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Madrid, 24 de julio de 2023 
 
 
NOTA SENTENCIA AUDIENCIA NACIONAL FORMACION OBLIGATORIA NO BONIFICABLE 

 
Estimado presidente, 
 
En la última reunión de la Comisión de trabajo de Educación y Formación de CEOE se 
mostró la gran preocupación de todas las empresas por la interpretación y aplicación que 
está haciendo el Servicio Estatal Público de Empleo, SEPE de la Sentencia de la Audiencia 
Nacional Sala Cuarta de lo Contencioso Administrativo Recurso 2/2022 de fecha 23 de marzo de 
2022 en la que es Ponente Ignacio de la Cueva Aleu y que adjuntamos a la presente nota a efectos 
ilustrativos. 
 
La citada Sentencia es el resultado final de los recursos interpuestos frente a Actas de la 
Inspección de trabajo que resuelven que la formación obligatoria de las empresas entre las 
que se incluyen materias de prevención de riesgos laborales no puede ser susceptible de 
bonificación o financiación por la FUNDAE. 
 
La consecuencia de ello es que el SEPE está requiriendo a las empresas que devuelvan 
todas las cantidades que se han bonificado en los seguros sociales en los últimos cuatro 
años en materia de formación obligatoria entre las que se incluye especialmente la de 
prevención de riesgos laborales. 
 
Parece ser incluso que se está haciendo por el SEPE una interpretación extensiva de la Sentencia 
por la que también se está requiriendo la devolución de la bonificación no solo la formación 
obligatoria sino también la formación habilitante como es por ejemplo la de manipulación de 
alimentos. 
 
Todo ello está suponiendo una clara y grave inseguridad jurídica para las todas empresas en 
materia de formación bonificada que está a su vez dando como resultado la caída de la 
formación bonificada en todos los sectores. 
 
Se está trabajando incluso en el propio Patronato de la FUNDAE en intentar solucionar esta 
situación, pero lo cierto es que ya en determinados territorios como Andalucía, Valencia, 
Murcia, Galicia, etc., se han producido reclamaciones generalizadas de dichas bonificaciones 
que implican recargos, intereses y sanciones por deducirse bonificaciones de formacion 
habilitadas por la propia plataforma de la FUNDAE lo que a nuestro juicio implica también una 
responsabilidad patrimonial de la propia administración frente a dichas empresas que se están 
viendo perjudicadas por dichos requerimientos.  
 
La recomendación que se hace es que se recurran las actas de Inspección y que se agoten 
los recursos hasta tener una Sentencia del Tribunal Supremo al respecto y en todo caso 
solicitar de la administración la reparación del daño. 
 

https://ceees.com/adjunto1-circular-c-2324-2407-0813/
https://ceees.com/adjunto1-circular-c-2324-2407-0813/
https://ceees.com/adjunto1-circular-c-2324-2407-0813/


             

Confederación Española de Empresarios de Estaciones de Servicio CIF: ESG28545747 C/ Núñez de Balboa, 116- Planta 3 – Oficina 
22. 28006 Madrid Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones - Sección 1ª - Nº Nacional 166562 

CONTENIDO EXCLUSIVO PARA ASOCIADOS DE CEEES. QUEDA TOTALMENTE PROHIBIDA LA DIFUSIÓN O REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL DEL 
CONTENIDO SIN EL CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CEEES 

Uno de los debates que se ha abierto sin ninguna duda es en saber que se interpreta como 
formación obligatoria y que se interpreta como formación bonificable. 
 
Os seguiremos informando de la evolución que tenga esta materia, no obstante, 
agradeceríamos que nos informarais, si se están produciendo en vuestros territorios 
requerimientos del SEPE de bonificaciones, y qué extensión y contenido tienen.  
 
Un abrazo 
 
 
Miguel Ángel Calle 
Asesor laboral de CEEES 
 
 


