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TIPOS DE CONVENIOS COLECTIVOS

Convenios
Estatales

Convenios
de empresa

Convenios

Autondmicos

Convenios
provinciales

Convenios
de franja

Otros
convenios




ESTADISTICAS SECTOR

4,11
trabajadores
por estacion de
servicio

7>

12,300

50,500




EE SS MEMORIA AOP 2022
)4

4.2.1. NUMERO DE ESTACIONES

ASOCIADAS AOP OTRAS MARCAS

-, Hiper / Supermercados

Cooperativas

TOTAL

FUENTE: Elaboracién Pr
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AOP EVOLUCION PUNTOS VENTA

) 4 4.2 INDICADORES DE ESTACIONES DE SERVICIO

4.2.1. EVOLUCION DE LOS PUNTOS DE VENTA EN ESPANA

Asociadas AOP
Otras marcas
Hiper/Super

Cooperativas

TOTAL 10.424 10.617 10.712 10.947 11.188 11.495 11.609 11.602 11.650 11.810 12.084

£, NOTA: En el dato dado para las cooperativas se ha estimado aquellas que venden gaséleo A al ptiblico y no
o' exclusivamente a los cooperativistas.

FUENTE: Elaboracién Pr|

é) V-
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CONVENIOS ESTACIONES DE SERVICIO

Convenio Estatal
EE.SS

Boe 10/03/2023

Convenio Autondmico

Com Valenciana
BOCV 03/04/24

Convenio Provincial Convenio Provincial
de de

Bizkaia Gipuzkoa

BOB 8/02/2024 BOG 27/09/2022
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../CONVENIO FIRMADO 2022 Y ACTAS/BOE-A-2023-6345 (1).pdf
IMAGENES Y DOCUMENTO/CONVENIO VIZCAYA 2022.pdf
IMAGENES Y DOCUMENTO/convenio-eess-gipuzkoa-2024.pdf

CONTEXTO NEGOCIACION

1.-Conflicto bélico en Ucrania

2.-Inflaccién disparada 5,7% en diciembre de 2022

3.-No se firma AENC ni el pacto de rentas

4.-Grandes beneficios de las operadoras

5.-Conflictividad laboral Lema Salario o conflicto
6.-Incremento SMI

7.-Clausula de garantia referenciada al IPC 1080.-euros 2023


IMAGENES Y DOCUMENTO/INE IPC 2022 ipc1222 (1).pdf
IMAGENES Y DOCUMENTO/REPSOL informe-gestion-integrado-2022.pdf

Concentraciones 2 0ic.  MOVILIZACION
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TIPOS DE CONTRATOS EN ESTACIONES DE SERVICIO

El porcentaje de
TEMPORALES] temporalidad a
nivel nacional en

el ano 2021 era del
42,058 8,130 21,4%

[INDEFINIDOS]

83,5% 16,50%



TIPOS DE CONTRATOS EN ESTACIONES DE SERVICIO

167 151

FIJOS DISCONTINUOS FIJOS DISCONTINUOS

~— 1

[HOI\/IBRES] [ I\/IUJERES]

27.529 22.977

54% 46%



PARTES FIRMANTES DEL CONVENIO ESTATAL

PATRONALES SINDICATOS

() @aevecar 2 5 %




Representatividad-Art. 87
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (ET)

3. En representacion de los empresarios estaran
legitimados para negociar:

¢) En los convenios colectivos sectoriales, las
asociaciones empresariales que en el ambito
geografico y funcional del convenio cuenten con el diez
por ciento de los empresarios, en el sentido del articulo
1.2, y siempre que estas den ocupacion a igual
porcentaje de los trabajadores afectados, asi como
aquellas asociaciones empresariales que en dicho
ambito den ocupacion al quince por ciento de los
trabajadores afectados.


https://www.conceptosjuridicos.com/estatuto-de-los-trabajadores-articulo-1/
https://www.conceptosjuridicos.com/estatuto-de-los-trabajadores-articulo-1/

AMBITO FUNCIONAL

EXPLOTACION DE LAS INSTALACIONES PARA SUMINISTROS DE
CARBURANTES Y COMBUSTIBLES LIQUIDOS A VEHICULOS

CUALQUIER OTRO SUMINISTRO A VEHICULOS

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA LA EXPLOTACION DEL PUNTO DE
VENTA

SERVICIO DE ENGRASE
LAVADO

TIENDAS CON O SIN BAR
ETC



Articulo 3. Ambito-funcional

Es de aplicacion este Convenio a todas las
empresas que desarrollen la actividad de
explotacion de las instalaciones para
suministros de carburantes y combustibles
Ife[Vle[e}Masi como de cualquier otro tipo de
suministro a vehiculosgeH el Re s EELEIER
actividades necesarias o complementarias para
la explotacidon del punto de venta, tales como
(a titulo ilustrativo y no limitativo) servicio de
engrase, lavado, tiendas, con o sin bar,
establecimientos de ventas de tiendas de
conveniencia, cualquiera que sea su volumen
de negocio y articulos expedidos de las mismas
(articulos perecederos y no perecederos), etc.;
asi como a las personas trabajadoras que
presten los servicios a dichas empresas.
Cualquier duda sobre nuevas actividades sera
sometida al dictamen de la Comision Paritaria.
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LAVADO
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AMBITO TEMPORAL O DURACION DEL CONVENIO

VIGENCIA DE TRES ANOS
Del 1 de enero 2022 a 31 diciembre de 2024

Entrada en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOE (10/03/2023)
Fecha de publicacion 10 de marzo de 2023

Publicacidn tablas 2024 BOE 18/04/2024



COMISION PARITARIA CONVENIO

e CEEES

c/ Nuiiez de
Balboa 116

Interpretacion
de convenio

AN

* UGT

Avda. de
América 25

Mediaciones

e AEVECAR

Ciudad de
Viena 9

Vigilancia de
cumplimiento
convenio

Resolucion de
discrepancia

* CCOO

Ramirez de
Arellano 19



CONTRATACION

Contratos indefinido

Contratos temporales. Reforma
Contratos formativos. Reforma
Preaviso baja voluntaria
Periodo de prueba



Contrato por circunstancias-de la produccion Art 10

Articulo 10. Contratos por circunstancias de la produccion.

El contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion
e[RENEMuna duracion maxima de 12 mesesRoule[[=\als (SR (o1 (e 16 [0S
de conformidad con la legislacion vigente para el supuesto de contratacion
por una duracion inferior al periodo maximo indicado. Para estos contratos,
y respecto de la indemnizacion correspondiente al término de los mismos,
resultara de aplicacion la normativa vigente.

A la finalizacion de la vigencia del presente convenio colectivo (31 de
diciembre de 2024) el mantenimiento de la ampliacion de la duracion
maxima del contrato por circunstancias de la produccion contenida en este
articulo debera ser expresamente acordado por las partes.

El contrato de sustitucion se regira por lo dispuesto en el articulo 15.3 del
Estatuto de los Trabajadores.



PERIODO DE PRUEBA-ART 12

Articulo 12. Periodo de prueba y preaviso por cese.

1. En el contrato de las personas trabajadoras se podra concertar un
periodo de prueba, cuyo periodo sera variable segun la indole de los

puestos a cubrir y que en ningun caso podra exceder del tiempo fijado en la
siguiente escala:

Grupo Técnico y Area de Operaciones Encargado/a General: [JiiEs.

Grqu Administrativo y Area de Operaciones [ Qe[ 1 R el A

Area de Operaciones Subalterno/a: [lEE.
En el supuesto de [eJgligIle R ElqglelolezlcEgde duracion determinada el periodo
de prueba no podra exceder de [[inEs.

= Rele [oNer-LloN=1Ne[=l{[oJs [N [SADrUehba debe constar en el contrato de trabajo




PERIODOS DE PRUEBA

-

6 e Grupo técnico y area de operaciones
I I I eses e Encargado general

\_
(

2 e Grupo administrativo y area de operaciones
I I I eses e Expendedor/a Vendedor/a

\_
s

1 o Area de operaciones Subalternos
I I Ies e Contratos temporales CP




/

Empresas y trabajadores

Pontevedra

Empresas

Trabajadores

EE.SS
Trab.EESS

Autonomos
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—

DELEGADOS DE PERSONAL GALICIA

CCOO UGT CIGA OTROS TOTAL




EESS PONTEVEDRA

EESS 231
PONTEVEDRA

INDEPENDIENTES
REPSOL

CEPSA

GALP

BP

DISA, KUWAIT,
ESERGUI, OTRAS

eef ==



TIPOS DE CONTRATOS EN-PONTEVEDRA

917 242 1159
Hombres 466 Hombres 118 584

Mujeres 451 Mujeres 124

Porcentaje: 80% Porcentaje: 20%

Contratos Fijos Porcentaje de hombres:
discontinuos: 14 51%
Porcentaje de mujeres:

49%




] |l“
%ﬁ‘ e | e
'E eTeiaa socuL SEPE AGENDA
2030

Informacién anual de mercado trabajo por ocupacion
CNO-5430: Expendedores de gasolineras - 2023

Principales funciones segun la CNO-11 del INE

Los expendedores de gasolineras venden combustibles, lubricantes y otros productos para el automévil y prestan
servicios de repostaje, limpieza, engrase y pequefias reparaciones a vehiculos de motor.

Nota: Los trabajadores que vendan preductos en tiendas de gasclineras o cobren su precio, pero que no presten
servicios propios de éstas, como los relativos a alimentacion de combustible, lubricantes, limpieza y mantenimiento,
estan excluidos del grupo primario 5430, Expendedores de gasolineras.

Entre sus tareas se incluyen:

llenar los depésitos de combustible y los envases que se les entreguen, hasta el nivel especificado por el cliente;
comprobar |a presion de los neumaticos y los niveles de aceite y de liquidos, y completarios hasta lo recomendado;
lavar los parabrisas y ventanillas de los vehiculos; hacer en los vehiculos pequefias reparaciones, como el cambio de
neumaticos, bombillas y limpiaparabrisas; mantener y manejar las instalaciones de lavado automatico de vehiculos;
cobrar a los clientes; limpiar las bombas de combustibles, las vias de acceso, la tienda y las instalaciones en general;
controlar las existencias y preparar informes sobre las ventas de combustibles, lubricantes, aceite y otros productos.
Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

Expendedores de combustible en gasolineras Expendedores de combustible en puerto deportive Operarios de
lubricacion, recambios y mantenimiento en estaciones de servicios de vehiculos Operadores de tanel/estacion de
lavado de coches Ocupaciones afines no incluidas en este grupo primario

Dependientes en tienda de gasolinera (solo venta de articulos), 5220 Cajeros de gasolinera, 5500 Lavacoches a
mano, 9222

Ocupaciones que comprende

Los Servicios Piblicos de Empleo (SPE) con el fin de mejorar la intermediacién laboral de los demandantes de
empleo inscritos en los mismos, profundiza en algunos Grupos Primarios, desagregando los mismos en ocupaciones
a 8 digitos, a través de la Clasificacion CO-SISPE.

CO_SISPE, es la herramienta que disponen los SPE para actualizar permanentemente las ocupaciones a 8 digitos
en la que se inscriben los demandantes de empleo.

Las ocupaciones que actualmente engloba el 5430-Expendedores de gasolineras son:
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https://ceees.com/wp-content/uploads/2024/05/INFORMACION-SEPE-CONTRATOS-2023-EXPENDEDORES-DE-GASOLINARAS.pdf
https://ceees.com/wp-content/uploads/2024/05/INFORMACION-SEPE-CONTRATOS-2023-EXPENDEDORES-DE-GASOLINARAS.pdf
https://ceees.com/wp-content/uploads/2024/05/INFORMACION-SEPE-CONTRATOS-2023-EXPENDEDORES-DE-GASOLINARAS.pdf

CLASIFICACION PROFESIONAL

TECNICA Y ADMINISTRATIVA OPERACIONES

Titulado Encargado General
Técnico Vendedor

Jefe administrativo Encargado de turno
Oficial administrativo
Auxiliar Administrativo Vendedor

Ayudante administrativo Subalterno



FUNCIONES EXPENDEDOR—
VENDEDOR

Vendedor/a: A modo meramente EVleEU\e R A eRIIngliEUN e agrupa funciones tales como:

Expendedor/a — Vendedor/a: suministro de gasolina, gaséleos y derivadosiERae R LRVE V=]
y todos los repuestos relacionados con el automovil y hielo, y
en general de todos los productos y servicios que se expendan o vendan en la Estacion y/o
tienda, ademdas de cualquier otra encaminada a una adecuada explotacion del Punto de
Venta, realizando el cobro de todas las ventas, manual o en cabina de los mismos, atendiendo al
mantenimiento normal que requieran los clientes tal y como usualmente lo han venido realizando
hasta ahora, asi como las liquidaciones del turno dentro de su jornada de trabajo, y aquellos otros
cometidos de conservacion, limpieza y mantenimiento de los elementos y lugares de trabajo, con
excepcion de los servicios y de jardineriafsr1e- W= (ISR 1 lo 1SN {[T1 1] o] (=4 We [SREST=1aV/ (W[OS RRYAN o [=
jardineria), previa aceptacion voluntaria por parte de la persona trabajadora, se establece una
compensacion mediante un complemento especifico, El importe de
esta compensacion permanecera invariable durante toda la vigencia del convenio colectivo. El
importe minimo indicado lo sera sin perjuicio de los pactos de empresa existentes a la fecha de
firma del presente convenio colectivo y en aquellos otros que en el futuro se suscriban.
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JORNADA LABORAL ART 22

Jornada en computo chtEIRR/dedhoras afio

La jornada diaria a tiempo completo no podra ser
inferior a 7 horas ni superior a 9 horas

Jornadas maximas de trabajo al afio 251
Respeto a los descansos diarios



JORNADA ANUAL Y SEMANAL

1826 horas ano 1757 horas ano 1712 horas afno 1760 horas ano

40 horas semana 38,5 horassemana 37,5 horassemana 38,55 hora semana

48 horas 2,73%

Ano 2023 ANo 2024 Ano 2025 Convenio EESS



BOCADILLO Art. 22

Cuando la jornada se realice de forma continuada sera
obligatorio el disfrute de un descanso de quince
minutos.

Art. 34.4 Estatuto de los trabajadores

Este periodo de descanso se considerara tiempo de
trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se
establezca en el convenio colectivo o contrato de
trabajo

Nuestro convenio no establece que el descanso de 15

minutos tenga la consideracion de trabajo efectivo



HORAS EXTRAORDINARIAS ART 31

Son las necesarias para los periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno,
etc.

Se incorpora la formula de calculo de las horas extras

Hora extra 2024 sin antigiiedad:

1137,830+284,45 X 15/1760= 12,13.-euros




REGISTRO DE JORNADA

Obligacion legal de Sin obligacion legal de
registro registro

Contratos a Tiempo parcial Poder de direccion y control
Horas extraordinarias de la empresa

Supuestos especiales Medio de acreditacion de la

Distribucién de gasoéleo B ectiva

(transporte) Prueba en juicio de la
realizacion de horas extras



RETRIBUCIONES ESTRUCTURA
SALARIAL

Salario Base
Complementos



COMPLEMENTOS

Antigiedad
Nocturnidad

lus festivo

lus distancia

Compensacion peaje

i

uebranto de moneds

Pagas Extraordinarias



ESTRUCTURA SALARIAL

)|
Salario base C )
MONEDA
[ \ \
Antiguedad octurnida
- [ - PLUS DISTANCIA
: . « COMPENSACION
[ [

PEAJE




COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Articulo 35. Complemento Antigliedad.

A partir del 1 de enero de 2010 los aumentos por ano de servicio se devengaran
exclusivamente por un cuatrienio (eliminandose los dos primeros bienios y
sustituyéndose por dicho cuatrienio) y cinco quinquenios.

Por el cuatrienio cumplido se abonara la cantidad de it:¥eg! euros, y por cada
quinquenio cumplido se abonara la cantidad de fBXely; euros mensuales.

No obstante, las personas que a la firma del presente convenio ya estuvieran
percibiendo la cantidad correspondiente al primer bienio, no devengaran un
segundo bienio, y seguiran percibiendo la cantidad correspondiente a dicho
bienio, y su complemento de antigiiedad sélo se incrementara de nuevo cuando
cumplan el primer quinquenio (9 afos de antigiiedad).
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PLUS DE ANTIGUEDAD

4 anos 9 anos

18,03.- Euros 42,07.- euros mas

Esto es 60,10.- Euros
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14 anos

42,07.- euros mas

~

J




PLUS DE ANTIGUEDAD

~

19 anos 24 anos -
42,07.- Euros mas

42,07.- Euros mas 42,07.- Euros mas

J
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COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

4 ANOS 9 ANOS 14 ANOS 19 ANOS 24 ANOS
18,03 42,07

60,10

Anteriormente
dos bienios de
18,03
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COMPLEMENTO DETRABAJO.
NOCTURNO

Articulo 36. Complemento de Trabajo Nocturno.

Este complemento se fija en el flekgddel salario base dia por
vendedory por noche efectivamente trabajada. Este
complemento se actualizara conforme se actualice el salario
base. Si hay tres turnos de manana, tarde y noche, solo cobrara el
complemento el turno de noche. Las horas que se realicen desde
las 22,00 horas en adelante tendran la consideracion de horas

nocturnas a efecto del abono de dicho plus.(ENE YRR IRatIer)

Con la excepcion del turno realizado de 7 a 23 cuya hora
nocturna de 22 a 23 se abonara con un peeLRElFddurante los
anos ySplduscintalis. ( en 2024, 1,48.-euros)




PLUS FESTIVO f
Y FESTIVOS ESPECIALES

Articulo 37. Plus festivo.

il ERytEilét]del presente convenio, el trabajo que
preste en festivo se remunerara con un complemento de g§ euros
por jornada trabajada, o la parte proporcional a las horas

trabajadas. Se entienden por «festivos» los catorce dias sefalados
en el calendario laboral anual.

Igualmente, durante la vigencia del C{)resente convenio, el turno
e noche del festivo del 24 al 25 de diciembre y el turno he
del festivo del 31 de diciembre al 1 de enero, se abonara a

euros por dig trabajado 0 13 parte proporcions hor13
1baiadas, |ERelF a revisada an

mismos términos que el salario base.



PLUS DISTANCIA ART 36

Articulo 38. Plus Distancia.

Se entiende por Plus de Distancia la cantidad que peggibe el trabaiador pg ecorrido
que tiene que hacer a pie o en medlos de transporte no facilitados por la empresa pEig!
acudir a su centyg de trabajo pg e éste a mas de dos kilometros imite del casco
GIRERel)Elatell (ciudad, pueblo, pedama ..... Jlde su residencia, marcado por el
ayuntamiento respectivo, si bien hay que tener en cuenta que un ayuntamiento puede
tener distintas po laciones. El calculo del abono de dicho plus se hara, contabilizando los
kilometros existentes desde el domicilio del trabajador al centro de trabajo

El Plus de Distancia afectard a un solo viajedeids 3 por dia trabaiado 3 1azon de
0.10 eurgs por kilometro para el 3o 2022, WRIRSINeS por kildmetro durante el 2023 y 0,12
euros por kilometro durante 2024. Aquellos trabajadores que realicen jornada partida
tendran derecho a la percepc1on de cuatro viajes en la cuantia establec1da (0,10
euros/kllomet 13NdO se en, Teniendo en cuents peculiaridade eCtQ
Wlse habilita a las empresas afectadas para que negoc1en Y acuerden con sus
representac1ones sociales o trabajadores otros sistemas de compensacion del
desplazamiento, tales como pluses fijos para todos los trabajadores con derecho, etc.
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“'PLUS DE DISTANCIA




PAGAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 39. Pagas extraordinarias.
Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos salariales de vencimiento periddico superior al mes.

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran anualmente doce pagas o mensualidades ordinarias, mas tres
pagas extraordinarias de un mes de salario base mas la antigtiedad.

Devengo de pagas: Sera el siguiente, salvo que las empresas estén siguiendo otros criterios, en cuyo caso se respetaran los
mismos:

Paga de marzo: Del 1 de enero a 31 de diciembre del afio anterior.
Paga de Verano: Del 1 de julio al 30 de junio.

Paga de Navidad: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

El abono de las pagas se producira en las fechas siguientes:

Paga de marzo: Del 1 al 15 de marzo.

Paga de verano: Del 1 al 15 de junio.

Paga de Navidad: Del 1 al 15 de diciembre

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efectiva la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias
conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

Las pagas extraordinarias podran prorratearse por acuerdo de las partes.

CONFEDERACION ESPANOLA
DE EMPRESARIOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO



QUEBRANTO DE MONEDA

Articulo 40. Quebranto de moneda.

El expendedor o el expendedor-vendedor [e[i R BYlol kL) A d el

manejo de dinero en efectivo por la venta manual o en cabina de
todos los productos que se vendan en la estacién o tienda,
recibird anualmente, en concepto de quebranto de moneda, la
cantidad de euros anuales el expendedor/vendedor durante
el 2022 y la cantidad de euros cantidad
que se hara efectiva en las doce mensualidades corrientes.
Aquellos trabajadores que vinieran percibiendo una cuantia

superior a las anteriormente citadas se les mantendra dicha
cuantia.



COMPENSACION PEAJE

Articulo 41: Compensacion por peaje.

El personal contratado que presta servicios en estaciones
de servicio ubicadas en autopistas de peaje y que carecen de
via 0 medio alternativo adecuado (entendiendo por tal la
habilitada para la circulacion de vehiculos) para acceder a
su puesto de trabajo recibira, previa justificacion, el
importe correspondiente a importe de los peajes.

Si por tal motivo las personas trabajadoras se viesen
ob]i)igadas a realizar un mayor recorrido en kildmetros, este
exceso les sera compensado mediante el abono del
correspondiente kilometraje.



“INCREMENTOS RETRIBUTIVOS

* Incremento del 5% de

2022 tablas de 2021

N\

* Incremento del 2% de

2‘02'3 tablas de 2022

* Incremento del 2% sobre
N 2024

N\




INCREMENTOS RETRIBUTIVOS

2022 2023 2024

Incremento del 5% sobre Incremento del 2% sobre  Incremento del 2% sobre

tablas 2021 tablas 2022 tablas 2023
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Clausula revision salarial

Clausula de revision salarial: En el
supuesto de que el IPC correspondiente a
cada uno de los anos 2022, 2023 y 2024
resulte una cifra superior a los incrementos
pactados en el convenio colectivo para
cada uno los referidos afnos, se procedera
a efectuar una revision salarial, en la
indicada diferencia, hasta un maximo
del 75% del IPC, con efectos
retroactivos.
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EJEMPLO CLAUSULA REVISION

o Ejemplo de revision:
A Incremento pactado 2023: 2%
A IPC real resultante 2023: 3.1%
A 75% IPC real: 2,325%
A Revision 2023: 0,325%



COMPARATIVA DE INCREMENTOS
SALARIALES

2022 2023 2024 2025 Revision

Convenio 5 %
EESS

AENC

Incremento
medios de
convenios

Incremento 5,49
de salarios
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Comparativa salarios con IPC
SALARIO CONVENIO IPC

2018 947,13 Increm 2018 1,2 Increm
962,29
974,81

987,47
1038,16

1111,88
137,80

16,80%
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Comparativa salarios SMI

SALARIO ANUAL EESS SMI
2018 | 14206,9 2018 | 10302 38%

14434,4
14622,1
14812,05
15572,4
16678,2

17067.1

Ceedf ==



2020 2021 2022

mIPC = CONVENIO SMI



SEGURO DE INVALIDEZ Y MUERTE
ART 46

Articulo 46. Seguro de invalidez y muerte.

Las polizas de los seguros de accidentes de trabajo que se renueven o que se contraten por
las empresas a partir de la firma del convenio y durante la vigencia del mismo, para
cubrir la responsabilidad en casos de invalidez o muerte, deberan garantizar, en caso
de muerte, 35.000 euros, y en caso de invalidez, 40.000 euros.

Los riesgos que se produzcan con ocasion o como consecuencia del trabajo se cubriran
con arreglo al siguiente desglose:

1°2 Muerte.

22 Gran invalidez.

3¢ Invalidez absoluta para cualquier tipo de actividad remunerada.

42 Invalidez total que incapacite para el ejercicio de su trabajo habitual.

Dentro de los 60 dias siguientes a la contratacién, o a la renovacién de la poliza, la
empresa debera facilitar una fotocopia a cada trabajador.

CONFEDERACION ESPANOLA
DE EMPRESARIOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO



PREMIOS DE JUBILACION *‘
ANTICIPADA

Articulo 47. Primas por jubilacion anticipada.

Para el personal que decida su jubilacion voluntaria antes de cumplir los 67 afios se
establecen los siguientes premios, que seran abonados en los siguientes productos en
especie:

63 afios: [iRelele litros de combustible para automocion a eleccién del trabajador/a.

64 afos: [eleele litros de combustible para automocion a eleccion del trabajador/a.

65 anos: sXeele litros de combustible para automocion a eleccion del trabajador/a.

66 afios: [Kelele) litros de combustible para automocion a eleccion del trabajador/a.

Las empresas se obligan a aplicar esta jubilacién voluntaria incentivada. No obstante, en
los centros de trabajo de menos de 13 personas trabajadoras, podra jubilarse en estas
condiciones solo un/a al afio, salvo pacto entre Empresa y trabajador/a.

Para tener acceso a esta jubilacion voluntaria incentivada anticipada, la persona
trabajadora ha de contar al menos con una antigiiedad en la Empresa de 10 afios y deber3,
en un plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al periodo elegido,
comunicarselo a la Direccion de la Empresa. Las empresas no contraen compromiso
alguno de contratacion para estos supuestos.
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JUBILACION OBLIGATORIA

Articulo 49. Jubilacién obligatoria.

De conformidad con lo establecido en la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, se pacta expresamente que
sera causa de extincion del contrato de trabajo por jubilacién obligatoria cuando la persona trabajadora
cumpla la edad de 68 0 mas afios, siempre que por parte de la empresa se lleve a cabo cualquiera de las
politicas de empleo siguientes:

a. Contratacién de un nuevo trabajador por cada contrato extinguido por este
motivo.

En todo caso, el trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo
debera cumplir los requisitos exigidos en cada momento por la normativa de
Seguridad Social para tener derecho al cien por cien de la pension ordinaria de
jubilacion en su modalidad contributiva.

No seran de aplicacion las citadas medidas de empleo en caso de jubilacion
voluntaria.
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INAPLICACION DEL CONVENIO ART
50

Articulo 50. Inaplicacion del régimen salarial o de otras condiciones fijadas en el convenio colectivo.
Se regira por lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el articulo 82.3 ET comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de
acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podrdn atribuir su representaciéon a una comision designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

El procedimiento se iniciard a partir de la comunicaciéon de la empresa, abriéndose un periodo de consultas con la representacion de los trabajadores o comision
designada o las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la decision empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la
comunicacidn citada en el parrafo anterior, la documentaciéon que avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas alegadas por la representacion empresarial, y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prologarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha
empresa. Asimismo, el acuerdo deber4 ser notificado a la comision paritaria dchonvenio colectivo estatal y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las distintas y posibles materias afectadas no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por razones de género asi como las establecidas en el Plan de Igualdad aplicable a la
empresa.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitirdn a la Comision Paritaria del Convenio Estatal la documentacién aportada junto con
el acta correspondiente acompaiada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinados los documentos aportados, deberd pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion
previstas en el articulo anterior.

La Comision Paritaria del Convenio Estatal dispondra de un plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicacion solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por unanimidad.

En el supuesto de que la Comisiéon Paritaria no alcance acuerdo, las partes deberdn recurrir a los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos regulados en el
ASAC V, respecto del cual consta adhesion expresa en el presente Convenio, para solventar de manera efectiva dichas discrepancias. Si en dicho procedimiento no se
solucionase la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos o a los dérganos correspondientes
de las comunidades auténomas segun el dmbito de afectacion de los centros de trabajo, en los términos fijados en el articulo 82.3 ET y normativa de desarrollo.
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LEX NOVA

PROCEDIMIENTO DE INAPLICACION DE CONVENIO COLECTIVO

PROCEDIMIENTO DE INAPLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Representantes de los
trabajaderes
SLAE

Plazo méximo de 15 dias

Desacuerdo o in solucidn

alizacion del
periodo de consultas

Acbtrzjo 0 mediacidn
WAE

Comssion Consultiva de
s Colectivos
Iplaze: 25 dias) 82.3 ET

Posibidad g recurric Nose recurre a CENCE
ante la jurisdiccion

ey (oma_)
ey m ACUERD0 @

| Podrd impugnarse por
fraude, ldn.“;“nlncibn
‘abuso de derecho

FINAL DEL PROCEDIMIENTO
INAPLICACION DEL La duraciin del acverdo no
CONVENIO COLECTIVO podrd ir mas ali de la entrada
en vigor del nuevn convenio)
@ Articulos
Formularios

B Esquemas
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SEGURIDAD SOCIAL
COPLEMENTO IT

POR ACCIDENTE
Articulo 59. Seguridad Social.

POR CONTINGENCIA

N caso de bor enfermedad con
hospitalizacion,JEMS ninlEES
complementaran hasta el 100 por 100

En los casos de incapacidad
temporal para el trabajo por
las empresas
afectadas por este Convenio se
comprometen a complementar
las prestaciones de la Seguridad
Social hasta alcanzar el importe

del IRt del trabajador
que cause baja por este motivo.

durante los 15 primeros dias de dicha
hospitalizacion de las enfermedades
referenciadas.

ie=Rexs(BUMsIllas enfermedades
que a continuacion se relacionan, JES
empresas complementaran hasta el 85
por 100 de la base de cotizacion en los
dias comprendidos entre el
decimoprimero al vigésimo de baja,
del vigésimo primero hasta un
maximo de noventa dias las empresas
complementaran hasta el 100 por 100
de la base de cotizacion.

DE EMPRESARIOS DE



Dicho complemento no se
abonara una vez extinguido
el contrato de trabajo.



Informe absentismo EE SS

Informe sobre el Absentismo Laboral por
Contingencias Comunes (CC) y
Contingencias Profesionales (CP), en:

EI SECTOR DE

COMERCIO AL POR MENOR DE COMBUSTIBLE
PARA LA AUTOMOCION EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS

Abril 2023

o
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https://ceees.com/wp-content/uploads/2024/06/Informe-sobre-el-Absentismo-Laboral.pdf

TABLA SALARIAL 2022

Salario base mes
Grupo Funciones -

Euros

Area Técnico -Administrativa

Grupo Técnico

Jefe/a Administrativo/a.
Oficial Administrativo/a 1.2
Grupo Administrativo Oficial Administrativo/a 2.2
Auxiliar Administrativo/a
Aspirante a Administrativo/a
Area de Operaciones
Encargado General Encargado/a General.
Encargado/a de Turno
Expendedor/a-Vendedor/a,
Vendedor Engrasador/a, Mecdnico/a especialista,
personal de lavado, Conductor/a,
montaje de neumaticos.
Ordenanza.
Guarda.
Personal de limpieza.
Euro/hora.

Subalternos
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BORRADOR TABLAS SALARIALES

2023 INCREMENTO 2%

Grupo

Funciones

Salario base mes

Euros

Grupo Técnico

Grupo Administrativo

Encargado General

Vendedor

Subalternos

Area Técnico -Administrativa
Titulado/a.
Técnico/a.
Jefe/a Administrativo/a.
Oficial Administrativo/a 1.2
Oficial Administrativo/a 2.2
Auxiliar Administrativo/a
Aspirante a Administrativo/a

Area de Operaciones

Encargado/a General.
Encargado/a de Turno
Expendedor/a-Vendedor/a,
Engrasador/a, Mecdnico/a especialista,
personal de lavado, Conductor/a,
montaje de neumaticos.
Ordenanza.
Guarda.
Personal de limpieza.
Euro/hora.
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TABLAS SALARIOS 2023 REV 0,325

Salario base mes
Grupo Funciones -
Euros

Area Técnico -Administrativa

Titulado/a.

Grupo Técnico —
P Técnico/a.

Jefe/a Administrativo/a.

Oficial Administrativo/a 1.2
Grupo Administrativo Oficial Administrativo/a 2.2
Auxiliar Administrativo/a
Aspirante a Administrativo/a

Area de Operaciones

Encargado General Encargado/a General.
Encargado/a de Turno
Expendedor/a-Vendedor/a,
Vendedor Engrasador/a, Mecdnico/a especialista,

personal de lavado, Conductor/a,
montaje de neumaticos.

Ordenanza.

Guarda.

Personal de limpieza.
Euro/hora.

Subalternos

CONFEDERACION ESPANOLA
DE EMPRESARIOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO



BORRADOR TABLAS SALARIALES

2024 INCREMENTO 2%

Grupo

Funciones

Salario base mes

Euros

Grupo Técnico

Grupo Administrativo

Encargado General

Vendedor

Subalternos

Area Técnico -Administrativa
Titulado/a.
Técnico/a.
Jefe/a Administrativo/a.
Oficial Administrativo/a 1.2
Oficial Administrativo/a 2.2
Auxiliar Administrativo/a
Aspirante a Administrativo/a

Area de Operaciones

Encargado/a General.
Encargado/a de Turno
Expendedor/a-Vendedor/a,
Engrasador/a, Mecdnico/a especialista,
personal de lavado, Conductor/a,
montaje de neumaticos.
Ordenanza.
Guarda.
Personal de limpieza.
Euro/hora.
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SEGURIDAD EN EE SS

Protocolo de Extremadura Resto de acuerdo de

seguridad
Seguridad de dia Se respetan dichos acuerdo
Seguridad por la noche siempre y cuando no se

Acuerdo 30/11/2004 opongan al de Extremadura



IMAGENES Y DOCUMENTO/Acuerdo seguridad extremadura 04AC0059.pdf

CONTROL VIDEOVIGILANCIA

Jurisprudencia Espafnola Jurisprudencia Europea
Jurisprudencia Tribunal Jurisprudencia Tribunal
Constitucional Justicia Europeo

Tribunal Europeo de
Jurisprudencia Tribunal Derechos Humanos
Supremo
Nota



CONTROL DE VIDEOVIGILANCIA

En todo caso consideramos muy recomendable:

1- que las empresas puedan justificar, que han informado documentalmente a los
trabajadores, que en nuestras instalaciones existen camaras de videovigilancia,

2-gque estan siendo grabados tanto imagen como sonido con ellas y

3-que sus grabaciones podrian ser utilizadas también como prueba en
expedientes disciplinarios por incumplimientos laborales.
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FALTAS Y SANCIONES

FALTAS SANCIONES

i FALTAS LEVES - i SUSPENSION DE EMPLEO Y SUELDO -
i SUSPENSION DE EMPLEO Y SUELDO -

FALTAS GRAVES
i DESPIDO -

i FALTAS MUY GRAVES -




FALTAS GRAVES

Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de
los compairieros de trabajo, sin la debida autorizacion de los interesados.
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FALTAS LEVES

Articulo 47. Faltas leves.
Seran consideradas faltas leves las siguientes:

Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso no justificado superior a 5 minutos e inferior a 30 en el
horario de entrada, hasta tres en un mes o treinta dias naturales.

No cursar en el momento oportuno la comunicacion correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo justificado,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacidn, aunque sea por breve tiempo. Si como
consecuencia de ello se causare algtin perjuicio a la empresa o fuera causa de accidente a los compaiieros/as de trabajo,
sera considerada como grave o muy grave, segun los casos.

Peﬂueﬁos descuidos en la conservaciéon del material, maquinaria, herramientas e instalaciones, salvo que ello repercuta
en la buena marcha del servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave o muy grave.

No atender al ptiblico con la correccion y diligencia debidas.
Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo dentro de las dependencias de la empresa o durante cualquier acto de
servicio. Si se produce con notorio escandalo pueden ser considerados como graves o muy graves.

La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud laboral que no entrafien riesgo
grave para la persona ni para sus comparneros/as de trabajo o terceras personas, ya que de darse estas circunstancias
seran considerada como grave o muy grave segun los casos.

Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares sin autorizacidn, salvo que hubiese motivos de urgencia o de
necesidad imperiosa.

Falta de aseo y limpieza personal.
La inobservancia de la uniformidad.
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FALTA GRAVES

Articulo 48. Faltas graves.

Seran consideradas faltas graves las siguientes:

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un periodo de un mes.
Las ausencias, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo de un mes.

No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social, hacienda o instituciones de
prevision. La falta maliciosa de estos datos se considerarad como falta muy grave.

Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su trabajo habitual sin causa que lo justifique o sin estar autorizado para ello.
Simular la presencia de otro trabajador/a en la empresa mediante cualquier forma.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para la persona trabajadora eltrabajader u otros, o bien peligro de averia en la
maquinaria, herramientas o instalaciones, podra ser considerada muy grave.

La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.
La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre natural, cuando haya sancion por escrito de la empresa.

No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores/as sobre los que tenga alguna relaciéon de autoridad o mando del riesgo del trabajo a ejecutary del
posible modo de evitarlo.

Abastecer a un vehiculo con el motor en marcha o con las luces encendidas.

La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como muy grave.

La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan producir perjuicio de cualquier tipo a la empresa.
La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.

No informar con la debida diligencia a la Jefatura susjefes, a la empresa al-empresario, 0 a quien lo represente de cualquier anomalia que observe en las
instalaciones y demas ttiles, herramientas, maquinaria y materiales.

Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacion de materiales, maquinas, herramientas e instalaciones que el trabajador utilice.

El uso del teléfono movil (aun siendo propiedad del trabajador/a) para fines personales durante el tiempo efectivo de trabajo. El uso reiterado o el perjuicio
generado por el mismo en el proceso productivo. Igual consideracién tendra el uso de aparatos reproductores multimedia durante el tiempo de trabajo, salvo
que hubiese motivos de urgencia o de necesidad imperiosa.

El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, para fines particulares. A estos efectos
tendran también la consideracion de herramientas todos los equipos informaticos.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidas, cuando esto tenga consecuencias negativas para la estacion (denuncias, quejas, etc.).

Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los companeros de trabajo, sin la debida autorizacion de los interesados.
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ALTAS MUY GRAVES

Articulo 49. Faltas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves:

Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de 6 meses, o 20 durante un afio.
La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y la apropiacién indebida, asi como el hurto o robo tanto a la empresa como a los compafieros/as
de trabajo o a tercera persona, dentro de las instalaciones de la empresa o durante el desarrollo de su actividad profesional en cualquier lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, herramientas, utiles, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres e incluso documentos de
la empresa.

La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacién o abusos sexuales, asi como cualesquiera otros delitos que pudieran implicar desconfianza de la empresa
respecto a su autor/a, aun cuando éstos hayan sido cometidos fuera de la empresa y, en todo caso, la de duracion superior a 6 anos, dictada por los tribunales de justicia.

La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente en el trabajo.

Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.

Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de esta de obligada reserva.

Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, compaiieros/as o subordinados/as, familiares de cualquiera de ellos, a la
lempresa o a la clientela elientes, incluyendo las realizadas mediante la utilizacion de cualquier medio.

Dedicarse a actividades que implique competencia hacia la empresa.

La imprudencia, ne%ligencia o incumplimiento de las normas u érdenes sobre seguridad e higiene en el trabajo, cuando por ello se produzca grave riesgo para el personal o
darios para las instalaciones.

Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables serio peligro para las empresas.
La no utilizacion de los medios o materiales de prevencion de riesgos de accidentes de trabajo facilitados por la empresa.

Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando con ello causara un perjuicio grave en el proceso productivo, deterioro importante de las cosas o serio
peligro para las personas.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias, en el mes o en treinta dias naturales.

La comisién de errores repetidos e intencionados que puedan originar perjuicios a la empresa.

La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a sabiendas de que no son exactos.
La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

La reiteracion en el uso no autorizado y con cardcter personal de las herramientas, incluidas las informéticas (equipos informdticos, internet, correo electrénico, etc.) de la
Empresa, dentro o fuera de la jornada l);boral, cuando el mismo sea contrario a los usos y costumbres comtinmente aceptados. En todo caso se considerard incluido el material
pornografico, de abuso de menores, terrorista y belicista, chats no relacionados con la actividad de la Empresa y cualquier actividad con cardcter lucrativo. Asimismo, el uso de
claves ajenas para el acceso a cualquier equipo informdtico, red, fichero, archivo o documentacion.

El acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo.
Fumar en cualquier lugar del recinto de la instalacion.

El uso el teléfono movil en zonas no permitidas.

Incumplimiento de las medidas de seguridad en las descargas.

Consumir alcohol i otras sustancias no iermitidas en tiemio de trabaio.

CONFEDERACION ESPANOLA
DE EMPRESARIOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO



PLAZO DE PRESCRIPCION DE LAS
" FALTAS Y EXPEDIENTES

PLAZO DE PRESCRIPCION EXPEDIENTES
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIOS

f 1> DIAS PARA
LEVES ALEGACIONES
\_
4
\_
4
GRAVES * 60 DIAS
\_

Qeedr ==




ANTIGUEDAD CUADRO 1.996
Cuadro aplicable hasta 31 de diciembre de 1.995 -

= /

ANTIGUEDA | Bien | Bien | Quing |Quinqu | Quinq Quing | Quinq TOTAL

D o o uenio enio uenio uenio | uenio

PEE 14 29

% 5%  10% 20% 30% 60%  Salario afio 1995

Encargado 5.080 11.97 23.956  35.934 71.867 119.779
8 Ptas./mes

Encargado 4.995 9.781 19.582  29.373 59.745 79.900
turno Ptas./mes
Expendedor - 153 305 611 917 1.835  3.055 Ptas./dia
Vendedor
Expendedor 1.834  3.055 Ptas./dia

CONFEDERACION ESPANOLA
DE EMPRESARIOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO



ANEXO ANTIGUEDAD

ANTIGUEDAD Bienio | Bienio [Quinqu | Quinqu | Quinque
enio enio nio

Dos afos + 1dia

Cuatro afnos + 1dia

Nueve afnos + 1dia

Catorce afnos + 1dia

Diecinueve afos + 1 42,07 €
dia
Veinticuatro afos + 1 42,07 €
dia
Veintinueve afos + 1 42,07 €
dia

CONFEDERACION ESPANOLA
DE EMPRESARIOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO

Quinque
nio

42,07 €

42,07 €

Quinq
uenio

TOTAL

18,03 €

36,06 €

78,13 €
120,20 €
162,27 €
204,34 €

246,41 €




ANEXO ANTIGUEDAD

ANTIGUEDAD Cuatrie | Cuatrie | Quinque | Quinque [ Quinqu Quinqu TOTAL

nio nio nio nio enio enio
Cuatro afios + 1dia 18,03 €
Nueve afos + 1dia 60,10 €
Catorce afios + 1 102,17 €
dia
Diecinueve afios + 144,24 €
ldia
Veinticuatro  afos 186,31 €
+ 1dia
Veintinueve afios + 228,31 €
ldia

ANTIGUEDAD CUADRO 2016

CONFEDERACION ESPANOLA
DE EMPRESARIOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO



“"ANEXO INCAPACIDAD TEMPORAL

INCAPACIDAD TEMPORAL (IT) Y SEGURIDAD SOCIAL

A cargo de
Trabajador Empresario INSS o Mutua Porcentaje
Entre el 1°yel o Euros
32 dia
Enfermedad comun Entre el 4°yel 152 60% Base reguladora
dia
Entre el 162y el 60% Base reguladora
20° dia

A partir del 21° 75% Base reguladora

dia

Enfermedad Dia siguiente Dia siguiente 100% Salario real

profesional o accidente baja baja
IT con hospitalizacion Entreel1°yel15¢ Entreel1°yel 15° 100% Base reguladora

de las enfermedades dia dia

referenciadas

Maternidad Desde el dia de la 100% Base reguladora

baja
Enfermedades Entreel n®yel Entreel n°yel 85% Base reguladora

20? dia 202 dia

referenciadas en Entre 212y el 9o 100% Base reguladora

convenio dia

CONFEDERACION ESPANOLA
DE EMPRESARIOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO



INCAPACIDAD TEMPORAL

Enfermedades referenciadas en el
convenio estatal de Estaciones de
Servicio:

Pancreatitis agudas y agudizaciones
de las cronicas.

Enfermedad inflamatoria

intestinal. Enfermedad de Crown o
colitis ulcerosa.

Hepatitis cronica activa.

Cirrosis hepéaticas en proceso de
descompensacion (revisar cronicas
persistentes y agudas toxicas).
Déficit funcional del esqueleto axial
con necesidad de rehabilitacion.

Hernia de disco.

Fractura 0sea.

Insuficiencia renal aguda.
Tuberculosis.

Meningitis.

Infarto agudo de miocardio.
Angina de pecho —con mas de un
mes de evolucién - en cambio.
Accidente cerebro -vascular agudo
recuperable.

Insuficiencia respiratoria aguda

ceer

CONFEDERACION ESPANOLA
DE EMPRESARIOS DE
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RETOS FUTUROS

Formacion

Teletrabajo, trabajo a distancia

Retribucion variable

Incentivos a la productividad

Adaptacion a toda la numerosa legislacion aplicable

Prevencion de riesgos laborales , seguridad, informe
ATEX, etc.

Adaptacion a las nuevas tecnologias
Nuevas oportunidades de negocio



FORMACION

CEEES esta integrada en la FUNDAE desde su creacion

Actualmente CEEES preside la Comisién Paritaria Sectorial
de Estaciones de Servicio

Realizamos una labor de estudio y valoracion de los planes
de formacion y acciones formativas a realizar y realizadas
en el sector

La formacion es un elemento imprescindible para nuestro
sector

No agotamos la financiacion que se nos pone a nuestra
disposicion para formacion

Debemos identificar las acciones formativas a realizar



FORMACION

Formacion de oferta Formacion de demanda
Informe formacion de oferta Informe formacion de
2020 demanda 2021

Informe formacion de oferta
2021

Ceedf ==


IMAGENES Y DOCUMENTO/FORMACION/049_DatosOferta2020.pdf
IMAGENES Y DOCUMENTO/FORMACION/049_DatosOferta2020.pdf
IMAGENES Y DOCUMENTO/FORMACION/049_DatosOferta2021.pdf
IMAGENES Y DOCUMENTO/FORMACION/049_DatosOferta2021.pdf
IMAGENES Y DOCUMENTO/FORMACION/Informe Paritarias (DEMANDA 2021) - Estaciones de Servicio.pdf
IMAGENES Y DOCUMENTO/FORMACION/Informe Paritarias (DEMANDA 2021) - Estaciones de Servicio.pdf

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Grupo de trabajo:

-Integrantes

-Reuniones con DGT, DGTGSS, Director INSST
-Comision CEOE Prevencion de Riesgos

Rd 655/1997

Directiva Europea

Guia Agentes cancerigenos



GUIA DE AGENTES CANCERIGENQOS

GUIATECNICA

Il APENDICES

APENDICE 1. DETERMINACION DE LA PRESENCIA DE AGENTES CANCERIGENOS O MUTAGENOS
EN LOS PUESTOS DE TRABAJO NO INVOLUCRADOS DIRECTAMENTE

1. INTRODUCCION

ncia de agentes cancerigenos o muldgenos
ntemplada en los pucstos de trabajo involucrad
|y coma se ha definido en los comenta-
rios d y se les aplican lay dispesiciones del
RD sin ningrma consideracion adicional; por o tanto, lo
expuesio en esie apéndice no servird para descartar la
presencia del agente cancerigeno o muldgeno en dich

Circunstancias como la proximidad, ln forma de gene- ¢Pucde haber presencia del
racisn del agente cancerigeno o mutigeno, las cara agente canoerigenc o

por razones de

" , de generacién yfo propledades
mutégenos, las condiciones en las que serealiza e tra- fisicoquimioas?

bajo, ete. pueden suponer la existencia de wn riesgo por
exposiciona entcs en determinados puestos de
trabajo no involucrades directaments con su utiliza-

teristicas fisicoquimicas de los agentes cancerigenos o

€i6n 0 generacién. En estos casos, donde no esté clara
la exposician, sera necesario confirmar o descartar la ¢8e detacta la presencia del
presencia de los mis 1a ctapa de identifica

del peli

Acontinuacién, se proponen una serie de criterios
nices parala toma de muestras ambientales y po
valoracién de los resultados obenidos, con el objet
de determinar la presencia del agente cancerigeno o o rmsplabichin
mustdgeno en estos puestos de trabajo no directamente forma habitual en ¢l aire
involucrados. Asi, para aquellos agentes que no se en- ‘exterlor a muy bajas

4Elagente cancerigeno o

cuentren de forma habitual en el aire ©ooncentraclones?

tendess que existe pre

aggente, beniendo en cuenta los ariterios expuestos en

el apartado 2 de este apéndice
2La concentracion amblental
o3 significativaments superior
alaque es normal en el aire

ubicuos) a muy hajas concentraciones, se considerard

que hay presencia cuando la concentracion ambiental

obtenida en los puestos de trabajo sca significativa-

mente superior a la del aire exterior, de acucrdo con

los criterios indicados en el apartado 2.1.

En ¢l apartado 3 de este apéndice se presenta un ejem-
plo de aplicacion de ambos criterios.

La figura T muestra un diagrama de dec
aplicacién de las disposiciones del RD

base a la identificacion de puestos de wabajo y
donde puede daz de agentes cancerlg
nos o mutigenos.

CONFEDERACION ESPANOLA
DE EMPRESARIOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO


https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Gu%C3%ADa t%C3%A9cnica para la evaluaci%C3%B3n y prevenci%C3%B3n de los riesgos relacionados con la exposici%C3%B3n a agentes cancer%C3%ADgenos o mut%C3%A1genos en el trabajo 2022.pdf

11997, reproducido en el puntoj).

8 cancerigenos 0 muta-
genos debe ser as precauciones

das con anteri ymentario al punto f),
prucurardu ev IJ} directo con estos agen-
tes, mediante e ramientas o equipos de
trabajo adecuados.

MEDIDAS: 111:pdf:

iante la utilizacion de recipientes herméticos debida-

La manipulaci(

s

indicadas anteriormente para la manipulacion de
agentes cancerigenos o mutdgenos y de acuerdo con la
legislacion vigente relativa a residuos peligrosos.

se efectiian en la propia empresa tratamientos para
inacion o reduccion, debe vigilarse que no se
pmduLLan otros productos cancerigenos o mutdgenos.
ion también estd sujeta a lo expuestoen el

Real Decreto 485/1997, reproducido en el punto j).

Articulo 6. Medidas de higiene personal y de proteccién individual.

1. El empresario, en toda actividad en que exista un riesgo de contaminacion por agentes cancerigenos o mu-

tagenos, deberd adoptar las medidas necesarias para:

a) Prohibir que los trabajadores coman, beban o fumen en las zonas de trabajo en las que exista dicho riesgo.

b) Proveer alos trabajadores de ropa de proteccién apropiada o de otro tipo de ropa especial adecuada.

¢) Disponer de lugares separados para guardar de manera separada las ropas de trabajo o de proteccion y

las ropas de vestir.

d) Disponer de un lugar determinado para el almacenamiento adecuado de los equipos de proteccion y ve-
rificar que se limpian y se comprueba su buen funcionamiento, sifuera posible con anterioridad y, en todo
caso, después de cada utilizacién, reparando o sustituyendo los equipos defectuosos antes de un nueve

uso.

€) Disponer de retretes y cuartos de aseo apropiados y adecuados para uso de trabajadores.

Una posible via de exposicion de los agentes canceri-
genos o mutigenos es la digestiva. Por este motivo, y
como recoge este articulo, debe prohibirse que los tra-
bajadores coman, fumen o beban en las zonas de tra-
bajo en las que exista riesgo de contaminacion por la

presencia de dichos agentes.

La contaminacién de la ropa de calle debe evitarse uti-
lizando ropa de trabajo adecuada y espe

siempre de manera separada de la ropa de calle, a fin
de evitar la contaminacion de esta.

equiposy prendas especiales que sean necesarias como
medida ivid de n. El empresario de-
bera asegurarse de que los trabajadores y las trabaja-
doras reciben la formacién e informacién necesarias
para el correcto uso y manten; nto de los EP], de
una forma comprensible para ellos (véanse comenta-
al articulo 11) teniendo en cuenta la informacién
facilitada por los fabricantes, im portadores o sumini
tradores en el folleto informativo. También debe ase-
gurarse de que se realizan las pruebas de ajuste y
adecuacional usuario asi como las comprobaciones del
buen funcionamiento de los EPI antes y después de su
uso. Todos los EPTen los que se detecte algtin fallo de

ceer

Al salir de la
jador debera
de protecdén
dos par agend

trabajadora o el traba-
trabajo y los equipos
edan estar contamina-
mutigencs. La ropa y
uipos de pi ples se eliminaran tras
3 Ll‘_ff.l en e}: m ra su depdsito y pos-
terior gestidn @ groso, cumpliendo los
requisitos de envasado, etiquetado y almacenamiento

MEDIDAS 2 pdf

previsto para su aJ.macEnarmen to.

Cuando en el mismo lugar deba concurrir personal de
empresas externas, las medidas de higiene y de pro-
teccion individual deben quedar plenamente organi-
zadas y garantizadas para el personal ajeno a la
empresa, en cumplimiento del articulo 24 de la LPRL
sobre la coordinacitn de actividades preventivas, des-
arrollado reglamentariamente por el Real Decreto
171

2 Lostrabajadores identificados en la evaluadién de riesgos como expuestos dispondran, dentro de la jornada
labaral, del tiempo necesario para su aseo personal, con un miximo de 10 minutos antes de la comida y otros
10 minutos antes de abandonar el trabajo. Este tiempo en ningtin caso podra acumularse ni utilizarse para

fines distintos a los previstos en este apartado.

La posible contaminacién de algunas partes del
cuerpo, o de la ropa de trabajo, también puede pro-
wvogr y dilatar la exp n mas alld delas zonas de
trabajo con riesgo. Por ello, aquellas personas identi-
ficadas en la evaluacion de Tiesgos como expuestas,
dispandran, para su aseo personal, de um méximo de
10 minutos al aband onar la zona de riesgo tanto antes
de la comida como tras finalizar su jornada laboral.
Este tiempo computara como tiempo efectivo de tra-
bajo y debe entenderse que, al salir dela zona de tra-
bajo por los motivos fijados en este articulo, el tiempo
establecido es paralavarse y ambiarse la ropa de tra-
bajo en los lugares destinados para ello. No obstante,

dentro de la jornada laboral, se deben valorar tam-
bién otras situaciones que, de forma particular, pue-
dan producirse, de modo que los trabajadores y las
trabajadoras disponga, siempre que proceda, de
Hempo para su aseo personal a fin de mantener las
pricticas generales de higiene personal como puede
ser, por gjemplo, el lavado de manos.

Sera la modalidad preventiva de la empresa quien, a
partir de los resultados de la evaluadén de riesgos, de
sus conocimientos y experiencia, determine dénde,
cuindo y qué trabajadores y trabajadoras deberin
cumplir con este requisito.

3. El empresario se responsabilizari del lavado y descontaminacién de la ropa de trabajo, quedando riguro-
samente prohibido que los trabajadores se lleven dicha ropa a su domicilio para tal fin, Cuando contratase
tales operadones con empresas iddneasal efecto, estara obligado a asegurar que la ropa se envia en ecipientes

cerrados y etiquetados con las advertencias precisas.

Es una medida necesaria eimpresdndible para evitar
el traslado de la posible contaminadén presenteen la
ropa de trabajo a otras zonas donde no debiera existir
presencia de estos agentes, como, por ejemplo, a los
hogares. El personal afectado poresta medida debera
ser aquel que la evaluacion de riesgos hubiera identi-
ficado como expuesto en fundén del tipo de tareas que
desarrolle.

Si se contrata esta operacién con empresas externas,

CONFEDERACION ESPANOLA
DE EMPRESARIOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO

cerrados adecuadamente para evitar la propagacién de
la contaminacién. Deberan ser etiquetados de forma
dara, inequivoca y legi ble de manera que sean correc-
tamente gestionados por parte delasempresas quein-
tervengan en su proceso de descontaminadén o
limpieza (transportista, lavanderia, etc). Complemen-
tariamente al etiquetado del envase se dardn instruc-
danes precisas y detalladas a tales empresas paraque
el persanal de las mismas que pueda o tenga que ma-
nipular el producto lo realicen en condiciones de total
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SMI-IPC 1120 1160 1276 Sal. Medio 2128
60%

JORNADA 38,5 37,5 Pacto PSOE
SUMAR

DESPIDO Incremento Salariosde Indemnizac Contratos Carta social

indemnizac tramitacion ién corta Europea
iones 45 adicional duracion
dias reparatoria

ART 84 ET  Prioridad Pacto PNV
aplicativa
convenio
autonomico




FUTURO

Tenemos mucho trabajo por delante

Necesitamos mas afiliacion que nos dé mas
representatividad en las mesas de negociacion

Unidad del sector para afrontar todos los desafios
Compromiso de todos en la defensa del sector



MUCHAS GRACIAS POR SU
ATENCION
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