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OPINION

PEDRO GARCIA CUARTANGO
La V Republica,
herida de muerte

Un error de Garcia-Castellon aboca
al Supremo a archivar la causa por
terrorismo contra Puigdemont

La Audiencia Nacional invalida las diligencias en Tsunami de los ultimos tres
anos al prorrogar la investigacion 24 horas después de expirar el plazo

EDITORIAL ¥ PAGINA 18

Abascal reitera al
PP la amenaza de
romper si admite
el reparto de menas

Lanza un ordago a Genova, que no cree que
se atreva a disolver los pactos autonomicos.
El grupo Patriotas, que lidera el hungaro
Orban, se convierte en la tercera fuerza

de la Eurocamara al sumarse, ademas de
Vox. los partidos de Le Pen y de Salvini
PAGCINA LY 24

El lider de Vox,
ayer en rueda
de prensa




o En la vida una tragedia no es un gran grito que dura un instante. Incluye todo lo que conduce a ella (Margaret Eleanor Atwood) e
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ARIANE 6 La ESA se prepara para lanzar
el nuevo cohete europeo y recuperar
su autonomia en el espacio priverpLavo

crONICA La gata Tita, la perrita Noa.. ("4
reposan en el primer cementerio publico de
mascotas de Espafia abierto en Malaga rag.

.ya

LOS LIDERES EUROFOBOS, EL GRAN DESAFIO INTERNO DE LA UE :El TC prepara
Le Pen se une al prorruso Orban  gegininen
el dia que Putin machaca Kiev  hapisado |

El nuevo grupo Patriotas del JORGE BUXADE EURODIPUTADO | Macron planea ofrecer a

Culminarad el borrado del
mayor caso de corrupcion

lider hungaro ya es tercero de «Vox no ha traicionado socialistas y republicanos una con la rebaja a Chaves de

la Eurocamaray anticipa una a Meloni, sigue siendo gran coalicidn de centro para su pena de inhabilitacién
legislatura turbulentaenla UE | nuestra socia en Italia» aislar a los partidos radicales El PSOE maniobro para
blindar el botin: sélo se

POR MARIA G. ZORNOZA Pigina 20 han recuperado 27 de los

680 millones perdidos

POR ANGELA MARTIALAY Pag. 12

Eljuez archiva
el ‘caso Tsunami
tras anular la
Audiencialos
ultimos tres anos
de investigacion
Un error de plazos

aleja a Puigdemont de la
imputacién de terrorismo

POR MANUEL MARRACO P4g. 10

’

El Gobierno
rectifica a Diaz

y entierra su
ultimatum por la
rebaja dela
jornadalaboral
POR CARLOS SEGOVIA Pig. 26

El1 PP excluye de la Junta Electoral a EURQ Gaitiiiin,
Vox mientras Abascal los amenaza 2024 ccceaviegsais

Ultima un pacto con el PSOE para renovar el érgano sin su socio

JUANMA LAMET

VICENTE COLL MADRID

Tras el esperado acuerdo para el
desbloqueo del Consejo General
del Poder Judicial, PP y PSOE ulti-

tanto PSOE como PP es designar
cada uno de ellos a dos vocales y
dejar fueradelaecuaciénaVox. Es-
ta decision tiene un gran peso po-
litico y llega, ademas, en pleno 6r-

dago lanzado por Santiago Abas-
cal a Alberto Nufiez Feijoo respec-
to a la continuidad de los Ejecuti-
vos regionales en los que PPy Vox
gobiernan en coalicidn con el tema

del reparto de los menores

EL PODER DEL BLOQUE
CONTRA LA FRANCIA
DE KYLIAN MBAPPE

La seleccién busca hoy una plaza en la final,

man un nuevo pacto parala
renovacion de vocales de la
Junta Electoral Central.
Fuentes cercanas a la ne-
gociacidnasegurana ELMUN-
DO quelaidea que manejan

12 afios después de su ultimo gran triunfo
ESCRIBEN EDUARDO J. CASTELAO / INMA LIDON

La Eurocopa enganchaalos ‘7’

migrantes como telén de fon-
do. Si el PP acepta la reubi-
cacion solidaria de nifios mi-
grantes, Voxrompera conlos
populares.

Una cumbre en Washington:
75 arios de paz

ALBERTO NUNEZ FEIJOO pig. 24 Péaginas 6y7




ELPAIS

- EL PERIODICO GLOBAI 9 de julio de 2024

Teatro Maria Hervias actia durante 24 horas con 100 hombres distintos —ea2

o ° “ *9 Francia explora
Eljuez archiva el ‘caso Tsunami’ al s eonicon
. . . enmedio de
ser desautorizado por la Audiencia i pisopore
. e P . — . primer ministro
Garcia-Castellon, forzado a cesar la investigacion por haberla prorrogado fuera
de plazo. El Supremo debera decidir sobre el fin de la causa contra Puigdemont 1 Izquierda negocia

un candidato comin
para jefe del Gobierno

) ) GALVEZ politica. El tnstructor puso fin o de el 20 de julio de 2021 debido g la misma causa por terrors
Madrid ) investigacion abierta contea I W ETTOr Proce en el Supremao (al ser aforado
El juez de la Audiencis Naclonal  personas Imputadas, entre ells pero aboca a gue el alto ribu E1S
Manuel Garcia-Castellon deckdvd  Marta Rovira, secreta nal lucdon shm

je archivar el caso Tsanar de ERC, despué lar s v mario d n el alivi
Democrativ, que durante mese de lo Penal del la And onal | ort tunfo de la ul
hat mreado b agends judicial aniukary todo fo tnves B —PI4 ¥ 15

d en un panors
e tres blogues de |
ity parejas que lidera b izguier
da. El SO abogn por una
gran coallckin a la alemana, pe
0 ¢f Nuevo Frente Popiilar quic
e proponer un primes minksty
Y el presidente Macron tiemw otra
cun Goblerno lécnico. —p2 a 4

Abascaldaun
ultimatumal PP
contra elreparto
de los menores
inmigrantes

M GONZ
Mad

ZALEZ 'E DE AS
rid

Rusia destruye un hospital pediatrico de Kiev, i v na s ntra distin i¢
ra . 80 ol r ¥ tonn de ) hige » ‘ hosg it fo Ojmatdit . v b 1 AU Pt "y
\ ' o | v e / —P6 ~EDITORIAL EN PIO
i EITRO2024 Cataluiia
e i Binatia s Paenis . Muere Marta
: | ] ‘l- : "l szl Ferrusola, esposa
Especialistas en duclo de estilos de Jordi Pujol v
cirugio de aun paso de la cumbre (Y \  figura polémica del
¥ CEUGIO COOnI ” g | nacionalismo e
Los *bleus’ celebran ]
el resultado electoral Violencia sexual
— Condenadoa
foosons, ‘|.-l“-\ Fernindez: 35 anos de carcel
L.a ventaja francesa clviolador

RALRLE TR

es la experiencia” a2 ase QA o de lgualada s




TELEVISION. ;Quién mato6 a Lucrecia? Los enigmas de una ignominia rss

LARAZON 2

DIARIO INDEPENDIENTE DE INFORMACION GENERAL - MARTES 9 DE JULIO DE 2024 - ANO XXVI - 9.305 + PRECIO 2,00 € + EDICION MADRID

«Operacion Pedestal», Se incorporan al
cuatro dias decisivos Museo Goya los

de la Segunda Guerra recuerdos y juegos de
Mundial r.36-37 infancia del pintor p.39

El ordago de Vox al PP
por la inmigracion no
amarga a Genova

Laruptura de los gobiernos de
coalicion alarma a algunos barones,
pero seduce en el ambito nacional

Serviria para romper con el reiterado
mantra de Pedro Sanchez de la
identificacion de ambos partidos

EUROPA PRESS

Trasvariassemanasmareandocon
la amenaza de romper los gobier-
nosautondmicos de coalicion que
mantiene con el PP, Santiago Abas-
cal volvid ayer a elevar la pujay a
comprometer su palabra si no se
atiende a su exigencia de que nin-
guno de los gobiernos en los que
participa Vox se haga responsable
delreparto de menores migrantes.
Larespuestadellider del PP, Alber-
to Nunez Feijoo, fue que sus terri-
torios seguirdn cumpliendo sus
compromisos. Y es que silarecep-
ciénanivel autondmico del 6rdago
es variada, en clave nacional se ve
enalgunosambitos comounaven-
tana de oportunidad porque colo-
carfa a Vox en una situacion com-
prometidaydesmontariaelmantra
de Pedro Sanchez de la identifica-
cién de ambos partidos. P.6-7

Alberto Nunez Feijéo y Alejandro Fernandez, ayer en el Parlamento de Cataluia

Trabajo ofrece flexibilidad
y la patronal pide tiempo

Diaz recula un poco, pero las empresas piden cinco
anos de moratoria para la reduccion de jornada

Yolanda Diaz, vicepresidenta y mi

nistra de Trabajo

Flexibilizarlosmargenesparaque
las compaiifas puedan distribuir
de manera irregular los horarios,
pero hasta un limite, y ampliar la
capacidad sancionadora por in-

cumplimientosdelareducciénde
jornada son basicamente las me-
jorasque ofrecié ayer el Ministerio
deTrabajo alosempresarios para
que acepten lareforma. P.24-25

Editorial: Yolanda Diaz bracea en la irrelevancia r.s

"

Espana busca ante la
Francia de Mbappé
un lugar en la final
de la Eurocopa r.asaas

POOL MONCLOA

Bolafios con las asociaciones de victimas, ayer

Ley de violencia
sexual: Moncloa
«contraprograma»
a la Iglesia

Los obispos aprueban su plany el
Consejo de Ministros lanza un real
decreto genérico sobre victimas

Mientras los religiosos debaten y comparecen
hoy para detallar su hoja de ruta antiabusos,
Moncloa también dard luz verde y explicard pt-
blicamente su estrategia para poner coto a las
agresiones sexuales, aunque sin vincular a las
victimas de la Iglesia. P.30 - 31

El carpetazo a «Tsunami»
librara a Puigdemont

de la investigacion

por terrorismo

Eljuez archiva la causa tras anularla
Salala prorroga del procedimiento p.12

La Fundacion Avanza
denuncia a Sanchez
por copiar su nombre ro

Arrancan las negociaciones
para desbloquear una
Francia tripolar r.1s-19
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EL DIARIO DE LOS QUE TOMAN DECISIONES

Generali debe pagar 34 millones al rey
del queso Idiazabal por un incendio rc.«

ARO XVIIl. N25.647 EDICION NACIONAL

=l PAG.16

Precio: 1,90€

Acciona prevé alcanzar un 18%
¥ de cuota con el ‘nanocar’' S04

PAG.5

El fondo y la familia
fundadora estudian
llevar a cabo una opa

El vehiculo canadiense
se haria con casi

Precio objetivo

el 70% de la empresa

Revisiones de los analistas sobre Grifols en los 3 dltimos meses

Cotizacion de Grifols en el ano. En euros

Entidad Recomen. (€ por accion) Fecha
CaixaBank BPI Comprar 18,7 08-jul
Mirabaud Securities Comprar 24,4 08-jul

Alantra Equities Mantener 9,85 08-jul
Bestinver Securities Comprar 13,5 08-jul

JB Capital Markets Comprar 18,4 08-jul

Banco Sabadell Comprar 16,5 05-jul
AlphaValue/Baader E.  Comprar 20,0 04-jul 16
Grupo Santander Comprar 25,0 28-jun 14
Berenberg Comprar 19,8 24-jun 12
Sadif Inv. Analytics Mantener 75 20-jun 12
Oddo BHF Vender 9,0 19-jun 6
Deutsche Bank Mantener 9,0 18-jun enere
Morgan Stanley Mantener 11,0 03-jun

Barclays Comprar 13,0 20-may

Invest Securities Comprar 16,0 16-may

Citi Comprar 23,0 14-may
Bernstein Comprar 19,2 01-abr

febrero

Brookfield desplazara a los
Grifols como mayor accionista

La saga refinancio
deuda con unafilial de
la firma de capital riesgo

EUROS EL TITULO

Estiman un precio un 64% por encima del
actual y recomiendan, mayoritariamente,
comprar acciones de la compaiiia. ric.s

marzo

A16

9,86

ACS troceala
venta de Clece
al recibir ofertas
insuficientes

Divide la desinversion de
su filial de servicios en dos

ACS replantea el proceso de ven-
ta de su filial de servicios Clece
tras recibir ofertas insuficien-
tes. Asi, para atraer mas interés,
dividira la desinversion en dos:
el negocio social por un lado, y
el de facilities, por otro. PAG.10

abril

La banca espaiiola
ingresaun 30%
mas por los tipos
que la europea

El 81% de la facturacion es
por el margen financiero

El escenario de tipos favorece de
manera particular a la banca es-
pafiola. El 81,1% de sus ingresos
ordinarios los construye el mar-
gen financiero frente al 62,3% me-
dio del sector en Europa. PAG. 12

Garamendi cena
con sus ‘vices'
para preparar la
asamblea de CEOE

PAG. 27

El Ibex lograra el mayor margen
operativo de su historia en 2024

La rentabilidad del indice espanol alcanzara al 21,6% de media

El consenso de analistas espera que
el Ibex 35 cierre el afio 2024 con un
margen operativo medio del 21,6%,
un nuevo récord hasta el momento.
Cellnex, Telefénica o Endesa se si-
tdan entre las que mejor evolucion
registraran respecto a 2023. PAG. 21

Evolucién del margen operativo del Ibex por ejercicios (%)
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Diaz propone flexibilizar
el recorte de la jornada
en el campo o el turismo

Intenta atraer a la patronal con la propuesta

Diaz propone flexibilizar el recor-
te de lajornada laboral con una me-
dida que suavizaria el impacto en
el campo o el turismo, sectores con
una distribucién irregular de su ac-
tividad por sus caracteristicas pro-

ductivas. Permitiria distribuir el
10% de la jornada sobre las 40 ho-
ras actuales, incluso con la rebaja
ya producida a 37,5 horas semana-
les, para intentar atraer a CEOE al
acuerdo. PAG.26

Mutua fusiona Orienta
Capital y Alantra WM

La unién de ambas creara Orienta Wealth,

con 7.000 millones de patrimonio PAG. 13

MUTUANMADRILERLA

Repsol y Eni hallan un gran
pozo de crudo en México

Tiene entre 300 y 400 millones de barriles
equivalentes de petrdleo PAG. 17

- REPIroOL
5"\ i

CAF busca reeditar su

contrato con Metro Bilbao

Aspira a renovar su flota por
730 millones de euros PAG. 20

CAEF
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Fuera
de serie

I I FRANCIA

La agenda del
Nuevo Frente
Popular: fuerte
subida del gasto
y mas impuestos

Los escenarios
para gobernar
Francia

OPINION
1 Javier Ayuso
1 Katie Martin
P18, 26,27y 38

EEUU

W i \é
Joe Biden:
“Voy a correr esta

carrera hasta
el final” p2s
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Keir Starmer
duplicara
la construccion
de vivienda r2s

., OPINION
W/'# Martin Wolf

Las dificiles decisiones
que aguardan a Starmer p3s

Auxadi contrataa EY
para su venta
por 400 millones rs

Anticorrupcién pone
a Duro Felguera
al borde de la quiebra
por Venezuela ps

Acciona lanza su
minicoche eléctrico
desde 9.870 euros ps

Hydnum logra luz verde
asuplantade 1650
millones ps/LA LLAVE

b www.expansion.com
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El Corte Inglés pisa eltenisaser  Garrigues, Uria, Clifford, A&O Shearman
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Grifols se dispara en Bolsa
por el interés de Brookfield

La familia se alia al fondo para estudiar una opay excluirla del parqué

1 Los Grifols llevan
tiempo estudiando la
posibilidad de sacar del
mercado a la sociedad

Grifols se disparo ayer en Bol-
sa un 9,7% tras conocerse el
acuerdo de la familia y el fon-
do canadiense Brookfield para
estudiar una posible opa con-

junta sobre el grupo farma- .

céutico con la intencién de ex- 1 |L§CS)°(/3 rgOIIS controlan

cluirlo del parqué. La familia e o e laempresa
através de cuatro

quiere recuperar el control de
Grifols, paralo que habuscado
elrespaldo de Brookfield. Am-
bos han firmado un acuerdo
de exclusividad y han solicita-
do al consejo la documenta-
cion para elaborar una due
diligence, que podria desem-
bocar en la oferta. Grifols ca-
pitaliza ahora 6.246 millones
un 30% menos que en el pasa-
doenero. P3/LALLAVE

vehiculos de inversion

Victor Grifols (en el centro)
junto a su hijo Victor (izq.)
y Raimon Grifols (dcha.)

Diaz ofrece a la CEOE flexibilidad para reducir la jornada laboral

P22/EDITORIAL

JOSE LUIS DEL VALLE,
PRESIDENTE DE LAR ESPANA

BBVA promete a los
accionistas generar valor

Cdémo puede BBVA ser mas listo
que el Gobierno espafiol .

! ' lo @ Santanderelevala |
* retribucion de la alta @@

Ana Botin

JMCadenas

" direccion un 18%. Je
“Tenemos 300
millones paracomprar ~ Mutua fusiona Orienta
centros comerciales” y Alantra WM ..
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Trabajo ofrece mas
flexibilidad a cambio de
lareduccion a 37,5 horas

El Gobierno trata de
acercar a la patronal
extendiendo

el acuerdo a 2025

G.R. PEREZ/ E. S. DELGADO
Madrid

El Gobierno mueve ficha para
atraer a las patronales al acuer-
do en favor de la reduccion de
la jornada laboral a 38,5 horas
este afio y a 37,5 el que viene. Fl
nuevo borrador que puso ayer
encima de la mesa, al que ha te-
nido acceso EL PATS, amplia la
capacidad de las empresas para
redistribuir la jornada a lo largo
del aiio que viene. Segun esta-
blece el Estatuto de los Trabaja-
dores con su redaceion actual,
los empleadores pueden dis-
tribuir parte de la jornada de
manera irregular a lo largo del
afio. Si el convenio no establece
un poreentaje al respecto, la ley

T

¥
o F

te para que cambien su posicion
actual. La oferta de Trabajo no
incluye modificaciones respec-
to a las horas extra, una de las
principales reclamaciones de
la patronal para participar en
el acuerdo. Los empresarios pi-
den un destope del maximo de
horas extra anuales, actualmen-
te 80, una posibilidad que el mi-
nisterio rechaza.

Trabajo afadié otro cambio
en su borrador respecto al de
hace dos semanas. Plantea que
“los incumplimientos en mate-
ria de organizacién y ordena-
cion del tiempo de trabajo que
generen riesgo grave para la se-
guridad y salud de los trabajado-
res por afectar al disfrute de los
periodos minimos de descanso”
sean considerados infracciones
graves o muy graves (en funcion
de las circunstancias) en la Ley
sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.

Tanto los sindicatos UGT y
CC 00, como las organizaciones
empresariales, CEOE y Cepyme,

— -
-+ = o

Unai Sordo, Yolanda Diaz y Pepe Alvarez, el 5 de mayo. paeio MoNGE

fija un 10% del tiempo de traba-
jo. Lo que plantea ahora el mi-
nisterio es que esas horasahora
en vigor en cada empresa apli-
quen hasta el tltimo dia de 2025
“sobre la jornada anual que tu-
vieran en el momento de la en-
trada en vigor de esta norma”.
Es decir, que aunque en 2025 la
jornada sea inferior, el tiempo
que se pueda distribuir de for-
ma irregular sea similar al que
ahora esté en aplicacién.

Con esta propuesta, Traba-
jo intenta acercar a los empre-
sarios al acuerdo, tras semanas
de rifirrafes. A mediados de la
semana pasada la parte socia-
lista del Gobierno reclamé un
esfuerzo y menos prisa para lo-
grar que el pacto fruetifique con
la patronal, y no solo con los sin-
dicatos. Ni CEOE ni Cepyme se
han pronunciado oficialmen-
te sobre esta nueva propuesta,
pero fuentes de la negociacion
apuntan que no parece suficien-

se han comprometido a estudiar
la propuesta y volver a encon-
trarse la préxima semana. Esun
momento muy diferente al de la
semana pasada, cuando parecia
descarrilar la participacion de
las patronales.

“La mesa ha avanzado”, re-
conocio tras el encuentro el se-
cretario de Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey. “Se ha asisti-
do una mayor conerecion en las
propuestas de la patronal. Quie-
re medidas de flexibilidad que
no sean temporales, que permi-
tan unamayor capacidad de dis-
tribucion del uso del tiempo en
lasempresasuna vez reducida la
jornada, y un mayor margen de
adaptacion para la entrada en
vigor de lareduccion de lajorna-
da”, anuncié el nimero dos del
departamento que dirige Yolan-
da Diaz. “Tendremos que estu-
diar estas dos propuestas, por-
que la vocacion del Gobierno es
la de alcanzar un acuerdo”.

P.4
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Del ultimatum al «no hay plazo»

e El ala socialista del Gobierno corrige a Diaz y reclama gestos para no dejar fuera a la patronal de la
reduccion de jornada e La vicepresidenta acepta dar excepciones y periodos transitorios «si hay acuerdo»

CARLOS SEGOVIA MADRID
Cambio importante de enfoque en
unodelosacuerdos clave del Gobier-
no de coalicién. El ala socialista del
Ejecutivo harectificado ala vicepre-
sidenta segunda, Yolanda Diaz. La
otrora lider de Sumar ha pasado de
dar un ultimatuma CEOE y Cepyme
para que aceptaran la reduccion de
la jornada laboral a alargar el plazo
y ofrecer ala patronal periodos tran-
sitorios y excepciones.

El cambio aflora por escrito en la
propuesta presentada por el Minis-
terio de Trabajo a los agentes socia-
les este lunes, a la que ha tenido ac-
ceso EL MUNDO. En ella aparece la
posibilidad de «establecimiento de
periodo transitorio» o «habilitacion
paraadaptarjornadas especialesen
18 meses», antes de implantar legal-
mente y de forma generalizada una
jornada laboral maxima de 37,5 ho-
ras semanales a partir de enero de
2025. En concreto, se introduce una
disposicidn transitoriade modo que
«hasta el 31de diciembre de 2025, el
porcentaje de distribucion irregular
de la jornada anual por las empre-
sas previsto en el articulo 34.2 del
texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores se aplicara sobrelajor-
nada anual que tuvieran en el mo-
mento de la entrada en vigor de es-
tanorma».

Todo esto sin que CEOEy Cepyme
hayan presentado propuestas al an-
teproyecto deley como les exigia Yo-
landa Diaz para el1de julio como fe-
chatope. Fuentes de distintos agen-
tes sociales atribuyen el cambio de
actitud aque el Ministerio de Econo-
mia, del ala socialista del Gobierno,
ha puesto inusitado interés en que
no se margine delacuerdoa CEOEy
Cepyme.

El propio ministro de Economia,
Carlos Cuerpo, harecibido quejasde
importantes empresasy sectores en
las ultimas semanas y recomendd en
la mafana del lunes diversos «ele-
mentos de flexibilidad» no contem-
plados hasta ahora por Diaz. Lo hi-
Z0 en un encuentro organizado por
Europa Press, en paralelo a la re-
union que estaba teniendo lugar en
elMinisterio de Trabajo conlos agen-
tes sociales.

Cuerpo, que es el jefe de la Comi-
sion Delegada de Asuntos Economi-
cos del Gobierno, defendié que enel
anteproyecto de ley se tengan en
cuenta las particularidades de las
pymes, 0 como aplicarlamedidaen
empresas que tengan contratos con
la administracion publica, donde
existe, segiin admite, «<menor flexi-
bilidad» para ajustar precisamente
€s0s contratos.

Elministro también ve factible im-
plantar bolsas adicionales de horas
paraciertos sectores donde ya se es-
té cumpliendo el objetivo de reduc-
cion de jornada o para modelos es-

El ministro de Economia, Carlos Cuerpo, ayer durante su intervencion en un desayuno informativo en Madrid. EFE

LA CREACION DE EMPRESAS
CAE UN 7,3%, HASTA SU CIFRA
MAS BAJA DESDE DICIEMBRE

El nuimero de nuevas por el Instituto Nacional
sociedades mercantiles de Estadistica (INE). Con
disminuy6 un 7,3% en el descenso de mayo, la
mayo respecto al mismo creacion de empresas
mes del afio anterior, vuelve a tasas negativas
hasta sumar un total de después de haberse
9.652 empresas, su cifra disparado mas de un
mas baja desde el 36% en abril, cuando se
pasado mes de logro récord en el
diciembre, segtin los numero de sociedades
datos difundidos ayer constituidas para un

mes de abril desde 2007.
Para la creacién de las
9.652 empresas de mayo
se suscribieron mas de
315 millones de euros, lo
que supone un 12,4%
menos que en igual mes
de 2023, mientras que el
capital medio suscrito,
que se situo en 32.660
euros, bajo un 5,6%.Por
su parte, la disolucion
de empresas se
desplomo un 20,1%
interanual en el quinto
mes del afio, con 1.361
sociedades desapareci-

das. De este modo, cada
dia del mes de mayo
echaron el cierre 44
empresas, la mayoria de
forma voluntaria.

De las 1.361 compaiiias
que se disolvieron en
mayo, casi el 85,1% lo
hicieron voluntariamen-
te, el 5% por fusion con
otras sociedades y el
9,8% restante por otras
causas. E118,3% de las
sociedades mercantiles
que se crearon en mayo
se dedicaba al comercio
y el15,4% a actividades

inmobiliarias,
financieras y seguros.
En cuanto alas
sociedades disueltas
por actividad econémica
principal, el 21%
pertenecia al comercio y
el17,1% ala construc-
cién.

Por su parte, el numero
de sociedades
mercantiles que
ampliaron capital
disminuy6 un 20,2% en
mayo en tasa interanual,
hasta las 2.190
empresas.

pecificos de empresas, o incluso una
combinacion de todas estas medi-
das. Es decir, va mas alld, de incluso
la propuesta modificada presen-
tada alamisma hora por el Ministe-
rio de Trabajo.

No obstante, segun fuentes de la
negociacion, el secretario de Estado

de Empleo, Joaquin Pérez Rey, pre-
sentard una nueva propuesta la se-
mana proxima. De hecho, se compro-
meti6 ante los periodistas posterior-
mente a seguir valorando modifica-
ciones que «puedan generar» opor-
tunidades de acuerdo con los
empresarios. Elbrazo derecho de Di-

az ya no repitio frases como la del
pasadojunio: «Sivamosallunes que
viene sin propuesta de la patronal,
tendremos que tomar una decision».
O la de «el Gobierno no va a aceptar
una estrategia dilatoria».

Menos aun la del pasado dia1de
julio, cuando Pérez Reyacus6a CEOE

y Cepyme de «burla democratica y
del didlogo social» y, sin consumar
el ultimdtum, si advirtié: «Vamos a
seguir avanzando de lamano de las
organizaciones sindicales». No des-
carto cerrar las conversacionesyaes-
te lunes. Sin embargo, una semana
después, y sin que la patronal haya

P.6
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movido ficha, elmismo lugartenien-
te de Diaz hizo una nueva propues-
ta dirigida ala patronal, rebajo el to-
noyaseguro que «no hay plazos» pa-
ra la negociacion, porque que lo re-
levante es que haya acuerdo. «Démo-
nos el tiempo que sea necesario»,
llegd a decir, pidiendo al tiempo «ce-
leridad».

Acata asi el nuevo y difuso calen-
dario que Cuerpo puso sobre la me-
sa advirtiendo de que puede llevar
«semanas o meses». Se esfumaasila
posibilidad de cerrar el texto antes
del verano, como pretendia inicial-
mente Diaz, aunque fuera solo con
los sindicatos.

«El cambio ha sido enorme», ase-
guran distintas fuentes de la nego-
ciacion. Pérez Rey alegd que también
hahabido cambio enla patronal, por-
que expuso «con mas concrecion»
sus planteamientos, pero en CEOE
insisten en que no hubo ninguna con-
trapropuesta presentada al negarse
el presidente, Antonio Garamendi, a
ser comparsa en lo que llama «mo-
nologo socialy,

Latunicaadvertencia de Pérez Rey
en esta nueva fase negociadora sin
ultimatum es que toda la flexibi-
lidad que concede ahora el Ministe-
rio de Trabajo ala patronal esta con-
dicionadaaquehayaacuerdo.Esde-
cir, sifinalmente Garamendiy el pre-

Pérez Rey dice

que las 37,5 horas
pueden quedarse
«cuatro décadas»

UGT pide gestos a
CEOE y CCOO
amenaza con
«movilizaciones»

sidente de Cepyme, Gerardo Cuerva,
rechazan firmar su apoyo al an-
teproyecto deley dereduccion dejor-
nada, Diaz retirara todo los gestos
ofrecidos durante lanegociacion. Eso
si, el secretario de Estado de Empleo
sefial6 que no tiene intencion de ir
maslejos delas 37,5 horasamedio o
largo plazo. «Es unamedida para que-
darse durante otras cuatro décadas»,
afirm, en alusidn a que las actuales
40horasfueronfijadashace 40afios.
Mientras tanto, la posicion del Mi-
nisterio de Economia da oxigeno a
la patronal. El propio Cuerpo relati-
vizd el alcance del acuerdo, porque
asegurd que en Espafia se trabajaya
demedia38,3horasalasemana, por
debajo del primer objetivo de Diaz
para 2024 establecido en 38,5 horas.
La estrategia de implicar a CEOE
en el acuerdo no molesta a UGT. Su
vicesecretario de Politica Sindical, Fer-
nando Lujan, insistié en la nece-
sidad de quela patronal se sume, pe-
ro reiteré también que debe poner
mas de su parte. Lujan recalcd que la
actualjornadalaboral sebajéa4oho-
ras «sin periodo transitorio ni Apo-
calipsis». Por su parte, el lider de
CCOO, Unai Sordo, amenazo con
«movilizaciones» en otofio si para
entonces no hay un acuerdo aun.
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Trabajo ofrece a CEOE

flexibilidad para organizar
la jornada laboral
si aceptalas 37,5 horas

La parte socialista
del Gobierno pidié
la semana pasada
negociar sin prisa

El objetivo es
permitir que
los empresarios
sigan en la mesa

GORKA R.PEREZ/

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

El Gobierno mueve ficha
para atraer a las patronales
al acuerdo en favor de la re-
duccién de la jornada labo-
ral a 38,5 horas este afio y
a 37,5 el que viene. El nue-
vo borrador que puso ayer
lunes encima de la mesa
amplia la capacidad de las
empresas para redistribuir
lajornadaalolargo del afo
cjue viene. Seguin establece
el Estatuto de los Trabaja-
dores con suredaccion ac-
tual, los empleadores pue-
den distribuir parte de la
jornada de manerairregu-
lar a lo largo del ano. Si el
convenio no establece un
porcentaje al respecto, la
ley fija un 10% del tiempo
de trabajo. Lo que plantea
ahora el ministerio es que
esas horas ahora en vigor
en cada empresa apliquen
hasta el dltimo dia de 2025
“gobre la jornada anual que
tuvieran en el momento de

la entrada en vigor de esta
norma”. Es decir, que aun-
que en 2025 1a jornada sea
inferior, el tiempo que se
pueda distribuir de forma
irregular sea similar al que
ahora esté en aplicacién.
Con esta propuesta, Tra-
bajo intenta acercar a los
empresarios al acuerdo,
tras semanas de rifirrafes.
A mediados de la semana
pasada la parte socialista
del Gobierno reclamé un
esfuerzo y menos prisa
para lograr que el pacto
fructifique con la patronal,
v no solo con los sindicatos.
Ni CEOE ni Cepyme se han
pronunciado oficialmente
sobre esta nueva propues-
ta, pero fuentes de la ne-
gociacién apuntan que no
parece suficiente para que
cambien su pogicién actual.
La oferta de Trabajo no
incluye modificaciones res-
pecto alas horas extra, una
delas principales reclama-
ciones de la patronal para
participar en el acuerdo.
Los empresarios piden un
destope del maximo de ho-
ras extra anuales, actual-
mente 80, una posibilidad
que el ministerio rechaza.
Trabajo ha anadido
otro cambio en su borra-
dor respecto al de hace dos
semanas. Plantea que “los
incumplimientos en mate-
ria de organizacién y orde-
nacién del tiempo de traba-
jo que generen riesgo grave

para laseguridad y salud de
las personas trabajadoras
por afectar al disfrute de
los periodos minimos de
descanso” sean conside-
rados infracciones graves
o0 muy graves (en funcién
de las circunstancias) en
la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden
Social. Tanto los sindica-
tos UGT y CC OO como las
organizaciones empresa-
riales, CEOE y Cepyme, se
han comprometido a estu-
diar la propuesta y volver
a encontrarse la préoxima
semana. Es un momento
muy diferente al de la se-
mana pasada, cuando pa-
recia descarrilar la parti-
cipacion de las patronales.

“Concrecion”

“Lamesaha avanzado”, re-
conocié tras el encuentro
el secretario de Estado de
Trabajo, Joaquin Pérez Rey.
“Hoy se ha asistido unama-
yor concrecion en las pro-
puestas que la patronal ha
puesto sobre la mesa. Quie-
re medidas de flexibilidad
que no sean temporales,
que permitan una mayor
capacidad de distribucion
del uso del tiempo en las
empresas una vez redu-
cida la jornada, y un ma-
yor margen de adaptacién
parala entrada en vigor de
lareduccién delajornada”,
anuncié el nimero dos del
departamento que dirige

Yolanda Diaz. “Tendremos
que estudiar estas dos pro-
puestas, porcue la vocacién
del Gobierno es la de alcan-
zar un acuerdo con todas
las partes que estan sen-
tadas en la mesa”, explico.

Fernando Lujan, vicese-
cretario general de Politi-
ca Sindical de UGT, quiso
poner el valor el posicio-
namiento de las organiza-
ciones que representan a
los trabajadores respecto
de su flexibilidad durante la
negociacién para tratar de
alcanzar un acuerdo a tres
bandas. “Quiero hacer un
llamamiento a la patronal:
que renueve el compromiso
con el dialogo social. Que
concreten sus condiciones”,
afiadid Lujan, quien record6
que la anterior modificacion
de lajornada laboral cle 1883
—que fijé unareduccién de

Unai Sordo, Yolanda
Diaz y Pepe Alvarez,
en una pasadareunién
en el Ministerio de
Trabajo. PABLO MONGE

La oferta

no incluye
modificaciones
sobre la regulacion
de las horas extra

Los empresarios
piden destopar el
maximo de horas
extra anuales;
ahora son 80

3 Ao ST, o

43 a 40 horas semanales—,
fue mucho mayor, y “se hizo
sin necesidad de transito-
riedades”.

Por su parte, Carlos Gu-
tiérrez, secretario confecle-
ral de Estudios y Formacién
Sindical de CC OO, no quiso
valorar lanueva propuesta
del Gobierno —que busca
satisfacer una de las prin-
cipales demandas de las
patronales durante la ne-
gociacién—, pero sise mani-
festd partidario de valorar
propuestas “que vayan con
el horizonte de acordar esta
jornada laboral”.

Por otro lado, el ministro
de Economia, Carlos Cuer-
po, aprovecho ayer un de-
sayuno informativo de EP
para defender la existencia
de “suficientes elementos
de flexibilidad para llegar a
un acuerdo satisfactorio”.
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Diaz da mas flexibilidad para reducir
la jornada y buscar el acuerdo con CEOE

DIALOGO SOCIAL/ Trabajo cambia su criterio y ofrece a las empresas mas posibilidades de distribuir la jornada en funcion de la
demanda. Plantea fijar para algunos sectores un breve periodo transitorio para la aplicacion del recorte del tiempo de trabajo.

MJValverde. Madrid
El Ministerio de Trabajo, que
dirige la vicepresidenta se-
gunda y titular de la cartera,
Yolanda Diaz, se mostr6 ayer
un poco més flexible en las po-
sibilidades que puedan tener
las empresas para reducir la
jornadalaboral, sin recorte del
salario. El Departamento dio
este paso para intentar que las
patronales CEOE y Cepyme
se sumen a un pacto mas que
previsible del Gobierno con
los sindicatos sobre esta cues-
tién. En lineas generales, el
Ejecutivo plantea que este
mismo afio, por ley, la jornada
laboral pase desde las 40 alas
38,5,yalas 37,5,en 2025. Doce
millones de trabajadores esta-
rian afectados por este recorte
delasemanalaboral.

En este contexto, el secreta-
rio de Estado de Empleo, Joa-
quin Pérez Rey, propuso ayer

ala patronal y a los sindicatos &

que las empresas puedan se-
guir distribuyendo irregular-
mente hasta un 10% de la jor-
nada anual con el horario re-
gistrado por el convenio vi-
gente. No dentro del recorte
horario que pretende para
2024y para2025.

Es decir, que el empleador
pueda aumentar la jornada en
los momentos en los que crez-
ca la demanda y, por lo tanto,
la produccién, como, por
ejemplo, durante el verano en
un hotel, para reducir el tiem-
po de trabajo en un momento
valle del ejercicio. De forma
que, al final, la jornada sea la
reguladaen el convenio.

Por ejemplo, no es lo mis-
mo si en el periodo de transi-
cién hasta la reduccion de la
jornada, las empresas pueden
hacer una distribucion irregu-
lar sobre el 10% de las 40 ho-
ras a la semana, de ahora, que
sobre las 38,5 o las 37,5 horas
cuando entre en vigor el re-
corte. Si se mide en términos
anuales, Trabajo ofrece a las
empresas que durante el pe-
riodo de transicion hasta el
nuevo horario, puedan distri-
buir la jornada de forma irre-
gular sobre el 10% de 1.824
horas anuales -40 semana-
les- y no sobre 1.712 -37,5 ho-
rasalasemana-.

“Se trata de dar un margen
mayor en las jornadas irregu-
lares que entendemos que
pueden ser utiles para que las

Efe

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, con los presidentes de la CEOE, Antonio Garamendi, y de Cepyme, Gerado Cuerva.

Fuerte sancion por perjuicio
al empleado por exceso de jornada

M.V. Madrid
Entre las novedades que
Trabajo presentd ayer a la
patronal y a los sindicatos
sobre la reduccion de la jor-
nada, sin recortar el salario,
hay un fuerte incremento
delasancion econémicaala
empresa por perjudicar la
salud del trabajador por ex-
cederlajornadalaboral.
Pérez Rey explicod que el
tipo de la infraccién pasa de
“grave” a “muy grave”. Las
sanciones por infracciones
en prevencion de riesgos la-

empresas puedan ir cuanto
antes al modulo nuevo de las
37 horas y media. Esta capaci-
dad mayor de distribucién
irregular durante el periodo
que estimamos que vamos a
aplicar la reduccion de jorna-
da permitira mayor adapta-
cién a esos sectores producti-
vos”, dijo Pérez Rey, en refe-
rencia al sector turistico, la
hosteleriay sus alrededores, el
comercio o la agricultura. Es-
tos son varios de los sectores

borales son, con mucho, las
mas elevadas. La considera-
cién de muy grave significa
para la empresa las siguien-
tes sanciones, segun el arti-
culo 40 delaLey de Infrac-
ciones y Sanciones en el Or-
den Social. Las muy graves
con multa, en su grado mi-
nimo, pueden comprender
entre los 49.181 euros y los
196.745 euros, por trabaja-
dor perjudicado. Las infrac-
ciones muy graves, en su
grado medio, tienen una
sancion que abarca entre

que mas han protestado por la
reduccion, por ley, de lajorna-
dalaboral, sin recorte del sala-
rio. En general, todos los sec-
tores que necesitan muchos
trabajadores.

Ensegundo lugar, y relacio-
nada con la propuesta ante-
rior, Pérez Rey se mostro dis-
puesto a ser un poco mas fle-
xible con la entrada en vigor
de la reduccion de la jornada,
en funcion de los sectores.
“Hay muchas maneras de

196.746 y 491.865 euros. Fi-
nalmente, en su grado ma-
ximo, la cuantia de la san-
cion puede tener una hor-
quilla situada entre 491.866
y 983.736 euros por trabaja-
dor perjudicado.

El secretario de Estado
de Trabajo, Joaquin Pérez
Rey, explico el incremento
de la cuantia de la sancién
de la forma siguiente: “El
problema de la jornada no
es solo ganar bienestar, es
que las jornadas excesivas,
las jornadas desproporcio-

que, junto con la negociacion
colectiva, se pueda fijar una
entrada en vigor de la medida
que sealo suficientemente fle-
xible para que nadie tenga que
incorporar de golpe y porrazo
una reduccion de jornada que
podriano asimilar”, dijo Pérez
Rey.

El secretario de Estado ex-
plico lo que CEOE y Cepyme
han pedido en la mesa de ne-
gociacion. Entre otras cosas,
porque ni CEOE ni Cepyme

nadas, el trabajo de sol a sol
mata, y lo vemos cuando
hay circunstancias climati-
cas adversas, pero también
cuando produce el agota-
miento derivado de jorna-
das excesivas en ambitos
como el transporte. Por lo
tanto, [el Gobierno] “tam-
bién ha propuesto esa agra-
vante en materia de sancio-
nes cuando los excesos de
jornada que incumplen la
ley pongan en riesgo direc-
tamente a los trabajadores
de nuestro pais”.

nunca explican nada sobre lo
que quieren después de las re-
uniones de negociacion.
Entonces, el secretario de
Estado explicé lo siguiente:
“La patronal ha dicho clara-
mente que quieren medidas
de flexibilidad que no sean
puramente episodicas, que no
sean temporales; medidas de
flexibilidad que permitan una
distribucién mayor y una fle-
xibilidad mayor en el uso del
tiempo de trabajo por parte de

Las sanciones muy
graves por exceso de
jornada que dafien
al empleado llegaran
al millén de euros

Cuerpo plantea crear
una bolsa de horas
adicionales para las

empresas, con el
rechazo sindical

las empresas, una vez reduci-
dalajornada a 37 horas y me-
dia, y ha pedido un margen
mayor transitorio de adapta-
cién”.

Un periodo de transicién

El Gobierno esta dispuesto a
ser flexible en este punto, y a
fijar un periodo de transicion
en los sectores que lo necesi-
ten. Siempre y cuando, dichos
periodos no se retrasen dema-
siado. El secretario de Estado
no precisd mucho, pero da la
sensacion de que, alli donde
sea preciso, la entrada en vi-
gor de lamedida no podria re-
trasarse mas alld de 2026.

En este punto, los dirigen-
tes de UGT, Fernando Lujan,
y Carlos Gutiérrez, defendie-
ron que la reduccion de la jor-
nada, sin recorte salarial, en-
tre en vigor inmediatamente,
y que Diaz cumpla con lo que
dijo inicialmente. Y, a partir
de ahi, se mostraron dispues-
tos a estudiar los periodos de
transicion en segtin qué secto-
res. Eso si, exigieron a la pa-
tronal que responda a la pri-
mera pregunta: ;Quiere usted
reducir la jornada laboral, sin
recorte salarial, hasta las 37,5
horas semanales?

El ministro de Economia,
Carlos Cuerpo, abogd por es-
tudiar “como aplicar la medi-
da en empresas que tengan
contratos con la administra-
cién pablica, donde existe una
menor flexibilidad” para ajus-
tar precisamente esos contra-
tos. También propuso la im-
plantacion de bolsas adiciona-
les de horas de trabajo para
ciertos sectores, o para cierto
tipo de empresas, 0 una com-
binacion de todas estas medi-
das, aunque los sindicatos no
creenenello.

Editorial / P4gina2
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Diaz propone flexibilizar el recorte de
la jornada en el campo o la hosteleria

Permitiria distribuir el 10% de la jornada sobre
las 40 horas actuales aun con la reduccion a 37,5

José Miguel Arcos MADRID.

El Ministerio de Trabajo que en-
cabeza la vicepresidenta, Yolanda
Diaz, present6 ayer un borrador
con el que acercd posturas con los
empresarios. El texto incorpora
“un elemento de flexibilidad que
incluye la capacidad de introducir
la distribucién irregular de la jor-
nada laboral”, segtin el secretario
de Estado de Empleo, Joaquin Pé-
rez Rey. La normativa actual per-
mite distribuir como minimo un
10% de la jornada de forma irre-
gular segin las necesidades pro-
ductivas, respetando a su vez los
periodos de descanso. El Gobier-
no permitiria aplicar ese porcen-
taje sobre las 40 horas, aun con la
reduccidn de la jornada semanal a
37,5 horas. Favoreceria especial-
mente al campo o al turismo.
Esta medida produce un acerca-
miento entre Trabajo con CEOE y
Cepyme, ya que estos ultimos -es-

Trabajo valorara el
impacto en pymes o
en aquellas que mas
lejos estan de las
37,5 horas

pecialmente los representantes de
las pymes- han venido sefialando
el impacto diferenciado por secto-
resy el coste directo de reducir la
jornada laboral.

Trabajo ya conoce de parte de
CEOE cuéles serfan los sectores més
afectados y que merecerian un tra-
to especial para abordar la reforma,
por dénde debe concretar la reduc-
cién de la jornada. “Mientras se apli-
calareduccion de lajornadaa 375
horas —en 2025- las empresas pue-
den distribuir su jornada de forma
irregular, pero en lugar de las ho-
ras que resultaria tras la reduccién
[38,5 horas en 2024 y 37,5 horas en
2025, segtin los objetivos del Go-
bierno] lo haran con las actuales vi-
gentes: es decir, e 10% de las 40 ho-
ras semanales”, apunta Pérez Rey.

Sin ofrecer la posibilidad de au-
mentar las horas extraordinarias,
facilitaria la distribucién irregular
del trabajo segtn las necesidades
de cada sector. En efecto, seran mas
horas. “Creemos que puede ser util
para que las empresas puedan ir al
nuevo modelo”, considera el niime-
ro dos de Diaz. Abre por primera

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. e press

vez la puerta a dotar de una mayor
flexibilidad a la reforma.

La propuesta sobre el tratamien-
to de la jornada irregular (articulo
34.2 del Estatuto de los Trabajado-
res) propiciaria un cierto margen
para distribuir la jornada en algu-
nos sectores que presentan ciclos
de mayor o menor produccién. Por
la caracterizacién de su actividad,
el secretario de Estado se ha refe-
rido a la agricultura y la hosteleria
de forma directa, dos claros ejem-
plos de temporadas altas: las del tu-
rismo y las de recoleccion, que va-
rian dentro del propio sector.

Esta reunion certifica el paso
atras de Diaz y su (no) ultimatum,
confirmando que Trabajoy CEOE
siguen negociando en la mesa de
didlogo social. La patronal quiere
medidas que doten flexibilidad y
permitan una mayor distribucién
y flexibilidad en el uso de la jor-
nada. Ademas, aplazar la entrada
en vigor de la ley que reducira la
jornada y abordar la reduccion
una vez se renueven los convenios
colectivos.

Ahora, el discurso de Trabajo se
hamoderadoy abre la puerta a fir-
mar un acuerdo con todas las par-

tes. “Démonos el tiempo que sea
necesario para alcanzar un acuer-
do, teniendo en cuenta los objeti-
vos de la medida”, dijo Pérez Rey.
“La vocacion de Trabajo es alcan-
zar un acuerdo con todas las par-
tes que estan encima de la mesa”,
declard, haciendo alusién directa
a CEOE y Cepyme. También cele-
bré la mayor concrecién y los avan-
ces de la mano de todos los inter-
locutores sociales.

El Gobierno valorara y estudia-
ra mas propuestas en la proxima
reunion. En concreto, las referen-
tes a como afectara la reduccion de

Trabajo intenta atraer a la patronal CEOE
y estudiard ampliar el periodo de transicion

la jornada laboral (y c6mo paliar
sus efectos) segtin el tamafio de las
empresas (“las pequefias que tie-
nen menos capacidad de adapta-
cién”, admitié Pérez Rey), aquellas
sometidas a contratos ptiblicos o las
que estan mas lejos del objetivo de
la reduccién.

Sanciones de la Inspeccion
El Gobierno también present6 un
agravante en materia de sancion pa-
raaquellas situaciones que puedan
producir dafio o perjuicios al traba-
jador, es decir, aquellos supuestos
en los que los excesos de jornada
pongan en riesgo la salud del traba-
jador. Esta propuesta sobre el régi-
men sancionador por el incumpli-
miento de lajornada cuando afecta
alasalud laboral nace directamen-
te de la Inspeccién de Trabajo.
“Los excesos de jornada pueden
provocar un grave riesgo para los
trabajadores. Cuando hay una in-
fraccién tan grave que afecta ala sa-

Diaz quiere agravar
las sanciones si el
exceso de trabajo
dana la salud

del empleado

lud se produce un agravante, la san-
cién pasa de grave a muy grave por-
que pone en peligro la integridad
fisica del trabajador. Afortunada-
mente son casos muy episodicos.
No es tanto de la cuantia, pero tie-
ne que ser disuasoria”, afirmo.

Por su parte, tanto el vicesecre-
tario general de Politica Sindical de
UGT, Fernando Lujan, como el se-
cretario de Estudios y Formacion
Sindical de CCOO, Carlos Gutié-
rrez, han indicado que aceptaran la
flexibilidad propuesta por el Go-
bierno siempre y cuando los tiem-
pos sean “razonables”, pero han in-
sistido en que la jornada debe re-
ducirse lo “antes posible”.

Asi, Lujan cree que se podrén en-
contrar “soluciones” en relacion a
la cuestion, pero ha insistido en que
el Gobierno debera aportar razo-
nes de “peso” para que los sindica-
tos vean necesario una flexibilidad
ala hora de reducir la jornada, ya
que el Ejecutivo debe “cumplir”
con el compromiso del Gobierno
de coalicién y recortar el tiempo
de trabajo en los plazos en los que
se comprometio.
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Yolanda Diaz presiona a las
grandes empresas para que
apoyen su rebaja de jornada

»La vicepresidenta cita hoy por
separado al CEO de Telefonica, Angel
Vila, y al presidente de Mapfre, Antonio
Huertas, con los que departira sobre su
medida estrella, rechazada por la CEOE

MARIA JESUS PEREZ/SUSANA ALCELAY
MADRID

avicepresidenta segunda y mi-

nistra de Trabajo, Yolanda Diaz,

no quiere perder mas tiempo

para recabar el maximo apoyo
posible a su medida estrella: la reduc-
cién de jornada hasta 37,5 horas sema-
nales en 2025, que rechaza CEOE. Para
ello, segiin ha podido saber ABC, ha
arrancado hoy una ronda de contactos
con los primeros espadas de las gran-
des empresas espafiolas que ya aplican
en sus negocios la semana laboral de
menos 40 horas. Con esta estrategia, la
ministra ha citado hoy a Telefénica, a
las 11.30 h, y una hora después, al pre-
sidente de Mapfre.

El primero en pasar por el despacho
de Diaz serd el consejero delegado de
Telefénica, Angel Vil4, compaiifa en la
que ya estd en marcha desde el pasado
1 dejulio el proceso para reducir pro-
gresivamente la jornada laboral de su
plantilla en Espafia para llegar hasta las

36 horas semanales en 2026, convirtién-
dose asi su convenio en el primero de
las grandes firmas espafiolas que da el
paso hasta esos niveles.

Tras Vil4, serd el propio presidente
de Mapfre, Antonio Huertas, quien se
retina con la vicepresidenta, para inter-
cambiar impresiones sobre las venta-
jas de aplicar la reduccién de jornada
en las companias. Precisamente, en ju-
lio de 2022, el grupo asegurador firmé
con sus representantes sindicales el
nuevo convenio que redujo en ocho ho-
ras el computo anual de trabajo.

Con Vilay con Huertas, Diaz ha abier-
tola primera tanda de contactos con el
tejido empresarial espafiol, si bien, se-
gtn ha podido saber ABC, hoy a prime-
ra hora de la mafiana estaba agendada
una reunién con el presidente ejecuti-
vo de Seat y Cupra, Wayne Griffiths. Las
fuentes explican que esta reunién no
tiene como tema principal tratar la re-
duccién horaria, si bien Diaz aprove-
chard el encuentro para intentar poner-

lo sobre la mesa, aunque hablaran de la
dimisién de Griffiths hace un mes como
presidente de Anfac, ante las divergen-
cias surgidas con la vicepresidenta de
Transicion Ecoldgica, Teresa Ribera, por
las demandas del sector sobre las inver-
siones en redes eléctricas.

Lahoja de ruta

La hoja de ruta de Diaz con la semana
laboral es reducirla este mismo afio a
38,5 horas y a 37,5 horas el proximo, con
o sin acuerdo con las empresas, que di-
ficilmente sellardan un pacto si el acuer-
do no introduce un periodo transitorio
que permita que los convenios cumplan
su vigencia para posteriormente adap-
tar las jornadas de trabajo a la rebaja
que propone Trabajo sin tocar el suel-
do al trabajador.

Medio afio ha estado el Gobiernoy
los agentes sociales negociando un cam-
bio legal que apeard a Espafa de las 40
horas semanales, una reforma que ha
desatado una tormenta en el Gobierno
por el modo en el que la ministra quie-
re imponer el cambio legal, sin tener en
cuenta a las empresas. El ‘modus ope-
randi’ ha sido cuestionado por los or-
ganismos internacionales, como la OIT,
la OCDE o el FM], y dividido al propio
Ejecutivo. El ministro de Economia, Car-
los Cuerpo, se alined hace unos dias con
las empresas y asegur6 que existe el su-
ficientemente margen de flexibilidad

como para permitir que puedan adap-
tarse a este cambio regulatorio y, por
tanto, que pueda hacerse realidad un
pacto social «con aportaciones de to-
dos». Las declaraciones del titular de
Economia se produjeron después de que
Cepyme hiciera publico un manifiesto
contra el intervencionismo del Gobier-
no en la gestion de las empresas que
cayd como un rayo en La Moncloa.
Los desencuentros entre el Gobier-
noyla CEOE son publicos tras afos de
medidas duras, de subida de impuestos
y de mds de una treintena de cambios
legales al margen del didlogo social. Y
la rebaja de jornada si Diaz no cede a
las propuestas empresariales amenaza
con sumarse a esa lista de desencuen-
tros, un clima que la vicepresidenta ha
enrarecido con el aval y el mayor pro-
tagonismo a la patronal amiga, amadri-
nada por Begona Gomez, Conpymes.

«Burlar» el didlogo

Hasta hora la negativa del Gobierno a
las propuestas de la patronal han sido
una constante. Trabajo llegd a acusar a
la CEOE de «burlar» de didlogo social y
de intentar plantear una «estafa» en la
negociacién de reduccion de jornada
cuando reclamé un incremento parale-
lo a esa rebaja prevista de las horas ex-
traordinarias méximas anuales, actual-
mente fijadas en 80 horas. La subida de
tono del equipo de la vicepresidenta en
declaraciones ptblicas puso al borde de
la ruptura las negociaciones y se acom-
pafio de la exigencia de una propuesta
por escrito a CEOE de sus propuestas
en un plazo de siete dias. «Al mondlo-
g0 yo no tengo por qué contestar con
nada, directamente que hagan lo que
tengan que hacer», dijo en respuesta el
presidente de la organizacién empre-
sarial, Antonio Garamendi.

Un nuevo encuentro volvié ayer a
constatar que el acuerdo estd lejos, aun-
que Trabajo suavizo el tono y aseguro
que estd abierto a dar un mayor plazo
para la entrada en vigor de las 37,5 ho-
ras semanales, una medida que segtin
Cepyme tendria un coste directo en for-
ma de subida salarial encubierta de
12.000 millonesy de 42.000 millones si
se tiene en cuenta la pérdida de valor
afadido bruto.

Lo que es ya unarealidad es que la
norma tendra férreos controles para
que las empresas cumplan con el recor-
te delajornada. Para asegurarse que lo
hacen y esquivar posibles fraudes, Diaz
dard un papel activo a la Inspeccién de
Trabajo que, en este caso, tendrd acce-
so remoto al registro horario de los tra-
bajadores. La idea es la digitalizacion
completa de ese registro y control de las
horas realizadas para permitir, de esta
forma, la supervisién de los inspecto-
res en tiempo real. Una actuacion que
se acompanaria de importantes sancio-
nes para los infractores.

La reforma que plantea la vicepre-
sidenta segunda no afecta a las gran-
des empresas que operan en Espafia,
la mayoria con jornadas inferiores a
las 40 horas. Son los empleados del co-
mercio, de la agroganaderia y la hos-
teleria, segin datos de Cepyme a par-
tir de la base de datos del Ministerio
de Trabajo.
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» El Ministerio suaviza minimamente su propuesta
con mas margen en la distribucion irregular de la jornada,
pero las empresas reclaman 5 anos para llegar a 37,5 horas

Trabajo ofrece mas
flexibilidad, pero la
CEOE pide tiempo

Javier de Antonio. MADRID

lexibilizarlos actuales

margenes para que

las compaifas pue-

dan distribuir de ma-

nera irregular los ho-
rarios, pero hasta un limite, y
ampliarla capacidad sancionado-
ra por incumplimientos de la re-
duccién de jornada. Esas son ba-
sicamentelas mejoras que ofrecié
ayer el Ministerio de Trabajo alos
empresarios para intentar con-
vencerles paraquefirmenlarefor-
ma de la reduccion de la jornada
de trabajo. A CEOE y Cepyme no
les suenamal, perotampocobien.
Piden flexibilizar también los pla-
z0s, es decir, retrasar la entrada en
vigor delareduccién dejornadaa
37,5 horas semanales.

El Ministerio plantea una flexi-
bilizacién de la jornada con un
componente tinicamente tempo-
ral, ya que alo tinico que acceden
es a que las plantillas puedan dis-
poner de més horas de trabajo
durante las temporadas altas de
actividad, pero que se compensen
con una reduccién de horas en
periodos de baja carga de trabajo.
Peroestaflexibilizaciéntieneletra
pequeiia, ya que Trabajo estaria
dispuestaaquelasempresaspue-

Economia
apuesta por
los empresarios

»El ministro de Econo-
mia, Carlos Cuerpo,
volvié ayer a apostar por
«elementos de flexibili-
dad» que pueden
negociarse para sumar
al acuerdo a las organi-
zaciones empresariales.
Entre dichos elementos,
Cuerpo ha citado tener
en cuenta las particula-
ridades de las pymes o
aplicar la medida en em-
presas que tengan
contratos con la admi-
nistracion publica,
donde existe una
«menor flexibilidad»
para ajustar precisa-
mente esos contratos.
También ha mencionado
la posibilidad de implan-
tar bolsas adicionales
de horas para ciertos
sectores en los que ya
se esté cumpliendo el
objetivo de reduccién de
jornada o para cierto
tipo de empresas, «o
una combinaciénde
todas estas medidas».

dan distribuirse irregularmente
hastaun 10% de la jornada anual,
pero circunscrita alajornada que
tuvieran las empresas ala entrada
envigordelanormaynoalanue-
va jornada reducida.

Laintencién ministerial es ofre-
cer «algunos margenes mas de
distribucion irregular de la jorna-
da» parabeneficiaraaquellossec-
tores con ciclos productivos in-
constantesalolargodelafo, como
la agricultura o algunas activida-
desrelacionadas conlahostelerfa.
En realidad, lo que ofrece es que
eltotal delashoras de distribucién
irregular que dispone la empresa
portrabajador no cambie, aunque
eltotal dejornada anual disminu-
ya.Sindetallarmedidas concretas,
si se abre a la posibilidad de dar
mas margen en algunos casos
-comoalasmicropymesolascon-
cesionarias- y a los sectores mas
alejadosdelas37,5horas semana-
les. «<Hay margenes para que la
entrada en vigor sea ordenaday,
asegur6 alasalidadelareunionel
secretario de Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey.

Fuentes empresariales manifes-
taron a LA RAZON que atin es
pronto para hacer una valoracién
esprofundidad, «peroquedaclaro
que se han movido muy poco de
su postura inicial. Cuando pedi-

mos flexibilizar la medida, nos
referimos a eso, no hacer un mo-
vimiento testimonial que apenas
cambia, pero de momento es un
comienzo».

Almenos en esta ocasion si que
parecenhaber escuchado algunas
desusnuevas propuestas. La prin-
cipal, que se extienda el plazo de
aplicacién de la reduccién hasta
la renovacion de los nuevos con-
venios colectivos, «para evitar dis-
funcionales», lo que retrasaria la
implantacion total de las 37,5 ho-
ras en el tejido productivo en mu-
chos casos hasta 2030, un plazo
que Trabajo no parece dispuesto
a asumir, aunque si plantean la
posibilidad de ampliar su entrada

en vigor durante un «plazo razo-
nable». También podria replan-
tearse el Ministerio aceptar medi-
das parareducir el coste adicional
que supondria para las empresas
esta medida, que en el dltimo es-
tudio de Cepyme valor6 en un
coste directo de 12.000 millones
de euros y de 42.000 millones en
costes indirectos teniendo por la
pérdida de valor anadido bruto.
Pero los sindicatos ya advierten
que rechazardn cambios que su-
pongan una «dilacién injustifica-
da» de la entrada en vigor de esta
reduccién. «No estamos ni por el
aplazamientoniporladilatacién»,
recalcaron desde CC OO. En el
caso de UGT, senalaron que acep-
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La ministra

de Trabajoy
vicepresidenta,
primera,
Yolanda Diaz

EUROPA PRESS

N

taran laflexibilidad propuesta por
elGobiernosiempreycuando «los
tiempos sean razonables».

Pese a haber suavizado su pos-
tura, PérezReyhadejado caerque
también se ampliard el cuadro de
sanciones para las empresas que
incumplan la normativa. De este
modo, Trabajohaincorporadoun
agravante que elevala multa para
aquellas infracciones que provo-
quendanosalasalud delostraba-
jadores por razones relacionadas
con el tiempo de trabajo. El bare-
mo de estas infracciones pueden
considerarse graves o muy graves
y puede conllevar una sancién de
hasta 10.000 euros por cada traba-
jador afectado.
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Necesaria flexibilidad
para adecuar la jornada

1 rechazo frontal de las empresas al modelo de recorte de
E la jornada maxima que pretendia imponerles el Ministe-
rio de Trabajo, la cascada de adhesiones al manifiesto de la
patronal de las pymes (Cepyme) reclamando poner fin alas inje-
rencias del Gobierno en la organizacion interna de las empresas
y las advertencias de sus socios parlamentarios respecto a la in-
conveniencia de aprobar una medida de tanto calado sin el con-
senso de los representantes empresariales han forzado a la vice-
presidenta Yolanda Diaz a modular su propuesta original. Hace
una semana dio por acabadas las negociaciones con los empre-
sarios y anticipo un acuerdo unicamente con los sindicatos. Sin
embargo, ayer plante6 a la mesa del dialogo social un modelo
menos rigido de recorte de la jornada laboral sin reduccion de
sueldo, en el que las empresas podrian adaptar el horario de sus
trabajadores en épocas de mayor demanda. Por ejemplo, duran-
te los meses de verano para el sector turistico, de forma que seria
posible distribuir de forma irregular hasta un 10% de la jornada
laboral. Ademas, ofrece fijar un periodo transitorio para que las
industrias con mayor impacto

de lareduccion de las horas ma- Lo t ial
ximas de trabajo puedan adap- S agentes sociales

tarse al nuevo tope legal, y que d_ebe“ pOder’Padiar
en este tiempo las horas de jor- Sih tutelas como ir
nada irregular se calculen res- ajustando las horas
pecto a lo establecido por con- maximas de trabajo
venio (40 horas a la semana) en

vez de referenciarse al nuevo li-

mite legal (38,5 horas este aflo y 37,5 en 2025). Entre esos secto-
res estarian la hosteleria, el comercio y la agricultura, cuyos re-
presentantes vienen denunciando que aplicar de golpe la rebaja
delajornada sin poder modificar los salarios de sus trabajadores
dispararia sus costes y podria destruir empleo. El nuevo plan-
teamiento de Trabajo es, desde luego, mucho mas acertado que
el sostenido hasta la fecha y puede propiciar un entendimiento
entre las partes, aunque lo mas conveniente seria dejar que fue-
ran los agentes sociales quienes pactaran sin tutelas la manera
de alcanzar el objetivo marcado por el Gobierno, ya que dispo-
nen de un conocimiento mas detallado de la realidad cotidiana
de cada sector productivo, asi como de sus condicionantes en
cada territorio. Son éstos los que hacen mas recomendable dis-
poner de un marco normativo adaptado a las distintas realida-
des econdmicas de nuestro pais. Por ello, la flexibilidad tempo-
ral en el recorte de la jornada que ahora ofrece el Ministerio que
dirige Diaz deberia tener caracter permanente.
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ASAMBLEA DE LA PATRONAL

Garamendi retine a sus 'vices'
para unificar la postura de CEOE

El presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva, no asistio a la
reunion porque tenia un viaje programado fuera de Espana

P.A./ J. M. A. MADRID.

El presidente de CEOE, Antonio
Garamendi, convoco ayer por pri-
mera vez a una cena con sus vice-
presidentes con motivo de la Asam-
blea General que se celebra hoy al
medio dia, y de los acontecimien-
tos mas recientes que sobrevuelan
la patronal. Uno de los puntos del
encuentro, fue la busqueda de la
unanimidad de opiniones dentro
de la CEOE para evitar cualquier
discrepancia. Sobre la mesa se de-
baten aspectos como la represen-
tatividad empresarial en el didlogo
social, y el peso de la gran empresa
frente ala pequefia dentro de la pro-
pia patronal.

La reunion se produce después
que Garamendi adelantara, en la
Asamblea General de Cepyme, que
desde la patronal actuarian en con-
tra de los acuerdos para incluir a
otras asociaciones empresariales
en el didlogo social o en organismos
representativos. Por este motivo, se
pretende unificar las voces dentro
la patronal para responder de for-
ma unisona a lo que consideran una
amenaza del statu quo del didlogo
social.

La postura de Garamendi surge
como respuesta a las ltimas ma-
niobras de la vicepresidenta segun-
da y ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, que modificé el reglamento
del Consejo Econémico y Social
(CES), un importante 6rgano con-
sultivo del Gobierno representado
por los principales interlocutores
sociales. Esto, sin previa consulta
al propio CES, a la patronales y a
los sindicatos. Ademas, dio tres me-
ses de gracia para incluir en dicha
representatividad “a las organiza-
ciones empresariales mas represen-
tativas a nivel de comunidad auto-

Composicion
actual de la
patronal

La actual Confederacion Es-
pafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE) es
bastente diversa en su com-
posicion. La patronal repre-
senta a las empresas a través
de 4.500 asociaciones de ba-
se, integradas en 225 federa-
ciones y confederaciones. De
las cuales, 64 son territoria-
les, autonémicas y provincia-
les y otras 161 son sectoriales
de ambito nacional.

Antonio Garamendi, presidente de CEOE. ALBERTO MARTIN

noma”, en referencia a la catalana
Pimec o la balear Pimeb, aglutina-
das dentro de Conpymes, conside-
rada la rival de Cepyme.

Por otra parte, Garamendi tam-
bién introdujo la posibilidad de mo-
dificar los estatutos del CEOE y dar
mas poder al estamento de las em-
presas del IBEX-35 frente a las pe-
quefias empresas.

Con este panorama, llama la aten-
cion la ausencia del Gerardo Cuer-
va, presidente de la Confederacion
Espafiola de la Pequefiay Mediana
Empresa (CEPYME), lo cual obe-
dece a un viaje internacional pro-
gramado con antelacién y que ha
hecho imposible que pudiera acu-
dir a esta cena con los vicepresiden-
tes de CEOE que Garamendi ha con-
vocado por primera vez.
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Trabajo flexibiliza el plan de reduccion

delajornadap

LAHOSTELERiA O la
agricultura podrian
asi acumular mas
horas en temporadas
de alta actividad
PEREZ REY rebaja el
tono de la semana
pasada y asegura que
esperan pactar con
CEOE y Cepyme

JORGEMILLAN
prilang20minutoses / ynilandd

Trabajo hadadoun golpe de ti-
mon enlanegociacion parare-
ducir la jornada laboral maxi-
ma por ley. El departamento
que comanda Yolanda Diaz re-
bajé ayer el volumen de criti-
cahaciala patronal trasel inter-
cambio de reproches de lase-
mana pasada y buscard ahora
un acuerdo que incluya tam-
bién alos empresarios. Un vira-
je que llega después de que el
alasocialista del Gobiernopre-
sionara al drea de Diaz para
buscarun pacto tripartito.

El cambiode postura ha veni-
do acompaiiado de una nue-
va propuesta para recortar ho-
ras que incluye medidasde fle-
xibilidad para tratar de atraer a
las patronales CEOE y Cepyme
aun pacto. Un movimiento que
fuentes del departamento de
Diaz no ven como una bajada
de tono oun cambiode rumbo,
sinoqueatribuyen a una mayor
disposicion negociadora dela
patronal.

Elnuevo documento daun
mayor margen para distribuir
irregularmente lajornadalabo-
ral en 2025. Con esto se busca
facilitar que las empresas en
sectorescomo lahosteleriaola
agricultura-dondelaactividad
se incrementa en momentos
puntuales del afio- puedan
concentrar mds horas laborales

araatraer alapatronal
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Yolanda Diaz inaugura un curso en El Escorial sobre la democracia enla empresa

La vicepresidenta del Gobierno, Yolanda Diaz, se ausentd de la Mesa de Didlogo Social que negociaba la reduccion de la jornada labo-
ral para inaugurar un curso en San Lorenzo de El Escorial (Madrid) titulado Una legislatura social y de cambio: la democracia en la
empresa, dirigido por Agustin Santos Maraver, exembajador de Espaiia ante la ONU y diputado de SUMAR (en la imagen). roro e

en esos picos de trabajo. Ade-
mas, el departamento de Diaz
propone endurecer las sancio-
nes cuando se incumpla la jor-
nada pactada y haya un riesgo
paralasalud olaseguridad del
trabajador. Las infracciones pa-
sarian de considerarse «graves»
a «muy graves»,

«La vocacion de Trabajo es
alcanzar un acuerdo con to-
das las partes que estdn senta-
das en la mesa. Y digo con to-
das, con CEQE y con Cepy-
men», trasladé Joaquin Pérez
Rey, mimero dos de Diaz, se-
cretario de Estado de Traba-
joy negociador del ministerio
en la mesa. Un tono que con-
trasta con el de la reunion de
haceunasemana, enlaqueel
propio Pérez Rey llegd a ta-

char de «burla» laactitud dela
patronal.

«Hemos alcanzado acuerdos
en las circunstancias més difi-
ciles», rememord Pérez Rey, y
citélareformalaboral, laley ri-
deroalgunasdelassubidas del
salario minimo. Trabajo pre-
sentd ayer el nuevo texto a los
agentes sociales, porlo que los
implicados se han comprome-
tidoaestudiarloy a valorarlo de
cara ala préxima reunion, el 15
dejulio. Noobstante, Pérez Rey
considera queel planteamien-
to hasido «bien valorado en
su conjuntos,

El viraje de Trabajoen las ne-
gociaciones para reducir la jor-
nada ha venido auspiciado por
la presion del ala socialista del
Gobierno. Un acuerdo que in-

cluya si osi a los empresarios
allanaria el delicado camino
que le espera ala reduccion de
jornada cuando llegue al Con-
greso, Un pacto con CEOE y
Cepyme facilitaria el si de Junts
y PNV, los socios parlamenta-
rios del Gobierno con una vi-
sién mas conservadora.
Enestesentido, el ministrode

375

horas de trabajo ala semana
era el objetivo de Trabajo para
implantar en 2025

Distribucion irregular de lajornada

Lamedidade flexibilidad propuesta por Trabajo
pasa por calcular ladistribucién irregulardelajornada
sobre 40 horasen lugarde 37,5 de forma excepcionalen
2025, manteniendola mismacifrade 2024 paraayudara
quelasempresas tengan mas facilidades paraadaptar-
se. Actualmente, el Estatuto de los Trabajadores permi-
tedistribuirirregularmente como miaximoel 10%dela
jornadaanual pactada, siempre y cuando laempresa
compense ese aumentoal trabajador.

Economia, Carlos Cuerpo, pi-
dié ayerunacuerdoen materia
dereduccion de jornadaque in-
cluyaalas patronalesyqueten-
gaencuentaalaspymes, Cuer-
po se dirigio también a las pa-
tronales, a quienes pidié un
«esfuerzo» para reducir la jor-
nada y huir de «declaraciones
grandilocuentes». El objetivo
de cerrar un texto antes de va-
caciones ya no parece tan acu-
ciante. «Vamos a dejarnos la
piel para alcanzar un acuerdo
cuantoantes», sefialé el niime-
ro dos de Trabajo que, no obs-
tante, matizé que se tomardn
«¢| tiempo que sea necesario
para alcanzar un acuerdo».
Posturas mas cercanas

Los empresarios no hicieron
declaraciones tras la reunion,
sin embargo fuentes de CEOE
consultadas por este periédico
senalan que Trabajo se hacom-
prometido a remitiruna nueva
propuesta. No obstante, el se-
cretario de Estado de Trabajo
sefialé quelasreivindicaciones
patronales se centran en la fle-
xibilidad y en el margenenla
transicion hacia el nuevo régi-
men de 37,5 horas y que no se
cuestionael hechoen side re-
ducir la jornada.

Segin Pérez Rey, lasempresas
plantearon que la entradaen vi-
gor de la reduccion de jornada
se negocie convenioaconvenio
y no por una ley general que
notengaen cuenta las parti-
cularidades de cada sector, lo
que podriademorarsudesplie-
gue completo varios afios.

Del lado sindical, Fernando
Lujdn, negociador de UGT, pi-
did ala patronal que diga «de
maneraclara» que aceptan lle-
garalas 375 horas y que concre-
ten «cudles son sus posicio-
nes».

Por parte de CCOO Carlos Gu-
tiérrez se mostroabiertoa valo-
rar otras propuestas siempre
ycuandolareduccion de jorna-
dasehaga «enun periodorazo-
nable» de tiempo. El secretario
general de CCOOQ, Unai Sordo,
se mostrd mas beligerante y
amenazo con movilizaciones
en otoiio si se bloquea la ne-
gociacion. @
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Diaz ofrece una reduccion de jornada
mas flexible para atraer a la patronal

® |_a nueva propuesta
del Ejecutivo es
“insuficiente” para

la CEQE, aunque “la
mesa sigue abierta”

R. E. MADRID

El Ministerio de Trabajo y Eco-
nomia Social puso ayer sobre la
mesa una nueva propuesta de
reduccidn de la jornada laboral
con algunas medidas de flexibi-
lidad, como un mayor margen
parala distribucién irregular de
horas, para intentar sumar al
acuerdo a las patronales CEOE
y Cepyme, que ven insuficiente
el planteamiento del Gobierno.

Segun sefialé tras la reunion
de lamesa el secretario de Esta-
do de Empleo, Joaquin Pérez
Rey, lavocacion del Gobierno es
alcanzar un acuerdo “con todas
las partes” y para ello se abren a
cambios en sus planteamientos
iniciales.

La propuesta recoge como no-
vedad que durante 2025 el volu-
men de horas de disposicién
empresarial siga vinculado a la
jornada previa a la reduccidn.

Segun sefialan a Efe fuentes
empresariales conocedoras de
la negociacién, este cambio re-
sulta insuficiente para las pa-
tronales que han rechazado el
texto del Ministerio de Trabajo
en la misma mesa de negocia-
cién. Fuentes de la CEOE se li-
mitan a apuntar que la mesa si-
gue abierta y se seguird nego-
ciando.

El cambio de esta nueva pro-
puesta, explico Pérez Rey, busca
ofrecer cierta flexibilidad para
posibilitar “la capacidad de
adaptacién de sectores producti-
vos inconstantes”, como la agri-
cultura o la hosteleria, que tie-
nen mayor carga de trabajo en
determinadas épocas del afio.

La CEOEllev6 ala mesa diver-
sas peticiones empezando por

CZOE
Castiliay Lebn

Antonio Garamendi, presidente de la CEOE.

ampliar el plazo de entrada en
vigor de lareduccidén alavigen-
cia de los convenios colectivos,
lo que situaria el cambio alrede-
dor de 2028, y dar m4s flexibili-
dad en algunos casos como las
micropymes, las concesionarias
o las empresas o sectores mas
alejados delas 37,5 horas sema-
nales.

“Hay madrgenes para que la
entrada en vigor sea ordenada”,
afiadié Pérez Rey abriendo la
posibilidad a dar también mas
flexibilidad en los plazos de en-
trada en vigor pero descartando
irse tan lejos como pide la pa-
tronal.

Ademads de esta medida de la
distribucidn jornada, Pérez Rey
detalld que la nueva propuesta
también incorpora un agravan-
te para infracciones relaciona-
das con el impacto del tiempo

- .-

de trabajo en la seguridad y sa-
lud de los trabajadores.

“Las jornadas desproporcio-
nadas, el trabajo de sol a sol,
mata”, dejé claro Pérez Rey, al
tiempo que explicéd que con esta
medida, un exceso de jornada
que ponga en peligro la integri-
dad fisica del trabajador, pasa-
ra de ser considerada una in-
fraccidn grave a muy grave.

Este cambio supone elevar las
cuantias de las sanciones que,
en el caso de las muy graves, lle-
gan hasta los 225.018 euros en
su grado maximo.

El objetivo del Gobierno es re-
ducir la jornada laboral desde
las 40 horas semanales de la ac-
tualidad, hastalas 38,5 horas es-
teafloylas 37,5 horas, el que vie-
ne, un margen que el Ministerio
de Trabajo podria “flexibilizar”
paralograr el acuerdo tripartito.

2

PABLO MARTIN / EFE

“Hoy la mesa ha avanzado”,
dijo Pérez Rey, poniendo en va-
lor también las propuestas mas
concretas planteadas por la pa-
tronal.

Desde los sindicatos rechaza-
ron cambios que supongan una
dilacién injustificada de la en-
trada en vigor de esta reduccion
pero se han mostrado dispues-
tos a valorar las nuevas pro-
puestas del Ministerio de Traba-
joenarasde un acuerdo tripar-
tito.

“La propuesta tiene que valo-
rarse en su detalle (...) que la
CEOE renueve su compromiso
con el didlogo social”, sefial¢ el
vicesecretario general de Politi-
ca Sindical de UGT, Fernando
Lujan, que ha recordado que el
compromiso de reducir la jorna-
da forma parte de un acuerdo
de Gobierno.
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Trabajo ofrece a
la CEOE mas
flexibilidad para
organizar la

jornada laboral

Diaz trata de convencer a las empresas de la reduccién a 37,5 horas y les propone mds margen
para repartir irregularmente hasta un 10% del ciclo productivo anual segtin sus necesidades

AGENCIAS /| MADRID

Nuevo plan del Ministerio que diri-
ge lavicepresidentaYolanda Diaz
en lareduccion de la jornada labo-
ral para convencer ala CEOE. Un
cambio significativo en la negocia-
cién. Basicamente, ofrece a la pa-
tronal que haya mds margenes de
distribucién irregular de la jorna-
da, para aquellos sectores con flu-
jos discontinuos constantes a lo lar-
go de todo el afio, como el caso de
laagricultura o la hostelerfa, para
asi adaptarse mejor.

Asf, lo planted ayer el secretario
de Estado de Trabajo, Joaquin Pé-
rez Rey, al presentar una nueva pro-
puesta para lograr un acuerdo so-
bre la reduccién de jornada que in-
cluyaa CEOE y Cepyme en la que
les ofrece una mayor «flexibilidad»
en la capacidad de las empresas pa-
radistribuir irregularmente el tiem-
po de trabajo una vez que entre en
wvigor la rebaja propuesta por el Go-
bierno de 37,5 horas semanales en
2025.

Tras reunirse con los agentes so-
ciales en una nueva mesa de didlo-
go social sobre la reduccion de jor-
nada, Pérez Rey precisé que las em-
presas actualmente pueden
distribuir irregularmente hasta un
10% de la jornada anual.

Lo que propone Trabajo es que
ese 10% quede referido a lajorna-
da que tuvieran las empresas a la
entrada en vigor de lanormaynoa
la nueva jornada reducida. «Eso da

un mayor margen en las jornadas
irregulares que entendemos que
pueden ser ttiles para que las em-
presas puedan ir cuanto antes al
moédulonuevo de las 37 horas y me-
diar, sostuvo Pérez Rey.

Ademds, ofrecid «algunos mar-
genes mas de distribucién irregular
de la jornada», lo que puede bene-
ficiar, por ejemplo, a aquellos sec-
tores con ciclos productivos in-
constantes a lo largo del afio, como
la agricultura o algunas actividades
relacionadas con la hosteleria, don-
de hay una mayor carga de trabajo
en verano o en el momento en que
hay que recoger los frutos.

Pérez Rey subrayé que lamesa
«haavanzado» y que las patronales
han ofrecido una mayor concre-
cién de sus propuestas, que pasan,
basicamente, por el hecho de que
las medidas de flexibilidad no sean
puramente temporales v en conse-
guir un mayor margen transitorio
de adaptacion para las 37,5 horas.

Precisamente, al ser preguntado
por si el Gobierno estaria dispues-
to a ampliar el plazo para la entra-
da en vigor de las 37,5 horas, pre-
visto para 2025, el secretario de Es-
tado apuntdé que «hay muchas
maneras de establecer una entrada
en vigor que sea lo suficientemente
flexible para que nadie tenga que
incorporar de golpe y porrazo una
reduccion de jornada que podria
no asimilar». «Es que eso, realmen-
te, el Ministerio no lo ha planteado
en ningun momento. Esta es una

[B EL DETALLE

Las pymes
piden medidas
compensatorias

El presidente de la Asociacién
de Trabajadores Auténcmos
(ATA) y vicepresidente de la
Confederacién Espafiola de Or-
ganizaciones Empresariales
(CEOCE}, Lorenzo Amor, solici-
t6 ayer «medidas compensato-
rias» para evitar en las peque-
fias y medianas empresas «un
serio impactos por la reduc-
ciénde la jornada laboral a 37,5
horas a la semana. Amor des-
tacé «el ADN de la CEOE estd
el didlogo social y la negocia-
cién. Vamos a estar hasta el al-
timo momento intentando
aportary buscar un acuerdo»,
argumenté. Amor apunté que
la reduccién de la jornada ten-
dré especialmente «impacto»
en sectores como |a hosteleria
y el comercio. «Es que hay mu-
chas férmulass, insistio.

medida que estd aqui para quedar-
se durante otras cuatro décadas.
Entonces, es evidente que nose tra-
ta de hacerla de manera desorde-
nada o de generar unimpacto por
su entrada en vigor aceleradas,
anadio.

En su opinién, la nueva pro-
puesta del Ministerio fue «bien va-
lorada» en su conjunto, aunque las
cuatro organizaciones presentes
enla mesa (CCOO, UGT, CEOLEy
Cepyme) solicitaron tiempo para
analizarla en profundidad.

AGRAVANTE EN LAS SANCIONES.
Pérez Rey explicd, ademads, que Tra-
bajo ha incorporado un agravante
para aquellas infracciones relacio-
nadas con el tiempo de trabajo que
pueden provocar dafos a lasalud
de los trabajadores. «El problema
de la jornada no es solo ganar bie-
nestar, es que las jornadas excesi-
vas, las jornadas desproporciona-
das, el trabajo de sola sol mata ylo
vemos cuando hay circunstancias
climdticas adversas, pero también
lo vemos cuando produce el agota-
miento derivado de jornadas exce-
sivas en &mbitos como el transpor-
te. Por lo tanto, también hemos
propuesto esa agravante en mate-
ria de sanciones cuando los exce-
sos de jornada que incumplen la
ley ponen en riesgo directamente
a las personas trabajadoras de
nuestro pafs», explico.

Al ser preguntado por si este
agravante implicard un aumento
de las sanciones inicialmente pro-
puestas en esta negociacion (hasta
10.000 euros por trabajador con el
que la empresa incumpla la ley),
Pérez Rey indicé que no se trata de
las cuantia, sino que la sancién pa-
se de grave a muy grave.
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Trabajo ofrece una reduccién
de jornada mas flexible para
sumar a la patronal al acuerdo

El ministerio cree
que “hay margenes
para que la entrada
en vigor sea
ordenada”

EFE MADRID

El Ministerio de Trabajo puso so-
bre la mesa una propuesta de re-
duccién de jornada mas flexible,
con mas margen para la distribu-
cion irregular de horas a lo largo
del afio en algunos sectores, para
intentar sumar a las patronales
CEOQE y Cepyme al acuerdo.

Tras la reunién de la mesa el
secretario de Estado de Empleo,
Joaquin Pérez Rey, sefialo que
la vocacion del Gobierno es al-
canzar un acuerdo “con todas las
partes” incluyendo a las patrona-
les CEQE y Cepyme.

Pérez explico que el Ejecutivo
trato de ofrecer cierta flexibilidad
para posibilitar “la capacidad de
adaptacion de sectores producti-
vos inconstantes”, como la agri-
cultura ola hosteleria, que tienen
una mayor carga de trabajo en
determinadas épocas del anio.

Pérez Rey senalé que el 10% de
la jornada que se puede distribuir
de forma irregular a lo largo del
ano se aplicaria sobre la jornada
previa y no la reducida.

Sin detallar mas medidas de
la nueva propuesta de Trabajo,
también apunté a la posibilidad
de dar mas margen en algunos
casos como las micropymes, las
concesionarias o las empresas o

Joaquin Pérez Rey escucha una intervencion de Yolanda Diaz | AEC

sectores mas alejados de las 37,5
horas semanales. “Hay margenes
para que la entrada en vigor sea
ordenada”, afiadié el responsable
de Empleo.

Ademas de esta medida de la
distribucion jornada, Pérez Rey
detallé que la nueva propuesta
también incorpora un agravante
para infracciones relacionadas
con el impacto del tiempo de tra-

bajo en la seguridad y salud de
los trabajadores.

“Lasjornadasdesproporciona-
das, el trabajo de sol a sol, mata”,
dej6é claro Pérez Rey, al tiempo
que ha explicado que con esta
medida, un exceso de jornada que
ponga en peligro la integridad fi-
sica del trabajador, pasara de ser
considerada una infraccién gra-
ve amuy grave. @
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La ministra de Trabajo y vicepresidenta segunda del Gobierno, Yolanda Diaz, ayer en un acto institucional. Foto: Efe
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Trabajo ofrece flexibilizar lareduccion de
jornadapara atraerala CEOEal acuerdo

Propone un agravante para infracciones relacionadas con el impacto del tiempo de trabajo en la seguridad y salud

Marta Martinez
NT™M

En un intento de atraer a las patro-
nales al acuerdo, el Ministerio de
Trabajo lanzé ayer una nueva pro-
puesta que pasa por dar a las empre-
sas un mayor tiempo de adaptacion
al recorte a las 38,5 horas semana-
les que pretende llevar a cabo el Eje-
cutivo en 2024, y de 37,5 en 2025,
Esto se traduce en que éstas puedan
jugar durante el primer afo de la
entrada en vigor de la reduccion con
el margen de la jornada irregular
que permite la ley actualmente —el
Estatuto de los Trabajadores sefiala
que la empresa puede distribuir de
manera irregular a lo largo del afio
el 10% de la jornada de trabajo—
Segiin el secretario de Estado de
Empleo, Joaquin Pérez Rey, “lo que
el Gobierno ha puesto encima de la
mesa es una cosa muy sencilla y
razonable”, “Que mientras se apli-
ca la reduccién de jornada a 37,5
horas, es decir, durante el afio 2025,
las empresas puedan distribuir su
jornada, como lo pueden hacer aho-

ra, pero en lugar de las horas que
resultarian tras la reduccion de jor-
nada, con las horas previas”, expli-
¢ tras una nueva reunion de la
mesa de didlogo social. Es decir, que
las empresas puedan seguir tenien-
do esas 4 horas de distribucion irre-
gular —actualmente la jornada labo-
ral es de 40 horas- y no las 3,75
horas que corresponderian.

“Eso da un margen en las jorna-
das irregulares que entendemos
que pueden ser titiles para que las
empresas puedan ir cuanto antes
al modulo nuevo de las 37 horas y
medida”, apunt6 Rey. Al respecto,
el secretario de Estado explico que,
bdsicamente, ofrece “algunos mar-
genes mas de distribucion irregu-
lar de la jornada”, lo que puede
beneficiar, por ejemplo, a aquellos
sectores con ciclos productivos
inconstantes a lo largo del ano,
como la agricultura o algunas acti-
vidades relacionadas con la hoste-
leria, donde hay una mayor carga
de trabajo en verano o en el
momento en que recoger los frutos,

“Esta mayor capacidad de distri-

| ALDETALLE
uGr

“SIES RAZONADA”. “La propuesta
tlene que valorarse en su detalle (..)
que la CEQE renueve su compromiso
con el didlogo social”, sefialé el vicese-
cretario general de Politica Sindical de
UGT, Fernando Lujan, quien recordé
que el compromiso de reducir la jor-
nada forma parte de un acuerdo de
Gobierno. “Los compromisos se tienen
que cumplir, es un compromiso con la
ciudadania®, incidié Lujén, quien mos-
trd la disposicion de UGT a ser flexible
“sies una flexibilidad razonada”.

cCcoo0

“SIN DILACIONES". El secretario de
Estudios y Formacién Sindical de
CCOO, Carlos Gutiérrez, dejé claro
que no estan ni por el aplazamiento ni
por la dilatacién” de la entrada en
vigor de esta medida. Y evité pronun-
ciarse sobre los detalles de la nueva
propuesta a la espera de analizarla.

bucién irregular durante el perio-
do que estimamos que vamos a
aplicar la reduccion de jornada per-
mitird una mayor adaptacién a esos
sectores productivos”, aclard. Sin
detallar mucho mds la nueva pro-
puesta, Rey hablé también de dar
mds margen en algunos casos como
las micropymes, las concesionarias
o las empresas o sectores ms ale-
jados de las 37,5 horas semanales.
“Hay margenes para que la entra-
da en vigor sea ordenada”, afiadio.

INFRACCIONES Ademis de esta medi-
da de la distribucién jornada, Pérez
Rey detallé que la nueva propuesta
también incorpora un agravante
para infracciones relacionadas con
elimpacto del tiempo de trabajo en
la seguridad y salud de los trabaja-
dores. “Las jornadas desproporcio-
nadas, el trabajo de sol a sol, mata”,
dejé claro Pérez Rey, al tiempo que
explicé que con esta medida, un
exceso de jornada que ponga en
peligro la integridad fisica del tra-
bajador, pasard de ser considerada
una infraccién grave a muy grave.

El secretario de Estado se reunio
ayer con representantes de patro-
nal y sindicatos para presentarles
una nueva propuesta, tras una
semana de reproches y acusacio-
nes cruzadas. El objetivo del
Gobierno es reducir la jornada
laboral desde las 40 horas semana-
les de la actualidad, hasta las 38,5
horas este afio y las 37,5 horas, el
que viene, un margen que el Minis-
terio de Trabajo podria “flexibili-
zar” para lograr el acuerdo tripar-
tito. “Hoy la mesa ha avanzado”,
lanzd Pérez Rey. Tanto los sindica-
tos UGT y CCOO, como las organi-
zaciones empresariales, CEOE y
Cepyme, se han comprometido a
estudiar la propuesta y volver a
encontrarse la proxima semana.

Lo que no incluye la propuesta de
Trabajo es cambios respecto a las
horas extra, una de las principales
reclamaciones de la patronal para
participar en el acuerdo: los empre-
sarios reclaman un destope del
miximo de horas extra anuales,
actualmente 80, una posibilidad
que el ministerio rechaza. e
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El Gobierno desoye a pymes y autonomos

AL HILO

JUAN MANUEL VIEITES

Presidente de la Confederacidn
de Empresarios de Galicia (CEG)

adiscusién sobre la reduc-
cion de lajornada laboral
es compleja y multifacéti-
ca,y ha de tener en cuen-
ta sus circunstancias: un tejido em-
presarial constituido mayoritaria-
mente por pymes ¥ micropymes,
un nimero muy importante de va-
cantes no cubiertas, un absentismo
laboral por incapacidad temporal
—contingencia comin en continua
escalada— yuna necesidad de me-
jorar la productividad en los dife-
rentes sectores productivos.

En Galicia, con una economia di-
versa que depende en gran medi-
da de las pymes y el trabajo auto-
nomo, esta medida, de implantarse
sin los necesarios equilibrios, ten-
dria un impacto significativo, es-
pecialmente en la productividad.

Para muchos auténomos y py-

mes, el principal reto es mantener
o incluso aumentar la productivi-
dad asi como atraer personas tra-
bajadoras. La realidad para muchos
pequefios negocios es que cadaho-
ra cuenta, Desde la CEG ya adver-
timos que en muchos sectores, co-
mo hosteleria, comercio y servi-
cios, donde la atencion al cliente
v la disponibilidad son cruciales,
la jornada de trabajo es clave para
mantener la capacidad para aten-
der alos clientes v, en consecuen-
cia, evitar una disminucion en los
ingresos. De lo contrario, los cos-
tes adicionales asociados ala con-
tratacién de personal podrian ser
prohibitivos. En Galicia, donde la
densidad de pymes es alta, esto po-
dria traducirse en una presion fi-
nanciera significativa y en que las
empresas vean afectada su capa-
cidad para competir.

También hemos indicado que
afectaria nuevamente a las empre-
sas cuyo terreno de juego es la lici-
tacion publica, que no podrian lle-

var los incrementos de costes me-
diante la revisioén de precios, al es-
tar imposibilitada por la normativa
de contratacion del sector publico,
abocindolas a una situacién pro-
blematica, mas dentro de un esce-
nario de ralentizacién econdmica.

Cepyme estima que la reduccion
no negociada del tiempo de traba-
jo manteniendo las remuneracio-
nes en sus niveles actuales conlle-
varia un minimo coste directo de
11.800 millones. Un coste de 11.800
millones por las horas de trabajo
que se dejarian de trabajar, pero
que se continuaria remunerando,
y habria que sumar 30.600 millo-
nes, que supone el valor afiadido
bruto que dejarfa de producirse
por recortar el tiempo de trabajo.

Ll debate debiera centrarse en
cOmo mejorar la productividad
para incrementar la eficiencia, no
solo a través de medidas que im-
pulsen tecnologias facilitadoras y
medidas de I+D+, sino también
de mejora de la cualificacion de

las personas, de flexibilidad inter-
na, de mejora en la distribucién
irregular de jornada, de reduccién
de los indicadores de absentismo
v horas de trabajo perdidas, en-
tre otras. En definitiva, de medi-
das que apoyen la consecucion de
mayores margenes de productivi-
dad en un deseable equilibrio en-
tre las expectativas de los trabaja-
dores ylas necesidades de compe-
titividad de la empresa.
Teniendo en cuenta que este
andlisis se debe hacer sin poster-
gar y teniendo en cuenta nuestra
negociacion colectiva y el princi-
pio de autonomia de la misma co-
mo un elemento fundamental de
nuestro marco de relaciones labo-
rales. Una negociacién colectiva
en la que se vienen estableciendo
mejoras para cada parte en ese ne-
cesario equilibrio. Es esencial que
cualquier medida se disefie con el
consenso del didlogo, sobre una
comprension profunda de las ne-
cesidades del tejido productivo.
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Negociacion entre gobierno y empresarios se
acerca a las pymes espainolas.

Esta negociacion ha abierto una brecha, otra mas entre gobierno y empresarios y a lo mejor se estan acercando posturas también
entre el Gobierno y las pymes. Las pequefias y medianas empresas espafolas, que serian en principio las mas afectadas. Como
comentabas, Luis Adebayor es el secretario general de CEPYME. Luis, qué tal? Buenas noches. Qué tal? Muy buenas noches. La
pregunta del milléon, que no sé hasta qué punto se puede contestar a estas alturas. Hay acercamiento de posturas entre gobierno y
patronal? Pues. Bueno, yo creo que a juzgar por las declaraciones y bueno, de lo que se puede contar de la propia reunién
mantenida el dia de hoy, bueno, pues en cualquier caso si que ha habido, digamos una. Vamos a decirlo, hemos aflojado un poco la
postura, no de semanas anteriores, directamente de la semana anterior, donde la verdad que el Secretario de Estado, pues el
elogio. No tenia para nosotros, para Pepin, y mas después de manifiesto que de la pequefia y mediana empresa espafiola. A por la
libertad de empresa que se hizo publico en la Asamblea nuestra. Y bueno, pues la verdad que que vemos. Bueno, pues yo creo que
como decia en la introduccion, no es la mano lo mejor del Ministerio de Economia. Esta mafiana en el desayuno he acudido
también se veia. Y bueno, yo creo que es de agradecer este manifiesto que que hacemos publico. Es un poco ese grito de la
pequefia y mediana empresa que dice basta ya, no, basta ya. Y la verdad que esta jornada, como también comentaba durante la
Ultima jornada, principalmente y como toda legislacion que se lleva a cabo en nuestro pais, a quien mas afecta es a la pequefia 'y
mediana empresa, que no olvidemos, representa el 99,8% de las empresas de nuestro pais. Hola que tal Luis? Buenas noches.
Bueno, pues pues no! Ejemplos de como puede afectar esta rebaja de la jornada laboral a las pymes y a las micro pymes, a esas
empresas que tienen menos de 50 empleados, menos de diez empleados, 0 a los auténomos con empleados a tiempo a cargo.
Bueno, yo esto siempre procuro para los oyentes, para todo el mundo que se sitie cuando habla de las empresas, que tenga en
cuenta que es el 99,8% de las empresas son pymes, pero lo que es mas importante, el 94,7% de las empresas en nuestro pais
tienen menos de diez trabajadores. Esto es fundamental a la hora de llevar a cabo cualquier legislacion. Entonces, bueno, pues
aqui se plantea en base a un pacto de te soy consumado, una reduccion directa de aplicacion inmediata que habla de un poco de
esa urgencia, no de pasar a 37,5 horas. Oye, que nada mas y nada menos, que afecta al 75% de los asalariados de nuestro pais.
No? Oye. Cuanto cuesta esto? Es decir. COmo es posible que se plantee una medida como esta si no se si la memoria econémica
de cuanto cuesta esto? A quién afecta, quién lo va a pagar? El efecto provoca, en nuestro caso, a quien afecta? Pues a los
sectores donde mas intensivo la pequefia y mediana empresa de la hosteleria, el comercio, ganaderia, actividades profesionales, el
transporte, donde mas del 80% de los asalariados tienen jornadas de mas de 37,5 horas, entonces bueno, pues pues oye, que nos
han dicho lo que nos dicen los pequefios y medianos empresarios cuando recorremos Espafia nos dice bueno, lo que tenga un
comercio con tres trabajadores, esto, esto, esto como lo hago? Esto cédmo se lleva a cabo? Pues pues no es facil, no le digo yo, yo
soy yo y otro trabajador. Y ahora qué hago? Cierro. Bueno, como decia la vicepresidenta, no esperemos que cerremos ante los
bares o ante los. Comercio. Esto no es tan sencillo. El coste es tremendo. Nosotros hacemos una jornada donde establecemos el
coste de manera directa. Son 11.800.000.000 y de manera indirecta, mal de 42 millones. La semana pasada se lanzé un manifiesto
criticando el intervencionismo del gobierno. Qué pide CEPYME al Gobierno? Luis Bueno, nosotros en este manifiesto lo que le
pediriamos, lo que le pide al fin y al cabo. La verdad que en este, en este ambito, fueron diez pequefios empresarios los que
leyeron este manifiesto de distintos sectores. Lo que le pedian es un basta ya, no? Es decir oiga, deje de atosigar a la pequeina y
mediana empresa, deje por ejemplo en este caso, por qué no dejamos que sea en la reduccion de tiempo de esa jornada, que sea
la negocio? La negociacion colectiva, que sean esas 4500 mesas las que determinen como vamos bajando esa jornada laboral. Por
qué? Es que acaso cuando se negocia el sector con el Convenio del Comercio en Huelva o en Soria o en Alava, los sindicatos y los
empresarios que son diferentes? O por qué hay sectores donde y se ha bajado la jornada laboral y en otros no? El proyecto
responde a un aspecto fundamental que es critico, que es la productividad y de aquellos sectores donde tienen una mayor
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productividad, pues evidentemente trabajado la jornada laboral, por qué no dejamos que sea la negociacion colectiva la que
determine eso? Por qué esa prisa? O sea, porque tiene que ser ya de verdad. No tenemos otro problema ahora mismo en nuestro
pais, Es decir, nuestra productividad es tan fantastica que nos permite plantearnos este tipo de cosas. El PIB per capita de nuestro
pais. En nuestro pais, desgraciadamente, pues ya nos ha pasado en Lituania, nos va a pasar Eslovenia, nos va a pasar Polonia a
Espafia, nos dirigimos a un PIB per capita, ya nos situamos e Esta ha vuelto al afio 75, al afio 1975. Entonces, la verdad es que es
lo que le pedimos. Es decir, devolvamos esto al dialogo social y hagamos. Oye, yo hoy escuchaba al ministro de Economia. Oye,
podemos poner plazos de puesta en marcha? Por qué no podemos incentivos? Porque no lo sé. La verdad es que no entendemos
esta celeridad. En cualquier caso, continuara y volveremos la semana que viene. Luis Ali. Vaya secretario general de CEPYME.
Gracias. Muchisimas gracias por la nota de anoche.

P.28


https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/kmplus-account-files/697928/2024/7/9/2xY4vPIiDE2e0H2pDXCL8Q.mp3

28

MARTES, 9 DE JULIO DE 2024 ell conomista.es

Economia

La volatilidad lastra al empleo:
se firman 2,26 contratos al aiio

La reforma laboral de 2021 fracasa en su propésito de reducir la rotacion

Javier Esteban MADRID.

La reforma del mercado de traba-
jo aprobada a finales de 2021 ha dis-
parado el empleo indefinido y esto
ha tenido un impacto directo la ro-
tacién laboral, aunque los datos si-
guen dando vértigo: en 2023, un to-
tal de 6,8 millones de personas se
repartieron 154 millones de con-
tratos. Una media de 2,26 contra-
tos por cabeza. Se trata de una me-
jora notable respecto a los niveles
registrados antes de la pandemia,
pero superan los de antes del esta-
llido de la Gran Recesion. Aunque
entonces solo un 9 % de los contra-
tos firmados eran indefinidos y aho-
rarozan el 43 %.

Los datos del Informe del Mer-
cado de Trabajo Estatal que elabo-
ra el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) reflejan una evolu-
ci6n alo largo de los tiltimos 23 afios
que cabria tachar de decepcionan-
te. Este indicador puede conside-
rarse como una de las claves para
entender la precariedad laboral. Sir-
ve también para poner el contexto
del verdadero alcance del desplo-
me de la tasa de temporalidad en
los dos tltimos afios.

Elinforme insiste en que el indi-
ce de 2023 es el mas bajo de los ul-
timos diez aflos, aunque el minimo
anterior se remonta a 2009, cuan-
do se situd en el 2,2, en un contex-
to de intensa recesion econémicay
destruccion de empleo. Eso si: los
diez afios que toma como referen-
cia el SEPE estuvieron marcados
por la reforma laboral aprobada por
el Gobierno del PP, y la recupera-
ci6n del mercado laboral tras la cri-
sis. Entre 2012 y 2019, el indice de
rotacién crecié ininterrumpida-
mente de 2,38 contratos por perso-
na hasta 2,93. La pandemia supuso
un relativo freno a esa tendencia,
con una tasa de 2,55 que avanzo al

La volatilidad sigue muy presente en los contratos
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ran con los de 2004, en pleno epi-
centro de la burbuja inmobiliaria.
Un afio en el que solo un 8,7% de los
contratos eran indefinidos. Un por-
centaje casi cinco veces inferior al
que anotaba en 2023.

En todo caso, el indice de rotacién
mas bajo registrado sigue siendo el
primero de la serie histérica: el del
afio 2000, cuando la tasa de tempo-
ralidad llegaba al 91% pero la ratio
de contratos por trabajador llego al
2,1. Pero ;por qué no ocurre cuan-
do se firman mas contratos que nun-
ca? La clave es que, aunque el ni-
mero de contratos se ha reducido
sustancialmente, el nimero de per-
sonas que los firman ha retrocedi-
do mucho menos. Asi, en 2023 se
realizaron 6,8 millones de contra-
tos menos que el 2019 (maximo se
la serie histérica), pero el nimero
de personas que los firman se redu-
jo seis veces menos, en 905423.

Para el Gobierno este dato es po-
sitivo: que el nimero de personas
descienda menos que los contratos
implica que no se produce destruc-
cién de empleo y la brecha entre
unos y otros, la rotacion laboral, se
reduce. Este andlisis no deja de ser

El nlimero de
personas que firma
contratos no
aumentay el paro
ronda aun el 12%

El indice de rotacion
de los contratos

en Espafia sigue
estando lejos del
minimo histdrico

2,78% en 2021. Pero con la entrada
en vigor de la nueva ley, el cambio
ha sido practicamente inmediato y
ha caido a2,38 en 2022y 2.,26% en
2023. Eso si, siguen superando los
dos contratos por persona.

Diferencias sectoriales
Lareferencia de 2,26 contratos por
persona es una media y no se repar-

te igual ni por sectores ni por pues-
tos de actividad. Asi, por ejemplo,
los contratos para un puesto direc-
tivo tienen una rotacion de 1,09, mien-
tras que un trabajador de ocupacio-
nes elementales firma 2,19 contrato
de media al afio. Aunque el factor di-
ferencial es el sector de actividad,
seis de las secciones de actividad eco-
noémica superan el umbral de los dos
contratos por persona: las activida-
des agrarias (2,57), la industria ma-
nufacturera (2,04), logistica (2,01),
el sector TIC (2,18), sanidad y servi-
cios sociales (2,17) y las actividades
artisticas y recreativas (2,21).

Estos ultimos son uno de los po-
cos profesionales cuya rotacién re-
punta respecto a 2022 (desde un
indice de rotacién de 2,18), lo que

coincide con la creacién de un nue-
vo contrato especifico para el sec-
tor. Por contra, la hosteleria sale de
ese grupo tras bajar de 2,01 a1,92.
Esta tendencia refleja el impacto
de la reforma laboral, que ha eleva-
do la contratacion indefinida y con-
firma una clara mejoria de la esta-
bilidad de los empleos respecto a
los niveles de la lltima década, co-
mo resalta el SEPE. Pero la rotacion
no parece estar respondiendo con
la misma intensidad. El indice de
rotacion de los contratos sigue le-
jos del minimo de la serie historica.
Descontando los afios de la crisis
financiera, en los que la mejora se
debio a que menos personas encon-
traban trabajo y firmaban contra-
tos, los niveles de 2023 se equipa-

paraddjico: en un pais que atin afron-
taun escenario de intensa creacion
de empleo como el del pasado afio,
las personas que firman contratos
no aumentan o, cuando menos, se
mantienen. Sobre todo, cuando la
tasa de paro atin ronda el 12%.

Dicho de otra forma, aunque el
numero de contratos caiga, el de per-
sonas que los firman deberian au-
mentar, pues significa que encuen-
tran trabajo. Esto reduciria sustan-
cialmente no solo la rotacién de la
contratacion, sino el desempleo, co-
mo ocurre en muchos paises euro-
peos, cuya comparativa resulta es-
pecialmente preocupante teniendo
Espafiala mayor ratio de entradasy
salidas y la mayor tasa de desempleo
de la Unién Europea.

La creacion de empresas cae de nuevo, un 7,3% en mayo

Se abrieron 9.652
sociedades, mientras que
1.361 echaron el cierre

N. G. MADRID.

El niimero de nuevas sociedades
mercantiles ha experimentado una
disminucién del 7,3% en mayo res-
pecto al mismo mes del afio anterior,
alcanzando un total de 9.652 empre-

sas, su cifra mas baja desde el diciem-
bre pasado, segin datos publicados
este lunes por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE). Este descenso
en mayo marca un retorno a tasas
negativas para la creacion de empre-
sas, después de un repunte de mas
del 36% en abril, cuando se alcanzo
unrécord de constituciones para un
mes de abril desde 2007, Para la crea-
cion de las 9.652 empresas en mayo,
se suscribieron mas de 315 millones
de euros, un 12,4% menos que en

mayo de 2023. El capital medio sus-
crito se situd en 32.660 euros, lo que
representa una caida del 5,6%.

Por otro lado, 1a disolucién de
empresas se desplomé un 20,1%
interanual en mayo, con 1.361 so-
ciedades desaparecidas. Esto equi-
vale a que 44 empresas cerraron
cada dia de mayo, en su mayoria de
manera voluntaria. Del total de em-
presas disueltas en mayo, el 85,1%
lo hicieron voluntariamente, el 5%
por fusion con otras sociedades y

el 9,8% restante por otras causas.
En cuanto a las nuevas socieda-
des mercantiles creadas en mayo, el
18,3% se dedicaba al comercio y el
154% a actividades inmobiliarias, fi-
nancieras y seguros. Entre las socie-
dades disueltas, el 21% pertenecia al
comercioy el 171% ala construccion.
Asimismo, el ntimero de socieda-
des mercantiles que ampliaron ca-
pital disminuy6 un 20,2% en mayo
respecto al afio anterior, con 2.190
empresas. El capital suscrito en es-

P.30

tas ampliaciones supero6 los 1.578 mi-
llones de euros, un 0,1% mas que en
mayo de 2023, mientras que el capi-
tal medio fue de 720.686 euros, un
incremento del 25,5%.

En los primeros cinco meses del
aflo, el nimero de creadas se ha in-
crementado un 6%, mientras que el
volumen de sociedades disueltas se
ha reducido un 5,8%. En tasa men-
sual (mayo sobre abril), la constitu-
cién de empresas se desplomé un
179%, y las disoluciones un 26,2%.
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Hacienda ampliara el techo de gasto,

pero se vera limitada por las reglas fiscales

PRESUPUESTOS DE 2025/ E|Consejo de Ministros de la préxima semana aprobara un nuevo cuadro macro,
conun alzade PIB cercana al 2,5%, asi como el limite de gasto no financiero y la nueva senda fiscal.

Juande Portillo. Madrid
Haciendatrabajayaen el dise-
fio de unos Presupuestos Ge-
nerales del Estado expansivos
para 2025, con miras a con-
tentar alos socios parlamenta-
rios y tratar de afianzar asi la
legislatura, aunque su margen
de maniobra estara limitado
por las cortapisas que impo-
nen las nuevas reglas fiscales
europeas. El primer paso, se-
gun fuentes conocedoras del
plan, sera aprobar en el Con-
sejo de Ministros del proximo
martes un nuevo techo de gas-
topara2025 que, dentro delos
topes impuestos por la Comi-
sion Europea, se eleve por en-
cima del de las cuentas publi-
cas de 2023, prorrogadas este
afio.

Hacienda termin6 de reco-
pilar ayer las peticiones de
gasto del resto de ministerios
del Ejecutivo de coalicion for-
mado por PSOE y Sumar. Con
dichainformacion, las peticio-
nes que ya hanido planteando
el resto de fuerzas politicas a
un Gobierno en minoria par-
lamentaria y la trayectoria de
referencia del gasto traslada-
da por Bruselas a finales de ju-
nio a cada Estado miembro, el
departamento que dirige la vi-
cepresidenta primera del Go-
bierno, Maria Jesuis Montero,
trabaja ahora en la cuadratura
del circulo que supone el dise-
fio de unas cuentas que per-
mitan cumplir los planes de la
coalicion, recabar los apoyos
necesarios para sacarlas ade-
lante y respetar a la vez los
COMPromisos comunitarios.

Conviene recordar que el li-
mite de gasto no financiero ini-
cialmente previsto para el
abortado proyecto presupues-
tario de 2024 suponia un in-
cremento interanual del 0,5%
hasta los 199.120 millones de
euros, incluyendo las ayudas
europeas del programa Next
Generation. Sin embargo, el
aumento de recursos naciona-
les previsto —que es el que vigi-
lard Europa-—eradel 9,3%, has-
ta los 189.215 millones, un or-
den de magnitud al que previ-
siblemente el Gobierno tenga
que renunciar en esta ocasion.

Las nuevas reglas fiscales
mantienen los limites tradi-
cionales de déficiten el 3% del
PIB —que Espaiia se ha com-
prometido a alcanzar este
mismo afio- y 60% de deuda
—frente al 108% actual- pero
lanueva variable de control es
el gasto neto de medidas de in-
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La vicepresidenta primera del Gobierno y ministra de Hacienda, Maria Jestis Montero.

Convoca el lunes alas CCAA
al Consejo de Politica Fiscal

J. Portillo. Madrid

Hacienda y Economia pre-
vén llevar ante el Consejo
de Ministros del proximo
martes la actualizacion del
cuadro macro, el nuevo te-
cho de gasto de 2025 y la
senda fiscal de los proxi-
mos afios como primer pa-
so para presentar Presu-
puestos en octubre. Un dia
antes, sin embargo, tendra
lugar otra cita clave. Ha-
cienda ha convocado el
proximo lunes el precepti-
vo Consejo de Politica Fis-

gresos, que hay que modular
hasta garantizar una senda de
consolidacion presupuestaria.
La Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal (Ai-
ref) calcula que para cumplir
el nuevo marco Bruselas exi-
gira a Espafia que limite el in-
cremento del gasto al 2,7%,
después de afios superando el
4,5%y frente al 3,8% actual, si
bien el Gobierno tendra mar-
gen para ir mas alla mientras
lo compense con alzas de im-
puestos.

En este sentido, el ministro
de Economia, Carlos Cuerpo,

cal y Financiera en el que
adelantara a las comunida-
des auténomas la nueva
senda fiscal, detallando
cudl es el reparto del déficit
esperado para el proximo
ejercicio —de momento del
2,5% del PIB- entre el con-
junto de administraciones
publicas. El dato resulta
clave para que los conseje-
ros autonémicos preparen
sus propios Presupuestos
para 2025. La senda suele
ser objeto de controversia,
pero no sera el tinico tema

recordo ayer que los nuevos
Presupuestos serviran para
hacer permanentes los im-
puestos temporales a banca y
energéticas (con algunos ajus-
tes), mientras que el Gobierno
yaha puesto en marcha un ca-
lendario de retirada de las re-
bajas fiscales sobre energia y
alimentos para su desapari-
ciénen2025.

La Airef calcula que la iner-
cia provocaria un crecimiento
del gasto de 26.000 millones
que el Gobierno debera recor-
tar en 10.000 millones anuales
desde 2025, mediante la pre-

polémico. La cita del lunes
tiene el interés anadido de
incluir un punto adicional
del orden del dia, instado
por las comunidades del
PP, que pueden imponerlo
al sumar mas del tercio ne-
cesario, en el que abordar
una negociacion “multila-
teral” de la reforma del sis-
tema de financiacién auto-
noémico, acusando al Go-
bierno de ofrecer “privile-
gios” a Catalufia a cambio
del apoyo de sus partidos
secesionistas.

sentacion en septiembre a
Bruselas de un plan de ajustes
interanual a cuatro afos vista
(por 0,63 puntos de PIB al
afio) o de cercade 7.000 millo-
nes a siete afios (0,43 puntos)
si compromete reformas es-
tructurales.

El Gobierno obtendra algo
de margen adicional ya que
aprovechara también el Con-
sejo de Ministros del proximo
martes para revisar al alza el
cuadro macroeconémico si-
tuando el crecimiento del PIB
de 2024, “mas cerca de ese
2,5% al cual estan tendiendo

Cuerpo subraya que
las cuentas haran
permanentes los
impuestos a banca
y energéticas

La UE deja margen
para ampliar el gasto
pero impone limites
y un plan de ajustes
plurianual

los analistas domésticos e in-
ternacionales que del 2% ac-
tual” del Ejecutivo, anuncié
ayer Cuerpo en un desayuno
informativo de Europa Press.

Cuerpo se mostro “optimis-
ta” en cuanto a las opciones
del Gobierno de sacar adelan-
te el nuevo proyecto presu-
puestario pese a que serd fra-
guado en paralelo a la nego-
ciacion de investidura del pre-
sident de la Generalitat, que
dificilmente permitira con-
tentar alaveza ERC ya Junts,
cuyo respaldo necesitara en el
Parlamento nacional para
aprobar las cuentas.

“Nos encontramos ante una
excelente ventana de oportu-
nidad, en un punto de infle-
xi6n en cuanto a las posibili-
dades para nuestra economia
afuturo”, defendio ayer Cuer-
po. “Unavez superada la crisis
del Covid, recuperada la sen-
da de crecimiento previa y
afrontando la segunda parte
del Plan de Recuperacion, te-
nemos que asegurarnos de
que nuestro modelo de creci-
miento equilibrado pervive en
los proximos afios, de que ten-
£amos una economia que va-
ya creciendo de manera fuer-
te, generando nuevos empleos
y reforzando la cohesion so-
cial, de manera sostenible des-
de el ambito medioambiental
y fiscal”, apunt6. Los planes
del Gobierno, anticip6, pasan
por enfrentar los retos comu-
nes con Europa (“manteni-
miento del Estado del bienes-
tar, descarbonizacién de
nuestras economias y adapta-
ci6n al rapido cambio tecnolo-
gico”) y los particulares del
pais, que pasan por “alcanzar
el pleno empleo, rompiendo
esa brecha del paro estructu-
ral del 12%, y cerrando la his-
torica brecha de productivi-
dad con los lideres europeos y
mundiales”.
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La creacion
de empresas
cae un 7,3%
anual

en mayo

Expansién. Madrid

La creacion de empresas cae
un 7,3% en mayo, en un des-
censo que rompe la tendencia
positiva de los meses anterio-
res, que venia impulsada por
el fuerte crecimiento en el
arranque del afio. En el mes
de mayo se crearon en Espafia
9.652 sociedades mercantiles,
un 7,3% menos que en el mis-
mo mes de 2023, mientras
que 1.361 echaron el cierre, lo
que supone una fuerte bajada
del 20,1% en comparativa in-
teranual, segtn los datos pu-
blicados ayer por el Instituto
Nacional de Estadistica
(INE).

Con este retroceso, la cons-
titucion de sociedades mer-
cantiles vuelve a tasas negati-
vas tras el alza del 36,3% de
abril. De hecho, este dato re-
sulta sorprendente, ya que la
creacion de empresas acumu-
la un aumento del 6% en lo
que va de afio entre enero y
mayo respecto al mismo pe-
riodo del pasado ejercicio,
gracias al crecimiento de la
actividad econémica y a sus
buenas expectativas para los
proximos meses, un avance
que tnicamente se habia visto
interrumpido en marzo debi-
do al efecto de la Semana San-
ta (que el afo pasado cay6 en
abril), viéndose compensado
con un intenso crecimiento
en el cuarto mes del afio. Para
la constitucion de las 9.652 so-
ciedades mercantiles de ma-
yo, se produjo un descenso
del capital suscrito del 12,4%,
mientras que el capital medio
suscrito (32.660 euros) des-
cendidé un 5,6%.

Cierre de empresas

No obstante, no solo descien-
delacreacion de empresas, si-
no también el cierre de las so-
ciedades, que registra una cai-
da del 20,1% anual en mayo.
Asi, en el quinto mes del afio
se disolvieron 1.361 empresas.
El aspecto positivo, sin em-
bargo, es que por cada empre-
sa cerrada se crearon otras
siete (si bien hay que tener en
cuenta que una empresa pue-
de quedar sin actividad antes
de que los duefios se planteen
su cierre), mientras que otras
dos ampliaron capital (2.190
sociedades, un 20,2% menos
que el afio pasado). Este ulti-
mo dato, con todo, puede ser
visto tanto de forma optimista
(por las mayores posibilida-
des de inversion) como pesi-
mista (por las necesidades de
fondos que podria estar indi-
cando).
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