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J En la vida una tragedia no es un gran grito que dura un instante. Incluye todo lo que conduce a ella (Margaret Eleanor Atwood) J

ARIANE 6  La ESA se prepara para lanzar 
el nuevo cohete europeo y recuperar 
su autonomía en el espacio  PRIMER PLANO

CRÓNICA  La gata Tita, la perrita Noa... ya 
reposan en el primer cementerio público de 
mascotas de España abierto en Málaga  Pág. 16

El personal médico del Hospital Infantil de Okhmatdy en Kiev, ayer, junto a los escombros del edificio tras el bombardeo ruso. R. PILIPEY / AFP

POR MARÍA G. ZORNOZA Página 20

POR ÁNGELA MARTIALAY Pág. 12

Le Pen se une al prorruso Orban 
el día que Putin machaca Kiev
El nuevo grupo Patriotas del 
líder húngaro ya es tercero de 
la Eurocámara y anticipa una 
legislatura turbulenta en la UE

Macron planea ofrecer a 
socialistas y republicanos una 
gran coalición de centro para  
aislar a los partidos radicales

El TC prepara  
la exoneración 
de Griñán en  
los ERE sin que 
haya pisado 
nunca la cárcel
Culminará el borrado del 
mayor caso de corrupción 
con la rebaja a Chaves de 
su pena de inhabilitación

El juez archiva  
el ‘caso Tsunami’ 
tras anular la 
Audiencia los 
últimos tres años 
de investigación

El Gobierno 
rectifica a Díaz  
y entierra su 
ultimátum por la 
rebaja de la 
jornada laboral

El PP excluye de la Junta Electoral a 
Vox mientras Abascal los amenaza 
Ultima un pacto con el PSOE para renovar el órgano sin su socio

JUANMA LAMET  
VICENTE COLL MADRID 

Tras el esperado acuerdo para el 
desbloqueo del Consejo General 
del Poder Judicial, PP y PSOE ulti-
man un nuevo pacto para la 
renovación de vocales de la 
Junta Electoral Central.  

Fuentes cercanas a la ne-
gociación aseguran a EL MUN-
DO que la idea que manejan 

tanto PSOE como PP es designar 
cada uno de ellos a dos vocales y 
dejar fuera de la ecuación a Vox. Es-
ta decisión tiene un gran peso po-
lítico y llega, además, en pleno ór-

dago lanzado por Santiago Abas-
cal a Alberto Núñez Feijóo respec-
to a la continuidad de los Ejecuti-
vos regionales en los que PP y Vox 
gobiernan en coalición con el tema 

del reparto de los menores 
migrantes como telón de fon-
do. Si el PP acepta la reubi-
cación solidaria de niños mi-
grantes, Vox romperá con los 
populares. Páginas 6 y 7

LOS LÍDERES EURÓFOBOS, EL GRAN DESAFÍO INTERNO DE LA UE

EURO
2024

De la Fuente refuerza su 
idea colectiva de un equipo 
que ha ido moldeando 
desde que llegó a las 
inferiores en 2013

EL PODER DEL BLOQUE 
CONTRA LA FRANCIA 
DE KYLIAN MBAPPÉ
La selección busca hoy una plaza en la final,  
12 años después de su último gran triunfo 
ESCRIBEN EDUARDO J. CASTELAO / INMA LIDÓN

La Eurocopa engancha a los ‘Z’
Una cumbre en Washington:  

75 años de paz  
ALBERTO NÚÑEZ FEIJÓO Pág. 24

«Vox no ha traicionado  
a Meloni, sigue siendo 
nuestra socia en Italia»

JORGE BUXADÉ   EURODIPUTADO

POR CARLOS SEGOVIA Pág. 26

Un error de plazos  
aleja a Puigdemont de la 
imputación de terrorismo
POR MANUEL MARRACO Pág. 10

El PSOE maniobró para 
blindar el botín: sólo se 
han recuperado 27 de los 
680 millones perdidos
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TELEVISIÓN. ¿Quién mató a Lucrecia? Los enigmas de una ignominia P. 53

Trabajo ofrece fl exibilidad 
y la patronal pide tiempo 

Flexibilizar los márgenes para que 
las compañías puedan distribuir 
de manera irregular los horarios, 
pero hasta un límite, y ampliar la 
capacidad sancionadora por in-

cumplimientos de la reducción de 
jornada son básicamente las me-
joras que ofreció ayer el Ministerio 
de Trabajo a los empresarios para 
que acepten la reforma. P. 24 - 25Yolanda Díaz, vicepresidenta y ministra de Trabajo

EP

Díaz recula un poco, pero las empresas piden cinco 
años de moratoria para la reducción de jornada

Ley de violencia 
sexual: Moncloa 
«contraprograma» 
a la Iglesia 

Arrancan las negociaciones 
para desbloquear una 
Francia tripolar P. 18 - 19

Los obispos aprueban su plan y el 
Consejo de Ministros lanza un real 
decreto genérico sobre víctimas 

Mientras los religiosos debaten y comparecen 
hoy para detallar su hoja de ruta antiabusos, 
Moncloa también dará luz verde y explicará pú-
blicamente su estrategia para poner coto a las 
agresiones sexuales, aunque sin vincular a las 
víctimas de la Iglesia. P. 30 - 31

El carpetazo a «Tsunami» 
librará a Puigdemont 
de la investigación 
por terrorismo
El juez archiva la causa tras anular la 
Sala la prórroga del procedimiento P. 12

La Fundación Avanza 
denuncia a Sánchez 
por copiar su nombre P. 9

POOL MONCLOA

Bolaños con las asociaciones de víctimas, ayer 

«Operación Pedestal», 
cuatro días decisivos 
de la Segunda Guerra 
Mundial P. 36 - 37

Se incorporan al 
Museo Goya los 
recuerdos y juegos de 
infancia del pintor P. 39

España busca ante la 
Francia de Mbappé 
un lugar en la fi nal 
de la Eurocopa P. 45 a 48

Editorial: Yolanda Díaz bracea en la irrelevancia P. 3

El órdago de Vox al PP 
por la inmigración no 

amarga a Génova 

Tras varias semanas mareando con 
la amenaza de romper los gobier-
nos autonómicos de coalición que 
mantiene con el PP, Santiago Abas-
cal volvió ayer a elevar la puja y a 
comprometer su palabra si no se 
atiende a su exigencia de que nin-
guno de los gobiernos en los que 
participa Vox se haga responsable 
del reparto de menores migrantes. 
La respuesta del líder del PP, Alber-
to Núñez Feijóo, fue que sus terri-
torios seguirán cumpliendo sus 
compromisos. Y es que si la recep-
ción a nivel autonómico del órdago 
es variada, en clave nacional se ve 
en algunos ámbitos como una ven-
tana de oportunidad porque colo-
caría a Vox en una situación com-
prometida y desmontaría el mantra 
de Pedro Sánchez de la identifi ca-
ción de ambos partidos. P. 6 - 7

La ruptura de los gobiernos de 
coalición alarma a algunos barones, 
pero seduce en el ámbito nacional

EUROPA PRESS

Serviría para romper con el reiterado 
mantra de Pedro Sánchez de la 

identifi cación de ambos partidos

Alberto Núñez Feijóo y Alejandro Fernández, ayer en el Parlamento de Cataluña
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ViviendaAbogacía Aviación

—P22—P12—P9

Hasta un 24% más de 
oferta de alquiler sin 
los pisos turísticos

Ecija, el primer bufete 
español donde entra  
el  capital riesgo

Boeing, culpable de 
fraude por los 737Max

El resultado de las 
elecciones alivia  
la prima de riesgo 
de Francia —P16 

Wall Street, ante su 
mejor temporada de 
beneficios desde 2022
—P15

Los planes de promoción 
pública, en dique seco seis 
meses después —P18. Editorial P2

La prima de riesgo francesa en 2024
En puntos básicos
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Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. J

53,6
29 dic. 2023

47,8
7 jun.

81,9
27  jun.

62,7
8 jul. 2024

9 de junio
Macron convoca 
elecciones legislativas.

30 de junio
Se celebró la primera 
vuelta.
8 de julio Resultado de
la segunda vuelta de
los comicios.

La CNMV deberá 
validar el precio de 
la opa a Grifols, tras 
un desplome del 36%

Trabajo ofrece  
a la patronal 
flexibilidad en la 
jornada laboral
—P23

La tokenización, 
el futuro de un 
dinero que ya es 
digital
—P10-11

El Supremo avala 
la segunda 
actividad de los 
fijos discontinuos
—P24

Puig cotizará  
con certificados 
de depósito en 
Wall Street
—P17

Grifols en Bolsa en 2024
En € por acción
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15,46
29 dic. 2023

9,86
8 jul. 2024

-36% en el año

6,9
6 mar.

9 enero
El fondo bajista 
Gotham denuncia 
irregularidades 
contables y de 
gobierno corporativo 
en Grifols.

7 julio 2024
La familia Grífols 

y Brookfield 
preparan una 
opa de 5.500 

millones por la 
compañía.

Ene. Feb. Mar.
2024

Abr. May. Jun. J

Finanzas. El fondo 
Brookfield y la familia 
negocian lanzar una opa 
de exclusión sobre la 
farmacéutica
Bolsa. La acción sube el 
9,7% en el día después de 
tres horas suspendida de 
negociación —P 3 a 5

La fiscalía pide una multa de 160 
millones para Duro Felguera —P8

La punta  
del iceberg
Por qué el 
optimismo 
no llega a 
la calle
Por Manuel 
Alejandro Hidalgo

Para pensar
Las dos 
caras de la 
economía 
española
 
Por Jordi Sevilla

—P6—P6

¿Dónde se ha 
escondido el 
consumo de luz?
Análisis. La demanda eléctrica, 
en niveles de hace dos décadas 
Energía. Autoconsumo y mayor 
eficiencia, dos de las causas  —P6
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Brookfield desplazará a los 
Grífols como mayor accionista
El fondo y la familia 
fundadora estudian 
llevar a cabo una opa 

El vehículo canadiense 
se haría con casi  
el 70% de la empresa

La saga refinanció 
deuda con una filial de 
la firma de capital riesgo  

PÁG. 5

LOS ANALISTAS  
LA VALORAN A 16 
EUROS EL TÍTULO   

ACS replantea el proceso de ven-
ta de su filial de servicios Clece 
tras recibir ofertas insuficien-
tes. Así, para atraer más interés, 
dividirá la desinversión en dos: 
el negocio social por un lado, y 
el de facilities, por otro.   PÁG. 10

ACS trocea la 
venta de Clece  
al recibir ofertas 
insuficientes 
Divide la desinversión de 
su filial de servicios en dos

Garamendi cena 
con sus ‘vices’ 
para preparar la 
asamblea de CEOE 
PÁG. 27 

El consenso de analistas espera que 
el Ibex 35 cierre el año 2024 con un 
margen operativo medio del 21,6%, 
un nuevo récord hasta el momento.  
Cellnex, Telefónica o Endesa se si-
túan entre las que mejor evolución 
registrarán respecto a 2023. PÁG. 21

El Ibex logrará el mayor margen 
operativo de su historia en 2024
La rentabilidad del índice español alcanzará al 21,6% de media

CAF busca reeditar su 
contrato con Metro Bilbao 
Aspira a renovar su flota por  
730 millones de euros PÁG. 20 

Repsol y Eni hallan un gran 
pozo de crudo en México 
Tiene entre 300 y 400 millones de barriles 
equivalentes de petróleo PÁG. 17 

Mutua fusiona Orienta 
Capital y Alantra WM 
La unión de ambas creará Orienta Wealth, 
con 7.000 millones de patrimonio PÁG. 13 

El escenario de tipos favorece de 
manera particular a la banca es-
pañola. El 81,1% de sus ingresos 
ordinarios los construye el mar-
gen financiero frente al 62,3% me-
dio del sector en Europa. PÁG. 12 

La banca española 
ingresa un 30% 
más por los tipos  
que la europea
El 81% de la facturación es 
por el margen financiero

Generali debe pagar 34 millones al rey 
del queso Idiazabal por un incendio PÁG. 14

Acciona prevé alcanzar un 18% 
de cuota con el ‘nanocar’ S04      
PÁG. 16

Díaz propone flexibilizar el recor-
te de la jornada laboral con una me-
dida que suavizaría el impacto en 
el campo o el turismo, sectores con  
una distribución irregular de su ac-
tividad por sus características pro-

ductivas. Permitiría distribuir el 
10% de la jornada sobre las 40 ho-
ras actuales, incluso con la rebaja 
ya producida a 37,5 horas semana-
les, para intentar atraer a CEOE al 
acuerdo.  PÁG. 26

Díaz propone flexibilizar 
el recorte de la jornada 
en el campo o el turismo
Intenta atraer a la patronal con la propuesta

Sólo una entidad recomienda vender 
Revisiones de los analistas sobre Grifols en los 3 últimos meses

Recomendación del consenso de analistas de FactSet sobre Grifols

Fuente: Bloomberg y FactSet.
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Estiman un precio un 64% por encima del 
actual y recomiendan, mayoritariamente, 

comprar acciones de la compañía. PÁG. 6

Cotización de Grifols en el año. En euros
16
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El Ibex traspasará la barrera de los 120.000 millones de beneficio
Evolución y expectativas del margen operativo en el selectivo español por ejercicios, en porcentaje

Fuente: Bloomberg y FactSet. *Previsiones del mercadoexcluyendo compañías financieras.
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Auxadi contrata a EY 
para su venta  
por 400 millones  P5 

Anticorrupción pone  
a Duro Felguera  
al borde de la quiebra 
por Venezuela  P5 

Acciona lanza su 
minicoche eléctrico 
desde 9.870 euros  P6 

Hydnum logra luz verde 
a su planta de 1.650 
millones  P8/LA LLAVE

www.expansion.com

Así enseña 
el tenis a ser 
un líder

El Corte Inglés pisa 
el acelerador

DIRECTIVOS EN VERANO

Garrigues, Uría, Clifford, A&O Shearman 
y Latham lideran el ‘M&A’ en España

Expansión Jurídico

Grifols se dispara en Bolsa  
por el interés de Brookfield
La familia se alía al fondo para estudiar una opa y excluirla del parqué 

Díaz ofrece a la CEOE flexibilidad para reducir la jornada laboral
P22/EDITORIAL

Fuera 
de serie

PRÓXIMO FIN DE SEMANA

Martin Wolf

Las difíciles decisiones  
que aguardan a Starmer  P38 

OPINIÓN

Mutua fusiona Orienta 
y Alantra WM P15

BBVA promete a los 
accionistas generar valor

Santander eleva la 
retribución de la alta 
dirección un 18% P13

Ana Botín 
preside 
Santander.

JOSÉ LUIS DEL VALLE, 
PRESIDENTE DE LAR ESPAÑA

Grifols se disparó ayer en Bol-
sa un 9,7% tras conocerse el 
acuerdo de la familia y el fon-
do canadiense Brookfield para 
estudiar una posible opa con-
junta sobre el grupo farma-
céutico con la intención de ex-
cluirlo del parqué. La familia 
quiere recuperar el control de 
Grifols, para lo que ha buscado 
el respaldo de Brookfield. Am-
bos han firmado un acuerdo 
de exclusividad y han solicita-
do al consejo la documenta-
ción para elaborar una due 
diligence, que podría desem-
bocar en la oferta. Grifols ca-
pitaliza ahora 6.246 millones 
un 30% menos que en el pasa-
do enero.  P3/LA LLAVE

Víctor Grifols (en el centro) 
junto a su hijo Víctor (izq.)  
y Raimon Grifols (dcha.)

 Los Grifols llevan  
tiempo estudiando la 
posibilidad de sacar del 
mercado a la sociedad

 Los Grifols controlan 
el 30% de la empresa  
a través de cuatro 
vehículos de inversión

Cómo puede BBVA ser más listo 
que el Gobierno español P14

“Tenemos 300 
millones para comprar 
centros comerciales” P4
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FRANCIA

La agenda del 
Nuevo Frente 
Popular: fuerte 
subida del gasto  
y más impuestos

Los escenarios 
para gobernar 

Francia

EEUU

Joe Biden:  
“Voy a correr esta 

carrera hasta  
el final”  P28

REINO UNIDO

Keir Starmer 
duplicará 

la construcción 
de vivienda  P25

OPINIÓN 
 Javier Ayuso 
 Katie Martin 

P18, 26, 27 y 38
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CARLOS SEGOVIA MADRID 
Cambio importante de enfoque en 
uno de los acuerdos clave del Gobier-
no de coalición. El ala socialista del 
Ejecutivo ha rectificado a la vicepre-
sidenta segunda, Yolanda Díaz. La 
otrora líder de Sumar ha pasado de 
dar un ultimátum a CEOE y Cepyme 
para que aceptaran la reducción de 
la jornada laboral a alargar el plazo 
y ofrecer a la patronal periodos tran-
sitorios y excepciones. 

El cambio aflora por escrito en la 
propuesta presentada por el Minis-
terio de Trabajo a los agentes socia-
les este lunes, a la que ha tenido ac-
ceso EL MUNDO. En ella aparece la 
posibilidad de «establecimiento de 
periodo transitorio» o «habilitación 
para adaptar jornadas especiales en 
18 meses», antes de implantar legal-
mente y de forma generalizada una 
jornada laboral máxima de 37,5 ho-
ras semanales a partir de enero de  
2025. En concreto, se introduce una 
disposición transitoria de modo que  
«hasta el 31 de diciembre de 2025, el 
porcentaje de distribución irregular 
de la jornada anual por las empre-
sas previsto en el artículo 34.2 del 
texto refundido del Estatuto de los 
Trabajadores se aplicará sobre la jor-
nada anual que tuvieran en el mo-
mento de la entrada en vigor de es-
ta norma».  

Todo esto sin que CEOE y Cepyme 
hayan presentado propuestas al an-
teproyecto de ley como les exigía Yo-
landa Díaz para el 1 de julio como fe-
cha tope. Fuentes de distintos agen-
tes sociales atribuyen el cambio de 
actitud a que el Ministerio de Econo-
mía, del ala socialista del Gobierno, 
ha puesto inusitado interés en que 
no se margine del acuerdo a CEOE y 
Cepyme.  

El propio ministro de Economía, 
Carlos Cuerpo, ha recibido quejas de 
importantes empresas y sectores en 
las últimas semanas y recomendó en 
la mañana del lunes diversos «ele-
mentos de flexibilidad» no contem-
plados hasta ahora por Díaz. Lo hi-
zo en un encuentro organizado por 
Europa Press, en paralelo a la re-
unión que estaba teniendo lugar en 
el Ministerio de Trabajo con los agen-
tes sociales. 

Cuerpo, que es el jefe de la Comi-
sión Delegada de Asuntos Económi-
cos del Gobierno, defendió que en el 
anteproyecto de ley se tengan en 
cuenta   las particularidades de las 
pymes, o cómo aplicar la medida en 
empresas que tengan contratos con 
la administración pública, donde 
existe, según admite, «menor flexi-
bilidad» para ajustar precisamente 
esos contratos. 

El ministro también ve factible im-
plantar bolsas adicionales de horas 
para ciertos sectores donde ya se es-
té cumpliendo el objetivo de reduc-
ción de jornada o para modelos es-

pecíficos de empresas, o incluso una 
combinación de todas estas medi-
das. Es decir, va más allá, de incluso 
la propuesta modificada presen-
tada a la misma hora por el Ministe-
rio de Trabajo.  

No obstante, según fuentes de la 
negociación, el secretario de Estado 

de Empleo, Joaquín Pérez Rey, pre-
sentará una nueva propuesta la se-
mana próxima. De hecho, se compro-
metió ante los periodistas posterior-
mente a seguir valorando modifica-
ciones que «puedan generar» opor-
tunidades de acuerdo con los 
empresarios. El brazo derecho de Dí-

az  ya no repitió frases como la del 
pasado junio: «Si vamos al lunes que 
viene sin propuesta de la patronal, 
tendremos que tomar una decisión». 
O la de «el Gobierno no va a aceptar 
una estrategia dilatoria».  

Menos aún la del pasado día 1 de 
julio, cuando Pérez Rey acusó a CEOE 

y Cepyme de «burla democrática y 
del diálogo social» y, sin consumar 
el ultimátum, sí advirtió: «Vamos a 
seguir avanzando de la mano de las 
organizaciones sindicales». No des-
cartó cerrar las conversaciones ya es-
te lunes. Sin embargo, una semana 
después, y sin que la patronal haya 

Del ultimátum al «no hay plazo» 
L El ala socialista del Gobierno corrige a Díaz y reclama gestos para no dejar fuera a la patronal de la 
reducción de jornada L La vicepresidenta acepta dar excepciones y periodos transitorios «si hay acuerdo» 

El ministro de Economía, Carlos Cuerpo, ayer durante su intervención en un desayuno informativo en Madrid. EFE

El número de nuevas 
sociedades mercantiles 
disminuyó un 7,3% en 
mayo respecto al mismo 
mes del año anterior, 
hasta sumar un total de 
9.652 empresas, su cifra 
más baja desde el 
pasado mes de 
diciembre, según los 
datos difundidos ayer 

por el Instituto Nacional 
de Estadística (INE). Con 
el descenso de mayo, la 
creación de empresas 
vuelve a tasas negativas 
después de haberse 
disparado más de un 
36% en abril, cuando se 
logró récord en el 
número de sociedades 
constituidas para un 

mes de abril desde 2007. 
Para la creación de las 
9.652 empresas de mayo 
se suscribieron más de 
315 millones de euros, lo 
que supone un 12,4% 
menos que en igual mes 
de 2023, mientras que el 
capital medio suscrito, 
que se situó en 32.660 
euros, bajó un 5,6%.Por 
su parte, la disolución 
de empresas se 
desplomó un 20,1% 
interanual en el quinto 
mes del año, con 1.361 
sociedades desapareci-

das. De este modo, cada 
día del mes de mayo 
echaron el cierre 44 
empresas, la mayoría de 
forma voluntaria.  
De las 1.361 compañías 
que se disolvieron en 
mayo, casi el 85,1% lo 
hicieron voluntariamen-
te, el 5% por fusión con 
otras sociedades y el 
9,8% restante por otras 
causas. El 18,3% de las 
sociedades mercantiles 
que se crearon en mayo 
se dedicaba al comercio 
y el 15,4% a actividades 

inmobiliarias, 
financieras y seguros. 
En cuanto a las 
sociedades disueltas 
por actividad económica 
principal, el 21% 
pertenecía al comercio y 
el 17,1% a la construc-
ción. 
Por su parte, el número 
de sociedades 
mercantiles que 
ampliaron capital 
disminuyó un 20,2% en 
mayo en tasa interanual, 
hasta las 2.190 
empresas. 

LA CREACIÓN DE EMPRESAS 
CAE UN 7,3%, HASTA SU CIFRA 
MÁS BAJA DESDE DICIEMBRE
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EL MUNDO  
El Gobierno ha reservado espacio el 
jueves en la comisión de Economía 
del Congreso de los Diputados para 
presentar el nombramiento del nue-
vo gobernador del Banco de Es-
paña por si antes se materializa el 
acuerdo con el PP, según confirma-
ron ayer fuentes del ministerio que 
dirige Carlos Cuerpo. 

La ley obliga al ministro de Eco-
nomía a defender el nombramiento 
del gobernador del Banco de Espa-
ña en esta comisión, que no obstan-
te no está convocada todavía, subra-
yan fuentes del grupo parlamenta-
rio socialista a la agencia Efe, mien-
tras que el PP asegura que sigue «ne-
gociando» el nombre con el Ejecutivo. 
El supervisor cumple esta semana 

su primer mes sin que el Ejecutivo 
haya elegido gobernador, tras el fin 
del mandato de Pablo Hernández de 
Cos el pasado 11 de junio, lo que obli-
gó a la subgobernadora, Margarita 
Delgado, a asumir temporalmente 
las riendas de la institución. 

Cuerpo quiere nombrar al nuevo 
gobernador del Banco de España an-
tes de la próxima reunión de políti-

ca monetaria del Banco Central Eu-
ropeo (BCE) el próximo 18 de julio, 
para que España pueda tener en ese 
encuentro un representante con voz 
y voto. Cuerpo insistió ayer en que el 
Gobierno tiene «la mano abierta» al 
PP, después de muchas semanas con 
esa negociación confía en que se pue-
dan poner de acuerdo «lo antes po-
sible». 

movido ficha, el mismo lugartenien-
te de Díaz hizo una nueva propues-
ta dirigida a la patronal, rebajó el to-
no y aseguró que «no hay plazos» pa-
ra la negociación, porque que lo re-
levante es que haya acuerdo. «Démo-
nos el tiempo que sea necesario», 
llegó a decir, pidiendo al tiempo «ce-
leridad».  

Acata así el nuevo y difuso calen-
dario que Cuerpo puso sobre la me-
sa advirtiendo de que puede llevar 
«semanas o meses». Se esfuma así la 
posibilidad de cerrar el texto antes 
del verano, como pretendía inicial-
mente Díaz, aunque fuera sólo con 
los sindicatos. 

«El cambio ha sido enorme», ase-
guran distintas fuentes de la nego-
ciación. Pérez Rey alegó que también 
ha habido cambio en la patronal, por-
que expuso «con más concreción» 
sus planteamientos, pero en CEOE 
insisten en que no hubo ninguna con-
trapropuesta presentada al negarse 
el presidente, Antonio Garamendi, a 
ser comparsa en lo que llama «mo-
nólogo social», 

La única advertencia de Pérez Rey 
en esta nueva fase negociadora sin 
ultimátum es que toda la flexibi-
lidad que concede ahora el Ministe-
rio de Trabajo a la patronal está con-
dicionada a que haya acuerdo. Es de-
cir, si finalmente Garamendi y el pre-

sidente de Cepyme, Gerardo Cuerva, 
rechazan firmar su apoyo al an-
teproyecto de ley de reducción de jor-
nada, Díaz retirará todo los gestos 
ofrecidos durante la negociación. Eso 
sí, el secretario de Estado de Empleo 
señaló que no tiene intención de ir 
más lejos de las 37,5 horas a medio o 
largo plazo. «Es una medida para que-
darse durante otras cuatro décadas», 
afirmó, en alusión a que las actuales 
40 horas fueron fijadas hace 40 años. 

Mientras tanto, la posición del Mi-
nisterio de Economía da oxígeno a 
la patronal. El propio Cuerpo relati-
vizó el alcance del acuerdo, porque 
aseguró que en España se trabaja ya 
de media 38,3 horas a la semana, por 
debajo del primer objetivo de Díaz 
para 2024 establecido en 38,5 horas.  

La estrategia de implicar a CEOE 
en el acuerdo no molesta a UGT. Su 
vicesecretario de Política Sindical, Fer-
nando Luján, insistió en la nece-
sidad de que la patronal se sume, pe-
ro reiteró también que debe poner 
más de su parte. Luján recalcó que la 
actual jornada laboral se bajó a 40 ho-
ras «sin periodo transitorio ni Apo-
calipsis». Por su parte, el líder de 
CCOO, Unai Sordo, amenazó con 
«movilizaciones» en otoño si para 
entonces no hay un acuerdo aún.

DAVID VIGARIO  
NAVALMORAL DE LA MATA (CÁCERES) 

El presidente del Gobierno, Pedro 
Sánchez, fue ayer a Extremadura a 
hablar de economía en Navalmoral 
de la Mata (Cáceres), donde puso la 
primera piedra de la gigafactoría de 
baterías para vehículos eléctricos que 
el grupo Einvision AESC en un pro-
yecto que pretende alcanzar los 3.000 
empleos directos (900 en la prime-
ra fase) con una inversión de 2.500 
millones (1.000 en la primera fase). 

AESC una empresa japonesa con-
trolada por la china Einvision. El con-
sejero delegado de ésta última, Lei 
Zhang, fue el encargado de acompa-
ñar al presidente en Navalmoral. Sán-
chez defendió la inversión «en un 
contexto geopolítico muy difícil». 

El jefe del Ejecutivo ha defendido 
en las últimas semanas que la eco-
nomía española marcha «como un 
cohete» y ayer volvió a insistir en ese 

argumento del tirón económico, ape-
lando además a las políticas públi-
cas como eje transformador en un 
momento en el que, en su opinión, 
existe un cierto «recelo» contra las 
inversiones de las administraciones. 
Así, colocó a la transformación del 
sector de la automoción, con la fa-
bricación de los vehículos eléc-
tricos, en el centro del nuevo tejido 
productivo y la transición ecológica 
por la que, dijo, apuesta el Gobierno. 

Por eso, indicó que «no nos valo-
ramos tanto como se nos valora des-
de fuera» y resaltó la «confianza que 
inspiramos desde fuera». Lo concre-
tó con datos al afirmar que España 
crea 4 de los diez nuevos empleos 
que se generan en Europa. 

En este sentido, se mostró orgu-
lloso de los proyectos PERTE que ha 
apoyado, por ejemplo, esta iniciati-
va en Extremadura, con una dota-
ción de 300 millones. En este senti-

do, Sánchez recordó que ya están 
proyectados dos nuevas convoca-
torias de este modelo, con el fin de 
«ganar autonomía estratégica y re-
industrializar» el tejido productivo 
del país. Sánchez también sacó pe-
cho de sus políticas de «cohesión te-
rritorial» cuando momentos antes la 
presidenta extremeña, María Guar-
diola, le había pedido «compensa-
ción» por la falta de inversión histó-
rica en esta región. 

En concreto, el presidente del Go-
bierno aseguró que con inversiones 
como la de la fábrica de Navalmoral, 
«en un sector industrial de auténti-
ca vanguardia», se consigue «verte-
brar nuestro país» con la creación de 
«proyectos ilusionantes» en comu-
nidades como la extremeña que his-
tóricamente tuvieron que desplazar 
mano de obras a otros territorios, co-
mo Cataluña, Madrid o Euskadi (se-
ñaló Sánchez) pero que ahora, con 

estos nuevos ecosistemas, serán ca-
paz de transformar la tendencia in-
dustrial de comunidades como la ex-
tremeña, que la posicionará como 
referente en una industria de «van-
guardia». El presidente también en-
salzó la figura de Guillermo Fernán-
dez Vara, ex presidente de la Junta, 
presente en el acto, por haber creído 
e impulsado este proyecto. 

Se da la circunstancia de que este 
proyecto coincide con los primeros 
pasos oficiales de desmantelamien-
to del Gobierno para el cierre de la 
central nuclear de Almaraz. Por eso, 
a las afueras del Teatro del Mercado 
de la localidad cacereña, un grupo 
de vecinos reivindicó ayer el mante-
nimiento de la central. También lo 
hizo en el interior María Guardiola, 
la presidenta extremeña que asegu-
ró que la apuesta por la fábrica de ba-
terías no es incompatible ni viene a 
sustituir la nuclear de Almaraz.

Cita para elegir al gobernador del Banco de España 
Moncloa reserva espacio el jueves en el Congreso por si logra el acuerdo con el PP

Sánchez insiste en el tirón de la 
economía: «Nos valoran más fuera» 
Apoya la gigafactoría extremeña de capital chino «en un contexto geopolítico difícil»

Pérez Rey dice 
que las 37,5 horas 
pueden quedarse 
«cuatro décadas» 

UGT pide gestos a 
CEOE y CCOO 
amenaza con 
«movilizaciones»

La presidenta de Extremadura, María Guardiola, junto al presidente del Gobierno, Pedro Sánchez, ayer en Navalmoral de la Mata. EL MUNDO
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las empresas, una vez reduci-
da la jornada a 37 horas y me-
dia, y ha pedido un margen 
mayor transitorio de adapta-
ción”. 

Un período de transición  
El Gobierno está dispuesto a 
ser flexible en este punto, y a 
fijar un período de transición 
en los sectores que lo necesi-
ten. Siempre y cuando, dichos 
períodos no se retrasen dema-
siado. El secretario de Estado 
no precisó mucho, pero da la 
sensación de que, allí donde 
sea preciso, la entrada en vi-
gor de la medida no podría re-
trasarse más allá de 2026.   

En este punto, los dirigen-
tes de UGT, Fernando Luján, 
y Carlos Gutiérrez, defendie-
ron que la reducción de la jor-
nada, sin recorte salarial, en-
tre en vigor  inmediatamente, 
y  que Díaz cumpla con lo que 
dijo inicialmente. Y, a partir 
de ahí, se mostraron dispues-
tos a estudiar los períodos de 
transición en según qué secto-
res. Eso sí, exigieron a la pa-
tronal que responda a la pri-
mera pregunta: ¿Quiere usted 
reducir la jornada laboral, sin 
recorte salarial, hasta las 37,5 
horas semanales?      

El ministro de Economía, 
Carlos Cuerpo, abogó por es-
tudiar “cómo aplicar la medi-
da en empresas que tengan 
contratos con la administra-
ción pública, donde existe una 
menor flexibilidad” para ajus-
tar precisamente esos contra-
tos. También propuso la im-
plantación de bolsas adiciona-
les de horas de trabajo para 
ciertos sectores, o para cierto 
tipo de empresas, o una com-
binación de todas estas medi-
das, aunque los sindicatos no 
creen en ello.

M.Valverde. Madrid 
El  Ministerio de Trabajo, que 
dirige la vicepresidenta se-
gunda y titular de la cartera,  
Yolanda Díaz, se mostró ayer 
un poco más flexible en las po-
sibilidades que puedan tener 
las empresas para reducir la 
jornada laboral, sin recorte del 
salario. El Departamento dio 
este paso para intentar que las 
patronales CEOE y Cepyme 
se sumen a un pacto más que 
previsible del Gobierno con 
los sindicatos sobre esta cues-
tión. En líneas generales, el 
Ejecutivo plantea que este 
mismo año, por ley, la jornada 
laboral pase desde las 40  a las 
38,5, y a las 37,5, en 2025. Doce 
millones de trabajadores esta-
rían afectados por este recorte 
de la semana laboral. 

En este contexto, el secreta-
rio de Estado de Empleo, Joa-
quín Pérez Rey,  propuso ayer 
a la patronal y a los sindicatos 
que las empresas puedan se-
guir distribuyendo irregular-
mente hasta un 10% de la jor-
nada anual con el horario re-
gistrado por el convenio vi-
gente. No dentro del recorte 
horario que pretende para 
2024 y para 2025.  

Es decir, que el empleador 
pueda aumentar la jornada en 
los momentos en los que crez-
ca la demanda y, por lo tanto, 
la producción, como, por 
ejemplo, durante el verano en 
un hotel, para reducir el tiem-
po de trabajo en un momento 
valle del ejercicio. De forma 
que, al final, la jornada sea la 
regulada en el convenio.    

Por ejemplo, no es lo mis-
mo si en el período de transi-
ción hasta la reducción de la 
jornada, las empresas pueden 
hacer una distribución irregu-
lar sobre el 10% de las 40 ho-
ras a la semana, de ahora, que 
sobre las 38,5 o las 37,5 horas 
cuando entre en vigor el re-
corte. Si se mide en términos 
anuales, Trabajo ofrece a las 
empresas que durante el pe-
ríodo de transición hasta el 
nuevo horario, puedan distri-
buir la jornada de forma irre-
gular sobre el 10% de 1.824 
horas anuales –40 semana-
les– y no sobre 1.712 –37,5 ho-
ras a la semana–.  

“Se trata de dar un margen 
mayor en las jornadas irregu-
lares que entendemos que 
pueden ser útiles para que las 

Díaz da más flexibilidad para reducir  
la jornada y buscar el acuerdo con CEOE
DIÁLOGO SOCIAL/ Trabajo cambia su criterio y ofrece a las empresas más posibilidades de distribuir la jornada en función de la 
demanda. Plantea fijar para algunos sectores un breve período transitorio para la aplicación del recorte del tiempo de trabajo.

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, con los presidentes de la CEOE, Antonio Garamendi, y de Cepyme, Gerado Cuerva.

Ef
e

Las sanciones muy 
graves por exceso de  
jornada que dañen  
al empleado llegarán  
al millón de euros

Cuerpo plantea crear 
una bolsa de horas 
adicionales para las 
empresas, con el 
rechazo sindical

empresas puedan ir cuanto 
antes al módulo nuevo de las 
37 horas y media. Esta capaci-
dad mayor de distribución 
irregular durante el periodo 
que estimamos que vamos a 
aplicar la reducción de jorna-
da permitirá mayor adapta-
ción a esos sectores producti-
vos”, dijo Pérez Rey, en refe-
rencia al sector turístico, la 
hostelería y sus alrededores, el 
comercio o la agricultura. Es-
tos son varios de los sectores 

que más han protestado por la 
reducción, por ley, de la jorna-
da laboral, sin recorte del sala-
rio. En general, todos los sec-
tores que necesitan muchos 
trabajadores.  

En segundo lugar, y relacio-
nada con la propuesta ante-
rior, Pérez Rey se mostró dis-
puesto a ser un poco más fle-
xible con la entrada en vigor 
de la reducción de la jornada, 
en función de los sectores. 
“Hay muchas maneras de 

que, junto con la negociación 
colectiva, se pueda fijar una 
entrada en vigor de la medida 
que sea lo suficientemente fle-
xible para que nadie tenga que 
incorporar de golpe y porrazo 
una reducción de jornada que 
podría no asimilar”, dijo Pérez 
Rey. 

El secretario de Estado ex-
plicó lo que CEOE y Cepyme 
han pedido en la mesa de ne-
gociación. Entre otras cosas, 
porque ni CEOE ni Cepyme 

nunca explican nada sobre lo 
que quieren después de las re-
uniones de negociación.   

Entonces, el secretario de 
Estado explicó lo siguiente: 
“La patronal ha dicho clara-
mente que quieren medidas 
de flexibilidad que no sean 
puramente episódicas, que no 
sean temporales; medidas de 
flexibilidad que permitan una 
distribución mayor y una fle-
xibilidad mayor en el uso del 
tiempo de trabajo por parte de 

M. V.  Madrid 
Entre las novedades que 
Trabajo presentó ayer a la 
patronal y a los sindicatos 
sobre la reducción de la jor-
nada, sin recortar el salario, 
hay un fuerte incremento 
de la sanción económica a la 
empresa por perjudicar la 
salud del trabajador por ex-
ceder la jornada laboral.  

Pérez Rey explicó que el 
tipo de la infracción pasa de 
“grave” a “muy grave”. Las 
sanciones por infracciones 
en prevención de riesgos la-

borales son, con mucho, las 
más elevadas. La considera-
ción de muy grave significa  
para la empresa las siguien-
tes sanciones, según el artí-
culo 40  de la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en el Or-
den Social. Las muy graves 
con multa, en su grado mí-
nimo, pueden comprender  
entre los 49.181 euros y los 
196.745 euros, por trabaja-
dor perjudicado. Las infrac-
ciones muy graves, en su 
grado medio, tienen una 
sanción que abarca entre 

196.746 y 491.865 euros. Fi-
nalmente, en su grado má-
ximo, la cuantía de la san-
ción puede tener una hor-
quilla situada entre 491.866 
y  983.736 euros por trabaja-
dor perjudicado. 

El secretario de Estado 
de Trabajo, Joaquín Pérez 
Rey, explicó el incremento 
de la cuantía de la sanción 
de la forma siguiente: “El 
problema de la jornada no 
es sólo ganar bienestar, es 
que las jornadas excesivas, 
las jornadas desproporcio-

nadas, el trabajo de sol a sol 
mata, y lo vemos cuando 
hay circunstancias climáti-
cas adversas, pero también  
cuando produce el agota-
miento derivado de jorna-
das excesivas en ámbitos 
como el transporte. Por lo 
tanto, [el Gobierno] “tam-
bién ha propuesto esa agra-
vante en materia de sancio-
nes cuando los excesos de 
jornada que incumplen la 
ley pongan en riesgo direc-
tamente a los trabajadores 
de nuestro país”.

Fuerte sanción por perjuicio  
al empleado por exceso de  jornada

Editorial / Página 2
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José Miguel Arcos MADRID.  

El Ministerio de Trabajo que en-
cabeza la vicepresidenta, Yolanda 
Díaz, presentó ayer un borrador 
con el que acercó posturas con los 
empresarios. El texto incorpora 
“un elemento de flexibilidad que 
incluye la capacidad de introducir 
la distribución irregular de la jor-
nada laboral”, según el secretario 
de Estado de Empleo, Joaquín Pé-
rez Rey. La normativa actual per-
mite distribuir como mínimo un 
10% de la jornada de forma irre-
gular según las necesidades pro-
ductivas, respetando a su vez los 
periodos de descanso. El Gobier-
no permitiría aplicar ese porcen-
taje sobre las 40 horas, aun con la 
reducción de la jornada semanal a 
37,5 horas. Favorecería especial-
mente al campo o al turismo. 

Esta medida produce un acerca-
miento entre Trabajo con CEOE y 
Cepyme, ya que estos últimos -es-

pecialmente los representantes de 
las pymes- han venido señalando 
el impacto diferenciado por secto-
res y el coste directo de reducir la 
jornada laboral. 

Trabajo ya conoce de parte de 
CEOE cuáles serían los sectores más 
afectados y que merecerían un tra-
to especial para abordar la reforma, 
por dónde debe concretar la reduc-
ción de la jornada. “Mientras se apli-
ca la reducción de la jornada a 37,5 
horas –en 2025– las empresas pue-
den distribuir su jornada de forma 
irregular, pero en lugar de las ho-
ras que resultaría tras la reducción 
[38,5 horas en 2024 y 37,5 horas en 
2025, según los objetivos del Go-
bierno] lo harán con las actuales vi-
gentes: es decir, el 10% de las 40 ho-
ras semanales”, apunta Pérez Rey. 

Sin ofrecer la posibilidad de au-
mentar las horas extraordinarias, 
facilitaría la distribución irregular 
del trabajo según las necesidades 
de cada sector. En efecto, serán más 
horas. “Creemos que puede ser útil 
para que las empresas puedan ir al 
nuevo modelo”, considera el núme-
ro dos de Díaz. Abre por primera 

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz. E. PRESS

la jornada laboral (y cómo paliar 
sus efectos) según el tamaño de las 
empresas (“las pequeñas que tie-
nen menos capacidad de adapta-
ción”, admitió Pérez Rey), aquellas 
sometidas a contratos públicos o las 
que están más lejos del objetivo de 
la reducción. 

Sanciones de la Inspección 
El Gobierno también presentó un 
agravante en materia de sanción pa-
ra aquellas situaciones que puedan 
producir daño o perjuicios al traba-
jador, es decir, aquellos supuestos 
en los que los excesos de jornada 
pongan en riesgo la salud del traba-
jador. Esta propuesta sobre el régi-
men sancionador por el incumpli-
miento de la jornada cuando afecta 
a la salud laboral nace directamen-
te de la Inspección de Trabajo. 

“Los excesos de jornada pueden 
provocar un grave riesgo para los 
trabajadores. Cuando hay una in-
fracción tan grave que afecta a la sa-

lud se produce un agravante, la san-
ción pasa de grave a muy grave por-
que pone en peligro la integridad 
física del trabajador. Afortunada-
mente son casos muy episódicos. 
No es tanto de la cuantía, pero tie-
ne que ser disuasoria”, afirmó. 

Por su parte, tanto el vicesecre-
tario general de Política Sindical de 
UGT, Fernando Luján, como el se-
cretario de Estudios y Formación 
Sindical de CCOO, Carlos Gutié-
rrez, han indicado que aceptarán la 
flexibilidad propuesta por el Go-
bierno siempre y cuando los tiem-
pos sean “razonables”, pero han in-
sistido en que la jornada debe re-
ducirse lo “antes posible”. 

Así, Luján cree que se podrán en-
contrar “soluciones” en relación a 
la cuestión, pero ha insistido en que 
el Gobierno deberá aportar razo-
nes de “peso” para que los sindica-
tos vean necesario una flexibilidad 
a la hora de reducir la jornada, ya 
que el Ejecutivo debe “cumplir” 
con el compromiso del Gobierno 
de coalición y recortar el tiempo 
de trabajo en los plazos en los que 
se comprometió.

Díaz quiere agravar 
las sanciones si el 
exceso de trabajo 
daña la salud  
del empleado

Díaz propone flexibilizar el recorte de 
la jornada en el campo o la hostelería
Permitiría distribuir el 10% de la jornada sobre 
las 40 horas actuales aun con la reducción a 37,5

Trabajo intenta atraer a la patronal CEOE  
y estudiará ampliar el periodo de transición

vez la puerta a dotar de una mayor 
flexibilidad a la reforma. 

La propuesta sobre el tratamien-
to de la jornada irregular (artículo 
34.2 del Estatuto de los Trabajado-
res) propiciaría un cierto margen 
para distribuir la jornada en algu-
nos sectores que presentan ciclos 
de mayor o menor producción. Por 
la caracterización de su actividad, 
el secretario de Estado se ha refe-
rido a la agricultura y la hostelería 
de forma directa, dos claros ejem-
plos de temporadas altas: las del tu-
rismo y las de recolección, que va-
rían dentro del propio sector. 

Esta reunión certifica el paso 
atrás de Díaz y su (no) ultimátum, 
confirmando que Trabajo y CEOE 
siguen negociando en la mesa de 
diálogo social. La patronal quiere 
medidas que doten flexibilidad y 
permitan una mayor distribución 
y flexibilidad en el uso de la jor-
nada. Además, aplazar la entrada 
en vigor de la ley que reducirá la 
jornada y abordar la reducción 
una vez se renueven los convenios 
colectivos. 

Ahora, el discurso de Trabajo se 
ha moderado y abre la puerta a fir-
mar un acuerdo con todas las par-

tes. “Démonos el tiempo que sea 
necesario para alcanzar un acuer-
do, teniendo en cuenta los objeti-
vos de la medida”, dijo Pérez Rey. 
“La vocación de Trabajo es alcan-
zar un acuerdo con todas las par-
tes que están encima de la mesa”, 
declaró, haciendo alusión directa 
a CEOE y Cepyme. También cele-
bró la mayor concreción y los avan-
ces de la mano de todos los inter-
locutores sociales. 

El Gobierno valorará y estudia-
rá más propuestas en la próxima 
reunión. En concreto, las referen-
tes a cómo afectará la reducción de 

Trabajo valorará el 
impacto en pymes o 
en aquellas que más 
lejos están de las 
37,5 horas
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L
a vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda Díaz, 
no quiere perder más tiempo 
para recabar el máximo apoyo 

posible a su medida estrella: la reduc-
ción de jornada hasta 37,5 horas sema-
nales en 2025, que rechaza CEOE. Para 
ello, según ha podido saber ABC, ha 
arrancado hoy una ronda de contactos 
con los primeros espadas de las gran-
des empresas españolas que ya aplican 
en sus negocios la semana laboral de 
menos 40 horas. Con esta estrategia, la 
ministra ha citado hoy a Telefónica, a 
las 11.30 h, y una hora después, al pre-
sidente de Mapfre. 

El primero en pasar por el despacho 
de Díaz será el consejero delegado de 
Telefónica, Ángel Vilá, compañía en la 
que ya está en marcha desde el pasado 
1 de julio el proceso para reducir pro-
gresivamente la jornada laboral de su 
plantilla en España para llegar hasta las 

36 horas semanales en 2026, convirtién-
dose así su convenio en el primero de 
las grandes firmas españolas que da el 
paso hasta esos niveles. 

Tras Vilá, será el propio presidente 
de Mapfre, Antonio Huertas, quien se 
reúna con la vicepresidenta, para inter-
cambiar impresiones sobre las venta-
jas de aplicar la reducción de jornada 
en las compañías. Precisamente, en ju-
lio de 2022, el grupo asegurador firmó 
con sus representantes sindicales el 
nuevo convenio que redujo en ocho ho-
ras el cómputo anual de trabajo. 

Con Vilá y con Huertas, Díaz ha abier-
to la primera tanda de contactos con el 
tejido empresarial español, si bien, se-
gún ha podido saber ABC, hoy a prime-
ra hora de la mañana estaba agendada 
una reunión con el presidente ejecuti-
vo de Seat y Cupra, Wayne Griffiths. Las 
fuentes explican que esta reunión no 
tiene como tema principal tratar la re-
ducción horaria, si bien Díaz aprove-
chará el encuentro para intentar poner-

lo sobre la mesa, aunque hablarán de la 
dimisión de Griffiths hace un mes como 
presidente de Anfac, ante las divergen-
cias surgidas con la vicepresidenta de 
Transición Ecológica, Teresa Ribera, por 
las demandas del sector sobre las inver-
siones en redes eléctricas.  

La hoja de ruta  
La hoja de ruta de Díaz con la semana 
laboral es reducirla este mismo año a 
38,5 horas y a 37,5 horas el próximo, con 
o sin acuerdo con las empresas, que di-
fícilmente sellarán un pacto  si el acuer-
do no introduce un periodo transitorio 
que permita que los convenios cumplan 
su vigencia para posteriormente adap-
tar las jornadas de trabajo a la rebaja 
que propone Trabajo sin tocar el suel-
do al trabajador. 

Medio año ha estado el Gobierno y 
los agentes sociales negociando un  cam-
bio legal que apeará a España de las 40 
horas semanales, una reforma que ha 
desatado una tormenta en el Gobierno 
por el modo en el que la ministra quie-
re imponer el cambio legal, sin tener en 
cuenta a las empresas.  El ‘modus ope-
randi’ ha sido cuestionado por los or-
ganismos internacionales, como la OIT, 
la OCDE o el FMI, y dividido al propio 
Ejecutivo. El ministro de Economía, Car-
los Cuerpo, se alineó hace unos días con 
las empresas y aseguró que existe el su-
ficientemente margen de flexibilidad 

como para permitir que puedan adap-
tarse a este cambio regulatorio y, por 
tanto, que pueda hacerse realidad un 
pacto social «con aportaciones de to-
dos». Las declaraciones del titular de 
Economía se produjeron después de que 
Cepyme hiciera público un manifiesto 
contra el intervencionismo del Gobier-
no en la gestión de las empresas que 
cayó  como un rayo en La Moncloa. 

Los desencuentros entre el Gobier-
no y la CEOE son públicos tras años de 
medidas duras, de subida de impuestos 
y de más de una treintena de cambios 
legales al margen del diálogo social. Y 
la rebaja de jornada si Díaz no cede a 
las propuestas empresariales amenaza 
con sumarse a esa lista de desencuen-
tros, un clima que la vicepresidenta ha 
enrarecido con el aval y el mayor pro-
tagonismo a la patronal amiga, amadri-
nada por Begoña Gómez, Conpymes. 

«Burlar» el diálogo  
Hasta hora la negativa del Gobierno a 
las propuestas de la patronal han sido 
una constante. Trabajo llegó a acusar a 
la CEOE de «burlar» de diálogo social y 
de intentar plantear una «estafa» en la 
negociación de reducción de jornada 
cuando reclamó un incremento parale-
lo a esa rebaja prevista de las horas ex-
traordinarias máximas anuales, actual-
mente fijadas en 80 horas. La subida de 
tono del equipo de la vicepresidenta en 
declaraciones públicas puso al borde de 
la ruptura las negociaciones y se acom-
pañó de la exigencia de una propuesta 
por escrito a CEOE de sus propuestas 
en un plazo de siete días. «Al monólo-
go yo no tengo por qué contestar con 
nada, directamente que hagan lo que 
tengan que hacer», dijo en respuesta el 
presidente de la organización empre-
sarial, Antonio Garamendi. 

Un nuevo encuentro  volvió ayer  a 
constatar que el acuerdo está lejos, aun-
que Trabajo suavizó el tono y aseguró 
que está abierto a dar un mayor plazo 
para la entrada en vigor de las 37,5 ho-
ras semanales, una medida que según  
Cepyme tendría un coste directo en for-
ma de subida salarial encubierta de 
12.000 millones y de 42.000 millones si 
se tiene en cuenta la pérdida de valor 
añadido bruto. 

Lo que es ya una realidad es que la 
norma tendrá férreos controles para 
que las empresas cumplan con el recor-
te de la jornada. Para asegurarse que lo 
hacen y esquivar posibles fraudes, Díaz 
dará un papel activo a la Inspección de 
Trabajo que, en este caso, tendrá acce-
so remoto al registro horario de los tra-
bajadores. La idea es la digitalización 
completa de ese registro y control de las 
horas realizadas para permitir, de esta 
forma, la supervisión de los inspecto-
res en tiempo real. Una actuación que 
se acompañaría de importantes sancio-
nes para los infractores. 

La reforma que plantea la vicepre-
sidenta segunda no afecta a las gran-
des empresas que operan en España, 
la mayoría con jornadas inferiores a 
las 40 horas. Son los empleados del co-
mercio, de la agroganadería y la hos-
telería, según datos de Cepyme a par-
tir de la base de datos del Ministerio 
de Trabajo. 

Yolanda Díaz presiona a las 
grandes empresas para que 
apoyen su rebaja de jornada

∑ La vicepresidenta cita hoy por 
separado al CEO de Telefónica, Ángel 
Vilá, y al presidente de Mapfre, Antonio 
Huertas, con los que departirá sobre su 
medida estrella, rechazada por la CEOE

Yolanda Díaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo  // EP
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Trabajo ofrece más 
fl exibilidad, pero la 
CEOE pide tiempo

►El Ministerio suaviza mínimamente su propuesta 
con más margen en la distribución irregular de la jornada, 
pero las empresas reclaman 5 años para llegar a 37,5 horas

Javier de Antonio. MADRID

F
lexibilizar los actuales 
márgenes para que 
las compañías pue-
dan distribuir de ma-
nera irregular los ho-

rarios, pero hasta un límite, y 
ampliar la capacidad sancionado-
ra por incumplimientos de la re-
ducción de jornada. Esas son bá-
sicamente las mejoras que ofreció 
ayer el Ministerio de Trabajo a los 
empresarios para intentar con-
vencerles para que fi rmen la refor-
ma de la reducción de la jornada 
de trabajo. A CEOE y Cepyme no 
les suena mal, pero tampoco bien. 
Piden fl exibilizar también los pla-
zos, es decir, retrasar la entrada en 
vigor de la reducción de jornada a 
37,5 horas semanales. 

El Ministerio plantea una fl exi-
bilización de la jornada con un 
componente únicamente tempo-
ral, ya que a lo único que acceden 
es a que las plantillas puedan dis-
poner de más horas de trabajo 
durante las temporadas altas de 
actividad, pero que se compensen 
con una reducción de horas en 
periodos de baja carga de trabajo. 
Pero esta fl exibilización tiene letra 
pequeña, ya que Trabajo estaría 
dispuesta a que las empresas pue-

dan distribuirse irregularmente 
hasta un 10% de la jornada anual, 
pero circunscrita a la jornada que 
tuvieran las empresas a la entrada 
en vigor de la norma y no a la nue-
va jornada reducida. 

La intención ministerial es ofre-
cer «algunos márgenes más de 
distribución irregular de la jorna-
da» para benefi ciar a aquellos sec-
tores con ciclos productivos in-
constantes a lo largo del año, como 
la agricultura o algunas activida-
des relacionadas con la hostelería. 
En realidad, lo que ofrece es que 
el total de las horas de distribución 
irregular que dispone la empresa 
por trabajador no cambie, aunque 
el total de jornada anual disminu-
ya. Sin detallar medidas concretas, 
sí se abre a la posibilidad de dar 
más margen en algunos casos 
–como a las micropymes o las con-
cesionarias– y a los sectores más 
alejados de las 37,5 horas semana-
les. «Hay márgenes para que la 
entrada en vigor sea ordenada», 
aseguró a la salida de la reunión el 
secretario de Estado de Trabajo, 
Joaquín Pérez Rey.

Fuentes empresariales manifes-
taron a LA RAZÓN que aún es 
pronto para hacer una valoración 
es profundidad, «pero queda claro 
que se han movido muy poco de 
su postura inicial. Cuando pedi-

mos flexibilizar la medida, nos 
referimos a eso, no hacer un mo-
vimiento testimonial que apenas 
cambia, pero de momento es un 
comienzo».

Al menos en esta ocasión sí que 
parecen haber escuchado algunas 
de sus nuevas propuestas. La prin-
cipal, que se extienda el plazo de 
aplicación de la reducción hasta 
la renovación de los nuevos con-
venios colectivos, «para evitar dis-
funcionales», lo que retrasaría la 
implantación total de las 37,5 ho-
ras en el tejido productivo en mu-
chos casos hasta 2030, un plazo 
que Trabajo no parece dispuesto 
a asumir, aunque sí plantean la 
posibilidad de ampliar su entrada 

en vigor durante un «plazo razo-
nable». También podría replan-
tearse el Ministerio aceptar medi-
das para reducir el coste adicional 
que supondría para las empresas 
esta medida, que en el último es-
tudio de Cepyme valoró en un 
coste directo de 12.000 millones 
de euros y de 42.000 millones en 
costes indirectos teniendo por la 
pérdida de valor añadido bruto.

Pero los sindicatos ya advierten 
que rechazarán cambios que su-
pongan una «dilación injustifi ca-
da» de la entrada en vigor de esta 
reducción. «No estamos ni por el 
aplazamiento ni por la dilatación», 
recalcaron desde CC OO. En el 
caso de UGT, señalaron que acep-

►El ministro de Econo-
mía, Carlos Cuerpo, 
volvió ayer a apostar por  
«elementos de fl exibili-
dad» que pueden 
negociarse para sumar 
al acuerdo a las organi-
zaciones empresariales. 
Entre dichos elementos, 
Cuerpo ha citado tener 
en cuenta las particula-
ridades de las pymes o 
aplicar la medida en em-
presas que tengan 
contratos con la admi-
nistración pública, 
donde existe una 
«menor fl exibilidad» 
para ajustar precisa-
mente esos contratos. 
También ha mencionado 
la posibilidad de implan-
tar bolsas adicionales 
de horas para ciertos 
sectores en los que ya 
se esté cumpliendo el 
objetivo de reducción de 
jornada o para cierto 
tipo de empresas, «o 
una combinación de 
todas estas medidas». 

Economía 
apuesta por 
los empresarios 

La balanza

Naturgy y el Grupo Lecta 

han fi rmado un acuerdo de 

suministro de gas renovable que 

facilitará la descarbonización 

efi ciente de la actividad del 

grupo industrial papelero 

gracias a la utilización de 

biometano en las plantas de 

Leitza (Navarra) y Zaragoza.

Barcelona es la capital de 

provincia más cara para 

alquilar una vivienda, con 

27,96 euros de media el metro 

cuadrado, un 23% más que 

Madrid (22,67) y un 138% por 

encima del promedio estatal. En 

el último año el precio ha subido 

un 7,6%, según pisos.com.

56
La empresa

Boeing ha acordado 

declararse culpable 

de conspiración criminal 

en relación a los dos 

accidentes de sus aviones 

737 MAX en los que 

murieron 346 personas en 

2018 y 2019 y se enfrenta a 

una multa de 450 millones.

El dato

El 30% de los españoles cree 

que sus ahorros se han visto 

reducidos en los últimos seis 

meses, frente al 42% cuyos 

ahorros se han mantenido 

estables y el 25% que dice que 

han aumentado, según Kantar.

25%
dice que han aumentado 

y 42% están estables30%
de los españoles cree que 

sus ahorros se han reducido
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tarán la fl exibilidad propuesta por 
el Gobierno siempre y cuando «los 
tiempos sean razonables».

Pese a haber suavizado su pos-
tura, Pérez Rey ha dejado caer que 
también se ampliará el cuadro de 
sanciones para las empresas que 
incumplan la normativa. De este 
modo, Trabajo ha incorporado un 
agravante que eleva la multa para 
aquellas infracciones que provo-
quen daños a la salud de los traba-
jadores por razones relacionadas 
con el tiempo de trabajo. El bare-
mo de estas infracciones pueden 
considerarse graves o muy graves 
y puede conllevar una sanción de 
hasta 10.000 euros por cada traba-
jador afectado.

«Es una carga económica 
adicional inasumible»

«La reducción de la jornada labo-
ral acentuará aún más la escasez 
de profesionales cualifi cados sin 
un plan de contingencia adecua-
do, implicará un inevitable incre-
mento de los costes de los servicios 
y supondrá una carga económica 
adicional inasumible para nues-
tras entidades». Con esta contun-
dencia, las patronales de Depen-
dencia reclamaron ayer al 
Gobierno que «reconsidere la im-
plementación unilateral de la re-
ducción de la jornada laboral» y 
encuentre soluciones que «no 
comprometan la sostenibilidad de 
los servicios de atención».

Los empresarios de este sector 
mostraron su «profunda preocu-
pación» ante la inminente aproba-
ción de una nueva normativa por-
que, de ser aprobada en los 
términos planteados públicamen-
te, «traería consigo una serie de 
impactos muy negativos en un sec-
tor esencial que ya se enfrenta a 
una fi nanciación insufi ciente y a 
grandes retos en la gestión de sus 
profesionales, en cuanto número 
y cualifi cación adecuada se refi e-
re». Estas entidades avisan de que 
la reducción de la jornada laboral, 
sin un plan de contingencia ade-
cuado, acentuará «aún más» el 

desindexación, que impide la re-
visión de los precios de los contra-
tos durante la vigencia de estos, 
nos sitúa en una posición particu-
larmente vulnerable, que ahoga 
presupuestariamente los servicios 
públicos de gestión indirecta im-
pidiendo la adecuación del precio 
del servicio a esta nueva realidad 
normativa». Por ello, apuntan que 
la combinación de estas normati-
vas «generará una presión insos-
tenible sobre las entidades del 
sector, dificultando aún más su 
capacidad para preservar la cali-
dad de los servicios y garantizar su 
sostenibilidad». Por eso, conside-
ran «fundamental» que cualquier 
modificación normativa venga 
acompañada de un «periodo ra-
zonable de transición y de la fl exi-
bilidad sufi ciente en la gestión de 
los tiempos de trabajo para poder 
responder a las singularidades de 
nuestro sector».

J. de Antonio. MADRID

►Las patronales 
de la Dependencia 
avisan: la reducción 
de jornada hundirá 
el número de 
profesionales

 El sector de la dependencia quedaría en una posición vulnerable

Denuncian que 

el sector se verá 

obligado a aumentar 

sus plantillas para 

mantener la atención

«grave problema» que representa 
la escasez de trabajadores y com-
plicaría la retención para profesio-
nales cualifi cados. La reducción de 
la jornada «puede ser bien inten-
cionada», pero «no cuenta con 
apoyo sufi ciente ni está conside-
rando los graves problemas del 
sector, profundizando la crisis de 
capital humano en el sector y po-
niendo en riesgo la continuidad de 
los servicios a personas en situa-
ción de dependencia». 

Estas patronales recuerdan que 
el sector opera bajo un modelo de 
gestión indirecta en el ámbito pú-
blico, lo que «unido a la ley de 

JESÚS G. FERIA

L
a segunda vuelta de las elecciones 
legislativas francesas ha termina-
do arrojando un resultado muy 
distinto al que parecía previsible 

a tenor de los sufragios depositados en la 
primera vuelta: si bien entonces parecía 

Francia, 
segunda vuelta

Juan Ramón Rallo

Opinión probable que Agrupación Nacional, el par-
tido de Le Pen, alcanzara la mayoría abso-
luta o, como poco, se quedara cerca de ella, 
fi nalmente se ha tenido que contentar con 
ser la tercera fuerza en diputados (no en 
porcentaje de voto). Por el contrario, la pri-
mera fuerza en la Asamblea Nacional será 
el Nuevo Frente Popular, seguido muy de 
cerca por la plataforma centrista de Ma-
cron. El escenario político de los próximos 
años en Francia será, pues, muy distinto 
del que se anticipaba hace una semana: 
Agrupación Nacional no formará parte de 
la gobernabilidad del Estado francés, pues 
ésta descansará o bien en Juntos (macro-
nismo) o en el Nuevo Frente Popular. Sin 

además, la aritmética parlamentaria abre 
otra posibilidad: que Macron siga dirigien-
do la actividad política francesa. A la postre, 
un pacto entre el partido de Macron, la por-
ción de Los Republicanos no aliada con 
Agrupación Nacional y la facción del Nue-
vo Frente Popular menos escorada a la 
extrema izquierda (el Partido Socialista 
francés, del que formaba originalmente 
parte Macron, y Los Ecologistas), le otor-
garía al actual presidente una cómoda ma-
yoría absoluta. En suma, Francia se orien-
ta o hacia la continuidad (macronismo) o 
hacia la ingobernabilidad y, por eso, los 
mercados se han tomado bien el resultado 
electoral.

embargo, y a pesar de lo anterior, el pánico 
no ha estallado en los mercados, cuando, 
según nos habían dicho las casas de análi-
sis, el escenario de la extrema izquierda era 
el que más temían los inversores. ¿Por qué? 
Pues porque, a pesar de la victoria de la 
extrema izquierda, no está claro que vaya 
a gobernar y, mucho menos, que vaya a 
aplicar su programa. Y es que el número de 
diputados del Nuevo Frente Popular se ha 
quedado muy alejado de la mayoría abso-
luta, de manera que para poder promover 
su agenda necesitaría el apoyo o del parti-
do de Macron o de Agrupación Nacional, 
y no parece que ése vaya a ser el caso para 
la mayoría de sus propuestas. Pero es que, 
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E
l rechazo frontal de las empresas al modelo de recorte de 
la jornada máxima que pretendía imponerles el Ministe-
rio de Trabajo, la cascada de adhesiones al manifiesto de la 

patronal de las pymes (Cepyme) reclamando poner fin a las inje-
rencias del Gobierno en la organización interna de las empresas 
y las advertencias de sus socios parlamentarios respecto a la in-
conveniencia de aprobar una medida de tanto calado sin el con-
senso de los representantes empresariales han forzado a la vice-
presidenta Yolanda Díaz a modular su propuesta original. Hace 
una semana dio por acabadas las negociaciones con los empre-
sarios y anticipó un acuerdo únicamente con los sindicatos. Sin 
embargo, ayer planteó a la mesa del diálogo social un modelo 
menos rígido de recorte de la jornada laboral sin reducción de 
sueldo, en el que las empresas podrían adaptar el horario de sus 
trabajadores en épocas de mayor demanda. Por ejemplo, duran-
te los meses de verano para el sector turístico, de forma que sería 
posible distribuir de forma irregular hasta un 10% de la jornada 
laboral. Además, ofrece fijar un periodo transitorio para que las 
industrias con mayor impacto 
de la reducción de las horas má-
ximas de trabajo puedan adap-
tarse al nuevo tope legal, y que 
en este tiempo las horas de jor-
nada irregular se calculen res-
pecto a lo establecido por con-
venio (40 horas a la semana) en 
vez de referenciarse al nuevo lí-
mite legal (38,5 horas este año y 37,5 en 2025). Entre esos secto-
res estarían la hostelería, el comercio y la agricultura, cuyos re-
presentantes vienen denunciando que aplicar de golpe la rebaja 
de la jornada sin poder modificar los salarios de sus trabajadores 
dispararía sus costes y podría destruir empleo. El nuevo plan-
teamiento de Trabajo es, desde luego, mucho más acertado que 
el sostenido hasta la fecha y puede propiciar un entendimiento 
entre las partes, aunque lo más conveniente sería dejar que fue-
ran los agentes sociales quienes pactaran sin tutelas la manera 
de alcanzar el objetivo marcado por el Gobierno, ya que dispo-
nen de un conocimiento más detallado de la realidad cotidiana 
de cada sector productivo, así como de sus condicionantes en 
cada territorio. Son éstos los que hacen más recomendable dis-
poner de un marco normativo adaptado a las distintas realida-
des económicas de nuestro país. Por ello, la flexibilidad tempo-
ral en el recorte de la jornada que ahora ofrece el Ministerio que 
dirige Díaz debería tener carácter permanente. 

L
a negociación de los Presupuestos Generales del Estado de 
2025 se presenta como la batalla definitoria de la legislatu-
ra. A diferencia de años anteriores, de cara al próximo ejer-

cicio el Gobierno deberá volver a someterse al corsé de las reglas 
fiscales europeas, más exigentes para los países con elevados de-
sequilibrios como es el caso de España, con una deuda que supe-
ra los 1,6 billones de euros, el 109% del PIB. Lo cual implica bien 
reducir el gasto público, bien elevar aún más los impuestos. Por 
el momento, Hacienda ya sabe que tanto el socio de la coalición 
gubernamental, Sumar, como el resto de los aliados parlamenta-
rios exigen continuar aumentando la nómina de ayudas sociales 
y subsidios para respaldar las nuevas Cuentas. Y también ha re-
cibido el aviso del órgano fiscalizador de las finanzas públicas, la 
AIReF, sobre la urgente necesidad de pactar una senda de ajuste 
presupuestario con los gobiernos autonómicos para evitar que, 
como sucedió en 2012, los desequilibrios de algunas comunida-
des puedan poner en riesgo la credibilidad fiscal del conjunto de 
la economía española. La reunión del Consejo de Política Fiscal 
del próximo lunes 15 será determinante para garantizar el cum-
plimiento de los objetivos de déficit de las administraciones te-
rritoriales, aunque el malestar por las negociaciones bilaterales 
para conceder un trato financiero privilegiado a Cataluña como 
pago al apoyo del separatismo a Pedro Sánchez puede obligar a 
la vicepresidenta María Jesús Montero a relajar las exigencias al 
resto de comunidades. Con estas premisas, será muy complica-
do cumplir los compromisos con las autoridades europeas.

Los agentes sociales 
deben poder pactar 
sin tutelas cómo ir 
ajustando las horas 
máximas de trabajo

Boeing cierra un triste  
capítulo de su historia
En 2021, Boeing firmó un acuerdo 
de 2.500 millones de dólares con 
el Departamento de Justicia de 
los Estados Unidos (DOJ) para 
resolver una acusación de fraude 
penal. La acusación provenía de 
los siniestros de los 737 Max ocu-
rridos en 2018 (Indonesia) y 2019 
(Etiopía). Las investigaciones evi-
denciaron el intento de Boeing de 
esquivar al regulador de aviación 
(FAA) para acelerar la certifica-
ción del 737 Max, que incorporó 
un nuevo sistema de control de 
vuelo que hubiese exigido la for-
mación ex profeso de pilotos, lo 
que hubiera retrasado su comer-
cialización y aumentado los cos-
tes de formación. Los 2.500 millo-
nes se dividieron en tres partes: 
sanción penal por 243,6 millones; 
compensación a las aerolíneas 
compradoras del 737 Max por 
1.770 millones; y un fondo de 500 
millones para los familiares de los 
346 fallecidos. Pero este mayo, el 
DOJ notificó a Boeing que la em-
presa había incumplido sus obli-
gaciones en virtud del acuerdo de 
2021 al “no diseñar, aplicar y ha-
cer cumplir un programa de cum-

plimiento y ética para prevenir y 
detectar infracciones de las leyes 
estadounidenses contra el fraude 
en todas sus operaciones”. Para 
evitar un procedimiento penal, 
Boeing se ha declarado culpable, 
y, sujeto a la aprobación del tribu-
nal, y pagará una multa de 487 mi-
llones de dólares. El acuerdo no 
excluye otras posibles responsa-
bilidades de Boeing, como las de-
rivadas del incidente en el vuelo 
de Alaska Airlines en enero.

Grifols busca una salida después de 
perder el 30% de su valor en Bolsa 
en lo que va de año. Tras siete meses 
de escrutinio público por la crisis re-
putacional y bursátil iniciada por los 
informes de Gotham City Research 
y la siempre presente losa de la deu-
da, la familia Grifols ha firmado un 
pacto con el fondo canadiense 
Brookfield, uno de los mayores 
vehículos del mundo, para estudiar 
la opción de lanzar una opa de ex-
clusión sobre el fabricante de hemo-
derivados. El negocio subyacente de 
la empresa funciona, habiendo al-
canzado en 2023 su récord histórico 
de ingresos, con 6.592 millones de 
euros, pero la deuda no agrada a los 
inversores y desprenderse de ella no 
será un camino fácil. Al cierre del 
primer trimestre, la deuda financie-
ra de la empresa alcanzaba los 9.811 
millones de euros, 6,3 veces el ebit-
da. Su salida del mercado de valores 
permitiría a la multinacional del 
plasma sanear poco a poco sus 
cuentas y reducir su sobreapalanca-
miento sin la atenta mirada de los 
mercados y sin la presión de tener 
que rendir cuentas cada tres meses, 
respondiendo solamente a sus ac-
cionistas y stakeholders. De hecho, 
la familia Grifols, que si algo les defi-
ne es su discreción, ya ha intentado 
en otras ocasiones buscar el apoyo 
de un fondo para salvarse de una si-
tuación complicada. En 2021 ya tan-
tearon a Brookfield y a otros private 

equity como CVC, Cinven, Hellman 
& Friedman o KKR, sin que llegase a 
cristalizar ningún acuerdo, después 
de tener que reconocer como deuda 
un acuerdo de 840 millones de eu-
ros con el fondo soberano de Singa-
pur (GIC). La posible exclusión de 
Bolsa de Grifols llega precisamente 
cuando los mercados han dado la 
vuelta y se han reactivado las OPV 
tras años de sequía. Otra empresa 
catalana de capital familiar, Puig, 
fue la encargada de romper esta ra-
cha. Aun así, el grupo farmacéutico 
no sería la primera firma catalana en 
despedirse del mercado de valores. 
Mecalux ya lo hizo en el año 2014, 
también mediante una opa de ex-
clusión.

Golpe a la reputación 
de Duro Felguera 
Duro Felguera atraviesa una nueva 
etapa marcada por la entrada de 
nuevos accionistas de control, que 
han inyectado en la compañía 90 mi-
llones de euros. Se trata de los inver-
sores mexicanos del grupo Prodi, 
asociados a la empresa Mota Engil. 
El aterrizaje ha sido brusco. La com-
pañía ha decidido suspender los tra-
bajos para uno de sus mayores pro-
yectos fuera de España: los ciclos 
combinados de Djelfa (Argelia). El 
contrato africano forma parte de la 

lista de legacy que pesan sobre el ba-
lance de la empresa, pero ninguno 
con una carga de profundidad ma-
yor que el caso de presunta corrup-
ción que salpica a la ingeniería astu-
riana en Venezuela. Duro Felguera 
construyó una gran central eléctrica 
para la gran Caracas por 1.500 millo-
nes de euros, un proyecto adjudica-
do en 2009 de forma presuntamente 
delictiva. La Audiencia Nacional es-
pañola investiga a la compañía desde 
hace años y ahora la fiscalía Antico-
rrupción pide, en su informe de acu-
sación, que se multe a la compañía 
con 160 millones de euros. Se trata 
de una cantidad lo suficientemente 
alarmante como para asustar al mer-
cado. Pero igual de relevante, o más, 
es el impacto que esta querella tiene 
sobre la reputación de la empresa as-
turiana. En el mundo de la contrata-
ción internacional, el prestigio es un 
atributo determinante que impulsa a 
las empresas o las arrincona, no solo 
por parte de los grandes clientes pú-
blicos, sino por el resto de rivales que 
rechazan la colaboración y el con-
sorcio.

Hydnum Steel  
elige Puertollano 
Puertollano es el foco industrial más 
importante de Castilla-La Mancha y 
uno de los principales núcleos eco-
nómicos de la mitad sur de España, 
además de uno de los municipios 
con mayor oferta de ayudas a la in-
versión productiva generadora de 
empleo. Destacan dos grandes cen-
tros industriales: el complejo petro-
químico de Repsol y la fábrica de 
amoniaco de Fertiberia. Son desta-
cables, además, la división aeroespa-
cial de Elecnor y las plantas termo-
solar, fotovoltaica y de biomasa de 
Q-Energy, Endesa y Ence, respecti-
vamente. Ahora, Hydnum Steel pre-
vé iniciar la construcción en 2025 de 
una fábrica de bobinas de acero la-
minado con una capacidad de hasta 
2,6 millones de toneladas y una plan-
tilla de hasta 1.000 personas. El pro-
ceso estará dividido en tres etapas: 
obtención de materias primas y 
energía; reducción de hierro; y ace-
ría y laminación. La energía será 
100% verde mediante PPA o instala-
ciones propias asociadas a la planta. 
La inversión, de 1.650 millones de 
euros, será financiada con recursos 
propios, financiación externa y sub-
venciones públicas dentro de la línea 
4 del Perte de Descarbonización In-
dustrial. Los accionistas de Hydnum 
son la ingeniería española Russula, 
que lidera el proyecto, acompañada 
de Siemens, Primetals Technologies 
y Abei Energy. Uno de los factores 
determinantes para elegir Puertolla-
no ha sido su ubicación estratégica, 
además de contar con el Centro Na-
cional de Hidrógeno. Se espera que 
la planta entre en operación en 2027.

Boeing, en dólares.

EN BOLSA

Fuente: Bloomberg
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Necesaria flexibilidad 
para adecuar la jornada

Los condicionantes del 
Presupuesto de 2025

Grifols busca una salida a su ‘annus horribilis’
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Garamendi reúne a sus ‘vices’ 
para unificar la postura de CEOE

P. A. / J. M. A. MADRID.  

El presidente de CEOE, Antonio 
Garamendi, convocó ayer por pri-
mera vez a una cena con sus vice-
presidentes con motivo de la Asam-
blea General que se celebra hoy al 
medio día, y de los acontecimien-
tos más recientes que sobrevuelan 
la patronal. Uno de los puntos del 
encuentro, fue la búsqueda de la 
unanimidad de opiniones dentro 
de la CEOE para evitar cualquier 
discrepancia. Sobre la mesa se de-
baten aspectos como la represen-
tatividad empresarial en el diálogo 
social, y el peso de la gran empresa 
frente a la pequeña dentro de la pro-
pia patronal.  

La reunión se produce después 
que Garamendi adelantara, en la 
Asamblea General de Cepyme, que 
desde la patronal actuarían en con-
tra de los acuerdos para incluir a 
otras asociaciones empresariales 
en el diálogo social o en organismos 
representativos. Por este motivo, se 
pretende unificar las voces dentro 
la patronal para responder de for-
ma unísona a lo que consideran una 
amenaza del statu quo del diálogo 
social.  

La postura de Garamendi surge 
como respuesta a las últimas ma-
niobras de la vicepresidenta segun-
da y ministra de Trabajo, Yolanda 
Díaz, que modificó el reglamento 
del Consejo Económico y Social 
(CES), un importante órgano con-
sultivo del Gobierno representado 
por los principales interlocutores 
sociales. Esto, sin previa consulta 
al propio CES, a la patronales y a 
los sindicatos. Además, dio tres me-
ses de gracia para incluir en dicha 
representatividad “a las organiza-
ciones empresariales más represen-
tativas a nivel de comunidad autó-

El presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva, no asistió a la 
reunión porque tenía un viaje programado fuera de España 

Antonio Garamendi, presidente de CEOE. ALBERTO MARTÍN

noma”, en referencia a la catalana 
Pimec o la balear Pimeb, aglutina-
das dentro de Conpymes, conside-
rada la rival de Cepyme.  

Por otra parte, Garamendi tam-
bién introdujo la posibilidad de mo-
dificar los estatutos del CEOE y dar 
más poder al estamento de las em-
presas del IBEX-35 frente a las pe-
queñas empresas.  

Con este panorama, llama la aten-
ción la ausencia del Gerardo Cuer-
va, presidente de la Confederación 
Española de la Pequeña y Mediana 
Empresa (CEPYME), lo cual obe-
dece a un viaje internacional pro-
gramado con antelación y que ha 
hecho imposible que pudiera acu-
dir a esta cena con los vicepresiden-
tes de CEOE que Garamendi ha con-
vocado por primera vez. 

ASAMBLEA DE LA PATRONAL 

Composición 
actual de la 
patronal 

La actual Confederación Es-
pañola de Organizaciones 
Empresariales (CEOE) es 
bastente diversa en su com-
posición. La patronal repre-
senta a las empresas a través 
de 4.500 asociaciones de ba-
se, integradas en 225 federa-
ciones y confederaciones. De 
las cuales, 64 son territoria-
les, autonómicas y provincia-
les y otras 161 son sectoriales 
de ámbito nacional.

Isabel Rodríguez 
descarta prohibir 
los pisos turísticos 
de manera general 
La ministra se refirió 
a la tensión en el 
mercado del alquiler 

elEconomista.es MADRID.  

La titular de Vivienda y Agenda 
Urbana, Isabel Rodríguez, negó 
estar a favor de prohibir los al-
quileres turísticos de manera ge-
neral, sino en aquellos lugares 
donde estén tensionando el mer-
cado del alquiler.  

“Si basta con su regulación, 
perfecto”, recalcó la ministra de 
Vivienda durante una entrevis-
ta en Antena 3. “Lo que defien-
do es que la diversidad de Espa-
ña afecta también a la política de 
vivienda, y si es necesario, como 
se ha hecho en Barcelona, prohi-
bir en el futuro este tipo de alo-
jamientos, hagámoslo”, afirmó 
Rodríguez.  

No obstante, reconoció que, 
en otros lugares de España, este 
tipo de alojamientos tienen ven-
tajas desde el punto de vista tam-
bién de la fijación de población 
en zonas más rurales e implican 
un crecimiento económico, por 
lo que no es partidaria de prohi-
birlos en todas las zonas por igual.  

“Es un problema vidrioso, es 
un problema que tiene diferen-
cias”, indicó, a la vez que ha pe-
dido no “mirar para otro lado” 
cuando los problemas que oca-
sionan los pisos turísticos en la 
economía son “evidentes”. 

Preguntada por la manera en 
que se modificará la Ley de Pro-
piedad Horizontal para dar a los 
vecinos la capacidad de permi-
tir o no los pisos turísticos en su 
comunidad de vecinos, Rodrí-
guez precisó que la reforma se-
rá “acotada” y va más en la di-
rección de que los vecinos ten-
gan la capacidad de “autorizar o 
vetar” estos pisos, que en obli-
gar a que exista una mayoría de 
vecinos que dé el visto bueno o 
no a este tipo de vivienda.

Sordo amenaza  
a la patronal con 
una campaña de 
movilizaciones
CCOO se enroca en la 
propuesta original del 
Ministerio de Trabajo

Aleix Mercader BARCELONA. 

El secretario general de CCOO, 
Unai Sordo, advirtió ayer a la pa-
tronal que si no acepta la reduc-
ción de jornada planteada por 
los sindicatos y el Ministerio de 
Trabajo se topará con una fuer-
te campaña de manifestaciones 
a la vuelta del verano. “En oto-
ño va a haber movilización sin 
ningún género de dudas”, ase-
veró, aunque sin aclarar ni el ca-
lendario ni el formato concreto 
de las protestas. 

Si bien Sordo abrió la puerta 
a flexibilizar los plazos de apli-
cación de la medida, se mostró 
inflexible a la hora de pedir su 
aprobación inminente a través 
de un proyecto de ley. Cualquier 
modificación del calendario de-
bería ir sujeta, como se encargó 
de reiterar, de la tramitación ur-
gente de la iniciativa. 

En este sentido, calificó cual-
quier supuesta “cesión” como 
una “pura especulación”, inci-
diendo en que para el sindicato 
solamente es vinculante la pro-
puesta original del Ministerio de 
Trabajo. 

El dirigente sindical hizo es-
tas declaraciones en Barcelona 
acompañado de su homólogo a 
nivel catalán, Javier Pacheco, 
quien avanzó que unos 165.000 
trabajadores de la industria ca-
talana (química, cárnica y textil) 
ya preparan protestas de cara a 
septiembre. 

Pacheco reprochó a Foment 
del Treball que se haya sumado 
a las críticas contra la reducción 
de jornada cuando, según el sin-
dicalista, antes había abrazado 
una reforma del “contrato so-
cial”. “Hay margen para aumen-
tar los salarios sin tocar las trom-
petas del Apocalipsis”, declaró.
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R. E. MADRID 

El Ministerio de Trabajo y Eco-
nomía Social puso ayer sobre la 
mesa una nueva propuesta de 
reducción de la jornada laboral 
con algunas medidas de flexibi-
lidad, como un mayor margen 
para la distribución irregular de 
horas, para intentar sumar al 
acuerdo a las patronales CEOE 
y Cepyme, que ven insuficiente 
el planteamiento del Gobierno. 

Según señaló tras la reunión 
de la mesa el secretario de Esta-
do de Empleo, Joaquín Pérez 
Rey, la vocación del Gobierno es 
alcanzar un acuerdo “con todas 
las partes” y para ello se abren a 
cambios en sus planteamientos 
iniciales. 

La propuesta recoge como no-
vedad que durante 2025 el volu-
men de horas de disposición 
empresarial siga vinculado a la 
jornada previa a la reducción. 

Según señalan a Efe fuentes 
empresariales conocedoras de 
la negociación, este cambio re-
sulta insuficiente para las pa-
tronales que han rechazado el 
texto del Ministerio de Trabajo 
en la misma mesa de negocia-
ción. Fuentes de la CEOE se li-
mitan a apuntar que la mesa si-
gue abierta y se seguirá nego-
ciando. 

El cambio de esta nueva pro-
puesta, explicó Pérez Rey, busca 
ofrecer cierta flexibilidad para 
posibilitar “la capacidad de 
adaptación de sectores producti-
vos inconstantes”, como la agri-
cultura o la hostelería, que tie-
nen mayor carga de trabajo en 
determinadas épocas del año. 

La CEOE llevó a la mesa diver-
sas peticiones empezando por 

ampliar el plazo de entrada en 
vigor de la reducción a la vigen-
cia de los convenios colectivos, 
lo que situaría el cambio alrede-
dor de 2028, y dar más flexibili-
dad en algunos casos como las 
micropymes, las concesionarias 
o las empresas o sectores más 
alejados de las 37,5 horas sema-
nales. 

“Hay márgenes para que la 
entrada en vigor sea ordenada”, 
añadió Pérez Rey abriendo la 
posibilidad a dar también más 
flexibilidad en los plazos de en-
trada en vigor pero descartando 
irse tan lejos como pide la pa-
tronal. 

Además de esta medida de la 
distribución jornada, Pérez Rey 
detalló que la nueva propuesta 
también incorpora un agravan-
te para infracciones relaciona-
das con el impacto del tiempo 

de trabajo en la seguridad y sa-
lud de los trabajadores. 

“Las jornadas desproporcio-
nadas, el trabajo de sol a sol, 
mata”, dejó claro Pérez Rey, al 
tiempo que explicó que con esta 
medida, un exceso de jornada 
que ponga en peligro la integri-
dad física del trabajador, pasa-
rá de ser considerada una in-
fracción grave a muy grave. 

Este cambio supone elevar las 
cuantías de las sanciones que, 
en el caso de las muy graves, lle-
gan hasta los 225.018 euros en 
su grado máximo. 

El objetivo del Gobierno es re-
ducir la jornada laboral desde 
las 40 horas semanales de la ac-
tualidad, hasta las 38,5 horas es-
te año y las 37,5 horas, el que vie-
ne, un margen que el Ministerio 
de Trabajo podría “flexibilizar” 
para lograr el acuerdo tripartito. 

“Hoy la mesa ha avanzado”, 
dijo Pérez Rey, poniendo en va-
lor también las propuestas más 
concretas planteadas por la pa-
tronal. 

Desde los sindicatos rechaza-
ron cambios que supongan una 
dilación injustificada de la en-
trada en vigor de esta reducción 
pero se han mostrado dispues-
tos a valorar las nuevas pro-
puestas del Ministerio de Traba-
jo en aras de un acuerdo tripar-
tito. 

“La propuesta tiene que valo-
rarse en su detalle (...) que la 
CEOE renueve su compromiso 
con el diálogo social”, señaló el 
vicesecretario general de Políti-
ca Sindical de UGT, Fernando 
Luján, que ha recordado que el 
compromiso de reducir la jorna-
da forma parte de un acuerdo 
de Gobierno.

Díaz ofrece una reducción de jornada 
más flexible para atraer a la patronal
l La nueva propuesta 
del Ejecutivo es 
“insuficiente” para  
la CEOE, aunque “la 
mesa sigue abierta”

PABLO MARTÍN / EFE 

Antonio Garamendi, presidente de la CEOE.

El Gobierno 
aprobará la 
próxima 
semana el 
techo de gasto

EP  

El ministro de Economía, Co-
mercio y Empresa, Carlos 
Cuerpo, adelantó ayer que el 
Gobierno aprobará la semana 
que viene el nuevo cuadro ma-
croeconómico, que elevará a 
cerca del 2,5% la estimación 
de crecimiento para este año, 
junto con el techo de gasto pa-
ra 2025, dando así el pistole-
tazo de salida a la elaboración 
de los Presupuestos Generales 
del Estado del próximo año. 

Cuerpo señaló que revisa-
rán al alza los datos del cua-
dro macroeconómico, desde 
la estimación del 2% actual de 
crecimiento para este año has-
ta acercarlo más a las previsio-
nes de los organismos nacio-
nales e internacionales, en el 
entorno del 2,5%. 

Así, Cuerpo apuntó que el 
Gobierno se estaba quedando 
“rezagado” en sus previsiones 
y que el propio presidente del 
Gobierno, Pedro Sánchez, le 
indicó que el Ejecutivo no po-
día ser “más pesimista” que 
todos los organismos “por 
muy prudentes” que quieran 
ser. 

“Vamos a lanzar el proceso 
de aprobación de los PGE de 
2025 y el cuadro macro sirve 
de base, por lo que tenemos 
que ir a una actualización de 
la última previsión de este 
año, que se situará más cerca 
del 2,5% que del 2% actual”, 
reiteró el ministro Cuerpo, 
tras asegurar que se aprobará 
la semana que viene, junto 
con el límite no financiero pa-
ra 2025, conocido como techo 
de gasto. 

En este sentido, apuntó que 
su aprobación depende del 
Ministerio de Hacienda y que 
está trabajando “de forma 
continua y sin descanso” para 
cumplir los objetivos y que se 
apruebe dentro del calenda-
rio normal, que es antes del 
mes de agosto.
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Esta negociación ha abierto una brecha, otra más entre gobierno y empresarios y a lo mejor se están acercando posturas también
entre el Gobierno y las pymes. Las pequeñas y medianas empresas españolas, que serían en principio las más afectadas. Como
comentabas, Luis Adebayor es el secretario general de CEPYME. Luis, qué tal? Buenas noches. Qué tal? Muy buenas noches. La
pregunta del millón, que no sé hasta qué punto se puede contestar a estas alturas. Hay acercamiento de posturas entre gobierno y
patronal? Pues. Bueno, yo creo que a juzgar por las declaraciones y bueno, de lo que se puede contar de la propia reunión
mantenida el día de hoy, bueno, pues en cualquier caso sí que ha habido, digamos una. Vamos a decirlo, hemos aflojado un poco la
postura, no de semanas anteriores, directamente de la semana anterior, donde la verdad que el Secretario de Estado, pues el
elogio. No tenía para nosotros, para Pepin, y más después de manifiesto que de la pequeña y mediana empresa española. A por la
libertad de empresa que se hizo público en la Asamblea nuestra. Y bueno, pues la verdad que que vemos. Bueno, pues yo creo que
como decía en la introducción, no es la mano lo mejor del Ministerio de Economía. Esta mañana en el desayuno he acudido
también se veía. Y bueno, yo creo que es de agradecer este manifiesto que que hacemos público. Es un poco ese grito de la
pequeña y mediana empresa que dice basta ya, no, basta ya. Y la verdad que esta jornada, como también comentaba durante la
última jornada, principalmente y como toda legislación que se lleva a cabo en nuestro país, a quien más afecta es a la pequeña y
mediana empresa, que no olvidemos, representa el 99,8% de las empresas de nuestro país. Hola que tal Luis? Buenas noches.
Bueno, pues pues no! Ejemplos de cómo puede afectar esta rebaja de la jornada laboral a las pymes y a las micro pymes, a esas
empresas que tienen menos de 50 empleados, menos de diez empleados, o a los autónomos con empleados a tiempo a cargo.
Bueno, yo esto siempre procuro para los oyentes, para todo el mundo que se sitúe cuando habla de las empresas, que tenga en
cuenta que es el 99,8% de las empresas son pymes, pero lo que es más importante, el 94,7% de las empresas en nuestro país
tienen menos de diez trabajadores. Esto es fundamental a la hora de llevar a cabo cualquier legislación. Entonces, bueno, pues
aquí se plantea en base a un pacto de te soy consumado, una reducción directa de aplicación inmediata que habla de un poco de
esa urgencia, no de pasar a 37,5 horas. Oye, que nada más y nada menos, que afecta al 75% de los asalariados de nuestro país.
No? Oye. Cuánto cuesta esto? Es decir. Cómo es posible que se plantee una medida como esta si no se si la memoria económica
de cuánto cuesta esto? A quién afecta, quién lo va a pagar? El efecto provoca, en nuestro caso, a quien afecta? Pues a los
sectores donde más intensivo la pequeña y mediana empresa de la hostelería, el comercio, ganadería, actividades profesionales, el
transporte, donde más del 80% de los asalariados tienen jornadas de más de 37,5 horas, entonces bueno, pues pues oye, que nos
han dicho lo que nos dicen los pequeños y medianos empresarios cuando recorremos España nos dice bueno, lo que tenga un
comercio con tres trabajadores, esto, esto, esto cómo lo hago? Esto cómo se lleva a cabo? Pues pues no es fácil, no le digo yo, yo
soy yo y otro trabajador. Y ahora qué hago? Cierro. Bueno, como decía la vicepresidenta, no esperemos que cerremos ante los
bares o ante los. Comercio. Esto no es tan sencillo. El coste es tremendo. Nosotros hacemos una jornada donde establecemos el
coste de manera directa. Son 11.800.000.000 y de manera indirecta, mal de 42 millones. La semana pasada se lanzó un manifiesto
criticando el intervencionismo del gobierno. Qué pide CEPYME al Gobierno? Luis Bueno, nosotros en este manifiesto lo que le
pediríamos, lo que le pide al fin y al cabo. La verdad que en este, en este ámbito, fueron diez pequeños empresarios los que
leyeron este manifiesto de distintos sectores. Lo que le pedían es un basta ya, no? Es decir oiga, deje de atosigar a la pequeña y
mediana empresa, deje por ejemplo en este caso, por qué no dejamos que sea en la reducción de tiempo de esa jornada, que sea
la negocio? La negociación colectiva, que sean esas 4500 mesas las que determinen cómo vamos bajando esa jornada laboral. Por
qué? Es que acaso cuando se negocia el sector con el Convenio del Comercio en Huelva o en Soria o en Álava, los sindicatos y los
empresarios que son diferentes? O por qué hay sectores donde y se ha bajado la jornada laboral y en otros no? El proyecto
responde a un aspecto fundamental que es crítico, que es la productividad y de aquellos sectores donde tienen una mayor

Negociación entre gobierno y empresarios se
acerca a las pymes españolas.
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productividad, pues evidentemente trabajado la jornada laboral, por qué no dejamos que sea la negociación colectiva la que
determine eso? Por qué esa prisa? O sea, porque tiene que ser ya de verdad. No tenemos otro problema ahora mismo en nuestro
país, Es decir, nuestra productividad es tan fantástica que nos permite plantearnos este tipo de cosas. El PIB per cápita de nuestro
país. En nuestro país, desgraciadamente, pues ya nos ha pasado en Lituania, nos va a pasar Eslovenia, nos va a pasar Polonia a
España, nos dirigimos a un PIB per cápita, ya nos situamos e Esta ha vuelto al año 75, al año 1975. Entonces, la verdad es que es
lo que le pedimos. Es decir, devolvamos esto al diálogo social y hagamos. Oye, yo hoy escuchaba al ministro de Economía. Oye,
podemos poner plazos de puesta en marcha? Por qué no podemos incentivos? Porque no lo sé. La verdad es que no entendemos
esta celeridad. En cualquier caso, continuará y volveremos la semana que viene. Luis Ali. Vaya secretario general de CEPYME.
Gracias. Muchísimas gracias por la nota de anoche.
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Javier Esteban MADRID.  

La reforma del mercado de traba-
jo aprobada a finales de 2021 ha dis-
parado el empleo indefinido y esto 
ha tenido un impacto directo la ro-
tación laboral, aunque los datos si-
guen dando vértigo: en 2023, un to-
tal de 6,8 millones de personas se 
repartieron 15,4 millones de con-
tratos. Una media de 2,26 contra-
tos por cabeza. Se trata de una me-
jora notable respecto a los niveles 
registrados antes de la pandemia, 
pero superan los de antes del esta-
llido de la Gran Recesión. Aunque 
entonces solo un 9 % de los contra-
tos firmados eran indefinidos y aho-
ra rozan el 43 %. 

Los datos del Informe del Mer-
cado de Trabajo Estatal que elabo-
ra el Servicio Público de Empleo 
Estatal (SEPE) reflejan una evolu-
ción a lo largo de los últimos 23 años 
que cabría tachar de decepcionan-
te. Este indicador puede conside-
rarse como una de las claves para 
entender la precariedad laboral. Sir-
ve también para poner el contexto 
del verdadero alcance del desplo-
me de la tasa de temporalidad en 
los dos últimos años. 

El informe insiste en que el índi-
ce de 2023 es el más bajo de los úl-
timos diez años, aunque el mínimo 
anterior se remonta a 2009, cuan-
do se situó en el 2,2, en un contex-
to de intensa recesión económica y 
destrucción de empleo. Eso sí: los 
diez años que toma como referen-
cia el SEPE estuvieron marcados 
por la reforma laboral aprobada por 
el Gobierno del PP, y la recupera-
ción del mercado laboral tras la cri-
sis. Entre 2012 y 2019, el índice de 
rotación creció ininterrumpida-
mente de 2,38 contratos por perso-
na hasta 2,93. La pandemia supuso 
un relativo freno a esa tendencia, 
con una tasa de 2,55 que avanzó al 

La volatilidad lastra al empleo:  
se firman 2,26 contratos al año 
La reforma laboral de 2021 fracasa en su propósito de reducir la rotación 

La volatilidad sigue muy presente en los contratos
Total acumulado en cada año

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.
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ran con los de 2004, en pleno epi-
centro de la burbuja inmobiliaria. 
Un año en el que solo un 8,7% de los 
contratos eran indefinidos. Un por-
centaje casi cinco veces inferior al 
que anotaba en 2023. 

En todo caso, el índice de rotación 
más bajo registrado sigue siendo el 
primero de la serie histórica: el del 
año 2000, cuando la tasa de tempo-
ralidad llegaba al 91% pero la ratio 
de contratos por trabajador llegó al 
2,1. Pero ¿por qué no ocurre cuan-
do se firman más contratos que nun-
ca? La clave es que, aunque el nú-
mero de contratos se ha reducido 
sustancialmente, el número de per-
sonas que los firman ha retrocedi-
do mucho menos. Así, en 2023 se 
realizaron 6,8 millones de contra-
tos menos que el 2019 (máximo se 
la serie histórica), pero el número 
de personas que los firman se redu-
jo seis veces menos, en 905.423.  

Para el Gobierno este dato es po-
sitivo: que el número de personas 
descienda menos que los contratos 
implica que no se produce destruc-
ción de empleo y la brecha entre 
unos y otros, la rotación laboral, se 
reduce. Este análisis no deja de ser 

paradójico: en un país que aún afron-
ta un escenario de intensa creación 
de empleo como el del pasado año, 
las personas que firman contratos 
no aumentan o, cuando menos, se 
mantienen. Sobre todo, cuando la 
tasa de paro aún ronda el 12%. 

Dicho de otra forma, aunque el 
número de contratos caiga, el de per-
sonas que los firman deberían au-
mentar, pues significa que encuen-
tran trabajo. Esto reduciría sustan-
cialmente no solo la rotación de la 
contratación, sino el desempleo, co-
mo ocurre en muchos países euro-
peos, cuya comparativa resulta es-
pecialmente preocupante teniendo 
España la mayor ratio de entradas y 
salidas y la mayor tasa de desempleo 
de la Unión Europea. 

2,78% en 2021. Pero con la entrada 
en vigor de la nueva ley, el cambio 
ha sido prácticamente inmediato y 
ha caído a 2,38 en 2022 y 2.,26% en 
2023. Eso sí, siguen superando los 
dos contratos por persona. 

Diferencias sectoriales  
La referencia de 2,26 contratos por 
persona es una media y no se repar-

te igual ni por sectores ni por pues-
tos de actividad. Así, por ejemplo, 
los contratos para un puesto direc-
tivo tienen una rotación de 1,09, mien-
tras que un trabajador de ocupacio-
nes elementales firma 2,19 contrato 
de media al año. Aunque el factor di-
ferencial es el sector de actividad, 
seis de las secciones de actividad eco-
nómica superan el umbral de los dos 
contratos por persona: las activida-
des agrarias (2,57), la industria ma-
nufacturera (2,04), logística (2,01), 
el sector TIC (2,18), sanidad y servi-
cios sociales (2,17) y las actividades 
artísticas y recreativas (2,21).  

Estos últimos son uno de los po-
cos profesionales cuya rotación re-
punta respecto a 2022 (desde un 
índice de rotación de 2,18), lo que 

coincide con la creación de un nue-
vo contrato específico para el sec-
tor. Por contra, la hostelería sale de 
ese grupo tras bajar de 2,01 a 1,92. 

Esta tendencia refleja el impacto 
de la reforma laboral, que ha eleva-
do la contratación indefinida y con-
firma una clara mejoría de la esta-
bilidad de los empleos respecto a 
los niveles de la última década, co-
mo resalta el SEPE. Pero la rotación 
no parece estar respondiendo con 
la misma intensidad. El índice de 
rotación de los contratos sigue le-
jos del mínimo de la serie histórica.  

Descontando los años de la crisis 
financiera, en los que la mejora se 
debió a que menos personas encon-
traban trabajo y firmaban contra-
tos, los niveles de 2023 se equipa-

El índice de rotación 
de los contratos  
en España sigue 
estando lejos del 
mínimo histórico

N. G. MADRID.  

El número de nuevas sociedades 
mercantiles ha experimentado una 
disminución del 7,3% en mayo res-
pecto al mismo mes del año anterior, 
alcanzando un total de 9.652 empre-

sas, su cifra más baja desde el diciem-
bre pasado, según datos publicados 
este lunes por el Instituto Nacional 
de Estadística (INE). Este descenso 
en mayo marca un retorno a tasas 
negativas para la creación de empre-
sas, después de un repunte de más 
del 36% en abril, cuando se alcanzó 
un récord de constituciones para un 
mes de abril desde 2007. Para la crea-
ción de las 9.652 empresas en mayo, 
se suscribieron más de 315 millones 
de euros, un 12,4% menos que en 

mayo de 2023. El capital medio sus-
crito se situó en 32.660 euros, lo que 
representa una caída del 5,6%. 

Por otro lado, la disolución de 
empresas se desplomó un 20,1% 
interanual en mayo, con 1.361 so-
ciedades desaparecidas. Esto equi-
vale a que 44 empresas cerraron 
cada día de mayo, en su mayoría de 
manera voluntaria. Del total de em-
presas disueltas en mayo, el 85,1% 
lo hicieron voluntariamente, el 5% 
por fusión con otras sociedades y 

el 9,8% restante por otras causas. 
En cuanto a las nuevas socieda-

des mercantiles creadas en mayo, el 
18,3% se dedicaba al comercio y el 
15,4% a actividades inmobiliarias, fi-
nancieras y seguros. Entre las socie-
dades disueltas, el 21% pertenecía al 
comercio y el 17,1% a la construcción. 

Asimismo, el número de socieda-
des mercantiles que ampliaron ca-
pital disminuyó un 20,2% en mayo 
respecto al año anterior, con 2.190 
empresas. El capital suscrito en es-

tas ampliaciones superó los 1.578 mi-
llones de euros, un 0,1% más que en 
mayo de 2023, mientras que el capi-
tal medio fue de 720.686 euros, un 
incremento del 25,5%. 

En los primeros cinco meses del 
año, el número de creadas se ha in-
crementado un 6%, mientras que el 
volumen de sociedades disueltas se 
ha reducido un 5,8%. En tasa men-
sual (mayo sobre abril), la constitu-
ción de empresas se desplomó un 
17,9%, y las disoluciones un 26,2%.

La creación de empresas cae de nuevo, un 7,3% en mayo
Se abrieron 9.652 
sociedades, mientras que 
1.361 echaron el cierre

El número de 
personas que firma 
contratos no 
aumenta y el paro 
ronda aún el 12%
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los analistas domésticos e in-
ternacionales que del 2% ac-
tual” del Ejecutivo, anunció 
ayer Cuerpo en un desayuno 
informativo de Europa Press. 

Cuerpo se mostró “optimis-
ta” en cuanto a las opciones 
del Gobierno de sacar adelan-
te el nuevo proyecto presu-
puestario pese a que será fra-
guado en paralelo a la nego-
ciación de investidura del pre-
sident de la Generalitat, que 
difícilmente permitirá con-
tentar a la vez a ERC y a Junts, 
cuyo respaldo necesitará en el 
Parlamento nacional para 
aprobar las cuentas. 

“Nos encontramos ante una 
excelente ventana de oportu-
nidad, en un punto de infle-
xión en cuanto a las posibili-
dades para nuestra economía 
a futuro”, defendió ayer Cuer-
po. “Una vez superada la crisis 
del Covid, recuperada la sen-
da de crecimiento previa y 
afrontando la segunda parte 
del Plan de Recuperación, te-
nemos que asegurarnos de 
que nuestro modelo de creci-
miento equilibrado pervive en 
los próximos años, de que ten-
gamos una economía que va-
ya creciendo de manera fuer-
te, generando nuevos empleos 
y reforzando la cohesión so-
cial, de manera sostenible des-
de el ámbito medioambiental 
y fiscal”, apuntó. Los planes 
del Gobierno, anticipó, pasan 
por enfrentar los retos comu-
nes con Europa (“manteni-
miento del Estado del bienes-
tar, descarbonización de 
nuestras economías y adapta-
ción al rápido cambio tecnoló-
gico”) y los particulares del 
país, que pasan por “alcanzar 
el pleno empleo, rompiendo 
esa brecha del paro estructu-
ral del 12%, y cerrando la his-
tórica brecha de productivi-
dad con los líderes europeos y 
mundiales”. 

Juande Portillo. Madrid 
Hacienda trabaja ya en el dise-
ño de unos Presupuestos Ge-
nerales del Estado expansivos 
para 2025, con miras a con-
tentar a los socios parlamenta-
rios y tratar de afianzar así la 
legislatura, aunque su margen 
de maniobra estará limitado 
por las cortapisas que impo-
nen las nuevas reglas fiscales 
europeas. El primer paso, se-
gún fuentes conocedoras del 
plan, será aprobar en el Con-
sejo de Ministros del próximo 
martes un nuevo techo de gas-
to para 2025 que, dentro de los 
topes impuestos por la Comi-
sión Europea, se eleve por en-
cima del de las cuentas públi-
cas de 2023, prorrogadas este 
año.  

Hacienda terminó de reco-
pilar ayer las peticiones de 
gasto del resto de ministerios 
del Ejecutivo de coalición for-
mado por PSOE y Sumar. Con 
dicha información, las peticio-
nes que ya han ido planteando 
el resto de fuerzas políticas a 
un Gobierno en minoría par-
lamentaria y la trayectoria de 
referencia del gasto traslada-
da por Bruselas a finales de ju-
nio a cada Estado miembro, el 
departamento que dirige la vi-
cepresidenta primera del Go-
bierno, María Jesús Montero, 
trabaja ahora en la cuadratura 
del círculo que supone el dise-
ño de unas cuentas que per-
mitan cumplir los planes de la 
coalición, recabar los apoyos 
necesarios para sacarlas ade-
lante y respetar a la vez los 
compromisos comunitarios. 

Conviene recordar que el lí-
mite de gasto no financiero ini-
cialmente previsto para el 
abortado proyecto presupues-
tario de 2024 suponía un in-
cremento interanual del 0,5% 
hasta los 199.120 millones de 
euros, incluyendo las ayudas 
europeas del programa Next 
Generation. Sin embargo, el 
aumento de recursos naciona-
les previsto –que es el que vigi-
lará Europa– era del 9,3%, has-
ta los 189.215 millones, un or-
den de magnitud al que previ-
siblemente el Gobierno tenga 
que renunciar en esta ocasión.  

Las nuevas reglas fiscales 
mantienen los límites tradi-
cionales de déficit en el 3% del 
PIB  –que España se ha com-
prometido a alcanzar este 
mismo año– y 60% de deuda 
–frente al 108% actual– pero 
la nueva variable de control es 
el gasto neto de medidas de in-

Hacienda ampliará el techo de gasto,  
pero se verá limitada por las reglas fiscales
PRESUPUESTOS DE 2025/  El Consejo de Ministros de la próxima semana aprobará un nuevo cuadro macro, 
con un alza de PIB cercana al 2,5%, así como el límite de gasto no financiero y la nueva senda fiscal.

La creación 
de empresas 
cae un 7,3% 
anual  
en mayo
Expansión. Madrid 
La creación de empresas cae 
un 7,3% en mayo, en un des-
censo que rompe la tendencia 
positiva de los meses anterio-
res, que venía impulsada por 
el fuerte crecimiento en el 
arranque del año. En el mes 
de mayo se crearon en España 
9.652 sociedades mercantiles, 
un 7,3% menos que en el mis-
mo mes de 2023, mientras 
que 1.361 echaron el cierre, lo 
que supone una fuerte bajada 
del 20,1% en comparativa in-
teranual, según los datos pu-
blicados ayer por el Instituto 
Nacional de Estadística 
(INE). 

Con este retroceso, la cons-
titución de sociedades mer-
cantiles vuelve a tasas negati-
vas tras el alza del 36,3% de 
abril. De hecho, este dato re-
sulta sorprendente, ya que la 
creación de empresas acumu-
la un aumento del 6% en lo 
que va de año entre enero y 
mayo respecto al mismo pe-
riodo del pasado ejercicio, 
gracias al crecimiento de la 
actividad económica y a sus 
buenas expectativas para los 
próximos meses, un avance 
que únicamente se había visto 
interrumpido en marzo debi-
do al efecto de la Semana San-
ta (que el año pasado cayó en 
abril), viéndose compensado 
con un intenso crecimiento 
en el cuarto mes del año. Para 
la constitución de las 9.652 so-
ciedades mercantiles de ma-
yo, se produjo un descenso 
del capital suscrito del 12,4%, 
mientras que el capital medio 
suscrito (32.660 euros) des-
cendió un 5,6%. 

Cierre de empresas 
No obstante, no solo descien-
de la creación de empresas, si-
no también el cierre de las so-
ciedades, que registra una caí-
da del 20,1% anual en mayo. 
Así, en el quinto mes del año 
se disolvieron 1.361 empresas. 
El aspecto positivo, sin em-
bargo, es que por cada empre-
sa cerrada se crearon otras 
siete (si bien hay que tener en 
cuenta que una empresa pue-
de quedar sin actividad antes 
de que los dueños se planteen 
su cierre), mientras que otras 
dos ampliaron capital (2.190 
sociedades, un 20,2% menos 
que el año pasado). Este últi-
mo dato, con todo, puede ser 
visto tanto de forma optimista 
(por las mayores posibilida-
des de inversión) como pesi-
mista (por las necesidades de 
fondos que podría estar indi-
cando).

La vicepresidenta primera del Gobierno y ministra de Hacienda, María Jesús Montero.
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Cuerpo subraya que 
las cuentas harán 
permanentes los 
impuestos a banca  
y energéticas 

La UE deja margen 
para ampliar el gasto 
pero impone límites 
y un plan de ajustes 
plurianual

J. Portillo. Madrid 
Hacienda y Economía pre-
vén llevar ante el Consejo 
de Ministros del próximo 
martes la actualización del 
cuadro macro, el nuevo te-
cho de gasto de 2025 y la 
senda fiscal de los próxi-
mos años como primer pa-
so para presentar Presu-
puestos en octubre. Un día 
antes, sin embargo, tendrá 
lugar otra cita clave. Ha-
cienda ha convocado el 
próximo lunes el precepti-
vo Consejo de Política Fis-

cal y Financiera en el que 
adelantará a las comunida-
des autónomas la nueva 
senda fiscal, detallando  
cuál es el reparto del déficit 
esperado para el próximo 
ejercicio –de momento del 
2,5% del PIB– entre el con-
junto de administraciones 
públicas. El dato resulta 
clave para que los conseje-
ros autonómicos preparen 
sus propios Presupuestos 
para 2025. La senda suele 
ser objeto de controversia, 
pero no será el único tema 

polémico. La cita del lunes 
tiene el interés añadido de 
incluir un punto adicional 
del orden del día, instado 
por las comunidades del 
PP, que pueden imponerlo 
al sumar más del tercio ne-
cesario, en el que abordar 
una negociación “multila-
teral” de la reforma del sis-
tema de financiación auto-
nómico, acusando al Go-
bierno de ofrecer “privile-
gios” a Cataluña a cambio 
del apoyo de sus partidos 
secesionistas.

Convoca el lunes a las CCAA 
al Consejo de Política Fiscal

gresos, que hay que modular 
hasta garantizar una senda de 
consolidación presupuestaria. 
La Autoridad Independiente 
de Responsabilidad Fiscal (Ai-
ref) calcula que para cumplir 
el nuevo marco Bruselas exi-
girá a España que limite el in-
cremento del gasto al 2,7%, 
después de años superando el 
4,5% y frente al 3,8% actual, si 
bien el Gobierno tendrá mar-
gen para ir más allá mientras 
lo compense con alzas de im-
puestos.  

En este sentido, el ministro 
de Economía, Carlos Cuerpo, 

recordó ayer que los nuevos 
Presupuestos servirán para 
hacer permanentes los im-
puestos temporales a banca y 
energéticas (con algunos ajus-
tes), mientras que el Gobierno 
ya ha puesto en marcha un ca-
lendario de retirada de las re-
bajas fiscales sobre energía y 
alimentos para su desapari-
ción en 2025.  

La Airef calcula que la iner-
cia provocaría un crecimiento 
del gasto de 26.000 millones 
que el Gobierno deberá recor-
tar en 10.000 millones anuales 
desde 2025, mediante la pre-

sentación en septiembre a 
Bruselas de un plan de ajustes 
interanual a cuatro años vista 
(por 0,63 puntos de PIB al 
año) o de cerca de 7.000 millo-
nes a siete años (0,43 puntos) 
si compromete reformas es-
tructurales. 

El Gobierno obtendrá algo 
de margen adicional ya que 
aprovechará también el Con-
sejo de Ministros del próximo 
martes para revisar al alza el 
cuadro macroeconómico si-
tuando el crecimiento del PIB 
de 2024, “más cerca de ese 
2,5% al cual están tendiendo Editorial / Página 2
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