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El Gobierno se reune hoy con las regiones sin facilitar
su nuevo plan para el reparto de menas de Canarias

Las doce autonomias populares exigen un fondo de contingencia que financie la distribucion y medidas
para frenar en origen la llegada masiva de inmigrantes ilegales, mientras Vox reitera su amenaza a Feijoo
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LA LECTURA CON EL FLAMENCO El suplemento NACHO CANO Entrevista tras
cultural de EL MUNDO reune a Carmen Linares su detencion: «Todo lo ha
y a Maria Pagés para hablar de arte y mujer .4 orquestado la Policia» pag 30

Dani Olmo y Lamine Yamal celebran el segundo gol de la seleccion, ayer, ante Francia en el estadio de Munich.ALEX LIVESEY / GETTY

EL FUTBOL LIMPIDO Y FASCINANTE DE LA SELECCION SUPERA A FRANCIA LEON PANETTA
o EXDIRECTOR DE LA CIA
«Tenemos que
frenar a Putin
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Bspafia vuelve a una gran , El equipo de De la Fuente con Hitler»
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Teatro

Nacho Cano, detenido por el empleo irregular de extranjeros en ‘Malinche’ —r20

Las autonomias
del PP rechazan
el reparto por
ley de menores
inmigrantes

El Gobierno y las comunidades
buscan un dificil pacto en Tenerife

MARIA MARTIN

Madrid

El Gobierno se retine hoy con las
comunidades en Tenerife sin que
exista acuerdo paraimponer por

El Supremo
archivala
causa contra
Puigdemont

J.J. GALVEZ
Madrid
El Tribunal Supremo archivé
ayer la causa contra el expre-
sidente catalan Carles Puigde-
monty el diputado de ERC Ru-
ben Wagensberg por el caso
Tsunami Democratic. La ins-
tructora tomo la decision des-
pués de que la investigacion
por terrorismo quedara inva-
lidada por la Audiencia. —P17
—EDITORIAL EN P10

EURO2024

ley la distribucién de los meno-
res inmigrantes no acompafiados
por todo el territorio espafiol. La
propuesta trabajada durante me-
ses por el Gobierno central y el
de Canarias, en el que participa
el PP, requiere una reforma de
la ley de extranjeria que depen-
de en el Congreso del voto del
primer partido de la oposicién,
una vez que lo rechaza Junts. E1
protocolo de reparto se activaria
cuando una comunidad vea sus
centros de acogida por encima
del 150% de su capacidad.

El discurso del PP, que gobier-
naen 11 comunidades auténomas,
se ha endurecido. Los populares,
por un lado, garantizan solidari-
dad, siempre que no sea obligato-
ria. Por otro, han llegado a recla-
mar que la Armada bloquee los
cayucos en origen, en linea con el
programa de Vox. El partido ul-
tra amenaza con romper sus cin-
co gobiernos autonémicos con el
PP si alguno de ellos acoge a un
solo menor, aunque sea de forma
voluntaria. —P14

-FESTIVAL-

LUIS

Jou MIGUEL

ROQUETAS DE MAR

ESTADIO MUNICIPAL ANTONIO PEROLES

Lamine Yamal celebraba ayer su gol ante Francia en la semifinal de Mdnich. BRADLEY COLLYER (PA/GETTY)

Lamine lleva
a Espafa a la final

Un gol sensacional del joven de 16 afios permitié a La Roja iniciar la
remontada ante Francia, que culminé Dani Olmo. La seleccién se
sobrepuso al tanto de Kolo Muani en los primeros minutos. El rival
del domingo saldré del Inglaterra-Paises Bajos de hoy. —ps2ase

ticketmaster

Kioskoymas#prensa@cepyme.es
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El Gobierno
calienta la
bronca: un
acta ordinaria
y sin llamada

Hoy se abordala
conferencia sectorial por
la crisis de los menores
P.6-7

La «trama
rusa» deja a
Puigdemont
en manos
del Supremo

El expresident elude el
«caso Tsunami» pero su
orden de arresto
permanece vigente P.8-9

El futuro de
Biden eclipsa
la cumbre de
la OTAN en su
75 aniversario

Los aliados viven una
cita crucial para reforzar
la defensa de Ucrania p.18

La Iglesia aprueba
indemnizar

a sus victimas

de abusos r.30-31

Navas y Lamine Yamal abrazan a Dani Olmo, el autor del segundo gol de Espana

- o,
Imparable Espana
detenido, denuncia
un supuesto
La seleccion remonto en cuatro minutos La Roja suma en el torneo seis victorias «complot politico»

el gol inicial de Francia para alcanzar su en otros tantos partidos. El rival saldra POr apoyar a Ayuso
quinta final de una Eurocopa (2-1) hoy del Paises Bajos-Inglaterra r.asaso i
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Mercados Alimentaciéon Empresas

Los bajistas apuestan Cerealto vendera la Roberto Centeno, el
1.527 millones contra g ; g vorazinversor que ama
la Bolsa espanola filial en Reino Unido ellujo a pie de playa
—P14 —P6 —P8

CincoDias

Garamendi se abre
a negociar de nuevo
la reduccién de

la jornada laboral

Empleo. La patronal se muestra dispuesta a tratar la

www.cincodias.com

Marta Ortega, en la junta de Inditex. EFe

Inditex entra
propuesta del Ejecutivo para flexibilizar la jornada en una startup

participada por

Laboral. Mantiene el rechazo a la reduccion planteada
Sam Altman ..

inicialmente: “Equivale a 12 dias de vacaciones” —e

. o Puig da el salto al Ibex
= Laposibleopasobre  ,qeses después de
. Grifols exprime la su debut en Bolsa —»
= caida dela cotizacion
Llega ajuicio el caso
_ 5 . Clave. El desplome tras el ataque de Arbistar la mayor estafa
R Barel'on;‘; — Gotham permite abaratar la oferta —es con crip EOS de Espana

Fernandez Gallar, El Tesoro paga el
ex-CEO de OHL, 3,4% por las letras
lanza un vehiculo anueve meses,
inmobiliario minimo en un ano

—ps —P15

El menor acceso a la
vivienda reduce la
deuda de los jovenes

Iberdrola, Repsol, Aenablindael

Finanzas. El porcentaje de deuda hipotecaria en Endesay EDP se precio de la luz
manos de menores de 45 baja a la mitad en 30 afios E Bl | f as.clalguran 900 4 cc;p eléctricas
R . , NE ' millones enayudas vy financieras
Inmobiliario. Los ‘baby boomers’ acaparan la mayor ﬁ'
Una joven consulta carteles —P12 —P10

parte del endeudamiento para vivienda —p20.Editorial P2 de unainmobiliaria. 1 parsosa
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el conomista.es

José Antonio Santano

11l FORO MOVILIDAD LA REVOLUCION SOSTENIBLE DE LA MOVILIDAD Y LA LOGISTICA

La colaboracion publico-privada, clave
para acometer los retos en movilidad rxc.z0

PAG. 24

La deuda china en minimos histdricos
corre el riesgo de ‘japonizarse’

El ahorro familiar supera por vez
primera la media historica de la UE

La tasa alcanza el 14,2%, por encima del 13% promedio del tltimo cuarto de siglo

El coctel de rebaja del endeuda-
miento, la inestabilidad del consu-
mo privado y, especialmente, las
mejoras salariales se estd viendo re-
flejado en la hucha de las familias,
que estan asemejando su compor-

tamiento a los estandares europeos.
La tasa de ahorro de los hogares es-
pafioles ha aumentado hasta el
14,2%, colocandose por encima del
promedio histdrico europeo —so-
bre el 13%- del tltimo cuarto de si-

glo. Este porcentaje se extrae tras
restar el pago de impuestos, cotiza-
ciones sociales o deudas de las fa-
milias. En Europa, la tasa de aho-
rro se colocd en el 15,3% durante el
primer trimestre. Ambos registros

son superiores al promedio hist6-
rico desde 1999 motivados por la
leve tendencia del consumo en el
Viejo Continente, segtin el Informe
de Situacién Financiera del Banco
de Espafia. PAG. 27

Puig llega al Ibex
35 por Melia dos
meses después
de su debut

Comenzari a cotizar en
el selectivo el 22 de julio

Entrara a formar parte del Iprin-
cipal indice de la bolsa espafio-
la en sustitucion de la hotelera.
La compafiia catalana ya conta-
ba en su debut con los criterios
necesarios para formar parte del
selecto club de las 35. PAG. 22

incrementara de media

El grupo de las ‘big tech’

ganancias un 34% frente
al 25% del indice. piG.21

Sus

Tesla

84

Amazon.com

EL BENEFICIO DE ‘LAS 7 MAGNIFICAS’
SACA 9 PUNTOS AL S&P

Variacién beneficio 24-26 (%)

Nvidia Microsoft

59

31 28

Meta

Alphabet Apple

25
16

Espaiia es el tercer
mercado europeo
deturismode

compras de lujo
PAG.29

El Gobierno 'riega’
con 800 millones
a las energéticas

para el hidrégeno

EDP, Repsol, Iberdrola y
Endesa logran las ayudas

El Gobierno apoyara con 794 mi-
llones siete proyectos de produc-
cién y uso de hidrégeno verde de
Repsol, EDP, Endesa e Iberdro-
la. Los desarrollos sumaran 652
MW de electrdlisis. PAG. 10

Las constructoras suben
los pleitos con Adif a 700
millones por la inflacion

La revision de precios fijada es insuficiente

Tras tres afios a la baja, las cons-
tructoras han incrementado las
reclamaciones a Adif en los tribu-
nales en 2024. Detras de este cam-
bio de tendencia est4, sobre todo,
el alza de los precios de los mate-

riales de construccién y de la ener-
gia ala que los contratistas estan
haciendo frente en las obras de al-
ta velocidad ferroviaria. Adif AV
ha subido las provisiones a 709
millones, un 8% mas. PAG.6

Brookfield precisa
el 45% del capital
de Grifols para

excluirla de bolsa

Cuenta con el 30% de la
familia y necesita el 75%

Para llevar abuen puerto la opa,
el inversor canadiense y la saga
catalana necesitaran, al menos
el apoyo de los fondos y bancos
ya que estos poseen el 65% de
los titulos de la firma. PAG.9

A

Instituto
Aragonés
de Fomento

innovacion
| crecimiento

os tu inspiracion

impulso
proyeccion

Irizar aumenta su produccion

para facturar 1.000 millones

Plan de inversiones para elevar capacidad
productiva tras duplicar su cartera PAG.12

@ Inzar

El exCEO de OHLA da
el salto a Latinoamérica

Desarrollaran 4.000 viviendas en Colombia,
Chile y Panama con idea de cotizar PAG.14

? OHLA

Progre

Garamendi acusa a Diaz de
regalar 12 dias de vacaciones c E o E

CEOE se mantiene de perfil ante la nueva

' pert n Imporesis Espoficlos
propuesta para reducir la jornada PAG. 28

55 Emablers
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Economia Sostenible

I Dénde y como

se reciclan los paneles
solares y las palas
edlicas

M Inversor

BPuigentraenel
Ibex el 22 de julio
con un valor de

4.432 millones rs

B El interés

de las Letras cae
a minimos de
mas de un afo e

La CNMV vigila el uso
de la |IA de banca

y fondos para evitar
fraudes r1:

Ferrovial, CDPQ

y USS pactan que
venderan juntos el 10%
de Heathrow ps

Garamendi: “La
reduccion de jornada
es como regalar 12 dias
de vacaciones” p2y27

Iberdrola y Grenergy
pulverizan récords
captando dinero p2ya

BBVA |anza hipotecas
en Italia para completar
su oferta ria

Mutua suma 13.000
clientes en planes
de pensiones ris

La oferta de pisos
de alquiler cae un 24%
el primer trimestre p29

pansion

# Www.expansion.com

DIRECTIVOS EN VERANO | & WPV Stanford,launiversidad ~ Expansion FISCAL
CaixaBank, unbanco | & n 2 gl p OU€ forj6 a Google, ‘Black Mirror’ fiscal: Detectar
con duefio g | = Netflix, Nike e Instagram el fraude antes de producirse

Brookfield prepara una opa
de 7.000 millones por Grifols

Elfondo y la familia disefian una oferta a partir de 10 euros por accién

Brookfield prepara una oferta
preliminar, sujeta a revision,
de 10 euros por accion de Gri-
fols, lo que supondra valorar
la empresa en unos 7.000 mi-
llones de euros. La oferta se

estructuraria a través de un
vehiculo al que la familia
aportaria su 30%. El consejo
de Grifols ha contratado a
Goldman Sachs como asesor
en la operacion. P3/LA LLAVE

El liston del 75% del capital, clave
para la exclusién rapida de Bolsa

Andalucia, la CCAA que mas Telefonica y Digi
amplian su alianza por
mas de 3.000 millones -

gana con criptomonedas

Madrid y Catalufia son las que mas pierden pzs

Repsol enfila la paz con
el Gobierno tras lograr
ayudas millonarias
Alianza con
Air Nostrum,
Iberia, Aena,
i Exolum
zﬁig;;u;i y Airbus r2ys

Instituto
Aragonés
de Fomento

Marta

: E, Ortega,
L innovacion presidenta
crecimiento solilag

| ayer en la
junta

general. : : / : d ]

Inditex entra en la ‘start up’ Galy
junto al CEO de ChatGPT ..

Araba Press

Safios tu inspiracion
impulso
1 proyeccion
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El presid

i, en el centro, abraza a Sdnchez Llibre, presidente de Foment, ayer en la asamblea de la patronal. EM

Foment desvela en CEOE que Junts
puede tumbar la ley de Yolanda Diaz

Traslada que el grupo de Puigdemont rechaza su plan de reducir la jornada laboral

CARLOS SEGOVIA MADRID
La cupula de CEOE se muestra for-
talecida tras ganar unaprimeraba-
talla en la negociacion de la reduc-
cion de jornada laboral y 1a posibi-
lidad de que la vicepresidenta se-
gunda, Yolanda Diaz, no logre, lle-
gado el caso, una mayoria
parlamentaria paraimponersealos
empresarios. «Se la tumbarian en
el Parlamento», aseguran fuentes
de CEOE aELMUNDO traslainfor-
macionrecibida de uno selos vice-
presidentes, el presidente de la pa-
tronal catalana Foment, Josep San-
chez Llibre. Este informé al resto de
lactiipulaenreuniénapuerta cerra-
da de que Junts, el partido de Car-
les Puigdemont, se encuentra ac-
tualmente alineado conla posicion
de los empresarios en contra de la
imposicion de Diaz y que, por tan-
to, podria tumbar un eventual pro-
yecto de ley de la lider de Sumar.

Sanchez Llibre sefial6 que es ge-
neralizada la preocupacion con el
sobrecoste que supondria para las
pymes catalanas reducir la jor-
naday que Junts se muestra firme
en su defensa. Se trata ademas de
un caladero electoral habitual de
esta fuerza independentista.

Esta posicion de Junts, no expli-
citada en publico por Puigdemont,
habria provocado movimiento en
el Gobierno, seguin esta version, has-
ta el punto de que el ala socialista
hasosegadoaDiazantelaperspec-
tiva de una derrota parlamentaria.

Tratar con Puigdemont es anate-
maen CEOE y su presidente, Anto-
nio Garamendi, se ha manifestado
publicamente en contra de amnis-

tiarlo. Por tanto, es Sanchez Llibre
el que lleva las conversaciones con
el lider independentista -fue a ver-
lo a Perpifian con polémica duran-
te la campafia- y la informacién
que suministrd es que esta alinea-
do con la posicion de los empresa-
rios. Sanchez Llibre remarco que és-
ta es la actitud de Junts «a dia de
hoy», matiz importante dadala ca-
pacidad de Puigdemont de cambiar
de posicidn, segun sus intereses.
«De momento, el ultimatum de
Diaz se ha disipado y el ambiente
es de satisfaccion, porque hemos
ganado una primera batalla. Que-
damuchoyseradificil, perolas tor-
nas han cambiado», afirma a este
diario un alto dirigente de CEOE.
«Han pasado de lanzarnos un 6r-
dagoyponernoslapistolaenel pe-
cho a buscar una negociacion con
nosotros», respalda otro. Se refiere
aque, como publicé ELMUNDO es-
te martes, Diaz no s6lo no halleva-
do a cabo su ultimatum de legislar
sblo conlos sindicatos, sino que ne-
gociaahorasin plazos conlapatro-
nal. La lider de Sumar ni siquiera
corrige al ministro de Economia,
Carlos Cuerpo, de que las conver-
saciones pueden llevar «meses».
La estrategia discutida en la cu-
puladelapatronal, tanto en unace-
na de vicepresidentes como en un
almuerzo con responsables te-
rritoriales, es que el tiempo corre
ahora en favor de CEOE. «Los que
tienen prisa son ellos», sefialan las
fuentes consultadas ante el hecho
de quesinelacuerdo de CEOEy Fo-
ment no hay reforma que pueda
aceptar Juntsy, por tanto, que pue-

da prosperar en el Parlamento.

Apuerta cerrada se discutié tam-
bién elintento del Gobierno de abrir
hueco en cada vez mas foros de
agentes socialesa Conpymes, lari-
val de Cepyme que patrocinéla ca-
tedra de la esposa del presidente
del Gobierno, Begofia Gomez.Enla
mayoria de las patronales territo-
riales de CEOE se considera mar-
ginal o inexistente la representa-
cién de Conpymes, pese al mimo
que recibe del Gobierno.

Elpropio Garamendi se refirid de
refilon a Conpymes en su discurso
ante la asamblea general de la pa-
tronal al recalcar que el Ejecutivo
estarfa mas comodo con otros re-
presentantes de los empresarios
«amiguetes». El jefe de CEOE arre-
meti6 con dureza contralavicepre-
sidenta segunda del Gobierno en
suaplaudido discurso.Acusdalali-
der de Sumar de «incumplir acuer-
dos» conlosagentessocialesy des-

Garamendi

no habla con
Puigdemont, pero
si Sanchez Llibre

Satisfaccion

enla patronal tras
ganar un primer
pulso a Diaz

cribi¢ asi su plan de reduccion de
jornada: «Quiere regalar 12 dias de
vacaciones al afio pagadas por la
empresar. A eso equivale, segun su
célculo, el anteproyecto de ley de
reduccion dejornadalaborala3z,s
horas semanales que supone 2,5 ho-
ras menos a la semana sin recorte
salarial. En su opinion, «gobierna
contra las empresas, el pais y los
ciudadanos. Y también contra los
intereses de sus propios votantes».

Diaz ha enterrado su ultimatum
inicial contra CEOE y se ha abierto
a una cierta negociacion, pero Ga-
ramendi sostiene que el objetivo es
aprobar estareduccion «si o si», por
lo que advirtid de que, unido a otras
subidas de costes, los actuales ni-
veles de empleo pueden no perpe-
tuarse. «No sabemos cuanto podre-
mos aguantar», aseguro ante los di-
rigentes de la patronal. «Quizd al-
gundia el Ministerio de Trabajo ten-
dra que explicar por qué hay deterioro
del empleo y las empresas no con-
tratan como antes», advirtio. En su
opinion, lapalabra delmomento es
«confianza». Sin ella, no habrd ac-
tividad econdmica.

«Seguimos dispuestos a sentar-
nos en todas las mesas del didlogo
social que hagan falta pero eso no
significa tragalas», reafirmo. Tam-
bién reivindicé que CEOE no tiene
que «pedir unsitio en el didlogo so-
cial, porque lo hemos construido
nosotrosjuntoalos sindicatos CCOO
y UGT». No obstante, Garamendi
aserguro que «por encima de todos
somos moderados». Y llamo a los
empresarios a «mantener la se-
renidad y la unidad».

P.4
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CEOE, contrala reduccion de jornada:
“Es como regalar 12 dias de vacaciones”

cismas Garamendi: “Reducir lajornada para cumplir pactos politicos es gobernar contra las empresas,

los ciudadanos y hasta contra los votantes de los partidos firmantes de los acuerdos'”

MValverde. Madrid

El presidente de la patronal
CEOE, Antonio Garamendi,
mantuvo ayer su rechazo al
planteamiento del Gobierno
sobre la reduccién, por ley, de
la jornada laboral, y sin rebaja
delsalario: desdelas 40 horasa
la semana hasta las 38,5 horas
en 2024, y las 37,5 horas, en
2025. Undiadespués de que el
Ministerio de Trabajo flexibi-
lizase su postura sobre esta
medida, que ha suscitado un
rechazo profundo en el mun-
do empresarial, Garamendi
dijolo siguiente: “El recorte de
la jornada laboral, sin merma
delos salarios, equivale a rega-
lar alos trabajadores doce dias
devacaciones, gratis y pagados
por los empresarios”, ademas
de los periodos de descanso
regulados enlaactualidad.

En la clausura de la asam-
blea anual de la patronal, Ga-
ramendi se emple6 afondo pa-
ra ponerse a la altura del duro
Manifiesto por la libertad de
empresa [y contrael Gobierno]
que el pasado dia 3 aprobd
Cepyme, la organizacion de la
‘Pequena y mediana empresa.

El presidente de CEOE cri-
ticd, especialmente, a Yolanda
Diaz, vicepresidenta segunda
y ministra de Trabajo, a la que
acuso de “cambiar las reglas
del juego en mitad del partido,
por modificar los limites maxi-
mosdelajornadalaboral”,yde
“gobernar contra las empre-
sas”. Y, en este sentido, afirmo
rotundo que “gobernar para
cumplir pactos politicos es go-
bernar contra las empresas,
contra los ciudadanos y hasta
contra los propios votantes”
delos partidos que firman esos
pactos.

Es una referencia implicita
sobre la incomodidad de los
empresarios por el acuerdo de
Gobierno, para esta legislatu-
ra, firmado por el PSOE y Su-
mar. Y, también, por los pactos
que el presidente, Pedro San-
chez, cerrd con los indepen-
dentistas catalanes, con conse-
cuencias como laley de amnis-
tia para los que cometieron la
declaracion ilegal de indepen-
dencia de Catalufia, en sep-
tiembrey octubre de 2017.

Garamendi puntualiz6 que
CEOE trabaja “con lealtad ins-
titucional [con el Ejecutivo y
los sindicatos] y hemos firma-
do 17 acuerdos sociales en los
altimos afios. Pero si tenemos
que decir que no, decimos que
no”, explico el dirigente em-
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Los presidentes de CEOE, Antonio Garamendi, y de Fomento del Trabajo (Catalufia), Josep Sanchez Llibre, ayer, en la asamblea anual de la confe-
deracion. Detras, el presidente de CEOE de Castillay Léon, Santiago Aparicio, y el secretario general de CEOE, José Alberto Gonzalez-Ruiz.

Diaz pide informacion sobre la
jornada a las grandes empresas

M. Madrid
La vicepresidenta segunda
y ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, comenzo ayer
con Telefonica y Mapfre
unaronda de contactos con
las grandes empresas que
ya han implantado reduc-
ciones en la jornada laboral
para conocer su experien-
cia en este campo, segtin in-
formaron a Efe fuentes del
Ministerio de Trabajo.
Diaz aborda estos en-
cuentros cuando su depar-

presarial, para expresar “la in-
dependencia” de la patronal
respecto al poder, cualquiera
que sea su color. Y, por ello, el
presidente de CEOE, apunto:
“No hay nada mas democrati-
co que decir si cuando quieres
decir que si,y no, cuando quie-
res decir que no”, porque, en
su opinion, “lo contrario no es
democracia”.

Por lo tanto, afiadié que “los
empresarios seguimos dis-
puestos a sentarnos en todas
las mesas de didlogo que ha-
gan falta como hemos hecho
estos 40 afios, pero eso no es
aceptar ultimatums”, recalco.
Garamendi se refiere asi al pa-
sado dia1, cuando el secretario
de Estado de Trabajo, Joaquin

tamento estd inmerso en la
negociacion con la patronal
y los sindicatos para redu-
cir, en 2025, la jornada a
37,5 horas semanales, sin
recortar el salario.

Conello, lavicepresiden-
ta segunda y ministra de
Trabajo trata de demostrar
ala CEOE que ya hay gran-
des empresas que han co-
menzado arecortar el tiem-
podetrabajo.

Diaz se reuni6 también
con el consejero delegado

Pérez Rey, dio unasemanaala
CEOE para que plantease sus
propuestas en la mesa del dia-
logo social sobre la reduccion
delajornada.

Retrasarlamedida

La patronal ha pedido que se
pueda retrasar la entrada en
vigor de la reduccion del tiem-
po de trabajo. Por lo menos,
para los sectores que estan
muylejos de los baremos plan-
teados por el Ejecutivo: 38,5
horas, en 2024,y 37,5 horas, en
2025. Unaideaque plantearon
los empresarios en la mesa es
que lamedida entrase en vigor
amedida que vencian los con-
venios vigentes. Pero los nego-
ciadores hicieron cuentas y

de Telefonica, Angel Vil4, y
con el presidente de
Mapfre, Antonio Huertas,
para trasladarles su plan-
teamiento sobre el recorte
del tiempo de trabajo. La vi-
cepresidenta expresé ayer
su confianza en que el PNV
y Junts apoyen el proyecto
de ley de reduccion de la
jornada cuando llegue al
Congreso de los Diputados.
El PNV ya ha dicho que en
el Pais Vasco es habitual las
jornadade 37,5 horas.

esa propuesta retrasaba su im-
plementacion total hasta
2030, por lo que fue descarta-
do.

Mis cerca estd el Gobierno
de los empresarios de poder
hacer una distribucion irregu-
lar de la jornada, para atender
el crecimiento de la produc-
cién en determinados mo-
mentos del afio. Estas puntas
horarias serian compensadas
con el recorte del tiempo de
trabajo en los momentos valle
del afio.

En todo caso, Garamendi le
dijo al Gobierno que ni la pa-
tronal ni los sindicatos CCOO
yUGT “tienen que pedir unsi-
tio en el didlogo social”, por-
que llevan 47 afios trabajando

en él, desde la transicién a la
democracia: “Yo soy el didlogo
social, porque lo he creado yo
[CEOE con CCOO y UGT]”.
Esta afirmacion levant6 una
ovacion de la asamblea de los
empresarios.

Con ello, el empresario vas-
co criticd asi a la decision del
Ejecutivo de favorecer la pre-
sencia de Conpyme en el did-
logo social, la nueva organiza-
ciébn que compite con
Cepyme, que esta en CEOE,
por [a afiliacion de este tipo de
compaiifas. Garamendila defi-
nid como una “organizacion
de amiguetes” del Gobierno.
Conpyme entrard proxima-
mente en el Consejo Econd-
mico y Social y en el Consejo
Nacional de la Pequefia y Me-
diana Empresa. Bien es ver-
dad que el secretario de Esta-
do de Trabajo, Joaquin Pérez
Rey, dijo el lunes que el Minis-
terio solo acepta, en el didlogo
social, como organizaciones
mas representativas en toda
Espafia, a CEOE y Cepyme,
CCOOyUGT.

Garamendi pidié Yolanda
Diaz que no “saque pecho”
por el incremento del empleo
porque son las empresas “las
que contratan”. Y reiterd su
polémica propuesta de que los
trabajadores paguen directa-
mente la cotizacién a la Segu-
ridad Social, para que la gente
conozca el coste real que tie-
nen los empresarios para crear
empleo.
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Garamendi carga contra Diaz:

""quiere regalar 12 dias de vacaciones"

La patronal sigue abierta a negociar la propuesta para reducir la jornada laboral

Patricia Arriola MADRID.

El presidente de la CEOE, Antonio
Garamendi, criticé la decision del
Ministerio de Trabajo y Economia
Social de reducir la jornada méxi-
ma laboral “en dos horas y media
cada semana”. Segun sus célculos,
esto equivale a “querer regalar ca-
si por decreto 12 dias de vacaciones
pagadas (por las empresas) al afio”.

Durante el cierre de la Asamblea
General de la Confederacion Espa-
fola de Organizaciones Empresa-
riales que se realizd en el auditorio
de la Mutua Madrilefia, Garamen-
di afirmé que se mantiene abierto
a dialogar pero que es una negocia-
ci6én “un poco diferente” porque se
parte de la palabra “ultimatum”.

“Me estan diciendo negocia pe-
ro que tengo que admitir que lo
que me proponen es asi. Nosotros
estamos acostumbrados a sentar-
nos, hablar y llegar a acuerdos. Pe-
ro en el caso de la reduccién de jor-
nada es un final. Vamos a seguir
planteando temas y ver hasta don-
de llega.” indic6 el presidente de
la patronal.

En dialogo con el Gobierno
Respecto a los avances del didlogo
sobre la medida que busca reducir
las horas de trabajo a 38,5 este afio
ya375en el 2025, sostuvo que “no
puede adelantar detalles de su con-
versacién con el Gobierno cuando
se encuentra negociando”. Sin em-
bargo, mantuvo una posicién am-
bigua al comentar que tienen la ca-
pacidad de “decir que no” por mas
que el Gobierno impone un “si o si”.
Garamendi también se refiri6 a
la ruptura del statu quo del diélo-
go social. Asociaciones como
Conpymes han realizado movi-
mientos en los Gltimos meses pa-
ra intentar ocupar un espacio en
el debate activo sobre la jornada

Yolanda Diaz
flexibiliza
los plazos

El Ministerio de Trabajo que
encabeza la vicepresidenta,
Yolanda Diaz, presenté el lu-
nes una nueva propuesta en
la que acerca posturas con los
empresarios. Concretamente,
incorpora “un elemento de
flexibilidad que incluye la ca-
pacidad de introducir la distri-
bucién irregular de la jornada
laboral”, segin el secretario
de Estado de Empleo, Joaquin
Pérez Rey. La normativa ac-
tual permite distribuir como
minimo un 10% de la jornada
de forma irregular segun las
necesidades productivas, res-
petando a su vez los periodos
de descanso. El Gobierno per-
mitiria aplicar ese porcentaje
sobre las 40 horas, aun con la
reduccidn de la jornada se-
manal a 37,5 horas. Esto, favo-
receria especialmente al cam-
po o al turismo, lo que marca
cercania con las patronales.

laboral, a lo que Garamendi evitd
hacer referencia directa: “No va-
mos a entrar en la politica de ami-
guetes”, explicd, en referencia ala
entrada de asociaciones territoria-
les como la balear Pimeb o la ca-
talana Pimec -integradas a nivel
nacional dentro de Conpymes- en
el Consejo Econémico y Social
(CES), el Consejo Estatal de la
Pyme o el Observatorio Estatal con-
tra la Morosidad.

Por esto, el lider de la confedera-
cién que ha cumplido 47 afios, afir-
mo6 que no tiene que “pedir un si-

El presidente de CEOE, Antonio Garamendi. EUROPA PRESS

tio en el didlogo social, porque lo
hemos construido nosotros junto a
los sindicatos CCOO y UGT”. Con
esto, Garamendi sefialé que entien-
de que “para algunos sea més c6-
modo no tenernos en la mesa”, no
obstante la patronal “no quiere ser
complice de futuros fracasos”.

Para el empresario, “cambiar las
reglas del juego a mitad del parti-
do, y modificar las reglas de la ne-
gociacion colectiva que habiamos
aprobado juntos es gobernar con-
tra las empresas, los ciudadanos y
los propios intereses de los votan-
tes de sus propios votantes”.

En la asamblea anual, que se rea-
liza con la ausencia previamente
justificada del presidente de
Cepyme, Gerardo Cuerva, que se
encuentra en un viaje fuera de Es-
pafia, se mencion6 que las empre-
sas han seguido contratando pese
a que los costes se han incremen-
tado. Y si esta situacion se invierte,
“el Ministerio de Trabajo, lo digo,

“No vamos a entrar
en la politica de
amiguetes”, dijo
Garamendi, sin
alusiones directas

tendra que dar cuenta de un dete-
rioro del empleo y explicar por qué
las empresas ya no contratan como
antes”, sentencio

Ademas, el presidente de la pa-
trona volvid a sugerir pagar todo el
bruto de la némina a los trabajado-
resy que ese pago se loreclamen a
los empleados desde la Seguridad
Social, como se hace con los autd-
nomos, para que la gente conozca
el coste real al que se enfrentan los
empresarios, una sugerencia que
hizo hace unos meses y que provo-
c6 un total rechazo de la ministra
de Trabajo.

En el balance presentado por la
patronal, se destacé que el sector
empresarial es la institucién en la
que mas confian los ciudadanos,
con un 56% de aprobacién, segiin
Edelman, lo que representa un au-
mento en siete puntos mas respec-
to al tlltimo afio. Esta cifra supera-
ria la aprobaci6n del gobierno.
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El presidente de CEOE, Antonio Garamendi, y el vicepresidente Josep Sanchez Llibre // asc

Garamendi: «La rebaja de
jornada supone regalar 12 dias
mas de vacaciones pagadas»

» La CEOE advierte de la pérdida de
confianza en el Ministerio de Trabajo
por su intento de retorcer el dialogoy
colonizarlo con organizaciones afines

GONZALO D. VELARDE
MADRID

I hecho de que las empresas
espafolas estan llegando al li-
mite de lo soportable en cuan-
to al impacto de las medidas
aprobadas por el Gobierno en materia
laboral parece evidente a tenor de los
acontecimientos acaecidos en el seno
del didlogo social en las tltimas sema-
nas. Al menos, este es el sentimiento
que desprendié el presidente de la
CEOE, Antonio Garamendi, durante su
intervencion en la clausura de la Asam-
blea General de 2024 de la organiza-
cién celebrada ayer y donde cargé du-
ramente contra el Ejecutivo porla ac-
titud impositiva del Ministerio de
Trabajo en la mesa de didlogo que ne-
gocia la reduccion de jornada laboral
a 375 horas. El lider de la principal pa-
tronal empresarial de Espafia denun-
ci6é que el ministerio dirigido por la vi-
cepresidenta Yolanda Diaz estd actuan-
do de forma torticera, «cambiando las
reglas del juego», tratando de incluir
a calzén a las organizaciones empre-
sariales afines para lograr una canali-
zacion de sus planes legislativos en las
negociaciones de la mesa tripartita.

En una semana clave para el didlo-
go social, en la que primero se escald
el enfrentamiento entre la CEOE y el
Gobierno por el rechazo del ultimé-
tum para que los empresarios pusie-
ran sobre la mesa una propuesta de
reduccién de jornada, y tras la vuelta
ala senda de la negociacion -previo
alineamiento del Ministerio de Eco-
nomia con los planteamientos de la
patronal acerca de la medida- al ar-
ticular Trabajo incluyendo un mejor
tratamiento de la distribucion irregu-
lar de la jornada como guifio hacia las
organizaciones empresariales, Gara-
mendi advirtié de los peligros de abor-
dar la medida sin calcular el coste que
puede entrafiar y sus efectos colate-
rales. «La reduccién de jornada equi-
valdria a ‘regalar’ casi 12 dias mads de
vacaciones por trabajador pagadas
por el empresario», sefialo el presi-
dente de la CEOE.

Precisamente, uno de los aspectos
que habia provocado el rechazo de la
patronal a negociar la reduccién de
jornada en los términos establecidos
por el Ministerio de Trabajo es la im-
portancia de calcular el coste de las
medidas que se pretende impulsar,
m4s aun con una composicion tan mar-

cada del tejido productivo por peque-
fias y medianas compaiias. Segtn la
patronal Cepyme, esta reduccion de
2,5 horas semanales de trabajo tam-
bién equivale a un subida encubierta
de los sueldos por valor de 12.000 mi-
llones de euros, y de unos 42.000 mi-
llones de coste si se tiene en cuenta
también la pérdida de valor afiadido
bruto.

Creadores de empleo

Desde la patronal critican asi el triun-
falismo que supura el Gobierno con
cada cifra de empleo publicada, posi-
tivas en los dltimos afios, sin dar el va-
lor al papel del empresario como em-
pleador. «Ahora que hay récord de em-
pleo, el Ministerio de Trabajo saca
pecho. Pero son las empresas princi-
palmente las que contratan y son las
que tienen que sacar pecho por ello»,
sefalé Garamendi recordando que pre-
cisamente este pulso de creacién de

Antonio Garamendi

«La confianza en el
Gobierno se ha deteriorado.
Es lo que ocurre cuando se
incumplen los pactos»

«Cambiar las reglas del
juego modificando el
didlogo social es gobernar
contra las empresas»

puestos de trabajo no se ha manteni-
do gracias al aumento de costes labo-
rales que han propiciado las politicas
del Gobierno.

«Las empresas han seguido contra-
tando cuando el aumento del precio
de la energia incremento sus costes y,
sobre todo, cuando han aumentado
los costes laborales», sefialo el presi-
dente de CEOE, apuntando a la subi-
da acumulada del salario minimo in-
terprofesional un 54% acumulado des-
de 2018, «que estéd presionando los
convenios colectivos», o la nueva co-
tizaciéon destinada a reflotar la ‘hucha’
de las pensiones mediante la cuota del
mecanismo de equidad intergenera-
cional que calificé Garamendi como
una «derraman.

Advirtio el lider empresarial de que,
si el Gobierno no pone freno a la ma-
quinaria legislativa que no hace mas
que incorporar costes y reducir el mar-
gen de las empresas, «quiza algun dia
el Ministerio de Trabajo tendrd que
dar cuenta de un deterioro del empleo
y explicar por qué las empresas ya no
contratan como antes».

Por lo que CEOE subray6 la necesi-
dad tener «confianza» en el entorno re-
gulatorio para que las empresas pue-
dan ejercer a pleno pulmén su labor de
generacion de riqueza y creacion de em-
pleo. «Si no contamos con un entorno
predecible, desde el punto de vista po-
litico y legislativo, las empresas no po-
demos operar», seflalaba Garamendi,
advirtiendo que la alternativa es que las
compafiias operen desde una actitud
«defensivar, «que restara gran parte de
nuestro potencial de crecimiento».

Record6 Garamendi, en esta linea,
que la CEOE fue capaz durante la pan-
demia de alcanzar acuerdos con el Go-
bierno y los sindicatos para proteger
el tejido productivo y el empleo «por-
que habia un interés real por cuidar
a nuestro pais por parte de todos, y
habia confianza entre unos y otros.
Algo que ahora lamentablemente se
ha deteriorado».

Asalto al didlogo social

«Cambiar las reglas del juego en mi-
tad del partido, como ha ocurrido al
modificar la estructura de la negocia-
cién colectiva o como ha planteado el
Ministerio de Trabajo con el limite méa-
ximo de la jornada legal, por cumplir
pactos politicos, es sencillamente go-
bernar contra las empresas, contra el
pais, contra los ciudadanos, y contra
los propios intereses de sus votantes»,
denuncia el lider empresarial.

Asi, en pleno intento de demolicion
de la actual estructura del didlogo so-
cial que estd forzando el Ministerio de
Trabajo con la incorporacion de nue-
vas organizaciones al didlogo social,
desde la patronal lanzan un mensaje
contundente: «Quiero dejar una cosa
clara. Nosotros no tenemos que pedir
un asiento o un sitio en el didlogo so-
cial, porque nosotros hemos construi-
do ese didlogo social junto a los sindi-
catos CC.00.y UGT». Destaco que la
presencia de la patronal incomoda
«porque no somos amiguetes de na-
die ni queremos ser complices de fu-
turos fracasos».
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Garamendi abre la puerta a participar de
nuevo en la reduccion de la jornada laboral

El presidente de CEOE se muestra abierto a negociar tras la nueva propuesta del Gobierno,
gue plantea una flexibilizacion de la redistribucion del tiempo de trabajo en 2025

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

“Parece que estamos aho-
ra de nuevo entrando en la
negociacién [...]. Podemos
estar trabajando en estos
momentos”. Estas dos fra-
SES NO parecen gran cosa,
pero consolidan un cambio
de tono desde la patronal
respecto a la negociacién
para reducir la jornada la-
boral. Las pronuncié ayer
martes el presidente de
CEOE, Antonio Garamen-
di, en la asamblea anual de
la gran asociacién empre-
sarial espafiola. Lo hizo sin
que le preguntasen los pe-
riodistas, a iniciativa pro-
pia durante su discurso. Es-
tas declaraciones llegan un
dia después de que el Mi-
nisterio de Trabajo pusie-
ra encima de la mesa una
nueva propuesta, que plan-
tea mas flexibilidad a las
empresas pararedistribuir
lajornadairregular duran-
te 2025. Fuentes del didlo-
go social dicen que no es
suficiente para que la pa-
tronal participe en el pac-
to, pero es un cambio bien
recibido por los empresa-
rios, que esperan que sea
un primer paso.

El cambio en el tono es
evidente, tanto desde el
ministerio como desde la
patronal. Hace una semana
el secretario de Estado de
Trabajo, Joaquin Pérez Rey,
catalogaba la posicién de la
patronal como una “burla
demaocratica”, mientras que
ayer hizo un discurso de
mayor sintonia. Antonio
Garamendi también venia
hablando de un “mondélogo”
del ministerio de Trabajoy
cue aprobasen lo que qui-
sieran, palabras que no vol-
vié a pronunciar ayer.

Eso si, el giro no es to-
talmente de 180 grados. El
presidente de CEOE criticd
que en esta negociacién “ya
se conozca el resultado fi-
nal”, es decir, las 38,5 horas
este afio y 37,5 el que viene,
como prometieron PSOE
¥ Sumar en su programa
de gobierno. “Nos senta-
remos en todas las mesas
cue haga falta, pero esto no
va de aceptar ultimatums,
ni tragalas”, dijo en referen-
cia ala posicién de Trabajo
de hace un par de semana.

“Estamos dispuestos a
dialogar en todas las mesas

de negociacién que haga
falta, pero no hay nada me-
nos democréitico que de-
cir si cuando en realidad
lo que quieres decir es no™

Enla misma linea, Gara-
mendi emitié la siguiente
estimaciéon: “Haciendo un
calculo rapido, [la reduc-
cién dejornada propuesta]
equivale a regalar casi 12
dias de vacaciones pagadas
por la empresa al afio por
decreto. ¥, sin embargo, no
hay ninguna sensibilidad
con las empresas que, por
ejemplo, contratan con la
Administracién. Las em-
presas hemos aguantado
el tirén y nos merecemos
un respeto”.

Borrador de Trabajo

El nuevo borrador de Tra-
bajo amplia la capacidad
de las empresas para redis-
tribuir la jornacla alo largo
del afio que viene. Segin
establece el Estatuto de los
Trabajadores con su redac-
cién actual, los empleado-
res pueden distribuir par-
te de la jornada de manera
irregular a lo largo del ano.

ASAMBLEA CEOE 2024

CLOE

Emprosas Espanaias

Si el convenio no establece
un porcentaje al respecto,
laley fijaun 10% del tiempo
de trabajo. Lo que plantea
ahora el ministerio es que
esas horas ahora en vigor
en cada empresa apliquen
hasta el ultimo dia de 2025
“sobre la jornada anual que
tuvieran en el momento de
la entrada en vigor de esta
narma”.

Es decir, que aunque en
2025 lajornada sea inferior,
el tiempo que se pueda dis-
tribuir de forma irregular
sea similar al que ahora
esté en aplicacién.

Tras su discurso los pe-
riodistas intentaron que
Garamendi diese su opi-
nion sobre esta propuesta,
Pero no se pronuncis.

En cambio si que de-
dicé tiempo a criticar a
los sindicatos cuando se
le pregunté por las pala-
bras que el pasado lunes
pronuncié Unai Sordo, li-
der de CC 00, en las que
reclamaba movilizaciones
si no fructifica la reduccién
dejornada. Recordé que el
pacto salarial que firmaron

Antonio Garamendi, ayer
en la asamblea anual
de CEOQE. PABLO MONGE

“Lareducciénde
jornada propuesta
equivale a regalar
12 dias de
vacaciones al afio”

“Las empresas
hemos aguantado
el tirbny

nos merecemos
respeto”

en 2023 representantes de
trabajadores y empresa-
rios era “a tres anos, hasta
2025" y que no se preveia
una reduccién de la jorna-
da que “aumenta los costes
salariales”.

Tanto CC O0 como UGT
y Trabajo han moderado la
urgencia que venian trans-
mitiendo por aprobar el
cambio en la jornada, dado
que apenas queda tiempo
para que apliquen las 38,5
horas este ano, como ha-
bian prometido PSOE y
Sumar. Con la esperanza
de un pacto en el que parti-
cipe la patronal, yaapenas
se reclama que la normase
pacte antes de agosto.

Ensuintervencién en la
asamblea anual de CEOQE,
Garamendi reivindicé a su
organizacién como una de
las mas “capilarizan el te-
rritorio” en Espafia.

“Es emocionante ver
coémo aunamos la voz de
todos los que defendemos
a las empresas. Es un or-
gullo dirigirme a vosotros
unos dias después de que
se cumplan 47 anos de la

creacién de CEOE”, dijo el
presidente de la patronal,
muy reivindicativo respec-
to al papel de su organiza-
cién en el didlogo social:
“Hacemos un mandato
constitucional. Con ardor,
trabajo y generosidad de-
fendemos el interés de las
empresas y trabajamos por
el bien de Espana”.

Enfado empresarial
Estas palabras conectan
con el enfado de la orga-
nizaciéon empresarial por
los cambios aprobados
por el Gobierno respec-
to a la representatividad
en el Consejo Econémi-
co y Social, que abren la
puerta a que patronales
autondmicas que compi-
ten con CEOE entren en
él. “Somos una parte de
la mesa de didlogo. Somos
el Gobierno, los sindica-
tos CC 00 y UGT, CEOE y
Cepvipe, Nadie nos tiene
que dar espacio”, insistid
Garamendi, que también
volvid ala carga contra la
aprobacién de la prevalen-
cia de los convenios auto-
némicos “sin pasar por el
dialogo social”, una queja
compartida por los sindi-
catos. El Ejecutivo pacté
este cambio con el PNV a
cambio de la investidura
de Pedro Sanchez.

“Ahora que hay un ré-
cord de empleo”, aniadio
Garamendi, “el Ministerio
de Trabajo saca pecho. So-
mos las empresas las que
tenemos que hacerlo. He-
mos seguido contratando
pese a que los costes labo-
rales y los precios han subi-
do. Recordemos las subidas
del salario minimo que han
presionado tantos conve-
nios colectivos. Y han subi-
dola cotizaciones sociales,
con esa derrama que es el
Mecanismo de Equidad In-
tergeneracional”.

El presidente de CEOE
insistié también en su polé-
mica propuesta lanzada el
pasado mes de abril: “Para
que se pueda entender me-
jor el coste real del empleo
quiza deberiamos pagar
todo el bruto de una némi-
naal trabajador y que esas
cotizaciones las reclame
la Seguridad Social. Para
que la gente sepa cual es
el esfuerzo que hace la em-
presa”.
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La CEOE entra a negociar la reduccion
de la jornada, pero critica que equivale a
“regalar 12 dias de vacaciones pagadas”

J.MASDEU Madrid

Algo se hamovido en la negocia-
cion de lareduccion de la jorna-
da laboral. Después de que este
lunes el Ministerio de Trabajo
guardara en el cajon sus criticas
subidas de tono contra la CEOE
ypresentaraunanuevapropues-
ta con cierta flexibilizacion de la
organizacion de la jornada, ayer
la patronal reconocio que las ne-
gociaciones estan en marcha.
“Parece que estamos ahora de
nuevo entrando en la negocia-
cion” dijo el presidente de la
CEOE, Antonio Garamendi, en
el discurso de la asamblea anual
de la organizacion. No quiso en-

trar en los detalles, pero un pro-
ceso que parecia roto entre el
ministerio y los empresarios
ahora se estd negociando, aun-
que sin ningtn resultado asegu-
rado.

La propuesta formulada este
lunessupuso unacorreccion sig-
nificativa del ministerio que
abrid espacio para la negocia-
cion. No es tanto lo que planted
en concreto (un mayor margen
en la distribucion irregular de la
jornada), sino la viaque se abre a
partirdeeste elemento. Y estoes
lo que ahora se esta explorando.

La frase de Garamendi fue
complementada por un “segui-
mos dispuestos a dialogar, pero
tampoco vamos a decir siempre

que si”, y también de las criticas
habituales a la repercusion de
pasar a las 37,5 horas. La critica
mads rotunda fue la de que esta
reduccion es “el equivalente a
regalar casi por decreto 12 dias
de vacaciones ano, pagadas por
laempresa”, a cada trabajador, a
la que le siguio una peticion de
respeto para las empresas que
“no sabemos cuanto mas pode-
mos aguantar”.

Garamendi retrocedio a los
tiempos de la pandemia para
subrayar que entonces sique ha-
bia confianza entre la patronal y
el Gobierno, pero que aquello se
deterioro. Precisamente, la pala-
bra confianzaeslaque presidiael
congreso, Se Supone que en re-

cuerdo de algo perdido y desea-
do, porque ahora mismo, para
Garamendi, modificar las reglas
a mitad del partido para conse-
guir objetivos politicos es “go-
bernar contralas empresas”.

En lo que fue especialmente
contundente Garamendi es en
defender queson CEOEy Cepy-
me los interlocutores sociales,
advirtiendo contra los intentos

Garamendi pide
respeto para las
empresas, que “no
sabemos cuinto mas
podemos aguantar”

de dar protagonismo a otras pa-
tronales como Conpymes, a la
que no cito. “A mi no me tienen
que invitar a ninguna mesa (de
dialogo), yo soy la mesa, soy una
parte de la mesa” con CC.00.,
UGT y el Gobierno, dijo.e
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Dialogo social

La CEOE equipara
lareduccionde
jornadaa «regalar 12
dias de vacaciones»

© Garamendi carga contra Diaz durante la
asamblea general de la patronal, aunque
reitera su predisposicion a negociar

GABRIEL UBIETO
Barcelona

En larecta final de la negociacion
parareducir la jornada laboral por
ley en Espafia, la patronal se en-
cuentra bastante mas cerca del no
quedel si, atenor de lainterven-
cién con laque el presidente dela
CEOE, Antonio Garamendi, con-
cluyé ayer laasamblea general de
laentidad. «Seguimos en contrade
que senos diga cudl tiene que ser el
resultado de la negociacién colec-
tiva.[...] Estamos dispuestos adia-
logar, pero tampoco a decir siem-
pre quesi, [...] niaceptar ultima-
tums, ni tragalas», afirmo.

El Ministerio de Trabajo se esta
viendo todos los lunes con los
agentes sociales con la voluntad
de, antes definalizar agosto, poder
dar carpetazo al proyectodeley es-
trella —laboralmente hablando—
delalegislatura: reducir lajornada
laboral maxima de las actuales 40
horas a la semana a 37,5 horas.
«Equivale aregalar casipor decre-
to12 dias de vacaciones pagadas al
ano... pagadas por la empresa»,
cuantific Garamendi ante los su-

yos. Dicho calculo parte de labase
de que el empleado afectado traba-
jaactualmente 40 horas semana-
les, 0lo que eslomismo, 1.826 ho-
ras anuales. En Espafia lamayoria
de asalariados del sector privado
cubiertos por un convenio colecti-
vo ya trabajan menos. Ocho de ca-
da10 tienen unajornada maxima
entre 37,5y 39,5 horas.

Enfado patronal

Esta semana el departamento lide-
rado por Yolanda Diaz remitié una
nueva propuesta a empresarios y
sindicatos, en la que se abria a una
mayor capacidad de las compaiiias
paradistribuir irregularmente la
jornada. «Parece que estamos
ahoradenuevo entrando en lane-
gociacién», reconocid el presiden-
tedelaCEOE a Diaz. Sibien mante-
niael plazo derebajaralas 37,5 ho-
ras semanales yadesde el 1de ene-
rode 2025, algo inasumible adiade
hoy para la patronal. «Quieren
cambiar las reglas dejuegoamitad
del partido», se quejo, y eso «es
gobernar contra las empresas».
«No hay sensibilidad con las
empresas que contratan con laad-
ministraciény, insistié. Aqui el pa-

Daniel Gonzdlez / Efe

ASAMBLEA CEOE 2024

Antonio Garamendi, presidente de la CEOE, ayer en Madrid.

trén haavanzado unade sus recla-
maciones paraacercarseal si.Yes
que denuncia las licitaciones pu-
blicas que vinculan a las adminis-
traciones con empresas para pres-
tar servicios publicos, como, por
ejemplo, la limpieza de las ciuda-
des, que no se verian actualizados
traslareduccion dejornada, segiin
los Gltimos borradores de Trabajo.
Lo que equivaldria que estas com-
pafiias deberian rebajar lajornada
de sus empleados, pero prestar las
mismas horas de servicioalas ad-
ministracionesy cobrando por ello
el mismo dinero.

«Las empresas hemos aguan-
tado el tirén y nos merecemos un

respeto. Lo que no sabemos es
cuanto mas podremos aguantar»,
declaré Garamendi, en un tonoal-
gomas contenido que sus vicepre-
sidentes, como Gerardo Cuerva
(Cepyme), que la semana pasada
lider6 un acto —amadrinado por
Isabel Diaz Ayuso— contra el «in-
tervencionismo» del Gobierno.

Garamendi cargd contra el Go-
bierno, especialmente contralavi-
cepresidenta segunda, Yolanda Di-
az. «Ahora que hay récord de em-
pleo, el Ministerio de Trabajo saca
pecho, pero somos nosotros quie-
nes contratamos, Somos nosotros
quienes tenemos que sacar pe-
cho», afirmé. m
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Ese es el riesgo

arecia que las cosas se arregla-
Pban porque el Gobierno, o me-

jor dicho la parte de la senora
Yolanda Diaz, habia admitido cier-
tas dosis de flexibilidad en la mesa
del didlogo social que negocia la re-
duccién de la jornada laboral. La fle-
xibilidad se referia solo a la fecha de
entrada en vigor del recorte y ala po-
sibilidad de admitir ciertas excepcio-
nes, no al nimero de horas, ni al au-
mento de sunimero total, ni al de
las horas extraordinarias permiti-
das, que ahi es donde se la juega. Todo
el mundo supuso que la intervencion
del ministro Carlos Cuerpo, mucho
mejor preparado técnicamente y mu-
cho menos dogmatico, habia conse-
guido ablandar las exigencias y cal-
mar las expectativas.

Pero ahora vuelve a tronar, la pen-
diente se endurece y el acuerdo se
aleja. Por un lado, la sefiora Diaz ha
empezado una ronda de reuniones
con las grandes empresas para ex-
plicarse. Como no puede suponer que
sus gabinetes de prensa se hayan ol-
vidado de contar a la direccién como
marcha el proceso, la explicacion mas
sencilla es que pretende abrir algin
tipo de brecha en su oponente. Pare-
ce una postura arriesgada, con esca-
sas posibilidades de éxito. A las gran-
des empresas no les preocupa mu-
cho el asunto, pues la mayoria de ellas
aplica ya ese tipo de jornadas en sus
convenios y tampoco querran sus
presidentes aparecer en escena in-
terpretando el desagradable papel
de ‘aluniceros’ Si de verdad quiere
conocer el estado de &nimo empre-
sarial tenia que haber asistido ala
asamblea de Cepyme o ala de CEOE,
en donde hubiese oido de primera
mano las gruesas palabras que le de-
dico su presidente.

Antonio Garamendi, que por lo ge-
neral no es un hombre que caiga con
facilidad en el exabrupto, asegurd
que este Ejecutivo «gobierna contra
las empresas, contra los ciudadanos
y contra el pais». Nada menos. Cada
uno tendra su opinién sobre la ma-
nera de gobernar, pero creo que to-
dos debemos concluir que este en-
frentamiento con la patronal es de-
masiado dsperoy contraproducente.
Unos, los empresarios, deben asumir
que el Gobierno ha salido de un Con-
greso que se fragud tras unas elec-
ciones y tiene derecho a gobernar.
Otros, los dirigentes politicos al man-
do, deben conocer la realidad de que
a un empresario se le puede exigir
una determinada manera de contra-
tar, pero nadie le puede obligar a con-
tratar de una determinada manera.
Sino quiere no lo hace, pero, sinolo
hace, nos quedamos, todos, sin em-
pleo. Ese es el riesgo.
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Opinion
El nuevo traspies
de Yolanda Diaz

Jesus Rivasés

o0sé Saramago (1922-2010), premio
Nobel de literatura, también célebre
porsusreflexiones, aveces algo enre-
vesadas, opinabaque «laderrotatiene
algo de positivo, nunca es definitiva. En
cambio, lavictoria tiene algo negativo, nun-

ca es definitiva». Yolanda Diaz, «la involu-
cién progresista», como la ha definido el
veteranoysutil colega Hernando Calleja, ha
padecidolafugacidad del éxitoyahorasue-
fa que su ultimo revés sea igual de efimero.
La«vice», cadavezmenos «vice» del Gobier-
no de Sanchez, estd embarcadaenla cruza-
da de la reduccién de la jornada laboral.
Pretendiahacerlo casi «manu» decretosilos
empresarios, CEOE y Cepyme, no dialoga-
banyle daban la razén. La forma de nego-
ciar de Yolanda Diaz es algo peculiar. Ella
expone sus planes, los habla con todos los
implicadosyespera quele denlarazén. Y si
no lo hacen, ella sigue como si naday saca
adelante sus propuestas. Hasta ahora, por-

que ha tropezado con la reduccién de la
jornadalaboral, cuyasventajasson dudosas
cuando menos ahora en Espaia. Jordi Sevi-
1la, exministro de Zapatero, acaba de califi-
car la «duracién tedrica de la jornada labo-
ral» como un «problema de laboratorio».
También ha explicado que le parece mas
importante atender asuntosreales, comola
precariedadlaboral, «quenohabajado, sino
que adopta nuevas formas, tiempo parcial
involuntario, horas extras no pagadasy ba-
jossalarios». Situaciones enlas que tenerun
empleo «no conllevaunosingresos que per-
mitan llevar una vida digna». Yolanda Diaz,
quizédreconvenida por Pedro Sanchez, mu-
cho mas hébil, ha dado marcha atrds, por

ahora de forma parcial, y anuncia mas fle-
xibilidad a las empresas para reducir la jor-
nada, al mismo tiempo que amplia los pla-
zos para alcanzar un acuerdo con los
empresarios. Nadaocurre, sin embargo, por
casualidad. Enla Moncloa son conscientes
de que, en estos momentos, es muy dificil
que salga adelante en el Congreso de los
Diputados un proyecto como ese. Requeri-
ria el voto favorable del PNV y también de
Junts y todo indica que en los términos ac-
tuales no apoyarian la iniciativa, lo que im-
plicaque elasuntono estimaduroy que «la
involucién progresista» acaba de sufrir un
revés que, claro, espera que no sea definiti-
vo, como ensefiaba Saramago.
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Ese es el riesgo

arecia que las cosas se arregla-
Pban porque el Gobierno, o me-

jor dicho la parte de la sefiora
Yolanda Diaz, habia admitido cier-
tas dosis de flexibilidad en la mesa
del didlogo social que negocia la re-
duccion de la jornada laboral. La fle-
xibilidad se referia solo a la fecha de
entrada en vigor del recorte y a la po-
sibilidad de admitir ciertas excepcio-
nes, no al nimero de horas, ni al au-
mento de su ntimero total, nial de
las horas extraordinarias permiti-
das, que ahi es donde se la juega. Todo
el mundo supuso que la intervencién
del ministro Carlos Cuerpo, mucho
mejor preparado técnicamente y mu-
cho menos dogmatico, habia conse-
guido ablandar las exigencias y cal-
mar las expectativas.

Pero ahora vuelve a tronar, la pen-
diente se endurecey el acuerdo se
aleja. Por un lado, la sefiora Diaz ha
empezado una ronda de reuniones
con las grandes empresas para ex-
plicarse. Como no puede suponer que
sus gabinetes de prensa se hayan ol-
vidado de contar a la direccién coémo
marcha el proceso, la explicaciéon mds
sencilla es que pretende abrir algiin
tipo de brecha en su oponente. Pare-
ce una postura arriesgada, con esca-
sas posibilidades de éxito. A las gran-
des empresas no les preocupa mu-
cho el asunto, pues la mayoria de ellas
aplica ya ese tipo de jornadas en sus
convenios y tampoco querran sus
presidentes aparecer en escena in-
terpretando el desagradable papel
de ‘aluniceros’ Si de verdad quiere
conocer el estado de &nimo empre-
sarial tenia que haber asistido ala
asamblea de Cepyme o ala de CEOE,
en donde hubiese oido de primera
mano las gruesas palabras que le de-
dicé su presidente.

Antonio Garamendi, que por lo ge-
neral no es un hombre que caiga con
facilidad en el exabrupto, aseguré
que este Ejecutivo «gobierna contra
las empresas, contra los ciudadanos
y contra el pais». Nada menos. Cada
uno tendra su opinién sobre la ma-
nera de gobernar, pero creo que to-
dos debemos concluir que este en-
frentamiento con la patronal es de-
masiado dsperoy contraproducente.
Unos, los empresarios, deben asumir
que el Gobierno ha salido de un Con-
greso que se fragud tras unas elec-
cionesy tiene derecho a gobernar.
Otros, los dirigentes politicos al man-
do, deben conocer la realidad de que
a un empresario se le puede exigir
una determinada manera de contra-
tar, pero nadie le puede obligar a con-
tratar de una determinada manera.
Sino quiere no lo hace, pero, sinolo
hace, nos quedamos, todos, sin em-
pleo. Ese es el riesgo.

MIERCOLES, 10 DE JULIO DE 2024 ABC

Telefonica y Mapfre explican a
Diaz su modelo de reduccion de
jornada, no aplicable a las pymes

» La vicepresidenta les
traslado que «va a
seguir persiguiendo
un acuerdo» con los
agentes sociales

» En su busqueda por
reconciliarse con la
gran empresa, hoy ha
citado al Santander

MARIA JESUS PEREZ
MADRID

Lavicepresidenta segunda, Yolanda
Diaz, en su reciente y apremiante bts-
queda por encontrar la férmula que le
reconcilie con el mundo empresarial es-
paiol, ha organizado una ronda de con-
tactos con primeras espadas de las prin-
cipales compaiiias del Ibex 35, tal y como
adelanto ayer ABC. Rotas las buenas re-
laciones con la propia patronal y su pre-
sidente, Antonio Garamendi, en su pri-
mer dia de reuniones recibi6 en el Mi-
nisterio de Trabajo a directivos de
Telefénica y Mapfre, con el asunto es-
trella de la vicepresidenta sobre la mesa:
lareduccion de jornada laboral hasta
37,5 horas semanales en 2025, que ha
dado con el traste de las negociaciones
con una de las partes: la CEOE.

Por parte de la operadora espafio-
la acudié su consejero delegado, An-
gel Vila; mientras que el propio presi-
dente de la aseguradora, Antonio Huer-
tas, decidié acercarse a charlar con
Diaz. Segun fuentes préximas a La
Moncloa, ambas reuniones transcu-
rrieron de forma «muy cordial», con
el interés por parte de la vicepresiden-
ta segunda de conocer «de primera
mano» ambos modelos en materia la-
boral de las companias.

En dos citas que duraron alrededor
de una hora cada una -con Telefénica
se cit6 a las 11.30 horas y con Mapfre,
alas 12.30-, Diaz pregunté tanto a Vila
como a Huertas cémo sus companias
habian logrado cerrar un acuerdo con
los representantes de sus trabajado-
res respecto a la reduccién de jorna-
day, sobre todo, cémo han implemen-
tado sus modelos después. Ahora bien,
la vicepresidenta no quiso sacar a co-
lacién su propio proyecto de reduc-
cién horaria. El motivo para no hacer-
lo, es el escaso tiempo del que dispo-
ne para dichas reuniones.

Ya con Vila, la vicepresidenta escu-
choé atentamente a su interlocutor ex-
plicar coémo la operadora espafiola ha
puesto en marcha, desde el pasado 1de
julio, pero acordada con los represen-
tantes de los trabajadores ya en enero
pasado, la reduccién paulatina de la jor-

La vicepresidenta charla con el CEO de Telefénica, Angel Vila // asc

nada laboral para sus empleados, una
medida que se concreta en un recorte
de media hora cada afio hasta llegar a
las 36 horas semanales en 2026. El caso
de Telefénica se antoja muy particular,
puesto que se enmarca dentro de un
acuerdo mucho més amplio con los sin-
dicatos que, de otra manera, no se hu-
biese podido implementar -porque re-
percutiria en la productividad, ingre-
sosy facturacion de la compaiiia-, que
incluia un ERE de mas de 3.000 perso-
nas, programas de ‘reskilling’ y de for-
macion, entre otros asuntos.

Las mismas fuentes aseguran a este
periddico que el presidente de Mapfre
explico con todo detalle a la también
ministra de Trabajo cémo su compa-
fifa ha logrado pasar de las 1.700 ho-
ras laborales anuales que tenia instau-
radas en 2005 a las 1.665 horas que tie-
nen ahora (37,3 horas semanales). Un
modelo, por cierto, implementado en
20 afios de una manera gradual.

Ambos ejecutivos trataron también
de explicar a Diaz, que les pregunta-
ba al respecto, por sus experiencias en
gestion de personas. «La flexibilidad,
las politicas de igualdad, inclusién, de-
sarrollo, etc... medidas que han ido
acompanando a ese proceso de reduc-
cion de jornada de cada empresa».

Ambos directivos resaltaron el valio-
so papel de las pymes en sus sectores
-telecos y aseguradoras, como provee-
dores de servicios-, ylo importante que
es cuidarlas y ayudarlas a evolucionar
de una manera ordenada para que pue-
dan seguir haciendo su trabajo.

Hoy, cita a las 13:30 horas

Tras el paso del presidente ejecutivo
de Seat y Cupra, Wayne Griffiths, el
pasado lunes, y de Vild y Huertas ayer,
hoy serd el turno del vicepresidente
de Banco Santander Espafia, Juan Ma-
nuel Cendoya, que acudird al Ministe-
rio dirigido por Diaz a las 13:30 horas.

Kioskoymas#prensa@cepyme.es
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Espana, octavo pais avanzado donde
mas cae el salario real desde el Covid

INFORME ‘PERSPECTIVAS DEL EMPLEO 2024’/ | a capacidad de compra de los sueldos es inferior a la de hace
cinco afnos en 16 paises, entre ellos Espafia, donde es un 2,5% mas baja, seglin la OCDE.

Pablo Cerezal. Madrid

El empleo se ha recuperado
con fuerza de la crisis del co-
ronavirus, hasta el punto de
que en la mayor parte de los
paises hay mas ocupados aho-
ra que en 2019, pero no ha su-
cedido lo mismo con los sala-
rios. De hecho, la Organiza-
ci6n para la Cooperacion y el
Desarrollo  Econdémicos
(OCDE) sefialé ayer que el po-
der adquisitivo de los sueldos
se sita ahora apenas un 1,5%
por encima de las cifras de
2019 en el conjunto de las eco-
nomias desarrolladas, pero
casi la mitad de los paises han
sufrido un deterioro. En la lis-
ta figura Espania, donde la ca-
pacidad de compra de los tra-
bajadores es hoy un 2,5% infe-
rior a la de hace cinco afios, a
pesar de las mejoras de los til-
timos afios y de las fuertes su-
bidas del Salario Minimo In-
terprofesional (SMI), ademas
de otras grandes economias
como Estados Unidos, Alema-
nia o Italia.

El poder adquisitivo de los
salarios espafioles se ha hun-
dido en los ultimos afios. En-
tre el cuarto trimestre de 2019
yel primero de este afio, los sa-
larios reales por hora trabaja-
dahanretrocedido un 2,5%, el
octavo mayor recorte de las
economias desarrolladas, se-
gun el informe Perspectivas
del empleo 2024, publicado
ayer por la OCDE, debido a
que el incremento de los suel-
dos ha sido bastante inferior a
lainflacién acumuladaalolar-
go de este periodo (el 18,3%).
Y, sia ello se suma la progresi-
vadisminucion del ntimero de
horas trabajadas por cada asa-
lariado, en promedio, el resul-
tado seria una fuerte caida del
poder adquisitivo de los traba-
jadores espanoles. Un deterio-
ro que se ha producido a pesar
de la fuerte subida del SMI y
de que la falta de trabajadores
en determinados puestos de
trabajo ha obligado a muchas
empresas a mejorar sus ofer-
tas, tanto para captar como
pararetener talento.

Los problemas en el poder
adquisitivo son generalizados,
hasta el punto de que 16 de los
35 paises que conforman la
OCDE han retrocedido en es-
te aspectoy uno, Francia, se ha
visto estancado. En concreto,
Sueciay Republica Checa han
sufrido un retroceso del 7,5%
en sus salarios reales por hora
trabajada, seguidas de Italia

UNA EVOLUCION DESIGUAL

Poder adquisitivo de los salarios por hora trabajada. Evyfpggg
Evolucién acumulada entre el 4T 2019 y el 1T 2024, en %. yelll 2(5?12;/16
Lituania . 16,5 106
Hungria I 135 100
Polonia ] 93 10,6
Eslovenia ] 9,2 6,2
Letonia I 8,2 1,7
Israel ] 6.8 17
Corea del Sur ] 6,2 23
Islandia [ ] 57 3.2
Portugal s 5,5 30
México ] 54 57
Costa Rica [ 51 16,4
Eslovaquia [ 46 6.3
Grecia [ 36 36
Austria [ ] 35 54
Reino Unido I 31 18
Luxemburgo [ ] 2,0 23
OCDE [ | 15 35
Paises Bajos | 0,5 45
Irlanda | 0,2 13
Francia | 0,1 -0,2
EEUU ] -0,8 10
Bélgica [ | 1,0 -04
Noruega [ | 1,5 0,2
Estonia [ ] 18 3,6
Japén [ 2,0 18
Alemania || 2,0 36
Suiza [ 21 01
Canada [ ] 24 -0,2
ESPARA ] 25 11
Dinamarca [ ] -35 16
Australia [ ] -4,8 0,5
Finlandia ] -5,9 13
Nueva Zelanda ] -6,2 -04
Italia I -6,9 23
Rep, Checa | -15 38
Suecia | -15 -0,6
Expansion Fuente: OCDE

(6,9%), Nueva Zelanda baja productividad, como es el

(6,2%), Finlandia (5,9%), ade-
mas de otras grandes econo-
mias como Canada (2,4%),
Alemania, Japén (2% en am-
bos casos), Bélgica (1%) o Es-
tados Unidos (0,8%). En el ex-
tremo opuesto se sitian Li-
tuania, donde los sueldos rea-
les han crecido un 16,5% a lo
largo de este periodo, Hungria
(13,5%) o Polonia (9,3%), en
un grupo en el que también se
encuentran Corea del Sur
(6,2%), Portugal (5,5%), Méxi-
co (5,4%), Grecia (3,6%), Aus-
tria (3,5%), Reino Unido
(3,1%) y Paises Bajos (0,5%).
Sin embargo, mas preocu-
pante que el hecho de que el
poder adquisitivo de los sala-
rios haya disminuido con

En los ultimos cinco
afios, el poder
adquisitivo de los
sueldos espaiioles
ha caido un 2,5%

fuerza en los ultimos afios en
Espafia es que, a pesar de ello,
se estan recuperando mas len-
tamente que la media. Asi, alo
largo del ultimo afio, el poder
adquisitivo de los sueldos es-
pafioles apenas ha crecido un
1,1%, una tercera parte de lo
que hanavanzado enlaOCDE
(3,5%).Esto se puede deber en
buena medida a que buena
parte de los puestos de trabajo
creados en el tltimo afio se
han generado en sectores con

caso del turismo, y estaban
orientados a trabajadores con
escasa cualificacion e inmi-
grantes, lo que reduce el sala-
rio medio. Con ello, si se man-
tuviera este ritmo, no se llega-
riaarecuperar el poder adqui-
sitivo previo al coronavirus
hasta dentro de dos afios, en
2026.

Margen para subidas

Con todo, el punto positivo es
que parece que hay margen
paraelevarlos salarios. “A me-
dida que los salarios reales es-
tan recuperando parte del te-
rreno perdido, las ganancias
estan comenzando a amorti-
guar parte del aumento de los
costes laborales”, lo que evita

Segundo pais
donde mas
trabajadores
sufren el calor

Espafia es el segundo pais
de la OCDE, sélo por
detras de Turquia, en el
que mas trabajadores
dicen sufrir por el calor en
sus puestos de trabajo, y la
situacion corre el riesgo de
agravarse, puesto que
varias de sus regiones
estan entre las que mas se
van a calentar de aquia
mediados de siglo. La
OCDE explica que un13 %
de los trabajadores de sus
paises miembros en
Europay en Estados
Unidos estan expuestos a
altas temperaturas al
menos la mitad de su
jornada laboral. Los
autores del estudio
precisan en esta edicién,
enlaque sededicana
analizar el impacto de la
transicion energética para
el mundo laboral, que las
diferencias son notables
entre paises y también en
el interior de los paises,
pero que los mayores
porcentajes se dan en
Turquia (26%), Espafia
(25%) y Grecia (22%).
Junto a estos empleados
muy expuestos al calor,
también habia un 10%
mas en el conjunto de los
paises analizados que
también lo estaban
durante una cuarta parte
del tiempo de trabajo.

la temida espiral inflacionista
y los efectos de segundaronda
sobre la inflacién. “Y en mu-
chos paises todavia hay mar-
gen para que las ganancias ab-
sorban algunos aumentos sa-
lariales adicionales, especial-
mente porque no hay sefiales
de una espiral de precios-sala-
rios”, afiade. Y Espafia podria
estar en estos paises con mas
margen, dado que “el merca-
do laboral contintia mostran-
do un fuerte dinamismo” y
que la subida del SMI en los
ultimos afios (un 6,5% desde
2019, descontada la inflacién),
“no ha supuesto un problema
significativo para la creacion
deempleo”.
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El Banco de
Espana alerta
del aumento
de empresas

vulnerables

Expansién. Madrid

El Banco de Espafia alertd
ayer de que en los tiltimos me-
ses ha detectado un “cierto
deterioro” en la calidad de los
créditos concedidos a hoga-
res, al mismo tiempo que se
ha producido un “aumento
moderado” del namero de
empresas vulnerables, lo que
podria elevar el nimero de
préstamos impagados o con
dificultades en caso de que la
evolucion econdmica empeo-
rara. Ambos datos aparecen
recogidos en el Informe de la
situacion de los hogares y las
empresas, publicado ayer por
el supervisor del sistema fi-
nanciero, donde también se-
fiala que, en todo caso, ambos
indicadores son bajos en tér-
minos historicos.

“A pesar de la evolucion fi-
nanciera favorable que pre-
sentan, en su conjunto, los ho-
gares, se ha observado un
cierto deterioro en la calidad
de los créditos concedidos a
este sector”, explica en el tex-
to el organismo liderado de
manera temporal por Marga-
rita Delgado. “En todo caso, la
proporcion de los préstamos
problematicos enla carterade
las entidades de crédito se si-
taa en niveles proximos a los
registrados antes del comien-
zodelapandemia”, afiade.

En concreto, entre sep-
tiembre de 2023 y marzo de
2024, los préstamos a hogares
clasificados como problema-
ticos aumentaron un 5,3%,
debido al incremento del cré-
dito en vigilancia especial,
que supone el 65% de los
préstamos problematicos, y
pese al descenso leve de los
dudosos. Asi, la ratio de prés-
tamos problematicos aumen-
t6 en marzo en seis décimas
respecto al tercer trimestre,
hasta el 9,7%, niveles simila-
res a finales de 2019, antes de
lapandemia.

Elincremento se debe al re-
punte del crédito en vigilancia
especial, que avanzd hasta el
6,3% (1,2 puntos por encima
de niveles prepandemia),
mientras que laratio de dudo-
sos se mantuvo en el 3,3% (1,2
puntos menos que niveles
prepandemia). En el caso de
los préstamos a empresas, el
total de créditos problemati-
cos sigui6 reduciéndose (un
3,6% menos en marzo que en
septiembre de 2023) aunque
los dudosos repuntaron. La
ratio de problematicos fue del
14,2% en marzo, cuatro déci-
mas menos que en septiem-
bre de 2023.
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