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El1 PP acepta el reparto de 400
menoresy exige al Gobierno
que declare la crisis migratoria

Pide mas fondos por el colapso de las oficinas de asilo y que se comprometa a
contribuir mas alla del primer afo de acogida, mientras Catalufa se abstiene
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Vox da por dinamitados los pactos
de gobierno con el Partido Popular

o~
Abascal reine hoy a su direccion para dar una respuesta sobre los Ejecutivos :‘5{‘
regionales de coalicion tras el acuerdo en torno a los jovenes inmigrantes
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o La cometa se eleva mds alto en contra del viento, no a su favor (Winston Churchill) e

LAMINE Técnicos de primer
nivel se rinden ante su futbol:

EURO
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pomINGo Un gol de Watkins al
borde de la prorroga mete a
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ABASCAL CONSUMA EL ORDAGO CONTRA EL REPARTO DE MENORES

Los barones del PP activan
planes para gobernar sin Vox

El partido de Abascal da por Todas las CCAA ‘populares’ | Extremadura, Castillay Leon,

«rotos» los pactos de gobierno apoyan el reparto de Murcia, Aragon y Comunidad
autondmicos 'y convoca de menores y s6lo Catalufia | Valenciana ya han previsto
urgencia a su direccion abandona a Sanchez los posibles cambios

POR JUANMA LAMET Y MARISA CRUZ Piginas 8a10

CAZASF-16 DE
LOS SOCIOS DE
LA OTAN PARA
PROTEGER A LOS
UCRANIANOS

Los pilotos ucranianos
podran volar cazas F-16
en las proximas sema-
nas para defenderse de
la brutal agresion rusa.
«Laprimera entrega va
de camino desde Dina-
marcay Paises Bajosy
estaran protegiendo los
cielos ucranianos este
mismo verano», aseguro
el secretario de Estado
de EEUU, Antony Blin-
ken, ayer, aprovechando
la Cumbre dela OTAN en
Washington, cuyo
comunicado final fue
muy duro contra China
por su ayuda a Putin. En
lafoto, de izda. adcha.,
Pedro Sanchez, Keir
Starmer, Joe Biden y
Jens Stoltenberg.
PRIMER PLANO
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FORO EL MUNDO
CASTILLAY LEON

Maifueco se
planta ante su
socio: «No voy
aperder mis
principios»
Confirma que Castillay
Ledn acogera a menores
migrantes: «No hay nada

mas patriota que la
solidaridad entre CCAA»

«El Gobierno de Espafa
juega unavez mas a
distraer y no cumplir con
sus responsabilidades»

POR J.LAMET Pigs.12y13

BERNARDO DIAZ

El efecto Madrid
llega a Toledo,
Guadalajaray
Avila: se dispara
el precio de

las viviendas

POR MARIA HERNANDEZ P4g. 26

Cinco jueces del TC que rebajan los ERE,
bajo la sombra de la incompatibilidad

La ponente de las exoneraciones de altos cargos del PSOE participo
en 22 sentencias sobre el caso y fue premiada por gobiernos socialistas

TERESA LOPEZ PAVON SEVILLA
Cincodelossiete magistrados del Tri-
bunal Constitucional (TC) que hanvo-
tado a favor de las rebajas de conde-
nasen el caso delos ERE habrian po-
dido incurrir en causa de incompati-
bilidad por sus vinculos notorios
con los altos cargos investigados o
por haber participado de algunama-

nera en diligencias, sentencias judi-
ciales o resoluciones relacionadas
con la causa. Se trata de Inmacula-
da Montalban, ponente de todaslas
resolucionesrelacionadas conlos12
recursos presentados por los altos
cargos condenados en el Supremo
enlapiezaprincipal delos ERE; Can-
dido Conde-Pumpido, presidente del

TC, el ex ministro Juan Carlos Cam-
po, ylasmagistradas Maria Luisa Ba-
laguer y Maria Luisa Segoviano. To-
dos ellos incurren en algunas de las
causas de incompatibilidad que de-
fine el articulo 219 de la Ley Organi-
ca del Poder Judicial (LOPJ) y que
son aplicables a los miembros del
Tribunal Constitucional.  Paginai4
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Casa Real

EIPP aceptaun
reparto minimo

de menoresy Vox
anuncia la ruptura

Las autonomias populares asumen
347 traslados de inmigrantes

M. MARTiN/ E. G. DE BLAS
Madrid

Las comunidades auténomas que
gobierna el PP se comprometie-
ron anoche a asumir la acogida
de 347 menores inmigrantes en
el marco de un reparto volunta-
rio. Lamedida resulta insuficiente
para resolver la situacion de Ca-
narias, que tiene a 6.000 meno-
res acogidos, lo que desborda sus
recursos, y aspiraba a trasladar a
otrasregiones a 3.000. Ceuta tam-
bién espera un alivio a su satura-
cién. En la Conferencia Sectorial
de Infancia reunida en Tenerife,
las consejerias populares han se-
guido una estrategia en bloque: la
de desatascar esta acogida pun-
tual y posponer el debate sobre la
reforma de la ley de extranjeria
con la que el Gobierno central y
el canario quieren imponer unre-
parto obligatorio. Cataluiia fue la
Gnica autonomia en descolgarse
del reparto voluntario.

La aceptacion de esa cifra de
acogidas por las autonomias del
PP indigné a Vox, que culpé a Al-
berto Nufiez Feijéo de la decision.
El partido ultra declaré que con-
sidera rotos sus pactos con los po-
pulares, y anuncié que retine hoy
a su direccion para estudiar sus
proximos pasos. —P14 Y15
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El Rey impulsa la figura de Leonor en los Premios Princesa de Girona —e1s

Los diputados de Podemos,
espiados con datos de Interior

La Audiencia recibe pruebas del rastreo masivo, sin aval
judicial, de la ‘policia patridtica’ sobre el partido en 2015 y 2016

JOSE MANUEL ROMERO

Madrid

Los 69 diputados de Podemos
elegidos en las elecciones de di-
ciembre de 2015 sufrieron un su-
puesto espionaje ilegal, segtin las
pruebas que han llegado a la Au-

diencia Nacional, donde el juez
Santiago Pedraz investiga las ma-
niobras de la denominada poli-
cia patricdtica en el Ministerio del
Interior durante el Gobierno del
PP contra sus adversarios politi-
cos. El rastreo masivo que hicie-

ron los agentes, con cientos de
consultas en bases de datos poli-
ciales entre 2015 y 2016, afect6 al
menos a 55 parlamentarios de la
formacion, entre ellos Pablo Igle-
sias, Yolanda Diaz, Ione Belarra o
Irene Montero. —P16
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Cumbre de la OTAN

Los primeros cazas
F-16 donados

por los aliados

ya estan de camino
aUcrania —r2n4

Partido Demodcrata
Pelosise sumaala
presion y apremia a
Biden a decidir ya
si es candidato —es
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LUIS

Jou MIGUEL

ROQUETAS DE MAR

ESTADIO MUNICIPAL ANTONIO PEROLES
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Jovenes de Rocafonda hacian ayer con las manos el gesto del 304 en la cancha en la que jugaba Lamine Yamal. GIANLUCA BATTISTA

Rocafonda, el barrio estigmatizado de Mataré
donde naci6 el jugador, se siente reivindicado

Lamine levanta el orgullo
del distrito postal 304

IRENE GUEVARA

Mataré

Rocafonda, el barrio de Matard
(Barcelona) que vio crecer a La-
mine Yamal, estrella de la Euro-
copa a sus 16 afios, era un lugar

Kioskoymas#prensa@cepyme.es

olvidado y estigmatizado. Lamine
lo reivindica orgulloso marcando
con las manos el 304, los ultimos
digitos del cddigo postal 08304. E1
simbolo lo repiten los vecinos y se
pinta en los muros. —P34Y 35

Inglaterra, el rival de Espaiia en la final —esz



TELEVISION. Arranca el Benidorm Fest 2025 con cambios para la preseleccion r.ss

LARAZON 2

DIARIO INDEPENDIENTE DE INFORMACION GENERAL - JUEVES 11 DE JULIO DE 2024 - ANO XXVI - 9.307 + PRECIO 2,00 € - EDICION MADRID

Felipe VI: «Esta generacion nos
hace confiar en el futuro
de nuestro pais»

Los Reyes, acompanados por sus hijas, hicieron
ayer entrega de los galardones de la Fundacion
Princesa de Girona r.18-19

GONZALO PEREZ

Moncloa quiere
asumir el reparto
de migrantes sin
asegurar recursos

Vox acusa al PP de «romper los
pactos de Gobierno» al aceptar

la distribucion de los 347 menores
y convoca hoy a su direccion r.14-1s

La UCO analiza en
Badajoz el ordenador
del hermano de Sanchez
en busca de pruebas r.1e

_,@ LARAZON 2
CARLOS MAZON

La OTAN blinda a
Ucrania ante un posible
regreso de Trump r.zo-21

El presidente de la Generalitat de Valencia, Carlos Mazon, interviene ayer en la sede de este diario Monica Garcia no ha

visitado ni un hospital de
DESAYUNO INFORMATIVO CON... Carlos Mazon Madrid en nueve meses p.30-31

«La Espana de Sanchez
pasara, y tenemos que
estar a la altura»

«Decir que hay colapso «No temo por la «Pagamos 200 euros al Lé}l Espana d.e los

en los centros de acogida estabilidad del Gobierno dia por cada menor réecords ya tiene

y reclamar recursos no de la Comunidad migrante y el Gobierno rival: Inglaterra
es xenofobo» Valenciana» solo nos da 150» r.eat3

Los de Bellingham derrotaron a
Paises Bajos (1-2) pags.45a50

Editorial: Valencia retorna al modelo de exito del PP r.3
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Ayudas Inversion
I @‘ La Airef insiste Los fondos estrella

on que el IMV se TS R A e
\‘r’ t(])n?:a: de oﬁuﬁo de 2023 se apagan

‘ v —P22. Editorial P2 —Pa

CincoDias

Iberdrola y Endesa
llevan al Supremo
la nueva tasa de los
residuos nucleares

Energia. Defienden que la tarifa supera en un 30%
lo acordado en 2019 para el cierre del parque

Residuos. Los almacenes descentralizados
implican mayores costes que el anulado ATC —»:

“ﬁ Brookfield accede
— K los libros de Grifols
a: tres dias después

Opa. Acuerda la ‘due diligence’ para
poder establecer el precio de la oferta —es

Instalaciones de Grifols en Barcelona.c.u

1,80€

Mercados

Bajadas de tipos a la .
vista tras el paso de ¢ C
Powell por el Congreso /

—P16 2

www.cincodias.com

Evolucion de Enagas en 2024

En € por acclén

6jun
2. 15,89 148

Pal

Il
13,00 12,75

ENLASESION +6,3%

ENZO2 16
2024

Ene Feb. Mar Abr May. | Jun. D

Enagés sale de

EE UU al vender por
1.000 millones el
30% de Tallgrass

Inditex, H&M y Shein
invierten en startups
para ser mas verdes o«

/Hasta qué punto se
benefician las empresas
de estar en el Ibex 35?7 —ss

19 exlideres mundiales
piden un impuesto
global a los ultrarricos

Politicos. Zapatero, Gonzalez, Bachelet, Papandreu
o Villepin apoyan la propuesta de Gabriel Zucman

Fiscalidad. El plan se aplicaria a 3.000 personas
para recaudar 230.000 millones en el mundo —r24

Anfac: “Larelacion Montero, abierta
con el Gobiernoes agravar el alquiler
excepcionalmente turistico enzonas
buena” tensionadas

—P9 —p23

Comsa anticipa LaCNMCinsta

dos aiiosla aromperel
devoluciéndela monopoliode
deuda bancaria Renfe en Cercanias

—P6 —p8
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=« | J]D y Zalando son las Unicas del ‘retail’
con consejo de compra en bolsa ric.

el conomista.es

El Supremo aclararala
tributacion en Sucesiones por
la renuncia de herencias ric. 1

La britanica Arriva pujara por la
concesion de trenes de cercanias

El Estado sacara a concurso el 3% de los servicios de proximidad antes de 2026

La compafiia de movilidad Arriva
se sube a la competicion abierta con
la liberalizacion del ferrocarril en
Espafia. La firma inglesa acaba de
ser adquirida por el fondo austra-
liano I Squared a cambio de 1.600

millones de euros, y reconoce su in-
terés por participar en el proceso de
apertura a la competencia de los tre-
nes de Cercanias, Regionales y Me-
dia Distancia que a dia de hoy ope-
ra Renfe. Estos servicios estan con-

siderados “obligaciones de servicio
publico” y como tal, reciben subven-
cién de las administraciones. Aun-
que el Gobierno se muestra dispues-
to a que la operadora bajo su con-
trol siga prestando estos servicios

hasta 2033, prorrogando el contra-
to actual, un 3% de estas rutas han
de ser sacadas a concurrencia antes
de 1de enero de 2026 como plan pi-
loto para “ganar experiencia en el
disefio del proceso”. PAG.6

Los jovenes ya
no se hipotecan:
tienen solo el
6% del crédito

Los menores de 35 afos
tenian el 40% en 2002

Los jovenes ya no se hipotecan.
Comprar una casa es para mu-
chos menores de 35 afios -y tam-
bién muchos mayores— una uto-
pia, sobre todo en las grandes ciu-
dades. Solo el 6% del saldo per-
tenece a este colectivo. PAG.12

AMAZON CONVIERTE A ESPANA
EN SU GRAN POLO ENERGETICO

Alcanza el 100% de consumo de energia renovable en el mundo siete afios antes de lo previsto
y sitla a nuestro pais como su principal suministrador fuera de Estados Unidos. rac.o

e

Enagas sale de
EEUU al vender
Tallgrass y sube

mas de un 6%
PAG.8

Melgarty
BlackRock se
refuerzanenel
capital de Grifols

Los fondos han notificado
nuevas participaciones

Melgart y BlackRock, dos fon-
dos con gran exposicion a las em-
presas del Ibex y con acciones
significativas en Grifols, notifi-
caron ala CNMYV la compra de
nuevas participaciones. PAG.10

llla propone extender el consorcio
tributario a todas las autonomias

El PSC busca el apoyo de ERC para la investidura de su presidente

Las conversaciones entre PSC y
ERC para reformar el modelo de fi-
nanciacion de Catalufiay, con ello,
garantizar la investidura de Salva-
dor Illa, han entrado en una fase cri-
tica. Fuentes conocedoras de las ne-
gociaciones subrayan los avances

cosechados en los tiltimos dias, aun-
que todavia no dan por cerrado nin-
gun acuerdo. Mientras los socialis-
tas circunscriben su propuesta de
mejora al consorcio tributario re-
cogido en el Estatuto y avalado por
el Tribunal Constitucional, los re-

publicanos intentan llevar mas alla
el cambio de modelo poniendo co-
mo ejemplo el cupo vasco. Lo que
une a ambas formaciones es la con-
ciencia de que sin una actualizacion
de lafinanciacién no podra cerrar-

Wall Street se distanciade
Europay ofrece 10 puntos
mas de rentabilidad en 2024

Se trata de la mayor brecha de todo el ejercicio

Lasubida que acumula el S&P 500
en el aflo supera el 17%, frente al 7%
que se anota el Stoxx 600 en el mis-
mo periodo, lo que supone la dis-
tancia mas grande entre ambas bol-
sas desde el inicio de 2024. PAG.19

EVOLUCION EN BOLSA EN EL ANO,

=-.  BASE100
N

S&P 500 Stoxx 600
/%

OHLA se arma con Houlihan
para negociar con los bonistas

Los Amodio atin negocian con José Elias
mientras la via Atitlan se diluye PAG. 11

F OHLA

Progress Enahlers

Bélgica embarga a Espaiia
los pagos de Eurocontrol

Lajusticia destinara los 32 millones
a pagar los laudos de las renovables PAG. 11

se ningtin pacto. PAG. 25

La oferta de alquiler cae
mas de un tercio en un afio

La demanda de casas creceaunritmo
“pocas veces visto” que supera el 20% PAG. 30

17%
Q
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El Goblerno fiscaliza la opa
. (€ Brookfield sobre Grifols

Fludracumple  Se reserva la posibilidad de vetar o poner condiciones a la operacion

un ciclo
con Rhéne La opa ?531 lfolpdql_can%?ilense Gobierno, que ?Omidzr%ala em- | El Ejecutivo podria imponer I BlackRock y Melgart compran
Brookdieldy la familia Grifols so- presa estrategica. Podria poner 14 hg exclusion de Bolsa o incluso  acciones del grupo farmacéutico

bre el grupo farmacéutico debe  condiciones a la operacién e in- . .
contar con la autorizacion del  clusovetarla. P3/LALLAVE el control de dividendos ante la posible oferta

Santander cambia Pre acion
R unterciodesucupula (e §=
en menos de un ano i

OpenAl, un vuelo

al éxito con Santander ha remodelado ,
turbulencias un tercio de su cpula di- Asies el
rectiva desde finales del pa-
sado ano por la creacion de n uevo
. negocios globales y la rota-
La Justicia belg?_ ci6n de perfiles. Una doce- organlgrama
embarga a Espaiia na de ejecutivos han sido del banco
por los impagos nombrados en este periodo
de renovables r2s para conformar lo que la
. . presidenta Ana Botin con- "
La industria del motor sidera que es “el mejor Ana Botin, presidenta de g
dlspara un 35% sus equipo de directivos en la Santander, junto a Héctor Grisi, - S
ganancias en Espaﬁa P11 historia de Santander”. P13 consejero delegado. =
¢Compensa ser
supercommuter’ en Hacienda planea un castigo fiscal a pisos turisticos en zonas tensionadas
el trabajo hibrido? ps2 P22 /EDITORIAL

S Economia se basa en el Banco
de Espafa para oponerse
a la fusion BBVA-Sabadell ..

Talgo y CAF se

enfrentan a Alstom e
y Oriol
en Marruecos esuuws S
W W, m I-O on e Enagas se Por qué hay La vivienda
NGEY e dispara en Bolsa que vender se encarece un
tras vender en Bolsa tras 3,2% impulsada
Tallgrass a las vacaciones por las islas
Blackstone r2ya | ynoantes pz y el litoral p2s
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Diaz se retine con empresas del Ibex
para contrarrestar a Garamendi

La ministra busca apoyarse en grandes empresarios para recortar la jornada

Patricia Arriola MADRID.

La vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo y Economia So-
cial, Yolanda Diaz, se esta citando
con empresas del Ibex-35 para co-
nocer como organizan la jornada
de trabajo en las grandes firmas del
pais que, por supuesto, estan bajo
el amparo de CEOE. Con esta ma-
niobra, Diaz busca presionar al pre-
sidente de la patronal, Antonio Ga-
ramendji, para reducir la duracién
maxima de la jornada laboral a tra-
vés de algunas de las sociedades
con mayor fuerza dentro de la Con-
federacion.

El pasado martes fue el turno de
la empresa Telefénica, representa-
da por su CEO Angel Vild y de
Mapfre, con su presidente, Antonio
Huertas, con los que Diaz puso so-
bre la mesa su propuesta acerca del
recorte de horas de trabajo, después
de que la Confederacién Espafiola
de Organizaciones Empresariales
afirmara que se mantiene en la ne-
gociacion y valorard la propuesta
del Gobierno. Las grandes empre-
sas, por lo general, ya trabajan me-
nos de las 37,5 horas semanales que
se marca como objetivo Diaz.

Ambas empresas dieron a cono-
cer a la vicepresidenta del Gobier-
no los modelos en materia laboral
de las compaiiias. En el marco de
que Telefénica y Mapfre, ambas han
implementado recortes de horas de
trabajo para sus empleados.

En esta cita, la vicepresidenta
cuestiono a Vild y a Huertas por la
formula para que sus compaiiias ce-
rraran acuerdos con los represen-
tantes de sus trabajadores acerca
de lareduccion de jornada a través
de lanegociacion colectiva, y como
lograron implementar sus mode-
los. Por el poco tiempo pactado pa-
ra cada reuniéon —una hora escasa—,
la ministra se enfoc6 en escuchary

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz. curopA prEss

SEAT, Telefénica,
Mapfre y Santander
son las empresas
con las que Diaz

ya se ha reunido

evitd exponer su propio proyecto
de disminucién de horas.
Podemos mencionar que en el ca-
so de la operadora, tras llegar a
acuerdos con los sindicatos en ene-

ro de este afio, ha puesto en mar-
chadesde el 1 de julio lareduccién
paulatina de la jornada laboral pa-
rasus empleados a 37 horas. Su con-
venio establece un recorte de me-
dia hora cada afio, y plantea llegar
alas 36 semanales en enero del 2026.

Por parte de la aseguradora, el
presidente de Mapfre habria expli-
cado también de que forma su com-
pafiia logré pasar de las 1.700 ho-
ras laborales anuales que tenia ins-
tauradas en 2005 a las 1.665 horas
que manejan actualmente (37,3 ho-
ras semanales). Un modelo que ha

sido implementado en 20 afios de
forma gradual.

Estas no son las primeras ni las
ultimas reuniones de Diaz con gran-
des empresas, en el contexto en que
el Gobierno busca llegar a un acuer-
do con las patronales para sacar
adelante la reduccién de la jorna-
da. Enlo que va de la semana, la vi-
cepresidenta, se reunié con el CEO
de SEAT y Cupra, Wayne Griffiths,
“para valorar los beneficios de la
reduccién de la jornada laboral y la
necesidad de implementar mas in-
fraestructura para mejorar el acce-

so al coche eléctrico”, preciso a tra-
vés de su cuenta de X.

La ministra, tiene previsto con-
tinuar sus encuentros con los em-
presarios empresarial. Sin ir mas
lejos, ayer mismo se reunion con el
vicepresidente del Banco Santan-
der, José Antonio Alvarez.

En diadlogo abierto con CEOE
Tras la tiltima mesa de dialogo en-
tre el departamento de Trabajo y el
sector empresarial, Diaz reconocié
un acercamiento de posturas con
la CEOE. Sobre la reduccion de las
horas laborales, el presidente de la
CEOE, Antonio Garamendi, sefia-
16 que “no puede adelantar detalles
de su conversacién con el Gobier-
no cuando se encuentra negocian-
do”. No obstante, cuestiond que apli-
car la medida sin merma salarial
“equivale a regalar casi por decre-
to 12 dias de vacaciones pagadas al
afio por la empresa”.

“Desde el Ministerio de Trabajo
hemos puesto otra propuesta mas
encima de lamesa, y he de decirles
que, por primera vez desde enero,
la patronal espafiola entro6 en la ne-
gociacion”, aseverd Diaz.

La vicepresidenta segunda ha
anunciado que la proxima reunién
sobre la reduccién de jornada con
agentes sociales tendra lugar el pro-
ximo miércoles 17 de julio.

Asi lo ha avanzado tras recono-
cer un acercamiento de posturas
entre CEOE y el Gobierno en rela-
cion con la reduccion de la jornada
laboral, después de que Trabajo pre-
sentara una nueva propuesta a la
patronal en la reunién mantenida
el lunes con agentes sociales.

En la misma linea que semanas
atras, la vicepresidenta ratifico: “No
me levanto nunca de una mesa. Por
tanto, estoy convencida de que hay
posibilidad de acuerdo”.

Las reuniones con grandes em-
presas que han aplicado reduccio-
nes de jornada laboral a sus emplea-
dos, exponen que Yolanda Diaz bus-
ca conocer cudl es la clave para sa-
car adelante lo que hoy es un
anteproyecto de Ley del Gobierno
que propone que para el afio 2025,
la jornada maxima laboral sea de
37,5 horas a la semana.

Finalmente, la también ministra
de Economia Social expresé que
“hay margen para el acuerdo”.

El recorte de la jornada costara 15.300 millones a las pymes

El calculo se ha hecho
en empresas que tienen
4,5 empleados con SMI

elEconomista.esMADRID.

Los gestores administrativos cifran
en mas de 15.300 millones de eu-
ros, el coste para las pymes de re-
ducir la semana laboral a 37,5 ho-
ras. Este calculo se ha realizado to-

mando en cuenta el tipo medio de
pequefias y medianas empresas en
Espafia, con 4,5 empleados y con-
siderando que todos los empleados
perciben el Salario Minimo Inter-
profesional(SMI).

Los gestores administrativos,
presididos por Fernando Jesus
Santiago Ollero, han estimado lo
que podria costar a las empresas
reducir la semana laboral hasta
las 37,5 horas, como lo plantea el
Gobierno.

Para ejecutar la aproximacion,
han utilizado como ejemplo a una
empresa media con 4,5 empleados.
Donde, cuatro de los empleados tra-
bajan a jornada completa y uno de
ellos trabaja 4 horas media jorna-
da, en una semana laboral de par-
tida de 40 horas.

La empresa del ejemplo, una fa-
brica que requiere producir 12 ho-
ras diarias(bien podria ser otro ti-
po de compaiiia, como un comer-
cio, un hostal o un concesionario)

y debe haber tres personas alavez
en la empresa trabajando. Si se con-
sidera las 12 horas de apertura dia-
ria por cinco dias a las semana y tres
personas de forma permanente, se
precisan 180 horas a la semana, se-
gun los gestores administrativos.
Si se dividen las 180 horas sema-
nales entre 40 horas por persona, la
empresa precisa las 4,5 personas
(cuatro a jornada completa, una a
media jornada). Los gestores admi-
nistrativos, con objeto de simplifi-

car el ejemplo, asumen que cada em-
pleado cobra el SM1, esto es, 15.876
euros al afio, ascendiendo los costes
sociales a 1.748 euros.Es decir, cada
contrato laboral tiene un coste para
la compaiiia de 17.624 euros al afio.
Esto ocasionaria que el coste anual
se eleve a 79.308 euros al afio.
Santiago,pidi6 a la ministra de
Trabajo que “compensen a las em-
presas los sobrecostesque se pro-
duzcan, con menos cotizaciones
sociales o ajustando el SM1”.
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La jornada de 37,5 horas costara
15.000 millones a las empresas

» Las subcontratadas
por el sector publico
no podran repercutir
la subida en sus precios

BRUNO PEREZ / GONZALO D. VELARDE
MADRID

Toda reforma o ajuste en el marco fis-
cal o laboral tiene un impacto econé-
micoy aunque a menudo este es igno-
rado por sus promotores existe y en no
pocas ocasiones es relevante. Los ges-
tores administrativos se han tomado
la molestia de estimar la factura que
puede pasar al tejido empresarial la re-
duccién de la jornada semanal maxi-
ma a 37,5 horas comprometida por los
socios del Gobierno y su conclusién es
que podria elevar sus costes en méas de
15.300 millones de euros.

Laentidad que preside Fernando San-
tiago ha realizado el cdlculo a partir del
impacto potencial de la medida sobre
la empresa tipo del tejido doméstico:
con 4,5 empleados, es decir, con cuatro
empleados a jornada completay uno a
media jornada, con una semana labo-
ral media de 40 horas y una carga se-
manal de trabajo de 180 horas. La refe-
rencia salarial tomada ha sido el sala-
rio minimo interprofesional, no el sueldo
medio, para simplificar el célculo.

Bajo esos parametros, la primera con-
secuencia de restringir la jornada se-
manal a 37,5 horas es que obligaria a esa
empresa tipo a alargar la jornada del
trabajador a tiempo parcial hasta el 80%
de su jornada completa para hacer fren-
te ala carga de trabajo semanal. El cos-
te de ese reajuste rondaria los 5.000 eu-
ros extra al afo, que no irian de forma
integra al bolsillo del trabajador sino
también a la caja de Hacienda y Segu-
ridad Social en forma de impuestos 'y
cotizaciones sociales.

Para estimar el impacto sobre el con-
junto del tejido productivo, el Colegio

Una empresa de limpieza // asc

de Gestores Administrativos multipli-
ca ese coste extra para la empresa tipo
por los 2,9 millones de empresas cen-
sadas en Espafia elevando la factura to-
tal hasta los 15.332,9 millones en con-
creto. El ejercicio revela también que
por cada media hora que se reduce la
jornada laboral mensual el tejido em-
presarial asume un coste inducido de
3.000 millones. Y es una estimacién de
minimos, ya que se calcula sobre una
empresa que pagara el SMI a todos los

3.000

millones de euros le cuesta al tejido
empresarial espafol cada recorte
de media hora en la jornada de
trabajo semanal

trabajadores, algo dificil de encontrar
en la realidad, y sin contar el gasto ex-
tra por la cobertura de las vacaciones.
Segtn el colegio que agrupa a los pro-
fesionales encargados de gestionar y re-
solver los tramites cotidianos de las em-
presas, la reforma que estd impulsan-
do el Gobierno «puede producir otros
efectos», como un aumento de las ho-
ras extra para evitar ampliar las horas
ordinarias de trabajo y esquivar los so-
brecostes que de ello se pudieran deri-
var en empresas que ya anden muy jus-
tas de margenes. «Se podria producir
en algunos sectores un incremento de
la economia sumergida, en aquellos ca-
sos donde los controles horarios y la
monitorizacion por parte de la Inspec-
cién no hagan posible sustituir la masa
de horas ordinarias faltantes por ex-
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traordinarias», advierten en una nota
técnica a la que ha tenido acceso ABC.
«El resultado final no sera bueno para
nadie», remacha Fernando Santiago.

Golpe a las subcontratas
En este sentido, otro de los elementos
que denuncia el tejido empresarial en
sus diferentes ramas de actividad es el
efecto que tendra la regulacion sobre
las compaiiias subcontratadas con la
Administracién Publica. Desde 2015,
con la desindexacion del IPC de los con-
tratos publicos se impide repercutir el
alza eventual de costes en el precio del
servicio prestado, es decir, se prohibe a
las empresas elevar el coste repercuti-
do en sus contratos con el sector publi-
co. Cabe recordar que la mayoria de las
adjudicaciones tienen periodos de des-
pliegue plurianual, quedando sujetas a
las condiciones presupuestarias esta-
blecidas en el momento de la firma.
Algo que ya han advertido desde la
CEOE en la dltima reunidn a tres para
negociar las condiciones de la reduc-
cion de jornada, en la que reclamaron
al Ejecutivo una sensibilidad especial
con estas compainias. Ya que se daria
la casuistica de que si se aprueban las
37,5 horas semanales sin periodo tran-
sitorio ni singularidad sectorial, o por
tamano de la empresa o por la natura-
leza del contratante, muchas de las em-
presas en las que la Administracion es
su principal cliente asumirian la tota-
lidad del aumento de costes asociado
alarecorte horario sin merma salarial,
pero sin poder realizar ninguna manio-
bra de compensacion repercutiendo el
mayor coste en el precio del servicio.
Por ejemplo, uno de los sectores mas
vinculados con la Administracion es el
de lalimpieza. «El servicio al sector pa-
blico tiene un peso sustancial en el ba-
lance de las compaifias», explica a ABC
el presidente de Aspel, Juan Ignacio Bel-
tran, sefialando que para este sector el
golpe seria severo precisamente por el
exiguo margen de maniobra que deja la
contratacion ptblica. Asi, partiendo de
la demanda de un mayor periodo tran-
sitorio, «otra medida paliativa del de-
sastroso impacto seria que las empre-
sas que participan en la licitacién pud-
blica y por tanto contratan con la
Administracion puedan repercutir el
incremento de costes», sefiala Beltran.

AYER SE REUNIO CON BANCO SANTANDER

Diaz escucha a la gran empresa
y dara mas tiempo a la CEOE

M:* J. PEREZ MADRID

La vicepresidenta segunda, Yolanda
Diaz, sigue su ronda de contactos para
congraciarse con el mundo empresa-
rial a cuenta de su tltima medida es-
trella, 1a reduccion de la jornada labo-
ral. Ayer, tras la reunion dias antes con
altos cargos de Seat, Telefénica y
Mapfre, fue el turno de Banco Santan-
der. La también ministra de Trabajo
recibi6, alrededor de las 13.30 horas, a
Juan Manuel Cendoya, vicepresiden-

te de la entidad bancaria en Espaiia,
con el que, seglin Diaz, mantuvo «una
reunién muy fructifera, en la que he-
mos conversado sobre la agenda so-
cial y laboral del Ministerio», a lo que
afiadié que «seguimos trabajando con-
juntamente en el avance de derechos
yen los distintos desafios de la econo-
mia y las empresas de nuestro pais».

La conclusién para la ministra es
que tendra pocas reuniones mds, por
no decir ninguna, con otros represen-

Yolanda Diaz y Juan M. Cendoya // ABc

tantes de la gran empresa espanola al
advertir la cohesién que hay de todas
ellas con la posicion de la CEOE.
Fuentes empresariales aseguran a
ABC que se ha trasladado a Diaz la im-
portancia de alcanzar un acuerdo méas
amplio con la patronal, sin ultimatum,
yno centrarlo en exclusiva a la reduc-
cién de jornada laboral. Por ello, la mi-
nistra, tras las reuniones mantenidas
estos dias, da su brazo a torcer, y deja
la puerta abierta a que el texto final
recoja algunas de las demandas de los
empresarios. La mds notable, la posi-
bilidad de aumentar la flexibilidad en
los sectores mas perjudicados por la
reforma, como la hosteleria o el co-
mercio, a través de «bolsas de horas»
que permitan adaptar la jornada.

Kioskoymas#prensa@cepyme.es
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Eldato

45%

de las oficinas de CaixaBank
estan en zonas rurales

CaixaBank ofrece sus servicios
en 3.142localidades con 4.000
oficinas, de las cuales el 45%
estan en zonas rurales de menos
de 10.000 habitantes. Llegd a
798 municipios con sus oficinas
moviles en el primer trimestre.

4.000

sucursales tiene
en toda Espana

Laempresa

Y
- REPOL

Repsol vuelve a lanzar este
verano el sorteo de 1 millon
de euros entre los clientes
particulares que reposten
combustible en sus mas

de 3.300 estaciones de
servicio distribuidas por
todo el pais, segtin ha
informado la compania.

La balanza

) 4

El Ministerio de Comercio

de China ha anunciado este
miércoles que llevard a cabo una
investigacion de las barreras
alcomercioy lainversion como
consecuencia de las medidas
adoptadas por la Unién Europea
respecto de las empresas
chinas.

A

Telefonicay Digi han ampliado
la colaboraciéon que ambas
mantienen desde hace afos

y han alcanzado un nuevo
acuerdo para compartir lared
movil de la primera por 16 anos
mas para seguir ofreciendo a
sus clientes “la mejor cobertura
y la tecnologia mas avanzada».

J. de Antonio. MADRID

areduccién de jorna-
da tendrd un coste de
mas de 15.300 millo-
nesparalasempresas,
con un impacto me-
dioenlascuentasdeunasociedad
tipo espafiola de mas de 84.000
euros. Bajo este supuesto, el Con-
sejo General de Gestores Adminis-
trativos de Espana ha hecho el
calculo sobre una plantilla tipo de
cuatro empleados que trabajan a
jornada completa y uno de ellos
quetrabajamediajornada, enuna
semana laboral partida de 40 ho-
ras. Teniendo en cuentalas 12 ho-
ras en las que debe de producir
-porejemplounafabrica-, tendria
quehabertres personasalavezen
laempresa trabajando, conlo que
al considerar las doce horas de
apertura diaria por cinco dias ala
semana y tres personas de forma
permanente atendiendolasnece-
sidades de la empresa, los analis-
tas de los gestores calculan que se
precisan 180 horas a la semana
para cumplir con el trabajo.
Sisedividen estas 180 horasen-
tre 40 horas semanales por perso-
na, la empresa precisaria 4,5 per-
sonas, cuatro a jornada completa
y una a media jornada. El estudio
trabaja sobre la base de que cada
empleado cobra el Salario Mini-
mo Interprofesional (SMI) de
15.876 euros al afo, ascendiendo
los costes sociales a 1.748 euros
por ano y trabajador, con lo que
cadacontratolaboral tieneun cos-
te para la compania de 17.624
euros al ano, resultante de sumar
el salario anual mas los costes so-
ciales. Al multiplicar este importe
por 4,5 personas, la cifra anual se
eleva a79.308 euros al afio de cos-
tes laborales para la empresa tipo
espanola. De esta manera, si la
semana laboral se reduce a 37,5
horas, el niumero de trabajadores
quese precisarian seriade4,8 per-

PLos gestores administrativos calculan que «cada media hora
de reduccion tendria un impacto de unos 3.000 millones de euros»

Rebajar la jornada
costara 84.000 € al ano
a una empresa media

Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo

sonas, lo que significa que el con-
trato de uno de los trabajadores
pasariademediajornadaaun80%
delajornada.

A partir de ahf, los gestores han
multiplicado el coste por contrato
completo, 17.624 euros anuales,
por 4,8 contratos, conlo que el re-

sultado asciende en este caso a
84.595,2 euros de costeslaborales
anuales totales. En este contexto,
«el coste para estaempresatipo se
habra visto incrementado en
5.287,2 euros al afnio, un 6,7% mas
que antes de la reduccién». Al
multiplicar esta cifra-ennimeros

redondos-por2,9millonesdeem-
presas, el incremento serd de
15.332,9 millones de euros para
todo el tejido productivo, por lo
que «cada media hora de reduc-
cién de la jornada tendria un im-
pacto para las empresas de unos
3.000 millones de euros».

Para Fernando Jesus Santiago
Ollero, presidente del Consejo,
este es un «calculo de minimos»,
ya que habria que considerar
«que habria mds vacaciones, por
lo que se tendrian que cubrir mas
horas que no hemos tenido en
cuenta. Es dificil encontrar em-
presas que paguen a todos sus
trabajadores el SMI, por lo que,
insisto, estamos hablando de
unas cantidades minimas».

Ademaés, senala que la reduc-
cibndelasemanalaboral «xpuede
producir otros efectos», como
que se incrementen las horas ex-
traordinarias, convirtiendo éstas
como un «sustituto perfecto» de
las horas ordinarias, al tiempo
que se podria producir en algu-
nos sectores un «incremento de

La medida que quiere
aprobar el Gobierno
tendria un coste
global de mas de
15.300 millones

la economia sumergida», sobre
todo en aquellos casos donde los
controles horarios y la monitori-
zacion por parte de laInspeccién
de «no hagan posible sustituir la
masa de horas ordinarias faltan-
tes en extraordinarias».

Eneste sentido, Santiago augura
un impacto negativo sobre la pro-
ductividad por hora efectiva de
trabajo y avisa de que, en algunos
casos, podria llevar al «despido de
empleados» si hubiera automati-
zacion detareas. «Elresultadofinal
no seria bueno para nadie», ha re-
marcado, antes de reclamar a la
ministrade Trabajo, Yolanda Diaz,
y al propio presidente del Gobier-
no, Pedro Sanchez, que «siquieren
reducir la semana laboral, com-
pensen a las empresas este sobre
coste, bien conmenos cotizaciones
sociales o bien ajustando el SMI».
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Opinion

Confrontacion

inevitable
e

a negociacion colectiva dis-
L curre con lentitud: s6lo 239
convenios en 2024 que afec-
tan a poco mas de 200.000 traba-
jadores. Elresto hastala suma total
de mas de 2.700 convenios provie-
nen de afios anterioresy afectarian
acasi9 millones de trabajadores, el
71,45% de los cubiertos por nues-
tro sistema de negociacion colecti-
va con variacion salarial pactada.
Es facil colegir que lareduccion de
jornada, prevista por el Gobierno
para 2024 y 2025 (38,5 este afio y
una hora menos el siguiente), en-
tre otras cuestiones pendientes,
retrasa la negociacion. Los sindi-
catos, en otras informaciones di-
vulgadas de los principales conve-
nios en trance de negociacion, po-
nen de manifiesto su desacuerdo
con el empresariado y el rechazo
profundo a la actitud beligerante
de la CEOE, dispuesta a no transi-
gir con la decisiva beligerancia in-
tervencionista que el Gobierno es-
ta manifestando en las relaciones
laborales.

Sin ir mas lejos, Cepyme, dirigi-
da por Gerardo Cuerva, convocd a
su Asamblea General, en la que se
aprob6 una declaracion en la que
manifiesta su rechazo a la politica
seguida por el Gabinete de San-
chez, estimando que esta condi-
ciona el libre funcionamiento de
nuestro mercado de relaciones la-
borales reafirmando al respecto la
necesidad de defender la libre em-
presa y recordando el viejo dicho
cuevista de que hay ocasiones en
las que al empresariado no le cabe
otra opcion que lade “tocar el tam-
bor”; es decir, llevar su rechazo al
Gobierno a los mitines y asam-
bleas extraordinarias convocadas
amodo delos partidos politicos, en
las que la patronal de la época ma-
nifestaba su rechazo a la politica
del Ejecutivo de turno. Es obvio
que para cualquier gobierno obli-
gar a la CEOE a comportarse al
modo de los partidos politicos no
esunbuen “negocio”y solo benefi-
cia a la posicion politica represen-
tada por PPy Vox; tal hecho justi-
fica que la vicepresidenta Diaz in-
sista en la presion directa a la
CEOE en la convocatoria de inten-
sas reuniones, y en la necesidad de
conseguir el voto favorable de la
organizacion patronal a la reduc-
cion de jornada antes comentada.

El argumento al contrario es el
habitual: Antonio Garamendi re-
sultaria un lider democratico, ge-
nerosoy amante del bien comtin si
transige y pacta, y, por el contrario,
ingresaria en la turbamulta de la
“fachosfera” si no lo hace. El sim-
plismo con el que se desenvuelve
la actividad politica nacional es es-
peluznante, pero no aparece tener

solucion a corto plazo. El empre-
sariado no acepta la reduccion de
jornada propuesta porque afecta-
ra a miles de empresas y a un 75%
de los trabajadores, sobre todo la
segunda reduccion de 2025, a lo
que hemos de afadir que la nego-
ciacion colectiva ha sido capaz en
40 afios de bajar la jornada media
existente a1.762 horas, lo que justi-
ficaria la no injerencia guberna-
mental. No obstante, el Gobierno
progresista actual piensa lo con-
trario, y se entromete en las rela-
ciones laborales como un sindica-
to mas dispuesto a facilitar la con-
secucion de objetivos a corto plazo
por la via politica y utilizando para
elloel BOE.

Posibles movilizaciones

No es extrafio que nuestros sindi-
catos, ante la situacion politica ge-
nerada, crean inevitable el plan-
teamiento de movilizaciones y
conflictos porque algiin gasto les
corresponde a ellos mismos en la
peripecia gubernamental. Es
asombroso que la solucion france-
sa, aumentar horas extras y redu-
cir su precio, haya sido rechazada
tajantemente por la vicepresiden-
ta Diaz; solo restaria exhibir como
concesion a efectuar a la CEOE la
entrada en vigor de la reduccion
de jornada correspondiente a
2025, 37,5 horas semanales y 1.711
anuales lo mas tarde posible, y que
ello pueda ser asumido por la pa-
tronal espafiola como una inevita-
ble gratificacion, “menos da una
piedra”, recibida a cambio de faci-
litar el tan deseado acuerdo que
requiere a toda costa la parte so-
cialista del Gobierno.

Es oportuno recordar que la
conflictividad laboral en dato co-
rrespondiente a los cinco prime-
ros meses del afio se encuentra por
los suelos, hasta el punto de que
s6lo hemos perdido poco mas de 5
millones de horas de trabajo por
huelgas; el 67,20% de las cuales se
han producido en servicios de ca-
racter publico, y comparando con
el mismo periodo del afio anterior,
disminuye el nimero de huelgas,
las horas de trabajo perdidas y las
personas que secundan éstas, y la
conflictividad estrictamente labo-
ral producida este afio, hasta ahora
s6lo supone 145 huelgas, en las que
han participado poco mas de
30.000 personas y se han perdido
1.667.780 horas de trabajo.

En nuestra opinion, embarcar a
los sindicalistas en una conflictivi-
dad artificial para reafirmar la po-
litica del Gobierno y la interven-
cién decidida de éste, en materia
laboral, condicionando la propia
negociacion colectiva, es un des-
proposito que puede arruinar irre-
versiblemente la concertacion so-
cial, el principal activo institucio-
nal con el que contamos desde ha-
ce mas de 40 afios.

Presidente de Analistas de
Relaciones Industriales

Por qué India llegara

a ser una superpotencia

celebremos los 100 afios de independencia, mi pa-

is serd una India desarrollada”. Asi se dirigio el pri-
mer ministro Narendra Modi a su poblacion el Dia de la
Independencia en 2023. ;Es factible su aspiracion? Si. sEs
plausible? No. Pero sigue siendo probable que India sea
una superpotencia para entonces, con una economia, en
cierta medida, tan grande como la de Estados Unidos.
:Como lo conseguira? ;A qué retos se enfrentara? ;Qué
significara para el mundo?

La semana pasada abordé el tema del futuro econémi-
co de India en una serie de conferencias en el Consejo
Nacional de Investigacién Economica Aplicada y en la
Sociedad de Confianza y Unidad del Consumidor de
Nueva Delhi. Ilustré el reto de que llegara a ser un pais de
renta alta comparando a India con el pais mas pobre con-
siderado como “avanzado”
por el FMI, Grecia.

En 2023, el PIB per capita
de India en términos de pa-
ridad de poder adquisitivo
(PPA) era algo menos de la
cuarta parte que Grecia. Siel
PIB per capita griego crecie-
ra solo un 0,6% (su tenden-
cia en 1990-2029, segun las
previsiones del FMI) y el de
India un 4,8% (su tendencia
en 1990-2029), el PIB per
capita de India seria s6lo el
60% del de Grecia en 2047.
Para que igualara al de Gre-
cia, la tasa de crecimiento
del PIB per capita tendria
que aumentar al 7,5% anual.
Esa cifra no estaria muy por
debajo de la de China entre
1990y 2012, cuando alcanz6
laasombrosa tasa del 9%.

El panorama del tamafio
agregado es bastante dife-
rente. Las previsiones de la
ONU indican que en 2050 la
poblacion de India sera de
1.670 millones de habitan-
tes, frente a los 1.320 millo-
nes de Chinay 380 millones de Estados Unidos. Con mas
del cuadruple de poblacion, no sera dificil para India
igualar la produccion econémica total estadounidense. Si
el PIB de India creciera solo el 5% anual hasta 2047 (muy
por debajo de su tendencia en 1990-2029 del 6,3%) y el de
Estados Unidos un 2,3% (su tendencia en 1990-2029), su
economia (en PPA) igualaria alanorteamericana.

Estados Unidos seguiria estando mas avanzado tecno-
légicamente y tendria una tasa de productividad mucho
mayor. Ademas, es improbable que la destreza manufac-
turera de India llegue a igualar la de China: el porcentaje
que representa su sector industrial en el PIB no solo es
mucho menor que el de China, sino que ya esta en decli-
ve. Sin embargo, el tamafio importa: con su enorme po-
blacion y una gran economia, India seria una superpoten-
cia, no totalmente equiparable a China o Estados Unidos,
pero sin duda una gran potencia.

sQué podria impedirlo? Una razén podria ser la ralen-
tizacion del crecimiento econdmico mundial sefialada en
las Perspectivas de la Economia Mundial del FMI publi-
cadas en abril. El impacto y el alcance de esta ralentiza-
cién estructural (junto con la desaceleracion de China y
los cambios demograficos) podrian empeorar por un
gran aumento del proteccionismo desencadenado por la
posible reeleccion de Donald Trump. A mas largo plazo,
la crisis climatica podria afectar al crecimiento economi-
co, asi como al bienestar humano en general, tal como ar-

T engo la firme conviccién de que en 2047, cuando

@eosthanzo

gumenté la semana pasada. Tampoco es inconcebible
una guerra entre superpotencias. Frente a esto, algunos
esperan que la inteligencia artificial reactive el creci-
miento econémico. Pero eso es cuestionable.

Crecimientoy exportaciones

Un punto crucial es que los indios necesitaran que su eco-
nomia crezca almenos el doble que lamedia mundial. Es-
to significa que sus exportaciones también tendran que
crecer al menos el doble para que el coeficiente comercial
no caiga: de lo contrario, la economia seria cada vez mas
cerrada. En un reciente articulo, Shoumitro Chatterjee y
Arvind Subramanian argumentan en contra de cualquier
aversion al comercio. Sefialan la creencia generalizada de
que “India es un gran pais con un gran mercado”. Pero el
verdadero tamario del mercado de bienes y servicios co-
mercializables representa entre el 15% y el 45% del PIB,
dadala pobreza generalizada.

Por otra parte, algunos argumentan que “las exporta-
ciones no han sido importantes para el crecimiento in-
dio”. Pero de hecho, las exportaciones han sido cruciales,
entre otras cosas porque pagan las importaciones necesa-
rias, incrementan la compe-
tenciay ofrecen acceso a los
conocimientos técnicos
mundiales. Por dltimo, se
argumenta que “las oportu-
nidades globales estan desa-
pareciendo”. Pero la cuota
de India en las exportacio-
nes mundiales de mercan-
cias (excluido el comercio
intracomunitario en la UE)
fue de apenas el 2,2% en
2022, frente al 17,6% de
China. Incluso sus exporta-
ciones de servicios comer-
ciales sélo representaron el
4,4% del total mundial, muy
por debajo del 12,8% de Es-
tados Unidos y el 6% de
China.

Ademas, y lo que es muy
importante, India tiene
puntos fuertes. Es un “mas
uno” obvio en un mundo de
“China mas uno”. India
mantiene buenas relaciones
con Occidente, para quien
es estratégicamente impor-
tante. Pero también es lo
bastante importante como
para importar a todos los demas paises. Podria ser lo que
el FMI llama un “pais conector” en la economia mundial.
De hecho, puede y deberialiderar la liberalizacion del co-
mercio, a nivel nacional y mundial. India también cuenta
con la ventaja de su diaspora, que tiene una enorme in-
fluencia, especialmente en Estados Unidos. Por ultimo,
sus grandes recursos humanos le dan la capacidad de di-
versificar y mejorar su economia con el tiempo. Debe
aprovecharlo. En resumen, el tamario da peso al pais. In-
dia no solo no estd limitada por el mundo: puede y debe
configurarlo.

Sin embargo, lo mas importante es como se gestione a
simisma. Sus mayores retos son internos: mantener la es-
tabilidad, mejorar la educacion, defender el Estado de
Derecho, modernizar las infraestructuras, proporcionar
un entorno favorable para la inversion, fomentar la inver-
sion extranjeray acelerar su cambio hacia las energias re-
novables. Las recientes elecciones me han hecho ser mas
optimista. El pais deberia seguir teniendo un Gobierno
estable. Pero el partido BJP de Modi ha sido humillado.
Espero que esto le persuada de centrar sus esfuerzos en la
economiay el bienestar de la poblacion, en lugar de en las
guerras culturales internas del pais. India puede ser una
fuerza estabilizadora influyente e inmensamente impor-
tante en el mundo. Esperemos que esté a la altura de las
circunstancias.

© Financial Times
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PSOE y PP apuran un acuerdo para que
una mujer dirija el Banco de Espana

» En las quinielas gana
enteros el tandem
Conthe-Quintana,
secretaria general
del Tesoro y director
general del MUS

MARIA JESUS PEREZ/
DANIEL CABALLERO
MADRID

ermetismo absoluto sobre

el acuerdo esperado entre

Gobierno y Partido Popular

para nombrar al sustituto de
Pablo Herndndez de Cos al frente del
Banco de Espaiia, y del que seria su se-
gundo de a bordo. Ahora bien, segiin
ha podido saber ABC, el consenso en-
tre ambos partidos estd en que serd
una mujer la que dirija la autoridad
monetaria espafola. Mientras tanto,
en las quinielas, el tindem formado
por Paula Conthe, actual secretaria ge-
neral del Tesoro, como propuesta del
PSOE, y Ramén Quintana, director ge-
neral del MUS -el brazo de supervi-
sion del Banco Central Europeo (BCE)-,
por el PR ha ganado enteros en las ul-
timas horas.

Lo cierto es que el Gobierno, con Fé-
lix Bolafios liderando las conversacio-
nes, con la connivencia del principal
partido de la oposicién, con Cuca Ga-
marra en la mesa de negociaciones,
estd decidido a que sea una mujer
quien lidere el supervisor bancario los
préximos seis afios, lo que convertiria
a Espafia en el tiinico pais de la zona
euro con una gobernadora.

Y es que tras el acuerdo alcanzado
el pasado 25 de junio entre el Gobierno
de Pedro Séanchezy el Partido Popular
por la renovacién del Consejo General
del Poder Judicial (CGPJ), ambas for-
maciones se propusieron, aunque no
es un condicionante imprescindible,
resolver el relevo en la cipula del Ban-
co de Espafia antes del 18 de julio, fe-
cha de la préxima reunion del consejo
de gobierno del Banco Central Europeo
(BCE), ya que si para entonces no hay
designacion Espafia no tendria voto en
esa cita; la subgobernadora Margarita
Delgado actuaria como gobernadora
en funciones y solo tendria voz.

Pacto no escrito
Histéricamente, existe un pacto no es-
crito entre el Gobierno y el principal
partido de la oposicion en virtud del
cual el primero designa el cargo de ma-
yor autoridad y el segundo, al subgo-
bernador, si bien en esta ocasion la re-
novacion en la ctipula de la instituciéon
se enmarca en un acuerdo mas amplio
en el que el PSOE y el PP renovaran
cargos en otras instituciones como
RTVE, la CNMV y la CNMC.

Y serd el ministro de Economia, Car-
los Cuerpo, con el OK del presidente
del Gobierno, quien lleve la decision
al Congreso de los Diputados, por lo
que estos dias han crecido las expec-
tativas en torno a que hoy mismo, en
la comisién de economia, se pudiera
desvelar el nombre del nuevo lider del
Banco de Espaia, y quizas del susti-
tuto también de la subgobernadora,
que cumple mandato el 11 de septiem-
bre, para que pudiera ser efectivo este
mismo viernes con su publicacién en
el BOE.

Sin embargo, las fuentes consulta-
das por ABC afirman que a dia de hoy
el Gobierno sigue dialogando con el
PP para llegar a un acuerdo. Y desde
el Ministerio de Economia aclaran que
«no se producird la comparecencia del
ministro Carlos Cuerpo en la comision

El ministro de Presidencia, Félix Bolafios y la secretaria general del PP, Cuca Gamarra // ABc

de economia del Congreso de los Di-
putados de hoy».

Las fuentes consultadas de unoy
otro lado de las negociaciones coinci-
den en senalar que la idea de nombrar
a una mujer estd en el talante de am-
bas formaciones. De hecho, en las qui-
nielas barajadas desde incluso mucho
antes del cese de Herndndez de Cos
hoy hace un mes figuran insistente-
mente Montserrat Martinez, vicepre-
sidenta de la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores (CNMV); Soledad
Nufiez, también miembro del consejo
de gobierno del Banco de Espafia; o la
propia subgobernadora actual Marga-
rita Delgado, muy apreciada por el sec-
tor financiero.

El nombre de Paula Conthe ha aflo-
rado en las dos tiltimas semanas prac-
ticamente, tal y como adelanto este pe-

El nombramiento no requiere pasar
por el Consejo de Ministros

La mecénica del nombramiento
es que el gobernador del Banco de
Espaiia es nombrado por el Rey a
propuesta del presidente del
Gobierno, por un mandato de seis
afos y sin posibilidad de renova-
cion. Esa es una decision, que,
ademds, no es necesario que pase
por Consejo de Ministros, sino
que se articula a través de un real
decreto; esta es una formula que
ya defendié en su momento

Roman Escolano, ultimo ministro
de Economia con Rajoy, en la
designacion de Hernandez de Cos.
Asimismo, antes del nombra-
miento efectivo, al nuevo
gobernador hay que presentarlo
y defenderlo en la comision de
economia del Congreso de los
Diputados, con lo que en este
caso el tiempo apremia si
quieren tener mandamas para el
Banco de Espafia antes del dia 18.

riédico, y, si bien ha habido cierto es-
cepticismo en una faccién de las filas
populares -que lo comparan con el caso
de la sobrina del hoy vicepresidente del
BCE, Luis de Guindos, Beatriz de Guin-
dos, que tuvo que presentar su renun-
cia en 2013 como nueva directora ge-
neral de Competencia tras el escanda-
lo aducido entonces por los socialistas-,
ahora no se ponen tantos ‘peros’.

En cualquier caso, ni unos ni otros
sueltan prenda, pero fuentes socialis-
tas aseguran que Conthe es la preferi-
da del ministro de Economia, a quien
designo para sustituirle al frente de la
secretaria general del Tesoro y Finan-
ciacion Internacional cuando fue nom-
brado ministro, en enero de este afio.

Y entre los candidatos masculinos,
han estado barajandose el nombre del
ministro para la Transformacion Di-
gital y de la Funcién Publica, José Luis
Escriva; el del presidente del Institu-
to de Estabilidad Financiera, Fernan-
do Restoy; o el actual ‘managing direc-
tor’ en Citadel y miembro del consejo
asesor en Asuntos Econémicos del Go-
bierno, Angel José Ubide. De hecho,
fuentes financieras senalan que Res-
toy habia manifestado insistentemen-
te a La Moncloa su predisposicion.

Asi las cosas, la dupla Conthe-Quin-
tana la ven con buenos ojos también
en el sector bancario, por los conoci-
mientos técnicos de ambos. Especial-
mente avalan en la banca al segundo
como subgobernador, con quien ten-
dran mds trato, y a quien conocen bien
de su etapa en el BCE.

Kioskoymas#prensa@cepyme.es
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Yates en el puerto de Mdnaco durante el Gran Premio de F1 que se cel
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Una veintena de exlideres mundiales
pide un impuesto global a los superricos

Zapatero, Felipe Gonzdlez y otros 17 antiguos presidentes firman una carta dirigida
a Joe Biden y el G-20 que apoya la dltima propuesta del economista Gabriel Zucman

PABLO SEMPERE
LAURA DELLE FEMMINE
Madrid

“Gravar a los ultrarricos cuen-
ta con un sélido apoyo popular
en todo el mundo y en todos los
espectros politicos, incluso en-
tre los propios ultrarricos. El li-
derazgo del G-20 fue vital para
lograr un acuerdo global sobre
un impuesto minimo a las em-
presas. Ahora es el momento de
hacer lo mismo para las grandes
fortunas”, reza la misiva a la que
ha tenido acceso EL PAIS, firma-
da por los dos expresidentes so-
cialistas del Gobierno de Espana,
Felipe Gonzalez y José Luis Ro-
driguez Zapatero. A ellos se unen
nombres como Dominique de Vi-
llepin, Stefan Lofven, Jan Peter

Balkenende, Yorgos Papandreu
y Julia Gillard, ex primeros mi-
nistros de Francia, Suecia, Paises
Bajos, Grecia y Australia, respec-
tivamente. También suscriben la
carta Michelle Bachelet, expre-
sidenta de Chile, Kim Campbell,
ex primera ministra de Canada,
o Alfred Gusenbauer, excanciller
de Austria, entre otros.

Los antiguos lideres politicos
explican en el documento que
las grandes fortunas de todo el
mundo “pagan una tasa imposi-
tiva mas baja que los maestros y
los limpiadores”. A nivel global,
argumentan, los multimillona-
rios abonan el equivalente a me-
nos del 0,5% de su riqueza, lo que
provoca que miles de millones
de euros “que podrian haber si-
doinvertidos productivamente en

Lariquezarepuntaen
2023, pero no en Espana

MONIQUE Z. VIGNEAULT
Madrid

El mundo es mais rico de lo que
era en 2008. Y mds todavia des-
pués del tirén del afio pasado,
cuando lariqueza crecié un 4,2%,
borrando de un plumazo la cai-
da del 3% registrada en 2022. Si

se mira en términos reales —es
decir, tomando en cuenta las con-
diciones del mercado— el avan-
ce fue del 8,4% gracias a la mo-
deracién de la inflacién. Esto lo
notan desde la clase media hasta
los multimillonarios en casi to-
das las regiones del mundo. Ex-
cepto Espaiia, Portugal y Grecia,

educacion, salud o infraestructu-
ras” hayan sido “acumulados im-
productivamente por los ultrarri-
cos”. Elresultado de esta espiral es
“la extrema desigualdad”, un feno-
meno que lleva a que “demasiadas
personas sientan que el contrato
social estd roto y que sus demo-
cracias los han dejado atrés”. Por
todo ello, la propuesta fiscal es
“estratégica y necesaria”.

Hace un par de semanas, la
presidencia brasilena del G-20
present6 las conclusiones de un
informe encargado al célebre eco-
nomista francés Gabriel Zucman,
director del Observatorio Fiscal
de la Unién Europea. El docu-
mento en cuestién propone que
las personas con una riqueza total
de més de 1.000 millones de ddla-
res (unos 935 millones de euros)

que agrupan junto a Italia a los
llamados PIGS del Viejo Conti-
nente. Estos tres paises y Japon
se han quedado rezagados en el
aumento del patrimonio de los
hogares. Y a la vez han crecido
en desigualdad, segtin los hallaz-
gos de la tltima edicién del Glo-
bal Wealth Report, elaborado por
el banco suizo UBS.

El informe pinta un panora-
ma bastante positivo para la eco-
nomia global y reafirma las con-
clusiones del ultimo informe de
Boston Consulting Group, segiin
el cual la riqueza mundial repun-

paguen al menos el 2% de su patri-
monio total para que los Estados
tengan recursos adicionales por
valor de entre 200.000 y 250.000
millones.

El plan, segtin el propio Zuc-
man, ha sido respaldado ya por
Espafia, Francia, Brasil, Sudéfrica,
Colombia y Bélgica, entre otros. Y
para su viabilidad, bien lo saben
los lideres internacionales, ven-
dria muy bien un balén de oxige-
no procedente de Washington y
del resto de capitales de las gran-
des economias. “Rara es la pro-
puesta que nos pide unirnos co-
mo exlideres y que reconocemos
como politicamente posible. Es-
ta, claramente, lo es”, afiaden los
firmantes en la misiva, coordina-
da por el Club de Madrid y Oxfam
Intermon.

t6 en 2023 hasta los 477 billones
de dodlares gracias al empuje de
los recursos financieros —que se
mide por la diferencia entre los
ahorros y la deuda—. El sélido
desempeiio de los mercados de
valores también contribuy6 a la
recuperacion; las acciones mun-
diales crecieron un 15,8% gracias
alas fuertes ganancias corporati-
vasy una disminucién de la infla-
cién global. El tltimo empujén lo
dieron los fondos de pensiones.
Pero estos signos positivos no
han logrado reducir la brecha
econodmica en el sur de Europa,

Kioskoymas#prensa@cepyme.es
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El plan de Zucman prevé que
los contribuyentes con una rique-
za total de mds de 1.000 millones
entre inmuebles, acciones, parti-
cipaciones en empresas y otros
bienes, paguen al menos el 2%
de su patrimonio total, siempre
y cuando no contribuyan ya a la
hacienda publica en esa cuan-
tia a través de impuestos perso-
nales sobre la renta. El marco, al
igual que ha sucedido con el mi-
nimo global del 15% en socieda-
des, también permitiria a los pai-
ses aplicar mecanismos de tltima
instancia para exigir la parte co-
rrespondiente del gravamen en el
caso de que otras jurisdicciones
renuncien a los ingresos.

Calculo sobre la riqueza

La propuesta parte de la base de
que el 2% exigido se calcule sobre
la riqueza y no sobre los ingre-
sos de los altos contribuyentes,
ya que se trata de una magnitud
mas dificil de manipular y ocul-
tar. En este escenario, la recau-
dacién adicional prevista impli-
ca que, de media, los ultrarricos
abonaran 80 millones por cabe-
za. Si el marco se ampliara a las
personas con un patrimonio neto
superior a 100 millones de ddla-
res, se obtendrian entre 100.000
y 140.000 millones de ddlares al
afio adicionales; si la tasa fuera
del 3%, la recaudacién se move-
ria entre los 550.000 y los 690.000
millones de ddlares, de los cuales
el 55% procederia de los milmi-
llonarios.

En la carta, dirigida a Joe Bi-
den, Olaf Scholz o Keir Starmer,
los firmantes insisten en la nece-
sidad de la coordinacién global.
Para ello, utilizan el ejemplo del
nuevo minimo global del 15% pa-
ra las multinacionales que se ha
acordado en el marco dela OCDE.

“La accién nacional es indis-
pensable. Necesitamos gravar los
ingresos de los multimillonarios
en cada pais”, explican. Sin em-
bargo, afiaden, “la accién nacio-
nal por si misma puede llegar solo
hasta cierto punto” debido a que
el capital global no respeta las
fronteras nacionales y la evasion
y elusién fiscal de los ultrarricos
“tienen éxito cuando los gobier-
nos no trabajan juntos”. Por eso,
“necesitamos cooperacién global”.

Los exlideres mundiales reco-
nocen que saben cdmo es “la rea-
lidad del cargo politico” y sus limi-
taciones, pero piden alos actuales
mandatarios liderazgo mundial
sobre para esta tributacién.

segun el estudio. Espaiia, donde
la riqueza media cayd el afio pa-
sado en torno a un 3%, ocupa el
vigesimosegundo puesto mun-
dial. Esto equivale a un patrimo-
nio promedio de 225.000 déla-
res (207.915 euros). Para poner
las cifras en contexto, Suiza en-
cabeza la lista con 709.000 d6-
lares (655.073 euros) en riqueza
media, seguida por Estados Uni-
dos con 564.000 délares (521.102
euros). Los analistas de UBS esti-
man que en Espafa la desigual-
dad econémica se ha disparado
un 20% desde 2008.





