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LA ROJA CONQUISTA SU CUARTA EUROCOPA TRAS GANAR A ITALIA, ALEMANIA, FRANCIA Y AYER A INGLATERRA

La Espana perfecta

Vence a los ingleses (2-1) en una gran final con goles de Nico Williams y Oyarzabal rorepusroo . casteLao prvierpravo

«Dijimos desde el principio que Los Beatles cantan La tragedia eterna que no imagino
éramos un equipazo» PORINMALIDON en espafiol orrro suirez Shakespeare porABRAHAM P.ROMERO

ALCARAZ NOQUEA ADJOKOVICY Gana por segunda vez consecutiva en Londres / Su
AFIANZA SUREINADO EN WIMBLEDON cuarto ‘grand slam'’ con solo 21 afl0S por JAVIER SANCHEZ pi. 4
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El capitan, Alvaro Morata, levanta el trofeo de la Eurocopa con el resto de la seleccion espaiiola tras vencer a Inglaterra en la final celebrada ayer en Berlin. AN MULLAN (GETTY)

Espanareina en Europa

Derrota a Inglaterra (2-1) y conquista su cuarta Eurocopa tras vencer en todos los partidos

DAVID ALVAREZ

Berlin

La seleccion espafiola de fiitbol derrot6 ayer
aInglaterra por 2-1enla final dela Euroco-
paen Berlin, convirtiéndose de esa manera
en la gran dominadora del continente. Es-
ta es la cuarta Eurocopa para Espaiia, des-

puésdelas de 1964, 2008 y 2012, una mas de
las que tiene Alemania. El recorrido por el
torneo, ademas, ha sido impecable, con sie-
te triunfos en otros tantos partidos. No fue
un encuentro facil para el equipo que dirige
Luis de la Fuente. La primera parte termi-
no empatada a cero después de 45 minutos

de enorme disputa y pocas ocasiones. En
el arranque de la segunda, Nico Williams
adelanté a Espafia con un gran gol a pase de
Lamine Yamal. Sin embargo, Inglaterra lo-
gré empatar en el minuto 72 y complicé las
cosas al combinado nacional. Cuando solo
quedaban cinco minutos para el final, Mikel

Oyarzabal anotd el tanto decisivo y rematd
un grandioso campeonato. La seleccién de
De la Fuente, formada por jugadores de to-
do el pais y variedad de clubes, sera recor-
dada por su diversidad y la conexién que ha
logrado con la aficién. —P40 A 49

—EDITORIAL EN P14

Alcaraz abre
otra eraen
Wimbledon g

El tenista murciano
derrota con autoridad P
a Djokovic,

por segundo afio
consecutivo, solo

cinco semanas

después de ganar & |
Roland Garros —pso a s2

g M. JIMENEZ / 1. SEISDEDOS
Washington

Nadie sabe atin qué llevé al joven
i Thomas Matthew Crooks, de 20
afos, a disparar desde una azo-
tea con un rifle al expresidente
A / de EE UU durante un mitin en
Pensilvania. Donald Trump, la fi-
gura mas divisiva de la politica

estadounidense, emergi6 del ti-
roteo con una herida en la oreja
y un pequefio reguero de sangre
en la cara, saludando a sus segui-
dores con el pufio en alto en una
imagen icénica para la historia.
El presidente, Joe Biden, anuncié
una investigacién independiente
para aclarar los fallos de seguri-

Kioskoymas#prensa@cepyme.es

El intento de asesinato a Trump
sacude EE UU en plena campana

Biden ordena una investigacién independiente por los fallos de seguridad

dad que permitieron el ataque,
un atentado fallido que ha sacu-
dido la campafia presidencial, ya
marcada por la polarizacion, en
visperas de la convencién que
coronard a Trump como candi-
dato republicano y lider absoluto
del partido. —P2AS8

—EDITORIAL EN P14



ECONOMIA. La OPA del BBVA al Sabadell elevaria a 18.000 los despidos por fusiones rzs.-27

LARAZON 2

DIARIO INDEPENDIENTE DE INFORMACION GENERAL - LUNES 15 DE JULIO DE 2024 - ANO XXVI - 9.311 - PRECIO 2,00 € - EDICION MADRID

Alcaraz, imperial ante
Djokovic en Wimbledon

Roz6 la perfeccion para ganar su cuarto Grand Slam.
Solo Laver, Borg, Federer, Nadal, Nole y Carlitos han
hecho el doblete Paris-Londres el mismo curso r.s6ass

Don Felipe y la Infanta Sofia celebran con los jugadores el titulo de campeones de Europa

Gloriosa Espana

Supero a Inglaterra en la final con goles La seleccion ha cuajado un torneo
de Nico Williams y Oyarzabal para perfecto con un récord nunca visto: siete
conquistar su cuarta Eurocopa (2-1) victorias en otros tantos partidos r.47asa

La imagen de
Trump tras el
atentado le
catapulta en las
elecciones

El expresidente de EE UU
llama a la «unidad» tras
su intento de magnicidio
que polariza el pais

El autor de los disparos, Ma-
tthew Crooks, de 20 anos, fue
abatido, actu6 soloytenia una
mochiladeexplosivos. Un asis-
tente al acto fallecié por un
impacto de bala y dos resulta-
ron heridos. La imagen épica
con el pufio en alto catapultaa
Trump de caraalaselecciones
del 5 de noviembre. P.6a12

E1 60% de los
votantes de Vox
cree que el
partido va a
desaparecer
Laencuesta de NC Report

indica que la crisisle
pasara factura pP.14-15

El1 PSC asegura a
ERC que «Lo de
Cataluna se
negocia en
Cataluna» r.16

Teresa Freixes:

«E1 Gobierno
critica a los jueces
para poder hacer lo
que quiera» p.18-19
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CEO del negocio global de Infraestructuras de Siemens
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Hisense crece un 45% en ventas

PAG.14

de televisores para superar a Sony

Iberdrola y KKR estudian una
alianza de redes en Reino Unido

Competira con Engie en la compra de NorthWest, valorada en 5.000 millones

Iberdrola encara la recta final para
tratar de hacerse con Electricity
North West (ENWL), una compa-
fifa valorada en 5.000 millones de
euros que serviria para reforzar el
negocio de redes de la espafiola en

Reino Unido. La eléctrica que pre-
side Ignacio Galan, presentara el
préximo 24 de julio su oferta defi-
nitiva por la compaiiia donde ten-
dra que competir con el tindem for-
mado por Engie y CDPQ.

Fuentes consultadas por elEcono-
mista.es aseguran que el fondo KKR
-que se aped de la puja por ENWL-
ha ofrecido a Iberdrola la posibili-
dad de formalizar una alianza en-
tre ambas compaiiias para el nego-

cio de redes del pais. La eléctrica
espafiola acelera asi sus planes pa-
ra reinvertir los 5.700 millones lo-
grados de sus ventas en México tan-
to en EEUU con Avangrid como en
Reino Unido con ENWL. PAG. 5

Prosegur y Mapfre
extienden su

alianza de alarmas
y seguros en Chile

También miran la
expansion hacia Pera

El acuerdo, que ya estaba pre-
sente en Uruguay y Paraguay,
comienza su actividad en Chi-
le, donde comercializaran las
alarmas de Prosegur y el segu-
ro de hogar y comercios de
Mapfre en conjunto. PAG. 11

H Aanki *

Rovi emerge Vo raiSomests 2054 pordid S
como e| vanr Puesto Compaiiia (puestos)  (veces) 2024 (%) 2023/24 (%)
Z 1 Logista 0 11,0 74 10,2

q ue mas 2  Sacyr 0 14,7 37 6,3
retrocede en 3 Acerinox 0 85 61 149
i s / 4  Cellnex 3 - 0,2 En pérdidas

|a l_'lga | bex 5  Merlin Properties -1 18,1 41 36
y pierde 21 6 IAG 7 46 22 93
7  Repsol 7 4,3 6,7 -24,2

pueStOS' 8  Banco Santander 2 6,1 47 55
PAG.18 9  CaixaBank 2 73 84 92
10  ArcelorMittal -5 6,2 2,3 2243

11 Indra 7 12,0 1,6 29,7

12  Grifols -6 14,8 0,0 6154

13 Banco de Sabadell 7 71 5,4 135

14  Melia Hotels 11 12,8 12 92

15 Amadeus 8 21,8 2,2 48

16 Acciona -1 16,5 4,3 -30,1

17  Iberdrola 5 14,8 49 34,0

18 Aena -1 15,5 5,0 132

19  Acciona Energia 0 18,2 2,2 -31,0

20 Endesa 8 11,4 6,1 128,7

21  Redeia 12 17,9 50 -26,9

22  Inditex -1 239 3,7 11,0

23 BBVA -15 6,5 71 10,6

24  Ferrovial 2 52,1 2,0 16,1

25  Bankinter -9 75 6,7 93

26  Solaria -14 15,5 0,0 -14,4

27  Colonial 0 17,4 51 56

28 Mapfre 4 7,6 7.5 26,4

29  Unicaja -5 6,3 8,0 1104

30 Rovi -21 25,4 14 15
31  Telefénica -1 12,7 7,5 Depérdidas a ganancias

32  Fluidra -3 19,7 2,8 29,6

33 ACS -2 15,9 54 -14,3

34 Enagas 0 13,2 8,2 21,3

35 Naturgy 0 12,2 6,4 -149

El traspaso de inspectores
atasca en el Supremo el
consorcio fiscal a Cataluia

El 6rgano paritario se topa con trabas legales

El consorcio tributario se ha con-
vertido en la pieza central de las ne-
gociaciones entre PSC y ERC para
formar gobierno en Catalufia. Sin
embargo, el despliegue de este or-

gano paritario entre el Estado y la
Generalitat, llamado a recaudar el
100% de los impuestos en la comu-
nidad, se topara con dificultades le-
gales. PAG.21

La gran banca apunta a un alza
de los beneficios del 18%

PAG.8

Diaz gasta 6.400 millones
en medidas que no sirven
para encontrar empleo

Solo intervienen en el 3% de las colocaciones

El Gobierno acaba de formalizar la
puesta en marcha del Plan Anual de
Fomento del Empleo Digno para
2023, presupuestado con casi 6400
millones. Una cantidad muy similar
ala de hace un afio y cuya eficacia

muchos, empezando por sus propios
usuarios, ponen en duda: segin una
estimacion de Fedea apenas un 3%
de las personas que encontré traba-
jo en 2023 en Espaiia lo hizo gracias
auna oficina de empleo. PAG. 22

Arquia Banca crece el 80%
por los abogados y farmacias

El director general de la entidad celebra el
aumento en la base de clientes PAG. 9

arqua banca

’ .
Centros Unico presenta
concurso de acreedores

La cadena de depilacién y medicina estética
lanza un SOS en busca de comprador PAG. 12

Unico

Asturias registra los precios
mas elevados de la gasolina

El Principado acusa la escasez de competen-
ciay de gasolineras independientes PAG. 15
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Cuatro claves para
entender la A

Start Up

Emprendedores
y empresas,

un ‘match’

gue funciona

Trump llama a

la unidad contra

la violencia en EEUU
tras el atentado r20

BBVA es el banco
de Europa que mas
depdsitos capta pa

TOM BURNS
La equivalencia
de Espafia

e Inglaterra p1

La crisis de Unicaja
y la renovacion
de su consejo pi15

Por Salvador Arancibia

# Www.expansion.com

ENTREVISTA CON YOLANDA DIAZ, VICEPRESIDENTA DEL GOBIERNO

“Hay que subir impuestos
alos fondos de inversion”

La vicepresidenta segunda
del Gobierno y ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, pro-
pone un castigo fiscal a las
rentas de capital y a las gran-
des corporaciones. Diaz quie-
re subir ademas los impuestos
a“los fondos de inversion y de
pensiones”. La vicepresidenta
no aceptara una “reduccion
falsa de la jornada ordinaria,
ni se compensara con horas
extraordinarias”, lo que aleja
la posibilidad de acuerdo con
la CEOE. Diaz propone tam-
bién nuevas ayudas a familias
yjovenesy asegura que se fija-

ra por ley que el SMI seael |

60% del salario medio. P18-19

1 “No habra reduccion
falsa de la jornada,

ni se compensara con
horas extraordinarias”

JMCadenas

1 “Queremos unarenta
universal de 200 euros
al mes para familias
por cada hijo menor
de 18 afios”

1 “Pretendemos
establecer por ley

que el SMI sea el 60%
del salario medio

en Espafia”

1 “Proponemos dar
20.000 euros para
que los jovenes
hasta 21 afios inicien
unaempresa”

Las grandes fortunas espaiiolas se lanzan a crear ‘private equity’

ACS y Vinci lideran la obra

exterior con el acoso chino ..,.

ALCARAZ HACE
HISTORIA CON
SU SEGUNDO
WIMBLEDON

Carlos Alcaraz gané ayer

su cuarto Grand Slam y su
segundo Wimbledon tras
vencer en la final a Novak
Djokovic. Al cierre de esta
edicién, Carlitos y toda
Espafia esperaban que

‘La Roja’ venciera a Inglaterra
en la final de la Eurocopa

de futbol para completar
uno de los dias mas histdricos
del deporte espafiol.

P7 Directivos

Brookfield debera

repagar la deuda de
Grifols si toma el 35% «

@? KKR ofrece a
f se) Iberdrola una

\ A alianza en
e W Reino Unido
Ib:::f:lj: tras ENWL P2y3

Vodafone amenaza
el megaconcurso
de ‘telecos’ v
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«La reduccion de jornada
abrira en canal todos
los convenios de golpe»

Antonio Garamendi Presidente dela CEOE

Desconfia del Gobiernoy
advierte que para firmar
otro acuerdo «hay que
saber que no te pueden
cambiar las normas en
medio minuto»

LUCIA
PALACIOS

oy
MADRID. «Para ser personaje hay
que ser persona. Y es lo que in-
tento: ser pergona, con eso ya es
bastante». Antonio Garamendi
(Getxo, Vizcaya, 1958), el lider
de los empresarios —de todos, de
los mas grandes pero también
de los mas pequenos, como le
gusta recalcar- disfruta cuando
estd con su familia, pasea, nave-
ga o toca el piano con su hijo, que
es musico. El presidente de la
CEOE huye de la confrontacion
y de los extremos, de las pala-
bras gruesas y de los insultos,
pero, sin embargo, se ha conver-
tido en la diana de muchos de los
dardos lanzados desde el Minis-
terio de Trabajo, comandado por
la vicepresidenta Yolanda Diaz,
en lo que parece ya una guerra
sin cuartel.
—-Los cruces de acusaciones en-
tre el Gobierno y la patronal son
continuos. ;Se habia vivido an-
tes una situacion de tanta ten-
sién?
-La CEOE, los empresarios, no
somos los causantes de que haya
una distorsion en esas relacio-
nes. Seran aquellos que, cuando
hemos pactado unos puntos, lue-
go no los cumplen. Nosotros si
cumplimos. Con la reforma labo-
ral nos habiamos dado la mano
y la ibamos a defender incluso
aunque gobernara el PP. No la iba-
mos a cambiar. ES una sorpresa
que una ley de tanto calado, que
se supone que iba a dar estabili-
dad en el tiempo, se cambie de
golpe por intereses politicos sin
aviso ni nada... Nosotros no hu-
biéramos aprobado esa reforma.
En ese sentido, nosotros no he-
mos fallado. Son otros los que han
fallado.
—Austed se le ha comparado con
Trump, con Milei, les han acu-
sado de burlarse de los ciuda-
danos... ¢Cudl de los insultos o
acusaciones dirigidas por Diaz
les ha dolido mas?

¢Le digo la verdad? Ninguno. No
voy a entrar en ese juego. Noso

Antonio Garamendi, en la sede de la CEOE en Madrid. J.r.LADRA

tros no entramos en descalifica-
ciones y menos personales. En
Espana sobran las descalificacio-
nes. Pero estamos tristemente en
una dindmica de descalificacio-
nes personales cuando lo que te-
nemos que defender son las ideas,
defenderlas con ganas, con cri-
terio, pera con mucha educacion
y moderacién.

—-Dicen que algo no duele cuan-
do viene de alguien a quien no
se aprecia...

~No, yo tengo mucho respeto ins-
titucional, es clave. Las formas,
las instituciones, hay que respe-
tarlas, porque son la base de la
democracia. Pero hay algo que si
echo en falta, que es la lealtad ins-
titucional. Todo el juego de radi-
calidad, de descalificaciones...
desde luego en esta casa, mien-
tras yo sea presidente, nilo com-
parto nilo apruebo.

—Asegura que ustedes no han fa-
llado. ;Ha fallado el Gobierno?
¢Les han mentido?

—-Nosotros hemos firmado una
serie de acuerdos y los acuerdos
estan para cumplirse. Yo lo digo:
ellos no han cumplido. Y eso ge-
nera un motivo de desconfianza.
Para volver a firmar hay que sa-
ber que no te pueden cambiar las
normas en medio minuto.

—¢Le ha decepcionado también
la actitud de los sindicatos?
—Yo pongo en valor siempre a los
sindicatos, que muchas veces son
denostados y sin embargo son
fundamentales. Gestionamos la
mayor infraestructura que tiene
el pais: la paz social. Con CC 00
y UGT hemos llegado a grandes

acuerdos y la vocacion es seguir
llegando. A nosotros no nos tie-
nen que invitara la mesa. Nialos
sindicatos. Somos los artifices de
la mesa. Es nuestra casa. Pero
cuando el arbitro se viste del equi-
po contrario, cuando el arbitro te
dice ‘Vas a salir a jugar pero pier-
des 5-0', cuando te dan el final

TENSAS RELACIONES

«Nunca ha habido
luna de miel con
Yolanda Diaz ni me
han dolido ninguno
de sus insultos»

RECORTE DE HORAS

«Tenemos que ganar
todos, niyo ni el
sindicato ni el
Gobierno: Espania»

REBAJA DE IMPUESTOS
«Hay directivos a los
que no les compensa

vivir aqui»

GOLPE A LA REFORMA LABORAL
«El Gobierno no
ha cumplido.
Nosotros si. Nosotros
no hemos fallado»

El entrevistado
responde con
vehemencia a una de
las preguntas.

JOSE RAMGN LADRA

del partido, desde luego eso de
didlogo social es relativo. Y por
esolo defino como un mondlogo
social.
—¢Se siente atacado por el Mi-
nisterio de Trabajo, por Yolan-
da Diaz?
~La realidad es que si, yo he re-
cibido criticas. Que siesto esuna
burla. ¢Una burla es decir tu opi-
nion? Yo creo que no. Hemos re-
cibido un ultimatum. Y yo insis-
to: en democracia también se
puede decir que no. jPor qué te-
nemaos que decir que si cuando
pensamos que puede ser malo
para muchas empresas, espe-
cialmente para las pequenas, a
las que les va a afectar mucho
mas?
—:Qué ha pasado con esa sinto-
nia que exhibia con Yolanda
Diaz? Parece gque se ha pasado
de una especie de luna de miel
aun divorcio mal avenido.
~Nunca ha habido una luna de
miel. Yo en ningan caso he des-
calificado a la vicepresidenta.
Pero no comparto en absoluto
cuales son los criterios que ha
utilizado el ministerio de Traha-
jo. éQue dice ahora que vamaos a
valver a sentarnos? Me parece
muy bien. Pero si se da cuenta,
sigue estando el resultado final.
-El Gobierno y los sindicatos pi-
den ala CEOE una seial, que
diga claramente si acepta o no
lareduccién de jornada.
~Es que me encanta. El tema es
genial. Es decir, vamos a nego-
ciar, vamos a ver como negocia-
mos. Por cierto, necesitamos una
senal de que aceptas esto. Bue-
no, entonces ya estd acabada la
negociacion, ¢no? Es genial. ¢Y
POr qué no negociamos que son
44 horas? Insisto: Eurocopa. Va
mos a jugar el partido. Vas a sa-
lir a perder cinco cero. ¢Pero por
qué? No, espera, igual te dejo per-
der cuatro cero. Bueno, a ver, yo
creo que cuando ti sales a una
negociacion, salimos a ganar to-
dos. Y cuando digo salimos a ga-
nar todos, significa sale a ganar
Espafa, que es la que tiene que
ganar. No tengo que ganar ni yo
ni el sindicato ni el Gobierno. Te-
nemos que ganar todos y tene-
mos que ser responsables para
que eso sea asi.
—¢Qué tendria que poner enci-
ma de la mesa el Ministerio de
Trabajo para darle su apoyo?
Lo primero que tiene que poner
es la maxima de escuchar. Y la
sensibilidad de la gente que real
mente sube y baja las persianas

todos los dias. Pero también pido
discrecion. Ahora, si el final es
‘No, me tienes que decir ya que
aceptas esto’, dpero qué me estas
diciendo? El momento en que yo
te diga que acepto esto, ya a par-
tir de ahi es igual. 8i es que van
a abrir en canal todos los conve-
nios de este pais de golpe. sCudl
es la confianza de gente que ha
firmado un convenio antes de
ayery que en canal te lo cambian
pasado manana?

—¢Y siles ofrecieran retrasar su
aplicacién hasta que decaigan
los actuales convenios y aumen-
tar las horas extras?

—Son cosas de las que se esta ha-
blando. Efectivamente, hay mu-
chas cosas que pueden paliar. En
Francia hay un descuento, hay
muchas més horas extras, estin
beneficiadas porla propia Segu-
ridad Social. En Francia, la jor-
nada de 35 horas fue un fracaso.
Y hay otros aspectos que fienen
que tener presentes: las peque-
Nas empresas, las empresas con
contratacion publica, que resul
ta que estan enganchadas en esas
contrataciones y conlas que el
Estado no tiene ninguna sensibi

P.4
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lidad. Y, sinceramente, tampoco
entiendo que la vicepresidenta
se dedique a recibir a las empre-
sas que yo también represento
no sé para qué. Ella sabra, pero
se sienten muy representadas en
esta casa.

—¢No le ha sentado entonces hien
este puenteo?

—No, ami ni me sienta ni me ‘de-
sienta’. Pero se equivoca si pien-
sa que va a convencer a nadie por-
que quiera llamar. Que no pien-
se que nos va a dividir. Es la pri-
mera vez gue se estd hablando
de algin temay, en paralelo a una
mesa, el Ministerio de Trabajo se
dedica en este caso a hacer fue-
gos artificiales.

—¢Comparte la CEOE el mani-
fiesto de Cepyme en el que se
acusa al Gobierno de interven-
cionismo, de injerencias, de es-
tar cerca del comunismo?

—La gente estd enfadada, preacu-
pada. El mundo empresarial esta
con una sensacién de inseguri-
dad. Dicho esto, yo no lo hubiera
escrito asi. Todo esto se puede
transmitir desde la moderacion,
que es lo que necesitamos en Es-
pafna: moderacion.
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“Grandes corporaciones y rentas del
capital deben tributar adecuadamente”

ENTREVISTA YOLANDA DIiAZ Vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia Social/ “ Tenemos que hacer una reforma fiscal

integral y compacta para reducir la desigualdad’”.

M.Valverde. Madrid

La vicepresidenta segunda y
ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, se levanta a las cinco de
la mafiana y ya no para hasta
que llega la noche. Es la pri-
mera en incumplir la jornada
legal que, para ella, desborda
ampliamente las 40 horas se-
manales. Hasta el propio pre-
sidente de la CEOE, Antonio
Garamendi, le ha pedido que
pare y que tenga en cuenta el
derecho al descanso de todos
los negociadores que intervie-
nen en el didlogo social. Diaz
es una gestora permanente de
propuestas y debates en el Go-
bierno y fuera de él. De todo
ello,yen medio de una apreta-
daagenda, hablacon EXPAN-
SION.

- ¢Hasta donde est4 usted
dispuesta a flexibilizar en la
reduccién de la jornada la-
boral, por ley, sin recortar el
salario, para conseguir el
acuerdo con los empresa-
rios?

Lo importante es que va-
mos a reducir la jornada labo-
ral, que lleva congelada cua-
renta afios. Todo ello, a pesar
de que, desde 1995, la produc-
tividad ha crecido por encima
del 15%, mientras los salarios
s6lo han aumentado, de me-
dia, un 1,2%. La OCDE acaba
de decir que los salarios espa-
fioles no se recuperan por la
pérdida del poder adquisitivo.
Vamos a tomar esta medida,
junto a la reforma del control
horario [en las empresas]. En
la Ultima reunidn presenté
una propuesta nueva y me
constaque yase estd debatien-
do con los empresarios y los
sindicatos. Yo voy a dialogar
para alcanzar un acuerdo. Re-
ducir el tiempo de trabajo tie-
ne que ver con su calidad, con
aumentar la productividad,
con ganar tiempo para la vida
en una sociedad que tiene
problemas de salud mental,
de falta de tiempo para estar
con nuestros seres queridos.
Pero, lo mas importante, hay
tecnologia suficiente en la in-
teligencia artificial para que
trabajemos menos. Hay capa-
cidad para alcanzar un acuer-
do. Estos dias me estoy reu-
niendo con muchas empresas,
de todo tipo, que no es que
tengan capacidad para redu-
cir la jornada a 37,5 horas a la
semana en 2025, sin recortar

& Estoy convencida
de que habra acuerdo
con los empresarios en la
reduccién de lajornaday
tengo vocacién paraello”

ke presidente de
Cepyme, Gerardo Cuerva,
queda retratado al llamar
intervencionistay
comunista al Gobierno”

el salario [como plantea el Go-
bierno], sino que ya tienen ho-
rarios laborales inferiores.

- ¢Como se va a reducir la
jornada?

No va a haber una reduc-

cién falsa de la jornada labo-
ral. No va a haber compensa-
cién del recorte de la jornada
ordinaria con un aumento de
las horas extraordinarias. De
ninguna de las maneras. Aho-
ra, tengo todalavocaciony es-
toy completamente convenci-
dade que hay posibilidades de
acuerdo.
- Dice el presidente de la
CEOE, Antonio Garamendi
que su propuesta de reducir
la jornada laboral equivale a
regalarle al trabajador doce
dias de vacaciones que paga
elempresario.

No voy a entrar en valora-
ciones, porque acabo de hacer
una propuesta y creo que hay
margen para que la estudien
los empresarios y los sindica-
tos. Las propuestas concretas
hay que hacerlas enlamesa de
negociacion, y con cierta dis-
crecién. En silencio. Lo que
tengo muy claro es que se tra-
ta de una cuestion muy seriay
no debe ser tratada frivola-
mente con afirmaciones que
hagamos. Hay que trabajar
con seriedad y con rigor, co-
mo se hace todo en esta casa
[el Ministerio de Trabajo].
-Usted ha pedido a los sindi-
catos que le ayuden a sacar
adelante sus propuestas
dentro y fuera del Consejo
de Ministros. Por ejemplo,
conlamismareducciéndela
jornada y con su propuesta
de encarecer el despido.
¢Son los empresarios sus
enemigos fuera del Gobier-
no?

No tengo enemigos, no. Ni
en la cosa puiblica, ni en el dia-
logo social.
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La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, durante la entrevista con EXPANSION.

- ;Adversarios?...

Yo no concibo la politica, ni
la cosa puiblica con enemigos...
como una enemistad, desde el
odio, ni estoy de acuerdo con
lo que estd pasando en el Con-
greso de los Diputados [por la
crispacion]. De verdad, llevo
cerca de cinco afios en el Go-
bierno y mi experiencia es po-
sitiva. Es verdad que todas las
medidas de las que hoy presu-
mimos como pais y como Go-
bierno me han costado bas-
tante dentro del Ejecutivo. Le
recuerdo que planteé la ley de
repartidores en la mesa del
didlogo social y dentro del Go-
bierno era cuestionada. Siem-
pre pongo el ejemplo de una
de las subidas del salario mini-
mo interprofesional [de
2020], tardé nueve meses, y
del Estatuto del trabajador en
formacion y en practicas, que
inverti quince meses [y toda-
viano se haaprobado]. Conse-
gui un acuerdo con los sindi-
catos y el PSOE no lo compar-
te. Ahoralo vamos asacar ade-
lante. He tardado dos afos en
una negociacion interna [del
Gobierno] sobre la reforma
del subsidio por desempleo. El

PSOE queria un modelo que
no tenia nada que ver con lo
que hemos hecho. Las discre-
pancias [en el Gobierno de
coalicién]| duraron un afio en
la transposicion de la Directi-
va sobre transparencia [de las
condiciones laborales]. Son
normas que yo he trabajado
muchoy que el PSOE no com-
parte. Cuando llegué aqui el
marco teérico era el contrato
Unico, para acabar con la tem-
poralidad, la mochila austria-
ca [para reducir el coste del
despido]. Decian que la subida
del salario minimo interprofe-
sional ylareformalaboral iban
adestruir empleo. Y ahora, las
reformas que hemos hecholas
han valorado el FMI, la
OCDE, y nos estén estudiando
enlas universidades de todo el
mundo. Pero no tengo enemi-
gos ni en la politica, ni en los
sindicatos ni en los empresa-
rios. Ya sé que la prensa eco-
noémica dice que yo me en-
frento a los empresarios, pero
yo estos dias me estoy reu-
niendo con muchas empresas
grandes para aprender de
ellas conlajornadalaboral.

-¢Le molesta el Manifiesto

de Cepyme contra el Gobier-
no? Que Gerardo Cuerva [el
presidente de Cepyme] diga
que es un Ejecutivo comu-
nista e intervencionista, que
seinmiscuye en las empresas
y estigmatiza a los empresa-
rios?

Yo creo que el sefior Cuerva

queda retratado con esas afir-
maciones.
-¢Esta usted impulsando ala
patronal Conpyme para qui-
tar representatividad a
CEOEyaCepyme?

En absoluto. Y, ademas,
mientras no se cambie voy a
cumplir a rajatabla la legisla-
cién vigente [sobre la partici-
pacion de la patronal y los sin-
dicatos en el didlogo social]. La
representatividad es un deba-
te muy intenso por la pugna
que hay entre los empresarios
y los sindicatos. La Justicia
acaba de fallar en contra de
USO porque demandaba ser
considerado sindicato mas re-
presentativo.

-¢Insiste usted en su idea de
mantener para siempre los
impuestos especificos para
las grandes compaiiias ener-
géticas, la banca y las distri-

Hay que subir los impuestos a los fondos de inversion y de pensiones'”.

buidoras de alimentacion?
Insisto en la idea de que la
reforma fiscal estd pendiente
en Espafia. Por cierto, hay bas-
tante consenso académico so-
bre esto. Sobre lo que tenemos
que hacer, y sobrelo que note-
nemos que hacer. Por poner
datos: el Informe Lagares [con
el Gobierno de Mariano Ra-
joy] es claro. Esto no va de ba-
jar y subir impuestos, sino de
quién los paga y quién no. El
principio de capacidad de pa-
go, que regula el articulo 31 de
la Constitucion, no se ha in-
corporado en todas las refor-
mas que ha habido en la etapa
democratica. Y es verdad que
cada vez tributan menos las
rentas del capital. Una peque-
fia peluqueria, empresa o au-
tonomo tributan al 17,5%, y es
verdad que una gran corpora-
cién lo hace, en el mejor de los
casos, entre el 3,8% y el 5%. Y
esto produce algo que yarefle-
jan todas las encuestas, que es
lainjusticia fiscal que existe en
Espana. Yo haria una reforma
fiscal integral y compacta en
Espafia y que sea acorde al
mandato constitucional. Ne-
cesitamos abordar el principal
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problema que tiene Espafia,
que se llama desigualdad, y
para ello necesitamos que las
rentas del capital que hoy no
tributan adecuadamente lo
hagan. Aqui hay dos riesgos de
exclusion: la exclusién de los
ricos, por arriba [de la escala
social], que se desafecten del
modelo social, y no participen.
Porque es verdad que la gente
con muchos recursos no ne-
cesita de los servicios pabli-
cos. O pueden creer que no los
necesitan. Y hay una exclu-
sion por abajo. Mucha gente
que esta en la pobreza. Este es
el debate que tenemos hoy.
Ademis, tiene que ver con las
clases medias. No es solo el
debate de las personas vulne-
rables. Cuando decimos que
se ha roto el ascensor social,
estamos diciendo que los hijos
y las hijas de las clases medias
tienen dificultades enormes
para ir a la universidad. Pri-
mero, por el acceso a una vi-
vienda. Segundo, porque,
aunque tenga un trabajo, la
mediana salarial en Espafia es
de 1.545 euros al mes. ;Quere-
mos una sociedad en la que
nuestros hijos e hijas tengan
que compartir piso a los 30
afios para poder vivir? Yo creo
que no. Por lo tanto, el debate
de los impuestos es clave. He-
mos trabajado mucho este te-
ma con Pablo Hernédndez de
Cos, cuando era gobernador
del Banco de Espafia, con el
Observatorio de los mérgenes
empresariales. Los beneficios
que tienen las grandes finan-
cieras y las grandes energéti-
cas son absolutamente enor-
mes. No paran de incremen-
tarse. Nunca, en la Historia de
Espafia, habia habido una
transferencia de rentas tan
grande como la que hay ahora
desde la ciudadania alas gran-
des financieras. Y esto ocurre
desde que el BCE subio los ti-
pos de interés. Ademés, con
una revalorizacion media de
las hipotecas de 400 euros al
mes. El 85% del IRPF estd en
las néminas de los trabajado-
res. Hay que encarar la socie-
dad digital, la emergencia cli-
mética, las politicas feminis-
tas. Reconozco que aqui tene-
mos discrepancias con el
PSOE. Por ejemplo, spor qué
los fondos de inversion y de
pensiones tienen que tributar
al 0%? ;Por que el IVA de la
sanidad privada o de la educa-
ci6n privada -no concertada,
privada- tiene que ser al 0%2
sPor qué los productos de lujo
tienen que tener un IVA redu-
cido? Hay que recordar la
campafia de Hacienda somos
todos, del ministro de Hacien-
da, Francisco Ferndndez Or-
doéfiez, [con el primer Gobier-
no de Sudrez, entre 1977 y
1979]. Pagar impuestos es ha-
cer Espafia, y tenemos que
sentirnos orgullosos de ella.

Reduccidn de jornada

k& & Novaahaber una
reduccion falsa de la jornada
ordinaria, ni se va a compensar
con mas horas extraordinarias”

Ayudas a la familia

£ & Pianteamos unarenta
universal de 200 euros
mensuales para las familias por
cada hijo menor de 18 afios”

Apoyo a los jovenes

k& Proponemos una ayuda
de hasta 20.000 euros para que

los j6venes de hasta 21 afios
puedan iniciar unaempresa”

“Fijaremos por ley que el SMI sea
el 60% del salario medio en Espaiia”

MJValverde. Madrid

- ¢Quéle pasaal Estatuto del
Trabajador en formacién y
en practicas? ;Por qué esti
aparcado desde la legislatu-
rapasada?

Ese sera el siguiente pro-

yecto que aborde cuando ter-
minemos con la reduccion de
la jornada laboral. Estuvimos
negociando las practicas en
las empresas durante quince
meses. Y es verdad que llega-
mos a un acuerdo con los sin-
dicatos. Es verdad que la pa-
tronal hizo grandes aporta-
ciones al proyecto. No suscri-
bid el acuerdo, pero no se opu-
soalanorma. También es ver-
dad que, a pesar del didlogo
social, el PSOE no lo compar-
tia y lo pard. También es ver-
dad que el presidente San-
chez y yo lo incorporamos al
acuerdo de Gobierno. Y lo va-
mos a hacer, porque es uno de
los resquicios de precariedad
que nos quedan en Espafia.
Hay falsos becarios y en las
empresas se hace un abuso de
los mismos. Por ejemplo, en
su profesiony otras se hace un
uso irregular de estos trabaja-
dores.
- ¢Por qué quiere usted en-
carecer el despido? ;No te-
me que haga fracasar su re-
forma laboral y la disminu-
ci6n del empleo temporal?

No es encarecer el despido.

Quiero cumplir con el dere-
cho comunitario.
- Si no le he entendido mal
usted ha dicho, piblicamen-
te, que no es posible que el
empresario sepa de antema-
no, al contratarle, cuanto le
vaa costar el despido del tra-
bajador.

No. Hace afios que digo que
Espafia no cumple con el de-
recho comunitario en materia
de despido. Aqui, tenemos
una discrepancia con Econo-
mia, con el PSOE. Economia
harespondido a una pregunta
parlamentaria [de Vox] en
sentido adverso alo que acaba
de resolver el Comité Econd-
mico y de Derechos Sociales

JMCadenas
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La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz.

del Consejo Europeo, el arti-
culo158 delaOITyel acuerdo
de Gobierno entre el PSOE y
Sumar. Por ser absolutamente
rigurosa, incumplimos la le-
gislacion europea porque el
quantum de la indemnizacién
no es el acorde al despido im-
procedente. Esto es muy gra-
vey, por lo tanto, tiene que ha-
ber reproche en el mismo.
Pues no puede ser predecible.
Por ejemplo, en Espafia hay
grandes empresas que en sus
cuentas hacen prevision del
coste de los despidos. Esto es
lo que la doctrina europea di-
ce que no es conforme a dere-
cho. Y esto es lo que vamos a
corregir, y estd en el acuerdo
del Gobierno con el PSOE. El
informe del Comité Europeo
se publicara ahora, en julio.
No sé por qué, con tanto retra-
s0, porque la resolucion fue en
abril. Pero yo tengo que respe-
tar el embargo. Ahora, esta
acorde con lo que viene resol-
viendo el comité. Pongo un
ejemplo: ;Es lo mismo el des-
pido de una persona de edad
elevada, que estd proxima ala
jubilacion y que no tenga mu-
cha formacion, que el de un
joven, que hable cinco idio-
mas, y que estd en un buen
momento de desarrollo profe-

sional? No es lo mismo. Noso-
tros decimos que hay que in-
corporar a la logica del despi-
do todas esas circunstancias
personales que se tienen en
cuenta en la jurisdiccion civil
para indemnizar a una perso-
na. Por eso no puede ser pre-
decible cuanto cuesta despe-
diraalguien.

-¢Por qué quiere prohibir el
despido colectivo a las em-
presas conbeneficios?

Las prestaciones de los tra-
bajadores afectados en esos
casos las pagamos todos. Yaes
el colmo de los colmos lo que
dice la reforma laboral del PP,
de 2012: laempresa puede in-
cluso despedir por pérdidas
futuras.

- O por descensos enlas ven-
tas.
Absolutamente. Esto es una
barbaridad. Es verdad que no-
sotros hemos retocado el con-
trol [de la administracién] en
los despidos colectivos. Ahora
bien, en la reforma del despi-
do sevanaabordar todas estas
cuestiones. Y hablo de cam-
biar dos reformas: la de 2010,
del PSOE, y lade 2012, del PP.
Por lo tanto, la afirmacion es
rotunda: las empresas con be-
neficios no deben de poder
hacer un despido colectivo. Y

esto estd recogido en el acuer-
do de gobierno, PSOE-Sumar.
¢Qué propuesta va a hacer
usted parala subida del Sala-
rio Minimo Interprofesional
en2025?

Yo nunca hago propuestas.

A la vuelta del verano convo-
caré la comision de expertos.
Vamos a transponer la directi-
va para que esté en la ley la
obligacion de que el SMI sea
el 60% del salario medio de
nuestro pais. Yaestamos cum-
pliendo la renta, pero quere-
mos que quede incorporada a
lanorma,y que nodependade
lo que decida un gobierno.
- ¢Puede usted explicar las
diferentes propuestas de
permisos de maternidad, pa-
ternidad y cuidado de los hi-
jos que Sumar quiere incor-
porar a los presupuestos de
2025?

Es una materia muy com-
pleja, sensible y delicada. Es-
pafia estd incumpliendo la di-
rectiva comunitaria de conci-
liacion. Y es verdad que tene-
mos una discrepancia con el
PSOE que llevamos meses
discutiendo. Y es verdad tam-
bién que el 2 de agosto, la Co-
mision Europea nos va impo-
ner una sancion creciente por
incumplir esta directiva. Esta-

fk& Después de la
reduccién de lajornada
laboral retomaré el
Estatuto del trabajador
en préacticas y formacién”

fk& Soy rotunda: las
empresas que tengan
beneficios no deben de
poder hacer despidos
colectivos”

mos incumpliendo el permiso
parental de cuidar de los hijos
hasta los 8 afios, y por lo me-
nos, tenemos que retribuir
cuatro de las ocho semanas.
Con cardcter universal. Lo
voy a llevar a la negociacién
presupuestaria con el PSOE.
También hemos lanzado una
renta universal de 200 euros
al mes paralas familias con hi-
jos menores de 18 afos, por
persona.
;Sin establecer un criterio
poringresos familiares?
Universal. Este es el meca-
nismo que hoy se esta aplican-
do en los paises que son mas
iguales. Claro que todo es ne-
gociable, [con el PSOE] la
cuantia, los tramos, pero los
expertos aseguran que el cos-
te fiscal de no actuar en la po-
breza podria costar, a largo
plazo, 63.000 millones de eu-
ros. Es que no reducir la po-
breza sale muy caro. La medi-
da es esta, si. Para que toda
persona que decida ser madre
o padre pueda contar con esta
ayuda. Y, sobre todo, para re-
ducirladesigualdad. La efica-
ciadelasanidad y de laeduca-
cion publica estan en que son
universales. Y luego, en cam-
pafia, planteamos una medi-
da, como la “herencia univer-
sal” por un importe de hasta
20.000 euros paralos jovenes
de hasta 21 afios. Para facilitar
el desarrollo de un proyecto o
la formacion de una persona.
Vamos a proponerlo en los
Presupuestos.
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Diaz retomalos
contactos para la
reduccionde la
jornada laboral

elEconomista.es MADRID.

El Ministerio de Trabajo y Eco-
nomia Social se reunira este miér-
coles con sindicatos y patronal
en una nueva reunion para avan-
zar en la mesa de dialogo social
para reducir la jornada laboral,
tras acercar posturas con CEOE.

Este nuevo encuentro conta-
ra previsiblemente con la pre-
sencia de los negociadores habi-
tuales de CCOO, UGT, CEOE y
CepymeYy, en el mismo, se abor-
dara la propuesta que el minis-
terio dirigido por Yolanda Diaz
elevo alos agentes sociales en el
ultimo encuentro, con el que bus-
caba que la patronal abandone
su reticencia a las 37,5 horas en
2025 sin reducir el salario.

Para intentar acercar postu-
ras, el ministerio propuso que
el 10% de la jornada anual que
las empresas pueden distribuir
irregularmente en la actualidad
quede referido a la jornada que
tuvieran a la entrada en vigor de
la norma y no a la nueva jorna-
dareducida., aparte de incorpo-
rar una nueva propuesta que
consiste en un agravante para
aquellas infracciones relaciona-
das con el tiempo de trabajo que
pueden provocar dafios a la sa-
lud de los trabajadores.
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Lareduccion de jornada
paraliza proyectos:
«Eslagico que esperen»

Cadavez queseabrelane-
gociacién de un convenio
colectivo, los representan-
tesdelostrabajadoresyde
las empresas afrontan el
procesoapartirde unasre-
glasdeljuego: conocen co-
mo ha ido la empresa y el
sector en los ultimos afios
ycudlessonlasprevisiones
para los proximos, saben
c6mo esta comportandose la econo-
miaylos precios en general, y cual es
lalegislacion laboral que deben cum-
plir y ala cual deben ceiiirse. Por es-

ALEJANDRA

OLCESE

ta razon, la irrupcion de
anuncios que amenazan
con cambiar esas reglas
dejuego genera paralisis.

Eso es exactamente lo
que sucedid en octubre
del afio pasado cuando
trascendid el acuerdo de
legislatura entre PSOE y
Sumarenelque queddre-
cogidala voluntad delos
partidos del Gobierno de reducir la
jornada laboral maxima legal sin re-
duccidn salarial de las 40 horas alas
37horasy media semanales en 2025,

con una reduccion intermedia hasta
38,5 horas en 2024. Si el nimero de
horasquetrabajanlosempleadosba-
ja pero se mantiene su sueldo total,
esto se traduce en unincremento del
salario por hora.

Resulta complicado asi que traba-
jadores y empresas se pongan de
acuerdo en una subida salarial a lo
largo del horizonte temporal que cu-
bre el convenio si existe la posibi-
lidad de que, a mitad del periodo, el
Ejecutivo imponga una subida sala-
rial por hora que se traducird en mas
costes paralas empresas. Ademas, la

organizacién de horarios y turnos
también podria verse alterada en el
caso de compafiias que, por ejemplo,
tengan fijadostres turnos de ocho ho-
ras de forma continuadaalolargode
todo el dia, como puede suceder en
una fabrica que no pare o en un ho-
tel que tenga surecepcion abiertalas
24 horas del dia.

«Reducirlajornadaa38,shorasno
afectara tanto porque muchos con-
venios ya regulan jornadas inferio-
res, pero reducirla a las 37,5 si afecta-
rdacasitodaslasempresas. Esto pue-
de paralizar muchos convenios enlos
que se estanegociando un precio por
hora que luego puede verse altera-
do.Losnegociadores no sabenaqué
atenerse, ademas de que hasta hace
poco no sabian si su convenio iba a
tener prioridad sobre uno auton6mi-
€0 0o, en materias tan importantes
como el salario», sefialan fuentes pa-
tronales a este periodico.

Lo confirmaa ELMUNDO Enrique
de la Villa, socio de Laboral de Ho-
gan Lovells: «Nuestra apreciacion es
que la negociacion colectiva se ha
ralentizado, si no parado, ala espera
de conocer elresultado final dela pro-
puesta, ya que la misma afectaria a
mas del 90% de los trabajadores es-
pafioles sometidosa con-
venios colectivos».

ElEstatuto delos Tra-
bajadoresfijaque «ladu-

LA CRONICA DE UNA REDUCCION ANUNCIADA. La prometida

bajada de lajornadalaboral maxima de 40 a 37,5 horas semanales impactard enlos
costes salariales, la productividad y la organizacion empresarial, por lo que muchas
compaiiias han paralizado negociaciones y proyectos ala espera del resultado final

gociacion y que les exigen jugar el
partido «asumiendo que van a per-
derlo 5-o», por lo que parece compli-
cadoqueentren enel pacto. Este miér-
colesvuelven a sentarse anegociary
aunque el ultimatum inicial del Mi-
nisterio de Trabajo parece haberse de-
sactivado, las posturas siguen muy
alejadas entre si.

«Hay muchas empresas que yatie-
nen un problema para encontrar tra-
bajadoresy cubrir vacantes. Siahora
tienen que reducir lajornada laboral
a sus empleados, tendran que con-
tratar a mas personas para que ha-
ganesashorasque sequedansin ha-
cer, lo que puede ser mision imposi-
bleenalgunos sectoresy algunas zo-
nas de Espafia, como el sector turis-
ticoen Canarias», admitia hace semanas
Pedro Ortega, presidente de la Con-
federacion Canaria de Empresarios.

Los despachos de abogados son
conscientes de laincertidumbre que
hageneradoesteanuncioyde queal-
gunas compaiiias han pospuesto sus
decisiones de inversion . «La reduc-
ciéndelajornada méaximalegal es el
ejemplo claro de unanuncio derefor-
ma normativa que, por mas que rei-
terado en el tiempo (legislatura pa-
sada incluida), esta generando cre-

PARALISIS

racion maximadelajor-
nadaordinariadetraba-
joserade cuarentahoras
semanales de trabajo efec-
tivo de promedio en com-
puto anual» y que «me-
diante convenio colecti-
vo o, en su defecto, por
acuerdo entre la empre-
sa y los representantes
de los trabajadores, se
podra establecer la dis-
tribucion irregular de la
jomadaalolargodelafio.

Elobjetivo del Gobier-
no es modificar el Esta-
tuto para que lajornada
maxima permitida sea
inferior, si bien esta po-
dra seguir distribuyén-
dose en computo anual,
lo que quiere decir que
lasempresas quenopue-
danreducirelhorariode
sustrabajadores paraque
no estén mas de 37,5 ho-
ras a la semana (7,5 ho-
ras diarias), podran man-
tener lajornada de 8 ho-
rasyacambiodarlesmas
vacaciones o dias libres.

INSEGURIDAD SOBRE
LOS COSTES FUTUROS

Existe preocupacion porque los convenios ya
cerrados para un periodo de tiempo «se vean
superados y desactualizados a corto plazo» y
también «que parte pueda incluso llegar a ser
inaplicable», avisan Eloy Castafier y Bernardo
Pérez-Navas, socios de Laboral en Garrigues,
que avisan de que este asunto ha provocado
que «algunas empresas hayan paralizado
determinadas decisiones o proyectos». «<Es
16gico que las empresas esperen a contar con
un marco regulatorio claro y estable antes de
comprometer recursos importantes,
especialmente cuando la modificacién tendra
un efecto relevante sobre la productividad, el
coste laboral y la flexibilidad», resume Enrique
Ceca, socio de Laboral de CECA Magan. Desde
GA&P, Lourdes Escassi, of counsel de Laboral,
apuntala que «la inseguridad juridica que
conlleva los continuos y ambiguos cambios
normativos tiene impacto directo en las
empresas. Si sumamos la incertidumbre sobre
el coste laboral y el temor a una posible
pérdida productiva, las empresas aplazan sus
decisiones de inversion hasta conocer cudl
serd el escenario normativo final».

ciente preocupacion ante la incerti-

Después de meses de negociacio-
nes bipartitas, el Ministerio haempe-
zado a liderar las negociaciones pa-
ra acelerar y conseguir un acuerdo
«antes delasvacaciones», sinembar-
go parece dificil que pueda ser tri-
partito. CEOE y Cepyme denuncian
que no se trata de una verdadera ne-

dumbre proyectada, con consecuen-
cias en la negociacion colectiva e
inversiones. Negociaciones colecti-
vas en el ambito empresarial y secto-
rial siguen ralentizando decisiones
en tanto en cuanto se vislumbre di-
cha cuestiony, sefiala Alfredo Aspra,
socio de Labormatters Abogados.
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ACTUALIDAD ECONOMICA

ALEJANDRA

La debilidad parlamentariay el ci-
clo electoral —que arrancd el afio pa-
sado conlos comicios autonémicos
ypodriano haber terminado en fun-
cién de lo que pase en Catalufia—
llevo al Gobierno a optar por no pre-
parar unos Presupuestos Genera-
les del Estado paraesteafioy direc-
tamente prorrogar los del afio pa-
sado, y esadebilidad
estd dificultando tam-
bién la actividad le-
gislativade muchos
ministerios, inclui-
do el de Trabajo.

Lavicepresidenta
segundaytitularde

ese departamento,
OLCESE Yolanda Diaz, se ha-
bia marcado objeti-
vos muy ambiciosos
para esta legislatura, pero medio
afio después delainvestidura prac-
ticamente sdlo ha podido sacar ade-
lante la reforma de la proteccion por
desempleo—que le cost6 dos inten-
tosymucho desgaste interno entre
los socios de la coalicion-y un de-
sarrollo reglamentario. Los anun-
cios ylas negociaciones siguen su-
cediéndose, pero las normas que
han podido ver la luz han sido, por
ahora, escasas.

Quedan pendientes asuntos de
crucial importancia para el futuro
economico del pais como la refor-
ma de las politicas activas de em-
pleo, que permitan entre otras co-
sas mejorar la eficiencia del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal (Se-
pe) y los servicios autonémicos en
sulabor de casarlademanda de em-
pleo de las empresas con la oferta
delos casi tres millones de desem-
pleados que hay en el pais. Se tra-
tade unreto pendiente desde hace
afios, por lo que no seria justo atri-
buir la demora sdlo a la actual pa-
ralisis parlamentaria.

Loquesisesuceden desde el Mi-
nisterio de Diaz son los anuncios
de nuevas medidas que en la ma-
yoriadelos casos involucrardn una
supervision por parte de la Inspec-
ciénde Trabajoy Seguridad Social.
Es el caso del nuevo plan de igual-
dad para el colectivo LGTBI que tie-
nen que negociar y registrar las em-
presas, los futuros planes de movi-
lidad, lareduccion delajornadala-
boral, las campafas de conversion
de trabajadores temporales en in-
definidos, las nuevas camparfias pa-
ravigilar que se cumplen los dere-
chos de los trabajadores que estan
expuestos a altas temperaturas y
un largo etcétera.

«En 2022 firmamos con la propia
ministra de Trabajo, Yolanda Diaz,
una relacion de puestos de trabajo
(RPT) paralaInspeccion que hoy si-
guesinaplicarse. Necesitamos una
nueva estructura, un nuevo siste-
ma de coordinacion que nos permi-
ta cumplir con las exigencias nor-
mativas que se hanido actualizan-
do: la reduccion de jornada, por
ejemplo, los planes deigualdad, los
esfuerzos en materia de discrimi-
nacion... Cada vez son mas exigen-
ciasy leyes que cumplir y la carga
de trabajo va creciendo. Ademads,
también crece la siniestralidad la-
boral, asi que necesitamos mas efec-

LO PROMETIDO )
ES DEUDA (EN EL PAIS

SIN PRESUPUESTOS)

«HACE
ANUNCIOS
A DIARIO,
PERO NO
SE NOS DA
MEDIOS»

ElMinisterio de Trabajo de
Yolanda Diaz es fuente de
continuos anuncios de cambios
normativos, aungque muchos de
ellosno venlaluz porla debilidad
parlamentaria del Gobierno o las
diferencias dentro de la coalicion.
Pero tampoco tiene suficientes
inspectores para controlarlos

Luis Tobajas, inspector de Trabajo en Valencia. D. GONZALEZ/ APRESS

tivos porque los accidentes de tra-
bajo siguen siendo una lacra que
hay que evitar. Estamos recibiendo
también cada vez un nimero mas
grande de denuncias de los traba-
jadores y tenemos que evacuarlas
en un tiempo prudencialy, explica
a EL MUNDO Luis Tobajas, inspec-
tor de Trabajo en Valencia desde
2011y portavoz del sindicato de ins-
pectores.

En su opinion, la demora se de-
be aque el Ministerio de Trabajo lo
lleva Sumar ylos de Hacienday Fun-
cion Publica, el PSOE, y este ul-
timo es el que tiene que dar suapro-
bacion definitiva. «Hay falta de vo-
luntad politica para que salga ade-
lante, a pesar de que vemos todos
los dias en las noticias a la minis-
tra de Trabajo anunciando nuevas
tareas delaInspeccion, pero sin dar-
nos los medios que necesitamos».

El organismo necesita urgente-
mente refuerzos. En toda Espafia
cuenta con menos de1.000 inspec-
tores, cuando la Organizacién In-
ternacional de los Trabajadores (OIT)
recomienda contar con un inspec-
tor por cada 10.000 trabajadores.
«Las cuentas no salen», lamenta To-
bajas, que cree que el problema em-
pieza desde la base. «Cada afio se
estan sacando en las oposiciones
entre 90 y100 plazas, peronose cu-
bren nilamitad. Este afio se han cu-
bierto 50y 40 han quedado desier-
tas porque los opositores no estan
dando el nivel. La solucién no esta
en bajar el nivel sino en que haya
mads competencia, que se presen-
ten mds personas. El problema es
que no es un puesto atractivo, asi
que pocos se atreven con una opo-
sicion que es muy dificil. Todos los
afios sobran plazasy, sga dénde van?
Allimbo, a ningun lado», lamenta.
Las incorporaciones, por tanto, ni
siquiera sirven para cubrir las pla-
zas que quedan desiertas porlasju-
bilaciones, lo que a su vez va ele-
vando poco a poco la edad media
de una plantilla que cada vez esta
mas envejecida.

LOS BECARIOS, ALA ESPERA
Otro delosasuntos pendientes des-
de hace mas de un afio es el Estatu-
todel Becario. Después de meses de
negociaciones y pese a que su crea-
cién era una de las promesas de Pe-
dro Sanchez en el afio 2018, el Minis-
terio de Diaz escenifico el 15 de
junio de 2023 un pacto con UGT y
CCOO sobre su contenido, conla pro-
mesa de que se aprobaria en cuan-
to fuese posible. Quince dias antes
el presidente habia anunciado la di-
solucion de las Cortes y la celebra-
ci6n de elecciones anticipadas el 23
de julio.

La historia posterior ya es bien
conociday eslo que haimpedido que
la norma vea la luz. «Ahora todo va
de tener apoyos politicos. Es la poli-
tica de hoy que nos perjudica a to-
dos. Antes de que se convocaran las
elecciones del 23 dejulio el Estatuto
del Becario tenia apoyos, pero aho-
raestd todo en el aire. La trabahasi-
do este afio politico que no ha per-
mitido avanzar en el Parlamento.
Ahoraquehan pasadolaselecciones
europeas y que el PSOE y el PP han

EL GRANRETO

YOLANDA DIAZ

MINISTRA DETRABAJO

Esta serd (de nuevo) una se-

mana crucial en su propues-

ta para reducir la jornada la-

boral hasta las 37,5 horas.

NUEVA REUNION. Este
miércoles vuelvenala
mesa del didlogo social
empresarios, sindicatos y
Ministerio de Trabajo para
retomar la negociacion.
Atréas queda el ultimatum
lanzado por Diaz para
excluir ala CEOE, pero las
posturas siguen alejadas.

I
12.000

DE COSTE. Lareduccién
delajornada, al menos en
los términos planteados por
Diaz, tendria un coste para
las empresas de unos 11.800
millones de euros, segiin
calculos de Cepyme,

siendo las pymes las

mas impactadas por la
aplicacion de esta medida.
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llegado aunacuerdo pararenovar el
CGPJ, espero que se sienten a hablar
sobre esto», sefialaa este medio Eduar-
doMagaldi, portavoz de RUGE, lapla-
taforma de juventud de UGT.

La consecuencia de este retraso,
relata, es que «un millén de perso-
nas no se han beneficiado de las
medidas del Estatuto», que entre
otras cosas estipulaba la obligacion
para las empresas de compensar
los gastos en los que incurren los
becarios (por ejemplo, de despla-
zamiento, alojamiento o manuten-
cion); que las practicas curricu-
lares no pudieran suponer mas del
25% delashoras de formaciénylas
extracurriculares, mas del 15% con
un maximo de 480 por curso; la
prohibicién de que los becarios hi-
cieran turnos ni trabajar de noche
—salvo que sea imprescindible por
la naturaleza del trabajo—; la clau-
sula de que el numero de becarios
no pueda superar el 20% del total
dela plantilla, pudiendo contar to-
daslas empresas con hasta dos be-

carios; y que cada tutor no podria
tener a su cargo a mas de cinco be-
carios.

«Hay personas que han tenido
que rechazar practicas porque no
pueden asumir el coste de despla-
zarse al lugar de trabajo o porque

Lainspeccionve
tras su precariedad
la debilidad de
Diaz ante Hacienda

La falta de apoyos
yPGE dejaenel
aire la proteccion
alosbecarios

no pueden compatibilizarlas con
los estudios. Estono sucederiasiel
Estatuto estuviera en vigor», relata
Magaldi.

Algo mas critico se muestra Adria
Junyent, secretario confederal de
juventud de CCOO, quien acusa di-
rectamente al PSOE por dejarse in-
fluir por el lobby de la Conferencia
de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE). «Elfoco hay que
ponerlo enla CRUE, que trabaja tini-
cay exclusivamente para sus inte-
reses y no para los del estudianta-
do, que querria que le dejaran de
explotar sistematicamente. En Es-
paiia se han puesto practicas en el
85% de los grados y quiza han co-
piado un modelo de Alemania con
grandes empresas en un pais de
pymes y micropymes que solo se
puede mantener con la explotacion.
La CRUE hahecho lobby con el PSOE
yelresto de partidosy ahorano hay
mayorfa parlamentaria para sacar
adelante el Estatuto”, lamenta en
declaraciones a este medio.

PERMISO PARENTAL
Lavicepresidenta también ha pro-
metidollevaracaboalolargodela

legislatura la aprobacion del per-
miso parental por cuidado del me-
nor de hasta ocho afios de 8 sema-
nas e incrementar el permiso por
nacimiento de16 a20 semanas, me-
didas que previsiblemente se pos-
pondran mas alld de 2024.

El nuevo permiso
por cuidado de
menores hasta los
8 afos, sin fecha

El coste del
despido, ala
espera de que se
pronuncie la UE

Lareforma del despido, enlo re-
lativo a su coste (la indemnizacion
en caso de ser improcedente) y sus
causas, es otro de los grandes asun-

La ministra
tos pendientes de de Trabajo,
Diaz. El primer asun- Yolanda
toseacelerarades-  Diaz, enun
puésdequeel Con-  actode UGT.
sejo de Ministros de EUROPA
la UE haga publica PRESS

este julio la resolu-

cién del Comité Europeo de Dere-
chos Sociales sobre lareclamacion
colectiva presentada por el sin-
dicato UGT contra el Reino de Es-
pafa. Aunque aun no es publica, si
se conoce que el Comité dalarazon
al sindicato y concluye que la in-
demnizacion de 33 dias por afio tra-
bajado no eslo suficientemente di-
suasoria ni reparatoria, de ahi que
inste al Gobierno espafiol a modi-
ficarla.

Diaz ya ha asegurado que tiene
intencion de hacerlo y contempla
una especie de indemnizacionala
carta o variable en funcion de las
caracteristicas del despedido; pero
tendra que pelear por los apoyos
politicos para sacarla adelante. Y
cada vez resulta mas complicado.
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Trabajo y agentes
sociales se citan

el miércoles para
la reduccion de la
jornada laboral

AGENCIAS
Madrid

El Ministerio de Trabajo y Econo-
mia Social se reunira este miér-
coles con sindicatos y patronal en
una nueva reunién para avanzar
en la mesa de didlogo social pa-
rareducirla jornadalaboral, tras
acercar posturas con la CEQE.

Este nuevo encuentro contara
previsiblemente con la presencia
de CC 00, UGT, CEOE y Cepyme
y,enel mismo, seabordaralapro-
puesta que el Ministeriode Traba-
joelevoalos agentessocialesen la
tltima reunion, con la que busca-
baquela patronal abandonarasu
“huelga de brazos caidos”, seglin
lleg6 a afirmar la ministra del ra-
mo, Yolanda Diaz

Estas criticas han sido fre-
cuentes en las Giltimas semanas
por parte de la titular de Traba-
joyde UGTy CC 00, ya que en
numerosas ocasiones han acu-
sadoa CEOE y Cepyme de nolle-
var ninguna propuesta por es-
crito ala mesa de didlogo social
desde que esta se iniciara en
enero de este afio.

El Ministerio de Trabajo pro-
puso, en la Gltima reunién con
agentes sociales, que el 10% de la
jornada anual que las empresas
puedendistribuirirregularmente
en la actualidad quede referido a
lajornada que tuvieranalaentra-
da envigordelanormaynoala
nueva reducida.
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TRIBUNA | ANDRES ORTEGA PRESIDENTE DE LA FEDERACION EMPRESARIAL SEGOVIANA (FES)

A favor de la libertad de empresa y del didlogo social

1 distanciamiento entre el Gobierno v las organizaciones empresariales debe preocu-

par a todos los sectores. Elintento de imponer una norma para reducir la jornada la-

horal no puede entenderse como una negociacién. Cuando el Gobierno habla de

didlogo y consenso en muchas cuestiones politicas, deberia saber que también es

preciso aplicarlo en cuestiones econdmicas, sobre todo cuando implican al gran tejido em-
presarial y a la mayoria de los trabajadores de este pais.

Por ello, la Federacion Empresarial Segoviana (FES) se suma a la preocupacion expresada

en el documento ‘Manifiesto de la pyme espariola por la libertad de empresa), aprobado por

la Asamblea General de la Confederacién Espafiola de la Pequefiay Mediana Empresa

{Cepyme). Porque negociar sin la patronal no es didlogo social. Y amenazar con ultimatums
e imponer nuevas normas sin tener en cuenta a una parte de los agentes, tampoco es volun-
tad de llegar a acuerdos. Ello desvirtiia la mesa de didlogo que siempre debe imperar. Sin el
concurso de una de las partes del didlogo social no hay negociacion colectiva posible.

Aungque la titular del Ministerio de Trabajo acusa a la patronal de estar en posiciones poli-
ticas concretas, la preocupacion de los empresarios se centra en la viabilidad de sus nego-
cios y en el mantenimiento de los puestos de trabajo. No se puede hablar de un didlogo so-
cial cuando el Gobierno impone a las partes tanto el punto de llegada de la supuesta nego-
ciacién como los plazos para llevarla a cabo. Los cuales responden tinicamente al interés
coyuntural de la coalicién gubernamental y no al de los trabaja-
dores v de las empresas en las que trabajan. El reiterado interven-
cionismo de la vicepresidenta segunda en materia de salarios, de
convenios y, ahora también, respecto a la jornada, ha acabado
con la negociacion colectiva posible.

Por ello desde FES nos sumamos al manifiesto de las pymes,
que son la gran mayoria de las que existen en Segovia, y que abo-
gan por la libertad de empresa. En este manifiesto, los pequeiios

o
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empresarios de toda Espaiia han dado voz al hartazgo y a la preocupacion por las conse-
cuencias de las politicas gubernamentales en relacién con laempresa. Un documento que,
en palabras del presidente de CEPYME, Gerardo Cuerva, trata de denunciar «la situacién de
ataque que estamos sufriendo, porque es injusta, porque lesiona nuestros legitimos dere-
chos amparados en la Constitucién y porque es objetivamente mala para nuestro pafs».

Ante la aprobacion continuada de medidas intervencionistas en contra de la empresa es-
paiiola, CEPYME, en representacion de toda la pequena y mediana empresa de Espaiia, ha
realizadd este Manifiesto, aprobado por los drganos de Gobierno de la Confederacién, para
pedir la defensa de la libertad de empresa reconocida en el articulo 38 de la Constitucién Es-
pafiola.Con este gesto, las empresas quieren responder a las demandas que le han hecho las
organizaciones empresariales. Recordemos el papel protagonista que las empresas tienen
en el crecimiento y el progreso de Espaiia, en la generacién de innovacién y, por supuesto,
en la creacion de empleo y en el sostenimiento de las politicas de bienestar.

El Manifiesto de la pyme espanola por la libertad de empresa recoge las lineas que, en
opinién de CEPYME, el Gobierno no deberia transigir con el fin de no interferir en el buen
funcionamiento de la actividad empresarial, evitando su coercidn y estableciendo obstdcu-
los a su desarrollo. En definitiva, defender la libertad de empresa, cesar el intervencionismo
vy la estigmatizacién de la figura del empresario. CEPYME defiende la obtencién de benefi-
cios por parte de las empresas. Un texto, como explicé en la Asamblea General el presidente
de CEPYME, «en el que defendemos la dignidad y la libertad empresarial; en el que denun-
ciamos la situacion a la que se nos aboca desde el Gobierno a las pymes espanolas; en el que
sefialamos aquellos 4mbitos en los que se nos ataca reiteradamente: desde el didlogo social
v lanegociacidn colectiva, hasta la sobrerregulacidn o los intentos de control de la empresa,
pasando por la intervencién salarial, los costes sociales o la fiscalidad. En el que pedimos
que esa actitud sea corregidar. En definitiva, hablar de negociar sin la patronal no cabe en el
didlogo social.
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Los empresarios gaditanos, inquietos
ante la posible reduccion de jornada

ALVARO
MOGOLLO

>4 amogollo@lavozdigital.es

Creen que las empresas
sufririan perjuicios con los
nuevos turnos y aseguran
que la tedrica creacion de
empleo no se producira
porque el desfase horario
no favorece la contratacion

CADIZ. Lograr la reduccion de la jorna-
dalaboral alas 37,5 horas semanales es
uno de los principales objetivos de la
ministra de Trabajo y vicepresidenta se-
gunda del Gobierno Yolanda Diaz, que
plantea alcanzar un acuerdo que pueda
entrar en vigor en 2025.

Para ello, tiene que lograr un enten-
dimiento con la CEOE y Cepyme, de
caraa que la normativa sea aplicada en

las empresas. Visto lo visto, no parece
facil porque se requiere de un equilibrio
entre todas las partes que desde el sec-
tor empresarial no ven claro.

Esta medida va de la mano con las su-
bidas del salario minimo interprofesio-
nal que se han ido produciendo, una de
las bazas que exhibe Diaz pero que las
empresas utilizan para exponer que lle-
van un tiempo haciendo un esfuerzo y
que necesitan tiempo para abordar los
siguientes.

El objetivo del Gobierno es que los
espafloles tengan que trabajar menos
para lograr un mejor salario, pero la pata
empresarial cree que se estd yendo de-
masiado rapido en la aplicacion de la
agenda y se puede poner en riesgo una
parte indispensable de la creacion de
empleo.

Los sindicatos se muestran a favor
puesto que los empleados mantienen
el salario y tendran que trabajar menos
tiempo, pudiendo dedicar esas horas a
otros menesteres, algo que consideran
esencial para aumentar la calidad de
vida, especialmente en el caso de aque-
llos trabajadores que perciben el salario
minimo o sueldos bajos.

«Hombre, yo lo veo muy bien. Ya que

no gano mucho dinero, pues por lo que
menos que tenga que trabajar media
hora menos al diay, dice Carlos, emplea-
do de una tienda de una conocida mar-
camultinacional en el centro de Cadiz.

Dentro del Ejecutivo hay también
discrepancias, pues Trabajo dio un ulti-
matum a la patronal de cara a que pre-
sentasen sus propuestas antes del 1 de
julio, mientras que el ministro de Eco-
nomia, Carlos Cuerpo, aboga por iniciar
este recorte en las 38,5 horas, con una
mayor flexibilidad y estableciendo un
margen de varios meses para lograr un
acuerdo con las empresas.

El presidente de la CEOE, Antonio
Garamendi, fue el martes muy critico
en la asamblea general de la organiza-
cién, diciendo que el Ministerio de Tra-
bajo gobierna «contra las empresas, el
pais y los ciudadanosy, asegurando que
la reduccién supone que las empresas
tengan que dar 12 dias més de vacacio-
nes pagadas a sus empleados.

El Consejo General de Gestores Ad-
ministrativos de Espafia ha presentado
esta semana un informe sobre el impac-
to economico que supondra esta medi-
da, cifrando en 15.300 millones de eu-
10s el coste para las empresas de redu-

Imagen de archivo de la construccidn de las corbetas para Arabia Saudi en el astillero de San Fernando. :: Lv.

cir la semana laboral a 37,5 horas.

Ante esta tesitura, el posible acuer-
do no parece, de momento, inminente.
Pero sique estd en la hoja de ruta del
Gobierno de Espana dentro de la pre-
sente legislatura y la aspiracion es que
entre en vigor para el proximo afio 2025.

Postura de los empresarios de Cadiz

¢Y qué supondria esta reduccién de
dos horas y media menos de trabajo en
la provincia de Cadiz? Los representan-
tes de los distintos colectivos empresa-
riales no ven, en general, con buenos
ojos la posible aplicacién de esta me-
dida porque creen que, pese a que en
teoria favoreceria la creacién de empleo
porque se necesitaria mas mano de obra
para cubrir las horas semanales, en la
practica se veria mermado el proceso
productivo porque seria dificil encon-
trar trabajadores para periodos de tiem-
PO tan cortos.

De aplicarse dicho recorte a las 40 ho-
ras de la jornada actual, los empleados
dejarian de trabajar mas de una decena
de dias al afio, en un baremo que la pa-
tronal cifra en 12 jornadas y los sindica-
tos en torno a las 16. Para los empresa-
rios, tal y expresan en este reportaje, el
problema estd en cémo cubrir ese pe-
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riodo de menos de un mes con otro em-
pleado, pues entienden que tendran que
hacerlo con una contratacién de menos
de un mes, con turnos completos con-
secutivos, ya que nadie va a querer tra-
bajar dos horas y media semanales o mu-
cho menos aun treinta minutos diarios
para paliar la reduccién sin afectar a la
produccion.

El presidente de la Confederacion de
Empresas de la provincia de Cadiz, Ja-
vier Sinchez Rojas, mantiene una pos-
tura critica respecto a la reduccion de la
jornada laboral a 37,5 horas semanales
propuesta por el Gobierno, alineada con
los argumentos expresados por CEOE
y CEA a nivel nacional y andaluz, res-
pectivamente.

La cabeza visible de los empresarios
gaditanos ha expresado su preocupa-
cién por el impacto negativo que podria
tener en la productividad de las empre-
sas y en la economia, especialmente
para las pymes y los auténomos, que
son la base del sistema productivo de la
provincia de Cadiz.

Sanchez Rojas acusa al Ministerio de
Trabajo de imponer su agenda sin escu-
char las propuestas de la CEOE, refirién-
dose a las negociaciones como un «mo-
nologo socialy. Reclama en este senti-
do respeto al didlogo social, que debe te-
ner en cuenta las necesidades de las em-

presas.

Ademais, ha criticado el enfoque del
Gobierno, argumentando que muchas
empresas ya operan con jornadas redu-
cidas a través de acuerdos sectoriales
y que una reduccién impuesta por ley
podria aumentar los costes laborales y

Javier Sanchez Rojas acusa
al Ministerio de Trabajo de
imponer su agenda sin
escuchar las propuestas de
la CEOE

«¢Tenemos que contratara
alguien para que venga a
echar esas dos horas y
media de reduccion?», se
pregunta Antonio de Maria

«No entiendo la intencion
de modificar lo que ya esta
funcionando bien», afirma
Stefaan De Clerck

afectar negativamente la competitivi-
dad de las empresas gaditanas.

Sanchez Rojas ha insistido en la nece-
sidad de abordar estos problemas de ma-
nera integral y no sélo mediante la re-
duccién de la jornada laboral, debatien-
do cuestiones clave como la formacién
y lamodernizacién de las empresas.

La Confederacién de Empresas de Ca-
diz apoya a las organizaciones cipula,
CEA anivel regional y la CEOE en la es-
fera estatal, para seguir dialogando fren-
te a «las imposiciones unilaterales del
Gobierno» que no consideran las parti-
cularidades de cada sector y las realida-
des de las empresas.

«Esto en la hosteleria es un
probleman»

Antonio de Maria, presidente de Hore-
ca, cree que la medida tiene dificil en-
caje para que las empresas mantengan
la produccion: «;Tenemos que contra-
tar a alguien para que venga a echar esas
dos horas y media de reduccién? Esto
en la hosteleria es un problema porque
o0 abres media hora mas tarde o cierras
media hora antes, con un perjuicio para
la produccién y la clientelay.

Laaplicacion de este recorte horario
seria mas bien acumulativo, expone de
Maria: «La gente seguiria echando sus
40 horas semanales y acumulando esas
dos y media para irse luego de vacacio-
nes 45 dias en lugar de los 30 actualesy.
«Eso tiene un coste importantisimoy,
indica.

En el convenio ya se contempla la dis-
tribucion irregular de la jornada, con la
previsién de que en determinados dias
se puedan echar mas horas para com-
pensarlas posteriormente en otros mo-
mentos en los que haya menor carga de
trabajo. Por lo que cree que en muchos
sectores se seguira con el turno de ocho
horas para cubrir el dia completo con
tres empleados: «Es mds 16gico que se
haga asi porque seria mas facil contra-
tara alguien para 15 dias que no para
que eche media hora diariay, indica.

La hosteleria requiere, segin Hore-

ca, la aprobacion de una mayor bolsa de
horas extraordinarias, puesto que de-
pende de una clientela cuyo nimero es
imposible prever de antemano, pudien-
do haber dias en los que no haya mucho
trabajo y otros en los que se requiera
alargar el turno.

«;Quién va a querer contratarse por
esas horas nada mas?y, afirma de Maria,
que aboga por equilibrar el balance de
horas alo largo del ano de forma regu-
latoria, pudiendo echar més en tempo-
rada alta y bajando de esas 37,5 en mo-
mentos mas flojos del afio como enero.

Que los empleados trabajen menos
no va a implicar mayores contratacio-
nes de gente en paro: «Nos dicen que se
van a crear no sé cuantos puestos de tra-
bajo, eso no es verdad. Como es solo me-
dia hora diaria, ¢le vamos a decir a al-
guien que se venga a trabajar de lunes
aviernes de ocho a ocho y media? No
tiene sentidoy.

«Me parece una medidade
imposicion»

El presidente de la Asociacién de Hote-
les de la provincia de Cadiz, Stefaan De
Clerck, también se muestra contrario a
la posible reduccién de la jornada: «No
entiendo la intencién de modificar lo
que ya estd funcionando bieny. Igual-
mente cree que esta medida no traerd
consigo un aumento en la contratacion,
una de las principales motivaciones que
esgrimen desde el Ministerio de Traba-
jo. «Me parece una medida de imposi-
cion, intervencionistay, afirma.

«Nuestro trabajo es presencial, lo que
quiere decir que haya o no trabajo hay
que estar presentes en el puesto, asi que
esa media hora de trabajo menos a no-
sotros nos rompe todos los esquemasy,
indica sobre el encaje de la reduccién.

Al haber una temporalidad muy alta
en el sector hotelero, si que se podria
compensar el nimero de horas entre di-
ferentes periodos del aflo, indica De
Clerck: «En verano nos falta gente y con
los hoteles al cien por cien. Y en invier-
no hay algunos servicios que no estan
abiertos y eso silo veo interesantey.

«Creo que va a afectar de una forma
negativay sila empresa no funciona, el
empleo no crece, sino todo lo contrario.
Lo hemos visto con las crisis», asegura.
Las pequefas empresas serdn las mas
afectadas: «No van a poder acometer
una contratacion de alguien mas y van
a tener que reducir su horario, lo que
puede repercutir en la productividady.

Para que las empresas sean viables,
se podrian ver obligadas a subir precios,
lo que impactaria en la competitividad
del turismo espaiiol: «Podriamos per-
der competitividad respecto a otros des-
tinos. Ahora que estamos en una posi-
bilidad de liderazgo en el mundo, no
Creo que sea el momentoy.

En el sector hotelero es habitual que
muchos establecimientos cierren du-
rante una parte del afio: «Estoy seguro
de que esta medida va a hacer que mu-
chos mas hoteles cierren en invierno,
algo contrario al objetivo de que perma-
nezcan abiertos los doce meses, man-
teniéndose de forma fija los empleos
del sector.
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Primero el remo,
luego el timon

MPEZAMOS la semana pasada con

los vaivenes de la mesa del didlogo

social y la terminamos con la pre-

tensién del Gobierno de ampliar,

aun mas, su esfera de influencia en

lasinstituciones del Estado colocan-
do a un ministro en activo en la plaza vacante de
gobernadordel Banco de Espafia. Lodelamesade
didlogoempezd bien, cuando el Ministerio de Eco-
nomia exigié una flexibilizacién de las pretensio-
nes iniciales del Ministerio de Trabajo y abrié la
puertaaretrasar la entrada en vigor de la jornada
reducida y a modificar parte de sus condiciones
iniciales. Node laampliacién dellimite autorizado
alacantidad de horas extras que se ha convertido
en la principal “sefial” para determinar quién ga-
na o pierde el pulso en la contienda. La asamblea
de Cepyme subi6 la temperatura del conflicto al
lanzar un ataque duro y directo al Gobierno. Se
quejé de su constante intervencionismo y lamen-
té que todas las medidas que adopta sean siempre
designocontrarioasusinteresesyentorpezcanla
operatividad de las empresas. Es evidente que la
reduccion prevista de la jornada afecta en mayor
medida alas compaiiias pequefias y medianas.
Cuanto mas pequefio es sutamafio, mas afectaa
su funcionamiento operativo y mas negativo es el
impacto en sus cuentas de resultados. Lanz un
calculo del coste extra que supondria la medida
para sus asociados, cifrado en 40.000 millones
que parece exagerado y que todas las cifras mane-
jadas después han reducido de manera aprecia-
ble, aunque se hayan mantenido siempre por en-
cimade los 12.000 millones de euros.

La asamblea de CEOE no fue mejor y el presi-
dente Garamendi acusé al Gobierno de actuar en
contra de la empresa, de los ciudadanos e, inclu-
so,del pais. Una duraafirmaciéon que no hatenido
contestacion. ;Ha despertado de su buenismo
tradicional y ha abjurado de sus invencibles poli-
ticas de contento social? En definitiva, ;se ha con-
vertido en business friendly? No creo. Larespues-

ta més pertinente la facilité la filtracién de la pa-
tronal catalana, cuando transmitio la postura de
Junts que no parecia dispuesto a aprobar con su
voto en el Congreso la reduccion de la jornada.
Una postura que abria una nueva brecha dentro
del Ejecutivo, en un momento de extrema debili-
dady en plena negociacion de la investidura de
Illa que no necesita nuevos y mayores impedi-
mentos. Luego, Garamendi cifré la reduccién
prevista en suequivalente a 12 dias de vacaciones
gratis. Una sorpresa que el se-

cretario general de UGT negdy

Ignacio ~ mejord, al asegurar que, segiin
Marco- sus cdlculos eran 16 dias. Sin
Gardoqui  Pestafiear. Espafia, que ocupa

el lamentable puesto de cola de
la evolucion de la productivi-
dad en Europa, se sitiia en el
tercer puestodelajornadamas
corta. ¢ Tiene algo que ver? ; Ha
calculado el Ministerio el im-
pacto que tendré la rebaja en el
aumento de la productividad?
No creoy desde luego, silo ha
hecho no lo ha publicitado. ¢O
es que no considera que no tiene nada que ver
una cosa con la otra o piensa que no es importan-
te?

Siempre me sorprende que las decisiones
adoptadas por este Ministerio sean siempre glo-
balesy tinicas paratodos. Y siempre me causa pa-
vor que no se hagan estimaciones delimpacto que
previsiblemente produciran. Mas que indolente
me parece una posturatemeraria y mas que pere-
zosa me resulta incomprensible. Gobernar sin
analizar es como navegar sin brijula. Y,comodijo
el emperador Sila cuando le trajeron la cabeza de
surival Mario el Joven, antes de dirigir el timén
hay que saber manejar el remo. Mayormente, por
mera precaucion...

Ignacio Marco-Gardoqui. Comentarista
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El Secretario de Empleo, Joaquin Pérez Rey, y la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. ere

Diaz gasta 6.400 millones en medidas
que ho sirven para encontrar empleo

Los servicios publicos solo intervienen en el 3% de las colocaciones, segin Fedea

Javier Esteban MADRID.

El Gobierno acaba de formalizar la
puesta en marcha del Plan Anual
de Fomento del Empleo Digno pa-
ra 2023, presupuestado con casi
6.400 millones de euros, de los que
casi 2.600 se distribuyen directa-
mente a las comunidades auténo-
mas. Una cantidad muy similar ala
de hace un afio y cuya eficacia mu-
chos, empezando por sus propios
usuarios, ponen en duda: segiin una
estimacion de Fedea apenas un 3%
de las personas que encontrd tra-
bajo el pasado afio en Espafia lo hi-
zo gracias a una oficina de empleo.

Enbuena parte, esta desconfian-
za se debe ala opacidad y comple-
jidad que rodea a estas medidas. El
grueso de las competencias de eje-
cucion reside en las regiones, que
cuentan con sus servicios publicos
autonomicos financiados con sus
respectivos presupuestos, aunque
reciben un buen pellizco de dota-
ci6n estatal a través de la Conferen-
cia Sectorial de Empleo, que presi-
de la ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz. Esto garantiza un disefio ge-

neral coordinado y centralizado por
el Gobierno central. Ademas, el Es-
tado disefia sus propios incentivos,
bonificaciones y programas para
estimular la contratacion.

Pero esta estructura se traduce
para el ciudadano medio en una re-
tahila de planes, programasy obje-
tivos expresados en una jerga bu-
rocratica que muchos consideran
mas pensados para contentar a las
instituciones europeas (que tam-
bién contribuyen con sus fondos a
programas concretos, llevan lustros
exigiendo una mejora de los servi-
cios espafioles) que a explicar al pa-
rado qué puede ofrecerle una ofi-
cina de empleo. La confusion es tal
que lamayoria de los espafioles con-
funde el papel de los servicios auto-
némicos con el del Servicio Ptblico
de Empleo Estatal (SEPE), que se en-
carga de gestionar las prestaciones y
subsidios por desempleo, las deno-
minadas politicas pasivas. Es mas,
muchos siguen denominando a este
dltimo “INEM”, que era el nombre
que recibia hasta que la reforma de
2003, estableci6 el nuevo reparto
competencial.

El papel de las
comunidades
autonomas

Las regiones autonémicas se
ven obligadas a ejecutar los
recursos asignados en las con-
ferencias sectoriales (inclu-
yendo fondos europeos) se-
gun los programas pactados,
“aungue no sean necesarios o
no se ajusten a las priorida-
des"” de las comunidades au-
ténomas. Segun explica Gar-
cia, Esta rigidez y opacidad
impide a las comunidades
ajustar los programas acorda-
dos en conferencias sectorial,
como la celebrada la semana
pasada, “a sus necesidades
concretas”."Es crucial garanti-
zar que el personal directivo
publico tenga las cualificacio-
nes necesarias para desempe-
far las funciones que tienen
asignadas, incide el experto

Fedea les pone un “muy deficien-
te”

Fedea acaba de publicar un estu-
dio sobre los problemas y retos de
las administraciones que recogia
un esclarecedor capitulo centrado
en las politicas activas de empleo.
Su autor, el profesor de economia
aplicada de la URJC e investigador
asociado Fedea, Miguel Angel Gar-
cia, fue también viceconsejero de
Empleo de la Junta de Andalucia,
con lo cual tiene conocimiento de
primera mano del sistema.

Su andlisis recuerda que cuando
hablamos de “politicas activas de
empleo” nos referimos a las dirigi-
das ala orientacién de las personas
e intermediacion para emparejar la
oferta y demanda de empleo, for-
macion de las personas, y los incen-
tivos al empleo de colectivos con
mas dificultades de acceso al mer-
cado de trabajo.

En el primer bloque, el de inter-
mediacidn, su veredicto es un ro-
tundo “muy deficiente” y da una ci-
fra: “a través de ellos se realizan me-
nos del 3% del total de inserciones
laborales, que corresponden en su
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mayoria al sector publico”. “Su in-
capacidad para canalizar las ofer-
tas de empleo hacia quienes bus-
can trabajo, incluso en la situacion
actual, con un niimero elevado de
vacantes, ha alejado a trabajadores
y empresas de las oficinas de em-
pleo, remarca.

Por otro lado, que la competen-
cia del pago de prestaciones, es de-
cir, las politicas activas, correspon-
da al organismo estatal (el SEPE)
genera “un desalineamiento de in-
centivos” con los servicios autono-
micos. Esto afecta directamente a
comprobar si los beneficiarios de
prestaciones y subsidios cumplen
con el compromiso de actividad, al
no rechazar ofertas adecuadas de
empleo.

El segundo bloque, el de forma-
cién de desempleados, supone un
coste de 2.000 millones al afio (el
0,15% del PIB) gestionados por las
comunidades, aunque se pone en
comuin con los ministerios de Tra-
bajo y, en este cao, de Educacion.

Aun asi, sus resultados tampoco
son precisamente positivos, pues
las administraciones publicas no

La formacion de
desempleados esta
desactualizada con
las necesidades del
sector productivo

cuentan con la necesaria informa-
cién sobre las necesidades de las
empresas y las caracteristicas de
las personas, “debido a la inexis-
tencia de un sistema adecuado de
perfilado”. “Estan desactualizados
en relacion con las necesidades del
sector productivo y son demasia-
do largos”, incide el experto, que
destaca este ultimo factor, el de la
duracién de los cursos, como un
desincentivo para unos parados que
no ven garantizado” lograr un tra-
bajo por concluirlos.

Eltercer bloque, el de los incen-
tivos al empleo estan dirigidos a fa-
cilitar la insercion de personas “con
especiales problemas de acceso en
el mercado laboral”. En la practi-
ca, estas se concretan en reduccio-
nes del coste laboral, a través de bo-
nificaciones o reducciones de la co-
tizacion que abona el empresario.
Aqui Garcia ahonda en una critica
clasica que ha sido planteada in-
cluso por la AiReF: estas ayudas son
“peso muerto”. Es decir, que la ma-
yoria de esos contratos se habrian
producido sin que las empresas se
beneficiaran de esos descuentos.

Larazon, a su juicio, esta en que
se aplican de manera general y son
“discriminar adecuadamente a las
personas que los necesitan”. El pro-
blema es que en Espafia, donde se
firman mas de 15 millones contra-
tos al aflo, analizar caso por caso
parece imposible. Garcia aboga por
mejorar la automatizacion de esos
procesos, incluyendo el cruce de
datos de las administraciones.
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Espana se juega esta semana la indemnizacion por despido

La resolucion final del
Comité Europeo se
conocera antes del
préximo 20 de julio

Eva Diaz MADRID.

Espafia se juega esta semana la in-
demnizacion por despido. El Con-
sejo de Ministros tiene de margen
hasta el préximo sabado dia 20 pa-
ra publicar la resolucion del Comi-
té Europeo de Derechos Sociales
(CEDS) sobre si la normativa na-
cional en materia de despido cum-
ple o no con la Carta Social Euro-
pea.

El Comité ya avanzo el pasado 20
de marzo sus conclusiones en las
que apuntd que la legislacion espa-

fiola topa el despido improceden-
te a 33 dias por afio trabajado y, por
tanto, no garantizar una indemni-
zacion adecuada o una reparacion
apropiada al trabajador, tal y como
exige la Carta Social Europea. Des-
de ese dia empezd a correr el pla-
zo de los cuatro meses para que el
Ejecutivo publique la resolucién fi-
nal en respuesta a la denuncia de
UGT de marzo de 2022.

Primeras sentencias

A pesar de que el documento com-
pleta atn se desconoce, varios tri-
bunales ya han aplicado la decision
del Comité conocida en marzo. E1
primero en hacerlo fue el Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco
(TSJPV), enun fallo del 23 de abril,
obligando a una entidad a pagar a
un empleado que despidi6 una in-

La UE apunto que
Espaiia incumplia la
obligacién de dar
una adecuada
compensacion

demnizacién adicional de 30.000
euros.

Resolvio el caso de un trabajador
que dejo un empleo indefinido por-
que un ayuntamiento le prometi6
un contrato de al menos un afio, con
un maximo de hasta tres afios. Sin
embargo, el consistorio echd al tra-
bajador al mes alegando un error
en la contratacion. Asiestimo lain-
demnizacién proporcional a la pér-
dida sufrida (es el salario que hu-

biera percibido si hubiera trabaja-
do un afio) y suficientemente di-
suasoria para el empleador.

A por la jurisprudencia
Por otro lado, el Tribunal Supremo
también analiza desde el pasado 21
de mayo la legalidad de la indem-
nizar el despido por encima de los
33 dias de salario. No obstante, el
auto del Alto Tribunal advertia que
solo entrara a discutir la cuestion
que trata el recurso, es decir, si los
trabajadores merecen una compen-
sacién mayor por lucro cesante ala
definida por la norma en el despi-
do improcedente. El tribunal deja
fuera, de momento, un analisis so-
bre lalegalidad de una indemniza-
cién adicional por dafios morales.
La necesidad de jurisprudencia
es acuciante puesto que en la ac-

tualidad cada juez resuelve los asun-
tos de manera distinta.

Por su parte, el Gobierno preten-
de reformar el despido, aunque de
momento ha congelado su preten-
sion, a la espera de la decision final
del Comité Europeo.

Lavicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo y Economia So-
cial, Yolanda Diaz, aboga desde 2022
por restringir las causas econ6mi-
cas que justifican los ceses con in-
demnizacién a 20 dias por afio tra-
bajado, lo que supondria derogar la
reforma laboral del PP de 2012. Asi-
mismo, Diaz también defiende unas
indemnizaciones variables en fun-
ci6én de cada asunto, lo que podria
dar lugar a incrementar estas com-
pensaciones por encima de los 33
dias por afio trabajado con el limi-
te de 24 mensualidades.

La justicia obliga al pago integro del plus
por turnos pese a tener jornada reducida

Dice que la cuantia compensa la incomodidad del horario, no las horas trabajadas

E. Diaz MADRID.

La Audiencia Nacional obliga a una
compaifiia a pagar el plus completo
por trabajar en turnos y por tiem-
po de aseo y relevo a los empleados
que tienen reduccion de jornada
por cuidado del menor, que en mas
del 80% de los casos eran mujeres.

La sentencia, del 11 de junio y de
la que fue ponente el magistrado
Ramon Gallo Llanos, resuelve el li-
tigio entre los sindicatos y la com-
pafiia sobre los pluses pagados alos
trabajadores con reduccion de jor-
nada. Los representantes de los em-
pleados denunciaban que la com-
paiiia abonaba estas retribuciones
alos trabajadores con reduccion de
jornada de forma parcial, es decir,
calculadas en funcién de las horas
trabajadas, en vez de forma integra.

La Audiencia Nacional sefiala que
el Estatuto de los Trabajadores, en
su articulo 37, equipara a los traba-
jadores con reduccion de jornada a
trabajadores a tiempo parcial, a la
par que el articulo 12 establece que
los empleados a tiempo parcial y a
tiempo completo deben tener los
mismos derechos, debiendo garan-
tizarse en todo caso la ausencia de
discriminacién, tanto directa como
indirecta, entre mujeres y hombres.

Concepto indivisible

No obstante, la Sala recuerda que
el Tribunal Supremo, en su senten-
cia del pasado 13 de diciembre de
2023, marc6 que la equiparacion
entre trabajadores fijos y a tiempo
parcial “debe ser plena cuando el

derecho en juego sea indivisible,
mientras que deberan reconocerse
proporcionalmente cuando los de-
rechos sean medibles en funcién
del tiempo de trabajo”.

La Audiencia, en base a este fallo
del Alto Tribunal, determina que el
plus por turnicidad y relevo (es de-
cir, por trabajar en turnos y por el
tiempo utilizado por hacer el rele-
vo al empleado anterior) retribuye
una condicién de trabajo comple-
tamente independiente del tiempo
de trabajo. “El tiempo empleado en
el relevo, como en el aseo personal

Empleados trabajando en una fabrica. reuTers

y laincomodidad de trabajar a tur-
nos es igual en los trabajadores a
tiempo completo, como en los tra-
bajadores con reduccion de jorna-
da diaria, pues por trabajar menos
horas al dia no se emplea menos
tiempo ni en el relevo ni en el aseo
personal, ni resulta menos incomo-
do trabajar a turnos”, sefiala.

Por tanto, indica el fallo, la con-
dicién de trabajo que retribuye es-
te plus es indivisible y debe ser per-
cibido de la misma manera por los
trabajadores a jornada completa,
que aquellos trabajadores que pres-

ten servicios todos los dias con re-
duccién de jornada diaria, pues la
incomodidad que retribuye se pro-
duce en funcion de los dias que efec-
tivamente se trabaja, resultando
irrelevante el niimero de horas.

En el caso de la empresa en cues-
tién, este plus suponia un incremen-
to de salario de 235,26 euros brutos
mes o0 2.823,08 euros brutos anua-
les.

Més informacién en
www.eleconomista.es/ecoley

Justicia acelera
el reglamento de
la Abogacia

del Estado

El Supremo tumbo la
norma anterior por
mala tramitacion

E. D. MADRID.

El Ministerio de Presidencia,
Justicia y Relacién con las Cor-
tes ha sacado a audiencia e in-
formacion publica el Proyecto
de Real Decreto por el que se
aprueba el Reglamento de la Abo-
gacia General del Estado.

La Administracion acelera su
tramitacion después de que el
Tribunal Supremo, en una sen-
tencia del 20 de junio, anulara el
actual Reglamento por deficien-
cias en su tramitacion. La nor-
ma carecid de varios tramites
previos a su aprobacion como el
informe del Consejo de Estado.

Ahora, la cartera encabezada
por Félix Bolafios, inicia la tra-
mitacién desde el principio pa-
ra contar con todos los tramites
pertinentes.

Lanorma anulada también re-
gulaba la inspeccion de los ser-
vicios juridicos del Estado y dic-
taba normas sobre su personal.

Los objetivos del nuevo texto
son, segun Justicia, regular la es-
tructura organica de la Aboga-
cia General del Estado y su régi-
men de personal; dotar a la or-
ganizacién de una estructura mas
racional y eficiente introducien-
do unidades intermedias; racio-
nalizar el trabajo y las retribu-
ciones ligadas a los convenios de
asistencia juridica con las enti-
dades del sector publico estatal;
o regular formulas que incre-
menten la flexibilizacion.
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Espaina perdio casi 200.000
empresas con actividad en 2023

Han caido un 5,8%, pero crecen las personas ocupadas por empresas en un 17%

Noelia Garcia MADRID.

El tejido empresarial espafiol sigue
enfrentdndose a las secuelas de la
pandemia. Segin datos del estudio
“Tendencias en las Empresas Es-
pafiolas: cantidad, tipos y niimero
de ocupados”, de TBS Education-
Barcelona, Espafia ha perdido
197000 empresas activas entre 2022
y 2023. Este descenso del 5,8% en
el niumero de compafiias activas re-
fleja una tendencia preocupante
que ha golpeado especialmente a
microempresas y medianas empre-
sas, que son fundamentales parala
generacion de empleo y el bienes-
tar econémico del pais.

Entre 2020 y 2021, influenciado
por el confinamiento, hubo una re-
duccién del -1,1% en el niimero de
empresas, equivalente a casi 38.000
empresas. En 2022, se registr6 un
aumento significativo que compen-
sé la caida anterior, con mas de
64,000 empresas activas adiciona-
les, representando un incremento
de casi el 2%. Sin embargo, en 2023,
hubo una notable reduccion del -
6,5%, con aproximadamente 223.000
empresas menos.

La proporcién de microempre-
sas se mantiene alrededor del 95,5%
del total de empresas. Las peque-
flas empresas representan alrede-
dor del 4%, las medianas empresas
€l 0,6%, y las grandes empresas en-
tre el 0,1% y el 0.2%.

Durante el periodo estudiado, las
microempresas y las medianas em-
presas fueron las mas afectadas, con
una reduccion de casi 196,000 y mas
de 1.200 empresas respectivamen-
te. En contraste, las pequefias y gran-
des empresas lograron superar li-
geramente los niveles previos al
confinamiento, con un aumento de
319 pequefias empresas (0,2%) y 2
grandes empresas.

A pesar de lareduccién en el na-
mero de empresas, el estudio reve-
la un aumento significativo en el
numero de personas empleadas por
empresa, con un crecimiento del
17% en el periodo 2020-2023. Edgar
Sanchez, autor del estudio y exper-
to en Comportamiento del Consu-
midor y Neuromarketing de TBS
Education-Barcelona, comenta que
“aunque la disminucién del nime-
ro de compafiias ha afectado nega-
tivamente al empleo, las empresas
existentes estan contratando a mas
personas”.

Este incremento en el empleo ha
sido especialmente notable entre
las mujeres, cuyo niimero de ocu-
padas por empresa ha aumentado
un 19%, tres puntos porcentuales
mas que los hombres. Este dato es
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Negocio en alquiler. ALBERTO MARTIN ESCUDERO

Evolucion de las empresas activas

Empresas activas en Espana, evolucién 2020 a 2023
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un paso positivo hacia la paridad
en los puestos de trabajo y refleja
un avance significativo en la equi-
dad de género en el ambito laboral.

Desglose por autonomias
La distribucion territorial del teji-
do empresarial muestra que ocho

de las diecisiete comunidades au-
ténomas concentran el 80% de las
empresas. Catalufia lidera con el
18,5% del total nacional, consoli-
dandose como el territorio con mas
entidades de toda Espafia, seguida
por Madrid y Andalucia. No obs-
tante, estos territorios también es-

tan experimentando una reduccién
en el nimero de empresas activas.

Madrid es la comunidad que mas
ha sufrido, con una pérdida del 9%
de sus empresas activas, lo que equi-
vale a 49.000 entidades menos. An-
dalucia ha visto una reducciéon me-
nos pronunciada del 1,9%, con
10.000 empresas menos. Catalufia
ha registrado una disminucion del
6%, perdiendo 38.000 compaiiias.

Impacto en el empleo
Segin Fernando Crecente, direc-
tor de Emprendimiento y profesor
titular de Organizacion de Empre-
sas en la Universidad de Alcalj, el
cierre de microempresas y media-
nas empresas en Espafia ha tenido
un impacto significativo en el em-
pleo. Destaca que este impacto se
manifiesta tanto de manera direc-
ta, a través de los despidos que ocu-
rren, como de forma indirecta, de-
bido a la reduccién del consumo
que estas empresas generan en otros
sectores relacionados. Subraya ade-
mads que estas empresas son res-
ponsables de proporcionar traba-
jo a mas del 60% del mercado la-
boral, incluyendo a los auténomos.
Crecente sefiala que el efecto del
cierre varia considerablemente de-
pendiendo del sector de actividad
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y, especialmente, de la edad de los
afectados. Mientras los jovenes pue-
den tener mas facilidad para acce-
der a otras oportunidades labora-
les, los empleados y empresarios
senior enfrentan mayores dificul-
tades debido a la escasez de alter-
nativas que aprovechen su expe-
riencia y potencial en el actual mer-
cado laboral.

Estrategias para el futuro
Edgar Sanchez subraya la urgen-
cia de revertir esta tendencia. “La
creacion de empresas es un indi-
cador vital de la salud econémica
de un pais”, afirma. No se trata so-
lo de aumentar el nimero de em-
presas, sino también de mantener-
las operativas para asegurar “mas
inversién local y extranjera, asi co-
mo la disponibilidad de financia-
cién y politicas publicas favora-
bles”.

Para reforzar el tejido empresa-
rial, es esencial implementar poli-
ticas publicas que fomenten la re-
siliencia y el crecimiento empre-
sarial. Este es un desafio crucial
que incide directamente en el em-
pleoy, por ende, en el bienestar de
todos los ciudadanos. “La tarea pen-
diente es mas urgente de lo que pa-
rece”, concluye Sanchez.

En cuanto a las principales difi-
cultades que enfrentan las microem-
presas y medianas empresas en Es-

Madrid es la region
que mas ha sufrido,
con una pérdida
del 9% de sus
compainias

pafia en la actualidad, Crecente iden-
tifica varios desafios clave. En pri-
mer lugar, menciona que las politicas
publicas suelen enfocarse en la crea-
ci6én de pymes, descuidando aspec-
tos cruciales para el crecimiento y
la supervivencia, como la expan-
sidén para acceder a nuevos merca-
dos o la reduccion de costos labo-
rales unitarios para mejorar la com-
petitividad internacional.

También el informe elaborado
por la institucién educativa desta-
caladificultad en la gestion diaria
de los negocios, afectada por la re-
duccion del consumo, el aumento
de impagos y los crecientes costos
laborales y de adquisicion de fac-
tores productivos.

Ademas, sefiala la falta de digita-
lizacién como otro obstaculo signi-
ficativo, especialmente visible du-
rante la pandemia, donde las mi-
croempresas enfrentaron mayores
dificultades para adaptarse tecno-
légicamente debido a la escasez de
recursos y el alto costo de la tecno-
logia. Crecente enfatiza la necesi-
dad de apoyar a estas empresas en
la inversién en innovacién organi-
zativa, capital intangible y marke-
ting, asi como en la transicién ha-
cia modelos de negocio mas soste-
nibles.
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