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los 9o afios, ganadora de prestigiosos MADRID de bebedero de sangre o carcel

ROSAREGAS Muere la escritora catalana a GRAN Matadero cumple 100 afos:
premios como el Nadal o el Planeta r: 43 de mendigos... a macrocentro cultural

«INDICIOS» DE «APROPIACION INDEBIDA» EN LA ESPOSA DEL PRESIDENTE PNV, Bilduy
L 4 4 ERC rechazan el
La UCM denuncio a Gomez plan de Sinchez
P paralos medios
ante su «falta de cooperaciony yeoi
anegociarlo
La universidad de su master le o e . El centro publico intentaba punto por punto
requirié documentacién y ella Los 8 «indicios» quevio la averiguar si tuvo «conductas El presidente propone
prometié aportarla, peromasde | Complutense parairaljuez | no ajustadas a Derecho» que regular las audiencias y la
un mes después no lo ha hecho CARLOS SEGOVIA psg.3 «causaran dafio al patrimonio» publicidad y acusa al PP

de «comprar tabloides»

POR RAUL PINA, MARISA CRUZ,
JUANMA LAMETY VICENTE COLL
PRIMER PLANO

POR GEMA PENALOSA Y MANUEL MARRACO PRIMER PLANO

La AIReF
vigilara que
los privilegios
a Cataluia

no generen
«asimetrias»

DANIEL VIANA MADRID
La Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF)
vigilara quelafinanciacion sin-
gular que el Gobierno ha ofre-
cido a Catalufia, y que privile-
giara fiscalmente alaregion, no
genere «asimetrias». Pagina3o

El chavismo
acelera el paso
de larepresion a
10 dias de las
elecciones: 300
presos politicos

POR DANIEL LOZANO Pagina 24

VIAJEA ENTRERRiOS EL PUEBLO , .
QUE SE INVENTO EL FRANQUISMO Mas de 2400 M€ gestionados

Entre 1940y 1970, Franco proyecto 3000 M€
unas 300 poblaciones nuevas,
muchas aisladas, para fomentar 2000 Me 'J
la explotacion agrariay
ganadera. Esta localidad de M d
Badajoz, disefiada por Alejandro I n exa
dela Sota, es un vivo ejemplo
POR ANTONIO LUCAS
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Literatura m Muere Rosa Regas, escritora, editora, traductora y gestora —rao

Sanchez se ciie aleyes de la UE
para combatir la desinformacion

® Los medios deberan
desvelar quiénes son sus
duefios y cémo se financian

CARLOS E. CUE
Madrid
El presidente del Gobierno, Pe-
dro Sénchez, esbozé ayer en el
Congreso el plan de regenera-
cién democritica, sin dar mu-
chos detalles y centrado en el
reglamento sobre medios de co-
municacion de la Unién Europea,
que es de obligado cumplimiento.
Sanchez traté de convencer
no solo a sus socios de investidu-
ra, que mostraron reticencias y
pidieron mas valentia, sino tam-
bién al PP, pero ahi chocé con un
muro. El argumento del presiden-
te es que las lineas maestras de es-
te plan fueron aprobadas en la UE
con el apoyo de socialistas y popu-
lares. Alberto Nufiez Feij6o salié
desde el primer momento con un
tono muy duro y pidié la dimisién
del presidente por la imputacion
de su esposa, Begofia Gémez. El
lider del PP acusé a Sanchez de
“querer imponer una pseudode-
mocracia” y despreci6 su plan de
regeneracion como “el mayor ata-
que a la libertad de informacién
de la democracia”. La normati-
va europea consiste, basicamen-
te, en obligar a todos los medios a
publicar con detalle quiénes son
sus propietarios, y a todos los go-
biernos, tanto el nacional como los
autonémicos o locales, a publicar
con detalle como gastan el dinero
publico en publicidad institucional

@ El Gobierno quiere
implicar a los partidos,
la prensa y la sociedad civil

@ El presidente encuentra
reticencias en sus socios
y el rechazo frontal del PP

La alcaldesa de Paris se moja por el Sena. Anne Hidalgo cumplié su promesa de

El Parlamento
Europeo reclama
represalias
contra Orban por
visitar a Putin

Una amplia mayoria
censura las maniobras
del lider huingaro

M. R. SAHUQUILLO / M. V. GOMEZ
Bruselas

El Parlamento Europeo condend
ayer la visita del primer ministro
hungaro, Viktor Orbén, a Moscu
para reunirse con Vladimir Pu-
tin, y reclamé que esa accion ten-
ga “repercusiones”. La declara-
cién expresa su apoyo a Ucrania
y subraya que Orbdan, cuyo pais
ostenta este semestre la presi-
dencia rotatoria, “no represent6
ala UE” en sus viajes. La Euroca-
mara la aprobd por 495 votos a
favor y 137 en contra. —P6

El euribor se
reduce al 3,5%,

la cotamas baja
en mas de un afno

ALVARO SANCHEZ

Madrid

El euribor, el indicador al que se
referencian la mayoria de hipo-
tecas a tipo variable en Espana,
cay6 ayer al 3,503%, su cota mas
baja desde marzo de 2023. La me-
dia mensual se sittia ahora en el
3,570%, que de cerrar el mes asi
seria el mejor dato desde febre-
ro del afio pasado. El indicador
acumula siete meses por debajo
del 4%, por el impacto de la reba-

en esos medios. —P14 Y15 banarse en el rio, a nueve dias de los Juegos Olimpicos. El bafio estaba prohibido desde hace un siglo, ja de tipos de interés del Banco
—EDITORIAL EN P10 y sus aguas estan siendo saneadas para albergar pruebas olimpicas de natacion. JOEL SAGET (REUTERS) —P7 Central Europeo. —P27

Un anticuerpo consigue que los roedores Las temperaturas alcanzaran los 38° de forma La Comp]utense

vivan un 25% mads y con mejor estado de salud generalizada en casi toda la Peninsula y Baleares pl de actuar como
. Y . acusacion contra

Una inyeccion vuelve Laprimeraoladecalor | g o Gomersi

14 o

mas longevas alasratas | de unverano temible se halla perjuicio

MANUEL ANSEDE valdrian a 55 aflos humanos: lo VICTORIA TORRES BENAYAS Aemet prevé térrido, a pesar de J.J. GALVEZ

Madrid que se extendid su esperanza de Madrid que junio fue relativamente fres- Madrid

Un experimento ha logrado alar-
gar hasta un 25% la vida de rato-
nes con solo una inyeccién men-
sual de un simple anticuerpo. E1
pinchazo se aplicé a roedores de
casi un aflo y medio, que equi-

vida serian 104 afios en perso-
nas. Y esos ratones no solo vivie-
ron mas, sino con mejor salud:
menor incidencia de cancer, me-
nos colesterol, mayor fortaleza
muscular y mejor vision. —p32

La Agencia Estatal de Meteoro-
logia (Aemet) califica ya como
ola de calor el episodio de altas
temperaturas desde hoy hasta al
menos el sabado. Es la primera
ola de calor de un verano que la

co. Los 38° se instalaran de for-
ma generalizada en los termoé-
metros de la mitad sur y el cua-
drante noreste de la Peninsula,
asi como Baleares, con hasta 44°
en el Guadalquivir. —P30

La Universidad Complutense de
Madrid quiere que el juez inda-
gue sila catedra que dirigié Bego-
fia Gémez genero alguin “perjuicio
econdmico” al campus, segiin un
informe conocido ayer. —P20
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Sanchez lanza su ofensiva
para controlar la libertad
de expresion en Espana

El objetivo de La Moncloa es ampliar
las competencias burocraticas y
sancionadoras de la CNMC

Sanchez utilizé sin fundamento un reglamento de la UE

Se pinch¢ el globo sonda. 80 dias des-
pués de su periodo de reflexion, Pedro
Sénchezhacomparecido en el Congre-
so de los Diputados para presentar la
anunciada agenda de regeneracién
democrética paraluchar contrala des-

Feijoo le acuso de ser el
«mayor bulo de Espana»

y le pidi6 que redacte
su carta de dimision

JESUS G. FERIA

informaciénylosbulos. Sehalimitado
apatrimonializar y manipular el regla-
mento europeo sobre lalibertad de los
medios de comunicacién que se ha
aprobado recientemente en la Unién
Europea. Unanormativa que, ademas,

El lider del PP dice que
es un «especialista en
parejas con relaciones

mercantiles»

Los socios del Gobierno se muestran
muy criticos y consideran que «parece
una tomadura de pelo»

Feijoo desmontd la estrategia de surival

es de obligado cumplimiento. El presi-
dente se dedic6 a enumerar las priori-
dadesqueenellaaparecensindotarde
un contenido propio a la propuesta,
que queda ahora a expensas de una
ronda de contactos. P.8a11

Bolanos y Urtasun

negociaran con los

grupos en nombre
de la coalicion

Editorial: La «regeneracion» como cortina de humeo rs

La Complutense
complica el
horizonte procesal
de Begona Gomez

La universidad insta al magistrado
a esclarecer una probable
apropiacion indebida en su catedra

A solo 24 horas de su segunda comparecencia ante
eljuezcomoinvestigada, la Complutense ensombre-
ce el horizonte procesal de Begonia Gomez, tras aler-
tar al magistrado Juan Carlos Peinado de una posible
apropiacion indebida en la catedra de Transforma-
ci6én Social Competitiva que dirigié la esposa del
presidente del Gobierno. En un informe remitido al
instructor el pasado dia 1, la universidad -a la que
Peinado nego la condicién de perjudicada y la posi-
bilidad de ejercer la acusacién particular- detalla la
investigacion interna que llevé a cabo. P.6-7

Trump logra el

cierre de filas de los
republicanos con el
apoyo de sus rivales

Los discursos de Ron DeSantis y Nikki
Haley muestran una union que no se
produjo en las primarias de 2016 y 2020 p.18-19

BlackRock, el Sanidad se olvida
mayor fondo de la medida
privado del mas eficaz en la
mundo recela ley antitabaco:
de Espana subir los

P.24-25 impuestos r.30-31

CEOE rebaja la euforia de Diaz
y los sindicatos en la reduccion
de la jornada laboral r.26
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Alimentacion Fondos y Planes Sectores
& Pernod Ricardvende | UUn semestre para La guerra de Ucrania
>, ./ susvinos, entre ellos

acelera la inversion en
Campo Viejo o Tarsus la Bolsa europea startups de defensa

A ricl
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CincoDias

La primera ola de

calor del verano lleva
el precio de la Iuz
azona de maximos - «—mwel

www.cincodias.com

El mercado pone el
W& Cifras. Superara hoy resultado de Sabadell
¥ los 100 euros el en la diana, pendiente
megavatio hora por delaopadeBBVA _:.

primera vez desde enero

, Gas. Las centrales de
ciclo combinado tendran = La Autoridad Fiscal alerta
. que entrar en todos del gasto publico y urge

los tramos horarios —rs medidas correctoras —ez:

Un turista se refresca en Cérdoba. ere

Iberdrola y Endesa amagan

con pedir danos a Enresa .. Mas de 2400 M€ gestionados
Carvajaly Joselu, i WECE J
CUH&dOS y SOC IOS jf:;ada laboral 1000 Me i n d e x a
en el inmobiliario
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: El euribor caea
Plan. Comparten la firma Trilanda minimos anuales

92, que cerro el ano en positivo y anticipa rebajas

Objetivo. La empresa busca invertir =~ enlas hipotecas
en propiedades para alquilar —e10 =AY
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i OHLA demanda a lllinois por rescindir
o . UN3 de sus mayores obras en EEUU ric.»

Luis Amodio

Pernod Ricard vendera Campo Viejo,
Ysios y Azpilicueta a un grupo australiano

PAG.15

Aluvion de cartas de empresarios
a la CNMC contra la opa de BBVA

Las ‘CEOE’ de Cataluna, Galicia, Asturias y Valencia, preocupadas por los créditos

El empresariado se moviliza para
evitar una compra del Sabadell por
parte de BBVA que cercene su finan-
ciacién. Pimec, patronal catalana de
pymes, abri6 el camino trasladando
ala Comision Nacional de los Mer-

cados y la Competencia (CNMC) un
informe donde cifra en 54.000 mi-
llones la merma de crédito que ori-
ginaria sin esperar a que el organis-
mo decida si abre el proceso a ale-
gaciones de terceras partes. Tras Pi-

mec han trasladado su preocupacion
alapresidentade CNMC la también
catalana Foment, la Confederacién
Empresarial de la Comunidad Va-
lenciana (CEV), la Confederacion de
Empresarios de Galicia (CEG), jun-

to alas provinciales de Lugo, Oren-
sey La Corufia. La Federacion As-
turiana de Empresarios (FADE) y la
Cémara de Comercio de Valencia les
seguiran los pasos y lo estudia la Ca-
mara de Barcelona. PAG. 7

La Justicia reduce
al 20% el aval de

los clientes en los
préstamos ICO

Cada vez mas tribunales
fallan contra la banca

La banca incrementa el riesgo
judicial por los créditos ICO con-
cedidos en pandemia. Un nuevo
fallo reduce la responsabilidad
del cliente sobre el préstamo al
20% por falta de informacién en
la comercializacién. PAG. 31

Recelan de la
capacidad financiera

e industrial de la firma
checay piden conocer
sus posibilidades

de mejorar la oferta
hingara. PAG.5

Miguel Abell6 (presidente de Torreal), Carlos de Palacio y Oriol (presidente de Talgo) y Javier Baiion (socio fundador de Trilantic). et

TALGO RECHAZA LA OFERTA DE
SKODA Y EXIGE UNA CONTRAOPA

La AIReF reclama
un ajuste de casi
11.000 millones por
laregla de gasto
PAG.24

IAGyaesla
tercera empresa
favorita del Ibex
para los analistas

PAG. 20
Las mejores recomendaciones
dela'Liga Ibex’

e 1, Logista
szevi 2. Sacyr
IAG! 3.IAG

@) 4 Acerinox

(< X<)5)

Los gestores temen una recesion en
EEUU y se refugian en las eléctricas

Vuelven a estar positivos en las ‘utilities’ por primera vez desde 2009

La tltima encuesta a gestores de
fondos de inversion que realiza
Bank of America confirma la ex-
pectativa de los encuestados de
que la economia ralentice su cre-
cimiento en los proximos 12 me-
ses. Para los encuestados la infla-
ci6n ha dejado de ser la gran preo-

Los mayores peligros econémicos
que perciben los gestores

1. Conflico geopolitico

2. Inflacién mas alta

3. Recesién en Estados Unidos

4. Burbuja de la 1A

5. Domino de un partido en EEUU
6. Evento de crédito sistémico

cupacion, lo cual encaja con un es-
cenario de enfriamiento economi-
co,y de caida en el crecimiento de
los beneficios empresariales. La
entrada en el sector eléctrico es la
mas fuerte de la historia y vuelven
a sobreponderarlo por primera vez
en15 afios. PAG.18
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Renfe eleva pérdidas hasta los

65 millones por Ouigo e Iryo

La rentabilidad de la alta velocidad tiende a la
baja y Mercancias volvié a perder dinero PAG. 6

renfe

EDPR pone a la venta 350
MW renovables en EEUU

El ‘Proyecto Esmeralda’ supone un avance mas
en su plan de rotacién de activos PAG. 11

Merlin ampliara capital para

edp

Rareveblis

potenciar los ‘data centers’

La operacién, de 1.000 millones de euros, se
realizara desde la matriz de la socimi PAG. 13
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Profesiones

Il Ser experto

en |A sin esperar
gue su empresa
le ensefie P28

M Inversor

Reino Unidoy
Espania, las bolsas
europeas favoritas
de los inversores ez

Sacyr y Mundys

se lanzan a por una
autopista de mil
millones en Chile r2y5

Los grandes fondos
preparan ofertas de
1.000 millones por
NabiaXx po/La LLAVE

Stadler haraen
Valencia 504 trenes por
4.000 millones ps

Pernod Ricard vende
los vinos Campo Viejo,
Tarsus y Azpilicueta ps

Netflix gana un 12% mas
enEspafiapesealfindelas
cuentas compartidas s

Elascenso de Trump
en los sondeos
acelera lanominacion
de Biden

J. D. Vance seduce
alas grandes
fortunas de Silicon
Valley p2a-25

Adidas mejora las
previsiones de ventas
y beneficios 1o

AXA, Generali y Alianz
cobran 400 millones por
su negocio en Espafia 13

Georges Elhedery
serd el nuevo CEO
de HSBC pa

b www.expansion.com

DIRECTIVOS EN VERANO

Sabadell, un banco
en la encrucijada

ECONOMIA DIGITAL

¢Se haquedado atras
Amazon en la pelea de la |A?

Ocho lecciones
| de humanidady
%f bienestar de Bill Gates

ENTREVISTA CON MARC PUIG, PRESIDENTE Y CEO DE PUIG
“La entrada de Puig en el
Ibex nos da credibilidad”

El presidente y CEO del gru- ;E:“E‘ i I “Nuestra propuesta

%)o PuigaMarclPEig, flice que es atractiva para

a entrada en el Ibex ha apor- >

tado “credibilidad” a la em- inversores a_Iargc_) pI"azo
como CriteriaCaixa

presa. En una entrevista en
exclusiva con EXPANSION,
la primera desde la salida a

i 1 “Salimos a Bolsa
Bolsa, Puig no descarta algu-

na adquisicion, pero remarca porque ?Stamos e|_1 un
que “el foco est4 ahora en el escenario de transicién
desarrollo de nuestras mar- generacional

cas” y destaca su apuesta por
Asia con nuevas filiales en In-

: 1 “Nuestro foco
dia, Japon y Corea. Afiade

que el segmento de cuidado estaahoraenel
delapiel tiene especial poten- desa!'rollo de nu'?stras
cial. La compania ha protago- propias marcas

nizado la mayor salida a Bolsa
de Europaeste afio. P3-4

1“No hay ninguna
rama de la familia
que quiera vender
sus acciones en Puig”

JMCadenas

La CNMC reclama
a Redeia mayor
independencia -

Airet tilda de “optimistas”
las previsiones del Gobierno

Alerta del excesivo crecimiento del gasto publico rzo

Trabajo da mas plaZO Mayor brecha de
productividad

pdrd I'EdUCiI' 13.] Omada’ entre Espafia
pero CEOE lo rechaza .. ¥'aeurozonar=

Unicaja redobla el ritmo tras
diez afnos de fusiones .

Www.mio.one
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CEOE vuelve a rechazar el recorte
de jornaday Trabajo da plazo a
las empresas para implantarlo

» El Gobierno se
compromete a mejorar
la oferta de reparto
irregular del horario

G.D. VELARDE/X. VILALTELLA
MADRID

El Gobierno realizé ayer una nueva re-
unién en apenas dos semanas para tra-
tar de atraer a la patronal al acuerdo
de reduccion de jornada que, si bien
empieza a vislumbrar la incorporacion
de algunas de las peticiones de los em-
presarios para amortiguar el impacto
de la medida, parece que su alcance
serd insuficiente para consumar el pac-
to tripartito y contar con el sello de la
CEOE y Cepyme en el texto que se pro-
ponga a tramite parlamentario.

Esta vez, tras amplificar la flexibi-
lidad de la distribucién irregular de
jornada -que permite concentrar las
horas de trabajo en picos de actividad
rebasando en esos momentos la jor-
nada maxima legal-, el Ministerio de
Trabajo transmitio en el tltimo en-
cuentro a tres bandas que estd traba-
jando en una oferta de flexibilizaciéon
de los plazos de aplicacion de 1a ley,
prevista en los dos inicos borradores
hasta ahora elaborados por el Gobier-
no a partir del 1 de enero de 2025.

Ahora que Trabajo insiste en incluir
ala patronal en el acuerdo -tras ha-

El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi // aBc

berse alineado el Ministerio de Econo-
mia con algunas de las tesis plantea-
das por los empresarios en la negocia-
cién y tras el inédito manifiesto em-
presarial contra las injerencias del
Gobierno- estd dispuesto incluso a de-
morar el acuerdo. «No vamos a sacri-
ficar un pacto amplio por adelantar la
aprobacion unas semanas», seflalaba
el secretario de Estado de Trabajo, Joa-
quin Pérez Rey, tras la reunioén.

Sin embargo, la falta de ambiciéon
en la flexibilidad de la distribucion
irregular de jornada y la inconcrecién
sobre cudl seria esa posibilidad de in-

corporacién progresiva de las 37,5 ho-
ras siguen manteniendo la postura de
negativa por parte de la patronal.
«Es una cuestion que ya se trabaja
en la negociacién colectiva», apunta-
ban las fuentes de patronal tras la re-
unién justificando su nueva negativa
alos planteamientos del Gobierno.
Aunque tampoco los sindicatos pu-
dieron clarificar hacia dénde ira esta
posibilidad de un mayor periodo tran-
sitorio, segun lo deslizado por Traba-
jo se podria configurar como una ven-
tana anual durante 2025 en la que se
vayan incorporando las 37,5 horas en

Pérdidas de 461
millones para los
grandes almacenes

Lareduccion de la jornada
laboral a 37,5 horas semanales
aumentara en un 5,8% los
costes laborales de los grandes
almacenes espaiioles, 461
millones de euros en total. Los
datos son el resultado de un
informe realizado por Anged,
la patronal que aglutina a las
21 principales compaiiias de
distribucion minorista en
Espaiia (entre estas El Corte
Inglés, Carrefour, Alcampo,
IKEA, etc.). Estiman que una
reduccion lineal de la jornada
laboral a 37,5 horas semanales
que no tenga en cuenta la
vigencia del convenio les hara
perder 24,2 millones de horas
de trabajo anuales. Para el
conjunto del comercio mino-
rista el coste econémico rozara
los 2.900 millones de euros,
advierte Anged, recordando
que casi la totalidad de las
empresas de este sector tienen
menos de 10 trabajadores.

los convenios. De modo que se daria
margen durante el ejercicio para ir des-
plegando las diversas estrategias para
adaptar la nueva jornada, como por
ejemplo, con més dias de vacaciones
remuneradas o incluyendo més per-
misos para los trabajadores.

Trabajo se compromete asi a elabo-
rar una propuesta sobre el plazo de
aplicacion y la distribucion irregular
de jornada para la préxima reunién del
29 dejulio, si bien parece lejos de con-
vencer a la patronal de sumarse a un
acuerdo que elevard los costes direc-
tos en cerca de 15.000 millones al afio.

P.4
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Trabajo da mas plazo para reducir
la jornada, pero CEOE lo rechaza

DIALOGO socIAL/ El Gobierno ofrece a la patronal retrasar hasta finales de 2025 la implantacion plena
de la reduccion de la jornada laboral. Trabajo incorpora la desconexion digital con la empresa.

M. Valverde. Madrid
El Gobierno movi6 ayer sus
posiciones para intentar que
los empresarios entren en un
acuerdo, junto a los sindica-
tos, sobre la reduccion por ley
de la jornada laboral, y sin re-
cortar el salario. El secretario
de Estado de Trabajo, Joa-
quin Pérez Rey ofrecio a las
patronales CEOE y Cepyme
la siguiente propuesta: Ia po-
sibilidad de que a lo largo de
2025 las empresas que no ten-
gan ya este tiempo de trabajo
puedan hacer una aplicaciéon
paulatina de la reduccién de
la jornada laboral, sin rebajar
el salario, hasta las 37,5 horas
a la semana. Pérez Rey man-
tuvo ayer una nueva reunién
con la patronal y los sindica-
tos sobre esta cuestion.

Seriaun periodo transitorio
que retrasaria desde el 1 de
enero desde 2025, la primera
fecha que puso el Gobierno
para la entrada en vigor de la
jornada de 37,5 horas sema-
nales. Sobre todo, parala hos-
teleria, los sectores mas im-
portantes del turismo, el co-
mercio o la agroalimentacion.
El sentido comun lleva a pen-
sar, incluso, aque enlos secto-
res y empresas que lo necesi-
ten la medida podria entrar
en vigor en 2026. Pero ni el
Ministerio ni los sindicatos
precisaron ninguna fecha pa-
ra la entrada en vigor de la
medida, aunque parece que
esta descartado retrasar la re-
duccién de la jornada hasta
2027.

Parece que este punto que-

do pendiente para la reunion
que se celebrard el proximo
29 dejulio.

Trabajo calcula que la re-
forma podria afectar a doce
millones de trabajadores que
tienen una jornada superior a
las 37,5 horas a la semana.
Otro dato es que, en la nego-
ciacion colectiva, el baremo
medio de esta cuestion estd en
las 38,2 horas ala semana.

Latransicion
Pérez Rey explico que “se
puede hablar de una incorpo-
raciéon mas flexible de la re-
duccion de la jornada laboral
alolargo de todo el afio, intro-
duciendo mas permisos adi-
cionales 0 mas vacaciones”.
Se trata de hacer una implan-
tacion de la propuesta “me-
nos abrupta, ya que cuenta
con todo el colchén de 2025”.
El Ministerio pretende que
tanto “los camareros, como
los trabajadores de las audito-
ras y los banqueros” tengan
un techo méximo de jornada
laboral. “Se trata de democra-
tizar” el tiempo de descanso.
Es necesario recordar que
el Gobierno lo que quiere es
regular un techo méximo de
jornada laboral, sin recortar
el salario, de 37,5 horas sema-
nales. Que nadie pueda pasar
de ahi. Otra cosa es que la ne-
gociacion colectiva rebaje
mas la jornada de lo que bus-
ca el Gobierno. Por ejemplo,
muchas empresas y trabaja-
dores empiezan el fin de se-
mana a partir de las dos de la
tarde del viernes.

Efe

El secretario de Estado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey, ayer, tras la reunién con CEOE y los sindicatos.

Pero la CEOE hizo saber en
la mesa que niega la mayor y
volvid ala posicién de partida:
los empresarios no aceptan
una reduccion de la jornada
por ley, porque ya se pacta li-
bremente con los sindicatos
enlanegociacion colectiva,en
los sectores y empresas que
pueden hacerlo, comentaron
las fuentes de la organizacion
empresarial, consultada por
EXPANSION.

Quizas sea por esta razon

que CCOO y UGT expresa-
ron sus recelos de que CEOE
y Cepyme han conseguido
“conductr la negociacion so-
bre la reduccion de la jornada
aunasuerte de bucle”. Lame-
sa de negociacion no avanza,
seglin expresaron los dirigen-
tes de CCOO, Mari Cruz Vi-
cente, y de UGT, Fernando
Lujén. Por esta razon, amena-
zaron con convocar moviliza-
ciones de protesta en sep-
tiembre, si la discusiéon no

progresa considerablemente
en la proxima reunion del lu-
nes 29 de julio. La tltima an-
tesdelas vacaciones.

Vicente y Lujan manifesta-
ron su disposicion a pactar un
periodo transitorio para la re-
duccion del tiempo de trabajo
en las empresas y los sectores
que lo necesitan, “siempre
que empiece ya la implanta-
cién en las empresas, que no
seretrase mas”.

En segundo lugar, el Go-

CCOOy UGT
anuncian protestas
en septiembre

si no hay avances
en la negociacion

bierno quiere incorporar la
desconexion digital del traba-
jador respecto a la empresa,
en vacaciones o en el tiempo
libre, para garantizar que se
cumple la reduccién de la jor-
nadalaboral.

Se trata de incorporar y re-
forzar la normativa existente,
como la ley del teletrabajo, o
en la negociacion colectiva, a
la discusion sobre la reduc-
cién delajornadalaboral.

Pérez Rey explicé que el
Ejecutivo quiere que “la re-
duccion de la jornada se cum-
pla de forma efectiva” pese a
los numerosos dispositivos
electronicos y formas de en-
viar mensajes que hay hoy en
dia. “Se trata de trabajar me-
nos y de no ser molestados
cuando no trabajamos”.

Por dltimo, el Gobierno re-
novo su propuesta a CEOE y
Cepyme de que las empresas
puedan hacer una distribu-
ciénirregular de lajornadala-
boral para atender las puntas
de produccion y de la deman-
da. Es decir, que cuando lo ne-
cesiten puedan utilizar un
10% de lajornada habitual pa-
ra este objetivo. Pero que lo
hagan con la jornada laboral
actual de, por ejemplo, 40 ho-
ras a la semana, en lugar del
horario, conlareducciéndela
jornadaa37,5horasalasema-
na.

Se ve mejor en términos
anuales: la posibilidad de que
las empresas puedan distri-
buir irregularmente un 10%
de1.760 horas anuales, con 40
horas anuales, en lugar de un
10% de 1.720 horas anuales. El
compromiso es que los traba-
jadores sean compensados en
los momentos valle de la pro-
duccion. Es decir, cuando la
actividad baja mucho.

El recorte de jornada costaria 460 millones a la distribucion

P.Cerezal. Madrid

La reduccion de jornada sur-
tird un fuerte impacto sobre el
mercado laboral, recortando
el nimero de horas trabaja-
das en cerca de un 1%, de
acuerdo con los célculos de
BBVA Research, pero tam-
bién supondra un fuerte gol-
pe a los costes de las empre-
sas, lo que lastrara sus marge-
nes de beneficios, y por tanto
su capacidad de inversion, y
dard un impulso afiadido alos
precios. En concreto, la Aso-
ciacion Nacional Grandes de
Empresas de Distribucion
(Anged) calcula que reducir
de forma lineal la jornada la-

boral de los trabajadores del
sector de 40 horas semanales
a 37,5 horas, como planea el
Gobierno tendria un coste
econdmico de 461 millones de
euros para estas empresas,
que se elevaria hasta los 2.888
millones para el conjunto del
comercio minorista.

En concreto, Anged sefiala
en el documento Coste econd-
mico de la reduccion de la jor-
nada laboral en la distribucion,
publicado ayer, que el recorte
de la jornada laboral supon-
driaunincremento delos cos-
tes laborales del 5,8% por la
pérdida de 24,2 millones de
horas de trabajo anuales. Esto

implicaria un coste de 461 mi-
llones de euros para las em-
presas, bien por las nuevas
contrataciones necesarias pa-
ra cubrir las horas perdidas,
algo que sucedera sobre todo
en las grandes empresas, bien
por la facturacion que deje de
producirse, algo que podria
suceder en las empresas més
pequeiias, con dificultad para
encajar los nuevos horarios.
Todo ello supondria un triple
golpe para la economia, ya
que redundaria en una con-
traccién de margenes de be-
neficios, que a su vez lamina-
ria las inversiones, al tiempo
que daria un nuevo impulso a

La nueva norma
elevaria los costes
laborales un 5,8%,
lo que se trasladaria
a mayores precios

la espiral inflacionista que ya
ha elevado los precios un
19,3% en los ultimos cuatro
afios.

Segun explica la economis-
tajefe de Anged, Yolanda Fer-
néandez, las empresas perte-
necientes a la asociacion —EI
Corte Inglés, Carrefour, Al-
campo e Ikea, entre otras—,
que representan el 12,3% del

empleo total del comercio,
van a asumir el 16% del coste
de la reduccion de la jornada.
Esto se debe a que casi toda la
plantilla de estas empresas la
conforman asalariados, frente
al conjunto del comercio mi-
norista, que cuenta con un
25% de trabajadores auténo-
mos, que no se ven afectados
porlamedida. “Laimposicion
de una reduccion de la jorna-
da laboral fuera del &mbito
del didlogo social cambia las
reglas de juego para todos los
sectores”, especialmente, pa-
rael comercio, “que habusca-
do férmulas que permitan la
conciliacién profesional y fa-

miliar sin pérdida de capaci-
dad productiva para las em-
presas a través de la negocia-
ci6n colectiva”, sostiene el co-
municado. Asi, “el convenio
colectivo de grandes almace-
nes se acord6 en 2023 con el
apoyo del 98% de las organi-
zaciones sindicales (Fetico,
Valorian, CCOO y UGT) y
mantiene la jornada en 1.770
horas al afio a cambio de unos
incrementos salariales muy
importantes (17% en el perio-
do de vigencia)” y algunas
medidas de conciliacion y fle-
xibilidad, un acuerdo que se
veria modificado por el BOE
silanormasale adelante.

P.5
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Los agentes sociales y el Ministerio de Trabajo se emplazaron en otra reunion el préximo 29 de julio

CEOE rebaja la euforia
de la reduccion de jornada

P Los sindicatos aceptan integrar las 37,5 horas en los convenios

H. Montero. MADRID

Por mucho que el secretario de
Estado se empefiara ayer en ase-
gurar que «no hayunaobjeciénde
peso» para que la patronal CEOE
firme la senda de reduccién de la
jornadalaboral delas40horas se-
manales a las 37,5 horas en 2025,
lo cierto es que atin perduralamis-
madisparidad que existe entre las
implicaciones que tienen para
unosy para otros.

Para los sindicatos, pasar de las
1.760horasanualesalas1.712ho-
ras que fijaria la reduccién de jor-
nada, son solo 48 horas al afio.
Visto asi, los sindicatos afean a la
patronal, a la que amenazan con
movilizaciones en septiembre si
noaccede, quebloquee el acuerdo
por 48 horas al ano: «No parece
quelesvayaagenerarlagran crisis
dela que hablan».

Para los empresarios, sin em-
bargo, lavision eslaopuesta. Apli-
car por decreto la reduccién de

jornadaimplica «regalar 12diasde
vacaciones pagadas por las em-
presas», comoaseguréenlaAsam-
blea de la CEOE su presidente,
Antonio Garamendi, una postura
que sigue manteniendo la patro-
nal, que se acoge alanegociacion
colectiva para determinar la jor-
nada y sigue sin ver claro el obje-
tivo de blindarla por ley sin la fle-
xibilidad necesaria.
Comolossindicatos no ven con
malos ojos que la aplicacion de la
reduccion se negocie en los con-

venios colectivos que vayan ven-
ciendo, lo que permitiria un ate-
rrizajeacompasado paratodoslos
sectores, las partes se citaron el
préximo 29 de julio para cerrar o
dejar en el aire hasta después de
lasvacacionesde agostolos plazos
y las diferentes aplicaciones que
pide la patronal por actividad.

Lo que si parece claro es que la
aplicacion no sera todo lo rigida
que pretendia de partida la vice-
presidenta segunda y ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, para evitar
una «reduccién de jornada fake»,
y las 37,5 horas en que deberia
quedar no entrard en vigor a 1 de
enero de 2025 sino a lo largo del
ano, lo que podria ocurrirle tam-
biénalas38,5horas previstaspara
este 2024 desde que se apruebela
reduccion.

Para dar cabida

horas anuales que las empresas
puedendistribuir de formairregu-
lar de forma unilateral, sin necesi-
dad deacuerdo conlostrabajado-
res, paraconcentrarlas enlos picos
de actividad. La opcién que bara-
ja Trabajo es que ese 10% se apli-
quealajornadaquetienen pacta-
da las empresas antes de la
entrada en vigor de la reduccién
dejornada, lo que amplialabolsa
de horas extra.

Asimismo, lanorma contempla
el derecho a la desconexion digi-
tal, que ya se encuentra en el re-
glamento laboral, pero en el que
quieren profundizar en plenaépo-
ca de transicién digital. «Se trata
de trabajar menosy de no ser mo-
lestados cuando no trabajamos»,
indico el secretario de Estado de

Trabajo, Joaquin
Pérez Rey, quien

a esta flexibiliza- El110% de horas incidi6 en que
cién, seintroduci- irregulares que «atinhaymargen»
rian lo la.rgo dt?l pueden aplicar enlanegociacion,
afio permisos adi- que puede alar-
cionales, mas va- las empresas garse un poco
caciones u otro seguiré igual mas con el objeti-
tipo de medidas. - vo de conseguir

Lo que no con- incluir a todos los
templan los sindicatos es que las  agentes sociales.

medidas se vayan a 2026 ymucho
menosa2027. «Estotiene que em-
pezaraandar. Setiene quever que
las medidas anunciadas en el
acuerdo de Gobierno empiezan a
favorecer la conciliacién. Pode-
mos ser flexibles con las transito-
riedades, pero no estamos dis-
puestos a aplazar ni a suspender.
Podemos ser flexibles alahora de
adaptar convenios», dijo el vicese-
cretario general de politica sindi-
cal de UGT, Fernando Lujan.
Trabajo est4 dispuesto a incluir
laposibilidad de distribuirirregu-
larmente el tiempo de trabajo alo
largodel afio, comoyaseadelantd
en la anterior reunién que tuvo
lugar la semana pasada, lo que
puede beneficiar, por ejemplo, a
los sectores con elevada estacio-
nalidad o alostemporeros agrico-
las. La reforma laboral de 2012
elevé del 5% al 10% el nimero de

Delo contrario, como advirtiéla
secretaria de accion sindical de
Comisiones Obreras, Mari Cruz
Vicente, si persiste el actual «<bucle
negociador» en el que no hay pro-
puestas concretas y las partes no
avanzan, los sindicatos se lanza-
rén a la movilizacién. «Sentimos
que hay un cierto atasco en el de-
sarrollo de esta mesa de negocia-
cién», aseguro la negociadora de
CC 0O. En este sentido, los sindi-
catos ya se aventuran en su ame-
nazayavisan de que deno avanzar
de una manera sustancial y con-
cretaenlapréximareunién quese
celebrard el préximo dia 29 de ju-
lio, convocaran para principiosde
septiembre una bateria de movi-
lizaciones, aunque seguirdn nego-
ciando. El habitual amago de to-
daslas negociaciones del didlogo
social parece improbable pero no
imposible de concretar.

E133% de los
trabajadores
no cobralas
horas extra

P Mas de la mitad de
los jovenes de entre
16 y 24 anos trabaja
horas de mas

en sudiaadia

Paula Carreiio. MADRID

En Espana se hacen 6,5 millones
de horas extraordinarias a la se-
mana y mas de la mitad no se pa-
gan, asegura Yolanda Diaz, minis-
tra de Trabajo y vicepresidenta
segunda del Gobierno.

En este contextoy, segtin el alti-
mo informe sobre «Control hora-
rio y cobro de horas extra», elabo-
rado por el portal InfoJobs, el 41%
de los trabajadores admite haber
hecho horas extra fuera de su jor-
nadalaboral, delos cudles,unode

cada tres no ha recibido ninguna
compensacién econdémicaacam-
bio y solo el 63% ha obtenido re-
muneracién o dias libres.

Del total de empleados que ha-
cen horas extra, alrededor de la
mitad realizan menos de tres ho-
ras semanales de mas, aunque
uno de cada tres hace mas de cin-
o, ya sean remuneradas o no.

Los hombres hacen mas horas
Por género, el 43% deloshombres
afirmarealizar horas extra -frente
al 38% de las mujeres-, aunque
poredad, losjévenesdeentre 16y

24 anos son quienes trabajan ho-
rasde mas en mayor medida, con-
cretamente mdas de la mitad las
hace, por encima del 33% de los
trabajadores de entre 55y 65 afios.
Ademas, de entre todoslos grupos
de edad, son los que mas horas
extrarealizany el 12% admite ha-
cer mas de 10 horas semanales.

En comparacion con elinforme
anterior, InfoJobs destaca que
aunque hay menos trabajadores
que hacen horas extra, el niimero
de horas sigue siendo superior al
registradoen 2021, fechaenlaque
se realizo el ultimo estudio.

P.6

Otra de las diferencias que se
aprecia es que en los tltimos tres
anos ha aumentado ligeramente
el porcentaje de empresas que
controla el horario laboral de sus
trabajadores. En 2021, el 75% de
los empleados declaraba que su
empresa efectivamente tenfa im-
plantadas medidas de control ho-
rario, frente al 77% que lo indica
en 2024.

Cuando se trata de trabajo tele-
matico, hasta uno de cada tres
trabajadores aseguraquenotiene
un mecanismo de control horario
que registre su jornada laboral.
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Trabajo ofrece a las empresas implantar
el recorte de la jornada a lo largo de 2025

Diaz exigia en su primera propuesta trabajar 37,5 horas como maximo desde el 1 de enero

José Miguel Arcos MADRID.

En fase inicial y a tiempo de todo,
asi se encuentra la negociacion del
Gobierno con los interlocutores pa-
ra plasmar legislativamente la re-
duccién de lajornada laboral a 38,5
horas semanales en computo anual
en 2024y 37,5 horas en 2025. La vi-
cepresidenta segunda y ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, ha rebajado
la tension de la negociacion con el
objetivo de sumar a todas las par-
tes. Asi, en este punto hay sobre la
mesa un texto sobre el que han dis-
cutido en dos reuniones Trabajo,
los sindicatos y los empresarios, cen-
trando el debate sobre la flexibili-
dad para aplicar lanorma o el con-
trol del horario y su cumplimiento.
La gran novedad respecto al primer
texto: Trabajo propondra aplicar la
reduccion de la jornada laboral a
37,5 horas semanales a lo largo de
todo 2025,y no desde el 1 de enero.

La propuesta del Gobierno, que
no ha tenido un mayor desarrollo
ni profundidad en la cita de ayer por
lamafiana, incluye una cierta flexi-
bilidad para aplicar la reduccién de
lajornada laboral durante el proxi-
mo afio y medio, ademas de dar ca-
bida a una distribucion irregular de
un 10% la jornada anual para aque-
llos sectores con necesidades pro-
ductivas més intermitentes. La des-
conexioén digital entra en el debate
para garantizar que, ademas de tra-
bajar menos, se eviten los contac-
tos laborales fuera del horario.

En este punto de la negociacion,
la reduccién de la jornada gira so-
bre esos tres elementos. Los plazos
para incorporar la medida legal en
las empresas, con la posibilidad de
acogerse paulatinamente a este ob-
jetivo durante todo 2025, es una me-
dida que el Gobierno estudia a pe-
ticién de los agentes sociales y es-
pecialmente por insistencia de los
empresarios. En todo caso, tanto
Trabajo como los sindicatos mos-

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, y el presidente de CEOE, Antonio Garamendi. e

traron ayer su rechazo a aplazar la
aplicacion de la norma. Sin hablar
de plazos, abren la puerta a valorar
c6mo plasmarian los convenios co-
lectivos la reduccion de la jornada
laboral. Esto daria un mayor mar-

gen para implementar la medida en
las empresas.

El Ministerio, con la intencién de
alcanzar un acuerdo y como han
pedido patronales, “est4 dispuesto
a ver c6mo incorporar la flexibili-

Menos prisa por cerrar la reforma:
la prioridad es hacerlo con la patronal

La préxima reunion sera el 29 de julio. La negociacion da la sensacion
de avanzar con menos prisa que en las anteriores citas. Ahondaran
en la flexibilidad, los plazos o la desconexion digital hasta final de
mes y en la préxima cita. “La tramitacion de un anteproyecto de ley
puede contar con mecanismos que aceleren su tramite en el Gobier-
noy en las cdmaras legislativas que nos permitan acelerar los plazos.
No vamos a dejar caer un acuerdo por intentar acelerar unas sema-
nas la aprobacién de la norma”, sentencié Joaquin Pérez Rey.

dad para que la medida legal sea
menos abrupta”, segin Joaquin Pé-
rez Rey, secretario de Estado de Em-
pleo. Hay margen y férmulas para
hacer mas progresiva la medida,
que puede contar con la complici-
dad de los convenios colectivos.
Los mecanismos que permitan
cierta flexibilidad al uso del traba-
jo son el segundo punto, extrema-
mente relacionado con el primero.
El Gobierno est4 ofreciendo un au-
mento de la jornada anual que pue-
den distribuir de forma irregular
las empresas que beneficiaria a aque-
llos sectores con una produccion
mads inconstante. Ese porcentaje se-
ria el 10% de las 40 horas semana-
les en computo anual. A cambio, eso
si, deberan pactar con las empre-
sas la forma de compensar estas ho-

ras: “dentro del médulo anual hay
capacidades para la empresa para
adaptarse con mas dias de vacacio-
nes 0 con mayores permisos”, ex-
plican.

El Gobierno introdujo en las con-
versaciones un tercer elemento res-
pecto al control y cumplimiento de
los horarios, la desconexién digital.
“Para que lareduccion de lajorna-
da sea eficaz y respete los horarios
debe incorporar el derecho ala des-
conexion digital. Se trata de traba-
jar menos y no ser molestado fue-
ra de horario”, dijo Pérez Rey.

“Estos elementos los incorpora-
mos al debate sobre el tiempo de
trabajo. Son tres piezas clave que
constituyen la argamasa que pue-
de dar lugar a llegar a un acuerdo
cuanto antes”, ha resumido el ni-
mero dos de Diaz, reflejando aho-
ra un discurso y una actitud en la
mesa de negociacion conciliadora
con la patronal CEOE-Cepyme.

La patronal CEOE habria con-
sensuado en una reunion el lunes,
justo antes de la cita de ayer con el
Gobierno, varias méximas para los
empresarios, segiin avanazo Colpi-

El Gobierno
introduce la
desconexion digital
en el debate con los
agentes sociales

sa. Entre otras medidas, piden elu-
dir de la reduccion de la jornada a
los altos cargos o directivos, en de-
finitiva, puestos de responsabilidad.
La flexibilidad se preservaria a tra-
vés de la aplicacién modulada del
recorte de la jornada en los conve-
nios colectivos, que darian un mar-
gen de hasta tres afios.

En lamesa ya han planteado aque-
llos sectores que mas lejos estan del
objetivo, pero no han especificado
como hacerlo. El objetivo de au-
mentar las horas extra quedaria ex-
clusivamente focalizado en aque-
llos casos con elevado absentismo.
Sobre el registro horario, Trabajo
valora la dificultad para controlar
laentraday salida del trabajo en de-
terminados puestos, sectores o lo-
calizaciones geograficas.

La medida tendra un coste de 461 millones en la gran distribucion

J. Mesa MADRID

La reduccion lineal de la jornada
laboral a 37,5 horas semanales, sin
respetar los convenios pactados,
supondran un coste de 461 millo-
nes de euros para la gran distribu-
cién, que asumirad un aumento de
costes laborales del 5,8% por la pér-
dida de 24,2 millones de horas de
trabajo anuales.

Segun Anged, patronal que re-
presenta el 12,3% del empleo del

sector, para el conjunto del comer-
cio minorista el impacto de la re-
duccién serd de 2.888 millones eu-
ros. Por el contrario, las empresas
integradas en Anged, “van a asumir
el 16% del coste total de la reduc-
cién de la jornada, debido a que
practicamente toda su plantilla la
conforman asalariados frente al
conjunto del comercio, donde un
25% son auténomos y no se ven
afectados por la medida”, segtin Yo-
landa Fernandez, economista jefe

de la asociacién. En términos de
productividad, por el contrario, se-
rén las pymes las més perjudicadas,
yaque “en las grandes empresas del
sector es un 21% superior a la me-
dia del comercio minorista y esta
brecha puede ampliarse con la re-
duccién de jornada ya que las pymes
tienen menor capacidad para anti-
cipar y flexibilizar los turnos de per-
sonal”, explica

“En nuestro sector, un 97% de las
empresas tiene menos de 10 em-

pleados y solo el 0,25% tiene mas
de 50 empleados”, procede.

La asociacion, que agrupa a em-
presas como El Corte Inglés, Tkea
o Carrefour, avisan de que unaim-
posicién sin didlogo social cambia
las reglas de juego en un sector co-
mo el de la distribucién que, me-
diante la negociacion colectiva, ha
encontrado formulas para compa-
ginar conciliacién y productividad.
Asi, recuerda, el convenio de gran-
des almacenes acordado en 2023

con el apoyo del 98% de los sindi-
catos, mantiene la jornada en 1.770
horas/afio a cambio de incremen-
tos salariales del 17% y medidas de
conciliacién como la planificacién
trimestral o la limitacién de domin-
gos y festivos.

En este sentido, recuerda que las
férmulas acordadas permiten que
las reducciones se den en momen-
tos de menor actividad en un sec-
tor donde la presencialidad en las
tiendas es necesaria.
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Trabajo se abre a vincular la aplicacion de la

reduccion de jornada en funcion del sector

Los sindicatos se movilizaran si en la préxima reunién no hay avances » Cada vez
parece mas lejana la posibilidad de que se apliquen las 38 horas y media este ano

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

El Ministerio de Trabajo cul-
mino ayer el giro en su pos-
tura en la negociacién para
reducir la jornada laboral. De
tachar de “burla al didlogo
social” el rechazo patronal
a la contraccién y apremiar
al pacto antes de las vacacio-
nes de agosto, se ha pasado
a que la reunién de ayer se
valorase como “muy cons-
tructiva” y que el ministerio,
sin que los periodistasle pre-
guntasen, confirmase que se
abre a una “incorporacion
paulatina de las 37 horas v
media, unos plazos flexibles
para incorporar esta medida
legal”, seguin afirmd el secre-
tario de Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey. El niime-
ro dos de Trabajo comenté
que sigue en busca de una
posicion “que permita alcan-
zar un acuerdo teniendo en
cuenta las consideraciones
de algunos sectores produc-
tivos” e insistio en la posibili-
dad de jugar con la distribu-
cién irregular de la jornada
en actividades como la hos-
teleria o agricultura.

“No tenemos que incor-
porarlo de manera abrupta,
podemos ir poco a poco ir
bajando hasta las 37 horas
vy media con la colaboracién
de la negociacion”, dijo Pérez
Rey, que enmarcé la flexibi-
lidad a lo largo de 2025. Eso
si, alas preguntas alrespecto
no terminé de ser claro, sin
llegar a precisar si descarta o
no que el camino empezase
masalla: “En todo un afio hay
mecanismos de flexibilidad
utilizables para adaptar la
jornada sin prisas y que no
genere ninguna disrupcién
productiva”. Con ese plantea-
miento parece cada vez mas
dificil que se llegue a aplicar
la rebaja de 40 a 38,5 horas
prametida por PSOE y Sumar
para este mismo afo, justo
el motivo por el que el Go-
bierno apremiaba a cerrar la
negociacion antes de agosto.

A la pregunta directa res-
pecto a esta primera fase de
la reduccion, el secretario
de Estado indic6 que la tra-
mitacion puede contar con
“mecanismos que aceleren el
proceso dentro del Gobierno
y de las Camaras legislativas
para cumplir con los plazos”,
pero a la vez reconocio que
prefiere “un acuerdo en el
contexto de confianza re-

ciproca” a “acelerar unas
semanas el cierre del pro-
yecto”. En esa misma linea,
repitié varias veces que la
reduccién de jornada “es
unamedida para el préximo
medio siglo, para las futuras
décadas”, lo que consolida su
empeno por lograr un pacto
aungue sea tarde.

“Mi conviccién es que
no hay ninguna objecion de
calado, ninguna objecitén
severa que impida que po-
damos reducir la jornada a
37 horas y media, que jus-
tifique que este ministerio,
CC 00, UGT, CEOE y Cepy-
me se sumen a un acuerdo”,
anadio. Ha insistido en que
sudepartamentonoacepta-
ra “una reduccion fake” de
jornada mediante un des-
tope de las horas extra (hoy
en un maximo de 80 horas
anuales), como reclamaba
la patronal. Sin embargo, en
el ultimo documento que el
ministerio puso enlamesa si
trasladd un propuesta bien
recibida por los empresarios,
que amplia la capacidad de
las empresas para redistri-
buir la jornada a lo largo del
ano que viene,

Segun establece el Es-
tatuto de los Trabajadores
con su redaccion actual, los
empleadores pueden distri-
buir parte de la jornada de
manera irregular a lo largo
del afio. Si el convenio no
establece un porcentaje al
respecto, la ley fija un 10%
del tiempo de trabajo. Lo que
ofrece el ministerio es que
esas horas ahora en vigor
en cada empresa apliquen
hasta el altimo dia de 2025
“sobre la jornada anual que
tuvieran en el momento de
la entrada en vigor de esta
norma”. Es decir, que aunque
en 2025 la jornada sea infe-

Un eventual pacto
debera mejorar

el registro horario,
que tendra que
ser digital

“El recorte horario
es una medida
para el préximo
medio siglo”,
asegura la ministra

-

Laministra de Trabajo, Yolanda Diaz. PAELO MONGE

rior, el tiempo que se pueda
distribuir de forma irregular
sea similar al que ahora esté
en aplicacion,

Asimismo, Pérez Rey in-
cidi6 en la importancia de
que el pacto para reducir la
jornada mejore el registro
horario (el borrador ya con-
templa varias medidas en
esa linea, como el endure-
cimiento de las sanciones
v que obligatoriamente sea
digital) y que asegure la des-
conexian digital.

Lamanta con la que se
tapa Trabajo en la reduccion
de jornada no es tan larga
como para cubrir alavez la
cabeza y los pies. Los sindi-
catos venian mostrando sin-
tonia con el ministerio: valo-
raron positivamente tanto
el primer como el segundo
texto que Trabajo puso en
la mesa. Ayer no rechazaron
la postura del departamento
que dirige Yolanda Diaz, pero
cambiaron el tono. “Estamos
en un bucle”, advirtié 1a ne-
gociadora de CC OO, Mari
Cruz Vicente, que ante este
panorama anuncio: “Si el
lunes 29 de julio [proxima
reunién] no hay un avance
importante en el proceso de
negociacion, nosotros segui-
remaos en la mesa, pero tam-
bién nos movilizaremos en la
calle para que esta medida
tenga efectividad”.
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Control a los privilegios catalanes

e La Autoridad Fiscal vigilara que las concesiones fiscales a Catalufia no generen «asimetrias» y perjudiquen
a otras regiones @ Avala la prevision de PIB del Gobierno y avisa del incumplimiento de la regla de gasto

DANIEL VIANA MADRID
LaAutoridad Independiente de Res-
ponsabilidad Fiscal (AIReF) vigila-
ra que la financiacion singular que
el Gobierno ha ofrecido a Cata-
lufia, y que privilegiara fiscalmen-
te a la regidn, no genere «asime-
trias» en el sistema y perjudique a
otras comunidades. Cristina Herre-
ro adelantd ayer que el organismo
que preside «no tiene nada que de-
cir siempre que no se afecte ala sos-
tenibilidad», pero que en el momen-
to que si lo haga, la AIReF «tendra
algo que decir».

«Los comportamiento simétricos
no se producen casinuncaenlarea-
lidad, lo habitual son los comporta-
mientos asimétricos. Si hay una re-
forma del sistema de financiacidn,
si hay una condonacién de deuda,
0jo con la posible asimetria que se
pueda producir en el comportamien-
to del [territorio] que mejoray en el
que empeora. Y ahi si que AIReF es-
tara vigilante», incidié Herrero al ser
preguntadaporlaposiciéon delaAu-
toridad Fiscal.

Losflujos
migratorios son
clavesenelavance
delaeconomia

LaAlIReF destaca

La presidenta de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF), Cristina Herrero. EFE

que aumentan el EL GOBIERNO D A UN ANO M AS g}xe el Ejecutivo e.st.zi dela entrada en vigor ig}xa}mente factible que la deuda

A ispuesto a permitir delanueva norma. publica efectivamente retroceda del

numelro de }logal‘ ese A LAS EMPRESAS PARALA quelas empresas, Como novedad, el 100% del PIB en 2027, tal como ade-

impulsan el consumo mediante distintas vias Ministerio introdujo el lantd el ministro de Economia, Car-

P JORNADA DE 37'5 HORAS de flexibilidad, puedan debate del derechoala los Cuerpo, tras el Consejo de Mi-
irincorporando la desconexion digital y nistros de esta semana.

Explico de esta manera la presi- El Gobierno ha cedido las empresas un plazo nuevajornadalegal a manifesto su intenciéon Pero, al mismo tiempo, avisade que
denta de la AIReF que si se da una ante la necesidad de transitorio para que lolargo detodo el de reforzarlo enla existe un riesgo cierto de que se in-
mayor capacidad de financiacién a sumar ala CEOE aun apliquen lajornada de ejercicio 2025. legislacion actual para cumplalareglade gasto.Por partede
Catalufia, mas recursos, en defi- acuerdo sobre la 37,5horas que, enun En paralelo, el quelareducciondela la Administracién Central (AC) y tam-
nitiva, esto puede afectar de mane- reduccion delajornada principio, habia fijado numero dos de Diaz jornada vaya bién por el conjunto de las comuni-
ra negativa sobre otras regiones. Y laboral para poder paraelide enerode reiter6 ala patronal lo acompaiiada de una dades asi como por un total de diez
eso mismo es lo que vienen apun- sacar adelante una de 2025. que ya puso por escrito prohibicién de entidadeslocales. «Frente aunatasa
tando, por ejemplo, en Fedea, que las medidas estrella de Enlareunion enla propuesta que contactar con los de referencia del 2,6% en la regla de
esta «financiacion singular» y por Yolanda Diaz en esta celebrada ayer conlos presentd la semana empleados mas alla de gasto nacional, la AIReF prevé que la
supuesto la suerte de cupo catalan legislatura. En representantes de pasada: quesevaa las horas de trabajo. AC alcance un crecimiento del gasto
que exige el independentismo pue- concreto, el Ministerio CEOE, Cepyme, CCOO permitir alas empresas «De nada serviria computable del 4,8%. Asimismo, la
den generar ciudadanos de prime- de Trabajo ha y UGT, el secretario de que el porcentaje de reducir la jornada si prevision de crecimiento del gasto
ray otros de segunda. Unos ricos, o flexibilizado Estado de Empleo, distribucioén irregular pueden recibir una computable del subsector de CCAAy
mas ricos, y otros mas pobres. considerablemente su Joaquin Pérez Rey, delajornada se calcule llamada de su jefe alas CCLL es 6,7%y 7.3%, respectivamen-

El Gobierno, por su parte, niega propuesta inicial y se traslad6 alos sobre lajornada 12 de lanoche», advirtio te», recoge el informe.
este posible privilegio, y el propio in- ha abierto a conceder a interlocutores sociales vigente en el momento Pérez Rey. Y «el crecimiento del gasto pri-

dependentismo hace exactamente
lomismo. La consejerade Economia
yHacienda de Catalufia, Natalia Mas,
asegurd esta misma semana en el
Consejo de Politica Fiscal y Finan-
ciera que su modelo a la alemana,
en el que Catalufia recaudaria sus
propiosimpuestos, «no va contrana-
die». Pero lo cierto es que se antoja
complicado que si una region au-
mentalosingresos delos que dispo-
ne, que esjustolo que la Generalitat
afirma que conseguiria con este mo-
delo, esto no suponga que deje de

aportar al conjunto del paisy, en con-
secuencia, los recursos totales sean
sustancialmente inferiores.
Volviendo a las advertencias de
Herrero, la presidenta de la AIReF
avisd de este papel vigilante del or-
ganismo durantela presentacion del
informe sobre la ejecucidn presu-
puestaria, deuda publica y regla de
gasto. En ese documento, la Autori-
dad Fiscal avala las cifras de creci-
miento que el Gobierno incluyd el

pasado martes en el cuadro macro.
Estima, por lo tanto, que el Producto
Interior Bruto (PIB) crecerd un 2,4%
este aflo en lugar del 2% que preveia
hastaahora, y destacacomolos prin-
cipales factores quejustifican larevi-
sién «el comportamiento favorable
delasexportaciones de servicios yla
afluencia de poblacién inmigrante».

Sobre este ultimo punto, Esther
Gordo, directoradelaDivision de Ana-
lisis Econdmico de la institucidn, ex-

plicé que «las migraciones netas se
hanrecuperado hastaniveles que no
seveian desdeantes dela crisis finan-
ciera», y que esto permite, por un la-
do, «<aumentar el numero de hogares
ysostiene el consumo privado»; y por
otro, «sostener el crecimiento del em-
pleo con menores tensiones salaria-
les en relacion con otros paises».
También compartela AIReFla es-
timacion de déficit que hace el Go-
bierno del 3% para este afio, y ve

mario neto de medidas deingresos
deltotal delas AAPP», prosigue, «se
situara en el 4,3% en 2024 frente al
limite del 2,6% establecido por la
recomendacion especifica de las
instituciones europeas para Espa-
fiar. ;Qué supone esto? Que cum-
plir con estas recomendaciones exi-
girfan un ajuste de unos 11.000 mi-
llones. «Unarecomendacién es una
recomendacion», sefialo Herrero so-
bre este punto, pero afiadid: «No ha-
cerlo nos pone en un punto de par-
tida que no es el mejor».
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Trabajo se abre aretrasar hasta
unanolos plazos paraponeren
marchalareducciondejornada

EL EJECUTIVO plantea a los agentes sociales que el objetivo de 37,5 horas semanales
se implante «sin prisa» y de manera «flexible», como demandan los empresarios
LOS SINDICATOS amenazan con movilizaciones en septiembre si no hay avances

ISABEL FUENTES

sabel fuentes@20minutos.es / @fuentes_fufer
Avanzan las negociaciones
para reducir lajornadalaboral
maxima y lo hacen con un
cambio en la postura del Mi-
nisterio de Trabajo, que ayer
se abrid ala posibilidad de fle-
xibilizar los plazos para poner
en marcha la medida. El Go-
bierno se habia comprometi-
doa materializar una primera
bajada a 38,5 horas semanales
en 2024 antes de proceder al
recorte definitivo alas 37,5 ho-
ras en 2025. El Ejecutivo se
mantiene en ese horizonte,
pero se muestra dispuesto a
explorar formulas para que
lareduccion delajornadasea
«paulatina», abriendola puer-
ta a dar de margen a las em-
presas hasta finales de 2025,
en tanto que los sindicatos
anuncian movilizaciones si
no se producen avances sus-
tanciales en una negociacion
que ven «estancada».

El Ministerio de Trabajo,
CEOE, Cepyme, CCOOyUGT
se reunieron ayer de nuevo
para discutir la iltima pro-
puesta remitida la semana pa-
sada a los agentes sociales y
tratar de buscar un acuerdo
tripartito. A la posibilidad de
flexibilizar los mecanismos
para implantar el recorte en
las horas de trabajo median-
te una distribucion irregular
de la jornada en computo
anual, el Gobierno afiade aho-

raotra patasobre laque nego-
ciar: los plazos para materiali-
zarla medida, una manerade
atraer ala patronal, que desde
el principio se ha mostrado
muy reacia a acordar una re-
duccion de jornada.
Enlareunion de ayer, el Eje-
cutivo planted a los agentes
sociales la posibilidad de que
las 37,5 horas se incorporen

Lavicepresidentasegunda, Yolanda Diaz, ayer en el Congreso. e

|

«sin prisa» con «unos plazos
flexibles». Asi lo expresd ala
salida del encuentro el secre-
tario de Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey, que afirmo
que este ha sido un extremo
demandado tanto por las or-
ganizaciones empresariales
como por los sindicatos y que
el ministerio esta dispuesto a
estudiar.

Puntos clave
de la negociacion

380

horassemanales sigue
siendo el objetivo del Go-
bierno paraimplantar antes
dequeacabeelano

10%

delajornadaanual se
puede distribuirirregu-
larmente, segunla nor-
mativa actual

2

de julioeslafechadela
préxima reuniéon convo-
cadadelaMesade
Dialogo Social

El nimero dos de Trabajo
evito concretar qué formulas
sevaloran para flexibilizar los
plazos, aunque comento que
no es lo mismo exigir la apli-
cacion de las 37,5 horas ma-
ximas el 1de enero de 2025
que el 31de diciembre de ese
afo, lo queen la practicadaria
un margen adicional de un
ano. Pérez Rey se abri6 a aco-

meter la medida con la «com-
plicidad» de los convenios co-
lectivos, una idea hasta ahora
descartada porque podria su-
poner una demora en el des-

liegue de lamedida. Aunasi,
Pérez Rey subrayd la voluntad
del Ejecutivo de asegurar que
esta medida pueda pervivir
durante décadas.

Como novedad, el Gobierno
también planteé ayer incluir
enelansiadoacuerdo el dere-
cho a la desconexion digital,
recalcando la necesidad de ga-
rantizar que los trabajadores
no reciban mensajes nillama-
das laborales fuera de su jor-
nada.

Los sindicatos estdn dis-
puestos a seguir negociando,
pero advierten de unasitua-
cion de «cierto atascamiento»
y avisan de que, si no se pro-
ducen avances sustanciales,
convocaran movilizaciones
en septiembre.
Distribucion irregular
Esta posible relajacion de los
tiempos se suma a la flexibi-
lizacion planteada la sema-
na pasada, al proponer que
el10% de lajornadaanual que
actualmente las empresas
pueden distribuir irregular-
mente siga calculandose so-
bre 40 horas en 2025, en lugar
desobrelas 375 horasalasque
se aspira a reducir la jornada
maxima legal. Con estainicia-
tiva, acogida de forma favora-
ble desde sindicatos y patro-
nal segtin Pérez Rey, se bus-
ca facilitar que en sectores
como la hosteleria o la agricul-
tura -donde la actividad se
concentra en momentos pun-
tuales del afio- puedan con-
centrar mas horas de trabajo
en estos picos de actividad.

Ademds, el secretario de Es-
tado menciond ayer otras for-
mulas para dar margen a las
empresasala horadeincorpo-
rar las 37,5 horas, como la po-
sibilidad de ajustar las horas
mediante dias de vacaciones
o permisos adicionales. To-
do esto se discutird en la pré-
xima reunion, convocada pa-
rael 29 dejulio. @
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Diaz cede ante la
CEOE y abre un
plazo transitorio
para recortar la
jornada laboral

Trabajo ofrece a la patronal la aplicacién progresiva
de la reforma con una mayor flexibilidad durante un
afnio hasta llegar a las 37,5 horas semanales en 2025

AGENCIAS /| MADRID

El ministerio de Trabajo mostrd
ayer una clara disposicion a cerrar
el acuerdo de reduccion de la jor-
nada laboral con la CEOE, a pesar
de las presiones de los sindicatos
que amenazan con movilizaciones
sila reforma no se firma este mes.
De hecho, su titular, Yolanda Diaz,
abrid la puerta a una «adaptacion
paulatina» de las empresas a las
37,5 horas y a mecanismos «que
permitan cierta flexibilidad en el
uso del tiempo de trabajo», a la vez
que solicité ahondar en el derecho
a la desconexion digital.

En este contexto, la también vi-
cepresidenta segunda destacd
«avances» en las dltimas negocia-
ciones para reducir la jornada la-
boral hasta las 37,5 horas semana-
les. «Hay avances en esa mesa, fue
una reunién muy larga, muy inten-
say constructivar, destaco enlos
pasillos del Congreso.

Por su parte, el secretario de Es-
tado de Trabajo y Economia Social,
Joaquin Pérez Rey, trasladd a los
agentes sociales la voluntad de tra-
bajar en torno ala posibilidad de
incorporar paulatinamente la jor-

nada de 37,5 horas, dando plazos
mas flexibles a lo largo de 2025, con
lo que pretende lograr asi un acuer-
do que incluya a CEOE y Cepyme.

Pérez Rey precisé que la reunion
fue «constructiva», por lo que ya no
encuentra ninguna «objecién de
calado» porla que no sea posible
llegar a un pacto con todos.

En este sentido, indicé que se ha
discutido en tres ejes en los que el
Ministerio de Irabajo estd abierto a
negociar que incluyen, en primer
lugar, la ya mencionada incorpora-
cion paulatina de la reduccion de
jornada, con lo que en lugar de te-
ner vigentes las 37,5 horas a 1 de
enero de 2025, como estaba previs-
to en el acuerdo del Gobierno de
coalicién, se puede hablar de una
incorporaciéon mds flexible a lo lar-
go de todo el ano «introduciendo
mads permisos adicionales o mds va-
caciones» u otro tipo de medidas.

En segundo lugar, el Ministerio
estd dispuesto a incluir la posibili-
dad de distribuir irregularmente el
tiempo de trabajo, como ya se ade-
lanté en la anterior reunién que tu-
vo lugar la semana pasada, lo que
puede beneficiar, por ejemplo, a
aquellos sectores con «ciclos pro-

La ministra se muestra optimista para cerrar un pacto con los agentes sociales. /ep

ductivos inconstantes» a lo largo
del afio, como la agricultura o algu-
nas actividades relacionadas con la
hosteleria, donde hay una mayor
carga de trabajo en verano o enel
momento en el que hay que reco-
ger los frutos.

En tercer lugar, figura el derecho
ala desconexidn digital, en el que
quieren profundizar. Mientras, los
sindicatos schalaron que «si el lu-
nes 29 no hay un avance importan-
te seguiremos en la mesa, pero tam-
bién movilizandonos en la calle».

P.13
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Trabajo ofrece a la CEOE aplicar

de forma paulatina la reduccién
de jornada con plazos flexibles

Los sindicatos
avisan de que se
movilizaran si no
hay avances en la
reunion del dia 29

AGENCIAS MADRID

El secretario de Estado de Traba-
joy Economia Social, Joaquin Pé-
rez Rey, trasladé ayer a los agen-
tes sociales la voluntad de nego-
ciar en torno a la posibilidad de
incorporar paulatinamente lajor-
nada laboral de 37,5 horas, dan-
do plazos mas flexibles a lo largo
de 2025, con lo gque pretende lo-
grar asi un acuerdo que incluya a
CEOCE y Cepyme.

Tras reunirse con los agentes
sociales en una nueva cita de la
mesa de didlogo social sobre re-
duccidén de jornada sin merma
salarial, Pérez Rey precisé en
rueda de prensa que la reunién
fue “constructiva”, por lo que ya
no encuentra ninguna “objecién
de calado” por la que no sea posi-
ble llegar a un acuerdo que inclu-
ya atodas las partes.

La patronal, firme
Por su parte, fuentes de la CEOE
comentaron a EFE que en la re-
union de ayer se volvieron a ne-
gar “absolutamente” a la reduc-
cién legal de la jornada, porque
es una cuestién que ya se trabaja
enlanegociacion colectiva.

Con este comentario no da
muestras la patronal de acer-
camiento, mientras Trabajo ve

El secretario de Estado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey, tras la reunion de ayer | EFE

préximo un acuerdo de dialogo
social “a la altura del alcanzado
con la reforma laboral” en di-
ciembre de 2021.

Ademas, la vicepresidenta
segunda y ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, destaco en los pa-
sillos del Congreso de los Dipu-
tados los “avances” de ayer en la
negociacién con los sindicatos y
la patronal para la reduccién de
la jornada laboral y la incorpo-
racién al debate del derecho ala
desconexién digital.

Diaz explicé que este derecho,
que permite a los trabajadores no

responder digitalmente a cues-
tiones laborales fuera de su jor-
nada de trabajo, “tiene que estar
bien sefialado en una reforma
que tiene un amplio calado”.

Mientras tanto, los sindicatos
UGT y CCOO advirtieron ayer de
que, de no avanzar de una ma-
nera sustancial y concreta en la
préxima reunién para reducir
la jornada laboral, que se cele-
brara el préoximo dia 29 de julio,
convocaran para principios de
septiembre una bateria de movi-
lizaciones, aungue seguiran ne-
gociando. @

P.14
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Aluvion de cartas de empresarios a
la CNMC para frenar la opa de BBVA

Las ‘CEOE’ de Cataluna, Valencia, Galicia y Asturias trasladan su preocupacion

E. Contreras/A. Alvarez/A. Mercader
MADRID/VALENCIA/BARCELONA

El empresariado se moviliza para
evitar una compra del Sabadell por
parte de BBVA que les cercene la fi-
nanciacion. Pimec, patronal catala-
na de pymes, abri6 el camino tras-
ladando ala Comision Nacional de
los Mercados y la Competencia
(CNMC) un informe donde cifraen
54.000 millones de euros la merma
de crédito (o el 8%) que originaria
la operacién. Esta semana estan si-
guiendo sus pasos la también cata-
lana Foment, la Confederacion Em-
presarial de la Comunidad Valen-
ciana (CEV), la Confederacién de
Empresarios de Galicia (CEG), jun-
to alas provinciales de Lugo, Oren-
se y La Corufia, mientras ultiman
sus documentos para secundarlas
la Federacion Asturiana de Empre-
sarios (FADE) y la Camara de Co-
mercio de Valencia. Lo estudia a su
vez la Camara de Barcelona.

En todos los casos han dirigido
una carta a la presidenta de la
CNMC, Cani Fernandez, expresan-
do sus inquietudes por la reducciéon
de la competencia que implicaria
la uni6én de Sabadell a BBVA “per-
judicando fundamentalmente a las
pymes”, explican. No han querido
esperar a que el organismo decida
si lleva la operacién a la fase dos y
abre el proceso de alegaciones a ter-
ceras partes para participarle, sin
dilacion, los riesgos que atisban.

Las pymes, en el centro
“Nosotros remitimos un escrito a
la CNMC con los inconvenientes
que vemos a la opa, fundamental-
mente por la concentracion del cré-
dito y el riesgo de que se aminore.
Todo lo que conlleva tener un part-
ner financiero menos en Galicia es
muy importante, sobre todo parala
pyme”, explica a elEconomista.es
Juan Manuel Vieites, presidente de
CEG. “Hay preocupacion por todo
el pais. Las empresas son pequefias
y medianas, mas del 90% del teji-
do empresarial, y eso es una muy
mala noticia porque el Banco Saba-
dell es un gran banco de la peque-
flay mediana empresa”, afiade.

“En el escrito que presentaremos
ala CNMC queremos, simplemen-
te, que se evaltie y se tenga en con-
sideracion el impacto de esta fusién
en determinados territorios en tér-
minos de concentracién y de reduc-
cion de la oferta sobre todo para las
pymes, que es lo que mas nos preo-
cupa porque Asturias es un territo-
rio de pymes y podria tener un im-
pacto importante”, expone a su vez
Maria Calvo, presidenta de la pa-
tronal Fade.

El presidente de Sabadell, Josep Oliu, y el presidente de BBVA, Carlos Torres. tp

=

La Camara de Barcelona, cautelosa
por el peso interno del Sabadell

Otro importante actor del tejido
econémico catalan que debate si
tomar posicién o no sobre la opa
es la Camara de Comercio de
Barcelona. La corporacion acttia
con prudencia ya que Banco Sa-
badell ocupa una vocalia en su
plenario. Ademas, el represen-
tante del grupo financiero, Xa-
vier Comerma, es el tesorero de
la institucién y uno de los hom-
bres fuertes del comité ejecutivo
que preside Josep Santacreu. En
las dltimas elecciones camera-
les, que desalojaron del poder a
la candidatura independentista
aupada por la Asamblea Nacio-

nal Catalana (ANC), el Sabadell
fue una de las grandes empresas
que dio un paso al frente en fa-
vor de la opcidn alternativa lide-
rada por Santacreu. Al contrario
que CaixaBank, que no quiso
participar en el proceso -si bien
se ha reincorporado reciente-
mente a la entidad a través de
Criteria, que ocupa una de las
llamadas ‘sillas de plata’-, el Sa-
badell no tuvo reparos en mojar-
se. El banco presidido por Josep
Oliu también mantiene una es-
trecha relacién con otras cama-
ras catalanas como la de Terras-
say Sabadell.

“BBVA es un gran banco, que tie-
ne todos mis respetos, pero las co-
sas no se hacen asi, ni en el fondo ni
en la forma. Creo que se deberia ha-
ber hablado antes de ir a los medios
de comunicaciony al pais con la opa.
Esto siembra desasosiego entre las
empresas y en Galicia, sobre todo,
porque tenemos mucha experien-
cia sobre fusiones, primero de las ca-
jas, y también con el Banco Pastor, y
se redujo el crédito a empresas, so-
bre todo a pymes”, agrega Vieites.

La patronal catalana Foment, li-
derada por Josep Sanchez Llibre,
expresa idéntico temor en su misi-
va. “Ante los procesos de fusion de
otras entidades acaecidos en el pa-
sado, multitud de empresas vieron
reducidas sus lineas de crédito, y el
crédito en general, resultando un
nuevo limite inferior a la suma de
las dos anteriores y que actualmen-
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te se agrava dado el alto nivel de
concentracion bancaria, mucho mas
elevado y relevante que antafio, lo
que dificulta, especialmente para
las empresas de pequefias dimen-
sion, tener esos volimenes de cré-
dito con otras entidades financie-
ras”, explica Sanchez Llibre en la
carta ala CNMC anticipada por La
Vanguardia.

Concentracion del crédito

Elrecurso ala CNMC llega después
de que muchos hayan hecho publi-
cas sus inquietudes, alertando tam-
bién sobre el potencial coste en per-
sonal y sucursales de la fusion. La
union de BBVA y Sabadell crearia
el segundo mayor banco del pais
después de Santander, con mas de
656.000 millones de euros en acti-
vos, y agravaria la ya elevada con-
centracion de negocio en manos de
pocas entidades financieras. Si triun-
fala opa, entre el nuevo gigante,
CaixaBank y Santander se reparti-
rian casi el 74% del crédito otorga-
do a clientes en Espafia. En térmi-
nos de sucursales, el 42% de las ofi-
cinas de Sabadell se encuentran a
menos de 200 metros de una de
BBVA y el porcentaje sube al 75%
en distancias de 500 metros.

Las empresas suelen trabajar con
varios bancos al tiempo para acce-
der a mayor y mejor financiacion,
de forma que la desapariciéon de un
proveedor les obligaria a buscar al-
ternativas sin garantias de encon-
trarlas en las mismas condiciones.
BBVA se ha comprometido publi-
camente a reforzar su actividad e,
incluso, mantener lineas de circu-
lante en las condiciones vigentes
durante un afio para dar tiempo a
esa buisqueda en caso necesario. Las
cartas de las patronales atestiguan
que esos miedos se mantienen.

Siete patronales
comparten su temor
a una reduccion del
crédito, sobre todo,
para las pymes

Aungque la combinacién de BBVA
y Sabadell copara menos cuota de
mercado que CaixaBank, los proble-
mas de una concentracién bancaria
excesiva es uno de los argumentos
que sostiene el Gobierno en contra
de la opay para vetar la futura fu-
sién. La presidenta de la CNMC ya
avisé que la entidad resultante ten-
dria que asumir compromisos como
ocurri6 con los “precedentes” de las
integraciones de CaixaBank y Ban-
kiay Unicaja y Liberbank, y que
BBVA ve asumibles de resolverse
con los parametros similares.

Pero el alud de alertas empresa-
riales, que no se ha dado antes en
otras fusiones, busca que competen-
cia fije garantias para el manteni-
miento del flujo crediticio e irian mas
alla de los precedentes en otras in-
tegraciones, pudiendo restar atrac-
tivo a la opa a Sabadell.
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Cataluna sera la locomotora del empleo
hasta 2025 con 192.000 nuevos trabajos

La comunidad crecera por encima de la media espanola en el préximo bienio, segiin BBVA

Aleix Mercader BARCELONA.

La economia catalana pega un ace-
lerény encara dos ejercicios con ta-
sas de crecimiento muy positivas.
Segun el tiltimo informe elaborado
por BBVA Research, el producto in-
terior bruto (PIB) autonémico cre-
cerd un 2,6% en 2024, por encima
de la media espafiola por cuarto afio
consecutivo, y cinco décimas por
encima de la Glltima prevision, y un
2,1% en 2025, una décima més.

Al final del bienio, el PIB cataldn
se situar4 siete puntos por encima
del que registré en 2019, antes del
estallido del Covid-19. Este porcen-
taje ubicara al territorio cinco pun-
tos por encima de la media de laEu-
rozona.

Estos porcentajes se traduciran
enun fuerte dinamismo del merca-
do laboral. Los analistas de BBVA
estiman que la economia catalana
genere 192.000 nuevos puestos de
trabajo en el préximo bienio, lo que
reduciria la tasa de paro en la re-
gion al 8,3% (actualmente se halla
en el 948%). Con estos datos, Cata-
lufia seria la comunidad con mayor
creacion de puestos de empleo, so-
bre todo en el drea metropolitana
de Barcelona y Girona.

Empuje del turismo

Estas buenas previsiones se susten-
tan en el comportamiento del sec-
tor servicios, tanto el ligado ala in-
dustria turistica como el especiali-
zado en la consultoria, las finanzas
y la tecnologia. Asimismo, la inver-
sién ptiblica en el sector no residen-
cial ha estimulado la actividad gra-
cias al mand de los fondos europeos.
La licitacion de obra publica se ha

El banco estima que
el PIB catalan cierre
2025 con siete
puntos mas que
antes del Covid

mas que duplicado desde antes de
la pandemia.

Las cifras sobre el gasto también
son halagiiefias, tanto de visitantes
como de nacionales. El consumo
con tarjetas extranjeras en TPV de
BBVA ha aumentado un 24% inte-
ranual en el primer trimestre de
2024 en la comunidad, frente al 22%
en Espafia. La informacién dispo-
nible para el segundo trimestre del

BEYA

Situacio Catalunya '

A semestre 2024

Presentacion del tltimo informe sobre Catalufia de BBVA Research. te

curso apunta a un crecimiento del
22%, segun las previsiones, se acu-
mularan dos afios con crecimien-
tos algo mayores que los observa-
dos en el resto del pais. En lo que
va de aflo, el gasto total registrado
en Catalufia ha subido cerca del 9%
interanual, dato similar al del con-
junto de Espafia.

Preocupa la industria

Por otro lado, el departamento de
estudios de BBVA ha identificado
algunos nubarrones que pueden
frenar el crecimiento de la econo-
mia catalana.

Pese a que la produccién indus-
trial en la comunidad inici6 su re-
cuperacion en el segundo semestre
de 2023 y lo ha mantenido en el pri-
mer semestre de 2024, este repun-

El dinamismo del
turismo contrasta
con la atonia de

las exportaciones e
inversion industrial

te no se traslada suficientemente ni
alas exportaciones ni a la inversién
en bienes de equipos.

Los analistas también sefialan
otros cuellos de botella como la fal-
ta de mano de obra, el efecto de la
reduccion de jornaday la debilidad
de la demanda, que sumadas al dé-
bil crecimiento del conjunto de Eu-
ropa, podrian moderar la evolucién
del PIB cataldn.
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La productividad espafiola aumentala
brecha con la europea en la ultima década

GORKA R. PEREZ
Madrid

La productividad del mercado
de trabajo en Esparia sigue sien-
do una variable capital a la hora
de calibrar el verdadero compor-
tamiento del empleo. La dréstica
reduccién de la temporalidad yla
creacion de miles de puestos de
trabajo —que han permitido rom-
per la barrera de los 21 millones
de cotizantes medios a la Seguri-
dad Social—, desdela aprobacién
de la reforma laboral, dan sopor-
te a la robustez de la situacién ac-
tual, aunque una de las pequenas
grietas que afea la fachada esta-

distica sigue proviniendo de un
aumento desacompasado de la
productividad. Esta circunstan-
cia la enarbolan los empresarios
para contener la reduccion de la
jornada que plantea el Ministerio
de Trabajo. Un estudio de BBVA
Research publicado ayer compa-
ra los registros nacionales con los
de laeurozona, y determina que el
déficit dela productividad laboral
entre Espafia y el resto de paises
del entorno se ha ampliado en la
ultima década, hasta situarse en
un diferencial del 19,4% en 2023.
El informe, titulado Produc-
tividad laboral: Espafia vs UEM 'y
elaborado por Juan Ramén Gar-

cia y Camilo Ulloa, tiene como
objetivo analizar la evolucion re-
ciente de la productividad labo-
ral en Espafia y la Unién Econé-
mica y Monetaria (UEM) desde la
irrupcién de la pandemia en 2020
v hasta la actualidad, para deter-
minar si esta “ha sido atipica”, te-
niendo en cuenta los efectos de la
crisis sanitaria, las reformas del
mercado de trabajo, 1a llegada de
fondos europeosy el choque ener-
gético y de precios de los bienes
importados que se han producido
en este intervalo de tiempo.

Los andlisis indican que “el dé-
ficit se ha ampliado en la tltima
década, a pesar de que tanto el

valor afiadido por hora como por
trabajador han avanzado mas en
Espana desde 2022". Esto ha suce-
dido porque “todos los sectores no
agrarios exhiben niveles de pro-
ductividad menores en Espaiia
que en la UEM”. Ademas, recal-
can que “las actividades mads pro-
ductivas tienen un peso compara-
tivamente reducido en las horas
trabajadas, mientras que la par-
ticipacidn de las menos produc-
tivas es mayor que la de sus equi-
valentes europeos”. Es el caso de
la industria, la construccion, el co-
mercio, el transporte o la hosteria,
entre otras. A pesar de esto, el es-
tudio matiza que el diferencial se
debe también a que “los sectores
mas productivos tienen una parti-
cipacién comparativamente redu-
cida en las horas trabajadas, mien-
tras que el peso de los menos pro-
ductivos es mayor que el de sus
equivalentes europeos”.
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La brecha de productividad entre
Espaia y la eurozona se agrava

INFORME DE BBVA RESEARCH/ |0s trabajadores esparioles generan un 25,5% menos de valor afiadido por
cadahora que los de la eurozona, y las diferencias se extienden a todos los sectores salvo la agricultura.

Pablo Cerezal. Madrid

Aunque la economia va apa-
rentemente “como un cohe-
te”, con un fuerte crecimiento
del PIBy el empleo en niveles
récord, la recuperacion tam-
bién tiene una gran asignatu-
ra pendiente: la productivi-
dad. De acuerdo con los cal-
culos de BBVA Research, el
Valor Anadido Bruto (VAB)
por hora trabajada en Espafa
se sittia un 25,5% por debajo
de la media de la eurozona,
“un déficit cronico que se ha
agravado en la ultima déca-
da”. Ademas, el texto sostiene
que, aunque buena parte de
esta brecha se debe al elevado
peso del turismo en Espana
frente a la industria, cada uno
de los sectores de actividad
presenta una menor produc-
tividad que sus equivalentes
en Europa.

La productividad es uno de
los peores indicadores de la
economia nacional, hasta el
punto de que el valor afiadido
bruto por hora trabajada en
Espana el afio pasado “era si-
milar al que tenia la eurozona
en 1998”, de acuerdo con el
informe Productividad labo-
ral: Espafia vs UEM, publica-
doayer por el servicio de estu-
dios de BBVA. Es decir, unre-
traso de 25 afios respecto a
nuestros principales socios
comerciales. Y las diferencias
se han ido intensificando pro-
gresivamente a lo largo de es-
te periodo, ya que “el VAB por
hora trabajada ha aumentado

Dreamstime

T

El mayor peso del sector turistico en Espafia que en Europa condiciona la productividad.

un 18,9% en Espafia entre
1995y 2023 frente a un 29,7%
en la eurozona” en este perio-
do. Ademas, “la productivi-
dad por ocupado apenas ha
crecidoun11,6%” alolargo de
estos 28 afos, “mientras que
en la eurozonalo hahechoun
19,4%”.Y la brecha se ensan-
cha todavia mas en la altima
década.

Hay varios elementos que
explican este “déficit cronico
de productividad laboral en-
tre Espafiay la eurozona”. Por
un lado, hay que mirar la dis-
tinta composicion del em-

El sector piiblico da
empleo a cada vez
mas personas, pero
su productividad
esta en retroceso

pleo, dado que Espana pre-
senta un mayor peso que la
media en algunos sectores
con una productividad mas
baja que la media, como es el
caso del comercio, el trans-
porteylahosteleriay, en cam-
bio, tiene menos trabajadores
en aquellas areas con una pro-

ductividad ma4s elevada, co-
mo las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion
(TIC), las actividades profe-
sionales y la industria. Y a ello
hay que sumar el retroceso de
la productividad en el sector
publico, incluyendo sanidad y
educacion, un area que cada
vez daempleo a mas personas
tanto en Esparfia como en el
resto de Europa, donde la
productividad si crece. Sin
embargo, mas alla de esta dis-
tinta composicion del merca-
do laboral y de la falta de in-
centivos que puedan tener los

Espana, segundo pais de la eurozona
donde mas suben los precios en junio

P.C.Madrid

Los precios se moderan en la
eurozona, pero Espafa escala
posiciones y se convierte en el
segundo pais de la eurozona
donde mas suben los precios,
solo por detras de Bélgica. De
acuerdo con los datos publi-
cados ayer por Eurostat, el in-
dice de Precios de Consumo
en la eurozona subi un 2,5%
respecto al afio pasado, lo que
supone una pequefia ralenti-
zacion de una décima respec-
to al mes anterior, que se de-
bi6 fundamentalmente al
abaratamiento de los alimen-
tos frescos del 0,4% entre ma-

yo y junio. Sin embargo, los
datos presentan una gran he-
terogeneidad, con ocho paises
europeos (seis de ellos, de la
eurozona, incluyendo a Italia)
con tasas inferiores al 2% in-
teranual marcado como obje-
tivo por parte del Banco Cen-
tral Europeo (BCE) y otros
dos (Bélgica, dentro de la eu-
rozona; y Rumania, fuera)
donde los precios siguen des-
bocados, con incrementos su-
periores al 5%.

Dentro de este ranking, Es-
pana escala una posicion en
junioy se sittia como el segun-
do pais de la eurozona con

mayores subidas de precios
en junio, con una tasa de infla-
cion del 3,6%. Es cierto que
este ritmo es dos décimas in-
ferior al del mes pasado, pero
también que Portugal y Croa-
cia, que en mayo registraban
tasas de inflacion mas eleva-
das, la han reducido con mas
intensidad que Espafia. Con
ello, Espafia encadena nueve
meses consecutivos con una
tasa de inflacion superior a la
de la eurozona, lo que sugiere
una cierta pérdida de compe-
titividad respecto a nuestros
principales socios comercia-
les. Aunque los precios de

consumo pueden tener una
diferente evolucion de los
precios de aquellos bienes y
servicios destinados a los
mercados de exportacion, ala
larga acaban teniendo una
cierta correlacion, dado que
los incrementos salariales
suelen ser similares al IPC.
Con todo, buena parte del au-
mento de precios se debe al
sector turistico, que esta re-
gistrando este verano un ré-
cord historico de visitantes y
donde, por lo tanto, no parece
que los mayores precios estén
afectando a los ingresos sino
todolo contrario.

empleados publicos, hay un
problema anadido: todos los
sectores, salvo la agricultura,
“exhiben niveles de producti-
vidad menores en Espafa que
enlaeurozona”.

Coronavirus

BBVA Research realiza este
analisis con los datos de las il
timas décadas, con especial
atencidn a la Gltima, si bien
advierte de que la evolucion
tras el estallido de la pande-
mia hasido algo atipica. Asi, la
productividad por hora traba-
jada creci6 en 2020 porque
“el confinamiento y el cierre
de empresas poco producti-
vas provocaron un reajuste
sectorial del empleo que im-
pulsé la productividad me-
dia”, al tiempo que “la reduc-
cion de la jornada en los sec-
tores afectados por las restric-
ciones de movilidad y el man-
tenimiento o repunte en los
sectores no afectados y esen-
ciales impulsé el VAB por ho-
ra trabajada”. Sin embargo, la
productividad se redujo en la
primera fase de la recupera-
cion (hasta 2022) y ha crecido
a un ritmo muy bajo en la se-
gunda (hasta la fecha) debido
al peso cada vez mayor del
empleo turistico, con una pro-
ductividad inferior a la media,
que compensa “la mejora ge-
neralizada de la eficiencia” en
buena parte del mercado la-
boral, sobre todo en la indus-
tria, el sector financiero y sec-
tor primario.

INFLACION DESIGUAL

Evolucién de los precios
en los principales paises
de la eurozona. Variacion
interanual en junio, en %

Belgica [N 54
Espafia - 3,6
Paises Bajos - 34
Austria - 31
Eurozona . 25
Francia . 2,5
Alemania . 25
randa [} 15
taia | o9
Expansion Fuente: Eurostat

P.19

Barcelona
acuerda subir
el recargo

de la tasa
turistica

David Casals. Barcelona
El alcalde de Barcelona, Jau-
me Collboni (PSC), est4 total-
mente determinado en acotar
la “masificacion” turistica. Se
trata un objetivo que segun él,
no es incompatible con aco-
ger en larecta final del verano
una competicion deportiva
internacional, la Copa Améri-
ca de vela. Mientras tanto, el
Ayuntamiento de la capital
catalana acometio ayer un pa-
so decisivo para poder incre-
mentar, a partir del 1 de abril
de 2025, el recargo local que
seaplicaalatasa turistica.
Pernoctar en hoteles, pisos
turisticos, albergues, hostales
y otras modalidades de aloja-
miento de toda Catalufia im-
plica abonar una tasa de am-
bito autondémico, cuya recau-
dacion se la reparten el Go-
vern y los consistorios. Estos
ultimos pueden establecer si
asi lo consideran oportuno un
recargo adicional. Hasta aho-
ra, en Barcelona se situaba en
un maximo de 3,5 euros por
persona y noche, que pasaran
a ser cuatro en 2025. Es la
cuantia maxima que permite
lalegislacion catalana.
Incluyendo la tasa y el re-
cargo, el importe total por
personay noche se situara en-
trelos 4,25 euros y los 6,75 eu-
ros, en funcion del tipoy la ca-
tegoria de establecimiento.

PSC, ERC, BComu y Junts
El incremento del recargo va
a permitir al Ayuntamiento
dela capital catalana recaudar
20 millones de euros adicio-
nalesy se aprobd inicialmente
ayer en la comision municipal
de economia a instancias de
ERC. Votaron a favor PSC,
Barcelona en Comui (BComt)
y Junts, mientras que PP y
Voxlarechazaron.

El equipo de gobierno —for-
mado por los socialistas, y que
esta en minoria- decidi6 en-
cargar un informe al consejo
tributario para ratificar la le-
galidad de la medida, que
cuenta con la firme oposicion
del Gremio de Hoteleros, que
encabeza Jordi Clos.

También deberan abonar
el recargo los pisos turisticos,
que Collboni quiere prohibir
a finales de 2028. Se trata de
una atribucion que concede a
los ayuntamientos un decreto
que a finales del pasado afio
convalido el Parlament, y que
la patronal que aglutina a este
tipo de establecimientos,
Apartur, ya ha dicho que im-
pugnard ante el Tribunal
Constitucional.
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La Autoridad Fiscal

alerta de la expansion
del gasto publico

La institucion que vigila las cuentas de las administraciones
avisa de que los desembolsos creceran el 4,3% en vez del 2,6%
que aconseja la Union Europea

ANTONIO MAQUEDA

Madrid

La Autoridad Fiscal alerta del
riesgo de que este aiio se incum-
plan los limites al gasto impues-
tos por las recomendaciones eu-
ropeas y por la legislacion nacio-
nal. Ante este dinamismo de los
desembolsos, 1a institucién solici-
ta que se activen las medidas co-
rrectivas y que se llame a capitulo,
como esta contemplado en la ley,
a todas las comunidades y a una
decena ayuntamientos de los que
hace seguimiento,

Ademas, aunque no esta reco-
gido en la legislacion, la Adminis-
tracién central también deberia
rendir cuentas igual que hacen
las regionales y locales, segiin se-
nald Cristina Herrero, presidenta
de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (Airef). Y
recomendd que el ministerio de
Hacienda comparezca ante el
Congreso para dar explicaciones
oportunasy exponer medidas que
sirvan para reconducir el gasto,

La regla de gasto nacional, es-
tablecida en la ley de estabilidad
presupuestaria, fija un limite alos
desembolsos en funcion del creci-
miento tendencial y se situaba pa-
raeste aiioen el 2,6%. Es decir, los
desembolsos no deberian crecer
por encima de esa cifra, Y el te-
cho al gasto que impone Europa
en sus recomendaciones a Espaiia
también era del 2,6%.

Sin embargo, se computan de
forma distinta: la regla nacional
no incluye, por ejemplo, las pen-

Veoptimistaelalza
del crecimiento
potencial que dibuja
el Gobierno

La Airefpide medidas
correctivasy que
sellame a capitulo
alas comunidades

siones, mientras que la europea si.
Por administraciones y usando la
regla nacional, los desembolsos
crecen un 4,8% en la Administra-
cién central; un 6,7% en las comu-
nidades, y un 7,3% en las entida-
des locales,

Deterioro estructural

Todas incumplen de largo con los
datos a mitad de aiio. Si se toma
el método de calculo para la re-
comendacion europea, que resta
las medidas de ingresos o los inte-
reses, el gasto del conjunto de las
Administraciones crece un 4,3%,
seglin las estimaciones de la Ai-
ref. Y la Comision Europea ya ha-
bia concluido hace un mes y con
menos informacion que este gasto
subia un 3,8%.

Herrero advirtié que, de con-
firmarse el incumplimiento, esto
implicaria un deterioro estructu-
ral, empeorando el punto de par-
tida del plan fiscal que tiene que
presentar Espafia en Bruselas con
el objetivo de rebajar la deuda pi-

blica a medio plazo. Para corre-
gir esta desviacion del gasto, se-
gun la recomendacion europea,
haria falta un ajuste del 0,7% del
PIB, unos 11,000 millones, lo que
dejaria el déficit en el 2,3% del PIB
frente al 3% con el que prevé ce-
rrar el Gobierno el afio.

Dicho esto, la Airef cree que
el conjunto de las Administracio-
nes cumplira con el objetivo del
3% del PIB de déficit, que bajaria
desde el 3,6% registrado en 2023
La institucion ya habia indicado
que este afio iban a ser mucho
mas exigentes las reglas de gasto
que el objetivo de déficit compro-
metido.

Aun asi, el aumento del gas-
to hara que las comunidades em-
peoren algo su déficit respecto a
lo que preveiala Autoridad Fiscal,
que ahora acabari el ejercicio en
un 0,3% del PIB en lugar del 0,1%
anticipado en abril. De acuerdo
con las previsiones del organismo
fiscalizador impuesto por Bruse-
las, la deuda bajara este afio en
dos puntos hasta el entorno del
105% del PIB.

“Desviar la atencioén hacia la
deuda y el déficit alienta com-
portamientos estratégicos, Cuan-
to mayor sea tu nivel de partida,
miis margen de gasto en millones
para el futuro. No sabemos has-
ta qué punto se busca este com-
portamiento estratégico de tener
una base de gasto mas grande. Asi
que esto tiene consecuenciasen la
consolidacion fiscal’, declard Cris-
tina Herrero.

Por otra parte, la Autoridad

La vicepresidenta primeray
ministra de Hacienda, Maria
Jesiis Montero, el martes en
La Moncloa, Madrid. touarno
PARRA (EP)

Fiscal ha elevado su prondstico de
crecimiento para este afo del 2%
al 2,4%. Y considera que el creci-
miento que ha previsto el Gobier-
no para el aio que viene, del 2,2%,
es factible dado el buen momen-
to ciclico, incluso sies ligeramen-
te mas alto que el de la Airef, del
1,9%, y el del consenso de Funcas,
del 2%.

Sin embargo, cree que las pro-
yecciones de crecimiento que ha-
ce el Gobierno para mas adelan-

te son optimistas, sobre todo si se
tiene en cuenta el escenario de
consolidacion fiscal y la debilidad
de la productividad. El Ejecutivo
havaticinadoun 2% de crecimien-
to para 2027, cuando antes preveia
un 1,6%.

Mas inversion

El escenario macroecondmico
a medio plazo “descansa en una
recuperacién de la inversién que
esta sujeta a riesgos”. Y lo mismo
ocurre con las previsiones a futu-
ro sobre la productividad, el con-
sumo o el aumento de la pobla-
cién activa. “Se deberian explicar
los factores que llevan a situar el
crecimiento potencial en el entor-
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no del 2%”, apunta el informe de
la Autoridad Fiscal. “Todavia no
hemos visto andlisis claros sobre
cudles son los impactos del Plan
de Recuperacién o de la reforma
laboral en el crecimiento poten-
cial. No es facil ver los cambios
estructurales y atin no ha pasado
mucho tiempo, asi que el Gobier-
no deberia explicitarlos”, recordé
Herrero.

La Autoridad Fiscal ha cifrado
el coste de las medidas que toda-
via siguen vigentes contra la infla-
cién en unos 0,3 puntos del PIB,
unos 4.500 millones de euros. Es-
tas incluyen las ayudas en la factu-
ra eléctrica y la rebaja del IVA de
los alimentos basicos. El ajuste de
este afio se basa en buena medida

en la retirada progresiva de estas
iniciativas, cuyo coste el afo pa-
sado fue de unos 12.000 millones.

La Airef reclamé a su vez que
se cifren cuales van a ser las pro-
yecciones de gasto en defensa, da-
do que esta partida se sitia en el
1% del PIB y hay un compromiso
conla OTAN de subirla hasta el 2%
para 2029. También ha pedido que
se den cifras de las posibles con-
tingencias fiscales, ya que este afio
ha habido varias sentencias con-
tra el Estado que van a aumentar
el déficit hasta en dos décimas de
PIB. Tampoco se cuenta con datos
de contabilidad nacional sobre la
ejecucion de los fondos europeos,
ha insistido una vez mas el orga-
nismo.
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La deuda publica cae un 0,3% en mayo,
pero sigue por encima de 1,6 billones

El Estado es la tinica administracion que logro recortar su pasivo el quinto mes del ano

elEconomista.es MADRID.

La deuda del conjunto de las admi-
nistraciones publicas se redujo en
mayo en 4.281 millones de euros
respecto al mes anterior, un 0,3%,
pero continua superando la cota psi-
coldgica de los 1,60 billones de eu-
ros, segtn los datos publicados ayer
por el Banco de Espafia. Se trata del
segundo descenso mensual desde
el pasado mes de diciembre, lo que
le aleja el pasivo total del maximo
alcanzado el mes de marzo, cuan-
do registrd los 1,613 billones de eu-
ros. La caida en mayo se debe ex-
clusivamente al descenso de la deu-
da de la Administracién Central, ya
que tanto el endeudamiento de las
comunidades auténomas como de
los ayuntamientos registro ligera-
mente durante el mes de abril, al
tiempo que la Seguridad Social se
mantuvoen la misma cifra. Sin em-
bargo, en el tiltimo afio, la deuda pu-
blica creci6é un 3,8%, con 58460 mi-
llones de euros mas, como conse-
cuencia de los mayores gastos de-
rivados de la crisis de la pandemia
y por la guerra en Ucrania y la su-
bida de precios.

En este avance mensual, el Ban-
co de Espafia no ofrece datos sobre
el peso de la deuda sobre el PIB -
medido en porcentaje trimestral-
mente- pero los tltimos datos que
ofreci6 el organismo apuntan a que
en endeudamiento se situ6 en el pri-
mer trimestre en el 109% del PIB,
por encima del objetivo del Gobier-
no para todo el afio. Las estimacio-
nes del Ejecutivo apuntan a una sen-
da descendente de la deuda publi-

Evolucion de la deuda publica en Espana

Datos en miles de millones de euros
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El Gobierno prevé
recortar la ratio en
cuatro puntos de
aqui a final de afio,
hasta el 105,1%

caen los proximos afios, ya que pre-
vé que baje del 105,1% en 2024 al
103,6% del PIB en 2025, al 101,8%
en 2026y en 2027 estara por deba-
jo del 100%, situandose en el 99,7%.

En mayo la deuda del Estado se si-
tud en 1.443.543 millones de euros,
lo que supone un descenso del 0,4%
y 6.060 millones de euros menos en
un mes. Sin embargo, en los tltimos
doce meses la cifra se ha elevado en
mas de un 5,3%.

Por su parte, las comunidades au-
ténomas han elevado su deuda li-
geramente frente al mes de abril,
hasta los 332.914 millones de euros,
3.752 millones de euros méas, un 1,1%,,
aunque en tasa interanual experi-
menta un repunte del 2,2%. De su
lado, el endeudamiento de la Segu-

ridad Social se mantuvo en mayo
en el mismo nivel, con 116.169 mi-
llones de euros. El incremento in-
teranual es del 94%.

El Banco de Espafia explica que
el incremento del endeudamiento
de la Seguridad Social en el iltimo
afio se debe a los préstamos conce-
didos por el Estado a la Tesoreria
General del organismo para finan-
ciar su desequilibrio presupuesta-
rio. Por tltimo, los ayuntamientos
registraron una deuda en mayo de
23.459 millones de euros, 1% mas
que el mes anterior.
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