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Begoina Gomez pidio hace tres
semanas a la Complutense
renovar uno de sus masteres
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LA ESPOSA DEL PRESIDENTE ACUDE HOY A DECLARAR ANTE EL JUEZ

La UCM se nego a aprobar la
memoria del master de Gomez

Lamujerde Sanchez tuvoel2de
julio una «tensa» reunion con el
centro enla que intentd recabar su
apoyo antes de declarar ante el juez

GRAN
ha convertido Barcelona en la capital

MAssIMO PIGNATA El heladero italiano que
mundial del‘gelato’ de autor rig s

para que el Rayo continue en su barrio

La Comunidad proyecta una
MADRID reforma del Estadio de Vallecas

El vicerrector respondio que

no procediay ella se negd
aaportar los datos que le
reclamaban desde hacia 21 dias

Se comprometio en 2018
con el IE a que no utilizaria
sus «contactos familiares»

PORE. URREIZTIETAY C. SEGOVIA pag.8

POR MANUEL MARRACO Y GEMA PENALOSA Pig. 6

EL PSOE
VUELVE A
ABRAZARA
CHAVES

Manuel Chaves ha
vuelto. Dela mano
del PSOE andaluz,
aparecio ante las
camaras con gesto
triunfal tras haber
sido anulada su
sentencia de los ERE
por el TC de Pumpido
y pidio6 su reingreso
inmediato en el
partido que tuvo que
dejar hace nueve
anos por el mayor
caso de corrupcion de
Espafia. Al mas puro
‘estilo Sanchez,
Chaves dijo que todo
el ‘caso ERE’ fue un
«bulo» de medios,
juecesy politicos.
Nada dijo de los 680
millones publicos
defraudados.

FOTO: EUROPA PRESS
Pag.10

Von der Leyen, presidenta de
la Comision pese al rechazo ultra

La dirigente alemana repite al frente
del Ejecutivo comunitario tras
conseguir en el Parlamento Europeo
41votos mas de los que necesitaba

Logra el apoyo de Los Verdes, pero
no el de Meloni, y se compromete
anombrar un comisario de Defensa
y otro para el Mediterraneo

Ursula von der Leyen, ayer, en la Eurocamara. AFP

POR MARIA G. ZORZONA PRIMER PLANO

LaUE senalaa
Espaiia como
el paisenel
que mas sube
la presion fiscal
desde 2019

Bruselas resalta un
repunte del 2,9% y que
es el inico que aplica el
impuesto de Patrimonio

POR DANIEL VIANA P4g. 24

El1 PP buscaen
Valencia pactos
con Compromis
y el PSOE para
esquivar el
bloqueo de Vox

NOA DE LATORRE VALENCIA
El PP de Carlos Manzdn busca
pactos con la oposicién parasor-
tear elbloqueo de Vox. En elayun-
tamiento de Alicante ha alcan-
zado un acuerdo con Compro-
mis, mientras que en la Diputa-
cion de Valencia se abre a nego-
ciar con el PSOE para lograr un
acuerdo de estabilidad. Pagina13

Las haciendas
vascas exigiran
pagar impuestos
alas ‘txosnas’

enlas fiestas
POR JOSEAN IZARRA Pig. 25

VICTORIA ABRIL
“EL90%DEMI _
CARRERA SERIA
IMPOSIBLEDE
RODARHOY"”

La actriz presenta ‘Medusa’
en el Festival de Teatro
Clasico de Mérida

POR DARIO PRIETO

AESTHETIC

ELFENOMENO
DIGITAL QUE
DEFINELA
CULTURA ‘ZETA’
POR REBECA YANKE
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Juegos Olimpicos

Carolina Marin: “Grito para mostrar que soy arrolladora” —rsa v ss

Von der Leyen promete un plan
europeo de vivienda asequible

@ La alemana es reelegida
presidenta de la Comision
por 401 sies y 284 noes

MARIA R. SAHUQUILLO
MANUEL V. GOMEZ

Estrasburgo

La conservadora alemana Ursula
von der Leyen serd la presidenta
de la Comisién Europea duran-
te otros cinco afios, y una de sus

——

prioridades serd una estrategia
de vivienda “asequible” para en-
frentar uno de los grandes pro-
blemas del club comunitario. Asi-
mismo, anunci6 un gran plan de
prosperidad para que Europa sea
capaz de competir con EE UU y

@ El grupo de Meloni vota
en contra, pese a que se habia
abstenido en la cumbre

China. Von der Leyen, que se ha
presentado como garante de la
continuidad y la experiencia en
un momento convulso y crucial
parala UE, tuvo 401 apoyos y 284
papeletas en contra en una vota-
cién secreta en urna. Hermanos

@ Bruselas impulsard un plan
contra los bulos y otro para
competir con EE UU y China

de Italia, el partido ultra de la
primera ministra italiana, Gior-
gia Meloni, votd en contra a pesar
de que su lider se abstuvo cuando
se debatié en la cumbre de lide-
res de la UE. —P2Y3

—EDITORIAL EN P12

Obama dice

a su entorno
que Biden debe
reconsiderar
su candidatura

El presidente se muestra
mas abierto a renunciar
por la presiéon demdcrata

MIGUEL JIMENEZ

Milwaukee

El expresidente de EE UU Ba-
rack Obama afiadié ayer presion
al debate en el Partido Demécra-
ta mientras crecen las voces que
sugieren a Joe Biden que recon-
sidere su decisién de ir a la re-
eleccion. Obama compartié con
su entorno que las opciones de
victoria del presidente se han re-
ducido drésticamente, segtin The
Washington Post. Biden da sefia-
les de que estd ahora mas recep-
tivo a pensarselo de nuevo. —P4

La candidata
de Macron gana
alaizquierda

la presidencia
dela Asamblea

S. GONZALEZ / C. MASCIA

Paris

La diputada macronista Yaél
Braun-Pivet fue ayer reelegida
presidenta de la Asamblea Na-
cional en una refiida tercera vo-
tacion, en la que consigui6 apo-
yos entre Los Republicanos. El
resultado supone un primer re-
vés para el Nuevo Frente Popular,
la coalicién de izquierdas que sa-
li6 de las elecciones como prime-

Ursula von der Leyen celebraba el resultado de la votacion, ayer en el Parlamento Europeo. PHILIPP VON DITFURTH (GETTY) ra fuerza de la Camara. —P9
Casi todo el pais afronta hoy una jornada de La Complutense
temperaturas extremas, que se aliviaran mafiana Mas de 2400 M€ gestionados evito exgminar
, ~ 3000 e las memorias
El dia que Espana reta > dela catedra de
’ d d l 2000 M€ J B ~ G ,
los récords de calor . egona Gomez
1000 M€ d
VICTORIA TORRES BENAYAS turas estardn cerca o por enci- I n exa JOSE MANUEL ROMERO
Madrid ma de los maximos en esta fecha Madrid

Espana entra hoy de lleno en el
pico de la primera ola de calor
del verano. Serd una jornada “ex-
cepcionalmente cdlida”, segin la
Agencia Estatal de Meteorologia
(Aemet), tanto que las tempera-

desde que hay registros. Marnia-
na el calor se desplazara hacia el
este, que sufrira su propio pico,
mientras que refrescara por el
oeste. El domingo, lo peor habra
pasado. —P30Y 31
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Begoiia Gdmez, esposa de Pedro
Sanchez, intentd entregar las me-
morias de su cdtedra ala Complu-
tense, que se negd a examinarlas
con el argumento de que un juez
ya investigaba el caso. —P18

Kioskoymas#prensa@cepyme.es
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12 JPor qué una pelicula
desenfocada del coreano
Hong Sang-soo entusiasma
ala critica? r.34-3s

Veinte anos sin
Antonio Gades: un
libro rescata al «Che»
Guevara del baile p.39

Angela Dobrowolski
niega haber intentado
matar a Mainat:
«Intenté salvarle» r.ao

Begona Gomez cobro por una
catedra que la UCM no paga

Percibio6 20.000 euros al ano pese a que la
Complutense traslada al Senado que no se
retribuyen las direcciones y codirecciones

La informacién aportada por la
Universidad Complutense de Ma-
drid (UCM) ala comisién deinves-
tigacién del Senado sigue dejando
datos llamativos y que ponen en
evidencia que el trato que recibié
Begona Gémez, la esposa del pre-
sidente del Gobierno, no parece
que fuese el habitual. Resulta cu-
rioso que, seguin la documenta-
cién a la que ha tenido acceso LA
RAZON,laUCM manifiestaquelas
direccionesy codirecciones delas
catedras extraordinarias no estan
retribuidas. Asi, en el anexo II al
oficiodelaUC095/2024 serecoge
el informe de Transparencia de la
UCM, y cuando la universidad va-
lora si pueden facilitar la solicitud
que les llega, amparandose en la
mismalLeydeTransparencia, con-
cluyen lo siguiente: «En lo que se
refiere a la posible remuneracion,
la UCM informa que no remune-
raraaladirectora delacatedra por
elejerciciodeesaresponsabilidad,
taly como ocurre con todaslas de-
mads cétedras extraordinarias». A
pesar de estas aclaraciones, enlos
datos econémicos que obran en
poder de la comisién del Senado
aparece que Gémez cobr6 5.500
euros por la «direccién de la cate-
dra» y otros 15.000 por el master
queimparti6 P.6a9

El Congreso cerca ala
mujer del presidente con
33 iniciativas sobre su
actividad profesional

Malestar en el PSOE y sus

socios por el avance de las

investigaciones judiciales
contra Begona Gomez

Pedro Sanchez, ayer, con el nuevo primer ministro britanico, Keir Starmer, en Woodstock

La esposa de Pedro Sanchez, que declara
hoy ante el juez, rechaza que testifique el
vicerrector que superviso su trabajo

AP

Dirigentes socialistas
piden mas contundencia
para hacer frente al
relato de las acusaciones

Von der Leyen,
reelegida
presidenta de
la CE con una
gran mayoria

Lograel aval de PPE, PS
y los Verdes pese al veto
de los partidos ultras

La presidenta de la Comision
Europea, Ursulavonder Leyen,
se hizo ayer con un segundo
mandato con 401 votos a favor.
Conguifiosaderechaeizquier-
da, aposté por la competitivi-
dad, pero también por mejorar
elacceso alavivienda P.16-17

Una jueza del
TC cree que se
da cobertura
a una «trama
criminal»

Chaves se abona al
«lawfare»: «Ha sido

una operacion politica
montada por el PP» P.10-11

La «<numero 2»
de Igualdad se
enrocay abre
otro cisma en
la coalicion

Sumar exige el cese de la
directora del Instituto de
las Mujeres p.13

La nuclear
contiene la luz
en plena ola
de calor r2z.23
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Unidén Europea

Von der Leyen promete

un plan europeo de

vivienda “asequible”

—P19

Autoconsumo energético

El caso (resuelto) de

los tres gigas perdidos

—p8

CincoDias

Celsa acelera en la
venta de su negocio
internacional por

1.000 millones

Proceso. Recibe las primeras ofertas, con los fondos
KPS, Platinum, Atlas e Inda Capital como candidatos

Paises. Los duenos de la siderurgica ponen en liza
las filiales de Polonia, Reino Unido y Noruega —e:

Sectores

El rapido declive del
servicio universal de =
telecomunicaciones

—P6

www.cincodias.com

Tren eléctrico 7Ev del fabricante checo Skoda. roto
CEDIDA POR LA COMPANIA

Skoda busca aplazar
la oferta por Talgo
hasta el desenlace
de la opa hungara

—P5

Tipos de interés del BCE
4,5

21jul. 2022
0,5%

4,254

6jun. 2024

SIN CAMBIOS

El BCE mantiene los
tipos: “Las presiones
inflacionistas siguen”

Clave. Los mercados esperan que el
proximo recorte del precio del dinero

. seproduzca en septiembre —p13-14. Editorial P2

Meta no ofrecera sus
nuevos modelos de TA
generativa en Europa —en

Dinosaurios, Picassos...
Los lobos de Wall Street
salen de compras -

Bankinter bate surécord
de beneficios hasta junio

—P4

Semestre de récord para
Bankinter. El banco, ahora
pilotado por Gloria Ortiz,
obtuvo hasta junio un be-
neficio de 473 millones,
una cifra que supone un
13% més que en el mismo
periodo del afio anterior.

Para celebrar esos gua-
rismos, las acciones del
banco subieron un 4,7% al
cierre de la Bolsa. El mar-
gen bruto de la entidad
financiera escal6 un 10%
frente al afio precedente,
hasta los 1.410 millones,

mientras que el margen
de interés (que mide el
negocio estrictamente
bancario) se dispar6 has-
ta los 1.160 millones, un
9% mas. Las comisiones
se incrementaron un 13%,
hasta 342 millones.

La familia Losantos
sera caseradelos
supermercados de
Amazon en EE UU

—P9

Movilizaciones
sindicales ala vista
por el “bucle” en los
contactos con CEOE

—P20

Argentinarevive las
monedas regionales

—P15

Pobreza, desempleo y rece-
sién econémica golpean a
Argentina. Ante esta situa-
cioén, el Gobierno de La Rio-
ja, una pequena provincia
en el noroeste del pais que
preside el ultraderechista
Javier Milei, ha puesto en

Kioskoymas#prensa@cepyme.es

circulacién este mes su pro-
pia cuasimoneda, un medio
de pago distinto al peso. El
movimiento marca el regre-
so de una de las situacio-
nes que los argentinos ya
abrazaron en la fuerte crisis
econdémica de 2001.



Ursula von der Leyen

el conomista.es
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Espana logra desatascar 35.000
millones de inversion renovable

El Estado y las CCAA han tramitado en un afo 1.351 permisos para instalar 46.714 MW

Espafia se prepara para dar un im-
portante salto en la instalacion de
energia renovables en los proximos
cinco afios. En solo un ejercicio, tan-
to el Ministerio de Transicién Eco-
légica como las Comunidades Au-

ténomas han sido capaces de tra-
mitar un total de 1.351 permisos que
supondran la instalacion de alrede-
dor de 46.714 MW de nueva capa-
cidad, tal y como desvela Alter5, una
plataforma especializada en la fi-

nanciacion de renovables. Esta can-
tidad implicara una inversion en
nuestro pais cercana a los 35.000
millones de euros y la instalacion
de una potencia que, en el caso de
funcionar el 100% de las horas, per-

mitiria cubrir de sobra todo el con-
sumo nacional. PAG.5

La Agencia Tributaria permite
operar a las petroleras que dio
de baja un desconocido PAG. 6

Skoda sigue sin
negociar con
Criteria su
entrada en Talgo

Aun no se ha dirigido a su
posible socio financiero

Comunic6 a Talgo su interés en
una integracion sin sentarse con
ninguno de sus potenciales so-
cios, Criteria y Escribano, ni con-
tactar con el consejo de admi-
nistracion del fabricante de tre-
nes espafiol. PAG. 9

2021 2022 2023

2024

Ratio de endeudamiento de los hogares espanoles
Respecto al porcentaje de renta bruta disponible acumulada en cuatro trimestres

2021 2022 2023

2024

LA DEUDA DE LOS HOGARES CAE
AL MENOR NIVEL DESDE 2001

El menor acceso a hipotecas para comprar vivienda, especialmente entre
los jévenes, motiva el descenso del pasivo de las familias espafolas. pAc.33

Descomposicion de la variacion trimestral de la ratio de endeudamiento

Efecto inflacién [ll] Var. de la ratio de endeudamiento
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Repsol y EDF se
alian parala edlica
marinaen la
peninsula ibérica
PAG.7

Bankinter gana
un13,3% masy
eleva la prevision
de ingresos

Bankinter gané un récord de
473,5 millones entre eneroy ju-
nio, pese a la inflexion del euri-
bor. Supone un aumento intera-
nual del 13,3% y elevar su renta-
bilidad sobre recursos propios
ROE al 17,7% desde el 15,5% de
un afio antes. PAG. 10

El BCE no se compromete a bajar
los tipos como espera el mercado

Lagarde evita atarse y deja en el aire la confirmacion en septiembre

Mientras la inflacién del sector

El Nasdaq 100 marcaun
techo temporal y la zona
de compra se sitiia a un 6%

lorar4 en su préximo encuentro si
las condiciones son propicias pa-
ravolver a recortar los tipos. Con-
tara entonces con la actualiza-
cion de sus propias previsio-
nes macroeconomicas, y en
base a ellas, tomara una de-
cisién. PAG. 27

jado claro Christine Lagarde, pre-
sidenta del BCE, de que los datos
lo permitan. El organismo quiere
asegurarse de que es el movimien-

to correcto, y para ello anali-
zard todos los datos macroe-
condémicos que se publiquen
en los proximos meses, y va-

servicios y las subidas de salarios
no aflojen la presion, el Banco Cen-
tral Europeo no quiere compro-
meterse a bajar tipos. El mercado
apuesta claramente por una baja-
da en el encuentro de septiembre,
pero todo dependera, como ha de-

Lo que parecia una subida impara-
ble para el Nasdaq 100 en el afio, la
cual lleg6 a superar el 22% del al-
za, ha encontrado un techo con el
regreso de la batalla tecnoldgica
con China, en que las mas afecta-

Christine Lagarde

El nivel clave se encuentra en los 18450 puntos

das han sido las fabricantes de chips.
Estas tltimas caidas del indice
abren la puerta a una correccién
que puede llevar a la tecnologia
hasta niveles donde surge una
oportunidad de compra. PAG. 28

Jacobs compra Ilerna Los analistas se aferran a las
por mas de 400 millones JACOBS altas valoraciones en Grifols
El fondo entra en el sector educativo en Esparia, HOLDING Coinciden en que la oferta de la opa debe G Rl FO LS

que ya cuenta con mas participadas. PAG. 13 mejorar la prima para ser mas atractiva. PAG. 29

Sébastien Guigues Dir. general Renault Iberia

“No estamos a favor de los
aranceles, pero si en competir en
igualdad de condiciones” PAG.15
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Decathlon negocia comprar <z
la espaiiola Tradeinn |

La operacion valora el grupo de comercio electronico en mil millones

El grupo francés Decathlon,  fiol del comercio electrénico I La empresa espafiola factura I Tradeinn est4 participado por David La pica

propiedad de la familia Mu-  Tradeinn, especializado en  alrededor de 600 millones Martin y Didac Lee, que tienen el 70%, en el Nasdaq
lliez, esté negociando la.com- material deportivo.Laopera- v tiane un ebitda de 60 millones  y por Suma Capital con el 30% de Ferrovial

pra de una participacion ma-  ci6n rondaria los mil millo-

yoritaria en el gigante espa-  nesde euros. P3/LALLAVE CASAS Y ESTILO

CNMYV: Skoda debe lanzar una contraopa sobre Talgo -

Bankinter enfila un - -
peneficio anual de  waistreet

. veranea en los

‘_.OOO miHOIleS P13/LA LLAVE Hamptons

£ Los equipos de
El aumento 5 Férmula 1 mueven
del crédito E 3.700 millones
apoya el Ellegado
crecimiento Gloria Ortz del legendario
Por Salvador Arancibia ; Bankinter, John Ford
ayer.

2
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Christine Lagarde, presidenta del BCE, ayer.

Luz verde de EEUU,
El BCE abre la puerta a un Francia y Portugal

recorte de tipos en septiembre .. alaopade BBVA .

El Supremo estudia si Hacienda puede sancionar sin aval del inspector  usiavoncereyen.ayer
P22

COMISION EUROPEA
4 . A \on der Leyen,
Asi serd la agenda economica  Joéereer
Trump _Vance P24/EDITORIAL
P27
EDUCACION
Biden pierde OPINION Por Tom Burns Jacobs compra
el apoyo de Obama i1 Ameérica estremece llerna por 400
Donald Trump y J. D. Vance. = Ia Sl el 2 | al mundo P29 m|||0n€S P4/LALLAVE
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Las subidas del SMI elevan un 22% el
coste laboral en la pequena empresa

» El incremento en las
companias de tamano
mediano es algo mas
moderado, del 15,9%

G.D. VELARDE
MADRID

Con recurrencia, las cifras positivas
de empleo que viene arrojando el mer-
cado laboral en los dltimos trimestres
(y afnos), en los que se han acompasa-
do con un fuerte aumento de los pre-
cios de consumo y de produccién por
el empuje de la inflacién, obligan a va-
lorar la resistencia de las empresas es-
pafiolas para mantener el pulso de la
creacion de puestos de trabajo tenien-
do que afrontar cada vez més cargas
que estrechan sus margenes de bene-
ficios. Y que en tultima instancia redu-
cen la rentabilidad de los negocios.
Pero si no fuera suficiente tener que
lidiar con la evolucién del IPC, los pe-
quefios y medianos empresarios de
nuestro pais han tenido que adaptar
la voracidad legislativa del Gobierno,
que ha forzado de forma paralela un

sustancial aumento de los costes la-
borales.

Esta circunstancia la cuantifica con
mayor detalle el tiltimo informe de co-
yuntura elaborado por el servicio de
estudios de Cepyme, la patronal de la
pequefia y mediana empresa. Pese a
que el conjunto de los costes operati-
vos descendidé un punto porcentual en
el primer trimestre de 2024 respecto
al mismo periodo del pasado aio, la
situacién sigue siendo de mayor es-
fuerzo que antes de iniciarse el rally
alcista de precios hace dos afios. Con-
cretamente, el conjunto de costes para
las pymes es un 22,5% superior al de
hace sélo tres afios (en el primer tri-
mestre de 2021); y los costes laborales
especificamente mdas de un 21% en la
pequefia empresa.

Mientras que en las pequefias em-
presas de hasta 50 trabajadores los
costes totales se han incrementado en
un 23,8% en los ultimos tres afios, para
las medianas (hasta 200 empleados)
el aumento es del 19,8%.

Por su parte, el coste laboral total
de las pymes se modero en el primer
trimestre del afio tras crecer un 4,7%,
después de haber encadenado diez tri-

mestres con avances interanuales de
al menos el 5%. Sefiala Cepyme en la
altima entrega del ‘Indicador sobre la
situacion de la pyme’ que este aumen-
to del coste laboral es producto de un
avance de los salarios del 4,4% de me-
dia y un aumento del 5,3% del resto de
componentes (cotizaciones sociales,
premios, bonos, horas extra, etc.).
Ademads, el aumento interanual de
los costes laborales tuvo una mayor
incidencia en las empresas pequefias
que en las medianas, con incremen-
tos del 4,8% y del 4,6%, respectiva-
mente, «lo que agudizo6 la desventa-
ja que las empresas pequefias vienen
acumulando en este terreno». Com-
parando los datos del primer trimes-
tre de 2021 con el mismo periodo del
aflo en curso, se advierte que los cos-
tes laborales aumentaron un 21,7% en
las firmas pequeifas, mientras que en

El conjunto de costes para
las pymes ha crecido un
22,5% respecto al periodo
previo al inicio del ciclo de
elevada inflacion

las empresas medianas lo hicieron un
15,9%. «Esto se explica por las exage-
radas subidas del salario minimo, que
impactan proporcionalmente mas en
las empresas pequefias debido a que
su salario promedio, dada su menor
productividad relativa, es también
mas bajo», sefialan los economistas
de Cepyme. Cabe recordar que el Go-
bierno ha propiciado sustanciales re-
valorizaciones del SMI desde la lle-
gada de Pedro Sanchez a La Moncloa
hasta situarse en los actuales 1.134
euros mensuales de 2024, lo que se
traduce en una subida del 54% desde
2018.

Ventas por trabajador

Pese a este caldo de cultivo y una mo-
deracién del ritmo de ventas de los ne-
gocios, el numero de asalariados en
las pymes ha continuado incremen-
tandose en el presente ejercicio. Esto,
que puede considerarse positivo, en-
cierra un desequilibrio econémico gra-
ve: la caida de los volimenes vendi-
dos, de media, por asalariado. Lo que
da cuenta de como todo el paraguas
legislativo que impacta en el margen
empresarial estd afectando a la com-
petitividad respecto a los vecinos de
la Unién Europea. «La contratacion de
personal no es coherente con la evo-
lucién de las ventas. Se reduce la pro-
ductividad y aumentan los costes la-
borales por unidad vendida», indican
desde Cepyme.
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La pymes espaiolas estan entre las menos
rentables de la eurozona con solo un 6,1%

La productividad cae un 3,3% en el primer trimestre, pero el empleo crece un 2,7%

N. Garcia MADRID.

Las pymes espafiolas contintian en-
tre las menos rentables de la UE, con
un retorno sobre ventas del 6,1%, po-
sicionandose por delante solo de Ita-
lia (5,9%) y Croacia (4,2%). Este da-
to subraya los desafios persistentes
que enfrentan atin las pequefias y
medianas empresas en el contexto
econdmico europeo. Otros paises
muestran datos mas positivos, un
13,6% en Bélgica, un 8,8% en Portu-
gal yun 7,2% en Francia.

Ademas, la productividad de pymes
espafolas muestra una preocupan-
te caida del 3,3% durante el primer
trimestre de 2024, marcando el quin-
to trimestre consecutivo de descen-
sos interanuales, segtin el tiltimo es-
tudio de la Confederacién Espafio-

la de la Pequefiay Mediana Empre-

sa (CEPYME). Esta tendencia
descendente en la productividad es
un 2,8% inferior a la del mismo pe-
riodo de 2019, afio previo a la pan-
demia. El informe destaca que la dis-
minucién del volumen de ventas por
empleado aumenta el coste laboral
por unidad vendida, lo que afecta ne-
gativamente la capacidad de inver-
sién. Desde 2011, las pymes peque-
fias han experimentado una caida
del 131% en productividad, mientras
que las medianas han visto un retro-
ceso acumulado del 2,1%.

Ante este escenario, la patronal ha
instado a las autoridades a conside-
rar este declive en la productividad
antes de implementar la reduccion
delajornadalaboral a 375 horas se-
manales. La organizacion advierte
que una medida de esta indole, apli-
cada de manera inmediata y sin un
periodo de adaptacion ni medidas
previas para incrementar la produc-
tividad, podria agravar atin mas la si-
tuacion econdémica de las pymes.

El coste laboral sube
El estudio también revela que el cos-
te laboral total de las pymes ha subi-

Competitividad de las pymes espanolas

Productividad (ventas reales por asalariado)
indices 2015 = 100; medias méviles de cuatro trimestres
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Rentabilidad sobre ventas

Datos para 2022. Empresas pequefas*, en porcentaje

Bélgica
Hungria*
Portugal

Eslovaquia

Francia

Polonia

Alemania

13,6
13
838
17,7
72
6,7
6,4

Espafia " 6,1

Italia

Croacia 472

59

* Empresas con ventas menores a € 10 millones. ** Hungria, 2021.

Fuente: CEPYME.
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do un 4,7% interanual, acumulando
diez trimestres consecutivos de au-
mentos superiores al 5%. Este incre-
mento se debe, en parte, a las suce-
sivas subidas del Salario Minimo In-
terprofesional (SMI) y al encareci-
miento de otros costes laborales como
las cotizaciones sociales, los bonus
ylas horas extra. Desde el primer tri-
mestre de 2021, el incremento acu-
mulado de los costes laborales ha si-
do del 21,7% en las pequefias empre-
sas y del 15,9% en las medianas, un
fenémeno atribuido principalmen-
te a las subidas del salario minimo,

que afectan de manera mds intensa
a las empresas pequefias debido a
sus salarios promedio mas bajos y su
menor productividad relativa.

En cuanto a la remuneracién me-
dia bruta, en el primer trimestre de
2024 alcanz los 1.640 euros men-
suales en empresas con menos de 50
asalariados (un aumento del 4,5%
interanual), mientras que en empre-
sas con entre 50 y 199 empleados lle-
g6 a2.025 euros por mes (un incre-
mento del 4,1%). Esta brecha sala-
rial entre pequefias y medianas se
ha reducido, siendo un 18,9% infe-

El tipo de interés
de las empresas
fue del 4,91%

En términos de financiacion,
el tipo de interés medio paga-
do por las pymes fue del
4,91%, el segundo mas alto
desde marzo de 2009. Aun-
que el volumen de nuevos
préstamos bancarios ha mos-
trado una tendencia ascen-
dente, con 40.200 millones
de euros captados en nueva
financiacion, esta cifra es in-
ferior, ajustada por inflacién, a
la de cualquier trimestre en-
tre 2015y 2019.

rior el salario medio en las peque-
fias en comparacion con las media-
nas, la menor diferencia registrada
en toda la serie histérica desde 2008
(anteriormente era del 23%).

El empleo crece un 2,7%

A pesar de estas presiones, el em-
pleo en las pymes creci6 un 2,7% en
el primer trimestre de 2024. Este
aumento fue del 3,8% en las empre-
sas medianas, alcanzando un total
de 2,72 millones de trabajadores, y
del 2,2% en las pequefias, con 6,32
millones de empleados. Sin embar-
go, el aumento del empleo no se ha
traducido en un incremento equi-
valente de las horas trabajadas, de-
bido en parte al alza del absentismo,
que hallevado a contrataciones de
reemplazo.

Las empresas medianas han lide-
rado esta expansion, con un aumen-
to del 3,8% interanual en el primer
trimestre de 2024, llegando a em-
plear a 2,72 millones de personas. En
contraste, las pequefias empresas
mostraron un crecimiento del em-
pleo del 2,2%, empleando a un total
de 6,32 millones de trabajadores.
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Las pymes
encadenan 5

trimestres con
productividad
en retroceso

P.Cerezal. Madrid

La productividad de las
pymes se encuentra de capa
caida. La facturacion real por
cada empleado (esto es, una
vez descontada la inflacion)
seredujoun 3,3% en el primer
trimestre del afio con respec-
to al mismo periodo del ejer-
cicio anterior, lo que supone
el quinto retroceso consecuti-
vo, de acuerdo con el estudio
Situacién de la Pyme del pri-
mer trimestre del afio, publi-
cado ayer por la patronal
Cepyme. Con ello, “el volu-
men medio de ventas por em-
pleado, en el primer trimes-
tre, era un 2,8% menor que la
del mismo trimestre de 20197,
antes del estallido de la pan-
demia del coronavirus, y “la
productividad es actualmente
un 9,7% mas baja que la del
primer trimestre de 2011”. Sin
embargo, se observan dife-
rencias seguin el tamafio de la
empresa: “Mientras que las
firmas pequefias presentan
una caida del 13,1% en la pro-
ductividad entre el primer tri-
mestre de 2011y el mismo de
2024, en las empresas media-
nas el retroceso acumulado
desde entonces es del 2,1%”.

Por ello, Cepyme defiende
que es necesario tener estos
datos en cuenta a la hora de
implementar la reduccion de
la jornada laboral a las 37,5
horas semanales, ya que esta
medida supondria un golpe a
la productividad mantenien-
dolos costes laborales por tra-
bajador, lo que daria un golpe
afadido alasempresas. Enes-
te sentido, el estudio también
sefiala que el coste laboral to-
tal de las pymes subi6 un 4,7%
interanual, tras diez trimes-
tres consecutivos con incre-
mentos por encima del 5%,
debido al aumento del SMI y
otros costes laborales.

Todo ello dibuja un pano-
rama complejo para las
pymes, a pesar del aumento
de ventas. De hecho, Cepyme
calcula que la rentabilidad de
las empresas espafiolas, en
porcentaje de la facturacion
total, estaria entre los niveles
mas bajos de Europa, ya que
las empresas con ingresos in-
feriores a10 millones de euros
al afio en Espafa apenas ten-
drian una rentabilidad del
6,1% del valor de sus ventas,
frente al 7,2% de Francia o el
6,4% de Alemania. Entre los
grandes paises de Europa, las
pymes espafiolas solo obtie-
nen una rentabilidad mayor
que las italianas, que se sittian
enel5,9%.
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El absentismo
laboral supera las
tasas de la pandemia

El absentismo laboral superé en 2023 un coste anual de
135.000 millones de euros y se ha situado en la segunda
tasa mas elevada desde 2000, solo superada por la de 2020.
Xavier Gil Pecharroman. Fotos: iStock

spafa alcanzé en 2023 la segunda tasa mas

elevada de absentismo desde el afio 2000

(6,8%), solo superada por la de 2020 (7,1%),
que fue el afio del inicio de la pandemia de Covid-19.
Que la tasa de absentismo nacional del pasado afio
sea la segunda mas elevada desde el afio 2000,
muestra la situacion critica que ha alcanzado este
problema, seguin coinciden todos los especialistas
en recursos humanos y Seguridad Social.

El absentismo laboral estd en niveles de récord. Se-
gun Cepyme, ya supone un coste de 135.000 millo-
nes de euros al afio a las empresas. Ademas, un mi-
[I6n de personas faltan cada dia a su trabajo por ba-
ja médica. Y segun los datos del /Il Panel de Absen-
tismo, elaborado por Madrid Foro Empresarial y la

Hay un millon de trabajadores que no acuden en todo el afio a su puesto de trabajo.
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La salud mental es uno de los problemas que crecen en las empresas.

Fundacioén Personas y Empresas, casi un 1,5 millén
de trabajadores no acude a trabajar en todo el afo.

Esta cifra supone un incremento del 6% con respec-
to a 2019y afecta principalmente a empleados con
contratos indefinidos de jornada completa. Esta ten-
dencia al alza pone de relieve la necesidad de abor-
dar de manera integral las causas del absentismo
con el objetivo de mitigar su impacto econémico.

"El envejecimiento de la poblacién es un factor sig-
nificativo en el absentismo, sobre todo en Espafa
donde la mayoria de la poblacion es mayor. La Ad-
ministracién Publica tiene una ratio de edad muy al-
to, y muchas bajas por IT estan relacionadas con la
edad, sobre todo en los mayores de 55", ha afirma-
do el inspector de Trabajo Juan Gémez Arbds en la
presentacion del Panel. Gomez ha explicado que, la
edad de jubilacion se estd elevando, lo que signifi-
ca que tendremos trabajadores de mas edad cada

vez mas en las empresas. “Aqui también es crucial
volver a los sistemas de prevencion”.

Por otra parte, segun los datos del Informe Anual so-
bre Empresa Saludable y Gestion del Absentismo, ela-
borado por The Adecco Group Institute, la tasa na-
cional media de absentismo en 2023 se mantuvo
en el 6,8%, el sequndo dato mas alto de la serie his-
tdrica, solo superado por el 7,1% de 2020. Por su
parte, la Comunidad de Madrid se sittia como la
cuarta region con la tasa media de absentismo mas
baja en 2023: 6,5%, tras Castilla-La Mancha (6,4%),
Andalucia (6,3%) y Baleares (5,6%).

El absentismo no se recoge en una estadistica ofi-
cial publicada por un organismo publico, sino que
depende de estimaciones que pueden hacerse so-
bre la base de los datos desglosados que publica el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) sobre el tiem-
po de trabajo. Se trata de la Encuesta Trimestral de
Coste Laboral (ETCL), basada sobre una muestra
de 28.500 establecimientos de todas las regiones
de Espafia. Entre esos establecimientos se incluyen
todos los que cuentan con mas de 500 trabajado-
resy el objeto son los asalariados por cuenta ajena
de los establecimientos incluidos en la muestra.

Esta cifra crece el 6% sobre
2019y afecta a contratados
indefinidos de jornada completa

El informe de Adecco destaca que hasta 2017, es-
ta tasa nunca habfa superado el 5%, siendo su va-
lor mas bajo el del afio 2000 con un 3,7%. Sila tasa
de absentismo de 2023 hubiera sido el 5%, se ha-
brian perdido 30,5 horas menos por este motivo por
cada asalariado. De haber sido asi, se habrian tra-
bajado casi 547 millones de horas mas, lo que equi-
vale al trabajo de 308.418 personas durante un afio.

Javier Blasco, director de The Adecco Group Insti-
tute, explica que “las cifras y lo que viene nos invita
a actuar rapido. EI 32% de nuestros trabajadores,
muy por encima de la media del resto de paises, afir-
man que su salud mental ha empeorado en el Ulti-
mo afo. Y una de cada cuatro empresas afirman
que el 25% de sus trabajadores se han visto en el
ultimo afo afectados por trastornos psicolégicos
como ansiedad, depresidn o estrés postraumatico”.

Blasco ha afladido que “es evidente que asistimos
a un 2024 claramente retador en materia de ausen-
cias, engagement, productividad, flexibilidad y otros
muchos objetivos en la gestion de personas. Espe-
ramos haber aportado nuestro granito de arena en
la reflexion sobre el absentismo y su relacion con
muchas de estas variables”.
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En clave empresarial
Urgen soluciones ante la falta de vivienda

Los precios de la vivienda siguen lejos de tocar techo, pese al encareci-
miento de las hipotecas y a que ya superan los niveles de la burbuja de
2007 en un buen niimero de ciudades. El motivo de ello estd en una
alarmante carestia de pisos en el mercado que se suma al impulso de la
demanda por la llegada de inmigrantes. Lejos de resolverse, la falta de
oferta se sigue reduciendo en el ejercicio. En concreto un 6% en el se-
gundo trimestre, lo que sitia a la mayoria de las capitales de provincia
con menos casas en venta de las que habia hace un afio. Queda asi pa-
tente que solo la liberacion de mas suelo para levantar grandes desa-
rrollos podra paliar la escasez de vivienda. Pero con eso no es suficien-
te. Urge también que la marafia administrativa que dificulta la activi-
dad y retrasa las promociones se elimine. La vivienda, por tanto,
necesita soluciones urgentes que sélo llegaran con un Pacto de Estado.

Caida temporal de las tecnolégicas en bolsa

Tras un alza del 22% en el afio, el Nasdaq sufrié el martes su peor retro-
ceso en una sesion desde finales de 2022, al ceder casi un 3%. La razon
estuvo en el desplome de firmas de semiconductores (Nvidia perdi6 un
6%). La amenaza de mas aranceles de EEUU hacia China de materia-
les necesarios para la fabricacion de chips y las palabras de Donald
Trump contra Taiwan, pais que concentra mas de la mitad de la pro-
duccion mundial de semiconductores, hundieron al indice tecnoldgico.
Pese a ello, los excelentes resultados de las tecnoldgicas y sus buenas
perspectivas para el resto del afio anticipan que la caida del Nasdaq fue
solo temporal. En este contexto, el inversor debera esperar a una nueva
correccion hasta los 18450 puntos para dar con la zona de compra.

Opinion

Ejemplo de las tamilias con la deuda

Espaiia fue uno de los paises que mas sufrio la crisis fi-
nanciera de 2008, debido a la burbuja de crédito facil
de los afios previos, que disparé la deuda de familias
hasta maximos histdricos. La situacion actual es muy
diferente. Asi, la ratio de endeudamiento de los hoga-
res respecto a su renta bruta disponible cae hasta el 72%,
segun el Banco de Espafia. Un nivel que no se observa-
ba desde finales de 2001 y que, ademas, se sitia 14 pun-
tos porcentuales por debajo del promedio de la zona
euro. Si se mide respecto al PIB, el pasivo de los hoga-
res pasa del 85% hace una década al 45% en la actuali-
dad. Es cierto que el encarecimiento de la financiacion
tras las subidas de tipos explica en parte que los hoga-
res estén ahora menos endeudados. Pero también es
verdad que las familias aprendieron de la crisis de 2008
y aprovecharon los afios posteriores para reducir la mo-
chila de la deuda e impulsar el ahorro. No en vano, es-
ta dltima variable ya crece por encima del promedio his-

térico de la UE desde 1999. Por
desgracia, laleccion de los ciuda-

El ratio de endeu-
damiento delos

hogares sesitiaen danos (y también de las empre-
el nivel mas bajo sas) con la deuda no ha sido repli-
enloquevadesi-  cadapor el sector ptblico, que ha
gloyes14puntos  engordado un 300% el pasivo en

menor al de la UE Esparia, hasta 1,60 billones. Un al-
za que coloca a nuestro pais en si-
tuacién més vulnerable a la hora
de buscar financiacion en el futuro. Los hogares, en cam-
bio, pueden presumir de una situacién financiera mas
desahogada, pese al alza de la inflacién. Esto supone
una excelente noticia para los bancos en un momento
en el que el sector espera mejoria en el negocio crediti-
cio tras la bajada de tipos en la UE. Pero también para
la economia en general, ya que las familias cuentan con
mas reservas para consumir e impulsar la demanda in-
terna, que supone mas del 60% del PIB nacional.

Frenos para la productividad de las pymes

Las pymes espafiolas continian entre las menos rentables de la UE,
con una tasa del 6,1%. Un porcentaje que se sitia solo por delante de
Ttalia (5,9%) y Croacia (4,2%). La caida de la productividad, que acu-
mula cinco trimestres en negativo con un descenso del 3,3% entre ene-
roy marzo de este ejercicio, impide a este tipo de firmas mejorar su ta-
sa de ganancias e invertir para impulsar su crecimiento. Las pymes es-
tan asi en una situacion preocupante, tras medidas como las alzas del
SMI que impulsan los costes laborales. En este contexto, la reduccion
de lajornada laboral sera un nuevo freno para su productividad.

Adecuada cautela
del BCE con los tipos

Tal y como anticipaba el mercado, el Banco Central
Europeo mantuvo los tipos de interés en el 4,25%, tras
su ultima reunion. Se frena asi el ciclo de bajadas en
el precio del dinero que arranco en junio sin que el
eurobanco ofrezca demasiadas pistas sobre cuando
reanudara este proceso. La cautela que el BCE mues-
traes adecuada. A ello contribuye la existencia de pre-
siones inflacionistas, que impiden que los precios se
acerquen mas al objetivo del 2%, que es el nivel que
se considera normalizado. En concreto, el BCE cita
el elevado incremento de los servicios y los salarios
como grandes peligros que podrian hacer descarri-
lar la tendencia alabaja de la inflacién. Ambos facto-
res ya provocan que la tasa subyacente, sin energia y
alimentos frescos, lleve dos meses instalada en el 2,9%.

El fin del cuello de
botella en renovables

El Gobierno tramito en el pasado ejercicio un total
de 1.351 permisos de proyectos de renovables, con
una inversion cercana a 35.000 millones y una capa-
cidad de 46.714 MW. Esta tltima cifra equivale al
consumo maximo diario de Espafia y supone un hi-
to habida cuenta de que muchos de estos desarro-
llos estuvieron cerca de perderse durante gran par-
te de 2023. Ello debido a que Transicion Ecoldgica
mantenia unos exigentes plazos que impedian a las
empresas tener la documentacion necesaria en tiem-
po y forma. Por suerte, el Ministerio evito la catas-
trofe con una prérroga que ha permitido la tramita-
cion de los parques. Una rectificacion que lleva aho-
ra anuestro pais a convertirse en una superpotencia
enrenovables y a liderar la transicién energética.

El grafico

Lainflacién, cada vez mas cerca del objetivo de la Fed
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LOS PRECIOS, EN MiNIMOS DE MAS DE TRES ANOS. La inflacién
general de EEUU disminuy6 0,3 puntos, hasta el 3,0% interanual en
junio (3,3% en mayo), mientras que la inflacién nucleo, que excluye
todos los alimentos y la energia, descendié 1décima, hasta el 3,3%.
Estos niveles de inflacién suponen minimos desde principios de 2021y
casi anticipan la primera bajada de tipos de la Fed en septiembre.
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Laproductividad
delas pymes cae
un 3,3% entre
eneroy marzo

de este aro

Paula Blanco

La inflacién y el aumento de
costes que conlleva su presion
al alza todavia hacen mella en
las pequenias y medianas em-
presas (pymes), que represen-
tan el 90% del tejido empresa-
rial espaiiol. Segtin el Indica-
dor Cepyme sobre la Situacion
de la Pyme correspondiente al
primer trimestre de 2024, el
volumen de ventas crecid ape-
nasun 0,5% interanual, si bien
las firmas de pequeiio tamafo
fueron un 0,7% menores que
las del mismo periodo tempo-
ral de 2019. Entre enero y mar-
zo del ejercicio actual, l1a pro-
ductividad de las pymes se
contrajo un 3,3%, lo que supo-
ne encadenar cinco trimestres
consecutivos de caidas en tér-
minos interanuales, y un 2,8%
menor que la del mismo perio-
do de 2019.

Ante esta situacion, 1a patro-
nal reclama que se tengan es-
tas cifras en cuenta ala horade
implementar la reduccién de
la jornada laboral a las 37,5 ho-
ras semanales, una medida
que estd en plena negociacion.

El descenso sufrido por la
productividad media de las
pymes procede de una acumu-
lacion de datos negativos pese
al incremento interanual del
nimero de asalariados en es-
tas compafias en un 2,7%.
Aunque los costes operativos
se han suavizado un 1%, per-
manecen un 22,5% por enci-
ma del nivel del primer trimes-
tre de 2021, fecha en la que se
inici6 la invasion rusa en Ucra-
nia y desencadend el alza de la
inflacién en todo el mundo. Si
se amplia la imagen a 1a Uni6n
Europea, las pymes espaiiolas
se colocan en la parte masbaja
del ranking de rentabilidad so-
bre las ventas.
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La productividad
de las pymes cae
un 3,3% entre
eneroy marzo
de este afo

Paula Blanco

La inflacién y el aumento de
costes que conlleva su presion
al alza todavia hacen mella en
las pequenas y medianas em-
presas (pymes), que represen-
tan el 90% del tejido empresa-
rial espanol. Segun el Indica-
dor Cepyme sobre la Situacion
de la Pyme correspondiente al
primer trimestre de 2024, el
volumen de ventas creci6 ape-
nas un 0,5% interanual, si bien
las firmas de pequeno tamano
fueron un 0,7% menores que
las del mismo periodo tempo-
ral de 2019. Entre enero y mar-
zo del ejercicio actual, la pro-
ductividad de las pymes se
contrajo un 3,3%, lo que supo-
ne encadenar cinco trimestres
consecutivos de caidas en tér-
minos interanuales, y un 2,8%
menor que ladel mismo perio-
do de 2019.

Ante esta situacion, la patro-
nal reclama que se tengan es-
tascifrasencuentaalahorade
implementar la reduccién de
la jornada laboral a las 37,5 ho-
ras semanales, una medida
que esta en plena negociacion.

El descenso sufrido por la
productividad media de las
pymes procede de unaacumu-
lacién de datos negativos pese
al incremento interanual del
numero de asalariados en es-
tas companias en un 2,7%.
Aunque los costes operativos
se han suavizado un 1%, per-
manecen un 22,5% por enci-
ma del nivel del primer trimes-
tre de 2021, fecha en la que se
inicio la invasion rusa en Ucra-
nia y desencadené el alza dela
inflacién en todo el mundo. Si
se amplia laimagen a la Union
Europea, las pymes espafolas
se colocan en la parte mas baja
del ranking de rentabilidad so-
bre las ventas.
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Desplome dela
productividad: las pymes
encadenan cinco
trimestres de caidas

La organizacion presidida por Gerardo Cuerva traslada su
preocupacion por la "atonia" de la productividad en las pymes
y afea al Gobierno que quiera recortar la jornada laboral "in
haber adoptado medidas previas para elevar la productividad"

i T IV1Ew
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El presidente de la Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa
(CEPYME), Gerardo Cuerva. EFE/Raquel Manzanares
Por Olga Casado Rodriguez18 JUL 2024 10:23

La productividad de las pequenias y medianas empresas se ha recortado
durante cinco trimestres consecutivos. Asi lo recoge el ‘Indicador CEPYME
sobre la Situacion de la Pyme‘, que elabora Cepyme, que también evidencia
que la productividad, medida como el volumen medio de ventas por
empleado, ha descendido un 3,3% durante los tres primeros meses del ano,
en comparacion con el mismo periodo del afio anterior.

Uno de los puntos en los que se centra el analisis son los costes laborales.
Después de diez trimestres consecutivos de incrementos de, al menos,

el 5%, los costes laborales de las pymes espafiolas se han engrosado un
4,7% interanual. Un aumento que «se desagrega en un alza del 4,4% del
salario medio ordinario y del 5,3% en el resto de costes laborales, tales
como cotizaciones sociales, bonus y horas extra», apunta la organizacion.

El crecimiento acumulado, en comparacion con el primer trimestre de
2021, después de la pandemia, se ha situado en el 21,7% para las pequeiias
empresas y ha rozado el 16% en el caso de las medianas. Cepyme ha
atribuido estos porcentajes a las sucesivas subidas del salario minimo
interprofesional (SMI), al ser las pequerias empresas las mas intensivas en
ese rango de retribucién. De esta manera, los costes operativos totales
siguen un 22,5% por encima de los niveles del primer trimestre de 2021.

Languidez en las ventas

Alo largo de los Gltimos cuatro trimestres, las ventas de las pymes se han
estabilizado en crecimientos del entorno del 3%. Atendiendo a su
evolucion, se desprende que crecen al ritmo mas bajo desde junio de 2021.
Tras eliminar el efecto de la inflacion sobre las ventas nominales, el
crecimiento de las ventas en los primeros tres meses del afio ha sido

del 0,5%.

Rompiendo con la tendencia marcada en 2023, las ventas de las empresas
pequenas han logrado mejores datos que las medianas, de un 3% frente a
un 2,3%. «Tras la pandemia, s6lo se han recuperado las ventas de las
compaiiias medianas, las de las pequefias son menores, incluso, que las del
primer trimestre de 2019», pone de manifiesto el informe.

Al caer el volumen de ventas por asalariado, no solo desciende la
productividad sino que también crece el coste laboral por unidad vendida 'y
se reduce la capacidad inversora de las empresas. En este contexto, las
pymes espafiolas contindan estando entre las menos rentables de la Union

P.14


https://www.economiadigital.es/autores/ocasado
https://www.economiadigital.es/economia/productividad-pymes-caidas.html?amp#comments

Europea. Mientras la rentabilidad sobre las ventas de las empresas
pequeiias es del 6,1% en Espafia, en el caso de Bélgica alcanza el 13,6%. Los
Unicos paises que cuentan con una ratio de rentabilidad sobre las ventas
peor son Italia y Croacia.

Impacto del absentismo en la creacion de empleo

El empleo en las pymes se ha elevado, pese a las elevadas cargas laborales y
la debilidad de las ventas. Durante el primer trimestre del afio, el nimero
de asalariados en las pequefias y medianas empresas ha crecido un 2,7%,
una cifra que no se corresponde con los incrementos de las horas
trabajadas. Uno de los motivos que explica este fenémeno, explica Cepyme,
es el alza del absentismo, que favorece las contrataciones de reemplazo,
mas gravosas para las pymes que para las grandes compaiiias.

El crecimiento que han registrado las medianas empresas en el empleo ha
sido del 3,8%, lo que les ha permitido situarse hasta los 2,72 millones de
trabajadores. En el caso de las pequenas empresas el aumento marcado ha
sido del 2,2%, por lo que el nimero de asalariados ha escalado hasta los
6,32 millones.

Endurecimiento de las condiciones financieras

Poniendo el foco sobre la financiacién, la entidad ha seiialado que el tipo de
interés medio pagado por las pymes ha sido del 4,91%, el segundo mas

alto desde marzo de 2009. A pesar de que la cantidad de préstamos
bancarios concedidos a las pymes ha ascendido discretamente, con la
captacion de financiacion de 40.200 millones de euros, si se elimina el
efecto de la inflacion, la cifra es inferior a la de cualquier trimestre entre
2015y 2019.

«La recuperacion de la financiacion bancaria a pymes ain no es completa,
tanto por factores de oferta como de demanda», ha destacado para después
revela que la ratio de endeudamiento de las pymes es del 87,1%, cuatro
puntos porcentuales inferior al de un afio antes. El pasivo de las pequenas
empresas equivale al 70,3% de su patrimonio neto y el de las medianas, al
107,5%, recoge el estudio.

Cepyme, preocupada por la «atonia» de la productividad

«El empleo crece por encima de las ventas y se agrava el problema de
productividad que aqueja a las micro, pequenas y medianas empresas v,
por ende, al conjunto de la economia espafiola», ha advertido para después
anadir: «Como el volumen de ventas por asalariado disminuye, crece el
coste laboral por unidad vendida y ese mayor peso de los costes laborales
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reduce los recursos de las empresas para invertir, acometer nuevos
proyectos o ganar tamafo».

La organizacién ha querido trasladar su preocupacién ante estos datos y ha
advertido que la «atonia» de la productividad se esta cronificando. Por
ello, ha reclamado que se acometan actuaciones que la incentiven «con
caracter prioritario. A ojos de la entidad, la pérdida sostenida de la
productividad en la pyme habria de tenerse en cuenta para abordar
cualquier medida que afecte a las empresas.

Concretamente, ha puesto como ejemplo el recorte de jornada. Cabe
recordar que la ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, se propone es reducir la
jornada laboral desde las 40 horas semanales actuales, hasta las 38,5
horas este afo y las 37,5 horas, el que viene. Cepyme ha afeado al Gobierno
que quiera implantar esta medida «de forma inmediata, sin periodo de
adaptacion, y sin haber adoptado medidas previas para elevar la
productividad».

P.16



PAI[S: Espafia
PAGINAS: 8

AVE: 856 €

AREA: 90 CM2 - 29%

EL ADELANTADO

E SEGOVIA

19 Julio, 2024

OTS: 10000

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 1296

SECCION: SEGOVIA

Cepyme analiza la situacion
del sector para propiciar
un marco mas favorable

El Comité Ejecutivo de la Confederacion se reune en Segovia

EL ADELANTADO

SEGOVIA

smm El Comité Ejecutivo de la Con-
federacion Espaiiola de la Pequefia
y Mediana Empresa (CEPYME) se
ha reunido esta semana en las sa-
las del Torredn de Lozoyade Sego-
via. Asistio su presidente, Gerardo
Cuerva; el secretario general, Luis
Aribayos; yvlosvicepresidentes dela
Confederacion Santiago Aparicio,
José Miguel Guerrero, Angel Nico-
las, Maria Helena de Felipe y José
Manuel de Riva. También partici-
paron en el encuentro el presiden-
te y la secretaria de la Federacion
Empresarial Segoviana (FES), An-
drés Ortega, y Beatriz Escudero,
respectivamente. Y los presidentes
de las distintas patronales provin-
ciales de Castillay Leon.

De esta forma, la Confederacion
quiere intensificar el acercamien-
to a las organizaciones miembros
para profundizar sobre la situacion
y problematica de las empresas en
los distintos territorios. En la reu-
niom se analizo la situacion de las
pequenas y medianas empresas y
las actuaciones de CEPYME para
propiciar un marco mas favorable
para la actividad productiva.

El encuentro tuvo lugar en el To-
rreon de Lozoya con ocasion de la

Santiago Aparicio, Gerardo Cuerva y Andrés Ortega (FES).

exposicion “lTendencias Artisticas,
1950-2000. Homenaje ala Galeria
la Casa del Siglo XV, organizada
por la Fundacion Arte, Culturay
Patrimonio y en cuyo desarrollo
han colaborado CEPYME, FESy
sus asociaciones, y que fue inaugu-
rada el pasado 18 de mayo. Retine
mas de un centenar de obras de los
artistas espanoles mas influyen-
tes de la segunda mitad del siglo

EL ADELANTADO

XX, como Antoni Tapies, Eduardo
Chillida, Martin Chirino o Anto-
nio Saura, entre otros,

Con este acto los 6rganos de go-
bierno de los Empresarios de la Pe-
queniay Mediana Empresa de Espa-
na han querido poner de manifiesto
su apoyo decidido a las iniciativas
artisticas que tienen lugar gracias al
impulso de entidades privadas que
colaboranyactian comomecenas. u
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Diaz teme que la reduccion de la jornada
pueda ser ‘tumbada’ en el Congreso

Recuerda lo ocurrido con la reforma laboral y refuerza su intencion de llegar a un acuerdo

Patricia Arriola MADRID.

La vicepresidenta segunda y minis-
tra de Trabajo y Economia Social,
Yolanda Diaz, reconocio ayer que
todo su esfuerzo por sacar adelan-
te la reduccion de la jornada labo-
ral puede caer en el Congreso de
Diputados porque “tenemos un pa-
is anomalo”.

“Sé que estoy en una disyuntiva
dificil. Podemos alcanzar un acuer-
do en el dialogo social y puede ser
tumbado, como casi pasa con la re-
forma laboral”, declaré Diaz.

Pese a lo sefialado, la ministra de
Trabajo ratific6 las bonanzas de una
reduccion horas de trabajo que plan-
tea llegar a las 37,5 semanales en el
2025. Segun sus célculos, esta me-
dida afectard a 12,5 millones de tra-
bajadores, de los cuales 10,5 millo-
nes tienen contrato a tiempo com-
pleto y trabajaran menos horas,
mientras que los 2 millones restan-
tes veran incrementado su salario.

“No es una variable econémica ni
una condicion de trabajo, es una de-
claracion de principios y un mode-
lo social”, defendié la vicepresiden-
ta. Asi también, resalté que “la de-
mocracia en la empresa sélo puede
funcionar desde el trabajo digno y

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz turopa press

seguro”. Ademas, afiadié que “no
hay un elemento que aporte mas
seguridad que recuperar horas de
vida o descanso para nuestra fami-
lia. Lo que mejor define hoy ser li-
bre es disfrutar del tiempo propio”.

En esta linea, la ministra insistio
en que hay margen para un acuer-

do con los empresarios. “Hay avan-
ces” sostuvo.

Esto después que el altimo miér-
coles, se acordara flexibilizar la in-
corporacion de las empresas a la re-
duccién de jornada con mecanis-
mos que les permitan “adaptarse
de manera mas paulatina”.

“No voy a dar un plazo. Ahora, la
voluntad de dialogo es toda”, dijo
Diaz. Asimismo, resalt6 que no le
preocupa el tiempo que tarden en
lograr encauzar la negociacién y
“ser capaces de lograr un acuerdo”.

Plazos flexibles de dialogo

La ministra, adelanté que esta se-
mana en la reunién acerca del an-
teproyecto de ley, se llevé a cabo
“un perimetro del debate que tene-
mos y esto es muy importante”.

Acerca de “los cantos apocalipti-
cos” que anuncian un impacto ne-
gativo en la economia o el empleo
de aprobarse la reduccién de horas,
aseguro que “se quedaran roncos”
como cuando anunciaron subir el
salario minimo o aprobar la refor-
ma de trabajo.

Cabe recordar que la legislacion
laboral aprobada en 2022, por po-
co y no sale adelante, después de
obtener el voto en contra de dos
parlamentarios de UPN y el voto a
favor por error del entonces dipu-
tado del PP Alberto Casero.

Del lado empresarial, el vicepre-
sidente de la CEOE , Lorenzo Amor,
refirid que tienen “voluntad de ne-
gociar” para “llegar a un acuerdo si
es posible”.

CCOO anuncia
movilizaciones en
septiembre si no
avanza el dialogo

P. A. MADRID.

El secretario general de Comi-
siones Obreras(CCOO), Unai Sor-
do, advirti6 que “va a haber mo-
vilizaciones en septiembre” de-
bido a que ha entrado en “bucle”
la negociacion entre el Gobier-
no, los sindicatos y la patronal
para la reduccion de jornada.

“Estan dando vueltas a un cir-
culoy cuando esto ocurre, la me-
jor manera de hacer avanzar la
negociacion es mediante un pro-
ceso de movilizacién”, precisd
Sordo. De esta forma, cuestiond
que la patronal sigue sin aclarar
si esta dispuesta a negociar y abo-
gaporque “se haga através de la
negociacion colectiva”

El dirigente explicé: “La ne-
gociacion ha entrado enbucle y
va a haber movilizaciones en sep-
tiembre. Yo no veo otro escena-
rio porque en este momento los
movimientos que hace el Gobier-
no todavia no han producido nin-
gun cambio de posicién en
CEOE”.

En esta linea, Sordo dijo que
el proceso y la forma de movili-
zacion se tendra que decidir con-
juntamente con la UGT. Sin em-
bargo, adelantd que las movili-
zaciones seran en las calles y en
los centros de trabajo.
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Los sindicatos anuncian protestas
en septiembre por el “bucle” enla
negociacion parareducir la jornada

Pepe Alvarez,
que no descarta
la huelga general,
pide a CEOE que
“deje de marear”

“No veo otro
escenario”, anade
Unai Sordo

EMILIO SANCHEZ HIDALGO /
PAULA CHOUZA
MADRID
“Quiero ser taxativo. La ne-
gociacion ha entrado en bu-
cle y va a haber movilizacio-
nes en septiembre”. Asi de
claro se expresé ayer en
la cadena SER el lider de
CC 00, Unai Sordo, sobre la
respuesta de su sindicato
al momento en que se en-
cuentra lanegociacién para
reducir la jornada. Dos ho-
ras después, en Badajoz, el
jefe de UGT, Pepe Alvarez,
se expresé en términos pa-
recidos: “Si no hay un com-
promiso de CEOE evidente
las organizaciones sindica-
les hace tiempo que veni-
mos trabajando con la idea
de un proceso de moviliza-
cién”. Tras conocer esta po-
sicion de los sindicatos, la
ministra de Trabajo y vice-
presidenta segunda, Yolanda
Diaz, reivindicé la autoridad
de los sindicatos para pro-
testar: “Es un derecho cons-
titucional y ellos tiene la le-
gitimidad para hacer lo que
sea pertinente. Pero yo voy
a trabajar por un acuerdo”.

Los negociadores de am-
bos sindicatos ya advirtie-
ron el miércoles, al salir de
la ultima reunién, que ha-
bria protestas, pero con un
condicionante importante.
Se producirian en funciéon
del resultado de la préxima
reunion, que tendra lugar
el lunes, 29 de julio. Sordo
corrigié esa posicién a pri-
mera hora y anticip6 que
los sindicatos saldran a la
calle para protestar por la
falta de avances en la con-
traccién del tiempo de tra-
bajo, una promesa que PSOE
y Sumar consolidaron en su
programa de Gobierno. Este
movimiento de las centra-
les aumenta la presién so-
bre CEOE y el Ministerio de
Trabajo de cara alareunién
del 29 de julio.

“No veo otro escenario
porque en este momento

los movimientos que hace
el Gobierno todavia no han
producido ningiin cambio
de posicién en CEOE”, de-
nuncié Sordo en la entrevis-
ta. “Es que CEOE sigue sin
aclararnos si esta dispuesta
anegociar unareduccién del
tiempo de trabajo porque
dicen que esto se haga en
lanegociacién colectiva. En
eso llevamos 40 afos, pero
toca empujar con un cambio
en la ley”, anadi6.

En la misma linea, Alva-
rez comento: “A CEOE se lo
hemos dicho por activa y por
pasiva: dejen de marearnos.
Diganos si estan de acuerdo
con la jornada de 37 horas
y media y en qué condicio-
nes estarfan de acuerdo. No
sabemos exactamente qué
es lo que tendria que pasar
en Espana para que CEOE
llegara a un acuerdo con
nosotros”. El lider de UGT

Yolanda Diaz
reivindicala
“legitimidad”
de UGTy CC OO
para protestar

Antonio
Garamendi insiste
en que lamesa

de dialogo

“sigue abierta”

.

Pepe Alvarez y Unai Sordo, en la manifestacion del Primero de Mayo en Madrid. ere

cree que esta inconcreciéon
es senal de que la patronal
intenta "entretener lamona,
que pasen los dias, que pa-
sen las horas, a ver si hay
suerte y cambia el Gobier-
no de Espana”.

Todos han de definirse
Las movilizaciones de sep-
tiembre, augura Alvarez,
“tienen que obligar al Go-
bierno de Espaina a definir-
se y también a las fuerzas
politicas. Esta no es una
cuestién solo del Ejecutivo,
necesitamos una mayoria
en las Cortes. Se va tener
que mojar todo el mundo.
No va a servir mirar para
otro lado, no se pueden blo-
quear los derechos de los
trabajadores”. Y se refirié
especificamente al PP: “Me
gustaria saber qué piensa, si
va a aprobar lajornada de 37
horas y media o est4 hacien-
do el juego ala patronal. No
juguemos con la voluntad de
la gente. Es una demanda
de la inmensa mayoria de
nuestro pais”.

Alapregunta sobre c6mo
se daran estas protestas,
Sordo dijo: “Lo tendremos
que decidir conjuntamente
con UGT, pero evidentemen-
te van a ser movilizaciones
en las calles, en los centros
de trabajo, ya le daremos for-
ma”. Alvarez, a la pregunta
directa al respecto, no des-
card la opcién de una huelga
general. “Hay una situacién
de hartazgo. Se ha acabado”.

Por su parte, la respon-
sable de Trabajo aplaudio
a los representantes de los
trabajadores: “Los sindicatos
son actores fundamentales
ennuestro pais, comolo son
las patronales. No hay demo-
cracia sin sindicatos, es una
obviedad, pero esto se esta
discutiendo hoy en Europa.
Muy orgullosa de los sindi-
catos. En la pandemia, sin-
dicatos y empresarios han
demostrado que nos hemos
dejado la piel por nuestro
pais. Y esto es ser patriotas”.

Por su parte, el presiden-
te de CEOE, Antonio Gara-
mendi, dijo ayer que la pro-
puesta de Trabajo supone
“abrir en canal todos los con-
venios”, en declaraciones re-
cogidas por EP tras el even-
to Aragon, hub tecnoldgico.
Garamendi aseguré que la
mesa de didlogo sobre lare-
duccién de la jornada laboral
“sigue abierta” y senalé que
“muchas de las cosas que se
cuentan y se dicen no son
las que vemos en la mesa”.

Los sindicatos venian
mostrando sintonia con el
ministerio en este didlogo:
valoraron positivamen-
te tanto el primer como el
segundo texto que Trabajo
puso en la mesa. El miérco-
les, norechazaron la postura
del departamento que dirige
Yolanda Diaz, pero cambia-
ron el tono. Ya se anticipaba
algo de disconformidad que
no se transmitié en pasados
encuentros.

La EBAy el MEDE
instan a avanzar
en la uniéon bancaria

Los ciudadanos no se benefician de la
competencia en los servicios financieros

ANTONIO MAQUEDA

MADRID

El presidente de la Autori-
dad Bancaria Europea (EBA),
el esparol José Manuel Cam-
pa, y el director del Mecanis-
mo Europeo de Estabilidad
(MEDE), el luxemburgués
Pierre Gramegna, publica-
ron ayer un articulo conjunto
en el que piden avanzar en la
unién bancaria. A raiz de la
crisis financiera y 1a crisis so-
berana, la UE creé una arqui-
tectura institucional sélida,
dicen, que ha aguantado los
sucesivos golpes recientes y
que resisti6 sin dificultades
las turbulencias provocadas
por labancarrota de tres en-
tidades en EE UU y la caida
de Credit Suisse. Sin embar-
g0, la unién bancaria conti-
nua incompleta. Es mas, falla
laurgencia para completarla,
denuncian.

Campa y Gramegna sos-
tienen que la unién banca-
ria reforzaria las redes de
seguridad y aseguraria una
proteccién igual para todos
los depositantes en Europa.
“Unaunién bancaria incom-
pleta provoca fragmenta-
cion”, explican. En la medida
en que no haya integracién,
los bancos hacen la mayor
parte de sus operaciones
dentro del mismo pais y, por
lo tanto, pierden oportunida-
des de negocio mas alla de
sus fronteras. Las entidades
son incapaces de destinar su
capital alla donde le genere
mas rendimiento y sufren
limitaciones a su capacidad
de crecer en un contexto de
competencia global.

Por su parte, los consumi-
dores y empresas no pueden
acceder a una mayor oferta
de servicios financieros que
podrian dar bancos distintos
delos nacionales. En conse-

caga Banco

cuencia, los costes de estos
servicios son mas altos de lo
que podrian ser en un mer-
cado més competitivo. “Los
bancos deben aprovechar
los beneficios del mercado
Unico para ser mas rentables
y servir mejor ala economia
y sus ciudadanos”, conclu-
yen. Pero los datos de la EBA
muestran que tras una dé-
cada la unién bancaria no
ha cambiado la exposiciéon
de las entidades europeas
a otros paises de la Unién.

Aunque la actual arqui-
tectura esté incompleta, la
caja de herramientas para
hacer frente alos problemas
financieros puede ampliar-
se. “LaEBAy el MEDE estan
bien posicionados para re-
forzar mas las medidas de
prevencién y preparacion
contra las crisis”, senalan.

La EBA tiene un papel
fundamental en asegurar
una regulacion efectiva y
coherente. Pero falta com-
pletar el sistema de gestion
de crisis y el fondo de ga-
rantia de depésitos comun.
Respecto al MEDE, sefialan
que comprender y detectar
pronto las vulnerabilidades
ayuda a prevenir las crisis y
reducir suimpacto. El MEDE
es el mecanismo permanen-
te de resolucién de crisis
para la zona euro.

Reforzar laresistencia de
los bancos, la credibilidad
del marco institucional y la
prevencién de crisis servi-
ré para allanar el camino a
la construccién de la unién
bancaria. Y ahaden que la in-
tegracion de los mercados de
capital deberia ir de la mano
con la unién bancaria. Cam-
pay Gramegna celebran el
renovado interés que hay
en desarrollar un mercado
comun de capitales.

CincoDias il

José Manuel Campa, presidente de la EBA. PABLO MORENO
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Empresarios y abogados buscan formulas para
implantar la jornada de 375 horas semanales

Se debe dar prioridad a la adaptacion del tiempo real de trabajo y a las politicas
para el control del horario » Los laboralistas piden mas tiempo

ILIER NAVARRO
MADRID
Las empresas deben adap-
tar el tiempo de trabajo a
la nueva jornada semanal,
que pasard de las 40 ho-
ras actuales a las 37,5. jLos
efectos? Las voces expertas
sefialan un incremento de
los costes y una mas que
probable merma de la pro-
ductividad. Aunque los sin-
dicatos, la patronal y el Mi-
nisterio de Trabajo siguen
negociando los términos, la
reforma del Estatuto de los
Trabajadores podria entrar
en vigor a partir de 2025. De
momento, ha trascendido
la posibilidad de que haya
un periodo de transiciéon en
lo que queda de 2024, un
respiro para las empresas,
aunque demasiado breve.
Las implicaciones la-
borales son numerosas,
tal como destacan Raquel
de la Vina y Clara Marin,
directoras del area laboral
de Andersen Iberia. Ambas
recomiendan desde ya tres
cosas: revisar y adaptar el
calendario laboral y el tiem-
po de trabajo efectivo, es-
tablecer politicas precisas
de control horario y cono-
cer las alternativas legales
parareorganizar la jornada
y para contar con refuer-
z0s. Y es que establecer que
los trabajadores se retiren
media hora antes todos los
dias no es valido para todas
las realidades empresaria-
les. En algunas encontrar
un encaje sera mas dificil.
Cuando entre en vigor,
la nueva jornada “tendra
implicaciones en la produc-
cion, en los costes y en la
competitividad de las em-
presas, que son esenciales”,
senala Raquel de la Vina.
Hay que tener en cuen-
ta que la jornada laboral
puede estar referenciada
al dia, a la semana, al mes
o al ano, y que no equivale a
tiempo de trabajo efectivo.
Este varia segun el sector,
la actividad o el convenio
colectivo. De hecho, mu-
chos de ellos ya han pac-
tado trabajar menos de 40
horas semanales porque la

Las empresas
tendran que
establecer
politicas claras

de registro horario

Es improbable
que las compaiiias
vayan a realizar
mas contratos
indefinidos

ley les permite mejorar las
condiciones.

Pero ;como adaptar la
jornada? Tanto si hay una
transicién como sila jorna-
da de 37,5 horas se aplica de
manera directa, las empre-
sas deben contabilizar los
dias laborables y el tiempo
de trabajo efectivo, los des-
cansos, el tiempo de prepa-
racién personal (para vestir
un uniforme, por ejemplo),
la presencia (descontando,
por ejemplo, la pausa del
bocadillo), si el traslado es
tiempo de trabajo..., todo
ello teniendo en cuenta la
jurisprudencia. También
los descansos en Navidad o
las vacaciones concedidas.
Todo para dar con férmulas
de reorganizar una jornada
mas limitada.

Entre el abanico de po-
sibilidades legales est4 la
distribucién irregular del
10% de la jornada anual, con
independencia del horario
que tenga el trabajador. No
es necesario compensarle,
pero hay que preavisarle
con antelacién. Actualmen-
te, la jornada anual es de
1.800 horas, y con lareduc-

cién pasaria a 1.712. Pero lo
que ha trascendido de la
negociacién es que se man-
tendria esa bolsa de 180 ho-
ras (el 10%) sin reducirla.

Negociacion
Dado que la jornada anual
de 37,5 horas es de aplica-
cién directa, podria dar-
se el escenario de que se
creen numerosas mesas de
negociaciéon para adaptar
los convenios a las nuevas
condiciones. Y es que las
implicaciones legales son
numerosas. Algunos traba-
jadores a tiempo parcial po-
drian tener una conversién
automatica a jornada com-
pleta y habra que adaptar
los casos de reduccién de
jornada. Las expertas pre-
vén un incremento salarial
en jornadas parciales y re-
ducciones de jornada debi-
do a la variacién del 100%
de lajornada. Los bonus de
productividad se tendran
que actualizar porque ha-
bré operarios que no po-
dran producir lo mismo en
menos tiempo.

¢Habra mas contratacio-
nes? “De entrada, no creo

GETTY IMAGES

que las compaiias se pon-
gan a contratar de manera
indefinida”, opina Clara Ma-
rin, quien anade: “No saben
siles va a hacer falta. Pro-
bardn primero adaptando
la jornada y, después, po-
drian realizar contratacio-
nes temporales via ETT” y
con otras férmulas, explica.

El registro de jornada
tendré un rol protagonis-
ta. Las empresas a partir
de 50 trabajadores deben
digitalizarlo y facilitar el
acceso de la Inspeccién de
Trabajo para cumplir con
los senalado por el Tribu-
nal de Justicia de la Unién
Europea (TJUE), que exige
que sea objetivo, fiable y
accesible.

Lo recomendable es
establecer una politica de
registro de jornada, que
incluya las pausas para
computar el tiempo real
de trabajo y vigilar que se
cumpla, porque se podrian
generar derechos adquiri-
dos. Las expertas consul-
tadas descartan que una
jornada menor conlleve ne-
cesariamente mayor pro-
ductividad.

Como aplicarla

» Salir media hora an-
tes. Como senala Clara
Marin, en algunos casos se
puede pactar que todo el
personal salga media hora
antes. “Pero no es viable
en todos los sectores”,
advierte. Un ejemplo seria
el de las industrias que
trabajan con maquinas
por turnos. Si un operario
sale alas14.30 horas y el
siguiente entra a las 15.00,
¢qué ocurre? Puede ser
que haya que parar la ma-
quina, con un sobrecoste
porque se enfria y hay que
reiniciarla, etcétera.

» Salir un dia antes.
Puede ser una buena so-
lucién. Sin embargo, los
conflictos pueden surgir
si, por ejemplo, todo el
mundo elige salir antes los
viernes para tener un fin
de semana mas largo. Pero
también hay empresas que
no pueden parar.

» Exceso horario. Sino
se puede cambiar la jorna-
da semanal, se generaran
excesos de horas que
habra que compensar con
descanso. Las especialistas
recomiendan que esto se
haga dentro de los cuatro
meses siguientes para que
no compute como horas
extraordinarias, con el cos-
te extra que ello supone.
“Supondria casi 15 dias adi-
cionales librando”, senalan.

» Distribucion. Las em-
presas pueden optar por la
distribucion irregular de la
jornada, pero puede haber
conflictos practicos. “Sile
dices a un trabajador que
sequedede9a7yque
otro dia haga menos horas,
algunos no podran acudir.
La medida es legal, si se
pacta; luego seria coerciti-
va con quien no lo quiere
cumplir, sobre todo si ha
hecho menos horas antes
y después no quiere venir
mas horas”, explica Marin.

Kioskoymas#prensa@cepyme.es
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ACTUALIDAD ECONOMICA

La UE senala a Espana
como el pais que mas
sube la presion fiscal

e Bruselas constata un repunte de 2,9 puntos de PIB entre 2019
y 2022 @ Es también la unica economia que aplica Patrimonio

DANIEL VIANA MADRID
Espafia es el pais de la Unidn Euro-
pea en el que mas sube la presion
fiscal. Asilo sefialala Comisién Eu-
ropea en su reciente informe anual
sobre tributacion relativo a 2024, y
en el que recoge la evolucion que
se produjo en el periodo 2019-2022,
esto es, en plena pandemia y du-
rantela crisis econdmica que se de-
rivé del Covid.

En ese documento, la CE explica
que en «en 2022, la presion fiscal era
inferior a los niveles anteriores a la
pandemia en la mitad de los paises
delaUnidn Europea». Prosigue apun-
tando quela presion crecio en13 Es-
tados miembrosy
disminuy¢ en los
14 restantes, y cer-
tifica que «el au-
mento mas signi-
ficativo se ha pro-
ducido en Espatia,
con un incremen-
tode2,9 puntos por-
centuales. Le siguen
Chipre, con un
avance de2,4 pun-
tos, Grecia (1,7 pp)
y Portugal (1,5 pp).

Y los datos que
incluye el documen-
to no hacen mas
que constatarla afir-
macion.En2o19,la
presion fiscal de Es-
pafia, siempre in-
cluyendo las coti-
zaciones sociales,
erael 34,8% del Pro-
ducto Interior Bru-
to (PIB) mientras
que en 2022, ulti-
mo afo del que la
Comision recoge
datos, la cifra as-
cendia al 37,7%.

En la media de
la UE el dato cre-
ciaenapenas 0,2 puntos, y en otras
potencias econémicas como Ale-
mania o Italia el incremento fue de
0,7y 0,5 puntos porcentuales, res-
pectivamente. En Francia el repun-
tellegd alos 0,9 puntos, y la mayor
caida seregistré en Dinamarca, con
un retroceso de mas de cinco pun-
tos en la presion fiscal.

El sensible aumento de presion
fiscal que se registra en Espaifia se
debe, fundamentalmente, a dos efec-
tos. Poruna parte, que aplicd menos
rebajas deimpuestos que buena par-
te del resto de paises de la UE g, in-
cluso, decretd diferentes subidas. Y,

por otra, que el PIB retrocedié mu-
cho mas en otras economias duran-
te la pandemia, con lo que el resul-
tado es que el dato relativo se dispa-
ra. Bruselas, ademas, destaca que el
aumento se registrd «en un contex-
tode fuerte creacién de empleo, fuer-
tes subidas de las pensiones, los sa-
larios publicos y el salario minimo
legal, ademas de un repunte de los
beneficios fiscales».

Eldocumento dela Comisién po-
ne asimismo de relieve otros aspec-
tos, como por ejemplo que Espana
es el Unico pais en el que existe un
impuesto de Patrimonio neto. «S6-
lo un Estado miembro de la UE, Es-

La ministra de Hacienda, Maria Jestis Montero. EUROPA PRESS

Las cotizaciones
que abonan las
empresas son las
cuartas mas altas

Los impuestos
indirectos, en
cambio, son de
los mas reducidos

pafia, recauda actualmente un im-
puesto neto sobre el Patrimonio. Los
impuestos sobre el Patrimonio se
han derogado o reducido en la UE
durante las ultimas décadas, prin-
cipalmente por las fugas de capita-
lesylos costes de administrar el pro-
pio impuesto», apunta el texto. Es-
ta figura ha sido motivo de enfren-
tamiento entre Hacienda y Madrid,
y el Gobierno ha llegado a aprobar
eldenominadoimpuestoalosricos
para evitar que laregion madrilefia
y también Andalucia pudiesen bo-
nificar el impuesto.

El informe ofrece, en definitiva,
una radiografia muy relevante so-
brelasituacion del
sistema fiscal es-
pafoly sucompa-
rativa conlasitua-
cion europea.
«Nuestra imposi-
cion sobre el capi-
tal esta enlinea con
ladelresto de pai-
ses europeos. Ylas
cotizaciones socia-
les estan por enci-
ma de la mediay
también delas eco-
nomias mas avan-
zadas», explica Ra-
fael Doménech, res-
ponsable de Ana-
lisis Econdmico de
BBVA Research.En
este punto es es-
pecialmente rele-
vante, segiin apun-
tanlos datosdela
Comision, la par-
te de cotizaciones
queabonanlasem-
presas, que es la
cuartamasaltade
la UE.

«Unavez que ex-
cluimos cotizacio-
nes, laimposicion
sobre rentas del trabajo esta en la
parte baja y la imposicién sobre el
consumo se encuentra en el mini-
mo», aflade Doménech, que es tam-
bién catedratico de la Universidad
deValencia.Y en cuanto alhecho de
quesdlo en Espania exista el impues-
to de Patrimonio, apunta que lo re-
levante es cudnto se paga por este
conceptomasallade sisehaceatra-
vés de unimpuesto u otro. Acudien-
doalosdatos dela Comision, lo que
se constata es que la economia es-
pafiola es la cuarta que mas grava
la propiedad en Europa por detras
de Luxemburgo, Bélgica y Portugal.

RADIOGRAFIA DE LA FISCALIDAD EUROPEA

PRESION FISCAL EN 2022
En % del PIB

>20,9a31,27
>31,27a35
>35a37
I >37a39,27
B >3927a42,43
Bl > 42432462
Sin datos

EVOLUCION DE LA PRESION ENTRE 2019 Y 2022
En puntos porcentuales

Espafia
Chipre
Grecia
Portugal
Lituania
Francia
Rumania
Bulgaria
Finlandia
Alemania
Italia
Austria
Eslovaquia
EU-27
Bélgica
Eslovenia
Estonia
Letonia

R. Checa
Polonia
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Malta
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Luxemburgo
Hungria
Croacia
Dinamarca -52

ESTRUCTURA FISCAL DE ESPANA VS. EUROPA

En%delPIB  m Espafia = UE-27
122 13,6 7 137
9,5
7l 58
H =B
Impuestos Impuestos Cotizaciones Cotizaciones
indirectos directos empresarios hogares
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Seguridad Social necesita
46.500 millones de los
impuestos para pensiones

» El Gobierno culmina en 2025 la
transferencia para dar cobertura a los
‘gastos impropios’ del sistema

» El trasvase de dinero al organismo
equivale a destinar la mitad de toda
la recaudacion anual del IVA

GONZALO D. VELARDE
MADRID

ntre el bosquejo de previsio-

nes econdmicasy de cifras so-

bre las lineas mas basicas del

Presupuesto General de 2025
presentadas por el Gobierno, ha pasa-
do desapercibido en cierta forma el
anuncio, nada baladi, de que el Ejecu-
tivo transferira el afio que viene 1.500
millones de euros extra a la Seguridad
Social procedentes de la recaudacién
presupuestaria para completar lo que
el ministro José Luis Escrivd, autor de
la reforma del sistema llevada a cabo
entre 2021y 2023, vino a denominar
como ‘gastos impropios’.

El anuncio realizado por el Ministe-
rio de Hacienda sin mayor enjundia su-
pone, efectivamente, dar cumplimien-
to alarecomendacién primera del Pac-
to de Toledo, que conmina al Gobierno,
con el objetivo de reducir el elevado dé-
ficit que arrastra la Seguridad Social
fundamentalmente por las pensiones
de jubilacion, a «avanzar en la separa-
cion de fuentes de financiacion para la
sostenibilidad financiera del sistema»
de modo que «las cotizaciones sociales
de los trabajadores que hasta la fecha
financiaban todo el sistema, se desti-
naran exclusivamente a sufragar las
pensiones contributivas».

Y el Gobierno parece haber asumi-
do el mandato a pies juntillas, toda vez
que en estos tltimos afios ha multipli-
cado el nivel de transferencias del Es-
tado ala Seguridad Social constituyen-
do asi la via principal de incremento de
ingresos del sistema, que ademds han
permitido abordar las contundentes
revalorizaciones de las prestaciones
efectuadas en los ultimos ejercicios.
Mientras que en 2019 esta transferen-
cia procedente de los Presupuestos Ge-
nerales ascendié a 19.582 millones de
euros, para el préximo afio esta cuan-
tia habra alcanzado, como minimo -el
Ejecutivo ha confirmado por el momen-
to s6lo el aumento de la financiacion
extra para gastos impropios- 1os 46.456
millones de euros. Es decir, un incre-

PRINCIPALES TENSIONES
FINANCIERAS

4.500

Son los millones de euros de
déficit contable de la Seguridad
Social previsto por el Gobierno
para el presente ejercicio, pese a
recibir una aportacion extra de
43.463 millones de euros.

137

Es el incremento porcentual del
volumen de las transferencias y
préstamos en el tiltimo lustro.

116.000

Son los millones de euros de
deuda que acumula la Seguridad
Social, lo que supone el triple
que cuando Pedro Sanchez
accedio al Gobierno y recuperé
las revalorizaciones con el IPC.

mento del 137% en el periodo, lo que su-
pone mas que duplicar la aportacion.

De este modo, los gastos impropios,
los que el Estado ahora sufraga via im-
puestos al considerar que no son de na-
turaleza estrictamente contributiva y
que por lo tanto no deberia ir con car-
go a las cotizaciones que aportan em-
presasy trabajadores, contaran con una
transferencia en 2025 que ascenderd a
los 22.881 millones de euros, tras su-
marle los Gltimos 1.500 millones res-
tantes para dar cobertura a todo el plie-
go de esta categoria.

«Alavista de la relacion de concep-
tos no homogéneos incluidos sin me-
todologia objetiva, apunta mas bien a
una justificacién para traspasar a la Ad-
ministracion General de Estado una
parte del déficit de la Seguridad Social»,
advierten desde Fedea sobre esta ma-

niobra efectuada por el Gobierno.

Sin embargo, todo este flujo dinero
extra que recibe la Seguridad Social
anualmente en concepto de transferen-
cias y préstamos es insuficiente para
enjugar el déficit contable del sistema,
que el Estado situaba en la contabili-
dad oficial en 8.300 millones de euros
a cierre de 2023 -tras haber recibido
una transferencia por valor de 43.463
millones de euros-.

Para 2024, pese a repetirse la trans-
ferencia y con la expectativa de que los
ingresos por cotizaciones sociales se
incrementardn en unos 12.000 millo-
nes de euros respecto al pasado afio, al-
canzandose los 166.777 millones, la Au-
toridad Independiente de Responsabi-
lidad Fiscal (Airef) estima que el sistema
aun arroja un déficit contable de 0,3
puntos porcentuales del PIB, equiva-
lente a unos 4.500 millones de euros.

Mientras que si despejamos del mix
de ingresos del sistema esta financia-
cién extra y se contabiliza el déficit exis-
tente en el sistema de jubilaciones de
las Clases Pasivas, el desfase de cotiza-
ciones respecto al gasto total asciende
a56.000 millones de euros a cierre de
2023, tal y como recogen los célculos
elaborados recientemente por el inves-
tigador de Fedea y profesor de econo-
mia aplicada en la URJC, Miguel Angel
Garcia. Concluye el experto que, a dia
de hoy, las cotizaciones sélo cubren sie-
te de cada diez euros del gasto total en
pensiones, quedando el resto del de-
sembolso pendiente de la financiacion
procedente de impuestos.

Para visualizar graficamente la im-
portancia de este dinero que se trans-
fiere a la Seguridad Social, el montan-
te de 46.500 millones que aspirard el
sistema en el proximo afio equivale al
40% de la recaudacion anual por IRPE
la mitad de la recaudacién por IVA del
pasado ejercicio y rebasa en 10.000 mi-
llones los ingresos por Sociedades.

La deuda se triplica

Pero a pesar de la rebaja de este dese-
quilibrio financiero en términos con-
tables, la deuda de la Seguridad Social
se sittia en 116.000 millones de euros
(un 9% mas que hace un afo) -segin
las ultimas cifras del Banco de Espa-
fa-, reflejo de que la reduccion del dé-
ficit contable no implica una mejora de
la situacion patrimonial del sistema.
Es mas, con el actual Gobierno de Pe-
dro Sanchez, el pasivo acumulado por
el organismo encargado de pagar las
mas de 10 millones de pensiones en vi-
gor en Espana se ha incrementado en
un 182% -respecto a la deuda de 41.000

La ministra de
Seguridad
Social, ElIma
Saiz // ere

millones que registraba a finales de
2018-, lo que supone casi triplicar el ni-
vel en este periodo.

Con todo, la ministra de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones, Elma
Saiz, ha confirmado en reiteradas oca-
siones que esta tendencia de aumento
del pago de pensiones via impuestos se
consolidard en las préximas décadas,
mads aiin con la expectativa de que la
masiva jubilacién de la generacién del
‘baby boom’ y las menores contribucio-
nes que realizard la poblacién ocupa-
da (por la merma de efectivos a la que
empuja la caida de la natalidad en nues-
tro pais) hardn necesarias estas palan-
cas mads alla de las cotizaciones para
afrontar con garantia el pago de las pres-
taciones.

Sin embargo, este modelo de multi-
plicacion de las fuentes de financiacién
comporta un doble riesgo, toda vez que
dificulta el anélisis despejado no sé6lo
de las cuentas sino que también distor-
siona la toma de decisiones que afec-
ten a futuro al balance financiero de la
Seguridad Social. En este punto, los ex-
pertos del Instituto Santalucia sefialan
en un reciente informe «la necesidad
de la maxima transparencia sobre la
situacién objetiva en la que se encuen-
tra el sistema de pensiones con el fin
de facilitar la consecucion de un con-
senso informado sobre el disefio de la
politica de pensiones».
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FUENTE: Intervencion general de la Seguridad Social

Entre otros elementos, los expertos
apuntan a la falta de coherencia finan-
ciera de la operativa iniciada por el ac-
tual Gobierno de reflotar los ahorros
de la denominada como hucha de las
pensiones en un contexto en el que se
estd precisando de esa abultada trans-
ferencia anualmente para hacer fren-
te al pago de las pensiones.

Explican desde el Instituto en el in-
forme ‘Por una mayor transparencia
en la informacién sobre la sostenibi-
lidad de las pensiones en Espafia’ que

Deuda acumulada de
la Seguridad Social
En millones de euros
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el tratamiento que se esta dando al re-
nacido Fondo de Reserva de la Segu-
ridad Social (huchas de las pensiones)
«no contribuye a la transparencia por-
que tiende a dar una vision distorsio-
nada de la verdadera situacion patri-
monial del sistema». «La deuda total
neta del sistema, descontando el fon-
do de reserva, ha seguido aumentan-
do a pesar de la subida de cotizacio-
nes del MEI y de la inyeccion a la Se-
guridad Social de cuantiosos recursos
procedentes de impuestos generales»,

Recaudacion de
cotizaciones sociales
En millones de euros
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advierten los autores del estudio ex-
plicando que no es que estemos aho-
rrando una parte de las cotizaciones
actuales para pagar parte de las pen-
siones futuras, «sino que estamos uti-
lizando dinero procedente de impues-
tos generales y emitiendo deuda no
sOlo para pagar las pensiones de hoy
sino también para engordar un ‘fon-
do de reserva’ que es s6lo una ilusion
Optica, dado que sus activos no son
mas que una pequeiia parte de la deu-
da bruta del sisteman.
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Normas & Tributos

El Supremo admite planes de igualdad sin
pacto sindical y libra de multas a las firmas

Indica que Trabajo impide a las empresas cumplir con la norma si se niega a aceptarlos

Eva Diaz MADRID.

El Tribunal Supremo (TS) desa-
tasca los planes de igualdad y per-
mite a las empresas inscribirlos en
el registro de Trabajo, aunque no
hayan sido negociados con los re-
presentantes de los trabajadores.
El Alto Tribunal facilita asi que las
compaifiias se libren de las sancio-
nes de la Inspeccién de Trabajo,
que ya multa con hasta 7.500 eu-
ros a las firmas que no tengan plan
de igualdad.

El Real Decreto de 2020 que de-
sarroll6 la Ley de Igualdad (de 2007)
obligd a las empresas de mas de 50
empleados a tener estos planes pa-
ra garantizar condiciones paritarias
entre hombres y mujeres. Para la
elaboracién de los mismos es nece-
sario alcanzar un acuerdo con los
representantes de los trabajadores.
Sin embargo, las compaiiias que no
tienen representacion sindical en
los centros de trabajo tienen que
negociarlos con los sindicatos mas
representativos. No obstante, las or-
ganizaciones de representantes la-
borales se vieron desbordadas an-
te la multitud de solicitudes para
negociar los planes, dejando a las
empresas a los pies de los caballos.

El Supremo, en una sentencia de
este 11 de abril de la que fue ponen-
te Antonio Vicente Sempere Nava-
rro, determina que “la ausencia de
acuerdo en la consecucion del Plan
de Igualdad no debe impedir que
acceda al registro”. Cabe recordar
que la norma exige la inscripciéon
del documento en el Registro de
Planes de Igualdad para que fuera
valido.

Sanciones

La Sala de lo Social ratifica el fallo
del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid (TSJM) que oblig ala
Direccion General de Trabajo a
aceptar la inscripcion del plan. La
sentencia sefiala que si la Adminis-
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Varias personas a la entrada del Tribunal Supremo. ep

Las companias
conmas de 50
empleados estan
obligadas a contar
con estos programas

tracion impidiera el registro, asen-
taria la obligacién de contar con un
plan de igualdad pactado dejando
a las empresas sin posibilidad de
cumplir con la norma, con las con-
secuencias negativas que ello con-
lleva.

Es decir, expuestas a una infrac-
cién laboral muy grave por ausen-

cia del plan y ala imposibilidad de
acudir a determinadas convocato-
rias publicas.

El Alto Tribunal resuelve asi el
caso de una empresa que no tenia
representacion laboral en sus cen-
tros de trabajo y acudio a los sindi-
catos del sector para negociar el
plan. Sin embargo, la firma no tu-
vo respuesta por parte de los sin-
dicatos dentro de los 10 dias que
exige laley que deben responder a
la convocatoria ni después. Por tan-
to, la empresa presento el docu-
mento en el registro de Trabajo, pe-
ro la Administracion rechazd la ins-
cripcion hasta que acreditara que
se habia producido la comision ne-
gociadora. La compaiiia volvié a
ponerse en contacto tanto con
CCOO como con UGT sin éxito y
pidié a Trabajo la inscripcion pro-
visional del plan hasta que consi-
guiera negociar, algo que la auto-
ridad laboral rechazé.

Situaciones excepcionales

El Supremo considera que en estas
situaciones “excepcionales” como
que la empresa no logre sentarse
con los sindicatos porque no acu-
dan ala convocatoria, asi como que
aunque negocie, no haya acuerdo,
la Administracién deberia a proce-
der al registro del plan para no im-
pedir que las firmas cumplan con
la obligacion.

Por otro lado, el Alto Tribunal
también determind en otra senten-
cia del 11 de abril del magistrado
Juan Molins Garcia-Atance, que el
Ministerio de Trabajo debia admi-
tir y registrar los planes de igual-
dad de las compaiiias por guardar
silencio administrativo. Es decir,
por estar mas de tres meses sin
contestar a las alegaciones de la
empresa.

Mas informacion en
www.eleconomista.es/ecoley

Salvador Gonzalez
toma hoy posesion
como presidente
dela Abogacia

El Consejo le eligio
por mayoria absoluta
el pasado 28 de junio

E. D. MADRID.

Salvador Gonzélez Martin, de-
cano del Colegio de la Aboga-
cia de Malaga, toma este jueves
posesion como presidente del
Consejo General de la Aboga-
cia. La ceremonia tendra lugar
en el Senado.

La Abogacia eligi6é a Gonza-
lez Martin nuevo presidente el
pasado 28 de junio por mayo-
ria absoluta, con el respaldo de
48 votos (57,8%) de un total de
83 emitidos.

A las elecciones se presenta-
ron un total de 28 candidaturas.
En la tercera votacion, en la que
solo concurrian el propio Gon-
zalez y el decano de Las Palmas,
Rafael Massieu, éste tiltimo ob-

Releva a Victoria
Ortega tras ocho
anos al frente

de la institucion

tuvo 34 votos (40,9%). Hubo un
voto en blanco.

La hasta ahora presidenta del
Consejo General de la Abogacia,
Victoria Ortega, anuncié en ma-
yo que no se presentaria a la re-
elecciéon después de haber cum-
plido 2 mandatos consecutivos,
tras ser elegida en 2016 y reele-
gida en 2020.

Gonzalez Marin es decano del
Colegio de la Abogacia de Ma-
laga desde 2020. Especializado
en el area de Derecho Mercan-
til y Societario, es asesor de em-
presas nacionales y multinacio-
nales en materia de cumplimien-
to normativo. Fue director legal
de Grant Thornton Andalucia
hasta 2022 y actualmente es di-
rector Legal de Inurepro.

Hacienda aclara la tributacion de los particulares con pisos turisticos

Dependera de si contrata a
empleados o presta otros
servicios como limpieza

E. Diaz MADRID.

La Direccién General de Tributos
(DGT), 6rgano directivo del Minis-
terio de Hacienda, aclara la tribu-
tacion de los particulares que alqui-
lar pisos turisticos.

El 6rgano sefiala que el arrenda-
mientos de estos inmuebles tribu-

tara de forma distinta en el Impues-
to sobre la Renta de Personas Fisi-
cas (IRPF) en funcion de los servi-
cios que preste el alojamientoy de
los medios que el casero destine al
alquiler de los mismos.

Asi, la DGT indica que el arren-
damiento de estos pisos tributara
en el IRPF como actividad econ6-
mica si el duefio del inmueble des-
tina algtin tipo de medios a la rea-
lizacion de dicha actividad. De he-
cho, si contrata a una persona pa-
ralarealizacion de este servicio, ya

se considera actividad econémica
por parte del disco, siempre que es-
te empleado tenga contrato laboral
a jornada completa. “La finalidad
de este articulo (el 27 de la Ley del
IRPF) es establecer unos requisi-
tos minimos para que la actividad
de arrendamiento de inmuebles
pueda entenderse como una acti-
vidad empresarial, requisitos que
inciden en la necesidad de una in-
fraestructura minima, de una orga-
nizacion de medios empresariales,
para que esta actividad tenga tal ca-

racter”, dice Tributos en una con-
sulta del 23 de mayo.

Por otro lado, afiade que la Agen-
cia Tributaria también considera-
ra que existe una actividad econé-
mica en el alquiler de pisos turisti-
cos sino se limita a la mera puesta
a disposicion del inmueble duran-
te periodos de tiempo, “sino que se
complementa con la prestacion de
servicios propios de la industria ho-
telera tales como restaurante, lim-
pieza, lavado de ropa y otros ana-
logos”.
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Sino se dan ninguno de estos dos
factores (al menos una persona con-
tratada a jornada completa y que se
den servicios propios de la hoste-
leria) las rentas por el alquiler de
pisos turisticos tributaran como
rendimientos integros de capital.

La DGT recuerda que el articu-
lo 21 de la Ley del IRPF aclara que
“se incluiran como rendimientos
del capital los provenientes de los
bienes inmuebles, tanto risticos co-
mo urbanos, que no se hallen afec-
tos a actividades econémicas”.
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Von der Leyen consigue un segundo
mandato al frente de la Comision

LOS NUEVOS RETOS DE LA UNION/ |a funcionaria con mas poder de la Unidn Europea ha prometido

impulsar la competitividad econdmica. Se crearan carteras para Defensay Vivienda.

Andy Bounds/Henry Foy/

Paola Tamma. Financial Times
Ursula von der Leyen cumpli-
ra un segundo mandato como
presidenta de la Comision Eu-
ropea después de ganar c6-
modamente el apoyo de losle-
gisladores con promesas de
impulsar las capacidades de
defensa y la competitividad
economicadela UE.

Von der Leyen, que preside
la comision desde 2019, se
comprometio a mantener el
rumbo de la transicion verde
de Europa y a apoyar a Ucra-
nia si se le otorgaba un segun-
domandato. Se ha presentado
COmo una persona segura
mientras el continente lidia
con la guerra, las nuevas tec-
nologias disruptivas y la agita-
cion politicaen EEUU.

La alemana obtuvo 401 vo-
tos de los 720 eurodiputados
que forman el Parlamento Eu-
ropeo, después de que el parti-
do de Los Verdes apoyara aun
candidato a la Comision por
primera vez, uniéndose a los
tres partidos centristas que ha-
bian respaldado publicamente
aVonder Leyen antes delavo-
tacion secreta.

“Estamos construyendo
nuestra propia fuerza. Esta-
mos fortaleciendo las cualida-
des que tiene Europa y esta-
mos esforzandonos para te-
ner una Europa fuerte”, decla-
r6 Von der Leyen a los perio-
distas después de que se con-
firmara su reeleccion.

Pero afronta una dura bata-
lla para cumplir sus amplias y
ambiciosas promesas de res-
taurar la competitividad de la

UE e impulsar la inversion
publica y privada, entre otras
en nuevas areas como la de-
fensaylavivienda.

La primera mujer al frente
de la comision dirigi6 a la UE
durante la pandemia de coro-
navirus y el inicio de la inva-
sion a gran escala de Ucrania
por parte de Rusia. En un dis-
curso ante un Parlamento que
se ha inclinado hacia la dere-
chatras las elecciones del mes
pasado, Von der Leyen pro-
metio preservar la “ventaja
competitiva” de la UE, ante el
temor a que el continente se
quede atras con respecto a
EEUUy China.

Prometi6 crear nuevos co-
misarios europeos para la vi-
vienda, la defensa, la amplia-
cién de la UE y la region del
Mediterraneo con el mandato
de abordar lamigracion.

Una propuesta politica de
31 paginas publicada antes de
la votacién mencionaba la pa-
labra “inversién” 49 veces,
apelando a los gobiernos de la
UE con problemas de liquidez
que quieren ver un progreso
largamente demorado en una
mejor integracion de los mer-
cados de capitales del conti-
nente para desbloquear mas
financiaciéon privada para la
defensa, la transicion verde y
las necesidades digitales.

“Europa necesita mas in-
version. Desde la agriculturaa
la industria. Desde las tecno-
logias digitales a las estratégi-
cas. Pero también mads inver-
sion en las personas y sus ca-
pacidades”, afirmé Von der
Leyen.

A

Ursula von der Leyen, ayer en el Parlamento Europeo al conocer el resultado de la votacion.

El proximo presupuesto de
la UE, que abarcara de 2028 a
2035, deberia estar mas estre-
chamente vinculado al respe-
to del Estado de derecho, afia-
di6, ademas de condicionar
los desembolsos a las refor-
mas e inversiones, Como ocu-
rre actualmente con los fon-
dos de recuperacion de la
pandemiadelaUE.

“Mantendremos un princi-
pio muy claro en nuestro pre-
supuesto: respetar el Estado
de derecho es imprescindible
para recibir los fondos de la
UE. En este presupuesto y en
el futuro”, afirmo ante el Par-
lamento entre aplausos.

También dijo que la recien-
te reunion del primer minis-
tro huingaro Viktor Orban con

el presidente ruso Vladimir
Putin no fue “mas que una mi-
sion de apaciguamiento”, y
prometié mantener el apoyo
dela UE ala defensa de Ucra-
nia contra Moscu.

Su documento de propues-
ta politica, acordado con los
tres partidos politicos centris-
tas, supone un brusco giro con
respecto a su primer manda-
to, que estuvo dominado por
un amplio plan para combatir
el cambio climatico.

El jueves declar6 que el en-
foque de ese Pacto Verde pa-
saria a implementar las leyes
existentes en lugar de aprobar
otrasnuevas.

Los Verdes, que cuentan
con 53 eurodiputados, vota-
ron por ella. Terry Reintke ex-

plico a la asamblea en Estras-
burgo que habian “hecho con-
cesiones” mientras negocia-
ban con Von der Leyen. Ase-
guraron que “la mayoria de
los grupos proeuropeos en es-
ta casa.. mantienen alejada a
laextremaderecha”.

Alrededor del 30% de los
diputados pertenecen a parti-
dos de la derecha dura o ex-
trema.

El comisionado de Defensa
propuesto, presionado por las
capitales de la UE a conse-
cuencia de la guerra de Rusia
y la creciente probabilidad de
que Donald Trump gane las
elecciones estadounidenses
en noviembre y reduzca el
compromiso de Washington
con la seguridad europea,

buscaria aunar recursos sobre
el gasto militar.

“Independientemente de
las elecciones en otras partes
delmundo, es importante... te-
nemos una Europa mas fuer-
te”, aseguro cuando se le pre-
gunt6 si la campafia de
Trump habia afectado a su
agenda politica.

Von der Leyen también
propuso un sistema de defen-
sa aérea y ciberproteccion a
nivel europeo como “proyec-
tos de interés comun euro-
peo” que podrian atraer finan-
ciaciondela UE.

Los grupos empresariales
de la UE se han quejado du-
rante mucho tiempo de que
las regulaciones de Bruselas
los frenan en su intento de
competir con EEUU y China
en industrias emergentes co-
mo las tecnologias verdes.

Von der Leyen propuso en-
cargar a un vicepresidente de
la Comision la “implementa-
cion y simplificacion” para fa-
cilitar este proceso, y pidi6 un
nuevo enfoque para las politi-
cas de fusiones de la UE que
permitiria a las empresas cre-
cer en casa y enfrentarse a los
gigantes globales.

“Necesitamos una politica
de competencia que ayude a
las empresas a crecer”, afirmo.
“Europa debe ser el hogar de
las oportunidades y la innova-
cion”.

Manfred Weber, lider del
Partido Popular Europeo de
Von der Leyen, el mas grande
de la asamblea, asegur6 que
sus miembros estaban “feli-
ces”. “La competitividad, la
seguridad y detener la migra-
cion ilegal son las prioridades
delanueva comision”.

Pero un eurodiputado dijo
que la lista de promesas de
Von der Leyen era “un arbol
de Navidad europeo” con re-
galos para todas las partes, al
tiempo que cuestiono si se po-
drian cumplir todas.

Editorial / Pagina2

Las prioridades econdomicas de la nueva etapa

W por David Casals

La industria verde, lainnovacion y la
puesta en marcha de un “mercado
comun” en defensa son tres de los
puntos que figuran en la agenda eco-
nomica de la recién reelegida presi-
denta de la Comision Europea, Ur-
sula von der Leyen, tal como explico
ayer durante su intervencion en la
Eurocamara, previa a su renovacion.

Los grandes retos que la UE tiene
sobre la mesa llevaran un importan-
te esfuerzo inversor, por lo que Von
der Leyen defendi6 incrementar el
presupuesto comunitario. Es un ob-
jetivo que debera concretarse en la
negociacién del nuevo marco finan-

ciero plurianual de la UE, que estara
en vigor entre los afios 2028 y 2034.
Los contactos formales atin no han
arrancado pero parala presidenta, es
una cuestion decisiva. El programa
de recuperacion Next Generation
“se acabara en los proximos afos”,
pero las necesidades de financiacion
se van a mantener. Uno de sus com-
promisos fue activar un nuevo fon-
do dedicado ala competitividad.

“Unién Europea de Ahorros”

Reforzar el mercado tnico era una
mision que figuraba en el informe
que Von der Leyen encarg6 al expri-
mer ministro italiano, Enrico Letta, y
que se present6 en la recta final de la
anterior legislatura. La politica ale-
mana se comprometio a articular

“una Union Europea de Ahorros e
Inversiones” para que las empresas
emergentes no tengan que “ir a bus-
car fuera como financiar su expan-
si6n”. “Deben encontrar lo que nece-
sitan aqui mismo”, concluyo.

Defendi6 también una flexibiliza-
cién de las normas sobre fusiones,
paraayudar alas empresas a crecery
competir mejor en los mercados
mundiales. Abog6 también por un
“mercado de capitales profundo”, y
escuchar mas a las pymes para “le-
gislar mejor”.

Otra cuestion esencial para la de-
mocristiana es reducir la burocracia.
“Necesitamos hacer que los nego-
cios sean mas faciles y rapidos en Eu-
ropa”, sefiald. Para conseguirlo, to-
dos los comisarios deberan actuar

para simplificar tramites y “rendir
cuentas” sobre como cumplen con
este encargo.

Punto final definitivo al gas ruso
Otro pilar va a ser la sostenibilidad.
Para dejarlo bien claro, destacé que
los “cien primeros dias” de su segun-
do mandato, presentara el Pacto In-
dustrial Limpio, que tendra una mi-
sion muy clara: ser lideres “en todo,
desde el acero limpio hasta la tecno-
logia”. El pacto verde debera permi-
tir un doble objetivo. A nivel econo-
mico, que las empresas reduzcan los
costes energéticos. En lo relativo a
geoestrategia, debera permitir que
“laerade la dependencia de los com-
bustibles fosiles rusos termine de
unavez por todas”, recalco.
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Sobre el Kremlin, expresé su
preocupacion porque en el proximo
invierno, su agresion sobre Ucrania
sera “mas dura que la anterior”. Por
ello, pidi6 “invertir méas” y mejor en
defensa, ya que el actual nivel de gas-
toes “ineficaz”. Su objetivo es articu-
lar una “verdadera Union Europea”
anivel militar, con un “mercado ni-
co”. Las competencias seguiran es-
tando en manos de los ejércitos na-
cionales, coordinados mediante la
OTAN, pero ello no excluye que los
27 puedan actuar unidos. Su anhelo
es articular “proyectos europeos co-
munes”, entre los que citd “un escu-
do aéreo”, que seria también un
“fuerte simbolo” de la unidad euro-
pea. Consolidarla, concluyo, va a ser
su gran prioridad a nivel politico.
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Luis de Guindos y Christine Lagarde, ayer tras el Consejo de Gobierno del BCE en Francfort. FRIEDEMANN VOGEL (EFE)

El BCE ve “intensas” presiones

inflacionistas y mantiene los tipos

Los mercados esperan que el proximo recorte del precio del dinero se produzca
en septiembre, pero Francfort reitera que su decisién dependera de los datos

ALVARO SANCHEZ
Madrid

El Banco Central Europeo opta
por esperar y ver antes de seguir
retirando las vendas que cubren la
piel de la economia comunitaria,
herida por una crisis inflacionis-
ta que dura ya tres largos afios. La
institucién que preside Christine
Lagarde ha cuamplido con el guion
previsto y dejé ayer por unanimi-
dad los tipos de interés intactos en
el 4,25%, una tasa histéricamente
elevada que penaliza a empresas
y particulares endeudados a tipo
variable y restringe la financia-
cién con el objetivo de mantener
a raya las subidas de precios. En
el comunicado de ayer, la entidad
apunta que sus decisiones sobre
tipos “se basardn en su valoracién
delas perspectivas de inflacion te-
niendo en cuenta los nuevos datos
econdmicosy financieros, la dina-
mica de la inflacién subyacente y
laintensidad de la transmision de
la politica monetaria”.

(Qué ocurrird a partir de aho-
ra? El banco eludi6 dar pistas. “El
Consejo de Gobierno no se ha
comprometido de antemano con
ninguna senda concreta de tipos”.
Y advirtié: “Las presiones inflacio-
nistas internas siguen siendo in-
tensas, la inflacién de los servicios
es elevaday es probable que la in-
flacién general contintie por enci-
ma del objetivo [del 2%] hasta bien
avanzado el préximo afio”.

Ademads del tipo de interés
principal, utilizado para las ope-

raciones de préstamo a los ban-
cos, la autoridad monetaria ha
mantenido el tipo de depésito (el
interés que paga a los bancos que
dejan su dinero en el BCE), en el
3,75% y el tipo marginal de crédito
en el 4,5%. Tras el anuncio, la coti-
zacion del euro frente al délar se
mantuvo plana.

La pausa lanza un mensaje: si
el ascenso fulgurante de los tipos
de interés se construy6 con diez
subidas consecutivas del precio
del dinero, el descenso no segui-
ra esa misma dindmica vertical.
La buena marcha del mercado
laboral —la tasa de paro, del 6,4%
es la mas baja desde que existe el
euro— y el limitado riesgo de re-
cesion —Francfort, eso si, percibe
una desaceleracién en el segundo
trimestre, con los servicios resis-
tiendo, pero la industria y las ex-
portaciones a la baja— otorgan al-
go de margen para hacer un alto
en el camino.

La reduccién de junio, de 25
puntos basicos (del 4,5% al 4,25%),
fue un primer respiro, de cierta
audacia si se tiene en cuenta que
la decisién se tomo sin que la Re-
serva Federal moviera ficha —
todo indica que recortara tipos
en septiembre, tras cuatro afos
y medio sin hacerlo—. Fue tam-
bién un modo de acallar las voces
que le acusan de seguidismo con
sus homdlogos estadounidenses.
El posible efecto colateral de ese
paso en solitario, en forma de un
eventual debilitamiento del euro
que encareciera las importacio-
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nes, generando a su vez mas infla-
cion, no se ha producido.
Lagarde, que en su adolescen-
cia en Le Havre fue parte de un
destacado equipo francés de na-
tacion sincronizada, no ha tenido
reparos en romper la coreografia
monetaria con su colega america-
no Jerome Powell, pero la sintonia
probablemente regrese pronto: el
mercado concede altas probabili-
dades a que el BCE baje tipos de
nuevo en su reunién del 12 de sep-
tiembre. La presidenta del BCE,
sin embargo, no dio nada por se-
guro, e insistié durante su discur-

EL PAIS

so en que todo esta “muy abier-
to”, y analizardn con cuidado ca-
da nuevo dato que aparezca en las
semanas previas a la préxima reu-
nién. “Estd claro que entre ahora
y septiembre recibiremos mucha
informacién. PIB, inflacién, sala-
rios... Me temo que serd un verano
muy movido”.

Hasta final de afio restan tres
encuentros del Consejo de Go-
bierno, y se esperan recortes en
dos de ellos, el mencionado de
septiembre y el de diciembre
—en octubre habria una nue-
va pausa—. Asi lo cree la mayo-

Kioskoymas#prensa@cepyme.es

ria de economistas consultados
por Reuters, y asi lo han expre-
sado recientemente, entre otros,
los gobernadores del Banco de
Finlandia, Oli Rehn, y el de Litua-
nia, Gediminas Simkus, aunque
no existe unanimidad entre hal-
cones y palomas en Francfort, y
el BCE insisti6 ayer en que no le
temblara el pulso en ser contun-
dente en la batalla contra la infla-
cién. “El Consejo de Gobierno tie-
ne la determinacién de asegurar
que la inflacion vuelva a situarse
pronto en su objetivo del 2% a me-
dio plazo, y mantendrad los tipos
de interés oficiales en niveles su-
ficientemente restrictivos durante
el tiempo que sea necesario para
lograr ese objetivo”.

Los aranceles de Trump

La inflacién de la zona euro ca-
y6 en junio una décima hasta el
2,5%, solo cinco décimas por enci-
ma de suumbral objetivo, pero en
un momento en que la inflacién
del sector servicios crece por en-
cima del 4% y los salarios aumen-
tan a un ritmo elevado cercano al
5% —Lagarde lo achacé a una re-
cuperacioén del poder adquisitivo
perdido por los trabajadores en
los dos ultimos afios, y espera que
se moderen en 2025 y 2026, aun-
que tranquiliz6 diciendo que los
beneficios de las empresas estin
absorbiendo esos incrementos—,
desde el banco se ha trasladado la
idea de que no se comprometeran
con una senda clara de bajada de
tipos, y en su lugar tomara sus de-
cisiones reunion a reunion a par-
tir de los datos disponibles.

Lagarde incluso introdujo un
nuevo concepto, el WPP, (siglas
en inglés de salarios, beneficios y
productividad) que gana peso en
los debates del BCE sobre qué ha-
cer con los tipos. Sobre la produc-
tividad, detecta ligeros progresos,
“pero no lo que nos gustaria ver”,
ylas esperanzas reposan en que la
mejora del consumoy lademanda
propulsen la recuperacién y ha-
gan que aumente.

En el ambito geopolitico, pre-
ocupan las tensiones en Ucrania y
Oriente Medio, y el foco electoral
se traslada desde Francia, donde
la extrema derecha resulté derro-
tada en las legislativas, a Estados
Unidos, donde el mercado empie-
za a anticipar una victoria de Do-
nald Trump, con sus consiguien-
tes efectos para el comercio global
en forma de aranceles més eleva-
dos. Para Lagarde, la sintonia co-
mercial “es particularmente im-
portante porque las exportacio-
nes son uno de los motores de la
recuperacion. [...] Seguiremos de
cerca lo que ocurra en EE UU”.

Tras el final del mandato del
gobernador Pablo Herndndez
de Cos, Espaiia estuvo represen-
tada en la reunién por Margari-
ta Delgado, que como explicé el
vicepresidente del BCE, Luis de
Guindos, fue parte de la decision
undnime de pausar las bajadas
de tipos. Preguntado al respecto,
Guindos recordé que nombrar al
nuevo gobernador es una prerro-
gativa del Gobierno espaiiol, y que
ya han aclarado que habra susti-
tuto antes de la proxima reunién.
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Cuerpo admite que el
crecimiento del PIB
espanol no ha llegado
aun a las familias

P Los sueldos no han aumentado 1o
suficiente para compensar la inflacion

S.de la Cruz. MADRID

La economia familiar espanola
novacomo un cohete. Lo admi-
te el propio ministro de Econo-
mia, ComercioyEmpresas, Car-
los Cuerpo. Durante un coloquio
de Fundacién Alternativa, el ti-
tular de Economia destacé el
buen avance de la economia es-
panola en términos macroeco-
némicos, aunque admitié que
todavia queda pendiente que
ese crecimiento del Producto
Interior Bruto (PIB) llegue a las
familias, que siguen notando la
pérdidade poderadquisitivo por
elimpacto de la inflacién.
«Vamos bien. La economia
espafola esta consiguiendo
aguantar en un contexto muy
dificil (...), perono hemos termi-
nado. Tenemos que seguir avan-
zando Yy estas cifras macro tene-
mos que seguir consiguiendo
quesetrasladenalomicro, aldia
a dia del ciudadano», comentd
Cuerpo coincidiendo con la re-
ciente presentacion del cuadro
macroeconémico que incluye
una previsionde crecimientodel
2,4% para este ano y del 2,2%
para 2025, para después aterri-
zar a incrementos del entorno
del 2% en 2026 y 2027.
Noobstante, parala Autoridad
Independiente de Responsabi-
lidad Fiscal (Airef) las previsio-
nes del Ejecutivo son «optimis-
tas», sobre todo a medio plazo.
La Airef coincide con el Gobier-
no en su prevision para 2024,
pero estima el PIB crecerd un

1,9% en 2025, un 1,8% en 2026 y
un 1,6% en 2027.

Cuerpoinsiste en que el creci-
miento debe ser compatible con
la reduccion de la desigualdad.
El sustituto de Nadia Calvifio al
frente de Economia advirtié de
queesteesunasuntoderelevan-
cia, pues si esas cifras de creci-
miento macroeconémico no se
notan en los hogares se acaba
derivando en un «descontento
de las clases sociales» que hace
emerger «el populismo» de dife-
rentes posiciones politicas.

Para ello, el ministro aboga
porquehaya cadavezmads gente
trabajando y que los trabajos
sean mejor remunerados. Cuer-
po senalé que aunque, segun el

Reconoce que si los
hogares no notan la
mejora, acaba
aflorando el
descontento

Banco de Espaiia, los hogares
han recuperado renta disponi-
ble por encima de lo que han
subido los precios, «no es sufi-
ciente». «<Loshogares tienen esa
percepcién de que los precios
siguen estando muy elevados
aunque haya bajado la infla-
cién», apunt6 el ministro, que
remarco la evolucién delos pre-
cios sobre todo en alimentos
como el aceite de oliva. «No he-
mos llegado todavia a donde
queremos estar», insistio.

El ministro de Economia, Comercio y Empresas, Carlos Cuerpo
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