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El fiscal general
debe dimitir

Joe Biden, durante
un acto democrata
en Nevada el
pasado 16 de julio

Biden cede
y renuncia
a la reeleccion

El presidente de EE.UU. abandona tras las presiones recibidas:
«Creo que lo mejor para mi partido y el pais es retirarme»

Europa afeara de nuevo el vinculo del
fiscal general del Estado con el Gobierno

El informe anual de la CE, que se esta ultimando y se conocera el miércoles, no entrara
a fondo en el tema de la amnistia y aplaudira el pacto del CGPJ
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PAPEL La vida golfa de Juan Benet: DEPORTES La ciencia ‘made in Spain’
un matrimonio roto que llevo al que ha llevado a Tadej Pogacar a g
suicidio a su esposa Nuria Jordana rsg s arrasar en el Giro y en el Tour psg 3

JOE BIDEN RENUNCIA Y DA OXIGENO A LA CAMPANA DEMOCRATA CONTRA DONALD TRUMP

«Lo mejor parami partidoy
para el pais es que me retire»

El presidente da su «apoyo completo» Trump dice que su nuevarival sera Obama evita respaldar a la designada
a Kamala Harris: «Elegirla como mas facil de derrotar y ataca a Biden: por el lider demdocrata y pide nominar
vicepresidenta fue mi mejor decision» «No es apto para seguir de presidente» | aun «candidato extraordinario»

POR PABLO PARDO, PABLO R. SUANZES Y PABLO SCARPELLINI PRIMER PLANO Péginas2a s

LUCADEMEO

CEO DE RENAULT
«Espanatiene
un retraso
claro con

los coches
eléctricos»

POR CARLOS SEGOVIA Pig. 28

Begoila GOmez
no registro el
software al saber
que debia ser
«100%» dela UCM

Su catedra dejé de
responder a los correos de
la universidad: «No nos
han enviado nada aun»

! POR MANUEL MARRACO
El presidente Joe Biden, en uno de sus ultimos actos publicos antes de contraer Covid y confinarse en su hogar. JIM LO SCALZO / EFE / EPA Y GEMA PENALOSA Pag. 12

El Gobierno ignoro la alerta de las CCAA B
CONCERT MUSIC FESTIVAL

de un «colapso» de menores migrantes i

@ motorola
ESTA SEMANA

Llevan dos anos pidiendo sin éxito mas recursos para poder acogerlos
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EL PRESIDENTE DE EE UU TIRA LA TOALLA A 100 DIiAS DE LAS ELECCIONES

Biden renuncia alareeleccion

e El mandatario da suapoyoala
vicepresidenta, Kamala Harris, para
que sea la candidata democrata

IKER SEISDEDOS
‘Washington
Joe Biden, presidente de Estados
Unidos, anuncié ayer mediante
un mensaje en la red social X que
desiste de su empeio de presen-
tarse a la reeleccion el préximo
5 de noviembre. Lo hizo tras 24
dias agbnicos de presiones desde
su desastroso debate con Donald
Trump. En un segundo mensaje
en X, dirigido a los demdcratas,
Biden anuncié que apoyaba a la
vicepresidenta Kamala Harris
para sucederlo como candidata.
“Mi intencion era la de bus-
car la reeleccién”, escribio en el
primer mensaje, “pero creo que
lo mejor para mi partido y para
el pais es que me retire y que me
centre Gnicamente en cumplir
mis deberes en el cargo durante
el resto de mi mandato”. En el se-
gundo, sostuvo que elegir a Harris
como vicepresidenta fue sumejor
decision. “Hoy quiero ofrecer to-
do mi apoyo y respaldo para que
Kamala sea la candidata de nues-
tro partido este afio. Demdcra-
tas: es hora de unirse y vencer a
Trump. Hagameoslo”. La Conven-
cién Nacional Demdcrata se cele-
brard en Chicago del 19 al 22 de
agosto. Algunas voces del partido
apuestan por unas miniprimarias.
La campafia mas atipica de
la historia reciente de EE UU se
adentra incluso més en la incer-
tidumbre a poco mas de 100 dias
de la votacion, con un partido sin
candidato claro y el otro rendido
a un aspirante que acaba de so-
brevivir a un atentado. Trump dijo
que le sera “facil” ganar a Harris
en las urnas. —P2A7

@ “Lo mejor para mi partido y para el
pais es que me retire y que me centre
en cumplir el resto de mi mandato”

Joser R. Boen, Jr.

July 21,2024

My Fellow Americans,
Over the past three and o hall years, we have made great progress as a Nation.

Today, America has the strongest economy in the world. We've made historic investments in
rebuilding our Nation, in lowering prescription drug costs for seniors, and in expanding
affordable health care 1o a record number of Americans, We've provided critically needed care
10 a million veterans exposed to toxic substances. Passed the first gun safety law in 30 years.
Appointed the first African American woman 1o the Supreme Coun. And passed the most
significant climate legislation in the history of the world. America has never been betier
positioned 1o lead than we are today.

I know none of this could have been done without you, the American people. Together, we
GVErCame a once in a century pandemic and the worst economic crisis since the Great
Depression. We"ve protected and preserved our Democracy. And we've revitalized and
strengthened our alliances around the world.

It has been the greatest honor of my life to serve as your President. And while it has been my
intention to seek reclection, | believe it is in the best interest of my party and the country for me
to stand down and o focus solely on fulfilling my duties as President for the remainder of my
term.

1 will speak to the Nation later this week in more detail about my decision,

For now, let me express my deepest gratitude to all those who bave worked so hard 1o see me
reelected. | want to thank Vice President Kamala Harris for being an extracrdinary partner in all
this work. And let me express my heartfelt appreciation to the American people for the faith and
trust you have placed in me.

[ believe today what [ always have: that there is nothing America can't do — when we do it
together. We just have to remember we are the United States of America.

e

Un documento historico. A las13.46 en Washington, seis horas mas en la Espafia peninsular,
Biden anuncid en la red social X su retirada como candidato con esta carta (traduccién en pagina 3).

e La campania se adentra en la mayor
incertidumbre con un Trump
crecido tras el intento de asesinato

Harris y Biden, en marzo.

Kamala Harris,
la apuestade
ultima hora para
una dificil mision

Aclamacion o
primarias exprés, el
dilema democrata

Editorial
Eldltimo servicio
de Joe Biden —p11

El Partido Demdcrata
lanza los dados
Yascha Mounk —pe

Magquiavelo
en Washington
Daniel Innerarity —p7

Antonio Garamendi
Presidente de la CEOE

“Sinos recortan
lajornada habra
convenios que
se paralicen”

A.MARS/ E. S. HIDALGO

Madrid

El presidente de la CEOE, Anto-
nio Garamendi, advierte en una
entrevista contra una reduccion
por ley de la jornada laboral: “Va
a haber muchos convenios que se
paralicen”. —P26 Y 27

EI PP comunica
al Gobierno que
rechazaralaley
de extranjeria

ELSA GARCIA DE BLAS

Madrid

EIl PP ha tomado la decision de
no respaldar la admision a tra-
mite de la reforma de la ley de
extranjeria que pretende hacer
obligatorio el reparto de meno-
res migrantes llegados solos a
Canarias entre el resto de co-
munidades autonomas. La nor-
ma se vota mafiana. —P18 A 20

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais
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Maria Corina Machado
Lider opositora

“Negociaremos
una transicion
pacificaen
Venezuela” _

Tour de Francia

Tadej Pogacar
completa su tercer
triunfo, el mas
aplastante —pssvso
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LRDVY EvaLongoriaamadrina De Alevante a Cataria: El poder ala sombra
la Gala Global Gift, la de restaurantes con de los Clooney o como
fiesta del verano en Angel Leon por Chiclana maniobrar para echar
Marbella p.46-47 de la Fronterar.as a Biden p.a1

«Pesimismo»:
la negociacion
entre el PSC

y ERC se
tuerce

Las posiciones para
investir a Illa, enconadas
y ralentizadas a una
semana de acabar el plazo
que marcoé Rovira p.12-13

ENCUESTA
NC REPORT (1)

El PP lograria
la mayoria
absoluta en
Murcia si hay
repeticion

Tras la salida de Vox, los

de Lopez Miras ganarian
hasta tres escanos p.14

Sanidad deja
«morir»

la Escuela

de Medicina
del TrabajoO r.30

Biden renuncia tras verse solo

Respalda a la vicepresidenta Kamala Harris

Elpresidente de EE UU cede a la presion de
como su sucesora natural y pide donaciones

los democratas y abandona la carrera 2024

La presién se habia vuelto dema-
siado insoportable en las tltimas
semanas: el presidente estadouni-
dense, Joe Biden, decidi6 ayer no
volver a presentarse como candi-

JY ahora qué?: el partido
debe unirse en torno a un
candidato antes de agosto

datoalareeleccién ennoviembre.
El presidente de Estados Unidos
habia sufrido un rédpido deterioro
fisicoy cognitivo que se habia con-
vertido en un lastre para la cam-

La decision la tomo ayer
domingo y public6 una
carta a la nacion en redes

panadelosdemécratas. Eldebate
del 27 de junio contra Donald
Trump supuso un punto de no
retorno. Peseaqueseaferrdal car-
go, los llamamientos de los con-

Editorial: Estados Unidos se acerca al abismo e.3

gresistas y los movimientos entre
bambalinas de los pesos pesados
como Barack Obama o Nancy Pe-
losi hicieron que su situacion fue-
rainsostenible. P.8a11

Auge y caida de Biden: A
sus 81 anos el deterioro
cognitivo era un lastre

Pogacar,
el amo
del Tour de
Francia rss-se




elEconomlsta.es

Los hogares gastan un 7,5% mas en
alimentos aunque consumen menos r:c.2:

el unerLunes T Ao waess

Funcas alerta del desajuste entre
la oferta laboral y los grados

PAG.25

Acciona pone a la venta su area
de baterias eléctricas en EEUU

Contrata a Marathon Capital para buscar compradores y reducir su endeudamiento

Acciona ha puesto en el mercado
su negocio de almacenamiento de
energia en Estados Unidos. El gru-
po que preside José Manuel Entre-
canales ha contratado al banco nor-

teamericano Marathon Capital pa-
ra buscar potenciales comprado-
res, segun indican a elEconomista.es
fuentes del mercado al tanto del
proceso. Con ello, la multinacional

espafiola avanzaria en su estrategia
para obtener recursos adicionales
con los que invertir en proyectos
energéticos, que requieren una al-
ta demanda financiera, y contener

su endeudamiento con el objetivo
de garantizar el grado de inversion.
La compafiia vende también acti-
vos edlicos y una cartera de plantas
hidroeléctricas. PAG. 5

El Consorcio de
Seguros registra
su peor resultado
en una década

La siniestralidad se duplica y
roza la entrada en pérdidas

La siniestralidad del ramo agri-
cola se ha duplicado este pasa-
do afio y ha estado cerca de lle-
var al Consorcio de Compensa-
cién de Seguros a registrar pér-
didas. PAG.T1

LOS EMERGENTES TIENEN UN
POTENCIAL EN BOLSA DEL 17%

India, México y Sudéafrica han superado ya la
incertidumbre de sus procesos electorales. pac.1s

Narendra Modi,
Primer Ministro de
India, Claudia
Sheinbaum,
presidenta de

Espaiia es el segundo
pais de toda la OCDE que
mas grava a la propiedad

Madrid es la region que mas alivia la carga

Espafia se alza ya por tercer afio
consecutivo como uno de los pai-
ses desarrollados que mas grava la
propiedad privada dentro del con-
junto de la Organizacién parala Co-
operacion y el Desarrollo Econo-
mico. De hecho, ha empeorado su

posicién y ya solamente le supera
Ttalia en presion fiscal. La lista de
impuestos espafiola que gravan de
lleno la vivienda es la mas larga de
todos los paises de la OCDE. Ma-
drid es la regiéon que mas alivia es-
tas cargas tributarias. PAG. 22

México y Cyril

Ramaphosa,
presidente de
Sudafrica.

Biden traspasa a Kamala Harris su
candidatura a la presidencia rsc.zo0, =

Hacienda usara la l1A para escoger
el contribuyente para inspeccionar

Los asesores fiscales temen por la opacidad en el uso de los algoritmos

El Plan Estratégico de la Agencia
Tributaria 2024-2027 incluye un
esfuerzo significativo en el uso de
la inteligencia artificial (IA) para
la prevencién y lucha contra el
fraude fiscal. Esto supone que la
Inspeccién y el Departamento de
Gestion de la Agencia Tributaria

buscaran el fraude con esta poten-
te herramienta. Como es légico, si
hay mucha desconfianza por el uso
de IA en todos los ambitos, en el
tributario y, maxime conociendo
la implacabilidad y el limite al que
se llevan las interpretaciones de
muchas de las actuaciones de los

funcionarios de la Aeat, el tributa-
rio bate todos los récords de des-
confianza. La Aeat asume el reto
de la adopcién de la TA, con un
completo aprovechamiento de la
IA generativa, impulsando una
aproximacion formalizada, estruc-
turada, controlada. PAGS. 32y 33

La plantilla de Grifols teme
que Brookfield despiece
la compaiiia tras la opa

Seria la manera de obtener mayores ingresos

La posible opa de Brookfield ha
despertado sentimientos de in-
certidumbre entre los trabajado-
res que forman la plantilla de Gri-
fols. La seccion sindical de Comi-
siones Obreras apunta que podrian

peligrar puestos de trabajo e in-
cluso las unidades de negocio que
conforman la empresa. La “clave”
serd la intencion con la que llegue
el potencial inversor al laborato-
rio cataldn. PAG.13

Famosa negocia con labanca

para salvar la Navidad

Trabaja ya con seis bancos para tratar de
reactivar las lineas de circulante PAG.9

OHLA crece en Suecia con
una obra de 165 millones

La constructora espariola se consolida como
contratista del Metro de Estocolmo PAG. 8

Un tercio de los hogares paga
ya una plataforma de video

Cerca de 6,6 millones de familias ya destinan
2.900 millones de euros PAG. 14

" OHLA
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DIRECTIVOS
EN VERANO

: =3 esTurner
y Abertis

Start Up

Centauros, un
perfil ideal para el
mercado espariol

W TOM
‘b BURNS

Sanchez en
punto muerto ea

Mapfre recupera el
liderazgo que le quito
Mutua en autos r2yua

Asi'es lanegociacion
de |a reforma fiscal
que la UE pide para
liberar ayudas r1s

ZTE gestionaralared
de cable de Euskaltel,
Ry Telecable ps/LaLLAvE

INVERSOR

Las ‘Big Tech’ pierden
brillo en Bolsa en una
violenta rotacién pis

A www.expansion.com

La Bolsa da via libre a las
acciones de doble voto

LLas denominadas acciones de lealtad permiten premiar a accionistas que mantengan sus titulos 2 afios

Iberclear y un grupo de tra-
bajo, con participacion de los
principales miembros del
mercado, trabajan para que

las cotizadas puedan activar ~ marlas OPV. P11

ya estas acciones de lealtad.
Son titulos de doble voto que
promueven la inversion a
medio plazo y pueden ani-

I Grenergy, Audax y Airtificial
ya recogen en sus estatutos
la posibilidad de estos titulos

1 En Europa, existen en Francia
e ltalia, y las aplican empresas
como Renault y LOréal

Espaiia, el paraiso de los hedge fund: 10 opas en 3 meses

P8/LALLAVE

Naturgy y Sonatrach

firman la paz en gas
con megacontratos

I Superan diferencias
pasadas y pactan

~ " contratos por 3.000
millones al afio p2y3

Francisco Reynés,
presidente ejecutivo
de Naturgy.

Europa Press

La importancia del gas
argelino para Espaia

Mas de 2400 M€ gestionados
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Joe Biden
ha cedido

a la presion
en las filas
demdcratas.

Joe Biden renuncia y dasu
apoyo a Kamala Harris vz

ENTREVISTA CON ANGEL ESCRIBANO
“Queremos
aumentar
nuestra
participacion
en Indra” -

Angel Escribano, presidente de ik
Escribano Mechanical & Engineering. £239¢"

El consenso no es habitual para nombrar
gobernador del Banco de Espana w

Por Salvador Arancibia

Javi Martinez
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Antonio Garamendi, el miércoles en la sede de la Confederacion Espaiiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), en Madrid. Avaro carcia

Antonio Garamendi Presidente de la CEOE

“Sinos recortan la jornada habra
muchos convenios que se paralicen”

El lider patronal dice
que la economia “no va
como un cohete, pero
tampoco fatal; va bien”

E. S. HIDALGO /[ A. MARS
Madrid

El maximo representante de los
empresarios espaiioles, Antonio
Garamendi (Getxo, Bizkaia, 66
afios), recibié a este periddico el
miércoles por la mafana en la se-
de de la Confederacién Espaiiola
de Organizaciones Empresaria-
les (CEOE). Mientras conversa,
los negociadores de la asociacién
que preside discuten con los del
Ministerio de Trabajo y los de los
sindicatos las condiciones para
aleanzar un acuerdo que reduzca
lajornada ordinaria de trabajo 40
afios después, Trata este tema, asi
como el alto precio de la vivienda,
la marcha de la economia o el de-
bate migratorio en Esparia.
Pregunta. Hasta hace poco se
hablaba de una época fructifera
del didlogo social, gracias a pactos

como los ERTE, la reforma labo-
ral o el acuerdo de convenios. De
un tiempo a esta parte estamos en
el polo opuesto. ;Qué ha pasado?
Respuesta. Sigue habiendo
acuerdos sociales. Es curioso,
cuando nosotros decimos que no
compartimos algo, parece que es
un problema. Cuando otros di-
cen que no comparten algo, pa-
rece que no. Pero, efectivamen-
te, firmamos 14 o 15 acuerdos, en
un momento en Espafia donde se
demostro que todo el mundo fue
muy responsable, Todos pusimos
al pais por encima de todo como
consecuencia del covid. La refor-
ma laboral fue un hito importan-
tisimo. Somos participes y actores
de esa reforma. Pero no podemos
estar de acuerdo en que por moti-
vos politicos se cambie en un afio
y medio. El tema de la prioridad
de los convenios [autondmicos]
viene como consecuencia de un
pacto politico. Eso da una inesta-
bilidad a los acuerdos a los que
llegas. Nosotros, si llegamos a sa-
ber eso, posiblemente no hubiéra-
mos... No estariamos de acuerdo.
P. ;Ve como una deslealtad los
cambios que se incorporan?

R. Si. Ese, concretamente, lo
es, Tenemos la impresion de que
el Ministerio de Trabajo, lo digo
con claridad, a veces se esta uti-
lizando para otro tipo de campa-
fias, diferentes de lo que es sentar-
nos en la mesa [de didlogo social].
Cada dia tenemos noticias nuevas.

P. ;Puede ser mas especifico?

R. Creo que todo el mundo lo
entiende. Creo que se estd utili-
zando a veces para fines politicos,
independientemente de para sen-
tarse para ver los teras.

P. ;Habla del Gobierno en ge-
neral o del Ministerio de Trabajo?

R. Estoy hablando del Minis-
terio de Trabajo. Cuando se habla
del Gobierno, yo hay veces que di-
20, Oye, me gusta que sea uno. No
que sean dos o tres,

P. El Gobierno ha hecho publi-
co el cuadro macro con unas pre-
visiones bastante positivas. Las
empresas han vivido afios de re-
sultados muy positivos. jEsta si-
tuacion se compadece con las de-
claraciones que a veces vemos por
parte de los empresarios?

R. Yo diria que van bien, pero
por barrios. Depende de los sec-
tores, la escala de las empresas..

Si hablamos de la gran empresa
esasi. En el momento que vamos
llevando el listén hacia la peque-
fla empresa, o a ciertos sectores
como el comereio de proximidad
o la hosteleria, ya empezamos a
cambiar. Ahi se ve perfectamen-
te como la productividad también
ha caido. ;Esto va como un cohe-
te o esto va fatal? Pues yo since-
ramente creo que no va como un
cohete, va bien, pero tampoco va
fatal. Lo digo por poner las cosas
en su sitio.

P. Ya que habla de los peque-
fios, hace poco se celebrd la asam-
blea de Cepyme [la patronal de
las pymes y parte de CEOE], en

“Las pequefas no ven
necesidad de reducir
jornada, anoser que
se ofrezea algo”

“Puede interesar que
el Estado participe
en empresas
estratégicas”

la que su presidente y también
vicepresidente de esta casa, Ge-
rardo Cuerva, dijo que el Ministe-
rio de Trabajo “pretende imponer
sus trasnochadas tesis de control
piiblico de los medios de produc-
cién y de planificacién eeonémi-
ca”, ;Comparte esa opinion?

R. Entiendo que la gente esté
enfadada, preocupada, agobiada.
Yo suelo utilizar otras palabras.

P. ;Qué ha cambiado en las tl-
timas semanas para que parezca
mas posible que la CEOE partici-
pe en el acuerdo para reducir la
jornada laboral?

R. Nosolros pensamos que to-
do eso se gestiona a través de la
negociacion colectiva, que es co-
mo hay que hacerlo. Si esto pasa
asi [reduccion de jornada porley],
Jqué va apasar? Que para qué va-
mos a negociar el convenio. ¢ Para
qué? Si nos recortan la jornadava
a haber muchos convenios que se
paralicen. Yo creo que es eviden-
te. Y luego hay algo que si tengo
que decir: es legitimo, pero es un
pacto politico. Que dos partidos
lleguen a un acuerdo, pero a no-
sotros no nos obliga a un pacto.
Nosotros tenemos que estar a lo
que tenemos que estar y diremos
que si o diremos que no en fun-
cion de ecomo sean las cosas. Nos
hemos sentado a la mesa y se nos
dice “esto es asiy tienes que acep-
tar esto y luego hablamos”. Pero,
£C0mMo que tengo que aceptar esto
¥ luego hablamos? Esto no se hace
asi. Y yo no discuto, hazlo por real
decreto. Vete al Parlamento y que
te lo aprueben.

P. Le hemos escuchado mucho
decir esta frase. jLe consta que si
no hay acuerdo con ustedes no
saldria adelante en el Parlamen-
to? jJunts y PNV lo apoyarian?

R. No lo sé. Nosotros, des-
de luego, expondremos por qué
pensamos que no es un tema ra-
zonable en este momento. Noso-
tros seguimos sentados en la me-
sa, seguimos hablando, pero tan
democritico es decir que si, como
decir que no cuando considera-
mos que no es bueno. La necesi-
dad [de esta medida] los mas pe-
quefios, el campo, las empresas
con contratacion publicas, es que
no la ven, Salvo que se les ofrezea
algo especial.

P. ;Y qué deberia ser? ;Un au-
mento de las horas extra?

R. Cuando estamos en nego-
ciaciones no solemos decir nada,
pero la ministra acaba de decir
que nos olvidemos. Siempre hay
espacio para el acuerdo cuando
alguien quiere acordar. Ahora, si
el resultado esta cerrado y cuan-
do sales a jugar el partido te di-
cen que vas a perder cinco a cero
y el arbitro va vestido del equipo
contrario... Pues no es la manera
habitual de negociar. Ahora, por
ejemplo, con laley de Industria no
nos han dicho “pues esto es asi”,

P. Sobre la financiacion de
Cataluna. ;Cual es su postura?
(Comparte el planteamiento de
Foment?

R. En la CEOE esto viene de
abajo a arriba, Son muy respeta-
bles los planteamientos de todo el
mundo, pero légicamente en esta
casadefenderemos la cohesién de
todoslosterritorios. Porque tam-

P.5



EL PAI

EL PERIODICO GLOBAL EN ESPANOL

S

22 Julio, 2024

PAI[S: Espafia

PAGINAS: 1,26-27

AVE: 76552 €

AREA: 1343 CM2- 112%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 49152
OTS: 758000
SECCION: PORTADA

[
ey

bién estd Murcia, que también es-
td infrafinanciada, etcétera. Es un
debate que estd ya encima de la
mesa. Logicamente todos los te-
rritorios estdn expectantes. Creo
que aqui lo que hay que hablar es
de edmo encajamos ahsolutamen-
te todo lo que es Espana. Mi res-
ponsabilidad es esa.

P. Un sector defiende algo pa-
recido a un cupo, como el vasco.
+Eso es compatible con todos los
territorios de Espania?

R. Nolo sé, Vamos a hablar cla-
ro. El cupo vasco es constitucio-
nal, el coneierto econémico. Co-
mo el navarro estd en la Consti-
tucién, y por tanto en esta casa se
defiende. Es un tema de politica y
nos lo tendran que trasladar. No-
s0Lros No somos representantes
politicos, somos representantes
econdmicos. Cuando nos lo tras-
laden opinaremos.

P. ;Por qué les parece mal la
entrada de otras patronales en el
Consejo Econdmico y Social?

R. Porque no representan a
nadie. Es politica de amiguetes,
Conpymes no es nada. Ya estd.
Si quieren hablar con los empre-
sarios que vengan a esta casa. Si
quieren hacer amigos, que hagan
lo que quieran.

P. ;Cree que es una manera
de intentar diluir la posicién de
la CEOE dentro de las negocia-
ciones?

R. Si es que no van a poder, si
es que somos lo que somos. Lleva-
mos 47 afios trabajando por este
pais. Aqui estdn todas las empre-
sas, las grandes, las medianas, las
pequeiias, de todos los sectores y
todos los territorios. Si quiere ju-
gar otro partido, pues que se jue-
gue. Cuando vayan ellos nosotros
no estaremos.

P. Dentro de poco se hace pii-
blica la resolucién del Comité Eu-
ropeo de Derechos Sociales so-
bre la reclamacion que interpu-
so UGT porque consideraba que
la indemnizacién por despido no
cumple la Carta Social Europea.
Dice que el sistema tasado de Es-
pafia no cumple al respecto. Y el
programa de Gobierno de PSOE
y Sumar dice que se adaptard la
normativa a lo que diga el Comité,

R. El Comité es consultivo y
hay muchos temas consultivos
que no se atienden. Entre otros,
Espafia estd en estos momentos
en la Organizacion Internacional
del Trabajo entre los 20 paises que
se saltan los acuerdos sociales. De
es0 no se habla. Los acuerdos po-
liticos son respetables, yo no les
quito legitimidad, pero a nosotros
no nos obligan.

P. jTeme la inseguridad juridi-
ca que puede provocar? Hay jue-
ces que han otorgado indemniza-
ciones por encima de los 33 dias.

R. Uno de los problemas que
nosotros estamos viendo en este
pais, y lo digo permanentemente,
es que tiene que haber seguridad
juridica, estabilidad regulatoria y
calidad de las normas. Lo estoy di-
ciendo permanentemente.

P. ;Es un problema la insegu-
ridad juridica en Espaiia?

R. El planteamiento de seguri-
dadjuridica es que si tengo que in-
vertir, tengo que tener confianza.
Y si me cambias las normas cada

tres dias... Por lo menos de la pa-
labra confianza dudaré,

P. El desafio de las vacantes de
empleo convive con un fuerte de-
bate migratorio en Espafia. ;Cudl
es su opinién al respecto?

R. Creemos que Espaiia tiene
que ser un pais de acogida como
otros paises lo han sido para los
espafioles en otras épocas. Y creo
que ademds es la forma donde no
solo un pais, sino una economia,
una sociedad, crece. Estamos de
acuerdo en esas lineas, en las de
acoger de forma responsable a
gente que puede venir a aportar
a trabajar por este pais. Yo creo
que lo hemos visto en la seleccion
espaiiola de fttbol. Esa multicul-
turalidad nos viene muy bien.

P. Pero al mismo tiempo es
compatible con el ecrecimiento de
fuerzas politicas de ultraderecha.

R.Creo que el bipartidismo ha
sido buenisimo para Espafia, con
sus defectos. Los extremos, triste-
mente, mandan demasiado. Los
espafioles somos moderados.

P. Pero el tema migratorio esta
el un extremao.

R. §i, pero en los otros extre-
mos hay otras cosas. Hay de un la-
do y del otro. Son de los dos.

P. ;Qué opina de la entrada del
Estado en empresas estratégicas?

“El bipartidismo ha
sido buenisimo para
Espaiia. Los extremos
mandan demasiado™

“Hay que construir
mas, y posiblemente
una parte tendran que
ser viviendassociales™

R. Depende cémo y de qué
manera puede ser interesante que
el Estado tenga alguna participa-
cion. De hecho estd pasando en
otros paises europeos. Lo que ha-
brd que vigilaresque nose cope la
gestién. Una cosa es seraccionista
en una forma de proteger al pais.
Son empresas estratégicas y son
importantes. Y otra cosa es decir:
ahora voy y lo llevo yo. La primera
parte es parte de lo que estd pa-
sandoy de lo que entendemos ra-
zonable, tiene un punto de estra-
tegia. Lo segundo no nos gustaria
de ningtin Gobierno. No estoy ha-
blando de este, estoy hablando de
este, el siguiente, del que fuera. Es
decir, que se siga gestionando por
profesionales, por gestores. Si eso
se cumple estd dentro de lo que
estd pasando en Alemania, den-
tro de la normalidad.

P. ;Le preocupa que el precio
de la vivienda afecte negativa-
mente a la actividad econdmica?

R. Estamos trabajando des-
de los sectores implicados con
el Ministerio de Vivienda en es-
te tema. Coineidimos en una ne-
cesidad que es del pais. Nosotros
pensamos que hay que construir
miés. Pero esto no es una dualidad
de esto o esto, Hay que construir
mads y posiblemente una parte de
esas viviendas tendran que ser so-
ciales. Es compatible.

P.6
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Lavicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, y el presidente de la CEOE, Antonio Garamendi. DAVID S. BUSTAMANTE

Diaz ofrece a CEOE mas horas para
repartir de forma irregular en el ano

Trabajo cede a ampliar el porcentaje de jornada distribuible para atraer a la patronal

CRISTINA ALONSO MADRID
El Gobierno ha ofrecidoala CEOEla
posibilidad de duplicar las horas de
trabajo quelas empresas puedenre-
partir de manerairregular alo largo
del afio para cubrir picos de activi-
dad. En un nuevo intento por atraer
ala patronal a un eventual acuerdo
sobre la reduccidn de la jornada la-
boral, el Ministerio de Trabajo ha
puesto sobrelamesaesta cesion, se-
gun revelan a EL. MUNDO distintas
fuentes del didlogo social invo-
lucradas en las negociaciones. Los
empresarios, de momento, siguen
sin dar su brazo a torcer, aunque es-
te mismo lunes van a valorar las ul-
timas propuestas del Ejecutivoapuer-
ta cerrada para definir suposiciona-
miento -y sus lineas rojas— de cara
ala préxima reunion.

Tras debatir con los representan-
tes de las organizaciones empresa-
riales y sindicales la semana pasa-
da, el secretario de Estado de Em-
pleo, Joaquin Pérez Rey, comunico
en rueda de prensa que el Ministe-
rio estaba dispuestoaampliar el pla-
7o de entrada en vigor de la nueva
jornada de 37,5 horas hasta finales
de 2025y deslizd que la mesa esta-
ba estudiando «mecanismos que
permitan cierta flexibilidad en el uso
deltiempo de trabajo». Se refirio es-
pecificamente ala distribucién irre-

gular delajornada, que en estos mo-
mentos permite a las empresas re-
partir hastaun1o0% delajornadala-
boral a lo largo del afio para cubrir
picos de actividad, y asegurd que se
esta trabajando en propuestas para
mejorar los margenes de distribu-
cién irregular, pero no fue mas alla.

Puesbien, segtin desvelan las fuen-
tes consultadas, el Ministerio ha plan-
teado una mejora de la distribuciéon
irregular de la jornada en dos senti-
dos. Primero, se permitira a las em-
presas que apliquen el porcentaje de
reparto desigual sobre Ia jornada

anual vigente en elmomento de en-
trada en vigor de la norma y no so-
brelas 37,5horas, taly como yaplas-
mo enlaultima propuesta por escri-
to a la que ha tenido acceso este
medio. Y segundo y mas relevante,
se incrementara ese porcentaje de
jornada que se puede distribuir a lo
largo del afio y que en este momen-
to se situa en el 10%.

Fuentes dela CEOE aseguran que
el Ministerio llego a ofrecer la posi-
bilidad de duplicar ese porcentaje y
situarlo en el 20%. Si bien los sindi-
catos evitan concretar las cifras que

CCOOYUGT AMENAZAN | jomadalaboral
CON MOVILIZACIONES posibilidad de que
» los agentes sociales
DESPUES DEL VERANO lleguen a alcanzar
un acuerdo en esa
El Ministerio de la que se espera que reunién es remota.
Trabajo volveraa los negociadores de Todavia queda
sentarse alamesa Yolanda Diaz hayan mucho por puliry
conlapatronal y los puesto negro sobre cadavez se
sindicatos blanco las lineas vislumbra mas un
exactamente en una basicas delos escenario de
semana, el proximo asuntos planteados movilizaciones
lunes, 29 dejulio. En en el ultimo sindicalesala
esa cita se debatira encuentro, incluido vuelta del verano
unanueva ese mayor margen ante la dificultad
propuesta parala distribucion para cerrar un pacto
gubernamental en irregular dela en agosto.

se valoraron en la mesa, si confir-
man que el secretario de Estado se
abrid a elevar el porcentaje de horas
que se pueden distribuir «a expen-
sasde quelapatronal entre enlane-
gociacion». «Se ha teorizado sobre
ello, pero no hemos cerrado un por-
centaje», afirman desde la UGT, que
vela cesion del Gobierno en este pun-
to como un «vehiculo para que la
CEOE se siente a negociar», aunque
advierten de que estaran vigilantes
para que se respeten, en todo caso,
las condicioneslegales vigentes, co-
mo el descanso minimo de 12 horas
entre turnos, y se puedan «pulir el
resto de garantias».

«Nos vamos a oponer a cualquier
cambio hasta que no haya una vo-
luntad explicita por parte de CEOE
de pactar la reduccion de jornada,
avisan desde CCOO. En el sindicato
quelidera Unai Sordo, de todos mo-
dos, no creen que esta medida lle-
gue a tener demasiada trascenden-
cia, ya que hoy en dia ya se pueden
utilizar las distribuciones irregula-
res que se fijen por convenio, siem-
pre que se respeten los descansos y
se garanticen todas las condiciones
de salud laboral. No parece, por tan-
to, que esta eventual cesion del Go-
bierno a los empresarios vaya a su-
poner un obstaculo insalvable enla
negociacion tripartita.

P.7

El Congreso

votala senda
de déficityla
supresion del
IVA del aceite

EL MUNDOQ MADRID
Arranca una semana clave en la
agenda econdmica del Gobier-
no. El Congreso votara mafiana
los objetivos de estabilidad pre-
supuestaria y de deuda publica,
un paso imprescindible para la
tramitacion delos Presupuestos
de 2025 que el Ejecutivo quiere
tener listos para final de afio.

El orden del dia de este mar-
tes incluye otro punto clave: la
votacion del ultimo decreto an-
ticrisis que incorpora medidas
como la eliminacidn del IVA del
aceite de olivaylaprorrogadela
rebaja fiscal a los alimentos ba-
sicos hasta septiembre, la prohi-
bicion del corte de suministrosa
familias vulnerables o la subida
de sueldos de los funcionarios.

Respecto al tramite presupues-
tario, el Ejecutivo proyecta un
repunte del PIB del 2,4% para es-
teafoy del 2,2% en 2025, por lo
que ha propuesto una senda fis-
cal que dejara el déficit publico
enel2,5%en2025,enel2,1%en
2026 yenel1,8% en2027.LaAd-
ministracion Central asumira el
mayor ajuste, dado que en 2025
deberasituar su déficit en el 2,2%,
en el 1,8% en 2026 y en el 1,5%
en2027.Elobjetivo de déficit de
las comunidades en 2025, 2026
y 2027 sera del 0,1%, mientras
quelos ayuntamientosy corpo-
racioneslocales dispondran en
2025y 2026 de equilibrio presu-
puestario (0%).

A estos objetivos les acompa-
fia un techo de gasto, que no se
vota, que establece un tope de
199.171 millones de euros y que
incluye una transferencia del Es-
tadoala Seguridad Social de 22.881
millones, un 7% mas que en 2023,
lo que dejara el déficit del Siste-
ma en el 0,2% en los tres proxi-
mos afios, segun el Gobierno.

SIN PODER DE VETO
ElEjecutivo confiaen quelasen-
da fiscal sea respaldada por el
Congreso. Otra cosa sera lo que
sucedaenel Senado, donde el PP
puede tumbarlos. Pero esto no
impedira la tramitacion de las
cuentas publicas porque el Go-
bierno ha eliminado ese poder
de veto y bastara una mayoria
simple en suvuelta al Congreso.

En paralelo, el Ejecutivo nego-
ciara hasta el ultimo momento
para amarrar los apoyos al ulti-
mo decreto anticrisis que no so-
lo incluye las ayudas y rebajas
fiscales, sino que abarca mas
aspectos como la financiacion
autonomica, larevalorizacion de
los salarios de empleados publi-
cos o el ajuste del IRPF para los
trabajadores que cobran el sala-
rio minimo interprofesional.



El Mundo Castillay Ledn
Mundo Agrario

22 Julio, 2024

PAIS: Espafia
PAGINAS: 7

AVE: 1790 €

AREA: 92 CM2 - 34%

FRECUENCIA: Semanal
DIFUSION: 6654

OTS: 57000

SECCION: AGRICULTURA

Cifran en 1.700 M€ el coste de lareduccion
de la jornada laboral para el sector agrario

Unidn de Uniones reprocha que el Gobierno negocie asuntos laborales sin contar con el campo

nién de Uniones de Agricultores y

Ganaderos, la organizacion estatal

de Uni6n de Campesinos de Castilla
y Leén (UCCL) considera que la reduccion
de la jornada laboral, propuesta por Yolanda
Diaz, tendria efectos importantes econémi-
cos y de productividad en el sector agrario y
critica que Trabajo, como ya hizo con la Re-
forma Laboral, vuelva a seguir negociando
sin informar ni consultar al sector.

Unién de Uniones explica que la practica
totalidad de las explotaciones agrarias se ve-
rian afectadas por la reduccion de la jornada
laboral a 38,5 y 37,5 horas semanales en un
periodo de dos anos, ya que repercutiria en un

98,6% de los trabajadores asalariados agra-
rios. Este ultimo dato es ofrecido por Cepyme,
que cifra la jornada laboral media de trabaja-
dores agrarios conforme a los convenios en 39
horas y evalua el coste de la medida para los
empleadores del sector en 1.725 millones de
euros, incluidos tanto los costes directos como
las pérdidas en productividad. «Esta cifra nos
resulta lo suficientemente alta como para que
se cuente con nosotros a la hora de plantear el
tema», comentan desde la organizacion.

En este sentido, considera que se trata de
una nueva medida que el Gobierno adopta
sin reunirse con el sector agrario para anali-
zar sus especificidades y que «ni siquiera se
ha tenido la deferencia de informar al sec-
tor». De forma particular, «no se esta tenien-

do en cuenta» la presencia mayoritaria en el
sector de agricultores profesionales, que no
cuentan con trabajadores fijos permanentes,
sino que fundamentalmente emplean traba-
jadores con carécter discontinuo en determi-
nadas épocas y para labores concretas.

«En este momento tenemos problemas
para encontrar mano de obra en campanas
agricolas importantes» sefalan desde la or-
ganizacion «acortar la jornada implica alar-
gar las campanas y ya no es una cuestion
s6lo econdmica, es que la uva, la aceituna,
el ajo, los esparragos, las fresas, la pera...
hay que recogerlas en su tiempo estando
pendientes siempre de la climatalogia».

Unién de Uniones no se negaria a discu-
tir estas cuestiones con el Ministerio de Tra-

bajo «pero ya hemos comprobado que es
un Ministerio inaccesible para los agricul-
tores, de cuya profesion tiene, ademas, una
imagen totalmente distorsionada» apuntan.
La organizacién no se opone frontalmente
a negociar una reduccion de la jornada la-
boral, aunque piensa que el mejor canal se-
ria un convenio colectivo estatal, en este
momento bloqueado «sobre todo porque el
Gobierno solo reconoce la facultad de ne-
gociarlo a la Ceoe y abusa de la imposicion
unilateral de medidas como ésta».

«Si el Gobierno decide que personas asa-
lariadas que ahora tienen una jornada sema-
nal de 39 horas tiene derecho a una reduc-
ci6n de la misma, pues ellos veran» apuntan
desde Unién de Uniones en un comunicado.
«Pero también merecemos respeto los agri-
cultores por cuenta propia que vamos a pa-
gar las consecuencias y trabajamos 49 horas
semanales» sefalan acudiendo a los datos
de la EPA del primer trimestre.

Unién de Uniones ha solicitado una reu-
nién con el Ministerio de Trabajo para ha-
blar de este asunto que considera de gran
importancia para el sector agrario.

P.8
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INCIDENTE A ESCALA GLOBAL

Un error informatico crea caos en
aeropuertos, bancos y empresas

» A nivel mundial se retrasaron mas de
33.000 vuelos y se cancelaron mas de
3.800, con especial incidencia en EE.UU.

» Hubo problemas también en los pagos
con tarjeta, caidas en sistemas
de hospitales y las compaifiias veian
paralizada parte de su operativa

DANIEL CABALLERO
MADRID

n error informdtico en una

actualizacion de la empresa

de ciberseguridad CrowdS-

trike que ha afectado a Mi-
crosoft sacudié ayer al mundo ente-
ro. Y se espera que las consecuencias
todavia se dejen notar durante dias,
hasta que la incidencia mundial se re-
suelva por completo. Por lo pronto, el
caos ya se instalo ayer en buena par-
te de los rincones del planeta, espe-
cialmente en Europa y Estados Uni-
dos. Espaifia tampoco fue una excep-
cién con problemas en la red de
aeropuertos, de trenes, en los hospi-
tales, en el sector financiero y en mi-
les de empresas que vieron afectada
su operativa.

Laimagen del dia de ayer estaba en
los aeropuertos y fue alli donde pron-
to comenzaron a saltar las alarmas.
El gestor aeroportuario espafiol, Aena,
informaba de que «debido a una inci-
dencia en el sistema informatico, se
estan produciendo alteraciones en los
sistemas de Aenay en los aeropuer-
tos de la red en Espaiia, lo que podria
provocar retrasos. Estamos trabajan-
do para solucionarlo lo antes posible».
El caos desatado en las terminales a
partir de ese momento ya era impa-
rable.

Los vuelos comenzaron a retrasar-
se en cadenay larazon estaba en ese
error informético que afectaba a Mi-
crosoft. Todo el que utilizara sistemas
de Microsoft iba a quedar afectado.
Los problemas en las terminales es-
taban principalmente en los momen-
tos de realizar la facturacién y en los
puntos de informacion a los pasaje-
ros. Se llegé incluso a tramitar y ex-
pedir los billetes de forma manual, sin
tecnologias. El balance de dafios de
este error informatico en los aeropuer-
tos lo dio Aena. Al cierre de esta edi-
cion, Aena informé de que 5.600 vue-
los se habian podido operary que 400
fueron cancelados, a lo que habia que
sumar cientos de retrasos.

Fuera de nuestras fronteras el caos
también se instald en la aviacion. El
Aeropuerto de Berlin, por ejemplo,
tuvo que bloquear toda su operativa
durante algunas horas por el error in-
formético y el de Zurich bloqued los
aterrizajes. Asimismo, algunas aero-
lineas tomaron decisiones drdsticas;
las principales compaifiias aéreas es-
tadounidenses, entre ellas, Delta, Uni-
ted y American Airlines, suspendie-
ron sus vuelos a primera hora tempo-
ralmente.

A nivel global, los vuelos afectados
se cuentan por decenas de miles, en
especial en Estados Unidos. FlightA-
ware, empresa tecnolégica multina-
cional estadounidense que proporcio-
na datos de vuelo y productos de se-
guimiento de vuelos en tiempo real,
reportaba ayer al cierre de esta edi-
cién mas de 33.000 vuelos retrasados
y 3.800 cancelados.

Pero no solo el trafico aéreo y los
aeropuertos se vieron impactados por
este incidente global. Segtin confirmé
ABC, hospitales y centros médicos en
algunas comunidades auténomas es-
panolas se vieron afectados también
por el error informaético, al estar vin-
culados a Microsoft. Es el caso de la
sanidad de Aragoén o la de Castillay
Ledén; Madrid, en cambio, no se vio
afectada. En este caso, los profesio-
nales sanitarios tenian problemas para
acceder a las citas de los pacientes y
también a historiales médicos. En
otros paises como Reino Unido, Pai-
ses Bajos o Bélgica también informa-
ron de problemas informdticos en sus
hospitales.

Desde el punto de vista empresa-
rial, el golpe se lo llevaron las compa-
fias que vieron paralizada por mo-
mentos su operativa... y también al-
gunos bancos. El sector financiero,
desde primera hora de la mafiana, se
puso en guardia ante un posible alu-
vién de incidencias.

Fuentes financieras destacan que
en las entidades espafiolas tuvieron
lugar reuniones a alto nivel con sus
equipos de ciberseguridad e informa-

LAS CLAVES
Trafico aéreo

Donde mas se not6 el impacto
del error informatico fue en los
aeropuertos de todo el mundo,
con decenas de miles de retrasos
y miles de cancelaciones. En las
terminales espafolas se han
podido operar 5.600 vuelos y 400
tuvieron que ser cancelados.

Impacto global

No es un incidente aislado que
afecte a unos pocos paises. Tiene
impacto en todo el globo en
aquellos sistemas informaticos
que utilicen Microsoft. Las
consecuencias, asimismo, se
dejaran notar todavia durante
dias.

Hospitales y bancos

La sanidad se vio afectada con
problemas en las citas y en el
acceso a historiales médicos de
pacientes en centros sanitarios de
varias comunidades auténomas.
El sector financiero también
detect6 problemas en algunas
entidades, asi como en Bizum,
para realizar pagos.

SABADO, 20 DE JULIO DE 2024 ABC

ticos por si hubiera que reaccionar
ante la caida de paginas web, aplica-
ciones o de parte de la operativa de
pagos. Incluso el Banco de Espaiia se-
guia de cerca la evolucion del suceso,
como indican fuentes del sector. La
realidad es que en el sector financie-
ro también hubo problemas, pero no
en todos los bancos.

Las entidades mas grandes sefia-
lan que no se vieron afectadas en su
operativa, pero otras de tamafio me-
diano como Unicaja, Kutxabank, Aban-
ca o Ibercaja si que sufrieron inciden-
tes, especialmente relacionados con
los pagos; también Bizum registro cai-
das. Algunos usuarios denunciaron
la imposibilidad de realizar pagos con
tarjeta en comercios, aunque desde el
sector tratan de reducirlo a unas po-
cas entidades. La pasarela de pagos
Redsys, a través de la que se procesan
las transacciones, confirmé que esta-
ba operativa y sefialaba a los usuarios
que los problemas que detecten no se
deben a su sistema sino a terceros, en
referencia al error informatico en Mi-
crosoft.

Relacionado con los mercados fi-
nancieros, en la Bolsa espafola no se
han producido incidentes al no ser
clientes de Microsoft, pero la Bolsa de
Londres si que ha resultado afectada
con cortes en la operativa. Reino Uni-
do, de hecho, ha sido de los més afec-
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tados, junto a Estados Unidos, con
mas problemas en el sistema de pa-
gosy afectacion en las cadenas de su-
permercados, como Tescoy Sains-
bury’s. De hecho, el Gobierno de Keir
Starmer convocé su gabinete de emer-
gencia Cobra para enfrentarse a la si-
tuacién en el pais.

Afectacion empresarial

El golpe de este error informético ha
impactado en aquellas empresas que
utilicen Microsoft. Desde las patrona-
les, por el momento, no son capaces
de cuantificar el nimero de compa-
fifas afectadas pero si destacan que el
tejido productivo espafiol se ha visto
impactado, como indican desde
Cepyme.

Fuentes empresariales sefialan que
la afectacion para las compaiias, es-
pecialmente a las medianas y peque-
flas, estd en el parén de su operativa
informatica en aquellos sectores mas
dependientes de la tecnologia. Entre
los sectores afectados, asi, ademés de
bancos, hospitales y transportes, han
estado también los medios de comu-
nicacién y gasolineras como las de
Repsol.

Ante esta situaciéon, muchas em-
presas y comercios que tienen contra-
tos de servicios profesionales con Te-
lefénica acudieron ayer a la teleco de
José Maria Alvarez-Pallete reclaman-
do ayuda, ante la imposibilidad de ata-
jar el problema por sus propios me-
dios con CrowdStrike. Telefénica des-
taca que en su caso «han puesto de
inmediato sus cualificados equipos
profesionales al servicio de todas las
empresas que trabajan con la compa-
fifa para ayudarles a resolver en el me-
nor tiempo posible las anomalias que
hubieran podido sufrir».

Colas en el Aeropuerto Adolfo Suarez
Madrid-Barajas // arp
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La facturacion de la industria cae un 1,4% en
mayo, volviendo a tasas negativas Subida del 14%
en abril, la mejor cifra desde octubre de 2022, se
desploma en el mercado exterior

el de la facturacién de la industria. Vuelve a tasas negativas tras caer un 1,4% en mayo la subida del mes de abril. Parece ser Ivan,
que fue una especie. Parece ser porque en abril el ascenso fue del 14%. Era su mejor cifra desde octubre de 2022. Y claro, era un
dato inusual después de que, por ejemplo, en marzo, si la facturacion industrial se habia desplomado también un 12%. Si miramos
los datos con lupa, vemos que las mayores tasas negativas se marcaron en el mercado exterior, donde destaca un descenso del
4,1%. Eso que siempre hablamos de las inversiones extranjeras por comunidades Madrid, Cantabria, Castilla y Ledn, donde se
produjeron los mayores descensos. En total, la facturacion aumenté en ocho comunidades y se redujo en otros ocho. Y siempre
estamos a vueltas con la productividad. La productividad, las pequefias y medianas empresas. A las empresas ha caido un 3,3%
durante los primeros tres meses del afio. Eso supone afio y medio de caidas. Es un estudio de CEPYME que refleja como el coste
laboral de las pequefias y medianas empresas subi6 casi un 5%, mientras que en las pequefias empresas de hasta 50 trabajadores
los costes se han incrementado un 23% en los ultimos afios. Las medianas. Ese incremento del 20%. Y qué supone eso? Pues que
las pymes tienen menos rentabilidad, algo que nos termina, como siempre, repercutiendo a todos. Lo cuenta A5P Diego Barcelo,
director de estudios de CEPYME, porque es mas baja, porque tiene mayores impuestos y peores regulaciones. Y eso a quién
perjudica? A todos. Porque nosotros en Espafia tenemos el tamafio de empresa medio y mas bajo, mas pequefio. Por cierto, desde
CEPYME también denuncian que esa caida de la productividad de la que hablaba Rubén se puede ver incrementada incluso mas
por la reduccion de jornada. Las consecuencias pueden ser muy negativas, sobre todo si estan dando en un contexto en el que
sacan. En el que saca la productividad, en el que los botes estan aumentando, los margenes se estan reduciendo y entonces la
situacion es complicada. Y aun con todo esto, todos los problemas que pasan esas pymes, esas pequefias y medianas empresas,
ya agrupan en sus plantillas a mas de 9 millones de trabajadores mas que

P.12


https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/kmplus-account-files/697928/2024/7/20/SWvQkeQpPkSR8pwDxQjIEw.mp3

6

SABADO, 20 DE JULIO DE2024 el conomista.es

EI Tema de Ia S€ManNa unaode paralisis politica en el Congreso de los Diputados

Sanchez saca dos reformas y deja otras 10
en el tintero en el primer ano de legislatura

Moncloa solo logra impulsar la Ley de Paridad y la
mejora del subsidio por desempleo en doce meses

Carlos Reus MADRID.

Pedro Sanchez cerr6 el pasado miér-
coles un baldio periodo de sesiones
en el Congreso, en el que la parali-
sis politica no ha dejado de cerrar
ventanas parlamentarias para el
presidente del Gobierno. El jefe del
Ejecutivo tan solo ha logrado im-
pulsar dos grandes reformas eco-
ndmicas en todo este tiempo: la ley
de Paridad y la reforma del subsi-
dio de desempleo, que debid corre-
gir tras un primer fracaso en la Ca-
mara Baja. Es mas, esa sequia par-
lamentaria le ha obligado a expri-
mir las pocas iniciativas que ha
conseguido aprobar. PSOE y Sumar
colaron una enmienda en la Ley de
Paridad para arrebatar la capacidad
de veto fiscal al Senado, en una ma-
niobra poco ortodoxa que el Parti-
do Popular recurrira ante el Tribu-
nal Constitucional.

Por otro lado, Moncloa sigue arras-
trando hasta diez leyes y medidas,
que debian -segtin sus planes ini-
ciales- estar ya aprobadas. Al nau-
fragio de los presupuestos para 2024,
se suman el sistema de quitas de las
autonomias con el FLA, la ley del
Suelo, la reduccion de la jornada la-
boral, el estatuto del becario o la
proérroga de los impuestos a la ban-
cay energéticas. También el tipo
minimo para las multinacionales o
la reforma fiscal, que sigue colean-
do pese a que la Comisién Europea
exige su aprobacion a cambio del
quinto tramo de los fondos euro-
peos. Lo mismo ocurre con la retri-
bucion del permiso parental, estan-
cada, a pesar de que la directiva co-
munitaria obliga a impulsarla an-
tes del proximo 8 de agosto.

Lo cierto, es que ha sido un afio
especialmente agitado en Moncloa.
Los primeros doce meses de legis-
latura se han topado con cuatro pro-
cesos electorales que no han deja-
do de romper el ritmo legislativo,
que comenzd a rodar -con tres me-
ses de retraso- tras el largo proce-
so de negociacion que concluyo el
16 de noviembre con la investidu-
ra del socialista. Desde entonces, la
accion de gobierno ha avanzado a
trompicones. Maria Jesus Monte-
ro trat6 de dar inicio oficial a la le-
gislatura el 12 de diciembre. La vi-
cepresidenta primera aprob0 el te-
cho de gasto sobre el que pretendia
levantar las cuentas para 2024,y
que servirian para saldar parte de
los compromisos que Sanchez ad-
quiri6 con los grupos que le convir-
tieron en presidente un mes antes.
Sin embargo, se topo con el veto que

" .

El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez. reuters

El Gobierno deberia
llevar al Congreso el
permiso parental en
tres semanas para

cumplir con Bruselas

el Partido Popular ejercio en el Se-
nado gracias a la mayoria absoluta
que atesora. Los de Nufiez Feij6o
torpedearon la senda fiscal, enma-

rafiando la tramitacion del proyec-
to de presupuestos que finalmente
se hundié bajo el inesperado ade-
lanto electoral en Catalufia.
Hacienda se vio forzada a pro-
rrogar las cuentas de 2023, ente-
rrando varias de las medidas que
debian haber sido impulsadas en el
primer trimestre. Entre ellas, la con-
donacién de la deuda de Catalufia
con el FLA que Montero recondu-
jo aun sistema de quitas para todas
las CCAA, y que sigue siendo dis-
cutida -sin avances- en el seno del

Consejo de Politica Fiscal y Finan-
ciera. También la prérroga -un afio
mas- de los gravamenes extraordi-
narios ala gran banca y las energé-
ticas, y que ayudé a apuntalar los
ingresos tributarios en 2023 a pe-
sar de la caida del 25% de larecau-
dacién como consecuencia del me-
nor alza de sus beneficios el afio pa-
sado. Estaba previsto que el Gobier-
no incluyera ambas medidas a través
de laley de presupuestos.
Aunque el Ejecutivo no probd6 la
soledad parlamentaria hasta el pa-
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El bloqueo en la mesa del didlogo social estanca
la reduccién de la jornada y el estatuto del becario

sado mes de mayo. La ministra de
Vivienda, Isabel Rodriguez, se vio
obligada a retirar la tramitacion de
la Ley del Suelo ante la ausencia de
apoyos parlamentarios al texto. Ni
siquiera su socio de coalicién -que
validé la norma en Consejo de Mi-
nistros- se mostroé a favor de apo-
yar la medida con la que Sanchez
buscaba establecer las bases para
solventar a largo plazo la carencia
de oferta inmobiliaria responsable
de la crisis del mercado de vivien-
da. Los de Diaz consideraron que
el anteproyecto de ley abria la puer-
ta al “pelotazo urbanistico”. Rodri-
guez se asomo a un nuevo revés en
el Congreso y retir¢ laley. En su lu-
gar, registro -pocas semanas des-
pués- un nuevo texto junto al PNV
que tampoco cuenta con grandes
opciones de salir adelante.

En contra, Génova estaria trazan-
do una estrategia de derribo parla-
mentario. El Partido Popular pre-
tende aprovechar el letargo del Go-
bierno en el Congreso, para regis-
trar proposiciones de ley como
medio de oposicion a Sanchez. Una
de ellas es su propia version de la
ley del Suelo, que sera llevada a Ple-
no en septiembre, y con la que con-
traprogramar al Ejecutivo. Para im-
pulsarla, los de Feij6o estarian obli-
gados a aceptar enmiendas de los
diputados postconvergentes. El tex-
to propone derogar la Ley de Vi-
vienda aprobada la pasada legisla-
tura.

El bloqueo politico trasciende -
ademads- a la CAmara Baja. La falta
de entendimiento entre la vicepre-
sidenta segunda, Yolanda Diaz, y la
patronal amenaza con retrasar otra
de las grandes reformas propues-
tas para este afio. La reduccién de
la jornada laboral zozobra ante la
falta de avances en la mesa del dia-
logo social que Trabajo lleva con-
vocando -lunes tras lunes- desde
hace semanas. Los de Diaz no quie-
ren aprobar la medida sin el aval de
los empresarios, que exigen una im-
plantacién mas tardia. Esto ha pro-
vocado que los sindicatos hayan
anunciado movilizaciones contra
la paralisis durante los proximos
dias. Tanto UGT, como CCOO, quie-
ren que el recorte de horarios co-
mience a rodar tras el verano. En
su propuesta inicial, el ministerio
situia la entrada en vigor de la jor-
nada de 37,5 horas el 1 de enero de
2025; un calendario de aplicacion
que el equipo de la vicepresidenta
segunda estaria dispuesta a retra-
sar para allanar el camino a un pac-
to tripartito.
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Algo similar ocurre con el Esta-
tuto del Becario, que regulara las
practicas no laborales y la contra-
tacion formativa. El acuerdo, del
que se deslig6 la CEQE, sigue apar-
cado y no se ha aprobado -ni siquie-
ra- en Consejo de Ministros, a pe-
sar de que lleva mas de un afio sien-
do negociado. También el proyec-
to de ley para democratizar la
empresa -descrito en el Plan Nor-
mativo de 2024- sigue sin ser abor-
dado por el ministerio de Trabajo.
La medida busca impulsar “una par-
ticipacién mas eficaz de las traba-
jadoras y trabajadores en el ambi-
to de sus respectivas empresas, en
consonancia con el articulo 129 de
la Constitucion”.

Por ltimo, se encuentran otras
leyes de caracter no econémico. El
palmarés legislativo del primer afio
de Sanchez tras su investidura lo
completan laley de amnistia y lare-
novacion del Consejo General del
Poder Judicial (CGPJ) acordada
con el Partido Popular. Cada una de
ellas ha exigido un alto coste poli-
tico que el PSOE se ha visto obliga-
do a pagar. De hecho, el pacto con
los de Nufiez Feij6o para renovar
el 6rgano de los jueces puede traer-
le serias consecuencias en el futu-
ro. El pasado miércoles, varios de
sus socios de investidura -como
Junts, ERC o Podemos- reprocha-

Hacienda sigue
sin revelar como
impulsara la quita
de la deuda de las
CCAA conel FLA

ron a Sanchez ese acercamiento a
los populares. Los de Tone Belarra
fueron mas all4, y denunciaron que
el acuerdo con el PP deja “herida
de muerte la legislatura progresis-
ta”. El peaje que supuso laley de
amnistia también ha sido alto. La
norma ensancho la brecha entre
Sanchez y los principales barones
regionales socialistas. El presiden-
te de Castilla-La Mancha, Emilia-
no Garcia Page se sumo hace sema-
nas al recurso de inconstituciona-
lidad presentado por el PP contra
el texto. También el expresidente
de Aragodn, Javier Lamban, prota-
gonizo un serio desencuentro con
la direccion del PSOE, tras negar-
se a acudir a la votacién de la nor-
ma en el Senado.

Tras ello, Moncloa pauso su ac-
tividad parlamentaria. Ernest Ur-
tasun tardo cuatro meses en elevar
al Consejo de Ministros la Ley del
Cine y de la Cultura Audiovisual,
cuyas lineas maestras ya defini6 su
antecesor, Miquel Iceta. Su depar-
tamento filtré el contenido del tex-
to el 10 de febrero; sin embargo, no
fue aprobado en Moncloa hasta el
pasado 11 de junio. El Gobierno tra-
mité la iniciativa por el procedi-
miento de urgencia con la intencién
de aprobarlo antes de que conclu-
ya el afio.

7
Crecimiento de la economia espanola en la dltima década
Desgranado por componentes del PIB y previsiones, datos en porcentaje
Consumo Consumo Demanda Saldo Tasa
Periodo PIB privado publico FBCF Export. Import. nacional (1)  exterior (1)  Empleo (2) de paro
2015 . 38 29 2 49 4,3 5,1 39 -0,1 32 22,1
2016 | 3 2,7 1 2,4 5,4 2,6 7 1 2,8 19,6
2017 | 3 3 1 6,8 55 6,8 3,1 02 29 17,2
2018 I 2,3 1,7 2,3 6,3 1,7 39 29 -0,6 2,2 15,3
2019 I 2 1,1 19 4,5 2,2 13 1,6 04 3,3 141
2000 [ 2 123 36 9 20,1 15 -9 2,2 6,5 15,5
2021 I 64 7.1 3.4 2,8 135 149 6,6 02 71 14,9
2022 - 58 4,7 -0,2 24 15,2 7 3 2,8 37 13
2023 l 2,5 1,8 3.8 0,8 2,3 0,3 1,7 08 32 12,2
2024+ l 2,5 2,3 1,7 2,3 39 3,1 2,1 04 2,2 11,2
2025* I 1,8 1,9 1 2,5 24 2,5 1,7 0,1 1,5 10,3

* 2024 y 2025 son previsiones del organismo. (1) Contribucion en puntos porcentuales al crecimiento del PIB. (2) Puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo.

Fuentes: INE y Funcas (previsiones).

ell.conomista..

El PIB espaiol sale reforzado por las
ventas al exterior y la llegada de turistas

Mejorar el impacto de los fondos europeos y la productividad, asignaturas pendientes

J. M. A. MADRID.

El crecimiento de la economia es-
pafiola durante el primer afio de la
actual legislatura de la era Sdnchez
ha mostrado vigor. Y la evolucién
de la actividad era una de las gran-
des preocupaciones si, como se ha
evidenciado el tltimo afio, el Con-
greso de los Diputados frenaba su
actividad legislativa. En el puro sen-
tido econdémico, lo que dice la co-
yunturay el corto plazo es que la
fortaleza del PIB se ha asentado,
especialmente, en todo lo que he-
mos sido capaces de vender al ex-
terior y también por el gasto publi-
co.

Las exportaciones y lallegada de
turismo son los dos motores eco-
ndmicos si analizamos la evolucion
y composicion del crecimiento en
la Contabilidad Nacional desde el
verano pasado. En un afio, el Esta-
do esta ajustando su desembolso:
el gasto publico estd en retroceso,
mientras el consumo privado co-
mienza a ganar terreno. “El consu-
mo publico sera el tnico compo-
nente de la demanda interna que
se frenar4, en un contexto de pro-
rroga presupuestaria y de reacti-
vacion de las reglas fiscales euro-
peas”, avanzaba Funcas.

Esirrefutable que Espafia ha pi-
sado el acelerador del crecimien-
to en el iltimo afio. Tanto es asi que
acumula tres trimestres creciendo
mas que el anterior (0,5% y 0,7%
en el tercer y cuarto trimestre de
2023y 0,8% en el primero de 2024),
pulverizando las previsiones de los
analistas. A falta de conocer el da-
to del segundo trimestre, cuyo re-
gistro lo avanzara el Instituto Na-

cional de Estadistica (INE) el 30
de julio, los datos de PIB muestran
la fortaleza espariola frente a la de-
bilidad de paises como Alemania
o Francia. Asi, Espafia confirma su
salida de la crisis provocada por la
pandemia (més profunda que en
el resto de los paises europeos) cre-
ciendo en la actualidad el triple que
la eurozona gracias a un inespera-
do tirén de la productividad y la
inversion.

Capacidad productiva

En todo caso, no es oro todo lo que
reluce. La tarea pendiente que he-
reda Sanchez de su antigua legis-
latura (y un mal estructural de la
economia espafiola) es la produc-
tividad. Aunque el INE comparti6
un intenso repunte de la produc-
tividad en el arranque del presen-
te curso, no deja de ser un mal en-
démico que aleja a Espafia del res-
to de paises europeos. Y, especial-
mente, es un indicador muy volatil
que ha crecido cuando la destruc-
cién de empleo ha sido mas eleva-
da que el aumento del PIB. La bre-
chade la productividad con la eu-

rozona es del 194%, lo que afecta
directamente a la (menor) rique-
za por habitante que nuestros ve-
cinos de las economias desarrolla-
das del Viejo Continente.

La inversion es otro aspecto de
la economia que esta en el punto
de mira, siendo una tarea pendien-
te de la gestion del presidente. A
los expertos les preocupa la evo-
lucién de este componente del PIB
que, a largo plazo, es la llave que
puede aumentar la capacidad po-
tencial de crecimiento o solucio-
nar problemas como el de la vivien-
da.

“La inversion en infraestructu-
ras sera lamas dindmica, por el im-
pulso de los fondos europeos, mien-
tras que la construccion residen-
cial y la inversion en equipo, sobre
las que pesan los cuellos de bote-
lla en el mercado de vivienda en
un caso y los tipos de interés en el
otro, tendran un comportamiento
mas moderado”, explicé Funcas en
su ultimo informe trimestral. En
el aspecto normativo, el Gobierno
tampoco ha abordado —ni prevé
hacerlo del lado socialista- ningu-

El optimista objetivo de alcanzar el
pleno empleo no llegara esta legislatura

La legislatura pasada tuvo un impasse de varios meses en verano y
otofio donde algunas voces reconocidas en el ambito econémico del
Gobierno -entonces en funciones- puso sobre la mesa el objetivo de
alcanzar el pleno empleo. Este paro residual, aquel desempleo natu-
ral y fruto del corto periodo de tiempo de los cambios de puesto, se
situaria en el 8% de la poblacién activa. Siendo muy positiva la evo-
lucién de esta tasa, que cerré 2024 en el 12,2% y caera al 11,2% este
ano, todo indica que no se cumplira el objetivo del pleno empleo.
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na iniciativa para incentivar la in-
version en capital. Si debera tomar
parte ante la propuesta de Yolan-
da Diaz, lider de Sumar y vicepre-
sidenta segunda, de elevar el tipo
aplicado a los rendimientos gene-
rados en el mercado de valores.

En este punto, es resefiable que
la inversion no termina de despe-
gary es el tltimo componente del
PIB en la recuperacion econdmi-
ca... incluso contando con el im-
pulso adicional que supone el ma-
na de financiacion de los Next Ge-
neration EU. Su reparto, que se ha
visto empantanado por las criticas
ala gestion y transparencia infor-
mativa, da la sensacién de no ser
desplegados al maximo nivel en-
tre las empresas privadas. Segun
las Giltimas previsiones macroeco-
nomicas del Gobierno, actualiza-
das esta misma semana, el efecto
de los fondos europeos alcanzaria
su maximo efecto este afio y se des-
vaneceria los proximos.

El ritmo de creacién de empleo
en la salida de esta crisis se ha com-
portado diferente, siendo la gran
sorpresay la mayor baza de San-
chez. En concreto, el mercado lao-
ral ha elevado la afiliacion de tra-
bajadores a cotas no vistas desde
antes de la crisis de 2008. La Se-
guridad Social registr6 hasta mi-
tad de julio 21,416 millones de afi-
liados, 96.000 ocupados mas que
medio mes antes. Asi, el empleo es-
tacional puede impulsar el merca-
do de trabajo hasta los 21,5 millo-
nes de trabajadores este verano pe-
se a que el empleo equivalente a
tiempo completo ha frenado su rit-
mo de crecimiento del 3,2% al 2,2%
previsto para este afio.
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El Tema de la semana unaiiode paralisis politica en el Congreso de los Diputados

Una ‘manirrota’ hoja de ruta en materia de
reformas de empleo dificil de conseguir

La reforma del subsidio por desempleo es lo tinico que ha sacado adelante Yolanda Diaz

elEconomista.es MADRID.

La vicepresidenta segunda desple-
g6 al inicio de la legislatura una ho-
jade ruta, que ha terminado por fra-
casar. Yolanda Diaz tan solo ha con-
seguido impulsar una de las refor-
mas que planted hace un afio: la
mejora del subsidio por desempleo.
Otras, como la reduccién de la jor-
nada laboral, siguen estancadas por
el enfrentamiento permanente de
la ministra con los empresarios, al
impulsar iniciativas que son mani-
rrotas por su elevados costes.

A pesar de que la vicepresidenta
segunda y ministra de Trabajoy
Economia Social, Yolanda Diaz, pre-
sume de lograr todo lo que se pro-
pone como plantear la ley de repar-
tidores en la mesa de didlogo social,
la subida del Salario Minimo Inter-
profesional (de 2020) en lo que tar-
dé nueve meses, ademas del Esta-
tuto del trabajador en formacion y
en practicas, a lo que dedicé quin-
ce meses (y todavia no se ha apro-
bado), lo tinico que se le reconoce
a Yolanda Diaz a la fecha es la re-
forma del subsidio por desempleo.

Esta medida que es considerada
por la vicepresidenta segunda co-
mo “la reforma mas ambiciosa del

sistema asistencial de desempleo
hecha en democracia” fracas6 en
enero, en su primera negociacion
con la entonces ministra de Econo-
mia, Nadia Calvifio. Las dos carte-
ras sellaron un acuerdo que fue re-
chazado por el Parlamento por el
rechazo de Podemos. En ese enton-
ces, Diaz abrié el contenido de la
norma al didlogo social y sélo llegd
aun acuerdo con los representan-

La ministra indicé
que la reduccion
de jornada puede
ser ‘tumbada’ en
el Congreso

tes de los trabajadores, al que los
empresarios no se sumaron.

El subsidio para desempleados es
uno de los hitos del Plan de Recu-
peracion vinculado al cuarto de-
sembolso de fondos los europeos
Next Generation, adscrito a un pla-
zo que Espafla incumplio (y que se
postergd) por la negativa inicial del
Congreso, que finalmente se apro-
b en junio, en su segundo intento.

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. ere

Los menores migrantes no acompanados
tienen un coste de 225.000 euros semanales

La ley de extranjeria echa a andar en el Congreso con el Gobierno y el PP alejados del acuerdo

N. Garcia MADRID.

En Espafia, la presencia de meno-
res extranjeros no acompafiados,
conocidos coloquialmente como
‘menas’, plantea un desafio consi-
derable tanto en términos humani-
tarios como logisticos. A finales de
2023, el pais albergaba a 15.045 me-
nores migrantes. La mayoria de es-
tos jovenes provienen principalmen-
te de Marruecos (67%), seguidos por
Gambia (9%), Argelia (6%) y Sene-
gal (4%). La mayoria son varones
(94% del total), mientras que las mu-
jeres constituyen apenas el 6%. Se-
gun la Direccion General de Politi-
cas Sociales, el coste semanal por
cada menor oscila entre 10 y 15 eu-
ros, lo que, a pesar de parecer mo-
desto individualmente, se traduce
en una carga significativa cuando se
considera el niimero total de meno-
res atendidos, estimandose entre
150.000 y 225.000 euros semanales.

Ademas, aquellos menores que
han sido extutelados y que todavia
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La ministra de Seguridad Social, Inclusién y Migraciones, Elma Saiz. ere

necesitan apoyo tras alcanzar la ma-
yoria de edad reciben hasta 472 eu-
ros, crucial para facilitar su transi-
cién alavida adultay prevenir la vul-
nerabilidad y la exclusion social.

El presidente canario, Fernando
Clavijo, afirmaba en enero de este
afio que el coste de la gestion de la

crisis migratoria en Canarias es de
unos 104 millones de euros, y que
los 50 millones procedentes de la
Unién Europea que ya han sido
transferidos no son suficientes: gas-
ta 13,5 millones de euros mensua-
les, a razon de 90 por dia y menor,
que entrega a entidades que se ocu-

pan de la acogida. Ademas, existe
una falta de personal cualificado y
de recursos de alojamiento en los
centros de acogida de Canarias.
Muchos estan colapsados, con ni-
fios y adolescentes durmiendo en
condiciones de hacinamiento. La
consejera de Bienestar Social, Igual-
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Este planteamiento que hoy es
realidad busca reformar el sistema
asistencial de desempleo, lared que
protege a los parados que han ago-
tado su prestacion contributiva. Asi-
mismo, tiene el objetivo de aumen-
tar la mayor parte de cuantias de
480 a 570 euros mensuales, de pro-
teger a mas colectivos, de genera-
lizar la compatibilidad con el tra-
bajo y de mantener en el 125% la
base de cotizacién de los mayores
de 52 afios. Este ultimo punto cla-
ve, propone rebajar ese porcentaje
al 100% que planteaba la reforma
del pasado diciembre, enmendada
ahora, y que fue lo que motivo el vo-
to en contra de Podemos, que se su-
m¢ al rechazo del PP y Vox.

Otro punto en el que la ministra
de Trabajo ha sefialado que quiere

La reforma de
trabajo aprobada

a inicios de este ano
no contd con el
apoyo de la patronal

implementar una reforma es acer-
ca de la Ley de Industria. Con esta
modificacion se plantea impedir
que las empresas con beneficios no
puedan “acudir” alos Expedientes
Regulacion de Empleo (ERE) por
ocasionar ‘despidos colectivos’. Es-
ta medida viene siendo planteada
por empresas como Zegona a car-
go de Vodafone y meses atras,ocu-
rri6 lo mismo con la compatiia Ford.

dad, Juventud, Infancia y Familias
del Gobierno de Canarias, Cande-
laria Delgado, afirmé recientemen-
te que los 80 centros estan satura-
dos y sobredimensionados. Se es-
tima que Canarias necesitaria tras-
ladar a mas de 2.000 menores para
aliviar el colapso.

Ante estos desafios, el Gobierno
de Espafia planea unareformadela
Ley de Extranjeria, presentada por
PSOE, Sumar y Coalicién Canaria
en el Congreso, para establecer un
sistema de distribucién obligatoria
de los menores en todas las autono-
mias, con el Gobierno y el PP aleja-
dos del acuerdo. La reforma busca
evitar la concentracion excesiva de
menores en ciertas regiones, asegu-
rando una distribucién més equita-
tiva de recursos y responsabilidades.
El objetivo es que todas las regiones
contribuyan de manera proporcio-
nal ala acogida y cuidado de estos
menores, aliviando asi la carga so-
bre las regiones mas afectadas por
lallegada de migrantes.

Segun ha revelado la ministra de
Inclusion, Seguridad Social y Migra-
ciones, Elma Saiz, un 60% ya estan
registrados en la Seguridad Social.
La ministra ha lamentado la difusion
de mensajes xeno6fobos y bulos so-
bre estos menores, destacando la ta-
sa de insercion laboral alcanzada por
aquellos que logran empleo.
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caso de Distribucién, supone en torno
ados tercios de la cifra, unos 800 em-
pleados, mientras que unos 250 seran
del drea Comercial y otros 150 de la par-
te Corporativa.

Bogas reconocia entonces la ‘direc-
triz Meloni” «La nueva estrategia selec-
tiva en cuanto al destino de las inver-
siones optimiza el modelo de empresa,
al tiempo que mantiene la flexibilidad
para capturar mas oportunidades».

ABC

La ineficacia del SEPE
para colocar parados
perpetua los 150.000
empleos vacantes

» Los expertos avisan: la
falta de perfilado y las
formaciones obsoletas
lastran la contratacion

GONZALO D. VELARDE
MADRID

El Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) se ha demostrado incapaz de
mantener un flujo aceptable de inser-
cion de parados en el mercado labo-
ral. Muchas son las deficiencias que
lastran el funcionamiento del organis-
mo en su labor de acompafnamiento
de los desempleados de vuelta al tra-
bajo. Falta de conocimiento de las ne-
cesidades actuales del tejido produc-
tivo, un sistema de formacién obsole-
to e incentivos amplios para la
contratacién que no centran el focoen
la poblacion objetivo hacen que la in-
capacidad esté resultado en un servi-
cio inttil para la meta de la reduccién
del paro estructural en nuestro pais.
Este es el escenario que dibuja el
reciente informe publicado por Fe-
dea sobre relacion entre los ciudada-
nosy la Administracion Publica, en
el que se aborda entre otras cuestio-
nes el papel de las politicas activas
de empleo como herramienta para la
creacion de puestos de trabajo. Basi-
camente, se concluye que la falta de
informacion sobre las aptitudes de
los candidatos demandantes de em-

pleo, el desajuste entre la formacion
que se les ofrece y las necesidades
concretas de las vacantes a cubrir ha-
cen que los perfiles ofrecidos desde
el SEPE no cumplan satisfactoria-
mente con la labor a desempefiar. Un
efecto dominé que concluye en que
las empresas tengan escasos incen-
tivos para comunicar las vacantes al
servicio ptblico, mermando la capa-
cidad de reduccion de la bolsa de pa-
rados de nuestro pais.

Cabe recordar que actualmente el
SEPE solo logra el 3% de las insercio-
nes laborales totales que se producen

LA DOBLE CARA DE LOS
PUESTOS DESOCUPADOS

3

Es el porcentaje de las contrata-
ciones que se producen a lo
largo del afio por la intermedia-
cion del SEPE.

50.000

Es el namero de empleos
vacantes en Espaiia correspon-
dientes a las administraciones
publicas, un tercio de todos los
registrados por el INE a cierre
del primer trimestre de 2024.

ECONOMIA

cada mes en el mercado laboral, sien-
do la mayoria con destino al sector
publico. Y mientras que segtin el Ins-
tituto Nacional de Estadistica cifra
en 150.000 los empleos vacantes en
Espaiia -nivel similar al del pasado
afio y un 12% superior al de hace dos
ejercicios-, la Encuesta de Poblacién
Activa daba cuenta de un total de 2,9
millones de parados a cierre del pri-
mer trimestre del afio -ultimo dato
disponible- (mientras que los servi-
cios ptblicos de empleo autonomi-
cos arrojaban a cierre de junio un to-
tal de 2.561.067 desempleados).

Mejorar la intermediacion
Es precisamente esta circunstancia y
las resistencias para rebajar el paro es-
tructural del entorno del 12% lo que
hace analizar la utilidad de los servi-
cios publicos. Tal y como sefiala el au-
tor del estudio, el investigador de Fe-
dea y profesor de economia aplicada
en la URJC, Miguel Angel Garcia, exis-
ten deficiencias en los tres plano sobre
los que operan las politicas activas de
empleo: intermediacién, formacién y
bonificaciones para la contratacion.

«El conocimiento de las caracte-
risticas y necesidades del tejido pro-
ductivo permitird también identifi-
car la formacion necesaria, muy po-
siblemente alejada de una parte de
los actuales cursos ofertados y certi-
ficados de profesionalidad en vigor»,
senala el estudio de Fedea, apunta-
lando la necesidad imperiosa de me-
jorar el intercambio de informacion
entre administraciones publicas.

Segtin el INE, de las 150.000 vacan-
tes de empleo existentes en Espana a
cierre del primer trimestre del ano, algo
mas de 130.000 se concentran en el sec-
tor servicios, por los casi 10.500 de la
industria y 8.000 de la construccion.
Por ramas especificas de actividad, lla-
ma la atencién quintuplicando a sus
perseguidores la de Administracion
Publicay defensa; Seguridad Social
obligatoria, con casi 50.000 vacantes
sin cubrir —un tercio del total-.
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Un problema de rentas

Los gobiernos, beneficiarios de la
inflacion, deben reaccionar ante la
mediocre evolucion de las rentas

enemos un problema de rentas. Aunque el
presidente del Gobierno presuma de que la
economia lleva 15 trimestres consecutivos
creciendo y de que lo hace a mayor ritmo
que la de otros paises de la Unién Europea, no es un
bulo. Tenemos un problema de aplanamiento de las
rentas del trabajo y de los autéonomos que, ademas,
han perdido poder adquisitivo y han sufrido un im-
portante mordisco tributario al negarse el gobier-
no a deflactar las tarifas (presion fiscal en frio).

¢Qué rentas crecen? En los dltimos afios, las de
capital. La renta del alquiler, por ejemplo, impulsa-
da por la reduccion de oferta provocada por la Ley
de Vivienda. Los intereses, consecuencia de la subi-
da de tipos. También los beneficios empresariales,
aunque hay que ser cuidadoso con los margenes, por-
que los sectores que habitualmente son sefialados
como que «se estan forrandoy, como el retail, no sue-
len ser responsables de ciertos fendémenos. La me-
diocridad de las rentas alcanza a los dividendos: las
cotizadas espafolas no lograron superar en 2023 el
récord de 31.750 millones de euros repartido en 2019.

La renta disponible per capita en 2023 fue de 19.207
euros. Dos euros més que en 2004. Pero, en un afio,
entre la primavera de 2022y 2023, la poblacion es-
pafiola crecio en 1.083.659 personas. Este fuerte au-
mento del ‘ejército industrial de reserva, que decia
Marx, ha hecho que el crecimiento de las rentas se
diluyay que el récord cotizantes signifique que sim-
plemente hemos repartido entre muchos més con-
tratos una masa salarial que, en términos reales, ha
caido un 6% en dos décadas.

Cada vez que hay procesos inflacionarios, esta re-
distribucién del crecimiento se agudiza. La inflacién,
el impuesto sin legislacion” como decia Friedman,

hace que el Estado siempre gane. Un problema de
rentas similar se dio en el mundo a finales de la dé-
cada de 1970y, entonces, se resolvi6, entre otras co-
sas, dando més poder a los sindicatos. A la larga se
cred un nuevo equilibrio, porque ante la presion sin-
dical las empresas dispararon los procesos de auto-
matizacién y sustitucion, y la productividad creci6.

Ahora, tarde 0 temprano se creara un nuevo equi-
librio. Pero es interesante ver que concurren causas
nuevas. Un estudio de Steven J. Davies publicado en
el National Bureau of Economic Research apunta a
ellas. Sostiene que dos hechos extraordinarios, con-
secuencia de la pandemia, han facilitado que la in-
flacién caiga en EE.UU. sin aumentar el desempleo.
El primero es que alteré puntualmente la tasa de
participacion laboral, pero el segundo es que el te-
letrabajo, al hacer mas atractivos los empleos que
pueden trabajar desde casa, frend las demandas de
crecimiento salarial. Las encuestas a ejecutivos in-
dican que el teletrabajo redujo el crecimiento sala-
rial promedio en dos puntos porcentuales entre 2021
y 2023. Datos de fuente directa revelan que el creci-
miento salarial real ha estado entre 3,5y 4.4 puntos
porcentuales por debajo de la trayectoria esperada
sin pandemia. jmuller@abc.es
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mano. La investigacion sugiere que
la IA y la robética incrementan la
demanda de trabajadores cualifica-
dos, mejorando tanto el empleo co-
mo los salarios en estos sectores.
Para maximizar los beneficios y mi-
tigar las consecuencias negativas
de estos avances tecnologicos, es
esencial que los sistemas educati-
vos sean flexibles y reactivos a los
cambios rapidos del mercado labo-
ral.

El trabajo revela también impor-
tantes disparidades de género en la
eleccion de grados universitarios.
Las mujeres estan sobrerrepresen-
tadas en campos relacionados con
la salud y los cuidados, mientras que
los hombres dominan los estudios
STEM (Ciencia, Tecnologia, Inge-
nieria y Matematicas). Esta brecha
de género, que persiste desde hace

LalAvy larobédtica
incrementan la
demanda de empleados
cualificados, mejorando
el empleo y los salarios

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid (UCM). N. MARTIN

Funcas alerta del desajuste entre la
oferta de grados y la demanda laboral

La inteligencia artificial conducira a una universidad mas flexible e interactiva

N. Garcia MADRID.

La educacion superior se enfrenta
aun momento crucial, donde la de-
manda de estudios universitarios
se adapta con mayor rapidez a las
necesidades del mercado laboral
que la oferta educativa proporcio-
nada por las universidades publi-
cas. Esta es una de las principales
conclusiones del ultimo niimero de
Papeles de Economia Espafiola, una
publicacion de Funcas que explo-
ralos desafios y oportunidades pa-
ra el futuro de la educacion supe-
rior en Espafia.

El informe, titulado “Desafios y
oportunidades para el futuro de la
educacion superior”, analiza como
la digitalizacién, la inteligencia ar-
tificial (TA), y la nueva demografia
estudiantil estan remodelando la
universidad. Los autores, Aitor La-
cuesta, Marta Martinez-Matute,
Jorge Sainz e Ismael Sanz, presen-
tan datos que revelan un incremen-
to en los desajustes entre la oferta
y la demanda de titulaciones, espe-
cialmente tras la pandemia. Las no-
tas de corte para los estudios con
mayores expectativas salariales han
aumentado, reflejando una deman-
da creciente, mientras que la ofer-
ta de plazas en universidades publi-
cas no ha seguido esta tendencia.

Ivan Zamarron, coordinador de

¢Hay suficientes plazas en la universidad publica?

La oferta de universidades publicas presenciales disminuyé las plazas de
nuevo ingreso y aumento las titulaciones. Miles de plazas
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Innovacion y Desarrollo de Oferta
Académica de la Politécnica Nebri-
ja (Universidad Nebrija), comenta
también sobre los recientes cam-
bios en la oferta de plazas en las uni-
versidades publicas en relacion con
el mercado laboral: “La transfor-
macion digital que afecta al conjun-
to del mercado de trabajo ha im-
pactado también a la oferta publi-
caen las ramas de Ingenieria y Tec-
nologia, campos en los que la
universidad publica cuenta con mas

oferta o titulaciones, por delante de
Humanidades y Arte.” Zamarrén
explica que existe una sensibilidad
creciente en la universidad publi-
ca hacia la renovacion y actualiza-
cién de su oferta clasica, intentan-
do responder a los retos que plan-
tea la empresa del siglo XXI. Segiin
él, las universidades estan adaptan-
do sus programas para alinearse
mejor con las demandas actuales
del mercado laboral, particularmen-
te en areas tecnolégicas.

Por su parte, Jorge Pérez Serra-
no, vicerrector de Estudios de Gra-
do y Acceso de la Universidad de
Alcala de Henares (UAH), consi-
dera que la universidad publica
“tiene la obligacion de dar curso a
las demandas de las profesiones
que conforman el espectro de so-
ciedad proveniente de los estudios
universitarios, tanto los mas tradi-
cionales como a los innovadores”.
Los tradicionales provienen de ca-
rreras establecidas en nuestro idea-
rio y por tanto muy identificables,
destaca.

“El problema es que a veces, muy
recientemente, tenemos nuevos
ambitos de conocimiento o espe-
cializaciones que dan lugar a una
inminente demanda de profesio-
nales altamente cualificados en es-
te sector. La universidad publica
puede y debe girar para cubrir es-
tas demandas pero no olvidemos
que un titulo universitario se con-
forma con multiples &mbitos de co-
nocimiento, se atinan, conforman
un cuerpo y con un sentido de cohe-
rencia académica desembocan en
la obtencién del titulo”, afiade.

Tecnologia y capital humano

Los autores de la investigacién des-
tacan la necesidad de invertir en es-
tudios que complementen las nue-
vas tecnologias con el capital hu-
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dos décadas, podria estar contribu-
yendo a las desigualdades salaria-
les en el mercado laboral. Los au-
tores abogan por enfocarse en me-
jorar la calidad de la educacién su-
perior, dado que Espaifia ya lidera
en Europa en términos de cantidad
de estudiantes universitarios.

Zamarro6n aborda también el im-
pacto del cambio tecnoldgico sobre
el empleo en estos momentos. Se-
gun €, las inversiones en tecnolo-
gia permiten que las empresas se-
an mas agiles, adaptativas y cohe-
sionadas, pero sefialé que sin una
relacion sinérgica con personas (fac-
tor humano) y procesos (organiza-
cibn), estas inversiones no aportan
una ventaja competitiva sostenida
en el tiempo.

Pérez destaca que “un fracaso en
cualquiera de estas situaciones va
a desembocar en un problema ma-
yusculo de recursos humanos no
utilizados o infrautilizados”, ade-
mas de lo que supone la perdida de
las inversiones destinadas a la pues-
ta a punto de la misma o la infinita
desesperacion que pueden tener los
pocos titulados que si finalizaron
unos estudios de los que la socie-
dad no reconoce o ya no desea.

El auge de las privadas

La financiacion universitaria tam-
bién esta en el centro del debate.
José Garcia Montalvo y José Mon-
talban Castilla sefialan un aumen-
to significativo en la inversion pri-
vada en universidades espafiolas.
Este boom de inversion, junto con
el aumento en la matriculacion en
universidades privadas, esta cam-
biando el panorama educativo. A
pesar de su prestigio tradicional, las
universidades ptblicas enfrentan
desafios para competir debido a res-
tricciones regulatorias y falta de fle-
xibilidad financiera.
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El sector publico lastra la productividad
espanola un 19,4% por debajo de la UE

Los expertos advierten de la falta de formacion especifica en el sector inmobiliario

Patricia Arriola MADRID.

Labaja productividad espariola fren-
te a sus homdlogos de la Unién Eu-
ropea es una variable principal pa-
ra medir el mercado de trabajo. El
informe Productividad laboral: Es-
pafia vs UEM del BBVA Research
expone que labrecha entre la pro-
ductividad laboral en la zona del
euro y la espafiola se amplié hasta
€l 194% en 2023. El indicador se vio
lastrado por dos sectores: el inmo-
biliario y el publico “contribuyen
negativamente a la economia espa-
fiola”, asi lo asegura uno de los au-
tores del estudio, Juan Ramoén Gar-
cla.

Para el economista de Fedea, Jo-
sé Emilio Bosca, el sector publico
espafiol “es poco productivo desde
la forma de captar el capital huma-
no hasta la manera de organizar el
propio sector”. Bosca achaca los
grandes “problemas de producti-
vidad” en Espafia a la falta de cul-
tura de “evaluar al sector publico”.
Por ejemplo, “las oposiciones te
muestran unas habilidades, mien-
tras que otros paises captan a los
funcionarios de otra forma que pue-
de ser mas eficiente”, agregd. Bos-
ca explica que cuanto mayor es el
gasto publico y menos eficiente es
el sector menos se aprovecha la eco-
nomia, lo que “genera mas inefi-
ciencia”.

Respecto al sector inmobiliario,
el también catedratico de la Uni-
versidad de Valencia, coment6 que
en Espafia se utilizan tecnologias y
capital humano por debajo de otros
paises. “Hay pocos institutos de en-
sefianza que forman a los albafiiles,
y otras especialidades técnicas. En
otros paises si que pasan por un pro-
fundo periodo de aprendizaje que
les sirve en la practica”, dijo.

Productividad por sectores
Pero el sector inmobiliario y publi-
co no son los tinicos que lastran la
economia, también tenemos a las
TIC, las actividades profesionales
y la industria manufacturera don-
de la brecha con otros paises de
nuestro entorno continda siendo
grande. El tinico sector en el que
Espaiia mantiene mejores cifras es
en el agrario.

Garcia explica que “el diferencial
de productividad no esta causado
por un Gnico sector”. Agrega que
“lo que estamos viendo es que to-
dos los sectores salvo la agricultu-
ra, exhiben niveles de productivi-
dad menores que otros paises de la
Unién Europea”. Es mas, Camilo
Ulloa, coautor del informe, explica
que desde la academia se relacio-
na a la “deficiencia crénica” con el

Evolucion productiva en los ultimos anos

Déficit cronico de la productividad laboral en Espana, euros por hora o por ocupado
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ha hecho en 194%.

El déficit cronico de productividad
laboral entre Espafia y la eurozona
se ha ampliado en la tltima déca-
da, a pesar de que tanto el valor afia-
dido por hora como por trabajador
se ha acelerado en Espaiia desde el
2022; sin embargo, todavia queda
mucho terreno por conquistar.

Durante las ultimas tres décadas
-entre 1995 y 2023- las horas traba-
jadas se han incrementado en Es-
pafia un 18,9%, frente al 29,7% de la
eurozona. Sin embargo, desde fina-
les del 2022 hasta 2024 la industria
manufacturera, el sector financie-
ro, el sector primario y la agricul-
tura son mas productivos en com-
paracién ala UE, segtin el informe
del BBVA Research. “La actividad
productiva espafiola ha tenido un
repunte en los tltimos tres afios pe-
ro porque la zona del euro lo esta
haciendo muy mal”, expuso Gar-
cia.

También la productividad por
ocupado en la zona del euro crecid
-durante los tultimos 28 afios- por
encima de la espafiola. Lo hizo un
19,3% en los paises comunitarios,
mientras que en Espafia lo hizo un
11,6%.

Otro punto que resalta en la in-
vestigacion es que la productividad
por ocupado en la zona del euro es
del 19,3% en comparacion con la de
Espafia que es de 11,6% lo que ha-
ce una diferencia del 77 puntos por-
centuales.

Bruselas advierte a Moncloa

Por todo ello, la Comisién Europea
analizé el rendimiento de la pro-
ductividad en Espafia, un factor que
la sitia en la misma cola del resto
de los paises europeos. En su ana-
lisis, afirmo -en junio del afio pasa-
do- que “la productividad laboral

La agricultura es el
Unico sector en el
que Espafia
incrementa su
productividad

En los ultimos tres afios se registra
una mejora productiva en Espana

Los economistas del BBVA Re-
search, Juan Ramén Garciay Ca-
milo Ulloa resaltan que durante
los ultimos afios, después de la
pandemia, la productividad es-
pariola esta creciendo mas que
en Europa. Esto obedece a que
“esta mejorando la eficiencia
productiva de los sectores de la
economia”, sin embargo, el efec-
to composicidn esta jugando un
papel residual. Esta situacion pa-
ra los expertos autores del infor-
me contrasta con lo que sucede
en Europa donde la productivi-
dad en los ultimos afios cae.

“Ha empeorado este componen-

te de productividad externa so-
bre todo en la industria. Lo ve-
mos desde el inicio de la guerra
de Ucrania”, precisé Garcia.

El patrén de mejora encontrado
por los expertos aparece en os
periodos postcrisis. “En el caso
del sector sanitario fue producti-
vo a costa de la crisis, pero no
fue porque nos volvieramos mas
eficientes sino por el efecto com-
posicién”, dijo Ulloa.

Pese a que en Europa la produc-
tividad no ha mejorado en los l-
timos tres afios y en Espafia se
ha incrementado, la diferencia
contintia siendo grande.

hecho de que Esparia esta compues-
ta de empresas de menor tamafio y
apertura comercial.

Si Espafia generara mas empleo
en sectores con mas productividad
las cifras mejorarian, como ha re-
flexionado el economista de Fedea.
“Nosotros por ejemplo tenemos
mas productividad que Alemania
en el sector turistico, de hosteleria
y restauracion. En cambio, tenemos
menos en tecnologia y conocimien-
to”, dijo el especialista de la Funda-
ci6én de Estudios de Economia Apli-
cada. Bosca insiste en que “en los
sectores de baja productividad te-
nemos mucho empleo y en los de
mucha productividad tenemos po-
co. Se trabaja muchas horas en ac-
tividades de poca productividad”.

Si hablamos de la productividad
por ocupado,Espafia ha crecido un
11,6%, mientras que la zona euro lo
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es una debilidad endémica de la eco-
nomia espariola”.

Hay una brecha “significativa”,
dice Bruselas, entre Espafia y otros
paises del euro. Desde el 2005, Es-
pafia no ha sido capaz de igualar los
niveles de productividad por hora
trabajada, tampoco de la media de
la UE. Segun un informe publica-
do por el IVIE y la Fundacién BBVA
a principios de afio, Espafia acumu-
la un retroceso de su nivel de pro-
ductividad total de los factores (co-
nocido como PTF) del -7,3% entre
2000y 2022.

El Gobierno presentara -en las
proximas semanas- el Consejo de
la Productividad. Un grupo de ex-
pertos independientes que pondran
sobre la mesa las recomendaciones
y medidas necesarias para revertir
la tendencia que sigue alejando a
Espafia de la media europea.
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Crecimiento de la economia espanola en la dltima década

Desgranado por componentes del PIB y previsiones, datos en porcentaje

Consumo Consumo Demanda Saldo Tasa
Periodo PIB privado publico FBCF Export. Import.  nacional (1)  exterior (1)  Empleo (2) de paro
2015 . 38 29 2 49 43 51 39 -0,1 32 22,1
2016 . 3 2,7 1 2,4 54 2,6 2 1 2,8 19,6
2017 . 3 3 1 6,8 55 6,8 31 -0,2 29 17,2
2018 I 23 17 23 6,3 17 39 29 -0,6 2,2 153
2019 I 2 1,1 19 4,5 22 13 1,6 04 33 14,1
200 [N 2 123 36 9 20,1 -15 9 22 6,5 155
2021 - 6,4 Al 34 2,8 135 149 6,6 -0,2 7 14,9
2022 Il s 47 02 24 152 7 3 28 37 13
2023 B 2 18 38 08 23 03 17 038 32 12,2
2024* l 25 2,3 17 23 39 31 21 0,4 2,2 11,2
2025* I 1.8 19 1 25 24 25 1.7 0,1 15 10,3
* 2024 y 2025 son previsiones del organismo. (1) Contribucién en puntos porcentuales al crecimiento del PIB. (2) Puestos de trabajo equival. atiempo
ell‘conomista..

Fuentes: INE y Funcas (previsiones).

El PIB espanol sale reforzado por las
ventas al exterior y la llegada de turistas

Mejorar el impacto de los fondos europeos y la productividad, asignaturas pendientes

J. M. A. MADRID.

El crecimiento de la economia es-
pafiola durante el primer afio de la
actual legislatura de la era Sdnchez
ha mostrado vigor. Y la evoluciéon
dela actividad era una de las gran-
des preocupaciones si, como se ha
evidenciado el iltimo afio, el Con-
greso de los Diputados frenaba su
actividad legislativa. En el puro sen-
tido econdmico, lo que dice la co-
yunturay el corto plazo es que la
fortaleza del PIB se ha asentado,
especialmente, en todo lo que he-
mos sido capaces de vender al ex-
terior y también por el gasto publi-
co.

Las exportaciones y lallegada de
turismo son los dos motores eco-
ndmicos si analizamos la evolucién
y composicion del crecimiento en
la Contabilidad Nacional desde el
verano pasado. En un afio, el Esta-
do esta ajustando su desembolso:
el gasto publico esta en retroceso,
mientras el consumo privado co-
mienza a ganar terreno. “El consu-
mo publico sera el inico compo-
nente de la demanda interna que
se frenar4, en un contexto de pro-
rroga presupuestaria y de reacti-
vacién de las reglas fiscales euro-
peas”, avanzaba Funcas.

Esirrefutable que Espaiia ha pi-
sado el acelerador del crecimien-
to en el tltimo afio. Tanto es asi que
acumula tres trimestres creciendo
maés que el anterior (0,5% y 0,7%
en el tercer y cuarto trimestre de
2023y 0,8% en el primero de 2024),
pulverizando las previsiones de los
analistas. A falta de conocer el da-
to del segundo trimestre, cuyo re-
gistro lo avanzara el Instituto Na-

cional de Estadistica (INE) el 30
de julio, los datos de PIB muestran
la fortaleza espafiola frente a la de-
bilidad de paises como Alemania
o Francia. Asi, Espafia confirma su
salida de la crisis provocada por la
pandemia (més profunda que en
el resto de los paises europeos) cre-
ciendo en la actualidad el triple que
la eurozona gracias a un inespera-
do tirén de la productividad y la
inversion.

Capacidad productiva

En todo caso, no es oro todo lo que
reluce. La tarea pendiente que he-
reda Sanchez de su antigua legis-
latura (y un mal estructural de la
economia espafiola) es la produc-
tividad. Aunque el INE compartié
un intenso repunte de la produc-
tividad en el arranque del presen-
te curso, no deja de ser un mal en-
démico que aleja a Espafia del res-
to de paises europeos. Y, especial-
mente, es un indicador muy volatil
que ha crecido cuando la destruc-
ci6n de empleo ha sido mas eleva-
da que el aumento del PIB. La bre-
chade la productividad con la eu-

rozona es del 194%, lo que afecta
directamente a la (menor) rique-
za por habitante que nuestros ve-
cinos de las economias desarrolla-
das del Viejo Continente.

La inversion es otro aspecto de
la economia que estd en el punto
de mira, siendo una tarea pendien-
te de la gestion del presidente. A
los expertos les preocupa la evo-
lucién de este componente del PIB
que, a largo plazo, es la llave que
puede aumentar la capacidad po-
tencial de crecimiento o solucio-
nar problemas como el de la vivien-
da.

“La inversion en infraestructu-
ras seré la mas dindmica, por el im-
pulso de los fondos europeos, mien-
tras que la construccion residen-
cial y la inversién en equipo, sobre
las que pesan los cuellos de bote-
lla en el mercado de vivienda en
un casoy los tipos de interés en el
otro, tendrdn un comportamiento
mas moderado”, explic6 Funcas en
su tltimo informe trimestral. En
el aspecto normativo, el Gobierno
tampoco ha abordado -ni prevé
hacerlo del lado socialista- ningu-

El optimista objetivo de alcanzar el
pleno empleo no llegara esta legislatura

La legislatura pasada tuvo un impasse de varios meses en verano y
otofio donde algunas voces reconocidas en el ambito econémico del
Gobierno -entonces en funciones- puso sobre la mesa el objetivo de
alcanzar el pleno empleo. Este paro residual, aquel desempleo natu-
ral y fruto del corto periodo de tiempo de los cambios de puesto, se
situaria en el 8% de la poblacion activa. Siendo muy positiva la evo-
lucién de esta tasa, que cerré 2024 en el 12,2% y caera al 11,2% este
afio, todo indica que no se cumplira el objetivo del pleno empleo.

na iniciativa para incentivar la in-
version en capital. Si debera tomar
parte ante la propuesta de Yolan-
da Diaz, lider de Sumary vicepre-
sidenta segunda, de elevar el tipo
aplicado alos rendimientos gene-
rados en el mercado de valores.

En este punto, es resefiable que
la inversién no termina de despe-
gary es el tltimo componente del
PIB en la recuperaciéon econdmi-
ca... incluso contando con el im-
pulso adicional que supone el ma-
nd de financiacion de los Next Ge-
neration EU. Su reparto, que se ha
visto empantanado por las criticas
ala gestidén y transparencia infor-
mativa, da la sensacién de no ser
desplegados al maximo nivel en-
tre las empresas privadas. Segtiin
las tiltimas previsiones macroeco-
noémicas del Gobierno, actualiza-
das esta misma semana, el efecto
de los fondos europeos alcanzaria
sumaéximo efecto este afio y se des-
vaneceria los proximos.

El ritmo de creacién de empleo
en la salida de esta crisis se ha com-
portado diferente, siendo la gran
sorpresa y la mayor baza de San-
chez. En concreto, el mercado lao-
ral ha elevado la afiliacién de tra-
bajadores a cotas no vistas desde
antes de la crisis de 2008. La Se-
guridad Social registr6 hasta mi-
tad de julio 21,416 millones de afi-
liados, 96.000 ocupados mas que
medio mes antes. Asi, el empleo es-
tacional puede impulsar el merca-
do de trabajo hasta los 21,5 millo-
nes de trabajadores este verano pe-
se a que el empleo equivalente a
tiempo completo ha frenado su rit-
mo de crecimiento del 3,2% al 2,2%
previsto para este afio.
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Cuatro de cada diez autonomos no podra tener
vacaciones este verano por miedo a no facturar

El 20% de estos trabajadores no ha disfrutado de dias festivos en el tltimo ano, segiin un estudio

N. Garcia MADRID.

Segun el Estudio sobre la Salud Pro-
fesional de los Trabajadores Auté-
nomos realizado por Prevision Ma-
llorquina en febrero de 2024, los au-
ténomos enfrentan numerosos de-
safios para poder tomarse dias de
descanso. Un 19,1% de los auténo-
mos espafioles no disfrutaron de nin-
gun dia de vacaciones en 2023, un
19,5% solo tuvo entre 1y 7 dias, el
25,8% disfrutd de 8 a15 dias, el 17%
de 16 a 29 dias y un 18,5% tuvo 30 o
mas dias de vacaciones.

Asi, un 40% de los autdnomos en
Espafia tuvo como maximo una se-
mana de vacaciones en 2023, lo que
puede repercutir negativamente en
su salud mental, bienestar emocio-
nal y calidad del desempefio profe-
sional. Las razones principales pa-
rano tomar vacaciones incluyen pro-
blemas econdmicos (39%), como la
pérdida de ingresos y la presion fi-
nanciera, y las caracteristicas de su
trabajo (35,5%), que les exige estar
siempre disponibles 0 no permite
periodos de descanso.

La imposibilidad de tomar vaca-
ciones afecta a algunos auténomos
mas que a otros: aquellos con fami-
liares a cargo tienen una mayor ten-
dencia a no disfrutar de ningun dia
de vacaciones (22,4%) o solo una se-
mana (19,7%), mientras que los pe-
riodos mas largos de descanso co-
rresponden a quienes no tienen de-
pendientes (43,3% disfrut6 de entre
16 y mas de 30 dias de vacaciones en
2023).

La situacién econdémica familiar
también influye: mas de uno de ca-
da cuatro auténomos cuyos ingresos
representan el 100% de los ingresos
familiares no tomo vacaciones en
2023,y el 72% de ellos tuvo menos
de 15 dias de descanso, una cifra mu-
cho menor en comparacion con los
empleados. Por otro lado, los autd-
nomos que contribuyen con aproxi-
madamente la mitad de los ingresos
familiares tuvieron periodos de des-
canso mas cercanos a la media, con
casi la mitad disfrutando de mas de
16 dias de vacaciones al afio.

El presidente de la Asociacion de
Trabajadores Autonomos (ATA) y
vicepresidente de CEOE, Lorenzo
Amor, destaca que “practicamente
uno de cada tres auténomos, un 32%,
no toma vacaciones en ningin mo-
mento del afio. Es cierto que en lo
que son vacaciones estivales, mas de
la mitad suelen cogerlas, aunque sea
solo unos dias. Y en torno a un 10%
lo suele coger en otro en otro mo-
mento del afio”. Otro dato impor-
tante que destaca Amor es que lama-
yoria de los auténomos que toman
vacaciones no consiguen desconec-
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tar completamente, sino que alter-
nan sus dias de vacaciones, con lo
que es su dia a dia. “La media esta
entre 12 y 15 dias de vacaciones anua-
les en lo que los auténomos vienen
tomando”, asegura Amor. “Creo que
para el salud y bienestar de los au-
ténomos seria muy importante el
poder desconectar”, pero cabe des-
tacar que hay muchos autonomos
que tienen negocios familiares, y en
este caso, el propio autdnomo qui-
zas no desconecta, pero el resto de
la familia si.

Eva Iglesias, directora académica
del Master Universitario en Lide-

razgo y Direcciéon de RRHH de la
Universidad Nebrija, considera que
“es muy dificil categorizar el tejido
empresarial de pymes en Espafia que
soportan la economia a nivel gene-
ral y dependen de su facturacion co-
mo medio de subsistencia”.
Iglesias destaca que “al auténomo
en general no le compensa descan-
sar en vacaciones porque las empre-
sas a las que presta servicios entien-
den que estara disponible porque se
autorregula, pero parece que el de-
recho a la desconexién durante las
vacaciones es algo que solamente se
pueden permitir los trabajadores por

cuenta ajena, no por cuenta propia”.
Es una creencia bastante extendida
que los auténomos no tienen dere-
cho a vacaciones, como no tienen
derecho a estar de baja o simplemen-
te a desconectar el trabajo.

Galicia ala cabeza

Las regiones donde es més proba-
ble que un auténomo no tenga dias
de vacaciones son Galicia (254%) y
Andalucia (21%), mientras que casi
un tercio de los autonomos del Pais
Vasco y Navarra tuvo mas de 30 di-
as de vacaciones (y el 29,9% de en-
tre 16 y 29 dias). El resto del pais pre-

Uno de cada cuatro mejorara su negocio en 2024
aunque la morosidad sera su principal problema

El barémetro de julio sobre la si-
tuacidn de los auténomos elabora-
do por ATA refleja que uno de cada
cuatro auténomos (26,5%) espera
que su negocio mejore en los proé-
ximos afos, frente al 23% que es-
pera un empeoramiento, y el 18%
cree que reducira plantilla frente a
un 8,5% que espera contratar mas
personal. Los resultados indican
que el 31,5% de los auténomos di-
ce haber mejorado su negocio res-
pecto al afio pasado, porcentaje
superior al detectado en los baré-
metros de enero y de abril. Respec-
to a la evolucidn de la facturacion,
uno de cada tres auténomos, el

32,4% afirma que ha aumentado
en relacion al segundo trimestre de
2023. El 37.5% de los auténomos
responde que su facturacién se ha
mantenido similar a la del segundo
trimestre de 2023y el 28,1% con-
sidera que ha disminuido. Respec-
to a estos ultimos, casi la mitad, el
49,6%, cifra la caida en mas del
11%. Mientras, para la mitad de los
que han visto elevarse sus ingre-
sos, ese incremento ha sido infe-
rior al 10%. En el capitulo de los
gastos, tres de cada cuatro auto-
nomos, el 74,7%, afirma que han
aumentado en los Ultimos 12 me-
ses y el 74% de ellos cifra el au-

mento de hasta el 15%. Sobre em-
pleo, el 62,7% de los auténomos
afirma que no esta buscando tra-
bajadores en este momento y los
que si lo estan haciendo, un 18,1%
afirma que no consigue el personal
que busca, un porcentaje que su-
pera el del barémetro de abril. En
general, los auténomos han man-
tenido la plantilla, el 17,5% la ha
disminuido y el 23,2% la ha au-
mentado. La morosidad, tanto pu-
blica como privada, sigue siendo
uno de los principales problemas
para los auténomos. De hecho,
cuatro de cada diez, el 40,9%, se
ve afectado por este problema.
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senta una distribucién de dias simi-
lar ala media nacional.

La tendencia entre los auténomos
es cogerse vacaciones durante varios
periodos del aflo, pero no mas de 3-
5 dias en diferentes momentos del
afio. Iglesias constata que si cogen va-
caciones, pero no mas de una sema-
na porque implica parén de la acti-
vidad, y por los factores anteriormen-
te comentados de empresas y auto-
nomos, no les es factible a priori. Esto
les permite coger vacaciones en mo-
mentos del afio en los que el coste de
ese periodo vacacional es inferior, y
sila familia y situacion personal se lo
permite posibilidad de evitar aglo-
meraciones y masificacion. También
la mayor flexibilidad laboral que tie-
ne un auténomo, de trabajo en cual-
quier lugar y en funcion de sus cir-
cunstancias, le ofrece la posibilidad
de compatibilizar la familia y el des-
canso con su actividad, sin necesidad
de parar totalmente su actividad. En
el sector servicios realmente esta si-
tuacién es muy diferente cuando tie-
nen que realizarse las tareas en “ca-
sa” del cliente, obviamente. Ahi es-
tamos en diferentes posiciones muy
contradictorias.

La profesora de la Nebrija también
indica que “si uno de los miembros
de la unidad familiar tiene ingresos
asegurados y no depende de los in-
gresos principales del auténomo pa-
ra subsistir, la probabilidad de ajus-
tar los dias de vacaciones y descone-
xién son mucho mas altas, que cuan-
do el nicleo familiar estd compuesto
integramente por autonomos”.
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Los tributos verdes centran la negociacion
de la reforma fiscal ligada a la ayuda europea

7200 MILLONES EN JUEGO/ E| Gobierno pide a la Comision que desbloguee los fondos por las medidas ya adoptadas, alegando
que ha rebajado a lamitad la brecha de ingresos con la UE, mientras Bruselas pone el foco en la fiscalidad medioambiental.

Juande Portillo. Madrid
Culminado el desbloqueo del
cuarto pago de los fondos
Next Generation —con una re-
baja de 168 millones de euros
sobre los 10.000 del lote por
el incumplimiento de un ob-
jetivo- el Gobierno viene ne-
gociando con la Comision
Europea para acceder al
quinto de los 10 desembolsos
semestrales ligados al cum-
plimiento del Plan de Recu-
peracion. En esta ocasion,
con 7.200 millones en juego,
la prueba de fuego sera la re-
forma fiscal comprometida,
cuyo alcance esta en liza.
Mientras el Gobierno trata de
darla por saldada con las me-
didas ya acometidas en los til-
timos arios, alegando que han
permitido recortar a la mitad
la brecha de recaudacion con
la Union Europea, Bruselas
revisa qué parte del logro es
estructural, y pone la lupa en
compromisos pendientes, es-
pecialmente en la tributacion
medioambiental.

“En el ambito de lareforma
fiscal y de los hitos relaciona-
dos con el quinto desembolso
NOSOtros creemos que ya se
han tomado medidas ambi-
ciosas que, desde luego, se es-
tan viendo ya reflejadas en el
incremento estructural de
nuestra ratio de ingresos res-
pecto a PIB, y esto es un ele-
mento que estamos poniendo
sobre la mesa a la hora de va-
lorar el cumplimiento de es-
tos hitos con la Comisién Eu-
ropea”, declar6 el ministro de
Economia, Comercio y Em-
presa, Carlos Cuerpo, el dia
en que Bruselas emitio su va-
loracion sobre el cuarto pago.

42,8% de PIB en ingresos
Los datos de Eurostat reve-
lan, concretamente, que de
los siete puntos de diferencia
que distanciaban el nivel de
ingresos publicos sobre PIB
registrado en Espafia en 2019
(del 39,2%) respecto a la me-
dia de los Veintisiete paises
de la Uni6én Europea (del
46,1%) se ha pasado a solo 3,1
puntos en 2023, cuando las
arcas publicas espafiolas reci-
bieron el equivalente al
42,8% del tamario de su eco-
nomia, frente al 45,9% de me-
dia comunitaria. A partir de
ahi, la actualizacion de previ-
siones macroeconomicas y
fiscales enviada por el Go-
bierno a la Comisién Euro-

EVOLUCION DE LOS INGRESOS PUBLICOS

Peso del total de ingresos publicos sobre el PIB, en porcentaje.
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pea al cierre del mes de abril Sigue pendiente la duos en vertederos y la inci-  diente de Responsabilidad
anticipaba la prevision de que equiparacién fiscal neracion; el endurecimiento  Fiscal (Airef) calcul6 que po-
el nivel de ingresos publicos bz 5 de la regulacion contra el  dia arrojar 2.400 millones de
sobre PIB alcance en Espafia de diesel y ga,so lina, fraude fiscal; lasubidadelos recaudacion extraanual.
el 42,9% para 2025 de forma ~ qU€ reca_"da"a UNOS  jhos sobre los rendimientos La medida es una de las re-
inercial. 2.400 millones extra el capitalyel IRPFalasren-  comendaciones del Libro
tas altas; la creacion del tipo  Blanco para la reforma fiscal
Una docena de impuestos minimo nacional del 15% so-  encargado por Hacienda aun
Mis alld de las grandes cifras, ~ El peso de ingresos bre el Impuesto de Socieda-  grupo de expertos académi-
en todo caso, lavicepresiden-  gohre PIB ha pasado desylatransposicionenmar-  cos, que el Plan de Recupera-
ta primera del Gobierno y mi- del 39% al 43% cha de su version global;o la  cion exigia redactar —pero no
nistra de Hacienda, Maria subida al 21% del IVA de las  aplicar integramente- y que
Jest . desde 2019, frente ; > e
estis Montero, viene defen- o bebidas azucaradas. fue a parar al cajon del Minis-
diendo la relevancia de la ba- al 46% de la UE Montero confiaenqueesta  terio tras la invasion rusa so-
teria de medidas tributarias lista de logros y el nuevoum-  bre Ucrania. Montero, de he-
que ya se han ido adoptando bral de ingresos conseguidos  cho, viene subrayando que
bajo los gobiernos de Pedro Montero aboga por basten “para dar por cumpli-  “todavia estamos trabajando
Séanchez. “En relacion con el  seguir armonizando do el hito de la reforma fis- en ese entorno, porque los
quinto pago, estamos traba-  entre CCAA pero liga  cal”, sibiense muestraabier-  efectos de la propia crisis de

jando con la Comision, ha-
ciendo balance de todas las
iniciativas que hemos ido po-
niendo en marcha a lo largo
de los ultimos seis afios, des-
de que el presidente lo es”,
expuso tras uno de los ulti-
mos Consejos de Ministros.
El listado de iniciativas exhi-
bidas ante Bruselas, segun
fuentes conocedoras de lane-
gociacion, incluye: la crea-
cion de los nuevos impuestos
a entidades financieras, em-
presas energéticas y grandes
fortunas; el tributo sobre los
negocios digitales (Tasa Goo-
gle); el gravamen a las tran-
sacciones financieras (Tasa
Tobin); el impuesto a los en-
vases de plastico de un solo
uso; el gravamen a los resi-

Sucesiones ala
financiacion regional

Hacienda esgrime
ante la UE la docena
de nuevos impuestos
y medidas fiscales

ya adoptadas

ta a “incorporar algun ele-
mento que a ellos les parezca
que pueda tener especial in-
terés”, dijo, en relacion a los
miembros de la Comision
Europea.

Las medidas enliza

En este sentido, fuentes co-
nocedoras de la negociacion
abierta entre el Gobierno y
Bruselas admiten que buena
parte del foco europeo esta
puesto la fiscalidad me-
dioambiental. En este terre-
no, queda pendiente por aco-
meter fundamentalmente la
equiparacion fiscal del diésel
a la gasolina, una vez dese-
chada la idea de que sea me-
nos contaminante, lo que en
su dia la Autoridad Indepen-

Ucrania atn no han pasado”,
y de hecho el Gobierno acaba
de anunciar una nueva pro-
rroga de la rebaja del IVA de
los alimentos por la persis-
tencia de la inflacion, por lo
que la vicepresidenta consi-
dera que “la Comision es
consciente de esta circuns-
tancia y estd abordando el te-
ma de fiscalidad con los Esta-
dos miembros dentro de este
contexto”.

Un compromiso difuso

El problema de fondo a la ho-
radedilucidar el alcance dela
reforma fiscal exigible para
desbloquear los fondos euro-
peos es que la redaccion del
Plan de Recuperacion es
enormemente vaga en este

P.22

asunto, frente a lo puntillosa
que resulta en otros (Espafia
acaba de perder parte del
cuarto pago por no completar
el 30% de una inversion de
300 millones en digitaliza-
cion de pymes). Asi, ademas
de algunas de las reformas
concretas antes menciona-
das, el texto pactado con la
UE se limita a exigir la elabo-
racion del Libro Blanco y, a
partir de él, a impulsar una
reforma fiscal “con el fin de
acercar la ratio ingresos/PIB
del Estado espariol a la media
europea”, sin especificar
cuanto; fijar el tipo minimo
societario; desarrollar “la fis-
calidad medioambiental”; la
“tributacion de la economia
digitalizada” y “las activida-
des emergentes”; o “la armo-
nizacion de la tributacion pa-
trimonial”. En este tltimo
punto se esgrimira el Im-
puesto Estatal a las Grandes
Fortunas como palanca para
homogeneizar el gravamen
sobre la riqueza en todo el te-
rritorio (neutralizando las
bonificaciones regionales de
Madrid o Andalucia). Aun-
que el Gobierno ve recorrido
también en el caso de Suce-
siones y Donaciones, como
viene pidiendo Sumar y ha
reconocido la propia Monte-
ro, quien, sin embargo, liga
este proceso a la reforma de
la financiacion autonomica.

Presupuestosy ajustes
Mas all4, la reforma fiscal que
se acuerde debe servir para
sustentar el plan de ajustes
plurianual que Esparia debe-
ra presentar en otofio para
cumplir con las nuevas reglas
fiscales y, previsiblemente,
incorporara algunas de las
medidas que el Gobierno tie-
ne previsto incluir en los Pre-
supuestos de 2025, como la
perpetuidad de los impuestos
abancay energéticas, o la pe-
nalizacion tributaria a los pi-
sos turisticos que Montero ha
amagado con conceder a Su-
mar.

El contenido final se termi-
nara de negociar con Bruse-
las en los proximos meses,
pues Cuerpo anticipaba la
pasada semana que el Go-
bierno trabaja con el horizon-
te de solicitar el quinto de-
sembolso antes de final de
aflo.
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