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EL PRESIDENTE MAS AUSENTE
Sanchez volvio a repetir algo que ya es
habitual: dejar sola a la vicepresidenta
Montero y evitar pisar el Congreso hasta
la votacion si sabe que va a perder.

Fl secesionismo
vuelveaju jugarconla —

debili deSanchez

Puigdemont amenaza la legislatura con una _ ¢
exhibicion|de fuerza en el Congreso: tur ] R .
de déficit yf la reforma de la Iey de Extran]

en plena negociacion dle [lla con ERC
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FOTO: FERNANDO SANCHEZ /EP

La Comision Europea ya estudia expedientar
a Espana por la ley de Amnistia

Bruselas evaluara la apertura de un procedimiento de infraccion contra el Gobierno por si vulnero
el derecho comunitario para lograr el apoyo del independentismo a su investidura
EDITORIAL Y PAGINAS 12-13
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i/ La alcaldesa Anne Hidalgo: “Van a ver el fervor popular” —psaa se

EL ‘SUPERPLENO’ GOLPEA AL GOBIERNO Y COMPLICA LA LEGISLATURA

PP, Vox y Junts tumban a Sanchez
lasendafiscal ylaley de extranjeria

@ Puigdemont compromete
el tramite de los Presupuestos para los migrantes menores
y la mayoria de la investidura

JAVIER CASQUEIRO

Madrid

Junts se unio ayer al Partido Po-
pular y a Vox para tumbar dos
proyectos emblematicos del Go-
bierno en el superpleno del Con-
greso que cierra el curso politico.

La Camara baja rechazé la sen-
da de déficit, el primer paso pa-
ra los Presupuestos del Estado de
2025,y la reforma de la ley de ex-
tranjeria, que pretendia imponer
el reparto obligatorio entre auto-
nomias de los menores migrantes

que desbordan sus servicios

hacinados en Canarias. El partido
de Carles Puigdemont quiso lan-
zar un mensaje a Pedro Sanchez
mientras negocia con ERC la in-
vestidura de Salvador Illa en Ca-
taluiia, lo que agrieta la mayoria
parlamentaria que sostiene al Go-

@ Canarias sigue sin solucion @ La Camara aprueba la lista
de vocales del Poder Judicial
pactada por Gobierno y PP

bierno y complica el resto de la
legislatura. El Congreso siaprobo
con holgura la lista de vocales al
Consejo General del Poder Judi-
cial (CGPJ) que acordaron el Go-
biernoy el PP. —P14 A 17

—EDITORIAL EN P10

Maria Jesus Montero, vicepresidenta primera y ministra de Hacienda, durante el pleno de ayer. ALvaRo cARCIA

El presidente
visita a Aragones
enlarecta final
parainvestir
allla

Los dirigentes firmardn
acuerdos pendientes
como gesto de confianza

C.E.CUE/ C. 5. BAQUERO
Madrid / Barcelona

El presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez, se reunira hoy en Barce-
lona con el presidente de la Ge-
neralitat en funciones, Pere Ara-
gones, en la semana decisiva pa-
rala negociacion de la investidura
de Salvador Illa. Los dos presiden-
tes tienen previsto firmar algunos
acuerdos de cuestiones pendien-
tes entre ambos Ejecutivos como
gesto de confianza. ERC reclamé
cerrar un pacto antes de que ter-
mine julio. —P18

Destituida

la directora del
Instituto

de las Mujeres

I. CARRETERO / A. TORRES
Madrid
El Consejo de Ministros decidié
ayer el cese de la directora del Ins-
tituto de las Mujeres, Isabel Gar-
cia, tras saberse que dos empre-
sas que comparte con su parejalo-
graron 64 contratos publicos de
ayuntamientos socialistas para
gestionar los puntos violeta con-
tra la violencia de género. La mi-
nistra de Igualdad, Ana Redondo,
dijo que el objetivo es “que no ha-
ya ninguna sombra de duda” so-
bre su departamento. —P30
—EDITORIAL EN P10

Dimite la jefa del
Servicio Secreto
de EEUU por el
ataque a Trump

LS.

‘Washington

Kimberly Cheatle, directo-
ra del Servicio Secreto de
Estados Unidos, dimiti6 ayer
tras asumir que el atentado
contra Donald Trump fue “el
mayor fallo operativo de la
agencia en décadas”. —P5

Kamala Harris se asegura la nominacién demécrata y centra su campafia
en enfrentar su pasado profesional con las causas judiciales contra su rival

Una fiscal contra un convicto

IKER SEISDEDOS

‘Washington

La estrategia de Kamala Ha-
rris para enfrentarse a Donald
Trump en las presidenciales de
noviembre en EE UU ya presenta
la disputa como una pelea entre
“la fiscal y el delincuente convic-
to”. La vicepresidenta, que se ha

asegurado los apoyos suficientes
para ser elegida candidata por la
Convencion Demdcrata en agos-
to, subray6 ayer esta idea: “Fui
fiscal; conozco a los tipos como
Trump”. No es una estrategia im-
provisada: la vicepresidenta y su
equipo llevan semanas trabajando
en ella en su residencia oficial en

‘Washington, mientras aumenta-
ba la presién sobre Joe Biden pa-
ra que se apartara e iba quedando
claro que ella tendria que dar un
paso al frente.

La vicepresidenta ha recibido
mas de 100 millones de délaresen
donaciones en menos de 48 horas,
todo un récord. —P2A4

Naufragio

Almenos ocho
muertos al hundirse
un pesquero en

las Malvinas —ea

Medio ambiente

Las eléctricas
deberan reformar
los tendidos para
No mMAatar aves —pao
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Bien sabido es que la ambicién tanto puede volar como arrastrarse (Edmund Burke)
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astronautay cientifica: "Los haters'me enlosJJOO: «Nado entiempos que pensaba

LAENTREVISTA MONOTEMATICA (i) Sara Garcia, ’ NATACION Hugo Gonzadlez, la esperanza espafiola
dicen que el hombre no pisé la Luna” g - imposibles.Nunca he estado mejor piginaz.

JUNTS CERTIFICA SU CHANTAJE AL GOBIERNO Y FRENA LOS PRESUPUESTOS PPy Junts

Puigdemont humillaa Sanchez h‘é‘fﬁi’&‘éﬁéﬁi
y piden mas

ydejasumandato enviamuerta  tempopara

) ) - . _ negociar
El Ejecutivo constata la La Comision Europea avisa Waterloo dio la orden al saber : i
RN , . . . . . El Gobierno prefirié ver
inviabilidad de su mayoria de que sigue «investigando» | que el presidente se reunira decaer la propuesta para
parlamentaria el dia que la amnistia y no descarta hoy con Aragones en plena la distribucion obligatoria

= . e . . de los menores para que
celebraba un afio del 23-J llevarla al TUE rorsuasmataver | negociacion parainvestirallla 10000 noc e etratasens

POR MARISA CRUZ, RAUL PINA, VICTOR MONDELO Y DANIEL VIANA PRIMER PLANO POR M. CRUZ / V. COLL Pégina 5

Garcia Ortiz
impone otra
vez el ascenso
de Delgado a
fiscal de Sala
de Memoria
Democratica

POR ANGELA MARTIALAY Pig. 10

Dos espaiioles
muertos y dos
desaparecidos
en el naufragio
de un pesquero
en Malvinas

En total hay ocho fallecidos
y cinco desaparecidos. A
bordo del Argos Georgia
viajaban 27 personas

PORN.PUGA /M. PINA P4gina 16

‘OREI
MORANTE

| Pletdricareaparicion del maestro
i deLaPueblaen Santander, a

hombros con Fernando Adriany
Ponce, en su emotiva despedida

PORZABALADE LASERNA
FOTOGRAFIA ALBERTO DILOLLI

ElEstado inyecta a Correos
3.000 millones al dejarlo
enriesgode quiebrael
exasesor de Sanchez

Lanza un nuevo plan ante el peligro
de entrar en causa de disolucién en
2026 con el actual ritmo de pérdidas

‘PAPARAZZI, UNNEGOCIO
ENELLIMITE DE LAETICA
POR ESTHERMUCIENTES

Los sindicatos culpan a Juanma
Serrano, ex jefe de gabinete del
J. M. Serrano. EP pr esidente por cARLOS SEGOVIA Pégina 26
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LRDV /Quétienen que ver
Hitler, Lennon o
Hemingway? Sus firmas
nos lo dicen r.40-41

Entrevista con el
disenador Antonio
Alvarado, o un repaso
alamodadelos 80r.sa

Teresa Gimpera:

el iltimo verano
dela «gauche divine»
P.39

Puigdemont contraatacay
deja en el aire la legislatura
al tumbar el techo de gasto

Sanchez sufre una dura derrota en el
Congreso y muestra la debilidad

parlamentaria del Gobierno

Un aio después del 23], el Go-
bierno toma conciencia de su
profunda debilidad y sufre la
derrota parlamentariamas con-
tundente de todo su mandato.
Lafalacia dela mayoria progre-
sistase hamostrado con todasu
crudeza en el «macropleno»
con el que el Ejecutivo queria
cerrar el periodo de sesiones
antes del descanso estival. Que-
ria hacerlo, ademds, como un
intento de refuerzo politico y
dando oxigeno a la legislatura,
demostrando que, pese al en-
diablado encaje de piezas poli-
ticas, laviabilidad estd asegura-
da.Nadamaéslejosdelarealidad.
Sin Junts no hay aritméticaylos
de Puigdemont, que estdn rele-
gados en las negociaciones en
Catalufia, han querido demos-
trar que enlagobernabilidad de
Espania si son decisivos y todo
pasa por su apoyo. Un recorda-
torio, a escasas horas de que
Sénchezy Aragonés se fotogra-
fien juntos.P.6a9

El lider del PSOE intenta cerrar el pacto
con ERC para investir a Illa mientras
Junts le pone contra las cuerdas

PARRA/EP

La portavoz de Junts, Miriam Nogueras, anuncié el rechazo a las dos iniciativas de Sanchez

Sanchez se desplaza a El regreso del La Union Europea
Barcelona para intentar expresidente podria reconoce que
cerrar el pacto de obligar a que ERC investiga la Ley de
investidura de Illa tuviera que romperlo Amnistia

Editorial Los equilibrios en el alambre del Gobierno rs
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Naturgy gana 1.043
millones hasta junioy
mejora sus previsiones
para este ejercicio

Disefiara un Plan Estratégico
2025-2030 que integrara «todas las
sensibilidades de los accionistas» p.24

El Banco Sabadell se
anota beneficio récord
y premia al accionista
Gana 791 millones hasta junio, un

40,3% mas, y eleva el dividendo en dos
anos a 2.900 millones pP.22-23

Temor por la
suerte de 10
espanoles
por el
naufragio
del «Argos
Georgia» p.2s

Elfiscal y
la defensa
de Begona
Gomez
salen en
ayuda de
Sanchez r.10

Kamala ataca a Trump por
su historial delictivo y le
responden con sus fracasos r.1s

Los pacientes con cancer de
mama, a Garcia: «;Cuanto
vale para usted una vida?» r3o
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Economia Sostenible
1 Rentabilidad:
larespuestaalas
dudas sobre el futuro
de la economia verde

Los bancos
espafioles cotizan
baratos pese al rally
bursatil del afio rzo

Enagas elimina
de golpe 1.000
millones de deuda
P4/LALLAVE

Vodafone: al menos 231
despidos, tras sumar
667 bajas voluntarias ps

Bruselas investiga
a Glovo por vulnerar
la competencia p1o

Hines y Grupo Lar
atan la financiacién para
opar a Lar Espafia p2y12

Los siiper se
convierten en un activo
refugio tras el Covid p1o

Asi'se posiciona
Kamala Harris en
cinco temas cruciales

Lavicepresidenta se
asegura los delegados
para ser nominada pa

El beneficio de Tesla se
desploma un 45% por
las ventas y la inversion
en A ria

Alphabet aumenta sus
ganancias un 28% p13

Iberdrola dispara
resultados en plena
carrera por ENW p4

Sesé: "Duplicaremos
ingresos hasta 2.000
millones en 5afios” pu

La‘tasa Amazon’en
Barcelona, anulada por
la Justicia pzo/epiToRIAL

# www.expansion.com

Expansion FISCAL

Quiénes son los abogados y
fiscalistas de las grandes fortunas

Harvard, el campus
mas prestigioso

Masorange apuesta f\
7./ ' delmundo

por las alianzas

Sabadell: dividendo y beneficio
récord en plena opa

Gana 791 millones (+40%) y dara 2.900 millones de dividendo en 2 afios

DIRECTIVOS EN VERANO Q :

Banco Sabadell ha cerrado el

primer semestre con unos re- Sa badel I
sultados récord. Gand 791 mi-

Tlones, un 40% més, y anuncié fuerza Ia

un dividendo también récord 4 H

de 2.900 millones en dos maql'"na en
afios. Todo, en medio de la

opa de BBVA sobre la enti- Ia IUCha por
dad. César Gonzalez-Bueno, segulr en
consejerodelegado del banco, .g .

aseguro ayer que la rentabili- SOI ItaI‘IO P16
dad “atm no ha tocado techo”

y que serdn “mds proactivos Por Salvador Arancibia
comercialmente” para elevar

el beneficio. Estos resultados
han sido mejores de lo espe-
rado por los analistas. P15

I La entidad mejora
la prevision de
rentabilidad del 12%
al 13% para este afio

César Gonzélez-Bueno,
consejero delegado, y Josep Oliu,
presidente de Sabadell, ayer.

Sabadell

Carlyle negocia comprar la consultora Seidor, valorada en 1.000 millones

Naturgy: nuevo plan Merlin amplia
de cara a cambios capital en casi
accionariales e 1.000 millones
con el apoyo de
Reynés: “Sonatrach es Santander y Lao

un socio soélido que mantiene
compromisos”

0w
©
2
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§ <
Q
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1 La Socimi aumenta un 20% su capital
para dar entrada a institucionales ps

Francisco Reynés, presidente, ayer.

Junts tumba la senda
fiscal del Gobierno

Los Presupuestos de 2025 quedan en el aire pzy 27

< Guindos: “La mejora de
=22 larentabilidad de la banca
ha alcanzado un tope”



~ Untercio de la cartera de los fondos ‘tech’
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La personalizacién y las
nuevas experiencias desplazan
al sol y la playa supLemenTo especiaL

Saadell exhibe fortaleza en sus

resultados para seguir en solitario

Gana el 40,3% mas y mejora el 21% el dividendo para el accionista en plena opa

Banco Sabadell exhibe fortaleza fren-
te a la opa hostil lanzada por BBVA
con un aumento del 21% en el divi-
dendoy resultados récords que iran
amads. El grupo liderado por Josep
Oliu gano 791 millones de euros en-

tre enero y junio, lo que supone un
aumento interanual del 40,3% y ba-
tir los 731 millones esperados por el
consenso de Bloomberg, Su conse-
jero delegado, César Gonzélez-Bue-
no, lo atribuy6 ayer al “impulso” de

la actividad comercial que se tradu-
jo en crecimientos de todo el nego-
cio, especialmente en la financiacién
apymesy empresas e hipotecas. Los
resultados sitdan al banco en posi-
cién de superar los 1400 millones de

ganancia en el conjunto del ejercicio
con solo duplicar las cifras de la pri-
mera parte del afio y el banquero me-
joro las perspectivas en beneficio,
rentabilidad y retribucién al accio-
nista para el proximo bienio. PAG. 6

Naturgy espera
1.800 millones de
beneficio y prepara
su Plan Estratégico

Mantiene las ganancias en el
cierre del primer semestre

Confia en superar los 1.800 mi-
llones este afio y prepara una nue-
vahoja de ruta, tras presentar un
resultado de 1.045 millones has-
tajunio. Reynés busca que el Plan
sea para accionistas que “quieran
estar” en la gasista. PAG. 9

Carles Puigdemont. e

PUIGDEMONT ‘TUMBA' EL
PRESUPUESTO ANTES DE
LA CITA SANCHEZ-ERC

Junts anuncia que
imposibilitara el techo
de gasto y frena las
cuentas publicas del
‘Gobierno para 2025.
PAG.39

Laindisciplina
fiscal de las CCAA
genera 3.000
millones de ajuste
PAG. 38

Merlin lanza
la ampliacion
de capital para
'data centers’

Merlin, la socimi capitaneada por
Ismael Clemente, lanzé ayer su
ampliacion de capital de 966 mi-
llones de euros y dirigida exclu-
sivamente a inversores cualifica-
dos, con el objetivo de financiar
su nuevo plan de expansion de
centros de datos. PAG. 14

El mercado espaiiol agiliza el
ultimo paso en las salidas a bolsa

Recorta la liquidacion de dos dias a uno para reducir costes y riesgos

La logistica que hay detras para
que unas acciones cambien de due-
fio es muy complejay estd tratan-
do de agilizarse en los mercados
de capitales de muchos paises. En
Espaiia, a dia de hoy se necesitan
dos dias para que una operacion
realmente se haga efectiva, para

que se liquide. Pero esto va a agi-
lizarse ya en movimientos muy
concretos: en operaciones piibli-
cas de venta (OPV), operaciones
publicas de suscripcion (OPS) y
colocaciones aceleradas. A partir
de ahora se podran liquidar estas
transacciones en un solo dia habil

(es lo que se conoce como T+1).
Este avance ha llevado a la bolsa
espafiola a realizar los ajustes que
son un primer paso hacia el gran
cambio que se espera en Europa a
finales de 2027, cuando deberian
liquidarse todas las operaciones
enunsolo dia. PAG. 32

Moncloa rescata Correos
con un nuevo contratoy la
prestacion de servicios

Garantiza un negocio de mas de 3.000 millones

El Gobierno, a través del Ministe-
rio de Hacienda y la SEPT, ha se-
llado un acuerdo con UGT y CCOO
para inyectar recursos productivos
y financieros a Correos en forma
de contratos publicos y nuevos ser-

vicios de interés general que per-
mitiran garantizar la viabilidad de
la compaiiia postal publica duran-
te los préximos afios, tras registrar
una década de pérdidas continua-
das.PAG.7

Enagas desembarca en el
negocio de la captura de CO2

Consigue que el almacén griegose sumea la
lista de Proyectos de Interés Comiin PAG. &

enaqas

Ferrovial hara una autopista
en Polonia por 360 millones

Sufilial, Budimex, y la firma local Gulermark
ganan las obras para untramo de la S19 PAG.10

Neinor cumple objetivosy
hara mas coinversiones

La promotora ha logrado su propdsito de 500
millones en menos de un afioy medio PAG. 33

A

Neinor

[ D pressreader
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Perfil

José Elias (Audax), el
empresario atrevido
que apunta a OHLA

—P10

Mercados

Laslluvias no logran
rescatar al cacao

—P15

Telecomunicaciones

Vodafone solo cubre el
75% del ERE y despedira
al menos a 231 personas
—P9

CincoDias

El Gobierno encara la
aprobacion del plan
saudi para alcanzar

L4

www.cincodias.com

El Euro Stoxx 50

5.100 . pe
en el mes de julio

12)ul.

5.043,02
5.050

4jul

T 4.987.48

28)un.
4.894,02

4.950 23jul.2024

4.916,80

4.900 |

9 Jul.
4.903,62

AH50 19 Jul.

ld ® 4.827,24
0 - Julio 2024
0)
La apuesta del
Autorizacion. Afronta el dictamen tras la formacién mercado por Trump
de un nucleo duro espariol con la SEPI y Criteria complica el rally
Calendario. Recibida la solicitud de STC este mes bursatil en Europa

—P13

de julio, dispone de tres meses para pronunciarse —e:

Junts vota en contra del
objetivo de deficit y frena
los Presupuestos —ee

Sabadell reta ala opa
conresultados récord
vy un macrodividendo

Negocio. Gonzalez-Bueno se reivindica
como una entidad “predecible” para el
accionista, frente al riesgo de BBVA —pa-s

—

()

E1ICO estudia el placet a
la opa hungara en pleno
veto del Gobierno —:-

: -‘

César Gonzalez-Bueno. p. MONGE

£ al g Sacyr se plantea El ¢ f B b ’,

Naturgy corteja al consejo con ¥ e renes e efecto Burberry:
ACT ¢ 3 ] infraestructuras 1 1 1 f 1

un plan estratégico “abierto e s el lujo sufre en Bolsa
—P6 —PM —P14
Elpresidente de Naturgy, elfracasoenlasnegocia- CVC. Los resultados se- Los expertos Malos tiempos para el lujo.  trados en 2022 a luchar por
Francisco Reynés, anun- ciones para incorporar al mestrales de la compainia dudan sobre Ladebilidad dela economia mantenerse en positivo. A
cio ayer la elaboracién accionariado ala emirati hasta junio se saldaron china yunduroiniciodela ese desalentador escenario
de un nuevo plan estra- Taga, un paso al frente  conun beneficio neto de el pl.ar! europeo campana deresultadoshan  se sumaba esta semana el
tégico para la compafiia, que hubiera permitido 1.045 millones de euros, devivienda agudizadolas caidasenBol-  profit warning lanzado por

comprendido entre los
anos 2025y 2030. El mo-
vimiento se produce tras

apaciguar el capital conla
salida de sus principales
fondos accionistas, GIP y

en linea con los guarismos
obtenidos en el mismo
periodo del aio pasado.

—P21

sa del sector, al punto de
que ha pasado de pelear por
revalidar los maximos regis-

la britdnica Burberry, tras
confirmar que sus ingresos
cayeron un 22%.
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Prohibido el despido automatico
del trabajador con discapacidad

REFORMA DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES/ Para despedir al empleado, la empresa tendra que
demostrar que no puede asumir la adaptacion del puesto, a pesar de las subvenciones aprobadas.

MValverde. Madrid.

Las empresas no podran des-
pedir autométicamente a un
trabajador por una incapaci-
dad sobrevenida en el desem-
pefio de su funcién en la mis-
ma. O dicho técnicamente,
por invalidez, incapacidad
permanente absoluta e inca-
pacidad permanente tempo-
ral. Es mas, para despedir al
trabajador en estos casos, las
empresas tendran que de-
mostrar que éste no tiene po-
sibilidades de seguir trabajan-
do enla misma, porque es im-
posible adaptarle un puesto
de trabajo a sus circunstan-
cias. O también que es un cos-
te excesivo para la sociedad
mercantil.

Este es el sentido de la re-
forma del articulo 49.1e del
Estatuto de los Trabajadores
que aprobd ayer el Consejo de
Ministros. Curiosamente,
también estd en linea con la
reforma del articulo 49 de la
Constitucién que el Parla-
mento hizo enenero parasus-
tituir las expresiones de “dis-
minuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos” por discapacita-
dos.

El proyecto de ley quiere
“ofrecer un empleo decente
para las personas con disca-
pacidad, eliminando una dis-
criminaciéon como la que su-
ponia el despido automatico
en determinadas situaciones
de discapacidad”. Ademas, la
norma resalta que frente al

despido, “se trata de dar prio-
ridad a opciones como la
adaptacion del puesto de tra-
bajo o el pase a otras funcio-
nes” del empleado afectado.
Es decir de mantenerle traba-
jando. “La incapacidad per-
manente no ha de suponer la
muerte civil y laboral del tra-
bajador”, dijo ayer Yolanda
Diaz, vicepresidenta segunda
y ministra de Trabajo, tras el
Consejo de Ministros.

Por tanto, la norma dice
que “sera obligatorio que las
empresas hagan los ajustes
razonables que permitan a las
personas con discapacidad
ejercer su derecho al trabajo,
incluso si acceden a la situa-
cién de discapacidad con pos-
terioridad al inicio de su acti-
vidad profesional”. Tanto sila
discapacidad ocurre enlaem-
presa, o fuera de la misma,
mientras se mantenga la rela-
ciénlaboral.

La decisién del trabajador
Bien es verdad que la persona
afectada por una discapaci-
dad debe decidir primero si
desea seguir trabajando. En
ese caso, y en el plazo de un
mes desde su incorporacion a
la empresa, el trabajador “tie-
nederechoalaadaptacion del
puesto de trabajo o al cambio
a otro puesto de trabajo va-
cante y disponible, acorde con
su perfil profesional y compa-
tible con su nueva situacion”.
Sera entonces cuando la em-
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Yolanda Dfaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, ayer, tras el Consejo de Ministros.

presa “disponga de tres me-
ses, como mdximo, para
adaptar el puesto de trabajo a
las nuevas necesidades [del
empleado]; para cambiarlo a
otra posicion [dentro de la
empresal, 0 para extinguir el
contrato en el caso de que
concurran los elementos ne-
cesarios paraque se dé estasi-
tuacion”.

Es decir, que sea excesivo el
coste de la adaptacion del tra-
bajador con discapacidad. O
que sea imposible crear un

nuevo puesto para el emplea-
do en estassituacion. Especial-
mente en empresas con muy
pocos empleados.

Mientras el trabajador es-
perala decision de laempresa
percibira el subsidio de Inca-
pacidad Temporal, lo que per-
mitira evitar vacios de cober-
tura en la proteccion. Es decir
que, en ningun caso, el trabaja-
dor se quedard siningresos.

Para considerar si la em-
presa incurre en un gasto ex-
cesivo,laadministracién debe

tener en cuenta el puesto de
trabajo “el salario medio, el ta-
mario [de la plantilla] y el vo-
lumen de negocio de la em-
presa”. Incluso, el texto del
proyecto de ley regulasi exis-
te la posibilidad de salvar el
empleo de la persona afecta-
da, de no despedirla, “si los
gastos de adaptacion [del
puesto de trabajo] pueden su-
fragarse conayudas o subven-
ciones publicas de manera
parcial o total”. Es decir que la
empresa tendra derecho a so-

Saiz retira la ampliacion del periodo de
cotizacion para la jubilacion parcial anticipada

MValverde. Madrid

El secretario de Estado de la
Seguridad Social, Borja Sua-
rez, retir ayer de la mesa de
negociacion sobre la reforma
de las pensiones la exigencia
de una ampliacién del perio-
do de cotizacion requerido
parapoder acceder alajubila-
ci6n parcial anticipada, con
caracter general.

En concreto, se trata de la
exigenciade tener que cotizar
38,6 afios para poder acceder
aunajubilacion parcial antici-
pada, incluso, a partir de los
62 aios. Graficamente, se tra-
ta de combinar la jornada la-

boral parcial con el tiempo de
pensionista. Con un trabaja-
dor mas joven que de forma
paulatina vaya haciendo cada
vez més funciones que de-
sempefiala personaque se re-
tiradel mercado laboral.

El Gobierno pues retiro,
ante la patronal y los sindica-
tos, la exigencia de los 38,6
afios de cotizacion para poder
acceder a la jubilacién parcial
anticipada, segin informé
Carlos Bravo, secretario de
Seguridad Social de CCOO.

El Ejecutivo también redu-
jo de dos a un afo —desde los
35alos 34-los aflos de cotiza-

El Gobierno enviara
otra propuesta de
Seguridad Social
ala patronal y alos
sindicatos

cién exigidos para acceder a
la jubilacién parcial anticipa-
da en la industria. El Ejecuti-
vo hizo todos estos plantea-
mientos en la reunién que
mantuvo con la patronal y los
sindicatos el lunes 15 de julio,
pero ayer CCOO y UGT re-
chazaron estas propuestas
por exigir mas esfuerzos de

cotizacion, més tiempo traba-
jando, a las personas que de-
sean obtener la jubilacion
parcial anticipada.

Otras cuestiones

El Gobierno esta negociando
todas estas cuestiones con los
empresarios y los sindicatos,
mas otras, como las siguien-
tes:la colaboraciéon de las mu-
tuas de la Seguridad Social en
el seguimiento de las bajas la-
borales; los coeficientes re-
ductores en actividades peno-
sas y peligrosas para anticipar
la jubilacion de sus trabajado-
res;, larecuperacion del coefi-

ciente multiplicador del 1,5 en
trabajadores fijos disconti-
nuos, para aumentar su coti-
zaciény facilitar suaccesoala
pension.

Y, ademds, la compatibili-
dad entre el salario de un tra-
bajo y toda la pension u otras
férmulas para demorar la ju-
bilacion.

Enlos proximos dias, el Mi-
nisterio de Seguridad Social e
Inclusién enviard a los agen-
tes sociales una nueva pro-
puesta sobre este capitulo de
las pensiones, para tener una
nueva reunién el proximo lu-
nes 29 dejulio.

La empresa tendra
tres meses para
adaptar el puesto de
trabajo al empleado
discapacitado

licitar subvenciones para este
fin y evitar el despido del tra-
bajador.

Riesgos laborales

Los servicios de prevencion
de riesgos laborales de la em-
presay larepresentacion legal
de los trabajadores —el comité
de empresa— “colaboraran
para determinar, en cada ca-
50, los ajustes necesarios para
adaptar el puesto a la nueva
situacion o para seleccionar
otros puestos de trabajo”.

La norma es el fruto de un
acuerdo de la vicepresidenta
segunda y ministra de Traba-
jo, Yolanda Diaz, con el Comi-
té Espariol de Representantes
de Personas con Discapaci-
dad (Cermi). Por eso, la vice-
presidenta segunda dijo que
“lo que hacemos es corregir
una discriminacion histérica
con los trabajadores con dis-
capacidad en Espafa”.

“La incapacidad perma-
nente no ha de suponer la
muerte civil y laboral de la
persona trabajadora”, dijo
Yolanda Diaz para terminar
con el determinismo de que
una persona con discapaci-
dad para un trabajo determi-
nado no tiene por qué retirar-
se del mercado laboral, si pue-
de hacer otras funciones. Una
circunstancia que provoca
muchasjubilaciones anticipa-
das, que podian evitarse per-
fectamente.

La norma que aprobo ayer
el Consejo de Ministros tam-
bién se refiere a la posibilidad
de que los trabajadores re-
quieran formacién en pre-
vencién de riesgos laborales
parasu nuevasituacion.

i

Elma Saiz, ministra de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones.
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S.dela Cruz. MADRID

ElTribunal Supremo haestableci-
do que los dias de vacaciones re-
conocidos en el convenio colecti-
vosonabsorbiblesycompensables
con los dias de asuntos propios
hasta ellimitelegal de vacaciones,
que son 30 dias naturales de des-
canso retribuido.

Enunasentenciafechadaelpa-
sado mes de marzo, la sala de lo
Social estima el recurso de la em-
presa Ingenieria de Sistemas para
laDefensa de Espana (Isdefe) con-
traun fallo dela Audiencia Nacio-
nal de diciembre de 2021, que es-
timé una demanda de UGT a la
que se adhirieron CCOO, CSI-
CSIFy CGT.

En 2013, el Consejo de Ministros
aprob6 la fusién de Isdefe con la
Sociedad Estatal Ingenieria y Ser-
vicios Aeroespaciales (INSA), por
lo que el personal de esta se inte-
gré enlaplantilla de la primera.

El convenio colectivo aplicable
estipulaba que todos los trabaja-
dores tenfan derecho a disfrutar
de 23 diasdevacaciones, pero par-
te de los de INSA disfrutaban de
22,loquellevéaUGTaplantearla
demanda de conflicto colectivo.

La empresa aleg6 que los cen-
tros de trabajo para los que solici-
tan 23 dias de vacaciones dispo-
nfanenlaprécticade28diaslibres,
es decir, 22 dias laborables de va-
caciones y 6 dias laborables de
asuntos propios.

Los dias deasuntos propiosode
libre disposiciénsonaquellosque
pueden solicitar los trabajadores
para ausentarse de su puesto de
trabajo sin tener que justificarala
empresa por qué se los pide libre.
Asimismo, estos también son
aquellos en los que el empleado
no tiene que solicitarlos para un
fin determinado.

Laempresaestablecié 23diasde
vacaciones para el personal ads-
crito al centro de trabajo contro-
vertido al no disponer de asuntos
propios, con el fin de alcanzar el
minimo de convenio. «Siendo su-

perior el disfrute de diasde ausen-
cia en cémputo global de lo esta-
blecido en el convenio, indicaba
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