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EL PRESIDENTE MAS AUSENTE
Sanchez volvio a repetir algo que ya es
habitual: dejar sola a la vicepresidenta
Montero y evitar pisar el Congreso hasta
la votacion si sabe que va a perder.

Fl secesionismo
vuelveaju jugarconla —

debili deSanchez

Puigdemont amenaza la legislatura con una _ ¢
exhibicion|de fuerza en el Congreso: tur ] R .
de déficit yf la reforma de la Iey de Extran]

en plena negociacion dle [lla con ERC

EDITORIAL ¥ PAGINAS 10-8

FOTO: FERNANDO SANCHEZ /EP

La Comision Europea ya estudia expedientar
a Espana por la ley de Amnistia

Bruselas evaluara la apertura de un procedimiento de infraccion contra el Gobierno por si vulnero
el derecho comunitario para lograr el apoyo del independentismo a su investidura
EDITORIAL Y PAGINAS 12-13
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i/ La alcaldesa Anne Hidalgo: “Van a ver el fervor popular” —psaa se

EL ‘SUPERPLENO’ GOLPEA AL GOBIERNO Y COMPLICA LA LEGISLATURA

PP, Vox y Junts tumban a Sanchez
lasendafiscal ylaley de extranjeria

@ Puigdemont compromete
el tramite de los Presupuestos para los migrantes menores
y la mayoria de la investidura

JAVIER CASQUEIRO

Madrid

Junts se unio ayer al Partido Po-
pular y a Vox para tumbar dos
proyectos emblematicos del Go-
bierno en el superpleno del Con-
greso que cierra el curso politico.

La Camara baja rechazé la sen-
da de déficit, el primer paso pa-
ra los Presupuestos del Estado de
2025,y la reforma de la ley de ex-
tranjeria, que pretendia imponer
el reparto obligatorio entre auto-
nomias de los menores migrantes

que desbordan sus servicios

hacinados en Canarias. El partido
de Carles Puigdemont quiso lan-
zar un mensaje a Pedro Sanchez
mientras negocia con ERC la in-
vestidura de Salvador Illa en Ca-
taluiia, lo que agrieta la mayoria
parlamentaria que sostiene al Go-

@ Canarias sigue sin solucion @ La Camara aprueba la lista
de vocales del Poder Judicial
pactada por Gobierno y PP

bierno y complica el resto de la
legislatura. El Congreso siaprobo
con holgura la lista de vocales al
Consejo General del Poder Judi-
cial (CGPJ) que acordaron el Go-
biernoy el PP. —P14 A 17

—EDITORIAL EN P10

Maria Jesus Montero, vicepresidenta primera y ministra de Hacienda, durante el pleno de ayer. ALvaRo cARCIA

El presidente
visita a Aragones
enlarecta final
parainvestir
allla

Los dirigentes firmardn
acuerdos pendientes
como gesto de confianza

C.E.CUE/ C. 5. BAQUERO
Madrid / Barcelona

El presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez, se reunira hoy en Barce-
lona con el presidente de la Ge-
neralitat en funciones, Pere Ara-
gones, en la semana decisiva pa-
rala negociacion de la investidura
de Salvador Illa. Los dos presiden-
tes tienen previsto firmar algunos
acuerdos de cuestiones pendien-
tes entre ambos Ejecutivos como
gesto de confianza. ERC reclamé
cerrar un pacto antes de que ter-
mine julio. —P18

Destituida

la directora del
Instituto

de las Mujeres

I. CARRETERO / A. TORRES
Madrid
El Consejo de Ministros decidié
ayer el cese de la directora del Ins-
tituto de las Mujeres, Isabel Gar-
cia, tras saberse que dos empre-
sas que comparte con su parejalo-
graron 64 contratos publicos de
ayuntamientos socialistas para
gestionar los puntos violeta con-
tra la violencia de género. La mi-
nistra de Igualdad, Ana Redondo,
dijo que el objetivo es “que no ha-
ya ninguna sombra de duda” so-
bre su departamento. —P30
—EDITORIAL EN P10

Dimite la jefa del
Servicio Secreto
de EEUU por el
ataque a Trump

LS.

‘Washington

Kimberly Cheatle, directo-
ra del Servicio Secreto de
Estados Unidos, dimiti6 ayer
tras asumir que el atentado
contra Donald Trump fue “el
mayor fallo operativo de la
agencia en décadas”. —P5

Kamala Harris se asegura la nominacién demécrata y centra su campafia
en enfrentar su pasado profesional con las causas judiciales contra su rival

Una fiscal contra un convicto

IKER SEISDEDOS

‘Washington

La estrategia de Kamala Ha-
rris para enfrentarse a Donald
Trump en las presidenciales de
noviembre en EE UU ya presenta
la disputa como una pelea entre
“la fiscal y el delincuente convic-
to”. La vicepresidenta, que se ha

asegurado los apoyos suficientes
para ser elegida candidata por la
Convencion Demdcrata en agos-
to, subray6 ayer esta idea: “Fui
fiscal; conozco a los tipos como
Trump”. No es una estrategia im-
provisada: la vicepresidenta y su
equipo llevan semanas trabajando
en ella en su residencia oficial en

‘Washington, mientras aumenta-
ba la presién sobre Joe Biden pa-
ra que se apartara e iba quedando
claro que ella tendria que dar un
paso al frente.

La vicepresidenta ha recibido
mas de 100 millones de délaresen
donaciones en menos de 48 horas,
todo un récord. —P2A4

Naufragio

Almenos ocho
muertos al hundirse
un pesquero en

las Malvinas —ea

Medio ambiente

Las eléctricas
deberan reformar
los tendidos para
No mMAatar aves —pao
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Bien sabido es que la ambicién tanto puede volar como arrastrarse (Edmund Burke)
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astronautay cientifica: "Los haters'me enlosJJOO: «Nado entiempos que pensaba

LAENTREVISTA MONOTEMATICA (i) Sara Garcia, ’ NATACION Hugo Gonzadlez, la esperanza espafiola
dicen que el hombre no pisé la Luna” g - imposibles.Nunca he estado mejor piginaz.

JUNTS CERTIFICA SU CHANTAJE AL GOBIERNO Y FRENA LOS PRESUPUESTOS PPy Junts

Puigdemont humillaa Sanchez h‘é‘fﬁi’&‘éﬁéﬁi
y piden mas

ydejasumandato enviamuerta  tempopara

) ) - . _ negociar
El Ejecutivo constata la La Comision Europea avisa Waterloo dio la orden al saber : i
RN , . . . . . El Gobierno prefirié ver
inviabilidad de su mayoria de que sigue «investigando» | que el presidente se reunira decaer la propuesta para
parlamentaria el dia que la amnistia y no descarta hoy con Aragones en plena la distribucion obligatoria

= . e . . de los menores para que
celebraba un afio del 23-J llevarla al TUE rorsuasmataver | negociacion parainvestirallla 10000 noc e etratasens

POR MARISA CRUZ, RAUL PINA, VICTOR MONDELO Y DANIEL VIANA PRIMER PLANO POR M. CRUZ / V. COLL Pégina 5

Garcia Ortiz
impone otra
vez el ascenso
de Delgado a
fiscal de Sala
de Memoria
Democratica

POR ANGELA MARTIALAY Pig. 10

Dos espaiioles
muertos y dos
desaparecidos
en el naufragio
de un pesquero
en Malvinas

En total hay ocho fallecidos
y cinco desaparecidos. A
bordo del Argos Georgia
viajaban 27 personas

PORN.PUGA /M. PINA P4gina 16

‘OREI
MORANTE

| Pletdricareaparicion del maestro
i deLaPueblaen Santander, a

hombros con Fernando Adriany
Ponce, en su emotiva despedida

PORZABALADE LASERNA
FOTOGRAFIA ALBERTO DILOLLI

ElEstado inyecta a Correos
3.000 millones al dejarlo
enriesgode quiebrael
exasesor de Sanchez

Lanza un nuevo plan ante el peligro
de entrar en causa de disolucién en
2026 con el actual ritmo de pérdidas

‘PAPARAZZI, UNNEGOCIO
ENELLIMITE DE LAETICA
POR ESTHERMUCIENTES

Los sindicatos culpan a Juanma
Serrano, ex jefe de gabinete del
J. M. Serrano. EP pr esidente por cARLOS SEGOVIA Pégina 26




TV. Max y Eurosport convierten los Juegos Olimpicos en una experiencia televisiva unica re2

LARAZON 2

DIARIO INDEPENDIENTE DE INFORMACION GENERAL - MIERCOLES 24 DE JULIO DE 2024 - ANO XXVI - 9.320 - PRECIO 2,00 € - EDICION MADRID

LRDV /Quétienen que ver
Hitler, Lennon o
Hemingway? Sus firmas
nos lo dicen r.40-41

Entrevista con el
disenador Antonio
Alvarado, o un repaso
alamodadelos 80r.sa

Teresa Gimpera:

el iltimo verano
dela «gauche divine»
P.39

Puigdemont contraatacay
deja en el aire la legislatura
al tumbar el techo de gasto

Sanchez sufre una dura derrota en el
Congreso y muestra la debilidad

parlamentaria del Gobierno

Un aio después del 23], el Go-
bierno toma conciencia de su
profunda debilidad y sufre la
derrota parlamentariamas con-
tundente de todo su mandato.
Lafalacia dela mayoria progre-
sistase hamostrado con todasu
crudeza en el «macropleno»
con el que el Ejecutivo queria
cerrar el periodo de sesiones
antes del descanso estival. Que-
ria hacerlo, ademds, como un
intento de refuerzo politico y
dando oxigeno a la legislatura,
demostrando que, pese al en-
diablado encaje de piezas poli-
ticas, laviabilidad estd asegura-
da.Nadamaéslejosdelarealidad.
Sin Junts no hay aritméticaylos
de Puigdemont, que estdn rele-
gados en las negociaciones en
Catalufia, han querido demos-
trar que enlagobernabilidad de
Espania si son decisivos y todo
pasa por su apoyo. Un recorda-
torio, a escasas horas de que
Sénchezy Aragonés se fotogra-
fien juntos.P.6a9

El lider del PSOE intenta cerrar el pacto
con ERC para investir a Illa mientras
Junts le pone contra las cuerdas

PARRA/EP

La portavoz de Junts, Miriam Nogueras, anuncié el rechazo a las dos iniciativas de Sanchez

Sanchez se desplaza a El regreso del La Union Europea
Barcelona para intentar expresidente podria reconoce que
cerrar el pacto de obligar a que ERC investiga la Ley de
investidura de Illa tuviera que romperlo Amnistia

Editorial Los equilibrios en el alambre del Gobierno rs
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Naturgy gana 1.043
millones hasta junioy
mejora sus previsiones
para este ejercicio

Disefiara un Plan Estratégico
2025-2030 que integrara «todas las
sensibilidades de los accionistas» p.24

El Banco Sabadell se
anota beneficio récord
y premia al accionista
Gana 791 millones hasta junio, un

40,3% mas, y eleva el dividendo en dos
anos a 2.900 millones pP.22-23

Temor por la
suerte de 10
espanoles
por el
naufragio
del «Argos
Georgia» p.2s

Elfiscal y
la defensa
de Begona
Gomez
salen en
ayuda de
Sanchez r.10

Kamala ataca a Trump por
su historial delictivo y le
responden con sus fracasos r.1s

Los pacientes con cancer de
mama, a Garcia: «;Cuanto
vale para usted una vida?» r3o
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Economia Sostenible
1 Rentabilidad:
larespuestaalas
dudas sobre el futuro
de la economia verde

Los bancos
espafioles cotizan
baratos pese al rally
bursatil del afio rzo

Enagas elimina
de golpe 1.000
millones de deuda
P4/LALLAVE

Vodafone: al menos 231
despidos, tras sumar
667 bajas voluntarias ps

Bruselas investiga
a Glovo por vulnerar
la competencia p1o

Hines y Grupo Lar
atan la financiacién para
opar a Lar Espafia p2y12

Los siiper se
convierten en un activo
refugio tras el Covid p1o

Asi'se posiciona
Kamala Harris en
cinco temas cruciales

Lavicepresidenta se
asegura los delegados
para ser nominada pa

El beneficio de Tesla se
desploma un 45% por
las ventas y la inversion
en A ria

Alphabet aumenta sus
ganancias un 28% p13

Iberdrola dispara
resultados en plena
carrera por ENW p4

Sesé: "Duplicaremos
ingresos hasta 2.000
millones en 5afios” pu

La‘tasa Amazon’en
Barcelona, anulada por
la Justicia pzo/epiToRIAL

# www.expansion.com

Expansion FISCAL

Quiénes son los abogados y
fiscalistas de las grandes fortunas

Harvard, el campus
mas prestigioso

Masorange apuesta f\
7./ ' delmundo

por las alianzas

Sabadell: dividendo y beneficio
récord en plena opa

Gana 791 millones (+40%) y dara 2.900 millones de dividendo en 2 afios

DIRECTIVOS EN VERANO Q :

Banco Sabadell ha cerrado el

primer semestre con unos re- Sa badel I
sultados récord. Gand 791 mi-

Tlones, un 40% més, y anuncié fuerza Ia

un dividendo también récord 4 H

de 2.900 millones en dos maql'"na en
afios. Todo, en medio de la

opa de BBVA sobre la enti- Ia IUCha por
dad. César Gonzalez-Bueno, segulr en
consejerodelegado del banco, .g .

aseguro ayer que la rentabili- SOI ItaI‘IO P16
dad “atm no ha tocado techo”

y que serdn “mds proactivos Por Salvador Arancibia
comercialmente” para elevar

el beneficio. Estos resultados
han sido mejores de lo espe-
rado por los analistas. P15

I La entidad mejora
la prevision de
rentabilidad del 12%
al 13% para este afio

César Gonzélez-Bueno,
consejero delegado, y Josep Oliu,
presidente de Sabadell, ayer.

Sabadell

Carlyle negocia comprar la consultora Seidor, valorada en 1.000 millones

Naturgy: nuevo plan Merlin amplia
de cara a cambios capital en casi
accionariales e 1.000 millones
con el apoyo de
Reynés: “Sonatrach es Santander y Lao

un socio soélido que mantiene
compromisos”

0w
©
2
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Q
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1 La Socimi aumenta un 20% su capital
para dar entrada a institucionales ps

Francisco Reynés, presidente, ayer.

Junts tumba la senda
fiscal del Gobierno

Los Presupuestos de 2025 quedan en el aire pzy 27

< Guindos: “La mejora de
=22 larentabilidad de la banca
ha alcanzado un tope”



~ Untercio de la cartera de los fondos ‘tech’
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La personalizacién y las
nuevas experiencias desplazan
al sol y la playa supLemenTo especiaL

Saadell exhibe fortaleza en sus

resultados para seguir en solitario

Gana el 40,3% mas y mejora el 21% el dividendo para el accionista en plena opa

Banco Sabadell exhibe fortaleza fren-
te a la opa hostil lanzada por BBVA
con un aumento del 21% en el divi-
dendoy resultados récords que iran
amads. El grupo liderado por Josep
Oliu gano 791 millones de euros en-

tre enero y junio, lo que supone un
aumento interanual del 40,3% y ba-
tir los 731 millones esperados por el
consenso de Bloomberg, Su conse-
jero delegado, César Gonzélez-Bue-
no, lo atribuy6 ayer al “impulso” de

la actividad comercial que se tradu-
jo en crecimientos de todo el nego-
cio, especialmente en la financiacién
apymesy empresas e hipotecas. Los
resultados sitdan al banco en posi-
cién de superar los 1400 millones de

ganancia en el conjunto del ejercicio
con solo duplicar las cifras de la pri-
mera parte del afio y el banquero me-
joro las perspectivas en beneficio,
rentabilidad y retribucién al accio-
nista para el proximo bienio. PAG. 6

Naturgy espera
1.800 millones de
beneficio y prepara
su Plan Estratégico

Mantiene las ganancias en el
cierre del primer semestre

Confia en superar los 1.800 mi-
llones este afio y prepara una nue-
vahoja de ruta, tras presentar un
resultado de 1.045 millones has-
tajunio. Reynés busca que el Plan
sea para accionistas que “quieran
estar” en la gasista. PAG. 9

Carles Puigdemont. e

PUIGDEMONT ‘TUMBA' EL
PRESUPUESTO ANTES DE
LA CITA SANCHEZ-ERC

Junts anuncia que
imposibilitara el techo
de gasto y frena las
cuentas publicas del
‘Gobierno para 2025.
PAG.39

Laindisciplina
fiscal de las CCAA
genera 3.000
millones de ajuste
PAG. 38

Merlin lanza
la ampliacion
de capital para
'data centers’

Merlin, la socimi capitaneada por
Ismael Clemente, lanzé ayer su
ampliacion de capital de 966 mi-
llones de euros y dirigida exclu-
sivamente a inversores cualifica-
dos, con el objetivo de financiar
su nuevo plan de expansion de
centros de datos. PAG. 14

El mercado espaiiol agiliza el
ultimo paso en las salidas a bolsa

Recorta la liquidacion de dos dias a uno para reducir costes y riesgos

La logistica que hay detras para
que unas acciones cambien de due-
fio es muy complejay estd tratan-
do de agilizarse en los mercados
de capitales de muchos paises. En
Espaiia, a dia de hoy se necesitan
dos dias para que una operacion
realmente se haga efectiva, para

que se liquide. Pero esto va a agi-
lizarse ya en movimientos muy
concretos: en operaciones piibli-
cas de venta (OPV), operaciones
publicas de suscripcion (OPS) y
colocaciones aceleradas. A partir
de ahora se podran liquidar estas
transacciones en un solo dia habil

(es lo que se conoce como T+1).
Este avance ha llevado a la bolsa
espafiola a realizar los ajustes que
son un primer paso hacia el gran
cambio que se espera en Europa a
finales de 2027, cuando deberian
liquidarse todas las operaciones
enunsolo dia. PAG. 32

Moncloa rescata Correos
con un nuevo contratoy la
prestacion de servicios

Garantiza un negocio de mas de 3.000 millones

El Gobierno, a través del Ministe-
rio de Hacienda y la SEPT, ha se-
llado un acuerdo con UGT y CCOO
para inyectar recursos productivos
y financieros a Correos en forma
de contratos publicos y nuevos ser-

vicios de interés general que per-
mitiran garantizar la viabilidad de
la compaiiia postal publica duran-
te los préximos afios, tras registrar
una década de pérdidas continua-
das.PAG.7

Enagas desembarca en el
negocio de la captura de CO2

Consigue que el almacén griegose sumea la
lista de Proyectos de Interés Comiin PAG. &

enaqas

Ferrovial hara una autopista
en Polonia por 360 millones

Sufilial, Budimex, y la firma local Gulermark
ganan las obras para untramo de la S19 PAG.10

Neinor cumple objetivosy
hara mas coinversiones

La promotora ha logrado su propdsito de 500
millones en menos de un afioy medio PAG. 33

A

Neinor

[ D pressreader
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Perfil

José Elias (Audax), el
empresario atrevido
que apunta a OHLA

—P10

Mercados

Laslluvias no logran
rescatar al cacao

—P15

Telecomunicaciones

Vodafone solo cubre el
75% del ERE y despedira
al menos a 231 personas
—P9

CincoDias

El Gobierno encara la
aprobacion del plan
saudi para alcanzar

L4

www.cincodias.com

El Euro Stoxx 50

5.100 . pe
en el mes de julio

12)ul.

5.043,02
5.050

4jul

T 4.987.48

28)un.
4.894,02

4.950 23jul.2024

4.916,80

4.900 |

9 Jul.
4.903,62

AH50 19 Jul.

ld ® 4.827,24
0 - Julio 2024
0)
La apuesta del
Autorizacion. Afronta el dictamen tras la formacién mercado por Trump
de un nucleo duro espariol con la SEPI y Criteria complica el rally
Calendario. Recibida la solicitud de STC este mes bursatil en Europa

—P13

de julio, dispone de tres meses para pronunciarse —e:

Junts vota en contra del
objetivo de deficit y frena
los Presupuestos —ee

Sabadell reta ala opa
conresultados récord
vy un macrodividendo

Negocio. Gonzalez-Bueno se reivindica
como una entidad “predecible” para el
accionista, frente al riesgo de BBVA —pa-s

—

()

E1ICO estudia el placet a
la opa hungara en pleno
veto del Gobierno —:-

: -‘

César Gonzalez-Bueno. p. MONGE

£ al g Sacyr se plantea El ¢ f B b ’,

Naturgy corteja al consejo con ¥ e renes e efecto Burberry:
ACT ¢ 3 ] infraestructuras 1 1 1 f 1

un plan estratégico “abierto e s el lujo sufre en Bolsa
—P6 —PM —P14
Elpresidente de Naturgy, elfracasoenlasnegocia- CVC. Los resultados se- Los expertos Malos tiempos para el lujo.  trados en 2022 a luchar por
Francisco Reynés, anun- ciones para incorporar al mestrales de la compainia dudan sobre Ladebilidad dela economia mantenerse en positivo. A
cio ayer la elaboracién accionariado ala emirati hasta junio se saldaron china yunduroiniciodela ese desalentador escenario
de un nuevo plan estra- Taga, un paso al frente  conun beneficio neto de el pl.ar! europeo campana deresultadoshan  se sumaba esta semana el
tégico para la compafiia, que hubiera permitido 1.045 millones de euros, devivienda agudizadolas caidasenBol-  profit warning lanzado por

comprendido entre los
anos 2025y 2030. El mo-
vimiento se produce tras

apaciguar el capital conla
salida de sus principales
fondos accionistas, GIP y

en linea con los guarismos
obtenidos en el mismo
periodo del aio pasado.

—P21

sa del sector, al punto de
que ha pasado de pelear por
revalidar los maximos regis-

la britdnica Burberry, tras
confirmar que sus ingresos
cayeron un 22%.
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Prohibido el despido automatico
del trabajador con discapacidad

REFORMA DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES/ Para despedir al empleado, la empresa tendra que
demostrar que no puede asumir la adaptacion del puesto, a pesar de las subvenciones aprobadas.

MValverde. Madrid.

Las empresas no podran des-
pedir autométicamente a un
trabajador por una incapaci-
dad sobrevenida en el desem-
pefio de su funcién en la mis-
ma. O dicho técnicamente,
por invalidez, incapacidad
permanente absoluta e inca-
pacidad permanente tempo-
ral. Es mas, para despedir al
trabajador en estos casos, las
empresas tendran que de-
mostrar que éste no tiene po-
sibilidades de seguir trabajan-
do enla misma, porque es im-
posible adaptarle un puesto
de trabajo a sus circunstan-
cias. O también que es un cos-
te excesivo para la sociedad
mercantil.

Este es el sentido de la re-
forma del articulo 49.1e del
Estatuto de los Trabajadores
que aprobd ayer el Consejo de
Ministros. Curiosamente,
también estd en linea con la
reforma del articulo 49 de la
Constitucién que el Parla-
mento hizo enenero parasus-
tituir las expresiones de “dis-
minuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos” por discapacita-
dos.

El proyecto de ley quiere
“ofrecer un empleo decente
para las personas con disca-
pacidad, eliminando una dis-
criminaciéon como la que su-
ponia el despido automatico
en determinadas situaciones
de discapacidad”. Ademas, la
norma resalta que frente al

despido, “se trata de dar prio-
ridad a opciones como la
adaptacion del puesto de tra-
bajo o el pase a otras funcio-
nes” del empleado afectado.
Es decir de mantenerle traba-
jando. “La incapacidad per-
manente no ha de suponer la
muerte civil y laboral del tra-
bajador”, dijo ayer Yolanda
Diaz, vicepresidenta segunda
y ministra de Trabajo, tras el
Consejo de Ministros.

Por tanto, la norma dice
que “sera obligatorio que las
empresas hagan los ajustes
razonables que permitan a las
personas con discapacidad
ejercer su derecho al trabajo,
incluso si acceden a la situa-
cién de discapacidad con pos-
terioridad al inicio de su acti-
vidad profesional”. Tanto sila
discapacidad ocurre enlaem-
presa, o fuera de la misma,
mientras se mantenga la rela-
ciénlaboral.

La decisién del trabajador
Bien es verdad que la persona
afectada por una discapaci-
dad debe decidir primero si
desea seguir trabajando. En
ese caso, y en el plazo de un
mes desde su incorporacion a
la empresa, el trabajador “tie-
nederechoalaadaptacion del
puesto de trabajo o al cambio
a otro puesto de trabajo va-
cante y disponible, acorde con
su perfil profesional y compa-
tible con su nueva situacion”.
Sera entonces cuando la em-
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Yolanda Dfaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, ayer, tras el Consejo de Ministros.

presa “disponga de tres me-
ses, como mdximo, para
adaptar el puesto de trabajo a
las nuevas necesidades [del
empleado]; para cambiarlo a
otra posicion [dentro de la
empresal, 0 para extinguir el
contrato en el caso de que
concurran los elementos ne-
cesarios paraque se dé estasi-
tuacion”.

Es decir, que sea excesivo el
coste de la adaptacion del tra-
bajador con discapacidad. O
que sea imposible crear un

nuevo puesto para el emplea-
do en estassituacion. Especial-
mente en empresas con muy
pocos empleados.

Mientras el trabajador es-
perala decision de laempresa
percibira el subsidio de Inca-
pacidad Temporal, lo que per-
mitira evitar vacios de cober-
tura en la proteccion. Es decir
que, en ningun caso, el trabaja-
dor se quedard siningresos.

Para considerar si la em-
presa incurre en un gasto ex-
cesivo,laadministracién debe

tener en cuenta el puesto de
trabajo “el salario medio, el ta-
mario [de la plantilla] y el vo-
lumen de negocio de la em-
presa”. Incluso, el texto del
proyecto de ley regulasi exis-
te la posibilidad de salvar el
empleo de la persona afecta-
da, de no despedirla, “si los
gastos de adaptacion [del
puesto de trabajo] pueden su-
fragarse conayudas o subven-
ciones publicas de manera
parcial o total”. Es decir que la
empresa tendra derecho a so-

Saiz retira la ampliacion del periodo de
cotizacion para la jubilacion parcial anticipada

MValverde. Madrid

El secretario de Estado de la
Seguridad Social, Borja Sua-
rez, retir ayer de la mesa de
negociacion sobre la reforma
de las pensiones la exigencia
de una ampliacién del perio-
do de cotizacion requerido
parapoder acceder alajubila-
ci6n parcial anticipada, con
caracter general.

En concreto, se trata de la
exigenciade tener que cotizar
38,6 afios para poder acceder
aunajubilacion parcial antici-
pada, incluso, a partir de los
62 aios. Graficamente, se tra-
ta de combinar la jornada la-

boral parcial con el tiempo de
pensionista. Con un trabaja-
dor mas joven que de forma
paulatina vaya haciendo cada
vez més funciones que de-
sempefiala personaque se re-
tiradel mercado laboral.

El Gobierno pues retiro,
ante la patronal y los sindica-
tos, la exigencia de los 38,6
afios de cotizacion para poder
acceder a la jubilacién parcial
anticipada, segin informé
Carlos Bravo, secretario de
Seguridad Social de CCOO.

El Ejecutivo también redu-
jo de dos a un afo —desde los
35alos 34-los aflos de cotiza-

El Gobierno enviara
otra propuesta de
Seguridad Social
ala patronal y alos
sindicatos

cién exigidos para acceder a
la jubilacién parcial anticipa-
da en la industria. El Ejecuti-
vo hizo todos estos plantea-
mientos en la reunién que
mantuvo con la patronal y los
sindicatos el lunes 15 de julio,
pero ayer CCOO y UGT re-
chazaron estas propuestas
por exigir mas esfuerzos de

cotizacion, més tiempo traba-
jando, a las personas que de-
sean obtener la jubilacion
parcial anticipada.

Otras cuestiones

El Gobierno esta negociando
todas estas cuestiones con los
empresarios y los sindicatos,
mas otras, como las siguien-
tes:la colaboraciéon de las mu-
tuas de la Seguridad Social en
el seguimiento de las bajas la-
borales; los coeficientes re-
ductores en actividades peno-
sas y peligrosas para anticipar
la jubilacion de sus trabajado-
res;, larecuperacion del coefi-

ciente multiplicador del 1,5 en
trabajadores fijos disconti-
nuos, para aumentar su coti-
zaciény facilitar suaccesoala
pension.

Y, ademds, la compatibili-
dad entre el salario de un tra-
bajo y toda la pension u otras
férmulas para demorar la ju-
bilacion.

Enlos proximos dias, el Mi-
nisterio de Seguridad Social e
Inclusién enviard a los agen-
tes sociales una nueva pro-
puesta sobre este capitulo de
las pensiones, para tener una
nueva reunién el proximo lu-
nes 29 dejulio.

La empresa tendra
tres meses para
adaptar el puesto de
trabajo al empleado
discapacitado

licitar subvenciones para este
fin y evitar el despido del tra-
bajador.

Riesgos laborales

Los servicios de prevencion
de riesgos laborales de la em-
presay larepresentacion legal
de los trabajadores —el comité
de empresa— “colaboraran
para determinar, en cada ca-
50, los ajustes necesarios para
adaptar el puesto a la nueva
situacion o para seleccionar
otros puestos de trabajo”.

La norma es el fruto de un
acuerdo de la vicepresidenta
segunda y ministra de Traba-
jo, Yolanda Diaz, con el Comi-
té Espariol de Representantes
de Personas con Discapaci-
dad (Cermi). Por eso, la vice-
presidenta segunda dijo que
“lo que hacemos es corregir
una discriminacion histérica
con los trabajadores con dis-
capacidad en Espafa”.

“La incapacidad perma-
nente no ha de suponer la
muerte civil y laboral de la
persona trabajadora”, dijo
Yolanda Diaz para terminar
con el determinismo de que
una persona con discapaci-
dad para un trabajo determi-
nado no tiene por qué retirar-
se del mercado laboral, si pue-
de hacer otras funciones. Una
circunstancia que provoca
muchasjubilaciones anticipa-
das, que podian evitarse per-
fectamente.

La norma que aprobo ayer
el Consejo de Ministros tam-
bién se refiere a la posibilidad
de que los trabajadores re-
quieran formacién en pre-
vencién de riesgos laborales
parasu nuevasituacion.

i

Elma Saiz, ministra de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones.
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Las vacaciones se pueden
compensar con dias propios

PEI Tribunal
Supremo estima

el recurso de la
empresa Isdefe
contra un fallode la
Audiencia Nacional

S.dela Cruz. MADRID

ElTribunal Supremo haestableci-
do que los dias de vacaciones re-
conocidos en el convenio colecti-
vosonabsorbiblesycompensables
con los dias de asuntos propios
hastaellimitelegal devacaciones,
que son 30 dias naturales de des-
canso retribuido.

Enunasentenciafechadaelpa-
sado mes de marzo, la sala de lo
Social estima el recurso de la em-
presa Ingenieria de Sistemas para
laDefensa de Espana (Isdefe) con-
traun fallo dela Audiencia Nacio-
nal de diciembre de 2021, que es-
timé una demanda de UGT a la
que se adhirieron CCOO, CSI-
CSIFy CGT.

En 2013, el Consejo de Ministros
aprob6 la fusién de Isdefe con la
Sociedad Estatal Ingenieria y Ser-
vicios Aeroespaciales (INSA), por
lo que el personal de esta se inte-
gré enlaplantilla de la primera.

El convenio colectivo aplicable
estipulaba que todos los trabaja-
dores tenfan derecho a disfrutar
de 23 diasdevacaciones, pero par-
te de los de INSA disfrutaban de
22,loquellevéaUGTaplantearla
demanda de conflicto colectivo.

La empresa aleg6 que los cen-
tros de trabajo para los que solici-
tan 23 dias de vacaciones dispo-
nfanenlaprécticade28diaslibres,
es decir, 22 dias laborables de va-
caciones y 6 dias laborables de
asuntos propios.

Los dias deasuntos propiosode
libre disposiciénsonaquellosque
pueden solicitar los trabajadores
para ausentarse de su puesto de
trabajo sin tener que justificarala
empresa por qué se los pide libre.
Asimismo, estos también son
aquellos en los que el empleado
no tiene que solicitarlos para un
fin determinado.

Laempresaestablecié 23diasde
vacaciones para el personal ads-
crito al centro de trabajo contro-
vertido al no disponer de asuntos
propios, con el fin de alcanzar el
minimo de convenio. «Siendo su-
perior el disfrute de diasde ausen-
cia en cémputo global de lo esta-
blecido en el convenio, indicaba

la empresa, «no procede el au-
mento que solicitan».

La Audiencia Nacional dio la
razén al sindicato, pero ahora el
Supremo considera que si se ga-
rantiza que todoslos trabajadores
disfrutan del mismo ntimero de
dias de descansoremuneradosno
esnecesario homogeneizarsude-

El limite legal de
vacaciones de los
trabajadores son 30
dias naturales de
descanso retribuido

Viajeros en laT-4 del aeropuerto Adolfo Suarez Madrid-Barajas

nominacién. No consta que el
convenio colectivo haya estable-
cido limitacién alguna cuando
uno de sus articulos «remite a la
posibilidad de compensar las va-
caciones», sefiala el Supremo.

Los 23 dias laborables de vaca-
ciones «puedenser compensados
conmejoras que yase disfrutasen
porlostrabajadores afectados por
el conflicto, entre las que hay que
entender el posible disfrute de 6
diasretribuidosynorecuperables
por decision unilateral del traba-
jador, lo que supone mds de una
cuarta parte adicional sobre las
vacaciones establecidas enelcon-
venio», anade la sentencia.

Por ello, la tesis de la empresa,
segun la cual cabe la compensa-
cién de tales dias de asuntos pro-
pios hasta el limite legal (22 labo-
rables segtin establece el Estatuto
de los Trabajadores) es conforme
a derecho, concluyen los magis-
trados del Supremo.

JESUS G. FERIA

Diaz elimina el despido automatico por discapacidad

Andrea Garrote. MADRID

ElGobierno aprobé en el Consejo
de Ministroslareformadelarticu-
lo 49.1.e) del Estatuto de los Tra-
bajadoresyelimina el supuesto de
extinciénautométicade contratos
de trabajo en casos de incapaci-
dad permanente total, absoluta o
«gran invalidez» para proteger

«més eficazmente el empleodelas
personas con discapacidad», se-
nala el Ministerio de Trabajo. Asi,
eldespido quedara condicionado
alavoluntad del trabajador o sisu
mantenimiento enlaempresasu-
pone un «coste excesivo».
Yolanda Diaz, la ministra de
Trabajo y Economia Social, expli-
c6 que con este cambio normativo
«se corrige una discriminacién

histérica de los trabajadores con
discapacidad»yuna«vulneracién
de sus derechos fundamentales».
Este cambio también separara
la incapacidad permanente total,
absoluta o de gran invalidez de la
muerte del trabajador puesto que
la incapacidad permanente no
«ha de suponer la muerte civil y
laboraldelapersonatrabajadora»,
explica el Ministerio de Trabajo.

Ademas, se priorizan otras op-
ciones como la adaptacién del
puesto de trabajo de estas perso-
nasoelpaseaotrasfunciones que
sean acordes con «su perfil profe-
sional y compatible con su nueva
situacién». Portanto, lasempresas
estan obligadas arealizarlos ajus-
tesrazonables que permitan alas
personas con discapacidad ejer-
zan su derecho al trabajo.

El Congreso
quita al
Senado la
opcion de
vetar el déficit

S. E.F. MADRID

Laley de paridad superd el tl-
timo tramite parlamentario,
después de que el pleno del
Congreso haya eliminado del
textolos cambios introducidos
porlamayoriaabsoluta del PP
en el Senado, de forma que
quedasuprimidala capacidad
de la Camara Alta de devolver
lasenda de déficital Gobierno.
Este ha sido el punto mas po-
lémico de una ley pensada
paragarantizarlapresenciade
mujeres en ambitos de poder
comolosconsejos de adminis-
tracidn, la politica o las altas
instituciones del Estado, pero
que PSOE y Sumar enmenda-
ron paraallanar el camino pre-
supuestario, quitdndole al
Senadolaultimapalabrasobre
la senda de déficit, que ahora
tendré el Congreso.

El texto final de la ley esta-
blece listas electorales «cre-
mallera» y una cuota minima
del40% para cadasexoenaltos
cargos de empresas y en 6rga-
nos de relevancia constitucio-
nal, aunque ese porcentaje
podrd ser sobrepasado cuan-
doelgéneropredominantesea
el femenino.

Pese al apoyo mayoritario a
la ley, la diputada de Sumar
Esther Gilde Rebolefiolamen-
té que tenga un planteamien-
to elitista, basado en romper
«techosde cristal» alcanzando
cifras igualitarias en las cotas
depoderyolvidandoalasmu-
jeres pobres que se quedan
atrés, lastradas porlaasuncién
ensolitario de los cuidados en
el dmbito familiar.

En el mismo sentido, la di-
putada de Podemos Noemi
Santanaecho enfaltamedidas
de corresponsabilidad y justi-
cia, mas alld dela paridad nu-
mérica en altas esferas, para
ayudar a las mujeres pobres,
precarizadas, racializadas y
trans a escapar de la violencia
ylos«suelos pegajosos» queles
impiden progresar.

La diputada de Junts Pilar
Calvo valoré las enmiendas
introducidas porsugrupo que
mejoran los derechos labora-
les para las deportistas profe-
sionales en relacién al emba-
razo, nacimiento o adopcién.
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La afiliacion de empleadas de
hogar se hunde y la patronal

avisa de economia sumergida

» Lanza un SOS al
Gobierno para que
incentive a las familias
con rebajas fiscales
y de cotizaciones

SUSANA ALCELAY
MADRID

1 colectivo de empleadas de ho-

gar sigue la caida en picado

que ha llevado la afiliaciéon de

estas trabajadoras, el 95% mu-
jeres, a su nivel mds bajo en mas de
doce anos. La espiral de trabas y cos-
tes que deben afrontar las familias esta
detréds de un descalabro que se justi-
fica en un contexto de elevados pre-
cios, que no dan tregua a lacestadela
compra, con pagos que se multiplican
y subida de impuestos. Los datos de
afiliacién a la Seguridad Social sittian
la ocupacion de estas trabajadoras en
367.900, el nivel més bajo desde que se
incorporaron al régimen general, lo
que ha llevado a la patronal a advertir
de la economia sumergida y a pedir al
Gobierno que apoye con medidas fis-
cales y reduccion de cotizaciones so-
ciales a las familias.

Contratar a una empleada del ho-
gar se ha convertido en un lujo para
muchas de ellas. Las sucesivas subi-
das del salario minimo (SMI), del 54%
desde que gobierna Pedro Sanchez, y
el aumento de las cotizaciones estdn
estrangulando los bolsillos. Contratar
hoy a una trabajadora del servicio do-
meéstico a jornada completa tiene un
coste superior a los 1.500 euros men-
suales.

Hay que tener en cuenta que al sa-
lario mensual se debe sumar el impor-
te a desembolsar a la Seguridad Social

El Consejo de Ministros ha
aprobado la reforma del articulo
49.1 del Estatuto de los Trabaja-
dores para eliminar el supuesto
de despido automatico en el caso
de una declaracion de incapaci-
dad en cualquiera de sus grados,
permanente absoluta o total o
gran invalidez. La extincion
automatica del contrato quedaria
s6lo para el caso de ‘muerte de la
persona trabajadora’ A partir de

Desaparece el despido automatico
por incapacidad del trabajador

ECONOMIA

Afiliacion a la Seguridad Social de empleadas del hogar
Medias anuales y mensuales para 2024 / En nimero de personas

hogar se integran en
el Régimen General
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unavez que se ha dado de alta el con-
trato por parte de la familia emplea-
dora. El tipo de cotizacién por contin-
gencias comunes sobre la base de co-
tizacion a aplicar en cada caso es del
28,30%. Esta cuantia se divide a su vez
en un porcentaje del 23,60% a cargo
del empleador y del 4,70% a cuenta de
la propia empleada de hogar y que se
resta en la némina. Como ocurre de
forma general, el empleador y traba-
jadora también pagan el mecanismo
de equidad (MEI) para afrontar las pen-
siones y desde 2022 las empleadas de
hogar se rigen por un nuevo marco
normativo que incluye, entre las prin-
cipales novedades, la obligatoriedad
de cotizar por desempleo y Fogasa.
Muchas familias y pensionistas,
sobre todo, han optado por modifi-
car el contrato y recortar la jornada
laboral de la empleada para esquivar
el alza y pagar lo mismo y, en el peor
de los casos, han tenido que despedir
ante una espiral de costes que no pue-

ahora no habrd despido si el
trabajador decide continuary
siempre que «solicite que se
realicen los ajustes razonables en
su puesto que le permitan
continuar desempenandolo». Si
esta opcion no fuera factible para
el empresario, por suponer una
carga excesiva, este debera
ofrecer al empleado el cambio a
otro empleo vacante compatible
con su nueva situacion.
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367.900

427700
422600

413.700
402.500
381.896
381.485
375.901
372117

% 17 18 19 20 21 22 23 24

ABC

Yolanda Diaz prepara una
bateria de nuevas reglas,
que incluira la evaluacion
de riesgos de las
trabajadoras

Yolanda Diaz,
ministra de
Trabajo
1/ ABC

den o estdn dispuestas a desembol-
sar de golpe.

La Asociacién Espafiola de Servicios
Profesionales y Domésticos (Aespd) ha
reclamado al Gobierno que apoye a las
familias para que contraten. Sobre el
descalabro de afiliacion augura que se-
guird. «No parece tener remedio de no
haber ninguna medida que incentive
las contrataciones, a través de medidas
que incrementen tanto las bonificacio-
nes de la Seguridad Social, como las
desgravaciones fiscales».

La patronal denuncia que las medi-
das de mejora laboral que estd imple-
mentando la vicepresidenta segunda,
Yolanda Diaz, a raiz de la ratificacién
del convenio 189 de la OIT sobre el tra-
bajo decente, «se estd requiriendo a
las familias unas cargas, tanto econ6-
micas, como derivadas del cumpli-
miento de las nuevas obligaciones, de
manera unilateral, sin tener en cuen-
ta su condicién de familia o persona
particular, con las limitaciones que
esto conlleva, tanto a nivel presupues-
to como de medios para poder hacer
frente a esta nueva situacién».

Aespd alerta de la economia sumer-
gida tras recordar que el sector de em-
pleadas de hogar tiene uno de los ni-
veles més elevados. Por ello instan al
Gobierno a que el colectivo «debe ser
objeto de una mirada integral que abar-
que a todos los actores implicados y
que al redactar sus normativas se ten-
ga en cuenta -dicen- el impacto que
van a tener tanto en aquellos sujetos
receptores directos de la nueva regu-
lacién, pero igualmente a aquellos que
van a ser destinatarios colaterales de
la misma, y sobre todo, cuando esta-
mos ante un sector tan sensible como
es el de los servicios de cuidado y apo-
vo en los hogares que requiere nues-
tra sociedad».

Violencia y acoso

Y alas puertas estan nuevas reglas para
el servicio doméstico, segtin la hoja de
ruta que ha disefiado Diaz. Como ya in-
formé ABC, ha elaborado un decreto
que refuerza los derechos de las traba-
jadoras en actividades relacionadas con
la prevencion y frente a situaciones de
violencia y acoso en el hogar, incluida
la sexual y por orientacion de género,
que promete estar entre las reformas
maés polémicas de la ministra.

Como idea principal, las personas
que contraten a una empleada del ho-
gar deberan realizar una evaluacion
inicial de los riesgos que existen para
la seguridad y salud de la trabajadora,
«teniendo en cuenta, con caracter ge-
neral, las caracteristicas de la activi-
dad y de las personas empleadas». Para
ello, pondrd en marcha una herramien-
ta gratuita ‘online’ que realizara ese
diagnostico. El decreto precisa que «el
coste de las medidas relativas a la se-
guridad y salud en el trabajo no debe-
ran recaer en modo alguno sobre las
personas trabajadoras», y también se
asegura que los empleadores podran
concertar profesionales externos, «ope-
raciones de seguro que tengan como
finalidad garantizar como d@mbito de
cobertura la prevision de riesgos deri-
vados del trabajo domésticos».
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Despido mas caro y contaminado

Este melon que
quiere abrir Diaz
seria otro palo en la
rueda de la marcha
de las empresas

I Comité Europeo de Derechos Sociales ha

emitido una resolucién en la que pone de
manifiesto que Espana incumple la Carta Social
Europea por limitar la indemnizacién por despi-
do improcedente y no garantizar «una indemni-
zacién que repare el dafo causado al trabaja-
dor». Estas opiniones no son vinculantes para
los pafses de la Unién Europea, pero sin duda se-
rdn aprovechadas por la vicepresidenta segunda
del Gobierno y ministra de Trabajo. Yolanda Diaz
lleva mucho tiempo detras de encarecer el des-
pido en Espana, asi que todo indica que se to-
mard estos consejos al pie de laletra y nos conta-
rd cémo este organismo le da la razén y la justifi-
cacién para abrir este debate.

Actualmente en Espana, laindemnizacidon
por despido improcedente estd limitada a 33 di-
as por afo trabajado. Pues bien, al comité euro-
peo le parece baja esta cantidad y anade que in-
vitan a que las empresas aumenten sus despidos
injustificados. Ademads, sefiala este organismo
que laindemnizacién deberia fijarse de modo
personalizado, teniendo en cuenta las circuns-
tancias familiares, el daino moral al trabajador o
el lucro cesante.

Yolanda Diaz ya ha dicho que llevard este

asunto al didlogo social para su negociacion. Sin
embargo, este drgano europeo no es un tribunal
que obligue a cambiar la legislacion de los pai-
ses, algo que supongo que le importa bien poco
alavicepresidenta, necesitada de foco politico y
medidtico tras los tltimos batacazos electorales
y la situacion de su formacién Sumar, socio del
Gobierno.

Este nuevo melén que quiere abrir Yolanda
Diaz seria otro palo en la rueda de la marcha de
las empresas, que no estd precisamente para ti-
rar cohetes y que ya soporta multitud de nuevas
normas que encorsetan el trabajo y su coste. Es-
pana es un pais de pequenas y medianas empre-
sas y de microempresas a las que ya se les ha su-
bido el salario minimo, las cotizaciones sociales,
los impuestos y se le han puesto normas que tie-
nen un coste elevado o se van a poner en mar-
cha en breve como la reduccion de jornada. El
horno no estd para bollos. Hace unos dias
CEPYME, la patronal de las pymes, en un comu-
nicado inédito ya dijo que la guerra contra los
empresarios es total por parte de este gobierno y
se mostraron hartos. Veremos si el asunto del
despido toma cuerpo y cudles serian sus conse-
cuencias.

P.4
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Goteo de exigencias: LGTBI
Igualdad, Movilidad... «El
coste es inasumible»

En los ultimos afios han
proliferado nuevasobliga-
cionesnormativasparalas
empresasenmaterialabo-
ral, que no sélo suponen
una carga de trabajo sino
queenlamayoriadelasve-
ces conllevan un coste, es-
pecialmente paralas pymes
que suelen necesitar ase-
soramiento para cumplir-
las o incluso tienen que subcon-
tratar compafias que han encontra-
do en este resquicio un importante
nicho de negocio.

ALEJANDRA
OLCESE

MADRID

«Enmuchos casos, es-
tasobligacionesimplican
contar con asesoramien-
toaltamente especializa-
doencadaunadelasma-
teriasafectadas. Ejemplo
de ello son los planes de
igualdad, lagestiony man-
tenimiento delos canales
de denuncias, los proto-
colos LGTBI, las politicas
enmateria deregistro dejornada, de
desconexiondigital, de movilidad sos-
tenible o privacidad y un largo etcé-
tera de exigencias regulatorias labo-

rales», apuntaAlfredo Aspra, socio de
Labormatters a EL MUNDO.

Dado que se trata de nuevas obli-
gaciones legales que van surgiendo
a medida que avanza la legislacion,
sin que pudieran preverse, generan
inseguridad juridica en las compa-
fifas, ya que se encuentran de la no-
chealamafiana conlaobligaciénde
cumplir con ciertos requisitos. «Des-
de la reforma laboral de 2021 existe
una tendencia clara a la sobrerregu-
lacionnormativa. Enel caso de Espa-
fia, sin contar con la regulacion que
se dio en la pandemia por toda la si-

tuacion vivida, desde dicha reforma
llevamos viviendo unos afios de una
marcada intensidad regulatoria. Es-
to supone que las empresas se en-
frentan aun panorama de constante
cambio normativo, lo que conllevain-
certidumbre y la necesidad de inver-
tirmasrecursos paraasegurar el cum-
plimiento delasleyes. Lo anterior, uni-
do a la complejidad en la compren-
sion y aplicacion de las normas, re-
sulta en situaciones que a menudo
acaban en los tribunales, lo que im-
plica una mayor conflictividad y liti-
giosidad», apunta Raquel de la Vifia,
directora de Laboral de Andersen, a
este medio.

De los mas recientes, el mas revo-
lucionario probablemente haya sido
elplandeigualdad, que todaslasem-
presas de mas de 50 afios deben ne-
gociar por ley con la representacion
de los trabajadores —o en su ausen-
cia, los sindicatos mas representati-
Vos— para posteriormente registrar-
lo oficialmente. Tenerlo en vigor es
requisito indispensable para evitar
sancionesy parapoder operar conla
Administracion, tanto a la hora de li-
citar en contratos publicos como al
solicitar subvenciones.

Pero aunque tenerlo es indispen-
sable, sonmuchaslastra-
bas con las que se han
encontrado las compa-
fias a la hora de elabo-
rarlos. En algunas oca-

UN SINFiN DE PROTOCOLOS. Desde la aprobacion de lareforma laboral

de 2021, existe una tendencia creciente aimponer nuevas obligaciones alas empresas
en materia de negociacion de procedimientos, documentos y planes que regulan
asuntos ‘ajenos’al negocio, como laigualdad o movilidad hasta el centro de trabajo.

procesos de consultas o negociacio-
nes, yaseapor parte de empresas, sin-
dicatosorepresentantesde lostraba-
jadores», apuntanEloy Castafiery Ber-
nardo Pérez-Navas, socios de Labo-
ral en Garrigues.

Aunque la obligacion entro en vi-
gorhace cuatro afios paralas compa-
filasmas numerosas, estos planesno
tienen prevista la ultraactividad, de
ahique ahoraempiecenarenegociar-
seyvuelvaainflarse esa situacionde
colapso.

Pese a que el de igualdad ha sido
delejos el plan que mas hadado que
hablar, el Gobierno también ha crea-
do este afio la obligacion de que to-
daslas compafiias de mas de 50 em-
pleados dispongan también de otro
protocolo de igualdad, en este caso
parael colectivo LGTBI, que también
deberasernegociadoyregistrado.La
obligacién entré envigor antesde que
los agentes sociales pactaran con el
Ejecutivo el contenido del desarrollo
reglamentario, que finalmente se acor-
dé el 26 de junio, de ahi que muchas
empresas desconocian qué obliga-
ciones concretas tenian que cumplir.
El reglamento final resulta algo am-
biguo en sus términos, seguin fuen-
tesjuridicas, de ahi que enlasempre-

DIFERENCIAS POR TAMANO
MAYOR CARGAY COSTE

siones hantenido que re-
currir a expertos que in-
terpretaranlanormapa-
ra saber como cefiirse
adecuadamentealamis-
ma, y enotras ha sido el
colapso sindical lo que
ha demorado los proce-
sos.Entodaslascompa-
fifasenlas que no hayre-
presentacionlegaldelos
trabajadoresentodoslos
centrosdetrabajo, lasem-
presashantenidoquella-
maralossindicatos mas
representativos del sec-
tor, conlo que elvolumen
de trabajo para UGT y
CCOO hasidoingente, y
hay convocatorias a las
que no han podido asis-
tir, con el consiguiente re-
traso en los procesos.
«Esto no significa ne-
cesariamente una mayor
inseguridadjuridica, pe-
rolociertoesque enoca-
siones suponenunama-
yor rigidez, al necesitar

PARA LAS PYMES

El continuo nacimiento de cargas
burocraticas no afecta por igual a las grandes
que alas pequefias compaiiias, que en el caso
de Espafia son la mayoria. «Las recientes
obligaciones relativas a la existencia de
protocolos de actuacion, planes y politicas
suponen un incremento relevante de los
costes de las empresas, inasumible en
ocasiones para las pequefias y medianas
empresas», avisa a este medio Lourdes
Escassi, of councel de Laboral de GA&P.

Al plan deigualdad y el LGTBI, se sumara en
dos afios la obligacion de contar con otro de
movilidad para los centros en los que haya
mas de 500 trabajadores o0 250 por turno, que
debe ser acordado con los sindicatos —lo que
agravara el colapso en caso de no tener
representacion legal- y registrado. En él se
incluiran «soluciones de movilidad
sostenible que contemplen, por ejemplo, el
impulso de la movilidad activa, el transporte
colectivo, lamovilidad de cero emisiones,
soluciones de movilidad tanto compartida
como colaborativa, el teletrabajo en los casos
en los que sea posible, entre otros».

de procedimientos formales de ne-
gociacion que no siempre son senci-
llosdellevaracabo desde elpuntode
vista practico. Se dan asi a veces si-
tuaciones de bloqueo negocial que
no siempre responde a discrepancias
entre las partes, sino a dificultades y
falta de recursos humanos y ma-
teriales para atender a todos estos

sas haya cierta incertidumbre sobre
cudldebe ser su contenido, a sabien-
dasademdsde que seexponenasan-
ciones de la Inspeccion de Trabajo si
no cumplen con la norma.

El Ejecutivo, ademas, no permite
que elplandeigualdad incluyaal co-
lectivo LGTBI, sino que obligaa tener
dos documentos distintos.

P.3
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EMPRESAS | UN MERCADGC MUY COMPETITIVO

CAMBIO DE SEDE

PARA GANAR
RENTABILIDAD

Mas de 1.500 compaiiias espaiiolas trasladaron

su domicilio a otra comunidad durante el primer

trimestre en busca de mejores condiciones para

desarrollar su actividad y elevar su rentabilidad

CARLOS CUESTA (SPC)

n el escenario econdmico
actual y ante las dificulta-
des que el tejido producti-
vo tiene que hacer frente en
su dia a dia, los empresarios y pro-
fesionales auténomos no ocultan
que buscan de manera constante el
lugar o pais mds atractivo en el que
asentar su domicilio para disfrutar
de los mavores beneficios en base a
la regulacién fiscal y normativa de
ayudas que haya en cada zona.

Recientemente, la patronal de
las pequenas y medianas empresas
que aghitina el 99,8% del tejido pro-
ductivo y tiene cerca de 11 millones
de empleos, Cepvme, lanzaba un
manifiesto muy severo contra el
Gobierno de Espafia y denunciaba
sus «politicas intervencionistas» a
la vez que defendia «la libertad de
empresa» y condenaba la politica
«persecutoria e incriminatoria con-
tra el empresariado» nacional que
estin sufriendo en losiiltimos afios.

Gerardo Cuerva, presidente de
Cepyme, denuncio «el constante
hostigamiento del Ejecutivo, la so-
brerregulacicn, el excesivo control
que se estd imponiendo, la politica
continuada de aumento tanto de
costes y cargas burocraticas como
fiscales o las enormes trabas socia-
les dentro de un discurso estigmati-
zadory de un cambio de cultura que
se estd realizando sobre la figura del
empresario basada enla persecu-
cion de los beneficios, la rentabili-
dad y el éxito en los negocios».

Ante este contexto, muchos em-
prendedores espanoles no ocultan
que se han planteado llevar acabo
un cambio de sede, incluso de pais,
alugares donde exista una mayor
seguridad juridica y, sobre todo,
donde puedan ejercer su actividad
con menos presion politica y fiscal.

Los economistas sefialan que ca-

da nacién es un mundo y que enlos
tiltimos tiempos se estd viendo que
tanto empresarios como trabajado-
Tes aulénomeos estdn analizandolos
diferentes tipos de fiscalidad que
hay en Europa, ante un posible tras-
lado de sede socialy fiscal que me-
jore las expectativas de futuro para
su negocio. Esimportante tener cla-
1o que no todos los pafses tienen
establecidas las mismas normasy
que, por tanto, no es lo mismo ubi-
car un negocio en Espania, que en
Portugal, el Reino Unido o Francia,
por poner algunos ejemplos.

Ante esta realidad, en Espaiia,
un total de 1.501 empresas trasla-
daron su sede social a otra comu-
nidad auténoma durante el primer
trimestre de 2024, un 3% menos
que el afio anterior, aunque supe-
ran en un 42% los datos de los tres
ultimos meses de 2023, destaca el
Estudio sobre Cambios de Domici-
lio, publicado por Informa D&B.

Seguin este analisis, los cambios
de domicilio experimentaron un
importante crecimiento en 2017
como consecuencia del referén-
dum independentista de Catalufia,
llegando hasta 6.276 sociedades en
el total de 2018. Fl afio pasado, ter-
mindé con 5.240 traslados, la cuarta
cifra mds alta desde 2015.

La directora de Estudios de In-
forma D&B, Nathalie Gianese, ex-
plicé que Madrid v Cataluiia son
las autonomias que mds movi-
mientos de empresas registraron
en el primer trimestre, aunque la
primera es la que tiene un mayor
saldo positivo entre llegadas y sali-
das, anade 181, mientras que Cata-
luifia es la que mds resta, con 84,

Tras la comunidad, los mayores
saldos positivos en este primer tri-
mestre fueron en Valencia, con 37
compaiiias mas, y Baleares, que su-
mo 18. Murcia, Galicia, Melilla,
Castilla y Leén y Ceuta también ga-

Ferrovial, una
firma que ha
abierto camino

La empr e infraestructuras y
servicios Ferrovial, que ha ido
creciendo intemacionalmente en
los tltimos afios, decidié cam-
biar su sede a Amsterdam desde
Madrid a pesar de la fuerte opo-
sicién que tuvo que hacer frente
desde el Gobiermo.

En principio, su decisién res-
pondia a la necesidad de adap-
tarse a los cambios que trajo el
Brexit y para facilitar su acceso al
mercado europeo. No obstante,
la compaiiia sigue operando en
Espafia y manteniendo su com-
promiso con el pafs, pero con la
intencion detener una presencia
mds contundente a escala inter-
nacional, sobre todo, en EEUU.

No obstante, Ferrovial actia
como punta de un icebergen la

10.000

EXTRANJEROS

entre personas fisicas y empre-
sas de g5 nacionalidades diferen-
tes han mudado su residencia
fiscal a Portugal en los dltimos
afios por las ventajas competiti-
vas que ofrece este pais.

fuga de empresas nacionales en
un mundo globalizado en el que
IHS DYgErIIZHCiOﬂES S€ mueven y
se instalan en funcién de la ren-
tabilidad y la seguridad de su ac-
tividad y sus negocios

Eltraslado de Ferrovial, a par-
te de contar con un nuevo marco
de mayor estabilidad juridica, se
llevé a cabo para disfrutar de un
mercado con mas facilidades pa-
ra obtener financiacién y un cli-
ma fiscal mds atractivo.

El Gobierno quiso retener a
esta organizacion para evitar un
dafio muy alto en la imagen in-
ternacional de la marca Espafia.
Se valoré que esta decisién po-
dia implicar, primero, la fuga de
mis sociedades estratégicas que
decidieran seguir los pasos de
esta corporacion y, en segundo
lugar, frenar la atraccion de inver-
siones extranjeras que han podi-
do estar pensando en expandirse
en el pais en el corto plazo y fi-
nalmente lo han descartado.

RICARDO B. BLANCO
ECONOMISTA

«En un mundo
globalizado, lo que
mds cuenta para

las empresas es la
seguridad juridica y la
fiscalidad que pagan»

IMACEN REALIZADA COM AYUDA DE IA\

naron empresas por los cambios
de domicilio estos meses.

Al contrario, tras Cataluna, el Pa-
1s Vasco rest6 45 sociedades; Anda-
lucia, 34; Extremadura, 29; Nava-
mra, 27; Cantabria, 19; v Castilla La-
Mancha, 10. Asturias, Canarias y
Aragdn también pierden socieda-
des v La Rioja se queda igual.

PORTUGAL. Ante el deseo de cre-
cer y desarrollar un provectoem-
presarial en las mejores condicio-
nes fiscales y de ahorro de costes
muchos empresarios del pais estan
poniendo el foco en Portugal para
refugiarse en el estado vecino por
los altos impuestos que pagan en
Espatia las rentas mas altas,

El estudio de una modificacion
regulatoria por parte del Gobierno,
conla subida del IRPF alos que ga-
nan mas de 130.000 euros anuales y
la subida del impuesto de Patrimo-
nio, estd provocando recelos entre
las grandes fortunas y empresarios
que, ante la duda, prefieren llevar su
dinero al exterior y gestionarlo en
paises como Portugal.

De hecho, mds de 10.000 extran-
jeros, entre particulares y empre-
sas, de 95 nacionalidades diferen-
tes han mudado su residencia fiscal
al pais luso enlosiltimos anos.

Otro de los destinos conun gran
atractivo para emprender es Ando-
114, que estd sustituyendo a paises
refugio tradicionales como Suiza o
Luxemburgo y donde, segiin los ex-
pertos, miles de empresarios espa-
foles se estan llevando alli, por
ejemplo, el dinero de las sicavs para
evitar pagar mas impuestos.

En el Principado, las sociedades
de inversion de capital variable son
especialmente atractivas paralos
patrimonios nacionales de entre
dos y 10 millones de euros por sus
menores costes asi como por la pri-
vacidad absoluia que les otorgan.
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Junts frena los Presupuestos

y obliga al Gobierno a presentar
de nuevo los objetivos de déficit

El partido independentista se alinea con el PP y Vox vota

en contra de la senda de estabilidad en el Congreso

LAURA DELLE FEMMINE
MADRID

Nuevo y duro revés para el
Gobierno en la arena parla-
mentaria. Junts, el partido
de Carles Puigdemont, no
ha dado subrazo a torcer y
ha votado en contra de los
objetivos de deuda y défi-
cit que el Ejecutivo ha pre-
sentado en el Congreso este
martes. M4s alla del profun-
do golpe politico, la negati-
va frena la tramitacién de
los Presupuestos Generales
del Estado para 2025, pues
la aprobacién de la senda
de estabilidad es un paso
sine qua non para avanzar
en su disefio.

Ahora, el Gobierno ten-
dra que volver a presentar
el tramite —puede insistir
con los mismos objetivos—,
lo que retrasara todo el
proceso. Si finalmente las
metas de estabilidad no
lograsen pasar el examen
parlamentario, entraria en
vigor la senda anterior, mas
severa para las comunida-
des auténomas —la mayo-
ria, gobernadas por el PP- y
para los ayuntamientos. Es
decir, sumargen de gasto se
vera reducido.

Lavotacién se cerré con
171 votos a favor y 178 en
contra, los de Junts, el PP
v Vox. Los independentis-
tas catalanes anunciaron su
negativa poco después de
que la ministra de Hacienda
Vv vicepresidenta primera
del Gobierno, Maria Jesus
Montero, presentara a los
diputados la senda de es-
tabilidad para 2025-2027 e
insistiera en que es mas sua-
ve conrespecto a la anterior
para las Administraciones
local y autonémica.

El portavoz adjunto de
Junts en el Congreso, Josep
Maria Cruset, explicé por su
parte que su formacién no
esta conforme con el repar-
to de los objetivos de défi-
cit entre administraciones.
En concreto, exigio que las
comunidades auténomas
tuvieran méas margen de

gasto. La senda de estabi-
lidad son los objetivos de
déficit (la diferencia entre
ingresos y gastos) y deuda
publicas que se fijan para
las Administraciones con
vistas al trienio sucesivo y
que forman parte del escru-
tinio que la UE realiza sobre
las cuentas de sus Estados
miembro. Es un tramite que
esta previsto en la Ley de
Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera
v que es delicado -més atin
ahora, vista la complicada
aritmética parlamentaria-,
porque es imprescindible
para dar el pistoletazo de
salida al disefio de los Pre-
supuestos.

Al Gobierno, ademés, le
urge seguir con la tramita-
cién. A dia de hoy y al me-
nos hasta finales de este ano
seguiran vigentes los Pre-
supuestos prorrogados de
2023, va que el Ejecutivo re-
nuncié a tener unas cuentas
para este ario. Pese a haber
dado inicio a los tramites,
dio marcha atras después
de que en marzo el entonces
presidente de la Generalitat,
Pere Aragonés, anunciarala
celebracién de elecciones
anticipadas en Catalufia.
A meter mas presion estan
también los compromisos
internacionales: vuelven las
reglas fiscales europeas, que
llevaban suspendidas desde
la pandemia, ahora con el
foco puesto enla contencion
del gasto y la reduccion de
la deuda.

La senda presentada
ayer se aprobd6 la semana
pasada en el Consejo de
Ministros, y establece que
los ntimeros rojos del con-
junto del sector ptiblico no
puedan superar el 2,5% del
PIB el préximo ejercicio —
se prevé un 3% este ano—,
el 2,1% en 2026 y el 1,8% en
2027. El reparto para 2025
es el siguiente: un 2,2% de
desequilibrio para el Esta-
do, mientras que las comu-
nidades podrian tener un
desfase del 0,1%, también

La ministra de Hacienda,
Maria Jestis Montero,

ayer, durante el pleno del
Congreso de los Diputados.

ALVARO GARGIA

La votacion se
cerro con 171 votos
afavory178 en
contra, los de
Junts, PPy Vox

El partido de
Puigdemont exige
que las regiones
tengan mas
margen de gasto

en los dos anos posteriores.
Los ayuntamientos hubie-
ran tenido que cerrar con
equilibrio presupuestario
los tres ejercicios y 1a Se-
guridad Social con un défi-
cit de dos décimas. La ratio
de deuda, por su parte, tras
cerrar 2023 en el 107,7% del
PIB, tendréa que ser inferior
al 100% a finales del periodo.

Los objetivos propuestos
este martes suponen una
mejora para comunidades y
ayuntamientos. Los Gobier-
nos autonémicos tendrian
hasta dos décimas més de
margen de gasto, ya que la
senda anterior preveia que
cerraran tanto 2025 como
2026 con un superavit del
0,1%, frente al déficit del
0,1% que les concede la sen-
da que acaba de ser tum-
bada. Es decir, se les daban
dos décimas mas para gas-
tar. Las corporaciones lo-
cales, asimismo, si entran
vigor las metas anteriores,
contardn con una décima
menos para gastar el proxi-
mo ejercicio, ya que deberan
cerrar con un 0,1% de supe-
ravit, y dos en 2026, cuan-
do se les exigiria un ahorro
del 0,2%.

Esta sera la tercera vez
este ano que la Camara baja
vota unos objetivos de es-
tabilidad presupuestaria.
El Gobierno llegé a presen-
tar losrelativos a los Presu-
puestos de 2024, cuya tra-
mitacion al final no siguid
por el adelanto electoral
en Cataluna, hasta en dos
ocasiones. En ambos casos,
la senda recibié¢ luz verde,
pero se chocé con el veto
del Senado, donde el PP
tiene mayoria. Ahora, ese
poder ha sido eliminado a
través de una enmienda al
proyecto de ley de paridad
que también se ha votado
este martes en el Congreso.

Sin embargo, el Gobier-
no habia logrado esquivar
la prerrogativa de la cama-
ra alta también en la tra-
mitacién anterior, con un
informe de la Abogacia del
Estado que avalaba el des-
blogueo de los Presupues-
tos pese al veto del Senado.
El documento defendia que
el Ejecutivo tiene la obliga-
ci6n constitucional “de pre-
sentar un proyecto de ley
de Presupuestos Generales
del Estado y no incurrir en
un déficit estructural que

supere los margenes esta-
blecidos, en su caso, por la
Unién Europea para sus Es-
tados miembros”.

El texto afiadia que, a
falta de aprobacion de una
“senda de convergencia
hacia la situacion de equi-
librio”, entraria en vigor la
contenida en el Programa
de Estabilidad, 1a hoja de
ruta econdmica que los pai-
ses del bloque presentan a
Bruselas cada primavera. Y
que es, justamente, la que
contempla metas mas seve-
ras para los subsectores de
comunidades y municipios.

El Ejecutivo también pre-
sentd ayer el techo de gasto,
es decir el limite por encima
del cual no pueden crecer
los desembolsos publicos.
Esta magnitud, a diferencia
de la senda de estabilidad,
no es objeto de votacién en
el Congreso —solo se infor-
ma alos diputados—, pero es
un elemento clave, al igual
que los objetivos presu-
puestarios, para confeccio-
nar las cuentas. Para 2025,
establece un tope de 199.171
millones de euros incluyen-
do los fondos procedentes
de la Unién Europea.
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«Los hogares se
enfrentan a tipos
efectivos mas
altos en el IRPF»

El FMI constata la subida encubierta
del Gobierno en el impuesto de la renta

DANIEL VIANA MADRID
ElFondo Monetario Internacional
(FMI) constata que loshogareshan
sufrido una subida encubierta del
IRPF por parte del Gobierno. Es el
efecto de la progresividad en frio
y la decision del Ejecutivo de no
adaptar las tarifas a la inflacion,
que ha provocado que los trabaja-
dores, y en gran medida la clase
media que es la gran pagadora de
este impuesto, tengan que abonar
mas por la figura de larenta sin ha-
berregistrado una ganancia de po-
der adquisitivo.

«Alo largo de 2022 y 2023, el au-
mento de los salarios en respuesta
ala elevada inflacion dio lugar ala
denominada progresividad en frio
enel IRPE porlaqueloshogaresse
enfrentaron a tipos impositivos efec-
tivos medios mas elevados», expo-
ne la institucion que dirige Krista-
lina Georgievaen unreciente infor-
me sobre la economia espafiola.

El FMI se suma, de esta mane-
ra, a otros organismos como el Ban-
co de Espafia o la Autoridad Inde-
pendiente de Responsabilidad Fis-
cal (AIReF). Todos ellos han sefia-

lado que, efectivamente, la rei-
terada negativa del Gobierno y de
Ministerio de Hacienda de Marfa
Jestis Montero ha deflactar la tari-
fa ha desembocado en un mayor
pago de impuestos. El proceso es
el siguiente. Los trabajadores, an-
te el fuerte aumento de la inflacién,
registran un incremento de sala-

11.000

Millones. Es el incremento de
recaudacion que, segiin el
Banco de Espaiia, ha provocado
la inflacién en el IRPE.

rio que no conlleva un incremen-
to real de capacidad adquisitiva.
De hecho, lo que ha ocurrido en la
mayoria de casos es que esa me-
jora de sueldo se ha quedado por
detras del incremento de precios,
por lo que en realidad se produce
una pérdida de poder.

Pero, ademas, al no adaptar el
Gobierno el impuesto a la infla-

I

El ministro de Economia, Carlos Cuerpo, y la directora gerente del FMI, Kristalina Georgieva, en una reunion del pasado mes de abril. 5. M.

£

cion, el pago en IRPF es mayor por-
quelos trabajadores declaran unos
mayores ingresos. Eslamenciona-
da progresividad en frio. Y el resul-
tado paraloshogares es que ceden
poder de compray, al mismo tiem-
po, pagan mas por IRPF. Esuna do-
ble pérdida.

El FMI no cifra el impacto de la
inflacion en ese mayor pago de im-
puestos, pero si hay otros muchos

cidad econdmica o incluso aunque
se reduzca, explicaba.

El Gobierno, a pesar de todo
ello, siempre ha mantenido su re-
chazo frontal a deflactar la tarifa.
EnelMinisterio de Hacienda expo-
nen, principalmente, dos motivos.
Que deflactar la tarifa beneficiaria
a todas las rentas y, por lo tanto, a
lasmasaltas, que sonlas que el Go-
bierno quiere que abonen una ma-

célculos que evidencian
quenoesunincremen-
to limitado, ni mucho
menos. ElBanco de Es-
pafia, por ejemplo, es-
tima que lamitad de to-
do el incremento en la
recaudacién por IRPF
entre2019y2023sede-
be al efecto del incre-
mento de los precios, y
que eso se traduce en
11.000 millones de eu-
ros.Y elinspector de Ha-
cienday exdiputadode
Ciudadanos, Francisco
delaTorre, alertaba ha-
ce unos meses en EL
MUNDO de que «larea-
lidad es que los espa-
fioles pagan mas IRPF
quenunca, yeltipo efec-
tivo global de los prin-
cipales impuestos es
también el mas alto de
la historia».

DelaTorre, cuyostra-
bajos han sido citados
por el propio FMI en el

UN 4% MAS DE INGRESOS
PORELIMPUESTO
DE MATRICULACION

Larecaudacion del impuesto de matricula-
cion (gravamen transferido a las comunida-
des auténomas) alcanzd los 370,52 millones
de euros hastajunio, un 4% mas que en el
primer semestre del afio anterior, cuando la
cifra ascendi6 a 356 millones de euros, segiin
los datos publicados ayer por la Agencia
Tributaria y recogidos por Europa Press. Enlo
que respecta solo al mes dejjunio, la
recaudacion por el impuesto de matriculacion
crecid un 5,2% interanual, situandose en los
67,35 millones frente alos 64 millones
ingresados en el sexto mes de 2023.

Este incremento en los ingresos publicos por
este concepto se produjo en un junio en el
que las matriculaciones de turismos
aumentaron un 2,25%, cuando se entregaron
103.357 unidades, mientras que en el primer
semestre del afo acumulan 535.243 unidades
matriculadas, un 5,8% mas interanual.

mencionado documento, calcula
queeltipomedio en 2023 se fue has-
ta el14,3%, 1o que supone un nuevo
récord que superaalosqueyasere-
gistraron en 2022y también en 2021.
«Cuando la inflacién se traslada a
lossalariosy no se tocanada delim-
puesto, se produce la progresividad
en frio. Aumenta el tipo efectivo del
impuesto sin que aumente la capa-

yor cantidad de impuestos. El mo-
tivo es que, aunque se acote la in-
dexacionalos primeros tramos, to-
dos pasan por ahi. Y, ademds, el
departamento de Montero sostie-
ne quelosingresosadicionales ob-
tenidos son necesarios para finan-
ciar otras actuaciones, como por
ejemplo las rebajas de [VA en ali-
mentos o en laluz.

P.5
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Bruselas investiga a Glovo
por una posible quiebra de
las normas de Competencia

La Comisién Europea
sospecha que la
empresa espafiola y su
accionista mayoritario
“participan en un cartel”

MANUEL V. GOMEZ
Bruselas

La Comisién Europea sospecha
que Glovo y su accionista ma-
yoritario, Delivery Hero, estin
rompiendo las normas de Com-
petencia de la Unién Europea y
ha abierto una investigacién so-
bre ellas. El objetivo de este ex-
pediente es averiguar “si estas
dos empresas han infringido la
ley de la Union al participar en
un cartel en el sector de los pe-
didos y la entrega en linea de
alimentos”, explica el Ejecutivo
comunitario en un comunicado
emitido ayer.

En sus pesquisas prelimina-
res, la Comisién ha encontrado
elementos para creer que Deli-
very Hero y Glovo “se han po-
dido repartir mercados y com-
partido informacién sensible”.
Entre esa informacién compar-
tida estarian las estrategias co-
merciales, los precios, la capaci-
dad de las empresas, sus costes
o las caracteristicas de los pro-
ductos, algo que “podria haber-
se visto facilitado por la partici-
pacién minoritaria” de la com-
paiiia alemana en la espafiola.
“Las dos empresas son las dos
mayores de reparto de comida
a domicilio en Europa”, apunta
la Comisién, que precisa que la
firma alemana entro en el capital
de la espanola en 2018 y en julio
2022 se hizo con el control, en
una operacién que suponia va-
lorar a la empresa de origen ca-
talan en 2.300 millones.

Uno de los elementos que
también va a analizar Bruselas es
si Delivery Hero y Glovo han pac-
tado no fichar a empleados entre
ellas, lo que evita una competen-
cia en la busqueda de trabajado-
res buenosy un posible aumento
de sueldo a través de estos cam-
bios de empresa. Las pesquisas
de la Comisién que se conocen
ahora comenzaron, al menos, en
junio del ano 2022, cuando reali-
z6 la primera inspeccion sorpre-
saa las empresas. Esta tuvo con-
tinuidad en noviembre de 2023,
explica el comunicado del Eje-
cutivo de la Unién. Esta investi-
gacién se puso en marcha a ini-
ciativa de la propia Comisién an-
te la sospecha de que habia una
“posible colisién de intereses en
el sector del envio de comida a
domicilic”.

Al poco de anunciar el Eje-
cutivo europeo la investigacion,

Delivery Hero respondid sefa-
lando que “la apertura de una
investigacion no significa que la
Comision Europea haya llegado
a una conclusién sobre si puede
haber ocurrido una infraccién
real de la ley de competencia, ni
prejuzga el resultado”.

Replica de esta forma la ha-
bitual advertencia de la Comi-
sién en todos sus comunicados
sobre investigaciones en cada
uno de los pasos que va dando
en estos expedientes menos en
el ultimo de todos, en el que ya

Las pesquisas indican
que “se han podido
repartir mercados

y compartido datos”

Delivery Hero ha
aprovisionado 400
millones por si se
consuma la sancion

Laapertura formal
revela que ha
hallado indicios para
profundizar

e

Un repartidor de Glovo, en el centro de Madrid. cLaupio ALvarez
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anuncia su conclusién final. No
obstante, la apertura formal ya
supone que, al menos, ha encon-
trado indicios para profundizar.
La empresa alemana, ademads, ha
recordado que ha aprovisionado
400 millones para hacer frente a
una posible sancién por esta in-
vestigacion.

Glovo, la empresa filial, es
una entidad con multiples pro-
blemas con las autoridades es-
paiiolas en el ambito laboral. La
Inspeccion de Trabajo le ha rea-
lizado multiples investigaciones
por no cumplir con la normati-
va laboral. En 2023 acumulaba
multas por mas de 200 millones
al no reconocer que sus reparti-
dores, conocidos popularmente
como riders, eran falsos autono-
mos y tendrian que ser, por tan-
to, trabajadores asalariados de
la empresa.

La insistencia en no acatar
resoluciones de expedientes de
la Inspeccién ni la norma pac-
tada en marzo de 2021 entre el
Gobierno, sindicatos y patrona-
les (a las que Glovo presiond con
insistencia para que no firmaran
el acuerdo) ha llevado a la Fisca-
lia a acusar al consejero delega-
do de la empresa, Oscar Pierre,
de un delito por “menoscabar y
suprimir” los derechos laborales
de sus repartidores.
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La justicia tumbala
‘tasa Amazon’ que
aprobo Barcelona

ALFONSO L. CONGOSTRINA
Barcelona

El Tribunal Superior de Justicia
de Catalufia (TSJC) ha declarado
nula de pleno derecho la tasa al
reparto a domicilio de los pro-
ductos comprados por internet,
conocida como tasa Amazon,
del Ayuntamiento de Barcelo-
na. Asi consta en una sentencia
en la que se estima un recurso
contencioso-administrativo in-
terpuesto por UNO Organiza-
cién Empresarial de Logistica
y Transporte y se declara nula
de pleno derecho la ordenanza
fiscal que aprobaba dicha tasa.
La rasa Amazon, que grava
a las empresas de reparto a do-
micilio, pero solo si es de com-
pra por internet, se aprobo en
febrero de 2023 por mayoria en
el Consejo Municipal para que
las companias se corresponsa-
bilizaran de las externalidades
que genera su actividad, como
la congestion del espacio publi-
coy el incremento de la conta-
minacién. Pese a sunombre, una
sentencia de la Audiencia Nacio-
nal fall6 el pasado mes de octu-
bre que el gigante del comercio

forma el domino publico, pero
no exclusivamente a los opera-
dores postales que distribuyen
bienes adquiridos a través del
comercio electronico’”

El gobierno municipal solia
argumentar que persigue dos
objetivos. Uno, igualar las con-
diciones del comercio electroni-
cocon las del comercio de proxi-
midad. Y dos, fomentar la entre-
ga en puntos de recogida para
evitar la circulacién de vehiculos
de reparto creando congestién y
contaminacién. “Que contribu-
yan al interés general”, en sinte-
sis. El Consistorio ha cifrado en
2,6 millones de euros al ano el
coste del “aprovechamiento” del
espacio publico. Sera la recauda-
cién maxima repartida entre las
26 empresas postales que factu-
ran mas de un millén de euros
al afio.

Una portavoz del Ayunta-
miento de Barcelona aseguré
que el gobierno municipal “res-
peta la decision judicial”, pero
se muestra disconforme con la
sentencia. Los servicios juridi-
cos del Consistorio estudian la
posibilidad de presentar un re-
curso de casacion ante el Tri-

Una furgoneta con pedidos de Amazon, en Barcelona. aLBERT GARCIA

electrénico no es un operador
postal, lo que le exime del gra-
vamen por ocupacion del espa-
cio publico al entregar compras
por internet.

La sentencia, que contiene
un voto discordante, conside-
ra que “la clasificacién tributa-
ria del gravamen, mds que una
verdadera tasa, es la de un au-
téntico impuesto que grava-
ria los potenciales o previsibles
rendimientos obtenidos por ac-
tividades de las empresas distri-
buidoras de las mercancias ad-
quiridas por comercio electré-
nico”. El tribunal considera que,
si la ordenanza tiene como justi-
ficacién finalista evitar la carga
y descarga en la via ptblica pa-
ra envios puntuales, “tal protec-
ci6n debe abarcar a todo vehicu-
lo susceptible de utilizar de igual

bunal Supremo para “conti-
nuar defendiendo los intereses
del Ayuntamiento y la tasa”. El
Consistorio defiende: “La econo-
miay la sociedad avanzan hacia
nuevos modelos econémicos y
las administraciones publicas
necesitan tener herramientas
legales necesarias para poder
regular estos nuevos modelos
y gestionar el uso privativo que
hacen del espacio ptiblico”. De
esta forma, el Ayuntamiento
pretende “proteger el comercio
de proximidad y el pequefio co-
mercio ante la amenaza que su-
ponen las grandes plataformas”.
Ellider del PP en el Ayunta-
miento de Barcelona, Daniel Si-
rera, ha propuesto una rebaja de
impuestos para el pequefio co-
mercio “tras demostrarse que la
tasa Amazon fue una chapuza”
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