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Los juristas advierten:

el concierto de Pedro Sanchez
nos lleva al Estado confederal

En ERC calculan que Cataluna ingresara 30.000 millones mas con el
acuerdo y afirman que Junts quiere reventar la investidura de Salvador Illa

EDITORIAL Y PAGINAS 10 A 12

) ) OPINION
MARIA JOSE FUENTEALAMO

Campos de
concentracion
de neén

D_]okov1c y Alcaraz,
oroy plata de una
' | final inolvidable

g 3 . VO El serbio mostré un tenis infranqueable
B Alcaraz y Djokovic, v ¢ LTy y se impuso al espafol, que resistio
P4 en la entrega de \

B medallas tras i N puntoa punto endos sets para la historia
I finalizar el partido ‘ Lad=1 S | 8 PAGINAS 32.33
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W % cocteLERIA El Tommy’s Margarita, el

s

i ' cdctel que nos ha brindado la segunda
edad dorada de la artesania liquida psg 2s

agentes rusos que se invento una vida en

ESPIONAJE Maria y Ludwig, la pareja de
Eslovenia y enganaron hasta a sus hijos rig z

El1 PSOE trato
de convencer

a Puigdemont
en Suiza de que
abortase su
plan de regreso

Dias antes del pacto del PSC con ERC, el 19 de
julio, segun Junts, los socialistas intentaron
persuadir en persona al huido @ Adujeron que
seria detenido: «No controlamos al Supremo»

ESTEBAN URREIZTIETA

(S:EPERXIVIENTES (I) El PSOE ha intentado convencer
Oglll;IN A DE S (1978 sin éxito durante las dltimas se-
L LFAQUES (1978) manas a Carles Puigdemont pa-
4 ° raquenoregrese a Espafiamien-

« Entre por ml tras siga en vigor la orden de de-
oy tencion contra él dictada por el
famllla, tOdO Supremo. Altos dirigentes del par-
® tido han trasladado continuos

eXpl Otab a- a ml mensajes al ex president para evi-
tar que irrumpa, como se ha pro-

lado ooe S Olo un puesto, en el pleno de investidu-
3 ra de Salvador Illa y provoque su

Cura me gulso detencion e inmediato encarce-
acomp an al' » lamientoal cons;derar el Alto Tri-
bunal que el delito de malversa-

Mas de 215 personas cion no es amnistiable. El préfu-
murieron en el incendio go ha} replicado a los sgcialist,a.s
. que tiene un compromiso politi-

POR ANA MARIA ORTIZ Pagina 12 coy que lo vaa cumplir. Pags. 6y 7

Maduro eleva el miedo
Ccon arrestos masivos
para «depurar» el pais

Detiene indiscriminadamente a mas de 2.000
personas, fomenta las delaciones y lanza a los
«patriotas cooperantes» contra la oposicion

DANIEL LOZANO CARACAS
Lamaquinariarepresivadelarevolu-
cionbolivariana se haactivado como
nunca, animada por las 6rdenes de
Nicolas Maduro. Mas de 2.000 perso-

nashansidoyaarrestadas. Cualquie-
ra entra en el catalogo de sospecho-
sos paraelrégimen. Bastacomo prue-
ba que un «patriota cooperante» de-
nuncie consignas antichavistas. Pag. 16

Carolina Marin, ayer, tras caer lesionada en semifinales de los JJOO frente a la china He Bing Jiao. AFP

DOLOR, PLATAY BRONCES
CON SABOR AGRIDULCE

Lalesion de Carolina Marin cuando rozaba la medalla eclipsa la plata de
Alcaraz («me he dejado el alma por Espafia») y los bronces de Bucsa-Sorribes
en dobles de tenis y de Reyes Pla en boxeo POR JAVIER SANCHEZ SUPLEMENTO 12 Piginas

‘EL PROFETA' SE

LA JUSTA ESTRELLA CONTRA

RECOMPENSA LOS ‘GOLPES
PARA BUCSA FANTASMA
YSORRIBES, Reyes Plano logra
UNA PAREJA mejorar su bronce
CON GANCHO ante el azerbaiyano
POR GARBINE Alfonso POR LUCAS
MUGURUZA SAEZ-BRAVO
PAJARA DE JON RAHM SUMAY SIGUE EN
ENELHOYO14 Y 3X3, EL BALONCESTO
ADIOS ALAMEDALLA MAS CALLEJERO
POR ORFEO SUAREZ POR RAQUEL VILLAECIJA
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El retorno de
Puigdemont
amenaza

con alterar la
investidura de Illa

Las juventudes de ERC votan hoy si

apoyan al candidato del PSC

CAMILO S. BAQUERO

Barcelona

Cataluna afronta desde hoy una
semana decisiva que acabara,
previsiblemente, con el socialis-
ta Salvador Illa como presidente
de la Generalitat, lo que abre un

EIPP aparcalos
planes sobre
lasleyes de
memoria tras la
ruptura con Vox

ELSA GARCIA DE BLAS
Madrid

Los barones del PPvan a apar-
carlos planes sobre la deroga-
cion de las leyes de memoria
autondmicas y su reempla-
zo por las llamadas leyes de
“concordia” tras la ruptura con
Vox. Los gobiernos de Extre-
madura, la Comunidad Valen-
cianay Castillay Ledn prevén
cambiar la hoja de ruta que te-

cambio de ciclo en una comuni-
dad marcada por la inestabilidad
politica desde hace mas de una
década. La sesion de investidura,
que estd previsto que se celebre a
partir del jueves, estard marcada
por el posible retorno a Espaia
del expresidente cataldn Carles
Puigdemont, huido de la justicia
desde hace siete afios.

Sifinalmente regresa, serd de-
tenido, lo que amenaza con alte-
rar la convocatoria del pleno que
debe elegir a Illa presidente. El
voto de Puigdemont esta blinda-
do por la reforma del reglamento
de la Camara, pero una detencion
coincidiendo con el pleno podria
tener efectos mas alla de lo sim-
bélico. De entrada, la mayoria de
los grupos del arco parlamenta-
rio aceptan que se podria dilatar
la sesion, ante las presiones para
escenificar el rechazo a que no
se le aplique al exeurodiputado
la ley de amnistia.

La investidura estd pendien-
te de las juventudes de ERC, que
votan hoy para decidir si la dipu-
tada que les representa apoya a
Illa. Sin este respaldo, el PSC no

Carolina Marin lloraba ayer tras su lesion y retirada de las semifinales. pvvakanT soLANKI (EFE)

Carolina Marin, el dolor infinito

La deportista onubense, campeona olimpica en 2016, se rompe una
rodilla en Paris cuando acariciaba la final de bAdminton —ea

Tenis Dobles
Alcaraz, sin oro Fabuloso bronce
al caer ante un para la pareja

Djokovic enorme —r2s ~ Sorribes-Bucsa —e2e

Atletismo

El estadounidense
Lyles, nuevo rey de
los 100 metros —rsa

nian prevista. —P15 tendria mayoria suficiente. —p14

Fl Reino Unido = El maltrato a un chico llevé a prisién al director y a
. cuatro empleados del centro de menores de Ateca

anun‘:la mano CONCERT MUSIC FESTIVAL

dura contra “el l

matonismo de Gritos y CaStIgOS cnia

extrema derecha” habitacion del terror

EVA MILLAN

Lond 0 d habia llegad

E?;ri[:lser ministro del Reino M AR I z A E:I;(gloci{: FEIR Sli) ‘?13; yi:ql.i: ui%f:jeo lZst z:::ﬁgigg

Unido, Keir Starmer, anun-
cié ayer mano dura contra el
“matonismo de extrema dere-
cha” tras los disturbios de los
ultimos dias por movimientos
antiinmigracion. —P9

HOY 05 AGOSTO SEIEALégéNTERA
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Una extrabajadora del centro
de menores de Ateca (Zaragoza)
alertd a la empresa propietaria
de las sospechosas medidas dis-
ciplinarias que se usaron contra
un menor. Este le habia comenta-

era conocida como “la habitacién
del terror”. El maltrato a este chi-
co ha sido clave para la decision
judicial de encarcelar al director
y a cuatro empleados del centro
de menores tutelados. —P25
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LRDV Lospropietarios del
Moulin Rouge nos

desvelan los secretos
del cabaré. p.3s-39

EUROPA PRESS

Carolina Marin, nada mas lesionarse

Una jornada plagada de expecta-
tivas en numerosas disciplinas
acab6 con un drama y bafiada en
lagrimas. Carolina Marin estaba
encamino dedisputarsusegunda
final olimpica, pero cuando domi-
naba su semifinal la rodilla dere-
cha, como ya sucedi6 hace cinco

Sorribes y Bucsa, diez
partidos juntas y un bronce
olimpico en dobles femenino

El verano mas invisible

de Isabel Preysler: en
Miami, familia y
bienestar r.42-43

La Familia Real posa al
completo (por fin) en
una cena informal en
Mallorca r.37

Alcaraz cayé en dos sets ante Djokovic

Del drama de Carolina
al llanto de Alcaraz

La onubense volvi6 a lesionarse la rodilla derecha cuando dominaba su
semifinal y tuvo que abandonar. Carlitos, plata, no pudo con Djokovic

anos, latraiciondytuvo que aban-
donar. El varapalo para todo el
deporte espariol en Paris no tuvo
consuelo. En la central de Roland
Garros, Alcaraz no pudo evitar el
oro olimpico de un inabordable
Novak Djokovic. Mientras el ser-
bio presumia de «Golden Slam»,

los cuatro Grandes y el oro en los
Juegos, Carlitos no pudo evitarlas
lagrimas pese a la plata. Espafia
sumo dos bronces més, con el do-
bles femenino y Enmanuel Reyes
Pla en boxeo. Jon Rahm, en golf,
no subié al podio porque se des-
fondd al final. P.51a 58

El equipo espanol de boxeo
piso el podio con el bronce de
Enmanuel Reyes Pla

ENTREVISTA

José Maria Macias
Magistrado del Tribunal
Constitucional

«E1 TC no
puede
desbancar la
posicion del
Tribunal
Supremo»

«Estoy convencido de
que en el Tribunal
Constitucional se puede
llegar a acuerdos» r.eas

ENCUESTA NC REPORT (1V)

Estimacion
de escanos
y % de voto

34 escanos Mayoria absoluta

Aragén
Existe 2
3,9%

U1
3,6%

PSOE 23

67 escanos a3
Elecciones Araoal=dSir]
Autondémicas Podemos 1

Mayo 2023

El PP superaria su tope
historico de 2011 y esta a dos
escanos de la mayoria absoluta

Los populares suman cuatro escanos en solo un mes,
mientras que Vox ya pierde un diputado pr.12

ERC y Junts Un CGPJ
acentuan su bloqueado podria
fractura a la aplazar la eleccion
espera de la de la presidencia
llegada de presidente a
Puigdemont r.o septiembre r.14
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Wallbox aspira a ganar dinero este

afo por el aumento de las ventas
PAG.14

cierre de junio

PAG.5

El tipo medio se reduce
del 3,71% al 3,64% al

34

Todas las
Total

entidades que
cotizan en el Total exUNI
Ibex35 han
mejorado sus BBVA
cifras en los
ultimos trimestres Caixabank
PAG.6

Bankinter

2023 2024 M var. 2023/2024 (pp)

El negocio hipotecario ya toca
techo y baja su rentabilidad

El tipo fijo ya supone el
64,5% del total del
saldo vivo en Espana

La banca prevé hacer
frente al descenso del
margen con volumen

CAIXABANK, BANKINTER Y
BBVA, LOS MAS EFICIENTES

4,13

40,23 >
39,36 @— S 42,92
39,3 @) — 3,6 42,9
6,8
39,0 &
2,7 =
36,6 @D ! 39,3
36 38 40 42 44

44,36

45,8

El seguro de
impago de alquiler
duplica su precio
enunadécada

Ademas, endurece las
condiciones a los inquilinos

Esta péliza ha duplicado su pre-
cio en la tiltima década, pasan-
do de 290 a 534 euros anuales.
El precio del alquiler, la nueva
ley de vivienda y el temor a la
okupacion ilegal estan detras de
este incremento. PAG. 9

Ribera baraja paliar
los ‘precios cero' con
cambios en el pago a
la generacion

PAG.8

Three Hills entra
en la productora
24.7 ydasalidaa
Nexxus Iberia

Fin al proceso de venta de la pro-
ductora TwentyFour Seven (24.7).
El equipo fundador de la empre-
sa espafiola ha retomado el con-
trol en una operacién conjunta
con el fondo paneuropeo Three
Hills. PAG. 12

48 50 52

La bolsa europea cotiza sin recortes
frente a la media de la era post Covid

El Stoxx 600 tiene una prima del 10%, con un PER de 14,2 veces

Labolsa europea, frente a lamedia

Promedio PER 2022-2024 (veces)

I PER 2024 (veces)

Reino Unido embarga por
las renovables a Aena el
aeropuerto de Londres

La medida esta ligada a un laudo de 290 millones

del propio indice desde el afio 2022, 14,9 ﬁ
cotiza con una prima del 10%, con 5T El Estado espafiol vuelve a sufrir  cién de Aena sobre el aeropuerto
un PER (veces que el beneficio se 194 . un revés judicial como consecuen-  de Luton, en Londres. Esta deci-
recoge en el precio de la accién) de 129 14,2 cia del recorte de las primas ener-  sion viene por uno de los 26 laudos
14,2 veces frente alas 12,9 veces de e 105 géticas renovables. Un tribunal bri-  pendientes que tiene Espafia. En
los dos tltimos afios. tanico ha acordado unamedida cau-  este caso es de 290 millones en fa-
PAG.16 S&P 500 Stoxx 600 Ibex 35 telar para embargar la participa-  vor de NextEra Energy. PAG. 15

El fondo Springwater se Blackstone vende una cartera DS Smith se lanza a la compra

relanza como DVC Partners \,( D de suelo por 70 millones Blackstone de empresas en Espafia »

Cambia de imagen y estrategia tras llevar a > PARTNERS Se ha desprendido de una cartera de 54.000 La multinacional de paqueteria tiene el ‘ DS

cabo grandes desinversiones. PAG. 11 metros cuadrados en Valencia. PAG. 11 objetivo de liderar el mercado PAG. 14 Smlth
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ESTE MIERCOLES
MENSUAL DE

M Inversor

I Semana clave
para bancos

y tecnologicas
en Bolsa rs

Jerome Powell preside la Fed.

i ;Aciertala Fed
no haciendo
nada? e

OHLA: José Elias
y Andrés Holzer
inyectan 75 millones rs

Correos creara un
banco para garantizar el
acceso a los servicios ps

Las ‘Big Tech’ no
frenan su gastoen|A
pese alas dudas de
Wall Street p10/1A LLAVE

Buffett:/'ende
casilamitad de sus
acciones en Apple pua

AXA quiere crecer
en seguros gracias ala
venta de su gestora p12

El petrdleo, relajado
pese ala OPEP

y las tensiones en
Oriente Proximo pis

OPINION

Cuestiones claveen
un contexto positivo
paralabanca r2

DIRECTIVOS EN VERANO
Lar prende lamecha &

del inmobiliario

. Miguel
Pereda
= preside

Grupo Lar.

Asi es el rascacielos
de Amancio Ortega
en Nueva York

b www.expansion.com

[T 1a Generalitat

OPINION
Por Tom Burns

Cenando en

Sabadell fuerza a BBVA a subir
el dividendo a 18.125 millones

La mejora en el pago previsto por Sabadell en dos afios obliga a BBVA a duplicar su cifra

Sabadell saca brillo a sus divi-
dendos en plena opa. Su deci-
sion de elevar el pago alos accio-
nistas este afio y el que viene a
2.900 millones (efectivo y re-
compras) forzaria a BBVA a pa-
gar 18.125 millones a los accio-
nistas en dos afios, mas del doble
que su cifra actual. Carlos To-
rres, su presidente, se compro-
meti6 al lanzar la opa a cifras de
remuneracion a los accionistas
“incluso superiores al compro-
miso de Sabadell”. P11/LA LLAVE

I Sabadell ha elevado

de 2.400 a 2.900 millones
de euros el compromiso
de retribucion en dos afios

El capital riesgo enfila un afio récord
con operaciones por 12.000 millones

I Se preparan nuevas transacciones que
podrian superar el maximo historico de 2022

El capital riesgo pisa fuerte.
Las grandes operaciones em-
pujan al sector hacia un récord
anual. Applus, Idealista, la

Europa Press

Universidad Europea o Globe-
ducate, junto a otras operacio-
nes, suman un valor de mas de
12.000 millones. P3/LA LLAVE

I Los dividendos son
un arma persuasiva
para atraer accionistas
haciala opa

I Los accionistas

de Sabadell tendran
el 16% del capital en
BBVA si triunfa la opa

Josep Oliu, presidente de Banco
Sabadell, y Carlos Torres,
presidente de BBVA, el pasado
24 de junio en un acto

en el Ministerio de Economia.

OPERACIONES ‘TOP’

‘Private equity’ en valor de la empresa
Applus 3.000 millones

Idealista 2.900 millones

Universidad Europea 2.200 millones

Globeducate 2.000 millones

Prosur 1.000 millones

En el primer semestre

‘Telecos’: Se cierra el triangulo de pactos de la fibra en Espaiia

LaUE prepara  JOSE LUIS ZOREDA, VICEPRESIDENTE
EJECUTIVO DE EXCELTUR

un plan
comercial en
dos fases frente
a Trump

1 Un equipo especial

de funcionarios capeara
los cambios politicos
tras las elecciones r19

“El crecimiento
del turismo tiene
que ir por generar

mas valor ”

JMCadenas

Iberia y
Air Europa
solapan la mitad
de sus rutas
con América

I La reorganizacion de
rutas queda aparcada
al fracasar la compra de
Air Europa p7/LA LLAVE
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RAUL ARIAS

El alza de costes laborales
tambalea los presupuestos
de las empresas en Espana

Lainseguridadjuridicayla
constante proliferacion de
normas impredecibles en
muchas ocasiones se tra-
duce en costes sobreveni-
dosparalasempresas que
pueden poner enjaque cual-
quier presupuesto.
Sibien los riesgos en el
ambito de los costes han
existido siempre, estos se
han agravado en los ultimos afios al
calor de la ola inflacionista que irrum-
pio en 2021-y de la que no habian
advertido los modelos macroecono-

ALEJANDRA
OLCESE

MADRID

micos-y de otros acon-
tecimientos también ines-
perados como la guerra
en Ucrania.
Aestaincertidumbre
propia del devenir de los
asuntos geopoliticos y del
ciclo, se sumala que ge-
neran en algunas ocasio-
nes los gobernantes, quie-
nes aprueban medidas
que conllevan un coste al que tienen
que hacer frente las compaiiias de la
noche ala mafiana. Cuando éstas son
pymes, esto puede provocar un seis-

mo en las cuentas.

El Salario Minimo Interprofesio-
nal (SMI) se ha convertido en un ejem-
plo de este tipo de medidas. Si bien
por ley siempre ha estado regulado
que el Gobierno tiene la potestad pa-
ra incrementarlo anualmente —sin
obligacion de negociarlo con los agen-
tes sociales, solo tras consultarles—,
desde que Pedro Sanchezllegé ala
Moncloa se ha convertido en un ele-
mento de sorpresa que tambalea las
cuentas de algunas compaiiias.

Entre 2008 y 2018, este umbral mi-
nimo solo se incremento en 136 eu-

ros, lo que arroja una media de subi-
da de 13,6 euros al afio. Sin embargo,
en 2019 el Gobierno en solitario del
PSOE sorprendi6 con un aumento de
164,1 euros en el SMI en un sélo afio
hastalos 900y, desde entonces, no
ha parado de subir hasta su nivel ac-
tual de 1.134 euros en catorce pagas.

Si bien ha sido un alivio para los
trabajadores—especialmentelosjo-
venes y mujeres, en los que el SMI
es preponderante—, ha supuesto al
mismo tiempo un quebradero de ca-
beza paramuchas pequefias empre-
sas que se encuentran cada enero
conunasubidadelos costes inespe-
rada. Tanto esasi que en algunos ca-
sos han recurrido a una reduccién
de las horas de trabajo de sus em-
pleados para mantener sus costes
totales. «La subida del SMl afecta di-
rectamente al 40% de las pequefias
y medianas empresas, porque las
pymessonlas compafiias enlas que
el SMlIrepresenta un mayor porcen-
taje del salario medio, concretamen-
te el 70,7% (...) Es decir, cuatro de ca-
da diez pymes han de subir sus sa-
larios tras la actualizacion del SMI»,
lamentaba recientemente en un in-
forme Cepyme, la patronal de las pe-
quefiasy medianas, que calcula que
sehandejado de crear
163.000 puestos de
trabajo por las subi-
dasacumuladas des-
de2019.

Mas alla del SMI,
que las compafifas ya
saben que el Ejecuti-
vo puede subir cada
afo de forma unilate-
ral, en los ultimos ejer-
cicios ha habido tam-
bién incrementos re-
currentes de las coti-
zaciones sociales que
abonan los empresa-
rios por sus emplea-
dos. ;Elmotivo? Lare-
forma de las pensio-
nes que el Gobierno
aprobo en 2021 con-
lleva un incremento
del gasto publico en
pensiones en los pré-
ximos afios, agrava-
do porlajubilacion
inminente de la ma-
crogeneracion del ba-
by boom, que es nece-
sario dotar al sistema
de recursos adiciona-
les.

Las empresas han
sido, por tanto, las elegidas para pa-
gar el grueso de la factura, por lo que
se han encontrado de afio a afio con
un aumento considerable de lo que
tienen que abonar a la Seguridad So-
cial por sus trabajadores.

Las bases maximas de cotizacion,
que delimitan una cantidad del sa-
lario a partir de la cual hasta hace po-
co no se cotizaba a la Seguridad So-

COSTES SOBREVENIDOS. Los incrementosssin precedentes que se han

producido enlos tltimos afios en los costes laborales por la subida del Salario Minimo
Interprofesional, el aumento de las cotizaciones sociales o las nuevas obligaciones
formales desequilibran las cuentas de las empresas, especialmente las mas pequefias

cial, ha crecido un 30,9% desde 2015,
mientras la inflacién ha subido un
23% en el mismo periodo y los sala-
rios, mucho menos. Ha pasado asi
de 3.606 euros a 4.720,50. Hay que
tener en cuenta que esto delimita el
tramo de salario sobre el que se apli-
ca el tipo de cotizacién y del que sa-
le la cuota que pagan empresas y tra-
bajadores.

A esto se suma que en enero de
2023 entré envigor el Mecanismo de
Equidad Intergeneracional, una co-
tizacion extra a la que han tenido
que hacer frente las compatfiias y cu-
yarecaudacion se destinaallenarla
llamada ‘hucha de las pensiones’
—pese a que el sistema sigue siendo
afio aafio deficitario—, y también que
en enero de 2025 empezara a apli-
carse la cuota de solidaridad de las
pensiones. Esta cuota supone que el
tramo de salario que se encuentra
por encima de labase méaxima tam-
bién serd gravado paraaportar al sis-
tema, asumiendo la empresa un
83,39% de la contribucidn.

Los costes laborales, por tanto, han
crecido en los ultimos afios de for-
ma especialmente intensay existe
inseguridad en las empresas ante la
posibilidad de que sigan haciéndo-

LEY DE DESINDEXACION

EL ESTRANGULAMIENTO DE
LAS CONTRATAS PUBLICAS

Si hay un grupo de compaiiias que sufre
especialmente la subida inesperada de los
costes es el de empresas que licitan con la
Administracion y se ven «atrapadas» en
contratas cuyo precio no sube al mismo
ritmo que suben sus costes.

Compaiiias de limpieza o jardineria que
prestan sus servicios al sector publico (desde
ministerios a ayuntamientos) han sufrido
especialmente en los ultimos afios el
incremento del Salario Minimo, ya que el 90%
de sus costes fijos son salariales. Dado que la
Ley de Desindexacién impide que se actualicen
las contratas, estas empresas se ven obligadas
a seguir prestando el mismo servicio por la
misma cuantia, pese a que tienen que asumir
salarios mds altos y, en consecuencia, un
estrechamiento de sus margenes.

En algunos casos han llevado el asunto al
ajusticia, pero los tribunales han
considerado que un aumento del SMI o las
cotizaciones es un riesgo que tiene que
asumir el adjudicatario y que no justifica
una modificacion del contrato.

lo en el futuro. Ademds, la propia re-
gulacidn que haido aprobando el
Gobierno también conlleva en mu-
chos casos un aumento de los cos-
tes. La obligacion de disponer, por
ejemplo, de nuevos protocolos o pla-
nes (como el de igualdad o el LGTBI)
en muchos casos lleva a las empre-
sas a tener que subcontratar aseso-
ria para prepararlos.
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«Estamos todo el dia
pagando impuestos,
se lo llevan todo»

» El coste laboral por empleado sujeto
al SMI ha crecido un 55% en seis anos,
el de los servicios un 10%, los insumos
otro 34%, y un 172% los tipos...

» Los negocios estan en terreno hostil,
muchos han caido; otros, como la firma
cordobesa LUI, resisten: «Ingresamos
lo justo para pagar», dicen

SUSANA ALCELAY/GONZALO VELARDE
MADRID

1 goteo de cierre de negocios

ha sido una constante en los

ultimos ocho afios, en los que

el comercio ha perdido casi
75.000 auténomos, en un declive que
comenzo antes de que estallara la cri-
sis financiera y que estd borrando del
mapa de las grandes ciudades los ne-
gocios familiares. Desaparecen devo-
rados por los nuevos modelos de con-
sumo y las grandes marcas y asfixia-
das por el aumento de costes, la subida
de impuestos y la multiplicacién de
las trabas burocréticas.

Los negocios que resisten asegu-
ran que el pago de impuestos no da
tregua. Uno de ellos es LUI, una fir-
ma textil cordobesa, de las de toda la
vida. «Estamos todo el dia pagando
impuestos. Se lo llevan todo», relata
a ABC Javier Mufioz, uno de los here-
deros de negocio familiar en segun-
da generacién que hace méas de 50
afios puso en pie su padre, Luis. Un
emprendedor andaluz que estudio
sastreria en Barcelona y volvié a su
tierra para poner en marcha una pe-
quefia empresa que llegd a tener 16
tiendas y 48 trabajadores.

Pero las crisis, primero la de 2008,
después la del 2020 y luego el ecosis-
tema empresarial hostil que se ha co-
cinado en los ultimos seis afios han
ido desgastando el negocio. «Cuando
llegan los trimestres en los que se tie-
nen que pagar impuestos como el IVA
o el IRPE temblamos», explica Javier,
que junto a otros dos de sus tres her-
manos dirige la empresa, que hoy da
empleo a nueve trabajadores, contan-
do con los tres propietarios.

Javier asegura que ganan lo justo
para pagar las néminas y que es im-
posible contratar por los elevados cos-
tes laborales. También esta convenci-
do de que el negocio familiar se extin-

guira cuando se vayan jubilando sus
trabajadores, teniendo en cuenta tam-
bién que los mas jévenes no quieren
continuar. «Es muy sacrificado, mu-
cho el esfuerzo -explica- y siempre
poniendo como garantia el patrimo-
nio en los bancos». «Y gracias -dice-
que tenemos los locales en propiedad».

La triple estocada
Un repaso al ‘sexenio fatidico’ que
han sorteado los negocios en Espafia
llega a la conclusién de que, no sélo
se ha producido un aumento de los
costes, que ha estrechado los marge-
nes de beneficios como si de un acor-
dedn se tratara, también se ha pro-
ducido un frenazo de ventas y de ac-
tividad que tuvieron que soportar
durante los peores meses de la pan-
demia, a lo que se sumaron las pos-
teriores restricciones que estuvieron
en vigor en los dos afios posteriores.
En medio, no obstante, son dos pa-
lancas y eventualidades las que han
terminado por poner contra las cuer-
das los negocios de nuestro pais, cuyo
tejido productivo se compone en un
99% por pequefios y medianos nego-
cios de menos de 250 trabajadores.
La primera de ellas el es efecto de la
inflacién. La escalada de los precios
de consumo y de las materias primas

Repercusion de la subida del SMI

UN ‘SEXENIO FATIDICO’
PARA LA EMPRESA

54%9

Es el porcentaje en el que ha
subido el salario minimo desde
que gobierna Pedro Sanchez
para los pequefios y medianos
negocios, el 99% pequeinos
negocios de menos de 250
trabajadores.

La escalacg de los precios de
consumo y materias primas ha
sufrido un rally alcista desde el

afo 2018, con un aumento
acumulado del 20,3%.

13,2%

El precio de los alquileres ha
crecido casi un 10% en los seis
ultimos afos y los costes de la
electricidad, gas y el resto de los
combustibles han experimen-
tando un incremento por
encima del 13,2%.

Junto al alza de costes se
ha generado una espiral
de nuevas medidas, como
laley de igualdad, con
impacto econémico

ha sufrido un rally alcista desde 2018,
con un aumento acumulado del 20,3%,
segln las cifras del INE -y teniendo
en cuenta el avance del 3,2% previsto
por el consenso de analistas para
2024-. Primero causado por el desa-

en los costes laborales para los auténomos

Salario Incremento

Base=  Pagas Bruto S.Social  S.Social Total desde 2018
Ano SMI  Extras(2) almes empresa trabajador coste (%)
2018 7359 122,65 858,55 270,87 54,95 1.129,42 =
2019 900 150 1.050 331,28 67.20 1.381,28 223
2020 950 158,33 1.108,33 349,68 70,93 1.458,01 29,09
2021 965 160,83 1.125,83 355,20 72,05 1.481,03 B1518
2022 1.000 166,67 1.166,67 368,08 74,67 1.534,75 35,89
2023 1.080 180 1.260 403,83 81,27 1.663,83 47,32
2024 1.134 189 1.323 425,08 85,60 1.748,08 54,78

Fuente: ATA

ABC

tasque de toda la demanda embalsa-
da en los meses de fuertes restriccio-
nes por la pandemia que desbordé la
cadena de suministros y provocé una
escalada de precios asociada al em-
budo comercial generado. Y después
por el golpe de la guerra de Ucrania,
que abrié una nueva via inflacionis-
ta que empezé afectando a los pre-
cios de la energia y ya ha contagiado
a practicamente la totalidad de los
bienes de consumo.

Medidas con coste

La otra gran palanca se encuentra en
la propia accién legislativa del Go-
bierno. Y no sélo por la contundente
presion sobre los costes laborales que
soportan las empresas por pago de
cotizaciones, el aspecto que méas im-
pacta en la balance de los negocios,
sino también por la espiral de nuevas
medidas, como los planes de igual-
dad, control horario, registro salarial,
permisos retribuidos, etc. que obliga
a adaptarse a la normativa con el cos-
te asociado en términos de equipa-
miento y puesta a disposicion de los
recursos humanos. Segtn las cifras
del dltimo indicador elaborado por
Cepyme, los costes laborales han cre-
cido un 19% desde 2018 (teniendo en
cuenta salarios y cotizaciones). Aun-
que donde méas mella han hecho las
politicas del Ministerio de Trabajo es
con la acusada senda de revaloriza-
ciones del salario minimo.
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Y

Seguin cédlculos elaborados para ABC
por la patronal de auténomos ATA, el
coste laboral por empleado sujeto al
SMI para los 1,3 millones de trabaja-
dores por cuenta propia que cuentan
con una plantilla a su cargo ha creci-
do un 55% en los tltimos seis afios en
los que ha gobernado Pedro Sanchez,
pasando de 735,9 euros a los actuales

1.134 euros mensuales. En términos
absolutos, teniendo en cuenta el in-
cremento de la parte de salario y de
las cotizaciones de empresa y traba-
jador, suponen 620 euros mds al mes
y 7440 euros anuales.

Pero no sélo estos incrementos es-
tdn mermando de forma feroz la ren-
tabilidad de los negocios, también lo

estan haciendo ciertos costes direc-
tos de las compaiias, ineludibles, que
se han visto altamente encarecidos
por estos episodios de alta inflacién
de los dltimos afios. Asi, junto a los
costes laborales, el incremento del pre-
cio de los servicios que solicitan los
negocios y de los insumos que nece-
sitan para poder completar la produc-

Javier y José Luis Mufioz, dos
de los propietarios de LUI // asc

cién y venta de su bien o servicio pres-
tado.

Segun el dltimo balance de Cepyme,
el coste de los servicios (transporte,
almacenamiento, publicidad, teleco-
municaciones, servicios juridicos, con-
tables, de limpieza y otros) se ha in-
crementado un 9,7% desde 2018 y el
de los insumos (energia -electricidad,
gas, derivados del petréleo y suminis-
tro de agua-, bienes intermedios y bie-
nes de equipo) lo ha hecho un 34% en
el mismo periodo.

Los seguros se disparan

Sin embargo, el golpe se aprecia con
mayor detalle descendiendo a algu-
no de los componente que determi-
nan estos encarecimientos de servi-
cios e insumos. Por ejemplo, en el pri-
mero de los casos, destacan los
avances de los precios de los seguros,
un 29% mads caros que en 2018, y de
los servicios financieros, de un 12%.
Aunque en este plano la arista que
mas presion ejerce es el alza del cos-
te de la financiacion, tras haber au-
mentado los tipos de interés un 172%
en este periodo con Pedro Sanchez en
el Gobierno.

Por el lado de los insumos, los ele-
mentos de mayor uso entre quienes
ostentan un negocio también expe-
rimentan importantes subidas de pre-
cio. Asi, mientras que el precio de los
alquileres es hoy un 9,5% superior que
hace seis afios, los costes de la elec-
tricidad, gas y resto de combustibles
han experimentado un incremento
del 13,2%.

Todo este coctel de malas noticias
ha puesto a los pequefios negocios en
una posicion muy delicada en Espa-
fia, una situacion critica cuando se ha-
bla de comercio tradicional, de las em-
presas pequenas, familiares, protago-
nistas del tejido productivo que hay
en Espafia. Una de ellas la cordobesa
LUL
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El empleo se frena con unaleve caidadela
afiliacion hasta 21,38 millones de ocupados

Temporales y fijos discontinuos marcan la evolucion del mercado laboral en julio pasado

Javier Esteban MADRID.

El mercado laboral lanz sefiales
mixtas en un mes de julio marca-
do por la pardlisis del empleo, que
perdi6 9.783 afiliados medios (un
-0,05%), aunque mantiene la cota
de 21,38 millones de ocupados.
Mientras, el paro registrado retro-
cedi6 en 10.830 personas (-0,42%),
hasta los 2,55 millones de perso-
nas, su minimo desde 2008.

Julio suele ser un mes débil para
la creaci6n de empleo estable, ya
que el grueso de la contratacion a
medio y largo plazo para la campa-
fia veraniega se realiza en los me-
ses anteriores. Aun asi, el de este
afio ha mostrado un repunte del em-
pleo temporal (172.000 afiliados
mas) que, sumado al desplome de
los afilados fijos discontinuos, que
ha perdido 140.000 efectivos, plan-
tea hasta qué punto que la estacio-
nalidad sigue marcando la ténica
del mercado laboral dos afios des-
pués de la reforma laboral.

El de este afio es el primer retro-
ceso intermensual desde 2022, cuan-
do cedié un 0,04%, con 7.366 afilia-
dos menos. Aunque por el escaso
volumen del recorte de ocupados
cabe hablar méas bien de una conge-
lacién del empleo que de un des-
censo, su evolucién adelanta el fin
de la campafia veraniega y apunta
aunos meses de agosto y septiem-
bre peores que los de los tiltimos
aflos.

En términos anuales la Seguri-
dad Social suma 491.221 afiliados
medios, un 2,35% mads que hace un
afio. Este es el peor dato en una dé-
cada, si descontamos julio de 2022,
cuando la afiliacién se desplomé un
3,65%. Aun asi, la cifra se mantiene
en niveles que acarician los 21,4 mi-
llones de empleos y el paro regis-
trado desciende en 127.637 perso-
nas (un 4,77% menos que hace un
afio), lo que da pie al optimismo por
parte del Gobierno.

Cae paro juvenil,
suben contratos
temporales

Trabajo destaca que el paro
“se reduce o se mantiene
practicamente invariable” en
todos los sectores con res-
pecto al mes de junio. En Ser-
vicios baja en 6.591 personas
(-0,36%), en Agricultura se
reduce en 1.534 personas
(-1,68%), en Industria en 289
personas (-0,14%) y hay 508
personas desempleadas méas
en Construccion (0,26%). El
colectivo de parados Sin Em-
pleo Anterior disminuye en
2.924 personas (-1,22%).

El descenso del paro beneficia
mas a las mujeres, en compa-
racion ajulio del 2023, el paro
masculino baja en 48.898
(-4,62%) y el femenino cae
en 78.739 (-4,86%).

La ministra de Inclusion y Segu-
ridad Social, Elma Saiz, ha remiti-
do una valoracién a los medios se-
fialando que los datos “dejan un muy
buen sabor de boca de cara al mes
de agosto”. Ademas, ha insistido en
que se “consolida” labarrera de los
21 millones de afiliados que se su-
perd en abril, “un hito de obligato-
ria valoracion cada mes en el que
se mantiene el récord”, pese al re-
troceso de julio.

Por su parte la titular de Trabajo
y vicepresidenta Segunda, Yolanda
Diaz, ha sefialado en una entrevis-
ta en RNE que “el empleo esta fun-
cionando muy bien” gracias ala re-
forma laboral, que ha dejado un “ex-
traordinario nivel de ocupacion”
con un modelo de contrataciones
mas largas. Aun asi, ha matizado
que “queda muchisimo por hacer”,
porque todavia hay 2,5 millones de

Evolucion del mercado

laboral en Espana

Afiliados a la Seguridad Social, en millones de personas
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personas en desempleo, por lo que
ha instado a “no bajar la guardia” y
ha puesto el foco en el colectivo de
parados mayores de 45 afios.

El Ministerio de Inclusién y Se-
guridad Social esgrime en su ana-
lisis la serie que descuenta la esta-
cionalidad y el efecto calendario,
que eleva la afiliacion a 21.168490
afiliados en julio, con un reputen
intermensual del 0,01% que les per-
mite hablar de “51 meses de creci-
miento ininterrumpido del empleo”.
Un récord que la serie original de

afiliados medios no comparte. De
hecho, el dato de julio rompe una
racha de datos positivos de afilia-
ci6n de solo 5 meses.

Los afiliados al régimen general,
que incluye a la mayoria de los asa-
lariados, retrocedieron un 0,04%,
hasta los 179 millones, lastados por
el sistema especial agrario y las em-
pleadas del hogar. Excluyéndolos,
los trabajadores por cuenta ajena
crecieron un 0,22% respecto a ju-
nio y un 2,96% en términos anua-
les, alcanzando los 16,94 millones.

Mientras, los autbnomos retroce-
dieron un 0,15% mensual y crecie-
ron un 1,15 interanual, alcanzando
los 3,38 millones.

Como suele ser habitual en esta
época del afio, el incremento de los
asalariados se concentra en Activi-
dades Sanitarias y Servicios Socia-
les, con 49.133 afiliados mas (un
2,6%), seguido por Comercio
(44.443). Todas las actividades cre-
cen salvo Educacién, que se desplo-
mo6 un 9,98% mensual y concentra
el grueso del recorte y, en mucho
menor medida, Otros Servicios, que
cedid un 0,6%.

La educacion perdid 122.551 afi-
liados medios, de los que el 56%
eran fijos discontinuos, una varia-
cién que no se debe al fin del em-
pleo, sino a su pase a la inactivi-
dad de estos trabajadores en los
meses estivales. La afiliacion fijo
discontinua perdi6 140.000 efec-
tivos, mientras que la indefinida
ordinaria crecié en 17.394 perso-
nas y la temporal en 172.733 per-
sonas, un repunte que muestra la

La educacion
arrastra al empleo
con caida de 9,98%:
mas de la mitad,
fijos discontinuos

elevada estacionalidad del merca-
do laboral. Ello no impide que los
asalariados con contrato indefini-
do ordinario suponen al el 71,7%%
del total (un 57% a tiempo com-
pleto y un 14,33% a tiempo parcial).
Por su parte, los fijos discontinuos
se quedan en el 5,38%.

En términos interanuales, Inclu-
sidn destaca el mayor crecimiento
en Educacion, con 143.314 afiliados
mas (14,9%), seguido Actividades
Sanitarias y Servicios Sociales, con
73.403 ocupados mas (3,9%); Co-
mercio suma 56.236 (2,2%) y Hos-
teleria, con 55.703 (3,5%).

El global de contratos fijos supo-
ne el 38,71% de todos los nuevos
contratos, aunque en los meses an-
teriores supero con creces el 40%.
La clave es que los temporales han
crecido un 14,71% en julio, frente al
3,7% de los indefinidos y el 22%.

Trabajo ve posible un acuerdo con CEOE para reducir la jornada laboral

El gobierno y los agentes
sociales continuaran
con la mesa de didlogo

elEconomista.es MADRID

El secretario de Estado de Traba-
jo, Joaquin Pérez Rey, ve posible
acercar posturas con CEOE y
Cepyme en la préxima reunién
para reducir la jornada laboral,
que tendrd lugar el préximo 9 de
septiembre, después de que Go-

bierno y agentes sociales acorda-
ran aplazar las negociaciones pa-
ra después del verano.

“Tengo confianza en que en
esamesa del 9 de septiembre fi-
nalmente podamos acercar po-
siciones”, ha expuesto Pérez
Rey en la rueda de prensa de los
datos de paro y afiliacion, a la
vez que ha pedido a la patronal
“hacer un esfuerzo” en la mesa
para reducir el tiempo de traba-
jo de las 40 horas semanales a
las 37,5 horas, una medida que

“reclama el conjunto de la ciu-
dadania”.

De igual manera, Pérez Rey ha
indicado que las negociaciones se
llevan manteniendo desde eneroy
que, tras la iltima reunién, se han
cerrado los elementos que tienen
que formar parte de la reduccién
de lajornada: desconexion digital,
registro horario eficaz y reduccion
paulatina del tiempo de trabajo.

En esta linea, ha defendido que
el Gobierno, “lejos de ser inflexi-
ble”, estda manejando todas las op-

ciones que tiene a su disposicion
para garantizar que empresas y tra-
bajadores puedan adaptarse pau-
latinamente a este recorte del tiem-
po de trabajo ala vez que se cuen-
te con un registro que garantice
que lajornada se esta cumpliendo.
Por otro lado, preguntado por
el fallo del Comité Europeo de
Derechos Sociales (CEDS) en re-
lacién a que el coste de despedir
en Espaiia no es disuasorio, Pé-
rez Rey ha mantenido que seria
“un disparate constitucional” no

hacer caso al organismo, por lo
que Espafia debe reformar el
despido improcedente.
“Tenemos que cumplir expre-
samente, porque no, Espafia no
tiene ninguna posibilidad de si-
tuarse al margen del cumpli-
miento de sus obligaciones inter-
nacionales”, ha subrayado.
Enestalinea, harecordado que el
acuerdo de Gobierno entre PSOE y
Sumar contempla una modificacion
del despido improcedente para adap-
tarlo ala Carta Social Europea.
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Trabajo ve posible un acuerdo con CEOE para reducir la jornada laboral

1 gobierno v los agentes
sociales continuaran
con la mesa de didlogo

elEconomista.es \MADRID

El secretario de Estado de Traba-
jo, Joaquin Pérez Rey, ve posible
acercar posturas con CEOE y
Cepyme en la proxima reunion
para reducir la jornada laboral,
que tendrd lugar el proximo 9 de
septiembre, después de que Go-

bierno y agentes sociales acorda-
ran aplazar las negociaciones pa-
radespués del verano.

“Tengo confianza en que en
esamesa del 9 de septiembre fi-
nalmente podamos acercar po-
siciones”, ha expuesto Pérez
Reyenlaruedade prensa de los
datos de paro y afiliacién, ala
vez que ha pedido a la patronal
“hacer un esfuerzo” en la mesa
para reducir el tiempo de traba-
jo de las 40 horas semanales a
las 37,5 horas, una medida que

“reclama el conjunto de la ciu-
dadania”.

De igual manera, Pérez Rey ha
indicado que las negociaciones se
llevan manteniendo desde eneroy
que, tras la Gltima reunion, se han
cerrado los elementos que tienen
que formar parte de la reduccion
de la jornada: desconexién digital,
registro horario eficaz yreduccion
paulatina del tiempo de trabajo.

En esta linea, ha defendido que
el Gobierno, “lejos de ser inflexi-
ble”, estd manejando todas las op-

ciones que tiene a su disposicidon
para garantizar que empresas y tra-
bajadores puedan adaptarse pau-
latinamente a este recorte del tiem-
po de trabajo a la vez que se cuen-
te con un registro que garantice
que la jornada se esta cumpliendo.
Por otro lado, preguntado por
¢l fallo del Comité Europeo de
Derechos Sociales (CEDS) en re-
lacion a que el coste de despedir
en Espaiia no es disuasorio, Pé-
rez Rey ha mantenido que seria
“un disparate constitucional” no

hacer caso al organismo, por lo
que Espaiia debe reformar el
despido improcedente.
“Tenemos que cumplir expre-
samente, porque no, Espaiia no
tiene ninguna posibilidad de si-
tuarse al margen del cumpli-
miento de sus obligaciones inter-
nacionales”, ha subrayado.
Enestalinea, harecordado que el
acuerdo de Gobiernoentre PSOEy
Sumar contempla unamodificacion
del despido improcedente paraadap-
tarloala Carta Social Europea.
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Trabajo ve posible acercar posturas
con CEOE parareducir la jornada

E. P.

MADRID. El secretario de Estado
de Trabajo, Joaquin Pérez Rey,
ve posible acercar posturas con
CEOE y Cepyme en la proxima
reunion para reducir la jornada
laboral, que tendra lugar el pro-
ximo 9 de septiembre, después
de que Gobierno y agentes so-

ciales acordaran aplazar las ne-
gociaciones a después del vera-
no. «Tengo confianza en que en
esa mesa del 9 de septiembre fi-
nalmente podamos acercar po-
siciones», expuso ayer Pérez Rey
durante la presentacion de los
datos de paro vy afiliacién, a la
vez que pidid a la patronal «ha-
cer un esfuerzo» en la mesa para

reducir el tiempo de trabajo de
las 40 horas semanales a las 37,5
horas, una medida que «recla-
ma el conjunto de la ciudada-
nia».

De igual manera, Pérez Rey
ha indicado que las negociacio-
nes se llevan manteniendo des-
de enero y que, tras la ultima
reunion, se han cerrado los ele-
mentos que tienen que formar
parte de la reduccion de la jor-
nada: desconexion digital, re-
gistro horario eficaz y reduc-
cion paulatina del tiempo de
trahajo.
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Casi 150.000 puestos de trabajo para
los que no se encuentran candidatos

El problema de la falta de mano de obra persiste en nuestro pais y el numero de vacantes
sigue sin reducirse. Se necesitan miles de profesionales para atender las demandas de

sectores como el transporte, la industria, la construccién o incluso la hosteleria

Paula Avendaiio

—

Nunca enla historia de nuestro pais
ha habido tantas personas trabajan-
do —unos 21,6 millones segun la
dltima Encuesta de Poblacién Ac-
tiva (EPA)— v, sin embargo, miles
de empresas noencuentran los tra-
bajadores que necesitan. Semejan-
te paradojasucede principalmente
en el sectordel transporte, que aca-
paraun 20,3 % de las ofertas que se
quedan sin cubrir, segiin un infor-
me de la consultora Adecco. En el
ranking le sigue de cerca la indus-
tria, con un 20 % de las vacantes;
los servicios técnicos de arquitec-
tura e ingenierta (12 %), el comer-
¢io (10 %) o la construccidn (6 %).
En estos dmbitos —y una decena
mds que incluye la lista— se con-
centran los 150.000 puestos de tra-
bajo que no se consiguen cubrir en
nuestro pais. En Galicia son 7.084.
El éxtasis de unos buenos datos la-
borales convive desde hace tiempo
con las advertencias de los empre-
sarios al respecto de la quimera de
cubrir vacantes. La Confederacion
Espafiola de la Pequefia y Mediana
Empresa (Cepyme)recordabala pa-
sada semana la «dificultad» de los
negocios, sobre tode los pequenios,
para encontrar trabajadores.

El Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE) no comenzad a recoger el
nimero de vacantes de empleo has-
ta el afio 2013. Desde entonces, los
puestos de trabajo sin cubrirse han
casi triplicado, desde los 54.000 que
la estadistica recogia en aquel mo-
mento. La comparativa es, sin em-
bargo, algo engafiosa. El presente
curso no se parece demasiadoal del
2013, cuando Espafia estaba sumi-
daen lo peor de la crisis econdmi-
ca que habia estallado afios antes.
De hecho, esas mds de 50.000 va-
cantes convivian con una tasa de
paro del 24 %; ahora lo hacen con
unadel 11 %. «La situacion actual
se asemeja mds a los anos del bum
de laconstruccidn enel 2007, cuan-
do la demanda superaba la dispo-
nibilidad de trabajadores cualifica-
dos», explica Javier Blasco, director
de The Adecco Group Institute. En
¢l pico de la burbuja inmgbiliaria
y justo antes del estallido de la cri-
sis financiera, las empresas no en-
contraban mano de obrasuficiente
para atender a una galopante con-
tratacidn motivada, espectalmente,
por elsector delaconstruccién. En
aquellos doce meses se crearon 3,7
millones de empleos, casi lo mismo
que Alemania, Francia y lamitad de

Varios operarios trabajando en una obra en la ciudad de A Corufa. | angi manso

Italia juntas. Lo cierto es que en es-
te dltimo afio, lahazanadel merca-
do laboral actual se parece —aun-
quenuncaen cifrasabsolutas—. Los
616.000 nuevos puestos de trabajo
espafioles que se crearon en el ul-
timo afio superan a los 371.000 de
Alemania o los 196.000 de Francia,
los patses mas poblados de la Union
Europea (UE). Labuena marchadel
mercado laboral es evidente, pero
hay un matiz importante cuandose
trata de comparar la falta de mano
de obra con lo sucedido en el 2007.
«La diferenciaradica en que actual-
mente hay un millon de desemplea-
dos mds que entonces, lo que com
plica la situacion y puede generar
una burbuja de empleo con conse-
cuencias imprevisibles», apuntade
nuevo Javier Blasco.

MOTIVOS

Por lo general, los empleos sin cu-
brir pueden tener diferentes causas.
En ocasienes, la demanda insatisfe-
cha de trabajadores refleja que no
hay suficientes personas no ocupa-
das, porque hay unasituacidn de pa-
10 bajo, 0 cercana al pleno empleo.
Esel caso, porejernplo, de parses co-
mo Austria o Bélgica, cuyastasas de
puestos vacantes son las mds altas
dela UE, pero conviven con un paro
casianecdético, por debajo del 5 %.

Sinembargo, otras veces larazén no
esque no haya candidatoscomo ta-
les, sino que hay un desajuste entre
el perfil de los parados —su dispo-
nibilidad y competencias— con las
necesidades de las empresas. Es el
caso de nuestro pais. «El mercado
de trabajo espaiiol estd transitando
de unaoferta de mano de obra rela-
tivamente abundante con respecto
aunas oportunidades laborales es-

Segun datos del
INE, los puestos de
trabajo sin cubrir
han crecido un45 %
en los ultimos cinco
anos

La tasa de vacantes
de Espaiia todavia
esinferiorala
media del resto de
paises de la Union
Europea

€asas,a0lro eSCenario con mayor es-
casez de trabajadores y necesidades
crecientes de las empresas», explica
en un informe la Fundacién BBVA.
En Espafia hubo 16.096.193 puestos
ocupadosy 149.631 puestos vacan-
tes en el primer trimestre del 2024,
de donde se obtiene unatasa de va-
cantes de empleo del 0,9 %. Una ci-
fraqueestda 1,7 puntos porcentua-
les por debajo de la media europea.
Hacia esas cifras de vacantes, toda-
via muy superiores a las nuestras,
es hacia donde parece que transi-
ta el mercado laboral espanol. «En
la medida que el empleo continde
creciendo y la tasa de paro conver-
giendo a niveles como los norma-
les en otros patses, el problema de
las vacantes continuard incremen
tandose en Espafa, algo a lo que el
tejido productivo y empresarial na-
cional no estd tan acostumbrado y
para lo que estard menos prepara-
do que otros paises», apuntan los
expertos del BBVA.

POR SECTORES

La falta de mano de obra lleva su-
cediéndose con mayor intensidad
desde después de la pandemia. De
hecho, con la estadistica en la ma-
no se puede comprobar que desde
el 2019 las vacantes aumentaron un
46 % en nuestro pafs. El problemaes

transversal pero afecta especialmen-
te avarios sectores. Porejemplo,en
estos tiltimos cinco afios, los pues-
tossin cubrir delsector del transpor-
te hanaumentado un 109 %, seguin
los datos del INE. Una cifra similar
acompaiia también a la construc-
ci6n, cuyas vacantes han aumen-
tado otro 102 % en el mismo tiem-
po. Segtin estimaciones de la Con-
federacién Nacional de la Construc-
cién (CNC), Espaiia necesita mds
de 700.000 trabajadores cualifica-
dos solo para el asfaltado y mante-
nimiento de carreteras. El proble-
ma serd todavia mayor en un futu-
ro relativamente préximo, ya que
mads de un 35 % delas personas que
trabajan en el sector tienen mds de
50 afios. Y es que en Espaiia, la fal-
ta de profesionales en sectores pri-
marios como la construccion o la
industria estd causada principal-
mente poruna falta de relevo gene-
racional. No se forman suficientes
personas para sustituira las que se
jubilan. Solo hay que echar un vis-
tazo al catdlogo de ocupaciones de
dificil cobertura. Una lista que ela-
bora trimestralmente el SEPE y que
recoge las profesiones mds diffciles
de gestionar por los servicios publi-
cos de empleo ante la imposibili-
dad de cubrir vacantes. Los prime-
T0s puestos estin copados por pro-
fesiones de tipo téenico: mecdnicos
y ajustadores de maquinaria; traba-
jadores especializados en electrici-
dad; soldadores y chapistas; profe-
sionales cientificos u operarios es-
pecialistas en metales. Si se rebaja
el andlisis a las diferentes comuni-
dades autonomas, en Galicia la lis-
ta se repite de forma idéntica. Enel
polo puesto, el rdnking de los me-
nossolicitadoslo encabezan losem-
pleados de bibliotecas o de agen-
cias de viajes.

VERANO

Laescasez de trabajadores afecta es-
pecialmente a ciertossectoresenla
época estival. A principios de este
mes, la patronal de lahostelerfa ad-
virtid que la mitad de los puestos de
trabajo quedarian desiertos este ve-
rano. El sector advierte de que, pe-
se a que las perspectivas del nego-
cio son buenas, la falta de personal
se hace mds palpablecada afio. Una
escasa conciliacidn y dificultades
para encontrar alojamientos para
los trabajadores de zonas costeras
son algunos de los factores. La pro-
pia patronal ha deslizado su solu-
cién particular: contratar «contin-
gentes» de trabajadores extranjeros.
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La economia espanola exhibe fortaleza en Europa

El empleo, el turismo, las exportaciones de servicios empresariales, el consumo publicoy la
digitalizacion tiran de la actividad en el pais frente a la atonia que registra el resto de la Unién

ANTONIO MAQUEDA
Madrid

Espafia encadena tres trimes-
tres consecutivos con erecimien-
tos de la economia muy elevados,
batiendo todas las previsiones,
mientras que Alemania flirtea
con la recesion y Francia e Ita-
lia crecen a ritmos mds timidos.
Los niimeros hablan por si solos:
la economia espaiiola avanza un
vigoroso 2,9% interanual frente al
0,6% que repunta la zona euro. Y
logra estas cifras a pesar de unos
obstaculos que eran dificiles de
sortear sin sufrir dafios: una in-
flacion acumulada que supera el
15% v que lastra la capacidad de
compra de las familias; una subida
de tipos muy intensa que frena la
inversion y que supone 12,000 mi-
llones méas al afio en el pago de in-
tereses de los hogares, y una ato-
nia de los socios comerciales que
deberia arrastrar al sector exte-
rior espafiol. Se suma de forma es-
tructural un paulatino proceso de
envejecimiento que resta capaci-
dad de erecimiento. Pero aun asi,
crece con fuerza.

La crisis financiera pillé a Es-
paifia con una burbuja inmobilia-
ria. La pandemia, con una exposi-
cion alta al turismo y la hosteleria.
Pero la erisis industrial y energé-
tica no la ha golpeado con la mis-
ma intensidad que a sus socios,
Un eonjunto de factores lo expli-
ca: el buen comportamiento del
empleo sostenido por la llegada
de trabajadores inmigrantes; el
tiron del turismo tras la covid; el
empuje de las exportaciones de
servicios empresariales favoreci-
das por la internacionalizacién de
las compaiiias; el consumo de las
administraciones respaldado por
las compras de deuda piblica del
BCE; la inversidn en obra piiblica
apoyada en los fondos europeos;
la resistencia de la industria al no
verse tan afectada por la crisis del
gasruso, disponer de energias re-
novables y mantener unos costes
laborales competitivos; la inver-
sion en digitalizacion, y el impul-
so de sectores como las comunica-
ciones, las actividades profesiona-
les y téenicas y la logistica,

Como explica Miguel Angel
Garcia, de la Universidad Rey
Juan Carlos, de los 1,8 millones de
afiliaciones creadas desde 2019, el
19% se debe a educacion y el 16%
a actividades sanitarias. Es decir,
la mayor parte se debe al gasto de
las comunidades para mantener
los servicios tras la pandemia. El
9% ha sido en actividades profe-
sionales, cientificas y téenicas, el
8% en informacién y comunica-
ciones, el 8% en hosteleria, y un 7%
tanto en ransporte como en co-
mercio. Construccion e Industria
rondan el 6%. Una tercera parte
del empleo se halla en el comer-
cio, la hosteleria y la construceion,
ramas con menor valor afiadido.

PIB. Valor aiadido por sectores
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Y para conseguir esas cifras ha
sido esencial la llegada de inmi-
grantes, Desde 2019 un tercio del
empleo creado ha sido cubierto
por fordaneos. Mas de 600.000 afi-
liaciones. Si se mira la EPA, don-
de se pueden contar los de doble
nacionalidad, suponen el 67%: un
millén de ocupados. A pesar de
un paro elevado, la conexién con
América Latina podria ser un ac-
tivo a la hora de aliviar el déficit
demogrifico y las vacantes,

Si se examina el conjunto de la
masa salarial, suma més de unano
con crecimientos interanuales su-
periores al 7%. Una parte es por
un incremento del empleo del en-
torno del 2%. Pero la otra obedece
asubidas medias del coste salarial
de cerca del 5%, En un contexto
en el que se estd moderando lain-

Encadena tres
trimestres
consecutivos con
crecimiento elevado

Elreto es fomentar

la inversion privada,
queno recobralas
cotas prepandémicas

flacion, esto significa que se estan
empezando a recuperar las rentas
salariales y eso deberia impulsar
el consumo. Incluso asi, mientras
que el PIB ya es un 4,7% superior
a los niveles prepandémicos, las
compras de los hogares en térmi-
nos reales solo estan un 0,7% por
encima. Y en per capita todavia
estan hundidas debido a la infla-
cidn. Precisamente el consumo es
un indicador del bienestar. Y esto
coincide con unascifras de ahorro
récord. Los hogares lo han dispa-
rado para hacer amortizaciones
anticipadas de hipotecas ante las
subidas de tipos.

Con el consumo todavia re-
zagado, los dos vectores que han
tirado desde la pandemia son el
sectorexterior y el publico, “Apro-
ximadamente la mitad de los casi
cinco puntos que ha aumentado
el PIB respecto a finales de 2019
ha sido sector exterior y la otra
mitad, consumo publico”, explica
Antonio Merino, economista je-
fe de Repsol. Y anade que la in-
version en propiedad intelectual,
que comprende la digitalizacion,
ha aportado 0,6 puntos.

El sector exterior muestra un
gran rendimiento. A pesar de que
en los ultimos afios se haya per-
dido un poco de competitividad
en costes laborales, sobre todo

por el alza de cotizaciones, es-
te sigue siendo bajo comparado
con otros grandes paises del eu-
ro. El gasto del turismo foraneo es
en términos reales un 40% mayor
que antes de la pandemia. El sec-
tor incluso ha subido con fuerza
los precios en un entorno de alta
demanda tras la covid por tener
una oferta atractiva, el aumento
de las clases medias en el mundo,
la falta de seguridad de otros pai-
ses del Mediterraneo y que mu-
chos turistas repitan destino. Ade-
mads, el gasto turistico de los es-
parioles fuera se ha reducido. Asi
que el superavit de Espafia por tu-
rismo supera los 50.000 millones
en el ultimo afio. No obstante, las
limitaciones para evitar sus con-
secuencias indeseadas podrian
acabar lastrando este dinamismo,

La bonanza de las exporta-
ciones de servicios empresaria-
les constituye otra gran sorpresa.
Aungue su superavit es menor,
sus ventas al extranjero baten las
del turismo. Son ya 115.000 millo-
nes frente a los 78.000 que se deja-
ron los turistas en Espafia.

El consumeo publico, que se
encuentra un 12% por encima del
periodo precovid, ya se estd mo-
derando algo en un contexto de
prérroga presupuestaria y de-
beria contenerse en tanto que se

apliquen las reglas fiscales euro-
peas. La inversion publica se ha-
llaun 6% por encima de la de 2019
gracias a los fondos europeos, Y
el consumao de las familias debe-
ria coger fuerza conforme las ren-
tas sigan mejorando. El reto es fo-
mentar la inversion privada, que
todavia no ha recobrado las cotas
previas a la pandemia.

Rafael Doménech, economis-
ta del BBVA, explica que la eco-
nomia espaiiola tiene una brecha
muy importante en productivi-
dad con Furopa que hay que es-
trechar. A pesar del crecimiento
reciente, Espaiia lleva desde los
noventa sin mejorar la conver-
gencia con la UE y se ha visto su-
perada en PIB per cépita por pai-
ses como Reptiblica Checa. “Las
fuerzas de la convergencia dictan
que la economia esparfiola deberia
crecer mds para aleanzar los ni-
veles del centro y norte de Furo-
pa. Y para ello deberiamos man-
tener estas tasas. Tenemos el reto
de transformar lo que esta suce-
diendo en el corto plazo en algo
sostenible y estructural que nos
permita cerrar distancias que se
han ido abriendo”, sostiene Do-
ménech. La clave es poner el foco
en aumentar el niimero de traba-
jadores, elevar la inversion priva-
da y mejorar la productividad.
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Espaia es mas que turismo: las ventas al
exterior de alto valor afnadido suben un 40%

Suponen un saldo equivalente al 2,3% del PIB,

Espana da un paso al frente vendiendo a paises
extranjeros actividades de alto valor anadido

José Miguel Arcos MADRID.

Espaila ha dado un paso al frente
en los ultimos ejercicios para con-
solidarse como pais que no vende
Unicamente su turismo al extran-
jero. Aunque el turismo de sol y pla-
ya sigue siendo el gran musculo de
la economia espaiiola, hay una cier-
ta transformacion del patrén ex-
portador hacia unos servicios de al-
ta cualificacion y valor afiadido, des-
ligados del turismo, que reportan a
la balanza comercial un saldo po-
sitivo equivalente al 2,3% del PIB.
Las ventas al exterior de servicios
no turisticos, de hecho, han conso-
lidado un importante incremento
en comparativa con 2019, aumen-
tando un 40% desde entonces, se-
gun los datos que recoge el Banco
de Espafia.

La balanza comercial espafiola
registr6 en 2023 su mayor supera-
vit hasta la fecha como resultado
de la simultanea reduccion del dé-
ficit en la balanza de bienes y de la
ampliacién del superavit en la de
servicios y, mas en concreto, de los
no turisticos, donde se ha reforza-
do una “positiva tendencia de la eco-
nomia espafiola, dado que habla-
mos de actividades de alto valor
afiadido y elevado nivel de cualifi-
cacion”, explica Funcas.

Hablamos de servicios a empre-
sas como consultorias o I+D, de ser-
vicios financieros, TIC, seguros y
fondos de pensiones o del transpor-
te, negocios donde Esparia se esta
expandiendo al exterior, mostran-
do la capilaridad y la eficiencia de
los servicios mas alla de ser un mo-
tor econémico basado en el turis-
mo.

Elsaldo de los servicios no turis-
ticos (exportaciones menos impor-
taciones) alcanzd el récord del 2,3%
del PIB en 2023, reforzando el pau-
latino crecimiento que se viene pro-
duciendo en las tltimas décadas.
Eso si, hace dos décadas el saldo era
practicamente inexistente y hoy re-
porta mas de 33.000 millones a la
economia espafiola. Por poner en
contexto, el valor del déficit de la
balanza comercial incluyendo la
energia fue de 40.560 millones el
pasado ejercicio. Y el déficit de los
bienes (principalmente, la energia
que compramos a terceros paises)
fue del 2,2% del PIB, corregido ala
baja tras la crisis de Ucrania. Los
servicios altamente cualificados
ayudan a corregir la dependencia
energética del exterior.

En términos nominales, las ex-
portaciones se situaron mas de un

cuando hace dos décadas tenia un peso nulo

Como se estan transformando las exportaciones espanolas

Cudles son los servicios mas rentables para Espaia, datos en millones de euros, en 2023

Tipo Ingresos Gastos Balance
Transformacién de bienes, mantenimiento y reparacion 5.842 1.606 - 4.236
Transporte 20875 14415 ] 6.460
Construccion 1.340 137 B 1.203
Seguros y pensiones 1.318 2.278 I -960
Financieros 6.012 1.060 I 4.952
Uso de propiedad intelectual 3.876 6.405 - -2.529
Telecomunicaciones, informatica e informacion 20.370 11.349 _ 9.021
Otros servicios empresariales (I+D, consutoria, técnico) 35.260 25.397 _ 9.863
I+D 2.901 1.029 B 1.872
Consultoria 11.163 9.017 ] 2146
Técnico, comercio y otros servicios emp. 21.196 15.350 _ 5.846
Personales, culturales y recreativos; AAPP 3.282 2.060 . 1.222
TOTAL SERVICIOS NO TURISTICOS 98.175 64.706 33.469

Balanza por cuenta corriente. Saldos, en % del PIB
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ternacionalizacion de las profesio-
nes de alto valor afiadido es hoy una
realidad. Las actividades mas ‘ren-
tables’ en términos de balanza co-
mercial son aquellas relacionadas
con las telecomunicaciones, infor-
matica e informacion que reportan
un superavit comercial superior a
9.000 millones; asi como los servi-
cios empresariales de I+D, consul-
torias y cuestiones técnicas con mas
de 9.800 millones de superavit. El
transporte, 6460 millones. Otro sec-
tor, como las actividades técnicas,
comerciales y otros servicios em-
presariales reporto casi 6.000 mi-
llones.

Espafia es mas débil frente al ex-
terior especialmente en las activi-
dades relacionadas con el uso de
propiedad intelectual. Aunque el
I+D salga bien parado (1.872 millo-
nes de superavit), los intangibles
asociados a un bien econémico o
cultural estdn muy ligados a la es-
casa inversion de Espafla en inves-
tigacion, desarrollo e innovacion,
un apartado en el que estamos a la
cola de Europa. Mas de 2.500 mi-
llones de euros se van por este su-
midero.

El saldo de los servicios mas cua-
lificados representa el 2,3% del PIB,
mientras el turismo reporta a Es-
pafia un saldo positivo del 4,1%. El

Los servicios
empresarilaes, las
‘teleco’ o las
finanzas son los
mas rentables

El AVE de La Meca es un ejemplo de las exportaciones con valor afiadido. e&

40% por encima de las de 2019,y
las importaciones, cerca de un 25%.
Lamayoria de los tipos de servicios
vienen reflejando mejoras, desta-
cando los aumentos del superavit
de los servicios financieros, de te-
lecomunicaciones e informatica 'y
de transporte de pasajeros (relacio-
nado con el auge del turismo), asi
como la reduccion del déficit del
transporte de mercancias (por el
descenso del comercio de bienes).
Del presente 2024 hay inicamen-
te datos correspondientes al primer
trimestre, cuando se mantuvo la
tendencia. El nivel de exportacio-
nes represento el 15% del PIB, el ni-
vel mas elevado de la Contabilidad
Nacional.

Para comienzos de siglo, la pene-
tracion de actividades lejos de nues-
tras fronteras era casi nula. La in-
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turismo reportard este afio grandes
alegrias a labalanza comercial, co-
mo explica el ministro de Econo-
mia Carlos Cuerpo al revisar las pro-
yecciones macroeconomicas del
Gobierno. Las exportaciones ten-
dran de nuevo una aportacién po-
sitiva para el PIB esparfiol, contra-
rrestando la debilidad de los socios
comerciales en Europa. En algunas
declaraciones, el ministerio de Eco-
nomia ha admitido el potencial que
observa en este tipo de exportacio-
nes para mejorar el crecimiento del
PIB espaiiol. Esta por ver si Espa-
fla es capaz de favorecer un atrac-
tivo cdctel comercial que incluya
un mayor peso de los servicios al-
tamente cualificados, con una me-
nor dependencia del exterior por
la energia verde, contrarrestando
la dependencia del turismo.



£ & £isectorests muy
por encima del Salario
Minimo Interprofesional,
no es un problema que
nos preocupe”

k& nNo estigmatizamos
los pisos turisticos, pero
su explosién galopante,
en sumayoria ilegal, crea
externalidades”

valor econémico.

— ¢Preocupa que la inflacion
en el sector turistico acabe
debilitando la demanda na-
cional e internacional?

Los establecimientos hote-
leros nos dicen que tenemos
precios que son dos y tres ve-
ces menores que nuestros co-
legas en muchos paises euro-
peos. Los precios estan su-
biendo, si, porque también es-
tan subiendo los costes, pero
en Espana siguen siendo
competitivos. ;Significa esto
que se puede contraer algo la
demanda? Siempre y cuando
el valor anadido que aporte la
afluencia resultante sea simi-
lar o superior, alo mejor no es
malo.

- ¢Hacen alguna prevision
del nimero de visitantes pa-
raeste afio?

Ni las hacemos ni nos im-
portan. Nos parece una enor-
me irresponsabilidad el se-
guir basando el éxito del sec-
tor en batir récords de visitan-
tes, con la que esta cayendo.
Ademas, me parece un atrevi-
miento que, cuando estamos
cuestionando en Espafia los
impactos de la afluencia turis-
tica que tenemos, Google y
Deloitte anticipen la posibili-
dad de que lleguemos a 120
millones de personas en cua-
tro afios. Es un atrevimiento
muy poco ajustado a la sensi-
bilidad de lo que esta aconte-
ciendo, cuando en estos mo-
mentos con 85 millones estan
rompiéndose las costuras por
todosloslados.

- ¢Como reciben las admi-
nistraciones su plan de re-
significacion del turismo?

Pedimos un pacto de Esta-
do. La Administracion central
tiene el papel importante de
liderar y las comunidades au-
ténomas tienen el papel im-
portante de no mirar para
otro lado. Deberiamos salvar
todas las confrontaciones po-
liticas que hay en estos mo-
mentos. La principal priori-
dad que nosotros sentimos en
politica turistica es disefiar
una hoja estratégica pais que
nos permita identificar mejor
donde estamos, a donde que-
remos iry cual es lamejor ma-
nera. El turismo necesita una
nueva estrategia de creci-
miento y de desarrollo en Es-
paiaY esto no lo pueden ha-
cer solo los empresarios.
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Los analistas piden que la reforma fiscal
que exige la UE sea medioambiental

7200 MILLONES EN JUEGO/ | 0S principales servicios de estudios instan a aprovechar el compromiso con
Bruselas para modernizar el sistema tributario espariol y para desarrollar la fiscalidad verde y digital.

Juande Portillo. Madrid

Espafia deberia poner el foco
en la tributacion medioam-
biental a la hora de encarar la
reforma fiscal que la Union
Europea le exigira este semes-
tre a cambio de las ayudas eu-
ropeas del programa Next Ge-
neration. Asi lo defienden ma-
yoritariamente los principales
responsables de la quincena
de grandes servicios privados
de estudios y andlisis del pais
que han sido consultados para
la tltima edicién del Pulso
Econémico Trimestral de EY
Insights, elaborado a partir de
una encuesta realizada a Fun-
cas, Fedea, el Circulo de Em-
presarios, la Empresa Fami-
liar, las escuelas de negocioola
banca, entre otros, y al que ha
tenido acceso EXPANSION.

La aprobacion de una refor-
ma tributaria que acerque los
niveles de recaudacion de Es-
pana a la media europea es
uno de los compromisos in-
cluidos en el Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Re-
siliencia y el principal hito del
quinto desembolso de ayudas
europeas que Espafia aspira a
desbloquear este semestre,
por valor de 7.200 millones de
euros.

A partir de ahi, los analistas
consultados apoyan de mane-
ra unanime la necesidad de
optimizar y modernizar el sis-
tema fiscal espafiol, mientras
que el 82% considera priorita-
rio que el objetivo se logre
aprobando este mismo afio la
reforma fiscal comprometida
con las autoridades comunita-
rias.

Lo cierto es que, en las nego-
ciaciones abiertas, el Gobierno
intenta convencer a las Comi-
sién Europea de que dé por
saldadalareforma con la quin-
cena de nuevos impuestos y
medidas tributarias desplega-
das en los tltimos afios, y una
vez que la brecha de recauda-
ci6n se ha reducido a la mitad,
alcanzando los ingresos sobre
PIBun42,8% en 2023 frente al
45,9% de la Union Europea.
Bruselas, sin embargo, estudia
qué parte de esta mejora es es-
tructural y cual se debe ala in-
flacion, mientras que ha pues-
to el foco en el recorrido pen-
diente dentro del ambito de la
tributacion verde.

Precisamente, el 75% de los
expertos encuestados insta a
centrarse en la fiscalidad am-

A

Algunos de los expertos que han participado en el estudio. Arriba, de izd. a dch.: Ignacio de la Torre, socio y economista jefe de Arcano; Alicia
Coronil, economista jefe de Singular Bank; Angel de la Fuente, director de Fedea, y Gregorio Izquierdo, director del Instituto de Estudios
Econdémicos. Abajo: Rafael Doménech, economista jefe para Espafia de BBVA Research; Judith Arnal, investigadora principal de CEPS y del Real
Instituto Elcano; Raymond Torres, director de Coyuntura de Funcas, y Esteban Sastre, director de economia del Instituto de la Empresa Familiar.

biental, impulsando la transi-
cién ecologica y reforzando la
aplicacion del principio de
que “quien contamina paga”,
como principal prioridad den-
tro de la reforma fiscal, siendo
esta la linea de actuacién mas
respaldada.

Mas all4, en todo caso siete
de cada diez expertos aconse-
ja aprovechar la ocasion para
acercar la relacion de ingresos
publicos sobre PIB en Esparia
a la media comunitaria y para
avanzar también en el desa-
rrollo de la fiscalidad digital,
especificamente sobre activi-
dades economicas emergen-
tes.

Del lado contrario, las me-
didas tributarias con menor
apoyo entre los economistas
es la armonizacion fiscal sobre
el patrimonio, que solo consi-
deraprioritariaun19%,olain-
troduccion de la perspectiva
de género en el sistema fiscal,
con un 12%. Las iniciativas
que mayor debate generan en-
tre los encuestados son la ne-
cesidad de garantizar un im-
puesto minimo sobre la renta
de las empresas, que prioriza
cercadel 40%, y el incremento
de los impuestos al consumo,
queles divide ala mitad.

Los economistas
piden medidas para
agilizar la ejecucion
del Plan de
Recuperacion

Ocho de cada diez
expertos llaman

a evitar un nuevo
incrementode la
presion fiscal

Mas alla de la reforma fiscal
propiamente dicha, de cual-
quier forma, los expertos si-
tdan unanimemente como la
mayor prioridad presupuesta-
ria del afo la culminacién del
ejercicio con un déficit pabli-
co que no exceda el limite co-
munitario del 3% del PIB, a fin
de cumplir con las reglas fisca-
les comunitarias.

En paralelo, sin embargo, el
82% de los analistas consulta-
dos insta a evitar un aumento
de la presion fiscal, lo que ele-
va en 10 puntos esta recomen-
dacion desde la primavera.

Por otro lado, todos los en-
cuestados apuntan también a
la necesidad de impulsar mo-
dificaciones normativas del

Plan de Recuperacion para
agilizar su ejecucion, dado que
el plazo para aprovechar los
fondos europeos culmina den-
trode dos afos.

Alzade PIBdel 2,5%

En el ambito macroeconémi-
co, los analistas prevén un cre-
cimiento robusto del PIB es-
paiiol en 2024, en torno al
2,5% (frente al 2,4% que dibu-
ja el Gobierno). “Los datos
mas recientes de evolucion de
la economia espafiola mejoran
las perspectivas de crecimien-
to para 2025, pero persisten
relevantes desafios vinculados
alaevolucion de la productivi-
dad de la economia nacional y
consolidacion presupuestaria
delas Administraciones Publi-
cas que hacen inaplazable
avanzar con las reformas e in-
versiones pendientes contem-
pladas en el Plan de Recupera-
cién, Transformacion y Resi-
liencia”, comenta Juan Pablo
Riesgo, que es socio responsa-
ble de EY Insights, y coordina-
dor del Pulso Econémico Tri-
mestral.

El panel de expertos con-
sultado por EY en esta edicion
incluye a Alicia Coronil, eco-
nomista jefe de Singular Bank;
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Angel delaFuente, director de
Fedea; Esteban Sastre, direc-
tor de economia del Instituto
de la Empresa Familiar; Gre-
gorio Izquierdo, director del
Instituto de Estudios Econo-
micos (IEE); Ignacio de la To-
ITe, socio y economista jefe de
Arcano; Juan del Alcazar, di-
rector de Advocacy en Banco
Santander: Judith Arnal, se-
nior Research Fellow en el
Center for European Policy
Studies (CEPS); José Carlos
Diez, director de la Catedra
sobre la Realidad Financiera
Orfin; Manuel Balmaseda, di-
rector de Instituto Espafiol de
Banca y Finanzas (Cunef Uni-
versidad); Manuel Alejandro
Hidalgo, senior Felow de Esa-
deEcPol; Mercedes Pizarro,
directora de Economia del
Circulo de Empresarios: Mi-
guel Otero, investigador prin-
cipal del Real Instituto Elcano;
Oriol Aspachs, director de
Economia Espafiola del servi-
cio de estudios de CaixaBank;
Rafael Doménech, economis-
ta jefe para Espana de BBVA
Research; Rafael Pampilldn,
profesor del IE Business
School, y Raymond Torres, di-
rector de Coyunturay Analisis
Internacional de Funcas.
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ACTUALIDAD ECONOMICA

Primera alarma en
el empleo: «<Estamos
gastando menos»

e Espafia destruyo 9.783 puestos de trabajo en el peor julio en
al menos dos décadas e La contratacion en hosteleria toca techo

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Elmercadolaboral parece haber da-
do enjulio la primera sefial de ago-
tamiento este afio, al haber registra-
doladestruccion de casi10.000 pues-
tos de trabajo en plena campana tu-
ristica: el peor resultado para este
mes en al menos dos décadas, se-
gunlos datos publicados ayer porla
Seguridad Social.

La educacién y el campo fueron
responsables del grueso de la caida
delaafiliacion ala Seguridad Social,
algo que sucede siempre en los me-
sesdejulio. En el primer caso, por el
fin del curso escolar que expulsa del
empleo amuchos trabajadores para
evitar el pago de sus vacaciones (al-
g0 que no ha conseguido revertir la
reformalaboral) y, en el segundo, por
elfin de temporada de algunas cam-
pafias como ladelafresa. Sinembar-
g0, la gran diferencia con la evolu-
ci6én del empleo en los meses de ju-
lio de otros afios esta, sorprendente-
mente, enlasactividades mas vincu-
ladas al turismo, como la hosteleria.

Dentro de este segmento, la res-
tauracion (bares y restaurantes) ha
sidolasegundaactividad—detrasde
la educacion— que mas empleos ha
destruido en julio (12.500 afiliacio-
nes), seis veces mas que el afio pasa-
do. Llama la atencién que en plena
temporadaaltade vacaciones en Es-
pafia este sector prescinda de parte
desuplantilla, y para estarareza hay
principalmente dos explicaciones.

Al Gobierno no le preocupa y lo
justifica por el cambio de modelo
que se ha producido en las contra-
taciones tras la reformalaboral, con
unas empresas del sector turistico
que prefieren adelantarse y contar
ya en primavera con los trabajado-
res que necesitaran en verano ante
ladesestacionalizacion delosviaje-
ros o el problema para cubrir va-
cantes.

Segun explicd ayer el secretario
deEstado de Seguridad Social, Bor-
jaSudrez, las empresas ahora se do-
tan de trabajadores antes de que
llegue el verano, conlo quelas con-
trataciones en hosteleria son mas
modestas en julio. «Aunque el da-
to parece un poco decepcionante,
es muy parecido al de 2022. Lo que
venimos apreciando es que parece
consolidarse un cambio de patron
enelmesdejulio; es el mes que mas
ha cambiado tras la pandemiay la
reformalaboral. Ahora hay unaan-
ticipacion de contratacion en sec-
tores tan relevantes en esta época
como la hosteleria que sirven para

explicar este resultado», sefialo.

Sin embargo, cuesta explicar por
qué en sectores como la restau-
racion Espafa contd en julio con
6.500 trabajadores menos que en
mayo, mientras que en2023 enjulio
habia 3.500 mas que en ese mes; 0
por qué en servicios de alojamiento
(hoteles, hostales, apartamentos,
etc.) elaumento del empleo este afio
demayoajulio hasidoinferioral del
afio pasado (de 49.800 personas fren-
teacasi53.000elafio precedente en
el mismo periodo).

Aunque el secretario de Estado
asegura que «nadie tiene la impre-
sién, con la campaiia turistica tan
potente que estamos viviendo, de
que la hosteleria esté emitiendo se-
fiales de agotamiento», lo cierto es
que hay expertos que si detectan una
desaceleracion, como el equipo de
BBVA Research.

«Vamos viendo algunas sefiales
que apuntan a cierto debilitamiento
de la actividad sobre todo en el sec-
tor turistico. Es cierto que las visitas

2,55 MILLONES DE PARA|

CAIDA DEL PARO. Elnumero de
personas apuntadas a las oficinas de los
Servicios Publicos de Empleo ha bajado en
10.830 personas en julio respecto al mes
anterior, lo que deja el total de parados en
2,55 millones y el de afiliados en 21,38
millones, segtin informaron ayer los
ministerios de Trabajo y Seguridad Social.

portamiento entre el turismo nacio-
naly el extranjero, sobre todo cuan-
dolarentadelos espafioles esta cre-
ciendo mas rapido que la de los eu-
ropeos, pero cree que podria expli-
carse por dos razones. Por un lado,
porlaevolucién delos precios: «Una
de las cosas que puede estar suce-
diendo es que los espafioles estén
gastando menos porque la deman-
da extranjera esta elevando mucho
los precios yalgunos destinos se es-
tan volviendo imposibles», apunta.
Por otro, la congestion del mode-
lo turistico podria estar ahuyentan-
doaalgunos viajeros que evitan las
aglomeraciones: «También hay pro-
blemas de congestion. Aunque al-
gunos viajeros puedan permitirse ir
aundestino caro, hay tanta gente ya
quenolesmerecelapena. Esto pue-
de explicar este tipo de cosas, algu-
nosenlugardeirseaunhotelse que-
dan en su segunda residencia».
Para poder comprobar si efec-
tivamente se esta produciendo un
enfriamiento del mercado de traba-
jo habra que esperar
aconocer la evolucién
deagostoy septiem-
bre, pero no seria ex-
traflo dado que tan-
to en 2022 cOMO en
2023 lasegunda par-
te delafio fue mucho
masflojaparael mer-
cado laboral.
Losdatos desesta-
cionalizados de esta
entidad demuestran
quese esta producien-

COMPARATIVA. La disminuci6n del paro
esta en linea con la que se produjo en julio
del afio pasado (de 10.968 personas), pero es

inferior ala que se ha producido

tradicionalmente en los meses de julio. En
los afios anteriores a la pandemia, por
ejemplo, el paro descendid en unas 44.000
personas en este mes. La mejor cifra se dio
en 2021, cuando cay6 en 197.841 personas,
pero tras la reforma laboral no varia tanto.

de extranjeros contintian aumentan-
do, pero vemos una mayor debi-
lidad enlos datos de pernoctaciones
ogastodelosturistas nacionales.La
gente esta saliendo menos, estd gas-
tando menos», advierte Miguel Car-
doso, economista jefe para Espafia
deesteservicios de estudios, en con-
versacién con EL MUNDO.

Este experto admite que resulta
extrafio ver esa divergencia de com-

do una desacelera-
cion «y que el empleo
se estd estancando»,
pero sin embargo la
tasa de crecimiento
interanual muestra
aun crecimientos es-
tables. El Ministerio
de Seguridad Social
también cuenta con
un modelo desesta-
cionalizado que, en
esta ocasion, refleja
crecimiento del em-
pleo, pero el mas moderado de los
ultimos cinco afios, lo que podria
confirmar la ralentizacion.

Existe, ademas, una fuerte corre-
lacién entre la evoluciéon del empleo
ylosindices PMI-elaborados a par-
tir de encuestas a gerentes de com-
pras de las empresas—, y estos ulti-
mos muestran para el sector manu-
facturero espafiol una caida en el
mes de julio.

LA EVOLUCION DEL EMPLEO EN ESPANA EN JULIO

CREACION DE EMPLEO
En los meses de julio respecto a junio desde 2001. En miles
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LOS 10 SECTORES QUE MAS HAN DESTRUIDO EMPLEO EN JULIO

Educacion A -126.835
Servicios de comidas y bebidas | ] -12.474
Transporte terrestre y por tuberia [N -6.251
Comercio al por mayor | ] -3.833
Act. administrativas de oficina | ] -3.198
Act. asociativas [ | -2.526
Construccion de edificios | ] -1.675
Agricultura, ganaderia y caza [ | -1.225
Otras actividades profesionales [l -1.067
Actividades cinematografica [ ] -972

VARIACIONES MENSUALES DE LA AFILIACION MEDIA

Datos desestacionalizados. En miles
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La creacion de empleo se frena en julio
aungue el paro cae al menor nivel en 16 anos

La Seguridad Social perdi6 9.783 afiliados el mes pasado por la destruccion
de puestos en la educacion y el sistema agrario

RAQUEL PASCUAL

MADRID

Un buen primer semes-
tre del empleo ha dejado
paso aun mes de julio con
buenas y malas noticias
para el mercado laboral.
La Seguridad Social perdid
9.783 empleos el mes pa-
sado, interrumpiendo cin-
co meses consecutivos de
saldos positivos y dejando
la cifra total de cotizantes
en 21.383.106 trabajado-
res. Sin embargo, el nime-
ro de parados registrados
inscritos en las oficinas
de los servicios publicos
de empleo también cayé
en julio en 10.830 perso-
nas, lo que suma el sexto
mes consecutivo de des-
censos y deja la cifra to-
tal de desempleados en
2.550.237, la més baja en
16 arios, segtin los datos
facilitados el viernes por
el Ministerio de Trabajo.

Dicho esto, lo més pre-
ocupante de las cifras co-
nocidas es que la destruc-
cién de empleo en julio no
es algo habitual. En toda
la serie historica facilita-
da por la Seguridad Social
que empieza en 2002, solo
hubo caida de cotizantes
en julio de 2022. Entonces
se perdieron 7.366 pues-
tos, lo que significa que el
dato conocido el viernes
es el peor en dicho mes en
todo el registro. Es més, el
ano pasado se crearon en
julio casi 22.000 puestos
de trabajo y la creacién
media de empleo en este
mes durante la anterior
etapade recuperacién del
mercado laboral (2014-
2019) superé los 52.000
nuevos puestos.

Las razones de este
pinchazo se encuentran
fundamentalmente en dos
sectores con peor com-
portamiento. En primer
lugar se haregistrado una
fuerte pérdida de 122.551
afiliados en la educacién
debido a la finalizacién del
curso académico. Y, en se-
gundo lugar, se ha produ-
cido una intensa caida de
los trabajadores que coti-
zan en el Régimen Especial
Agrario, que perdi6 38.000
cotizantes.

De esta forma, sin di-
cha pérdida de empleos
en el campo -y sin la des-
truccién de 4.462 afiliadas
al Régimen Especial del

El mercado laboral en julio de 2024

Afiliacion media a la Seguridad Social

51,000 En miles de personas
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Fuenites: Minkterio cke Inclusian, Sequridac Socialy Migraciones y Ministerio de Trabajo

Hogar que se registro en
julio- el Régimen Gene-
ral, que agrupa a todos los
asalariados y concentra
a ocho de cada diez coti-
zantes, gand en julio casi
37.000 afiliados y roza ya
la cifra nunca conocidaen
el sistema de 18 millones
de trabajadores.

Asi, el mes pasado hubo
actividades con un exce-
lente comportamiento en
materia de empleo, como
la sanidad, donde las sus-
tituciones y contrataciones
para las zonas de mayor tu-
rismo generaron casi 50.000
nuevos empleos. También
el comercio, animado por
la temporada estival, regis-
tré 44.473 afiliados mas. Y
otras actividades como las
de la administracién publi-
ca (14.585 cotizantes mas);
los trabajos administrativos
(12.408); la hostelerfa (11.235
empleos mas) e incluso la
industria (con 7.433 méas)
mantuvieron cierto dina-
mismo, aungue esta tultima,
con menos vigor de lo ha-

Sanidad y
comercio fueron
los sectores con
mejor desempeno

Los datos
muestran que

la creacion de
puestos de trabajo
pierde intensidad

bitual en julio. De hecho, el
buen comportamiento del
mercado de trabajo este
ano se ve, en parte, refle-
jado también en los datos
desestacionalizados de ju-
lio, que son los que destacd
el Gobierno. Asi, las cifras
que facilita con mas detalle
la Seguridad Social apun-
tan que el empleo, segun
estos datos corregidos de
las variaciones estaciona-
les, crecié el mes pasadoen
1.335 cotizantes, acercando
lacifra de afiliados alos 21,2
millones de trabajadores,
tras sumar 51 meses ininte-
rrumpidos de ganancias de
ocupacién. Aungue, segin
esta medicion, la creacion
de empleo estaria aflojan-
do respecto a meses y anos
anteriores, lo que genera la
incdgnita de silaocupaciéon
aguantard el tirén en la se-
gunda mitad del afio.

No obstante, entre las
sombras detectadas en el
registro de Seguridad Social
el mes pasado esta unaim-
portante pérdida de afilia-
cién femenina, con 62.356
mujeres menos cotizando
que en junio, frente a un
aumento de los cotizantes
masculinos de 52.573, po-
siblemente por la fuerte
presencia de mujeres en el
sector educativo. Por el con-
trario, la mayoria de quienes
abandonaron las listas del
paro fueron mujeres (6459)
mientras que el paro juvenil
apenasse redujo en 210 per-
sonas respecto ajunio, pero
sumé 39 meses de caidas y
volvid a marcar un minimo
histérico de 174.926 meno-
res de 25 afios en el paro.

Meses de diciembre

2023
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Elparo en Estados Unidos
decepcionay sube al 4,3%

MARIA ANTONIA
SANCHEZ-VALLEJO

NUEVA YORK

El crecimiento del em-
pleo en Estados Unidos
se ralentizé mas de lo
previsto en el mes de
julio, mientras que la
tasa de paro aumenté al
4,3%, la mas alta desde
octubre de 2021. Ambos
datos podrian indicar
un debilitamiento del
mercado laboral y agitar
los fantasmas de una
recesion que termine de
convencer a la Reserva
Federal de su primer
recorte de tipos en sep-
tiembre, como el banco
central apunté en sureu-
nién de esta semana.

El crecimiento sala-
rial también se moderé,
con un incremento del
0,2%, otro dato muy te-
nido en cuenta por los
responsables de politica
monetaria. La subida
de los bonos del Tesoro
estadounidense se inten-
sificé el viernes después
de que se haya publicado
el informe laboral, ¥y con
ello se hayan avivado las
apuestas de que la Fed
recortara agresivamente
los tipos de interés en lo
que queda de ano.

Las néminas no
agricolas en EE UU au-
mentaron en 114.000 el

mes pasado, tras subir
en 179.000 en junio —ci-
fra revisada a la baja
desde una primera medi-
cién de 206.000-, segiin
la Oficina de Estadisticas
Laborales del Departa-
mento de Trabajo.

Los analistas encues-
tados por Reuters ha-
bian previsto un aumen-
to de 175.000 puestos
de trabajo. Mientras, los
salarios aumentaron un
0,2% en julio respecto
al mes anterior, cuando
lo hicieron un 0,3%, y
un 3,6% respecto al ano
anterior (3,8% en junio).
Es la menor ganancia en
tasa anualizada desde
mayo de 2021, Los re-
gistros muestran que el
crecimiento salarial se
ha ido moderando du-
rante mas de dos anos,
a medida que la intensa
competencia por con-
tratar y retener a los
trabajadores en plena
pospandemia se haido
relajando.

Pese a que el alza sa-
larial permanece por
encima del rango del
3%-3,5% que la Fed con-
sidera congruente con el
objetivo del 2% de infla-
cién, el hecho de que se
vaya atenuando prolon-
ga la racha de datos fa-
vorables a la inflacién.,
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El empleo registra su peor mes
de julio, con 9.800 afiliados menos

LA SERIE ARRANCA EN 2001/ E| mercado laboral sufre un retroceso en un mes que suele venir fuertemente
impulsado por la hostelerfa y el turismo, lo que plantea dudas en torno a las perspectivas del empleo.

Pablo Cerezal. Madrid
El mercado laboral se anota
su peor julio de toda la serie
histérica. La afiliacion a la Se-
guridad Social se ha reducido
en 9.783 personas en un mes
que tradicionalmente suele
ser muy bueno para el em-
pleo. Un retroceso que se ex-
plica fundamentalmente por
los malos datos de la educa-
cién y de la hosteleria (ver in-
formacién adjunta), de acuer-
do con las cifras publicadas
ayer por el Ministerio de In-
clusion, Seguridad Social y
Migraciones. Al mismo tiem-
po, el niimero de parados se
ha reducido en 10.830 perso-
nas, segun Trabajo, también
uno de los peores datos de las
altimas décadas. Todo ello
suscita dudas sobre si las ci-
fras del séptimo mes del afio
suponen un pequefio paron
en una tendencia muy positi-
va que arranca con el descon-
finamiento o si pueden aven-
turar un punto de inflexion.
En julio se perdieron 9.783
afiliados ala Seguridad Social,
lo que redujo el nimero total
de trabajadores hasta las
21.383.106 personas. Esto es,
491.221 mas que el mismo
mes del afio pasado. A pesar
de que se sigue creando em-
pleo con fuerza en tasas inte-
ranuales, se trata de cifras al-
go negativas. Por un lado, el
dato mensual es el peor de la
serie histdrica, que arranca en
2001, en la que solo se habia
producido otro retroceso res-
pecto a junio, con un prome-
dio de 58.042 nuevos empleos
cada mes en la dltima década.
Por otro, el ritmo interanual
(2,35%) se ha ido moderando
progresivamente desde el
2,67% alcanzado el febrero. Y,
finalmente, la afiliacion crece
en 1.335 personas en el ultimo

UN MES MUY NEGATIVO
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mes segun las cifras desesta-
cionalizadas del Ministerio
(esto es, una vez corregido el
habitual incremento de las
plantillas en las empresas tu-
risticas en verano y los despi-
dos en la educacion), lo que
supone el dato mas débil des-
delafase del desconfinamien-
totrasla pandemia.

Todo ello siembradudas en
torno ala posible continuidad
0 no de la tendencia positiva
del mercado laboral que viene
observandose con mayor o
menor fuerza de forma inin-
terrumpida desde hace mas
de cuatro afios. A favor de la
primera tesis, se puede argu-
mentar que laeconomia crece
con fuerza y el consumo ge-
nerado por los empleos crea-
dos en los tlltimos meses ten-
dra, probablemente, un fuerte
efecto arrastre sobre nuevos
puestos de trabajo. Ademas,
hay que tener en cuenta que la

La falta de mano

de obra disponible y
el alza de los costes
laborales estarian
frenando el empleo

potenciacion de la figura de
los empleos fijos discontinuos
y el progresivo adelanto en la
llegada de turistas habrian
provocado que parte de las
contrataciones se adelante.
En este sentido, la vicepresi-
denta segunda y ministra de
Trabajo y Economia Social,
Yolanda Diaz, celebro6 el “ex-
traordinario nivel de ocupa-
cién que tenemos en nuestro
pais”y afiadié que “en absolu-
to” estd preocupada por un
posible cambio de tendencia.
Al contrario, en cambio, se
puede esgrimir que el merca-
do laboral también se puede
ver constrefiido por el lado de

la oferta de mano de obra, ya
que muchas empresas tienen
dificultades para encontrar
trabajadores, lo que a su vez
presiona sobre los costes la-
borales y resta competitivi-
dad a las empresas espafiolas.
Por su parte, la reduccion del
desempleo es cada vez menos
intensa, con un ajuste de
127.637 desempleados el tlti-
mo afo, hasta los 2.550.237
parados, aunque eso puede
deberse al efecto llamada al
extranjero derivado de la
creacion de empleo.

Por provincias

Por provincias, la situacion es
muy heterogénea, si bien las
comunidades maés turisticas
son las que sacan pecho tanto
en el Gltimo mes, por el lgico
efecto de la estacionalidad del
sector, como en la anual, ya
que esta actividad es una de
las que mas crecen, como po-

Fuente: Ministerio de Trabajo

ne de manifiesto el fuerte in-
cremento del gasto de los visi-
tantes extranjeros en el pri-
mer semestre del afio con res-
pecto al mismo periodo del
pasado ejercicio, del 20,6%
respecto al mismo periodo de
2023. Asi, Baleares lidera los
nuevos empleos en el dltimo
mes, con 12.722 nuevos pues-
tos de trabajo, seguida de Ge-
rona (12.070), Cadiz (9.625) y
Malaga (5.811), si bien para es-
ta referencia temporal hay 19
provincias en caida, encabe-
zadas por Madrid, que se deja
(25.530 puestos de trabajo
respecto a junio). En cifras
anuales, en cambio, Madrid
lidera la creacion de empleo
con 126.237 nuevos trabaja-
dores, gracias tanto al turismo
fuera de la temporada estival
€OMO a otros Servicios, segui-
da de Barcelona (57.708 em-
pleos), Valencia (31306) y
Mélaga (24.280).

Educacién y hosteleria, grandes responsables del freno del empleo

La caida del mercado laboral
enjulio ha tenido dos
grandes protagonistas, la
educaciény la hosteleria,
aunque por motivos
distintos. Por un lado, la
educacion perdi6 126.835
afiliados entre junio y julio,
siendo el sector mas
castigado este mes a mucha
distancia del segundo (la
agricultura, que se deja
39.003 afiliados). Si bien hay

que tener en cuenta que
este sector siempre acusala
llegada del verano, debido al
cese de numerosos
trabajadores temporales por
el cierre de los centros
educativos, el deterioro ha
sido bastante mas
significativo que el afio
pasado, con la pérdida de
11,695 afiliados mas que en
el mismo mes del afio
pasado.Y ello, a pesar de que

la pretendida reduccion de la
estacionalidad en los
servicios publicos y la figura
de los fijos discontinuos
deberia apuntar en sentido
contrario. Por otro, la
hosteleria ha generado
13.226 empleos respecto a
junio, poco mas de la mitad
que el afio pasado, cuando
sumé 25.863 puestos de
trabajo, algo que quiza
puede achacarse al

progresivo adelantamiento
de la campafia turistica, pero
que también puede tener
que ver con laescasa
disponibilidad de mano de
obra cualificada de la que
hablan numerosos
empresarios del sector.
“Entre los dos sectores
suman un déficit de 24.332
afiliados respecto a sus
respectivos
comportamientos en julio de

2023. Entre ambos explican
un 76,7% del
empeoramiento en este mes
dejulio’, sefiala laempresa
de recursos humanos
Randstad. Con ello, estos
dos sectores compensan
con creces la buena marcha
de la sanidad (que suma
48624 empleos respecto al
mes anterior), comercio
(43.546) o Administraciones
Publicas (14.578).

El turismo
marco en
junio récord
de visitantes
y de gasto

Expansion. Madrid

El sector turistico espafiol,
una de las principales palan-
cas del crecimiento econ6mi-
co, sigue funcionando a pleno
rendimiento. Entre enero y
junio, Espafia recibid 42,5 mi-
llones de visitantes extranje-
ros, cifra récord que supone
un incremento del 13,3% res-
pecto al mismo periodo del
afio pasado y que supera los
volimenes prepandemia. Y
no solo crecio la afluencia, si-
no también el gasto. Los turis-
tas foraneos que visitaron Es-
pafia en el primer semestre
gastaron en nuestro pais mas
de 55.000 millones de euros,
un 20,6% més que en igual pe-
riodo de 2023, segtin los datos
publicados ayer por el Institu-
to Nacional de Estadistica
(INE). Solo en el mes de junio
llegaron a Espatia 9,31 millo-
nes de visitantes internacio-
nales, un 12,1% mas intera-
nual, con un gasto conjunto
de 12.373 millones de euros,
cifraun16,6% superioraladel
mismo mes del afio pasado.

Afluencia britanica

El principal mercado emisor
de turistas a Espafia fue Reino
Unido, con la llegada de mas
de 8,5 millones de britanicos
entre enero y junio, con una
tasa de variacion acumulada
del 10%. De esa cifra, 2,1 mi-
llones de llegadas se produje-
ron en junio, un 8,8% mas
anual, con un gasto durante
ese mes de 2.493 millones de
euros. Los turistas alemanes
fueron los segundos més nu-
merosos en junio, con 1,1 mi-
llones de visitantes germanos,
aunque ensu caso disminuye-
ron un 1,8%, mientras que
Francia se situd en tercer lu-
gar, con 1 millones de turistas,
un11,7% mas.

Fueron los visitantes mas
NUMerosos, pero en términos
porcentuales los mayores in-
crementos se registraron en
los turistas procedentes de
Paises Bajos, que se dispara-
ron un 22,7% interanual, se-
guidos de los provenientes de
Ttalia y Portugal, que aumen-
taron cercade un 20%.

En el acumulado de los pri-
meros seis meses, las comuni-
dades auténomas espafiolas
que mas turistas recibieron
fueron Catalufia, con 9,1 mi-
llones, un 12,4% mas respecto
al mismo periodo de 2023;
Canarias, con 7,5 millones de
visitantes, cifra un 10,6% su-
perior, y Andalucia, con la lle-
gada de 6,3 millones de fora-
neos, un14% mas.
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Javierde Antonio. MADRID

os datos de paro y afi-

liacién delmesdejulio

no alientan las buenas

sensaciones para en-

cararlasegundamitad
del afno en materia de empleo. El
paro descendio en 10.830 perso-
nas en julio, un -0,42% y una cifra
muy similar a la lograda un ano
antes (10.968), con un descenso
anualde 127.637 personas(-4,8%).
Estabajada eslasextaconsecutiva
esteano, ydejalacifratotal dedes-
empleados en 2,550 millones de
personas, con una clara paraliza-
cién en la dindmica positiva, ya
quetinicamenteel sectorservicios
halogrado crecer, gracias al «efec-
to verano», que no ha resultado
tan positivo como apuntaba.

Por ello, como ya apuntaba la
Encuesta de Poblacion Activa
(EPA), los contratos veraniegos
asimilados al turismo han pasado
de ser los primeros trabajos de los
estudiantes a los salvavidas de los
paradosdelargaduracién. Lo ava-
lan tres llamativos datos: aunque
ha bajado en casi 3.000 personas
el colectivo sin empleo anterior
-en el que figuran los parados de
masde unano-, s6lo210 personas
sumaron unempleo entre losme-
nores de 25 anos. Ademds, el mer-
cado laboral ha necesitado firmar
140 contratos - de los que 54 de
ellos fueron indefinidos- para bo-
rrar a una persona del paro.

Joaquin Pérez, secretario gene-
ral de USO, apunté ayer que esta
«es una de las cifras mas sangran-
tes de las tiltimas series. No hace
falta hacer muchas cuentas para
saber que los contratos indefini-
dos bien pueden firmarse un sa-
badoydestruirseundomingo. Eso
no es contratacion de calidad ni
indefinida. Eso es una perversion
del contrato mas estable porlatil-
tima reforma laboral».

Y no hay que olvidar que que la
estadisticaeuropeaconocidaesta
semana deja a Espana como el
tnico pais de la Unién Europea
que supera los digitos de desem-
pleo, tras conseguir Grecia reba-
jarlo al 9,6%.

En cuanto ala afiliacion ala Se-
guridad Social, estasemantuvoen
julio por encima de los 21,3 millo-
nes de personas, aunque se han
perdido9.783 ocupadosen elmes,
undescenso delempleo que aun-
que hasido compatible con laba-
jada del paro hasta su minimo
desde 2008, la tendencia apunta
negativa. Al menos en el tltimo
ano, el sistema ha ganado 491.221

El sistema necesita
144 contratos para
sacar a un parado

del desempleo

» El «efecto verano» se estanca y reduce el paro en menos
de 10.900 personas. Julio cierra con una caida de la
afiliacion de casi 10.000 trabajadores, la peor en 20 afios

VARIACION MENSUAL DEL PARO REGISTRADO POR CC AA CONTRATOS REGISTRADOS
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es_p o:pe e la consideraron ayer que la reduccién de 4.973
aﬁllleIOH de auténomos y 9.783 afiliados son «los peores
autonomos datos de las dltimas dos décadas». El presidente

de ATA, Lorenzo Amor, apunté que «cuando se
esta continuamente queriendo endurecer la
contratacion y las condiciones laborales» y
cuando se lanzan continuamente «mensajes

% de contratos indefinidos sobre el total (julio)

g 91

afiliados en valores medios, con
un crecimiento interanual del
2,5% y una serie diaria que llegd a
superar esta cifra durante once
dias alolargo del mes, Sin embar-
g0, no podemos perder de vista
quelaSeguridad Social hacerrado
el peor mes de julio en dos déca-
dasporlapérdidadecotizantesde
la serie histdrica -al margen del
ano pandémico-, en plena tem-
poradaalta del turismoy conunos
datos desestacionalizados que
han ralentizado su progresién.
Esta pérdida del 0,05% de los
cotizantes se ha producido princi-
palmente por la crisis en el sector
agrario, que perdid 39.000 ocupa-
dos, undescensodel 5,81% entasa
mensual y el sector de la educa-
cion, que sedejé 122,551 afiliados
por el fin del curso escolar, lo que
demuestra la elevada temporali-
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AFILIADOS EN REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS
B Régimen Especial Trabajadores Auténomos (RETA)
Sistema Especial Trabajadores Agrarios (SETA)

3.381.485

165.588

3.215.897

Abr. 2019

Jul. 2024

contra el empresariado» eso puede tener «un
efecto como el que hemos visto en este mes de
julion. Para Eduardo Abad, presidente de UPTA,
la afiliacién se encuentra en un «momento de
paralizacién» en practicamente todos los
sectores y cree que es necesario «centrar las
politicas publicas en mejorar las actividades ya
existentes», sin potenciar las nuevas.

P.21



PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario
PAGINAS: 1,20-21 DIFUSION: 51373
I-A RAZON AVE: 41068 € OTS: 134000

AREA: 792 CM2 - 89% SECCION: PORTADA

3 Agosto, 2024

dad que estos sectores acumulan
histéricamente. Ademas, el del
Hogar contintia en caida libre y
registré 4.462 bajas (-1,21%).

Pero para el Gobierno, estos da-
tos del paro registrado y de la afi-
liacion a la Seguridad Social son
«extraordinarios». Asi lo recono-
cid ayer el presidente del Gobier-
no, Pedro Sdnchez, que compartié
suoptimismo con lasministrasde
Trabajo, Yolanda Diaz, v Seguri-
dad Social, Elma Saiz, que coinci-
dieronen «lafortaleza delempleo
y el éxito de las reformas empren-
didas hasta ahora».

Fuentes ministeriales prefirie-
ronobviarlassombras que ofrecen
algunosdatosydestacarque Espa-
na «muestra un ritmo de creci-
miento del empleo superior al de
otras grandes economias euro-
peas», con un aumento del 9,4%
respecto al nivel previoala pande-
mia, porencima de Francia(5,2%)
oAlemania(1,7%). También resal-
taron que el aumento de la afilia-
cién es «muy intenso entre los
menores de 30 afos», que ha au-
mentado un 21,4% desde 2021,
frente al 7,9% de media, «<loque ha
elevado sus bases de cotizacion y
se ha logrado un empleo de mas
calidad y mayor estabilidad».

Basan este optimismo en que
hay casi3,5 millones de trabajado-
res mds con contrato indefinido
que antes de la reforma laboral y
superan los 14 millones en total,
siendo los que mas crecen los in-
definidos a tiempo completo, para
sumar 380.000 masdesde el inicio
delano. Sinembargo, desde enero
de 2022 el niimero de afiliados in-
definidos a tiempo parcial se ha
disparado desde los 1,714 millo-
nes hasta los 2,458 millones, mas
de 744.000. En cuanto a los fijos
discontinuos, su progresion ha
disminuido aunque su niimero
mantiene un crecimiento expo-
nencial. En el inicio de ano de
2022, estetipo de contratosumaba
370.384 trabajadores, mientras
queenlaactualidad se haelevado
a911.668, casi 541.000 mas.

No tienen optimismo los em-
presarios. Para la patronal CEOE,
los datos de afiliacién «denotan
unadesaceleraciénenlacreacion
de empleo en la que inciden fac-
tores como el aumento de los cos-
tesempresarialesy laincertidum-
bre regulatoria». CEOE considerd
«imprescindible poner fin a los
continuos cambios normativos»
por parte de Trabajo, que «dete-
rioran la confianza, implican rigi-
dez, mayores costes y cercenan la
capacidad de adaptacion entre
empresasy trabajadores».
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Asi sera la nueva jubilacion activa

ACUERDO DEL GOBIERNO, LA PATRONAL Y LOS SINDICATOS/ E| salario sera compatible con toda la pension en el quinto afio de trabajo
después de cumplir la edad de jubilacion. Hay cambios en la jubilacion a tiempo parcial, en la demorada y para los autonomos.

MJValverde. Madrid

El Gobierno, la patronal y los
sindicatos cerraron el miérco-
les pasado un capitulo mas de
la reforma de las pensiones,
que comenzo la legislatura
pasada. En esta ocasion, y en-
tre otros puntos, para refor-
mar la jubilacién a tiempo
parcial, demorada y activa. El
Ejecutivo quiere reforzar asi
losincentivos para que los tra-
bajadores de mayor edad per-
manezcan activos y retrasen
su retirada del mercado de
trabajo. Y, con ello, moderar
el gasto en pensiones ante la
proxima jubilacion de las ge-
neraciones que nacieron en la
explosion de la natalidad de
los afios 60y 70 del siglo pasa-
do. Las nuevas medidas en-
traran en vigor cuando se
aprueben los sucesivos pa-
quetes legislativos. Muy pro-
bablemente en 2025y 2026, si
la legislatura no termina an-
tes. Las respuestas a las pre-
guntas mas importantes son
las siguientes:

® ;Cuales son los nuevos in-
centivos para la jubilacion
demorada? En primer lugar,
facilitar que una persona que
lleve varios afios trabajando
después de cumplir los 65
afios -0 en 2024 los 66 afos y
cuatro meses—, en funcion de
la cotizacion, no tenga que es-
perar a final de afio para ver
mejorada su pension. En es-
tos momentos, con la cotiza-
cion y los afos cumplidos, un
trabajador tiene derecho are-
cibir un incremento adicional
del 4% o una prima tinica por
cada afo de retraso. El pacto
dice ahora que una persona
podra recibir la mitad de es-
tos incentivos a partir del se-
gundo semestre del afio, si
decide jubilarse antes de que
acabe el mismo. Por ejemplo,
una persona que quiera reti-
rarse en octubre del cuarto
afo cobraria un 14% mas de
la pension: un 4% por cada
uno de los tres afios mas un
2% mas por retirarse en octu-
bre del cuarto afio. Sila prima
Gnica por afo es de 4.000 eu-
ros, con el mismo ejemplo, el
incentivo seria de 14.000 eu-
ros: 4.000 euros por cada uno
de los tres afios, mas 2.000
por jubilarse entre julio y di-
ciembre.

® ;Hace falta completar la
carrera de cotizacion para
acceder a la jubilacion acti-
va? No. Fundamentalmente
es una reforma dirigida a los
trabajadores que tengan lagu-
nas de cotizacion en su carre-
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Recompensa
inmediata

® Una persona que
trabaje después de
cumplir la edad de
jubilaciény decida
retirarse antes de
terminar el tercer o
cuarto afio, en el
segundo semestre, podra
recibir la siguiente
recompensa: un 2%
adicional de incremento
en la pension. La mitad
del 4% que recibiria si
esperase a cumplir otro
afio completo.

® Sielincentivoes la
prima Unica por cada afio
deretrasoenla
jubilacion, a partir del
segundo semestre
recibiria la mitad de esa
cuantia.

ra laboral por las crisis econo-
micas de los tltimos afios.

® ;Los incentivos por demo-
ra de la jubilacion seran
compatibles con mantener
el retiro activo? Si. La perso-
na que desee seguir trabajan-
do puede acumular las subi-
das adicionales de la pension
en la prima tinica y seguir tra-

N
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bajando con nuevos incenti-
vos en lajubilacion activa.

® ;Qué estimulos habra para
la jubilacion activa? Los asa-
lariados que se mantengan
activos tras cumplir la edad
de jubilaciéon podran hacer
compatible la pensién con la
retribucion laboral. Incluso
hasta llegar a toda la pension,
a partir del quinto afio. Y si es
el caso, con los incentivos por
lajubilacion demorada. La es-
calaeslasiguiente: con un afio
de jubilacion activa, mensual-
mente el salario sera compati-
ble con el 45% de la pension.
El porcentaje de la prestacion
se eleva al 55% a los dos afios,
y al 65%, a partir del tercer
ejercicio. Una persona con
cuatro afios de trabajo des-
pués de cumplir la edad de ju-
bilacién tendra derecho a que
el 80% de la pension sea com-
patible con la remuneracion
laboral. Finalmente, con cin-
co afios 0 mas, el pensionista
activo ya podra percibir toda
la prestacion al mismo tiempo
que el salario.

® ;Qué es el premio a la coti-
zacion ininterrumpida? Pe-
ro, ademas, todos los porcen-
tajes de la pension sefialados
mas arriba aumentaran un
5% adicional por cada doce
meses de actividad ininte-
rrumpida. Es decir, que en

El Gobierno ha reformado la jubilacién a tiempo parcial y el contrato de relevo, muy valorado por el sector del automovil.

ningin momento del afio de-
jede cotizar.

® ;Qué pasa con los autono-
mos? Enel caso de los autono-
mos, los incentivos a la jubila-
cion activa son los siguientes:
tendran derecho a percibir un
75% de la pension, compatible
con los ingresos que tengan
por su actividad, siempre y
cuando cumplan la siguiente
condicion: tener un trabajador
indefinido con una antigiie-
dad minima de 18 meses. O
bien, si desde el primer mo-
mento el auténomo contrata a
un asalariado con caracter in-
definido que no haya tenido
vinculo laboral con él en los
dos afios anteriores al inicio de
la jubilacién activa. Como en
el caso de los asalariados, la
parte de la pension que perci-
ba el auténomo aumentara un
5% adicional por cada doce
meses de cotizacion ininte-
rrumpida.

® Nueva regulacion flexible.
El Gobierno se ha comprome-
tido con la patronal y los sindi-
catos a abordar en seis meses
una revision de la jubilacion
flexible que hizo el Ejecutivo
de Aznar, del PP, en 2002. Se
trata de seguir avanzando en
el retraso voluntario de la jubi-
lacién, o la jubilacion activa,
mejorando los porcentajes de
laprestacion a percibir.

-
-

Pensiény
salario alavez

@ Un salario sera
compatible con la
pension.

® Laescalaesla
siguiente: con un afio de
demora en la jubilacién el
salario sera compatible
conel45%dela
pension.

@ 2 arios: El salario mas
el 55% de la pensién.

@ 3 arios: El salario mas
el 65% de la pension

@ 4 aios: El salario mas
el 80% de la pensién

@ 5 afios 0 mas: el salario
mas el 100%dela
pension.

@ Los ingresos de los
auténomos seran
compatibles con el 75%
de la pension, si tienen
uno o mas empleados.

® ;Como cambia la jubila-
cion parcial para incentivar
el relevo del empleo en la in-
dustria? ;Como se accede?
El Gobierno adelanta a los 62
afos la posibilidad de acceder
ala jubilacién parcial, en fun-
cion de la carrera de cotiza-
cion, y con el trabajador de re-
levo. El empleado mas joven
que sustituira de forma paula-
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tina al que se jubila. Es un
contrato muy demandado
por la industria manufacture-
ray, especialmente, por el au-
tomovil. La razén estd en la
formacion que recibe el joven
de forma continua sobre una
labor que cada vez es mas es-
pecializada.

® ;Cuales son las condicio-
nes para el jubilado a tiempo
parcial? En el primer afio, pa-
ra aquellos que anticipen su
jubilacion mas de dos ejerci-
cios, la reduccion de la jorna-
da estara comprendida entre
un 20% y un maximo de un
33% del tiempo de trabajo de
un empleado con plenajorna-
da. En segundo lugar, para
aplicar la formula del trabaja-
dor a tiempo parcial con con-
trato de relevo, al menos el
75% de la plantilla de la em-
presatiene que tener contrato
indefinido. La cotizacion de la
empresay del jubilado parcial
tendra la siguiente escala: del
40% [de labase de cotizacion]
en 2025; del 50%, en 2026, y
del 60%, en 2027. Finalmente,
del 70% en 2028, y del 80%,
en 2029. El acuerdo da flexi-
bilidad al pacto entre la em-
presay el trabajador y al con-
venio para distribuir el tiem-
po de trabajo del que se va a
retirar.

® ;Cuales seran las condi-
ciones del trabajador rele-
vista? Tiene que tener un
contrato indefinido y a tiem-
po completo. Y debera man-
tenerse asi durante al menos
hasta cumplir los dos afios
después de la jubilacion del
trabajador que sustituye. La
base de cotizacion ala Seguri-
dad Social del empleado que
hace el relevo tiene que ser de
al menos el 65% de labase del
trabajador que se jubila. El
Gobierno evita asi que el jo-
ven reciba un salario mucho
mas bajo que el veterano
cuando hace la misma activi-
dad. Los trabajadores fijos
discontinuos podran formar
parte de las personas con
contrato de relevo.

® ;Como sera la cotizacion
adicional para los fijos dis-
continuos? Con el objetivo
de mejorar los derechos de
pensién de estos trabajado-
res, el Gobierno recupera el
coeficiente multiplicador de
1,5 por los afios de contribu-
cién efectiva. La Seguridad
Social asumira el tiempo sin
cotizacion de estos trabaja-
dores, para facilitar su acceso
ala pension.
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Las pymes avanzan en
politicas sostenibles

PE181% considera
que integrar la
sostenibilidad les
proporciona
ventajas
competitivas

R. Carvajal. MADRID

ada vez mas, las pe-
quenas y medianas
empresas(pymes)en
Espanaestindemos-
trando un compro-
miso firme con la sostenibilidad.
Asiloponedemanifiestolaconsul-
ta realizada por el Pacto Mundial
de la ONU Espana a mas de 2.300
empresas, de las que 1.634 son py-
mesymicroempresas. Enconcreto,
el estudio revela una mejora signi-
ficativa en el desempeio, puesto
que el 87,8% estin llevando a cabo

acciones concretas que contribu-
yen al desarrollo sostenible frente
al 54% de 2018. Este dato no solo
refleja un cambio significativo en
la mentalidad empresarial, sino
tambiénunarespuestadirectaalas
crecientes demandas del mercado
yalarentabilidad que lasostenibi-
lidad puede ofrecer. De hecho, se-
gun los datos recogidos, el 81% de
las pymes y microempresas con-
sultadas consideran queintegrarla
sostenibilidad les proporcionauna
ventaja competitiva frente a otras
empresas del sector. Las ventajas
que ofrece la sostenibilidad han
empujado a estas empresas a au-
mentar su conocimiento en esta
materia en los tiltimos anos. En
concreto, el conocimiento de los
0DS por parte de las pymes ha au-
mentado 8 puntos porcentualesen
los tiltimos 4 anos, siendo identifi-
cados actualmente por el 85,8% de
las pymesconsultadas. Enestesen-
tido, destaca también que ya 4 de
cada 10 pymes formaalaaltadirec-

ciénenmateriaODS, lo quelosittia
como una temdtica estratégica
para estas empresas.

En relacion a las dreas priorita-
rias, al igual que en el resto de las
empresas espanolas, el ODS 5
(igualdad y género) sigue siendo
el ambito mas trabajado con un
62%. De maneraespecifica, desta-
caentre las pymes la importancia
cada vez mayor del ODS 7 sobre
energia asequible y no contami-
nante(53%), lo que constata el
enfoque de la sostenibilidad mas
directoen cuestionesrelativasasu
operativa, comolaeficienciaener-
gética. Le siguen el ODS 8 sobre
trabajodecentey crecimientoeco-
némico (50,7%), el ODS 12 sobre
producciény consumo responsa-
bles (49,3%)y ODS3sobre saludy
bienestar (47,2%)

Encuantoalasaccionesespeci-
ficas paraimplementar estos Ob-
jetivos, las pymesestdnllevandoa
cabo de forma general acciones
para situar a su plantilla de traba-

jadores en el centro, como de-
muestran la aplicacion de medi-
das de conciliacion laboral y
flexibilidad horaria (70,6%), del
plan de Igualdad (59,2%), deltele-
trabajo (56,8%) o de programas
para promover lasaludy bienestar
dentro de la plantilla (41,5%).

Respecto a las medidas de ca-
ractermedioambiental, destacala
implementacién de acciones de
eficiencia energética (46,8%) y el
usodeenergiasrenovables(40,2%)
asi como la apuesta por procesos
de economia circular, llevadas a
cabo por el 42,2% de las pymes
consultadas. Esto pone de mani-
fiesto el compromiso creciente de
estas empresas con el cuidado del
medioambiente. De hecho, ya un
tercio de ellas se comprometen
ptiblicamente conlareduccion de
emisiones de CO2 yun 39% de las
pymes mide su huella de carbono
de alcance 1y 2 en comparacién
con el 30,95% de 2022,

E1 ODS 5 sobre
igualdad de género,
el mas trabajado,
seguido del 7 sobre
energia asequible

Cada vez mas
pymes demuestran
un compromiso
firme conla
sostenibilidad

Claves

»El conocimiento de los
ODS por partede las
pymes ha aumentado 8
puntos porcentuales en
los altimos 4 anos,
siendo identificados
actualmente por el
85,8% de las pymes
consultadas.

r4 de cada 10 pymes
forma a la alta direccion
enmateria ODS, lo que
lo sittia como una
temética estratégica
para estas empresas.

Aunque el compromiso de las
pymes con la sostenibilidad es
cadavezmayor, sesigue observan-
do una doble velocidad entre las
grandes companias espanolas y
las pymes y microempresas. De
acuerdo con la consulta del Pacto
MundialdelaONU Espana, el 67%
de las grandes empresas consul-
tadas disponen de estrategia de
sostenibilidad en comparacién
con el 28% de las pymes y microe-
mpresas. Y si hablamos especifi-
camente de la integracion de la
Agenda 2030, mientras un 53% de
las grandes empresas afirman ha-
berintegrado elmarco delos ODS
enlasactividadesy procesos de la
organizacion, entre las pymes y
microempresaseste porcentaje se
reduce al 32% y al 28% respectiva-
mente, También existen brechas
relevantes en aspectos como la
elaboracion de memorias (75%
entre grandes frente al 25% entre
pymes)oelimpulsode innovacio-
nes(48% frenteal 31%).«Nodebe-
mos obviar el hecho de que las
pymes estdn acelerando, y que
esta brecha puede reducirse mas
mediante formacidn, gufas sim-
plificadas e incentivos especifi-
cos», opina Cristina Sdnchez, di-
rectoraejecutivadel PactoMundial
de la ONU Espana.
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SERIAL. Hace un afio, la
politica vivia en la duda: ;Quién
sera presidente? ;Habra otras
elecciones? Sanchez cedid ante
Puigdemont para seguir en
Moncloay, en su investidura,
avanzo «ocho compromisos.
¢En qué situacion estan? En
este serial analizaremos si
cumplio, con qué efecto... Su
primer objetivo era el pleno
empleo, un ambito donde hubo
una mejora estadistica, pero
también un bafio de realidad.

PALABRA DE SANCHEZ:

«EL PLENO EMPLEO»
CHOQUE CON LA REALIDAD

«El primer compromiso, co-
mo no puede ser de otra ma-
nera, es la principal preocu-
pacion de los ciudadanos,

el dmbito economico (...).
Vamos a seguir creando
trabajos de calidad, sefiorias,
ayudando a los jovenes, (...)
hasta lograr el pleno empleo»

«LA )
ECONOMIA
SUMERGIDA
ES MARCA
ESPANA»

Tres factores condenan a la provin-
ciade Cadiz aun desempleo estruc-
tural de dificil disolucion: una baja
densidad de empresas (23 puntos
menor que la media de Espafia), un
porcentaje de poblacion activa su-
perior a la media y, sobre todo, una
elevadatoleranciaala economiasu-
mergida, convertida en refugio sal-
vador para miles de familias en con-
textos de crisis, pero también en una
auténtica losa cuando se desborda
y acaba frenando el potencial eco-
ndémicoy social del entorno enel que
sedesenvuelve. Los empresarios de
Cadiz creen que hay muchos este-
reotipos vinculados a la idiosincra-
sia gaditana, y reivindican como la
provincia con mas paro de Espafia
empieza por fin a estrechar la bre-
cha en algunos parametros que tie-
nen que ver con la capacidad para
atraer inversion o el volumen de ex-
portaciones. Pero avisan: «La econo-
mia sumergida nos sepulta».

«Tenemos mads personas en edad
detrabajar que lamedia de Espafiay
tenemos menos empresas ofrecien-
dotrabajo, apuntaal respecto Javier
SanchezRojas, presidente dela Con-
federaciéon de Empresarios de Cadiz
(CEC).Esunaecuacionimposible de
resolver que, ademds, encuentra un
entorno propicio para la economia
informal por razones socioldgicas,
culturales e incluso geograficas.

Actualmente Cadiz cuenta con
75.000 unidades empresariales,
10.000 mas que en 2008, cuando
arranco la gran crisis financiera. Y
ha experimentado un fuerte incre-
mento de auténomos. Elreto ahora
es crecer en nimero y también en
tamarfio. La densidad empresarial
en Cddiz, el nimero de empresas
por cada mil habitantes, es de 48,9
puntos, siendo en Andaluciadel 60,9
y en Espafia de 72,4.

A nivel andaluz, la provincia tiene
el mayor porcentaje de poblacion en
centros urbanos, un 59,4%, y unaedad
mediarelativamentejoven, lo que sin
duda es un buen dato en una socie-
dad mundial cada vez mds envejeci-
da. Pero esa circunstancia tiene un
impacto negativo en térmi-
nosdeempleo, porque hay
mas personas dispuestas
paraunaofertalimitadade
puestosde trabajo. En cuan-
to ala economia sumergi-
da, se calculaquelasarcas
publicdsdejandeingresar

laindustria del hidrégeno verde, que
tiene en Cadiz uno de sus principa-
les vértices. También para puestos
de trabajo en el sector terciario que
requieren igualmente de «aptitud»
y «actitud» para el empleo.

Hace dos afios, la Asociacién de
Hosteleros de Cadiz se dirigi6 a la
Subdelegacién del Gobierno para
pedir soluciones a la falta de perso-
nal. Cada verano se quedan sin cu-
brir en la provincia del orden de en-
tre 5.000 y 7.000 empleos en este
sector. Los hosteleros pedian un plan
paraimportar trabajadores de las es-
cuelas de hosteleria del norte de Ma-
rruecos. «Hablamos de inmigracion
ordenada y con

contratos de tra- Temporeros en
bajow, recuerda el una playa de
presidente dela  Cddiz, tratando
patronal. Peroen- de hacer
seguida estall6 la negocio a
polémicaydesde finales del mes
los sindicatos se de julio.
sefialé a los em- ELMUNDO

presarios comores-

ponsables delasituacion, porlosba-
jos salarios o las condiciones hora-
rias del sector. El Gobierno respon-
did a esa llamada de los empresa-
rios recordando que mientras haya
demandantes de empleo con el mis-
mo perfil que busca el empresario
no es posible activar contigentes de
trabajadores extranjeros como los
que cada afio llegan a Huelva para
la recogida de los frutos rojos.

Ingenieros o temporeros, el caso
es que la falta de mano de obra no
es un problema exclusivo de Cadiz
o de Espafa. De hecho, también lo
es en Alemania. Pero allino se dala
paradoja, como aqui, de que la ca-
rencia de mano de obra coincide en
el espacio y el tiempo con elevadas
cifras de desempleo.

Los empresarios subrayan a este
respecto la falta de coordinacién his-
tdrica entre las politicas de edu-
cacion y el mercado de trabajo, aun-
quelaformacion profesional y launi-
versidad se estan poniendo las pilas
en los ultimos afios para adaptar su
catalogo de titulos, apostando por la
formacién dualenlas mis-
mas empresas que mas
tardevanaemplearaesos
alumnos.

«Necesitamos 20.000
empresas mas en Cadiz
paraabsorber el paro, pe-
r0 necesitamos también

del orden de 1.500 millo- TERESA campanas de educacion
nes de euros cada afio en LOPEZ quemuestren comolaeco-
la provincia como conse- PAVON nomia sumergida es hoy

cuenciadelaactividad eco-

nomica que se desarrolla

sin cotizacionesala Seguridad Social
y sin pagar impuestos. «Es la mayor
competenciadesleal conque nosen-
contramos quienes intentamos ha-
cer las cosas de acuerdo con las nor-
mas, explica Sanchez Rojas.

La provincia de Cadiz registré en
el primer trimestre de 2024 una ta-
sade paro del24,29%, 6,3 puntos mas
quelamediaandaluza.y, sinembar-
g0, lo que estd hoy por hoy frenan-
do el crecimiento econémico es la
falta de mano de obra, y no sélo en
sectores estratégicos de alta cualifi-
cacion, como la que se va a necesi-
tar en los proximos afios en torno a

una barrera para el creci-
miento econdmico y so-
cial dela provincia», explica Sanchez
Rojas. «Estamos en un entorno geo-
graficoy social donde sobrevivir des-
delaeconomiasumergidaes masfa-
cilque enelentorno de unagran ciu-
dad» Sobre todo si, ademas, se cobra
algun tipo de prestacion, afiade.
«Unadolescente de Cadiz (y tam-
bién del resto de Espafia) que deci-
de presentarse a unas oposiciones
recibe el aplauso de su familia pero,
si dice que necesita 3.000 euros pa-
ra montar un negocio, entonces ya
no encuentra tanto apoyo. Hay que
crear un sistema amigable para la
iniciativa empresarial», reclama el

presidente de los empresarios.
Combatir la cultura tolerante con
la economia sumergida no resulta
fcil, por otro lado, en una sociedad
que ha convertido el estereotipo y
la autoparodia en protagonistas de
su manifestacion cultural mas po-
pular: el carnaval. El parado de lar-
ga duracidn con tripita cervecera y
aversion al esfuerzo esuno delos ti-
pos mas recurrentes de las compo-
siciones carnavaleras. El Carnaval
de Cadiz es, por otro lado, el evento
que mas riqueza deja en la ciudad,
con unos 20 millones de euros de
impacto econémico. También hay
mitos en torno a la economia de la
fiesta, como el que la sefiala como
uncampo de cultivo delaeconomia
sumergida, porla cantidad de traba-
joartesano que genera de formaes-
tacional. Quienes conocen las entra-
fias de la fiesta saben que ésta se ha
construido desdela precariedad pe-
roreconocen que cadavez hayyaun
mayor nivel de profesionalizacion.

i
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Miguel Villanueva ha sido presi-
dente delaasociacién de autores del
Carnaval de Cadiz hasta el pasado
mes de mayo y sabe de qué habla.
«Todoslosafios mellegaalguningre-
so,aunque menor, dela Sociedad Ge-
neral de Autores de Espafia (SGAE) y
casi siempre procede de la ETB vas-
ca. Alli st hay mucho masrigor conla
gestion de los derechos que en otra
comunidades». «<En Cadiz hay artis-
tas por todos lados. Pero profesiona-
les que puedan vivir de su trabajo pa-
rael Carnaval son cuatro», explica. «Es
un sector sin herramientas para la
profesionalizaciéony que depende de
mucho voluntarismo, de mucho tra-
bajo que no se paga, como ocurre tam-
bién con la Semana Santa de Se-
villa», afiade Villanueva.

Séanchez Rojasvuelve conlos este-
reotipos pararecordar que cuandose
habla, por ejemplo, de absentismola-
boral, Andalucia no esta ni de lejos
en los puestos de cabeza. Silo estan
las comunidades del norte como As-

turias o Pais Vasco. «Pero es cierto que
no hemossabido combatir ciertaima-
genquenose corresponde conlarea-
lidad». Enlostiltimos afios, insiste pa-
ra desterrar esos topicos, estamos
asistiendo a un crecimiento del nu-
mero de empresas y del volumen de
inversion. «Estamos siendo destino
de inversiones millonarias en el sec-
tor turistico y en el desarrollo inmo-
biliario para responder, por ejemplo,
ala carencia de vivienda; y estamos
creciendo ennimero de auténomos.
Crece también el volumen de expor-
taciones.Andalucia empiezaaser re-
conocida fuera en el sector de la in-
generia o en la logistica», apunta.

Y, peseatodo, losempresarios des-
confian de andlisis triunfalistas co-
mo el de Pedro Sanchez, que habla
deunhorizonte de pleno empleo. «Co-
mo vamos a ser optimistas si somos
una provincia al sur del sur, en la que
el primer puerto de Espafia, que esel
de Algeciras, aun esta peleando por
tener unaconexion deferrocarril elec-

DESEMPLEO

Con un 24,29% de
paro, Cadiz sufre
un grave déficit de
empresas

PARADOJA

Falta mano de
obra pero la cifra
de parados es
muy alta

trificado. Tampoco podemos ser op-
timistas con un aeropuerto, el de Je-
rez, que tiene menos vuelos que nun-
ca o después de haber perdido cali-
dady cantidad en las conexiones fe-
rroviarias con la Meseta. Ir de Algeci-
rasaMadrid es hoy unaaventura. Lo
que ocurre en Cadiz es también fru-
to de una falta de equidad endémica

endotacion deservicios publicos ba-
sicos. Qué cifras daria el puertode Al-
geciras, si tuvieralas conexiones que
requiere», se pregunta de formaret6-
rica. «Alli donde mas recursos publi-
cos se vuelcan habra siempre mejo-
res resultados economicos y socia-
les», concluye.

El de Cadiz es quizas el caso mas
paradigmatico delas dificultades de
Esparia con el empleo, y de la con-
tradiccion con la voluntad del Go-
biernoactual con el «pleno empleo»,
aun verbalizada hace tres semanas
—aligual queasullegadaal cargoen
febrero pasado- por el ministro de
Economia, Carlos Cuerpo. Ayer mis-
mo llegd el dato del peor julio de la
serie histdrica, y el segundo hastala
fecha con nimeros rojos, con un re-
troceso de 9.783 afiliados a la Segu-
ridad Social sobre un total de 21,38
millones de trabajadores en activo.

Ademds Espaia sigue liderando
Europa en desempleo juvenil, con
un incombustible 25%.

LOS DATOS

MAYORES
SUELDOS, CON
LAS 37,5HORAS
COMO ASUNTO
PENDIENTE

«M4ds y mejores empleos,
con mas derechos y mejores
salarios», prometian PSOE y
Sumar en el acuerdo de
Gobierno. Abogaban por el
didlogo social y garantiza-
ban que las medidas que
tomara el Ejecutivo en el
ambito laboral estarfan
negociadas con empresarios
y sindicatos. Querian revalo-
rizar los salarios, impulsar el
empleo juvenil y combatir el
paro de larga duracion,
reducir lajornada y fomentar
el teletrabajo. Muchos,
asuntos aun pendientes.

TASA DE EMPLEO. «Desa-
rrollaremos una politica
economica orientadaa
alcanzar el pleno empleo,
situando, en linea con el
resto de economias de la UE,
la tasa de empleo por
encima del 70%p». Sin embar-
g0, lasociedad espaiiola esta
todavia lejos de esa cifra. En
2022, solo el 51% de las
personas en edad de trabajar
estaba, efectivamente,
empleada, con esta tasa
incluso en torno al 45% en
Asturias, Andalucia, Ceutay
Extremadura.

SALARIOS. Con la inflacion
moderada, un ligero aumen-
to del sueldo medio fue
suficiente para que los
espafoles ganaran poder
adquisitivo en 2023: el
incremento de los precios
fue del 3,1%, mientras, el de
los salarios, del 5,1%. En
junio de este afo, el Consejo
de Ministros aprobd una
subida del 2,5% para los
funcionarios, con efectos
retroactivos desde enero.

JORNADA LABORAL. La
medida estrella con la que la
formacion de Yolanda Diaz
concurrid a las elecciones del
23-J aun carece de consenso.
«Reduciremos la jornada
laboral sin bajada salarial
para establecerla en 37
horas y media semanales,
prometian PSOE y Sumar
en su acuerdo de coalicion,
pero la negociacion con
sindicatos y patronal sigue
sin acuerdo y con posturas
enfrentadas. A principios
del mes de julio, Trabajo
asumia incluso que podria
tener que sacar adelante la
propuesta sin contar con los
empresarios.
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Dos de los principales objetivos que
se marcd Maria Jesus Montero cuan-
do llegé al Ministerio de Hacienda
eran reformar el sistema de finan-
ciacion autondmica, que debio revi-
sarse hasta ya 14 afios y que presen-
te grandes desequilibrios, y elevar la
recaudacidn fiscal, tener mas ingre-
sos tributarios y poder gastar mas.
La primera actuacién la ha ido pos-
poniendo, y su actualizacidn parece
ahora mas improbable que nunca
después del acuerdo fiscal entre el
Ejecutivo y ERC, que supone un pri-
mer paso para que Catalufia tenga
una suerte de cupo.

El Gobierno ha dinamitado con
esto cualquier posible pacto no sé-
lo con las regiones gobernadas por
el PP sino incluso con las socialistas.
Beneficiara a Catalufia, que ademas
no es una region infrafinanciada co-
mo tantas veces ha demostrado Fe-
dea, mientras comunidades como la
Comunidad Valenciana, Andalucia
o Castilla-La Mancha seguiran reci-
biendo muchos menos recursos de
los que les corresponden. Y lo ha he-
cho después de que la propia vice-
presidentay ministra de Hacienda
rechazase la posibilidad de un acuer-
do de este tipo tras el ultimo Conse-
jo de Politica Fiscal y Financiera. Afir-
mo que no ocurriria y que no tenia
cabida en la Constitucién, como ya
hizo el Ejecutivo con medidas como
la amnistia, para apenas unas sema-
nas después certificar justo lo con-
trario.

Y paralo segundo, para elevar la
recaudacion tributaria, ademas de
hacer que «paguen mas los que mas
tienen», Montero encargé un Libro
Blanco para la reforma del sistema
impositivo que, sin embargo, guar-
do directamente en un cajon. Porque

La vicepresidenta primera y ministra de Hacienda, Maria Jesus Montero, atiende su teléfono durante u

LO PROMETIDO )
ES DEUDA (EN EL PAIS

SIN PRESUPUESTOS)

EL ‘CUPO’ _

A CATALUNA
DINAMITA

LA REFORMA
DE LA ‘
FINANCIACION
AUTONOMICA

Maria Jesus Montero sigue sin
actualizar el sistema, algo

que se debia haber hecho
hace ya 14 afios, y tampoco

se atreve a aplicar las mejoras
fiscales del Libro Blanco

n pleno del Congreso de los Diputados. JAVIER BARBANCHO

si, su publicacion se produjo en fe-
brero de 2021, casi el mismo dia que
Rusia ataco a Ucrania, 1o que agravo
la crisis de precios y generd un con-
texto de gran incertidumbre. Pero,
también, porque el Ejecutivo no se
atreve a aplicar buena parte de las
medidas que se apuntaban en ese
documento. Y es que eliminar de ma-
nera gradual los tipos reducidos del
IVA e incrementar los impuestos me-
dioambientales son medidas muy
impopulares que el Go-
bierno rehuye. «Donde
queda margen es en los
impuestos indirectos, es-
pecialmente en los me-
dioambientales. Espafia
tiene unos bajos impues-

DANIEL

des incluso bajar los tipos margina-
les, que son los que distorsionan las
decisiones de los contribuyentes»,
incide Diego Martinez Lopez, Cate-
dratico de Economia Aplicada en la
Universidad Pablo Olavide e inves-
tigador de Fedea.

«Un ejemplo muy claro», prosigue
Martinez Lopez, que entre 2018y
2020 fue secretario general de Finan-
ciacién Autondmica y Local en el Mi-
nisterio de Hacienda, «son los tipos
reducidos del IVA: son po-
liticamente muy incorrec-
tos, pero se aplican sobre
muchos bienes y servicios
que no son de primera ne-
cesidades».

Estas propuestas, ade-

tos sobre el gasoleo yla mas, son también habi-
gasolina, y ademas llevan VIANA tuales en las recomenda-
sin cambios desde 2015. ciones de la Comision Eu-
También se puede actuar ropea o del Fondo Mone-

en el [IVA. Nuestro tipo ge-

neral esta mas o menos en la media
pero tenemos un porcentaje de ces-
ta, segun algunos estudios de hasta
del 50%, que estd sometido a tipos
reducidos. Y eso es basicamente el
planteamiento del Libro Blanco. ;Cu-
al es el problema? Que son medidas
muy impopulares e inflacionistas a
corto», explica Francisco de la Torre,
inspector de Hacienda y ex diputa-
do de Ciudadanos, en conversacion
con EL MUNDO.

«Hay una recomendaciones que
hizo la AIReF [Autoridad Indepen-
diente de Responsabilidad Fiscal] en
un spending review de beneficios fis-
cales, en las que venia a decir que se
podia mejorar el sistema atajando
las decenas de deducciones y bene-
ficios fiscales que existen. Eliminan-
do esos beneficios lo que haces es
ampliar bases, recaudas mas y pue-
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tario Internacional (FMI).
Espafia, efectivamente, presenta en
estos ambitos de imposicion una bre-
cha importante respecto a la media
europea con la que el Gobierno quie-
re converger, por lo que cualquier ac-
tuacion fiscal deberia pasar por esos
campos. Pero dificilmente lo hara.
Como tampoco parece que una re-
forma en los ingresos pueda ir acom-
pafiada de una actuacion sobre los
gastos. De hecho, en el Libro Blanco
no se hizo mencién alguna a este as-
pecto a pesar de que hubo quien si
lo intento. «Los impuestos no son en
si mismos un fin, son un instrumen-
to para financiar el gasto. Tt no pue-
des exigir alos contribuyentes que
paguen mas impuestos si tu no has
reformado el gasto. Hay que racio-
nalizar el gasto, atacar la corrupcion
y el despilfarro de dinero publico»,
explica a este periddico Ignacio Zu-



EL MUNDO. Domingo, 4 de agosto 2024

27

ACTUALIDAD ECONOMICA

biri, catedratico de Hacienda Publi-
cadela UPVyuno delos elegidos
para formar parte del grupo de ex-
pertos fiscales de Montero.
«Algunas politicas publicas cues-
tan mas de lo que deberian costar y
otras directamente no son necesa-
rias. Es necesario una mejor politi-
ca de transparencia, seria factible dar
a conocer todo a cerca del gasto pu-

50%

DE LA CESTA. Hay estudios
que sefnalan que hasta el 50%

dela cesta de la compra en
Espafia tiene IVA reducido.

100.000

MILLONES. Labarreradela
recaudacion del IRPF supera
holgadamente los 100.000
millones tras no deflactarlo.

0
37,7%
PRESION FISCAL. Segtin
los ultimos datos de la
Comision Europea,la presion

fiscal se situ6 en un 37,7%.

blico. Pero cuando les dije al resto de
integrantes que habia que poner eso
en el informe...», explica Zubiri.

Lo que sucedi6 fue que Zubiri, jun-
to a Carlos Monasterio, que es tam-
bién catedratico de Hacienda Publi-
caaunque en su caso de la Universi-
dad de Oviedo, abandonaron el gru-

po de expertos por las grandes dis-
crepancias con el resto de integran-
tes.Y, por supuesto, en el documen-
to no se recogio ninguna medida en-
caminada a esaracionalizaciony
mayor control del gasto publico.

EL CAMINO ELEGIDO

El Gobierno, en cambio, ha elegido
un camino muy diferente. Primero,
porque, a pesar del mencionado en-
cargo, en Hacienda subrayan que
nunca hubo la intencidn de aplicar

Montero encargo
un Libro Blanco de
la reforma que
guarda en el cajon

Cataluila no es
unaregion
infrafinanciada
por el sistema

«No puedes exigir
pagar mas
impuestos sin
reformar el gasto»

una Ley de Reforma Fiscal. «Se han
ido tomando medidas en los tltimos
afios que ya han cambiado de ma-
nera sustancial el sistema, y siem-
pre con el objetivo de quien mas tie-
ne, mas pagay, explican en el Minis-
terio.

Sin embargo, esto no es del todo
cierto porque una parte importante
de la subida de ingresos fiscales se
ha producido a través de IRPF, im-
puesto que a su vez esta principal-
mente sustentado por las clases me-
dias. La figura ya supera de manera
muy holgadalos 100.000 millones
de euros anuales, y en el fuerte in-
cremento ha sido bésica la decisién
del Gobierno de no deflactar la tari-
fa. De no adaptar el impuesto a la in-
flacion, lo que ha provocado que los
trabajadores que han registrado una
subida de salario para hacer frente
al proceso inflacionista tengan que
pagar mas por esta figura a pesar de
que no haber registrado una ganan-
cia de poder adquisitivo. De hecho,
en lainmensa mayoria han sufrido
una pérdida ya que las subidas sala-
riales en casi la absoluta totalidad
de casos han estado por debajo del
IPC, por lo que el perjuicio es doble:
pagan mas impuestos y tienen me-
nos poder de compra.

También se han aprobado grava-
menes temporales que después han
tornado en permanentes o que el Go-
bierno quiere integrarlos de mane-
ra definitiva en el sistema, como la
figura sobre los bancos, las eléctri-
cas o el impuesto a los ricos. «Es ne-
cesaria una estabilidad juridica, no
podemos ir andando a salto de ma-
ta con impuestos temporales que
luego se convierten, o no, en perma-
nentes. La eficiencia del sistema tam-
bién estd relacionada con la estabi-
lidad», explica sobre este punto Lo-
pez Martinez, que afiade que tam-
bién seria fundamental «simplificar

3CUANTOS IMPUESTOS SE PAGAN EN ESPANA?
ASI ES EL SISTEMA FISCAL ESPANOL

POR TIPO DE HOGAR
En euros
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LA RECAUDACION SIGUE CRECIENDO CON FUERZA

EVOLUCION ANUAL
En millones de euros
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las obligaciones tributarias».

«Los incumplimientos menores
involuntarios, fallos, no deberian es-
tar sancionados. En Francia hay mu-
cha mas laxitud, y eso que Francia
no es nada laxo», incide el ex inte-
grante del Ministerio de Hacienda.
Esto esuno de los objetivos de la
Agencia Tributaria, el derecho ala
rectificacion y el hacer mas sencillos
los procesos, pero son actuaciones
que no estan todavia plenamente
desarrolladas.

Otralinea enla que el Gobierno
ha dicho que quiere trabajar es en
incrementar de manera sensible el
pago de impuestos de las empresas.
Ahi se encuadran los tipos minimos
que no solo se quieren aplicar en Es-
pafia sino al nivel de la OCDE. Dela
Torre, sin embargo, recuerda que es-
te proceso «va a coincidir con que
hay que ejecutar un monton de sen-
tencias de la época de Montoro por
la declaracién de inconstitucionali-
dad relacionadas con el ambito de
Sociedades», lo que hara que el pro-
ceso sea «mas complicado». Apun-
ta, ademas, que es «legitimo que se
quiera que las grandes empresas pa-
guen mas, pero también es cierto que
hay una competencia a nivel mun-
dial que pueden desembocar en fu-
gas como las de Ferrovial».

Y para Zubiri, el futuro del siste-
ma tributario espafiol no pasa por
otros criterios ni prioridades que lo
que el Gobierno de Pedro Sanchez
necesite para mantenerse en el po-
der. «Es imposible saber lo que el Eje-
cutivo va a hacer porque hard lo que
necesite en cada momento para man-
tenerse en el poder. Este Gobierno
no tiene el interés de realizar las re-
formas necesarias para dotar a Es-
pafa del sistema fiscal que precisa
para el futuro, simplemente actiia a

El Ejecutivo no
tiene intencion de
aprobar unaLey
de Reforma Fiscal

«Es imposible
saber qué haran,
solo les importa
mantenerse»

Hacienda defiende
que sus medidas
han cambiado

ya el sistema

corto plazo. Yo no espero grandes re-
formas fiscales», subraya, dando por
hecho que el programa con el que
Maria Jesus Montero hallegado al
Ministerio de Hacienda es simple-
mente algo que la propia vicepresi-
denta da por amortizado. En ese tl-
timo punto, al menos, si esta de acuer-
do con el Ejecutivo porque, como ya
se ha apuntado, no se espera ningun
proyecto de este tipo. Y mucho me-
nos larecomendada por el propio
grupo de expertos del Gobierno, la
AIReF, el FMI o la Comision Europea.
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La Generalitat
controlara 30.300
millones mas con
Hacienda propia

PEl Ejecutivo catalan pasara a
gobernar los casi 54.000 millones
de euros de impuestos catalanes

J. de Antonio. MADRID

ace apenas tres se-

manas, el Gobier-

no abrio la puerta

al posible pacto fis-

cal a la carta para
Cataluia, que incluiria la condo-
naciénde 15.000 millones de deu-
da que tiene la Generalitat con el
Fondo de Liquidez Autonémico
(FLA). Aunquetantoel presidente
del Gobierno, Pedro Sianchez,
como la vicepresidenta primeray
ministrade Hacienda, Maria Jestis
Montero, hannegado enrepetidas
ocasiones que un Fisco cataldn
fuera posible, larealidad es queya
estd aqui, camuflado en la aplica-
cién de una «financiacion singu-
lar» adaptada a las «peculiarida-
des»delacomunidad catalana. De
esta manera, ambas formaciones
independentistas logran ver satis-
fechas sus «necesidades fiscales y
definanciacion»y Sanchezconsi-
gue a cambio la investidura de
Salvador Illa para liderar el proxi-
mo Gobierno catalan.

;Pero qué significa el concierto
cataliny que su Gobierno autono-
mico tenga plenos poderes de re-
caudacion de todos sus impues-
tos? Pues que tendri el control
sobre una ingente cantidad de di-
nero que dejara de engrosar de
forma directa las arcas del Estado.
Seglindatos del Ministerio de Ha-
cienda del ejercicio 2023, los cata-
lanesaportaron untotal de 53.544
millones de euros en recaudacion
detributos estatales delos271.935
millonesrecaudadosen el conjun-
to del pais por este concepto, los
correspondientes a IRPE, VA, So-
ciedades y tributos especiales. De
este computo total, las diferentes
actualizaciones para garantizar la
cesiondecompetenciasal Gobier-
no cataldn elevé hasta el 50% el

control impositivo sobre el IRPFy
el IVA, y hasta el 58% en el caso de
los tributos especiales, sin tener
ninguna capacidad de actuacion
sobrelorecaudadoenSociedades,
que fueron 6.201 millones el ano
pasado. Portanto, si que pudo ges-
tionar directamente hasta
23.207,80 millones por IRPF -el
19,3% del total-, otros 18.571,25
millones(22%)delVA, ademasde
1.812,00(8,7 %) correspondientes
a los gravamenes especiales: un
total de 43.590 millones. A esta ci-
fra habria que sumarle la de los
impuestos que ahora no controla,
maslorecaudadoporSociedades,
7.303 millones. En total, la recau-
dacion final del 100% rozarian los
54.000 millones, que pasarian
ahoraal control autondmico cata-
lén. Una cantidad descomunal si
se compara con los 123,356 millo-
nes de euros que Hacienda trans-
firi6 a las comunidades auténo-
mas en concepto de entregas a
cuenta en 2023, cifra que superd
en mds de 12.000 millones de
eurosla cuantiaquerecibieronen
2022, un 11%mas. Y, por supuesto,
la comunidad que mds recursos
recibio fue Cataluna. En concreto,
percibi6 un total de 23.255 millo-
nes, lo que supone el 18,8% del
total. Esto significan 30.300 millo-
nes menos de los que controlardn
bajo su propia Hacienda.

Al pasar toda esta ingente can-
tidad de dinero por el tamizde la
Generalitat, las que se verian per-
judicadasserian el resto de comu-
nidades, ya que el cupo autono-
mico a pagary que debe pactarse
-como en el casodelos gobiernos
forales- no seacercaria ni de lejos
a esa cifra. Ademas, salvo que el
Gobierno decida lo contrario
cuando se conozcalaletra peque-
na del acuerdo, a esas cantidades
la Hacienda catalana podria su-
marle las entregas a cuenta del

[p—

ALBERTO R. ROLDAN

La vicepresidenta primera y ministra de Hacienda, Maria Jesus Montero, en el Congreso

Cataluna tiene una aportacion negativa al Estado

»Segun las balanzas fiscales de cada region,
Catalufia fue la comunidad auténoma con
mas déficit con el sistema de la Seguridad
Social y con una aportacién negativa a las
arcas del Estado y ala caja comun. Por
contra, Madrid tuvo el mayor superéavity esla
tnica regién junto a Baleares que aporta
dinero de més al sistema publico. Los
nimeros son claros: Cataluna fue la comuni-

Fondo de Suficiencia Global y las
transferencias del Fondo de Ga-
rantia de Servicios Publicos Fun-
damentales, fruto de la estima-
cién de ingresos fiscales en
funciéndelas previsiones econ6-
micas incluidas enlos Presupues-
tos Generales del Estado.

Al consumarse esta cesion, esta
Hacienda propia seria una reali-
dadysecruzariaunalinearojaque
el Gobierno siempre negé. «No
comparto un concierto econémi-
co para Catalunay el PSC, tampo-
cor, dijo el pasado 15 de julio la
ministra de Hacienda tras el Con-
sejode Politica Fiscal y Financiera
(CPFF). Dias después, los socialis-
tas catalanes y ERC firmaron un
primerborrador delafinanciacion
«ad hoc» para Cataluna. Desde Fe-

deaapuntan que cedera Cataluia
el 100% de los tributos «impediria
llevara cabo politicas sociales uni-
formes en todo el pais y cambiaria
la naturaleza del Estado».

Dentro de este acuerdo tam-
bién se incluirfa la condonacién
delos 15.000 millonesde euros de
deuda que la Generalitat tiene
con el Fondo de Liquidez Auto-
nomico (FLA), entornoal 20% de
la deuda total de la comunidad,
loque se traduciria en 1.980 euros
por habitante ajustado. Organis-
mos oficiales como el Banco de
Espanao la Airef, e independien-
tes como Fedea o el IEE, han ad-
vertido en reiteradas ocasiones
de que la condonacion de deuda
a Cataluna impactara de forma
negativa en el PIB, el empleoy las

dad que acumulé un mayor déficit con el
sistema de pensiones comun, con un saldo
negativo de 4.371 millones de euros, mien-
tras que la Comunidad de Madrid presenté
un superdvit de 1.536 millones, convirtiéndo-
se en la region que mas aport6 a la «caja
tnica», solamente acompanada por Balea-
res, con 165 millones en positivo, y junto a
Ceuta (14,6 millones) y Melilla (22,9).

cuentas puiblicas porque «contri-
buird a agravar los problemas de
indisciplina fiscal que ya sufren»
y afectard a la «cohesion social y
territorial»,

Fuentes de Economia confir-
maron en su Momento que esta
operacion para reducir la carga
de deuda no supondria un au-
mento de la ratio de la deuda so-
bre el PIB al utilizar un subterfu-
gio financiero para ello, a través
de la reasignacion de la deuda
entre diferentes niveles con una
«transferencia interna entre sub-
sectores del conjunto de las Ad-
ministraciones Publicas», por lo
queel Gobierno camuflaria el im-
pactofinanciero sobre las emisio-
nes del Tesoro en 2024, la ratio
deuda-PIB o la deuda global.

P.29
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La Moncloa insiste en que Escriva sea el
proximo gobernador del Banco de Espana &

El PP rechaza que el ministro pueda dar el salto del Gobierno al organismo

ANTONIO MAQUEDA
Madrid

La Moncloa insiste en que José
Luis Escrivi, actual ministro de
Transformacién Digital y Funcion
Publica, sea el candidato a gober-
nador del Banco de Espaiia. Segtin
fuentes gubernamentales, la po-
sicion del Ejecutivo es mantener
sunombre en la negociacion pen-
diente con el PP para acordar la
cupula de la institucién. Y se dan
de plazo para cerrarlo hasta el 10
de septiembre, momento en el
que acaba el mandato de la sub-
gobernadora, Margarita Delga-
do, que actiia desde el 11 de junio
como gobernadora en funciones
en sustitucion de Pablo Hernan-
dez de Cos.

Segun estas fuentes, Escri-
va mantuvo a principios de ju-
nio una reunién con el presiden-
te Sanchez en la que lo convencié
de la idoneidad de su candidatu-
ra. En el PSOE muchos le perci-
ben como el hombre que ha dado
la argumentacién y el relato a las
politicas econémicas del Gobier-
no. Suya fue la idea por ejemplo
del impuesto a la banca. También
consideran que ha conseguido

pactar una reforma de pensiones  José Luis Escriva, el 26 de junio en el Congreso de los Diputados. EDUARDO PARRA (EP)

favorable en Bruselas. Y creen que
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co que podia aceptar el PP. Y los
populares designaron como sub-
gobernador a Miguel Martin. Jai-
me Caruana fue pactado entre

dor. A Miguel Angel Ferndndez
Ordoénez lo anuncié Pedro Sol-
bes para intentar que no hubie-
ra otro candidato propuesto por
la Moncloa, donde se manejaban
otros nombres. El PP no lo acep-
6 porque era el secretario de Es-
tado de Hacienda y ahi se rompi6
la tradicién. Luego fue restaura-
da con la dupla formada por Luis
Linde y Fernando Restoy, que ne-
gociaron Guindosy Alfredo Pérez
Rubalcaba.

El nombramiento de Hernan-
dez de Cos fue accidentado. El
ministro del PP Romén Escolano
pacté con el PSOE que le acom-
pafaria David Vegara como sub-
gobernador a propuesta de los
socialistas. Pero en ese momen-
to llego la mocion de censura de
2018. El PSOE dio marcha atris y
reclamo que se parase el proceso
a la espera de que se dilucidara
el resultado de la mocién viendo
que podrian ellos nombrar al nue-
vo gobernador y que todavia que-
daba tiempo hasta que terminara
el mandato del anterior, Luis Lin-
de. Pero el PP precisamente por
ello piso el acelerador y nombré
a Hernandez de Cos en medio de
lamoci6n de censura. Con el cam-
bio de Gobierno por la mocién, en
ese mismo dia empezaron las lla-
madas para intentar dar marcha
atrds. Pero esos movimientos se
aplacaron a los pocos dias por la
intercesion en Moncloa con Félix
Bolafios. Y Nadia Calvifio queria a

podria aportar una forma nueva
de orientar las politicas, en gran
medida porque opinan que el
banco ha cometido errores de
diagndstico, como cuando sefialé
que la subida del salario minimo
destruiria empleo.

Escrivd acumula una larga ex-
periencia en el sector publico y
privado. Ha trabajado en el Ban-
co de Espafia, el BCE, el BBVA y el
Banco Internacional de Pagos. Ha
sido presidente de la Autoridad
Fiscal, donde se labré un presti-

gio, y ha sido ministro de Seguri-
dad Social. Su salto del Gobierno
al Banco de Espaiia provoca el re-
chazo de la oposicién porque, en
suopinién, pondria en cuestion la
independencia del organismo. E1
PP ha firmado recientemente con
el Gobierno un acuerdo para que
no haya puertas giratorias entre el
Ejecutivoy la Justicia. Y sostienen
que colocar a Escriva en el banco
romperia ese espiritu. “Se corre-
ria el riesgo de instrumentalizar la
institucion, seria un Tezanos dos”,

dice una fuente popular. Tampoco
seria bien acogido por la planti-
1la del Banco de Espaiia, segtin di-
versas fuentes internas del orga-
nismo. Las discrepancias del ser-
vicio de estudios con el ministro
han sido notorias por la reforma
de pensiones, que en el banco se
considera cerrada en falso.

Pero el Gobierno defiende que
es una practica habitual en Euro-
pa que alguien con el historial de
Escriva pueda ocupar el asien-
to de gobernador directamente

desde el Gobierno. Citan los ca-
sos del gobernador de Portugal,
Mirio Centeno, y de Luis de Guin-
dos, que saltd del Gobierno de Ra-
joy al BCE.

Desde el nombramiento de
Luis Angel Rojo, los gobernado-
res tradicionalmente han sido
elegidos mediante un pacto en-
tre los dos principales partidos.
El gobernador era propuesto por
el Ejecutivo y el subgobernador
por la oposicion. Rojo sustituyé a
Mariano Rubio porque era el tini-

una mujer como subgobernado-
ra, eligiendo a Margarita Delgado.
La propuesta de Escrivi deja
las conversaciones en un punto
muerto. Los populares se sienten
engafiados porque se habia esta-
blecido como principio rector de
las conversaciones que no se po-
dria pasar del Gobierno auna ins-
titucién independiente. Y, segiin
fuentes populares, laamenaza de
quedarse sin subgobernador no
serd suficiente para el PP. A estas
alturas se ve dificil el acuerdo.

JESUS LAHERA FORTEZA

La indemnizacion del despido improcedente

a decision del Comité Europeo de

Derechos Sociales (CEDS) cuestio-

nalaindemnizacion, tasada y topa-

da, de la regulacién en Espaiia del

despido improcedente por vulne-
racion del articulo 24 de la Carta Social Eu-
ropea (CSE), que exige una indemnizacion
adecuada y/o una reparacién apropiada. A
pesar de la remision literal de esta norma
internacional a la nacional en la determina-
ci6n concreta de las indemnizaciones, fren-
te al despido injustificado, la doctrina del
CEDS es contraria a sistemas tasados y to-
pados, generalizados en todos los Estados
miembros del Consejo de Europa, y aboga
por una reparacion judicial abierta en fun-
ci6n de las circunstancias personales de ca-
da trabajador. La indemnizacion de 33 dias
de salario por afio trabajado con el maximo

de 24 mensualidades del despido improce-
dente en Espaiia es, asi, puesta en cuestion,
como lo fueron las cuantias reguladas en
Finlandia, Italia y Francia.

Elimpacto de esta decision del CEDS es
relativo, como muestran estos precedentes.
Los tratados internacionales obligan a los
Estados en los términos del propio trata-
doy dela CSE se pueden deducir dos pre-
misas.

En un plano jurisdiccional esta decisién
no es jurisprudencia vinculante, porque asi
esta regulado en la CSE y confirma la re-
gulacion nacional. La decisién no implica
que los jueces estén obligados a determi-
nar indemnizaciones abiertas en cada caso
yseguiran aplicando la normativa espafiola
vigente en los despidos improcedentes. E1
Tribunal Supremo sera quien determine

el alcance de esta decision y si es contra-
rio, 0 no, a la Ley reconocer indemnizacio-
nes adicionales abiertas en funcién de cir-
cunstancias personales, como excepcional-
mente admiten algunas sentencias, cuando
nuestro sistema es tasado y topado.

En un plano juridico no es una imposi-
cién internacional sancionable, porque asi
estd regulado en la CSE, que, literalmente,
contempla estas decisiones como base pa-
ra posibles recomendaciones del Consejo
de Europa. No existe ninguna obligacién

El Comité Furopeo de
Derechos Sociales cuestiona
laregulaciony aboga por una
reparacion judicial abierta

internacional de cumplimiento por el Es-
tado, ni ningin sistema impositivo sancio-
nador dentro del Consejo de Europa por
incumplimientos de estas decisiones, ni su
contenido se impone de manera imperati-
va a los gobiernos de los Estados.

Dentro de estas coordenadas juridicas,
corresponde ahora al Gobierno activar o
no una reforma de las indemnizaciones del
despido improcedente, en una decision es-
trictamente politica. La indemnizacién ta-
saday topada beneficia al trabajador, libe-
rado de probar danos; a las empresas, que
tienen certidumbre; al empleo, con efectos
neutros de contratacion, y al sistema judi-
cial, que estaria sobrecargado ante indem-
nizaciones abiertas, cuando es frecuente el
pacto entre empresay trabajador ante esta
previsibilidad. Cualquier reforma de despi-
do improcedente, en consecuencia, se de-
beria mover en este paradigma que protege
el interés general.

Jesiis Lahera Forteza es catedratico de
Derecho del Trabajoy Seguridad Social en la
Universidad Complutense de Madrid.
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