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Maria Pérezy
Jordan Diaz,
abanderados en
remonia

de clausura

El deporte
espanol
se estanca
en Paris

El bronce del equipo de
balonmano masculino otorga
la decimoctava medalla,
una mas que en Tokio
pero lejos de la expectativa
de superar los 22 metales
cosechados en Barcelona 92
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El fraude electoral de Maduro
frustra el sueno de ocho millones
de exiliados venezolanos

«No va a soltar el poder», repiten EE.UU. ofrece indultar al dictador
abatidos quienes albergaron la y sus lugartenientes a cambio de
esperanza de regresar a su pais reconocer su derrota en las urnas
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o Lo peor que puede hacerse es cruzar el precipicio en dos saltos (David Lloyd George)
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canteylucidez: «Los artistas deahorano son
peores ni mejores, son distintos, Sin Mas» psg.a:

Miras: «Soy solterono por faltade destreza

LOS ULTIMOS FLAMENCOS (1) Fosforito, 92 aflos de EN CAMISA DE ONCEVARAS Fernando Lopez
Sino por exceso de prudencia» ULTIMAPAGINA

PANEL EL MUNDO-SIGMA DOS

El PSOE pierde cuatro escanos
tras sus cesiones en Cataluina

Sanchez sufre un fuerte
desgaste tras su declaracion
ante el juez por el caso de su
mujer y el acuerdo con ERC

Dos de cada tres espafnoles
piden reconocer la derrota de
Maduro, pero el 80% cree que
el dirigente no cedera el poder

El PP sigue al alza, agranda a
35 escafnos su ventaja con el
PSOE y sumaria una amplia
mayoria absoluta con Vox

PORMARTA BELVER / PALOMA H. MATELLANO Paginas 6y 7

P ki - VX : _ ; .
Selfi del piragiiista Diego Dominguez junto a la delegacion espaiiola, anoche, en el Stade de France, durante la clausura de los Juegos de Paris. COE

Illa forma un
amplio Govern
con fieles del
PSC, afines a
ERCYy fichajes
‘convergentes’

Francesc Xavier Vila, un

alto cargo con Aragones,
sera el primer ‘conseller’
de Politica Linguistica

Un nuevo atestado policial
detalla la colaboracion

de agentes de los Mossos
en la fuga de Puigdemont

POR CRISTINA RUBIO
ESTEBAN URREIZTIETA Pégs.8y 9

El «golpe de
Estado fiscal»
de Sdnchez
CARLOS MAZON pigina

Elmegafraude
de Maduro
empuja una
nueva oleada
migratoria

DANIEL LOZANO
Laoposicion calculaque entre tres
y cinco millones de venezolanos
abandonaran el pais «en muy po-
co tiempon si el régimen se enro-
ca, un éxodo que se sumariaalos
casi nueve millones ya expulsa-
dos por el chavismo. Paginas 20y 21

ESPANA NO ALCANZA

SUPERVIVIENTES (III)
SU META EN UNOS INUNDACION DE RIBADELAGO (1959)
JJOO DE POSTAL Laroturadelapresa
Finaliza su participacion en unas iconicas olimpia- de Tel‘a: « Salid y que
das de Paris con 18 medallas, lejos del objetivo de
superar las 22 de Barcelona 92 POR ORFEO SUAREZ nos ahogamOS»
Maria Jesus Otero tenia 10 afios cuando
EL BRONCE DEL 144 habitantes de Ribadelago (Zamora),
BALONMANO un tercio de los vecinos, perdieron la vida

(8 ABROCHA EL
B MEDALLERO
] | POR JAVIER SANCHEZ
SUPLEMENTO DE 8 PAGINAS

Maria Jesus Otero, en Ribadelago. S. G.-VALERO

El agua recorrio 9,7 km en 24 minutos.
Muchos se refugiaron en el campanario.
Solo se pudieron recuperar 28 cuerpos

POR ANA MARIA ORTIZ Pé4ginas14a16



12/8/24, 8:25

Fundado en 1976
1

BL PAI

EL PERIODICO GLOBAL

Aiio XLIX
Nimero 17.182
DIAS @ D VERANO 1 h E

El Pais

Edicién Madrid

2,00 euros

Lunes

12 de agosto de 2024

La Espana de las postales, cuando Instagram era un carton —ess

Illa ficha a exdirigentes de la
antigua CiU y a cargos de ERC

@ El presidente catalan incorpora a su Gobierno a Duch, alto funcionario europeo para mandar a la
UE la senal del fin del ‘procés’ @ Busca el centro politico con la entrada de soberanistas moderados

ANGELS PINOL

Barcelona

El nuevo Gobierno catalan to-
mard hoy posesién después de
que a lo largo del dia de ayer se
fuera conociendo su composi-
cion. El presidente de la Gene-

ralitat, el socialista Salvador Illa,
tendr4 16 consejeros, entre los
que ha incluido a militantes so-
cialistas de su estricta confian-
za, a dos exdirigentes de la an-
tigua CiU (Miquel Sdmper y Ra-
mén Espadaler) y a dos cargos

de ERC (Francesc Xavier Vila y
Sonia Hernéndez) con el fin de
dar cierta continuidad con el Ga-
binete de Pere Aragonés. Con el
fichaje de politicos soberanistas
moderados, Illa pretender situar
al PSC en la centralidad politica

catalana. Ademas, ha reclutado
para la Consejeria de UE y Ac-
cion Exterior a Jaume Duch, por-
tavoz del Parlamento Europeo,
en un claro mensaje a Bruselas
de que la etapa del procés ha lle-
gado asu fin. —P14A16

Labrechade
la financiacion
por habitante
toca maximos

PABLO SEMPERE

Madrid

La brecha de la financiacién por
habitante entre las 15 comunida-
des del régimen comtin ha toca-
do maximos. La Rioja encabeza la
lista y recibe 3.954 euros, mien-
tras que Murcia se sitia en ulti-
mo lugar con 3.056. La diferencia,
por tanto, es de casi 900 euros,
cuando normalmente oscilaba en
torno a los 600 euros. —P21

Vista general de la ceremonia de clausura de los Juegos de Paris ayer en el Stade de France. aNDY CHUA (REUTERS)

PARIS2024 )

Paris resucita la alegria de los Juegos

Tras las sombras de Rio y Tokio, la cita olimpica recupera el brillo de sus mejores ediciones
y cede el testigo a Los Angeles con una fantastica ceremonia de clausura —e2s a7 v eoitoriaL en p1o

Medallero Espafia Balonmano Analisis

Estados Unidos Logra 18 medallas,  Los Hispanos se Los Juegos de la
supera a China a cuatro delas cuelgande nuevoel  normalidad

en el ultimo suspiro ~ de Barcelona 92 bronce, y van cinco Nadia Tronchoni

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais

Estados Unidos

La candidatura

de Kamala Harris
tropieza con la
guerrade Gaza s

Seguridad

El acuerdo del SUP

y Desokupa revela
lagunas enla
formacion policial —1s

[ [D pressreader  fresstesder.com +1 6042

ESSREADER
2784603
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SOCIEDAD. Madrid, un modelo de atencion oncologica en la Union Europea r.2s.-27
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LRDVY Joaquin Phoenix huye Cien anos de «LLa David Summers: «Es
del rodaje de su propio montana magica»: la acojonante que el
guion, un thriller cima literaria de espanol sea despreciado
homoeroticor.se Thomas Mann r.40-41 en Espana»er.s2

5 AFP PLATON

ENTREVISTA

Teodoro Esteban Lopez Calderon
JEMAD

«Los paises del

Sahel no solo
necesitan
adiestramiento,
también armamento»

El Jefe de Estado Mayor de la
Defensa pide no dejar el flanco sur
«en manos de Rusia» p.10-11

I1la nombra un gobierno
de afines y lanza guinos
a los independentistas

Hoy tomaran posesion y manana
celebraran la primera reunién r.6-7

Espana se estanca La nueva extrema

derecha britanica que

Laalcaldesa de Los Angeles, Karen Bass, recibié de manos del presidente del COl, Thomas Bach, la bandera olimpica

Las 18 medallas de Paris mantienen Se ha competido, pero no se han nadie vio venir

la tendencia de Rio y Tokio y siguen cumplido las expectativas La reciente ola de disturbios racista
lejos de las 22 de Barcelona impulsadas desde el COE y el CSD carece de un lider al frente p.14-1s

Conlasegundarepresentacion masnu-  dres, Rioy Tokio. Desde el Comité Olim-  -51 clasificados entre el cuartoy el octa- El fi . .

merosa de la historia, 383 deportistas, pico y el Consejo Superior de Deportes  vo puesto- revela que Espafia compite, caos 1erroviario

Espana cerr6 los Juegos de Paris con 18 sefijé el objetivo desuperarlas22meda-  pero que falta el salto de calidad defini- de Puente hunde la

medallas: 5 oros, 4 platasy 9 bronces. El  1llas de Barcelonaylas expectativasnose  tivo para romper el techo que se fijé en .
balance es muy similar al de Pekin, Lon-  han cumplido. El nimero de finalistas = 1992.P.53a59 puntllalldad de Renfe P.20
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. La economia espaniola pierde
160 autéonomos cada dia

Cataluia acapara el 20% de

los i imp

Grava sobre todo e

Catalufia es el gran protagonista de
la proliferacion que los impuestos
autondmicos han tenido en tiem-
pos recientes a lo largo del territo-
rio espafiol (con la excepcion nota-

ble de Madrid, donde estas figuras
ya no existen). La comunidad au-
tonoma catalana que, desde esta se-
mana, gobernara el nuevo president
Illa, cuenta con mas de una decena

de tributos de ese tipo vigentes, que
se aplican sobre todo en el &mbito
medioambiental y comercial, pero
también en otros, como el inmobi-
liario o el de la sanidad, segun el re-

uestos autonomicos

bito medioambiental y comercial con una decena de tributos

cuento anual maés actualizado del
Consejo General de Economistas.
Esa cifra equivale actualmente al
récord del 20% de los impuestos
autondmicos en vigor . PAG. 19

llla nombra a la
portavoz del PSC
Como consejera
de Economia

Un exconsejero de Torra
sera el titular de Empresa

Un dia después de tomar pose-
sién como presidente de la Ge-
neralitat, Salvador Illa forma su
equipo de Gobierno en el que
destacan tanto alcaldes como na-
cionalistas moderados. PAG.20

Las grandes inmobiliarias
facturan un 18% mas
y salen de pérdidas

El ajuste de los tipos impulsa sus beneficios

Las grandes socimis y promotoras
cotizadas han dado un giro a sus
cuentas de resultados gracias al
ajuste de los tipos. Asi, en el primer
semestre del afio han facturado un

18% mads y han logrado un benefi-
cio conjunto de 341,78 millones de
euros, frente a las pérdidas de 451,36
millones que se anotaron en el mis-
mo periodo del afio pasado. PAG. 6

Once fondos atin ganan mas del 5%
en bolsa en el aiio y baten al Ibex 35

PAG.17

AUMENTA SU NEGOCIO

INTERNACIONAL EN UN 4,6%

El selectivo club de las grandes cotizadas ingresa 6.200 millones

de euros mas fuera de Espafia gracias al crecimiento sus filiales PAG. 5
Compaiia Espalggr;(s)gi extranj(ler:gr;(s)gi 2022?5/3 Peso 2024 (%)
Amadeus 107,4 2.9452 975 [N 965
Acerinox 143,4 2.637,6 92,5 94,8
Cellnex Telecom 304,8 1.812,2 85,8 94,3
Grifols 202,0 3.241,0 94,4 94,1
Acciona 793,0 7.979,0 82,7 91,0
ACS 1.755,0 16.994,0 90,5 90,6
Banco Santander 3.656,0 19.801,0 84,9 84,4
IAG 2.552,0 12.172,0 81,9 82,7
BBVA 3.211,0 9.782,0 777 753
Sacyr 549,1 1.569,6 75,4 74,1
Fluidra 355,0 816,0 67,4 69,7
Telefénica 6.245,0 14.150,0 69,4 69,4
Inm. Colonial 61,0 131,1 62,8 68,2
Iberdrola 8.155,0 14.482,0 64,5 64,0
Rovi 140,0 189,3 63,0 57,1
Naturgy Energy 4.368,0 4.703,0 47,6 51,8
Indra 1.163,0 1.141,0 50,0 49,5
Repsol 15.892,0 14.031,0 43,1 47,2
Mapfre 5.079,0 7.656,9 41,8 432
Acciona Energia 793,0 540,0 30,5 40,5

Torreal entra en el gigante de CEO de Pleo En Espafia
los envases italiano IMA rORREN] “Exploramos dar créditos a

La sociedad de los Abell6 lo hace junto a BDT

Capital y la familia Vacchi PAG. 9

empresas como en Alemania,
Suecia o Paises Bajos” PAG. 11

Lilly arrasa en seis meses
a Novo Nordisk con su
farmaco adelgazante

Factura casi el doble con su medicamento

La farmacéutica estadounidense Li-
lly ha conseguido facturar algo mas
de 2.900 millones de euros duran-
te los primeros seis meses del afio
frente a los paco mas de 1.500 mi-
Tlones de su rival Novo Nordisk. Con

todo, el portfolio futuro de la fane-
sa es mas potente que el de su rival.
No en vano, algunos analistas ya ha-
bian avisado que si bien el firmaco
de Lilly seria lider, el area de Novo
Nordisk dard mas rédito. PAG.8

El empleo turistico crece en =T
mas de 100.000 trabajadores £ T

En el segundo trimestre, el sector supera en LT,
total los 3 millones de trabajadores PAG. 23 - r
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I Lecciones del
ultimo seismo
en los mercados
B'Wall Street

lidera las subidas
tras la tormenta

P12

Ocho farmacos,
a punto de perder
la patente pe/LaLLAVE

Ares, Apollo, KKR y
Blackstone, listos para
reactivar el ' M&A' p2y7

El‘rey’ espafiol de la
gestion de fincas, de
compras en Europa rs

s “
Salvador llla, durante
su toma de posesion.

llla y las maniobras
de 42 diputados ra

Santander enfila
objetivos récord por
la rebaja de costes pio

Asi dejara el Gobierno
espacio para un nuevo
canal de television rs

Criptomonedas:

las plataformas falsas
concentran el 90% de
las estafas puv/LaLLavE

Kutxa invertird 80
millones para renovar
sus oficinas 10

Los dirigentes chinos,
mas preocupados
por laeconomia pie

El bloqueo del Poder
Judicial persiste pese
al pacto PSOE-PP pz2y1s

DIRECTIVOS EN VERANO

La Bolsa se le resiste

a Europastry

Jordi Gallés
preside
Europastry.

ansion

# www.expansion.com

RIU, en el ‘skyline’
de Nueva York
4 y Chicago

" b Lasgafas de

OPINION
' Por Tom Burns

cristal rosado rx1

LAS SOCIMIS ACTIVAN EL MERCADO INMOBILIARIO

Merlin, Colonial y Lar atraen
2.500 millones en inversiones

Las Socimis Merlin, Colonial,
Lar y Arima han atraido cerca
de 2.500 millones de inversion
en los tltimos meses en am-
pliaciones de capital y ofertas
de compra. Colonial y Merlin
han ampliado capital para dar
entrada como accionista de re-
ferencia a CriteriaCaixa (17%)
y para crecer en centros de
datos, respectivamente. Lar
Esparia y Arima han recibido
sendas opas. P3/LALLAVE

I El foco vuelve al
sector con la bajada de
tipos y el impulso de
negocios emergentes

JMCadenas

Ismael Clemente, CEO de Merlin.

Araba Press

Juan José Brugera, presidente de Colonial.

JMCadenas

José Luis del Valle, presidente de Lar Espafia.

320.000 empresas suben los sueldos un 4%, mas que el IPC

El alza, que supera en 1,2 puntos la inflacién actual, beneficia a 3,2 millones de trabajadores ri3

Mutua es la

aseguradora mas
solvente de Europa

La aseguradora espafiola se
aupaalo mas alto del ranking
tras mostrar su poderio con
una ratio de salud financiera
superior al 300%, con exce-
dente de fondos libres para
imprevistos de practicamen-
te 4.000 millones. P9

Carrefour, Dia, Eroski
y Lidl impulsan sus
clubes de fidelizacion -

I Las dos mayores,
AXAy Allianz,
logran una solvencia
del 227%y 229%

Mas de 2400 M€ gestionados

3000 M€
2000 M€
1000 M€
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MOROSIDAD | UN PROBLEMA QUE LLEVA A MUCHAS SOCIEDADES A LA QUIEBRA

1.300.000.0

EN FACTURAS

PASADAS
POR AGUA

El 81% de las empresas en Esparia tiene deudas pendientes de cobro,

lo que perjudica especialmente a las pymes por su menor capacidad

de solvencia y liquidez para soportar un pasivo que les impide crecer

CARLOS CUESTA (SPC}

i hay algo que desmoralice al

empresario es no cobrar el

trabajo o el servicio que ha

realizado, no ya en el plazo
que marca laley sino en un tiempo
razonable que le permita continuar
con suactividad y dar normalidad
a su compaiiia.

Unhecho que parece obvio, y que,
sin embargo, trae de cabeza a miles
de empresas espafiolas que denun-
cian que tienen mas de 1,3 billones
de euros en pagos o préstamos pen-
dientes de cobro, segin el Informe
Furopeo de Pagos de Intrum, que re-
vela que a pesar del «notables dina-
mismo que experimentd la econo-
mia en 2023, los morosos en el tejido
productivo todavia representan un
desafio «persistente» para su estabi-
lidad financiera.

Fn este contexto, el andlisis con-
firma que el 81% de las sociedades
tiene deudas pendientes de sus
clientes. Un porcentaje de respues-
ta ligeramente superior al prome-
dio europeo, que estd en el 79%, y
que sitda al pais como el décimo Es-
tado con mayor proporcién de ne-
gocios que sufre morosidad.

Asi, Espafia comparte posicién
con Austria, Croacia, el Reino Unido
v Francia, y supera a Noruega (79%)
e ltalia (78%). Los porcentajes mas
altos se registran en la Republica
Checa (89%), y Alemania, Serbia y
Suiza, las tres naciones conun 83%,
mientras que en el otro extremo es-
tarian Irlanda (75%) v Bélgica (74%),
con las cifras mas bajas.

Como consecuencia de esta reali-
dad, el 38% de las organizaciones
analizadas sostiene que ha tenido
que cancelar deudas incobrables uti-
lizando parte de sus ingresos, inclu-
50, de su propio patrimonio.

En este escenario, los econormis-
tas subrayan el dato de que solo el
50,3% dle las facturas se abonaron
en tiempo y forma en el cuarto tri-
mestre de 2023. O lo que es lo mis-
mo, practicamente la mitad de los
trabajos se liquidaron con retraso,
seguin el Observatorio de Morosi-

LORENZO MATEOS
ASESOR DE EMPRESAS

«La impunidad de
los morosos es un
tema pendiente en
Espaiia y debiera
corregirse con
fuertes medidas,
incluso, penales»

2.600

MILLONES DE EUROS
representd el coste econémico
que las empresas tuvieron que
destinar de sus recursos a fi-
nanciar las deudas de sus ba-
lances el pasado afio en Espa-
fia. Se trata de una situacion
que impide invertir en partidas
para crecer y que, en buena
parte de las seciedades, pone
en serios aprietos a pymes que
cuentan con unas limitaciones
econdmicas importantes.

Una demora de
20 dias sobre lo
que marca la ley

Los costes derivados de la in-
flaciényy los altos tipos de inte-
rés siguen azotando a las em-
presas a la hora de afrontar el
abono de sus facturas. Segin
Cepyme, el perfodo medio de
pago en 2023 fue de 81,8 dias,
muy por encima del tiempo
miximo legal de 60 dias.
Sectores como el de la cons-
truccién o la hosteria son los
mis denunciados por la mo-
rosidad que generan a sus pro-
veedores que, en muchas oca-
siones, se ven abocados a los
concursos de acreedores,

.000¢

dad del dltimo trimestre del afio,
que elabora Cepyme.

Esta persistente problemadtica,
que penaliza de manera especial a
las pymes, representa un coste finan-
ciero de 2.600 millones, un 50% méds
que en el mismo periodo del afio an-
terior. Una situacién que no resulta
facil de afrontar para las pequefias y
medianas empresas, que cuentan
con menores recursos financieros y
capacidad de negociacidén y que,
adernds, deben asumir el incremen-
to de otros costes -energéticos, su-
ministros, laborales, etc.- y los efec-
tos dela inflacién, que merman su
solvencia, liquidez y rentabilidad.

Los analistas insisten que el ac-
tual contexto de encarecimiento del
dinero, como consecuencia de unos
tipos de interés muy altos por parte
del BCE, dificulta la posibilidad de
renegociar deudas y pagos pendien-
tes en el medio ylargo plazo.

El periodo promedio de abono en
2023 fue de 81,8 dias, el mds bajo des-
de 2017, pero superior al de 2015 (81
dias) vy todavia muy por encima del
muiximo legal de 60 dias que estable-
celaLey 15/2010.

Las comunidades auténomas en
las que mds se tarda en cobrar son
Murcia, Madrid v Galicia con un pe-
riodo medio de 90 dfas de carencia,
esdecir, un mes porencima delo que
ordenalaley.

REGLAMENTO. La morosidad es
un problema comin en la eurozo-
na, seglin denuncian las patrona-
les de los pequefios empresarios.
En este sentido, sigue en tramite
en la Comisién Europea la aproba-
cidn de un nuevo reglamento co-
munitario de morosidad. Cepyme
valora como prioritario homoge-
neizar la regulacion para combatir
esta incidencia en el imbito dela
eurozona y garantizar las mismas
condiciones en esta materia para
todas las empresas del bloque y
que lalegislacién tenga en cuenta
la realidad de las compaiiias y las
condiciones a las que tienen que
enfrentarse los distintos sectores
econdmicos productivos.

Los expertos alertan de un in-
cremento de las solicitudes de con-
cursos de acreedores en lo que va
de afio, que podrian superar un
10% respecto a 2023 y hasta un 54%
si se compara con 2019, debido
principalmente a un aumento de
los niveles de morosidad, los cua-
les se podrian equiparar alos pre-
vios a la pandemia, tal y como
apuntan desde el Registro de Eco-
nomistas Forenses del Consejo Ge-
neral de Economistas.

Los datos del Radar Empresa-
rial de Concursos y Demografia in-
dican que entre enero y junio de
se produjeron 3.124 concursos de
acreedores en Espafia, lo que anti-
cipa una realidad compleja para
las empresas a lo largo
de todo el afio 2024.

P.4
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64%

Espania, entre los paises de la UE donde
menos tiempo sobreviven las empresas

Apenas cuatro de cada diez gallegas siguen abiertas después de cinco afios

C. PORTEIRO
REDACCION / LA VOZ

Pocas personas son conscientes
al poner en marcha un negocio
en Espaiia que hay altas probabi-
lidades de verse obligado a bajar
la persiana en los cinco primeros
anos de vida. Apenas cuatro de
cada diez sobreviviran. Eso re-
flejan los datos de Eurostat, que
sittian a nuestro pais como uno
de los territorios de la UE don-
de es mas dificil mantener a flo-
te una empresa. Dos de cada diez
ni siquiera seran capaces de pa-
sar del primer afio de actividad.

Estas cifras contrastan con las
de Suecia, el entorno mas favora-
ble para los negocios. Alli prac-
ticamente la totalidad de las em-
presas superan el afio de prueba
y mis del 60 % siguen en activo
después de cinco afios. Algo si-
milar ocurre en Bélgica y en los
Paises Bajos. Letonas, danesas y
lituanas son las que menos espe-
ranza de vida tienen.

Esto, claro, afecta también a
la longevidad del tejido empre-
sarial. Las compaiiias europeas
tienen de media casi 20 afos. En
Espaiia, no llegan a los 11, claro
indicativo de que nacen y mue-
ren mis rapido. {Cémo se desen-
vuelven en Galicia?

En la comunidad, casi el 77 %
de los negocios sobreviven a los
primeros 12 meses, segtin los tl-
timos datos disponibles del Insti-
tuto Galego de Estadistica (IGE).
No obstante, las dificultades pa-
ra mantenerse se reflejan en un
dato llamativo: de las empresas
que nacieron en el 2017, solo que-
daban en pie el 38 % cinco afos
mis tarde. A pesar de todo,en la
comunidad solo se liquidan tres
empresas por cada diez creadas y
la edad media de los negocios es
sensiblemente mayor que la me-
dia espafiola, alcanzando los 15,5
afnos, seglin datos del Instituto
de Censores Jurados de Cuentas
de Galicia (Icjce Galicia), quie-
nes consideran que es un sinto-
ma de «buena gestién»,

Financiacién escasa y cara

Cando se consulta a los empre-
sarios gallegos, surgentodo tipo
de explicaciones para este fend-
meno de mortalidad prematura.
Tienen claro que la fecha de ca-
ducidad de los negocios esti es-
trechamente ligada a la falta de
incentivos y las barreras regu-
latorias: «El exceso de burocra-
cia y la falta de financiacion son,
probablemente, los factores mas
pesados para la supervivencia de
las empresas en Galicia en los
primeros afnos», sefialan desde
la Confederacién de Empresa-
rios de Galicia (CEG). La patro-

Supervivencia de las empresas gallegas [
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nal admite que conseguir recur-
508 econdémicos en una etapa ini-
cial todavia es un «desafio signi-
ficativo», especialmente para las
pymes, mayoritarias en el tejido
productivo gallego, caracteriza-
do por el pequeiio tamaiio y el
caracter familiar de sus empre-
sas. éPor qué resulta tan compli-
cado? Los bancos atribuyen a es-
tas sociedades un mayor perfil de
riesgo. Y, aun en caso de conse-
guir recursos, «lo hacen aun cos-
te mis altoy, desliza la Confede-
racién Espafiola de la Pequena

¥ Mediana EmEresa Cepyme).
Otro factor que recortala espe-
ranza de vida tiene que ver con
los problemas para fichar planti-
llas bien cualificadas —los traba-
jadores prefieren negocios mas

grandes y con experiencia para
gozar de mas estabilidad—. Tam-
bién suponen un lastre las difi-
cultades para competir con fir-
mas locales grandes y extranje-
ras, que pueden contar con mas
ventajas competitivas en térmi-
nos de costes y tecnologia,

«La falta de planes de negocio
sOlidos y bien estructurados de-
bilita la capacidad de sobrevivir a
largo plazo», abunda la CEG. Sin
una gestidn eficiente, lo mis se-
guro es que laempresa tenga que
echar el cierre pronto. Y, como
advierte el Observatorio del Em-
prendimiento de Espafia (GEM)
en su Gltimo informe, tenemos un
problema anadido al respecto: la
deficiente formacién emprende-
dora en edad escolar. Este es el

Casi el 30 % de los proyectos
de emprendedores en Galicia
nacen con vocacion exportadora

Mantener viva una empresa es
dificil pero abrirla lo es todavia
mads, si cabe. Por eso no es de
extranar que solo el 54 % de la
poblaci6én gallega lo haga, fren-
te al 6 % de la media espariola y
€1 91% dela media europea. Ade-
mas, siete de cada diez empren-
dedores (fase inicial) en Galicia
tiene mas de 35 anos. Aqui se tar-
da mas en poner en marcha una
empresa y no es casualidad que

la capacidad de ahorro de los j6-
venes sea mas limitada.

A pesar del tamaiio y de la
reducida capitalizacién con la
que arrancan los negocios, casi
el 30 % de ellos nacen con voca-
cién exportadora, segiin GEM.

Y, aunque es mayor el porcen-
taje de gallegas que emprende
respecto a los hombres, en el
conjunto de Espaifia solo repre-
sentan el 20 % del total,

1 LAVOZ

indicador més bajo de todos los
analizados y vinculados al clima
empresarial, por encima de laes-
casez de recursos financieros.

Impuestos y normas
Hay otro capitulo en la exten-
sa lista de inconvenientes que
persuade a muchos ciudadanos
de abrir un negocio: «La rigidez
normativa y las altas cotizacio-
nes son impedimentos relevan-
tes [...] Es imprescindible redu-
cir la carga impositiva y la admi-
nistrativa, y contar con suelo in-
dustrial suficiente, que ofrezca a
los proyectos un buen precio, su-
perficie y flexibilidad», se quejan
los empresarios gallegos, quienes
recuerdan que una fiscalidad alta
afectanegativamente ala compe-
titividad, tamafio y supervivencia
de los negocios, por cuanto su li-
quidez se ve mermada.
También apuntan con el dedo a
recientes propuestas del Gobier-
no que han generado gran con-
troversia, como la reduccién de
la jornada laboral —de 40 a 37,5
horas semanales, sin merma sa-
larial—. «De implantarse sin los
necesarios equilibrios, tendria
un impacto significativo, espe-
cialmente en la productividad»,
sostienen. Y es que para muchos
auténomos y pymes pueden re-
sultar prohibitivos los costes adi-
cionales asociados, como la con-
tratacién de mas personal para
seguir manteniendo el mismo
volumen de actividad.
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320.000 empresas suben un 4% el sueldo
a sus empleados, muy por encima del IPC

CONVENIOs/ Aungue las subidas se han moderado respecto alas registradas en 2023, la inercia es alcista en parte del tejido
empresarial: 3,22 millones de trabajadores cobraran un 4,06% mas este afio, 1,2 puntos por encima de la inflacion actual.

J.Diaz. Madrid

Aunque con altibajos y repun-
tes ocasionales, la fiebre infla-
cionista ha ido remitiendo en
los tiltimos tiempos de la ma-
no de la moderacion de los
precios energéticos y de los
alimentos. El IPC se situ6 en
julio pasado en el 2,8%, de
acuerdo con los datos del
INE, muy lejos del récord del
10,8% alcanzado en el mismo
mes de 2022 cuando culming
una escalada de los precios
que deterior hasta cotas iné-
ditas en décadas el poder ad-
quisitivo de las familias y me-
tié presion alas negociaciones
salariales. La pérdida de fuer-
za del huracan inflacionario
también se ha trasladado a las
mejoras retributivas, que se
han ido moderando en el
transcurso de los tlltimos me-
ses, aunque todavia persiste
una cierta inercia alcista que
afectaauna parte significativa
del tejido empresarial, con
mejoras retributivas que su-
peran con holgura el IPC ac-
tual. El alza salarial media
pactada en los convenios re-
gistrados hasta julio muestra
un aumento medio del 2,99%,
apenas una centésima mas
que en junio pero en clara
evolucion ascendente desde
comienzos de afio, cuando los
sueldos arrancaron con alzas
promedio del 2,83% en enero,
segun las estadisticas recién
actualizadas por el Ministerio
de Trabajo.

Lasubida salarial media so-
lo supera ligeramente ala tasa
de inflacion actual (dos déci-
mas) y se encuentra por deba-
jo del 3,64% registrado en el
conjunto de 2023, pero el
efecto contagio sobre los suel-
dos de las tensiones inflacio-
nistas pasadas es todavia pal-
pable en una porcion conside-
rable de la poblacion laboral
sujeta a convenio. En julio, un
total de 320.773 empresas
pactaron con sus trabajadores
un mejora retributiva media
del 4,06%, 1,2 puntos porcen-
tuales por encima de la infla-
cion de ese mes. En concreto,
mas de 3,22 millones de em-
pleados veran mejorados sus
sueldos en ese porcentaje, ga-
nando poder adquisitivo res-
pecto aunainflacion que, sise
cumplen los prondsticos de
los expertos del panel de Fun-
cas, cerrara este afio con una
tasa media del 3,2% o incluso

CUANTO SUBEN LOS SUELDOS EN LAS PROVINCIAS ESPANOLAS

Incrementos salariales medios pactados en los convenios registrados hasta julio.
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inferior, del 3%, como vatici-
nael Banco de Espafia. Es una
cifra relevante, porque esos
3,22 millones de trabajadores
representan casi el 35% del
total de empleados incluidos
en los convenios registrados
hasta la fecha (9,28 millones).

Pero toda moneda tiene
dos caras y, frente a quienes
veran mejorados de forma
significativa sus sueldos, se

encuentran aquellos otros
que no han tenido tanta suer-
te. Asi, 41.876 trabajadores en
convenio sufriran congela-
cion salarial este afio, mien-

La otra carade

la moneda: 41.876
trabajadores han
visto congelados
sus salarios

tras que 3.781 registraran al-
zas testimoniales del 0,29%, y
otros 229.337, del 0,55%. Para
el grueso de las plantillas, 5,78
millones de empleados, su sa-
lario subira entre un 1,23% y
un 2,91%; esto es, por debajo,
o0 ala par, del IPC, perdiendo
en muchos casos poder de
compra. De cualquier mane-
ra, la tendencia salarial sigue
apuntando al alza, como evi-

Del 4,48% de
Guipuzcoa al
2,2% de Badajoz

Espafiay la diversidad
entre sus territorios queda
también plasmada en las
alzas salariales pactadas
entre empresasy
trabajadores, que
muestran gran disparidad.
La primera en el ranking es
Guiptizcoa que, espoleada
por las mejoras
retributivas en su industria
y en otros sectores, como
el hostelero, registra un
incremento medio del
4,48%. La ultima, Badajoz,
donde los sueldos en
convenio apenas se
revalorizan un 2,22%.
Tras Guiptzcoa, la
segunda provincia con
mayor mejora salarial es
Lugo, con un incremento
del 4,14%. En la provincia
gallega, el sector de la
sanidad privada dio el
visto bueno en mayo a su
nuevo convenio, que
contempla alzas de
sueldos del 4% para este
afnoy los dos siguientes.

A continuacion se sitia
Madrid, donde los
trabajadores cobraran de
media un 3,63% mas,
seguida de Barcelonay
Navarra, donde la subida
pactada es, en ambos
casos, del 3,54%. También
superan con holgura el
promedio nacional
Ourense (+3,52%),
Almeria (+3,48%) y
Tenerife (+3,38%).Enel
otro fiel de la balanza,
junto a Badajoz, Sevilla,
con un alza del 2,32%, y
Toledo, con un incremento
del 2,4%, figuran entre los
territorios donde menos
suben los sueldos.

dencian los nuevos convenios
rubricados especificamente
en 2024, en los que el incre-
mento medio asciende précti-
camente al 4% (3,95%), en
contraste con los firmados en
afios anteriores pero con efec-
tos también en este ejercicio,
donde el alza promedio es del
2,88%.

Esta progresion al alza se
produce en un contexto en el

que el Gobierno busca im-
plantar la reduccion de la jor-
nadalaboral aun con el recha-
zo de la patronal; en el que
sindicatos como CCOO abo-
gan no solo por recortar el ho-
rario sin merma salarial, sino
por incrementar todavia mas
los sueldos con el argumento
de consolidar la creacién de
empleo, a lo que se suma el
proposito de la vicepresiden-
ta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, de enca-
recer el despido al amparo de
la resolucion del Comité Eu-
ropeo de Derechos Sociales
en la que éste considero insu-
ficiente la proteccion por des-
pido improcedente de los tra-
bajadores espafioles. Todo
ello en un contexto en el que
afloran sefiales de desacelera-
cion en la creacion de empleo,
con la pérdida de 9.800 coti-
zantes el mes pasado, en el
que el mercado laboral regis-
tré su peor julio de toda la se-
rie historica.

A priori, el riesgo de efectos
de segunda ronda por la via
del incremento salarial pare-
ce acotado. De un lado, por-
que dos tercios de los trabaja-
dores incluidos en los conve-
nios registrados hasta julio no
cuentan con clausula de ga-
rantia salarial (6,25 millones
de un total de 9,28 millones).
Y de otro, porque del tercio
que si cuenta con ella (3,02
millones de empleados), el
grueso es sin efectos retroac-
tivos (2,1 millones).

Mayores alzas, en servicios
Por grandes sectores de acti-
vidad, los mayores incremen-
tos salariales se registraron en
los servicios, que aglutinaron
a la mayoria de trabajadores
en convenio hasta julio: 6,36
millones de personas que se
beneficiaron de una mejora
retributiva media del 3,06%.
A continuacién, aunque ya
por debajo del promedio na-
cional, se situd el sector de la
construccion, donde los suel-
dos subieron un 2,9% para
781.925 trabajadores. En la in-
dustria, el aumento pactado
en convenio fue del 2,86% pa-
ra 1,81 millones de trabajado-
res, y en el sector agrario, que
havivido un afio marcado por
las sequias y la protestas con-
tra las politicas medioam-
bientales de la UE, del 2,59%
para 323.373 personas.
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Una clienta, en una fruteria de Toledo el 12 de julio. 1SMAEL HERRERO (EFE)

Espana es el pais
dela UE donde mas
crecen los margenes
empresariales

El 78% de las

firmas reconoce
que incrementd su
rentabilidad gracias
ala inflacion

CARLOS MOLINA
Madrid

El episodio hiperinflacionista
iniciado con la invasion rusa de
Ucrania en la primavera de 2022
sigue castigando a los hogares
europeos con fuertes subidas de
precios. Ese ineremento, sin em-
bargo, no ha sido igual en todos
los paises ni se ha producido con
la misma intensidad.

Asi lo atestigua el informe
Global Pricing Study, elaborado
por la consultora Simon Kucher
a partir de 2.704 entrevistas a di-
rectivos de empresas en todo el
mundo, de los que 144 estaban
en Espafia. En ¢€l, se recalea que,
si bien los incrementos de tari-
fas fueron generalizados a fina-
les de 2023, el caso espariol fue
especialmente significativo: “El
95% de las empresas en Espafia
aumentaron sus ingresos respec-
to al afio anterior, superando a la
media de Europa (90%), en parte
justificado por los aumentos ge-
neralizados de precios”.

El estudio abunda en esa te-
sis al mostrar cdmo el 78% de las
compailias espafolas reconocio

haber incrementado sus marge-
nes a lo largo del pasado ejerci-
cio, representando el peso mas
elevado entre los grandes pai-
ses de Europa, ya que Alemania,
Italia y Francia se quedaron por
detrds, con poreentajes que se li-
mitaron al 71%, al 70% y al 67%,
respectivamente. Solo las empre-
sas estadounidenses mostraron
un mejor desempefio en el cre-
cimiento de la rentabilidad, ya
que el 87% reconocic haber subi-
do margenes el pasado ejercicio.

Por sectores, las mayores ga-
nancias de margenes en Espa-
fia se dieron en el sector tecno-
légico v de telecomunicaciones,
donde un 86% de las empresas
encuestadas confesé haberlos
incrementado, seguido por ser-
vicios financieros, con un 82%, y
Consumo, con un 78%,

Las perspectivas globales pa-
ra este afio apuntan a un enfria-
miento de la subida de precios,
como consecuencia de una ma-
yor competencia, especialmen-
te en el segmento low cost. En el
caso de Espaiia, ninguno de los
directivos consultados anticipa
que vaya a bajar precios, pero si
hay un 17% de los encuestados
que admite que congelara tari-
fas, mientras que otro 24% apun-
ta a que se incrementaran por
debajo de la inflacion,

En el otro lado, un 40% avan-
za que lo subird en linea con la
inflacién y otro 20% reconoce
que lo elevara por encima del

IPC. “El precio sigue siendo cla-
ve para el crecimiento de las em-
presas frente al volumen, lo que
significa que es fundamental
realizar revisiones periodicas de
la estrategia y, en especial para
el sector de consumo donde los
cambios de precios son y seran,
en los proximos afios, claves pa-
ra el erecimiento econémico del
pais”, seiiala Oroel Praena, socio
de Simon-Kucher Espafia.

Esa mayor competencia en
el segmento econémico tendra
reflejo, segtin el estudio, en el
uso de promociones para cap-
tar clientes. Y, en este sentido,
Espafia serda uno de los merca-
dos mds afectados, ya que es el
segundo pais europeo con una
demanda mas elastica, solo por
detrds de Francia. Eso significa
que tiene una base de consumi-
dores especialmente reactivos a
las promociones, especialmen-
te en el caso del gran consumo,
donde el 58% de los directivos
espafioles consultados afirman
que sus clientes tienen una alta
sensibilidad al precio.

Espafia liderara ese impulso
en ofertas y promociones para
tratar de atraer a los clientes que
se dieron de baja por la fuerte
subida de tarifas. A la pregun-

Solo las companias
estadounidenses
mostraron un mejor
desempeiio

Las perspectivas
globales apuntan
aunenfriamiento de
lasubida de precios

Diferencias por regiones

El estudio global realizado
por la consultora Simon
Kucher revela que la subida
media de precios en los
paises analizados fue del
11% respecto a los 12 meses
anteriores. aunque muestra
algunas diferencias por
regiones y sectores,

En el primer caso, la
mayor subida de precios
correspondié a Oriente
Préximo, con un alza anual
del 15%, mientras que la
menor se produjo en los
paises nordicos, con un
incremento del 9%. La

invasion israeli de Gaza y
el recrudecimiento de la
tension entre Israel e Iran
alo largo de este afio han
seguido tensionando los
precios.

Las tiltimas previsiones
del FMI elevan la inflacién
en Iran al 37.5% para el
conjunto de 2024 o al 32,5%
para Egipto. Por actividades,
la industria fue la que mas
increment sus tarifas, con
una subida del 12%, seguida
de cerca por la tecnologia y
el gran consumo, con un 11%
respectivamente.

ta de qué planea hacer su em-
presa para recuperar la cuota
de mercado perdida en los dos
afios de la hiperinflacion, el 31%
de los 144 directivos espafioles
consultados apuesta por ofrecer
descuentos y promociones a los
clientes, Se trata del porcentaje
mds elevado de entre todos los
grandes paises consultados, su-
perando al Reino Unido (25%),
a Alemania y a Francia (19%), y
muy por encima de Bélgica (14%)
o Suiza (9%).

A la espera de que lleguen
esas promociones, el Banco de
Espafia retraso hasta 2026 la po-
sibilidad de que la inflacion se
sittie por debajo del 2%, lo que
supondra una merma adicional
para el poder adquisitivo de los
hogares. Un reciente andlisis del
organismo remarcaba que los
hogares habian optado mayori-
tariamente por tres estrategias,
La mds utilizada fue la de buscar
mejores alternativas de compra,
como por ejemplo ofertas y pro-
mociones, seguida por tirar de
ahorros y en tercer lugar redu-
cir el gasto.

La encuesta global revela, no
obstante, que la gran mayoria de
2.700 directivos encuestados se-
guira subiendo precios, aunque
de forma mas moderada. La mi-
tad de ellos apuesta por seguir
elevandolos teniendo en cuenta
la evolucion de la inflacion, y so-
lo un 16% apunta a que lo hara
por encima de ese indicador. Un
16% avanza o que congelard tari-
fas o que las bajara,

En el otro extremo hay tres
actividades (tecnologia, indus-
tria y gran consumo), en las que
entre un 20% y un 25% de los em-
presarios encuestados apuestan
por seguir aplicando subidas de
precios por encima de la infla-
cién o muy por encima de la in-
flacion. Enlos tres casos, los sec-
tores estan muy condicionados
por la apreciacion de las mate-
rias primas o de los costes del
transporte.
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La reforma del despido pone a prueba
las costuras del Gobierno de coalicion

Diaz quiere retocar la indemnizacién para adecuarla a la Carta Social Europea,
mientras la parte socialista se resiste, argumentando que ya cumple con este tratado

RAQUEL PASCUAL
Madrid

La vicepresidenta segunda del
Gobierno y ministra de Traba-
jo, Yolanda Diaz, tiene la agen-
da llena a la vuelta del verano.
En septiembre pretende cerrar,
a ser posible con los sindicatos y
también con los empresarios, un
acuerdo parar recortar lajornada
laboral. E inmediatamente des-
pués tiene la intencién de con-
vocar una nueva mesa de dialogo
social para reformar la férmula
que determina las indemniza-
ciones por despido improceden-
te. Esta nueva negociacién con la
patronal y los sindicatos no va a
ser facil. Y no solo por las dife-
rencias que seguro habri entre
los interlocutores sociales, sino
porque tampoco la parte socia-
lista del Gobierno ve del todo con
buenos ojos el sentido en el que el
ministerio de Sumar quiere cam-
biar las indemnizaciones.

De momento, no se trata de
posturas abiertamente encon-
tradas entre los ministerios de
Trabajo y Economia, pero casi.
La idea de reformar la indemni-
zacion por despido estd inclui-
da en el propio acuerdo de Go-
bierno de coalicién, segin recor-
daba el secretario de Estado de
Empleo, Joaquin Pérez Rey, ha-
ce unos dias. El nimero dos de
Trabajo explicé que el pacto de
coalicién recoge un primer com-
promiso para modificar las cau-
sas de despido y, en segundo lu-
gar, otro para que la indemniza-
cién del despido improcedente
cumpla lo recogido en la Carta
Social Europea. Es precisamente
este segundo compromiso el que
genera division en el Ejecutivo.

El 29 de julio, el Comité Euro-
peo de Derechos Sociales (CEDS),
dependiente del Consejo de Eu-
ropa y que se encarga de inter-
pretar el cumplimiento de la Car-
ta Social, emitié una resolucion
en laque determinaba que la nor-
mativa espaiiola “viola el articulo
24.b de la Carta”. Este articulo es
el que exige compensar a los tra-
bajadores despedidos con “una
indemnizacién adecuada u otra
reparaciéon apropiada”. De es-
ta forma, el organismo interna-
cional daba la razén al sindicato
UGT, que en marzo de 2022 habia
demandado al Gobierno de Espa-
fia por considerar que dicha in-
demnizacion no eralo suficiente-
mente reparadora de los darios al
trabajador despedido de manera
improcedente, ni disuasoria para
el empresario.

Para Trabajo, la resolucién
europea es absolutamente “vin-
culante” y obliga al Gobierno a
cambiar la ley. Por el contrario,

la parte socialista de la coalicion,
y particularmente los ministe-
rios de Economia y de Justicia,
que han sido los encargados de
redactar las alegaciones a la de-
manda de UGT, defienden que la
indemnizaci6n en Espaiia si cum-
ple la Carta. “El Gobierno recha-
za los alegatos de UGT y pide al
Comité que declare que no se ha
violado la disposicién de la car-
ta invocada”, rezaba el argumen-
tario que prepararon ambos mi-
nisterios.

Es mads, durante el proceso,
se produjo un incidente entre las
partes cuando el representante

Estamodificacion
estaincluidaenel
propio acuerdo entre
las formaciones

El Comité Europeo
deDerechos Sociales
estima que Espaia
viola este convenio

Las vicepresidentas Maria Jestis Montero y Yolanda Diaz, el 23 de julio en el Congreso. ALvaro GaRcIA

de Espana ante el CEDS, que de-
pende del Ministerio de Justicia,
pidi6 a la presidenta de este or-
ganismo que recusara a la exper-
ta espafiola, Carmen Salcedo, que
habia escrito un articulo en el que
sostenia que la normativa actual
no se adectia a la Carta, justo el
asunto que dirimira el Comité a
peticién de UGT.

Asi, los socialistas han nega-
do la mayor, pero el Ejecutivo ha
perdido la demanda. Otra cosa
es que, segin su interpretacion,
estén obligados a cambiar la ley,
ya que consideran que la resolu-
cion no es vinculante y no fuer-
za al Ejecutivo a hacer esta refor-
ma, en contra de lo que defiende
Trabajo.

El secretario de Estado de
Empleo y mano derecha de
Diaz, Joaquin Pérez Rey, decia
hace apenas unos dias que “el
Gobierno espaiiol no tiene nin-
guna posibilidad de situarse al
margen del cumplimiento de
sus obligaciones internaciona-
les”, en alusion a la Carta Social,
que es un tratado internacional.
Y anadia que no reformar la ley

“constituiria un disparate consti-
tucional”. Por el contrario, fuen-
tes de la parte socialista del Go-
bierno argumentan que la reso-
lucién no es vinculante, y alegan
como prueba que existen claros
precedentes en Francia, Italia y
Finlandia. Estos tres paises, tras
dictimenes muy similares, no
han modificado la legislacién en
el sentido que pedia el Comité,
sino que han sido sus respectivos
tribunales, en particular los de
casacion, los encargados de in-
terpretar esos dictaimenes.

UGT insiste en que se trata de
un tratado internacional de obli-
gado cumplimiento y que no hay
sanciones es porque habitual-
mente este tipo de normas no
las recogen, pero los organismos
encargados de vigilar porque se
ejecuten, como el CEDS, insisten
en amonestar a los Estados.

Asi, por ejemplo, en el caso
francés, a pesar de que su Cor-
te de Casacion no consider6 vin-
culante la exigencia que se hizo
a Francia en materia de despido,
similar a la espafola, el CEDS ha
vuelto a requerir al Gobierno de

ese pais que cambie la ley, explica
el vicesecretario general de Po-
litica Sindical de UGT, Fernando
Lujan, que ha liderado esta de-
manda del sindicato.

En este escenario, Trabajo ba-
raja dos opciones. O bien que la
indemnizacion deje de estar ta-
sada y con topes, y se adectie a
un baremo seguin las circunstan-
cias personales; o mantener la ac-
tual férmula para determinar la
compensacién por estos despi-
dos y que los jueces otorguen in-
demnizaciones adicionales para
compensar los dafios de cada em-
pleado. Lo que hace ya un tiempo,
la propia Diaz, denominé como
“despido a la carta”.

Reflexiones

Estolleva a la parte socialista a un
par de reflexiones que sustentan
también su negativa a reformar
la actual legislacién espanola al
defender que ya es lo suficiente-
mente reparadora y disuasoria.

En primer lugar, aseguran
que esa ultima opcidn para que
los jueces afiadan a la indemni-
zacién tasada otra compensa-
cion por daiios al trabajador ya
es unarealidad enla jurispruden-
cia. De hecho, en sus alegaciones
ante el CEDS, los departamentos
del PSOE mencionaban una serie
de sentencias en las que distin-
tas instancias de lo social recono-
cen, en principio, a los trabajado-
res despedidos la existencia de un
derecho aesaindemnizacion adi-
cional, aunque no la fijen.

Y también citan una sentencia
del Tribunal Superior de Justicia
de Cataluiia de enero de 2023, en
la que, esta vez si, sus magistra-
dos concedieron una indemniza-
cién superior al trabajador des-
pedido. A este empleado le co-
rrespondian 1.000 euros, segiin la
actual regulacion, algo que el tri-
bunal consideré manifiestamente
insuficiente porque ni reparaba
el dafio al trabajador ni tenia un
efecto disuasorio para la empre-
sa, por lo que elevaron la indem-
nizacion a 3.500 euros, teniendo
en cuenta el luero cesante.

Los técnicos socialistas remar-
can lo contraproducente que, en
su opinidn, seria eliminar las ac-
tuales indemnizaciones tasadas
para elevar las compensaciones
de determinados colectivos con
el objetivo de hacerlas més re-
parativas y disuasorias. “Lo que
puede pasar es que se deteriore
la contratacién precisamente de
esos colectivos, ya que pasarian a
ser a priori mas caros de despe-
dir”, precisan.

Esta idea también aparece en-
tre las alegaciones del Gobierno a
la demanda de UGT: “Si se tuvie-
ran en cuenta factores subjetivos
ala hora de determinar la cuan-
tia de la indemnizacion, el des-
pido se encareceria y, sin duda
afectaria a las decisiones de con-
tratacion de los empresarios (...)
Y, en caso de que el cdlculo de la
indemnizacion se tuviera que de-
terminar caso por caso, algunas
personas pertenecientes a grupos
vulnerables pueden ser objeto de
discriminacion a la hora de deci-
dir emplearlos”.
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JURIDICA

RAUL ARIAS

El despido se judicializa en
Espana al estilo americano
y ya colapsalos juzgados

Igual que unaempresa com-
pra una maquina porque
confia en tener mucha ac-
tividad y usarla hasta el fi-
nal de su vida util, cuando

tele supondria prescindir
deltrabajador en casode
necesitar hacerlo. Asieran
lasreglas deljuego hasta
hace poco, pero el proce-

contrata un trabajador lo sodetransformacionque
hace con la esperanza de ALEJANDRA estanviviendolasrelacio-
necesitarlo por mucho tiem- OLCESE nes laborales en el pais

poy de no tener que pres-
cindir de él. No obstante,
igual que sabe que podra
vender ese maquina —por un precio
relativamente predecible en funcion
de su uso- si vienen mal dadas, co-
noce (o0 conocia hastaahora) qué cos-

MADRID

parece haberlasalterado.

Eslo que los expertos
en derecho denominan
«laamericanizacion» delasrelacio-
nes laborales, un proceso por el cu-
al se esta disipando la predictibili-
dad delos costes del despidoy se es-

tan judicializando cada vez mas las
decisiones que se producen en el
marco delaempresa, aligual que su-
cede en Estados Unidos donde casi
todoslos despidosacaban enlos tri-
bunales.

La legislacion mas reciente es lo
que estaimpulsando este cambio de
modelo, yaque se ha abiertola puer-
ta a que muchos despidos que an-
tes simplemente podrian llegar a
considerarse improcedentes -y, por
tanto, merecedores de una indem-
nizacidn que ahora esta tasada en
33 dias porafio trabajado conun ma-

ximo de 24 mensualidades— pasen
aser candidatosaser declarados nu-
losporunjuez, por ejemplo siel tra-
bajador alega que esconden un mo-
tivo de discriminacion.

Una de las normas que lo ha pro-
piciado esla Ley 15/2022 integral pa-
ra la igualdad de trato y la no discri-
minacidn, que genera la duda de si
todo despido de un trabajador que
esté o haya estado de baja por Inca-
pacidad Temporal o que simplemen-
te padezca cualquier tipo de enfer-
medad podria ser calificado como
nulo si no existe una causa objetiva
quelo justifique. «Dicha interpreta-
cién supondria una claraampliaciéon
de los posibles supuestos de nuli-
dad del despido (llegando, en algu-
nos casos, hasta situaciones que po-
drian considerarse disparatadas) y,
dado el caracter novedoso delanor-
ma, correspondera a los juzgados y
tribunales analizarla e interpretar-
la. De momento, queda abierto el de-
bate acerca de si existe el riesgo de
queeldespidode untrabajador que
padece, por ejemplo, un resfriado o
una gripe, pudiera ser declarado nu-
lo cuando se alegue discriminacion
ylaempresano consigaacreditar en
sede judicial las causas objetivas y
razonables, mas alla de
laprocedenciaoimpro-
cedencia del despido,
que conllevaron la ex-
tincién del contrato de
trabajo», explicaban al
publicarselanormades-
de el departamento la-
boral de Garrigues.

La enfermedad no es
elunicomotivo en el que
puede ampararse aho-
raun trabajador para pe-
dir que su despido sea
considerado nulo, sino
que cualquier aspecto
de su esfera mas perso-
nal (como su identidad
—sise considerahombre
siendo mujer o vicever-
sa—, su orientacion se-
xual o incluso la de sus
allegados) puede utili-
zarse paraalegar discri-
minacion.

«Ahoraalos costesde
laimprocedencia se unen
los delasindemnizacio-
nes por dafios y perjui-
cios, porquelaLey15/22
ha abierto la puerta a
considerar que cualquie-
ra puede estar discri-
minado, lo que supone
que en muchos casos se da la nuli-
dad. El trabajador puede alegar dis-
criminacion porque es joven, por-
que es mayor, porque es mujer, por
suidentidad, por su pareja... Lo que
supone que rara es la semana que
no tenemos algun pleito de despi-
do», admite un abogado laboralista
a este periddico.

ALOSTRIBUNALES. La legislacion mas reciente contempla muchos

supuestos alos que puede acogerse cualquier trabajador para alegar que ha sido
discriminado al ser despedido, lo que esta provocando que en muchos casos no pidan
yalaimprocedencia sino la nulidad y una indemnizacion por dafios y perjuicios.

Desde Gomez Acebo & Pombore-
conocen cierta preocupacion por «la
americanizacion de las relaciones
laborales en Espafia, que provoca
que mientras antes tanto empresas
como trabajadores sabian que en ca-
so de despidoimprocedente se abo-
naba unaindemnizacion; ahorahay
muchisimos motivos de discrimina-
cidén que pueden desembocar en la
nulidad». «Es algo que no da segu-
ridad alas empresas», apuntan a EL
MUNDO

Dado que para el trabajador no
implica ningun coste demandar a
la empresa por despido —no necesi-
ta abogado y, aunque pierda, esta
eximido de pagar las costas del jui-
cio—, notiene nada qué perderallle-
var estos casos a los tribunales.

Ademas de estar enfermo o poder
alegar motivo de discriminacion, la
regulacion del derecho a solicitar una
adaptacion delajornadalaboral pa-
ra facilitar la conciliacion también
supone un blindaje contra el despi-
do, ya que la norma no permite que
unaempresaprescinda de untraba-
jador que haya pedido disfrutar de
este derecho. Mas alla de quienes
realmente quieren acogerse a esta
posibilidad, estdn los que lo solici-

EFECTOS COLATERALES

MAS COSTES Y SATURACION
EN LOS JUZGADOS

Solo silas empresas pueden demostrar que las
solicitudes son fraudulentas podran hacer
efectiva la rescision del contrato. «Tenemos el
caso de un trabajador que solicito por escrito
la adaptacion de jornada con su portatil
mientras le comunicaban en persona el
despido. Se ha abierto una caja de Pandora
muy peligrosa», cuentan en otro bufete.
Elresultado es una oleada de demandas 'y
una saturacion de los juzgados. En Sevilla,
por ejemplo, los pleitos por despido se
programan a dos afos vista, mientras en
Madrid o Barcelona los plazos rondan los 6-8
meses. Los propios jueces presionan mucho a
las partes para intentar que lleguen aun
acuerdo y evitar la celebracion de un pleito.
«Esto obliga a mas negociacion y a que haya
acuerdos mas costosos para las empresas,
porque siempre sobrevuela el miedo a que se
declare la nulidad, con la correspondiente
reincoporacion y el pago de una indemniza-
cidn por dafios y perjuicios. Genera asi mas
costes empresariales y también inseguridad
juridica para las compaiiias, que no saben de
antemano a qué se exponeny, sefialan.

tan para evitar un despido.

«Asesoramos a una compafiia en
la que se estd produciendo un cam-
bio de accionariado y en la que hay
directivos que, ante la incertidum-
bre sobre su continuidad en la em-
presa, han pedido una adaptacion
de jornada para conciliar», relatan
desde otro despacho.
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Espana crea mas de 63.000
empresas entre eneroy junio,
el maximo en 17 anos

La cifra representa un aumento de casi el 4% respecto al mismo periodo
del afio pasado » El cierre de companias, por contra, cae casiun 6%, segin el INE

DENISSE LOPEZ
MADRID

Evolucion de las sociedades constituidas en Espana en el primer semestre

Do o ellenpedl [ En nuimero de empresas MA;SEI\I:;JQ"EES;ZS
nuevo hito en la creacién  op 900 -25,75% CREADAS DE ENERO
de sociedades mercantiles, A JUNIO DESDE 2007
registrando un maximo his- 80.000

toérico desde la crisis finan-

cierade 2008, Segun datos 0000 3187% +572% +4,82% +06T% +828%x +O71% -033% +N3l% TN7x -002% -124% -2992% +52,06% -163% +1072% +3,84%

publicados el viernes por
el Instituto Nacional de Es-

~
60.000 l ( J
tadistica (INE), durante el
primer semestre se consti- ETD
tuyeron un total de 63.291 -
nuevas empresas en todo o 3 E.’
el pais. (]
Este numero representa

un aumento de casi el 4%
respecto al mismo periodo
del afio anterior, cuando ya
sehabian superado con cre-
ces las cifras prepandemia.
Ademas, refuerza el dina-
mismo en la economia espa-
fiola, que ya encadena tres
trimestres consecutivos
con vigorosos crecimientos
(avanza un 2,9% internual)
gracias al buen comporta-
miento del empleo, el em-
puje de las exportaciones,
la fortaleza del consumo, y
el despliegue de los fondos
europeos.

El impulso actual com-
pensa con creces los afios
grises de la crisis sanitaria,
cuando el parén de la acti-
vidad cercené en seco los
ingresos de la mayoria de
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(en ese afio la cifra fue de
83.018).

Delas més de 63.000 em-
presas constituidas, alrede-
dor del 20% pertenecen al
sector comercio. Le siguen
las inmobiliarias, financie-
ras y seguros, con un 17%,
construccién y hosteleria
(conun 13% y 11%, respecti-
vamente), segtn los datos
del INE, que se nutre delas
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El nimero de socieda-
des disueltas también ha
mostrado una tendencia
positiva, con una disminu-
cién de casi el 6% respecto
al mismo periodo del afio
anterior, lo que indica una
mayor estabilidad en el te-
jido empresarial espafiol.

Con un crecimiento
sostenido del PIB, una re-
duccién en la tasa de des-

=

N e

suscrito se increment6 un
259% en el semestre, hasta
rondar los 50.000 euros. E1
indicador sugiere que las
empresas de reciente crea-
cién surgen con una base
financiera mas sélida. La
actividad con més dinero
comprometido ha sido la
vinculada al ladrillo.

Por otra parte, aunque el
numero de negocios que ha

=y
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radas por La Rioja (213),
Cantabria (474) y Navarra
(528). E1 Gobierno de Madrid
‘presumi6 de su liderazgo en
esta materia, al suponer el
22% sobre el total nacional.
“Mas de una de cada cinco
empresas que se crean en
nuestro pais tiene su sede
aqui, en la Comunidad de
Madrid”, destacd el portavoz
del Ejecutivo autonémico y

firmas, especialmente en cifras del RegistroMercantil empleo y un aumento en ampliado su capitalhacaido consejero de Presidencia,
el sector servicios, y obligé Central. la demanda interna, las un24%respectoa2023,se Justicia y Administracién
amas de 26.000 negocios Estos cuatrogruposhan  empresas han encontrado  observa un vigoroso creci-  Local, Miguel Angel Garcia

a bajar la persiana solo en
2022, cuando se registro un
récord de disoluciones. Dos
anos después, las subven-
ciones de los fondos Next

Alrededor del 20%
de esas nuevas

constituido histéricamente
el grueso del tejido empre-
sarial espariol. Por eso, no
extrafia que en los afos de
crisis sean los que més en-

un entorno més favorable
para operar y crecer. De he-
cho, la mejora de las condi-
ciones macroeconémicas
ha reforzado la confianza

miento entre aquellos que
sihan aumentado susrecur-
s0s. Segun el INE, el capital
suscrito en las ampliaciones
repunté casi un 10% en el

Martin, tras participar enun
acto en la Oficina de Aten-
ci6n al Ciudadano. En sus
declaraciones, expuso que
cada dfa se crearon unas 77

Generation concedidas a sociedades son del tidades disueltasregistren, empresarial, que subié un acumulado,lo quesetradu- empresas, siendo unimpul-
las empresas, asi como el sector comercio, mientras que en la época  1,5% en el tercer trimestre  ce enun tanque de oxigeno  sor para el empleo regional.
despliegue de otras ayudas . ' de crecimiento cobren pro-  del afio, encadenando asi  encaso de posibles desafios Pese al buen balance se-
publicas para la digitaliza- pllar clave dela tagonismo. El comercio se  tres trimestres consecuti- en el mercado. mestral, los datos difundi-
ci6n, han favorecido el auge economia nacional ha consolidado como uno  vos de alzas, segun el INE. dos este viernes muestran
«de nuevos negocios. de los pilares que soporta  En total, entre eneroy ju- Reparto geografico que elritmo de constitucién

De esta forma, hay que .. la economia nacional: uno  nio desaparecieron 13.075 Como es habitual, lascomu-  se ha moderado en los ul-
remontarse hasta 2007, Laaportacion de cada cuatro euros que  negocios, unos 800 menos  nidades conmayor creacién  timos dos meses. En junio,
cuando Espana creciamas  inicial de los socios genera el pais estdn vincu-  que hace un afio. de sociedades mercantiles  en concreto, solo seis co-

«que cualquier miembro del hasido mayor, lados de alguna forma a este La bonanza econémica en el conjunto del semes- munidades crearon mas
G-7 y superaba con holgu- dandoles una ambito y genera directa 0 también ha permitido que  tre fueron Madrid (14.102), empresas que en el mismo
ra el promedio de la Unién " . indirectamente unterciode la aportacién inicial de los  Catalufia (12472) y Andalu- mes de 2023, entre las que
Europea, para batir el ac- base financiera todoslos puestos de trabajo,  socios para la constitucion  cia (10.75). Por el contrario, destacaron Castilla y Ledn

tual nimero de sociedades
constituidas enun semestre

mas sélida

seguin un estudio reciente
de la CAmara de Comercio.

de las nuevas empresas
seamayor. El capital medio

las que registraron la tasa
mas baja estuvieron lide-

v Murcia, con mejoras su-
periores al 20%.
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El 55% de las empresas espanolas asegura
haber sufrido impagos en los tltimos 12 meses

J.D.Madrid

En un escenario de altos tipos
de interés y de crecientes cos-
tes laborales, la aparente bue-
na marcha de la economia no
impide que muchas empresas
lo estén pasando mal, con
problemas financieros que, a
la postre, se traducen en re-
trasos en los pagos a los pro-
veedores. El 55% de los em-
presarios espafioles asegura
haber sufrido impagos en los
ultimos doce meses. Asi lo re-
fleja una encuesta realizada
por Informa D&B para anali-
zar el comportamiento de pa-
go empresarial. La buena no-
ticia es que este porcentaje es
inferior al registrado en 2023,
cuando las compaiiias que in-

formaron de impagos ascen-
di6 al 64%. La mala es que su-
pera con holgura el 43% re-
gistrado en 2021 cuando la
economia inici6 el despegue
tras lo peor del Covid.
Aunque no existe una sola
causa de lamorosidad empre-
sarial, la principal son los pro-
blemas financieros. Asilo han
sefialado el 34% de las empre-
sas encuestadas. A continua-
cion se sittian los problemas
administrativos y trabas bu-
rocraticas, mencionadas por
més de un 30% de las compa-
fias. Pero hay un tercer ele-
mento que puede ser sinto-
matico del momento que
atraviesa el tejido empresarial
de fuerte encarecimiento de

la financiacion: para mas del
22% de los empresarios son-
deados se trata de demoras
intencionadas, porcentaje
que el afio pasado era del 15%.
De ello se desprende que nu-
merosas empresas creen que
otras muchas estarian dila-
tando sus plazos de pago para
financiarse indirectamente
en un contexto de elevados ti-
pos de interés.

En 2023, el retraso medio
sobre la fecha pactada de pa-
go de las empresas espariolas
fue de 14,67 dias, “por debajo
de nuevo de los 15 dias, aun-
que con un aumento de 0,13
dias en un afio”, sefialé ayer
Nathalie Gianese, directora
del Departamento de Estu-

dios de Informa D&B, firma
que estima que estos retrasos
suponen un coste financiero
de 2.958 millones de euros de
parael tejido empresarial.

En el dltimo trimestre del
afio pasado, el periodo medio
de pago entre empresas fue
de 91,19 dias, cifra que, no obs-
tante, supone una reduccion
de mas de cuatro dias respec-
toal trimestre anterior.

Intereses de demora

Con este telon de fondo, el
numero de empresarios que
asegura aplicar intereses de
demora ha descendido de
forma significativa, hasta el
14,5% frente al 24% anterior.
Para el 18,7% de los encuesta-

dos la medida més efectiva
para luchar contra la morosi-
dad seria hacer puablicos los
nombres de los malos paga-
dores; seguida de la aplica-
ci6n de un régimen sanciona-
dor, que menciona el 17,8%
de las empresas, porcentaje
que, sin embargo, se ha des-
plomado respecto al 45% an-
terior. E112,9% cree que lare-
ceta para mejorar los plazos
de pago seria premiar a los
buenos pagadores y el 11,2%
apuesta por obligar alas com-
pafifas a publicar sus plazos
de pagoreales.

Por territorios, los mayores
retrasos medios de pago en el
cuarto trimestre del afio pasa-
do se registraron en Ceuta,

PUNTUALES

Ademas de malos
pagadores, también
los hay buenos.

Al cierre de 2023,
los pagos puntuales
rozaron el 46%,
frente al 44,4%

del dltimo trimestre
de 2022.

con 24,65 dias; seguida de Ca-
narias, con 22,46 dias, y de
Melilla, con 19,52. En el lado
contrario, Navarra, con un re-
trasomedio de 9,28 dias, fuela
tnica comunidad con una de-
mora inferior a los diez dias.
La segunda fue Aragén, con
10,55 dias, y la tercera Pais
Vasco, con 11,20. En Madrid,
el retraso medio ascendi6 a
16,66 dias frente alos 13,5 que
se registraron de media en
Catalufia.

P.13
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La economia espanola ya pierde 160
trabajadores autonomos cada dia

ATA senala la destruccion de casi 10.000 empleos en temporada turistica

Patricia Arriola MADRID.

Los datos medios de afiliacién al
Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA) dados a cono-
cer en los ultimos dias revelaron
que en Espafia cada dia del mes de
julio se perdi6 160 auténomos. De
esta forma, se pasé de 3.386.432 au-
ténomos en junio a 3.381.485 en ju-
lio, lo que supone una disminucién
de 4.497 trabajadores por cuenta
propia, lo que equivalente a una pér-
dida del 0,1%.

Estas cifras, alertaron al presi-
dente de la Asociacion de Trabaja-
dores Auténomos (ATA), Lorenzo
Amor, que responsabilizé directa-
mente al Gobierno de la baja en su
sector. Al mismo tiempo, conside-
r6 que los resultados del mes de ju-
lio, son los peores registrados en los
ultimos veinte afios.

“Los anuncios que se han venido
haciendo acerca del recorte de jor-
nada, del endurecimiento de las
condiciones laborales, de los des-
pidos, de las multas, y de los con-
troles indudablemente afectan a
quien tiene que crear y mantener
el empleo”, comenté Amor. El lider

Con cifras récord de
turismo preocupala
pérdida de casi
5.000 autéonomos
en el mes de julio

de los auténomos agregd que “lan-
zar mensajes contra el empresaria-
do puede tener efectos como el que
hemos visto en este mes de julio”.

Pese a que el verano es una tem-
porada donde tradicionalmente se
crea empleo, en plena campatia tu-
ristica la Seguridad Social perdié
9.783 empleos en julio después de
cinco meses sumando trabajado-
res. Por su parte, el paro desciende
y cae en 10.830 personas, un niime-
ro similar al registrado el afio pasa-
do (-10.968).

Menos afiliados en verano

“Lo que mas choca es que este afio
cuando se esperan alcanzar cifras
récord turisticas con practicamen-
te 95 millones de visitantes en nues-
tro pais, tengamos una destruccion
de empleo tan acusada”, sefial6
Amor.

El presidente de ATA, explico que
Espaifia pierde casi 5.000 auténo-
mos en julio y “se destruyen casi
10.000 empleos en plena tempora-
daturistica”. Afiadié que con cifras
de turismo récord “es verdadera-

Por comunidades auténomas, junio 2024 - julio 2024

Evolucion de la afiliacion de autonomos

Variacion Incremento
CCAA Junio 2024 Julio 2024 (%) (%)
Andalucia 582.595 581.626 -969 -0,2
Aragén 99.097 99.153 56 0,1
Asturias 70.496 70.421 -74 -0,1
Baleares 104.890 105.203 313 03
Canarias 142.265 142.252 -13 0,0
Cantabria 41.419 41.546 127 03
Castillay Ledn 185.697 185.659 -38 0,0
Castilla La Mancha 149.867 149.765 -102 -0,1
Cataluia 567.650 567.378 -272 0,0
C. Valenciana 374.223 373.823 -400 -0,1
Extremadura 80.950 80.558 -392 -0,5
Galicia 205.699 205.512 -188 -0,1
C. Madrid 431.475 429.649 -1.826 -0,4
Murcia 103.978 103.678 -300 -0,3
Navarra 46.742 46.621 -121 -0,3
P. Vasco 167.274 166.547 -728 -0,4
La Rioja 24.601 24.624 23 0,1
Ceuta 3.163 3.144 -19 -0,6
Melilla 4.351 4.326 -25 -0,6
Espaiia 3.386.432 3.381.485 -4.947 -0,1

Por sectores de actividad, junio 2024 - julio 2024

Variacion Incremento
CCAA Junio 2024 Julio 2024 (%) (%)
Agricultura 258.004 257.176 -828 -0,32
Industria 209.520 209.117 -403 -0,2
Construccion 411.450 411.426 -24 -0,01
Comercio 741.199 740.302 -897 -0,1
Transportes 214.293 214.448 155 0,1
Hosteleria 323.884 325.875 1.991 0,6
Informacion y
comunicacion 83.194 83.452 258 03
f,\‘;tégFJ?jS“Cieras 58.982 58.959 24 0,0
Act. Inmobiliarias 57.784 57.922 138 0,2
Act. Profesionales,
cientificas y técnicas 332.219 332.169 -50 0,0
Act. Administrativas 142.692 142.817 125 0,1
Educacion 102.966 98.682 -4.284 -4,2
Act. Sanitarias 139.370 138.861 -509 -04
Act. Artisticas y
entretenimiento 85.360 85.303 -57 -0,1
Otros sectores 225.517 224978 -539 -0,24
Total 3.386.432  3.381.485 -4.947 -0,1

Fuente: Federacion Nac. de Asoc. de Trabaj. Auténomos (ATA). Agosto 2024. ell’conomista..

mente preocupante este dato”.

La situacion de los trabajadores
independientes por comunidades
auténomas no es diferente ya que
sOlo en Baleares, Cantabria, La Rio-
jay Aragoén no han disminuido el
numero de auténomos.

Tal y como sucedid en afios an-
teriores, en Baleares se suma en es-
te periodo un 0,3% de auténomos
en el ultimo mes, seguido de Can-
tabria (0,3), La Rioja (0,1%) y Ara-
go6n (0,1).

En el resto de las comunidades
el nimero de cotizaciones no se
mantuvoy se perdieron autonomos.
Las bajas mas pronunciadas se pre-
sentaron en Ceuta (-0,6%), Melilla
(-0,6%), Extremadura (-0,5%), Pa-
is Vasco (-0,4%) y Madrid (-04). A
esta lista, también se le aflade Mur-
ciay Navarra, ambas ciudades con
un retroceso de -0,3% trabajado-
res.

La hosteleria mantuvo cifras

En el mes pasado, los sectores co-
mo la agricultura (-0,32%), la in-
dustria (-0,2%) y el comercio (-0,1%)
perdieron auténomos. En esta li-
nea, como es lo habitual en esta tem-

La disminucién de
4,497 trabajadores
por cuenta propia
equivale aun
descenso del 0,1%

porada, el sector educacion (-4,2%)
tuvo un descenso considerable de
afiliados, en comparacién a junio
pasado.

Respecto a areas como la cons-
truccion, las actividades sanitarias
y las actividades profesionales, tam-
bién se vieron afectados por la pér-
dida de empleo de los trabajadores
independientes.

Por su parte, la hosteleria (0,6%)
logré ponerle un freno a la pérdida
de auténomos al sumar 1.991 nue-
vos cotizantes al RETA.

Sobre este punto, el secretario ge-
neral de ATA, José Luis Perea, rei-
terd que los auténomos son impor-
tantes generadores de empleo pe-
ro con la coyuntura actual “no les
esta siendo nada facil”.

Pese a lo mencionado, Perea se
mostro optimista de cara al fin del
verano. El dirigente, considera que
la disminucion de trabajadores por
cuenta propia en sectores como el
de educacion es una situaciéon que
se revertira: “en el mes de septiem-
bre y octubre se volvera a notar un
importante crecimiento”.

Economia

Los costes de las
empresas subiran
un 6,2% conla
reduccion de horas

El vicepresidente de la
patronal ratificd que van
a “seguir negociando”

P. A. MADRID.

A menos de un mes de la reali-
zacion de la proxima mesa de
didlogo sobre el recorte de las
horas de trabajo, programada pa-
ra el 9 de septiembre, en la que
participara el Ejecutivo y los
agentes sociales, el vicepresiden-
te dela CEOE y presidente de la
Asociacion de Trabajadores Au-
tonomos, Lorenzo Amor, advir-
ti6 que la propuesta del Gobier-
no que busca reducir la jornada
laboral a 37,5 horas “supone una
subida del 6,2% de los costes de
las empresas”, algo que redun-
dard en “una menor creacién de
empleo”, lo que afectard ala pe-
quefia empresa.

Amor, calculé que el plantea-
miento del recorte de horas ca-
rece de veracidad y ha critica-
do que busquen “impone rla por
ley, teniendo en cuenta a todos
los sectores y territorios por
igual”. A juicio del lider de los
auténomos, la puesta en marcha
de lo que es un anteproyecto de
ley “genera un problema” sobre
todo para las empresas de me-
nor tamario y recursos.

“No es lo mismo aplicar una
reduccion de jornada cobrando
lo mismo en una gran empresa
que en una pequefla que tenga
dos trabajadores”, dijo. Y afia-
dio, que es poco sostenible subir
los costes para las empresas.

Amor, resalt6 la importancia
de la generacion de puestos de
trabajo: “hoy el empleo se gene-
raen lagran empresay en la me-
diana, pero el afio pasado hubo
700.000 pequerias empresas con
pérdida”. Es por ello que el re-
presentante de los empresarios,
hizo hincapié en que “si se im-
planta la reduccién de jornada'y
se establecen mas sanciones y el
endurecimiento del despido, el
resultado es menos manteni-
miento y creacién de empleo”.

El presidente de ATA, excla-
mo que pese a la voluntad de “se-
guir negociando” no esta de
acuerdo con “la imposicion del
resultado final” de la negocia-
cion por las 37 horas y media.

“Lo que se pretende es una
contrarreforma laboral en mu-
chas materias, aparte de la re-
duccién de jornada”, comento.
Amor, finalmente opiné que hay
un alto nivel de inseguridad ju-
ridica en Espafia puesto que “de
buenas a primeras se cambia una
ley”, esto en referencia al acuer-
do de reforma laboral que “ha
saltado por los aires”.
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Un camarero en una cafeteria. e

La hosteleria ‘cocina’ otro récord de
ventas en verano: crecera un 5%

El empleo apunta a cifras historicas con 2 millones de afiliados a la Seguridad Social

Javier Romera MADRID.

La hosteleria tiene va lareceta pa-
ra lograr este afio otro récord de
ventas de verano: el turismo. De
acuerdo con las previsiones del Go-
bierno, entre junio v septiembre vi-
sitardn Espafiaun total de 41 millo-
nes de turistas, lo que supone un
13% mas que los registrados en 2023,
Segin la patronal Hosteleria de Es-
paiia, “todo esto hace prever una
temporada estival de récord tanto
en facturacion como en empleo, al-
canzandose en los principales me-
ses del verano una facturacion que
podria ser hasta un 5% superior a
la del verano anterior”. Y eso des-
pués de haber crecido vaun 8% en
la campaiia del afio pasado, cuan-
do las ventas en los bares, restau-
rantes y cafeterias alcanzarén otro
récord.

Segun la dltima encuesta que se
ha realizado a los empresarios del
sector a través del Indicador de Con-
fianza Hostelera, cerca de un 70%
de los mismos cree que la tempo-
rada de verano va aser igual o me-
jor que la del afio anterior, En con-
creto, un 36,3% considera que vaa
serigual yun 314% que va aser me-
jor o mucho mejor. En el lado con-
trario, un 32,3% opina que va a ser
peor o mucho peor. En cuantoala

facturacion, un 42% cree que vaa
ser superior ala de latemporada de
verano de 2023, un 36,3% piensa
que vaaser inferior y un 21,8% con-
sidera que igual.

1,9 millones de trabajadores
Al mismo tiemo que crece el nego-
cio, lo hace también el empleo. Y es
que la hosteleria continua incre-
mentando el niimero de afiliados,
aleanzando el pasado mes de julio
1,96 millones de trabajadores, 1o que
supone 55.554 mds que en el mis-
mo mes del ejercicio anterior, o lo
que es lo mismo, ha experimenta-
do unincrementa del 2,9%, de acuer-
dolos datos de afiliados ala Segu-
ridad Social del Ministerio de Tra-
bajo.

Hosteleria de Espaiia recuerda que
“es el tercer mes consecutivo en el
que se superan 1,9 millones de tra-
bajadores”, pero apunta también
que, aunque se sigue acercando a
labarrerade los dos millones, el rit-
mo de crecimiento se ha modera-
do, tanto en evolucion anual como
mensual,

Desde el sector apuntan, de he-
cho, que la marcha de la tempora-
da de verano dependera de facto-
res como la evolucidn de los pre-
cios, el tir6n de la demanda y las
buenas previsiones del turismo, pe-

El sector creara
50.000 empleos
cada afo

El presidente de Hosteleria de
Espafia, José Luis Yzuel, apun-
taba ya el pasado mes de
enero que no tiene ninguna
duda sobre el crecimiento del
sector, en términos tanto de
facturacién como de empleo.
Asl, en este Ultimo aspecto,
apuntaba en declaraciones a
elEconomista.es que “si en las
tiltimas dos décadas hemos
duplicado el nivel de empleo,
nuestra previsidn es que en
2024 y durante los préximos
afios se crearan una media de
mas de 50.000 puestos de
trabajo en cada ejercicio”. Los
datos, de momento, le estan
dando la razén, con el sector
acercéndose a dos millones
de trabajadores.

ro también de la disponibilidad de
mano de obra, una de los principa-
les dificultades que tiene esta in-
dustria en los tiltimos afios. El sec-
tor, que representa va el 8% del to-
tal del empleo en Espanay hastael

64% en el caso del sector turistico,
ha tenido que afrontar una subida
de los salarios en los ultimos anos
ante la escasez precisamente de tra-
bajadores.

Los tltimos datos disponibles re-
flejan, sin embargo, que el sector si-
gue estando a lacola en la econo-
mia espafiolay que, incluso, en el
primer semestre el salario medio
se redujo. La Encuesta Trimestral
del Coste Laboral (ETCL) que pu-
blica el Instituto Nacional de Esta-
distica refleja que al cierre del pri-
mer trimestre del afio, los salarios
en hosteleria se situaron en 1.30945
tras registrar una caida desde los
1.379,29 del trimestre anterior.

Evolucién positiva

En cualquier caso, y ala espera de
cémo evolucione tanto el negocio
como ¢l nivel de empleo, de mo-
mento, los negocios hosteleros lo-
graron hasta mayo un incremento
de lafacturacion cercano al 9% res-
pecto a los cinco primeros meses
de 2023, Hosteleria de Espaiia des-
taca, ademas, que este buen ritmo
ha tenido lugar en las dos ramas de
actividad de la instustria, el del alo-
jamientoy el de la restauracion. En
el primero con un incremento del
12,2% v en el segundo, algo menor,
del 75%.

P.16



LA RAZON

10 Agosto, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 13
AVE: 7844 €

AREA: 29 CM2 -

17%

FRECUENCIA: Diario

DIFUSION: 51373
OTS: 134000

SECCION: ESPANA

La patronal
catalana
aplaude el
nuevo Govern
P Foment muestra
cierta preocupacion
por la politica fiscal

pactada con ERC
y los Comunes

A. C.BARCELONA

La patronal catalana, Foment del
Treball, manifest6ayer su satisfac-
cién «porque no haya hecho falta
larepeticion electoraly las fuerzas
politicashayanllegadoaunacuer-
do» para la investidura de Salva-
dor Illa, que encabezara el nuevo
Govern de la Generalitat. Foment
quiso de estaformaofreceralnue-
vo president «colaborar en lo que
haga falta para que Catalunavuel-
va a ser una potencia industrial y
econémicay lider en Espananr.

Sin embargo, la patronal tam-
bién mostré a través de un comu-
nicado su preocupacion por el
hecho de «que se dibuje un hori-
zonte politico de corte interven-
cionistay que propugnelacultura
del decrecimiento», en referencia
a algunos puntos de los acuerdos
de firmados entre PSC, ERC y los
Comunes. Foment, que ha mos-
trado envarias ocasiones suapoyo
amejorar la financiacion de Cata-
luna, remarca que «es capital que
el nuevo modelo esté basado en
los principios de transparencia,
equidad y eficiencia, y acabe con

lainfrafinanciacion que sufre Ca-
talunax, anadiendo que la formu-
la ideal pasa por «explorar todas
las formulas de didlogo».
Pronosticando unaumentosig-
nificativo del gasto a través del
prometido «sistema fiscal mds jus-
to y progresivo», la patronal cata-
lana mantiene quela politica fiscal
pactada por los socialistas «es
miope y parece que quiera frenar
la economia productiva, por un
lado, y castigar a las familias, por
otra, pues frena la inversion y
desincentiva el ahorro», Sobre las
inversiones que hacen faltaen Ca-

taluna, Fomentechademenosun
planteamientodecididoarealizar
infraestructurasvitales parael cre-
cimiento del pais, como son la
ampliacién del aeropuerto de El
Prat o «la necesaria concrecién y
ejecucion de la B-40 o Ronda del
Vallés, elemento dinamizador de
laeconomiadel dreametropolita-
na de Barcelona». Foment, ade-
mis, considera que el Camp de
Tarragona «necesita iniciar el pro-
yecto Hard Rock, que ayudaria a
la desestacionalizacion del turis-
mo de la zona», algo que se ha
pactado «dejar de lado».
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