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J Lo peor que puede hacerse es cruzar el precipicio en dos saltos (David Lloyd George) J

POR MARTA BELVER / PALOMA H. MATELLANO Páginas 6 y 7

POR CRISTINA RUBIO  
ESTEBAN URREIZTIETA Págs. 8 y 9

El PSOE pierde cuatro escaños 
tras sus cesiones en Cataluña
Sánchez sufre un fuerte 
desgaste tras su declaración 
ante el juez por el caso de su 
mujer y el acuerdo con ERC

El PP sigue al alza, agranda a  
35 escaños su ventaja con el 
PSOE y sumaría una amplia 
mayoría absoluta con Vox

Dos de cada tres españoles 
piden reconocer la derrota de 
Maduro, pero el 80% cree que 
el dirigente no cederá el poder

Illa forma un 
amplio Govern 
con fieles del 
PSC, afines a 
ERC y fichajes 
‘convergentes’
Francesc Xavier Vila, un 
alto cargo con Aragonès, 
será el primer ‘conseller’ 
de Política Linguística 

Un nuevo atestado policial 
detalla la colaboración  
de agentes de los Mossos  
en la fuga de Puigdemont 

DANIEL LOZANO 
La oposición calcula que entre tres 
y cinco millones de venezolanos 
abandonarán el país «en muy po-
co tiempo» si el régimen se enro-
ca, un éxodo que se sumaría a los 
casi nueve millones ya expulsa-
dos por el chavismo.

El megafraude 
de Maduro 
empuja una 
nueva oleada 
migratoria

Páginas 20 y 21
Selfi del piragüista Diego Domínguez junto a la delegación española, anoche, en el Stade de France, durante la clausura de los Juegos de París. COE

ESPAÑA NO ALCANZA 
SU META EN UNOS 
JJOO DE POSTAL
Finaliza su participación en unas icónicas olimpia-
das de París con 18 medallas, lejos del objetivo de 
superar las 22 de Barcelona 92 POR ORFEO SUÁREZ

EL BRONCE DEL 
BALONMANO 
ABROCHA EL   
MEDALLERO     
POR JAVIER SÁNCHEZ

SUPLEMENTO DE 8 PÁGINAS

El «golpe  de 
Estado fiscal» 
de Sánchez 
CARLOS MAZÓN Página 12

La rotura de la presa 
de Tera: «Salid, que 
nos ahogamos»

SUPERVIVIENTES (III)  
INUNDACIÓN DE RIBADELAGO (1959)

María Jesús Otero, en Ribadelago. S. G.-VALERO

María Jesús Otero tenía 10 años cuando 
144 habitantes de Ribadelago (Zamora), 
un tercio de los vecinos, perdieron la vida

POR ANA MARÍA ORTIZ Páginas 14 a 16

El agua recorrió 9,7 km en 24 minutos. 
Muchos se refugiaron en el campanario. 
Sólo se pudieron recuperar 28 cuerpos

EN CAMISA DE ONCE VARAS Fernando López 
Miras: «Soy soltero no por falta de destreza 
sino por exceso de prudencia» ÚLTIMA PÁGINA

LOS ÚLTIMOS FLAMENCOS (I) Fosforito, 92 años de 
cante y lucidez: «Los artistas de ahora no son 
peores ni mejores, son distintos, sin más» Pág. 31

PANEL EL MUNDO-SIGMA DOS

PARÍS 
2024
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Joaquin Phoenix huye 
del rodaje de su propio 
guion, un thriller 
homoerótico P. 39

Cien años de «La 
montaña mágica»: la 
cima literaria de 
Thomas Mann   P.40 - 41

David Summers: «Es 
acojonante que el 
español sea despreciado 
en España» P. 52

«Los países del
Sahel no solo 
necesitan 
adiestramiento, 
también armamento»

El Jefe de Estado Mayor de la 
Defensa pide no dejar el fl anco sur 
«en manos de Rusia» P. 10 - 11

La nueva extrema 
derecha británica que 
nadie vio venir

La reciente ola de disturbios racista 
carece de un líder al frente P. 14 - 15

El caos ferroviario
de Puente hunde la 
puntualidad de Renfe P. 20

Hoy tomarán posesión y mañana 
celebraran la primera reunión P. 6 - 7

Illa nombra un gobierno 
de afi nes y lanza guiños 
a los independentistas
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SOCIEDAD. Madrid, un modelo de atención oncológica en la Unión Europea P. 26 - 27

ENTREVISTA

Teodoro Esteban López Calderón
JEMAD

España se estanca

Con la segunda representación más nu-
merosa de la historia, 383 deportistas, 
España cerró los Juegos de París con 18 
medallas: 5 oros, 4 platas y 9 bronces. El 
balance es muy similar al de Pekín, Lon-

dres, Río y Tokio. Desde el Comité Olím-
pico y el Consejo Superior de Deportes 
se fi jó el objetivo de superar las 22 meda-
llas de Barcelona y las expectativas no se 
han cumplido. El número de fi nalistas  

–51 clasifi cados entre el cuarto y el octa-
vo puesto– revela que España compite, 
pero que falta el salto de calidad defi ni-
tivo para romper el techo que se fi jó en 
1992. P. 53 a 59

Las 18 medallas de París mantienen 
la tendencia de Río y Tokio y siguen 

lejos de las 22 de Barcelona 

Se ha competido, pero no se han 
cumplido las expectativas 

impulsadas desde el COE y el CSD

La alcaldesa de Los Ángeles, Karen Bass, recibió de manos del presidente del COI, Thomas Bach, la bandera olímpica

AFP PLATÓN
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¿Quién es quién? Las caras ocultas 
detrás de los clubes de fútbol PÁG. 12-13

La economía española pierde 
160 autónomos cada día    
PÁG. 21 

Torreal entra en el gigante de 
los envases italiano IMA 
La sociedad de los Abelló lo hace junto a BDT 
Capital y la familia Vacchi PÁG. 9 

El empleo turístico crece en 
más de 100.000 trabajadores 
En el segundo trimestre, el sector supera en 
total los 3 millones de trabajadores PÁG. 23

Grava sobre todo el ámbito medioambiental y comercial con una decena de tributos 
Cataluña es el gran protagonista de 
la proliferación que los impuestos 
autonómicos han tenido en tiem-
pos recientes a lo largo del territo-
rio español (con la excepción nota-

ble de Madrid, donde estas figuras 
ya no existen). La comunidad au-
tónoma catalana que, desde esta se-
mana, gobernará el nuevo president 
Illa, cuenta con más de una decena 

de tributos de ese tipo vigentes, que 
se aplican sobre todo en el ámbito 
medioambiental y comercial, pero 
también en otros, como el inmobi-
liario o el de la sanidad, según el re-

cuento anual más actualizado del 
Consejo General de Economistas. 
Esa cifra equivale actualmente al 
récord del 20% de los impuestos 
autonómicos en vigor . PÁG. 19

Cataluña acapara el 20% de 
los impuestos autonómicos

El selectivo club de las grandes cotizadas ingresa 6.200 millones  
de euros más fuera de España gracias al crecimiento sus filiales PÁG. 5

EL IBEX AUMENTA SU NEGOCIO 
INTERNACIONAL EN UN 4,6%

Once fondos aún ganan más del 5% 
en bolsa en el año y baten al Ibex 35 
PÁG. 17

La farmacéutica estadounidense Li-
lly ha conseguido facturar algo más 
de 2.900 millones de euros duran-
te los primeros seis meses del año 
frente a los paco más de 1.500 mi-
llones de su rival Novo Nordisk. Con 

todo, el portfolio futuro de la fane-
sa es más potente que el de su rival. 
No en vano, algunos analistas ya ha-
bían avisado que si bien el fármaco 
de Lilly sería líder, el área de Novo 
Nordisk dará más rédito.  PÁG. 8

Lilly arrasa en seis meses 
a Novo Nordisk con su 
fármaco adelgazante 
Factura casi el doble con su medicamento

Las grandes socimis y promotoras 
cotizadas han dado un giro a sus 
cuentas de resultados gracias al 
ajuste de los tipos. Así, en el primer 
semestre del año han facturado un 

18% más y han logrado un benefi-
cio conjunto de 341,78 millones de 
euros, frente a las pérdidas de 451,36 
millones que se anotaron en el mis-
mo periodo del año pasado. PÁG. 6

Las grandes inmobiliarias 
facturan un 18% más  
y salen de pérdidas
El ajuste de los tipos impulsa sus beneficios

Amadeus

Acerinox

Cellnex Telecom

Grifols

Acciona

ACS

Banco Santander

IAG

BBVA

Sacyr

Fluidra

Telefónica

Inm. Colonial

Iberdrola

Rovi

Naturgy Energy

Indra

Repsol

Mapfre

Acciona Energía

Compañía
Ingresos

España 2024

107,4

143,4

304,8

202,0

793,0

1.755,0

3.656,0

2.552,0

3.211,0

549,1

355,0

6.245,0

61,0

8.155,0

140,0

4.368,0

1.163,0

15.892,0

5.079,0

793,0

Ingresos
extranjero 2024

2.945,2

2.637,6

1.812,2

3.241,0

7.979,0

16.994,0

19.801,0

12.172,0

9.782,0

1.569,6

816,0

14.150,0

131,1

14.482,0

189,3

4.703,0

1.141,0

14.031,0

7.656,9

540,0

Peso
2023 (%)

97,5

92,5

85,8

94,4

82,7

90,5

84,9

81,9

77,7

75,4

67,4

69,4

62,8

64,5

63,0

47,6

50,0

43,1

41,8

30,5

Peso 2024 (%)

96,5

94,8

94,3

94,1

91,0

90,6

84,4

82,7

75,3

74,1

69,7

69,4

68,2

64,0

57,1

51,8

49,5

47,2

43,2

40,5

“Exploramos dar créditos a 
empresas como en Alemania, 
Suecia o Países Bajos” PÁG. 11

Álvaro Dexeus CEO de Pleo En España

Peter Lim, del Valencia

Un día después de tomar pose-
sión como presidente de la Ge-
neralitat, Salvador Illa forma su 
equipo de Gobierno en el que 
destacan tanto alcaldes como na-
cionalistas moderados.   PÁG. 20 

Illa nombra a la 
portavoz del PSC 
como consejera 
de Economía
Un exconsejero de Torra 
será el titular de Empresa



Ocho fármacos,  
a punto de perder  
la patente   P6/LA LLAVE 

Ares, Apollo, KKR y 
Blackstone, listos para 
reactivar el ‘M&A’   P2 y 7 

El ‘rey’ español de la 
gestión de fincas, de 
compras en Europa   P8 

Santander enfila 
objetivos récord por 
la rebaja de costes   P10 

Así dejará el Gobierno 
espacio para un nuevo 
canal de televisión   P5 

Kutxa invertirá 80 
millones para renovar 
sus oficinas   P10 

Los dirigentes chinos, 
más preocupados  
por la economía   P16
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Merlin, Colonial y Lar atraen 
2.500 millones en inversiones
Las Socimis Merlin, Colonial, 
Lar y Árima han atraído cerca 
de 2.500 millones de inversión 
en los últimos meses en am-
pliaciones de capital y ofertas 
de compra. Colonial y Merlin 
han ampliado capital para dar 
entrada como accionista de re-
ferencia a CriteriaCaixa (17%) 
y para crecer en centros de 
datos, respectivamente. Lar 
España y Árima han recibido 
sendas opas.  P3/LA LLAVE

LAS SOCIMIS ACTIVAN EL MERCADO INMOBILIARIO

Carrefour, Dia, Eroski 
y Lidl impulsan sus 
clubes de fidelización P4

Mutua es la 
aseguradora más 
solvente de Europa
La aseguradora española se 
aúpa a lo más alto del ránking 
tras mostrar su poderío con 
una ratio de salud financiera 
superior al 300%, con exce-
dente de fondos libres para 
imprevistos de prácticamen-
te 4.000 millones. P9

 Las dos mayores, 
AXA y Allianz, 
logran una solvencia 
del 227% y 229%

320.000 empresas suben los sueldos un 4%, más que el IPC
El alza, que supera en 1,2 puntos la inflación actual, beneficia a 3,2 millones de trabajadores P13

 El foco vuelve al 
sector con la bajada de 
tipos y el impulso de 
negocios emergentes Ismael Clemente, CEO de Merlin.

JM
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José Luis del Valle, presidente de Lar España.

JM
C
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en
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Juan José Brugera, presidente de Colonial.

A
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El bloqueo del Poder 
Judicial persiste pese 
al pacto PSOE-PP   P2 y 15

Illa y las maniobras 
de 42 diputados   P14

RIU, en el ‘skyline’ 
de Nueva York  
y Chicago

La Bolsa se le resiste  
a Europastry

DIRECTIVOS EN VERANO

Las gafas de  
cristal rosado P31

OPINIÓN  
Por Tom Burns

Jordi Gallés 
preside 
Europastry.

Salvador Illa, durante 
su toma de posesión.

Criptomonedas: 
las plataformas falsas 
concentran el 90% de 
las estafas   P11/LA LLAVE

 Lecciones del 
último seísmo  
en los mercados

 Wall Street 
lidera las subidas 
tras la tormenta 

P12
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320.000 empresas suben un 4% el sueldo   
a sus empleados, muy por encima del IPC
CONVENIOS/ Aunque las subidas se han moderado respecto a las registradas en 2023, la inercia es alcista en parte del tejido 
empresarial: 3,22 millones de trabajadores cobrarán un 4,06% más este año, 1,2 puntos por encima de la inflación actual.

J. Díaz. Madrid 
Aunque con altibajos y repun-
tes ocasionales, la fiebre infla-
cionista ha ido remitiendo en 
los últimos tiempos de la ma-
no de la moderación de los 
precios energéticos y de los 
alimentos. El IPC se situó en 
julio pasado en el 2,8%, de 
acuerdo con los datos del 
INE, muy lejos del récord del 
10,8% alcanzado en el mismo 
mes de 2022 cuando culminó 
una escalada de los precios 
que deterioró hasta cotas iné-
ditas en décadas el poder ad-
quisitivo de las familias y me-
tió presión a las negociaciones 
salariales. La pérdida de fuer-
za del huracán inflacionario 
también se ha trasladado a las 
mejoras retributivas, que se 
han ido moderando en el 
transcurso de los últimos me-
ses, aunque todavía persiste 
una cierta inercia alcista que 
afecta a una parte significativa 
del tejido empresarial, con 
mejoras retributivas que su-
peran con holgura el IPC ac-
tual. El alza salarial media 
pactada en los convenios re-
gistrados hasta julio muestra 
un aumento medio del 2,99%, 
apenas una centésima más 
que en junio pero en clara 
evolución ascendente desde 
comienzos de año, cuando los 
sueldos arrancaron con alzas 
promedio del 2,83% en enero, 
según las estadísticas recién 
actualizadas por el Ministerio 
de Trabajo.  

La subida salarial media so-
lo supera ligeramente a la tasa 
de inflación actual (dos déci-
mas) y se encuentra por deba-
jo del 3,64% registrado en el 
conjunto de 2023, pero el 
efecto contagio sobre los suel-
dos de las tensiones inflacio-
nistas pasadas es todavía pal-
pable en una porción conside-
rable de la población laboral 
sujeta a convenio. En julio, un 
total de 320.773 empresas 
pactaron con sus trabajadores 
un mejora retributiva media 
del 4,06%, 1,2 puntos porcen-
tuales por encima de la infla-
ción de ese mes. En concreto, 
más de 3,22 millones de em-
pleados verán mejorados sus 
sueldos en ese porcentaje, ga-
nando poder adquisitivo res-
pecto a una inflación que, si se 
cumplen los pronósticos de 
los expertos del panel de Fun-
cas, cerrará este año con una 
tasa media del 3,2% o incluso 

inferior, del 3%, como vatici-
na el Banco de España. Es una 
cifra relevante, porque esos 
3,22 millones de trabajadores 
representan casi el 35% del 
total de empleados incluidos 
en los convenios registrados 
hasta la fecha (9,28 millones). 

Pero toda moneda tiene 
dos caras y, frente a quienes 
verán mejorados de forma 
significativa sus sueldos, se 

encuentran aquellos otros  
que no han tenido tanta suer-
te. Así, 41.876 trabajadores en 
convenio sufrirán congela-
ción salarial este año, mien-

tras que 3.781 registrarán al-
zas testimoniales del 0,29%, y 
otros 229.337, del 0,55%. Para 
el grueso de las plantillas, 5,78 
millones de empleados, su sa-
lario subirá entre un 1,23% y 
un 2,91%; esto es, por debajo, 
o a la par, del IPC, perdiendo 
en muchos casos poder de 
compra. De cualquier mane-
ra, la tendencia salarial sigue 
apuntando al alza, como evi-

dencian los nuevos convenios 
rubricados específicamente 
en 2024, en los que el incre-
mento medio asciende prácti-
camente al 4% (3,95%), en 
contraste con los firmados en 
años anteriores pero con efec-
tos también en este ejercicio, 
donde el alza promedio es del 
2,88%. 

Esta progresión al alza se 
produce en un contexto en el 

La otra cara de  
la moneda: 41.876 
trabajadores han 
visto congelados  
sus salarios

CUÁNTO SUBEN LOS SUELDOS EN LAS PROVINCIAS ESPAÑOLAS
Incrementos salariales medios pactados en los convenios registrados hasta julio.
En %.

Fuente: Ministerio de Trabajo e INE.
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Variación salarial media pactada en convenio

2024

que el Gobierno busca im-
plantar la reducción de la jor-
nada laboral aun con el recha-
zo de la patronal; en el que 
sindicatos como CCOO abo-
gan no solo por recortar el ho-
rario sin merma salarial, sino 
por incrementar todavía más 
los sueldos con el argumento 
de consolidar la creación de 
empleo, a lo que se suma el 
propósito de la vicepresiden-
ta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Díaz, de enca-
recer el despido al amparo de 
la resolución del Comité Eu-
ropeo de Derechos Sociales 
en la que éste consideró insu-
ficiente la protección por des-
pido improcedente de los tra-
bajadores españoles. Todo 
ello en un contexto en el que 
afloran señales de desacelera-
ción en la creación de empleo, 
con la pérdida de 9.800 coti-
zantes el mes pasado, en el 
que el mercado laboral regis-
tró su peor julio de toda la se-
rie histórica. 

A priori, el riesgo de efectos 
de segunda ronda por la vía 
del incremento salarial pare-
ce acotado. De un lado, por-
que dos tercios de los trabaja-
dores incluidos en los conve-
nios registrados hasta julio no 
cuentan con cláusula de ga-
rantía salarial (6,25 millones 
de un total de 9,28 millones). 
Y de otro, porque del tercio 
que sí cuenta con ella (3,02 
millones de empleados), el 
grueso es sin efectos retroac-
tivos (2,1 millones). 

Mayores alzas, en servicios 
Por grandes sectores de acti-
vidad, los mayores incremen-
tos salariales se registraron en 
los servicios, que aglutinaron 
a la mayoría de trabajadores 
en convenio hasta julio: 6,36 
millones de personas que se 
beneficiaron de una mejora 
retributiva media del 3,06%. 
A continuación, aunque ya 
por debajo del promedio na-
cional, se situó el sector de la 
construcción, donde los suel-
dos subieron un 2,9% para 
781.925 trabajadores. En la in-
dustria, el aumento pactado 
en convenio fue del 2,86% pa-
ra 1,81 millones de trabajado-
res, y en el sector agrario, que 
ha vivido un año marcado por 
las sequías y la protestas con-
tra las políticas medioam-
bientales de la UE, del 2,59% 
para 323.373 personas.

España y la diversidad 
entre sus territorios queda 
también plasmada en las 
alzas salariales pactadas 
entre empresas y 
trabajadores, que 
muestran gran disparidad. 
La primera en el ránking es 
Guipúzcoa que, espoleada 
por las mejoras 
retributivas en su industria 
y en otros sectores, como 
el hostelero, registra un 
incremento medio del 
4,48%. La última, Badajoz, 
donde los sueldos en 
convenio apenas se 
revalorizan un 2,22%.  
Tras Guipúzcoa, la 
segunda provincia con 
mayor mejora salarial es 
Lugo, con un incremento 
del 4,14%. En la provincia 
gallega, el sector de la 
sanidad privada dio el 
visto bueno en mayo a su 
nuevo convenio, que 
contempla alzas de 
sueldos del 4% para este 
año y los dos siguientes.  
A continuación se sitúa 
Madrid, donde los 
trabajadores cobrarán de 
media un 3,63% más, 
seguida de Barcelona y 
Navarra, donde la subida 
pactada es, en ambos 
casos, del 3,54%. También 
superan con holgura el 
promedio nacional 
Ourense (+3,52%), 
Almería (+3,48%) y  
Tenerife (+3,38%). En el 
otro fiel de la balanza, 
junto a Badajoz, Sevilla, 
con un alza del 2,32%, y 
Toledo, con un incremento 
del 2,4%, figuran entre los 
territorios donde menos 
suben los sueldos.

Del 4,48% de 
Guipúzcoa al 
2,2% de Badajoz
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

LAS GRIETAS 
DE LA SEGURIDAD 
JURÍDICA

A LOS TRIBUNALES. La legislación más reciente contempla muchos 
supuestos a los que puede acogerse cualquier trabajador para alegar que ha sido 
discriminado al ser despedido, lo que está provocando que en muchos casos no pidan 
ya la improcedencia sino la nulidad y una indemnización por daños y perjuicios.

Igual que una empresa com-
pra una máquina porque 
confía en tener mucha ac-
tividad y usarla hasta el fi-
nal de su vida útil, cuando 
contrata un trabajador lo 
hace con la esperanza de 
necesitarlo por mucho tiem-
po y de no tener que pres-
cindir de él. No obstante, 
igual que sabe que podrá 
vender ese máquina –por un precio 
relativamente predecible en función 
de su uso– si vienen mal dadas, co-
noce (o conocía hasta ahora) qué cos-

te le supondría prescindir 
del trabajador en caso de 
necesitar hacerlo. Así eran 
las reglas del juego hasta 
hace poco, pero el proce-
so de transformación que 
están viviendo las relacio-
nes laborales en el país 
parece haberlas alterado.  

Es lo que los expertos 
en derecho denominan 

«la americanización» de las relacio-
nes laborales, un proceso por el cu-
al se está disipando la predictibili-
dad de los costes del despido y se es-

tán judicializando cada vez más las 
decisiones que se producen en el 
marco de la empresa, al igual que su-
cede en Estados Unidos donde casi 
todos los despidos acaban en los tri-
bunales.  

La legislación más reciente es lo 
que está impulsando este cambio de 
modelo, ya que se ha abierto la puer-
ta a que muchos despidos que an-
tes simplemente podrían llegar a 
considerarse improcedentes –y, por 
tanto, merecedores de una indem-
nización que ahora está tasada en 
33 días por año trabajado con un má-

ximo de 24 mensualidades– pasen 
a ser candidatos a ser declarados nu-
los por un juez, por ejemplo si el tra-
bajador alega que esconden un mo-
tivo de discriminación.  

Una de las normas que lo ha pro-
piciado es la Ley 15/2022 integral pa-
ra la igualdad de trato y la no discri-
minación, que genera la duda de si 
todo despido de un trabajador que 
esté o haya estado de baja por Inca-
pacidad Temporal o que simplemen-
te padezca cualquier tipo de enfer-
medad podría ser calificado como 
nulo si no existe una causa objetiva 
que lo justifique. «Dicha interpreta-
ción supondría una clara ampliación 
de los posibles supuestos de nuli-
dad del despido (llegando, en algu-
nos casos, hasta situaciones que po-
drían considerarse disparatadas) y, 
dado el carácter novedoso de la nor-
ma, corresponderá a los juzgados y 
tribunales analizarla e interpretar-
la. De momento, queda abierto el de-
bate acerca de si existe el riesgo de 
que el despido de un trabajador que 
padece, por ejemplo, un resfriado o 
una gripe, pudiera ser declarado nu-
lo cuando se alegue discriminación 
y la empresa no consiga acreditar en 
sede judicial las causas objetivas y 
razonables, más allá de 
la procedencia o impro-
cedencia del despido, 
que conllevaron la ex-
tinción del contrato de 
trabajo», explicaban al 
publicarse la norma des-
de el departamento la-
boral de Garrigues. 

La enfermedad no es 
el único motivo en el que 
puede ampararse aho-
ra un trabajador para pe-
dir que su despido sea 
considerado nulo, sino 
que cualquier aspecto 
de su esfera más perso-
nal (como su identidad 
–si se considera hombre 
siendo mujer o vicever-
sa–, su orientación se-
xual o incluso la de sus 
allegados) puede utili-
zarse para alegar discri-
minación.  

«Ahora a los costes de 
la improcedencia se unen 
los de las indemnizacio-
nes por daños y perjui-
cios, porque la Ley 15/22 
ha abierto la puerta a 
considerar que cualquie-
ra puede estar discri-
minado, lo que supone 
que en muchos casos se da la nuli-
dad. El trabajador puede alegar dis-
criminación porque es joven, por-
que es mayor, porque es mujer, por 
su identidad, por su pareja... Lo que 
supone que rara es la semana que 
no tenemos algún pleito de despi-
do», admite un abogado laboralista 
a este periódico.  

Desde Gómez Acebo & Pombo re-
conocen cierta preocupación por «la 
americanización de las relaciones 
laborales en España, que provoca 
que mientras antes tanto empresas 
como trabajadores sabían que en ca-
so de despido improcedente se abo-
naba una indemnización; ahora hay 
muchísimos motivos de discrimina-
ción que pueden desembocar en la 
nulidad». «Es algo que no da segu-
ridad a las empresas», apuntan a EL 
MUNDO 

Dado que para el trabajador no 
implica ningún coste demandar a 
la empresa por despido –no necesi-
ta abogado y, aunque pierda, está 
eximido de pagar las costas del jui-
cio–, no tiene nada qué perder al lle-
var estos casos a los tribunales.  

Además de estar enfermo o poder 
alegar motivo de discriminación, la 
regulación del derecho a solicitar una 
adaptación de la jornada laboral pa-
ra facilitar la conciliación también 
supone un blindaje contra el despi-
do, ya que la norma no permite que 
una empresa prescinda de un traba-
jador que haya pedido disfrutar de 
este derecho. Más allá de quienes 
realmente quieren acogerse a esta 
posibilidad, están los que lo solici-

tan para evitar un despido.  
«Asesoramos a una compañía en 

la que se está produciendo un cam-
bio de accionariado y en la que hay 
directivos que, ante la incertidum-
bre sobre su continuidad en la em-
presa, han pedido una adaptación 
de jornada para conciliar», relatan 
desde otro despacho. 

RAÚL ARIAS

El despido se judicializa en 
España al estilo americano 
y ya colapsa los juzgados

6

ALEJANDRA 
OLCESE

MADRID

Sólo si las empresas pueden demostrar que las 
solicitudes son fraudulentas podrán hacer 
efectiva la rescisión del contrato. «Tenemos el 
caso de un trabajador que solicitó por escrito 
la adaptación de jornada con su portátil 
mientras le comunicaban en persona el 
despido. Se ha abierto una caja de Pandora 
muy peligrosa», cuentan en otro bufete.  

El resultado es una oleada de demandas y 
una saturación de los juzgados. En Sevilla, 
por ejemplo, los pleitos por despido se 
programan a dos años vista, mientras en 
Madrid o Barcelona los plazos rondan los 6-8 
meses. Los propios jueces presionan mucho a 
las partes para intentar que lleguen a un 
acuerdo y evitar la celebración de un pleito. 
«Esto obliga a más negociación y a que haya 
acuerdos más costosos para las empresas, 
porque siempre sobrevuela el miedo a que se 
declare la nulidad, con la correspondiente 
reincoporación y el pago de una indemniza-
ción por daños y perjuicios. Genera así más 
costes empresariales y también inseguridad 
jurídica para las compañías, que no saben de 
antemano a qué se exponen», señalan.

EFECTOS COLATERALES 
MÁS COSTES Y SATURACIÓN 
EN LOS JUZGADOS

P.11
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China denuncia a la UE ante la OMC 
por los aranceles al vehículo eléctrico
BRUSELAS IMPUSO ARANCELES DE HASTA EL 37,6% EN JULIO/  China pide eliminar las restricciones 
comerciales para “ofrecer estabilidad a la cadena de suministro de los vehículos eléctricos”.

Pablo Cerezal. Madrid 
La imposición de aranceles a 
los vehículos eléctricos por 
parte de la Unión Europea a 
China, por temor a que el gi-
gante asiático cope el merca-
do comunitario gracias a pre-
suntas ayudas de Estado, no 
ha quedado sin respuesta por 
parte de Pekín. China presen-
tó ayer una queja ante la Orga-
nización Mundial del Comer-
cio (OMC) por esta decisión, 
llevando el caso ante el meca-
nismo de solución de disputas 
del organismo dependiente 
de Organización de las Nacio-
nes Unidas, según informó 
ayer el Ministerio de Comer-
cio chino, con el objetivo de 
salvaguardar los “derechos e 
intereses” de la industria au-
tomovilística nacional.  

La Comisión Europea im-
puso a China en julio unos 
aranceles a la importación de 
vehículos eléctricos chinos, a 
los que acusa de recibir subsi-
dios públicos que distorsio-
nan la libre competencia, con 
lo que pueden inundar un 
mercado donde las ayudas se 
dan fundamentalmente a los 
compradores. Estos aranceles 
van del 17,4% hasta el 37,6%, 
en función de la cooperación 
de los distintos fabricantes y 
de sus ventajas comerciales, 
que se suman al que ya existía 
de forma genérica, que se ele-
vaba al 10%.  

Estos aranceles provisiona-
les se mantendrán vigentes en 
los niveles aprobados durante 
cuatro meses, periodo duran-
te el que tendrán que ser vota-
dos por los Estados miembros 
en el Consejo de la UE. Sin 
embargo, el resultado de la 
votación no será vinculante 
para la Comisión, que podría 
suprimir, mantener sin cam-
bios o modificar los aranceles. 
De hecho, Bruselas ya había 
tratado de dejar claro el mes 
pasado que su objetivo no era 
tanto mantener los aranceles 
en el futuro como presionar a 
Pekín para reducir su apoyo a 
la industria. 

No obstante China está si-
guiendo el camino contrario, 
protestando esta decisión an-
te la OMC. “La conclusión 
provisional de la Unión Euro-
pea carece de fundamento 
fáctico y jurídico. Viola grave-
mente las normas de la OMC 
y socava la cooperación mun-
dial para hacer frente al cam-
bio climático”, esgrime el por-
tavoz del Ministerio de Co-
mercio chino. Por ello, el Eje-
cutivo de Xi Jinping reclamó 
a Bruselas  que se “corrijan in-
mediatamente estos errores” 
para proteger la cooperación 
comercial y económica entre 
China y el bloque comunita-
rio, a fin de “ofrecer estabili-
dad a la cadena de suministro 
de los vehículos eléctricos”.  

Además de quejarse ante la 
OMC, China ya ha tomado al-
guna represalia contra la eco-
nomía europea y ha amenaza-
do con una escalada de san-
ciones en los próximos meses. 
En concreto, China respondió 
en las últimas semanas con 
pesquisas antidumping contra 
el cerdo europeo, algo que 
afecta especialmente a Espa-
ña, su principal suministra-
dor, y también amenazó con 
tomar otras medidas contra 
los agricultores y contra los 
fabricantes de aviones. 

Respaldo nacional 
En este contexto, el vicepresi-
dente del Ejecutivo comuni-
tario y comisario de comercio, 
Valdis Dombrovkis, se ha 
mostrado confiado esta sema-
na en que las capitales termi-
nen respaldando en noviem-
bre estos aranceles, convir-
tiéndolos en permanentes. 
“Está claro que los Estados 
miembros son conscientes de 
la necesidad de proteger la in-
dustria automovilística de la 
UE porque el riesgo de perder 
terreno está ahí. La cuota de 
mercado de los vehículos 
eléctricos de batería chinos 
está creciendo muy rápida-
mente. Las subvenciones es-
tán ahí, así que sin duda es una 
cuestión que hay que abor-
dar”, aseguró a Financial Ti-
mes. A cierre de junio, la cuota 
de las marcas chinas en el 
mercado europeo de vehícu-
los eléctricos, incluidos Reino 
Unido y Noruega, se eleva al 
11%, dos puntos más que el 
año pasado, según Dataforce. 

El 55% de las empresas españolas asegura 
haber sufrido impagos en los últimos 12 meses
J.D. Madrid 
En un escenario de altos tipos 
de interés y de crecientes cos-
tes laborales, la aparente bue-
na marcha de la economía no 
impide que muchas empresas 
lo estén pasando mal, con 
problemas financieros que, a 
la postre, se traducen en re-
trasos en los pagos a los pro-
veedores. El 55% de los em-
presarios españoles asegura 
haber sufrido impagos en los 
últimos doce meses. Así lo re-
fleja una encuesta realizada 
por Informa D&B para anali-
zar el comportamiento de pa-
go empresarial. La buena no-
ticia es que este porcentaje es 
inferior al registrado en 2023, 
cuando las compañías que in-

formaron de impagos ascen-
dió al 64%. La mala es que su-
pera con holgura el 43% re-
gistrado en 2021 cuando la 
economía inició el despegue 
tras lo peor del Covid.  

Aunque no existe una sola 
causa de la morosidad empre-
sarial, la principal son los pro-
blemas financieros. Así lo han 
señalado el 34% de las empre-
sas encuestadas. A continua-
ción se sitúan los problemas 
administrativos y trabas bu-
rocráticas, mencionadas por 
más de un 30% de las compa-
ñías. Pero hay un tercer ele-
mento que puede ser sinto-
mático del momento que 
atraviesa el tejido empresarial 
de fuerte encarecimiento de 

la financiación: para más del 
22% de los empresarios son-
deados se trata de demoras 
intencionadas, porcentaje 
que el año pasado era del 15%. 
De ello se desprende que nu-
merosas empresas creen que 
otras muchas estarían dila-
tando sus plazos de pago para 
financiarse indirectamente 
en un contexto de elevados ti-
pos de interés. 

En 2023, el retraso medio 
sobre la fecha pactada de pa-
go de las empresas españolas 
fue de 14,67 días, “por debajo 
de nuevo de los 15 días, aun-
que con un aumento de 0,13 
días en un año”, señaló ayer  
Nathalie Gianese, directora 
del Departamento de Estu-

dios de Informa D&B, firma 
que estima que estos retrasos 
suponen un coste financiero 
de  2.958 millones de euros de 
para el tejido empresarial.  

En el último trimestre del 
año pasado, el periodo medio 
de pago entre empresas fue 
de 91,19 días, cifra que, no obs-
tante, supone una reducción 
de más de cuatro días respec-
to al trimestre anterior. 

Intereses de demora 
Con este telón de fondo, el  
número de empresarios que 
asegura aplicar intereses de 
demora ha descendido de 
forma significativa, hasta el 
14,5% frente al 24% anterior. 
Para el 18,7% de los encuesta-

dos la medida más efectiva 
para luchar contra la morosi-
dad sería hacer públicos los 
nombres de los malos paga-
dores; seguida de la aplica-
ción de un régimen sanciona-
dor, que menciona el 17,8% 
de las empresas, porcentaje 
que, sin embargo, se ha des-
plomado respecto al 45% an-
terior. El 12,9% cree que la re-
ceta para mejorar los plazos 
de pago sería premiar a los 
buenos pagadores y el 11,2% 
apuesta por obligar a las com-
pañías a publicar sus plazos 
de pago reales.  

Por territorios, los mayores 
retrasos medios de pago en el 
cuarto trimestre del año pasa-
do se registraron en Ceuta, 

De hecho, aunque la medi-
da tenga como finalidad pro-
teger a la industria europea, 
buena parte del sector no tie-
ne claro que los aranceles les 
beneficien, dado que también 
impactan en los componentes  
que se producen en China pa-
ra las fábricas europeas, espe-
cialmente las baterías, lo que a 

su vez debilita la competitivi-
dad de las empresas comuni-
tarias. Y también los fabrican-
tes de coches europeos que 
producen en China se han 
opuesto a los aranceles, mien-
tras que las marcas asiáticas 
han pedido a Bruselas recali-
brar sus medidas. De ahí que 
Pekín reclame a Bruselas que 

“salvaguardemos juntos la co-
operación económica y co-
mercial entre China y la UE”, 
utilizando como argumento 
adicional el apoyo a la descar-
bonización de la economía, ya 
que los aranceles “ponen en 
riesgo la cooperación interna-
cional en la lucha contra el 
cambio climático”. 

Los coches eléctricos chinos están ganando cuota de mercado en Europa.
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Pekín prepara en 
represalia una batería 
de sanciones contra 
la agricultura y los 
aviones europeos

Además de malos 
pagadores, también 
los hay buenos.  
Al cierre de 2023,  
los pagos puntuales 
rozaron el 46%,  
frente al 44,4%  
del último trimestre 
de 2022.

PUNTUALES

con 24,65 días; seguida de Ca-
narias, con 22,46 días, y de 
Melilla, con 19,52. En el lado 
contrario, Navarra, con un re-
traso medio de 9,28 días, fue la 
única comunidad con una de-
mora inferior a los diez días. 
La segunda fue Aragón, con 
10,55 días, y la tercera País 
Vasco, con 11,20. En Madrid, 
el retraso medio ascendió a 
16,66 días frente a los 13,5 que 
se registraron de media en 
Cataluña.
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Patricia Arriola MADRID.  

Los datos medios de afiliación al 
Régimen Especial de Trabajadores 
Autónomos (RETA) dados a cono-
cer en los últimos días revelaron 
que en España cada día del mes de 
julio se perdió 160 autónomos. De 
esta forma, se pasó de 3.386.432 au-
tónomos en junio a 3.381.485 en ju-
lio, lo que supone una disminución 
de 4.497 trabajadores por cuenta 
propia, lo que equivalente a una pér-
dida del 0,1%.  

Estas cifras, alertaron al presi-
dente de la Asociación de Trabaja-
dores Autónomos (ATA), Lorenzo 
Amor, que responsabilizó directa-
mente al Gobierno de la baja en su 
sector. Al mismo tiempo, conside-
ró que los resultados del mes de ju-
lio, son los peores registrados en los 
últimos veinte años.  

“Los anuncios que se han venido 
haciendo acerca del recorte de jor-
nada, del endurecimiento de las 
condiciones laborales, de los des-
pidos, de las multas, y de los con-
troles indudablemente afectan a 
quien tiene que crear y mantener 
el empleo”, comentó Amor. El líder 

de los autónomos agregó que “lan-
zar mensajes contra el empresaria-
do puede tener efectos como el que 
hemos visto en este mes de julio”. 

Pese a que el verano es una tem-
porada donde tradicionalmente se 
crea empleo, en plena campaña tu-
rística la Seguridad Social perdió 
9.783 empleos en julio después de 
cinco meses sumando trabajado-
res. Por su parte, el paro desciende  
y cae en 10.830 personas, un núme-
ro similar al registrado el año pasa-
do (-10.968).  

Menos afiliados en verano  
“Lo que más choca es que este año 
cuando se esperan alcanzar cifras 
récord turísticas con prácticamen-
te 95 millones de visitantes en nues-
tro país, tengamos una destrucción 
de empleo tan acusada”, señaló 
Amor.  

El presidente de ATA, explicó que 
España pierde casi 5.000 autóno-
mos en julio y “se destruyen casi 
10.000 empleos en plena tempora-
da turística”. Añadió que con cifras 
de turismo récord “es verdadera-

La economía española ya pierde 160 
trabajadores autónomos cada día 
ATA señala la destrucción de casi 10.000 empleos en temporada turística

Evolución de la afiliación de autónomos
Por comunidades autónomas, junio 2024 - julio 2024

Fuente: Federación Nac. de Asoc. de Trabaj. Autónomos (ATA). Agosto 2024.

Andalucia

Aragón

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla y León

Castilla La Mancha

Cataluña

C. Valenciana

Extremadura

Galicia

C. Madrid

Murcia

Navarra

P. Vasco

La Rioja

Ceuta

Melilla

España

CCAA Julio 2024

581.626

99.153

70.421

105.203

142.252

41.546

185.659

149.765

567.378

373.823

80.558

205.512

429.649

103.678

46.621

166.547

24.624

3.144

4.326

3.381.485

Variación
(%)

-969

56

-74

313

-13

127

-38

-102

-272

-400

-392

-188

-1.826

-300

-121

-728

23

-19

-25

-4.947

Incremento
(%)

-0,2

0,1

-0,1

0,3

0,0

0,3

0,0

-0,1

0,0

-0,1

-0,5

-0,1

-0,4

-0,3

-0,3

-0,4

0,1

-0,6

-0,6

-0,1

Junio 2024

582.595

99.097

70.496

104.890

142.265

41.419

185.697

149.867

567.650

374.223

80.950

205.699

431.475

103.978

46.742

167.274

24.601

3.163

4.351

3.386.432

Por sectores de actividad, junio 2024 - julio 2024

Agricultura

Industria

Construccion

Comercio

Transportes

Hosteleria

Act. Inmobiliarias

Act. Administrativas

Educacion

Act. Sanitarias

Otros sectores

Total

CCAA Julio 2024

257.176

209.117

411.426

740.302

214.448

325.875

83.452

58.959

57.922

332.169

142.817

98.682

138.861

85.303

224.978

3.381.485

Variación
(%)

-828

-403

-24

-897

155

1.991

258

-24

138

-50

125

-4.284

-509

-57

-539

-4.947

Incremento
(%)

-0,32

-0,2

-0,01

-0,1

0,1

0,6

0,3

0,0

0,2

0,0

0,1

-4,2

-0,4

-0,1

-0,24

-0,1

Junio 2024

258.004

209.520

411.450

741.199

214.293

323.884

83.194

58.982

57.784

332.219

142.692

102.966

139.370

85.360

225.517

3.386.432

Informacion y
comunicación
Act. Financieras
y seguros

Act. Profesionales,
cientificas y técnicas

Act. Artisticas y
entretenimiento

mente preocupante este dato”. 
La situación de los trabajadores 

independientes por comunidades 
autónomas no es diferente ya que 
sólo en Baleares, Cantabria, La Rio-
ja y Aragón no han disminuido el 
número de autónomos. 

Tal y como sucedió en años an-
teriores, en Baleares se suma en es-
te periodo un 0,3% de autónomos 
en el último mes, seguido de Can-
tabria (0,3), La Rioja (0,1%) y Ara-
gón (0,1).  

En el resto de las comunidades 
el número de cotizaciones no se 
mantuvo y se perdieron autónomos. 
Las bajas más pronunciadas se pre-
sentaron en Ceuta (-0,6%), Melilla 
(-0,6%), Extremadura (-0,5%), Pa-
ís Vasco (-0,4%) y Madrid (-0,4). A 
esta lista, también se le añade Mur-
cia y Navarra, ambas ciudades con 
un retroceso de –0,3% trabajado-
res.  

La hostelería mantuvo cifras  
En el mes pasado, los sectores co-
mo la agricultura (-0,32%), la in-
dustria (-0,2%) y el comercio (-0,1%) 
perdieron autónomos. En esta lí-
nea, como es lo habitual en esta tem-

porada, el sector educación (-4,2%) 
tuvo un descenso considerable de 
afiliados, en comparación a junio 
pasado. 

Respecto a áreas como la cons-
trucción, las actividades sanitarias 
y las actividades profesionales, tam-
bién se vieron afectados por la pér-
dida de empleo de los trabajadores 
independientes.  

Por su parte, la hostelería (0,6%) 
logró ponerle un freno a la pérdida 
de autónomos al sumar 1.991 nue-
vos cotizantes al RETA. 

Sobre este punto, el secretario ge-
neral de ATA, José Luis Perea, rei-
teró que los autónomos son impor-
tantes generadores de empleo pe-
ro con la coyuntura actual “no les 
está siendo nada fácil”.  

Pese a lo mencionado, Perea se 
mostró optimista de cara al fin del 
verano. El dirigente, considera que 
la disminución de trabajadores por 
cuenta propia en sectores como el 
de educación es una situación que 
se revertirá: “en el mes de septiem-
bre y octubre se volverá a notar un 
importante crecimiento”.

Con cifras récord de 
turismo preocupa la 
pérdida de casi 
5.000 autónomos 
en el mes de julio 

La disminución de 
4.497 trabajadores 
por cuenta propia 
equivale a un 
descenso del 0,1%

Los costes de las 
empresas subirán 
un 6,2% con la 
reducción de horas
El vicepresidente de la 
patronal ratificó que van 
a “seguir negociando”

P. A. MADRID.  

A menos de un mes de la reali-
zación de la próxima mesa de 
diálogo sobre el recorte de las 
horas de trabajo, programada pa-
ra el 9 de septiembre, en la que 
participara el Ejecutivo y los 
agentes sociales, el vicepresiden-
te de la CEOE y presidente de la 
Asociación de Trabajadores Au-
tónomos, Lorenzo Amor, advir-
tió que la propuesta del Gobier-
no que busca reducir la jornada 
laboral a 37,5 horas “supone una 
subida del 6,2% de los costes de 
las empresas”, algo que redun-
dará en “una menor creación de 
empleo”, lo que afectará a la pe-
queña empresa.  

Amor, calculó que el plantea-
miento del recorte de horas ca-
rece de veracidad  y ha critica-
do que busquen “impone rla por 
ley, teniendo en cuenta a todos 
los sectores y territorios por 
igual”. A juicio del líder de los 
autónomos, la puesta en marcha 
de lo que es un anteproyecto de 
ley “genera un problema” sobre 
todo para las empresas de me-
nor tamaño y recursos. 

“No es lo mismo aplicar una 
reducción de jornada cobrando 
lo mismo en una gran empresa 
que en una pequeña que tenga 
dos trabajadores”, dijo. Y aña-
dió, que es poco sostenible subir 
los costes para las empresas.  

Amor, resaltó la importancia 
de la generación de puestos de 
trabajo: “hoy el empleo se gene-
ra en la gran empresa y en la me-
diana, pero el año pasado hubo 
700.000 pequeñas empresas con 
pérdida”. Es por ello que el re-
presentante de los empresarios, 
hizo hincapié en que “si se im-
planta la reducción de jornada y 
se establecen más sanciones y el 
endurecimiento del despido, el 
resultado es menos manteni-
miento y creación de empleo”. 

El presidente de ATA, excla-
mó que pese a la voluntad de “se-
guir negociando” no está de 
acuerdo con “la imposición del 
resultado final” de la negocia-
ción por las 37 horas y media.  

“Lo que se pretende es una 
contrarreforma laboral en mu-
chas materias, aparte de la re-
ducción de jornada”, comentó. 
Amor, finalmente opinó que hay 
un alto nivel de inseguridad ju-
rídica en España puesto que “de 
buenas a primeras se cambia una 
ley”, esto en referencia al acuer-
do de reforma laboral que “ha 
saltado por los aires”. 



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

EMPRESAS

73000

6335

Lunes a sábados

409 CM² - 62%

9260 €

10

España

12 Agosto, 2024

P.16



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ESPAÑA

134000

51373

Diario

29 CM² - 17%

7844 €

13

España

10 Agosto, 2024

P.17
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