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J Lo que se hace con precipitación nunca se hace bien; obrad siempre con tranquilidad y calma (San Francisco de Sales) J
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TERESA LÓPEZ PAVÓN SEVILLA 
Moncloa busca acallar las quejas 
del resto de CCAA por el pacto 
fiscal con Cataluña ampliando el 
margen de descuento ya ofreci-
do, que ahora podría incluir que 
el Estado asuma parte de su deu-
da con entidades privadas. 

El exilio de González facilitado 
por Zapatero da aire a Maduro
El candidato de la oposición 
decide refugiarse en Madrid al 
no poder resistir la represión 
del régimen bolivariano

Machado hace frente a la 
conmoción del antichavismo 
y defenderá la «victoria» 
electoral desde Caracas

El Gobierno venezolano dice 
que acordó con el español los 
salvaconductos pero Albares 
niega «toda negociación»

Sánchez 
ofrecerá a las 
CCAA pagarles 
la deuda con el 
sector privado

‘Vuelta al cole’ con 
aroma de rebelión: 
«Estamos creando 
una gran mentira» 
Ocho millones de alumnos regresan 
desde hoy a las aulas en medio del 
«malestar» de los profesores y la 
«preocupación» de las familias por 
la baja calidad de la enseñanza

Pág. 10

POR OLGA R. SANMARTÍN Pág. 18Sara, madre de un niño en edad escolar. A. PRESS

GONZÁLEZ: 
«VAMOS A 
SEGUIR CON 
LA LUCHA» 
Edmundo González 
denunció ayer a su 
llegada a Madrid que 
su salida de Caracas 
se produjo entre 
«episodios de presio-
nes, coacciones y 
amenazas» para 
impedir que pudiera 
abandonar el país, y 
envió un mensaje de 
esperanza para los 
opositores al régi-
men: «Próximamen-
te continuaremos la 
lucha para lograr la 
libertad y la recupe-
ración de la demo-
cracia en Venezuela», 
afirmó. Ayer, decenas 
de venezolanos, 
entre ellos su hija (a 
la que se ve saludan-
do en la imagen) 
dieron la bienvenida 
al líder opositor en la 
base aérea de Torre-
jón de Ardoz.      

«Es necesario 
reconocer a 
quien ganó   
en Venezuela,  
y Maduro no 
ha ganado»

JOSEP BORRELL JEFE DE  
LA DIPLOMACIA DE LA UE

El dirigente español niega 
de plano «la legitimidad 
democrática» del régimen 
chavista y advierte de su 
deriva autoritaria frente a 
los esfuerzos diplomáticos 
de Brasil y de Colombia
POR STEFANO MARCHI Págs. 6 y 7

LIGA DE NACIONES España golea a Suiza  
(1-4) pese a jugar una hora con diez   
tras la expulsión de Le Normand

LA VUELTA Roglic logra su cuarta corona  
e iguala a Roberto Heras como el más 
laureado. Podio para O’Connor y Mas

POR DANIEL LOZANO PRIMER PLANO
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La «alternativa» del PP: 
dejar a Sánchez en minoría

EFE

Migrantes subsaharianos rescatados en Canarias

La activación del frente PP, Vox y 
Junts en temas fi scales y económicos 

es la mayor amenaza para el PSOE

Editorial  Sánchez agrava la crisis migratoria  P. 3

Más de 50 encausados
por el «procés», con la 
amnistía en el aire P. 14

Rusia y Ucrania se 
juegan en Donetsk los 
términos de la paz P. 18

Francisco denuncia 
la «explotación» de 
los indígenas en su 
visita a una misión
El Papa de las periferias, en 
Papúa Nueva Guinea el paraíso 
más recóndito de Oceanía P.  31

El nuevo curso comienza 
con menos alumnos
de 3 a 16 años y una 
EBAU muy desigual

Incertidumbre entre autonomías
y sindicatos sobre cómo afectará el 
«cupo catalán» a la educación P. 28 - 29

AP

España concede asilo al líder 
opositor Edmundo González 
tras un acuerdo con el 
gobierno venezolano P. 16 - 17

Las tres formaciones suman mayoría 
absoluta en temas en los que tienen 

numerosos puntos de encuentro P.  6 a 9

El 64 por ciento de los 
españoles cree que el 
Gobierno falla en inmigración

La encuesta de NC Report indica que creen que está dejando solas a Canarias y Ceuta P. 10 - 11

¿Cree que el Gobierno 
está haciendo lo 
suficiente respecto a la 
cuestión de la 
inmigración? %

NS/NC

13,0

No

64,8
Sí

22,2

¿Cree que se está 
dejando sola a 
Canarias? %

NS/NC

14,5

No

14,7

Sí

70,8

Roglic, el amo de la 
Vuelta: el esloveno 
gana su cuarta ronda 
española P. 43 a 45

España golea a Suiza 
jugando 70 minutos en 
inferioridad numérica 
(1-4) P. 46 - 47

Marc Márquez se 
inventa una victoria 
memorable en   
Misano P. 49
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CBRE ha cerrado la compra de 
un desarrollo industrial de últi-
ma generación que supone el 
traspaso de dos inmuebles que 
suman 90.000 m2 en la Comu-
nidad de Madrid. PÁG. 14 

CBRE compra un 
mega proyecto 
logístico de Angelo 
Gordon en Madrid  
Es una de las operaciones 
más grandes del año

Los supermercados han pasado de venderlo a 12 euros el litro a dejarlo 
por debajo de 7 euros, mientras el de girasol sube con fuerza. PÁG. 5

LAS VENTAS DE ACEITE SE HUNDEN 
PESE A LA BAJADA DE LOS PRECIOS

El grupo checo asegura que tiene capacidad de hacerlo en su proyecto de una fusión 
El Grupo Skoda asegura que enca-
ja como “una pareja perfecta” con 
Talgo, porque cuenta con produc-
tos que la firma española no tiene, 
y en su apuesta por realizar un fu-

sión entre ambas compañías ase-
gura que sería capaz de ampliar fá-
cilmente su capacidad de produc-
ción. “Actualmente somos capaces 
de fabricar unos 300 coches de via-

jeros al año, pero puede aumentar 
si añadimos más turnos de traba-
jo o subcontratamos procesos”, 
traslada durante una entrevista con 
este periódico Zdenek Sváta, Di-

rector de Operaciones de Skoda 
Group. El directivo afirma que el 
grupo checo sería capaz de “au-
mentar la capacidad entre un 20 y 
25%”. PÁG. 10

Skoda ofrece a Talgo aumentar  
hasta en un 25% su producción

La familia Soriano 
se refuerza en  
Porcelanosa con 
más de un 60% 
PÁG. 13

Los trabajadores españoles toman 
de forma muy diversa el paso a la 
jubilación. Así lo muestran las di-
ferencias en la edad de acceso al 
cobro de la pensión pública o su 
cuantía. En el caso de los trabaja-
dores autónomos, la última refor-
ma que penaliza la jubilación an-

ticipada no ha hecho especialmen-
te mella en sus hábitos y siguen 
siendo los que más tarde se jubi-
lan y, como efecto colateral, los que 
menos deciden anticipar su salida 
del mercado laboral. La brecha en-
tre los autónomos y los asalaria-
dos supera los 15 meses: los traba-

jadores por cuenta propia acceden 
a la jubilación a los 66,2 años en 
promedio, mientras en el Régimen 
General acceden ahora a los 65 
años. Aunque trabajan hasta más 
mayores, su prestación es 650 eu-
ros más baja que la de los asala-
riados. PÁG. 21

Los autónomos se jubilan 15 meses 
más tarde que los asalariados
La prestación de los empleados por cuenta propia es 650 más baja

El expresidente de BBVA, Fran-
cisco González, contrató por pri-
mera vez al excomisario Villare-
jo para espiar a clientes y rivales 
en 2004 y mantuvo sus servicios 
hasta su salida en diciembre de 
2018, durante 15 años.  PÁG. 12 

González espió a 
clientes y rivales 
de BBVA hasta su 
salida en 2018

Andalucía pone en juego 800 millones con 
la renovación de mil rutas de autobús PÁG. 9

Cepyme exige reducir las cargas 
burocráticas, fiscales y sociales  
PÁG. 25 

La hotelera One Shot 
refinancia deuda  
La participada del fondo Nazca cancela el 
pasivo firmado con Cofides PÁG. 6

Iberia y Air Europa abren 
una nueva guerra de precios 
Ponen fin a su tregua para ganar 
competitividad en Canarias PÁG. 7 

Las grandes promotoras y 
socimis apuestan por la IA 
Los expertos estiman que esta tiene un 
crecimiento esperado del 25% PÁG. 15

Los inversores están apostando una 
Fed más dura y eso se refleja en el 
mercado de divisas. Desde los mí-
nimos de abril el euro rebota cerca 
de un 5% frente al dólar, llegando 
a rozar en agosto los 1,12 dólares 

por unidad, un nivel no visto des-
de julio del año pasado. Las posi-
ciones netas (largas menos cortas) 
sobre los futuros del euro se acer-
can a las 100.000, la mayor cifra des-
de comienzos de año. PÁG. 18

Los inversores esperan  
subidas para el euro ante 
una Fed más agresiva 
El BCE bajará los tipos de interés este jueves 

60,1  65,5
55,2  51,4

1T 2023 2T 2023 1T 2024 2T 2024

Las ventas  
de aceite de oliva 

En millones de litros 

Gerardo Cuerva



El Estado, Indra y 
Redeia abren un 
frente legal con la 
venta de Hispasat  P2 y 8 

La volatilidad complica 
las salidas a Bolsa  P2 y 6 

El iPhone que se lanza 
hoy llevará el nuevo chip 
de Arm para IA  P13

“Santander es el 
banco del mundo con 
mayor potencial “ P16

Ana Botín 
preside 
Santander.
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Expansión 
Start Up
Emprendedores 
para un nuevo 
modelo  
de turismo

www.expansion.com

Fuera  
de serie

PRÓXIMO FIN DE SEMANA

Tom Burns Marañón

Las características  
chinas y las sanchistas  P39

OPINIÓN

Cataluña recortará su solidaridad a 
las CCAA con impuestos más bajos

Pedro Saura, 
presidente de 
Correos, en un 
momento de la 
entrevista con 
EXPANSIÓN.

“Correos lanzará  
su banca en 2025”

ENTREVISTA CON PEDRO SAURA, PRESIDENTE DE CORREOS
JM

C
ad

en
as

El presidente de Correos, Pe-
dro Saura, explica en una en-
trevista con EXPANSIÓN el 
plan estratégico de la compa-
ñía para 2024-2028, que con-
templa crear una entidad de 
banca minorista. El operador 
estatal solicitará al Banco de 
España licencia para operar 
como banco comercial, “lo 
que nos permitirá recuperar 
los valores que tenía la Caja 
Postal”. “Correos ofrecerá a 
sus clientes desde abrir una 
cuenta hasta domiciliar reci-
bos, hacer transferencias y 
remunerar los depósitos”, ex-
plica Saura. P3 y 4

Correos atenderá a dos millones de personas 
que hoy están en riesgo de exclusión financiera”“ Correos lanzará un plan para la venta  

de activos inmobiliarios”“
Buscaremos una 

marca que englobe          
el servicio financiero 
para lanzarlo en 2025”

“

Por Salvador Arancibia

Escrivá quiere 
impulsar el 
asesoramiento 
al Gobierno P17

La banca ofrece hasta un 4% 
a las fortunas por su liquidez
La banca española sigue pa-
gando rentabilidades muy 
atractivas y fuera de mercado 

a sus mejores clientes de ban-
ca privada a pesar de la baja-
da de tipos. De media, el sec-

tor está remunerando al 3,7% 
la liquidez de las sicavs de las 
grandes fortunas.   P15
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José Luis Escrivá, gobernador del Banco de España.

P20-21/EDITORIAL
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Opinión

Lluis Llach y Xavier Antich, presidentes de la ANC y Òmnium, respectivamente. EUROPA PRESS

rar la relevancia que ambas te-
nían en el pasado. De hecho, la 
ANC ya trabaja en una asamblea 
extraordinaria en la que tratará 
de crear una nueva hoja de ruta 
con la que reverdecer laureles del 
pasado. En Òmnium en cambio 
aún se desconocen los pasos que 
seguirá esta asociación en los pró-
ximos meses.      

Sánchez, la persona más 
buscada en el Senado  

La mayoría absoluta del PP en el 
Senado tras las últimas generales 
hacían prever que el presidente 
Pedro Sánchez rendiría cuentas 
en la Cámara Alta a menudo. Pero 
la realidad es que no está siendo 
así. No en vano, Sánchez solo ha 

Hacia un nuevo fracaso 
‘indepe’ en la Diada  

Hace no demasiado tiempo, las 
asociaciones independentistas ca-
talanas congregaban a casi un mi-
llón de personas en las calles para 
conmemorar la Diada y, de paso, 
reclamar la independencia de Ca-
taluña. Pero aquellos años de vino 
y rosas para entidades como la 
ANC y Òmnium han caído en el 
olvido. De hecho, poco más de 
100.000 personas salieron a las 
calles el pasado 2023 durante la 
fiesta catalana. De cara al próxi-
mo 11 de septiembre, las perspec-
tivas que manejan las plataformas 
indepes son nefastas. Tanto es así 
que ambas organizaciones pla-
nean esquivar las odiosas compa-
raciones con los años más duros 
del procés organizando actos des-
centralizados. De esa forma será 
difícil extraer conclusiones sobre 
el volumen de participación. Con 
ello, el presidente de la ANC, 
Lluis Llach, y su homólogo en 
Òmnium, Xavier Antich, tratan 
de ganar tiempo con el objetivo 
de recomponer sus propias enti-
dades con el objetivo de recupe-

aparecido por el Senado una vez 
en los últimos siete meses. Una 
presencia que data del pleno del 
pasado 12 de marzo y en el que el 
presidente respondió por el caso 
Koldo. Desde entonces, Sánchez 
ha esquivado comparecer en esta 
cámara alegando diferentes moti-
vos. Tampoco lo hará este sep-
tiembre al indicar que estará fue-
ra de España en un viaje a China 
con el que se verá con el presi-
dente del país Xi Jinping. La pre-
sencia del presidente en las sesio-
nes de control del Senado no son 
obligatorias, pero el propio Sán-
chez aseguró que no tendría in-
convenientes en acudir una vez al 
mes para rendir cuentas. A la vis-
ta está que no está cumpliendo lo 
anunciado. “Se está convirtiendo 
en la persona más buscada”, bro-
mea un senador que, como la ma-
yoría, tiene claro que el presiden-
te se dejará ver con cuentagotas 
por la Cámara, por mucho que el 
PP quiera que acuda para dar ex-
plicaciones sobre el caso Begoña 
Gómez y por la cesión fiscal a Ca-
taluña, que puede provocar un al-
za de impuestos para el resto de 
los españoles. 

El Tsunami

El pulso de 
los lectores
Investigación, industria, atrac-
ción de talento... En eso debe-
ríamos centrarnos. Este mode-
lo responde a una necesidad de 
crecer muy rápido y mucho 
para cumplir con los límites 
que establecía la UE para en-
trar en ella. Hoy en día es un 
modelo de crecimiento obsole-
to y que se ha aprobado esta-
cionalmente y totalmente ex-
puesto a las crisis financieras. 
Debe ir sustituyéndose paula-
tinamente y ya vamos tarde. 
¿Hasta cuando este complejo 
de nueva democracia? 
@ PILAR MOYANO 

 

Dependiendo del domicilio so-
cial de nuestra empresa, paga-
remos un porcentaje más ele-
vado o inferior en impuestos 
con el nuevo concierto fiscal 
de Cataluña. No es igualitario 
para todas las empresas. 
@ MIGUEL ANGEL PIQUERAS 

 

He viajado por Europa y por lo 
que he visto y utilizado es un 
conjunto entre cultura del país 
a nivel personal y a nivel esta-
tal. Por una parte, sus culturas 
manejan zonas habilitadas y se 
rigen bajo unas normas socia-
les para encajar el uso del patín 
eléctrico. Aquí en España eso 
no ocurre. 
@ ÁNGEL GONZALEZ 

 

Hay varios factores que inte-
ractúan entre si para que exista 
una reducción en el precio de 
la vivienda. Escasez en la ofer-
ta, exceso de unidades familia-
res, poca productividad de la 
economía, salarios estancados, 
sistema de pensiones delicado, 
alto turismo y sin duda mu-
chos debates a solucionar para 
arreglar un tema de primera 
necesidad. Pero bueno, Lam-
borghinis y fiesta. 
@ FELI VIGUERAS

Quiosco
FINANCIAL TIMES (REINO UNIDO) 

Sube el empleo en 
agosto para EEUU 

La economía del país norte-
americano ha presenciado un 
aumento de 142.000 personas 
en el número de empleados 
durante el mes de agosto, re-
duciendo la tasa de desempleo 
un 4,2%. Un porcentaje que 
continúa siendo bajo y que 
obligar a la Reserva Federal a 
recortar las tasas de interés es-
te mes. En julio la subida de 
empleo fue de 114.000 perso-
nas pero el ritmo no era el de-
seado por los expertos. Tan so-
lo el sector manufacturero re-
gistró pérdidas de empleo y el 
crecimiento fue notable en los 
sectores minoristas, hostelería, 
ocio y servicios profesionales y 
empresariales. Por su parte, la 
inflación vuelve a bajar hasta 
el objetivo del 2%, excluyendo 
los precios volátiles de los ali-
mentos y la energía.  

LE FIGARO (FRANCIA) 

Caída de la producción 
de vino en Francia 

La mala cosecha de la vendi-
mia en Francia en el transcur-
so del primer semestre del año 
ha afectado a la producción del 
vino en el país. Las condicio-
nes climáticas serían el punto 
de mira de esta situación y ha-
brían provocado una bajada 
del 18% en la producción fren-
te a la del año pasado. Son 39,3 
millones de hectolitros lo que 
contempla la totalidad de la 
producción, pero sería insufi-
ciente para cubrir la demanda 
nacional y las exportaciones al 
resto de miembros del conti-
nente y fuera de Europa. Los 
pronósticos son graves en gran 
parte del país.

ANC y Òmnium 
convocan actos 
descentralizados 
para camuflar el 
seguro fracaso 

Francisco González 
EXPRESIDENTE DE BBVA 

Espionaje continuado 
Francisco González, expresidente 
de BBVA, contrató al excomisario 
Villarejo durante 15 años. El auto 
judicial deja patente que el espio-
naje a sus rivales no se limitó al 
realizado en 2004 al entonces pre-
sidente de Sacyr, Luis del Rivero. 

 

Protagonistas Protagonistas Protagonistas Protagonistas


María José Soriano 
CEO DE PORCELANOSA 

Refuerzan su posición 
La familia Soriano aumenta su 
apuesta por Porcelanosa con la 
recompra de títulos a sus accio-
nistas minoritarios y ya supera el 
60% del capital. Demuestra con 
ello su confianza con el plan de 
crecimiento del gigante cerámico.  

Gerardo Cuerva 
PRESIDENTE DE CEPYME 

Reclama apoyo a la pyme 
El presidente de Cepyme presio-
na al Gobierno para reducir la bu-
rocracia y las cargas sobre la pe-
queña empresa. Un acto contun-
dente para tratar de cambiar el 
rumbo del Ejecutivo y favorecer 
el crecimiento empresarial.  

Miguel Ángel Sánchez 
DIR. GRAL. DEL GRUPO VARMA 

Mejora en sus ventas 
La empresa familiar de alimenta-
ción destaca que en su 30 aniver-
sario ha conseguido elevar sus 
ventas brutas un 85%, hasta los 88 
millones, gracias al acertado lan-
zamiento de la división de ali-
mentación y cuidado personal. 

Salvador González Martín 
PRESIDENTE DE LA ABOGACÍA ESP. 

Firme defensa a los abogados 
El nuevo presidente del Consejo 
General de la Abogacía reclama 
un esfuerzo adicional a la Seguri-
dad Social para garantizar unas 
pensiones dignas para los aboga-
dos mutualistas que hoy tienen 
prestaciones insuficientes.

Protagonistas

 
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USO solicita a 
Trabajo entrar en 
el diálogo social 
como Pimec
CCOO y UGT se reparten 
la mayoría de vocalías  
del órgano consultivo

elEconomista.es MADRID.  

La Unión Sindical Obrera (USO) 
registró el pasado viernes ante el 
Ministerio de Trabajo y Econo-
mía Social una petición formal 
para integrarse en la Comisión 
Consultiva Nacional de Conve-
nios Colectivos. La vicepresiden-
ta segunda y ministra de Traba-
jo, Yolanda Díaz, reformó a es-
paldas del Consejo Económico y 
Social (CES) la configuración del 
órgano consultivo de la negocia-
ción colectiva para facilitar la in-
clusión de patronales autonómi-
cas como Pimec o Pimeb, restan-
do peso a CEOE y Cepyme.  

USO recordó el carácter con-
sultivo y de observatorio de la 
negociación colectiva de este or-
ganismo, por lo que entiende que 
ello “no restringe” que sus miem-
bros deban ser sólo los sindica-
tos que la Ley Orgánica de Li-
bertad Sindical denomina más 
representativos y a los que reser-
va los órganos calificados como 
de representación institucional. 

La organización sindical seña-
la que la composición de este ór-
gano tripartito se reguló en 2012 
mediante un Real Decreto, aun-
que una orden dictada el pasa-

do 27 de agosto clarificó cómo 
renovar a sus miembros en caso 
de modificación de la represen-
tatividad, que en el caso sindical 
asciende a seis vocales, reparti-
dos en su mayoría entre CCOO 
y UGT. Entre las funciones de 
este órgano consultivo destacan 
el ámbito funcional de los con-
venios colectivos, la emisión de 
informes en los procedimientos 
de extensión de estos, observa-
torio de negociación colectiva o 
solución de discrepancias por 
falta de acuerdo en los procesos 
de inaplicación.  

USO insistió en que las mate-
rias que se tratan en esta Comi-
sión tocan directamente los in-
tereses generales de los trabaja-
dores, sus representantes sindi-
cales y las empresas. USO está 
presente en la negociación colec-
tiva de todos los sectores y, en 
concreto, en más de 600 conve-
nios colectivos.

27 
AGOSTO 

Díaz modificó las condiciones 
para formar parte del diálogo 
social el pasado mes de agosto

J. M. Arcos MADRID.  

La vicepresidenta segunda, Yolan-
da Díaz, retoma este lunes la nego-
ciación para reducir la duración má-
xima de la jornada laboral semanal 
de las 40 horas actuales (en cóm-
puto anual), a 38,5 horas en 2024 y 
37,5 horas en 2025. Está llamado a 
ser el gran hito político de la minis-
tra de Trabajo. La vuelta del vera-
no viene cargada de tareas y no se 
antoja para nada sencilla, pues las 
posturas están en el mismo punto 
que antes de las vacaciones. El equi-
po de Díaz deberá concretar cuáles 
son las medidas de flexibilidad pa-
ra recortar el tiempo de trabajo y 
conseguir acercar a los represen-
tantes de los empresarios. Los sin-
dicatos, de igual manera, están pen-
dientes de estas ‘concesiones’ y de-
limitan sus líneas rojas.   

La líder de Sumar y su equipo ne-
gociador, liderado por el secretario 
de Estado de Empleo, Joaquín Re-
yes, emplazaron a los miembros del 
diálogo social a certificar un acuer-
do este mes de septiembre. Eso sí, 
con los sindicatos y también con la 
patronal. Díaz es consciente de que, 
si es capaz de encaminar la nego-
ciación tras el falso ultimátum que 
lanzó a CEOE, su reforma podría 
aterrizar en el terreno político con 
más enteros. Porque reducir las ho-
ras de trabajo puede tener el con-
senso de los políticos o de los ciu-
dadanos, pero ante una Cámara Ba-
ja tan repartida también es impor-
tante el cómo hacerlo.   

El Gobierno lleva la batuta en las 
conversaciones a tres bandas tras 
fracasar la negociación entre CEOE-
Cepyme, por la parte empresarial, 
y UGT-CCOO, por la parte sindical. 
A esta nueva cita se sentará con nue-
vas propuestas con las que Pérez 
Rey confía “alcanzar un acuerdo 
cuanto antes”. Aunque no se cie-
rran a fechas concretas, Pérez Rey 
apremia a la celeridad.  

Las propuestas sobre la mesa 
En las reuniones celebradas duran-
te julio, el Gobierno pasó de lanzar 
un ultimátum a la patronal, dar mar-
cha atrás para intentar atraer a to-
das las partes a la reforma. Hubo 
avances positivos y propuestas so-
bre la mesa, aunque no con todo el 
detalle que deseaban las dos partes 
del diálogo social para valorar las 
medidas. Además de la reducción 
de las horas, el Gobierno conside-
ra imperantes los cambios para re-
forzar el registro de la jornada la-
boral y el derecho a la desconexión 
digital.  

La propuesta que trasladó el mi-
nisterio de Trabajo a mitad de ju-
lio comenzó a recoger la “flexibili-

dad” que tanto pedían las empre-
sas para reducir las horas de traba-
jo y conseguir adaptarse a la nue-
va normativa. El departamento de 
Díaz propuso aplicar la reducción 
de la jornada laboral a 37,5 horas 
semanales durante todo 2025, y no 
desde el 1 de enero, con lo que las 
empresas tendrían un plazo más 

Díaz debe concretar la flexibilidad en el 
recorte de la jornada para acercarse a CEOE
Trabajo y los agentes sociales retoman este lunes la negociación con un calendario ajustado

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz. EUROPA PRESS 

amplio, aunque fue un primer acer-
camiento y no tuvo más desarro-
llo. La flexibilidad también se po-
dría conseguir a través de la nego-
ciación colectiva, es decir, marcan-
do los objetivos por parte del 
Gobierno y delegando en los con-
venios colectivos que se actualizan 
cada tres años. 

Entre los temas que manejan tam-
bién distribución irregular de un 
10% la jornada en cálculo anual pa-
ra aquellos sectores con necesida-
des productivas más intermitentes. 
Es decir, un empleado podrá traba-
jar puntualmente más horas y se 
deberá ajustar, necesariamente, al 
tope de 37,5 ó 38,5 horas. A cambio, 
la empresa ofrece los correspon-
dientes días de descanso o de vaca-
ciones. La desconexión digital en-
tró en el debate para garantizar que, 
además de trabajar menos, se evi-
tan los contactos laborales fuera del 
horario. 

 En la mesa también se llegó a 
plantear una excepción para las em-
presas que más lejos están del ob-
jetivo de horas, como son la hoste-
lería, el comercio o la agricultura. 
De nuevo, fue un mero acercamien-
to sin desarrollo. El aumento del to-
pe de horas extraordinarias que se 
pueden realizar, topado en 80 ho-
ras anuales en España, quedaría ex-
clusivamente focalizado en aque-
llos casos con elevado absentismo, 
según las conversaciones aborda-
das en julio. Sobre el registro hora-
rio, Trabajo valora la dificultad pa-
ra controlar la entrada y salida del 
trabajo en determinados puestos, 
sectores o localizaciones geográfi-
cas.

Nuevo curso político para Díaz: 
despidos, SMI, reforma laboral...
La vicepresidenta segunda 
arranca el nuevo curso político 
con varios temas de calado en 
materia laboral y todo por defi-
nir. Además de la reducción de la 
jornada laboral, la otra materia 
estrella es la indemnización del 
despido. El vicesecretario de Po-
líticas Sindicales de UGT, Fer-
nando Luján, ha liderado durante 
el último año y medio una de-
manda al Comité Europeo de 
Derechos Sociales para encare-
cer el coste del despido improce-
dente. La resolución, publicada a 
finales de julio, dio la razón al 
sindicato. Díaz, alineada con la 
postura de la central, tiene como 
objetivo una reforma para cen-

trar le coste del despido en la ob-
jetividad del ceses. Durante el 
nuevo curso político, y bajo ini-
ciativa también socialista, el de-
partamento de Trabajo adaptará 
la normativa estatal del Salario 
Mínimo Interprofesional (SMI) a 
los estándares fijados en la di-
rectiva europea sobre la materia. 
La última subida estableció el 
SMI en 1.080 euros. De igual for-
ma, Trabajo nombrará a un gru-
po de expertos para valorar los 
efectos de la reforma laboral ne-
gociada durante todo 2021 y 
puesta en marcha en marzo de 
2022. Estudiarán, esencialmente, 
el efecto sobre la temporalidad 
de las medidas implementadas. 
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José Miguel Arcos MADRID.  

Los trabajadores españoles toman 
de forma muy diversa el paso a la 
jubilación. Así lo muestran las di-
ferencias en la edad de acceso al co-
bro de la pensión pública o su cuan-
tía. En el caso de los trabajadores 
autónomos, la última reforma que 
penaliza la jubilación anticipada no 
ha hecho especialmente mella en 
sus hábitos y siguen siendo los que 
más tarde se jubilan y, como efecto 
colateral, los que menos deciden 
anticipar su salida del mercado la-
boral. La brecha entre los autóno-
mos y los asalariados supera los 15 
meses: los trabajadores por cuenta 
propia acceden a la jubilación a los 
66,2 años en promedio, mientras en 
el Régimen General acceden aho-
ra a los 64,9 años, 15 meses antes.  

Los autónomos, hasta la fecha, 
están fuera del alcance de las últi-
mas medidas aplicadas en las refor-
mas de gran calado en materia de 
pensiones. Primer punto: la refor-
ma de 2013, cuando se estableció 
un aumento progresivo de la edad 
ordinaria de jubilación y las carre-
ras de cotización a aplicar. Segun-
do punto: la reforma de 2021, cuan-
do se establecieron unas penaliza-
ciones para la jubilación anticipa-
da. Todo redunda en que los 
autónomos ya acceden a la jubila-
ción más allá de los 65 años; y que 
apenas hay trabajadores por cuen-
ta propia que acceden –de forma 
voluntaria o involuntaria– al retiro 
antes de la edad ordinaria (única-
mente el 13,4% en la actualidad y 
un 16% antes de la reforma).  

Hay que descontar, también, las 
medidas implementadas para in-
centivar la jubilación parcial. La 
modalidad demorada ya era la fa-
vorita entre este colectivo incluso 
antes de obtener mejoras en su pen-
sión por cada año atrasado. Eso sí, 
desde 2021 el porcentaje de autó-
nomos que acceden a la jubilación 
demorada se ha duplicado y ya es 
el 27,6% de ellos los que se ven se-
ducidos por el porcentaje extra en 
la prestación o el cheque al conta-
do que da la Seguridad Social. 

¿Hay un motivo económico de-
trás? Tradicionalmente, los traba-
jadores autónomos siempre han 
contado en promedio con una pen-
sión más baja. Fruto, eso sí, de unas 
bases de cotización más bajas o, di-
rectamente, de elegir cotizar por lo 
mínimo, una práctica habitual an-
tes de existir el actual sistema de 
módulos y cotización por ingresos 
reales que ubica a los autónomos 

¿Cuándo se jubilan los trabajadores en España?
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Edad media de acceso a la jubilación, trabajadores autónomos, general y total del sistema, en años      

Pensión media de jubilación , trabajadores autónomos, general y total del sistema, en euros/mes

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social. * Acumulado julio.
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desde el primer año en el caso de 
tener contratado, al menos, a un tra-
bajador por cuenta ajena con carác-
ter indefinido y una antigüedad mí-
nima de 18 meses; o si se contrata 
con carácter indefinido a un nuevo 
trabajador por cuenta ajena que no 
haya tenido vínculo laboral con el 
trabajador autónomo en los dos años 
anteriores al inicio de la jubilación 
activa. La Seguridad Social premia-
rá con un 5% adicional por cada 12 
meses de actividad ininterrumpi-
da.  

Más allá de lo económico 
Hay un factor más allá de lo econó-
mico, como coinciden desde la Aso-
ciación de Trabajadores Autóno-
mos (ATA) y Séniors Españoles pa-
ra la Cooperación Técnica (Secot): 
la tradición de aquellos que se han 
dedicado toda su vida a una profe-
sión y no la quieren dejar, o bien la 
dificultad para dejar el negocio en 
manos de otra persona. Un buen, 
explica ATA, sería una camarera de 
94 años que sigue al frente de su ne-
gocio, 70 años después, y fue pre-
miada por la asociación.  

José Javier Miranda, voluntario 
sénior de Secot, explica que desde 
su asociación asesoran en casos muy 
diversos: trabajadores cercanos a la 
jubilación que quieren emprender, 

a quienes les enseñan la dificultad 
de aventurarse en el emprendimien-
to, y también aquellos que tras dos 
años de inactividad que viene muy 
deteriorada.  

Su punto de vista se decanta más 
por el espíritu de autónomo y del 
esfuerzo más que por la necesidad 
económica de seguir trabajando. 
“Una persona mayor tiene el know-
how, el saber hacer y un gran cono-
cimiento. Existe la posibilidad de 
hacer que no se pierda”, apunta. A 
través de la iniciativa de Secot se 
esfuerzan para que este tipo de per-
sonas tengan una oportunidad adap-
tada a su edad, sus conocimientos 
y su estado físico. “Como dentro de 
esa persona había una gran capaci-
dad, florece lo que siempre ha ha-
bido allí”, apunta Miranda sobre el 
envejecimiento activo. 

en tramos y les adjudica una base 
de cotización según sus ingresos 
tras pagar impuestos.  

La pensión media de los trabaja-
dores autónomos, recurriendo a la 
comparativa directa con los traba-

jadores asalariados que componen 
el Régimen General, resulta 650 eu-
ros mensuales inferior a la de los 
trabajadores por cuenta ajena. De 
hecho, este verano se ha consegui-
do un hito al alcanzar los 1.000 eu-
ros de pensión media.  

Entonces, ¿existe una motivación 
o una necesidad económica a la ho-
ra de estirar la jubilación si eres au-
tónomo? A priori, sí. Pero no expli-
ca por completo el hecho de que 
más autónomos estiren su jubila-
ción. Las estadísticas que facilita la 
Seguridad Social explican que aque-

llos autónomos que acceden a la ju-
bilación anticipada cuentan con 
prestaciones casi un 20% superio-
res que las de quienes superan los 
65 años y deciden demorar el reti-
ro.  

Otra explicación son las condi-
ciones de esa jubilación activa. Los 
últimos retoques efectuados este 
verano han limitado los beneficios 
de los autónomos, que ya no pue-
den recibir el 100% de la pensión 
junto a sus ingresos por actividad 
si tienen a un trabajador contrata-
do. Esa condición se limitó al 75% 

La Seguridad Social 
ha recortado los 
beneficios de los 
autónomos en 
jubilación activa

Los autónomos acceden 15 meses más 
tarde a la jubilación que los asalariados
Los empleados por cuenta propia se retiran a los 
66,2 años, frente a los 64,9 de los asalariados

Los antiguos asalariados generan una pensión 
pública 650 euros más elevada en promedio

Un 87% de los 
empleados por 
cuenta propia se 
mantiene activos 
más allá de los 65
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