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Edmundo Gonzalez se refugia
en Espana para huir de Maduro

El Gobierno acoge al lider opositor, acosado por el chavismo,
pero sigue sin reconocerlo como presidente electo de Venezuela

Edmundo Gonzilez %
Urrutia saluda a sus [}
seguidores en un acto de [
la campania electoral @

del pasado junio e}

MARIA CORINA MACHADO: LA OPOSICION REPUBLICANA
«SEGUIREMOS LUCHANDO ACUSA A BIDEN DE FORTALECER
DESDE DENTRO Y FUERA» AL REGIMEN BOLIVARIANO
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(1-4) pese a jugar una hora con diez e iguala a Roberto Heras como el mas

LIGA DE NACIONES Espafia golea a Suiza LAVUELTA Roglic logra su cuarta corona
tras la expulsion de Le Normand laureado. Podio para O'Connor y Mas

El exilio de Gonzalez facilitado
por Zapatero da aire a Maduro

El candidato de la oposicion Machado hace frente ala El Gobierno venezolano dice JOSEP ORELL JEFE DE
decide refugiarse en Madridal | conmocion del antichavismo | que acordo con el espafiollos | LADIPLOMACIADE LA UE
no poder resistir la represion y defendera la «victoria» salvaconductos pero Albares «Es necesario
del régimen bolivariano electoral desde Caracas niega «toda negociacion» reconocer a

POR DANIEL LOZANO PRIMER PLANO qui en g an (’)
AT en Venezuela,
SEGUIR CON y Maduro no
LA LUCHA» ha ganado»
1(51;1::11:112?(;) ;}(élrlzéslﬁz El dirigente espafiol niega
lle adaaMB;drid ue de plano «la legitimidad
sugsalida de Caragas democratica» del régimen
se produjo entre chavista y advierte de su
«episodios de presio- deriva autoritaria frente a

nes, coaccionesy
amenazas» para
impedir que pudiera
abandonar el pais, y
envio un mensaje de

los esfuerzos diplomaticos
de Brasil y de Colombia

POR STEFANO MARCHI P4gs. 6y 7

esperanza para los Sénchez

opositores al régi- 14

men: «Préximamen- Ofl‘eCEI‘a a laS

te continuaremos la

lucha paralograr la CCAA pagarles
libertad y la recupe- la deuda con el
racion de la demo- R

cracia en Venezuela», sector prlvado
afirmo. Ayer, decenas

de venezolanos, TERESA LOPEZ PAVON SEVILLA

entre ellos su hija (a
la que se ve saludan-
do en laimagen)
dieron la bienvenida
allider opositor en la
base aérea de Torre-
jon de Ardoz.

JAVIMARTINEZ

Moncloabusca acallarlas quejas
del resto de CCAA por el pacto
fiscal con Catalufia ampliando el
margen de descuento ya ofreci-
do, que ahora podria incluir que
el Estado asuma parte de sudeu-
da con entidades privadas. P4g. 10

Sara, madre de un nifio en edad escolar. A. PRESS

‘Vuelta al cole’ con

aroma de rebelion:
«Estamos creando
una gran mentira»

Ocho millones de alumnos regresan
desde hoy alas aulas en medio del

3000 M€

2000 M€
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0 M€

«malestar» de los profesores y la SR IR N

= o R
«preocupacion» de las familias por

la baja calidad de la ensefianza

POR OLGA R. SANMARTIN Pig. 18

Mds de 2400 M€ gestionados
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3 Berlin homenajea a las mujeres que lucharon contra el Tercer Reich —eas

Espana acoge a Edmundo

Gonzalez y le concedera asilo

@ El lider opositor a Maduro abandona Venezuela tras la orden de detencién @ El candidato
presidencial llega a Madrid y agradece al Gobierno de Sanchez la proteccién internacional

J.D. QUESADA / C. E. CUE

Bogota / Mascate (Oman)

El lider venezolano Edmundo
Gonzilez Urrutia lleg6 ayer a Ma-
drid tras dejar Venezuela, donde
habia una orden de detencién
contra él. El Gobierno espaiiol le
dio proteccién internacional y le
conceder4 asilo politico. El oposi-

tor, que de acuerdo con gran par-  lds Maduro, estuvo refugiado en
te de la comunidad internacional  la Embajada de Paises Bajos en
gano las elecciones frente a Nico-  Caracas y habld con el Gobierno

José Manuel Albares Ministro de Asuntos Exteriores

“Laacogidano tiene contrapartida. Espaia
no reconoce la victoria de Maduro” —eis-1s

espariol para buscar una salida a
su situacién. La operacion diplo-
mitica, en la que ha participado
el expresidente José Luis Rodri-
guez Zapatero, empez6 hace dos
semanas. Gonzilez dice que reci-
bi6 “presiones y coacciones” para
no dejar su pais. —P2A4

—EDITORIAL EN P10

Un bronce perdido por ayudar a su guia a un paso de la meta. La atleta paralimpica Elena Congost llegé a la meta
de la marat6n (2h 59m 40s) con el bronce asegurado, pero solté unos segundos la cuerda para evitar que Mia Carol, su guia, cayese al suelo
acalambrado y la descalificaron. Espafa logré 40 medallas en los paralimpicos, cuatro mas que en Tokio. JAVIER ETXEZARRETA (EFE) —P36

Futbol

La seleccion se impone a Suiza
(1-4) en la Nations League

El equipo espafiol se sobrepone a una expulsién en el minuto 20
y golea con un jugador menos en la tltima fase del encuentro —ea

Motociclismo

Marquez gana su segundo

Ciclismo
El esloveno Roglic se lleva

gran premio consecutivo —rss  su cuarta Vuelta a Espafa —rs.

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais

El Ejecutivo
aprueba nuevos
derechos para
las empleadas
de hogar

Un decreto impone mds
seguridad en el empleo
para el colectivo

GORKA R. PEREZ / JOSE MARCOS
Madrid

ElMinisterio de Trabajo lleva ma-
fiana un decreto al Consejo de
Ministros que impondra la obli-
gatoriedad para los empleadores
de hacer una evaluacion de ries-
gos de los domicilios en los que
son contratadas las trabajadoras
del hogar, mayoritariamente in-
migrantes. Ademds, el Sistema
Nacional de Salud ofrecerd gra-
tis a estas empleadas la posibili-
dad de reconocimientos médicos
voluntarios. —pP24

Von der Leyen
intenta formar
un Gobierno
europeo paritario

SILVIA AYUSO

Bruselas

Ursula von der Leyen, presidenta
de la Comision Europea, intentaa
‘marchas forzadas y apurando to-
dos los plazos formar un equipo
paritario para su nuevo mandato,
La dirigente alemana ha redobla-
do los esfuerzos (y las presiones)
para intentar equilibrar su futu-
ro equipo pese a las dificiles car-
tas que le han dado los Veintisie-
te, que han ignorado su peticién
de enviarle dos propuestas, una
masculina y otra femenina. —p7
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Roglic, el amo de la @ Espana golea a Suiza Marc Marquez se
Vuelta: el esloveno 2 S8 . jugando 70 minutos en inventa una victoria
gana su cuarta ronda ‘,, = inferioridad numeérica memorable en
espanola r.43ass % ;,}J (1-4) r.a6-a7 Misano r.as

La «alternativa» del PP:
dejar a Sanchez en minoria

La activacion del frente PP, Vox y Las tres formaciones suman mayoria
absoluta en temas en los que tienen

numerosos puntos de encuentror. eas

Junts en temas fiscales y economicos
es la mayor amenaza para el PSOE

EFE

¢Cree que el Gobierno
esta haciendo lo
suficiente respecto ala
cuestion de la
inmigracion? %

¢Cree que se esta
dejando sola a
Canarias? %

Migrantes subsaharianos rescatados en Canarias

Si

No 70,
El 64 por ciento de los - B >
espanoles cree que el o 107 s
Gobierno falla en inmigracion [ ]

La encuesta de NC Report indica que creen que esta dejando solas a Canarias y Ceuta p.10-11

Editorial Sanchez agrava la crisis migratoria r.s

Francisco denuncia
la «explotacion» de
los indigenas en su
visita a una mision

El Papa de las periferias, en
Papua Nueva Guinea el paraiso
mas recondito de Oceania p. 31

El nuevo curso comienza
con menos alumnos

de 3 a16 anos y una
EBAU muy desigual
Incertidumbre entre autonomias

y sindicatos sobre como afectara el
«cupo catalan» ala educacion r.2s-29

Espana concede asilo al lider
opositor Edmundo Gonzalez
tras un acuerdo con el
gobierno venezolano r.1e-17

Rusia y Ucrania se
juegan en Donetsk los
términos de la paz r.is

Mas de 50 encausados
por el «procés», con la
amnistia en el aire r.1s
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~Andalucia pone en juego 800 millones con
- |a renovacion de mil rutas de autobus .o

PAG.25

Gerardo Cuerva

I Cepyme exige reducir las cargas
burocraticas, fiscales y sociales

Skoda ofrece a Talgo aumentar
hasta en un 25% su produccion

El grupo checo asegura que tiene capacidad de hacerlo en su proyecto de una fusién

El Grupo Skoda asegura que enca-
ja como “una pareja perfecta” con
Talgo, porque cuenta con produc-
tos que la firma espariola no tiene,
y en su apuesta por realizar un fu-

sién entre ambas compaiiias ase-
gura que seria capaz de ampliar fa-
cilmente su capacidad de produc-
cion. “Actualmente somos capaces
de fabricar unos 300 coches de via-

jeros al afio, pero puede aumentar
si afiadimos mas turnos de traba-
jo o subcontratamos procesos”,
traslada durante una entrevista con
este periddico Zdenek Svata, Di-

rector de Operaciones de Skoda
Group. El directivo afirma que el
grupo checo seria capaz de “au-
mentar la capacidad entre un 20y
25%”. PAG.10

CBRE compraun
mega proyecto
logistico de Angelo
Gordon en Madrid

Es una de las operaciones
mas grandes del afio

CBRE ha cerrado la compra de
un desarrollo industrial de ulti-
ma generacion que supone el
traspaso de dos inmuebles que
suman 90.000 m2 en la Comu-
nidad de Madrid. PAG. 14

Las ventas
de aceite de oliva
En millones de litros

LAS VENTAS DE ACEITE SE HUNDEN
PESE A LA BAJADA DE LOS PRECIOS

Los supermercados han pasado de venderlo a 12 euros el litro a dejarlo
_por debajo de 7 euros, mientras el de girasol sube con fuerza. pac.s
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La familia Soriano
se refuerza en
Porcelanosa con

mas de un 60%
PAG.13

Gonzalez espid a
clientes y rivales
de BBVA hasta su
salida en 2018

El expresidente de BBVA, Fran-
cisco Gonzalez, contratd por pri-
mera vez al excomisario Villare-
jo para espiar a clientes y rivales
en 2004 y mantuvo sus servicios
hasta su salida en diciembre de
2018, durante 15 afios. PAG.12

Los autonomos se jubilan 15 meses
mas tarde que los asalariados

La prestacion de los empleados por cuenta propia es 650 mas baja

Los trabajadores espafioles toman
de forma muy diversa el paso a la
jubilacion. Asi lo muestran las di-
ferencias en la edad de acceso al
cobro de la pension publica o su
cuantia. En el caso de los trabaja-
dores autonomos, la tiltima refor-
ma que penaliza la jubilacién an-

ticipada no ha hecho especialmen-
te mella en sus habitos y siguen
siendo los que mas tarde se jubi-
lan y, como efecto colateral, los que
menos deciden anticipar su salida
del mercado laboral. La brecha en-
tre los autonomos y los asalaria-
dos supera los 15 meses: los traba-

jadores por cuenta propia acceden
a la jubilacién a los 66,2 afios en
promedio, mientras en el Régimen
General acceden ahora a los 65
afios. Aunque trabajan hasta mas
mayores, su prestacion es 650 eu-
ros mas baja que la de los asala-
riados. PAG. 21

Los inversores esperan
subidas para el euro ante
una Fed mas agresiva

El BCE bajara los tipos de interés este jueves

Los inversores estan apostando una
Fed mas dura y eso se refleja en el
mercado de divisas. Desde los mi-
nimos de abril el euro rebota cerca
de un 5% frente al ddlar, llegando
arozar en agosto los 1,12 dolares

por unidad, un nivel no visto des-
de julio del afio pasado. Las posi-
ciones netas (largas menos cortas)
sobre los futuros del euro se acer-
can alas 100.000, la mayor cifra des-
de comienzos de afio. PAG. 18

La hotelera One Shot
refinancia deuda

La partlupada del fondo Nazca cancela el
pasivo firmado con Cofides PAG. 6

Iberia y Air Europa abren

3 IBERIA & .
una nueva guerra de precios socimis apuestan por la IA
Ponen fin a su tregua para ganar 1 Los expertos estiman que esta tiene un
competitividad en Canarias PAG. 7 mn"E“r“Fa crecimiento esperado del 25% PAG. 15

Las grandes promotoras y
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Emprendedores
para un nuevo
modelo

de turismo

OPINION
" '\ Tom Burns Marafién

Las caracteristicas
chinasy las sanchistas r3s

El Estado, Indray
Redeia abren un
frente legal con la
venta de Hispasat r2ys

La volatilidad complica
las salidas a Bolsa p2ye

EliPhone que se lanza
hoy llevara el nuevo chip
de Arm para |A p13

Ana Botin
preside
Santander.

“Santander es ¢l
banco del mundo con
mayor potencial”rs

PROXIMO FIN DE SEMANA

Fuera
de serie

Cataluia recortara su solidaridad a
las CCAA con impuestos mas bajos

P20-21/EDITORIAL —

ENTREVISTA CON PEDRO SAURA, PRESIDENTE DE CORREOS

“Correos lanzara
su banca en 2025”

El presidente de Correos, Pe-
dro Saura, explica en una en-
trevista con EXPANSION el
plan estratégico de la compa-
fifa para 2024-2028, que con-
templa crear una entidad de
banca minorista. El operador
estatal solicitara al Banco de
Espafa licencia para operar
como banco comercial, “lo
que nos permitira recuperar
los valores que tenia la Caja
Postal”. “Correos ofrecera a
sus clientes desde abrir una
cuenta hasta domiciliar reci-
bos, hacer transferencias y
remunerar los depodsitos”, ex-
plicaSaura. P3y 4

Pedro Saura,
presidente de
Correos, en un
momento de la
entrevista con
EXPANSION.

JMCadenas

k & Buscaremos una
marca que englobe

el servicio financiero
para lanzarlo en 2025

k & Correos lanzara un plan para la venta
de activos inmobiliarios”

k & Correos atendera a dos millones de personas
que hoy estan en riesgo de exclusion financiera”

Mas de 2400 M€ gestionados
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Escriva quiere
impulsar el

asesoramiento
al Gobierno .

Por Salvador Arancibia

J
indexa

José Luis Escriva, gobernador del Banco de Espafia.

\
0\‘&

L.a banca ofrece hasta un 4%
a las fortunas por su liquidez

La banca espariola sigue pa-
gando rentabilidades muy
atractivas y fuera de mercado

,\"‘)
&

indexacapital.com

asus mejores clientes de ban-
ca privada a pesar de la baja-
da de tipos. De media, el sec-

tor esta remunerando al 3,7%
laliquidez de las sicavs de las
grandes fortunas. P15
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ICAS. FISCALES Y SOCIALES

CEPYME EXIGE REDUCIR LAS CARGAS
BUROCRATICAS, FISCALES Y SOCIALES

Su manifiesto explica cémo las decisiones gubernamentales perjudican el crecimiento empresarial

Patricia Arriola mADRID

Recientemente, la patronal Cepyme
puso sobre la mesa los principales
aspectos en los que se atenta contra
el fortalecimiento de las pequenas
y medianas empresas. Uno de los
puntos clave es el coste v las cargas
burocraticas, fiscales y sociales con
las que deben de lidiar las casi 3 mi-
llones de pymes constituidas en Es-
paiia, uno de los paises en los que la
supervivencia de este modelo em-
presarial es de los mas precarios, se-
gan los datos que manejan los ex-
pertos de la OCDE.

A lo mencionado, se le suma el
discurso por parte del Gobierno con
el que, Cepyme indica, se estigma-
tiza a quienes tengan el deseo de
emprender. Con ello, se viene pro-
moviendo un cambio de cultura so-
brela figura del empresario basada
en la persecucion de los beneficios,
la rentabilidad v el éxito en los ne-
£ocios.

Asi lo ha expuesto la patronal en
un documento de 11 paginas titula-
do Manifiesto de la pequefia y me-
diana empresa espafiolade Cepyme,
en el cual se reafirman en la razén
de ser del empresariado y resaltan
los siete puntos que amenazan su
mejora.

“El objetivo de las empresas es
obtener beneficios. Y esto no debe
avergonzarnos. S0lo las empresas
con beneficios sobreviven y s0lo las
empresas con beneficios slidos pue-
den invertir, aumentar sus planti-
llas e incrementar los salarios. Cuan-
do unaempresaobtiene beneficios,
enriquece a toda lasociedad”, apun-
ta el documento firmado por todos
los pequeiios y medianos empresa-
rios del pais.

En el escrito, se cuestionala pro-
liferacion de registros, planes y pro-
tocolos obligatorios a los cudles se
tiene que cefiir laempresa, que su-
ponen unagran cargay coste buro-
cratico para las pymes que se ven
obligadas a contratar asesorias es-
pecializadas, haciendo uso de sus
recursos para cumplir con las obli-
gaciones burocraticas no producti-
vas.

En este contexto, Cepyme resal-
taque en Espaiia las empresas apor-
tan un 32,4% de la recaudacidn fis-
cal frente aun 258% de mediaenla
UE, cargaque corre el riesgo de au-
mentar ante laimposicion de nue-
vos tributos medioambientales.

En el manifiesto, Cepyme pide ex-
presamente el cese del control dela
empresay de la sobrerregulacion,
que segan dicen, viene acomparia-
dade una avalancha normativa que
es dificil de sobrellevar para la em-

P mesvies | de septarvine e 0L | 7113
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LAS PYMES ESPANOLAS AUN
PAGAN INTERESES DEL 5%
POR SU FINANCIACION

Elctam acaal ee pure capudo trpica ioa
Forsbd poaaras e kst pevaes e s Comed 16

El presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva. :¢
|

FraaniCias Pymes y emprendedores

ASAMBLEA

REVISTA
FRANQUICIAS,
PYMES Y
EMPRENDEDORES.
Conlavuelta de
vacaciones llega un
nuevo ndmero con una
gran variedad de
articulos. Sus paginas
albergan la cobertura
sobre financiacién de
las pymes, la
digitalizacién y la
imagen de marca dela
companias, scbre cdmo
Espafia pierde
auténomos cada dia,
entre otros. Ademas,
incluye una entrevista a
Carlos Cosculluela,
director de Fundacién
DRO y al emprendedora
Ramiro Lépez.

presa, en especial parala de menor
tamafio por lo que denuncian un
“intervencionismo gubernamental”,

Ademss, también se reclamalano
intervencion salarial. Con esto, la
patronal refuerzalaideade que las
alzas remunerativas deben estar li-

gadas ala productividad. Y se pone
como ejemplo opuesto de lo sefia-
lado alaaprobacion de la subida del
Salario Minimo Interprofesional,
que sefialan “hasido superior al 60%
en los tltimos afios al mismo tiem-
po que la productividad por ocupa-

do caia”.

El manifiesto que fue presentado
por el presidente de la patronal, Ge-
rardo Cuerva, precisa que el incre-
mento del SMI se haefectuado “ig-
norando las consecuencias y suim-
pacto en los sectores afectados, jun-
to al incremento de cotizaciones
sociales y alareduccion del iempo
del trabajo sin reduccién de salario,
son medidas que afectan directa-
mente en la conformacion general
de los salarios”.

De esta forma, desde la perspec-
tivaempresarial se “desvirtdalane-
gociacion salarial bipartita, anulan-
do convenios y acuerdos firmados,
que rompen su equilibrio”, A lavez
que se deslegitima la estructura que
se ha construido entre los sindica-
tos y empresarios desde hace mds
de un siglo, explica el texto.

A nivel interno, situaciones como
las antes dichas, tensan la relacion
entre el trabajador y la empresade-
bido a que aumentan la conflictivi-
dad en la propia plantilla por la ho-
mogeneizacion de salarios.

En estalinea, se solicita que laem-
presa tenga la libertad de ordenar
el tiempo y los recursos del trabajo
sin injerencias del Gobierno. Es de-
cir que la organizacion de la produc-

cion, su funcionamiento y la toma
de decisiones son ambitos privados
delacompaiiia, cuya resolucion so-
lo le corresponde alapropia empre-
sayalos trabajadores afectados.
Otro punto que sale alaluz es que
las pymes piden disminuir las car-
gas sociales vy la fiscalidad para que
no lastren la competitividad. Por
ello, es importante para Cepyme que
cese el alza continuada de cotiza-
ciones sociales que se ha llevado a
cabo en los (ltimos afios, asi como
las que se implementaran en el cor-
to plazo. Esto debido a que el au-
mento de los ingresos por cuotas a
la Seguridad Social respecto al ni-
vel previo ala pandemiaes del 31,7%.

Negociacién Tripartita

La confederacion, también incluy®
dentro de su manifiesto la peticion
de respeto alanegociacion colecti-
vapor lo que “piden se respete la
lealtad y confianza con la que los
agentes sociales participan en el did-

“Sélo las empresas
con beneficios
solidos pueden
invertir y sobrevivir
en el mercado”

logo social, el esquema nacido dela
Transicion, basado en la negocia-
cion tripartita entre el Gobierno y
los representantes de los empresa-
rios y de los trabajadores”.

Asimismo, destacaron la impor-
tancia de que las propuestas de los
agentes sociales tengan cabida en
los pactos alcanzados y que no se-
an desvirtuados después de laapro-
bacion de la norma. Por lo que “es
imprescindible cesar de aprobar re-
formas del mercado de trabajo sin
ni siquiera consultar a los afecta-
dos”, indict Cepyme.

Las relaciones laborales de nues-
tro pais se cimientan en las cercade
5000 mesas de negociacion colec-
tiva existentes, donde sindicatos y
empresarios negocian y adaptan no
solo los salarios, sino también las
condiciones del trabajo a cada rea-
lidad sectorial 0 empresarial, preci-
sael escrito que refiere alaimpor-
tancia de lalibertad empresarial que
resumen en “respaldar la iniciativa
privada y alentar el aumento de la
inversion y la productividad”.

Paraleermds | .
www.eleconomista.es/kiosco/
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Protagonistas

Francisco Gonzalez
EXPRESIDENTE DE BBVA

Maria José Soriano
CEO DE PORCELANOSA

Gerardo Cuerva
PRESIDENTE DE CEPYME

Miguel Angel Sanchez
DIR. GRAL. DEL GRUPO VARMA

Salvador Gonzalez Martin
PRESIDENTE DE LA ABOGACIA ESP.

Espionaje continuado
Francisco Gonzalez, expresidente
de BBVA, contratd al excomisario
Villarejo durante 15 afios. El auto
judicial deja patente que el espio-
naje a sus rivales no se limité al
realizado en 2004 al entonces pre-
sidente de Sacyr, Luis del Rivero.

Refuerzan su posicion

La familia Soriano aumenta su
apuesta por Porcelanosa con la
recompra de titulos a sus accio-
nistas minoritarios y ya supera el
60% del capital. Demuestra con
ello su confianza con el plan de
crecimiento del gigante ceramico.

Reclama apoyo a la pyme

El presidente de Cepyme presio-
na al Gobierno para reducir la bu-
rocracia y las cargas sobre la pe-
quefia empresa. Un acto contun-
dente para tratar de cambiar el
rumbo del Ejecutivo y favorecer
el crecimiento empresarial.

Mejora en sus ventas

La empresa familiar de alimenta-
cién destaca que en su 30 aniver-
sario ha conseguido elevar sus
ventas brutas un 85%, hasta los 88
millones, gracias al acertado lan-
zamiento de la divisién de ali-
mentacion y cuidado personal.

Firme defensa a los abogados
El nuevo presidente del Consejo
General de la Abogacia reclama
un esfuerzo adicional a la Seguri-
dad Social para garantizar unas
pensiones dignas para los aboga-
dos mutualistas que hoy tienen

Quiosco =l
FINANCIAL TIMES (REINO UNIDO)

Sube el empleo en
agosto para EEUU

La economia del pais norte-
americano ha presenciado un
aumento de 142.000 personas
en el nimero de empleados
durante el mes de agosto, re-
duciendo la tasa de desempleo
un 4,2%. Un porcentaje que
continua siendo bajoy que
obligar a la Reserva Federal a
recortar las tasas de interés es-
te mes. En julio la subida de
empleo fue de 114.000 perso-
nas pero el ritmo no era el de-
seado por los expertos. Tan so-
lo el sector manufacturero re-
gistr6 pérdidas de empleo y el
crecimiento fue notable en los
sectores minoristas, hosteleria,
ocio y servicios profesionales y
empresariales. Por su parte, la
inflacion vuelve a bajar hasta
el objetivo del 2%, excluyendo
los precios volatiles de los ali-
mentos y la energia.

LE FIGARO (FRANCIA)

Caida de la produccion
de vino en Francia

La mala cosecha de la vendi-
mia en Francia en el transcur-
so del primer semestre del afio
ha afectado a la produccion del
vino en el pais. Las condicio-
nes climaticas serian el punto
de mira de esta situacién y ha-
brian provocado una bajada
del 18% en la produccién fren-
te ala del afio pasado. Son 39,3
millones de hectolitros lo que
contempla la totalidad de la
produccion, pero seria insufi-
ciente para cubrir la demanda
nacional y las exportaciones al
resto de miembros del conti-
nente y fuera de Europa. Los
prondsticos son graves en gran
parte del pais.
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Lluis Llach y Xavier Antich, presidentes de la ANC y Omnium, respectivamente. eURoPA PRESS
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El Tsunami .M

Hacia un nuevo fracaso
‘indepe’ enla Diada

Hace no demasiado tiempo, las
asociaciones independentistas ca-
talanas congregaban a casi un mi-
116n de personas en las calles para
conmemorar la Diaday, de paso,
reclamar la independencia de Ca-
talufia. Pero aquellos afios de vino
y rosas para entidades como la
ANC y Omnium han caido en el
olvido. De hecho, poco mas de
100.000 personas salieron a las
calles el pasado 2023 durante la
fiesta catalana. De cara al proxi-
mo 11 de septiembre, las perspec-
tivas que manejan las plataformas
indepes son nefastas. Tanto es asi
que ambas organizaciones pla-
nean esquivar las odiosas compa-
raciones con los afios mas duros
del procés organizando actos des-
centralizados. De esa forma sera
dificil extraer conclusiones sobre
el volumen de participacién. Con
ello, el presidente de la ANC,
Lluis Llach, y su homélogo en
Omnium, Xavier Antich, tratan
de ganar tiempo con el objetivo
de recomponer sus propias enti-
dades con el objetivo de recupe-

rar la relevancia que ambas te-
nian en el pasado. De hecho, la
ANC ya trabaja en una asamblea
extraordinaria en la que tratara
de crear una nueva hoja de ruta
con la que reverdecer laureles del
pasado. En Omnium en cambio
aun se desconocen los pasos que
seguira esta asociacion en los pro-
ximos meses.

ANC y Omnium
convocan actos
descentralizados
para camuflar el
seguro fracaso

Sanchez, la persona mas
buscada en el Senado

La mayoria absoluta del PP en el
Senado tras las ultimas generales
hacian prever que el presidente
Pedro Sanchez rendiria cuentas
en la CAmara Alta a menudo. Pero
la realidad es que no esta siendo
asi. No en vano, Sanchez solo ha

aparecido por el Senado una vez
en los ultimos siete meses. Una
presencia que data del pleno del
pasado 12 de marzo y en el que el
presidente respondi6 por el caso
Koldo. Desde entonces, Sanchez
ha esquivado comparecer en esta
camara alegando diferentes moti-
vos. Tampoco lo har4 este sep-
tiembre al indicar que estara fue-
ra de Espafia en un viaje a China
con el que se vera con el presi-
dente del pais Xi Jinping. La pre-
sencia del presidente en las sesio-
nes de control del Senado no son
obligatorias, pero el propio San-
chez aseguré que no tendria in-
convenientes en acudir una vez al
mes para rendir cuentas. A la vis-
ta estd que no esta cumpliendo lo
anunciado. “Se esta convirtiendo
en la persona mas buscada”, bro-
mea un senador que, como la ma-
yoria, tiene claro que el presiden-
te se dejara ver con cuentagotas
por la Camara, por mucho que el
PP quiera que acuda para dar ex-
plicaciones sobre el caso Begoiia
Gomez y por la cesion fiscal a Ca-
talufia, que puede provocar un al-
za de impuestos para el resto de
los espafioles.

prestaciones insuficientes.
El pulso de

los lectores be

Investigacion, industria, atrac-
cién de talento... En eso debe-
riamos centrarnos. Este mode-
lo responde a una necesidad de
crecer muy rapido y mucho
para cumplir con los limites
que establecia la UE para en-
trar en ella. Hoy en dia es un
modelo de crecimiento obsole-
to y que se ha aprobado esta-
cionalmente y totalmente ex-
puesto a las crisis financieras.
Debe ir sustituyéndose paula-
tinamente y ya vamos tarde.
sHasta cuando este complejo
de nueva democracia?

@ PILAR MOYANO

Dependiendo del domicilio so-
cial de nuestra empresa, paga-
remos un porcentaje mas ele-
vado o inferior en impuestos
con el nuevo concierto fiscal
de Catalufia. No es igualitario
para todas las empresas.

@ MIGUEL ANGEL PIQUERAS

He viajado por Europay por lo
que he visto y utilizado es un
conjunto entre cultura del pais
anivel personal y a nivel esta-
tal. Por una parte, sus culturas
manejan zonas habilitadas y se
rigen bajo unas normas socia-
les para encajar el uso del patin
eléctrico. Aqui en Espafa eso
no ocurre.

@ ANGEL GONZALEZ

Hay varios factores que inte-
ractdan entre si para que exista
una reduccion en el precio de
la vivienda. Escasez en la ofer-
ta, exceso de unidades familia-
res, poca productividad de la
economia, salarios estancados,
sistema de pensiones delicado,
alto turismo y sin duda mu-
chos debates a solucionar para
arreglar un tema de primera
necesidad. Pero bueno, Lam-
borghinis y fiesta.

@ FELI VIGUERAS
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Comprensible reclamacion de Cepyme

Las pymes son el tinico segmento empresarial que aiin muestra una
facturacion por debajo de la que tenian antes de la pandemia, lo que
demuestra las dificultades que atan arrastran estas firmas. Unos pro-
blemas que se ven incrementados por las altas cargas impositivas
que arrastran. No en vano, las empresas aportan un 32,4% de lare-
caudacion en nuestro pais frente al 25,8% de media en la UE. Por si
fuera poco, la sobrerregulacion y la burocracia administrativa con-
vierten a Espafia en uno de los paises en los que la supervivencia de
las pymes es mas precaria, segin la OCDE. En este contexto, la peti-
cion de la patronal Cepyme de reducir las cargas administrativas,
fiscales y sociales es del todo comprensible.

P.8
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Diaz debe concretar la flexibilidad en el
recorte de la jornada para acercarse a CEOE

Trabajo y los agentes sociales retoman este lunes la negociacion con un calendario ajustado

J. M. Arcos MADRID.

La vicepresidenta segunda, Yolan-
da Diaz, retoma este lunes la nego-
ciacion para reducir la duracion ma-
xima de la jornada laboral semanal
de las 40 horas actuales (en com-
puto anual), a 38,5 horas en 2024 y
37,5 horas en 2025. Est4 llamado a
ser el gran hito politico de la minis-
tra de Trabajo. La vuelta del vera-
no viene cargada de tareas y no se
antoja para nada sencilla, pues las
posturas estan en el mismo punto
que antes de las vacaciones. El equi-
po de Diaz debera concretar cuéles
son las medidas de flexibilidad pa-
rarecortar el tiempo de trabajo y
conseguir acercar a los represen-
tantes de los empresarios. Los sin-
dicatos, de igual manera, estan pen-
dientes de estas ‘concesiones’y de-
limitan sus lineas rojas.

Lalider de Sumary su equipo ne-
gociador, liderado por el secretario
de Estado de Empleo, Joaquin Re-
yes, emplazaron a los miembros del
dialogo social a certificar un acuer-
do este mes de septiembre. Eso si,
con los sindicatos y también con la
patronal. Diaz es consciente de que,
si es capaz de encaminar la nego-
ciacién tras el falso ultimatum que
lanz6 a CEOE, su reforma podria
aterrizar en el terreno politico con
mas enteros. Porque reducir las ho-
ras de trabajo puede tener el con-
senso de los politicos o de los ciu-
dadanos, pero ante una Camara Ba-
ja tan repartida también es impor-
tante el cémo hacerlo.

El Gobierno lleva la batuta en las
conversaciones a tres bandas tras
fracasar la negociacion entre CEOE-
Cepyme, por la parte empresarial,
y UGT-CCOO, por la parte sindical.
A estanueva cita se sentard con nue-
vas propuestas con las que Pérez
Rey confia “alcanzar un acuerdo
cuanto antes”. Aunque no se cie-
rran a fechas concretas, Pérez Rey
apremia a la celeridad.

Las propuestas sobre la mesa
En las reuniones celebradas duran-
te julio, el Gobierno pasé de lanzar
un ultimatum a la patronal, dar mar-
cha atras para intentar atraer a to-
das las partes a la reforma. Hubo
avances positivos y propuestas so-
bre la mesa, aunque no con todo el
detalle que deseaban las dos partes
del didlogo social para valorar las
medidas. Ademas de la reduccién
de las horas, el Gobierno conside-
ra imperantes los cambios para re-
forzar el registro de la jornada la-
boral y el derecho a la desconexion
digital.

La propuesta que traslad6 el mi-
nisterio de Trabajo a mitad de ju-
lio comenzo a recoger la “flexibili-

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. uropa press

dad” que tanto pedian las empre-
sas para reducir las horas de traba-
joy conseguir adaptarse a la nue-
va normativa. El departamento de
Diaz propuso aplicar la reduccién
de la jornada laboral a 37,5 horas
semanales durante todo 2025,y no
desde el 1 de enero, con lo que las
empresas tendrian un plazo mas

amplio, aunque fue un primer acer-
camiento y no tuvo mas desarro-
llo. La flexibilidad también se po-
dria conseguir a través de la nego-
ciacion colectiva, es decir, marcan-
do los objetivos por parte del
Gobierno y delegando en los con-
venios colectivos que se actualizan
cada tres afios.

Nuevo curso politico para Diaz:
despidos, SMI, reforma laboral...

La vicepresidenta segunda
arranca el nuevo curso politico
con varios temas de calado en
materia laboral y todo por defi-
nir. Ademas de la reduccién de la
jornada laboral, la otra materia
estrella es la indemnizacion del
despido. El vicesecretario de Po-
liticas Sindicales de UGT, Fer-
nando Lujan, ha liderado durante
el ultimo afio y medio una de-
manda al Comité Europeo de
Derechos Sociales para encare-
cer el coste del despido improce-
dente. La resolucién, publicada a
finales de julio, dio la razén al
sindicato. Diaz, alineada con la
postura de la central, tiene como
objetivo una reforma para cen-

trar le coste del despido en la ob-
jetividad del ceses. Durante el
nuevo curso politico, y bajo ini-
ciativa también socialista, el de-
partamento de Trabajo adaptara
la normativa estatal del Salario
Minimo Interprofesional (SMI) a
los estandares fijados en la di-
rectiva europea sobre la materia.
La dltima subida establecié el
SMI en 1.080 euros. De igual for-
ma, Trabajo nombrara a un gru-
po de expertos para valorar los
efectos de la reforma laboral ne-
gociada durante todo 2021y
puesta en marcha en marzo de
2022. Estudiaran, esencialmente,
el efecto sobre la temporalidad
de las medidas implementadas.

Entre los temas que manejan tam-
bién distribucién irregular de un
10% la jornada en calculo anual pa-
ra aquellos sectores con necesida-
des productivas mas intermitentes.
Es decir, un empleado podra traba-
jar puntualmente mas horas y se
debera ajustar, necesariamente, al
tope de 37,5 6 38,5 horas. A cambio,
la empresa ofrece los correspon-
dientes dias de descanso o de vaca-
ciones. La desconexion digital en-
tr6 en el debate para garantizar que,
ademas de trabajar menos, se evi-
tan los contactos laborales fuera del
horario.

En la mesa también se lleg6 a
plantear una excepcion para las em-
presas que mas lejos estan del ob-
jetivo de horas, como son la hoste-
leria, el comercio o la agricultura.
De nuevo, fue un mero acercamien-
to sin desarrollo. El aumento del to-
pe de horas extraordinarias que se
pueden realizar, topado en 80 ho-
ras anuales en Espafia, quedaria ex-
clusivamente focalizado en aque-
llos casos con elevado absentismo,
segun las conversaciones aborda-
das en julio. Sobre el registro hora-
rio, Trabajo valora la dificultad pa-
ra controlar la entrada y salida del
trabajo en determinados puestos,
sectores o localizaciones geografi-
cas.

Economia

USO solicitaa
Trabajo entrar en
el dialogo social
como Pimec

CCOO y UGT se reparten
la mayoria de vocalias
del 6rgano consultivo

elEconomista.es MADRID.

La Unién Sindical Obrera (USO)
registré el pasado viernes ante el
Ministerio de Trabajo y Econo-
mia Social una peticion formal
para integrarse en la Comision
Consultiva Nacional de Conve-
nios Colectivos. La vicepresiden-
ta segunda y ministra de Traba-
jo, Yolanda Diaz, reformo a es-
paldas del Consejo Econdémicoy
Social (CES) la configuracion del
6rgano consultivo de la negocia-
cion colectiva para facilitar la in-
clusion de patronales autonomi-
cas como Pimec o Pimeb, restan-
do peso a CEOE y Cepyme.
USO recordo el caracter con-
sultivo y de observatorio de la
negociacion colectiva de este or-
ganismo, por lo que entiende que
ello “no restringe” que sus miem-
bros deban ser sélo los sindica-
tos que la Ley Organica de Li-
bertad Sindical denomina mas
representativos y a los que reser-
va los 6rganos calificados como
de representacion institucional.
La organizacion sindical sefia-
la que la composicion de este 6r-
gano tripartito se regulé en 2012
mediante un Real Decreto, aun-
que una orden dictada el pasa-

27

AGOSTO

Diaz modificé las condiciones
para formar parte del didlogo
social el pasado mes de agosto

do 27 de agosto clarific6 cémo
renovar a sus miembros en caso
de modificacion de la represen-
tatividad, que en el caso sindical
asciende a seis vocales, reparti-
dos en su mayoria entre CCOO
y UGT. Entre las funciones de
este organo consultivo destacan
el ambito funcional de los con-
venios colectivos, la emision de
informes en los procedimientos
de extensioén de estos, observa-
torio de negociacion colectiva o
solucién de discrepancias por
falta de acuerdo en los procesos
de inaplicacién.

USO insisti6 en que las mate-
rias que se tratan en esta Comi-
sién tocan directamente los in-
tereses generales de los trabaja-
dores, sus representantes sindi-
cales y las empresas. USO esta
presente en la negociacion colec-
tiva de todos los sectores y, en
concreto, en mas de 600 conve-
nios colectivos.
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Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, en una rueda de prensa este verano. FERNANDO VILLAR / EFE

«Inseguridad»y
dudasporeltipo
de contrato laboral

Las empresas no saben qué modalidad
elegir tras 2 afios de la reforma de Trabajo

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Aunque han pasado yvamas de dos
anosymedio desde que se aprohd
la reforma laboral, que cambi6 to-
do el abanico de contratos de tra-
bajo adisposicion de las empresas,
¢stas todavia tienen dudas sobre
qué contratos deben utilizar en al-
gunas ocasiones, Como por ¢jem-
plo durante los periodos de vaca-
ciones para hacer sustituciones, de-
bido alos «conceptos juridicos in-

determinados» que utilizalaley en
su redaccion.

Distintos despachos de aboga-
dos consultados por EL MUNDO
confirman que éste es uno de los
problemas y una de las inquie-
tudes que han tenido que afrontar
susclientesdesde que seaprobdla
norma y que persiste a dia de hoy,
intensificadoincluso en verano, por-
que no ha habido jurisprudencia
ain que aclare como se debe inter-

pretar lanorma. «Mds de dos afios
después delaentrada envigor el 30
de marzo de 2022 delasnuevas mo-
dalidades contractuales implemen-
tadasporlareformalaborallas du-
das generadasen lainterpretacion
de la norma contintian ante la fal-
tade desarrollo reglamentario yla
todavia escasa doctrina judicial»,
lamenta Silvia Vazquez, counsel de
Laboral del bufete Andersen, ende-
claraciones a este medio.

La reforma estipulo que sélo se-
rian validos dos tipos de contrato
temporal. El primero es el contrato
por circunstancias dela produccion,
permitido cuando se produce «un
incremento ocasional e imprevisi-
ble de la actividad» o bien «oscila-
cionesque, aun tratandose dela ac-
tividad normal de la empresa, ge-
neran un desajuste temporal entre
el empleo estable disponible y el
que se requieres, entre las que in-
cluye las vacaciones. No obstante,
este contrato estd rambién pensa-
doparaatendera situaciones «pre-
visibles» de aumento de la activi-

REDUCCIONDE

JORNADA

REUNION. Yolanda Diaz
retoma hoy el didlogo con
las patronales CEOE y
Cepyme y los sindicatos
UGT y CCOO para lograr
una reduccion pactada de
lajomadalaboral desde las
40 alas 37,5 horas
semanales, sin que eso
suponga paralos
empleados menos sueldo.

HOSTILIDAD. Las
conversaciones se retoman
después de que enjulio
fuera imposible llegar a un
acuerdo en unmarco de
negociaciones hostil que
llevd incluse a Economiaa
intervenir para que Trabajo
rebajara sus exigencias.

dad, siempre que sean por un pe-
riodoreducido, ya quenopodrd ser
utilizado por mas de go dias en el
aflo natural. La segunda moda
lidad de contrato temporal permi-
tida es la de sustitucion.
«La norma recurre al uso de nu

merosos conceptos juridicos inde-
terminados eimprecisiones que ge-

En algunos casos
no saben si hacer
contrato temporal
o fijo discontinuo

Lahosteleriay el
comercio estan
entre los sectores
mas afectados

neran desde su origen muchas du-
dasinterpretativasylaconsiguien-
te inseguridad juridica que se ex-
tiende a dia de hoy», senala.

Una de las dudas que tienen las
empresas es si, ante aumentos pre-
visibles delaactividad y que sonde
duraciénreducida, aunque se repi-
ten en el tiempo (como puede ser
un pico derivado de la temporada
turistica en verano), pueden utili-
zar el contrato por circunstancias
de produccién o deben recurrir al
fijo discontinuo. «El tenor literal de
lanorma parece querefrendaria que
se utilice el primero (...) pero parte
dela doctrina entiende que el con-
trato temporal previsible y de du-
racionlimitada no procederia en si-
tuaciones ciclicas o intermitentes
que determinarian la celebracion
de un fijo discontinuos.

Angel Olmedo, socio de Laboral
de Garrigues, sefiala también que
esdificil demostrar si el incremen-
to de produccion se podia ono pre-
ver: «Se cita el recurso a un con-
cepto taninterpretativo como la si-
tuacion imprevisible de la acti-
vidad para decidir enire la suscrip-
cion del contrato temporal o el fijo
discontinuo, o la utilizaciéon de la
contratacion fija discontinua deri-
vada dela celebraciénde contratas
o subcontratas», por lo que «sur-
genimportantes dudasalahora de
decidir la modalidad contractual
adecuadanr.

P.9



PAIiS: Espafia FRECUENCIA: Lunes a sabados =

Sroe I
EXpanSi(in PAGINAS: 22 DIFUSION: 10890 %
e D AVE: 2192 € OTS: 113000 £
AREA: 15 CM2- 12% SECCION: ECONOMIA %
9 Septiembre, 2024 =B
Trabajo lanza
hoy nuevas
propuestas
ara reducir
a jornada
Expansién. Vadrid

La vicepresidenta segunda
del Gobierno y ministra de
‘Trabajo, Yolanda Diaz, reto-
mara hoy su propuesta de re-
duccién de la jornada laboral
semanal alas 37,5 horasconla
presentacion de nuevas pro-
puestas a los agentes sociales.
El Ministerio de Trabajo y
Economia Social ha convoca-
do una reunion esta mafnana
con representantes de las pa-
tronales CEOE y Cepyme, asi
como los sindicatos CCOO y
UGT, para reactivar la nego-
ciacion.

La reunidn serd la primera
cita de esta mesa de didlogo
social tras las vacaciones de
verano y el secretario de Esta-
do de Trabajo, Joaquin Pérez
Rey, avanzé que su departa-
mento acudird a ella con nue-
vas propuestas. La ultima vez
que tuvo lugar un encuentro
de esta mesa fue el pasado 29
de julio, recuerda Europa
Press, cuando Pérez Rey cele-
brd el tono “constructivo” del
dialogo y las patronales se
comprometieron a estudiar
“seriamente” la propuesta del
Ministerio de aplicar de ma-
nera flexible el recorte de jor-
nada a lo largo de 2025, mejo-
rar el registro de jornada y ga-
rantizar el derecho de los tra-
bajadores a la desconexion di-
gital.

Dentro de esa flexibilidad
ofrecida ala patronal paraque
lareduccion de jornadaa 37,5
horas entre en vigor alo largo
de 2025 y no el 1 de enero,
Trabajo defiende que la ma-
voria de los convenios colecti-
vos perderin vigencia entre
2024 y 2025, “Por lo tanto, es-
ta claro que durante esos dos
anos, la flexibilidad suficiente
que vamos a incorporar a la
reduccion de jornada va a
permitir, ademas, una recla-
macion de la propia patronal.
Que los convenios colectivos
puedan ya negociarse con las
nuevas condiciones y no haya
una afectacion a los que estin
vigentes”, declard Pérez Rey
traslatltima reunion.

El Ministerio quiere acor-
dar cuanto antes esta reduc-
cion de jornada a 37,5 horas
semanales lo antes posible y
considera que ha ofrecido ala
patronal margenes suficien-
tes para que esta reduccion se
haga de manera progresiva
sin alterar de manera impor-
tante el ritmo de las empresas.
en paralelo, Trabajo busca
mejorar el registro horario
para verificar si se cumple le-
galmente con lajornada.

P.10
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Elempleada no podri renunciar a
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El empleado no podra renunciar a
la desconexion digital por contrato

» Diaz endurecera
la norma para reforzar
el derecho y evitar
actividad laboral
del trabajador fuera
del horario

» Modificara el Estatuto
para garantizar el
derecho y la ausencia
de represalias
empresariales

SUSANA ALCELAY
MADRID

iporcontrato, ni por con-

venio colectivo. El empre-

sario estard obligado a res-

petar el derecho a la desco-
nexiéon digital de sus empleados, y
estos a cumplirla. Cualquier nexo en-
tre ambos por via telematica se rom-
pera cuando termine la jornada labo-
ral o el trabajador esté de vacaciones,
momentos en los que no contestara
acuestiones relacionadas conel tra-
bajo, ni por correo electrénico, ni
WhatsApp, ni por cualquier otro dis-
positivo electranico.

La vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda Diaz, ha
planteado en la negociacién para re-
cortar la jornada laboral cambios en
el Estatuto de los Trabajadores que
persiguen aunar toda la legislacion
dispersa en lo que atafe al tiempo de
descanso tras el trabajo y transitar
asipor el camino de las restricciones
horarias.

La norma que ha preparado el de-
partamento de Diaz dejard claro que
no habrd consecuencias negativas
parael trabajador. Y para asegurar
que todas estas exigencias se cum-
plen, la ministra planea sanciones,
aunque pretende dejar la definicién
de las medidas para garantizar esa
desconexion digital y sus posibles ex-
cepciones a la negociacion colectiva.

El derecho ala desconexidn estd
regulado en Espafa por varias vias,
pero la efectividad legal estd muy li-
mitada, teniendo en cuenta el fuerte
peso del ‘presentismo’ en las empre-
sas. Se recoge en la Ley de Proteccién
de Datos Personales; en el Estatutoy
en el Real Decreto de Trabajo a Dis-
tancia. Sin embargo, la norma regu-
la que, dependiendo de la naturaleza
y objeto de la relacién laboral, los tra-
bajadores pueden disfrutar de la con-
ciliacion de la actividad laboral y la
vida personal y familiar segtin se es-
tablezca en la negociacién colectiva
0, en su defecto, en los acuerdos en-

tre empresay representantes de los
trabajadores. Los pluses de disponi-
bilidad son frecuentes también en los
pactos entre trabajadores y empresa
y estos no permiten al empleado dis-
frutar del derecho a la desconexion,
lo que, en la préactica, supone restar
toda efectividad a la norma que aho-
ralavicepresidenta quiere cambiar.

Pluses de disponibilidad

La Justicia ya ha hecho de este caso
de los pluses de disponibilidad una
excepcién. El Tribunal Superior de
Justicia de Madrid (TJSM) recordaba
en una sentencia en septiembre de
2023 que el derecho a la desconexién

=

El Ministerio de Trabajo aspira a blindar el derecho a la desconexién digital de los trabajadores j; apc

| J & {

Trabajo cita hoy a los
agentes sociales para
negociar el recorte de
jornada con pocas opciones
de entendimiento

digital no se aplica si el trabajador
tiene un plus de disponibilidad. Esta
decision es la misma que tomé pre-
viamente el titular del Juzgado de lo
Social n° 5 de Madrid. Habra que ver
ahora hasta dénde llega Yolanda Diaz.

Las nuevas garantias de descone-
xion volveran a abordarse en la reu-
nién que esta prevista que manten-

Sin apoyos claros en el Congreso para
que progrese el recorte de jornada

Subir al carro de los consensos
en la rebaja de jornadaala
patronal que dirige Antonio
Garamendi es clave parael
Gobierno, teniendo en cuenta
que no esta nada claro que la
reforma prospere en el Congre-
so. El Gobierno de coalicién esta
en minoria parlamentaria y hay
serias dudas de que partidos
como Junts o PNV, cercanos alos
empresarios catalanes y vascos,

se posicionen en contra de la
organizaciéon empresarial, lo que
daria al traste con la medida
estrella de la vicepresidenta
segunda para esta legislatura.
De ahi que las prisas con las que
Yolanda Diaz comenzé la
negociacién hayan dado paso a
una negociacién mucho mas
pausada, sin fechas marcadas en
el calendario y con posturas mas
flexibles.

gan hoy Trabajo vy agentes sociales
para seguir negociando el recorte de
jornada hasta 38,5 horas el afio pro-
Ximoy a 37,5 horas en 2026 propues-
ta por la vicepresidenta segunda. «De
nada serviria reducir la jornada si (las
personas trabajadoras) pueden reci-
bir un mensaje de su jefe alas 12 de
la noche, un correo electrénico a las
cinco de la madrugada o un wasap un
domingo alas cinco de la tarde pa-
seando por el parque», dijo el secre-
tario de Estado de Empleo, Joaquin
Pérez Rey.

Las espadas en alto

Empresariosy sindicatos acudiran al
encuentro con las espadas en alto,
con el telon de fondo de las moviliza-
ciones convocadas por UGT y CC.00.
durante todo este mes para exigir al
Gobierno que legisle el recorte ya, con
o sin acuerdo, y también con la gran
movilizacion de las pymes contra el
recorte. Las empresas estdn alertan-
do del impacto en sus negocios de re-
cortar por ley la jornada. Cepvme ha
calculado que la reduccién de jorna-
da a 37,5 horas afectard, en mayor o
menor medida, a tres de cada cuatro
asalariados (unos 13,5 millones de tra-
bajadores) y cifra en unos 42.400 mi-
llones de euros los costes directos e
indirectos que tendrian que encajar
los negocios para atender esa exigen-
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cia legal en 2025, segtin se planea en
la hoja de ruta del Gobierno.

En el Glltimo encuentro celebrado
el pasado 29 de julio quedo ya claro
que las posibilidades de alcanzar un
acuerdo a tres bandas son muy limi-
tadas, pese a que Yolanda Diaz, por
exigencias de La Moncloa, ha dado
marcha atras al «caracter inmedia-
to» con el que queria aprobar el re-
corte horario y extendera la negocia-
cién para intentar arrancar un con-
senso que le permita tomar oxigeno
en un momento en el que tiene un per-
fil bajo.

Cisma negociador

Las mayores discrepancias en las me-
sas de negociacion siguen estando en
la imposicién por ley del recorte con
el que amenaza el Gobierno y exigen
los sindicatos, lo que choca con la exi-
gencia empresarial de aplicar la me-
dida, de forma paulatina, segin va-
yan venciendo los convenios. El prin-
cipal problema que podria acarrear
en el medio plazo la aprobacion de la
norma es la apertura de un cisma ne-
gociador en la mayoria de las mas de
4.000 mesas de negociacidn vigentes
en Espana. Mientras que el primer
salto de 40 a 38,5 horas tendria un
efecto residual, el siguiente recorte a
37,5 horas previsto para el préoximo
2025 si que obligaria, tal y como ad-
miten las fuentes del didlogo social
consultadas por ABC, a reabrir y ne-
gociar casi la totalidad de los conve-
nios colectivos.

Las empresas también son contra-
rias a las fuertes sanciones plantea-
das por el Ministerio de Trabajo. Como
ya informo este diario, una de las prin-
cipales patas de la negociacion pro-
puesta por el Gobierno es el refuerzo
del actual registro horario obligato-
rio para todas las empresas, que pa-
sara a ser telematico y de acceso re-
moto por parte de la Inspeccién de
Trabajo y cuyo incumplimiento plan-
teara sanciones por cada trabajador,
en lugar de por empresa.

P.12
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Pensiones: por un pacto de Estado

POR LUIS MARIA SAEZ DE JAUREGUI

«FEl gasto de Espaina en pensiones sera de los mas altos de la Union, llegando
dentro de una década a representar el 16,9 por ciento del PIB. Y sigue sin existir
un pacto de Estado que sea verdaderamente estable en el tiempo -y no cambie
en funcion del partido politico de turno en el poder- sobre un asunto, el de las
pensiones, que representa nada menos que el 42 por ciento de los Presupuestos

Generales del Estado de cada ano»

N estas tilltimas semanas se ha vuel-

to a retomar el asunto de las pen-

siones a raiz del pacto anunciado el

pasado 31 de julio entre el Gobier-

no, la patronal (CEOE y Cepyme) y

los sindicatos (UGT y CC.00.) para
una nueva reforma, la enésima, en este caso so-
bre cémo incentivar que las personas se jubilen
cada vez mas tarde. El pacto se encuadra en la
necesidad de seguir ahondando en cuadrar —la
cuadratura del circulo— las cuentas del sistema
de reparto de la Seguridad Social; es decir, bus-
car cdmo se puede atajar el progresivo déficit
sostenido e insostenible que arroja la Seguridad
Social.

Pongamos algo de contexto. En julio de 2005,
Espaiia gastaba en pensiones contributivas me-
nos de la mitad que ahora, alcanzandose en ju-
lio de 2024 los 12.752 millones de euros al mes.
La prevision es que esas cifras sigan creciendo
dado el progresivo envejecimiento poblacional
que sufre Espaiia.

Porque nuestro mayor desafio a largo plazo
de indole social y econémico es el reto poblacio-
nal derivado de su constante envejecimiento. Y
este desafio es comtin en toda la Unién Europea
(UE) que ha publicado el ‘Ageing Report 2024,
un informe sobre el impacto del envejecimien-
to poblacional. Segtin el informe, Espafiaesy
sera el cuarto pais con mayor poblacion de la
UE -por detras de Alemania, Francia y casi al
mismo nivel que Italia- y las personas mayores
de 65 hoy representan el 20,2 por ciento y alcan-
zaran el 29,1en 2040 y el 33,1 en 2070.

En virtud de la tasa de reemplazo de la pensién
sobre el salario, segtin el informe de la UE, Espa-
fa es el pais con el sistema de pensiones mas ge-
neroso de los Veintisiete y, con las ultimas refor-
mas realizadas por el Gobierno, en 2070 seguira
siéndolo.

Ahora bien, segtin el mencionado informe, en el
afo 2045, el déficit de nuestra Seguridad Social
sera del 2,5 por ciento del Producto Interior Bru-
to (PIB), alcanzando el 3,1 por ciento en 2053, sélo
ocho anos después. El gasto en pensiones sera de
los més altos de la Unidn, llegando en 2045 al 16,9
por ciento del PIB, cinco puntos porcentuales por
encima de la media de la UE, manteniéndose es-
tos porcentajes hasta el 2070. Y todo ello, con unas
hipétesis de proyeccién bastante estresadas y es-
tresantes ya que, en media, la edad efectiva de ju-
bilacion deberia alcanzar rapidamente los 67 y el
numero de afios trabajados alcanzar los 40, llegan-
do -como rezaba la portada de ABC del pasado 19
de agosto- a los 42. Se proyecta una inmigracién
anual en torno a 200.000 personas, lo que supo-
nen mas de 7,5 millones de personas, con un incre-
mento nacional de la tasa de natalidad del 22,5 por
ciento, partiendo de la actual del 1,16 hasta alcan-

zar 1,42 hijos por pareja. Y se proyecta el creci-
miento de la productividad anual al 1,3 por ciento
con una bajada a la mitad de la tasa de desempleo.

Efectivamente, el desafio de las pensiones es un
reto econémico y demogréfico, incluido el de la Es-
pafia despoblada. Es un reto sobre longevidad, na-
talidad, movimientos migratorios, empleo, pro-
ductividad e inflacidn. Es debatir sobre la carga
que asumiran las generaciones venideras si no se
hacen reformas estructurales. Y sobre la sosteni-
bilidad del sistema productivo y de la deuda pui-
blica y establecer técnicamente, con valentia y de-
terminacion, sobre las reformas que deberian pro-
poner partidos con sentido de Estado. Esa fue la
razoén del nacimiento del Pacto de Toledo: sacar
las pensiones de debates politicos y elevarlo a de-
bates de Estado.

ese debate para fortalecer nuestro actual
sistema publico de reparto de prestacién
definida, ademas de deliberar sobre cémo
rejuvenecer la poblacién mediante politi-
cas de natalidad y de ordenacién de la migracion,
se debe centrar en: 1) la productividad v la emplea-
bilidad; 2) el modelo de devengo de las pensiones

v 3) su sistema de financiacién. En cuanto al pri-
mer punto, a la productividad y ala empleabilidad
(dos pilares fundamentales de la economia) no se
las puede seguir cargando con una mayor presion
fiscal, ni con un inapropiado esfuerzo fiscal -el
mayor de la Union Europea- porque el efecto serd
el contrario al deseado: precariedad en el empleo
y falta de productividad en las em-
presas.

B Respecto al segundo encontra-
mos el modelo de devengo: el ac-
tual sistema contributivo es usado
al mismo tiempo como politica re-
distributiva de la riqueza al socai-
re del partido politico que gobier-
ne. Afadir la redistributividad a la
contributividad destruye la rela-
cion entre aportacion y pension; lo
que significa que se estan asignan-
do dos objetivos contradictorios a
un mismo programa. El resultado
es, por tanto, un programa muy
confuso que, en realidad, no logra
sus objetivos minimos. Por ello, en
relacién al modelo de devengo, se
necesita:

1) Reforzar el principio de con-
tributividad, basado en un sistema
mutual y que, en consecuencia,
existiera una auténtica relacién de
equilibrio actuarial entre lo coti-
zado por el trabajador y su pensién,
ya que su pension contributiva es
su salario diferido y por eso se co-
tiza directamente en el Impuesto
sobre la Renta como rendimientos
del trabajo.

2) Lainstitucionalizacién de mo-
delos no contributivos, basados en
la solidaridad, para las personas
mas desfavorecidas financiados
mediante impuestos a través de
programas redistributivos y de paliacién de la po-
breza.

CARBAJO Y ROJO

n cuanto al sistema de financiacién, se ne-

cesita reforzar un apropiado sistema de

tres pilares: el ptiblico y de reparto; el de

corte empresarial, de capitalizacién actua-
rial basado en la negociacion colectiva; y el indi-
vidual, de capitalizacion financiera y libre. En la
actual Espana del fango y la confrontacion, tam-
bién se han enfangado los tres pilares, hasta tal
punto que solo existe el primero y se pretende con-
frontar al tercero con el segundo.

En conclusidn, sigue sin existir un pacto de Es-
tado que sea verdaderamente estable en el tiem-
po -y no cambie en funcién del partido politico de
turno en el poder- scbre un asunto, el de las pen-
siones, que representa nada menos que el 42 por
ciento de los Presupuestos Generales del Estado.
En definitiva, en pensiones debemos retomar un
auténtico pacto de Estado.

Luis Maria Sdez de Jauregui
es doctor en Economia Aplicada, actuario, abogado
y profesor de la Untversidad Carlos IT
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La inexorable caida del trabajo en el campo

La mecanizacion y los costes reducen el
empleo agricola a menos de un millon

Después de 37 meses consecutivos de caida ya no llegan al 5% del total de afiliados
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El sector achaca la caida a la progresiva falta de rentabilidad de las empresas agricolas

JAUME MASDEU
Madrid

El nimero de trabajadores en el
campo espafiol estd cayendo de
forma inexorable desde hace afios
en una tendencia que ya todos ca-
talogan como estructuraly quees-
te agosto ha franqueado un sim-
bélico Rubicén. Ya son solo
991.000 los afiliados agricolas, es
decir, quedan por debajo del mi-
ll6n por primeravezen toda lase-
rie historica. Sobre esta caida
constante no hay dudas, las dis-
crepancias aparecen al examinar
las causas principales que la de-
terminan.

Mientras que desde el sector se
responsabiliza bdsicamente al au-
mento de los costes, Salario Mini-
mo [nterprofesional (SMI)y con-
tribuciones sociales incluidos, en
el Ministerio de Agricultura insis-
tenenlamecanizacidony lamejora
delaproductividad.

Primero los datos. Quedar por
debajo del millén de afiliados en
este sector primario, que agrupa
agricultura, ganaderia, silvicultu-
ray pesca, suponetambién quere-
presenten menos del 5% del total
deafiliados espafioles. Son 37 me-
ses consecutivos de caida inter-
anual del empleo, y si se examina
desde agosto del 2019, se han per-
dido 90.000 puestos de trabajo en
el sector, lo que supone una caida
de més del 8%. Retrocediendo
mds en el tiempo, en enero del
1996, el sector primario sumaba

cerca de 1,3 millones de empleos
quesuponian el 10,5 % del total.
Volviendo a los datos mas re-
cientes, de agosto de este afio, se
reafirma la tendencia con una
agricultura en minimos, 4,7% del
total, frente al dominio absoluto
de los servicios, con el 77%, mien-
tras que laindustriase quedaenel
11,4%y laconstruccion en el 6,6%.
A partir de aqui, el peso de cada
una de las razones de esta caida
del empleo agricola varia segun
los actores. Cepyme y Asaja res-
ponsabilizan a tres grandes ele-
mentos: las regulaciones euro-
peas, que se han acentuado en los
ultimos cinco afios; la falta de re-
cambio generacional, un proble-
ma que no es de ahora, sino que
viene de lejos; v muy especial-
mente el aumento de los costes,

Aqui destacan la incidencia de la
subida del SMT del 54% desde el
2018y también de las cotizaciones
sociales, con unimpactomayoren
un sector con gran incidencia de
los salarios en el coste total.

“Es un tema de incremento de
los costes laborales y de las cotiza-
ciones, con repercusiones de la
reforma laboral que ha hecho el
Gobierno perjudicial para el cam-
po espariol. Muchas grandes ex-
plotaciones han abandonado por-
que no hay rentabilidad”, afirmaa
La Vanguardia Juan José Alvarez,
secretario de organizacion de
Asaja, queinsiste tambiénen elin-
cremento de costes que sufren
desde la pandemia. “Con las cosas
de comer no se juega”, remata Al-
varez, acusandoal Gobierno de no
estar comprometido con el sector

El empleo en Espana 2000-2024
Numero de afiliados a la Seguridad Social, por sectores

— Total —Servicios — Industria — Construccién — Agricultura Agosto
21.189.400
i 19.493.100
18.000 16.384.300
16.000 i
14.000 14.560.900 12.919.600
12.000
9.064.100
10.000
8.000
2.788.800
6.000 2.586.500 2.410.400
4000 1 284.200 L1200 991.300
e o
2.000 S =r
&
0
2000 2005 2010 2015 2020 2024
Afiliados en porcentaje respecto del total
—Servicios —Industria — Construccién — Agricultura Agosto

70%

b0%

50%

773%
66,1%
62,5% 2

0%
30% 14,3%
e ———— ) 11,4%
b &Y p =
10%  8,8% %‘W———Aq_g
47%
0

2000 2005

2010

2015 2020 2024

FUENTE: Seguridad Social

agrario. Desde la patronal Cep-
yme apuntan que “los médrgenes
que tiene el sector primario son
estrechosy la competencia direc-
taesmuy fuerte”.

Eldiagndstico es distinto desde
el Gobierno. Desde el Ministerio
de Agricultura consideran que la
causa fundamental de esta caida
constante de la afiliacion agraria
es lamecanizacién implantadaen
muchas producciones agrarias y
ganaderas, lo que hallevado are-

“Es por la modernizacion del sector”

m Estareduccidn inexorable
delempleo enel campoes
vista desde el Ministerio de
Trabajo como una muestra
dela modernizaciéndela
economiaespafiola. “En las
economias modernas hay una
reduccién continua del peso
delsector primario... Tiende
abajar, es lo normal, no por
factores vinculados al empleo
sino por elincremento de la
productividad yla mecaniza-
cidén”, dijo el secretario de

Estado de Empleo, Joaquin
Pérez Rey, afiadiendo que sin
embargo el porcentaje es
elevado en relacién con otros
paises europeos. Unaafirma-
cién que critica el secretario
deorganizacién de Asaja,
Juan José Alvarez, que consi-
dera que esto“selo creenen
el Ministerio de Trabajo, es
una falta de respeto grande
para el campo espaiiol”, y
pide mas compromiso del
Gobierno espafiol con el cam-

po. Seiiala por ejemplo que
no hay relevo generacional
porque no hayuna politica
efectiva que ayude a este
relevo, tan necesario parala
agricultura. Por otrolado,
desde Funcas, Maria Jesis
Fernandez apuntaque, como
causas de esta caida del em-
pleoagricola “hay que sumar
lamodernizacién a unaacti-
vidad agricola que es menos
rentable, y con falta de relevo
generacional”.

Anna Monell / LA VANGUARDIA

ducir la necesidad de mano de
obra, especialmente en cultivos
como el vifiedo y el olivar. Otrade
las razones es el problema de las
vacantes, que llevaalos agriculto-
res a elegir cultivos en los que la
mecanizacion sea maxima. “La
pérdida de afiliados en nuestro
sector tiene que ver principal-
mente con lamejoradelaproduc-
tividad por unidad de trabajo”, ar-
gumenta elministerio.

Para sustentar esta tesis, alegan
que la capacidad preductiva au-
menta, como demuestran las ex-
portaciones agroalimentarias y
pesqueras, que superaron los
70,000 millones de euros en el
2023yhanaumentado un 4,4% en
el primer semestre del 2024 res-
pecto al mismo periode del 2023.

Otro elemento que perjudica al
sector primario es la faltademano
deobra. Elsecretario de organiza-
cién de Asaja califica de buena la
opcién de la migracion circular,
pero aflade que “también hay
aqui, en Espafia, emigrantes en si-
tuacién ilegal, y lo que tiene que
hacer el Gobierno es agilizar los
trdmites para que puedan traba-
jar. La mano de obra migrante
siempre hasido bienvenida”.e
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La complejidad politica y la firme oposicion de los
empresarios dificultan la reduccion de la jornada

No hay visos de lograr un
acuerdo en el corto plazo
€n una negociacion que
seretoma este lunes

Asiimpactara la reduccionde jornada enla actividad econémica
Reduccién de la jornada laboral media para llegar a 37,5h semanales % de asalariados seglin tiempo de trabajo pactado

Seguin el impacto negativo, en %

<38,5h
y sigue bloqueada B Muygrave BGrave W Significativo I Moderado I 38.,5h - 39,5h
B > 39.5h
MADRID. Serd dificil, muy dificil,  Comercio _ 41

fue los trabajadores espafioles
vean cumplida la promesa del Go-
bierno de recortar su jornada la-
boral este ano a un maximo de
38,5 horas. Y también serd mas
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que complicado que enero co-
mience con una jornada legal ma-
xima para todos los asalariados
de 37,5 horas. Fue un compromi-
s0 del Gobierno de coalicion, pero
la firme oposicion de los empresa-
rios y 1a compleja situacion poli-
tica actual retrasard, en el mejor
de los casos, esta medida que, en
cambio, si goza de un consenso
undnime entre log ciudadanos.

El eurso politico echa de nue-
vo a andary el presidente, Pedro
Sanchez, reafirmo el pasado miér-
coles su promesa: «Vamos a se-
guir negociando con los sindica-
tos, sverdad, vicepresidenta?, tam-
bién con la patronal, hasta redu-
cir lajornada laboral a las 37,6
horas para que todos los espafio-
les puedan trabajar para vivir y
no vivir para trabajar».

Y este mismo lunes se pondran
a la tarea. El Ministerio dirigido
por Yolanda Diaz vuelve a reunir-
se con los sindicatos y la patronal
tras el pardn del verano. Pero esta
vez sin plazos ni fechas concre-
tas para cerrar un acuerdo. Na-
die se atreve ahora a dar ultimd-
tums e imponer un calendario. Es
mads, tanto el Gobierno como los
sindicatos admiten (fuera de mi-
crofonos) que no ven probable
pactarlo en el corto plazo y se da-
rian por satisfechos con que se
resolviera antes de que termine
el ano. «Nos gusta correr en Na-
vidad», ironizan desde las orga-
nizaciones de los trabajadores.

Ni siquiera el Ministerio de Tra-
bajo ha enviado un texto escrito

Transporte
Act. Administrativas
Act. Prof. y técnicas
Manufacturas
Comunicaciones

Otros servicios

Electricidad y gas
Arte y ocio

Sanidad

Agua y saneamiento

Construccion

Educacion 0,6
Finanzas y seguros 0,2
AAPP 0,1

Fuente: CEPYME
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La CEOE ve «muy
complicado» dar su apoyo
y defienden que se lleve
adelante en la negociacion
de los convenios

con las propuestaslanzadas en la
dltima reunién celebrada el pa-
sado 30 de julio tal y como habian
pedido los interlocutores socia-
les. El pardn en agosto ha sido to-
tal. No obstante, en el encuentro

Los sindicatos calentaran
el ambiente con protestas
aungue se muestran
dispuestos a alargar el
plazo de aplicacion

de este lunes el numero dos de
Yolanda Diaz, Joaquin Pérez Rey,
si tiene intencidn de presentar-
les opciones mas concretas para
cerrar un pacto. «El Gobierno vol-
verd a hacer propuestas en esa

mesa que confiamos que nos sir-
van para ofrecer ya algunos re-
sultados y alcanzar un acuerdo
cuanto antes», puntualizo, sin que-
rer hablar de plazos, pese a que
en la tltima reunion del 30 de ju-
lio si hablo de septiembre.

Lo que si estd ahora encima de
la mesa es dar un mayor margen
de tiempo para llegar a las 37,5
horas semanales mas alla de 2025
a ciertos sectores, como puede ser
el comercio o la hosteleria (los que
mas se ven afectados con esta me-
dida), o determinadas empresas,
como las mas pequenas o las que
tienen una concesion publica (has-
ta que terminen el contrato en vi-
dor). Sin embargo, UGT se mues-
tra contrario a estas excepciones:
«No vamos a aceptar que se esta-
blezcan desigualdades entre tra-
bajadores», advierte Fernando
Lujdn, vicesecretario de Politica
Sindical, quien descarto que los
empleados de subcontratas, que
suelen ser los mas precarios, va-
yan a tener unas condiciones dis-
tintas a los que trabajan, por ejem-
plo, para la Administraciony se
queden sin recortarles su jorna-
da incluso hasta 2030,

Los sindicatos no estan dispues
tos a aplazary establecer diferen-
cias, pero si a introducir medidas

de flexibilidad, como mayor por-
centaje de distribucion de jorna-
da, o incluso a alargar el plazo de
entrada en vigor, Es decir, en lu-
gar de una hora y media menos
este afio y otra hora menos el que
viene, (que sea en saltos mas pe-
quenos, por ejemplo, de 45 minu-
tos o lo que se pacte, pero siem-
prey cuando la patronal se sume
al acuerdo y se paonga en marcha,
aunque poco a poca, el recorte de
horas. «Todos los trabajadores tie-
nen que notar la reduceidn de jor-
nada», sentencia Lujdn.

La patronal, por su parte, ve
«muy complicado» dar un sia una
medida contra la que se estdn ma-
nifestando todos los sectores,
mantiene «firme» su oposicion y
extiende la mano a comprome-
terse a hacerlo en un plazo deter-
minado en la negociacion colec-
tiva, sector a sector, establecien-
do ademsds ciertas contrapartidas,
pero no que sea una imposicion
por ley.

Si complicado es lograr este
acuerdo en el didlogo social, tam-
hién que el Gobierno logre reca-
bar apoyos suficientes en el Con-
greso, y menos hasta que los so-
cios habituales del Ejecutivo, como
Junts o ERC, celebren este otofio
sUS congresos.
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La reforma laboral fracasa en su intento
de frenar la volatilidad del empleo

La contratacién mds estable no reduce como deberia la volatilidad del trabajo

Javier Esteban nMADRID

La reforma laboral se acerca a ce-
rrar su tercer aniversario con un ba-
lance positivo, pero con no pocas
contradicciones: Espana ha redu-
cido a su minimo histdrico el em-
pleo temporal e incrementado el in-
definido, pero esto no se ha trasla-
dado con lamisma intensidad a la
volatilidad del empleo, que sigue
estandoala cabeza de laUE. De he-
cho, la volatilidad del mercado la-
boral, expresada como la relacion
entre altas y bajas de afiliacion, se
mantiene en niveles cercanos alos
de 2015, cuando Espafia atin se re-
cuperabade la crisis financiera, en
gran parte apovada en empleos tem-
porales.

El argumento que se da paraex-
plicar este fendmeno es que el ni-
mero de afiliados al Régimen Ge-
neral se haincrementado en cua-
tro millones de personas desde en-
tonces, lo que explica que el volumen
de altas v bajas se mantenga en ni-
veles elevados. En este sentido, ca-
be hablar de reduceién de la vola-
tilidad. De hecho, si nos remitimos
alos datos de agosto de 2015, lavo-
latilidad ha pasado de suponer el
11,6% del empleo asalariado en 2015
al 9% en el pasado mes.

Un dato comparable al de agos-
to de 2020 (en plena pandemia)
pero que se produce en un contex-
to econdmico muy diferente, lo que
mostraria un impacto positivo de
lareforma. Pero insuficiente, si te-
nemos en cuenta que la ratio es
también comparable a la de los me-
ses de 2012, cuando el PP aprobd
su reforma laboral a la que el Go-
bierno de PSOE y Sumar acusan,
precisamente, de haber elevadola
temporalidad.

Ello a pesar de que todo el incre-
mento neto del empleo en los tilti-
mos 9 afios se basaen afiliados con
un contrato indefinido, que se han
disparado en 5 millones (cifradela

Brecha récord entre contratacion y y rotacion del empleo

Altas y bajas de afiliacién y contratos registrados
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Trabajo presenta un lado negativo:
Espafa tiene un volumen muy al-
to de paro (2,6 millones de perso-
nas segun los ultimos datos) para
considerar en términos positivos
un retroceso de la contratacion que
se mantiene incluso cuando la re-
formava camino de cumplir su ter-
cer aniversario.

Cotejo de datos

Pero los datos de contratacién ad-
quieren otra lectura si se cotejan
con los de altas y bajas de afiliacion.
Sin olvidar que son estadisticas muy
diferentes siempre han mantenido
una correlacion estable. Asi, aun-
que la gran mayoria de los contra-
tos se traducen en un alta al Régi-
men General de la Seguridad Social
(que en los ltimos lustros ha avan-
zado hacia la unificacion de regi-
menes del empleo asalariado), no
todas las altas registradas cada mes
provienen de un contrato. Algunas
vienen de reincorporaciones de tra-
bajadores de baja, o fijos disconti-
nuos reactivados, y otros supues-
tos, si bien las estadisticas no los
desglosan.

La falta de reformas
que mejoren el
modelo productivo
frena el impacto

de la legislacién

La volatilidad ha
pasado de suponer
el 11,6% del empleo
asalariado en 2015
al 9% este agosto

que los fijos discontinuos suponen
un 18%), mientras los temporales
han disminuido en 1 millon, Con
ello, los indefinidos han pasado de
suponer el 61,8% al 77,3% de laafi-
liacién asalariada.

La pregunta entonces es clara:
spor qué la rotacién no se ha des-
plomade con mucha mayor inten-
sidad? Es mads: ;por qué la evolu-
cién de altas y bajas no estareco-

giendo los cambios en la regulacion
del mercado de trabajo que hare-
volucionado la forma de contratar
en Esparia?

El pasado mes de agosto se regis-
traron 1,49 millones de altas y 1,53
millones de bajas de afiliacion ala
Seguridad Social. En el mismo pe-
riodo se firmaron 1,04 millones de
contratos de los que el 37% fueron
indefinidos. En agosto de 2015, hu-
bo 1,47 millones de altas y 1,59 de
bajas, en un periodo en el que se fir-
maron 1,25 millones de contratos,
de los que solo un 6% eran fijos.

Es decir: con menos rotacion de
los contratos (por que se producen
menos firmas y tienen cardcter mu-
cho mas estable) la volatilidad se
mantiene en cotas elevadas. De he-
cho, supera la de toda la serie his-

torica anterior, que se remonta a
2009. Ademais, sigue teniendo un
marcado cardcter estacional (por
esto, a efectos de visualizacion, el
grafico expresalos datos como pro-
medio de tres meses).

Ademas, los datos de rotacion
laboral de 2024 son muy pareci-
dos alos de 2022 y 2023, 1o que
apunta a una clara desconexion
entre la evolucidn de esta variable
v lade los contratos que no se ha-
bia producido nunca en los afios
precedentes.

La caida del niimero de contra-
tos resulta plenamente coherente
con el propio objetivo de la refor-
ma laboral: al haber méas empleo fi-
jo hace falta firmar menos contra-
tos. Este hecho, recordado recu-
rrentemente por el Ministerio de

Silo hace en el caso de las bajas,
en las que se comprueba que 9 de
cada diez de las registradas cada
mes son de un trabajador que pier-
de su empleo. La primera causa si-
gue siendo el fin de un contrato tem-
poral, que sigue concentrando mas
de la mitad de las bajas, seguidas
por el pase alainactividad de un fi-
jodiscontinuo, las dimisiones y los
despidos y ceses por no superar el
periodo de prueba.

Esto permite intuir la causa de la
mencionada desconexi6n: ha habi-
doun trasvase del peso de larotacion
de los temporales a los indefinidos,
a través sobre todo de los fijos dis-
continuos que entran y salen de la
inactividad v, en menor medida, de
las dimisiones, despidos y ceses por
nosuperar el periodo de prueba.
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Espana, entre los pocos paises de 1a UE
que solo suben las pensiones con el IPC

» La indexacidn alos
precios costara cerca
de 5.400 millones extra
en 2025, segun proyecta
el Banco de Espaiia

GONZALO D. VELARDE
MADRID

spaina es ya uno de los tinicos

seis paises de la Unién Euro-

pea que revalorizan cada afno

las pensiones de jubilacion -y
las del resto del sistema- (inicamente
en funcién de la variacién de los pre-
cios, sin tener en cuenta otras varia-
bles. Sin duda, la medida es altamen-
te garantista a la hora de preservar el
poder adquisitivo de los beneficiarios,
pero también supone un componen-
te de elevada tension sobre las cuen-
tas publicas, ya que la volatilidad que
ha mostrado la evolucion del IPC en
los ultimos afos anade incertidumbre
sobre el nivel de gasto que deber4d so-
portar el sistema a futuro y su capaci-
dad de hacerle frente con los recursos
disponibles. De hecho, dieciséis de los
veintisiete paises de la UE -diecisiete
de veintisiete contando con Noruega
que pertenece al espacio econdmico
europeo pero noa la Unién- tienen en
cuenta de algtin modo la evolucion de
los salarios a la hora de fijar las subi-
das a anuales de las pensiones.

Un sistema, este que incluye los sa-
larios en la ecuacion, que tiene todo el
sentido para modelos como el de re-
parto que rige en Espania, toda vez que
son las cotizaciones sociales de los
contribuyentes actuales las que sopor-
tan el coste de las prestaciones que
perciben los pensionistas en cada mo-
mento. Y en este sentido, la brecha es
sustancial, ya que las nominas de los
trabajadores no se elevan en su tota-
lidad con la evolucién del IPC, mien-
tras que los sistemas de indexacion a
los preciso si prevén una senda ajus-
tada para las prestaciones. En el caso
de Espafia, mientras que los sueldos
se han revalorizado en la tltima déca-
da un 18,5% —desde los 1.839 euros bru-
tos mensuales de 2012 hasta los 2.245
euros de 2022, segtin el tltimos dato
disponible del INE-, la pension media
de jubilacién ha escalado un 31,8%, es
decir, casi el doble -entre los 955 eu-
ros brutos al mes y los 1.259 euros en
ese mismo periodo, segun cifras de la
Seguridad Social-.

Diecisiete paises europeos
tienen en cuenta la
evolucion de los salarios a
la hora de revalorizar las
pensiones de jubilacion

Distribucion del sistema de revalorizacion de las pensiones

en la Unién Europea
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Y esta senda claramente diferencia-
da tiene un nitido reflejo presupues-
tario. Sin ir mds lejos, los mastodén-
ticos esfuerzos que lleva a cabo el Es-
tado para dar cobertura a las 10,2
millones de pensiones (6,5 millones
de ellas son de jubilacién) que perci-
ben los mas de 9 millones de benefi-
ciarios han propiciado que el Gobier-
no esté derivando ya este afio algo mas
de 43.000 millones de dinero de los
Presupuestos Generales -proceden-
tes de la recaudacion tributaria- a los
fondos de la Seguridad Social. Bésica-
mente, lo que supone un déficit con-
tributivo ya que las cotizaciones so-
ciales sélo cubren el 70% del gasto to-
tal anual en pensiones.

Giro de timon del Gobierno

Todo este escenario deficitario del sis-
tema de pensiones bebe, no obstante,
del cambio diametral de las politicas de
revalorizacion aplicadas por el Gobier-
no de Pedro Sanchez desde que toma-
se las riendas all4 por 2018. Hasta en-
tonces, el PP habia aplicado una politi-
cade rigor presupuestario mediante
con el denominado indice de Revalori-
zacion de las Pensiones (IRP) que ha-
bia provisto, eso si, exiguas subidas de
pensiones entre 2014 y 2017 -ambos in-

ABC

cluidos- de sélo un 0,25%. Fue en 2018
cuando el PSOE volvié a recuperar las
subidas con el IPC mediante un decre-
to anual que derogaba la subida del IRP
Asilo hizo hasta el ano 2021 cuando en
la primera parte de la reforma de pen-
siones aprobada por el entonces minis-
tro de Seguridad Social y recién nom-
brado gobernador del Banco de Espa-
na, José Luis Escriva, se indexo por ley
la revalorizacion anual al IPC —concre-
tamente en base a la inflacién intera-
nual medio de los doce meses previos a
diciembre del afio anterior-.

Asi, desde la recuperacion de este
método de subidas hace ahora seis
afios el salto ha sido exponencial. Mien-
tras que en junio de 2018, momento de
la llegada del PSOE a La Moncloa, el
coste de la némina mensuales de pen-
siones era de 9.009 millones de euros,
en junio de este ano el desembolso se
situd en los 12,751 millones de euros,
un 41% mas -se situd en 12.828 millo-
nes en el pasado mes de agosto-.

Un salto, como se ha mencionado,
que se debe en su practica totalidad al
incremento de las pensiones con el IPC
-también hay un factor de sustitucién
vya que las pensiones que entran en el
sistema son de media un 20% més al-
tas que aquellas que se dan de baja-,
coincidiendo ademas con un contexto
de elevada presion inflacionista que ha
obligado al Estado a redoblar los es-
fuerzos. En un reciente andlisis del Ban-
co de Espafiaa cuenta de la histérica
subida ejecutada en 2023, del 8,5% (por
la inflacién registrada en 2022), el su-
pervisor calculé que cada punto de su-
bida de las pensiones suponia afiadir a
la factura anual de pensiones unos 1.800
millones de euros. De ahi, peligro rela-
tivo de vincular Ginicamente la revalo-
rizacion al comportamiento de los pre-
cios, muchas veces afectado por facto-
res exdgenos a la economia domeéstica.

Esa actualizacion de las pagas de
2023, la mds elevada y costosa nunca
vista, le supuso a las arcas un desem-
bolso extra de 15.300 millones de euros.
Solo en el dltimo trienio de elevado au-
mento de precios, altamente afectado
por los desequilibrios geopoliticos han
engordado la factura en casi 28.000 mi-
llones de euros (entre 2022y 2024). Y
segun las proyecciones del Banco de Es-
paiia que prevé una inflacién media para
el presente ejercicio del 3% (segun la dl-
tima revisién realizada en junio) el cos-
te de la revalorizacion de 2025 serda de
otros 5400 millones de euros. El resul-
tado es que en el presente ejercicio el
coste de las prestaciones que abona la
Seguridad Social ya rebasa ligeramen-
te los 200.000 millones de euros. Y el
desequilibrio contributivo es de casi
56.000 millones si contamos con la trans-
ferencia que precisa el también conta-
bilizados el deficitario régimen de las
Clases Pasivas, segiin calcula Fedea.
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El empleo para los mayores de 55 aios
de la OCDE crecera mas de un 15%

Las vacantes crecen en sectores como atencion médica, hosteleria y construccion

N. Garcia MADRID.

En la proxima década, algunos pai-
ses anticipan un incremento de has-
tael 15% en la tasa de actividad de
los trabajadores de 55 a 64 afios. Es-
te fendmeno, descrito en un andlisis
realizado por Olivia White, socia
principal y directora del McKinsey
Global Institute, refleja una notable
transformacion en las politicas de
pensiones yen las actitudes haciala
jubilacion. La creciente participa-
cién de los trabajadores mayores se
presentacomo unarespuesta estra-
tégicaalos desafios que enfrentala
fuerza laboral global.

Amedidaque las economias avan-
zadas experimentan una desacele-
racion en el crecimiento poblacio-
nal, el aumento en la tasa de activi-
dad de los trabajadores mayores se
vuelve crucial para sostener ¢l cre-
cimiento econdmico. De no imple-
mentarse estrategias adecuadas pa-
raelevar la productividad o aumen-
tar la fuerza laboral mediante una
mayor participacion o lainmigra-
¢ién, muchas economias podrian en-
frentar dificultades significativas pa-
ramantener, o incluso igualar, el cre-
cimiento econdmico modesto ob-
servado en la tltima década.

El aumento en la participacion la-
boral de los trabajadores mayores
refleja un esfuerzo por contrarres-
tar la falta de mano de obraen sec-
tores que tradicionalmente presen-
tan baja productividad. En particu-
lar, las vacantes han crecido de ma-
nera pronunciada en industrias como
la atencién médica y la hosteleria,
asi comoen el sector de la construc-
cion, que haexperimentado unaes-
tancacion en la productividad. La
falta de mano de obra en estos sec-
tores puede seguir afectando su ca-
pacidad para mejorar la productivi-
dad, a menos que se implementen
medidas efectivas.

Miguel Cardoso, economista jefe
para Espafia de BBVA Research, con-
sidera que la prolongacidn de la vi-
da laboral es positiva por varias ra-
zones. En primer lugar, destacaque
mejora la sostenibilidad del estado
de bienestar y del sistema puiblico
de pensiones, En segundo lugar, men-
cionaque tiene externalidades po-
sitivas sobre el empleoy la produc-
tividad de los trabajadores jovenes.
Eigualmente, subraya que favorece
el funcionamiento cognitivo de los
mayores.

En cuantoal papel de las politicas
de pensiones en el aumento de la
participacion de los trabajadores ma-
yores, Cardoso explica que la posi-
bilidad v el atractivo de compatibi-
lizar trabajo y pension condicionan
la prolongacion de la vida laboral.

Radiografia de los trabajadores de mas de 55 afos
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Observé que Espana es uno de los
paises de la OCDE donde menos tra-
bajadores combinan trabajo y pen-
sion, Asegura que antes de 2013, ape-
nas existia la posibilidad de combi-
narambas cosas, y que desde enton-
ces, las modalidades disponibles son
restrictivas y poco atractivas.

Por su parte, José Enrique Deve-
sa Carpio, profesor titular de Eco-
nomia Financiera y Actuarial en la
Universitat de Valéncia e investiga-
dor asociado del Instituto Valencia-
no de Investigaciones Econdmicas
(Ivie), en cuanto su vision general
sobre el aumento de la participacién
laboral de los trabajadores de 55 a
64 afos. Segin €l, en Espafia se ha
observado un incremento significa-
tivo enla tasa de actividad de las per-
sonas de 55 a 64 afios. De hecho, en-
tre 2010 y 2023, la tasa de actividad
de las personas de 60 a 64 afios ha
subido del 37% al 56%, a pesar de
que la tasa de actividad total hadis-
minuido ligeramente en ese mismo
periodo, pasando de poco més del
60% aun 59%. Ademss, destaco que
la tasa de actividad de los individuos
de 65 a 69 afios casi se haduplicado,
pasando del 5,5% al 10,8%. Este au-
mento se debe en gran medidaala
ley 27/2011 de reforma del sistema
de pensiones, que estableci6 un au-
mento gradual de laedad legal de ju-
bilacion para aquellos con carreras
laborales medias o cortas. En 2027,
la edad legal de jubilacién serd de 67
afios, en lugar de los 65 que habia an-

tes de la reforma. Devesa prevé que
la tasa de actividad de los mayores
de 60 afios seguira creciendo, al me-
nos hasta que concluya el periodo
transitorio de laley en 2027,

El economista y analista financie-
ro, Javier Santacruz, con respecto al
papel de las empresas en la adapta-
cién, asegura que “las empresas tie-
nen que adaptarse en funcién del
sector en el que se encuentren, la ca-
pacidad competitivaque tengan vel
mercado al que se dirijan”. Sobre to-
do, hay empresas, especialmente en
el sector de servicios y de alto valor
afiadido, donde la permanencia en
lavida laboral de personas mayores
de 55 afios puede suponer un rendi-
miento elevado, lo cual es positivo.
Sin embargo, paraaquellas empre-
sas que dependen de la fuerza fisi-
ca, es evidente que estas personas
no estaran en las mejores condicio-
nes, indica.

Proyecciones para 2030
Laproyeccion de las Naciones Uni-
das indica que la proporcion de la
poblacién en edad de trabajar que
tiene 55 afios 0 mas aumentara sig-
nificativamente para 2030. En pai-
ses como Alemania, Italia, Japdn v
el Reino Unido, aproximadamente
lamitad de la poblacién en edad de
trabajar tendra mas de 55 afios, y ca-
siun tercio superard los 65 afios. En
contraste, naciones como Australia,
Canadé y Estados Unidos presentan
poblaciones relativamente mas jo-
venes, aunque para 2030, dos quin-
tas partes de la poblacién en edad de
trabajar en estos paises también ten-
drd més de 55 afios.

Segin Cardoso, las empresas de-
ben trabajar para erradicar el “eda-
dismo” y contrarrestar los sesgos in-
conscientes en los procesos de con-
tratacion y evaluacion.

Espafia es uno de
los paises de la
OCDE donde
menos se combina
trabajo y pension

A pesar de la desaceleracion en
el crecimiento demografico, la par-
ticipacion de los trabajadores ma-
yores ha experimentado un nota-
ble incremento. Entre 2010y 2023,
la tasa de participacion en la fuer-
zalaboral de los trabajadores de 55
afos 0 mas crecio en 23 puntos por-
centuales en Italia, 15 puntos en Ale-
maniay Francia, y 12 puntos en Ja-
pon, Este aumento refleja cambios
en las politicas de pensiones y en
las actitudes hacia la jubilacién, co-
mo se observa en Italia, donde se
adoptd un sistema de jubilacion de
contribucién definida y se aumen-
tolaedad de jubilacién en 2011. En
Japon, las empresas han recurrido
alos Silver Jinzai Centers, inicial-
mente destinados a encontrar ta-
reas para jubilados en la comuni-
dad, para cubrir puestos laborales
vacantes en diversas industrias
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La economia de la eurozona
se desacelera mas de lo previsto

El PIB del bloque crece
un 0,2% hasta junio, una
décima menos que en
la primera estimacién

LUIS PAZ VILLA
Madrid

El desempeifio de los paises del
Viejo Continente fue mas modes-
to de lo previsto inicialmente. E1
producto interior bruto de los
miembros de la eurozona avanzo
un 0,2% entre abril y junio, lo que
supone una décima menos que la
primera lectura realizada por la
oficina estadistica europea en ju-
lio. El dato también es menor que
el del primer trimestre, cuando la
economia europea avanzé un 0,3%
pese al bajén de Alemania. La ac-
tividad de los paises de la mone-
da comuin se vio afectada por el
pobre desempefio de los Estados
mis dependientes de la energia
rusa. Entre ellos, la locomotora
alemana, que vuelve a asomarse
al precipicio de la recesion, tras
contraerse un 0,1% en el segundo
trimestre, segiin los datos divulga-
dos ayer por la Oficina Europea de
Estadistica, Eurostat.

Europa no atraviesa su mejor
momento, CON UNAa economia ren-
queante, en la que el consumo de
los hogares de los paises de la eu-
rozona retrocedié un 0,1% durante
el segundo trimestre. Las familias
siguen acusando el golpe de la in-
flacion y los altos tipos de interés
del Banco Central Europeo. La su-
bida de precios ya se estd mode-
rando y el érgano rector de la po-
litica monetaria ya ha dado un gi-
ro a la politica fiscal tras la bajada
de tipos del pasado julio después
de dos afios de lucha contra la in-
flacion. Y aunque se espera otra
rebaja de tipos la proxima sema-
na, las familias atin no estén perci-
biendo el efecto de la moderacion
de la politica monetaria. “La con-
tribucién al crecimiento del PIB
del gasto de consumo final de los
hogares fue insignificante tan-
to en la zona del euro como en la
UE”, explica Eurostat en una nota.

Europa sigue atrapada en la
trampa de la dependencia ener-
géticay de las materias primas. Su
industria estd en plena reconver-
sién por la irrupceién de la com-
petencia china, lo que es especial-
mente visible en el sector del au-
tomovil, y de la tecnologia, donde
las grandes corporaciones teeno-
logicas son estadounidenses.

Hay un dato en el parte clini-
co de la vieja Europa que refleja
su estado de salud. La formacion
bruta de capital fijo, que recoge
la inversion en bienes de equipo y
otros, disminuyd un 2,2% durante
el segundo trimestre, acentuando
las bajadas de los trimestres ante-
riores, y eso a pesar de los fondos
Next Generation. Tres afios des-

pués de que Bruselas pusiera en
marcha el plan para sacar a flo-
te la economia del bloque tras la
crisis de la covid, los fondos euro-
peos de recuperacion no parecen
ser suficiente para contrarrestar
la caida del capital de inversion. A
cierre de 2023, los Estados miem-
bros solo habian usado un tercio
del dinero concedido y habian
registrado menos del 30% de los
avances hacia sus objetivos e hitos,
segtin ha certificado el Tribunal
de Cuentas europeo esta semana.

El empuje de las administra-
ciones publicas, que mantienen
un nivel de gasto méas elevado de
lo normal, esta salvando a la se-
gunda economia mundial de caer
en la recesion. Fl gasto en consu-
mo final de las administraciones
priblicas aumenté un 0,6% en la
zona euro y una décima mads en
toda la UE, segtin la estadistica di-
fundida este viernes por Eurostat.
El otro motor que mantiene la ac-
tividad en el aire es el sector ex-
terior, con robustos avances tan-
to de las exportaciones como las
importaciones, a pesar de la apre-

Solo Polonia, Grecia y
Paises Bajos crecieron
mas que Espana

enel trimestre

Elmercado laboral
repunto el 0,2%

en los 20 paises
delamoneda comin

Un operario de un planta de DB en Renania del Norte-Westfalia. bpa

ciacién del euro respecto a la di-
visa verde.

En comparacion interanual, el
PIB aumenté un 0.6% en la zona
deleuro y un 0.8% en los veintisie-
te. Estas cifras superan levemen-
te la variacion interanual anota-
dadurante el primer trimestre, de
0.5% y 0,7%, respectivamente. Los
datos se complementan con los de
la inflacién, publicada por el mis-
mo organismo en agosto, que des-
cendio al 2,2%, solo dos décimas
por encima del objetivo marcado
por el Banco Central Europeo.

Esparia fue uno de los paises
que méas aportd al crecimiento,
al situarse como la cuarta econo-
mia europea que mds crecio entre
abril y julio por detris de Polonia
(+1,5%), Grecia (+1,1%) y Paises Ba-
jos (+1.0%). La tasa de crecimiento
del PIB espaiiol en el segundo tri-
mestre ascendio al 0,8% en com-
paracién al trimestre anterior.

Por el contrario, Irlanda
(-1,0%), Letonia (-0,9%) y Austria
(-0,4%) registraron las contraccio-
nes mds pronunciadas de activi-
dad. Alemania, que parecia haber
encontrado un punto de inflexion
en el trimestre previo —con una
subida del 0,2%— cayo nuevamen-
te y redujo en una décima su PIB.
La otra gran economia europeas
Francia, si mantuvo las tasas posi-
tivas, con un alza del 0,2%.

Elempleo también crecié en la
eurozona y la UE de abril a junio
de 2024, El total de trabajadores
avanzo otro 0,2% en la zona de la
moneda comiiny un0,1%en el es-
pacio comunitario con respecto al
trimestre anterior.
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Los autonomos acceden 15 meses mas
tarde a la jubilacion que los asalariados

Los empleados por cuenta propia se retiran a los
66,2 anos, frente a los 64,9 de los asalariados

José Miguel Arcos MADRID.

Los trabajadores espafioles toman
de forma muy diversa el paso a la
jubilacion. Asi lo muestran las di-
ferencias en la edad de acceso al co-
bro de la pension publica o su cuan-
tia. En el caso de los trabajadores
auténomos, la tltima reforma que
penaliza la jubilacion anticipada no
ha hecho especialmente mella en
sus habitos y siguen siendo los que
mas tarde se jubilan y, como efecto
colateral, los que menos deciden
anticipar su salida del mercado la-
boral. La brecha entre los aut6no-
mos y los asalariados supera los 15
meses: los trabajadores por cuenta
propia acceden a la jubilacion a los
66,2 afios en promedio, mientras en
el Régimen General acceden aho-
ra alos 64,9 afios, 15 meses antes.

Los auténomos, hasta la fecha,
estan fuera del alcance de las alti-
mas medidas aplicadas en las refor-
mas de gran calado en materia de
pensiones. Primer punto: la refor-
ma de 2013, cuando se establecid
un aumento progresivo de la edad
ordinaria de jubilacion y las carre-
ras de cotizacion a aplicar. Segun-
do punto: la reforma de 2021, cuan-
do se establecieron unas penaliza-
ciones para la jubilacién anticipa-
da. Todo redunda en que los
auténomos ya acceden a la jubila-
cién mas alla de los 65 afios; y que
apenas hay trabajadores por cuen-
ta propia que acceden —de forma
voluntaria o involuntaria- al retiro
antes de la edad ordinaria (4nica-
mente el 13,4% en la actualidad y
un 16% antes de la reforma).

Hay que descontar, también, las
medidas implementadas para in-
centivar la jubilacion parcial. La
modalidad demorada ya era la fa-
vorita entre este colectivo incluso
antes de obtener mejoras en su pen-
sién por cada afio atrasado. Eso si,
desde 2021 el porcentaje de auto6-
nomos que acceden a la jubilacién
demorada se ha duplicado y ya es
el 27,6% de ellos los que se ven se-
ducidos por el porcentaje extra en
la prestacion o el cheque al conta-
do que da la Seguridad Social.

sHay un motivo econémico de-
tras? Tradicionalmente, los traba-
jadores auténomos siempre han
contado en promedio con una pen-
sién mas baja. Fruto, eso si, de unas
bases de cotizacion mas bajas o, di-
rectamente, de elegir cotizar por lo
minimo, una practica habitual an-
tes de existir el actual sistema de
madulos y cotizacion por ingresos
reales que ubica a los auténomos

¢Cuando se jubilan los trabajadores en Espana?

Edad media de acceso a la jubilacién, trabajadores auténomos, general y total del sistema, en afos

[ Asalariados Auténomos
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Pensién media de jubilaciéon, trabajadores auténomos, general y total del sistema, en euros/mes
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Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social. * Acumulado julio.
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Un 87% de los
empleados por
cuenta propia se
mantiene activos
mas alla de los 65

en tramos y les adjudica una base
de cotizacion segun sus ingresos
tras pagar impuestos.

La pension media de los trabaja-
dores autonomos, recurriendo a la
comparativa directa con los traba-

jadores asalariados que componen
el Régimen General, resulta 650 eu-
ros mensuales inferior a la de los
trabajadores por cuenta ajena. De
hecho, este verano se ha consegui-
do un hito al alcanzar los 1.000 eu-
ros de pension media.

Entonces, sexiste una motivacion
o una necesidad econémica a la ho-
ra de estirar la jubilacion si eres au-
ténomo? A priori, si. Pero no expli-
ca por completo el hecho de que
mas auténomos estiren su jubila-
cion. Las estadisticas que facilita la
Seguridad Social explican que aque-

llos auténomos que acceden a la ju-
bilacién anticipada cuentan con
prestaciones casi un 20% superio-
res que las de quienes superan los
65 afios y deciden demorar el reti-
ro.

Otra explicacion son las condi-
ciones de esa jubilacién activa. Los
ultimos retoques efectuados este
verano han limitado los beneficios
de los auténomos, que ya no pue-
den recibir el 100% de la pensiéon
junto a sus ingresos por actividad
si tienen a un trabajador contrata-
do. Esa condicién se limit6 al 75%

Los antiguos asalariados generan una pension
publica 650 euros mas elevada en promedio

desde el primer afio en el caso de
tener contratado, al menos, a un tra-
bajador por cuenta ajena con carac-
ter indefinido y una antigiiedad mi-
nima de 18 meses; o si se contrata
con caracter indefinido a un nuevo
trabajador por cuenta ajena que no
haya tenido vinculo laboral con el
trabajador auténomo en los dos afios
anteriores al inicio de la jubilacion
activa. La Seguridad Social premia-
ra con un 5% adicional por cada 12
meses de actividad ininterrumpi-

da.

Mas alla de lo econémico

Hay un factor mas alla de lo econ6-
mico, como coinciden desde la Aso-
ciacion de Trabajadores Autdno-
mos (ATA) y Séniors Espafioles pa-
rala Cooperacion Técnica (Secot):
la tradicién de aquellos que se han
dedicado toda su vida a una profe-
sién y no la quieren dejar, o bien la
dificultad para dejar el negocio en
manos de otra persona. Un buen,
explica ATA, seria una camarera de
94 afios que sigue al frente de su ne-
gocio, 70 afios después, y fue pre-
miada por la asociacion.

José Javier Miranda, voluntario
sénior de Secot, explica que desde
su asociacion asesoran en casos muy
diversos: trabajadores cercanos a la
jubilacién que quieren emprender,

La Seguridad Social
ha recortado los
beneficios de los
auténomos en
jubilacién activa

a quienes les ensefian la dificultad
de aventurarse en el emprendimien-
to, y también aquellos que tras dos
afios de inactividad que viene muy
deteriorada.

Su punto de vista se decanta mas
por el espiritu de auténomo y del
esfuerzo mas que por la necesidad
econdmica de seguir trabajando.
“Una persona mayor tiene el know-
how, el saber hacer y un gran cono-
cimiento. Existe la posibilidad de
hacer que no se pierda”, apunta. A
través de la iniciativa de Secot se
esfuerzan para que este tipo de per-
sonas tengan una oportunidad adap-
tada a su edad, sus conocimientos
y su estado fisico. “Como dentro de
esa persona habia una gran capaci-
dad, florece lo que siempre ha ha-
bido alli”, apunta Miranda sobre el
envejecimiento activo.
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Espaiia e Italia posponen hitos de los ‘Next
Gen' ante la inflacion y falta de materiales

El TCUE insta a la Comision Europea a mitigar los retrasos en los planes de recuperacion

N. G. MADRID.

Esparia e Italia solicitaron y obtu-
vieron la aprobacién de la Comisién
Europea para posponer objetivos
clave en sus planes de recuperacion
post-Covid, segin se desprende del
tltimo nforme del Tribunal de Cuen-
tas de la Unién Europea. Espafia ha
retrasado un afio la renovacion de
231.000 viviendas residenciales, re-
duciendo ademas el objetivo total
de renovaciones de 510.000 a
410.000, debido al impacto de la in-
flacién v el aumento de los precios
de materias primas. En Italia, la fal-
tade solicitudes para construir 2.500
estaciones de recargarapida de vehi-
culos eléctricos, causada por la es-
casez de materiales, ha llevado a pos-
poner la medida correspondiente
para este afio 2024.

Por tanto, el TCUE advirtio que
los fondos del Mecanismo de Re-
cuperacion y Resiliencia (MRR) es-
tan avanzando mas lentamente de
lo esperado en la economia real, lo
que podria poner en riesgo la eje-
cucion completa de algunas medi-
das previstas dentro del plazo esta-
blecido.

Cabe destacar también que Espa-
fia, a finales de 2023 se presentd el
80% de las solicitudes de pago de sub-
venciones y préstamos pendientes.
Segun el Tribunal de Cuentas, estos
retrasos se debieron ala subidas del
IPC, problemas de suministro, incer-
tidumbre sobre las normativas me-
dicambientales y1alimitada capaci-
dad administrativa del pats.

Lejos de ser la excepeion, los re-
trasos en el calendario de solicitud
de pagos se han convertido en un
problema generalizado a todos los
paises del bloque.

La auditora responsable del in-
forme, Ivana Maletic, afirmé que es
necesario insistir en la finalizacion
delas medidas financiadasy, en ca-
so de no lograrse, se requieren he-
rramientas para recuperar los fon-
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El TCUE pide ala CE
un plan para
prevenir retrasos y
evitar desembolsos
significativos

dos, algo que actualmente no esta
contemplado en el reglamento. Ade-
mas, instd ala Comisién Europeaa
elaborar un plan para mitigar el ries-
go de acumulacion deretrasos y evi-
tar que medidas incompletas reci-
ban un desembolso significativo.

Siete paises sin subvencion

De acuerdo con el Tribunal de Cuen-
tas, al finalizar 2023, Bélgica, Fin-
landia, Hungria, Irlanda, los Paises
Bajos, Polonia y Suecia aiin no ha-
bian recibido ninguna subvencién
post-Covid. La mayoria de los Es-
tados miembros han experimenta-

F N ‘__F‘ e

El objetivo de renovar 231.000 viviendas para finales de 2023 se retrasé por la menor demanda de renovacion. rewio vICARIC

do retrasos en la presentacion de
sus solicitudes de pago, debido a
factores como la inestabilidad po-
litica, 1a incertidumbre respecto a
las normativas o las limitaciones de
su capacidad administrativa nacio-
nal, segtin el informe.

Paises Bajos y Hungria no llega-
ron a firmar acuerdos operativos,
un requisito inicial para acceder a
los fondos de la UE, mientras que
Suecia no envid ninguna solicitud
de pago. Paises Bajos, ademads, se
vio afectado por las prolongadas ne-
gociaciones para formar una coali-
cion de gobierno. De hecho, para
poder realizar la implementacion
del Plan de Recuperacion y Resi-
liencia se requeria un consenso po-
litico y apoyo gubernamental que
no tenia el pais.

El nuevo gobierno de derechaen
los Paises Bajos se oficializé en ju-
lio con la firma de un real decreto,
sorprendiendo alos analistas al lle-
gar al poder en medio de un cre-

Hl o4 =

ciente descontento que ha fortale-
cido alos partidos antinmigracion
en Europa. Tras meses de disputas
politicas, se llegd a un acuerdo pa-
ra que el nuevo gobierno sea lide-
rado por el Dick Schoof, exjefe del
servicio de inteligencia.

En el caso de Hungria, el gobier-
no de Viktor Orban debe cumplir
27 hitos destinados a combatir la
corrupcion y asegurar la indepen-
denciajudicial, lo cual atin no halo-
grado. Los otros cuatro paises (Bél-
gica, Finlandia, Irlanda y Polonia)
presentaron sus solicitudes de pa-
go mds tarde que los demds, por lo
que a finales de 2023 todavia esta-
ban siendo evaluados por la Comi-
sion Europea, que administra di-
rectamente el fondo.

El Mecanismo de Recuperacion
y Resilencia tiene un valor total ma-
ximo de 723.800 millones de euros,
de los que 338.000 millones son
otorgados en subvenciones y 385.800
millones en préstamos.
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La losa normativa que lastra a las pymes. [a creciente
regulacion laboral y fiscal, en muchos casos procedente de
Europa, puede obstaculizar la operativa de empresas pequenas
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El cumplimiento normativo laboral es cada vez mas exigente. MASKOT (GETTY IMAGES)

Por Ilier Navarro

o hay un respiro para las pequefias y media-
nas empresas si se piensa en la carga norma-
tiva que deben asumir. Esta es una idea exten-
dida entre los asesores legales que ayudan a
las pymes en el cumplimiento regulatorio y
que ven cémo estos negocios no solo tienen que hacer
frente a su actividad diaria para ser rentables, sino que
también deben cumplir con una avalancha regulatoria
que pesa como una losa y que cambia frecuentemente.
Los recursos financieros y humanos suelen escasear, so-
bre todo en las etapas iniciales, y las exigencias legales
afiadidas resultan agotadoras. Los especialistas en dere-
cho mercantil y societarios creen que, si las autoridades
no apuestan por agilizar los tramites y por simplificar
la regulacidén, se resta competitividad, se reduce el teji-
do productivo y se crea un impacto econémico negativo.

La percepeion de esta sobrecarga normativa es gene-
ralizada. Asilo confirma Ricard Gené, socio del bufete La
Guard, que asegura que muchas empresas llegan a plan-
tearse no cumplir con todas esas regulaciones. “Es tre-
mendo. No tienen ni los medios econémicos ni humanos
para hacerlo y se exponen a multas”, sefiala el especialista
enderecho mercantil. Y es que, aunque en algunos casos
las nuevas normas que se aprueban rigen para empre-
sas de mas de 50 empleados, echa en falta una mayor ca-
tegorizacion en la aplicacion de estas obligaciones a las
distintas realidades de las pymes, que suponen cerca del
90% del tejido empresarial en Espana.

Las regulaciones con mayor impacto son la fiscal y
laboral, coinciden los expertos consultados. jLa razon?
Ambas rigen de manera inmediata para practicamente
todas las empresas. En los tiltimos afios, las obligacio-
nes han aumentado v las pvimes deben llevar el registro

de jornada laboral cumpliendo con unos requisitos lega-
les que, en muchas ocasiones, no quedan claros desde el
principio. También deben aprobar los planes de igual-
dad, controlar la igualdad salarial, realizar la prevencion
de riesgos laborales, implantar un canal de denuncias y
afrontar nuevas obligaciones contables, ademas de res-
petar la normativa de proteccion de datos... Para muchas
resulta abrumador v caro, especialmente cuando estin
enla carreracontrael reloj para alcanzar la rentabilidad.

Los abogados lo ven a diario: hay hartazgo y fatiga
psicologica. “El cumplimiento normativo laboral es cada
vez mas exigente y la Inspeccion de Trabajo esta ahi. Un
conflicto con los trabajadores estd ahi. Es muy facil que
aflore ese riesgo. En cuanto a la Agencia Tributaria, no
solo se traduce en una carga burocritica potente, sino que
cualquier error o incumplimiento tiene una repercusion
econdmica inmediata”, explica Javier Berro-
cal, socio de Santiago Mediano Abogados. El
especialista en mercantil lo califica como una
tendeneia europea a favorecer marcos nor-
mativos de mucho control y con sanciones
potentes, “Un Endesa o un Banco Santander
lo pueden absorber; una pequefia empresa
sufre”, explica el experto.

Pero el panorama es el que es y las pymes
deben funcionar en este escenario y respe-
tar las reglas del juego, “Todo ello obliga al
empresario a profesionalizarse mas si quiere
ser competitivo y mantenerse en el mercado.
Para asegurar la viabilidad a largo plazo, de-
be enfocarse en una gestion presupuestaria
rigurosa y en la optimizacion constante de
todas las areas”, explica Rafael Vifials, socio
codirector de GRA Consultores, que solo ve
como solucién posible externalizar las activi-

Bases
Se podr

dades de cumplimiento normativo. Y reconoce que “si ya
es complicado sacar un negocio adelante, todo esto difi-
culta atin més el desarrollo empresarial”.

Aungque losempresarios suelen caracterizarse por ser
personas inconformistas y ambiciosas, la tonica general
es que cualquier nueva ley se perciba como una traba re-
gulatoria, un obstaculo para el desarrollo de suactividad.
Sin embargo, al final suele imponerse el pragmatismo y
levantan la persiana sabiendo que esto forma parte de su
dia a dia y que deben cumplir con la normativa vigente
general y sectorial. No son pocos los que se la juegan y
siguen intentando llevar por su cuenta los controles lega-
les, con personal y recursos internos, aungue no exento
de riesgos. Pero lo mds sensato, reitera Rafael Vinals, es
delegar estas funciones en especialistas externos.

Larepercusion de una carga regulatoria excesiva pue-
de ir mucho mas alld. “Todos estos
elementos hacen que, cuando un
empresario tiene 30 trabajadores y 6‘
un plan de erecimiento, se lo piense

mucho. Més de uno cree que igual [ a5 obliga-
;10 l’f compensa.crecery sobrepasar i o oc han
os 50 trabajadores”, reconoce Be-
rrocal. Esto se hace atin mds patente aume“‘ta.do
en determinados sectores dondela  €n los alti-
presion normativa es mayor. Y cita  mos afios, lo
como ejemplo el agricola. que reper-
Aello se apa'de la fftlta de recur it en SUS
sos dela Administracién Ptiblica, al- .
gunas de cuyas funciones debe in- res“lfad.ﬂ*"
ternalizar el pequefio empresario. €CONOMICOS
Yesque ennumerosos casos son las 'y en la com-
propias empresas las que debenin-  petitividad

vertir recursos en ejercer esa fun-
cion de autocontrol, “La Adminis-
tracion te dice que como no incurras en ese coste para
controlartu propia actividad, te sanciona. Y esto tiene un
impacto en la economia”, insiste Javier Berrocal.
;Deberia haber menos controles? Se trata de simpli-
ficar, explican los expertos, que apelan a una mayor sen-
sibilidad del legislador con la realidad de las pymes, de
los negocios familiares, y con lo que implica un exceso
regulatorio. Los controles deben existir, aseguran, pero
deben estar mas racionalizados y no bloquear el creci-
miento de las pymes. ;La solucién? Que las autoridades
tomen conciencia del problema, que planteen una nor-
mativa mds unificada y una reduccion de carga adminis-
trativa mediante procesos mas sencillos. Los pequefios
empresarios no siempre cuentan con los recursos para
llevar un control normativo y de riesgos legales tan ex-
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Cataluiia recortara su cuota solidaria
a las CCAA con impuestos mas bajos

LA LETRA PEQUENA DEL PACTO PSC-ERC/ E| acuerdo de financiacién singular obliga a la Generalitat a realizar una aportacién ala
solidaridad que garantice los servicios del resto de territorios pero lo condiciona a que estos realicen un “esfuerzo fiscal similar”.

Juande Portillo. \acrid
El Gobierno ha tratado de
tranquilizar a las comunida-
des autonomas subrayando
que el pacto de financiacion
singular para Catalufia obliga
a la Generalitat a abonar una
aportacion solidaria al resto
de territorios. Sin embargo,
esa cuota nace condicionaday
se modulara en funcion de la
politica tributaria de las de-
mas regiones. En concreto, la
letra pequea del acuerdo se-
llado por PSC y ERC, por el
que se cede a la Generalitatla
gestion del 100% de los tribu-
tos de la region, fija a cambio
una cuota que garantice el
mismo nivel de prestacion de
servicios en las demas auto-
nomias pero, apostilla, y aqui
esta la clave, que el pago de-
penderi de que el resto apli-
que “un esfuerzo fiscal simi-
lar” al catalin. Dado que el
Govern mantiene uno de los
niveles de presion fiscal mas
elevados del pais, es de prever
que Cataluiia acabe recortan-
do su cuota solidaria a las co-
munidades con impuestos
mas bajos, que son la mayoria.
Asiconstaenel pacto de in-
vestidura como president de
la Generalitat del socialista
Salvador Tlla que el PSC selld
con ERC. El documento, de
25 paginas y redactado en ca-
talan, compromete “el esta-
blecimiento de un nuevo mo-
delo de financiacion para la
Generalitat de Cataluia basa-
do en la negociacion bilateral
con el Estado”. Los partidos
firmantes acuerdan que “sea
Ia Generalitat la que gestione,
recaude, liquide e inspeccio-
ne todos los impuestos sopor-
tados en Catalufa”, a traves
de la Agencia Tributaria cata-
lana, aumentando “sustan-
cialmente la capacidad nor-
mativa”, en coordinacion con
el Estado yla Unién Europea.
Semejante cesion supone la
voladura del actual sisterna de
financiacién autondmica de
las comunidades de régimen
comin (Pais Vasco y Navarra
operan por separado como te-
rritorios forales), en el que Ca-
talufia esuna de las tres tinicas
regiones que realiza aporta-
ciones netas a la caja unica,
siendo el resto beneficiarias
netas. En concreto, segun los
calculos de la Fundacion de
Estudios de Economia Aplica-

RADIOGRAFIA DE LA FINANCIACION Y LA FISCALIDAD AUTONOMICAS

>Caja comiin: cuanto
aportan o reciben
las CCAA

Redistribucién de recursos
entre las comunidades a través
del Sistema de Financiacién
Autonémica en 2022.
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da (Fedea) correspondientes
al gjercicio 2022, “el sistema
aportd a las comunidades de
MENOT TeNnta recursos extra,
por encima de sus ingresos
tributarios, por un importe de
unos 24.000 millones de eu-
ros”. De ellos, el Estado puso
unos 14.000, y las regiones de
Mayor renta per capita, otros
10.000 millones. Concreta-
mente, detalla, la aportacion
neta de Madrid a la caja co-
mun fue de 7.395 millones; la
de Catalufia de 2.088 millones
(que recupera para si casi
26,000 de los 28.000 millones
recaudados) v la de Baleares
de 345 millones. El resto reci-
bieron cuantias netas positi-
vas, encabezadas por los 6100
millones de Andalucia, los
4.130 de Canarias, los 2987 de
Galicia, 0 los 1941 de Murcia.
Sacar a Catalufia de la ecua-
cion equivale ahora a restar de
la caja los recursos necesarios
para nutrir a tres regiones:
Aragon (866 millones), Astu-
rias(847), yla Rioja (377).

Para tratar de reequilibrar
la situacion, el pacto de finan-
ciacion singular contempla
que a cambio de ingresar el
100% de sus impuestos, la Ge-
neralitat realizard dos pagos
al Estado. En primer lugar,
una “aportacién por el coste
de los servicios que el Estado
prestaa Catalufia”, que se fija-
ra “a través de un porcentaje
de participacion en los tribu-
ws” todavia por determinar.

En segundo término, se es-
tablece que “la Generalitatde-
be contribuir a la solidaridad
con las demas comunidades
auténomas” mediante una
aportacion “explicita” y
“transparente”, que tampoco
se ha concretado. En este
punto, sin embargo, el pacto
matiza que la cuota de solida-
ridad tiene por objetivo “que
los servicios prestados por los
distintos gobiernos autono-
micos a sus ciudadanos pue-
dan alcanzar niveles simila-
res” pero, matiza expresa-
mente, eso serd “siempre que
lleven a cabo un esfuerzo fis-
cal también similar”.

Es decir, admiten fuentes
cercanas a los redactores del
acuerdo, que la cuota de soli-
daridad catalana se rebajard
para aquellos territorios que
apliquen una presion tributa-
ria inferior a la de Catalufia,
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Cataluiia aplica unos
de los mayores tipos
en IRPF, Patrimonio,
Sucesiones y
Donaciones

Estan en juego los
2.100 millones netos
que Cataluiia aporta
hoy a la caja tinica
del régimen comiin

Fs decir, para lamayoria, yen
especial para la docena de go-
biernos autonoémicos que ac-
tualmente dirige el PP.

Segun el estudio Panorama
de Ia Fiscalidad Autonomicay
Foral 2024, elaborado por el
Registro de Economistas Ase-
sores Fiscales (REAF), Cata-
lufa es una de las regiones
que mayores tipos impositi-
vos aplica en los tramos auto-
noémicos de los impuestos y
en los tributos cedidos que ya
gestiona,

Asf, por ejemplo, Cataluia
aplica el quinto tipo marginal
de TRPF mas elevado de todo
el panorama nacional, del
50%, solo superado por el
54% de la Comunidad Valen-
ciana, el 52% de Navarra, el
51,50% de La Riojao el 50,5%
de Canarias. Le igualan Ara-
gon y Asturias, pero las otras
diez regiones aplican tipos in-
feriores, incluyendo a comu-
nidades con umbrales de ren-
ta muy inferiores, como Ex-
tremadurao Murcia,

La cuota solidaria se vera
aun masrestringidaalaluzde
otros impuestos como es el
caso del de Sucesiones y Do-
naciones. El gravamen aplica-
do por Cataluiasobre una he-
renciade 800.000 euros lega-
da por un padre a un hijo sol-
tero de 30 afios asciende a
44569 euros, siendo la terce-
ra cuota mas elevada de todo
el pais, tras los 103135 euros
que cobra Asturias y los
55.466 queaplica Aragon. To-
daslas demas regiones gravan
menoslas herencias, o incluso
no cobran un solo euro en el
citado caso en Andalucia, Ba-
leares, Cantabriay Galicia.

En el caso del Impuesto de
Patrimonio, el gravamen ca-
talan también es de los mas
elevados, con una tarifade ca-
si 42.000 euros sobre fortu-

El presidente catalan, Salvador llla.

nas de cuatro millones, la ter-
ceramasaltade Espafatrasla
de Comunidad Valenciana
(49.766)v Cantabria (44.214).
Todas las demas regiones re-
bajan el gravamen de dicho
umbral, llegando a 5100 eu-
ros en Andalucia, Murcia, Ex-
tremadura o Madrid, por lo
que se abocan a percibir me-
nor volumen de fondos de la
cuotasolidaria catalana.

La diferencia de presion
fiscal no afectara al gobierno
de Isabel Diaz Ayuso, que vie-
ne encabezando la politica de
bajos impuestos, puesto que
Madrid es la principal apor-
tante a la cajacomun y no op-
ta a fondos de la cuota solida-
ria de la Generalitat (aunque
estd por ver si tendrd que ele-
var su inyeccion a la caja Gni-
ca para compensar la salida
de Cataluia). Tampoco a Ba-
leares, que es aportante neta.
Sin embargo, mantener los
impuestos por debajo del um-
bral catalin puede restar re-
cursos al resto de territorios,
beneficiarios netos de la caja
comun y aspirantes a cobrar
de la nueva cuota solidaria.
También en el sistema actual
vigente las inyecciones se mo-
dulan por la politica fiscal de
cada region, pero el nuevo pa-
radigma podria multiplicar
las consecuencias al contabili-
zarse ya por separado y de
forma limitada los recursos
que aporte Cataluna, la se-
gunda fuente de ingresos del
pais. Esta por ver, de otra par-
te, quién se ocupa de compa-
rar los umbrales de esfuerzo
fiscal del resto de regiones
con respecto alos de la Gene-
ralitat, en funcién de qué cri-
terios concretos, como ope-
ran los coeficientes reducto-
res aplicables y, por encima
de todo, como se calcula la
propia cuota solidaria inicial.
A partir de ahi, claro estd, si-
gue en el aire que el Gobierno
logre los apoyos parlamenta-
rios suficientes para poner en
marcha una reformalegal que
se ha comprometido a tener
en marcha en el primer se-
mestre de 2025, mientras tra-
ta de impulsar una reforma
integral del sistema de finan-
ciacion autondmica -que lleva
10 afios pendiente- para el
que promete la cuadratura
del circulo: que todas las re-
giones recibiran mas dinero.
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Sanchez anuncia mas transferencias
en la “nueva etapa autonomica”

J.P.C.Madrid
La cesion del 100% de im-
puestos a Catalufia a cambio
de una suerte de cupo no sera
la Gltima de la “nueva etapa
autonomica” que se abre,
anuncid este sabado el presi-
dente del Gobierno y lider so-
cialista, Pedro Sanchez, du-
rante el Comité Federal del
PSOE, en el que defendio el
pacto con ERC y abrio la
puerta a que otras regiones
recauden nuevos impuestos.
“Nuestro modelo es otro,
dispuesto a hacer nuevas
transferencias, competen-
cias, a reconocer singularida-

des, a permitir que todas las
comunidades que lo deseen
recauden y gestionen mas
gravamenes, algo coherente
con nuestro Estado federal
que llamamos autonomico”,
defendid. Sanchez eludid
ofrecer nuevos detalles sobre
la letra pequenia del pacto de
financiacidn singular para
Catalufia sellado por PSCy
ERC a cambio de la investi-
dura del socialista Salvador
Ilacomo presidente de laGe-
neralitat, pese alas criticas in-
ternas que ha despertado en-
tre barones socialistas como
el castellano manchego Emi-

El PP envia hoy a
Montero su peticion
de 18.000 millones
extra parala
financiacion regional

liano Garcia Page, o el arago-
nés Javier Lamban. En este
sentido, recoge Efe, Sanchez
se limit6 a sostener que el
“verdadero debate” sobre la
financiacion autondmica “no
es entre territorios, sino entre
modelos”, y tachd de “regalos
fiscalesalos masricos” las ba-
jadasimpuestos del PP.

El Partido Popular, por su
parte, anuncio ayer que hoy
mismo trasladara a la vice-
presidenta primera del Go-
bierno y ministra de Hacien-
da, Maria Jestis Montero, su
propuesta de engrasar la re-
forma integral del sistema de
financiacion autonomica in-
yectando a los territorios
18.000 millones de euros de
los fondos europeos. El plan
fue consensuado por el lider
del PP, Alberto Nuifiez Feijoo,
yladocena de presidentes re-
gionales del PP en la cumbre
celebrada el viernes para ha-
cer frente comun.
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Escriva quiere impulsar que
el Banco de Espana asesore al Gobierno

POR DESCONTADO

Salvador Ar.

| nombramiento de José¢ Luis Escrivi
E como nuevo gobernador del Banco de
Espaiia ha provocado que se discutasiel
hecho de que pasa directamente de ser minis-
tro a sunuevo cargo vulnera la necesaria inde-
pendencia de la institucion, reconocida por la
ley de autonomia de 1994. Y se hace poniendo
el foco de la independencia exclusivamente en
esa cuestion, cuando existen otras variables
para medirla al menos tan importantes como
lorelacionado con la gobernanza.

Elministro de Economia, Carlos Cuerpo, re-
cordd durante su defensa de la bondad del
nombramiento de Escrivd que la independen-
cia de una institucion se mide por la gobernan-
za (que sus responsables sean nombrados por
un periodo de tiempo diferente al del ciclo po-
litico, que los mandatos no sean renovables y
que las causas de su cese estén claramente t@a-
sadas), por que su financiacion sea autonoma y
por que sea transparente y lleve a cabo la sufi-
ciente rendicion de cuentas ante la sociedad.

El anterior gobernador del Banco de Espa-
fia, Pablo Hernandez de Cos, entendio que una
parte sustancial de lo que debia llevar a cabo
durante su mandato de seis afios eraempezara
abrir la institucion, que hasta entonces habia
permanecidode espaldasala sociedad.

Su activismo publico, ademas de sus nume-
rosas comparecencias ante el Congreso yel Se-
nado, han sido especialmente relevantes, par-
ticipando en numerosos actos de todo tipo pa-
raacercar la institucion al publico.

No solo ha sido su presencia piblica, y la de
la subgobernadora, Margarita Delgado, sino

José Luis Escriva prometid su cargo como gobernador del Banco de Espaiia el viemes pasado.

que al iempo ha tratado de que las principales
dreasde trabajo del banco (supervision, estabi-
lidad financiera, economia y estadistica...) tam-
biénlo fueran haciendo.

Transparencia

Es en esta cuestion, la transparencia de lo que
hace el Banco de Espafia y la correspondiente
rendicion posterior de cuentas, en lo que el
nuevo gobernador parece que quiere que se
produzea un impulso ain mayor.

Y ello puede nacer de las crecientes acusa-
ciones, no solo al Banco de Espaiia, sino espe-
cialmente al Banco Central Europeo (BCE), de
que se trata de instituciones con un elevado
poder de decision sobre cuestiones que afec-
tan a la sociedad de forma evidente (por ejem-
plo, las decisiones de los tipos de interés), que
las toman personas que no han sido elegidas y
que durante mucho tiempo han actuado como

sino tuvieran que dar explicaciones.

Hasta ahora, el conocimiento publico del
Banco de Espafia ha estado muy centrado en
todo lo referente a las cuestiones macroecond-
micas: los informes de la Direccion General de
Fconomia y Estadistica sobre la evolucion de
la economia o sobre aspectos concretos como
los problemas de la sostenibilidad de las pen-
siones, las implicaciones de la subida del sala-
rio minimo, las tensiones inflacionistas de la
economiay tantos otros que han permitido co-
nocer mejor la situacion general, pero que han
llevado en algunos casos, sin razon alguna, a
que se haya dicho que el Banco de Espana se
dedica a analizar cuestiones que no le corres-
ponden, Y que descuida una de sus funciones
principales, que es procurar la estabilidad fi-
nancieray el control de la solvencia de las enti-
dades.

Por eso, sin que ello suponga dejar de produ-

cir y hacer pablico ese tipo de informes que la
propia legislacion le obliga a seguir llevando a
cabo para garantizar que se preocupa también
por conseguir la estabilidad de precios, lo que
parece que se quiere impulsar es un mayor co-
nocimiento de lo que las demds areasdel banco
tienen encomendado para, entre otras cosas,
evitar que aumente la creencia de que cada vez
hay mas gente que trabaja en el Banco de Espa-
fia, cuando sus funciones serian menores al ha-
ber cedido buena parte de ellas al BCE.

Mas intensidad

Precisamente el hecho del creciente peso que
las decisiones del BCE tienen sobre la econo-
mia nacional y, por lo tanto, sobre el conjunto
de la sociedad es algo que Escriva quiere que se
conozca y para ello considera necesario que se
explique con mayor intensidad de lo que se ha
hechohastaahora.

Salvaguardando el compromiso de dejar pa-
sar un dempo traslasreuniones del consejo del
BCE para que sea este quien explique qué de-
cide, pretende que se traslade la incidencia de
ello sobre la economia nacional de manera
bastante inmediata, igual que hacen otros ban-
coscentralesnacionales.

Otra de las cuestiones que quiere impulsar
esloreferidoalalabor de asesoramiento al Go-
bierno que le encomienda laley de autonomia,
y en este sentido seria partidario de acercarse
al Bundesbank, cuyos técnicos participan di-
rectamente en NUMErosos COMItés y comisio-
nes gubernamentales sin que ello suponga me-
noscabo alguno de la independencia de crite-
rio que mantienen.

El Banco de Espafa y el Tesoro han colabo-
rado, estrechamente en distintos momentos y
en otros mucho menos, y de lo que se trataria
seria de ampliarlo a otros departamentos gu-
bernamentales.
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Nueva etapa en el organismo supervisor

Losretos de Escrivaen elBanco de Espaia
pondran a prueba suindependencia

© Los cambios del gobernador en el organigrama y la orientacién del servicio de estudios definiran
su mandato € La valoracion de los Presupuestos también medira laimparcialidad del exministro

PABLO ALLENDESALAZAR
Madrid

Lo que hasta el pasado julio casi
nadie crefa posible es hoyun hecho.
Por primeravezen 45 afios de de-
mocracia, un miembro del Gobier-
no pasa directamente aliderar el
Banco de Espafia: José Luis Escriva
es gobernador desde el pasado
viemes, tras abandonar su despa-
choenel Ministerio parala'Transi-
cién Digital, al que llegd después de
ocupar el de la Seguridad Socialen-
{re 2020y 2023.

Flnuevo maximo responsable
delbanco central —unainstitucién
de marcado caracter presidencia-
lista— tiene ante siimportantes re-
tos. Pero sobre todos ellos pende su
mayor desafio: demostrarsies ca-
paz.deejercerelcargocon ladebida
autonomia o dalarazona quienes
han eriticado su casi inédito nom-
bramiento por entender que nopo-
drd ejercer sus funciones con inde-
pendenciae imparcialidad frenteal
Ejecutivodel que procede.

Laprimera prueba de fuego del
caracter que quiere imprimirasu
mandato, de seis afios no prorro-
gables, severaen los cambios que
pueda impulsar en el organigrama
de lainstitucion. Fn la alta direc-
cién del Banco de Espafia sereco-
noce preocupacion. Cinco de sus
seis directores generales fueron
elevados a sus puestos en época del
anterior gobernador, Pablo Her-
nandezde Cos, y es habitual que los
cambios en lactpulaconlleven re-
levos en esa linea ejecutiva. En
cualquier caso, todas las miradas
estn puestas en si Escrivddecideo
no cesar a Angel Gavilan de la Di-
reccién General de Economiay Es-
tadistica (el antiguamente llamado
servicio de estudios, el mas poten -
te del pais) paracolocar al frente a
una figuraafin.

Se trata de una cuestion clave
paratestar sus planes. Uno de los
mandatos legales del Banco de Es-
pafia es «asesorar al Gobiemo, asi
como realizar los informes y estu
dios que resulten procedentes».
Dichos documentos, muchas veces
criticos con la politica econdmica
de los distintos Ejecutivos, han
constituido tradicionalmente el
principal motivo deroces entre la
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El exministro de Transicién Digital y nuevo gobernador del Banco de Espatia, José Luis Escriva.

institucién y ministros de todo sig-
no politico. Precisamente, Escriva
ha atacado publicamente a varios
de ellos en los Gltimos afios. En
2022, por ejernplo, achaco «faltade
sofisticacion» a un estudio sobre
las pensiones.

Incémodos o complacientes

Laduda, por tanto, es si impulsara
un cambio que implique que los
analisis del organismo pasen a ser
mas complacientes con el Gobier -
no o eviten los asuntos mas con-
trovertidos. En la institucién, se
reconoce que la figura del gober-
nador tiene unacapacidad dein-
fluenciaabsoluta sobre la direccidn
general de Economia: puede en

cargar y orientar las conclusiones
de sus estudios, que ademas se
pueden modificar una vez elabo-
rados y antes de publicarlos, al
contrario, por ejemplo, de loque
sucede con los inalterables infor-

Todaslasmiradas
estan puestas ensi
Angel Gavilan sera
cesadodel areaque
elabora los informes

mesde lainspeccion delos bancos.
Si Escriva quiere sustituiradi-
rectores generales, no le resultara
dificil. La decision la debe tomar el
comité ejecutivo, formado por él
mismo, la nueva subgobernadora
(atin por desvelar yque el Gobierno
nombrarda en solitario, tras romper
latradicién de pactarlocon el PP),y
los consejeros Soledad Nifiez
elegida en su dia por el PSOE y
cuyo mandatovence el 28 de sep-
tiembre, pero que el Ejecutivo pue-
de renovar por seis afios— y Fer-
nando Feméndez, propuesto porel

PPyblindado por un mandato que
novencehasta 202¢. Levaldriain-
cluso con que uno deellos le apoye,
yaqueen casode empate suvoto
vale doble.

Otrohito que examinaraa Fscri-
va, en esta linea, es su previsible
comparecencia en el Congreso para
analizar los Presupuestos para
2025. ElGobiermmohaasegurade que
tiene la intencién de llevar su pro-
yecto de cuentas ptblicas al Con-
greso en las proximas semanas. Si
finalmente lohace, nmediatamen-
te comenzaran las comparecencias
en lacomisién de Presupuestos de
laCamarabajaylatradicién es que
elprimeroen acudir sea el goberma-
dor. El yaexministro, asi, tendria
quevalorarel principal proyecto de
ley quecada afio deben presentar
sus excompafieros del Fjecutivo.

Otraincertidumbrees qué papel
tendra lanuevasubgobermnadora. Al
no ser en esta ocasion propuesta

por el principal partido delaoposi-
cién, sinodecididapor el Gobiemo,
se pone en duda que pueda ejercer
de contrapeso interno a Escriva.
Ademas, nii la ley de autonomia del
Banco de Espafia de 1994 niel régi-
men interno de la institucion de
2000 le otorgan unas competen-
cias muy concretas. Desde 2014,
es0 si, tiene un asiento garantizado
enel consejo del Mecanismo Unico
de Supervisién (MUS) del Banco
Central Europeo (BCE), con loque
en la tltima década los subgober-
nadores se han ocupado de tratar
de garantizarla solidez delos ban-
cos ylaestabilidad financiera.

Posibles subgobernadoras

Parael puestohan sonadola con-
sejera Nufiez (directora general del
Tesoroen el Ejecutivode Rodriguez
Zapatero}, Montserrat Martinez
Parera(vicepresidentade laComi-
sién Nacional del Mercado de Valo-
res)y PaulaConthe (secretariage-
neral del Tesoro). Tampoco se des-
cartaqueel nuevo gobemador pro-
ponga al Gobierno el nombra-
miento de unaalta funcionaria del
Bancode Espafiade suconfianza, a
laque pueda conocer de su lejana
épocaen el organismo —estuvo en
su servicio de estudios hasta 1993 -
odesuetapacomopresidentedela
Autoridad Independiente de Res-
ponsabilidad Fiscal, alaque sein-
corporaron varias economistas del
bancocentral.

Escriva, asimismo, tiene a su
mano otras palancas para imprimir
su sello enlaactividad del Banco de
Espafia. Asi, el primer plan estraté-
gicode lainstitucion (2020-2024)
estd a punto de vencer, y con €l las
prioridades analiticas y de investi-
gacion para el periodo. Ademas,
debe decidir el disefio del inferme
anual, el documento en que el
bancocentral expone los retos es-
tructurales que observaenlaeco-
normia espafiolay que se suele pu-
blicar afinales deabril o principios
demayo. Junto aello, tendra que
ocuparse de asuntos de cariz mas
interno, como elaborar los presu
puestosy las cuentas anuales dela
institucion, decidir si sigue am
pliando plantillay cubrirlos pues-
tos dejefe de gabinete y director de
comunicacion, vacantes desde ha-
cemeses. m

P.29



PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Lunes a sabados
PAGINAS: 1 DIFUSION: 10890

EXpanS_idn AVE: 2006 € OTs: 113000

AREA: 6 CM2 - 10% SECCION: PORTADA

7 Septiembre, 2024

ESCRIVA TOMA
POSESION COMO
GOBERNADOR DEL
BANCO DE ESPANA

“Es para mi un honor volver
ahora como gobernador a la
casaen la que empecé mi
actividad profesional”. Jose Luis
Escriva tomé posesion ayer,
ante el Rey, de su nuevo cargo
en el Banco de Espafia. P20
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Tax washing’ en el
[bex: las empresas
dicen pagar mas
de lo que tributan

Fiscalidad. Las 35 comunican facturas tributarias de
54.000 millones, pero abonan 6.500 por sociedades

Analisis. Los expertos critican que se mezclen
conceptos que no pueden considerarse cargas reales —rzx
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‘Tax washing’: por qué las empresas
del Ibex dicen pagar mas impuestos

de lo que realmente tributan

La contribucién a Hacienda de las 35 llegd a los 54.000 millones en 2023, segtiin
reportan a PwC, muy por encima de los 6.500 millones que pagaron por Sociedades

PABLO SEMPERE
MADRID
Al echar un vistazo sobre
las cuentag anuales de las
empresas del Ibex es habi-
tual encontrar el desglose
de todos los tributos con
los que dicen contribuir
ala Hacienda publica. En
2023, si se suman todos los
conceptos a los que alu-
den, los 35 grandes del se-
lectivo espanol aportaron
mas de 54.000 millones,
tal y como muestran los
datos recopilados recien-
temente por PwC. La ci-
fra, curiosamente, es muy
superior a los 37.000 mi-
llones que Espana recau-
dé en el mismo ejercicio a
través del impuesto de so-
ciedades, que abonan mi-
les de empresas. ;Cémo es
esto posible? “Porque las
organizaciones del Ibex,
en un ejercicio de tax
washing, se atribuyen el
pago de unos impuestos
que forman parte inexora-
ble de su modelo de nego-
cio o que directamente no
les corresponden a ellas”,
explica Ifigo Macias, res-
ponsable de investigacio-
nes de Oxfam Intermén.
Bajo el concepto de
contribucién fiscal total,
companias como Ferro-
vial, Iberdrola, Repsol,
ACS, Inditex, Santander,
CaixaBank, BBVA, Colonial
o Enagas -por citar solo
algunas de las memorias
de las empresas cotejadas
por este diario- incluyen
en sus informes financie-
ros el abono del impues-
to de sociedades o de las
figuras ambientales, pero
también las obligaciones
tributarias derivadas de
su propia actividad, como
el IVA soportado, el IBI, las
contribuciones sociales a
la Seguridad Social o las
retenciones a cuenta en
el IRPF de los empleados.
Con este esquema, las
empresas dividen en dos
grupos los tributos que les
afectan. Uno incluye alos

impuestos “soportados”,
esdecit, aguellos que efec-
tivamente suponen un cos-
te real. El claro ejemplo es
elimpuesto de sociedades,
pero también los gravame-
nes extraordinarios sobre
banca y energéticas y los
tributos verdes.

En el otro estan los tri-
butos “recaudados”, que
son aquellos ingresados
por cuenta de otros con-
tribuyentes como conse-
cuencia de la actividad
econémica, sin que ello
suponga un coste para
la compariiia distinto del
de su gestién. Un ejemplo
pueden ser las cotizacio-
nes y las retenciones del
IRPF de los trabajadores.

Acgi, bajo este mareméag-
num impositivo, el Ibex
se arroga todo el peso tri-
butario que directa o in-
directamente le rodea y
logra engordar su factu-
ra fiscal. De hecho, segin
los propios datos de la
consultora, si se analiza
unicamente el pago con-
junto del impuesto de so-
ciedades por parte de las
35 grandes, la recaudacién
en 2023 habria rozado los
6.500 millones. Si se ana-
den los gravidmenes ex-
traordinarios y medioam-
bientales se alcanzan los
10.000 millones, un vo-
lumen muy inferior a los
54,000 millones de los que
presumen.

La idea de la contri-
bucién fiscal total, ana-
de Macias, “surgié hace
afios como respuesta de
las empresas a esos circu-
los politicos y sociales que
cuestionaban su aporta-
cidnreal”. Lo que hicieron,
apunta, “fue meter en un
mismeo saco los impuestos
soportados y recaudados
para asi distraer sobre lo
verdaderamente impor-
tante, que es la cantidad
que realmente se pagaso-
bre el beneficio”.

Esta practica, a ojos
de José Maria Molline-

do, secretario general del
Sindicato de Técnicos del
Ministerio de Hacienda
(Gestha), es “enganosa” y
esté destinada a confundir
alamayoria de los ciuda-
danos, “que desconocen
el detalle técnico de los
impuestos”.

Cuando se habla de
contribucién fiscal, pro-
sigue, “se mezclan concep-
tos que no corresponden a
cargasrealesdelaempre-
sa”, Este experto se refiere,
por ejemplo, a “las cuotas
de la Seguridad Social, que
es un salario diferido”, y a

Denominan
contribucion fiscal
total alos tributos
soportadosy
recaudados

Los expertos creen
que las firmas
mezclan
conceptos que no
son cargas reales

i !
Paneles informativos enla Bolsa de Madrid. rre

las retenciones de los tra-
bajadores, “que se realizan
en funcién de lo que esos
contribuyentes tienen que
pagar después”. Pero hay
més conceptos. En el in-
forme Contribucion tribu-
taria total del Ibex 35 en
2023, elaborado por PwC
con la informacién pro-
porcionada por las em-
presas, se incluyen entre
los impuestos recaudados
-ademas de las retencio-
nes del IRPF y la Seguridad
Social-las retenciones so-
bre el capital mobiliario
e inmobiliario, las reten-
ciones alos noresidentes,
el IVA, el impuesto sobre
las labores del tabaco olos
impuestos sobre los hidro-
carburos y la electricidad.

Mollinedo insiste en
que lo razonable seria que
las empresas no se atri-
buyan estas cifras, ya que
unas son parte del coste
salarial y otras, simple-
mente, se repercuten so-
bre los clientes finales.
“Las empresas del Ibex
35 no fuman”, ironiza Mo-
llinedo. “El de las labores
del tabaco es un impuesto
cue terminan soportando

los fumadores”. Enla mis-
ma linea se sitia Francisco
de la Torre, inspector de
Hacienda del Estado: “Los
impuestos sobre los hidro-
carburos o sobre el tabaco
losingresan las empresas
en Hacienda, pero eso no
cuiere decir que los sopor-
ten, ya que los repercuten
hasta el Gltimo céntimo en
el senor que se fuma un
paquete de cigarrillos”.

“Generar valor”
Fuentes de PwC defienden
que “medir la fiscalidad
empresarial consideran-
do exclusivamente el im-
puesto sobre sociedades
es una mirada limitada que
noreflejalarealidad, por-
que deja fuera del analisis
la mayor parte del coste
fiscal”.

Aunque algunos de
los tributos senialados no
erosionan el resultado, las
empresas asumen unries-
go en su gestion “puesto
que los tienen que calcu-
lar, declarar y pagar, asu-
miendo sanciones en caso
de incorrecciones”. Ade-
més, las companias “gene-
ran el valor” que permite

a Hacienda obtener esos
ingresos.

Sin embargo, cree Molli-
nedo, con estas practicas
las empresas han encon-
trado un filén con el que
armar su relato. “El Ibex
asegura que hace una con-
tribucion fiscal de esta
magnitud, y como hay
un gran desconocimiento
sobre la materia, muchos
pueden pensar que real-
mente estan pagando una
barbaridad”.

Con este caldo de cul-
tivo, aflade, es mas facil
para ellas negociar reba-
jas fiscales o hacer creer
que los nuevos impuestos
extraordinarios a banca y
energéticas, por citar un
ejemplo reciente, son un
abuso.

Empresas como Iber-
drola, por ejemplo, airea-
ron este concepto para
cargar contra el gravamen.
Ferrovial, por su parte,
sacé pecho de su contri-
bucién total en Espana
cuando anuncio el polé-
mico traslado de su matriz
a Paises Bajos.

Las grandes compaifias,
continida el inspector, son
un centro desde donde se
recaudan masivamente
impuestos, “es indudable”.
Pero estos, muchas veces,
se les repercute a terce-
ros. “Hay figuras como el
impuesto de sociedades
cjue, cbviamente, suponen
un coste parala empresa,
pero hay otras, como las
contribuciones sociales,
que noe son técnicamente
un tributo”, afiade. “Siem-
pre es bienvenido que se
contribuya a la transpa-
rencia fiscal, pero hay con-
ceptos que en este caso
son discutibles”.

El gran impuesto que
realmente soportan las
empresas en Espafia es el
de sociedades. Y, en los 1l-
timos afies, las companias
han ido logrando que se
calcule sobre una parte de
sus beneficios y no sobre
el total de sug ganancias.

El pasado ejercicio,
todas las compafiias es-
panclas registraron un
resultado neto de casi
300.000 millones de euros.
Sin embargo, de ese volu-
men, Gnicamente 176.500
millones (el 58,8%) fueron
aparar ala cantidad sobre
la que posteriormente se
aplica el tipo impositivo
correspondiente. Es algo
que las organizaciones
logran gracias a los crédi-
tos fiscales y a las rentas
exentas.
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