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J Cada palabra tiene consecuencias, pero cada silencio también (Jean Paul Sartre) J

PAPEL  Annie Zimmerman, la terapeuta que 
triunfa en TikTok: «Hemos evolucionado 
para sobrevivir, no para ser felices»  Pág. 40

ENTRADAS EN TEATROREAL.ES

23 SEPT — 11 OCT

UNA ÓPERA COMO LA IMAGINAS

ADRIANA LECOUVREUR
DE FRANCESCO CILEA

Patrocina

POR CRISTINA ALONSO Pág. 28

El calendario  
y las continuas 
lesiones dan alas 
a una posible 
huelga del fútbol
POR M. A. HERGUEDAS

El salario más 
frecuente en 
España sufre  
su mayor caída 
y roza ya el 
umbral del SMI

«Para Trump, 
Maduro es un 
hombre fuerte y 
eso le fascina. Si 
gana, puede que 
hagan tratos»

Bombardeo letal de 
Israel para acabar con 
Hizbulá en el Líbano:   
492 muertos y mil heridos
Los cascos azules españoles suspenden sus patrullas 
mientras Exteriores ultima un plan de evacuación

JOHN BOLTON 
EX CONSEJERO DE 
SEGURIDAD DE EEUU

POR SILVIA ROMÁN Págs. 26 y 27

«Zelenski espera poder 
demostrar con su plan 
que Ucrania es flexible. 
Puede ser un error porque 
Putin no lo va a ser»

PRIMER PLANO

Rodri, tras su grave lesión. EFE

SAL EMERGUI JERUSALÉN 
Hizbulá e Israel protagonizaron ayer 
la jornada bélica más intensa desde 
2006. Al menos 492 personas murie-
ron y más de 1.600 resultaron heridas 
en unos bombardeos contra un millar 

de objetivos que mermaron la capa-
cidad de la milicia chií. En este contex-
to, los cascos azules españoles han de-
jado de patrullar las calles del Líbano, 
mientras Exteriores ultima el plan de 
evacuación. PÁGINA 22

El presidente del Gobierno, Pedro Sánchez, durante su declaración ante el juez Juan Carlos Peinado desde La Moncloa el pasado 30 de julio.EM

POR MANUEL MARRACO, GEMA PEÑALOSA Y ESTEBAN URREIZTIETA Páginas 6 y 7

«Es mi esposa»
Pedro Sánchez sólo admitió 
en su declaración ante el 
juez «algún tipo de relación» 
con Begoña Gómez

Negó haberla tenido con otros 
dos investigados, Barrabés y 
Goyache, pese a que se había 
visto antes con el empresario

Rechazó dos veces responder 
a preguntas y se acogió «a la 
dispensa del artículo 416» 
que le permite no declarar

LOS 111 SEGUNDOS DEL PRESIDENTE DEL GOBIERNO ANTE EL JUEZ EN MONCLOA

Un sistema de balizas 
permitirá que los GPS no 

pierdan la señal en los túneles de la M-30

GRAN 
MADRID
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TV. Puigcorbé: «En una serie, fl uida como la vida, sabes qué hacer, pero no tu destino» P.  54
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Moncloa amenaza a 
Puigdemont con las urnas 

y dejarle sin amnistía 
Junts avisa al PSOE: votará en 
contra del techo de gasto «si la 

propuesta es la misma» P. 6 a 8

Ofensiva total de Israel en el sur del
Líbano: guerra abierta contra Hizbulá
No hay indicios de que una invasión terrestre vaya a producirse de inmediato 

El PP lleva al Congreso 
18.000 millones para las 
comunidades autónomas 

Feijóo cita a los agentes sociales para 
presentar su plan de conciliación P. 10 - 11

Alberto Núñez Feijóo, ayer, con la Ejecutiva Nacional del PP

EUROPA PRESS

El Ejército israelí llevó a cabo en la 
jornada de ayer su mayor ofensiva 
contra Hizbulá desde el 8 de octubre, 
cuando la rama militar de la organi-
zación chiita libanesa comenzó sus 

ataques contra el norte de Israel en 
apoyo de Hamás. Los bombardeos 
contra depósitos de armas y lanzaco-
hetes de la milicia proiraní fueron 
incesantes, sobre todo en el sur, pero 

también en el valle de la Becá: hasta 
800 objetivos de la organización gol-
peados, según datos de las FDI. Hiz-
bulá respondía con un lanzamiento 
masivo de cohetes. P. 16 - 17

El SMI hunde 
el salario más 
frecuente a 
solo 14.586 
euros P.  22 - 23

Humo procedente de bombardeos israelíes sobre la localidad libanesa de Taibeh

JESÚS G. FERIA

Stanley Payne: 
«Franco puso todos
los medios para salvar 
a José Antonio» P. 38 - 39

«Tardes de soledad»: 
Albert Serra se 
mete en el traje 
de Roca Rey P. 48 - 49

Cada 15 minutos 
muere alguien 
en espera de 
ayuda a la 
dependencia P.  28

Dos policías denuncian a Tsunami 
Democràtic por terrorismo para 
reabrir la causa en la Audiencia P.  13

Usa su control del Tribunal 
Constitucional para forzarle

a apoyar el techo de gasto

Nadal, convocado 
para la fase fi nal
de la Copa Davis
en Málaga P. 51
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Neinor espera sumar un beneficio 
adicional hasta 2028 de entre 50 
y 75 millones de euros gracias a la 
compra del 10% de Habitat. Su car-
tera de suelo se sitúa en 25.400 uni-
dades, posicionándose sólo por de-
trás de Metrovacesa. PÁG . 10

Neinor logrará  
un beneficio de  
75 millones con la 
compra de Habitat
Estima ingresos anuales de 
15 millones por comisiones 

Los mínimos de 
agosto no deben 
perderse para 
mantener la 
tendencia en los 
próximos meses. 
La consolidación 
se transforma en 
corrección si se 
pierde el suelo que 
se alcanzó en 
septiembre. PÁG. 18

EL S&P Y EL IBEX ALEJAN UN 10% LA 
‘LÍNEA ROJA’ DEL ESCENARIO ALCISTA

La siderúrgica EM Steel, propiedad del fondo soberano ADQ, sondea la operación
La venta del negocio internacional 
de Celsa vuelve a cobrar fuerza tras 
el parón vacacional. El pool de fon-
dos propietarios de la acerera que 
lideran Attestor y SVP lanzó en fe-
brero la desinversión de las filiales 

en Polonia, Reino Unido y Norue-
ga. Tras repartir el folleto durante 
la primera mitad del año, los acer-
camientos ya se producen y uno de 
los que ha aparecido con más fuer-
za es el de la siderúrgica cotizada 

Emirates Steel, controlada por el 
fondo soberano emiratí ADQ. EM 
Steel ya se ha puesto en contacto 
con la cúpula de la siderúrgica con 
sede en Castellbisbal (Barcelona) 
para hacer llegar su interés por los 

activos. Aunque finalmente está por 
ver que los tres activos entren en la 
misma operación –lo que facilita-
ría las cosas a la catalana–, la valo-
ración que maneja el mercado ron-
da los 1.000 millones. PÁG. 6 

Emiratos negocia la compra del 
negocio internacional de Celsa

Las obras de 
Campamento se 
iniciarán en 2027 
con 10.700 pisos  
PÁG. 30 

Economía revisa tres décimas al alza el 
crecimiento del PIB, hasta el 2,7% PÁG. 27 

Thomas Glanzmann deja la 
presidencia ejecutiva de Grifols     
PÁG. 14 

Elías y otros tres inversores 
pondrán 50 millones en OHLA 
El empresario aportará 30 millones y José 
Poza, Inveready y Coenersol otros 20 PÁG. 8 

Grenergy aterriza en el 
negocio del hidrógeno verde 
Aflora una participación del 50% en Horizonte 
Verano, un ‘megaproyecto’ en Perú PÁG. 11 

Qualcomm plantea  
lanzar una opa sobre Intel 
La fabricante de chips, valorada en 85.000 
millones, se deja un 56% en bolsa PÁG. 15 

El gobernador del Banco de Es-
paña, José Luis Escrivá, tomará 
posesión oficialmente de su car-
go hoy. El exministro lo hará res-
paldado por un Consejo de Go-
bierno con una aplastante mayo-

ría de profesionales afines a la iz-
quierda. Ninguna tendencia ideo-
lógica acumuló una representa-
ción tan amplia: son ocho nom-
bres afines al PSOE y uno a Es-
querra Republicana. PÁG. 26

Récord de consejeros 
afines a la izquierda      
en el Banco de España
El PSOE cuenta con ocho y Esquerra, uno 

Tres años después de la entrada en 
vigor de la reforma laboral, la evo-
lución del mercado sigue pivotan-
do sobre una volatilidad inédita en 
la UE, que mantiene a nuestro pa-
ís no solo como el que más traba-

jadores pierde cada trimestre, sino 
el que mayor número de ellos man-
da al paro. En el segundo trimes-
tre alcanzaron los 596.000, un 2,8% 
del total del empleo en el trimes-
tre anterior. PÁG. 25

España es el país de la  
UE que más trabajadores 
envía al paro cada trimestre
Cerca de 600.000 engrosan las listas del Sepe 

Alza de renuncias 
a herencias en las 
CCAA que más 
gravan Sucesiones
Los ciudadanos rechazan 
56.000 legados PÁG. 31 

Carlos Cuerpo Thomas Glanzmann

R. Murcia +12,1% 
Navarra +11% 
Cataluña +5,2% 
C. Valenciana +5,1% 
C. Madrid 4,5% 
Castilla y León 3,8%

Aumento del número de personas 
que rechazaron la herencia 2022-23

El mercado exige la misma rentabilidad a los bonos franceses que a los de España PÁG. 19

Santander 15,3%  
BBVA 18,7% 
CaixaBank 20,7% 
Sabadell 36,6% 
Bankinter 8% 
Unicaja 6,7%

Evolución del precio objetivo en el año

BBVA y Caixa son 
los bancos que tras 
Sabadell mejoran 
más su valoración  
PÁG. 20

Evolución del S&P 500, en puntosEvolución del Ibex 35, en puntos
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Mapfre se plantea 
salir de compras  
en España, Brasil  
y México  P17 

Alemania no quiere que 
UniCredit  compre 
Commerzbank  P20 

Iberdrola y Naturgy 
refinancian deuda  P8 

Thomas Glanzmann 
deja funciones ejecutivas 
en Grifols  P9/LA LLAVE 

Qualcomm quiere 
comprar Intel  P14/LALLAVE 

INVERSOR ¿Seguirá  
el rally del oro?  P24

www.expansion.com

MAÑANA

SUPLEMENTO, GRATIS

QUIÉN 
ES QUIÉN

ESTE FIN DE SEMANA

CURSO DE 
FINANZAS 

PERSONALES

HOY SUPLEMENTO
Expansión Jurídico

Los retos legales de las 
alianzas entre marcas

BLACKROCK, VANGUARD, CAPITAL Y FIDELITY, A LA CABEZA

Los inversores extranjeros 
acaparan el 50% del Ibex 

El Gobierno echa el freno  
a la liberalización ferroviaria
Por las críticas de Puente a Ouigo y la crisis de Talgo  P3/LA LLAVE

 Casi un billón de deuda 
española, en manos de 
inversores extranjeros

Larry Fink, presidente  
de BlackRock.

Carlos Cuerpo, ministro de Economía, Comercio y Empresa.

JM
C

ad
en

as

Los inversores internaciona-
les son decisivos ante cual-
quier movimiento corporati-
vo en las empresas del Ibex, ya 
que controlan el 50% del capi-
tal. Sólo entre BlackRock, 
Vanguard, Capital Group y Fi-
delity suman 90.000 millones, 
según la investigación realiza-
da por EXPANSIÓN.   P6-7

Entrevista con 
Jesús Remón (Uría)

BBVA reconoce 
que puede perder 
clientes por la opa  P19

‘Trumponomics’: el plan radical 
que revolucionaría la economía  
Promete fuertes aranceles para proteger la industria P30-31

Economía 
eleva al 2,7% 
la previsión 
del PIB para 
este año
 La economía 
española liderará 
el crecimiento  
en la Unión Europea 

P26/EDITORIAL

Salim Ramji, consejero 
delegado de Vanguard.

Mike Gitlin, consejero 
delegado de Capital Group.

Abigail Johnson, consejera 
delegada de Fidelity.



 

SUSANA ALCELAY 
MADRID 

A
 Yolanda Díaz se le tuercen 
los planes con la reducción 
de la jornada de trabajo, su 
medida estrella en esta legis-

latura. La negativa de la organización 
que dirige Antonio Garamendi a se-
llar un acuerdo que reduciría la se-
mana laboral a 37,5 horas por ley ale-
ja la posibilidad de reproducir un 
acuerdo tripartido como el logrado 
la pasada semana con las pensiones. 
Y este escenario aleja también la po-
sibilidad de que la medida salga con 
éxito en el Congreso de los Diputa-
dos, teniendo en cuenta que un acuer-
do a tres bandas en el diálogo social 
es casi siempre la llave que garanti-
za el éxito de la reforma cuando pasa 
por el Parlamento.  

En estos momentos los apoyos par-
lamentarios para que prospere la re-
baja normativa que pretende la vice-
presidenta segunda y los sindicatos 
hasta las 37,5 horas semanales no es-
tán asegurados, sobre todo por las re-
ticencias de Junts, cuyos votos pue-
den ser determinantes para que la 
medida prospere. No sería el primer 
caso en que la debilidad parlamenta-
ria del Gobierno de coalición ha frus-
trado algunas iniciativas que el Eje-
cutivo ha llevado, y ha logrado blo-
quear en cierta manera su agenda 
legislativa. Ocurrió el pasado mes de 
enero cuando Unidas Podemos tum-
bó en el Parlamento la reforma del 
desempleo. 

El respaldo del PNV tampoco está 
claro, si bien la vicepresidenta segun-
da cree que no habrá problemas con 
el partido nacionalista después de ce-
der a una de sus peticiones históri-
cas: la prevalencia de los convenios 
autonómicos sobre los de ámbito na-

cional. El partido de Andoni Ortuzar 
se ha limitado a decir que la rebaja 
de la semana laboral no tendría gran 
repercusión en el País Vasco porque 
la mayoría de los convenios colecti-
vos ya recogen una jornada de 37,5 
horas a la semana.  

En cualquier caso las formaciones 
catalanas y vascas mantienen una es-
trecha relación con el sector empre-
sarial, lo que ha hecho que la minis-
tra de Trabajo también transite por 
este camino para intentar garantizar 
los apoyos parlamentarios. Un movi-
miento que también incluiría a Pode-
mos, que ya ha calificado la iniciati-
va de poco ambiciosa, y a ERC, for-
mación que ha avisado de que no 
apoyará la reforma de Yolanda Díaz 
si no limita el trabajo nocturno y los 
turnos rotatorios. 

A la desesperada 
El pasado miércoles el presidente del 
Gobierno sellaba en La Moncloa el pac-
to de pensiones que permite trabajar 
y cobrar el cien por cien de pensión 
con empresarios y sindicatos. A más 
de 600 kilómetros Yolanda Díaz se re-
unía en Barcelona con las patronales 
catalanas para pulsar su respaldo al 
recorte de jornada y para reclamar su 

colaboración para presionar a Junts 
y que el partido de Puigdemont apo-
yara su iniciativa. El no fue rotundo.     

Dos días permaneció la vicepresi-
denta segunda en Barcelona, donde 
mantuvo encuentros con los presiden-
tes de Fomento del Trabajo y de la pa-
tronal amiga Pimec, Josep Sánchez 
Llibre y Antoni Cañete. El primero de-
fendió ante la ministra de Trabajo las 
mismas tesis que la CEOE, que no cabe 
una imposición por ley de una mate-
ria que es competencia en exclusiva 
de la negociación colectiva.  

De Pimec, la organización afín al 
Gobierno, Díaz tuvo que escuchar que 
su medida estrella puede afectar a la 
viabilidad, competitividad y el futu-
ro de muchas pymes de diferentes 
sectores y que es clave poner en mar-
cha incentivos fiscales y bonificacio-
nes a la Seguridad Social para com-
pensar los costes que supondrá tra-
bajar menos y cobrar lo mismo o más, 

teniendo en cuenta que los convenios  
colectivos incluyen también una sen-
da de subidas salariales. 

En esta línea, la CEOE se mantie-
ne firme en su negativa a la oferta de 
la ministra, aunque seguirá negocian-
do, sabiendo que las posibilidades de 
la negociación son prácticamente nu-
las. Los empresarios reclaman una 
rebaja «significativa» de los costes 
laborales de las empresas para acep-
tar una medida que supondría un 
duro mazado para los negocios. 

Cepyme calcula que la reducción 
de jornada a 37,5 horas afectará, en 
mayor o menor medida, a tres de cada 
cuatro asalariados (unos 13,5 millo-
nes de trabajadores) y cifra en unos 
42.400 millones los costes directos e 
indirectos que tendrán que encajar 
los negocios para atender esa exigen-
cia legal en 2025. La oferta empresa-
rial pasa, además de reclamar incen-
tivos, por aplicar la medida de forma 
paulatina, según vayan venciendo los 
convenios, de lo contrario, en el me-
dio plazo la aprobación de la norma 
es la apertura de un cisma negocia-
dor en la mayoría de las más de 4.000 
mesas de negociación vigentes en Es-
paña.  

Hasta ahora la ministra sólo ha he-
cho un guiño a los negocios más pe-
queños, a los de menos de diez traba-
jadores, a quienes ofreció bonifica-
ciones en las contrataciones que les 
resulten necesarias para cubrir los 
huecos que quedarían vacantes con 
la reducción del tiempo de trabajo. 
Aunque no se ha matizado la cuantía 
de estas bonificaciones, sí que se es-

Díaz se topa con el ‘no’ de 
las patronales catalanas 
a presionar a Junts 
∑ Fomento y la independentista Pimec 

afean a la ministra que quiera imponer 
por ley la rebaja y el daño que 
supondría para los negocios 

∑ El rechazo del partido de Puigdemont  
a las 37,5 horas complica su paso por  
el Parlamento, donde el respaldo de 
PNV, Podemos y ERC no está asegurado  

REDUCCIÓN DE LA JORNADA DE TRABAJO

Los sindicatos se 
manifestarán el jueves en 
las sedes de CEOE en toda 
España ante su «inacción» 
en las negociaciones 

La patronal exige en las 
mesas de negociación una 
reducción «significativa» 
de los costes laborales 
para las empresas
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GONZALO D. VELARDE 
MADRID 

El acuerdo suscrito por el Gobierno 
y los agentes sociales a finales del pa-
sado mes de julio –y que fue esceni-
ficado la pasada semana con la firma 
por parte del presidente del Gobier-
no, Pedro Sánchez y de los líderes de 
las organizaciones empresariales 
CEOE y Cepyme y de los sindicatos 
UGT y CC. OO.– para mejorar la com-
patibilidad del trabajo con la jubila-
ción, ensanchar los incentivos para 
el retiro demorado, ofrecer una nue-
va vía para la anticipación de la jubi-
lación en las profesiones altamente 
penosas, aplicar un coeficiente de me-
jora para las cotizaciones de los tra-
bajadores fijos discontinuos y dar una 
mayor capacidad de actuación a la 
mutuas en los procesos de incapaci-
dad temporal no dará ningún respi-
ro financiero a la cuentas de la Segu-
ridad Social.  

Más bien, según revela el último 
estudio publicado por Fedea, la con-

junción de estas medidas añadirán 
más gasto a las cuentas públicas de-
teriorando el estado de las finanzas 
de la Seguridad Social en términos 
de incremento de costes. Y en última 
instancia, supondrán nuevas cargas 
que una vez sean evaluadas en el exa-
men trienal que debe realizar la Ai-
ref sobre la evolución de gastos e in-
gresos del sistema podrían implicar 
a medio plazo nuevas necesidades de 
elevar cotizaciones o de aminoración 
de costes en virtud de la normativa 
que rige la cláusula de salvaguarda 
del mecanismo de equidad interge-
neracional. Una medida que, según 
la Autoridad Fiscal y el Banco de Es-
paña, ya obligará al Gobierno a nego-
ciar con los agentes sociales u primer 
ajuste de 12.000 millones en 2025.  

Esta es una de las principales con-
clusiones que emanan del informe 
elaborado por el investigador de Fe-
dea y profesor de Economía Aplica-
da en la URJC, Miguel Ángel García, 
que asegura que a falta de realizar un 
estudio en profundidad de sus efec-

tos financieros para el sistema, hay 
motivos para pensar que el reciente 
acuerdo, de ver la luz, «no va a gene-
rar ahorros al sistema de pensiones 
sobre la situación actual, y, más bien, 
los podría aumentar (especialmente 
por la combinación de cobro de una 
parte de la pensión con la generación 
de incrementos sobre la pensión ini-
cial cuando se acceda a la jubilación)».  

«De ser así, aumentarían las dudas 
sobre el ahorro de la jubilación dife-
rida publicitadas por el Ministerio de 
Inclusión, Seguridad Social e Inmi-
gración (1,4 puntos de PIB por diferi-
miento de dos años del 55% de la po-
blación) y podría aumentar la proyec-
ción actual de gasto en pensiones 
sobre PIB», señala el experto en las 
conclusiones del estudio preliminar 
de impacto sobre el sistema público 
de pensiones. 

En síntesis, en términos financie-
ros, existen muchas dudas de que las 
nuevas medidas no vayan a generar 
un mayor coste para el sistema de 
pensiones respecto a la situación pre-
via, al añadir ahora el porcentaje por 
diferimiento de la jubilación (4% por 
cada año añadido a la pensión inicial), 
al pago realizado en el periodo adi-
cional de trabajo remunerado (entre 
el 45 y 100% de la cuantía de la pen-
sión). «De ser así, además, el posible 
uso de esta nueva modalidad por más 
personas aumentaría aún más en tér-
minos agregados el gasto futuro en 
pensiones», reitera el estudio. 

Recuerdan desde Fedea que las me-
didas para facilitar el uso de la jubi-
lación parcial con contrato de relevo 
favorecen a las empresas y a los tra-
bajadores que se beneficien de ella 
(las primeras renuevan plantilla sin 
costes y los segundos evitan los coe-
ficientes reductores de la pensión), 
pero implican un mayor coste para el 
sistema de pensiones. Y además avi-
san de un «deterioro de la equidad 
para la mayoría de trabajadores que, 
al trabajar en pequeñas empresas, no 
pueden acceder a esta modalidad tan 
favorable para sus intereses». 

Aprovechar el talento 
Se evalúa, eso sí, de forma positiva la 
mejora de los incentivos a la prolon-
gación voluntaria de la vida laboral 
para aprovechar el talento escaso en 
un contexto de intenso envejecimien-
to de la población. «No obstante, las 
medidas adoptadas pueden ser insu-
ficientes al mantenerse trabas para 
compatibilizar trabajo remunerado 
y pensión (espera de un año para el 
acceso y no aplicación en el sector pú-
blico), y no establecerse condiciones 
atractivas para que la empresas fo-
menten su uso (como la supresión de 
los costes de despido, o la posibilidad 
de renegociar salarios y condiciones 
después de la edad de jubilación)», 
señalan desde el ‘think tank’. 

Sobre la mayor participación de 
las mutuas en los procesos de inca-
pacidad temporal tampoco prevé el 
estudio que se vaya a generar un aho-
rro financiero para la Seguridad So-
cial, más allá de la mejora logística 
que podría suponer.

El acuerdo sobre  
la jubilación demorada 
elevará el gasto en 
pensiones, alerta Fedea 
∑ El ‘think tank’ avisa 

de que el pacto 
deteriorará  
las cuentas de  
la Seguridad Social

ABC
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Altas de jubilación Altas de jubilación DEMORADA

Evolución del número de altas de jubilación

ordinaria y demorada

Fuente:  Seguridad Social

El contrato de relevo será 
muy beneficioso para 
empresas y trabajadores, 
pero no está al alcance de 
las pequeñas empresas 

pecificó que solo estarían destinadas 
a la firma de contratos de carácter in-
definido. La propuesta ha sido recha-
zada por la patronal, dado que mu-
chos negocios se quedarían fuera. 

Eficacia económica 
En el otro extremo están los sindica-
tos, que exigen a la ministra que le-
gisle ya, con o sin acuerdo en el diá-
logo social. UGT y CC. OO. se manifes-
tarán este jueves en toda España, 
delante de las sedes de la patronal de 
todas las capitales de provincia fren-
te a la «inacción» de los empresarios 
y para exigir que se sumen al acuer-
do para reducir la jornada de traba-
jo, con el argumento de que «la in-
mensa mayoría de los ciudadanos 
quiere vivir mejor y eso redundará 
desde el punto de vista de la eficacia 
económica y de la creación de em-
pleo», aseguró Pepe Álvarez, secreta-
rio general de UGT.  

«No vamos a cejar en el empeño de 
que la reducción del tiempo de traba-
jo que ya hemos llevado a muchos con-
venios colectivos llegue al Boletín Ofi-
cial del Estado y llegue al Estatuto de 
los Trabajadores», ha asegurado Unai 
Sordo, líder de CC. OO. «Hay que redu-
cir la jornada de trabajo para distri-
buir los beneficios que están acumu-
lando en los últimos años las empre-
sas. Toca hacerlo en la negociación y 
ahora también toca hacerlo también 
en la calles», argumenta Sordo.

Yolanda Díaz junto a Antoni  
Cañete, presidente de Pimec y  

vicepresidente de Conpymes  // EP
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

343000

39852

Diario

1181 CM² - 128%

44680 €

28-29

España

24 Septiembre, 2024
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

343000

39852

Diario

300 CM² - 58%

21270 €

29

España

24 Septiembre, 2024
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ESPAÑA

506000

36918

Diario

885 CM² - 91%

43944 €

10-11

España

24 Septiembre, 2024
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

8000

48345

Diario

3 CM² - 10%

308 €

27

España

24 Septiembre, 2024
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

EL BIERZO

57000

4980

Diario

6 CM² - 10%

407 €

12

España

24 Septiembre, 2024
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

50000

7386

Lunes a sábados

607 CM² - 75%

10838 €

1,22

España

24 Septiembre, 2024
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

73000

6335

Lunes a sábados

207 CM² - 44%

7229 €

1,27

España

24 Septiembre, 2024
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA Y TRABAJO

758000

49152

Diario

51 CM² - 22%

12727 €

26

España

24 Septiembre, 2024
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

343000

39852

Diario

128 CM² - 38%

13264 €

30

España

24 Septiembre, 2024
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

113000

10890

Lunes a sábados

704 CM² - 81%

16245 €

1,26

España

24 Septiembre, 2024
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

73000

6335

Lunes a sábados

8 CM² - 10%

1494 €

30

España

24 Septiembre, 2024
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

506000

36918

Diario

619 CM² - 76%

40722 €

1,28

España

24 Septiembre, 2024

P.22
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J.D. Madrid 
España es un gran mosaico 
político, cultural, social y, por 
supuesto, económico, con no-
tables diferencias y peculiari-
dades. Los españoles no tie-
nen el mismo PIB per cápita, 
sus jubilados no cobran la 
misma pensión, su coste de la 
vida también es heterogéneo 
y, desde luego, sus trabajado-
res perciben salarios muy dis-
pares, con distancias muy 
pronunciadas entre unas re-
giones y otras, entre unos sec-
tores y otros y entre unas ocu-
paciones y otras. Así lo ponen 
de manifiesto los datos defini-
tivos de la Encuesta de Estruc-
tura Salarial de 2022 publica-
da ayer por el INE, que mues-
tran que el salario medio bru-
to anual de los españoles ese 
año fue de 26.948,87 euros, un 
4,1% superior al de 2021, un 
alza significativa que no impi-
dió, sin embargo, que los tra-
bajadores sufrieran una fuer-
te merma de su poder adqui-
sitivo ante una inflación me-
dia del 8,4% ese ejercicio.  

Pero todo promedio escon-
de, o engloba, una amplia es-
cala de grises... y asimetrías. 
Para empezar, solo en 5 de las 
17 comunidades autónomas 
los sueldos de los trabajadores 
superaron la media nacional: 
País Vasco, donde la ganancia 
bruta anual ascendió a 32.313 
euros, la más alta de toda Es-
paña; Madrid, donde fue de 
31.230; Navarra, con una me-
dia de 29.189 euros; Cataluña, 
con 28.774, y Baleares, con 
27.145 euros. Esto es, con ca-
rácter general se cobra más en 
aquellas CCAA con mayor 
peso industrial, tecnológico y 
de negocios y con una desta-
cada presencia de la negocia-
ción colectiva. 

En el resto de CCAA, los 
sueldos fueron en todos los 
casos inferiores a la media na-
cional (solo en Asturias y Ara-
gón superaron los 26.000 eu-
ros). En el reverso de la mone-
da, los salarios más bajos se 
registraron en Extremadura, 
donde apenas alcanzaron los 
21.922 euros anuales; Cana-
rias, con 23.096 euros, y Casti-
lla-La Mancha, con 23.751. 
Estas cifras arrojan una dife-
rencia de 10.391 euros entre la 
autonomía con los sueldos 
más elevados, País Vasco, y la 
región con la menor retribu-
ción, Extremadura.  

Las CCAA con los sueldos 
más bajos suelen caracteri-

Canarias

La Rioja

P. Vasco

Navarra

Murcia

Madrid

Galicia

Extremadura

C. Valenciana

Cataluña
Castilla y León

Castilla-La Mancha

Cantabria

Baleares

Asturias

Aragón

Andalucía

24.510
(4,5)

23.096
(2,8)

24.903
(5.0)

32.313
(4,0)

29.189
(2,6)

23.851
(2,4)

31.230
(5,8)

24.169
(3,7)

21.922
(2,5)

28.774
(2,2)24.186

(2,6)

23.751
(2,2)

25.291
(3,4)

27.145
(12,5)

26.745
(6,8)

26.012
(4,0)

24.041
(3,8)

RADIOGRAFÍA DE LOS SUELDOS EN ESPAÑA
Salario medio anual bruto en 2022. En euros

Inferior a la media
(Variación respecto al ejercicio anterior, en %)

Fuente: INE

Superior a la media

MEDIA NACIONAL

26.948 (4,1%)

Solo en cinco CCAA los sueldos de los 
trabajadores superan la media nacional
DATOS DEL INE/  El salario medio bruto anual de los españoles ascendió a 26.948 euros en 2022, un 4,1% 
más, cuantía que solo superaron los empleados de País Vasco, Madrid, Navarra, Cataluña y Baleares.

La jubilación 
demorada puede 
elevar los costes  
del sistema,  
según Fedea

Expansión. Madrid 
Con los incentivos al retraso 
de la jubilación, el Gobierno 
persigue contener el gasto y 
generar ahorros para el siste-
ma público de pensiones. Sin 
embargo, Fedea advierte de 
que el último acuerdo sellado 
entre el Gobierno y los agen-
tes sociales para mejorar la 
compatibilidad de la pensión 
con el trabajo, entre otras me-
didas, puede tener el efecto 
contrario. Esto es, en lugar de 
propiciar ahorros, “existen 
muchas dudas que las nuevas 
medidas no vayan a generar 
un mayor coste para el siste-
ma de pensiones respecto a la 
situación previa, al añadir 
ahora el porcentaje por diferi-
miento de la jubilación (4% 
por cada año añadido a la pen-
sión inicial), al pago realizado 
en el periodo adicional de tra-
bajo remunerado (entre el 
45% y 100% de la cuantía de la 
pensión”), señala el think 
tank. Fedea advierte de que 
“el posible uso de esta nueva 
modalidad por más personas 
aumentaría aún más en tér-
minos agregados el gasto fu-
turo en pensiones”. 

Aunque la institución ad-
mite que sería necesario un 
“estudio en profundidad” pa-
ra calibrar su impacto finan-
ciero sobre el sistema, en una 
primera aproximación cree 
que “hay motivos para pensar 
que no va a generar ahorros 
(...) sobre la situación actual, y, 
más bien, los podría aumen-
tar” por el efecto combinado 
del cobro de una parte de la 
pensión y de los incrementos 
que se generen sobre la pres-
tación inicial cuando se acce-
da a la jubilación.  

Medidas insuficientes 
Además, si bien valora positi-
vamente la mejora de los in-
centivos para prolongar la vi-
da laboral activa con el fin de 
“aprovechar el talento escaso 
en un contexto de intenso en-
vejecimiento de la pobla-
ción”, cree que las medidas 
adoptadas “pueden ser insufi-
cientes al mantenerse trabas 
para compatibilizar trabajo 
remunerado y pensión”, co-
mo la espera de un año para 
acceder a esa fórmula o su no 
aplicación en el sector públi-
co,  y no implantar “condicio-
nes atractivas” para que la 
empresas fomenten su uso, 
como la supresión de los cos-
tes de despido, o la posibilidad 
de renegociar salarios y con-
diciones después de la edad 
de jubilación.

LAS ACTIVIDADES MEJOR Y PEOR REMUNERADAS
Salario medio anual bruto por trabajador en 2022
En euros.

Ocupaciones mejor y peor pagadas
Salario medio anual bruto en 2022. En euros

Suministro de energía
Actividades financieras
Información y comunicaciones
Industrias extractivas
Administración Pública
Actividades profesionales
Suministro de agua
Actividades sanitarias
Industria manufacturera
Educación
Transporte y almacenamiento
Actividades inmobiliarias
Construcción
Comercio
Actividades artísticas
Actividades administrativas
Otros servicios
Hostelería

Directores y gerentes
Técnicos y profesionales científicos
Técnicos profesionales de apoyo
Operadores instalaciones y maquinaria
Artesanos y trabajadores cualificados
Empleados contables, administrativos...
Trabajadores cualificados sector agrícola
Trabajadores servicios de restauración
Ocupaciones elementales

55.470
47.239
37.438
36.308
34.036
30.947
30.444
30.381

30.000
29.263
27.354
26.172
25.149
23.209
19.360
18.995
18.269
16.274

59.478
39.356
31.899
24.792
24.318
24.198
21.383
18.992
17.017

Fuente: INE

zarse por una escasa presen-
cia industrial y un mayor peso 
del sector agrícola o de servi-
cios. En términos relativos, la 
fotografía es algo distinta. 
Aunque los salarios subieron 
en todos los territorios res-

pecto al año anterior, los ma-
yores incrementos se regis-
traron en Baleares, con un al-
za del 12,5%; Asturias, con un 
aumento del 6,8%, y Madrid, 
con un salto del 5,8%. Por 
contra, Cataluña y Castilla-La 

Mancha fueron las regiones 
donde menos subieron: un 
2,2% en cada caso. 

Las asimetrías van más allá 
y abarcan sectores de activi-
dad, ocupaciones, estratos de 
población, género... Así, el in-

forme muestra que el salario 
de los hombres creció de me-
dia un 3,5%, hasta los 29.381 
euros, mientras que el de las 
mujeres lo hizo un 5,1% y se 
situó en los 24.359, reducien-
do ligeramente la brecha de 
género que, no obstante, se 
mantiene por encima de los 
5.000 euros. Otro dato rele-
vante es que el salario más fre-
cuente en 2022 apenas supe-
ró los 14.586 euros brutos, co-
mo consecuencia del alza del 
SMI, que ese año se situó en  
14.000 euros al año incluidas 
pagas extra, y “desplazó a mu-
chos trabajadores de sueldos 
bajos al intervalo de los 
14.000-15.000 euros anuales, 
haciendo de esta banda sala-
rial la más frecuente”, señala 
el INE, que recuerda que “en-
tre 2018 y 2021 el salario bruto 
anual más frecuente superó 
los 18.000 euros”. En 2022, el 
20,5% de los asalariados (uno 
de cada cinco) cobró entre 
14.000 y 19.000 euros al año. 

En este contexto de fuertes 
diferencias entre las retribu-
ciones más altas y las más ba-
jas, lo que puede hacer poco 
representativo el salario me-
dio (son mucho más numero-
sas las segundas que las pri-
meras), el sueldo mediano, 
aquel que refleja el punto in-
termedio de la retribución y, 
por tanto, se considera más 
representativo, fue de 22.383 
euros en 2022.  

Por sectores, los mayores 
sueldos se registraron en el 
área de suministro de energía, 
con una retribución media 
anual de 55.470 euros, y en las 
actividades financieras, don-
de fue de 47.239 euros. Por 
contra, la hostelería fue el sec-
tor peor remunerado, con 
16.274 euros. Por ocupación, 
los cargos mejor retribuidos 
fueron los de directores y ge-
rentes, con un salario bruto de 
59.478 euros; seguidos de los 
cargos técnicos y los profesio-
nales científicos, que cobra-
ron 39.356 euros. En las antí-
podas, las ocupaciones ele-
mentales y los trabajadores de 
servicios de restauración fue-
ron los peor pagados: 17.017 y 
18.992 euros.

El sueldo más 
frecuente fue de 
14.586 euros, por 
efecto del alza             
del SMI ese año 

P.23
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134000
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Javier Esteban MADRID.  

Tres años después de la entrada en 
vigor de la reforma laboral, la evo-
lución del mercado laboral sigue pi-
votando sobre una volatilidad iné-
dita en la Unión Europea, que man-
tiene a nuestro país no solo como 
el que más trabajadores pierde ca-
da trimestre, sino el que mayor nú-
mero de ellos manda al paro. En el 
segundo trimestre alcanzaron los 
596.000, un 2,8% del total del em-
pleo en el trimestre anterior, a los 
que se suman otros 552.000 que pa-
saron a la inactividad. Es decir, que 
dejaron de buscar empleo. 

Ello no impide un repunte de la 
ocupación. Desde el inicio de la re-
cuperación de la pandemia, Espa-
ña ha destacado como el país que 
más empleo crea, una tendencia que 
se mantiene a pesar de un cambio 
legal que prometía dotar de mayor 
estabilidad de los puestos de traba-
jo. Aunque no es que esta promesa 
no se haya cumplido: la rotación la-
boral se ha reducido respecto a 2021, 
pero con una intensidad insuficien-
te para dejar de ser un punto rojo 
en la economía europea. 

Dicha volatilidad no se refleja ple-
namente en los datos de la Encues-
ta de Población Activa que elabora 
el Instituto Nacional de Estadísti-
ca (INE) ni la Encuesta de Fuerza 
Laboral (LFS) que publica la Ofici-
na Europea de Estadística (Euros-
tat). Ambas arrojan una evolución 
positiva que, pese a un relativo en-
friamiento en los últimos trimes-
tres sigue sumando cifras de récord. 

Lo que los datos muestran es que 
el trasvase entre el empleo y el de-
sempleo y viceversa sigue siendo 
demasiado ajustado, a pesar de una 
mayor estabilidad de los contratos, 
para suponer un cambio de para-
digma que corrija la debilidad del 
mercado laboral español ante un 
cambio de ciclo. 

Por encima de la UE 
Esto se puede analizar recurrien-
do a la Estadística de Flujos de la 
Fuerza Laboral de Eurostat. Dicha 
métrica recoge que en 1,29 millo-
nes de personas comenzaron un 
nuevo trabajo en el segundo trimes-
tre del año, una cifra menor que los 
1,36 millones el mismo periodo de 
2023 y que equivale al 6% del total 
del empleo (frente al 6,4% de un 
año antes). Un porcentaje por de-
bajo del de Finlandia y Dinamarca, 
y que supera con creces la media de 
la UE (4%) pero también el 4,3% de 
Alemania y el resto de grandes eco-

nuevos desempleados que perdie-
ron un empleo. 

Pero entonces, ¿por qué no baja 
más el paro y se crea más empleo? 
Por el impacto de una tercera va-
riable en la ecuación: los inactivos 
que se incorporan al paro. Suma-
ron 750.000 en el segundo trimes-
tre, los mismos parados que encon-
traron empleo. Aunque este retro-
ceso se vio amortiguado por el pa-
so de 584.000 parados a la 
inactividad (es decir, reduce enor-
memente el impacto de los nuevos 
contratos. 

De hecho, el saldo positivo de 
118.000 nuevos empleos en el se-
gundo trimestre no se explica en 
función de los flujos de entrada y 
salida si no tenemos en cuenta que 
el número de personas que traba-
jaban en el segundo trimestre y ya 
lo hacían en anterior aumentó en 
685.000 personas, hasta los 20.256. 

El 94,6% de los empleos en Es-
paña han durado más de tres me-
ses, el segundo porcentaje más al-
to de la historia, mejorando respec-
to a 2021. Sin embargo, sigue por 
debajo de la media de la UE (96,4%) 
y de grandes economías como Ale-
mania, Francia e Italia, lo que refle-
ja un mercado laboral más débil y 
volátil.

to de la población activa, el incre-
mento de las dimisiones o las difi-
cultades denunciadas por las em-
presas para encontrar mano de obra 
cabe preguntarse el influjo de es-
tos factores. La clave está en deter-
minar cuántas de esas salidas se di-
rigen al desempleo y cuántas a la 
inactividad (es decir, no buscan tra-
bajo). Además, los datos otras esta-
dísticas de Eurostat parecen con-

tradecir la de Flujos. Así, los datos 
de abandonos recientes del empleo 
(las producidas en los tres meses 
anteriores a la entrevista) reducen 
el porcentaje de España al 5% pe-
ro lo sitúan en cabeza de la UE, lo 
que apunta a que los flujos recogen 
salidas del empleo no estrictamen-
te por causas laborales. 

Algo que se confirma con pro-
fundizando en los datos. De las 1,1 
personas que salieron de la ocupa-

ción, 596.000, lo que equivale al 
2,8% de los trabajadores en el tri-
mestre precedente y 552.00 (un 
2,6%) pasaron a la inactividad. Y 
aquí se aprecia una diferencia: Es-
paña manda más trabajadores al 
desempleo que ningún otro país. 
Además, es uno de los pocos ( jun-
to a Lituania y Croacia) en los que 
lo hace con más intensidad que a 
la inactividad. 

Este supuesto, que estadística-
mente equivaldría a borrarse del 
mercado laboral (pues no se cuen-
ta ni como parado ni como ocupa-
do) puede responder a muchas cau-
sas (desde una jubilación o preju-
bilación a una renuncia para poder 
conciliar), que explican que el tra-
bajador retrase su búsqueda activa 
de empleo o renuncie a ella. 

De dónde sale el empleo 
España es el país que más recurre 
a sus desempleados para cubrir va-
cantes. De los 1,29 millones de per-
sonas se incorporaron al empleo en 
el segundo trimestre, 750.000 lo hi-
cieron desde el paro y 545.000 des-
de la inactividad. Los parados que 
encontraron empleo suponen el 
58% de los nuevos ocupados, fren-
te a la media del 42% de la Unión 
Europea. Y supera a los 600.000 

España es la economía europea que más 
trabajadores manda al paro cada trimestre
El total de personas que engrosan el desempleo 
se aproxima a las 600.000 entre abril y junio 

Otros 552.000 pasaron a la inactividad después 
de abandonar la búsqueda activa de un empleo  

nomías. Aunque se ha moderado, 
esto es compatible con un escena-
rio de mayor estabilidad laboral (y 
menos rotaciones). El impacto de 
estas incorporaciones en el empleo 
depende, evidentemente, de las sa-
lidas. En el mismo periodo suma-
ron 1,1 millones (cifra similar a la 
de hace un año), lo que supone un 
5,4% del empleo. Un porcentaje muy 
por encima de la media de la UE, 
que llega al 4,4%. Y de hecho, de ca-
si todos los Veintisiete, con la úni-
ca excepción de Finlandia (7,2%) y 
Eslovenia (5,7%). 

Países cuya volatilidad no se ex-
plica tanto por su situación econó-
mica como porque tienen un mer-
cado laboral de tamaño mucho más 
reducido. Esto lleva a unas estadís-
ticas más volátiles. Lo extraño y 
preocupante es una economía con 
un tamaño como España registre 
niveles similares. En cualquier ca-
so, nuestro país registra el porcen-
taje más bajo desde 2010, cuando 
comienza la serie histórica, lo que 
apunta a un impacto positivo de la 
reforma laboral. El problema es que 
el retroceso de las salidas no ha si-
do no ha sido tan intenso como ca-
bría esperar.  

Pero en un contexto marcado por 
fenómenos como el envejecimien-

Nuestro país es el 
que más recurre a 
los desempleados  
a  la hora de  
cubrir vacantes

Pasan al desempleo Pasan a la inactividad

Una reducción insuficiente de la rotación laboral
Porcentaje sobre el total del empleo El país que más trabajadores manda al paro cada trimestre.

Porcentaje de ocupados en el trimestre anterior

Fuente: Eurostat.
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Pablo Cerezal. Madrid 
Después de apenas dos tri-
mestres con un tibio creci-
miento, la economía europea 
vuelve a asomarse en la recta 
final del año al estancamiento 
en el que estaba sumida du-
rante 2023 y parte de 2022. El 
Índice de Gestores de Com-
pras (PMI, por sus siglas en 
inglés), que publicó ayer S&P 
Global, ha caído en septiem-
bre en la eurozona por debajo 
de los 50 puntos que marcan 
la frontera entre el crecimien-
to y el retroceso, anotándose 
el primer dato negativo desde 
febrero, lo que lleva a pensar 
que la economía “se dirige ha-
cia la paralización”. Con todo, 
la situación de las empresas es 
muy heterogénea, ya que 
Francia y Alemania acusan un 
golpe más fuerte que la perife-
ria de la eurozona y la indus-
tria también sufre un impacto 
mayor que el sector servicios. 

“La eurozona se dirige ha-
cia la paralización”, señala 
Cyrus de la Rubia, economis-
ta jefe del Hamburg Com-
mercial Bank y responsable 
del informe de S&P Global. 
“Después de que el efecto de 
los Juegos Olímpicos impul-
sara temporalmente la econo-
mía de Francia, el Índice PMI 
Compuesto cayó en septiem-
bre al ritmo más intenso de 
los últimos quince meses, por 

La economía europea amenaza con 
volver a estancarse a final de año
ÍNDICE DE GESTORES DE COMPRAS/  La caída de la actividad y el deterioro de los nuevos pedidos hacen que 
la economía de la eurozona “se dirija hacia la paralización”. La industria sufre numerosos despidos.

El sector industrial está sufriendo numerosos despidos en los últimos meses, especialmente en Alemania.

B
lo

om
be

rg
 N

ew
s

Carlos Polanco. Madrid 
Ante la misma propuesta, la 
misma respuesta. Junts ha de-
cidido no darle un respiro al 
Gobierno en sede parlamen-
taria y a la casi ya cuarentena 
de votaciones en contra del 
sentido del voto del PSOE y 
Sumar en el Congreso en lo 
que va de legislatura, la forma-
ción independentista añadirá 
una más, y de hecho, una de 
las de más calado hasta la fe-
cha: el rechazo, este jueves, al 
techo de gasto, que el PSOE 
vuelve a traer al Congreso tras 
el varapalo de julio y que supo-
ne un paso previo ineludible 
para la aprobación de unos 
nuevos Presupuestos Genera-
les del Estado. Eso, si la pro-
puesta que será sometida a vo-

tación este jueves es igual que 
la de julio. 

Este extremo lo confirmó 
ayer el secretario general de 
JxCat, Jordi Turull, que dejó 
claras a los socialistas sus in-
tenciones de votar en contra: 
“Lo hemos dejado claro. Si se 
presenta la misma propuesta 
que se votó en contra, eviden-
temente se votará en contra. Si 
se modifica, se analizará la 
modificación y se decidirá el 
voto. A nadie debe sorpren-
derle”. 

La advertencia no pasa de-
sapercibida en una legislatura 
de precarios equilibrios parla-
mentarios y en la que práctica-
mente cada voto cuenta. Y es 
que la suma del PP y Vox, 170 
diputados, a seis de la mayoría 

absoluta, lleva a los socialistas 
a una dependencia absoluta 
de casi todos los demás asien-
tos en la Cámara baja, como 
los siete de Junts, la formación 
que más dolores de cabeza le 
está dando al Gobierno en lo 
que va de legislatura, los siete 
de ERC, los seis de Bildu o los 
cinco del PNV. Por no hablar 
de los diputados de Podemos, 
integrados en su momento en 
Sumar y ahora en el grupo 
mixto, que también han llega-
do a votar en sentido contrario 
al Gobierno, o del exsocialista 
José Luis Ábalos, que ha de-
mostrado su disconformidad 
con cómo le ha tratado el 
PSOE con varias abstenciones 
en el Congreso. 

Turull justificó el previsible 

voto en contra de Junts argu-
mentando que, en realidad, 
obedece a la coherencia inter-
na del partido. “Todo lo que 
sea para consolidar el café pa-
ra todos no tendrá nuestro vo-
to, para agravar el déficit fiscal 
de Cataluña no tendrá nuestro 
voto, para una invasión de 
competencias no tendrá nues-
tro voto”, aseguró. 

Cabe recordar que el pasa-
do viernes el secretario de Or-
ganización del PSOE, Santos 
Cerdán, viajó a Suiza para 
mantener una reunión con el 
auténtico líder de Junts, el ex-
presidente de la Generalitat 
Carles Puigdemont, en un in-
tento de reestablecer la sinto-
nía entre ambas formaciones. 
Las palabras de Turull dejan a 

las claras que este intento no 
ha sido del todo fructífero, si 
bien el propio Puigdemont ya 
lo había dejado caer el sábado 
pasado, cuando en su perfil en 
la red social Twitter expresó: 
“Nuestro voto en relación con 
el techo de gasto no se decidirá 
con el objetivo de estabilizar o 
desgastar sino en función de lo 
que existe en la mesa de nego-
ciación para este caso concre-
to. Cada cosa tiene su negocia-
ción y objetivos”. 

Quien también dejó claro 
que no hay un apoyo posible al 
Gobierno en la cuestión del te-
cho de gasto fue el líder del PP, 
Alberto Núñez Feijóo, que 
confirmó ayer el sentido del 
voto de sus diputados. En 
cualquier caso, desde el Go-

bierno ya han asumido que la 
aprobación de los objetivos de 
estabilidad presupuestaria es 
una posibilidad remota a día 
de hoy, y sus miembros trans-
miten comodidad ante una 
más que probable prórroga 
presupuestaria por segundo 
año consecutivo.

Junts anticipa su voto en contra del techo de 
gasto si el PSOE no modifica su propuesta inicial

debajo del umbral que señala 
una expansión”, añade. En 
concreto, el PMI compuesto 
de la eurozona se situó en sep-
tiembre en 48,9 puntos, ca-
yendo por debajo de la fronte-
ra de los 50 puntos por prime-
ra vez desde febrero y per-
diendo más de tres enteros 
desde mayo, cuando las seña-
les eran todavía bastante posi-
tivas. 

Sin embargo, más preocu-
pante que el dato en sí es que 
todos los subíndices apuntan 
a que este no ha tocado fondo 
y seguirá a la baja en los próxi-

mos meses, ya que los nuevos 
pedidos disminuyeron al rit-
mo más intenso desde enero, 
algo que vino acompañado de 
un descenso de los encargos 
pendientes y de la confianza 
de los empresarios. “Cuando 
se consideran el rápido decli-
ve de los nuevos pedidos y de 
la cartera de pedidos por 
completar, no es necesario te-
ner mucha imaginación para 
prever una nueva debilitación 
de la economía” en la recta fi-
nal del año, advierte De la Ru-
bia. Una desconfianza que, a 
su vez, podría agravar la ra-

lentización de la economía, ya 
que el pesimismo entre los 
empresarios y directivos tien-
de a llevar a la paralización de 
las inversiones y de los nuevos 
contratos, lo que lamina la de-
manda interna. 

De hecho, estas malas pers-
pectivas de las empresas vi-
nieron refrendadas también 
por un recorte del empleo por 
segundo mes consecutivo, 
una señal de que las compa-
ñías también perciben un no-
table exceso de capacidad. Y 
la situación es particularmen-
te negativa en la industria ale-

mana, donde en las últimas 
semanas se han anunciado 
numerosos despidos. “La si-
tuación en el sector manufac-
turero se complica más cada 
mes. La desaceleración ahora 
ha llegado a su vigésimo sépti-
mo mes e incluso ha empeo-
rado en septiembre. Con res-
pecto al futuro, la intensa caí-
da de los nuevos pedidos y las 
perspectivas cada vez más 
sombrías de las empresas en 
cuanto a la actividad comer-
cial futura sugieren que este 
período de vacas flacas dista 
mucho de llegar a su fin”, 

La periferia de la 
eurozona se sigue 
expandiendo,  
aunque al ritmo más 
débil desde enero

apunta De La Rubia en el in-
forme. 

Y, aunque este deterioro es 
generalizado, no es nada ho-
mogéneo. Así, mientras que 
“el mercado laboral del sector 
manufacturero está sintiendo 
la presión y los empleadores 
están recortando las plantillas 
al ritmo más rápido desde 
agosto de 2020, el crecimien-
to del empleo en el sector ser-
vicios se ha ralentizado por 
cuarto mes consecutivo” has-
ta el punto de rozar el estan-
camiento, pero todavía no se 
registran grandes despidos. 
Con todo, la evolución del 
mercado laboral lastrará la 
demanda interna lo que, junto 
con la previsible debilidad de 
la inversión y “la contracción 
más pronunciada del año” en 
los nuevos pedidos para ex-
portación, puede hacer que la 
debilidad económica siga 
agravándose. 

Periferia 
Además, aunque toda Europa 
se está viendo afectada por es-
tos problemas, hay una cada 
vez mayor división entre el 
núcleo de la eurozona, muy 
golpeado, y la periferia, toca-
da algo más tangencialmente. 
De hecho, estos países (donde 
se encuadran España, Italia, 
Grecia o Portugal, aunque los 
datos no aparecen desglosa-
dos), “indicaron un nuevo au-
mento de la actividad al final 
del tercer trimestre, aunque el 
ritmo de expansión fue tan 
sólo modesto y el más débil 
desde enero”.

El Congreso votará 
este jueves el techo 
de gasto, una vota-
ción que el Gobierno 
ya da prácticamente 
por perdida por la 
postura de Junts. Así, 
el escenario más pro-
bable es una prórro-
ga presupuestaria 
por segundo año 
consecutivo.

LA VOTACIÓN
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