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J Los muertos son los únicos que ven el final de la guerra (Platón) J

SALUD  Una máquina patentada por el 
Hospital Gregorio Marañón revoluciona 
el estudio de órganos vitales y tejidos Pág. 39

Familiares de uno de los soldados israelíes fallecidos en el Líbano, ayer, durante su funeral en el cementerio militar de Mount Hertzl de Tel Aviv.GETTY

CARLOS SEGOVIA MADRID 
La Universidad Complutense 
de Madrid decidirá estos días el 
futuro del máster que codirige 
Begoña Gómez, en función de si 
hay alumnos suficientes o no pa-
ra generar los ingresos espera-
dos, antes de su apertura, previs-
ta para el  25 de octubre.

POR MARINA PINA PRIMER PLANO

Hizbulá sorprende a Israel con 
una emboscada a tropas de élite
Frena la principal incursión en 
el Líbano y mata a al menos  
8 soldados de la unidad Egoz

El Gobierno 
fuerza el viaje 
de Felipe VI a 
Jordania pese 
al peligro por la  
escalada bélica
Prioriza la idea de que 
España sea el nexo entre 
Oriente Medio y la UE, 
pero reduce la visita a 24 
horas sin la Reina Letizia 

Cuenta atrás al 
último máster de 
Begoña Gómez: 
la Complutense 
valora cerrarlo 
por las pérdidas

VÍCTOR MONDELO BARCELONA 
En pleno pulso por la aprobación de 
los Presupuestos, el nuevo guion po-
lítico de Junts, el partido de Puigde-
mont, pone el foco en la «confronta-
ción» con el Ejecutivo. «No nos inte-
resa sostener al Gobierno», afirma en 

una de las ponencias que la forma-
ción independentista quiere aprobar 
en su próximo congreso del 25-27 de 
octubre. «El PSOE no es un partido 
fiable porque cumple los acuerdos a 
medias mientras sigue la política re-
presiva y de persecución al president», 

prosigue el argumentario. Una estra-
tegia con la que se desactiva a la fac-
ción pactista de la formación, que li-
dera Jaume Giró. De hecho, el con-
greso aupará de nuevo a Carles Puig-
demont a la presidencia del partido, 
a la que renunció en 2022.

La reforma 
laboral no frena 
la temporalidad: 
191.000 despidos 
en solo dos días

PUIGDEMONT AGITA «LA CONFRONTACIÓN» CONTRA SÁNCHEZ

Página 14

Defensa e Interior toleran que España acoja a grupos ‘pro yihad’ POR QUICO ALSEDO

POR CRISTINA ALONSO Página 28

POR JAVIER ESPINOSA  BEIRUT / SAL EMERGUI  TEL AVIV   PRIMER PLANO

El ejército israelí lanza sobre 
Beirut ataques masivos con 
sus cazabombarderos F-15I

Tel Aviv discute la represalia 
contra Irán: una acción 
puntual o una guerra total

«Ahora menos que nunca tenemos 
intención de sostener el Gobierno» 
Plantea un giro político en el congreso de Junts a finales de mes para 
«acabar» con su «persecución» y desactivar el ala pactista de Jaume Giró  

Página 16

CONGRESO NACIONAL
SOBRE

VIVIENDA Y FISCALIDAD
PALACIO DE LA MAGDALENA (SANTANDER)

17 y 18 DE OCTUBRE DE 2024

Proyecto PID2021-126084NB-I00 financiado por
MICIU/AEI/10.13039/501100011033 y por FEDER, UE

PRIMERAS VÍCTIMAS ISRAELÍES EN EL LÍBANO

DEPORTES Tres partidos de cierre parcial para  
el Metropolitano y 45.000 euros de multa al 
club tras los incidentes ultras del derbi Página 34
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La respuesta de Israel 
apunta a las instalaciones 

nucleares de Irán 

Puigdemont entrará en 
la estructura de Junts y 
afi anzará su «poder total»
El expresidente apela a la renovación del grupo 
parlamentario, pero con él al frente P. 6 - 7

AP

Netanyahu contempla una réplica 
que abarque áreas militares y la 

infraestructura petrolera 

La resistencia de Hizbulá 
recrudece los combates en el sur 
tras la incursión terrestre P. 16 a 19

Una columna de humo tras un bombardeo israelí sobre Dahiyeh, un suburbio al sur de Beirut

La vivienda 
abre otro cisma 
entre Sánchez 
y sus socios de 
coalición P. 8 - 9

«Koldo»: una 
comisión entre 
ministerios se 
reunía con el 
presidente P. 11

Uno de cada seis niños está expuesto 
a violencia sexual. El impacto es 
de casi 4.500 millones al año P. 28 - 29

Guterres, «persona 
non grata» por no 

condenar el último 
ataque iraní

Escudos antimisiles: 
Los ángeles de la guarda 

de los israelíes

Hamás reivindica 
el atentado que dejó 

siete muertos 
en Tel Aviv Por Gustavo de Arístegui

Derrotas de Real Madrid y Atlético en la 
segunda jornada de Champions P. 46 a 49

Alcaraz, campeón en 
Pekín al derrotar al 
número uno, Sinner P. 51

Variación mensual del paro registrado
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-26.329
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2021El peor septiembre para el empleo en cinco años P.22 - 2 3
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Las familias han intensificado 
los movimientos de ahorros a de-
pósitos bancarios en previsión 
de una caída de su remuneración 
por la bajada de tipos. El saldo 
de estos productos crece en agos-
to un 65,89% interanual. PÁG. 9 

Los depósitos de 
las familias crecen 
un 66% ante la 
bajada de tipos
Hacen hucha en previsión de 
caídas en su remuneración

Los índices europeos no 
‘somatizan’ el conflicto 
y Wall Street mantiene 
una subida del 40% 
desde octubre de 2023. 
PÁG. 20

LAS BOLSAS SUBEN UN 22% DESDE EL 
MÍNIMO TRAS LA GUERRA EN GAZA 

Searchlight, HIG y PAI renuncian a adquirir una participación mayoritaria
La venta de Avatel, operador de 
referencia en medianas pobla-
ciones que se ha convertido en 
el quinto player nacional tras ha-
ber iniciado una carrera de com-
pras de pequeños competidores 

en los últimos años, sigue ade-
lante con menos candidatos so-
bre la mesa. La entrada de un so-
cio mayoritario en la compañía 
que tiene su origen en la Costa 
del Sol se dirime ahora mismo 

entre Telefónica y la gestora es-
pañola Inveready. El número de 
pretendientes se ha reducido tras 
la renuncia de los tres fondos in-
ternacionales que fueron invita-
dos a participar en el proceso: 

PAI Partners, HIG y SearchLight 
Capital Partners. PÁG. 6 

Telefónica e Inveready pujan por 
hacerse con el control de Avatel 

OHLA acerca su 
salvación gracias 
a la participación 
de Cesce  
PÁG. 10

Helios RE, el consorcio formado 
por el fondo Hines y Grupo Lar, 
ha suscrito un acuerdo con Cas-
tellana Properties para comprar 
el 28,8% del capital de la socie-
dad a cambio de vender su parti-
cipación en la opa lanzada por 
Helios sobre Lar España. PÁG. 13 

Castellana vende  
a Helios su 28%  
en Lar y asegura  
el éxito de la opa

España cierra el mejor verano con 
11 millones de turistas en agosto 

PÁG. 28

Naturgy incorpora la IA de 
Amazon para vender energía 
AWS integrará el aprendizaje automático  
en la operativa de la gasista española PÁG. 12

La farmacéutica semipública 
tendrá fábrica en País Vasco 
La participada por Rovi e Insud Pharma tendrá 
un presupuesto de 220 millones PÁG. 16

Ganz-MaVag acusa a Moncloa 
de violar las leyes europeas 
Asegura que el veto a su intento de compra  
de Talgo responde a motivos políticos. PÁG. 10 

Los Matutes repatrian sus patri-
moniales y se las traen de Países Ba-
jos a España. Desde 1998, la fami-
lia canalizaba sus negocios a través 
de las firmas neerlandesas Promin-
tur y World Touristic Services, que 

pasan a estar ahora domiciliadas 
en España. Es un movimiento si-
milar al que hicieron los Gallardo, 
dueños de Almirall, en enero. Los 
Matutes mantienen, no obstante, 
una firma en Luxemburgo.   PÁG. 8

Los Matutes repatrían sus 
patrimoniales con 1.230 
millones de Países Bajos
Mantienen una sociedad en Luxemburgo

“Estamos construyendo una nave en Barcelona  
para ampliar nuestra producción de bastidores”  PÁG. 11

Agustín Escobar Presidente y CEO de Siemens España

Fuente: Bloomberg.
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Por qué no habrá 
un colapso del 
petróleo pese a la 
tensión Irán-Israel 

Análisis

PRINCIPALES BOLSAS DESDE 
MÍNIMOS DE OCTUBRE 2023

Nasdaq 100 40,1% 
S&P 500 38,7% 
Dax 30,6% 
Ibex 35 30,5% 
Ftse Mib 24,2% 
EuroStoxx 24% 
Stoxx 600 21,6% 
Ftse 100 14% 
Cac 12%

EVOLUCIÓN DEL PRECIO 
DEL PETRÓLEO

Movistar logra el mejor 
septiembre en seis años con 
21.000 líneas ganadas PÁG. 7

El PP propone racionalizar los 
criterios según los cuales la Ley 
de Vivienda considera “vulne-
rable” a un inquilino. Esos ni-
veles son “tan altos” que desin-
centivan a los propietarios a 
arrendar su vivienda. PÁG. 26 

Feijóo quiere 
bajar el tope de  
renta que permita 
los desahucios
La medida facilitaría  
el acceso a la vivienda

Los expertos y las fuentes empresa-
riales consultadas por elEconomis-
ta.es critican la propuesta del PP pa-
ra implantar la jornada laboral de 
cuatro días semanales. Los popula-
res introducen importantes salva-

guardas en su iniciativa, pero toda-
vía existe el temor a que una jorna-
da de 9,5-10 horas entre el lunes y el 
jueves conduzca a una merma ine-
vitable del rendimiento por traba-
jador. PÁG. 25

Expertos y empresas 
critican la jornada de 4 
días que el PP propone
Alertan del riesgo de dañar la productividad
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El empleo se frena 
con sólo 8.800 
nuevos ocupados 
en septiembre 
 P26-27/EDITORIAL 

Hines y Grupo Lar se 
aseguran el éxito de la 
opa por Lar España  P8 

Levantina: ERE para 
244 trabajadores  P4 

Sanitas y Mapfre 
invierten 77 millones  
en un nuevo hospital  P20 

El Gobierno y el seguro 
buscan vías para 
mantener Muface  P18 

Allfunds reclama a UBS 
por romper su acuerdo 
con Credit Suisse P19

www.expansion.com

Los presidentes de Sabadell  
y BBVA, Josep Oliu  
y Carlos Torres, se encontraron 
en la toma de posesión  
de José Luis Escrivá  
como gobernador  
del Banco de España.JM

C
ad

en
as

Profesiones
 Los perfiles más 
buscados en el sector 
energético  P34

HOY Suplemento

Meta mira al futuro 
con sus gafas 
holográficas 

Martin Wolf

¿Hemos visto el final 
del dinero barato?  P24

OPINIÓN

Opa de BBVA a Sabadell: los 
inversores quieren más precio
Consideran insuficiente la mejora realizada y piden que aumente la oferta

Inversores y analistas no se 
conforman con la mejora de la 
opa decidida por BBVA de pa-
gar una parte en efectivo. Con-
sideran que ese avance man-
tiene inalterable el precio total 
y están convencidos de que 
BBVA tiene margen para au-
mentar su oferta. Lo justifican 
en la escasa prima que se ofre-
ce a los accionistas de Saba-
dell, que se sitúa en el entorno 
del 3% respecto a la cotización 
de ayer. Los expertos de RBC 
calculan que el precio de la opa 
se podría subir en un 10%.  P17

“Gant tiene  
mucho potencial 
de crecimiento  
en España” P10

PATRIK SÖDERSTRÖM  
CEO de Gant

El Supremo blinda la compensación a 
los afectados por la plusvalía municipal

P28

La caída de Soltec pone en 
jaque a 17.000 proveedores
Les adeuda 294 millones, la mitad de su pasivo   P6/LA LLAVE

La OPEP interviene y frena  
la subida en el precio del crudo 

Los grupos del motor 
afrontan la crisis tras 

lograr ventas récord P2 a 4

 La prima de la opa 
se sitúa en el entorno 
del 3% respecto  
a la cotización de ayer

 Expertos de RBC 
calculan que BBVA 
podría subir en un 10% 
el precio de la oferta 

 Repsol y Eni 
son los valores favoritos 

de los analistas  
para sacar partido 
al alza del petróleo

OPINIÓN     Gideon Rachman  
Israel e Irán se cuelan en la campaña electoral de EEUU  P22-23 y 30-31/EDITORIAL

 Si se alargan los plazos, 
los accionistas de Sabadell 
recibirán más efectivo  
por el efecto dividendo

www.mio.one

IA aplicada a
optimizar su negocio

 

 Los 5 riesgos 
para la Bolsa 

en un otoño ‘caliente’ 

 

 Oriente Próximo 
en guerra:  

12 momentos clave

ANÁLISIS
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

PARO REGISTRADO POR SECTORES

VARIACIÓN NETA DIARIA DE LA AFILIACIÓN EN SEPTIEMBRE

VARIACIÓN MENSUAL POR SECTORES

Mes anterior Mes actual

ESTACIONALIDAD EN EL MERCADO LABORAL

FUENTE: Ministerios de Trabajo y Seguridad Social J. AGUIRRE / EL MUNDO

87.426

202.802 202.750

1.844.654

234.489
85.911

201.437 197.894

1.849.005

241.038

Agricultura

Educación

Act. Administrativas

Act. Prof. Científicas y Técnicas

Transporte y Almacenamiento

Industria Manufacturera

Información y Comunicaciones

Construcción

Agricultura, Ganadería, Caza...

Otros Servicios

Actividades de Organizaciones

Industrias Extractivas

Suministro de Energía Eléctrica

Actividades Financieras

Actividades Inmobiliarias

Actividades de los Hogares

Suministro de Agua,

Actividades Artísticas

Administración Pública y Defensa

Act. Sanitarias y Servicios Sociales

Hostelería

Comercio

49.858

24.007

7.684

6.761

6.099

4.608

1.623

872

814

26

-34

-105

-106

-1.424

-2.396

-3.074

-5.205

-12.346

-15.299

-30.348

-41.640

Industria Construcción Servicios

2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27 30

-179.493

110.599

60.055

29.928

53.463

-70.579

-62.791

Sin empleo
anterior

Inestabilidad laboral: 
191.352 despidos en  
solo un fin de semana 
L La estacionalidad lastra al sector público, con 27.645 bajas en 
septiembre L Comercio y hostelería destruyen 72.000 empleos

CRISTINA ALONSO MADRID 
El pasado jueves, 26 de septiembre, 
había dados de alta en la Seguridad 
Social más de 21,33 millones de afilia-
dos. El lunes, día 30, la cifra se des-
plomó hasta los 21,14 millones. Esto 
significa que en apenas un fin de se-
mana desaparecieron más de 190.000 
empleos de un plumazo, con 179.500 
bajas sólo el último día del mes. No 
se trata de un récord histórico ni de 
un hecho aislado en los registros es-
tadísticos, pero en todo caso pone de 
manifiesto la enorme volatilidad que 
continúa reinando en el mercado de 
trabajo pese a que la reforma impul-
sada por el Gobierno de coalición pa-
ra acabar con la inestabilidad labo-
ral en España acumula ya más de dos 
años y medio de despliegue. 

La foto fija que dibujan los minis-
terios de Trabajo y Seguridad Social 
a cierre de septiembre queda así: 3.164 
parados más y 8.805 nuevos cotizan-
tes. En el caso de los inscritos en las 
oficinas públicas de empleo, la cifra 
es la más baja para esta época del año 
desde 2007. Si bien del lado de la afi-
liación el avance es el más tímido des-
de 2019. Todo ello, en un mes históri-
camente marcado en rojo en el calen-
dario estadístico en el que la contra-
tación de personal educativo para el 
inicio del curso escolar y de trabaja-
dores del campo para las campañas 
agrícolas difícilmente compensa la 
fuerte destrucción de empleo en los 
sectores ligados al turismo, como el 
comercio o la hostelería. 

Con este balance oficial sobre la 
mesa, el secretario de Estado de Tra-
bajo, Joaquín Pérez Rey, aseguraba 
ayer que la reforma diseñada por su 
departamento está logrando atenuar 
«el carácter marcadamente estacio-
nal» del mercado laboral gracias a «la 
fortaleza de la contratación indefini-
da». El número dos de Yolanda Díaz 
destacaba que el 44% de los contra-
tos firmados en septiembre fueron de 
carácter indefinido y afirmaba que «a 
diferencia de los efectos devastado-
res sobre la calidad del empleo que 
tuvieron las reformas laborales an-
teriores, nadie puede dudar que esta 
es la gran reforma de la estabilidad 
en el empleo». 

Es cierto que si se echa la vista atrás,  
a antes de 2022, la proporción de tra-
bajadores con contrato indefinido ha 
crecido sustancialmente. Sin embar-
go, «la reforma lo que ha hecho ha si-
do abrir mucho la posibilidad del uso 
de un contrato con etiqueta de inde-
finido, que es el fijo-discontinuo, que 
tiene muchos periodos de inactivi-

dad y permite dar de alta y de baja en 
cualquier momento y ajustarse a la 
misma estacionalidad que antes pe-
ro con un único contrato que se sus-
pende y se activa, en vez de con una 
secuencia de contratos temporales», 
explica José Ignacio Conde-Ruiz, ca-
tedrático de Fundamentos del Análi-
sis Económico en la Universidad Com-
plutense de Madrid. «Esta intermi-
tencia no deja de ser una forma de 
precariedad que muy poco ha cam-
biado con la reforma», abunda. 

Así, a pesar de que el empleo se ha 
comportado este mes de septiembre 
relativamente mejor que otros años, 
la estacionalidad sigue siendo la ne-
gativa seña de identidad del merca-
do laboral. Y no sólo porque la finali-
zación de la temporada turística se 
lleve por delante decenas de miles de 
contratos que siguen siendo, en la 
práctica, de carácter temporal, sino 
también por las fuertes oscilaciones 

que sufren los puestos de trabajo en 
actividades vinculadas al sector pú-
blico, como la sanidad o la educación, 
donde la reforma laboral del Gobier-
no se ha demostrado, hasta la fecha, 
incapaz de encarrilar la estabilidad 
en sus propias plantillas de las admi-
nistraciones públicas. 

Los datos difundidos ayer por el 
Ejecutivo así lo reflejan. El desempleo 
subió en septiembre, sobre todo, en 
el sector servicios, que sumó 4.856 
parados a la cola del Sepe. Una mues-
tra de la estacionalidad que se obser-
va claramente en la afiliación por sec-

tores de actividad, con un desplome 
de 41.640 cotizantes en el ámbito del 
comercio y otros 30.348 afiliados me-
nos en la hostelería. Pero el sector pri-
vado no fue el único que destruyó em-
pleo con los últimos coletazos del ve-
rano. En las administraciones públi-
cas desaparecieron 12.346 ocupados 
y en actividades sanitarias y ser-
vicios sociales, otros 15.299 afiliados. 

Desde la Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios (CSIF) de-
nuncian la destrucción conjunta de 
27.645 empleos y consideran que es-
tos datos «evidencian la inestabi-
lidad de los puestos de trabajo en ám-
bitos muy sensibles de nuestras ad-
ministraciones, que deberían contar 
con unas plantillas estables, estruc-
turadas y que no fluctúen por los efec-
tos coyunturales del mercado de tra-
bajo». Por ello, el sindicato reclama al 
Gobierno que diseñe cuanto antes 
unos Presupuestos Generales del Es-

tado para el próximo 
año que incluyan una 
oferta de empleo públi-
co que permita avan-
zar hacia el compromi-
so de reducir la tempo-
ralidad en el sector pú-
blico al 8%. Una meta, 
en todo caso, comple-
ja, ya que en estos mo-
mentos se mantiene en 
un excesivo 30%. 

Los grandes sindica-
tos también pusieron 
el foco ayer en la ines-
tabilidad persistente en 
el sector público. En su 
valoración de los datos 
de paro y afiliación, el 
secretario general de la 
UGT, Pepe Álvarez, in-
cidía en que «hay que 
reducir la temporali-
dad» en el ámbito pú-
blico y reclamaba a las 
administraciones «que 
cumplan la ley y los 

acuerdos a los que llegan» para alcan-
zar ese fin. «Aunque la reforma labo-
ral ha estabilizado el mercado de tra-
bajo, ha atenuado los picos de con-
tratación y despido, no elimina la es-
tacionalidad del modelo productivo 
de nuestro país», aportaba, por su par-
te, el responsable es estudios y for-
mación sindical de CCOO, Carlos Gu-
tiérrez, que ponía como ejemplo el 
aumento de afiliados en educación 
por el inicio del curso para incidir en 
la necesidad de «transformar el mo-
delo productivo para continuar redu-
ciendo la estacionalidad».

CONCIERTO DE MUFACE. Un millón y 
medio de funcionarios están en vilo por la 
falta de acuerdo entre el Gobierno y las tres 
aseguradoras que prestan asistencia 
sanitaria a los empleados públicos en el 
concierto de Muface, que son Adeslas, Asisa 
y DKV. La negociación para renovar la 
licitación se complica porque el Ejecutivo se 
niega a mejorar las condiciones económicas. 

MOVILIZACIONES.  La situación 
preocupa al colectivo, que teme que el 
desencuentro deje sin cobertura a 
centenares de miles de funcionarios y sus 
familias de cara al próximo año y amenaza 
ya con movilizaciones si el Ejecutivo no 
soluciona el conflicto mejorando las 
condiciones económicas del concierto, tal y 
como advierten desde el sindicato CSIF.

ASISTENCIA SANITARIA EN EL AIRE  

P.7



3/10/24, 9:10 El País

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais 1/1
P.8



ECONOMÍA / POLÍTICA
Jueves 3 octubre 202426 Expansión

L a tendencia del mercado labo-
ral muestra ya un constante 
deterioro, cada vez más evi-

dente. La EPA del IITR-2024 mos-
traba ya un empeoramiento del mer-
cado laboral, al que salvaba sólo la es-
tacionalidad, pues, sin ella, sin los 
efectos de la temporada de verano, el 
empleo se quedaba plano. Es más, 

aun sin desestacionalizar, el incre-
mento de la ocupación era un tercio 
menor que el producido en el mismo 
trimestre del año anterior. A ello se 
unía el hecho de que el aumento inte-
ranual de ocupados era el más bajo de 
los últimos diez años en un segundo 
trimestre. 

Pocos días después, los datos de 
paro y afiliación del mes de julio con-
firmaba el empeoramiento: el dato de 
paro era el tercer peor registro de los 
últimos trece años en un mes de julio 
y la afiliación mostraba que se des-
truía empleo, con la pérdida de casi 

10.000 puestos de trabajo. Los con-
tratos indefinidos eran, en un 60%, a 
tiempo parcial o fijos-discontinuos, 
que dejaba ver la menor calidad en el 
empleo. 

Cuando se conocieron los datos de 
paro y afiliación del mes de agosto, 
publicados a primeros de septiem-
bre, los datos profundizaron en el 
empeoramiento del mercado laboral: 
el paro se incrementaba en casi 
22.000 personas en términos men-
suales, con el tercer peor dato de un 
mes de agosto de los últimos doce 
años, y con una fuerte destrucción de 

empleo, ya que cerca de 194.000 per-
sonas perdieron su puesto de trabajo, 
a un ritmo de 260 empleos perdidos 
cada hora, que supuso el tercer peor 
mes de agosto de los últimos dieciséis 
años. 

Y llegamos al mes de septiembre, 
con los datos de paro registrado y afi-
liación correspondientes este mes 
conocidos este miércoles, y la ten-
dencia continúa. Los datos son malos, 
se miren como se miren, con un in-
cremento del paro y un estancamien-
to del empleo, pese a venir de unos 
meses donde se perdieron decenas 

de miles de puestos de trabajo. Los 
datos del mercado laboral en sep-
tiembre son inequívocos, siendo ma-
los: sube el paro y el aumento de los 
afiliados a la Seguridad Social es un 
51,9% menor que en septiembre de 
2023, quedándose casi plano, sin re-
cuperar apenas todo lo destruido en-
tre julio y agosto, ya que los 8.805 
nuevos afiliados a la Seguridad Social 
en la variación mensual no compen-
san los más de 200.000 empleos per-
didos en el conjunto de los dos meses 
previos, siendo el segundo peor sep-
tiembre de los últimos once años. De 

El constante deterioro del mercado laboral

José María Rotellar

Pablo Cerezal. Madrid 
Si se mira el dato de empleo de 
septiembre de manera aisla-
da, las cifras podrían apuntar a 
un mes algo más débil de lo 
habitual, pero no algo preocu-
pante. Sin embargo, cuando se 
tiene en cuenta la tendencia 
de los últimos meses, las cifras 
empiezan a arrojar señales al-
go más negativas, con una 
paulatina pero constante ra-
lentización de la creación de 
empleo. En septiembre se ge-
neraron 8.805 puestos de tra-
bajo, hasta alcanzar los 
21.198.206 afiliados a la Segu-
ridad Social, de acuerdo con 
los datos publicados ayer por 
el Ministerio de Inclusión, Se-
guridad Social y Migraciones, 
una cifra bastante por debajo 
del promedio histórico, lo que 
ha llevado a una significativa 
desaceleración de las tasas 
anuales. Por su parte, el de-
sempleo se incrementó en 
3.164 parados respecto a agos-
to, según el Ministerio de Tra-
bajo, hasta los 2.575.285 deso-
cupados en el noveno mes del 
año. 

El mercado laboral sigue 
aparentando un cierto vigor, 
pero también deja aflorar al-
gunos problemas. En sep-
tiembre se crearon 8.805 
puestos de trabajo, una cifra 
que puede parecer positiva 
pero que es el mínimo desde 
2019, y bastante débil si se 
compara con el promedio de 
la última década, con más del 
triple de ocupados ganados en 
el noveno mes del año respec-
to a agosto, 27.455 puestos de 
trabajo. El problema añadido 

es que llueve sobre mojado, ya 
que estos datos peores que la 
media llevan sucediéndose 
desde hace unos meses, lo que 
hace que el ritmo interanual 
de creación de empleo se haya 
frenado de forma significativa. 
En concreto, en junio se gene-
raron 522.949 puestos de tra-
bajo, lo que supuso un avance 
del 2,5%, pero este ritmo se ha 
ido ralentizando progresiva-
mente hasta los 473.410 nue-
vos empleos en septiembre de 
este año. Esto es, la cifra más 
baja desde enero de 2023. 

Por sectores, el mes de sep-
tiembre se ha visto teñido de 
un fuerte carácter estacional 
tanto en lo positivo como en lo 
negativo. Así, en el último mes 
la creación de empleo vino li-
derada por la educación (que 
suma 52.626 trabajadores, 
gracias al inicio del curso es-
colar), las actividades admi-
nistrativas y servicios auxilia-
res (24.357 nuevos empleos) y 
la agricultura, ganadería y ca-
za (18.261 ocupados más, por 
la temporada de vendimia). 
Sin embargo, al mismo tiempo 
encontramos otros sectores 
que presentan una fuerte re-
ducción de empleo, como es el 
caso del comercio (pierde 
43.383 puestos de trabajo en la 
recta final de la temporada tu-
rística estival, dado que nume-
rosos destinos empiezan a ver 
reducida su actividad), la hos-
telería (cae en 32.942 ocupa-
dos, por el mismo motivo), las 
actividades sanitarias (13.680 
trabajadores) y la Administra-
ción Pública (12.325), un re-
troceso que puede deberse en 

RADIOGRAFÍA DEL MERCADO LABORAL
Número de ocupados
En millones de personas.

En desempleados.

Fuente: Ministerio de Inclusión y Seguridad Social y Ministerio de Trabajo
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El empleo se frena al menor ritmo desde 
2019, con solo 8.800 nuevos ocupados
EL SEGUNDO PEOR MES DE SEPTIEMBRE DE LA ÚLTIMA DÉCADA/  El último año se generaron 473.400 puestos de trabajo, unas cifras 
que ahondan en la progresiva desaceleración del mercado laboral que viene produciéndose desde junio.

los dos últimos casos a la nece-
sidad de cuadrar los Presu-
puestos en los últimos meses 
del año. 

Sin embargo, la tónica es al-

go más negativa cuando se mi-
ra el largo plazo, donde ya se 
ven varios sectores en negati-
vo en tasa interanual. En con-
creto, la agricultura pierde 

19.709 afiliados a la Seguridad 
Social respecto a septiembre 
del año pasado, seguida de la 
Administración Pública 
(16.729 trabajadores), el em-

pleo doméstico (15.716) y la 
minería (295). Aunque estas 
cifras se ven compensadas 
más que de sobra por el avan-
ce de la educación (98.122 
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hecho, en términos interanuales la 
afiliación se desacelera de manera 
importante, siendo el tercer peor da-
to interanual de un mes de septiem-
bre de los últimos diez años. Adicio-
nalmente, el último día de mes se des-
truyeron 175.559 puestos de trabajo. 

Además, en agosto (último dato 
disponible de sector público) gran 
parte del empleo interanual se man-
tuvo gracias al incremento del em-
pleo público en 122.441 personas, que 
hace pensar que en agosto habrá sido 
también un sostén para evitar el agra-
vamiento de la afiliación, siendo, por 

tanto, gran parte del empleo genera-
do, público, no por la generación de 
actividad económica productiva pri-
vada, que es la que mantiene a una 
economía ágil. 

En cuanto al paro, sube en 3.164 
personas en términos mensuales, 
mientras que en tasa interanual baja 
en 147.183 personas, pero representa 
el tercer peor dato interanual de un 
mes de septiembre de los últimos on-
ce años, con lo que la bajada no es es-
pecialmente destacable para este 
mes, hecho que muestra la ralentiza-
ción interanual de la bajada del paro, 

comparando períodos homogéneos. 
La bajada se queda en alrededor del 
65% de lo que bajaba en septiembre 
del año pasado, con subida del paro 
juvenil, que sigue liderando, desgra-
ciadamente, la tasa de paro de la UE. 

Por su parte, los contratos siguen la 
tónica de los últimos meses en cuanto 
a los de duración indefinida: más de la 
mitad (un 59,1%) de los contratos in-
definidos del mes son o a tiempo par-
cial o fijos-discontinuos, que muestra 
la menor calidad existente en el em-
pleo. De hecho, en términos intera-
nuales se desacelera de manera im-

portante, siendo el tercer peor dato 
interanual de un mes de septiembre 
de los últimos diez años.  

Por tanto, no es un mes para cele-
brar los datos, porque confirma cier-
to agotamiento del mercado laboral. 
Por mucho que el Gobierno insista, ni 
la economía va como un cohete, ni el 
empleo se crea a borbotones, ni lide-
ramos la riqueza internacional. La 
economía se sostiene artificialmente 
con el gasto público, que nos endeuda 
hasta un punto difícilmente sosteni-
ble; el empleo, más que crearse, se re-
parte, cuando no se destruye; y nues-

tro PIB per cápita en paridad del po-
der de compra ha vuelto a situarse 
por debajo del 90% de la media de la 
UE, que nos convierte, de nuevo, en 
pobres, consecuencia de que el incre-
mento de PIB se produce por aumen-
to de población, pero no por incre-
mento de la prosperidad, como 
muestra el deterioro mencionado del 
PIB per cápita. Ésa es la realidad del 
mercado laboral y del conjunto de la 
economía.

Profesor de Economía. Director del 
Observatorio Económico de la 

Universidad Francisco de Vitoria

ocupados más que en 2023), 
las actividades sanitarias 
(73.883) o la hostelería 
(60.903), también empiezan a 
mostrar las grietas de un mer-
cado laboral que antes creaba 
empleo de forma unánime en 
todas sus áreas. Por provin-
cias, en cambio, aunque dos 
terceras partes están en nega-
tivo en el último mes debido a 
la destrucción de empleo tu-
rístico, el saldo interanual si-
gue siendo positivo en todo el 
mapa español, con Madrid a la 
cabeza (108.459 nuevos em-
pleos), seguida de Barcelona 
(61.742), Valencia (31.383) y 
Málaga (23.358 ). 

Paro 
Por otro lado, el desempleo se 
incrementó en 3.164 personas, 
una cifra bastante por debajo 
de la media histórica, hasta al-
canzar los 2.575.285 parados 
en septiembre, 147.183 perso-
nas menos que el año anterior. 
Este descenso es positivo, si 
bien hay que tener en cuenta 
que la reducción del paro es 
cada vez menos intensa tanto 
si se mira en términos absolu-
tos (un año antes salieron 
219.451 personas de las listas, y 
en 2022, 315.883) como en re-
lativos (el paro apenas cae en 
tres personas por cada diez 
nuevos puestos de trabajo, de-
bido a la atracción de inmi-
grantes y a la dificultad de in-
corporar a los parados de lar-
ga duración a un empleo), lo 
que muestra la dificultad de 
seguir reduciendo esta cifra. 
Así se explica que el Gobierno 
revisara al alza sus previsiones 
de desempleo para los próxi-
mos años, pese a la mejora ge-
neralizada de la economía en 
todos los demás ámbitos.

Agricultura, 
Administraciones 
Públicas y empleo 
doméstico ya caen 
en tasa interanual

P. Cerezal. Madrid 
La economía europea se ha 
enfrentado a una notable pa-
radoja en los últimos años, ya 
que el estancamiento de la ac-
tividad durante buena parte 
del tiempo ha venido acom-
pañado de una intensa crea-
ción de empleo. Todo ello ha 
permitido que la tasa de paro 
se reduzca hasta el 5,9% de la 
población activa en el conjun-
to de la Unión Europea en 
agosto y hasta el 6,4% en la 
eurozona, el mínimo históri-
co, de acuerdo con los datos 
publicados ayer por la oficina 
estadística comunitaria, Eu-
rostat. Sin embargo, a pesar 
de que España también ha 
creado empleo a un ritmo si-
milar al de su entorno, e inclu-
so superior al de otros países, 

la tasa de paro se ha reducido 
de forma algo más lenta, con 
lo que se sitúa a la cabeza de 
las cifras de desempleo, con 
unos datos que casi duplican 
el promedio comunitario, del 
11,3% de la población activa.  

Así, en Europa hay registra-
dos 13,027 millones de para-
dos en los servicios públicos, 
de los que 10,925 millones se 
encuentran en la eurozona. Y, 
de ellos, una cuarta parte se si-
túa en España, que apenas 
cuenta con uno de cada siete 
habitantes de la unión mone-
taria. Además, hay que tener 
en cuenta que muchas perso-
nas con contrato son fijos dis-
continuos que actualmente 
están inactivos (cerca de 
753.000 personas en prome-
dio a lo largo del año, según 

los cálculos de Fedea), lo que 
elevaría muy significativa-
mente las cifras de desempleo 
de España. A pesar de la nota-
ble creación de empleo en los 
últimos años, nueve de cada 
diez puestos de trabajo han si-
do ocupados por inmigrantes, 
lo que ha limitado la rebaja de 
las cifras del paro. 

A lo largo de los últimos 
años, España se ha colocado a 
la cabeza de los datos de de-
sempleo, desbancando a Gre-
cia que anteriormente en los 
momentos más duros de la 

pandemia y en la fase inicial 
de la recuperación llegó a 
ocupar este puesto, aunque 
consiguió recortar más rápi-
do que España esta ratio en 
los años posteriores. En con-
creto, España tiene una tasa 
de paro del 11,3% de la pobla-
ción activa, seguida del país 
heleno (9,5%) y, a mayor dis-
tancia, de Suecia (8,4%), Fin-
landia (8,3%), Estonia, Litua-
nia (7,9% en ambos casos) y 
Francia (7,5%). En el extremo 
opuesto se sitúan la República 
Checa (con una tasa del 
2,6%), Polonia (2,9%), Malta 
(3%), Eslovenia (3,3%), Ale-
mania (3,5%), Países Bajos 
(3,7%) y Bulgaria (4%). 

Con ello, la UE y buena par-
te de los países que la compo-
nen se sitúan en su mínimo 

histórico de desempleo. Este 
descenso se debe en buena 
medida al envejecimiento de-
mográfico y viene acompaña-
do de la falta de profesionales 
en numerosos ámbitos. De 
hecho, hay algunos países 
donde hay más vacantes por 
cubrir que desempleados, lo 
que supone un cuello de bote-
lla para el crecimiento econó-
mico. Además, la falta de tra-
bajadores también dispara la 
competencia entre las empre-
sas por ciertos profesionales, 
lo que ha llevado a que mu-
chas compañías eviten despi-
dos incluso aunque hayan no-
tado un descenso de la de-
manda, lo que redunda en 
una caída de la productividad 
por trabajador y de los márge-
nes empresariales.

EL PARO, A LA CABEZA DE LA UNIÓN EUROPEA
Tasa de paro en septiembre, en % de la población activa

Fuente: Eurostat
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España con un 11,3% de paro, 
duplica la media europea, del 5,9%
DATOS DE EUROSTAT/  Uno de cada cuatro parados de la eurozona se encuentran en España. En los últimos 
años, España ha desbancado a Grecia como el país con mayor tasa de paro y la supera en casi 2 puntos.

En España hay             
cerca de 753.000 
trabajadores fijos 
discontinuos que          
no están trabajandoEditorial / Página 2
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N. García MADRID.  

Los expertos y las fuentes empresa-
riales consultadas por elEconomis-
ta.es son unánimes a la hora de cri-
ticar la propuesta del PP para im-
plantar la jornada laboral de cuatro 
días semanales. Los populares intro-
ducen varias salvaguardas en su ini-
ciativa, como la flexibilidad total en 
la negociación entre empresas y tra-
bajadores –y en la aplicación por sec-
tores–, además de vigilar estrecha-
mente que no haya perjuicios para 
la productividad. No obstante, las 
opiniones consultadas coinciden en 
que el daño infligido precisamente 
a esta última variable –el tradicional 
talón de Aquiles de la economía es-
pañola frente a sus comparables– se-
ría inevitable. 

En el ámbito empresarial, además 
de criticar que el PP no haya detalla-
do todavía su propuesta a las patro-
nales, consideran “desnortada” la pre-
tensión de que una jornada de 9,5-10 
horas de duración de lunes a jueves 
no merme el rendimiento por hora 
y por trabajador. Esas mismas fuen-
tes ven también muy difícil la nego-
ciación con “flexibilidad total” entre 
empresa y empleado para la redistri-
bución del tiempo de trabajo.  

Ángel de la Fuente, director de Fe-
dea, reconoce igualmente que nece-
sita conocer más detalles de la pro-
puesta popular de reducir la jornada 
laboral a cuatro días: “Yo no estoy 
muy seguro de entender los porme-
nores”, comenta. En todo caso, De la 
Fuente anticipa un preocupante des-
censo de la actividad: “Si cada vez 
menos gente trabajara los viernes, 
¿qué hacemos, cerramos el país?”, 
pregunta. De la Fuente también ad-
vierte de que muchas empresas se 
verían obligadas a contratar más per-
sonal para hacer el mismo trabajo, lo 
cual podría generar complicaciones 
en su organización interna. 

Por su parte, Francisco de la To-
rre, economista e inspector de Ha-
cienda destaca que a priori “las jor-
nadas interminables nunca son una 
buena idea. Resulta inevitable que 
el rendimiento acabe reduciéndo-
se”. España tiene un problema con 
la productividad, y “creo que eso no 
se soluciona con esta propuesta”. Por 
otra parte, “lo que habría que dar es 
más margen al acuerdo entre em-
presas y trabajadores, más que ha-
cer este tipo de propuestas en una 
ley”, añade. 

En esta misma línea, Javier San-
tacruz, analista financiero y profe-
sor universitario, se posiciona tam-
bién radicalmente en contra dado 

Productividad laboral por persona y hora trabajada en la eurozona
En porcentaje

Fuente: Eurostat.
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la posibilidad de que, con una sema-
na de cuatro días sin reducir el nú-
mero de horas, “habrá cuatro días 
con mucha más carga horaria”, lo 
que repercutirá en el rendimiento 
de los trabajadores.  

Además, advierte que “si el obje-
tivo es repartir empleo”, habría que 
evaluar en qué sectores se podría 
contratar más personal para cubrir 
ese día adicional de descanso. “Lo 
que está claro es que, en ningún ca-
so, se puede tener un café para to-
dos”, concluye, destacando la nece-
sidad de más detalles y claridad en 
los objetivos que se quieren cumplir 
con esta medida. 

Valentín Pich, presidente del Con-
sejo General de Colegios de Econo-
mistas de España, expresa también 
su preocupación, advirtiendo que 
puede generar una visión negativa 
del trabajo. Señala que los jóvenes 
podrían sentirse impulsados a tra-
bajar menos horas y días, lo cual con-
sidera problemático. Pich destaca 
que, aunque la conciliación es im-
portante, esta debe adaptarse a las 
características de cada sector. 

No obstante, las estadísticas ava-
lan la unánime preocupación que 
los expertos muestran por la pro-
ductividad española. Desde 2015, el 
crecimiento de esta variable en nues-

tro país ha sido del 2,5%, en contras-
te con el 4,7% en los países de la 
Unión Europea, lo que evidencia un 
distanciamiento de cada vez mayor 
envergadura. Durante una de las se-
siones organizada por Fedea y el Co-
legio General de Economistas hace 
unos meses, se señaló como proble-
mática la subida del 50% del salario 
mínimo interprofesional (SMI) en 
los últimos cinco años, mientras que 
la productividad se ha mantenido 
estancada.  

Además, la productividad ha dis-
minuido en casi todos los sectores 
en comparación con la media euro-
pea, excepto en la agricultura, don-
de España supera a la media de los 
Veintisiete en un 14%.  

La legislación vigente ya contem-
pla la posibilidad de que las empre-
sas y sus trabajadores acuerden jor-
nadas compactadas. 

que “la “redistribución de las horas 
como ahora la plantea el PP me pa-
rece un disparate monumental”. 
“Nuestro problema no es de distri-
bución de horas sino de la eficien-
cia por hora trabajada. Ahí somos 
un desastre”, asegura. 

“Echamos muchas horas y lo ha-
cemos de manera muy poco produc-
tiva, y eso en muchas profesiones y 
sectores se puede agravar si lo que 
se hace es concentrar las horas en 
cuatro días”. Santacruz considera 

que ésta es una idea muy antigua, 
que se puede remontar al siglo XVIII, 
a La riqueza de las naciones de Adam 
Smith, y ha llevado a una mala inter-
pretación del principio de división 
del trabajo.  

Gonzalo Gómez de la Calle, pro-
fesor de Economía de Comillas Ica-
de, considera que la concentración 
de la jornada laboral tiene varios in-
convenientes. Principalmente, teme 
que, pese a la flexibilidad que pro-
mete el PP, la adecuación de la me-
dida a diferentes sectores sea en la 
práctica mucho más compleja.  

Daño para las pymes 
Pero también “supone un gran ries-
go y peligro de cara a las pymes y a 
otras empresas donde resulta espe-
cialmente necesaria la competitivi-
dad”. “Una concentración de la jor-
nada actual supone perjuicios para 

un país como España que sufre el fe-
nómeno de la productividad inver-
sa”. En otras palabras, el profesor 
sostiene que cuando crecemos en 
PIB, paradójicamente nuestra pro-
ductividad baja, porque la mayor 
parte de los servicios o de los secto-
res que contratan son los que de-
mandan o requieren una alta inten-
sidad de mano de obra y son servi-
cios de poco valor añadido. 

Florentino Felgueroso, investiga-
dor asociado de Fedea, opina que es 
complicado tener una visión clara 
sin más detalles sobre cómo se im-
plementaría esta reducción de jor-
nada. Felgueroso explica que se de-
ben especificar para qué y por qué 
se toma esta medida. “Hay que eva-
luar la intención. Si dicen que es pa-
ra lograr una mayor conciliación, ha-
brá que ver cómo se organiza”. El 
experto menciona a elEconomista.es 

Los niveles del 
rendimiento del 
trabajo se alejan  
de los de la media 
comunitaria 

Expertos y empresas avisan del daño a la 
productividad de la jornada de 4 días del PP
Alertan sobre la caída del rendimiento si el tiempo 
de trabajo se eleva a 9 o 10 horas de lunes a jueves

Demandan al partido de Núñez Feijóo que 
concrete más sus medidas sobre la conciliación

La legislación  
ya contempla  
la posibilidad de 
acordar jornadas  
compactadas
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Evolución del mercado laboral en España
Total de parados, en miles de personas

Evolución del mercado laboral en España, en miles de personas

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social.
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María Medenilla MADRID.  

Septiembre volvió a ser un mes con-
tradictorio para el mercado labo-
ral. El fuerte componente estacio-
nal del noveno mes del año –inicio 
de curso versus fin del verano– que-
da reflejado en un aumento de la 
afiliación en 8.805 personas, hasta 
los 21.198.206 cotizantes, y en el al-
za simultáneo del paro registrado, 
que subió en 3.164 para situar el de-
sempleo total en 2.575.285. 

La afiliación media se acerca a los 
21,2 millones de afiliados, aunque no 
logra recuperar esa cota, según los da-
tos facilitados ayer por el Ministerio 
de Inclusión, Seguridad Social y Mi-
graciones. Con 21.198.206 afiliados, 
el septiembre con mayor nivel de em-
pleo de la serie histórica evidencia, 
sin embargo, una ralentización en el 
empleo: los 8.805 ocupados más que 
en agosto quedan muy por detrás del 
repunte del mismo mes en 2023, cuan-
do los cotizantes aumentaron en 18.295. 
Para que este dato venza en la com-
parativa hay que viajar a 2019, cuan-
do el aumento de la afiliación fue me-
nor (3.222 personas). 

La serie diaria sí logró superar los 
21,2 millones de afiliados desde el 
día 10 al día 30 de septiembre. El 
impulso a la afiliación lo dio el mes 
pasado Educación con 49.858 afi-
liados más que el mes anterior (4,8% 
interanual), seguido de las activi-
dades administrativas, con 24.007 
cotizantes más (1,6%). Otros secto-
res pagaron el fin de temporada ve-
raniega, especialmente Hostelería, 
con 30.348 afiliados medios menos 
(-1,85%) y Comercio, con 41.640 co-
tizantes menos (-1,57%). 

La creación de 
empleo registra su 
peor septiembre de 
los últimos 5 años 
La afiliación se incrementa en solo 8.805 
cotizantes pese al inicio del curso escolar

En términos interanuales, el Ser-
vicios apunta la mayor reducción de 
desempleo, con 97.943 parados me-
nos en comparación con el año pa-
sado, seguido por la Agricultura, con 
casi 14.000 personas desempleadas 
menos, la Industria, con 13.430 per-
sonas y la Construcción, con 12.484 
personas menor. 

La comparativa intermensual va-
ría el orden. Así, de agosto a sep-

En términos interanuales, la ma-
yoría de los sectores gana afiliados, 
especialmente Educación, con un 
aumento de 94.425 ocupados (9,6%) 
que en parte se explica “en el encua-
dramiento realizado hace unos me-
ses de afiliados que estaban en Ad-
ministraciones Públicas”, indican 
desde el departamento que dirige 
Elma Saiz en referencia al trasvase 
de profesores que antes se contabi-
lizaban dentro del empleo público 
y ahora se meten en el saco de Edu-
cación. En el año, también han au-
mentado los afiliados de manera re-
levante en Actividades Artísticas, 
Recreativas y de Entretenimiento 
(4,5%), Transporte y Almacenamien-
to (4,2%), Hostelería (3,9%) y Acti-
vidades Sanitarias (3,6%). 

El efecto ‘fin del verano’ 
Por su componente estacional, sep-
tiembre es uno de esos meses en los 
que afiliación y desempleo coinci-
den al alza porque se mezclan el fi-
nal de los contratos de la tempora-
da estival con otras situaciones co-
mo las renovaciones del paro entre 
aquellos que en verano engrosaban 
la lista de inactivos. 

Así, a la par que aumentó la afi-
liación lo hizo también el desem-
pleo, que subió en septiembre en 
3.164 personas en el que es su me-
nor incremento mensual desde 2007 
–a excepción de los meses afecta-
dos por la pandemia– y elevó el nú-
mero de inscritos en el Servicio Pú-
blico de Empleo Estatal (Sepe) a 
2.575.285. Además, el total de para-
dos es el más bajo para un noveno 
mes del año en 17 años, según los 
datos compartidos por Trabajo. 

tiembre el paro descendió en la Cons-
trucción con 4.856 personas desem-
pleadas menos (-2,40%), en la Agri-
cultura 1.515 personas (-1,73%) e In-
dustria 1.365 personas (-0,67%) mien-
tras que subió en Servicios en 4.351 
personas (0,24%) –de nuevo por el 
fin de la temporada veraniega– y en 
colectivo Sin Empleo Anterior 6.549 
personas (2,79%). 

El aumento de la afiliación se 
concentró en las mujeres, que ga-
naron 49.454 afiliadas en el mes 
(0,5%) en valores medios, lo que 
llevó el total de mujeres cotizantes 
a superar de nuevo la cota de los 10 
millones. Así, septiembre cerró con 
10.001.861 ocupadas. En el caso de 
los hombres ocurrió al contrario, 
con un descenso de la afiliación en 
40.650.

Moncloa reactiva 
la tramitación  
de la cotización 
de los becarios
La norma no cuenta con 
el apoyo de la CEOE ni 
de las universidades

elEconomista.es MADRID.  

El Ministerio de Trabajo ha reac-
tivado la tramitación del proyec-
to de ley del Estatuto del Beca-
rio, que pretende dotar de dere-
chos al colectivo y que quedó pa-
ralizado en la anterior legislatura 
con el adelanto electoral. 

La vicepresidenta segunda y 
ministra de Trabajo y Econo-
mía Social, Yolanda Díaz, fir-
mó en junio de 2023 con los 
sindicatos UGT y CCOO el 
acuerdo para el estatuto de las 
personas en formación prácti-
ca no laboral en las empresas, 
el conocido como estatuto del 
becario. 

El acuerdo, del que se descol-
gó la patronal CEOE al conside-
rar que no era adecuado sacar 
adelante una normativa con las 
Cortes disueltas, quedó pendien-
te de aprobarse por la diputación 
permanente del Congreso tras 
el adelanto electoral, algo que 
nunca ocurrió. 

La norma, cuya consulta públi-
ca previa se ha abierto ahora, bus-
ca, entre otros aspectos, la com-
pensación de gastos de los estu-
diantes en prácticas, el derecho a 
vacaciones y fija multas para las 
empresas que incumplan. Los sec-
tores implicados, como rectores, 
empresas o asociaciones de alum-
nos, han criticado la parálisis de 
esta normativa y la falta de diálo-
go desde el Gobierno.

95 
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Las empresas tienen un 95%  
de deducción en las cuotas  
de los trabajadores becarios
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El número de 
apuntados al  
Sepe se elevó en 
septiembre hasta 
los 2,57 millones
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