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La Faffe se invento facturas
para no devolver subvenciones

La fundacion de la Junta andaluza con el PSOE ided un sistema fraudulento con sus
proveedores para justificar servicios que la UCO afirma que «no se llevaron a cabo»
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OPINION

REBECA ARGUDO
Federacion

de asociaciones
contra la prensa

Puigdemont y
Comin, ayeren la
reunion de Junts
en lalocalidad
belga de Waterloo

asus dlputados |
a aprovechar la

El profugo retne a la cupula de Junts
en Waterloo sin desvelar su futuro
y advirtiendo de la fragilidad
del PSOE en Barcelona y Madrid
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Hospital Gregorio Marafidon revoluciona

saLup Una maquina patentada por el
2 el estudio de 6rganos vitales y tejidos rie s

DEPORTES Tres partidos de cierre parcial para
el Metropolitano y 45.000 euros de multa al
club tras los incidentes ultras del derbi riginazs

PRIMERAS VICTIMAS ISRAELIES EN EL LIBANO

Hizbula sorprende a Israel con
una emboscada a tropas de élite

Frena la principal incursion en
el Libano y mata a al menos
8 soldados de la unidad Egoz

Tel Aviv discute la represalia
contra [ran: una accion
puntual o una guerra total

El ejército israeli lanza sobre
Beirut ataques masivos con
sus cazabombarderos F-15]

POR JAVIER ESPINOSA BEIRUT / SAL EMERGUI TEL AVIV PRIMER PLANO

Defensa e Interior toleran que Espaia acoja a grupos ‘pro yihad'’ ror guico aLsebo

\L e Mol

Familiares de uno de los soldados israelies fallecidos en el Libano, ayer, durante su funeral en el cementerio militar de Mount Hertzl de Tel Aviv.GETTY

)

El Gobierno
fuerza el viaje
de Felipe VI a
Jordania pese
al peligro por la
escaladabélica

Prioriza laidea de que
Espafia sea el nexo entre
Oriente Medio y la UE,
pero reduce la visita a 24
horas sin la Reina Letizia

POR MARINA PINA PRIMER PLANO

Cuenta atras al
ultimo master de
Begona GOmez:
la Complutense
valora cerrarlo
por las pérdidas

CARLOS SEGOVIA MADRID
La Universidad Complutense
de Madrid decidira estos dias el
futuro del master que codirige
Begofia Gdmez, en funcion de si
hayalumnos suficientes onopa-
ra generar los ingresos espera-
dos, antes de suapertura, previs-
taparael 25 de octubre. P4gina16

Lareforma
laboral no frena
la temporalidad:
191.000 despidos
en solo dos dias

POR CRISTINA ALONSO Pégina 28

PUIGDEMONT AGITA «LA CONFRONTACION» CONTRA SANCHEZ

«Ahora menos que nunca tenemos
intencion de sostener el Gobierno»

Plantea un giro politico en el congreso de Junts a finales de mes para
«acabar» con su «persecucion» y desactivar el ala pactista de Jaume Giro

VICTOR MONDELO BARCELONA
En pleno pulso por laaprobacion de
los Presupuestos, el nuevo guion po-
litico de Junts, el partido de Puigde-
mont, pone el foco en la «confronta-
cion» con el Ejecutivo. «No nos inte-
resasostener al Gobierno», afirmaen

una de las ponencias que la forma-
cionindependentista quiere aprobar
en su proximo congreso del 25-27de
octubre. «El PSOE no es un partido
fiable porque cumple los acuerdos a
medias mientras sigue la politicare-
presivay de persecucion al president»,

prosigue el argumentario. Una estra-
tegia conla que se desactivaala fac-
cién pactista de la formacion, que li-
dera Jaume Gird. De hecho, el con-
greso aupara de nuevo a Carles Puig-
demont ala presidencia del partido,
ala que renuncid en 2022. Péaginai4
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Nefertiti cumple un siglo en Berlin, y Egipto vuelve a reclamarla —rso

Destruccion tras un ataque israeli en el suburbio de Dahiye, en Beirut, muy poblado y controlado por Hezbola. HASSAN AMMAR (AP/LAPRESSE)

Hezbola e Israel combaten
ya cuerpo a cuerpo en Libano

@ El ejérceito israel reconoce
la muerte de ocho de sus
militares en la ofensiva

ANTONIO PITA / LUIS DE VEGA
Beirut / Herzliya (Israel)

Las fuerzas israelies y Hezbol4
mantenian ayer combates a cor-
ta distancia en el sur de Libano,

tes. El ejército admiti6 la muer-
te de ocho de sus militares y dijo
que habia eliminado a varios “te-
rroristas”. Ademds, Israel anun-
ci6 el envio de mads tropas al pais

@® El ataque iran{ con 180
misiles solo maté a un gazati
y causo dafios menores

escala de su incursion terrestre.
Mientras, se espera la respuesta
israeli al ataque de Irdn del mar-
tes, cuando lanzé 180 misiles, la
mayoria interceptados. La ofen-

@ Espaiia envia aviones
militares para evacuar a 380
nacionales y otros extranjeros

un gazati desplazado a Cisjorda-
nia, y dafios menores. El Gobier-
no espafiol enviard hoy dos avio-
nes militares para evacuar a unos
380 espaiioles que lo han pedido

La Abogacia

del Estado acusa
al Supremo de
usar “criterios
politicos”

El organismo descalifica
el recurso del tribunal
contra la ley de amnistia

JOSE MANUEL ROMERO

Madrid

La Abogacia del Estado, depen-
diente del Ministerio de Justicia,
present ayer sus alegaciones a la
cuestion de inconstitucionalidad
contra la ley de amnistia presen-
tada por el Tribunal Supremo. El
escrito, de 37 paginas, pide que
se inadmita el recurso, considera
que la amnistia no atenta contra
laigualdad ante la ley y reprocha
que la Sala de lo Penal del Supre-
mo “se basa en criterios estricta-
mente politicos e ideoldgicos y
no téenico-juridicos”. —P16

El Centro Carter
presenta las actas
delavictoria

de Edmundo
Gonzalez

FLORANTONIA SINGER

Caracas

El Centro Carter, que destaco ob-
servadores en las presidenciales
de Venezuela del 28 de julio, pre-
sent6 ayer ante la Organizacién
de Estados Americanos, reunida
en Washington, las actas electora-
les originales, que dan como ga-
nador al candidato opositor, Ed-
mundo Gonzélez Urrutia, “con

seglin reconocieron las dos par-  vecino, en una ampliacién de la  siva irani solo causé un muerto, y aotros extranjeros. ~ —P2A5 mis del 60% de los votos”.  —p8
Conchi Granero, victima de violencia sexual, Economia
relata el calvario judicial al que se vio sometida Elmercado laboral
py . MERCADOS sufre un frenazo en
Te dicen que lo cuentes DE NAVIDAD el verano con mayor
l ” ALSACIA + ESTRASBURGO + BERLIN pér dida de empleo
y uego te a an Onan VIENA - BUDAPEST
e desde 2012 _e26
JESUS GARCIA PUENTE
Barcelona .
No es habitual que las victimas de agresio- D E D |C| EM BRE Fiithol . o
A ) nes sexuales quieran contar su experien- OPORTO- SEVILLA - CADIZSSS. C()mpetl(:l()n Ol'dena
& cia de principio a fin. Conchi Granero, de % =
- 25 afios, lo hace. Conversa con EL PAIS pa- SRR ocsiovaes  EyEE| | CorLAr durante tres
ra manifestar su decepcion con el proceso Croisi ELU'OPB o s el G@EDMI-M - partldos Ia gl‘ada

penal, y para pedir que se evite la revictimi-

Conchi Granero.

zacion de otras mujeres. —P30Y 31
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El peor septiembre para el empleo en cinco anos rzz.23

3.164
2024

AP

Una columna de humo tras un bombardeo israeli sobre Dahiyeh, un suburbio al sur de Beirut

Larespuesta de Israel
apunta a las instalaciones
nucleares de Iran

Laresistencia de Hizbula
recrudece los combates en el sur
trasla incursion terrestre r.i6ato

Netanyahu contempla una réplica
gue abarque areas militares y la
infraestructura petrolera

Guterres, «persona Escudos antimisiles: Hamas reivindica

non grata» por no Los angeles de la guarda el atentado que dejo
condenar el ultimo de los israelies siete muertos

ataque irani Por Gustavo de Aristegui en Tel Aviv

Puigdemont entrara en
la estructura de Junts y
afianzara su «poder total»

El expresidente apela a la renovacion del grupo
parlamentario, pero con €l al frente p.6-7

La vivienda «Koldo»: una
abre otro cisma comision entre
entre Sanchez ministerios se
y sus socios de reunia con el
coalicion rs-s presidente p.1

Uno de cada seis ninos esta expuesto
a violencia sexual. El impacto es
de casi 4.500 millones al ano r.2s-29

o€

Alcaraz, campeon en
Pekin al derrotar al
numero uno, Sinner p.s1

Derrotas de Real Madrid y Atlético en la
segunda jornada de Champions p.46a49
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Alimentacién Energéticas Laboral

Las cerveceras Goldman redobla la Espana suma

disparan un 35% sus 8.805 afiliados mas
ingresos en dos anos apuesta por Iberdrola con la vuelta al cole

) —P1a —pP18 —p22

_ e ¥ 4

CincobDias
Bank of America
desafia ala banca en

Espana con nuevos
SEerviClios a empresas e

www.cincodias.com

BBVA y Sabadell
Estrategia. Ofertara a grandes grupos un servicio de afilan los cuchillos
pagos, que lanzara también en otros paises europeos g

ante el dictamen

Plan. Potencia el &rea de banca corporativa con una N
herramienta para circulante y gestién de proveedores . € Competencia ..

La asistencia a funcionarios,
en el aire por la fuga de
aseguradoras de Muface —e

Calma tensa en los
mercados ante la escalada

bélica en Oriente Proximo

Energia. El petréleo toca

el umbral de los 76 ddlares
mientras las Bolsas apenas
registran leves pérdidas

i OPEP. La sombra de

¢ Ormuz o por qué el crudo

. al fin reacciona —e1a-s. editorial 2
B Breakingviews. La

, L B agitacion del Golfo dejara
Ataque aéreo israelisobre la ciudad dekhiam, €11 Dil0 a la Fed y el BCE —e1s

en la frontera sur de Libano. EUROPA PRESS

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias-2248

La SEPI apunta a 2029
para recuperar los
préstamos de la covid —»

” Acciona estudia
El grifico transformar

delasemana enviviendas la
EE sede de Nestlé
prondsticos -

del S&P 500 -
para 2025 Lagranbancada
T oxigeno a Bodegas

Riojanas enplena
crisis del vino

—P19 —pP1a
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Presidente y CEO de Siemens Esparia

' “Estamos construyendo una nave en Barcelona

;-.f. para ampliar nuestra produccion de bastidores” ric.

PAG.28

Espaiia cierra el mejor verano con
11 millones de turistas en agosto

Telefonica e Inveready pujan por
hacerse con el control de Avatel

Searchlight, HIG y PAI renuncian a adquirir una participacion mayoritaria

La venta de Avatel, operador de
referencia en medianas pobla-
ciones que se ha convertido en
el quinto player nacional tras ha-
ber iniciado una carrera de com-
pras de pequefios competidores

en los ultimos afios, sigue ade-
lante con menos candidatos so-
bre la mesa. La entrada de un so-
cio mayoritario en la compaiiia
que tiene su origen en la Costa
del Sol se dirime ahora mismo

entre Telefénica y la gestora es-
pafiola Inveready. El ntimero de
pretendientes se ha reducido tras
la renuncia de los tres fondos in-
ternacionales que fueron invita-
dos a participar en el proceso:

PAI Partners, HIG y SearchLight
Capital Partners. PAG. 6

Movistar logra el mejor
septiembre en seis afios con
21.000 lineas ganadas PAG.7

Los depdsitos de
las familias crecen
un 66% ante la
bajada de tipos

Hacen hucha en prevision de
caidas en su remuneracion

Las familias han intensificado
los movimientos de ahorros a de-
positos bancarios en prevision
de una caida de su remuneracion
por la bajada de tipos. El saldo
de estos productos crece en agos-
to un 65,89% interanual. PAG. 9

PRINCIPALES BOLSAS DESDE OHLA.a'cerca su
DESDE EL MINIMOS DE OCTUBRE 2023 salvacion gracias
£ Nasdaq 100 40,1% ici 16
MINIMO TRAS LA GUERRA EN GAZA : = o | | @laparticipacion
& Dax 30,6% de Cesce
o lbex35 30,5% )
IR e, erouadhon e
y Wall Street mantiene \'-. @ Stoxx 600 21,6%
una subida del 40% B @ Ftse100 14%
desde octubre de 2023. . g, OIS = Castellana vende
PAG. 20 = a Helios su 28%
- enlaryasegura
y el éxito delaopa
’ ’ Helios RE, el consorcio formado
Por que no habra por el fondo Hines y Grupo Lar,
un colapso del —4 ha suscrito un acuerdo con Cas-
; llana P i
petroleo pese ala €128,8% del capial de a sovie-
tension Iran-Israel  ® : _ : dad a cambio de vender su parti-
oct. nov. dic. ene. feb. mar. abr. may. jun. jul. ago. sep. Cipacién enla opa lanzada por
Helios sobre Lar Espafia. PAG. 13
Feijéo quiere 4
Expertos y empresas bajreltopede  LOS Matutes repatrian sus
eg o ° o ° °
critican la jornada de 4 rentaquepermita  patrimoniales con 1.230
- los desahucios o , .
dias que el PP propone amannas | Millones de Paises Bajos

Alertan del riesgo de danar la productividad

Los expertos y las fuentes empresa-
riales consultadas por elEconomis-
ta.es critican la propuesta del PP pa-
ra implantar la jornada laboral de
cuatro dias semanales. Los popula-
res introducen importantes salva-

guardas en su iniciativa, pero toda-
via existe el temor a que una jorna-
dade 9,5-10 horas entre el lunes y el
jueves conduzca a una merma ine-
vitable del rendimiento por traba-
jador. PAG. 25

el acceso a la vivienda

El PP propone racionalizar los
criterios segun los cuales laLey
de Vivienda considera “vulne-
rable” a un inquilino. Esos ni-
veles son “tan altos” que desin-
centivan a los propietarios a
arrendar su vivienda. PAG. 26

Mantienen una sociedad en Luxemburgo

Los Matutes repatrian sus patri-
moniales y se las traen de Paises Ba-
jos a Espafia. Desde 1998, la fami-
lia canalizaba sus negocios a través
de las firmas neerlandesas Promin-
tur y World Touristic Services, que

pasan a estar ahora domiciliadas
en Espafia. Es un movimiento si-
milar al que hicieron los Gallardo,
duefios de Almirall, en enero. Los
Matutes mantienen, no obstante,
una firma en Luxemburgo. PAG.8

Ganz-MaVag acusa a Moncloa
de violar las leyes europeas

Asegura que el veto a su intento de compra
de Talgo responde a motivos politicos. PAG. 10

%ﬂ

Naturgy incorporala IA de
Amazon para vender energia

AWS integrara el aprendizaje automatico
en la operativa de |a gasista espafiola PAG. 12

Naturgy ¥

La farmacéutica semipublica
tendra fabrica en Pais Vasco

La participada por Rovi e Insud Pharma tendra
un presupuesto de 220 millones PAG. 16

J Y
v
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digital

Meta mira al futuro
con sus gafas
holograficas

Profesiones

I Los perfiles mas
buscados en el sector
energético p34

El empleo se frena
con sélo 8.800
nuevos ocupados
en septiembre
P26-27/EDITORIAL

Hines y Grupo Lar se
aseguran el éxito de la
opa por Lar Espafia s

Levantina: ERE para
244 trabajadores pa

PATRIK SODERSTROM
CEO de Gant

“Gant tiene
mucho potencial
de crecimiento
en Espafia” rio

Sanitas y Mapfre
invierten 77 millones
en un nuevo hospital r2o

El Gobiernoy el seguro
buscan vias para
mantener Muface ris

Allfunds reclama a UBS
por romper su acuerdo
con Credit Suisse p19

% OPINION

N 4 Martin Wolf
SR

¢Hemos visto el final
del dinero barato? r2a

b www.expansion.com

El Supremo blinda la compensacion a
los afectados por la plusvalia municipal

P28

Opa de BBVA a Sabadell: los
inversores quieren mas precio

Consideran insuficiente la mejora realizada y piden que aumente la oferta

ILaprimadelaopa
se sittia en el entorno
del 3% respecto

ala cotizacion de ayer

Inversores y analistas no se
conforman con la mejora de la
opa decidida por BBVA de pa-
gar una parte en efectivo. Con-
sideran que ese avance man-

tiene }nalterable e'l precio total I Expertos de RBC

y estan convencidos de que leulan BBVA
BBVA tiene margen para au- ca CL! a qule 0
mentar su oferta. Lo justifican podria subir en un 10%

en la escasa prima que se ofre- el precio de la oferta
ce a los accionistas de Saba-
dell, que se sitta en el entorno
del 3% respecto a la cotizacion
de ayer. Los expertos de RBC
calculan que el precio delaopa

se podria subir en un 10%. P17 Los presidentes de Sabadell

y BBVA, Josep Oliu

y Carlos Torres, se encontraron
en la toma de posesion

de José Luis Escriva

como gobernador

del Banco de Espafia.

I Si se alargan los plazos,
los accionistas de Sabadell
recibiran mas efectivo

por el efecto dividendo

JMCadenas

La OPEP intervieney frena  Los grupos del motor

la subida en el precio del crudo afrontan la crisis tras
lograr ventas récord ...

I Repsol y Eni ANALISIS
son los valores favoritos I Los 5 riesgos I Oriente Préximo
de los analistas parala Bolsa en guerra:

para sacar partido
al alza del petrdleo

en un otofio ‘caliente’ 12 momentos clave

OPINION 1Gideon Rachman
Israel e Irén se cuelan en la campania electoral de EEUU P22-23y 30-31/EDITORIAL

La caida de Soltec pone en
jaque a 17.000 proveedores

Les adeuda 294 millones, la mitad de su pasivo ee/LaLiave
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La brecha entre paro registradoy
el real se situa en 773.000 personas

» El empleo crece al
menor ritmo en cinco
afios: 8.805 afiliados
mas en septiembre

GONZALO D. VELARDE
MADRID

El progresivo e incesante aumento de
costes laborales para las empresas, que
hace cada vez mas dificil el manteni-
miento de los puestos de trabajoen el
medio y largo plazo, y el final de la siem-
pre rentable temporada turistica han
empaifado de forma el desempeiio del
mercado laboral espafiol, que muestra
cada vez mas sintomas de fatiga y me-
nos vigor para continuar la senda de
creacion de empleo de los tiltimos afios.
Nilos dltimos coletazos de la tempo-
rada vacacional nila vuelta a sus em-
pleos de millones de trabajadores han
servido, de hecho, para desempanar
las cifras del mes de septiembre.

El empleo crecié en el pasado mes
al menor ritmo de los dltimos cinco
anos tras sumarse sélo 8.805 nuevos
cotizantes a la Seguridad Social, has-
ta situarel total en los 21,19 millones.
Mientras que el paro crecid en 3.164,
situando el total del registro oficial del
SEPE en 2,57 millones de desemplea-
dos. Una cifra, no obstante, a la que
habria que sumar hasta 773.487 per-
sonas si se tienen en cuenta a los de-
mandantes de empleo con relacién la-
boral, esencialmente los fijos discon-
tinuos en inactividad -y descontados
los trabajadores en ERTE-. Tal y como
explican los expertos de Randstad, esta
cifra llevaria el paro efectivo hasta las
3,35 millones de personas que, mas
alld, suponen 35.000 personas menos
que en el mismo mes del pasado ano.

Evolucién del paro

Variacion mensual
Enn® de personas

Variacién anual
Enn®de personas

Evolucion de la afiliacion

Variacion mensual
En n* de personas

Variacién anual
Enn’ de personas

+3.164 -147.183 +8.804 +473.411

Gréfica Gréfica }
en millones de personas en millones de personas

o883 o &
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Fuente: Ministerio de Trabajo v Economia Social / Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones ABC

El desempleo notificado
por el SEPE alcanzaa2,5
millones de personas pero
el efectivo se eleva hasta
3,35 millones de parados

bebe de estas dificultades de las em-
presas para dar continuidad a los pues-
tos por el alto coste laboral que asu-
men -aparte de que la creacién de em-
pleo haya sido el pasado mes un 51%
inferior ala registrada en septiembre
de 2023 y un 70% inferior que hace dos
anos-. «Ante las perspectivas de una
pérdida de dinamismo de la actividad
durante el otofio, es preciso garanti-
zar un clima de confianza, certidum-
bre y seguridad juridica que fomente
la inversién, el mantenimiento yla
creacion de empleo, priorizando la ne-
gociacién colectiva como elemento

su actividad productiva», sefialan des-
de la CEOE.

Asi, aunque en septiembre se expe-
rimenté un leve aumento de la contra-
tacién respecto al mismo del pasado
ano, un 1,5% mas, de los 1,4 millones
que se firmaron, un 56% fueron de ca-
racter temporal. Mientras que de los
619.333 contratos indefinidos un 60%
fueron o bien a tiempo parcial o bien
fijos discontinuos. Con lo que los fijos
atiempo completo apenas supusieron
el 16,6% de todos los contratos fir-
mados en septiembre.

Sobre el incremento de costes de-
rivados especialmente de la subi-
da del salario minimo y de las co- |
tizaciones sociales, desde Cepyme
sefialan su «preocupacién» ya que
tiene una especial incidencia sobre
la pequefia y mediana empresa. «Es
necesaric apoyar con mayor con-
tundencia estos esfuerzos,

productiva, como la reduccién dela jor-
nada laboral o nuevos incrementos de
costes laborales, consecuencia deuna
nueva subida del SMI, cuyos efectos pue-
den agravar la situacién de actividades
como la agricultura u otros sectores».
La confederacion dirigida por Ge-
rardo Cuerva insiste ademas en la ne-
cesidad de recuperar un clima de con-
fianza, y seguridad juridica que fomen-
te la inversién, el mantenimiento yla
creacién de empleo, y respete los 4m-
bitos de actuacién de los sectores a
través de la negociacién colectiva.

Varios fijos en un mes
En este punto, desde Randstad recuer-
dan que parte de esta disrupciénenla
calidad del empleo -ya no asociada en
igual medida a la firma de un contra-
to fijo- tiene que ver con la reestruc-
turacién del esquema de contratos im-
plantado tras la reforma laboral.
Advierten asi los expertos de «com-
portamientos extrafios» en la contrata-
cién indefinida y muy en concreto, por
el fuerte descenso en la duracién me-
dia de los contratos indefinidos firma-
dos a partir de la reforma laboral y un
aumento espectacular de la mortalidad
de los mismos. Por ejemplo, asociada
al alto ndimero de personas que dentro
de un mismo mes natural firman mas
de un contrato indefinido. «Antes de la
reforma laboral dicho comportamien-
to era anecdético, mientras que desde
entonces son mas de un millén de per-
sonas las que han pasado poresa expe-
riencia». O los contratos indefinidos uti-
lizados para cubrir necesidades tempo-
rales con el artificial crecimiento de los
despidos por no superar el periodo de
prueba. Durante los ocho pri-
meros meses de 2024 un to-
D tal de 478.362 contratos in-
definidos se han finaliza-
do por este motivo, once
. veces mas que en 2021,

=

La vicepresidenta
Yy ministra de
Trabajo, Yolanda
Diaz // ep

Ademas, tras las cifras gruesas, el clave parala gestidn de las relaciones huyendo de medidas que
detalle de la contratacion arrojauna laborales, evitando la amenaza de ma- pueden incidir negati- a0 fg.,
importante pérdida de la calidad de yores costes, cargas y gravimenes a vamente enla i %
los puestos creados, algo que también  las empresas ni obligaciones ajenasa actividad - v
)
N ' e l
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Reducir la jornada laboral

o subir el Salario Minimo
Interprofesional (SMI) pueden
incidir negativamenteen la
actividad productiva y agravar
la situacidon de actividades como
la agricultura u otros sectores,
segln denuncia la patronal
Cepyme.

A

Cimic, filial australianade
ACS, se ha adjudicado un nuevo
contrato para proporcionar
servicios mecanicos, eléctricos,
de fontaneria y contra incendios
(MEPF) en 8 torres de 116
metros cadaunaenIndia. La
primera fase comenzara en
2024 y acabarda en 2027
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ACTUALIDAD ECONOMICA

Inestabilidad laboral:
191.352 despidos en
solo un fin de semana

e La estacionalidad lastra al sector publico, con 27645 bajas en
septiembre @ Comercio y hosteleria destruyen 72.000 empleos

CRISTINA ALONSO MADRID
El pasado jueves, 26 de septiembre,
habia dados de alta en la Seguridad
Social mas de 21,33 millones de afilia-
dos. El lunes, dia 30, la cifra se des-
plomd hasta los 21,14 millones. Esto
significa que en apenas un fin de se-
manadesaparecieron mas de190.000
empleos de un plumazo, con179.500
bajas sdlo el ultimo dia del mes. No
se trata de un récord histérico ni de
un hecho aislado en los registros es-
tadisticos, pero en todo caso ponede
manifiestolaenormevolatilidad que
continua reinando en el mercado de
trabajo pese a que la reforma impul-
sadapor el Gobierno de coalicion pa-
ra acabar con la inestabilidad labo-
ralen Espafiaacumulayamasdedos
afios y medio de despliegue.

La foto fija que dibujan los minis-
terios de Trabajo y Seguridad Social
acierre de septiembre quedaasi: 3.164
parados masy 8.805 nuevos cotizan-
tes. En el caso de los inscritos en las
oficinas publicas de empleo, la cifra
eslamadsbajaparaestaépocadelafio
desde 2007. Sibien dellado de la afi-
liacion el avance es elmas timido des-
de 2019.Todo ello, en un mes histori-
camente marcado enrojoenel calen-
dario estadistico en el que la contra-
tacion de personal educativo para el
inicio del curso escolar y de trabaja-
dores del campo para las campaiias
agricolas dificilmente compensa la
fuerte destruccion de empleo en los
sectores ligados al turismo, como el
comercio o la hosteleria.

Con este balance oficial sobre la
mesa, el secretario de Estado de Tra-
bajo, Joaquin Pérez Rey, aseguraba
ayer que la reforma disefiada por su
departamento estalogrando atenuar
«el caracter marcadamente estacio-
nal» delmercadolaboral graciasa «la
fortaleza de la contratacidn indefini-
dav. El niimero dos de Yolanda Diaz
destacaba que el 44% de los contra-
tosfirmados en septiembre fueron de
caracter indefinidoy afirmaba que «a
diferencia de los efectos devastado-
res sobre la calidad del empleo que
tuvieron las reformas laborales an-
teriores, nadie puede dudar que esta
es la gran reforma de la estabilidad
en el empleo».

Esciertoquesiseechalavistaatras,
aantes de 2022, la proporcién de tra-
bajadores con contratoindefinido ha
crecido sustancialmente. Sin embar-
g0, «lareformalo que hahecho ha si-
doabrirmucholaposibilidad deluso
de un contrato con etiqueta de inde-
finido, que es el fijo-discontinuo, que
tiene muchos periodos de inactivi-

dadypermite dar dealtay debajaen
cualquier momento y ajustarse a la
misma estacionalidad que antes pe-
10 con un Unico contrato que se sus-
pende y se activa, en vez de con una
secuencia de contratos temporales»,
explica José Ignacio Conde-Ruiz, ca-
tedratico de Fundamentos del Anali-
sis Econémico enla Universidad Com-
plutense de Madrid. «Esta intermi-
tencia no deja de ser una forma de
precariedad que muy poco ha cam-
biado con la reforma», abunda.

Asi, apesar de que el empleo se ha
comportado este mes de septiembre
relativamente mejor que otros afios,
la estacionalidad sigue siendo la ne-
gativa sefia de identidad del merca-
dolaboral. Y no s6lo porque la finali-
zacion de la temporada turistica se
lleve por delante decenas de milesde
contratos que siguen siendo, en la
practica, de caracter temporal, sino
también por las fuertes oscilaciones

ASISTENCIA SANITARIA EN EL AIRE

CONCIERTO DE MUFACE. Un millén y
medio de funcionarios estan en vilo por la
falta de acuerdo entre el Gobierno y las tres
aseguradoras que prestan asistencia
sanitaria a los empleados ptiblicos en el
concierto de Muface, que son Adeslas, Asisa
y DKV. La negociacién para renovar la
licitacion se complica porque el Ejecutivo se
niega a mejorar las condiciones economicas.

tores de actividad, con un desplome
de 41.640 cotizantes en el ambito del
comercioyotros 30.348 afiliados me-
nosenlahosteleria. Pero el sector pri-
vadono fue el inico que destruyd em-
pleo conlosultimos coletazos del ve-
rano. En las administraciones publi-
cas desaparecieron 12.346 ocupados
y en actividades sanitarias y ser-
vicios sociales, otros 15.299 afiliados.
Desdela Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios (CSIF) de-
nuncian la destruccion conjunta de
27.645 empleos y consideran que es-
tos datos «evidencian la inestabi-
lidad delos puestos de trabajo enam-
bitos muy sensibles de nuestras ad-
ministraciones, que deberian contar
con unas plantillas estables, estruc-
turadasy que no fluctien por los efec-
tos coyunturales del mercado de tra-
bajo». Porello, el sindicato reclamaal
Gobierno que disefie cuanto antes
unos Presupuestos Generales del Es-
tado para el préoximo
afio que incluyan una
ofertade empleo publi-
€O que permita avan-
zar hacia el compromi-
sodereducirlatempo-
ralidad en el sector pu-
blico al 8%. Una meta,
en todo caso, comple-
ja, yaque en estos mo-
mentos se mantiene en
un excesivo 30%.
Losgrandessindica-
tos también pusieron
el foco ayer en la ines-

MOVILIZACIONES. Lasituacién
preocupa al colectivo, que teme que el
desencuentro deje sin cobertura a
centenares de miles de funcionarios y sus
familias de cara al proximo afio y amenaza
ya con movilizaciones si el Ejecutivo no
soluciona el conflicto mejorando las
condiciones econémicas del concierto, tal y
como advierten desde el sindicato CSIE.

que sufren los puestos de trabajo en
actividades vinculadas al sector pu-
blico, comolasanidad olaeducacion,
donde la reformalaboral del Gobier-
no se ha demostrado, hastala fecha,
incapaz de encarrilar la estabilidad
en sus propias plantillas de las admi-
nistraciones publicas.

Los datos difundidos ayer por el
Ejecutivoasiloreflejan. Eldesempleo
subid en septiembre, sobre todo, en
el sector servicios, que sumo 4.856
paradosalacoladel Sepe.Unamues-
tradelaestacionalidad que se obser-
vaclaramente enlaafiliacion por sec-

tabilidad persistente en
el sector ptiblico. Ensu
valoracion delosdatos
de paro y afiliacidn, el
secretario generaldela
UGT, Pepe Alvarez, in-
cidia en que «hay que
reducir la temporali-
dad» en el ambito pu-
blicoy reclamabaalas
administraciones «que
cumplan la ley y los
acuerdosalos quellegan» paraalcan-
zar ese fin. «Aunque lareformalabo-
ral ha estabilizado el mercado de tra-
bajo, ha atenuado los picos de con-
trataciony despido, no eliminala es-
tacionalidad del modelo productivo
denuestro pais», aportaba, por supar-
te, el responsable es estudios y for-
macién sindical de CCOO, Carlos Gu-
tiérrez, que ponia como ejemplo el
aumento de afiliados en educacion
por el inicio del curso para incidir en
la necesidad de «transformar el mo-
delo productivo para continuar redu-
ciendo la estacionalidad».

ESTACIONALIDAD EN EL MERCADO LABORAL
PARO REGISTRADO POR SECTORES

Mes anterior Il Mes actual
1.844.654
| 1849.005
202802 202750 anaga
201437 | 197.894 489 |
_ n
|
Agricultura Industria Construcciéon  Servicios  Sin empleo
anterior

VARIACION NETA DIARIA DE LA AFILIACION EN SEPTIEMBRE

110.599

60.055
53.463

29.928

-Ii III‘IIIIiI_._

-62.791

-70.579

-179.493

[213141501619110/M111121131161171181191201231241251261271301

VARIACION MENSUAL POR SECTORES

Educacién 49.858
Act. Administrativas 24.007
Act. Prof. Cientificas y Técnicas 7.684
Transporte y Almacenamiento 6.761
Industria Manufacturera 6.099
Informacién y Comunicaciones 4,608
Construccion 1.623
Agricultura, Ganaderia, Caza... 872
Otros Servicios 8l4
Actividades de Organizaciones 26
Industrias Extractivas -34
Suministro de Energia Eléctrica -105
Actividades Financieras -106
Actividades Inmobiliarias -1.424
Actividades de los Hogares -2.396
Suministro de Agua, -3.074
Actividades Artisticas -5.205
Administracion Publica y Defensa -12.346
Act. Sanitarias y Servicios Sociales -15.299
Hostelerfa -30.348
Comercio -41.640

FUENTE: Ministerios de Trabajo y Seguridad Social J. AGUIRRE / ELMUNDO
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Espaia sufre este
verano la mayor
destruccion de
empleo en 12 anos

La Seguridad Social
perdid 194.685
cotizantes entre julio

y septiembre por

la suave desaceleracion
del mercado de trabajo

RAQUEL PASCUAL CORTES
Madrid

El mes pasado la Seguridad So-
cial contabilizé 8.805 cotizan-
tes mds que en agosto. Fue una
creacién de empleo muy mode-
rada si se compara con los sep-
tiembres de los afios previos, y la
cantidad més baja en cinco afios,
desde antes de la pandemia. En
2023 el sistema gan6 mas del do-
ble de cotizantes (18.295 nuevos
afiliados) y en 2022, més del tri-
ple (29.286). La ganancia de coti-
zantes también fue inferior a la
de la media registrada en el an-
terior periodo de recuperacién
del empleo tras la crisis financie-
ra(2014-2019) cuando cada afio se
anotaron subidas de unos 15.400
cotizantes.

Pese a que la vuelta al cole y
las camparfias agrarias han amor-
tiguado la sangria de puestos aso-
ciada al periodo estival, ha culmi-
nado la peor campaiia de verano
en materia de empleo de los ul-
timos 12 afos. Los datos de afi-
liacion del tercer trimestre (ju-
lio, agosto y septiembre) mues-
tran una destruccién de empleo
que afectd a 194.685 trabajadores
y habria que remontarse a 2012,
en los peores momentos de re-
saca de la crisis financiera, para
encontrar una caida de cotizan-
tes mayor en ese periodo. Aquel
afio, cuando Espaifia tuvo que ser
rescatada por los problemas del
sector financiero, el sistema per-
di6 222.445 en ese mes.

Sin embargo, més que un
fuerte frenazo en la creacion de
empleo lo que estd sucediendo es
un aterrizaje suave desde las co-
tas mdximas alcanzadas (nunca
habia habido tantos cotizantes ni
ocupados). En esto coinciden ca-
da vez mds expertos en el merca-
do de trabajo. Asi lo explican los
analistas del centro de estudios
Funcas, que apuntan que la tasa
de crecimiento de la afiliacion se
ha ralentizado del 0,7% registrado
en el segundo trimestre a un 0,5%
en el tercero. “Este patrén de cre-
cimiento mds intenso en los dos
primeros trimestres del afio y ra-
lentizacion en los dos tltimos se
observoé también en 2022y 2023”,
senala el grupo de expertos.

Es mis, estos economistas
destacan que una de las claves de
esta evolucion se encuentra en un
cambio de comportamiento esta-
cional sobre todo en el sector de
la hosteleria. Se trata de un area
donde histéricamente se ha pro-
ducido una importante destruc-
cion de empleo en septiembre,
pero en 2024 la reduccién de la
afiliacion ha sido sensiblemente
mas moderada (30.348 cotizantes
menos en estas actividades), algo
que ya se empez0 a detectar en
los dos afios anteriores. Sin em-
bargo, esta menor destruccién
de empleo no se ha visto lo su-
ficientemente compensada por
una mayor contratacién en vera-
no, ya que las contrataciones en
la hosteleria se vienen adelantan-
do a la primavera.

Cambio climatico

El cambio climdtico estd cau-
sando que las altas temperatu-
ras lleguen antes cada afio, al-
go que favorece al sector turisti-
co y por arrastre a la hosteleria.
De hecho, en los dltimos afios la
creacién de empleo en este sector
durante el segundo trimestre ha
sido superior al de su media his-
torica. El resultado es que las ci-
fras globales del sistema han sido
mas negativas este verano. Este
cambio en la tendencia estacio-
nal de la economia ha sido des-
tacada por el secretario de Esta-
do de Empleo, Joaquin Pérez Rey.
En cualquier caso, Funcas precisa
que esta circunstancia “obliga a
interpretar las cifras desestacio-
nalizadas con cautela, no solo las
de la hosteleria, sino también las
del conjunto de la economia”.
Un comportamiento similar
de pérdida de fuelle en el tercer
trimestre se produjo en la esta-
distica de paro registrado. En el
conjunto del tercer trimestre el
desempleo registrado se redujo
un 0,4%, frente a descensos del
1,9% en los dos primeros trimes-
tres del afo. No obstante, pese a
que el mes pasado —y a diferen-
cia de la afiliacién a la Seguridad
Social— se registré el habitual au-
mento de paro de los meses de
septiembre, esta vez lo hizo so-
lo en 3.164 desempleados, con lo
que se comportd sustancialmen-
te mejor que en los dos afios an-
teriores (que se anotaron subidas
de cerca de 20.000 parados mds
anuales) y que entre 2014 y 2019,
segtin las cifras dadas a conocer
este miércoles por el Ministerio
de Trabajo. La cifra total de de-
sempleados queda en 2.575.285,
un 5,4% menos que hace un afio.

EL PAIS, JUEVES 3 DE OCTUBRE DE 2024

Afiliacion a la Seguridad Social
Septiembre 2024. En millones de afiliados.

Paro registrado

En millones de personas.

2 ﬁ 6

5,04

o M [ [ | s Mr\/“'\,\‘ 401

“\.
;a’r/\‘“\‘\. 2,58

16,17
15 0

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Evolucion de la afiliacion en septiembre

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Empleo generado o destruido en el 3* trim.

Medido en nimero de afiliados a la Seguridad Social

200.000

8.805

-50.000

-100.000

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

-194.685

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Fuente: Ministerio de Seguridad Socialy Ministerio de Trabajo.

Varios trabajadores r

martes. NIEVES LOPEZ VALLEJO (EFE)

’=
del Pidio (Burgos) el

—_— Hecha esta observacién —de-
La caida del paro pasa

fendida por los responsables pii-

del 1,9% enlos dos blicos sobre la desestacionaliza-
. N cion de parte de la economia—
primeros trimestres las dos estadisticas publicadas
al 0,4% en el tercero ayer por los ministerios de Tra-
bajoy Seguridad Social muestran

_ que persiste un importante com-
Los datos ponente estacional en el merca-
desestacionalizados do laboral espafiol. De hecho, si
. al estos datos se depuran eliminan-
pe‘rmlte.n S‘el‘ 80 do el efecto del calendario, se ob-
mis optimistas tiene una foto algo mis optimis-

ta, en la que la ocupacién sigue
aguantando el tirén. Asi, en tér-
minos corregidos de los vaivenes
temporales, la Seguridad Social
sumaria 22.220 cotizantes en sep-
tiembre, superando el récord de
21,2 millones de afiliados. Mien-
tras que el paro registrado, segiin
estas mismas cifras desestacio-

ELPAJS

nalizadas, bajarfa en casi 23.000
desempleados.

Otro sintoma de esta pérdi-
da de dinamismo se detecta en
la evolucion del crecimiento in-
teranual de la afiliacién, que ha
pasado de tasas superiores al 3%
en la mayoria de meses de 2022,
al 2,7% en 2023 y al 2,38% en sep-
tiembre. En este caso, los ana-
listas del grupo de recursos hu-
manos Randstad, destacan que,
aunque en menor medida, la afi-
liacion desestacionalizada tam-
bién desacelera cinco centési-
mas su tasa de crecimiento inte-
ranual, hasta el 2,27%.

Todos estos datos llevan al
presidente de la patronal de las
grandes empresas de trabajo
temporal (Asempleo), Andreu
Cruafias, a asegurar que el com-
portamiento del mercado labo-
ral refleja que “Espaiia se acerca
aunumbral tope para la creacion
de empleo, pero esto no ha redu-
cido el gran niimero de parados
acumulados, lo que evidencia un
déficit estructural en las politicas
activas de empleo”.

Los analistas de Adecco Group
Institute, cuya actividad como in-
termediarios en la contratacion
les permite actuar como indica-
dor adelantado del mercado de
trabajo, calculan que la Seguri-
dad Social ganard casi 103.000
afiliaciones este mes; el sistema
ganard unas décimas de creci-
miento interanual hasta el 2,3% y
el total de cotizantes superara la
cotade los 2,3 millones. En cuan-
to al paro registrado, estiman que
subird en mas de 42.000 desem-
pleados, casiun 2% intermensual,
con lo que se volveran a superar
los 2,6 millones de parados.
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El empleo se frena al menor ritmo desde
2019, con solo 8.800 nuevos ocupados

EL SEGUNDO PEOR MES DE SEPTIEMBRE DE LA ULTIMA DECADA/ E| Ultimo afio se generaron 473400 puestos de trabajo, unas cifras
gue ahondan en la progresiva desaceleracion del mercado laboral que viene produciéndose desde junio.

Pablo Cerezal. Madrid

Sise mirael dato de empleo de
septiembre de manera aisla-
da, las cifras podrian apuntar a
un mes algo mas débil de lo
habitual, pero no algo preocu-
pante. Sin embargo, cuando se
tiene en cuenta la tendencia
de los tltimos meses, las cifras
empiezan a arrojar sefiales al-
20 mas negativas, con una
paulatina pero constante ra-
lentizacion de la creacion de
empleo. En septiembre se ge-
neraron 8.805 puestos de tra-
bajo, hasta alcanzar los
21.198.206 afiliados a la Segu-
ridad Social, de acuerdo con
los datos publicados ayer por
el Ministerio de Inclusion, Se-
guridad Social y Migraciones,
una cifra bastante por debajo
del promedio histérico, lo que
ha llevado a una significativa
desaceleracion de las tasas
anuales. Por su parte, el de-
sempleo se incrementd en
3.164 parados respecto a agos-
to, segtin el Ministerio de Tra-
bajo, hasta los 2.575.285 deso-
cupados en el noveno mes del
afio.

El mercado laboral sigue
aparentando un cierto vigor,
pero también deja aflorar al-
gunos problemas. En sep-
tiembre se crearon 8.805
puestos de trabajo, una cifra
que puede parecer positiva
pero que es el minimo desde
2019, y bastante débil si se
compara con el promedio de
la Giltima década, con mas del
triple de ocupados ganados en
el noveno mes del afio respec-
to a agosto, 27.455 puestos de
trabajo. El problema afiadido

es que llueve sobre mojado, ya
que estos datos peores que la
media llevan sucediéndose
desde hace unos meses, lo que
hace que el ritmo interanual
de creacion de empleo se haya
frenado de formasignificativa.
En concreto, en junio se gene-
raron 522.949 puestos de tra-
bajo, lo que supuso un avance
del 2,5%, pero este ritmo se ha
ido ralentizando progresiva-
mente hasta los 473.410 nue-
vos empleos en septiembre de
este aflo. Esto es, la cifra mas
bajadesde enero de 2023.

Por sectores, el mes de sep-
tiembre se ha visto tefiido de
un fuerte caracter estacional
tanto en lo positivo como enlo
negativo. Asi, en el Gltimo mes
la creacién de empleo vino li-
derada por la educacion (que
suma 52.626 trabajadores,
gracias al inicio del curso es-
colar), las actividades admi-
nistrativas y servicios auxilia-
res (24.357 nuevos empleos) y
la agricultura, ganaderia y ca-
za (18.261 ocupados mas, por
la temporada de vendimia).
Sin embargo, al mismo tiempo
encontramos otros sectores
que presentan una fuerte re-
duccion de empleo, como esel
caso del comercio (pierde
43.383 puestos de trabajo en la
recta final de la temporada tu-
ristica estival, dado que nume-
rosos destinos empiezan a ver
reducida su actividad), 1a hos-
teleria (cae en 32.942 ocupa-
dos, por el mismo motivo), las
actividades sanitarias (13.680
trabajadores) y la Administra-
cion Publica (12.325), un re-
troceso que puede deberse en

RADIOGRAFIA DEL MERCADO LABORAL
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los dos tltimos casos alanece-
sidad de cuadrar los Presu-
puestos en los ultimos meses
del ano.

Sin embargo, la tonica es al-

g0 mas negativa cuando se mi-
ra el largo plazo, donde ya se
Ven varios sectores en negati-
vo en tasa interanual. En con-
creto, la agricultura pierde

Fuente: Ministerio de Inclusién y Seguridad Social y Ministerio de Trabajo

19.709 afiliados a la Seguridad
Social respecto a septiembre
del afio pasado, seguida de la
Administracion  Publica
(16.729 trabajadores), el em-

pleo doméstico (15.716) y la
mineria (295). Aunque estas
cifras se ven compensadas
mas que de sobra por el avan-
ce de la educacién (98.122

El constante deterioro del mercado laboral

José Maria Rotellar

a tendencia del mercado labo-

L ral muestra ya un constante
deterioro, cada vez mas evi-
dente. La EPA del IITR-2024 mos-
traba ya un empeoramiento del mer-
cado laboral, al que salvaba sélo la es-
tacionalidad, pues, sin ella, sin los
efectos de la temporada de verano, el
empleo se quedaba plano. Es mas,

aun sin desestacionalizar, el incre-
mento de la ocupacion era un tercio
menor que el producido en el mismo
trimestre del afio anterior. A ello se
unia el hecho de que el aumento inte-
ranual de ocupados erael masbajode
los tltimos diez afios en un segundo
trimestre.

Pocos dias después, los datos de
paroy afiliacion del mes de julio con-
firmaba el empeoramiento: el dato de
paro era el tercer peor registro de los
ultimos trece afios en un mes de julio
y la afiliacion mostraba que se des-
truia empleo, con la pérdida de casi

10.000 puestos de trabajo. Los con-
tratos indefinidos eran, en un 60%, a
tiempo parcial o fijos-discontinuos,
que dejaba ver la menor calidad en el
empleo.

Cuando se conocieron los datos de
paro y afiliacién del mes de agosto,
publicados a primeros de septiem-
bre, los datos profundizaron en el
empeoramiento del mercado laboral:
el paro se incrementaba en casi
22.000 personas en términos men-
suales, con el tercer peor dato de un
mes de agosto de los ultimos doce
afios, y con una fuerte destruccién de

empleo, ya que cerca de 194.000 per-
sonas perdieron su puesto de trabajo,
a un ritmo de 260 empleos perdidos
cada hora, que supuso el tercer peor
mes de agosto de los tltimos dieciséis
afios.

Y llegamos al mes de septiembre,
con los datos de paro registrado y afi-
liacion correspondientes este mes
conocidos este miércoles, y la ten-
dencia continta. Los datos son malos,
Se miren como se miren, con un in-
cremento del paroy un estancamien-
to del empleo, pese a venir de unos
meses donde se perdieron decenas

P.9

de miles de puestos de trabajo. Los
datos del mercado laboral en sep-
tiembre son inequivocos, siendo ma-
los: sube el paro y el aumento de los
afiliados a la Seguridad Social es un
51,9% menor que en septiembre de
2023, quedandose casi plano, sin re-
cuperar apenas todo lo destruido en-
tre julio y agosto, ya que los 8.805
nuevos afiliados a la Seguridad Social
en la variacién mensual no compen-
san los mas de 200.000 empleos per-
didos en el conjunto de los dos meses
previos, siendo el segundo peor sep-
tiembre de los tlltimos once afios. De
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Agricultura,
Administraciones
Puablicas y empleo
domeéstico ya caen
en tasa interanual

ocupados mas que en 2023),
las actividades sanitarias
(73.883) o la hosteleria
(60.903), también empiezan a
mostrar las grietas de un mer-
cado laboral que antes creaba
empleo de forma undnime en
todas sus areas. Por provin-
cias, en cambio, aunque dos
terceras partes estan en nega-
tivo en el tltimo mes debido a
la destruccion de empleo tu-
ristico, el saldo interanual si-
gue siendo positivo en todo el
mapa espafiol, con Madrid ala
cabeza (108.459 nuevos em-
pleos), seguida de Barcelona
(61.742), Valencia (31.383) y
Malaga (23.358).

Paro

Por otro lado, el desempleo se
incremento en 3.164 personas,
una cifra bastante por debajo
de la media histodrica, hasta al-
canzar los 2.575.285 parados
en septiembre, 147.183 perso-
nas menos que el afio anterior.
Este descenso es positivo, si
bien hay que tener en cuenta
que la reduccién del paro es
cada vez menos intensa tanto
si se mira en términos absolu-
tos (un afio antes salieron
219.451 personas de las listas, y
en 2022, 315.883) como en re-
lativos (el paro apenas cae en
tres personas por cada diez
nuevos puestos de trabajo, de-
bido a la atraccion de inmi-
grantes y a la dificultad de in-
corporar a los parados de lar-
ga duracion a un empleo), lo
que muestra la dificultad de
seguir reduciendo esta cifra.
Asi se explica que el Gobierno
revisara al alza sus previsiones
de desempleo para los proxi-
mos afos, pese a la mejora ge-
neralizada de la economia en
todos los demés ambitos.

Editorial / Pagina2

EL PARO, A LA CABEZA DE LA UNION EUROPEA

Tasa de paro en septiembre, en % de la poblacién activa
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Espaiia con un 11,3% de paro,
duplica la media europea, del 5,9%

DATOS DE EUROSTAT/ UNo de cada cuatro parados de la eurozona se encuentran en Esparia. Enlos dUltimos
afios, Espafia ha desbancado a Grecia como el pais con mayor tasa de paro y la supera en casi 2 puntos.

P.Cerezal. Madrid

La economia europea se ha
enfrentado a una notable pa-
radoja en los altimos afios, ya
que el estancamiento de la ac-
tividad durante buena parte
del tiempo ha venido acom-
pafado de una intensa crea-
cién de empleo. Todo ello ha
permitido que la tasa de paro
se reduzca hasta el 5,9% de la
poblacién activa en el conjun-
to de la Union Europea en
agosto y hasta el 6,4% en la
eurozona, el minimo histori-
co, de acuerdo con los datos
publicados ayer por la oficina
estadistica comunitaria, Eu-
rostat. Sin embargo, a pesar
de que Espafia también ha
creado empleo a un ritmo si-
milar al de su entorno, e inclu-
so superior al de otros paises,

la tasa de paro se ha reducido
de forma algo mas lenta, con
lo que se sitaa a la cabeza de
las cifras de desempleo, con
unos datos que casi duplican
el promedio comunitario, del
11,3% de la poblacion activa.
Asi, en Europa hay registra-
dos 13,027 millones de para-
dos en los servicios publicos,
de los que 10,925 millones se
encuentran en la eurozona. Y,
de ellos, una cuarta parte se si-
tia en Espafia, que apenas
cuenta con uno de cada siete
habitantes de la unién mone-
taria. Ademads, hay que tener

los célculos de Fedea), lo que
elevaria muy significativa-
mente las cifras de desempleo
de Esparia. A pesar de lanota-
ble creacion de empleo en los
ultimos afios, nueve de cada
diez puestos de trabajo han si-
do ocupados por inmigrantes,
lo que ha limitado la rebaja de
las cifras del paro.

A lo largo de los altimos
afios, Espafia se ha colocado a
la cabeza de los datos de de-
sempleo, desbancando a Gre-
cia que anteriormente en los
momentos mas duros de la

pandemia y en la fase inicial
de la recuperacion lleg6 a
ocupar este puesto, aunque
consiguio recortar mas rapi-
do que Espaiia esta ratio en
los afios posteriores. En con-
creto, Espafia tiene una tasa
de paro del 11,3% de la pobla-
cion activa, seguida del pais
heleno (9,5%) y, a mayor dis-
tancia, de Suecia (8,4%), Fin-
landia (8,3%), Estonia, Litua-
nia (7,9% en ambos casos) y
Francia (7,5%). En el extremo
opuesto se sittian la Republica
Checa (con una tasa del
2,6%), Polonia (2,9%), Malta

en cuenta que muchas perso- En Espafia hay (3%), Eslovenia (3,3%), Ale-
nas con contrato son fijos dis- de 753.000 mania (3,5%), Paises Bajos
continuos que actualmente cerca_ e i (3,7%) y Bulgaria (4%).

estan inactivos (cerca de tl:abajac_lores fijos Conello,laUE ybuena par-
753.000 personas en prome-  discontinuos que te de los paises que la compo-
dio a lo largo del afio, segin  no estan trabajando  nen se sitvan en su minimo

Fuente: Eurostat

histérico de desempleo. Este
descenso se debe en buena
medida al envejecimiento de-
mografico y viene acompafia-
do de la falta de profesionales
en numerosos ambitos. De
hecho, hay algunos paises
donde hay mas vacantes por
cubrir que desempleados, lo
que supone un cuello de bote-
lla para el crecimiento econo-
mico. Ademas, la falta de tra-
bajadores también dispara la
competencia entre las empre-
sas por ciertos profesionales,
lo que ha llevado a que mu-
chas compaiiias eviten despi-
dos incluso aunque hayan no-
tado un descenso de la de-
manda, lo que redunda en
una caida de la productividad
por trabajador y de los marge-
nes empresariales.

hecho, en términos interanuales la
afiliacion se desacelera de manera
importante, siendo el tercer peor da-
to interanual de un mes de septiem-
bre de los tltimos diez afios. Adicio-
nalmente, el iltimo dia de mes se des-
truyeron 175.559 puestos de trabajo.

Ademas, en agosto (Gltimo dato
disponible de sector publico) gran
parte del empleo interanual se man-
tuvo gracias al incremento del em-
pleo publico en 122.441 personas, que
hace pensar que en agosto habra sido
también un sostén para evitar el agra-
vamiento de la afiliacién, siendo, por

tanto, gran parte del empleo genera-
do, publico, no por la generacion de
actividad econémica productiva pri-
vada, que es la que mantiene a una
economia agil.

En cuanto al paro, sube en 3.164
personas en términos mensuales,
mientras que en tasa interanual baja
en 147.183 personas, pero representa
el tercer peor dato interanual de un
mes de septiembre de los tiltimos on-
ce anos, con lo que labajada no es es-
pecialmente destacable para este
mes, hecho que muestra la ralentiza-
ci6n interanual de la bajada del paro,

comparando periodos homogéneos.
La bajada se queda en alrededor del
65% de lo que bajaba en septiembre
del afo pasado, con subida del paro
juvenil, que sigue liderando, desgra-
ciadamente, la tasa de paro de la UE.

Por su parte, los contratos siguen la
tonica de los Glltimos meses en cuanto
alosde duracion indefinida: mas dela
mitad (un 59,1%) de los contratos in-
definidos del mes son o a tiempo par-
cial o fijos-discontinuos, que muestra
la menor calidad existente en el em-
pleo. De hecho, en términos intera-
nuales se desacelera de manera im-

portante, siendo el tercer peor dato
interanual de un mes de septiembre
delos ultimos diez afios.

Por tanto, no es un mes para cele-
brar los datos, porque confirma cier-
to agotamiento del mercado laboral.
Por mucho que el Gobierno insista, ni
la economia va como un cohete, ni el
empleo se crea a borbotones, ni lide-
ramos la riqueza internacional. La
economia se sostiene artificialmente
con el gasto puiblico, que nos endeuda
hasta un punto dificilmente sosteni-
ble; el empleo, mas que crearse, se re-
parte, cuando no se destruye; y nues-

P.10

tro PIB per capita en paridad del po-
der de compra ha vuelto a situarse
por debajo del 90% de la media de la
UE, que nos convierte, de nuevo, en
pobres, consecuencia de que el incre-
mento de PIB se produce por aumen-
to de poblacién, pero no por incre-
mento de la prosperidad, como
muestra el deterioro mencionado del
PIB per capita. Esa es la realidad del
mercado laboral y del conjunto de la
economia.

Profesor de Economia. Director del

Observatorio Econémico de la
Universidad Francisco de Vitoria



LA RAZON

3 Octubre, 2024

PAI[S: Espafia

AVE: 37381 €

AREA: 1098 CMz2 - 105%

PAGINAS: 1,22-23

FRECUENCIA: Diario

DIFUSION: 51373

OTS: 134000

SECCION: PORTADA

H. Montero. MADRID

a realidad es tozuda.
Pormuchoque el Go-
bierno se empene en
remarcar que la crea-
cién de empleo es ro-
busta y que se «ozari» el pleno
empleo al término de la legislatu-
ra-sipor pleno empleose entien-
de el 8,9% del cuadro macroeco-
némico del Ejecutivo, cuando
Ttalia acaba de registrar el 6,5% de
parovhaypaises, como Repblica
Checao Polonia contasas de paro
inferiores al 3%-, lo cierto es que
elmercadolaboral dasintomas de
estancamiento, especialmente
entre las pequenas y medianas
empresas, el95% del tejido empre-
sarial, cada vez mds més empe-
quenecidas. Ademas, el empleo
generado sigue siendo precario
pormuchoquellevelaetiquetade
«indefinido», con jovenes saltan-
do de un contrato fijo a otro sin
solucién de continuidad.

Y es que el pasado septiembre
cerrd como el peor de los iltimos
cinco anos en términos de crea-
cidn de empleo. La afiliacién a la
Seguridad Social estd comolamar
en calma chicha, apenas avanzo
plana un 0,04% o lo que es lo mis-
mo8.805personas, elpeor datoen
dichomes desde 2019y menos de
la mitad del empleo generado en
septiembredelpasadoano(18.295
empleos creados) y un tercio me-
nos que en 2022 (29.286).

En términos desestacionaliza-
dos, también se pierde traccién.
La Seguridad Social gand 22,220
afiliados mas, un ritmo muy infe-
rioralosregistrados el anopasado
(31.030 empleos creados) o los
37.736 de 2022. La afiliacién me-
diaseacercaalos21,2millonesde
afiliados (21.198.206) en la serie
original, a un abismo de rozar los
22 millones de afiliados.

Elleve avance, con el quese en-
cadenan, eso si, 53 meses conse-

»La afiliacion cae a la mitad y el paro sube en 3.164 personas. La precariedad
se dispara, con 11 veces mas despidos por no superar el periodo de prueba

El peor septiembre para
el empleo en cinco anos

PARO REGISTRADO

Variacién mensual, meses de septiembre

25,572 27.858

26.087

cutivos de crecimiento del em-
pleo, es gracias sobre todo a la
Educacién (+4,83%), como con-
secuencia del comienzo del cur-
s0, y las Actividades Administra-
tivas (+1,64%). Por el contrario,
pierden afiliados como conse-
cuencia del fin de temporada ve-
raniega, el Comercio(-1,57%)yla
Hosteleria (-1,85%).

La activacion de los fijos-dis-
continuos delaEducaciénestam-
bién responsable de que los de-
mandantes de empleo ocupados
~entre los que se incluyen los que
tienen un contrato de este tipo en
inactividad- desciendan en
109.859 personas ysesitienenlos
1,12 millones. Esto afecta a la ba-
jada en conjunto de los deman-

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Variacién anual, mes de sepliembre

120.000
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40000 l
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Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

El 5% de los
trabajadores firmoé
mas de un contrato
indefinido el pasado
mes de septiembre

El mes pasado se
crearon apenas 8.800
empleos, frente a los
18.000 del ano pasado
v los 29.000 de 2022

Sep. Oct.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

EVOLUCION DE LA AFILIACION MEDIA
Total sistemma, en mill. de afiliados

Nov. Dic.
2023

dantes de empleo en 119.279 per-
sonas (-2,75%), mejorando lo
medido en el mismo mes de los
dos anos anteriores, conlo que la
cifra total se queda en 4,22 millo-
nes de personas.

Es cierto que la contratacién
crecioun 35,91%respecto a agos-
to, conuntotalde 1,41 millones de
contratos. En comparacién con el
mes anterior, el aumento de la
contratacién se produjo tanto en
la temporal (+22,13%) como enla
indefinida (+58,91%).

Pero en términos interanuales,
lacontratacién indefinida cayéun
0,66% mientras que la temporal
crecidun3,33%. De hecho, de esos
1,41 millonesde contratos, 619.333
contratos fueron indefinidos,

21,32 21,39 21,38

21,20

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep.
2024

229.598 mas que en agosto. El
40,9% de los contratosindefinidos
fueron a tiempo completo, frente
aun32,43% de fijos discontinuos
yun26,67% deindefinidos a tiem-
poparcial.

Sin embargo, 31.539 personas
firmaronenseptiembre masde un
contratoindefinido,loquesupone
el5% detodosaquellos quefirma-
ron algun contrato de dicha natu-
raleza. Esta situacién ha ocurrido
connadamenosqueunmillénde
personas desde 2022.

Prueba de la alta mortalidad de
estos contratos indefinidos utili-
zados para cubrir necesidades
temporalessurgidos delareforma
laboral es el artificial crecimiento
de los despidos por «no supera-

P.12
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La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz

cidn de periodos de pruebas. Du-
rante los ocho primeros meses de
2024 untotal de 478.362 contratos
indefinidos se han finalizado por
este motivo, 11 veces mds que en
2021, el afio previo ala entradaen
vigordelareforma, segiinremarca
el analisis de Randstad Research.

Por su parte, la contratacién
temporal, registré un aumento
intermensual de 143.926 contra-
tos (+22,13%).

En cualquier caso, la contrata-
ciénseconcentraenlasempresas
de mayor tamario, aquellas con
masde 500 trabajadores, mientras
que se mantiene plano en las mi-
croempresas, y se destruye em-
pleo entre los auténomos y em-
presasconunoodostrabajadores,

segun indica la patronal CEOE,
queadvierte que el pesodelasmi-
croempresas en el mercado labo-
ralhapasado del 21,6% en2019al
19% en agosto pasado, con creci-
mientos interanuales del 8,3%
para las empresas de mas de 499
trabajadores a una caida del 0,4%
en las de uno o dos trabajadores.

Este estancamiento del empleo
deja 3.164 parados més (+0,12%)
y sitta la cifra de parados «oficia-
les» en los 2,58 millones. El paro
registradodescendi6, entérminos
desestacionalizados, en 22.729
personas durante septiembre.

En cuanto al paro efectivo -el
que se obtiene sumando al paro
registrado aquellosdemandantes
de empleo con relacién laboral,

ALBERTOR.ROLDAN

esencialmente los fijos disconti-
nuos en inactividad y descontan-
do los trabajadores en ERTE- se
situd en el iltimo mes en 3,35 mi-
llones, con unabrecharespectoal
paro registrado de 773.487 perso-
nas. El paro efectivo se mantiene
en unas cifras algo inferiores alas
de un ano atras, con un descenso
interanual de 35.000 personas

Lo peor es que los flojos datos
de afiliaciény paro de septiembre
auguran un octubre ain peor. Se-
gun el andlisis de Adecco Group
Institute, el desempleo se situaria
en una cifra elevada: 2.621.400
personas desempleadas, lo cual
supone un incremento con res-
pecto al trimestre anterior de
46.112 parados (+1,8).

P.13
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Expertos y empresas avisan del daiio ala
productividad de la jornada de 4 dias del PP

Alertan sobre la caida del rendimiento si el tiempo
de trabajo se eleva a 9 0 10 horas de lunes a jueves

N. Garcia MADRID.

Los expertos y las fuentes empresa-
riales consultadas por elEconomis-
ta.es son unanimes a la hora de cri-
ticar la propuesta del PP para im-
plantar la jornada laboral de cuatro
dias semanales. Los populares intro-
ducen varias salvaguardas en su ini-
ciativa, como la flexibilidad total en
lanegociacion entre empresas y tra-
bajadores -y en la aplicacién por sec-
tores—, ademas de vigilar estrecha-
mente que no haya perjuicios para
la productividad. No obstante, las
opiniones consultadas coinciden en
que el dafio infligido precisamente
aesta ultima variable —el tradicional
talon de Aquiles de la economia es-
pafiola frente a sus comparables- se-
ria inevitable.

En el &mbito empresarial, ademas
de criticar que el PP no haya detalla-
do todavia su propuesta a las patro-
nales, consideran “desnortada” la pre-
tension de que una jornada de 9,5-10
horas de duracion de lunes a jueves
no merme el rendimiento por hora
y por trabajador. Esas mismas fuen-
tes ven también muy dificil la nego-
ciacion con “flexibilidad total” entre
empresay empleado para la redistri-
bucion del tiempo de trabajo.

Angel de la Fuente, director de Fe-
dea, reconoce igualmente que nece-
sita conocer mas detalles de la pro-
puesta popular de reducir lajornada
laboral a cuatro dias: “Yo no estoy
muy seguro de entender los porme-
nores”, comenta. En todo caso, De la
Fuente anticipa un preocupante des-
censo de la actividad: “Si cada vez
menos gente trabajara los viernes,
:qué hacemos, cerramos el pais?”,
pregunta. De la Fuente también ad-
vierte de que muchas empresas se
verian obligadas a contratar mds per-
sonal para hacer el mismo trabajo, lo
cual podria generar complicaciones
en su organizacion interna.

Por su parte, Francisco de la To-
rre, economista e inspector de Ha-
cienda destaca que a priori “las jor-
nadas interminables nunca son una
buena idea. Resulta inevitable que
el rendimiento acabe reduciéndo-
se”. Espafia tiene un problema con
la productividad, y “creo que eso no
se soluciona con esta propuesta”. Por
otra parte, “lo que habria que dar es
mas margen al acuerdo entre em-
presas y trabajadores, mas que ha-
cer este tipo de propuestas en una
ley”, afiade.

En esta misma linea, Javier San-
tacruz, analista financiero y profe-
sor universitario, se posiciona tam-
bién radicalmente en contra dado

Productividad laboral por personay hora trabajada en la eurozona

En porcentaje
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Demandan al partido de Nuiez Feijoo que
concrete mas sus medidas sobre la conciliaciéon

la posibilidad de que, con una sema-
na de cuatro dias sin reducir el na-
mero de horas, “habra cuatro dias
con mucha mas carga horaria”, lo
que repercutira en el rendimiento
de los trabajadores.

Ademas, advierte que “si el obje-
tivo es repartir empleo”, habria que
evaluar en qué sectores se podria
contratar mas personal para cubrir
ese dia adicional de descanso. “Lo
que esta claro es que, en ningun ca-
so, se puede tener un café para to-
dos”, concluye, destacando la nece-
sidad de mas detalles y claridad en
los objetivos que se quieren cumplir
con esta medida.

Valentin Pich, presidente del Con-
sejo General de Colegios de Econo-
mistas de Espafia, expresa también
su preocupacion, advirtiendo que
puede generar una visién negativa
del trabajo. Sefiala que los jovenes
podrian sentirse impulsados a tra-
bajar menos horas y dias, lo cual con-
sidera problematico. Pich destaca
que, aungue la conciliacion es im-
portante, esta debe adaptarse a las
caracteristicas de cada sector.

No obstante, las estadisticas ava-
lan la unanime preocupacion que
los expertos muestran por la pro-
ductividad espafiola. Desde 2015, el
crecimiento de esta variable en nues-

Los niveles del
rendimiento del
trabajo se alejan
de los de la media
comunitaria

La legislacién

ya contempla

la posibilidad de
acordar jornadas
compactadas

que “la “redistribucion de las horas
como ahora la plantea el PP me pa-
rece un disparate monumental”.
“Nuestro problema no es de distri-
bucién de horas sino de la eficien-
cia por hora trabajada. Ahi somos
un desastre”, asegura.

“Echamos muchas horas y lo ha-
cemos de manera muy poco produc-
tiva, y eso en muchas profesiones y
sectores se puede agravar si lo que
se hace es concentrar las horas en
cuatro dias”. Santacruz considera

que ésta es una idea muy antigua,
que se puede remontar al siglo XVITI,
a La riqueza de las naciones de Adam
Smith, y hallevado a una mala inter-
pretacion del principio de divisién
del trabajo.

Gonzalo Gomez de la Calle, pro-
fesor de Economia de Comillas Ica-
de, considera que la concentracién
delajornadalaboral tiene varios in-
convenientes. Principalmente, teme
que, pese a la flexibilidad que pro-
mete el PP, la adecuaciéon de la me-
dida a diferentes sectores sea en la
practica mucho mas compleja.

Daiio para las pymes

Pero también “supone un gran ries-
goy peligro de cara alas pymesy a
otras empresas donde resulta espe-
cialmente necesaria la competitivi-
dad”. “Una concentracion de la jor-
nada actual supone perjuicios para

un pais como Espafia que sufre el fe-
némeno de la productividad inver-
sa”. En otras palabras, el profesor
sostiene que cuando crecemos en
PIB, paradjicamente nuestra pro-
ductividad baja, porque la mayor
parte de los servicios o de los secto-
res que contratan son los que de-
mandan o requieren una alta inten-
sidad de mano de obra y son servi-
cios de poco valor afiadido.
Florentino Felgueroso, investiga-
dor asociado de Fedea, opina que es
complicado tener una visién clara
sin mas detalles sobre c6mo se im-
plementaria esta reduccion de jor-
nada. Felgueroso explica que se de-
ben especificar para qué y por qué
se toma esta medida. “Hay que eva-
luar la intencion. Si dicen que es pa-
ralograr una mayor conciliacién, ha-
bra que ver como se organiza”. El
experto menciona a elEconomista.es
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tro pais ha sido del 2,5%, en contras-
te con el 4,7% en los paises de la
Uni6n Europea, lo que evidencia un
distanciamiento de cada vez mayor
envergadura. Durante una de las se-
siones organizada por Fedeay el Co-
legio General de Economistas hace
unos meses, se sefial6 como proble-
matica la subida del 50% del salario
minimo interprofesional (SMI) en
los tltimos cinco afios, mientras que
la productividad se ha mantenido
estancada.

Ademas, la productividad ha dis-
minuido en casi todos los sectores
en comparacion con la media euro-
pea, excepto en la agricultura, don-
de Espafia supera a la media de los
Veintisiete en un 14%.

La legislacion vigente ya contem-
plala posibilidad de que las empre-
sasy sus trabajadores acuerden jor-
nadas compactadas.
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Trabajo reactiva el estatuto del becario, atin
sin acuerdo con la parte socialista del Gobierno

La discrepancia
hace que la norma
esté bloqueada
desde junio de 2023

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

El Ministerio de Trabajo sac6
a audiencia puiblica este
martes el estatuto del be-
cario, un nuevo paso para
una normativa que vive un
desarrollo peculiar. El de-
partamento de Yolanda Diaz
y los sindicatos alcanzaron
un acuerdo al respecto y lo
presentaron el 14 de junio
de 2023, poco antes de las
elecciones generales. Esa
misma manana Moncloa y
el Ministerio de Economia
dijeron gue no suscribian el
texto (alegaron que estaba
“verde”y le faltaba “trabajo
técnico™), también rechaza-
do por patronales y recto-
res. Ahi se quedé el asunto,
convirtiéndolo en el primer
acuerdo de Trabajo y agen-
tes sociales que no llega poco
después al Consejo de Mi-
nistros. La salida a consul-

ta publica, que adelanté 20
Minutos, no implica que haya
consenso alrespecto dentro
del Gobierno.

“El estatuto del becario
fue un acuerdo de la ante-
rior legislatura con las orga-
nizaciones sindicales y es un
compromiso del Gobierno
de coalicién, un compromi-
s0 que ha hecho explicito el
presidente del Gobierno”, ex-
plica el secretario de Estado
de Trabajo, Joaquin Pérez
Rey. “Ahora lo que hacemos”,
continua, “es iniciar la trami-
tacion legislativa. Es un ante-
proyectodeley, tenemos que
empezar a través dela infor-
macién publica, le seguira el
resto de tramites y el texto
con el que estamos traba-
jando es el acordado conlas
organizaciones sindicales”.
Fuentes de los sindicatos in-
dican que el ministerioles ha
trasladado que aprobaran
el texto firmado en junio de
2023, pero que podria haber
cambios. Si son de calado,
estos podrian soliviantar
a las centrales, que ya ce-
dieron buena parte de sus

pretensiones con la norma
acordada. Por su parte, des-
de el Ministerio de Economia
destacan que atin no hay un
acuerdo sobre el estatuto del
becario. Indican que con el
proceso de audiencia publi-
ca simplemente se reinicia la
conversacion al respecto en
el seno del Ejecutivo.

El texto que sindicatos
y Trabajo firmaron en 2023
restringe las horas de préc-
ticas extracurriculares (las
que concentran la bolsa de
precariedad, al no formar
parte del plan de estudios)
aun maximo de 480 horas.
Es decir, 60 dias a ocho ho-
ras por jornada, la mitad que
hasta ahora. Asimismo, el es-
tatuto no fuerza a las empre-
sas aretribuir alos becarios,
pero si establece la obliga-
toriedad de compensar los
gastos en los que incurran.
Los estudiantes en practicas
tendrian derecho a que les
abonen los gastos de trans-
porte o manutencién.

Justo este tltimo punto es
uno de los que mas rechazo
despierta entre los rectores,

Unai Sordo, Yolanda Diaz y Pepe Alvarez, en la firma del estatuto del becario. 5. viLLANUEVA

alos que la parte socialista
del Gobierno pide escuchar.
La presidenta de la sectorial
de Asuntos Estudiantiles de
Crue (Conferencia de Recto-
res de las Universidades Es-
panolas) y rectora de la Uni-
versidad de Huelva, Maria
Antonia Pefia, explic a este
periddico que hay “una parte
positiva” en el estatuto, “que

es establecer un sistema in-
terno de vigilancia para que
las précticas no seanuna es-
pecie de trabajo encubierto”.
“Sin embargo”, continuaba,
“hay otros aspectos en los
que el documento no acaba
de calibrar el impacto. En
concreto, cuando se habla
de que el estudiante en prac-
ticas reciba el abono de los

gastos. Nose esta calculando
el efecto negativo que pue-
de tener esta medida”. Los
colectivos de estudiantes sf
apoyaron el texto acordado
por sindicatos y Trabajo. E1
presidente del Gobierno, Pe-
dro Sanchez, marcé el esta-
tuto del becario como una de
sus prioridades en el inicio
del curso politico.
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La afiliacion se incrementa en solo 8.805 o .
cotizantes pese al inicio del curso escolar 1 LN inisterio de Trubajo ha reac-
proyec
0 to de ley del Estatuto del Beca-

Maria Medenilla MADRID.

Septiembre volvid a ser un mes con-
tradictorio para el mercado labo-
ral. El fuerte componente estacio-
nal del noveno mes del afio inicio
de curso versus fin del verano- que-
da reflejado en un aumento de la
afiliacion en 8.805 personas, hasta
los 21.198.206 cotizantes, y en el al-
za simultaneo del paro registrado,
que subid en 3.164 para situar el de-
sempleo total en 2.575.285.

La afiliacion media se acerca a los
21,2 millones de afiliados, aunque no
logra recuperar esa cota, segtin los da-
tos facilitados ayer por el Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Mi-
graciones. Con 21.198.206 afiliados,
el septiembre con mayor nivel de em-
pleo de la serie histdrica evidencia,
sin embargo, una ralentizacién en el
empleo: los 8.805 ocupados mas que
en agosto quedan muy por detras del
repunte del mismo mes en 2023, cuan-
dolos cotizantes aumentaron en 18.295.
Para que este dato venza en la com-
parativa hay que viajar a 2019, cuan-
do el aumento de la afiliacion fue me-
nor (3.222 personas).

La serie diaria si logré superar los
21,2 millones de afiliados desde el
dia 10 al dia 30 de septiembre. El
impulso ala afiliacién lo dio el mes
pasado Educacién con 49.858 afi-
liados mas que el mes anterior (4,8%
interanual), seguido de las activi-
dades administrativas, con 24.007
cotizantes mas (1,6%). Otros secto-
res pagaron el fin de temporada ve-
raniega, especialmente Hosteleria,
con 30.348 afiliados medios menos
(-1,85%) y Comercio, con 41.640 co-
tizantes menos (-1,57%).

En términos interanuales, la ma-
yoria de los sectores gana afiliados,
especialmente Educacion, con un
aumento de 94425 ocupados (9,6%)
que en parte se explica “en el encua-
dramiento realizado hace unos me-
ses de afiliados que estaban en Ad-
ministraciones Publicas”, indican
desde el departamento que dirige
Elma Saiz en referencia al trasvase
de profesores que antes se contabi-
lizaban dentro del empleo ptiblico
y ahora se meten en el saco de Edu-
cacién. En el afio, también han au-
mentado los afiliados de manera re-
levante en Actividades Artisticas,
Recreativas y de Entretenimiento
(4,5%), Transporte y Almacenamien-
to (4,2%), Hosteleria (3,9%) y Acti-
vidades Sanitarias (3,6%).

El efecto “fin del verano’

Por su componente estacional, sep-
tiembre es uno de esos meses en los
que afiliacién y desempleo coinci-
den al alza porque se mezclan el fi-
nal de los contratos de la tempora-
da estival con otras situaciones co-
mo las renovaciones del paro entre
aquellos que en verano engrosaban
la lista de inactivos.

Asi, ala par que aument la afi-
liacion lo hizo también el desem-
pleo, que subid en septiembre en
3.164 personas en el que es su me-
nor incremento mensual desde 2007
-a excepcion de los meses afecta-
dos por la pandemia-y elevé el ni1-
mero de inscritos en el Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal (Sepe) a
2.575.285. Ademas, el total de para-
dos es el mas bajo para un noveno
mes del afio en 17 afios, segun los
datos compartidos por Trabajo.

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Evolucién del mercado laboral en Espaiia, en miles de personas
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

elllconomista..

rio, que pretende dotar de dere-
chos al colectivo y que quedé pa-
ralizado en la anterior legislatura
con el adelanto electoral.

Lavicepresidenta segunda 'y
ministra de Trabajo y Econo-
mia Social, Yolanda Diaz, fir-
mo en junio de 2023 con los
sindicatos UGT y CCOO el
acuerdo para el estatuto de las
personas en formacion practi-
ca no laboral en las empresas,
el conocido como estatuto del
becario.

95

PORCIENTO

Las empresas tienen un 95%
de deduccion en las cuotas
de los trabajadores becarios

El nimero de
apuntados al
Sepe se elevéd en
septiembre hasta
los 2,57 millones

En términos interanuales, el Ser-
vicios apunta la mayor reduccion de
desempleo, con 97.943 parados me-
nos en comparacién con el afio pa-
sado, seguido por la Agricultura, con
casi 14.000 personas desempleadas
menos, la Industria, con 13430 per-
sonasy la Construccion, con 12484
personas menor.

La comparativa intermensual va-
ria el orden. Asi, de agosto a sep-

tiembre el paro descendi6 en la Cons-
truccidn con 4.856 personas desem-
pleadas menos (-2,40%), en la Agri-
cultura 1.515 personas (-1,73%) e In-
dustria 1.365 personas (-0,67%) mien-
tras que subio en Servicios en 4.351
personas (0,24%) —de nuevo por el
fin de la temporada veraniega-y en
colectivo Sin Empleo Anterior 6.549
personas (2,79%).

El aumento de la afiliacién se
concentroé en las mujeres, que ga-
naron 49.454 afiliadas en el mes
(0,5%) en valores medios, lo que
llevé el total de mujeres cotizantes
a superar de nuevo la cota de los 10
millones. Asi, septiembre cerr6 con
10.001.861 ocupadas. En el caso de
los hombres ocurri6 al contrario,
con un descenso de la afiliacién en
40.650.

El acuerdo, del que se descol-
g6 la patronal CEOE al conside-
rar que no era adecuado sacar
adelante una normativa con las
Cortes disueltas, quedd pendien-
te de aprobarse por la diputacion
permanente del Congreso tras
el adelanto electoral, algo que
nunca ocurrio.

Lanorma, cuya consulta publi-
ca previa se ha abierto ahora, bus-
ca, entre otros aspectos, la com-
pensacion de gastos de los estu-
diantes en practicas, el derecho a
vacaciones y fija multas para las
empresas que incumplan. Los sec-
tores implicados, como rectores,
empresas o asociaciones de alum-
nos, han criticado la paralisis de
estanormativa y la falta de diélo-
go desde el Gobierno.
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