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Sanchez gira a Andaluciay ordena
presion directa a Juanma Moreno

Con Illa al alza en El lider del PSOE
Catalufia, el Gobierno | busca dejar el partido | PaMIC
y Ferraz asumen «atado» y perpetuar
el mando el sanchismo hasta |
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e Jamds penséis que una guerra, por necesaria o justificada que parezca, deja de ser un crimen (Ernest Hemingway) e
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ANDRES TRAPIELLO “TRAS L A GUERRA C[VIL Elescritor, unadelas grandes firmas de esta casa,
EL BANDO PERDEDOR ASUMIO QUE NO TENI A publica'Me piden queregrese, unapovela sobre

elatentado de un comando comunista

RESPONSABILIDAD CIVIL, MORALY POLITICA’ ’ en el Madrid de posguerra PORMAITERICO PAPEL

SANTIAGO ABASCAL PRESIDENTE DE VOX

«EIPPnotiene
garantizado
nuestro apoyo
enlas CCAA,

debe negociar»

AUTONOMIAS «Siel PPvaa
detener el reparto de ‘menas’
hablaremos. Si no, tendra

que pactar con el PSOE» & %\
i | ,A

INMIGRACION «A IOS que Dos soldados israelies caminan, ayer, por el memonal alasvictimas del 7-0 en el lugar del ataque. AFP

esperan para ir a Canarias les
tiene que llegar el mensaje UN ANO DE GUERRA TRAS LA MASACRE DE HAMAS EL 7-0

o Israel no perdona

EUROPA «Hay posibilidad y

de unir los grupos de l f t d I

Meloniy Orban en Europa a’ a re n a e ran
durante esta legislatura» B
POR ROBERTO BENITO Piginas 12 a14

ALBERTO DI LOLLI

El duelo Teheran-Tel Aviv mantiene en alerta al mundo / Netanyahu
su.~ elevala tension militar en 7 frentes / Felipe VI condena en Jordania

EMERGUI
a quienes «acaban con vidas» y «modifican fronteras» priverpLANO

Cuerpo intenta fulminar

a una consejera del Banco
de Espana saltandose la
norma pero Escriva se niega

POR CARLOS SEGOVIA Pégina 31

Otra oportunidad paralos
ninos mutilados de Gaza

ELMUNDO visita el hospital catari donde curan
adecenas de victimas inocentes de una guerra con
10.000 amputados PORJAVIER ESPINOSA FOTOS ANTONIO HEREDIA

,  Elfalso periodista Pablo Gonzalez espio ala OTAN,
% amilitares en Ucrania y la mayor central de Polonia

= W Sutapaderacomo colaborador del diario También reportd al GRU el encuentro con
gl ﬂ; ‘Gara’ le permiti6 colarse en un campo de un alto mando ucraniano, labodadeuna
i =" entrenamiento en Lvivy en unaasamblea oficial de EEUU con un georgiano y su

i URREIZTIETA @i delaOTANeinformarala Inteligenciarusa | infiltracionenlacentral de Siekierki rag 2
Rusia estd en guerra y todas las herramientas de espionaje le valen svox sareasuiv pg 2
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Arte

El Guggenheim recupera a Hilma af Klint, pionera de la abstraccion —ea2

Memorial de las victimas del 7 de octubre montado donde se celebraba el festival Nova, cerca del kibutz Reim, en Israel. ABIR SULTAN (EFE)

PRIMER ANIVERSARIO DE LOS ATENTADOS DE HAMAS EN ISRAEL

La guerra en Oriente Proximo
se proyecta al mundo entero

@ Elimpacto alcanza a las
eleccionesen EE UU, la guerra la regién mds alld del
en Ucrania y la economia

ANDREA RIZZI

Madrid

Lo que era un conflicto local casi
olvidado, la cuesti6n palestina, ha
derivado en un conflicto regional
que involucra a varios paises. Ha-

ce hoy un afio, el ataque terrorista
de Hamds que maté a unas 1.200
personas en Israel fue el desenca-
denante de una violenta respues-
ta sobre Gaza que ha causado un
enorme sufrimiento humanoyy se

Israel exhibe su fuerza
con duros bombardeos
sobre Libano y Gaza

LUIS DE VEGA

Jerusalén, enviado especial
Israel exhibe fortaleza en todos
los frentes al cumplirse un afo
del 7 de octubre. Tanto Libano
como Gaza sufrieron ayer inten-

sos bombardeos, y el primer mi-
nistro Benjamin Netanyahu aren-
go alas tropas en la frontera nor-
te: “Sois leones”. Irdn suspendio
anoche el trafico aéreo en espera
de un ataque israeli. —P5

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais

@ Israel busca reconfigurar

conflicto con los palestinos

ha propagado, en distinta medida,
a Cisjordania, Libano, Siria, Irak,
Yemen e Iran. El intercambio di-
recto de golpes entre Israel e Irdn,
sobre todo, cristaliza una dimen-
sion bélica regional sin preceden-

@ La involucracion de Iran
pone a prueba los apoyos de
Mosct, Pekin y Pyongyang

tes. Las derivadas de una guerra
regional son globales, con im-
pactos en las presidenciales de
EE UU, en la guerra de Ucrania,
enla economia y en el papel de la
justicia internacional. —2A6

El Rey carga contrala
muerte de civiles para
“redibujar fronteras”

MIGUEL GONZALEZ

Madrid

Felipe VI taché ayer en Jordania
de “inaceptable” que “quienes
deciden la guerra en lugar de la
paz cambien el destino de millo-

nes de civiles inocentes, acaban-
do con vidas mientras redibujan
fronteras y desplazan poblacio-
nes”. Israel cargo contra Espana
por acoger una conferencia de
un movimiento palestino. —P20

Bardmetro de 40dB.
EIPP amplia
hasta casi
cinco puntos
suventaja
sobre el PSOE

Alvise sigue creciendo,
pese a sus escandalos,
a costa de Vox

NATALIA JUNQUERA

Madrid

El PP amplia su ventaja sobre el
PSOE a casi cinco puntos en es-
timacion de voto, segtin el baré-
metro de 40dB. para EL PAISy la
Cadena SER. Se Acabd La Fies-
ta crece hasta el 4,9%, pese a los
escandalos que salpican a su li-
der, Alvise Pérez, a costa de Vox.
Y Sumar pierde la mitad de sus
apoyos desde el 23-J, lo que aleja
'mads de la mayoria al bloque que
apoya a Pedro Sdnchez.  —P16

Luis Tudanca
Secretario general del
PSOE de Castillay Ledn

“La lealtad

10 €S sumision,
ylaunidad no
es uniformidad”

JOSE MARCOS

Madrid

Luis Tudanca, el lider del PSOE
en Castillay Leén, explica en una
entrevista su choque con la eje-
cutiva federal tras la suspenslon
del calendario de primariasen la
reglo “Para mi la lealtad no es
sumisién, y la unidad no es uni-
formidad. No me gusta que dos
personas decidan en un despa-
cho”, asegura. “Nadie se atreve a
decir en voz alta que Pedro San-
chez quiere quitarme”. —P18

Deportes

Un triplete de
Lewandowski da
el triunfo al Barca
ante el Alavés —psa

Carvajal, baja entre
8yl0meses —ras

El Atlético empata
ante la Real —ezs

7
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0é Carvajal, renovado
hasta 2026 después
de confirmarse su
ano de baja r.asyae

El PSOE explosiona a la
espera del «dedo» de Sanchez

La division y las trifulcas internas
asfixian a Castilla y Leon, Murcia,
Andalucia, Valencia y Baleares

CastillayLednessololapuntadeliceberg
de la crisis territorial que desangra al
PSOE. Esta pasada semana estalld la de
esta comunidad cuando la direccién fe-
deral suspendié las primarias convoca-

das por el PSOE de Castilla y Le6n que
lidera Luis Tudanca. La justificacion fue
que no es acertado convocar un proceso
deseleccién deun candidato asecretario
autondémico por primarias de forma pa-

Moncloa y el aparato confian en
poder sofocar todos los frentes
abiertos antes del Congreso en Sevilla

ralela al proceso de configuracién de la
estructurafederal. Peroenrealidadlo que
hay es una batalla por el control del par-
tido: los afines a Tudanca se quejan del
intervencionismo. P.14-15

-

ALBERTO R. ROLDAN

ENTREVISTA

Alicia Garcia
Portavoz del PP en el Senado

«Vamos a

sacar a Sanchez
del bunker

de La Moncloa
y vendra al

Senado a dar
explicaciones»

«Vamos a citar

a expertos contra
el cupo separatista
en la Comision

de Hacienda» r.16

El Atlético, a siete puntos Tres tantos de
\ﬁ del Barca y cuatro del 3 Lewandowski en
N A Madrid tras empatar “ aAPHINN, b  Vitoria mantienen al
. ﬁ = antela Real (1-1) r.as & - S Barca lider (0-3) r.a7

Israel replica el
modelo de Gaza
en Libano y pone
en aviso a Iran

Teheran cierra su espacio aéreo por
«restricciones operativas» y desata
el rumor de un contraataque

Tres semanas después del inicio de la nueva fase
enlaguerra contra Hizbuldy coincidiendo con el
aniversario del 7-0, Israel intensifica su ofensiva
contra la milicia chiitalibanesa. P.8 a12

La Audiencia de Madrid
decide hoy el futuro del
«caso Begona Gomez»
Los magistrados resolveran si

archivan la causa, la delimitan
0 permiten que siga el juez p.17

El Gobierno se revuelve
contra el «giro social»
del Partido Popular

Nota amenazado un nicho social

que, hasta ahora, han explorado en
exclusiva y Sumar ve oportunidad r.18

La compra de TAP, una
opcion mas atractiva que
Air Europa para Iberia r.24
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Miriam Nogueras

! PP, Vox y Junts se uniran en el Congreso
contra el Impuesto de Patrimonio rc s

Los expertos prevén que Argentina crezca
un 6% en 2025 y su IPC baje hasta el 40%

PAG.30

El Gobierno vasco estudia su
entrada en el capital de Talgo

La operacion recurriria a una formula semejante a la utilizada en el caso de ITP Aero

El Gobierno vasco negocia con Mon-
cloa su entrada en el capital de Tal-
go para ofrecer una solucién finan-
ciera a la compafiia y salvaguardar
su espafiolidad, segin han confir-

mado a elEconomista. es fuentes cer-
canas a la negociacion. Pero la ofer-
ta del Ejecutivo de Imanol Prada-
les esta sujeta, como ya pasara con
CriteriaCaixa, a la aparicion de un

socio industrial capaz de ofrecer es-
pacio para elevar su produccién.
Aungque las conversaciones estan
en una fase preliminar, la operacion
salvamento que ofrece Vitoria a Ma-

drid pasaria por replicar una for-
mula similar a lallevada a cabo con
la ingenieria ITP Aero, cuando se
produjo la salida de Rolls-Royce de
su accionariado. PAG. 5

Baker Tilly crece
en consultoriay
suma otro bufete
en Espaia

La multinacional duplica
su tamafo en solo tres afos

La division espafiola de la multi-
nacional de servicios profesiona-
les Baker Tilly cierra la integracion
del despacho Guillén Bécares. La
firmalogra duplicar su tamafio en
los tltimos tres afios. PAG. 6

Produccidn Septiembre

14
Capacidad de produccion

Capacidad excedente
de produccion

3,01

Produccién Septiembre
Capacidad de produccion

Capacidad excedente
de produccion

1,43

LOS PAISES CON CAPACIDAD
PARA CONTENER EL PETROLEO

La produccién de crudo que acumulan Arabia Saudi, Emiratos Arabes, Libia e
Iraq permitiria compensar una hipotética reduccién del bombeo por parte de
Iran, siempre que el conflicto en Oriente Préximo no afecte al estrecho de Ormuz

PAG.18
Arabia Saudi Emiratos Arabes Libia
Mohammed Khalifa bin Zayed Abdul
Bin Salman al Nahayan Hamid Dbeibé

4 14

14 4

0,6

Produccién Septiembre
Capacidad de produccion

Capacidad excedente
de produccion

Cifras en barriles de petéleo diarios

Iraq
Abdul
Latif Rashid
Produccién Septiembre
4,25
Capacidad de produccion

I

Capaudad excedente
de produccion

0,55

Trabajo multiplica las
inspecciones de despidos
previos a la jubilacion

Sospecha que son ceses pactados ilegalmente

La Inspeccion de Trabajo se movi-
liza ante el presunto auge de los de-
nominados acuerdos de jubilacion,
que son despidos pactados de for-
ma individual entre la empresa'y

un trabajador que esta cerca de la
jubilacion, simulando un cese im-
procedente. Se trata de acuerdos
fraudulentos de desvinculacion que
vuelven a proliferar. PAG. 22

Los laboratorios invierten 21.000
millones para acelerar sus terapias

PAG.10

El ahorro sube en todas
las franjas de edad por la
incertidumbre econémica

Suma casi 60.000 millones entre abril y junio

El incremento continuado del aho-
rro yano es un fendmeno que se ex-
plique solo por el envejecimiento po-
blacional. Los datos del INE reflejan
que la tendencia a detraer recursos
del consumo y la inversién, por pri-

mera vez, se reproduce en todas las
franjas de la edad adulta y suma ca-
si 60.000 millones. Los expertos ex-
plican este fenémeno por la persis-
tencia del miedo a un deterioro de la
coyuntura econdmica. PAG. 23

Goiko Grill planea duplicar
sured de restaurantes

La cadena de hamburgueserias ve posible
llegar a 250 locales en nuestro pais PAG. 15

Espaiia lidera la electrolisis
de hidrégeno en Europa

La AlE estima que la produccién alcanzara
los 1,6 millones de toneladas en 2030 PAG. 7

Vodafone llega a 7,5 millones de
lineas de ‘internet de las cosas’

El operador gana nueve millones de
conexiones en nueve meses PAG.9

o vodafone
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Expansion
Start Up

Empresas
que adelantan
los negocios
del futuro

TOM
tii BURNS

El 7-O cambid
el mundo ez

Reino Unido sufre
una fuga de ricos para
esquivar la subida de
impuestos ris/epiToRIAL

Kamala Harris empieza
aseducir a Wall Street p21

ANALISIS

Por Salvador Arancibia

Los bancos no tendran
que esforzarse para
cumplir con el colchén
de capital p15

LUIS SANCHO
Responsable de Banca de
Inversién y Corporativa

de BNP Paribas en Espafia
“Los extranjeros
admiran las
empresas espafiolas
por su gestion” ria

Vivienda: [a receta
para desbloquear el
mercado en Espafia r20

I

Mauricio Skrycky

PROXIMO FIN DE SEMANA
Fuera de Serie

Ranking de las comunidades
autonomas con mejor fiscalidad

b www.expansion.com
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Avatel: el presidente compra
la operadora por 500 millones

En la operacién también participa Inveready, que toma el 40% del capital

Cambia de manos la quinta ope-
radora espafiola de telecomuni-
caciones. El presidente de Ava-
tel, Victor Rodriguez, se hace
con el 60% del capital, mientras
el 40% restante estara en manos
del fondo Inveready y de varios
family offices. Avatel, valorada en
500 millones, ha crecido mucho

con la integracion de 155 opera-

doraslocales. P3/LALLAVE

il 9 J
Teresa Ribera, futura comisaria de Competencia.

; SMIC

Abre las puertas de tus proyectos
con nuestro Seguro de Caucion

MIC Insurance, especialistas en Seq

uras de CAUCION, Sequr

03 de CONSTRUCCION y Sequros

www.micinsurance.es
S e e o Bt e o ) et R A i e e

de INDUSTRIA

I Avatel es la quinta operadora por detras
de Movistar, Masorange, Vodafone y Digi

I La compaiiia ha crecido mucho gracias
alaintegracion de 155 ‘telecos’ locales

1 Como socios de Inveready estan la familia
Ybarra Careagay los duefios de Mayoral

Mario Draghi, expresidente del BCE.

Blackstone entra en la puja
por adquirir Unir, la mayor
universidad online de Espana

Los fondos han puesto en el
punto de mira las universida-
des y los centros educativos.
Blackstone se ha sumado a
TPG, Inflexion y Sofina en la
puja por Unir, la mayor uni-
versidad online de Espafia. En
la operacion Unir se valora en
1.300 millones. P4/LALLAVE

1 Unir cotizaen

el BME Growth

con un valor bursatil
de 1.300 millones

Victor Rodriguez,
presidente

de Avatel,

~ controlara el 60%
¥ de la operadora.

Fusiones en Europa:
Ribera puede seguir
la doctrina Draghi

Elinforme Draghi pone de re-
lieve la necesidad de facilitar
las fusiones europeas para
mejorar la competitividad de

la UE. Teresa Ribera, futura
comisaria de Competencia,
parece asumir esa necesidad
de cambio. P8/LALLAVE

La CNE nace con 210
pleitos pendientes -

Ana Botin,
presidenta de Santander.

Santander
paga el 5,5%
alas grandes
empresas por
sus depositos

1 El banco explica esta
mayor retribucién por
su intencion de captar
mas clientes P13/LALLAVE
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Ofensiva de la CEOE para frenara la
patronal que arrop Begofia Gamez.

VARIOS RECURSOS EN MARCHA ANTE LA JUSTICIA

Ofensiva de la CEOE para frenar ala
patronal que arropo Begona Gomez

» La organizacion que dirige Antonio
Garamendi lleva meses preparando
una estrategia juridica para desactivar
las maniobras del Gobierno para colar
a Conpymes en el didlogo social

SUSANA ALCELAY
MADRID

Itatension. Asi se podria de-

finir la relacién actual entre el

Gobiernoy los empresarios.

Tras anos de desencuentros,
descalificaciones e imposiciones lega-
les las relaciones estan al rojo vivo, es-
pecialmente con la vicepresidenta se-
gunda, Yolanda Diaz. Sus més de trein-
tena cambios laborales sin negociacién
y su estrategia para colar a la patronal
amiga en el didlogo social han solivian-
tado alos empresarios que, lejos de que-
darse de brazos cruzados, han pasado
alaaccion.

Primero denunciaron ala vicepresi-
denta ante la OIT, que puso en vigilan-
ciaal Gobierno por saltarse sus conve-
nios y no garantizar el didlogo tripar-
tido y las «consultas efectivas». Y ahora
la estrategia empresarial estd en la via
judicial, donde buscan desactivar las
maniobras del Ejecutivo, especialmen-
te de Diaz, para dar entrada a
Conpymes, la patronal amiga, en el dia-
logo social.

Desde hace meses CEOE prepara
una estrategia judicial con el asesora-
miento de expertos laboralistas de pri-
mer nivel para desbaratar la hoja de
ruta que sigue el Ejecutivo con
Conpymes. El aval de Yolanda Diaz y
Begofia Gémez a la creacion de esta pa-
tronal en 2021, la convertiria en una
pieza clave en la ‘vendetta’ contra los
empresarios. La foto en el acto inau-
gural seria solo el principio de un go-
teo de respaldos ptiblicos a una orga-
nizacién que tiene a sus dos principa-
les patas, Pimec y Uatae, investigadas
por la Justicia por fraude en las sub-
venciones publicas y delito de falsedad
documental.

Como una lluvia fina, y a golpe de
decreto, la patronal que busca rivali-
zar con la CEOE haido entrado en or-
ganismos del Estado, algunos sin casi
actividad, como el Consejo Nacional
de la Pyme, otros como el Consejo Eco-
némico y Social (CES), muy activos
con sus dictamenes. En febrero el Mi-
nisterio de Trabajo abria las puertas
a la independentista catalana Pimec
en la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos, en la que has-

LA ESTRATEGIA

Dos movimientos

Laagendajuridica tiene marcado
en rojo en el calendario los prime-
ros dias de este mes para presentar
sendos recursos de reposicién
contra la incorporacién de Pimec,
la patronal independentista, ala
Comision Consultiva de Convenios
y al Consejo Estatal y 1a Pyme.

Los argumentos

En la via contencioso administrati-
va los abogados argumentaran
defectos de forma en los decretos
del Gobierno, que llegan a contra-
decir el Estatuto de los Trabajado-
res y las reglas de la participacién
institucional.

La preocupacion del CES

Contrael cambio de funcionamien-
to del CES no cabe recurso porque
se trata de una ley, que sélo puede
cambiarse en el Parlamento. Es lo
que mas preocupa a la patronal
porque altera lalegitimidad de la
representatividad plasmada en la
Constitucidn.

ta la fecha las empresas sélo estaban
representadas por CEOE y Cepyme.
Después, el Gobierno les hacia hueco
en el CES y, posteriormente, y por de-
creto, se modificaba la regulacién del
Consejo Estatal de la Pyme rompien-
do con ello el monopolio de CEOE y
Cepyme, en una operacion con la que
también se colaba en el Observatorio
Estatal de la Morosidad Privadaala
patronal que dirige José Maria Torres.

La sombra de Junts

El Ejecutivo abria asi las puertas de la
representacién institucional a
Conpymes y a Pimec, y despejaba tam-
bién asi su objetivo de abrir el melon
de la representatividad y de sentarse
en las mesas donde se negocian las re-
formas laborales y los convenios co-
lectivos. Detras de muchos de estos
pasos, casi todos, estarian las presio-

nesde Junts para colocar a sus afines
en negociaciones clave.

Defectos de forma

Todos estos movimientos para debili-
tar ala CEQE han empezado a dirimir-
se en la via contencioso administrati-
va, donde los abogados de la patronal
estan argumentando defectos de forma
en los decretos del Gobierno, que llegan
acontradecir el Estatuto de los Traba-
jadores y las reglas de la participacién
institucional. Los primeros dias de este
mes estdn marcados en rojo en el calen-
dario de los abogados para presentar
sendos recursos de reposicién contra
laincorporacion de Pimec ala Comi-
sién Consultiva de Conveniosy en el
Consejo Estatal de la Pyme. Contrala
modificacion del reglamento de funcio-
namiento del CES para dar entrada a
Pimec no cabe recurso al tratarse de
una ley que sélo puede modificarse en
el Parlamento, aunque es el cambio el
que mas preocupa a los empresarios,
dado que altera la legitimidad de la re-
presentatividad plasmada en la Cons-
titucion.

Elaumento de la presencia de la pa-
tronal amadrinada por la mujer de Pe-
dro Sanchez en las instituciones ptibli-
cas se haido produciendo en paralelo
al aumento de la tensidn en las mesas
donde se negocia la reduccién de jorna-
daa375 horas, objetivo que la vicepre-

sidenta vaatener complicado cumplir
por el rechazo de la patronal aunaim-
posicion por ley, por entender que es
materia exclusiva de la negociacion co-
lectiva. Un acuerdo a tres bandas en el
didlogo social es casi siempre la llave
que garantiza el éxito de una reforma
cuando pasa por el Parlamento, donde
Diaz no tiene los apoyos para que pros-
pere la rebaja.

Como yainformd ABC, Junts es reti-
cente al recorte horario sin rebaja de
sueldo y sus votos pueden ser determi-
nantes paraque la medida prospere. De
nada han servido las presiones de Diaz
tanto a Fomento como a Pimec para ha-
cer cambiar de opinién al partido de
Carles Puigdemont, lo que complica los
deseos del Gobierno. No seria el primer
caso en que la debilidad parlamentaria
del Ejecutivo de coalicion ha frustrado
algunas iniciativas que hallevado al Par-
lamento, donde se ha llegado a bloquear,
en cierta manera, su agenda legislativa.
Ocurrio el pasado enero cuando Unidas
Podemos tumbé en el Parlamento la re-
forma del desempleo.

Elrespaldo del PNV tampoco esta
claro, si bien la vicepresidenta cree que
no habra problemas con los nacionalis-
tas vascos después de ceder a unade
sus peticiones historicas: la prevalen-
cia de los convenios autonémicos sobre
los de ambito nacional. El partido de
Andoni Ortuzar se ha limitado a decir
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SOSDELA
VICEPRESIDENTA

A Yolanda Diaz se le tuerce el plan
con las 37,5 horas, busco el apoyo de
la independentista Pimec, de su
presidente Antoni Cafete (ambos en
la imagen), para que mediara

ante Junts, contraria al cambio,

y se nego, como Fomento // ErFe

que la rebaja de la semana laboral no
tendria gran repercusion en el Pais Vas-
co porque la mayoria de los convenios
tienen 37,5 horas. El PP seria también
reticente a una rebaja horaria que seria
una estocada para los negocios, en es-
pecial los pequenos.
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EDITORIALES

RESPETO A LA AUTONOMIA SOCIAL

Los intentos del Gobierno por socavar a CEOE
y Cepyme, incluso implicando a la esposa del
presidente en la promocion de organizaciones
rivales, deben ser denunciados y rechazados

AS organizaciones empresariales, como las sindicales

y otras agrupaciones que genera el sector privado para

conseguir sus fines, son expresiones de la sociedad ci-

vil cuya autonomia no sélo debe ser respetada por la
politica, sino estimulada. Llevé afios que la evolucién natural
de nuestra democracia acabara con la dependencia partidista
de las centrales sindicales. Por eso, las maniobras del poder po-
litico por socavar estas estructuras, sobre todo cuando son cri-
ticas a su gestion, deben ser denunciadas y rechazadas.

Hoy se libra una lucha sorda en los despachos de abogados
entre las patronales CEOE y Cepyme y el Gobierno de Pedro
Sanchez, que quiere diluir la representatividad de estas orga-
nizaciones. El conflicto se arrastra desde 2021, cuando la vice-
presidenta Yolanda Diaz y Begonia Gomez, la esposa del presi-
dente del Gobierno, avalaron piblicamente la creacién de
Conpymes, una patronal que dice representar a 2,1 millones de
profesionales y que ha recibido las bendiciones del Ejecutivo
para participar en el didlogo social. Conpymes ha sido impul-
sada por Pimec, una organizacion catalana de pymes y auto-
nomos préxima a Junts, el partido de Carles Puigdemont, que
ha sido incluida por Diaz en varios 6rganos que tienen que ver
con el llamado ‘didlogo social’: el Consejo Econdémico y Social,
el Consejo Nacional de la Pyme y, desde el 30 de agosto pasa-
do, la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

El aterrizaje de Pimec en la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos significa que la CEQE y la Cepyme, que
controlan los seis representantes de la patronal, tendran que

ceder puestos. Si no hay acuerdo entre las partes, es el Ejecu-
tivo el que decide los cupos. Aunque este organismo sea mera-
mente consultivo respecto a la negociacidn colectiva, un cam-
bio en su composicidon representa un primer paso para «la re-
volucion de la negociacion colectiva» a la que aspira Pimec.

CEOQE y Cepyme recelan con fundadas razones de la inde-
pendencia de estas nuevas patronales. No sélo la esposa de Pe-
dro Sanchez intervino en su botadura, sino que el vinculo de
Pimec con Junts es tan evidente que su representante en la ca-
pital ha sido el exdiputado del PDECat Ferran Bel. No es dificil
suponer, por tanto, que estamos ante un intento, si no organi-
zado, al menos visto con mas que simpatia por La Moncloa con
el fin de desactivar un foco de discrepancia. El afan de ocupa-
cion de todas las instituciones espanolas por parte del sanchis-
mo también se extenderia asi a la sociedad civil, toda vez que
los sindicatos ya han demostrado que pacen felices en los abre-
vaderos del poder.

La CEOE ha dicho que no se va a plegar a los designios del
Ejecutivo. Ya denunciaron a Diaz ante la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo (OIT) por no garantizar el didlogo tripar-
tito y por reformar unilateralmente lo pactado en el didlogo so-
cial. Ahora planean defender su representatividad social.

En los dltimos dias hemos tenido ejemplos de dos tipos de
conductas que resultan muy dafiinas para el sistema democra-
tico. Una es el intento del Gobierno de presentar los resultados
del didlogo social como el sucedaneo de la legitima discusién
parlamentaria, al verse prisionero de un Congreso en el que no
tiene una mayoria clara. La otra es el intento de la politica de
apoderarse del didlogo social y suplantarlo, como esté suce-
diendo con la reduccién de la jornada laboral tanto por parte
de Yolanda Diaz como del Partido Popular. Ninguna de esas
dos actitudes respeta el equilibrio que deberia darse entre la
esfera politica y la de los organismos de la sociedad civil.
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La ministra de Seguridad Social, Elma Saiz, con el anterior titular de la cartera, y actual gobernador del Banco de Espafia, José Luis Escriva ;/ep

El fondo publico de
pensiones de Escriva,
vacio un ano despues

»Un bloqueo en el reglamento de
la comision de control impide todavia
la entrada de planes de pensiones

»Seguridad Social ultima el arreglo,
aunque las gestoras no cuentan atn con
candidatos para incorporarse al fondo

GONZALO D. VELARDE
MADRID

0 son pocos los obstaculos

que estd teniendo que sor-

tear el plan del Gobierno para

impulsar el ahorro comple-
mentario para la jubilacién que esta-
blecié la reforma de pensiones apro-
bada entre los afios 2021y 2023. El an-
terior ministro de Seguridad Social,
José Luis Escriv4, ided un plan para
poder extender de forma masiva los
planes de pensiones de empleo entre
la poblacién trabajadora, de modo que
contasen llegado el momento del re-
tiro con un ingreso extra mas alla de
la prestacién ptiblica. Sin embargo, un

afio después de la constitucion -casi-
definitiva del fondo de promocién pti-
blicallamado a acoger ese abanico de
planes de pensiones de empleo que
ofrecen las cinco entidades privadas
que se encargan de la gestion este vehi-
culo de ahorro permanece atin vacio.

Aunque son varios los problemas que
impiden poner en marcha el fondo e in-
corporar planes de ahorro procedentes
de las empresas, al menos uno de carac-
tertécnico mantiene cerrada la puerta
en este momento al flujo de ahorros.
Fue hace ahora un afio cuando en una
orden publicada el 2 de noviembre de
2023 el Gobierno -atin bajo la batuta de
Escriva que capitaned la Seguridad So-
cial hasta el 21 de noviembre del pasa-

do ejercicio- regulé las remuneracio-
nes de los miembros de la Comision de
Control Especial encargada de supervi-
sar la actividad de las cinco gestoras que
ganaron el concurso parala adminis-
tracién de los planes que se insertenen
el vehiculo de promocién publica.

Borrador en curso

Esta comision conformada por trece
miembros —cinco nombrados a propues-
ta del Ministerio de Inclusién, Seguri-
dad Social y Migraciones, cuatro a pro-
puesta porlas organizaciones sindica-
les UGT y CC.00. y otros cuatro a
propuesta de las organizaciones empre-
sariales CEOE y Cepyme- mantuvo su
primera reunién precisamente el dia
que la actual ministra Elma Saiz reci-
biala cartera como titular de la Seguri-
dad Social. Pero la actividad de esta co-
misién se frené por dos cuestiones que

Las organizaciones de la
Comision de Control piden
que se asigne una partida
presupuestaria para el
pago de las remuneraciones

en este momento se esta buscando mo-
dificar en una reelaboracién del regla-
mento de funcionamiento del 6rgano.

Porun lado, las organizaciones re-
presentadas demandan que las remu-
neraciones de los miembros (3.375 eu-
ros brutos al mes en doce pagas mas
1.390 euros adicionales en caso de asis-
tencia a reuniones extracrdinarias de
la comisién) no vayan con cargo al pa-
trimonio del fondo de promocién pu-
blica tal y como recoge la orden minis-
terial, que determina que estas cuan-
tias se abonen cuando el patrimonio
conjunto de los fondos de pensiones de
empleo de promocidn publica haya al-
canzado los 1.000 millones de euros. Y
piden que sea el Ministerio el que con-
signe una partida presupuestaria des-
tinada a estos efectos en lugar de supo-
nen un coste mds sobre los ahorros de
los trabajadores depositados en el fon-
do, que se sumarian alos maximos es-
tablecidos parala gestion y depdsito de
los mismos, del 0,3%y 0,1% respectiva-
mente, Y porotro lado, los representan-
tes empresariales y sindicales han tras-
ladado al Gobierno su intencion de que
tales remuneraciones no sean nomina-
les para cada uno de los miembros, sino
que puedan ser recibidas por las pro-
pias organizaciones, de modo que pue-
dan ser distribuidas por ellas.

Fuentes del Gobierno consultadas
por ABC reconocen que se esta traba-
jando en la elaboracién de un borra-
dor parala revaluacién de las bases de
estaorden ministerial en términos de
la fuente de financiacién de esta orden.
Sin embargo, el texto sigue atin sin ser
definitivo y ha dejado la actividad de
esta Comisién de Control Especial en
punto muerto. Sefialan fuentes del dia-
logo social que asi se evita seguir de-
vengando remuneraciones que sean
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Orden de retribuciones

El Gobierno trabaja en una reva-
luacion de la orden que regula las
remuneraciones de los miembros
de la Comision Especial, que esta
parada a la espera de cambios.

1.000

Son los millones d euros que debe
acumular el fondo piblico para
que se habiliten las remuneracio-
nes de la Comisién. Las organiza-
ciones piden que se abonen
mediante asignacién presupuesta-
ria del Ministerio.

l.as cuantias

La orden ministerial fijé una
retribucién para los miembros de
la Comisién de 3.375 euros brutos
al mes en doce pagas mas 1.390
euros en caso de asistenciaa
reuniones extraordinarias,

'(),4]:

Es el porcentaje maximo de comi-
siones de gestion (0,3%) y de depdsi-
to (0,1%) que pueden aplicar las
entidades privadas gestoras del
fondo publico de pensiones, a los
que se sumarian el cargo de las
retribuciones fijadas para los trece
miembros de la Comisién de
Control que fijé la orden ministe-
rial, ahora en proceso de reelabora-
cién para la reactivacién del 6rgano.

eventualmente cargadas contra el pa-
trimonio del fondo de promocién pu-
blica. No obstante, esta inactividad
también impide el funcionamiento a
pleno pulmén del sistema de ahorro
complementario de los planes de em-
pleo simplificados ya que, por ejemplo,
una de las funciones del organismo se-
riaaprobar los planes que propongan
las cinco gestoras privadas para ser in-
cluidos en el vehiculo de ahorro.

Sin candidatos

Ahora bien, esta circunstancia de que
un plan haya sido planteado pero sin
poder aprobarse por parte de la Comi-
sién de Control no hallegado a produ-
cirse en este Gltimo afo. Tal y como
sefalan fuentes de las cinco gestoras
privadas del fondo -VidaCaixa, BBVA,
Caser, Santander e Ibercaja- atin no
existen candidatos pese a que la pla-
taforma ya estd activa. Y también pese
aque estas entidades ya han hecho los
deberes al haber articulados los 15 pla-
nes de pensiones de empleo que pue-
den acceder al fondo ptiblico -tres por
cada una de ellas, con diferentes per-
files de riesgo de cara a la inversiones
que se realizarian-. Sin embargo, pese
a que las gestoras ya cuentan con las
fichas, atin no hay empresas o secto-
res que se hayan interesado por esta
opcién para vehicular sus planes.
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El Gobierno ficha a Accenture

e El Ministerio de Trabajo contrata a una consultora privada para detectar fraude en las empresas con
rastreo masivo de datos e La licitacion llega en plena ofensiva de la Inspeccion sobre el registro horario

CRISTINA ALONSO MADRID
ElGobiermno ha contratado auna con-
sultora privada para que ayude a la
Inspeccion de Trabajo v Seguridad
Sociala detectar fraudelaboral enlas
empresasconsistemasderastreoma-
sivo de datos. En concreto, el Minis-
terio de Trabajo que dirige Yolanda
Diaz haadjudicado un contratoa Ac-
centure, uma vigja conocida de la Ad-
ministracion que viene prestandoes-
tetipode serviciosalos departamen-
tos de empleo desde tiempos de la
exministra del PP Fatima Béfiez.

El contrato se formalizé a finales
delpasadomesde septiembre, enple-
no debate enire el Ministerio de Tra-
bajo, la patronal v los sindicatos so-
bre la reduccién de la jornada la-
boral que Diaz aspiraa ejecutar y cu-
yo cumnplimiento pretende garanti-
7ar, predsamente, reforzando el control
de la Inspeccion de Trabajo sobre el
registro horario de las empresas,
que quiere hacer telematico e intero-
perable, conacceso entiemporeal de
los inspectores a los datos internos
de las compafiias.

La consultora
presta este tipo de
servicios desde
tiempos de Banez

El Ministerio de
Trabajo justifica
que la Inspeccion
carece de medios

La Inspeccion, sin embargo, care-
ce delosmedios necesarios para de-
sarrollar los sisternas informaticos
que requieren éste y otros mecanis-
mos de rastreo de informacién para
detectar posibles fraudes en las em-
presas. Por ello, el Ministerio necesi-
ta externalizar el servicio de de-
sarrollode estasaplicaciones, asi co-
mo otras funciones, ypara ello suele
tirar de empresas privadas.

Eneste caso,laadjudicatariaes Ac-
centure, una consultora que ya estu
voen el centro de la polémica por la
externalizacion de trabajos propios
de la Inspeccién cuando, en plena
pandemia, el Ministerio de Seguri-
dad Social que dirigia entonces elac-
tual gobernador del Banco de Espa-
fia, José Luis Escriva, contrato sus ser-
vicios de «consultoria estratégicas pa-
ra reforzar la lucha contra el fraude
en materias de afiliacion, cotizacion
y recaudacion. En 2014 habia reque-
rido sus servicios el Gobierno del PP,
que va externalizélatarea con Bafiez
al frente del Ministerio de Empleo.

En esta ocasion, la Direccion del
Organismo Estatal Inspeccionde Tra-
bajo v Seguridad Social, que cuelga

|

Lavicepresidenta segunday ministra de Irabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, en el Congreso. JAWIER LIZON/ EFE

-

A

i empresas delIbex 35 el condiciones de
DIAZ VISITA INDITEX PARA pasado mes dejulio antigiiedad en la
TRATAR CON LA EMPRESA LA para analizar su empresa a partir de

A propuesta de reduccion 2025. Una medida
REDUCCION DE [‘A JORNADA dejornaday tratar de pionera en el sector

contrarrestar el textil que, en principio,

Lavicepresidenta El objetivo dela rechazo de la CEOE con encaja con lafilosofia
segunda del Gobierno visita es «abordarla el apoyo de las grandes delareforma que
y ministra de Trabajo, agenda laboral del compafiias del pais a pretende aplicar Diaz.
YolandaDiaz, visita Ministerio», segun el esta medida. Enelmarco del
este lunes por primera comunicado remitidoa Yla reunion con didlogo social, los
vez las instalaciones de losmedios.En Inditex, en este negociadores del
Inditex en Arteixo (La concreto, se vaa tratar contexto, no es baladi, Ministerio de Trabajo
Corufia), donde tiene dlaaplicaciéndela ya que la firma textil volveran areunirse con
previsto mantener reduccién delajornada alcanzd precisamente los representantes de
sendos encuentros con laboral», segtin el pasado mes dejulio las organizaciones
la direccion del gigante avanzan a EL, MUNDO un acuerdo con CCOO empresariales CEOE y
textil gallego y también fuentes de Trabajo. para reducir la jornada Cepymey delos
con el comité de Hay que recordar sin recorte del salario sindicatos CCOO y UGT
empresa, seglin que Diaz yallevo a en parte dela plantilla para debatir sobre Ia
informo el Ministerio cabo unarondade en funcion de jornada el proximo
ayer por latarde, contactos con determinadas viernes, 11 de octubre.

del departamento que pilotala vice-
presidenta Diaz, ha contratadoel ser

vicio de «modemizaciondelos siste-
mas informaticos en el ambito del
fraude», haciendo uso de «tecnolo

gias de analitica de datosy de proce-
sado de informacion no estructura-
daylenguaje naturaly», que son datos
muy dificiles de recopilar, procesar y
analizar. Elobjetivo esmejorar «el sis-

tema de lucha contra el empleo irre-
gular y el fraude a la Seguridad So
cial, que permite la identificacion de
sujetosy laplanificacion de actuacio-
nes inspectoras mediante la obten
cion, el analisis, la modelizacion y el
tratamientomasivo delosdatosa fin
de fortalecer la funcién de vigilancia
y control en los Ambitos atribuidos
normativamente al OEITSS».

Asi consta en los pliegos del con-
trato, que tiene unvalor estimado de
mas de 4,6 millones de euros, conun
presupuesto prorrogable por hasta
36 meses de cerca de 1,2 millones, y
que ha sido adjudicado a Accenture
poralgomenosde 970,000 euros pa-
rala prestacion de servicios por un
plazoinicial de 12zmesesque arranca
el proximo 1 de noviembre.

Elcontratoadjudicado viene acom-
pafiadode un informe de insuficien-
cia de medios en el que Trabajo jus-
tifica «que la contratacion de servi-
ciosexternosque sepromueve nores-
ponde a una necesidad permanente
de personal relacionada con el ejer-
dciodelas competenciasatribuidas»
a la Inspeccién y que, en todo caso,
«este organismo carece delosmedios
personales propios y suficientes ne-
cesarios para la realizacion de las ta-
reas objeto de contrataciony.

Enlospliegos, el Ministerio solici-
1a un equipo para el procesamiento
masivo de datospropiosdelanspec-
cén cruzados con fuentes externas
de la Seguridad Social y la Agencia
Tributaria vla aplicacién de técnicas
deinteligencia artificial a estos datos
pararealizar predicciones de empre-
sas que presentenindiciosde fraude,
v planificar las inspecciones. «Una
planificacioncertera constituye el ma-
yor reto de cualquier organismo de
inspeccién. Teniendo en cuenta que
losrecursosconlosque cuentala Ad-
ministracion son siempre escasos, sa-
ber dénde ir, esdecir, definir con acier
1o los objetivos de inspeccion y los
sujetos sobre los que hay que actuar
constituye una tarea crucial para ga
rantizar la efectividad de la institu-
cidny, justifica el Ministerio.
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El Gobierno prevé
aprobar el escudo
laboral para los

trabajadores LGTBI

Trabajo lleva mafiana

al Consejo de Ministros
un decreto con medidas
para las empresas

GORKA R. PEREZ/ JOSE MARCOS
Madrid
El Ministerio de Trabajo pro-
pondrid mafiana al Consejo de
Ministros la aprobacion del real
decreto en el que se desarrollan
las medidas que deberin adoptar
las empresas para garantizar la
igualdad de trato y la no diseri-
minacion de las personas LGTBL
Cuatro meses después de alcan-
zar un acuerdo con sindicatos y
patronales, el Gobierno acelera
la entrada en vigor de una regla-
mentacion que se enmarca den-
tro de la ley trans, aprobada hace
un afio, y que deberdn incorporar
de manera obligatoria las compa-
fiias con mads de 50 trabajadores.
El documento que ha elabo-
rado el departamento que diri-
ge Yolanda Diaz, v al que ha te-
nido aceeso EL PAIS, determina
los plazos v el contenido minimo
del conjunto de medidas que de-
berdn asumir las empresas para
proteger a este colectivo de tra-
bajadores, aunque recalca que es-
tas deberin consensuarse dentro
de la negociacidn colectiva. Mien-
tras aquellas firmas con mas de
50 empleados que dispongan de
un eonvenio colectivo o acuerdo
de empresa dispondrin de tres
meses desde la publicacion del
real decreto en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) para resolver

la negociacion y actualizarse, las
que no los tengan podrdn exten-
derse hasta los seis. En el caso
de las empresas de 50 o menos
trabajadores, la implementacion
de los protocolos tendrd cardcter
voluntario.

Una vez transcurridos los
plazos fijados, si empresa y tra-
bajadores no han alcanzado un
acuerdo, deberan incorporarse
un conjunto de medidas minimas
que se detallan en el real decre-
to, y que se mantendran vigen-
tes hasta que se resuelva poste-
riormente la negociacion. Entre
las propuestas que recoge el texto
se encuentra la obligatoriedad de
que aquellos puestos encargados
de realizar entrevistas y determi-
nar ascensos reciban formacién
para evitar la discriminacion del
colectivo de trabajadores LGTBL
O que toda la plantilla, incluyen-
do mandos intermedios v pues-
tos directivos, conozean los re-
glamentos para la prevencion,
deteccidon y actuacion frente al
acoso discriminatorio.

De igual forma, las empresas
también deberin establecer for-
mulas en las que se priorice la
idoneidad de las personas que se
presenten a los procesos de selec-
cién o en las promociones profe-
sionales basindose en las capaci-
dades que acrediten, dejando de
lado su orientacion e identidad
sexual, o su expresion de géne-
ro. El texto pone especial énfasis
en las personas trans, como co-
lectivo especialmente vulnerable.

En el caso de que se presente
una denuncia o queja por un epi-
sodio discriminatorio, las com-
pafias tendrin que elaborar un

.
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La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, en el Congreso. Javier LIZON (EFE)

Serade obligado
cumplimiento para
las compaiiias con
mas de 50 empleados

Lanegociacionde

los protocolos podra
oscilarentre lostresy
los seis meses

informe vinculante, en el que se
describan los hechos, y en el caso
de que se constaten los indicios
de acoso, incoar un expediente
sancionador y tomar medidas
para su resolucion. La persona
denunciante, ademis, no podri
ser victima de represalias.

El reglamento elaborado por
Trabajo busca impactar sobre el
mayor nimero de empresas, v,
por ello, establece c6mo ha de

realizarse el cdlculo del nimero
de trabajadores con los que cuen-
ta. Para ello, se indica que “se ten-
drd en cuenta la plantilla total de
la empresa, cualquiera que sea el
nimero de centros de trabajo”, o
“la forma de contratacién labo-
ral” de los empleados. Esto es, las
personas con contratos fijos dis-
continuos, de duracién determi-
nada, o aquellas contratadas pa-
ra ser puestas a disposicion de la
empresa, se contabilizardan igual
que el resto de trabajadores. De
la misma forma que el nimero de
horas que trabaje cada empleado
no sera un factor excluyente. “Ca-
da persona con contratoa tiempo
parcial se computar4 [...] como
una persona trabajadora més”,
dice el texto. Las cuentas se efec-
tuardn el dltimo dia de los meses
de junio y diciembre de cada afio.

El movimiento de Trabajo en
favor de la puesta en marcha de
esta reglamentacién se produce
después de que los sindicatos de-

nunciaran recientemente un re-
traso injustificado en su desplie-
gue. Fuentes ministeriales niegan
que se hayan dilatado los plazos
para su aprobacion, y defienden
que se ha buscado “acelerar los
plazos al maximo”,

La ley trans, conocida formal-
mente como la Ley para la igual-
dad real y efectiva de las perso-
nas trans y para la garantia de los
derechos LGTRI, fue aprobadaen
febrero de 2023, v su regulacién
no se habia abordado pese a que
el Ministerio de Trabajo logré el
respaldo de los sindicatos UGT y
CC 00, y las organizaciones em-
presariales CEOE y Cepyme, en
el seno del dialogo social.

Aunque la oficializacion del
acuerdo —el primero en un afio
que reunia la firma de las tres
partes— se produjo en junio, la
composicion del texto final se re-
solvio a mediados del mes de ma-
yo, coincidiendo con las celebra-
ciones del Orgullo LGTBL
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La batalla de los convenios y la dificultad de concertar

Fabian
Marquez

otejando la informacion dis-
1 ponible del mes de julio, des-

preciando el ferroagosto his-
pénico, los convenios suscritos este
afio han sido 390 a tenor de los datos
que ofrece el Ministerio de Trabajo,
y afectan a 103.244 empresas y
944.244 trabajadores frente a 809 y
2.167.200 trabajadores en 2023. Su-
mando los datos de convenios pro-
venientes de afios anteriores con re-
vision pactada, la cifra total asciende
hasta 2.956 convenios y a10.505.687
trabajadores.

La cuantia de los convenios sufrird
modificaciones al alza, los no regis-
trados todavia y los convenios nue-
vos, lo que explica que muchas fuen-
tes estadisticas y académicas aludan
con frecuencia a la cifra de 5.000
convenios. Tal cuantia es excesiva,
pero ello no disminuye la importan-
cia del sistema y su vitalidad hasta el
punto de que 113 convenios firmados
este afio corresponden a nuevas uni-
dades de negociacion, 99 de ellos de
empresa y 14 de ambito superior. El
sistema de negociacion colectiva es
el cauce fundamental a través del cu-
al nuestra sociedad regula las rela-
ciones entre trabajadores y empre-
sarios. Han desaparecido convenios
viejos y han surgido convenios nue-
vos incluso de grupos de empresa
que desglosan su &mbito de otro ma-
yor sectorial; una vez mas, hemos de
recordar que el incremento del sala-
rio minimo, elevado en més de 54%
desde 2018, ha restado inevitable-
mente su necesariedad a los conve-
nios con salarios mas bajos. En todo
caso, mas del 80% de los trabajado-
res estan concernidos por convenios
sectoriales y poco més del 10% por
convenios de empresa.

El incremento salarial pactado
computando la globalidad de la cifra

3
X

de convenios vigentes es el 2,99%,
pero si solo tenemos en cuenta los
firmados este afio la cifra se eleva
hasta el 3,95%, lo que no obsta para
que el afio anterior el susodicho in-
cremento medio fuera el 3,07% y el
4,18% en los siete primeros meses de
2023. Las diferencias que sefialamos
estan perfectamente justificadas por
la incidencia de la inflacién en am-
bos afios, mayor en el pasado y me-
nos en éste, lo que no ha supuesto un
excesivo incremento de las llamadas
clausulas de garantia salarial, ya que
solo han sido suscritas en el 20,60%
de los convenios, que afectarian al
33,62% de los trabajadores afectados
por éstos.

En un convenio colectivo, sindi-
catos, patronales y empresas con-
frontan intereses, y éstos se configu-
ran por los datos de situacion eco-
némica que afectan a las empresas y
sectores de los distintos ambitos ne-
gociales. Por ello, no debe extrafiar a

S

nadie que el balance global de nues-
tra negociacion colectiva se caracte-
rice por una profunda moderacion,
manifestada por las partes concer-
nientes. Un dato de la muestra re-
presentativa de convenios demos-
traria la idea que estamos sefialan-
do: el 34,77% de los trabajadores
afectados por la negociacion colecti-
va en los primeros siete meses del
afio han logrado un aumento de sa-
lario superior al 3%, pero el 30,80%
han situado sus incrementos entre
el 2,51%y el 3%, respectivamente.
Los sindicatos han movilizado a
sus afiliados alegando para motivar
las convocatoria de movilizaciones
la existencia de un cierto bloqueo
patronal. Es evidente que las cifras

La productividad por
ocupado ha crecido un
11,6% en Espaiia frente
al 19,4% de la zona euro

de convenios pactados es inferior ala
usual y los salarios establecidos se
corresponden con lo dispuesto en el
V Acuerdo de la Negociacion Colec-
tiva: hasta el 3% con una clausula de
garantia salarial en base alos precios
del 4%, lo que explicaria que algunos
negociadores empresariales para
evitar el compromiso de tales clau-
sulas estén ofreciendo aumentos
proximos al 4%, a fin de no dejar al
albur de la inflacién una cuestion tan
importante para conformar sus pro-
pios precios productivos como son
los salarios de sus trabajadores.

Reforma de pensiones

Recientemente se produjo la firma
solemne en el Palacio de la Moncloa
del acuerdo entre las patronales
CEOE y Cepyme, los sindicatos
CCOO y UGT, y el Gobierno que
afecta al sistema de pensiones y a
multitud de normas tendentes a pre-
caver los efectos de las jubilaciones

,
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anticipadas, de la simultaneidad del
percibo de la pension y el salario de
la actividad, estableciendo ademas
reducciones en materia de cotiza-
cion que afectarian a prestaciones
contractuales mas precarias que las
normales como el tiempo parcial o
los contratos fijos discontinuos. El
objetivo final de las partes firmantes
esfavorecer un marco laboral que fa-
cilite el funcionamiento del mercado
de trabajo, en linea congruente con
lo que ya sucede en los paises del
norte de Europa, a cambio de incen-
tivos que favorezcan la sustitucion
de los trabajadores jubilados e inclu-
so la generacion de nuevos empleos.

CEOE ha preferido concertar ano
hacerlo, pero sus empresarios y or-
ganizaciones libran todos los dias la
batalla de los convenios y el Gobier-
no progresista actual no ceja en su
propdsito de mantener una crecien-
te beligerancia intervencionista en
materia laboral: salario minimo, cos-
te del despido y, sobre todo, reduc-
cién de jornada, lo que dificultara so-
bremaneraala principal patronal se-
guir concertando.

El Ejecutivo de PSOE y Sumar es-
ta convencido de que sus propdsitos
laborales no afectaran negativamen-
te al crecimiento econdmico y, por
ende, tampoco al del empleo; al con-
trario, creen que incentivaran dichas
magnitudes. Nos encontramos ante
un optimismo desaforado, contradi-
cho por la evolucion del crecimiento
de la productividad, ya que la nues-
tra era el pasado afio similar a la que
tenia la zona euro en 1998, y el VAB
por hora trabajada ha aumentado en
Espafa solo un 18,9% entre 1995 y
2023, frente a un 29,7% en la zona
euro. En definitiva, la productividad
por ocupado a apenas ha crecido un
11,6%, mientras que en la zona euro
lo hahecho un 19,4%. El interrogan-
te es concertar o no, y ello depende
de la voluntad de los participantes.
Seguiremos.

Presidente de Analistas de
Relaciones Industriales
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CEOE apoya a Saiz y ve “positiva" la
compatibilidad de baja y trabajo parcial

Garamendi remarca que la incapacidad temporal necesita de una gestion mas eficiente

J. M. A. / elEconomista.es MADRID.

El presidente de la CEOE, Antonio
Garamendi, valoro positivamente
las propuestas del Gobierno para
flexibilizar la reincorporacion de
un trabajador tras una baja laboral,
y aseguré que habia veces en que
los médicos recomendaban la rein-
corporacién laboral voluntaria de
los trabajadores.

Para Garamendi, el planteamien-
to de la ministra de Seguridad So-
cial fue “bueno” y estuvo en linea
con lo planteado en el Acuerdo
Nacional de Convenios y en el
acuerdo de pensiones firmado con
el Gobierno, donde se incidia en
la necesidad de trabajar en “lo que
eran las bajas y todo el efecto del
absentismo”.

“Fue algo que en ciertos espacios
tuvo sentido, partiendo de la base,
primero de la voluntariedad, que la
ministra dijo, y dos, de los casos don-
de se pudiera hacer”, indicé en su
participacién en la celebracion del
30 aniversario de Intereconomia.

Previamente al acto, en declara-
ciones a los medios, el presidente
de la CEOE incidi6 en que la medi-
da debia abordarse tanto desde el
efecto de la sanidad y los cuidados
de la gente, como desde el punto de
vista de la eficiencia. “Por eso, en-
tendi al Ministerio también, de ver
como se podian gestionar mejor las
cosas de alguna manera flexible”,
expuso.

De igual manera, Garamendi ase-
guré que “habia veces” en los que
los propios médicos recomendaban
la reincorporacion laboral de ma-
nera voluntaria. “Por ejemplo, una
persona que estaba trabajando dan-
do clases en un gimnasio y ala vez
tenia otro trabajo, de clases de in-
glés, como profesor de inglés en di-
gital, pues igual tenia un problema
en una rodilla o la habia tenido que
escayolar, no podia dar clases de
gimnasio, pero podria estar activa

La ministra asegura
que el debate auin
se encuentra en una
fase inicial e iran
“caso a caso”

para dar esas clases de inglés de la
tarde”, indico.

No obstante, sefial6 que la cues-
tién debia estudiarse en las mesas
de didlogo social y agradeci6 a la
ministra Saiz que planteara abor-
dar la cuestion desde la negociacion
con sindicatos y patronal. “Crei que
las cosas no eran blancas o negras,
podian tener espacios, y crei que lo
que en este caso el Ministerio pro-
puso fue abrir una mesa para ha-
blar de este tema; yo creo que ne-
gar lo mayor, o lo contrario, o asi,
porque si, me pareci6 que era ne-
gar ese espacio presente del dialo-

El presidente de la Confederacién Espaiiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), Antonio Garamendi. ere

go social que es lo que nosotros re-
clamamos”, afiadio.

No se busca ahorrar dinero

La ministra de Inclusion, Seguri-
dad Social y Migraciones, Elma Saiz,
aseguroé que con su propuesta de
baja laboral flexible no buscaba “de
ninguna manera” ahorrar dinero a
la Seguridad Social por el alto gas-
to en incapacidad temporal (IT), si-
no que su intencion era la de “am-
pliar derechos” y avanzar en “jus-
ticia social”.

Saiz, en declaraciones a Onda Ce-
ro recogidas, subrayo que su pro-
puesta de que trabajadores en baja
médica pudieran reincorporarse gra-
dualmente al trabajo de manera vo-
luntaria en determinados supuestos
y siempre con supervision médica,
era un debate en una fase “muy ini-
cial”, que habia puesto sobre la me-
sa tras escuchar a numerosos colec-
tivos y a empresas, y para ser discu-
tida en el ambito del didlogo social.

“En mi dia a dia en el Ministerio,
en diversos encuentros, reuniones,
con diferentes colectivos, con ciu-
dadania, con asociaciones, con em-
presarios y, por supuesto, también
con colectivos y con trabajadores,
esto era una cuestion recurrente. Era
poner encima de la mesa este deba-
te para analizarlo y, ademas, poner-
lo encima de la mesa en un lugar don-
de esperabamos que iba a estar re-
presentada toda la sociedad, que eran
las mesas del didlogo social, y tam-
bién, incluso, con expertos que pu-
dieran incorporarse”, afirmé. La mi-
nistra insistié en que esa era una
“cuestion recurrente” y defendi6 que
hablar de incapacidad temporal “era
hablar de algo tan importante como
la salud mental, la salud psicosocial
y lasalud fisica de los trabajadores”.

“Habra que ver caso por caso, ca-
so por caso. Pero, indudablemente,
era un debate, una cuestidn recu-
rrente y para eso la politica tenia un
papel fundamental”, defendid.

Economia

‘Foment’ esta
“absolutamente
de acuerdo” con la
idea del Gobierno

Aleix Mercader BARCELONA.

La propuesta de la ministra El-
ma Saiz también ha recibido el
aval del empresariado catalan.
El presidente de Foment del Tre-
ball, Josep Sanchez Llibre, se
mostro ayer “absolutamente de
acuerdo” con el planteamiento
de la titular de Inclusion, Segu-
ridad Social y Migraciones. A su
juicio, esta medida contribuira
a mitigar el absentismo laboral
e impulsara la productividad de
las empresas.

Sanchez Llibre destac6 que la
baja flexible puede ser especial-
mente util para las personas plu-
riempleadas y valoro positiva-
mente que el Gobierno haya to-
mado conciencia del problema

Sanchez Llibre cree
que la propuesta

ayudara a mitigar el
absentismo laboral

del absentismo. El pasado julio,
la patronal dio a conocer un es-
tudio sobre el impacto econdémi-
co de la ausencia de los trabaja-
dores a su empleo. Segtin Foment,
este fendmeno genera una fac-
tura anual de 37000 millones de
euros, una cifra equivalente al
3,1% del PIB espaiiol.

Por otro lado, la patronal rei-
vindicd su penetracion entre el
pequefio tejido productivo cuan-
do se cumple un afio del lanza-
miento de su Consejo Territo-
rial de Pymes. Esta plataforma,
donde participan 20 organiza-
ciones territoriales “confedera-
das” a Foment, tiene por objeto
defender los intereses de los au-
ténomos, micropymes y pymes
con una perspectiva de “kilome-
tro cero”. Su presidente, Xavier
Panés, que también lidera la pa-
tronal vallesana Cecot, reivindi-
cb la creacion de “sinergias” en-
tre las entidades federadas.

La produccion industrial espainola retoma en agosto los descensos

La caida de la actividad en
bienes de equipo arrastra al
indice a un retroceso del 3,5%

Agencias MADRID.

El Indice General de Produccién
Industrial (IPI) bajé un 3,5% en
agosto en comparacién con el mis-
mo mes de 2023, tasa 8,1 puntos in-
ferior a la del mes anterior, segiin
desvel6 ayer el INE. Con el retro-
ceso de agosto, el mayor desde el

pasado mes de junio —un -4,2%- la
produccion industrial vuelve a ta-
sas interanuales negativas después
de que en julio registrara un avan-
ce del 4,6%.

El descenso interanual de la pro-
duccién industrial registrado en
agosto fue resultado, principalmen-
te, de la disminucion de la produc-
cioén en todos los sectores, menos
en los bienes de consumo durade-
ro, que la incrementaron un 04%.

La mayor caida se dio en los bie-
nes de equipo, del -78%, seguida de

los bienes de consumo no durade-
ro, energia y bienes intermedios.

Corregida de efectos estaciona-
les y de calendario, la produccion
industrial registr6 en agosto un des-
censo del 0,1% respecto al mismo
mes del afio pasado, tasa tres déci-
mas superior a la contabilizada en
julio, cuando este indicador bajé un
0,4%.

En los ocho primeros meses del
afio, la produccién industrial se in-
crement6 una media del 04%. Las
actividades con mayores caidas fue-

ron la confeccion de prendas de ves-
tir, con un retroceso del 11,7%, y la
industria del cuero y el calzado, del
6,8%, mientras que los mayores
avances los registraron los produc-
tos informaticos y electrénicos, re-
punté un 18,3%, y la fabricacion de
productos farmacéuticos, lo hizo
un 12%.

ElIPI registré descensos intera-
nuales en doce comunidades auté-
nomas, especialmente en Catalu-
fia, del 8,4%; Andalucia, del 77%, y
Murcia, Madrid y Cantabria, las tres
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con retrocesos del 6,1%. Los tinicos
avances interanuales de la produc-
cion industrial se registraron en
Castillay Ledn y La Rioja, con avan-
ces del 9%y el 8%, respectivamen-
te. También Pais Vasco y Galicia ce-
rraron el mes de agosto con subi-
das, aunque mas leves, del 3,6% y el
0,3%.

En términos mensuales —agosto
sobre julio- y dentro de la serie co-
rregida de estacionalidad y calen-
dario, la produccion industrial dis-
minuy6 un 0,1%.
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Trabajo redobla las inspecciones ante el
auge de los despidos previos a la jubilacion

Los laboralistas ven una tendencia al alza de los
ceses pactados e indemnizados indebidamente

José Miguel Arcos MADRID.

La Inspeccién de Trabajo se movi-
liza, redoblando sus intervencio-
nes, ante el presunto auge de los de-
nominados acuerdos de jubilacion,
que son despidos pactados de for-
ma individual entre la empresa y
un trabajador que estd cerca de la
jubilacion, simulando un cese im-
procedente. Detras de este acuer-
do fraudulento de desvinculacién
hay una serie de beneficios de los
que se aprovecha el empleadoy que
vigilan los inspectores. El trabaja-
dor percibe su indemnizacion por
despido, que esta exenta de tribu-
tacién hasta 180.000 euros. La des-
vinculacién le permite percibir la
prestacion por desempleo por un
plazo maximo de dos afios. Median-
te esta préactica, el trabajador sale
antes del mercado laboral y salva
los recortes en la pensién por jubi-
lacion anticipada.

Desde el despacho BDO Aboga-
dos apuntan que es muy comtin que
las empresas busquen diferentes al-
ternativas de despido para los tra-
bajadores mas sénior, aquellos pré-
ximos a la edad de jubilacién. “Una
de las opciones de desvinculacién
mas atractiva y que esta ganando
popularidad tanto para las empre-
sas como para las propias personas
trabajadoras son los acuerdos labo-
rales que incluyen la jubilacion co-
mo parte del proceso de salida”, ex-
plica Montse Rodriguez Viiias, so-
cia directora de Laboral en el cita-
do despacho.

La experta en laboral sefiala que
“la complejidad legal y fiscal” que
gira sobre estas desvinculaciones
“ha generado controversia, espe-
cialmente en lo concerniente a la
tributacion de las cantidades pac-
tadas”. Tal y como publicé elEco-
nomista.es, la Agencia Tributaria ya
lanz4 hace un afio una campafia ma-
siva de controles sobre los despi-
dos improcedentes con la sospecha
de esconder acuerdos entre empre-
say trabajador. De acuerdo con las
disposiciones fiscales vigentes, las
indemnizaciones derivadas del des-
pido estan exentas del IRPF hasta
un maximo de 180.000 euros. Si el
caso es pactado, si tributa.

El despacho destaca del proceso
los beneficios fiscales previos al ac-
ceso a la jubilacién. “Teniendo en
cuenta este cuerpo normativo, pro-
ceder a una desvinculacién de per-
sonas proximas a la edad de jubila-
cién mediante un despido pactado
permite al trabajador, no sélo per-
cibir la indemnizacién acordada
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La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, y la ministra de Seguridad Social, EIma Saiz. t. press

Las empresas solventes afrontan las
reclamaciones de la Seguridad Social

Tras un analisis de multiples sen-
tencias de la jurisdiccion penal,
la conclusidn es que las personas
imputadas por fraude en el co-
bro de prestaciones por aplica-
cién del articulo 303 del Cédigo
Penal son en la mayor parte de
los casos personas insolventes.
Las empresas solventes optan
por hacer frente a las reclama-
ciones de la Agencia Tributaria o
de la Tesoreria de General de la
Seguridad Social (TGSS), asi co-
mo por pagar las multas de la
inspeccion de Trabajo y la de Ha-
cienda, de tal forma que evitan el

procedimiento penal. La conclu-
sion del estudio de méas de 50
sentencias de la jurisdiccion pe-
nal es que el articulo 307 del Cé-
digo Penal es en la practica una
amenaza muy eficaz para que
las empresas ingresen las cuan-
tias defraudadas cuando afecta
a empresas solventes. Cuando
es parte la TGSS por fraude a las
prestaciones por desempleo, va-
rias son las sentencia que recha-
zan dicho fraude, al entender
que el fraude debe acreditarse
de forma cabal, frente al princi-
pio de presuncion de inocencia.
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exenta de tributacion con los limi-
tes legales establecidos”, apuntan,
“también le otorga el derecho a ac-
ceder a la prestacion por desem-
pleo durante el tiempo necesarios
hasta cumplir con la edad de jubi-
laci6n exigida”, cierran.

Como informo este medio, la ju-
bilacién anticipada involuntaria o
forzosa se ha hundido en la Gltima
década. Es el caso de aquellas per-
sonas que encadenan el cobro del
paro o el subsidio por desempleo
con la pension accediendo antes de
tiempo con la modalidad de jubila-
cién anticipada. El descenso del 75%
de estos casos (de 55.000 en 2015 a
14.000 en 2023) tendria que ver con
el escudo social desplegado en la
crisis de la pandemia, que ha evita-
do la destruccion masiva de empleo.
El auge de los despidos pactados
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El acuerdo permite al trabajador cercano a
su retiro eludir el recorte de la futura pension

hace que los trabajadores sénior
cercanos a la jubilacion se salten la
jubilacion anticipada involuntaria
y esta enfocado en conseguir enca-
denar el cobro de la ayuda por de-
sempleado con la pension de jubi-
lacién en la edad ordinaria, evitan-
do los coeficientes reductores.

Implicaciones legales

Simular un despido improcedente
con un pacto implicito entre em-
presay trabajador tiene unas im-
plicaciones legales derivadas de un
incumplimiento tributario —el co-
bro exento de la indemnizacién-,
anivel laboral y de la Seguridad So-
cial —el cobro indebido de la pres-
tacion por desempleo-. “La legis-
lacion laboral regula este acto co-
mo un incumplimiento muy grave”,
apunta Rodriguez Vifias. La san-
cién iria de 7501 euros a 225.018 eu-
ros y laempresa responderia direc-
tamente por la devolucién de las
cantidades percibidas indebida-
mente por el trabajador, siempre
que no ocurra “dolo o culpa” de la
empresa, detalla.

Los pactos de despidos cercanos
ala jubilacion también estan tipifi-
cados penalmente. El articulo 307
tercero del Codigo Penal establece
delito obtener para si o para otros
el disfrute de prestaciones de la Se-

El empleado recibe
una indemnizacion
exenta de
tributacion hasta
180.000 euros

guridad Social mediante la simula-
cidn, tergiversacion de hecho o la
ocultacion consciente de informa-
cion, explican desde BDO Aboga-
dos. “En el contexto de acuerdos de
salida que se instrumentan como
despidos, esta legislaciéon cobra re-
levancia”, destaca la socia directo-
ra de Laboral.

Empresario y trabajador figuran
como coautores del hecho: el pri-
mero colabora o facilita la accién
ilicita, y el segundo cobra de forma
indebida las prestaciones. Las con-
denas en estos procedimientos son
en la mayor parte de los casos infe-
riores a los 2 afios de prision y en
ocasiones de tan solo de 6 meses de
prisién, incluso cuando el fraude
supera 1 millén, como es el caso de
algunas tramas de empresas ficti-
cias para el cobro de la prestacion.
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El Supremo tumba la tasa a la gasolina, pero
dificulta la devolucidn a petroleras y clientes

Los consumidores tendran que reclamar reponsabilidad al Estado o acudir a la justicia

Eva Diaz MADRID.

El Tribunal Supremo ha declarado
ilegal el suplemento autonémico al
impuesto a la gasolina que aplica-
ron las diferentes regiones entre
2013y 2018, en consonancia con la
sentencia del Tribunal de Justicia
de la Unién europea (TJUE) del pa-
sado mes de mayo que anuld la ta-
sa por ser contraria al Derecho Eu-
ropeo.

Laresolucion del alto tribunal era
muy esperada desde entonces pa-
ra aclarar como articular las devo-
luciones a los afectados, que se cal-
cula en mas de 5.800 millones de
euros, sin embargo, el Supremo di-
ficulta la recuperacion del tributo
tanto a los operadores petroliferos
que pagaron directamente el im-
puesto a las Haciendas autonémi-
cas, como a los consumidores fina-
les, ya sean particulares o empre-
sas, que vieron como se les reper-
cutié el impuesto a través de una
subida del precio.

Escenario para las petroleras

Enlas tres sentencias, dos del 20 de
septiembre y una del dia 30, el Su-
premo aclara que solo estan legiti-
mados para exigir directamente la
devolucion a las Agencias Tributa-
rias autonomicas los operadores pe-
troliferos, es decir, aquellas compa-
filas que almacenan el combustible
en el establecimiento autorizado
como Depdsito fiscal y a las que se
les aplicé directamente el Impues-
to sobre los Hidrocarburos a la sa-
lida del producto. Todas ellas po-
dran rectificar las correspondien-

Una persona echa combustible a su vehiculo. ere

Los operadores
gque compensaron
la tasa subiendo
el combustible,
sin compensacion

tes autoliquidaciones ante las Ha-
ciendas regionales, pero los fallos
matizan que el fisco solo tendra que
devolverles lo tributado de mas en
el caso de que el traslado del im-

puesto al precio de la gasolina no
fuera suficiente para compensar el
coste. “La traslacion directa del im-
porte del tributo, via precio, efec-
tuada por el obligado tributario que
soporto la repercusion, sobre el com-
prador o adquirente del producto,
constituye la inica excepcién al de-
recho a obtener la devolucién”, acla-
ra el Supremo.

Por tanto, la devolucién por par-
te del fisco de estos 5.800 millones
(segtn calculé en su dia el Minis-
terio de Hacienda) no serd automa-
tica. Habra que contrastar si los ope-

radores consiguieron neutralizar el
impuesto con el alza de precio o no.

Situacion para el particular
El tribunal aclara que los consumi-
dores finales del carburante no pue-
den reclamar directamente a Ha-
cienda puesto que el impuesto no
se les cobrd a ellos ni las facturas
reflejan la repercusion del mismo.
Por tanto, el Supremo indica que
los consumidores tienen dos vias
para solicitar lo pagado de mas por
un impuesto anulado pero que les
repercutieron las petroleras a tra-

vés del precio de la gasolina. De un
lado, el particular o la empresa po-
dra reclamar al Estado en concep-
to de responsabilidad patrimonial.
El alto tribunal recuerda que el De-
recho nacional otorga este meca-
nismo “para obtener la reparacion
de los perjuicios sufridos por los ad-
ministrados como consecuencia de
leyes declaradas contrarias al De-
recho de la Unién Europea”.

De otro, las sentencias sefialan
que los clientes, como en cualquier
otro asunto, podran acudir a los tri-
bunales para interponer una accién
civil contra los proveedores del com-
bustible por enriquecimiento injus-
to. No obstante, el Supremo mati-
za que las devoluciones no estan ga-
rantizadas porque sera el juez civil
el competente para resolver, sobre
la base de un analisis de las prue-
bas que se le presenten, “si existe
un eventual enriquecimiento sin
causa en la repercusién econdémi-
ca del impuesto declarado no con-
forme al derecho de la Unién”.

El tribunal limita
el ‘golpe’ de las
devoluciones que
Hacienda estimé
en 5.800 millones

EI TJUE anul6 el 30 de mayo es-
te suplemento autonémico al Im-
puesto de los Hidrocarburos al de-
terminar que la Directiva europea
sobre el régimen comunitario de
imposicion de los productos ener-
géticos y de la electricidad no per-
mite que un pafis, en este caso, Es-
pafia, pueda gravar de forma distin-
ta un mismo producto en funcién
del territorio o la CCAA.

Més informacién en
www.eleconomista.es/ecoley

Trabajo prohibira que los becarios realicen una
actividad laboral real y encadenen contratos

El Ministerio lanza la
consulta previa para sacar
adelante la ley con mas
de dos afos de retraso

E. Diaz MADRID.

El Estatuto del Becario llega, por
fin, tras mas de dos afios de espera.
La norma prohibira a las empresas
utilizar a estas personas como em-
pleados, que encadenen contratos
y les exigira que tengan un plan de
formacion especifico para ellos y
que les compensen los gastos.

El Ministerio de Trabajo ha ini-
ciado la tramitacién normativa del
Estatuto del Becario para evitar que

las compaiiias utilicen a estas per-
sonas en formacién como auténti-
cos trabajadores. Acaba de lanzar
a consulta publica, hasta el 16 de
octubre, el Proyecto de Ley del Es-
tatuto de las Personas en formacion
practica no laboral en el ambito de
la empresa.

El texto indica que se pretende
evitar que las compafifas utilicen a
estas personas como trabajadores,
haciéndoles encadenar varios con-
tratos de practicas, y a la par, supo-
niendo un fraude a la Seguridad So-
cial. “Existen sectores en los que se
ha normalizado la existencia de los
denominados becarios o becarias,
esto es, personas que desarrollan
una actividad mas propia de la re-

La norma aclarara
cuando se utiliza
esta figura de forma
abusiva de cara

a los litigios

lacién laboral, pero sin cumplimien-
to de las obligaciones empresaria-
les, ni el reconocimiento de los de-
rechos inherentes a dicha condi-
cién”, indica el texto de la consul-
ta previa.

Para evitar que se dé este abuso,
el Estatuto del Becario aclarara qué
es actividad formativa y qué es la-

boral. De este modo, se ayudara a
los tribunales laborales y también
a la Seguridad Social a distinguir
entre unasy otras. “Se pretende es-
tablecer reglas y criterios claros y
expresos para que esa actividad in-
terpretativa de los tribunales y tam-
bién de la propia Inspeccion de Tra-
bajoy Seguridad Social, sea expre-
sa, mas clara y objetiva y por tanto
mas facil de determinar”, apunta la
futura norma.

Nuevas exigencias

Por otro lado, se estableceran pla-
nes formativos para estas personas
dentro de las empresas, que ten-
dran caracter no laboral, y conta-
ran con una tutorizacion obligato-
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ria tanto por parte del centro edu-
cativo como de la empresa. Final-
mente, se complementaran las prac-
ticas laborales con un conjunto de
derechos en materia de concilia-
cibn, acoso laboral o prevencion de
riesgos.

“Igualmente se pretende estable-
cer una compensacion por gastos
de modo que el desarrollo de estas
actividades formativas no suponga
un gasto para las personas en for-
macion, ni un obstaculo a su acce-
so para aquellas que tengan una me-
nor capacidad econdmica”, sefiala
el texto sometido a consulta.

Trabajo justifica que el objetivo
del Estatuto del Becario es evitar
“de forma claray eficaz la eventual
utilizacion de esta figura para en-
cubrir fraudulentamente contrata-
cién laboral, con el fraude que su-
pone no solo para los derechos de
las personas trabajadoras, sino tam-
bién para los propios recursos del
sistema de Seguridad Social”.
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Los socios de Sanchez
arremeten contra
las bajas laborales flexibles

Los aliados del Gobierno critican a la Seguridad Social por
la falta de detalles del plan para compaginar bajas y trabajo

GORKA R. PEREZ / JOSEP CATA
Madrid / Barcelona

Justificar las bajas laborales flexi-
bles y voluntarias que ha pro-
puesto el Ministerio de Seguri-
dad Social se ha convertido en
un nuevo asunto espinoso para
el Gobierno, a pesar de que se
trata de un planteamiento preli-
minar, y de que todavia no se co-
nocen lo detalles concretos. Sin
embargo, las criticas han arrecia-
do con fuerza, sobre todo desde
sus aliados parlamentarios desde
que la ministra Elma Saiz anun-
cié este jueves que convocaria “de
manera inminente” a los agentes
sociales para abordar la reforma
de la incapacidad temporal (IT),
v planted la posibilidad de que
aquellos trabajadores que lo de-
seen puedan trabajar algunas ho-
ras estando de baja, han arrecia-
do las criticas a la propuesta, la
mayoria de ellas procedentes de
sus socios parlamentarios.
Sumar, Podemos, ERC o Bil-
du han reprobado priblicamente
la iniciativa, por considerarla po-
tencialmente peligrosa para los
trabajadores y un retroceso de
los derechos laborales. La falta de
explicaciones que justifiquen su
creacion, asi como laausencia de
ejemplos concretos de personas
que podrian beneficiarse de esta
formula, se han convertido en un
freno inicial para el desarrollo de
una propuesta que se trasladara
al didlogo social. Por el momen-
to, la mesa de negociacion sigue
sin fecha de celebracién.
Consciente de los primeros
recelos tras el lanzamiento del
globo sonda del jueves, Saiz vol-
vi6 a hacer hincapié ayer en una
entrevista en Onda Cero en que
la voluntad de esta proposicién es
la de “ampliar derechos y avanzar
en justicia social”, negando que

seesconda detras ningtin afin re-
caudatorio por parte de suminis-
terio, y volviendo situar la salud
de los trabajadores en el epicen-
tro. “Habra que ver caso por ca-
so. Pero, indudablemente, es un
debate, una cuestion recurrente y
para eso la politica tiene un papel
fundamental. Por eso me parece
oportuno que, con total sensibili-
dad, con total prudencia y con to-
tal sosiego, se ponga encima de la
mesa esta cuestion”, afiadio.

En sus dos ultimas interven-
ciones, la ministra ha explicado
que la bajas flexibles y volunta-
rias —que tienen cabida, aunque
con otro nombre, en paises co-
mo Noruega, Dinamarca, Suecia
o Portugal— son una figura es-
pecialmente pensada para dos
grupos de trabajadores, y que su
creacion es fruto de sus distintas
reuniones con diferentes colecti-
vos. Por unlado, se beneficiarian
de ellas aquellos pluriempleados
que, encontrandose de baja labo-
ral, puedan seguir desarrollando
alguno de sus otros trabajos por
no estar impedidos para llevarlos
a cabo. Y por otro, aquellas per-
sonas que, inmersas en unasitua-
ci6én de incapacidad prolongada,
como es el caso de quienes estén
saliendo de un tratamiento de
cancer, valoren una reincorpo-
racion progresiva a su puesto de
trabajo a medida que vayan me-
jorando su estado de salud. Sin
embargo, hasta el momento el
ministerio no ha ofrecido el dato
de cudntas personas podrian en-
cajar en estos dos perfiles. “Es al-
goque hay que abordar en el gru-
po de trabajo”, explica una fuente
ministerial.

Lasdiscrepancias entre PSOE
y Sumar acerca de la creacién de
una figura que permitiria com-
paginar la percepcion de la pres-
tacién por incapacidad tempo-

ral con el salario proporcional
ala jornada trabajada, son noto-
rias, incluso en este estadio ini-
cial. Como una forma de mar-
car territorio, Saiz record6 que
las competencias en esta materia
le corresponden al Ministerio de
Seguridad Social y noal de Traba-
jo.Esla primera vez desde que la
actual ministra sucedio en el car-
goa José Luis Escrivd que se pro-
duce un choque entre estos dos
departamentos.

“La salud de los trabajadores
estd en el epicentro [de la pro-
puesta], eso es irrenunciable. No
es una cuestién econémica, es
ampliar derechos y avanzar en
justicia social”, volvié a defen-
der Saiz, quien recibi6 el apo-
yo de la Ministra de Hacienda,
Maria Jesiis Montero. “Demos
una oportunidad a que se dialo-
gue primero entre empresario y
agentes sociales con el Ministe-
rio de Seguridad Social, y luego a
los grupos politicos”, reclamé la
también vicepresidenta primera.

A pesar de los esfuerzos de
Saiz, la idea de bajas siguen sin
convencer a Sumar. “A nosotros
esta propuesta, de entrada, no
nos gusta nada”, concedid ayer
el Ministro de Cultura, Ernest
Urtasun. Tampoco a ERC o Po-
demos. “Tendremos que ver el
texto, pero no sé como se podria
matizar para que nos suene me-
jor... Quedamos pendientes de
la concrecion de la propuesta,
de entrada nos suena peligrosa”,
advierte Jordi Salvador, diputa-
do de ERC en el Congreso y por-
tavoz de la Comisién de Trabajo,
informa Camilo S. Baquero. “Yo
creo que es importante decirle a
la gente la verdad, y la verdad es
que la baja flexible significa que
vamos a mandar a los trabajado-
res y las trabajadoras a trabajar
enfermos”, afirmé, por su parte,

Proteger la salud de los trabajadores

Analisis

MARIA DEL MAR CRISPI

El jueves, la ministra de Seguri-
dad Social anuncié la propuesta
de una baja laboral “flexible”, que
permita a los trabajadores rein-
corporarse al trabajo de forma
progresiva mientras se recupe-
ran de su enfermedad.

Se trata de una posibilidad

que ya existe en otros paises eu-
ropeos y a la que el Comité de
empleo del Parlamento Euro-
peo se mostro favorable en 2018.
Aqui la propuesta ha sido recibi-
da con reticencias, porque con-
cierne un tema sensible que afec-
ta a la salud de los trabajadores.
Sin embargo, facilitar un retorno
mas temprano al trabajo en con-
diciones de seguridad puede ser
beneficioso para el bienestar de
dichos trabajadores.

Los estudios demuestran que

alargar la inactividad laboral no
solo no es siempre necesario, si-
no que puede resultar perjudi-
cial. Muchas enfermedades se
inician con una fase aguda, pero
después se estabilizan en un pe-
riodo duradero de recuperacién
en el que los sintomas se mode-
ran. Es en este punto donde me-
rece la pena realizar un esfuer-
zo para que las condiciones de
trabajo sean compatibles con el
estado de salud del trabajador
mientras termina de recuperar-
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“Esta propuesta, de
entrada, no nos gusta
nada”,afirma

Ernest Urtasun

La propuesta quiere
reducir el aumento
delasincapacidades
temporales

ayer la lider de Podemos, Ione
Belarra. La portavoz de EH Bildu
enel Congreso, Mertxe Aizpurua,
calific de “barbaridad” la inten-
cién adelantada por el Ministerio.

Aun cuando todavia no han
trascendido los detalles concre-
tos de la propuesta de Seguridad
Social, el mero estudio de la crea-

se. De lo contrario, cuanto mas
permanece un trabajador de ba-
ja, mas complicado le es poder
volver a su puesto habitual, por-
que la inadaptacién laboral au-
menta con el tiempo.

Por ejemplo, las enfermeda-
des musculoesqueléticas, como
la lumbalgia o la cervicalgia, son
la primera causa de baja. Para su
tratamiento médico, las tltimas
recomendaciones cientificas se-
fialan que, al contrario de lo que
solia pensarse, conviene evitar el
reposo excesivo. Por ello, adaptar
las funciones del trabajador para
facilitar que pueda reincorporar-
se al trabajo propicia su mejoria
clinica y previene las recaidas. Por

cién de una figura que contribu-
va a reducir el drastico aumento
de las incapacidades temporales
—durante 2023 se registraron en
Espafia mds de 450 bajas labora-
les por cada mil trabajadores, la
maxima incidencia registrada en
latiltima década—, fue bien reci-
bido por las organizaciones em-
presariales.

“Nos gusta el modelo”, celebré
ayer el presidente de la Confede-
racién Espafiola de Organizacio-
nes Empresariales (CEOE), An-
tonio Garamendi, quien valoré
la utilidad de esta nueva figura,
especialmente en el caso de tra-
bajadores pluriempleados. “Es-
tamos absolutamente de acuer-
do con el planteamiento de Saiz
y que se incorpore a la legislacion
laboral”, se sumé Josep Sanchez
Llibre, presidente de Foment del

este motivo, en los afios ochenta
se despedia a los trabajadores que
practicaban deporte estando en
incapacidad temporal, mientras
que hoy ya solo se les puede san-
cionar si la préctica concreta que
realizan demuestra que estdn fin-
giendo su enfermedad.

Ocurre algo similar con las
enfermedades mentales. Los pe-
riodos largos de inactividad per-
judican la autoestima, favore-
cen el aislamiento y alimentan
conductas de desesperanza que
pueden agravar la situacion. Por
tanto, acompaiiar el tratamiento
psicolégico con una exposicion
paulatina y controlada al traba-
jo resulta una medida adecuada
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Treball, la principal organizacién
representativa del empresariado
cataldn.

La propuesta del Gobierno ha
dejado a las asociaciones que re-
presentan a enfermos de cdncer
con cierta inquietud. “Me cuesta
trabajo entenderla, y quiero ser
prudente, pero nuestra percep-
cién es que una persona que es-
td de baja médica no puede tra-
bajar”, sefiala Begona Barragan,
portavoz del Grupo Espaiiol de
Pacientes con Cancer (GEPAC),
quien anade que el Gobierno no
se ha puesto en contacto con ellos
para disefiar esta medida, aun-
que si que los han nombrado co-
mo posibles afectados por la mis-
ma. Entre los pacientes que re-
presenta esta asociacion, explica,
existe la sospecha de que la me-
dida pretenda tener como tnico

que puede favorecer la recupera-
cion. Cuando esta posibilidad no
existe, la preocupacion por tener
que enfrentarse de golpe a todas
sus responsabilidades tras el alta
médica puede generar una ma-
yor presién mental para el tra-
bajador.

En definitiva, entender que el
dia antes del alta médica el tra-
bajador estd totalmente enfermo
v que al dia siguiente estd total-
mente recuperado es una ficcion
juridica que no se ajusta a la rea-
lidad. En la practica, el proble-
ma es mas complejo, lo que indi-
ca que también podrian buscarse
soluciones mas razonables. Para
ello habria que contar con todas

Elma Saiz, en el Congreso
el 19 de septiembre durante
una sesion de control al
Gobierno. cLAUDIO ALVAREZ

objetivo “ahorrar dinero de las
bajas” y el temor a que esto cree
conflictos con los empleadores.
Sobre eso profundiza también
Carmen Yélamos, responsable
de psico-oncologia en la Asocia-
cion Espariola Contra el Cancer,
que cree que “es muy importan-
te abordar lareincorporacién de
los pacientes al trabajo, analizan-
do cadauna delas fases y siempre
priorizando el criterio médico”.
Por su parte, las mutuas de tra-
bajo, representadas en la Asocia-
ci6n de Mutuas de Accidentes de
Trabajo (AMAT) prefieren espe-
rar a conocer mas detalles sobre
la propuesta para posicionarse.

las garantias: supervision médica
adecuada, buena predisposicion
por parte del trabajador y de la
empresa o un cuidado extremo
de las medidas de prevencién de
riesgos laborales. No son condi-
ciones ficiles de cumplir y por
ende la reforma que haria falta
para poder aplicar las bajas flexi-
bles no seria sencilla. Pero no pa-
rece sensato descartar automati-
camente la idea argumentando
que deja desprotegida la salud de
los trabajadores.

Maria del Mar Crispi es profesora
de Derecho del Trabajoy de la
Seguridad Social en la Universitat de
les llles Balears
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Octavio Granado, ex secretario
de Estado, ve que “flexibilizar las
bajas es una propuesta valiente”

El expolitico defendié
en un estudio la reforma
de las prestaciones por
incapacidad temporal

GORKA R. PEREZ
Madrid

Octavio Granado, secretario de
Estado de Seguridad Social, yuna
de las figuras mds importantes en
materia de economia y empleo
dentro de los gobiernos socialis-
tas de José Luis Rodriguez Zapa-
tero (2004-2011) y Pedro Sanchez
(entre 2018 y 2020), elabord re-
cientemente un estudio para Fe-
dea en el que alentaba al Gobier-
no a reformar la prestacién por
incapacidad temporal, algo que
criticaba que no se hubiera lleva-
doa cabo en la reforma del siste-
ma de pensiones. En ¢l abogaba
por la posibilidad de que los tra-
bajadores pudieran trabajar de
manera parcial estando de baja,
de forma que el reconocimien-
to de una incapacidad temporal
(IT) no fuera, irremediablemen-
te, a jornada completa. Un plan-
teamiento que ha recogido ahora
el Ministerio de Seguridad Social,
que propone flexibilizar las ba-
jas para que pueda contemplarse
una reincorporacién progresiva,
eso si, otorgando al trabajador la
potestad para hacerlo, y garanti-
zando su voluntariedad.

“Es una sensacién agrada-
ble sentirse escuchado”, bromea
Granado al otro lado del teléfo-
no. Sin embargo, el exmandata-
rio se muestra sorprendido por
las reacciones contrarias que ha
propiciado la propuesta del mi-
nisterio que dirige Elma Saiz.
Esas voces consideran que la me-
dida va en contra de la salud de
los trabajadores. “Me recuerda a
lo que pasé cuando se empez6 a
hablar de compaginar el cobro de
la pensién con el salario. Parecia
que no se podia estar jubilado y
trabajando al mismo tiempo, que
eran dos cosas incompatibles. Y
mira ahora, hay formulas [como
la jubilacion parcial y la jubila-
cion activa] que se acaban de ac-
tualizar para que puedan acoger-
se a ella cada vez mds personas, y
nadie parece que se lleve las ma-
nos a la cabeza”, indica.

“Debemos modificar la re-
gulacion legal de la incapacidad
temporal abriendo a la posibili-
dad de que en algunas situacio-
nes y momentos concretos la si-
tuacién, o incluso desde el pro-
pio reconocimiento global de la
misma, y por ende de la presta-
cién, no implique el cese de to-
da jornada laboral, sino una con-
version de una jornada completa
a una jornada parcial, dando un

Incapacidad temporal por conting «

Prevalencia media por cada 1.000 trabajadores
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nuevo sentido a la incapacidad
parcial que ya existe en nuestro
ordenamiento juridico”, indicaba
Granado en su estudio La inca-
pacidad temporal, ausente en los
documentos sobre la reforma del
sistema de pensiones.

El antiguo responsable de la
caja publica califica de “valiente”
la propuesta de la ministra Saiz,
y la enmarca dentro de una de-
manda que vienen reclamando
varios colectivos de trabajadores,
algo que también vivié durante
su etapa en el Gobierno. “Hay si-
tuaciones en las que uno no esta,
ni del todo mal, ni del todo bien.
Elmejor ejemplo para visualizar-
lo eslo que ocurre con los depor-
tistas: inicialmente dejan de en-
trenar y de competir cuando se
lesionan, pero a medida que van

“Es una sensacion
agradable sentirse
escuchado”, bromea
al teléfono

Cree que lamedida
deberiahaber estado
enlareforma

delas pensiones

recuperandose van afiadiendo
mds carga de trabajo, hasta que
se reincorporan de todo”, expli-
ca. “Esto no va de que se traba-
je estando enfermo, sino de que
no haya que esperar a recibir el
alta definitiva para poder regre-
sar al trabajo en la medida en la
que sea posible y en funcién de
cada caso”. En su opinién, ejem-
plos como los mencionados por
Saiz, que aludié a enfermos de
larga duracién que poco a po-
co van mejorando y a quienes
una vuelta paulatina a sus tareas
puede beneficiar en su recupera-
ci6n, estin entre quienes vienen
demandando una solucién como
la que plantea Seguridad Social.

Respecto a si esta flexibiliza-
¢ion servira para contener el au-
ge de las bajas por incapacidad
temporal —en su estudio recoge
que entre 2018 y 2023 el gasto en
IT por enfermedades comunes
crecié un 91,61%, mientras que
el gasto por contingencias profe-
sionales aument6 un 53,17%—, y,
por tanto, rebajar el gasto que su-
pone para las empresasy el Esta-
do —que son quienes corren con
los gastos—, Granado considera
que a la larga si que podria ob-
servarse cierto ahorro. Aunque
dice que este no es el objetivo pri-
mordial.
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La economia
sortea el frenazo:
los indicadores

sorprenden al alza

La AlReF prevé que el PIB crezca otro 0,8%
en el tercer trimestre y un 3,2% interanual

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Lostambores de desaceleracion eco-
ndémica en la segunda mitad de ano
empezaron a sonar en verano, como
en otros ejercicios, haciendo temer
que la vuelta al cole seria dificil para
la economia. Sin embargo, los indi-
cadores de invitan al optimismo: el
Banco de Espana, el propio Gobier-
no y otros servicios de estudios han
actualizadoal alza sus previsionesde
crecimiento v la semana pasada el
modelo automatico de la Autoridad
Independiente de Responsahilidad
Fiscal (AIReF) también actualizé su
estimacion de avance del Producto
Interior Bruto (PIB) ahora que tiene
disponibles el 71,4% de los datos ne-
cesarios para calcularlo.

En concreto, prevé que la econo-
mia espafiola volvera a crecer otro
0,8% intertrimestral de julio a sep-
tiembre, en linea con el avance regis-
tradoenel segundo trimestre. En com-
paracion con el mismo periodo del
afno anterior, el crecimientoseria del
3,2%, el mayor ritmo desde el arran-
que de 2023.

Entre los datos de los que se nuire
este modelo v que han sorprendido
al alza destacan, por ¢jemplo, laslec-
turas de los indices PMI, elaborados
apartir de encuestasalos gestoresde
compras delas empresas del pais.En
la industria, las empresas regis-
traronmas pedidos, elevaron su pro-
duccién y ampliaron plantillas, sin
que el dinamismo del sector se tra-
dujera en masinflacion. «Se tratade
acontecimientosrealmente sorpren-
dentess, dijeron los expertos que re-
caban estos datos. Por suparte, el sec-

FACTORES CLAV

INMIGRACION. La
incorporacién de mano de
obra extranjera nutre el
crecimiento. « Esta muy
sostenido por la suma de
fuerza laboral yno basado
en la productividad. El 70%
del empleo creado es de
extranjeros, algo que
sostiene los sectores mas
pujantes», apunta Torres.

CONSUMO PUBLICO.
Ha crecidomas del 4% enla
primera mitad del aio, algo
«sorprendentes, segtin el
experto de Funcas, quien
advierte de que aunque
aporta al crecimiento «es
dificilmente sostenible,
teniendo en cuenta las
nuevasreglas fiscales
europeas ylarealidad de
los mercados».

tor servicios aceleré su erecimiento
hasta alcanzar sunivel mas alto des-
deabril de 2023.«Espafia nostrae una
pequefiasorpresa ya que, aunque es-
perabamos que el crecimiento sera-
lentizara un poco, hay signos de cre-
cimiento acelerado en septiembre.
Estovuelve a diferenciar a Esparias.
Peseal freno del empleo, entérmi-
nos desestacionalizados Espaiia si-
gue creandopuestosde trabajo. «Sep-

Ensamblaje de una moto de juguete en una fibrica de Valencia. ROBERTO PLAZA / EUROPA PRESS

tembre confirmé que la creacion de
empleo fue demenosamasenel ter-
cer trimestrex, sefiala BBVA Research,
que calcula 24.000 afiliados mas.
Elmercadolaboral es, precisamen-
te, el telon de fondo que ven algunos
expertos. «Cada trimestre es distin-
to, pero de fondo esta el mercado de
trabajo que sigue yendo bien pesea
haberse ralentizado. La inflacion se
esta moderando, con lo que los sala-
rios gananpoder adquisitivo, yeso se
traduce enmas capacidad de consu-
mo paralas familias. Creemos que el
consumo privado vaa tomar labatu-
tadel crecimienton, explicaa EL MUN-
DO Manuel Hidalgo, investigador de
EsadeEcPol. Alude tambiéna uname-
joradelainversionyala exportacion
de servicios, sobre todo turismo. «La
economia aguanta y las perspec-

La energia mas
barata impulsala
competitividad
internacional

El consumo tiray
se acelerara con la
bajadadelos
tipos de interés

tivas son positivas una vez desconta-
dos losriesgosinherentes a la situa-
cion geopolitica. Sino subenlasma-
terias primas en exceso, nos enfren-
tamos a una tendencia de bajada de
tipos de interés que va a aliviar alas

familias e incentivar el consumon,
apunta, yavanza que sumodelo pre-
vé unrepunte del 0,6%. El alivio pre-
vistodela politica monetaria benefi-
ciard especialmente a Espana, don-
de existe una mayor proporcion que
en otrospaises de hogares hipoteca-
dosatipovariable, segiin constatéla
semana pasada el BCE.

Hidalgo coincide con Raymond To-
rres, director de Coyuntura Eco-
ndmica de Funcas, enque un elemen-
to adicional seria la energia mas ba-
rata, «algo que repercute en el tiron
delas exportaciones en términosne-
tos, conuna contribudén positiva del
sectorexterior, por el turismo, los ser-
vicios no turisticos y también la in-
dustria, que va capeando las dificul-
tades, las crisis de suministros y el
menor consumo a nivel mundial».
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Las exportaciones
espanolas crecen
un 49% desde 2008,

sobre todo a Europa

Solo el 75% de estas
ventas generan valor
afiadido, segtin la
Fundacién BBVA

CARMEN MONFORTE
Madrid

Las exportaciones espaiiolas han
crecido un 49% en términos reales
desde 2008, “gracias al dinamis-
mo de las ventas en el exterior
de bienes y servicios, tanto la ba-
lanza comercial como la balanza
por cuenta corriente”. Sin embar-
2o, seglin se desprende de la mo-
nografia Esparia ante losimpactos
recientes sobre las cadenas de va-
lor globales y la integracion comer-
cial internacional, elaborado por
Fundacién BBVA, “el marcado ses-
goregional de los intercambios —
Espafia coneentra en Europa occi-
dental el 67% de las exportaciones
manufactureras— ha limitado el

despliegue de su red de conexio-
nes con otras economias”, cuando
la Unién Europea solo represen-
ta el 20% de la economia mundial.
El estudio, elaborado por un
equipo de investigadores de la
Universidad de Valencia y el Ivie,
dirigido por los profesores Fran-
cisco Pérez e Ivin Arribas, sefala
que el peso de las ventas al exte-
rior sobre el PIB han progresado
desde la Gran Recesion de 2008
del 26% al 39% en 2023, aunque el
crecimiento medio de la UE fue
algo superior, un 56%: 13 puntos
porcentuales en el caso de Espaia
frente al 11,7% de Europa.
Laampliacion de las redes con
otras economias, de la que ado-
lece en parte la espafiola, ha sido
muy dindmica en otros paises en
lo que va de este siglo, en espe-
cial, las economias asidticas que
son muy competitivas en precio
y con una creciente capacidad pa-
ra fabricar productos finales ¢ in-
termedios, sefiala el informe. Este
afiade que la modesta especiali-

zacion espanola en actividades de
alto valoraiadidoy sudependen-
cia de las importaciones limita la
generacion de renta nacional de
las exportaciones.

En 2020 (iltimo dato disponi-
ble), el 75% de las exportaciones
de Espaiia generaban valor ana-
dido doméstico, por debajo del
774% de las economias europeas
avanzadasy lejos del 92% de Esta-
dos Unidos. En conclusién, parte
del valor de las exportaciones co-
rresponden al incorporado en las
importaciones de bienes interme-
dios de origen extranjero, y que,
por tanto, remunera a la produc-
cion extranjera. Y es que “una
parte de las ventas exteriores re-
quiere comprar materias primas
y productos intermedios importa-
dos”, subraya la monografia.

Por sectores, las exportacio-
nes de servicios administrativos
muestran un mayor contenido
en valor afiadido doméstico (el
90,6%) frente a las de equipos de
transporte (59,7%). Solo el 25,7%
del empleo doméstico generado
al producir las exportaciones de
manufacturas es altamente cuali-
fieado, por debajo del 34,9% de la
Unién Europea. En los servicios se
alcanza el 27,8%, inferior también
al de los paises avanzados.

Esta menor presencia en mer-
cados mas alejados, pero en rapi-
do crecimiento, la modesta es-
pecializacion espaiiola en activi-
dades de alto valor aiadido y su
dependencia de las importacio-
nes limita la generacion de ren-
ta nacional de las exportaciones

La guerrade
Ucrania

La guerra contra Ucrania
ha tenido impactos
prolongados, con mas
reorientacién hacia los
flujos comerciales que
hacia una reduccién de
los grados de apertura y
conexion. La intensidad
ha sido variable entre las
economias, en especial, en

las directamente implicadas
en el conflicto. Asi, mientras

Rusia ha reorientado

sus exportaciones hacia
Asia y América del Sur,
Ucrania ha visto reducir en
mayor medida su grado de
apertura y también el de
conexion.

Espaiia, por su parte, no
ha modificado el volumen
de las exportaciones, ni
se observa un cambio

relevante en la distribucion

geogrilfica de estas. Para
los investigadores, la
economia espaiiola puede
reforzar su capacidad de
generar valor afiadido
por dos vias: mejorando
su participacion en las
cadenas de produccion
globales mediante

una especializacién
progresiva en actividades
de mayor valor afiadido y
ampliando el niimero de
paises de destino de las
exportaciones.

espafiolas, reiteran los investiga-
dores del estudio de Fundacién
BBVA. Y es que, en el caso espa-
fiol, entre las manufacturas no
predominan las mds avanzadas.
En 2020 “el contenido importa-
do” de las exportaciones era del
25% y en el caso de las manufac-
turas suponian el 34,8%, frente a
los servicios, con tan solo el 11,5%.
Ante la nueva oleada de globali-
zacion, los paises mas desarrolla-
dos externalizan tareas que pue-
den llevar a cabo paises con mano
de obra mas barata y menos cuali-
ficada. Respectoal sesgo regional
de las exportaciones, el estudio
destaca que este se va reducien-
do en los paises europeos.

En cuanto al impacto de la
covid-19 y de las perturbaciones
provocadas por la invasién rusa
de Ucrania en 2022, ¢l texto seiala
que, a diferencia de la Gran Rece-
sién, que tuvo efectos duraderos
en el comercio internacional, los
de la pandemia fueron coyuntura-
les y, una vez superado el periodo
de hibernacion de la economia, el
mundo continué con su proceso
de integraeion, impulsado ahora
también por los servicios. En 2020
cayeron tanto el grado de apertu-
ra como el de conexién, porque
las economias sufrieron el impac-
to de las alteraciones de las cade-
nas de suministros internaciona-
les. Pero las densas redes de inter-
cambiosinternacionales también
mostraron resiliencia, basada en
la existencia de opciones de apro-
visionamiento y en las ventajas de
costes de algunos proveedores.
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Exportaciones con menos valor anadido que enla UE

Espana vende un 49% mas al exterior que en 2008, pero se rezaga en la especializacion

A. 0. MADRID
Espafiahaincrementadoun 49% sus
exportaciones de bienes y servicios
entérminosreales —sintener en cuen-
ta el efecto de la subida de los pre-
cios—desde 2008, mas de lo que ha
crecido el PIB, lo que le ha permitido
elevar el peso que suponenrespecto
alaeconomiaconmasintensidad que
enlamediadelalUE. Sinembargo, su
capacidad de generar valor anadido
seha quedado rezagada frente a pai-
ses como Alemania o Francia.

«El peso de las ventas al exterior
sobre el PIB ha progresado desde el

comienzo dela Gran Recesion desde
el 26% al 39% en 2023 v, gracias al di

namismo de sus exportaciones de
bienes y servicios —que han crecido
un 49% en términos reales desde
2008~ tantolabalanza comercial co-
mo la balanza por cuenta corriente
hanmejorado sustancialmente, Aun-
que el crecimiento medio de las ex-
portaciones en la UE-27 fue ligera-
mente superior, un 56%, la evolu-
cion registrada en Espafia ha permi-
tido aumentar el peso de sus ventas
al exterior sobre el Producto Interior
Bruto (PIB) en 13 puntos porcentua-

les, frente alos 1,7 en Europa, reco
gela Fundacién BBVA y el IVIE enun
informe publicado este lunes.
Eltirén de las ventas al exteriorno
ha supuesto una sofisticacion de es-
tas.«LasTIC, lasmejoras en el funcio-
namiento del transporte internacio-
nal yla abolicion de mudltiples barre-
ras al comercio han propiciado el de-
sarrollo de cadenas globales de pro-
ducddnenlasque participan empresas
demultiples paises, entre ellos, Espa-
fia. Elresultado de estanueva oleada
deglobalizacion, lideradaenmuchas
ocasiones por empresas multinacio-

nales, hasido una fragmentacion geo-
grafica de los procesos productivos,
con la externalizacion de activi-
dadesenotrospaises. Laseconomias
receptorasdelasfasesdeproduccion
deslocalizadas pasan asi a generar
una parte del valor anadido total de
ese producto. Con frecuencia, lospai-
sesmasdesarrolladosmantienenlas
actividades mas avanzadas y gene-
radoras de mayor valor afadido den-
trode susfronterasy externalizanta-
reas que puedenllevar a cabo paises
conmano de obramas barata y me-
nos cualificada. Espana se enfrenta

aestadinamica desde una especiali
zacion intermedia, con dificultades
para captar las tareas mas cualifica-
das, pero también para competir en
costes con los paises en desarrollos.

Seglin susdatos, el7s,3% delasex-
portacionesbrutas querealiza Espa-
flageneranvalor anadido para el pais,
frente al 77.4% en las economias eu-
ropeas avanzadas o el 92% en los
EEULUL Esta brecha se aprecia también
enelempleo. Por sectores, las expor-
taciones de servicios administra-
tivos muestran ¢l mayor contenido
envalor anadido enEspana (90,6%),
frente a las de equipo de transporte
(59,7%). Solo el 25,7% del empleo do-
méstico generado al producir las ex-
portaciones de manufacturas es al-
tamente cualificado, por debajo del
34,9% europeo.
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Las exportaciones espainolas
han crecido un 49% desde 2008

INFORME DE FUNDACION BBVA/ A pesar del avance del sector exterior, solo el 75,3% de las exportaciones
espafriolas generaron valor afiadido doméstico en 2020, dos puntos por debajo de la media de la UE.

A.Ormaetxea. Madrid

Espafia ha participado de ma-
nera intensa en el proceso de
integracién econémica inter-
nacional que se ha producido
en las Gltimas décadas. Prue-
ba de ello es que el peso de las
ventas al exterior sobre el PIB
ha crecido desde 2008 un
49%; aquel afio suponia un
26%, mientras que en 2023 al-
canzoel 39%.

Seguin la monografia Espa-
fia ante los impactos recientes
sobre las cadenas de valor glo-
bales y la integracién comer-
cial internacional, elaborada
porlaFundacion BBVA, tanto
la balanza comercial como la
balanza por cuenta corriente
de Espafia han mejorado sus-
tancialmente desde la crisis
de2008.

Sin embargo, el incremento
de las exportaciones espafio-
las ha estado muy localizado
en la Unién Europea, lo que

El afio pasado
las exportaciones
espaiiolas

alcanzaron un peso —_—

sobre el PIB del 39%

ha “limitado el despliegue de
su red de conexiones con
otras economias”.

El informe -realizado por
un equipo de investigadores
de la Universidad de Valencia
y el Ivie, dirigido por los pro-
fesores Francisco Pérez e
Ivan Arribas, participando en

él también Marta Solaz, Eva !

Benages y Miguel Angel Cas-
quet- destaca que esa menor
presencia en mercados mas
alejados, pero enréapido creci-
miento (como Asia, por ejem-
plo), sumado a la modesta es-
pecializacion espafiola en ac-
tividades de alto valor afadi-
do y su dependencia de las

La mayor parte de las exportaciones espafiolas tienen como destino la UE.

importaciones merma “la ge-
neracion de renta nacional de
las exportaciones espafiolas.”.

El estudio sefiala que en
2020 (tiltimo afio disponible),

el 75,3% de las ventas al exte-
rior de Espafia generaba valor
afiadido doméstico, un por-
centaje que se encuentra lige-
ramente por debajo de la me-

dia de las economias avanza-
das europeas (77,4%) y muy
lejos de Estados Unidos, con
un porcentaje que alcanza el
92%.

El reto del sector
exterior: apertura
y especializacion

Los autores del informe
destacan que el sector
exterior espafiol puede
reforzar su capacidad de
generar valor afiadido por
dos vias. En primer lugar,
mejorando su
participacion en las tareas
desarrolladas en las
correspondientes cadenas
de produccion globales
mediante una
especializacién progresiva
en actividades de mayor
valor afiadido. En segundo
lugar, ampliando el
numero de paises de
destino de las
exportaciones, reduciendo
la concentracién de
nuestras ventas en los
mercados europeos para
reforzarla en otros de
mayor crecimiento, en
especial los asiaticos.
Ambas palancas se
apoyan en un refuerzo de
factores de produccion
claves para lamejorade la
productividad y la
competitividad actuales:
el capital humanoy los
activos intangibles.
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CRECEN UN 49% DESDE 2008

La exportacion espanola
aporta menos

a la economia que en
Alemania o Francia

» La baja especializacion
en actividades de alto
valor anadido, entre
los motivos

SUSANA ALCELAY
MADRID

Las ventas al exterior han crecido a
buen ritmo desde la crisis de 2008,
pero la capacidad de Espana para ge-
nerar valor afadido a la economia
esta muy por debajo de paises como
Alemania o Francia, y lejos de otros
grandes como Estados Unidos. Es la
principal conclusién del estudio ‘Es-
pafa ante los impactos recientes so-
bre las cadenas de valor globales y
la integracion internacional elabo-
rado por la Funcién BBVA y el Insti-
tuto Valenciano de Investigaciones
Econémicas (IVIE).

¢Los motivos de este distancia-
miento? La modesta especializacién
espaiiola en actividades de alto valor
afiadido y la dependencia de las im-
portaciones estarian detras de la me-
nor generacion de renta nacional de
las exportaciones. Segtin el trabajo,
un porcentaje importante de las ven-
tas al exterior de Espana incluyen im-
portaciones cuyo valor se queda en
el pais de origen de estas.

Destacan los investigadores las «di-
ficultades» que tiene Espaiia para cap-
tarlas tareas mas cualificadas, pero
también para competir en costes con
los paises en desarrollo, «aunque exis-
ten empresas -dicen- que si logran
ventajas competitivas, en cualquiera
de esos sentidos». Relatan que si bien
las exportaciones brutas espaiiolas
han experimentado un destacado cre-
cimiento en términos reales, una par-
te de las ventas exteriores requiere
comprar materias primas v produc-
tos intermedios importados, lo que
implica que «solo parte del valor de
lo exportado genera rentas para el
pais».

«El peso de las importaciones de
materias primas y productos interme-
dios depende de la especializacion de
las empresas exportadoras por secto-
res v, dentro de estos, de las activida-
des otareas mds o menos cualificadas
que se desarrollan», explican los in-
vestigadores que han realizado el tra-
bajo. Precisan que en el caso espaiiol,
entre las manufacturas exportadas no
predominan las mds avanzadas, lo que
implica una menor capacidad de ge-
nerar valor doméstico, en promedio y

CIFRAS DEL COMERCIO
INTERNACIONAL

75,3%

de las exportaciones que realiza
Espafia generan valor afiadido
para el pais, frente al 77,4% en las
economias europeas avanzadas
0 el 92% en Estados Unidos.

25,7%

Sélo el 25,7% del empleo genera-
do al producir las exportaciones
de manufacturas es altamente
cualificado, por debajo del 34,9%
de la media europea.

42%

La concentracién de las relacio-
nes comerciales espanolas en los
mercados europeos limita el
grado de conexidn con el resto
de economias, que en 2022 se
situaban en un 42%, por debajo
del 70,7 de media mundial.

que en los servicios las cadenas de
produccién son distintas, y que el peso
de los ‘inputs’ intermedios es menor,
en general.

Los datos del trabajo de la Funda-
ciéon BBVA y el IVIE apuntan que el
peso de las ventas al exterior sobre
el PIB ha progresado en Espaiia des-
de el comienzo de la Gran Recesion
desde el 26 al 39% en 2023 y gracias
al dinamismo de las exportaciones
de bienes y servicios —que han creci-
do un 49% en términos reales desde
el afio 2008, tanto la balanza comer-
cial como la balanza por cuenta co-
rriente han mejorado sustancialmen-
te.

Sesgo regional

Explican los investigadores también
que los intercambios comerciales es-
parfioles estan muy concentrados en
los paises europeos, lo que limita el
grado de conexién con el resto de eco-
nomias. «El marcado sesgo regional
de sus intercambios -Espafa concen-
tra en Europa occidental el 67% de
sus exportaciones manufactureras-
halimitado el despliegue de su red
de conexiones con otras economias»,
concluye el estudio.
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Cataluiia, Asturias y Aragon, las
CCAA mas lastradas por su fiscalidad

INFORME/ Madrid lidera por quinto afio consecutivo el indice de la Tax Foundation que mide la capacidad
del sistema fiscal autonémico para dinamizar la economia. Extremadura es la gue mas mejora.

Ignacio Faes. Madrid

Catalufa, Asturias y Aragén
son las comunidades auténo-
mas espafiolas en las que la fis-
calidad mas lastra su competi-
tividad. En el caso de Catalu-
fia, uno de los factores que le
impiden alcanzar una mayor
competitividad fiscal es 1a per-
sistencia de numerosos im-
puestos adicionales creados
por el gobierno de la Generali-
tat. Asi se desprende del Indi-
ce Autonémico de Competiti-
vidad Fiscal (IACF) 2024, un
proyecto conjunto de la Tax
Foundation y la madrilefia
Fundacion para el Avance de
la Libertad. El documento se
presentara hoy en el Senado

en el marco de la Jornada so- o
bre Economia y Competitivi-

dad Fiscal, que reunir en esta
ocasion a cuatro consejeros de
Economia o Hacienda auto-
ndémicos: Madrid, Andalucia,
Extremadura y La Rioja, asi
como a expertos internacio-
nales en esta competitividad
fiscal.

La Comunidad de Madrid
lidera por quinto afio consecu-
tivo el ranking absoluto del in-
dice. Siguen a Madrid las pro-
vincias vascas de Vizcaya, Ala-
va y Guiptizcoa (por este or-
den), y en quinta posicion (ter-
cera comunidad) se sittia An-
dalucia con 6,44 puntos.
Destaca este aiio el fuerte
avance de Extremadura, que
pasa en un solo ejercicio de la
decimoquinta ala séptima po-
siciéon. También La Rioja ade-
lante dos posiciones respecto
22023, situdndose en el octavo
puesto.

Las comunidades con peor
puntuacion general obtienen
notas bajas en casi todos los
componentes del indice pero
especialmente en los tres im-
puestos mas importantes:
Renta, Patrimonio y Sucesio-
nes. Catalufia, en la Gltima po-
sicion, cuenta con el doble de
impuestos autonoémicos que
las demas comunidades. Ade-
mads, a pesar de no prorrogar a
2024 la subida extra de Patri-
monio para las mayores fortu-
nas aprobada en 2022, la pun-
tuacion de Catalufia no mejo-
ra.

Asturias baja de la decimo-
séptima aladecimoctava posi-
cién por la falta de reformas
importantes. Para el afio 2024
unicamente extendio la de-
duccion para familias nume-
rosas a las familias con dos hi-
jos. Aunque no fluye en el indi-

El estudio se presentara hoy en el Senado.

El informe destaca
que Madrid continiia
con la deflactacion
de los tramos
derenta

ce, Asturias también redujo la
progresividad del impuesto
sobre donaciones. A juicio del
informe, Asturias necesita una
reforma urgente del Impuesto
sobre la Renta y, en especial,
del de Sucesiones ya que los
asturianos son, con diferencia,
quienes mas pagan por este
impuesto.

Arago6n también baja un
puesto de la decimosexta a la
decimoséptima posicion, al
introducir dos nuevos im-
puestos medioambientales,
uno sobre parques edlicos y
otro sobre parques fotovoltai-
cos. Sin embargo, deflacta un
5% los primeros tramos de la
escala del Impuesto sobre la
Renta (para rentas de hasta
52.500 euros) e incrementa el
minimo exento del Impuesto
sobre el Patrimonio de
400.000 euros a 700.000 eu-
ros. La comunidad se sitia en-
tre las peores regiones, deci-
mosexta y decimoctava res-
pectivamente, en dos impues-
tos clave: Renta y Sucesiones.

La Comunidad Valenciana
sube dos puestos hasta la deci-
mosexta posicion, al modifi-
car el impuesto sobre Patri-
monio y Sucesiones. A finales
de 2023,la Comunidad Valen-
cia derogd la tarifa del Im-
puesto sobre el Patrimonio,
introducida de manera transi-
toria, paralos ejercicios 2023y

2024. En el Impuesto sobre
Sucesiones, introdujo una bo-
nificacion del 99% para los
grupos Iy ITy derog o el im-
puesto sobre estancias turisti-
cas, antes de que entrara en vi-
gor.

A pesar de estas reformas, a
la Comunidad Valenciana el
Indice le penaliza por refor-
mas fiscales de calado pen-
dientes en cada una de las
areas analizadas para mejorar

\

su competitividad fiscal ya
que tiene uno de los sistemas
mas gravosos en términos de
Renta, Patrimonio, Trasmi-
siones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Ac-
tualmente, la Comunidad Va-
lencia tiene el cuarto tipo im-
positivo del IRPF mas alto de
toda Europa, mas elevado que
el de paises como Bélgica,
Suecia, Finlandia, Paises Ba-
jos, Alemania, Luxemburgo,

Las tres diputaciones
del Pais Vasco
ocupan la segunda,
terceray cuarta
posicion del ranking

Reino Unido, Suiza o Norue-
ga.

Extremadura es la comuni-
dad que mas variacion experi-
menta este afio. Escala ocho
puestos desde la de decimo-
quinta posicion hasta la sépti-
ma. El indice valora varias re-
formas de calado introducidas
a finales de 2023 y que van en
linea con las recomendacio-
nes del IACF. En septiembre
de 2023 derog6 el impuesto
sobre las viviendas vacias a los
grandes tenedores que tenia
que entrar en vigor en enero
de 2024. También en sep-
tiembre de 2023, con efectos
desde enero de 2024, Extre-
madura bonificé al 100% el
Impuesto sobre el Patrimonio.

En el Impuesto sobre la
Renta redujo los tipos de gra-
vamen a los dos primeros tra-
mos en 1,5 puntos porcentua-
les (hasta 20.200 euros) y ele-
v6 los tipos impositivos co-
rrespondientes a los tres tra-
mos siguientes en 0,5 puntos

INDICE AUTONOMICO DE COMPETITIVIDAD FISCAL (IACF)

Rénking absoluto 2024. Valor, en puntos

Puesto Valor Puesto puesto
Madrid 1 724 1 =
Vizcaya 2 6,92 3 +1
Alava 3 6,89 2 -1
Guipizcoa 4 6,78 4 =
Andalucia 5 6,44 5 =
Canarias 6 6,31 8 +2
Extremadura 7 6,22 15 +8
La Rioja 8 6,15 10 +2
Murcia 9 6,13 6 -3
Castillay Leon 10 6,08 7 -3
Galicia 1 596 9 2
Cantabria 12 591 12 =
Baleares 13 587 14 +1
Navarra 14 575 13 -1
Castilla-La Mancha 15 5,62 1 -4
C.Valenciana 16 535 18 +2
Aragon 7 5,06 16 -1
Asturias 18 481 7 -1
Catalufia 19 4,52 19 =

Fuente: Tax Foundation.

IRPF RECORD

La Comunidad
Valencia tiene el
cuarto tipo impositi-
vo del IRPF mas alto
de toda Europa, por
encima de paises
como Suecia.

(rentas hasta 60.000 euros).
Para el afio 2024, Extremadu-
ra aumento la deduccion en
sucesiones para los grupos Iy
1T hasta 500.000 euros.

Las mas competitivas
Entre las cinco comunidades
auténomas con peor puntua-
cion de cada subindice, no es-
tan ni Madrid, ni Alava, ni
tampoco Vizcaya, Guipuzcoa
0 Andalucia, los cinco territo-
rios con mejor puntuacion ge-
neral. Madrid se mantiene en
la primera posiciéon aunque
empeora ligeramente su pun-
tuacion en 0,09 ya que la dife-
rencia con respecto a las de-
mas comunidades autonomas
se reduce. Siguiendo las reco-
mendaciones del IACF, Ma-
drid sigue deflactando los tra-
mos de renta, los minimos
personales y familiares y me-
jora la deduccion por familia
numerosa.

Las tres diputaciones del
Pais Vasco ocupan la segunda,
tercera y cuarta posicion, res-
pectivamente. La diferenciaes
dada por las diferencias en
Impuesto sobre el Patrimonio,
yaque laregulacién de este til-
timo en Alava es peor que en
Vizcaya, mientras que la situa-
cién en Guiptizcoa es més de-
ficiente aun. Aunque las tres
diputaciones vascas siguen
ocupando la segunda, tercera
y cuarta posicion, Vizcaya re-
cuperala posicién que perdio,
en 2023, frente a Alava, por
una reforma temporal del Im-
puesto sobre la Renta imple-
mentada por Alava. Sin em-
bargo, a dia de hoy, Alava si-
gue manteniendo una deduc-
cién complementaria por hijo
que las otras dos diputaciones
no tienen. Las tres diputacio-
nes han deflactado la tarifa del
IRPF y los minimos persona-
lesy familiares.

Por su parte, Andalucia
mantiene la quinta posicion. A
finales de 2023 estableci que
durante la vigencia del im-
puesto de solidaridad de las
grandes fortunas el contribu-
yente pudiera aplicar una de
las dos bonificaciones siguien-
tes: una bonificacion igual ala
diferencia entre la total cuota
integra del propio impuesto y
la cuota integra del impuesto
temporal de solidaridad de las
grandes fortunas o la bonifica-
ci6n del 100%, actualmente en
vigor.
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La UE mantiene los aranceles al coche
eléctrico chino con la oposicion alemana

Espana se abstiene en la votacion y aboga por
continuar negociando con el Gobierno de Xi

Lidia Montes BRUSFLAS.

La propuesta de aplicar aranceles
a las baterias de vehiculos eléctri-
cos de China atravesaba ayer un dia
crucial. Los Estados miembro vo-
taron si aplicar una tasa adicional
de un maximo del 35,3% durante
los préximos cinco afios a este tipo
de importaciones, una cifra que se
sumaria al 10% fijado anteriormen-
te. Los paises de la UE no han lo-
grado alcanzar una mayoria de blo-
queo para tumbar la medida, por lo
que el blogue aplicara aranceles adi-
cionales alas importaciones de co-
ches eléctricos de Pekin durante
cinco afios. Una decision que serd
clave para determinar el porvenir
de unas tensas relaciones comer-
ciales con Pekin.

La votacidn se resolvio con una
mayoria de abstenciones, hasta 12
paises, entre ellos Espaiia. La me-
dida contd con el voto a favor de 10
Estados miembro v 5 en contra, con-
tando el de Alemania, que repre-
sentan el 22,6% de la poblacién, El
proceso requeria de una mayoria
de bloqueo de 15 Estadas miembros
vel 65% de la poblacidn de laUE
para tumbar la medida.

Estas tasas entrardn en vigor a
partir de noviembre de 2024 y ten-
dran una vigeneia de cinco afos. No
obstante, estas tarifas adicionales
serian reversibles si las negociacio-
nes que mantienen Bruselas y Pe-
kin llegasen a buen puerto.

“La propuesta de la Comision
Europea de imponer aranceles de-
finitivos a las importaciones de
vehiculos eléctricos de bateria pro-
cedentes de China ha obtenido el
apoyo necesario de los Estados
miembros de la UE”, informo el
Ejecutivo comunitario en un co-
municado.

El presidente de China, Xi Jinping, y su homéloga de la Comisién Europea, Ursula von der Leyen. z.oonesre

Son varias las economias euro-
peas que han advertido de las con-
secuencias de incrementar las exis-
tentes tiranteces con Pekin, No es
solo Berlin y su potente industria
automovilistica la que harechaza-
do en los dltimos meses aplicar es-
tas tarifas adicionales El presiden-
te del Gobierno, Pedro Sanchez, se

alineaba con el canciller aleman,
Olaf Scholz, tras su reciente viaje a
China, ¢ instaba ala UE a “recon-
siderar” los aranceles.

Una de las grandes incognitas
de la votacion ha radicado, de he-
cho, en dilucidar qué posicion to-
maria Espaifia. El secretismo ha
marcado su postura hasta el dlti-

mo momento. La decision, cabe
recordar, podria tener repercusio-
nes sobre el sector porcino espa-
fiol, a quien Pekin ha abierto una
investigacion como respuesta a las
medidas que ha tomado la UE con-
tra las importaciones del gigante
asidtico. A ello se suma que Espa-
fia sea el segundo mayor fabrican-

Entraran en vigor en noviembre y se mantendran
cinco afos, salvo acuerdo con el gigante asiatico

te de automdviles de la UE, por
detras de Alemania.

El ministro de Economia, Carlos
Cuerpo, confirmé, en el Foro de A
Toxaayer, que Esparia se ha abste-
nido en la votacion. “Este voto es
coherente con nuestra posicion de
intentar reforzar la negociacion ha-
cia delante entre ambas zonas de la
UE con productores y las autorida-
des chinas paraser capaces de en-
contrar una solucidn negociada en-
tre todas las partes”.

“Mas alla de la imposicién de
aranceles tenemos que seguir avan-
zando en esta negociacion pues-
to que es importante la proteccién
de un sector tan estratégico como
es el sector del automévil y, ade-

El voto evidencia

la fragmentacion
de los paises de la
UE sobre la relacion
con China

mas, hacerlo evitando una escala-
da de medidas comerciales que
puedan ser perjudiciales para to-
dos”, complementd.

Lo que evidencia este voto es una
profunda division en el blogue co-
munitario sobre la aplicacién de aran-
celes a los vehiculos eléctricos im-
portados de Chinay, en mayor me-
dida, sobre las relaciones comercia-
les con Pekin. Todo ello en un
contexto en el que el informe de com-
petitividad elaborado por el expri-
mer ministro italiano, Mario Draghi,
expone la necesidad de coordinar
las politicas industriales de los Esta-
dos miembro para poder competir
con Estados Unidos y China.
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