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Anboto Kantauri E
Lider hist de Jime Bece
la banda terrorista saldrd en 202°

40 etarras,
64 asesinatos
y380 anosde =
prision menos

El Gobierno cuela ahora el plan que intento en 2022
para descontar a los terroristas sus anos de car
en Francia. La oposicion lo ache ! e

Asesino de Tomas
y Valiente

Juan Carlos
Iglesi houzas

-
Jon Joseba on Kepa Preciado  Félix Alberto Irantzu Gallastegi  Luis Garate Garc Juan Carasatorre
Troitifio Ciria a Lopez de la Calle C g 3

Atentd contra Unode SES
a Landaburu de Gregorio Or

Condena: 268 afios esinatos

Mikel Mirena Francisco J. Manex Zubiaga Inigo Vallejo Joanes Larretxea
Jelitos de sangre. z Gallaga G bomb: 0 campana Asesino de Ignacio

de sangre. Libre en 2027 Urfa

https://lectura.kioskoymas.com/abc



o Ni aun permaneciendo sentado junto al fuego de su hogar puede el hombre escapar a la sentencia de su destino (Esquilo) e
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La Audiencia
recuerdaa
Juan Guerra

al blindarla
investigaciona
Begona Gomez

ElGobierno
concedeaOtegi
laexcarcelacion
de ‘Txapote’y
rebajas depena
aotros 43 etarras

Cuelaenel Congresouna
reforma para descontar
delas condenaslosafios
cumplidos en Francia, una
granreivindicacion de Bildu
POR JOSEAN IZARRA Pigina 14

Pablo Gonzalez
informo a Rusia
de colaboradores
de laInteligencia
de EEUU en
Europa del Este

POR ESTEBAN URREIZTIETA
XAVIER COLAS Pégina 26

COMPETITIVIDAD
FISCAL DE LAS CCAA
Extremadura es
la comunidad que
mas habajado
los impuestos

en el ultimo ano
POR ALEJANDRA OLCESE Pag. 30

PRIMER PLANO Mallorca, gran caladero
europeo para los megayates que
dejan 450 millones al afio en la isla

FOUTBOL Las estrellas de la seleccion,
un filon para las marcas publicitarias
tras su triunfo en la Eurocopa rsgina s

Permite a Peinado
seguir instruyendo el
trafico de influencias
y los «llamativos»
contratos de Barrabés

La Complutense cierra
el ultimo master de
Gomezy ellalo tacha
de «anomaloy contra el
interés de los alumnos»

Ayuso solicita que acuda
lamujer del presidente
ala comision de Madrid
que investiga el «trato
de favor» dela UCM

POR ANGELA MARTIALAY
CARLOS SEGOVIA Paginas 6 a 8
VICENTE COLL GRAN MADRID

Cuerpo interviene en unas jornadas del Banco de Espana ayer, ante José Luis Escrivd y la mzmstraAIegrta E.P.

ELMINISTRO CUERPO A LA CONSEJERA DEL BANCO DE ESPANA

«Debesrenunciar. Necesito
tuplazaparaotrapersona»

El titular de Economia fue taxativo con Judith Arnal cuando la convocé en
su despacho el pasado lunes para hacer hueco en la cupula del supervisor

POR CARLOS SEGOVIA Paginas 28 y 29

SU VIVIENDA LE GARANTIZA LA MEJOR JUBILACION

v RENTA VITALICIA INMOBILIARIA
+" VENTA NUDA PROPIEDAD

L " HIPOTECA INVERSA
+ VENTA CON ALQUILER GARANTIZADO

Oficinas Centrales:

WAS Dg
; Veldzquez 18, 2° izq. 8%5'2 %
i 1£mrrﬁmnmll 28001 Madrid

GRUPO RETIRO gruporetiro@gruporetiro.com
Lideres desde 1596

.wun.w A LAs
WWW.GRUPORETIRO.COM FERSONAS MAYORES

INFORMESE AHORA: TEL. 91 577 42 40

Festival Nova: homenaje
alos caidos de Israel con
proteccion de artlllerla

Recuerdo alos casi 400
jovenes que matd Hamas
hace un afio en el concierto
y alos 40 que secuestro

«Eralamejor fiestaala
que habianido. Estaban
abrazados cuando los
terroristas los asesinaron»
POR SAL EMERGUI Pags. 22 23
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?i Muere Johan Neeskens, mito de Holanda, del Ajax y del Barca —ess v 37

ENCUESTA DE 40DB.

El 57% de los espanoles cree que
hay “demasiados” inmigrantes

@® Los encuestados piensan

mas del doble que el dato real

NATALIA JUNQUERA
Madrid

El discurso de la ultraderecha
contra los inmigrantes va calan-

La encuesta realizada por 40dB.
para EL PAIS v la SER revela que
un 57,2% de la poblacion suscribe
que hay “demasiados” inmigran-
iesen Espaiia. Lo espafioles creen
que hay mids poblacién de origen

@® [.a mayoria tiene una buena
que hay un 30% de extranjeros, experiencia con los migrantes
pero crece lainquietud publica negativos como la inseguridad

extranjero (una media del 30,2%)
de la que existe en realidad {un
13,5% segin ¢l INE). El estudio
muestra lamativas diferencias
entre la experiencia personal de
contacto con los inmigrantes,

® Tres de cada cuatro asocian
¢l fendmeno a valores

que es mads positiva, v la percep-
cion general, donde se asocia
mayoritariamente al colectiva
CON CONCeplos negarivos, comao
la Inseguridad o la sobrecarga
de servicios pliblicos. —p18 ¥ 17

, sobre los

de un edifici

Un nifio p

Israel intensifica sus ataques en Gaza y Libano
en el aniversario de la matanza de Hamds

La destruccion continua
un aio después del 7-0

LUIs DE
Jerusalén,

te se desplegaron en una fran-

En el primer aniversario de la
matanza orquesiada por Hamis
en Israel €17 de octubre de 2023,
Que causd L200 muertos, el ¢jér-
cito recrudecia ayer su ofensiva
sobre Libano ¥ sobre Gaza, Un
centenar de aviones de comba-

ja de Libano, mientras
en el norte de Gaza se ordend
a los habitantes abandonar sus
casas. Tras 12 meses de destruc-
cidn, Benjamin Netanyahu no ha
liberado a los rehenes, derrota-
do a Hamis ni devuelto a los eva-
cuados al norte del pais. —P2AS

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais

destruido por un atague israeli, ayer en Jan Yunis, Gaza. mMOpAMMED SALEM [REUTERS)

v —-

Todo el Congreso
aprobo una
reforma que
convalida penas
apresos etarras

El PF trata de frenar
en el Senado el tramite
final de la norma

0. LOPEZ-FONSECA | L VIDDEZ
Madrid

Todos los partidos del Congre-
so apoyaron el 18 de septiembre
una reforma, que debe pasar hoy
por el Senado, que permitird a
unos 40 presos de ETA descontar
las penas cumplidas en Francia y
agilizar su salida de prision. PPy
Vox alegan que no eran conscien-
tes de ese punto, incluido en una
enmienda de Sumar. El PP pedira
en la Camara alta que no se deba-
ta la norma en pleno y busca for-
muilas para parafizarla, —PiaY 18

La Audiencia

de Madrid rechaza
archivar la causa
de Begoia Gomez

A1) GALVEZ

Madrid

La Audiencia Provincial de Ma-
drid rechazo ayer archivar la cau-
sa del juez Juan Carlos Peinado
contra Begofia Gomez, esposa
de Pedro Sanchez, sunque acor-
di restringir ¢l ambito de la in-
vestigacion. Queda fuera de las
pesquisas el rescate de Globalia
v siguen adelante las relativas
al empresario Juan Carlos Ba-
rrabeés. La Audiencia recrimina
al juez Instructor una redaccion
“genérica e imprecisa”. —P21

Especialistas en
cirugia de columna
y cirugia cerebrail

Institutociavel.com

935 09 07 77
Ma

g

48447

Un empresario acusado
de estafa atendid a
mas de mil pacientes

Terapiasilegales
contra el cincer
240.000 euros

DANIEL MEDMAVILLA
Madrid

El empresario Johannes Schu-
macher ingreso millones de eu-
ros vendiendo terapios ilegales o
mis de mil pacientes de cancer.
Esti acusado de estafa. —Pa1

7
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Familiares y amigos se reunieron ayer en Reim, donde se celebré el festival que acabé en masacre

Los israelies se preparan
para una guerra larga

Las ceremonias de recuerdo se Las familias se citaron en Reim,
donde 365 israelies fueron asesinados

y algunos secuestrados r.igazi

suceden mientras sigue el intenso
fuego cruzado con Hamas y Hizbula

Nuevo Oriente
Medio:
elrolde Iran

Por Gustavo de Aristegui

Iran ensalza el ataque
del 7 de octubre de
hace un ano como «un
giro en la historia»

Hizbula-Hamas, dos
grupos terroristas pero
polos opuestos unidos
contra Israel

Otra mujer llora en el mismo memorial del lugar del asalto

Una mujer fotografia un mural con victimas en Reim

«Caso Begona
Gomez»: 1a Audiencia
pondra el foco en si
uso su influencia re.7

El1 PP de Ayuso citaala
mujer del presidente en
la Asamblea de Madrid r.s

La Complutense cancela el
unico master que le quedaba
por falta de alumnos r.o

Las victimas, ante la
Ley que beneficia a
etarras: «<Estamos ante
una doctrina Parot I»

E1 PP da un ultimatum de una semana
a Sanchez para retirar el proyecto de
ley. Entrara en vigor en cuanto se vote

Las asociaciones de victimas estdn indignadas
por la modificacién legal con la que se podrian
beneficiar hasta 44 etarras. «No damos crédito a
lo que esta sucediendo», dicen desde la AVT. El
PP anunci6 ayer que retirard el proyecto de ley
del orden del dia del pleno de este martes. Gana
asi una semana hasta que se vote el préximo
martes. P.12

Detenido Amenaza de
Aldama, el colapso en
conseguidor el transporte
del «caso por

Koldo», por carretera en
un fraude de Navidad por
182 millones paros en el
P.10 sector p.24

El Constitucional se inclina
por rechazar de plano la
recusacion de Pumpido r.14

Desborde en la atencion: la
sanidad publica prescinde de
mas de 15.000 empleos pr.30-31
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Mercados Automocidn

Ferrovialy elimpacto | Renault echa cuentas

de gue Canada rescate e o e
e con el coche eléctrico

—P16 —P10

El Gobierno planea
una mejora para las
aseguradoras en

la crisis de Muface

Pliegos. El Consejo de Ministros aprueba hoy las
condiciones sanitarias de 2,14 millones de funcionarios

Cifras. La propuesta rechazada por el sector sube el
concierto un 13,5% en 2025 y un 0,5% mas en 2026 —»s

Cinco Dias

Laboral

Los salarios pierden
peso en el calculo

de la riqueza mundial
—p22

Ela.ninlltm de Economia, Carlos Cuerpo. Fri

Espana plantea ala
UE minicoaliciones
para avanzar en el
mercado de capitales

—p23

Fracasan las demandas
8 delas empresas por

& la plusvalia municipal

] Fallos. El Tribunal Supremo tumba un

Wy 5 " centenar de reclamaciones millonarias
Sede del Tribunal Suprema.aonence. | POT T@Sponsabilidad del Estado —es

‘Plan Draghi’ incentivos
fiscales para que llegue
al mercado el ahorro

—P14. Editorial P2

Cox anuncia su salida
a Bolsa para captar
unos 300 millones

Genc defiende la opa de
BBVA y Gonzalez-Bueno
replica que “no va bien”

Adquisicion. El consejero delegado del banco vasco
asegura que la oferta es “una operacion de libro”

Choque. El primer ejecutivo de Sabadell responde !
que, en todo caso, “faltan paginas por escribir” —p8  onurcene.» uonor

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias-2248

Lapunta Para
deliceberg pensar
¢Ha sido el PNIEC 2,
SMI? Reforma un inttil
laboraly cuento

desigualdad de la
salarial lechera

Por M. A. Hidalgo Por Jordi Sevilla

—P25 —P28
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EL DIARIO DE LOS QUE TOMAN DECISIONES

Presidente de BBK
“Hemos dado autonomia y solvencia a Kutxabank
para que desarrolle un proyecto con futuro” ric.
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El absentismo sube al 7% en pleno

e
] PAG. 25
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Elma Saiz

debate sobre las bajas flexibles

Los sueldos altos pagaran hasta
un 1,17% mas en cotizaciones

La ‘cuota de solidaridad’ para salarios superiores a 56.600 euros entra en vigor en 2025

El Gobierno incorporé en la tltima
reforma de pensiones una cuota adi-
cional que pagaran los salarios mas
altos en poco mas de dos meses. Es-
ta cuota de solidaridad tiene como
objetivo arafiar ingresos adiciona-

Nueva cuota aplicada a salarios
Desde 50% por encima
de la base maxima

Salario  Tipo Apli. Cuota
100.000 41.032 117% 480€
125.000 66.032 117% 772€

les a partir de aquellos trabajado-
res cuyas nominas superen la base
méxima de cotizacion prevista des-
de 2025, actualmente ubicada en
56.600 euros anuales. La nueva cuo-
ta, que no dara derecho a pensio-

nes mas altas para los contribuyen-
tes que la sufraguen, presentara tres
tramos, que gravaran este tipo de
sueldos desde el 0,92% y hasta el
1,17% a partir de los 100.000 euros
anuales. PAG. 24

Cuerpo reconoce
que enviara a
Bruselas solo un
plan fiscal parcial

Por no ir acompanado del
proyecto de Presupuestos

El Gobierno reconoce que, el pré-
ximo dia 15 solo remitira a Bru-
selas un plan fiscal parcial, en el
que figurard la hoja de ruta pa-
ra bajar el déficit y la deuda pe-
ro no el proyecto de Presupues-
tos para 2025. PAG. 28

4.8

44

42

38

2023 2024

3,6

oct. nov. dic. ene.

46 por precio para

YA PIERDE UN 3% DESDE SEPTIEMBRE

El dato de inflacidn de septiembre, que se espera que caiga al 2,3%, es lo Unico
que se opondra en la semana a la escalada de tensién en Oriente Medio. PAG.19

Ganancia

el inversor

7,3

feb. mar. abr. may.

Y

Pérdida
por precio para
el inversor

-3,1%

jun. jul. ago. sep.

Wall Street exige un 8%
mas de ganancias para que
Oriente Medio no sea el foco

El viernes empieza la temporada de resultados

Este viernes los primeros bancos
estadounidenses comenzaran a pre-
sentar sus resultados del tercer tri-
mestre del afio, para el cual los ana-
listas esperan una mejora de mas
del 8% en el conjunto de las com-
pafiias del S&P 500 en lo que sera
otro trimestre de récord histdrico.
Esto llega en un momento en el que
la tension geopolitica en Oriente
Proximo sigue creciendo, pero que
las bolsas mundiales no reflejan y
siguen cotizando en zona de maxi-
mos histéricos. PAG. 18

BENEFICIO POR ACCION

DEL TERCER TRIMESTRE (DOLARES)

2019 1,4%
2020 331%
2021 49,7%
2022 55,5%
2023 55,9%
2024 60,6%
2025 70,1%

Los grandes fondos ponen ala venta
renovables por 20.000 millones

Cubico, Fotowatio, Corio, Cero, BlueFloat o Terraform buscan inversores

Oleada de ventas de renovables.
Los grandes fondos internaciona-
les estan poniendo en el mercado
algunas de sus principales plata-
formas de energia verde, todas ellas
con presencia en Espafia, como
son Cubico Sustainable Invest-
ments, Fotowatio Renewable Ven-

tures, Cero Generation, Corio Ge-
neration, BlueFloat o TerraForm,
entre otras. El sector de las ener-
glas limpias se prepara para afron-
tar una nueva oleada de operacio-
nes corporativas tras un 2023 en
el que la captura de fondos para
infraestructuras fue floja. Las ope-

raciones que se preparan para sa-
lir al mercado rondan los 20.000
millones y se espera que avancen
durante lo que queda de este afio
y el proximo 2025 mediante la en-
trada de fondos soberanos, de pen-
siones o nuevos vehiculos de in-
fraestructuras. PAG. 6

Cox saldra abolsa a
finales de octubre para
ingresar 300 millones

Valora la compania en, al menos, 1.200 millones

Cox, antigua Coxabengoa, oficiali-
z0 ayer su intencion de saltar a la
primera division financiera con una
Oferta Publica de Acciones
(OPV/OPS) que les permitira, sino
se produce ningun retraso, comen-

zar a cotizar a finales de este mes de
octubre en labolsa espafiola. La ope-
racion tendra por objeto captar 300
millones de euros de capital con una
colocacion que oscilard entre el 25%
y el 30% del capital. PAG.7

El Gobierno Vasco confirma
su interés por entrar en Talgo

El Lehendakari Pradales insta a la empresa
a encontrar un socio industrial PAG. 10

7;%75

BBVA y Sabadell discrepan
por el impacto en las pymes

El grupo vasco lo cifraen 1,5%y la entidad
catalalana lo eleva al 40% PAG. 12

BBVA
9Sabadell

Adeslas planea recuperar la
oferta de Muface para 2025

Apuesta por un contrato anual para poder
renegociar las condiciones en 2026 PAG. 14
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Cox sale
a Bolsa con
un valor
de 1200
millones

P3/LA LLAVE

Expansion
Juridico

Buffett y Lego,
protagonistas
de intensas
batallas legales

Carme Artigas
Copresidenta
del 6rgano
asesor sobre |A
delaONU

“Laley delAno
es una normativa
contra la industria”

Inversor
Las ‘utilities’ con
mas potencial ez

Thales, Sener y GMV,
en la mision espacial
Hera de SpaceX r12

Sheraton abre su primer
hotel en Madrid con
Antonio Catalan r2ye

Muface: la decision
de Adeslas es clave pzs

\§ ANTHONY
LEDRU
Consejero
delegado de
Tiffany & Co.
“Madrld es una
joya como Tiffany”

P51

El Brent se dispara
y superalos 81 ddlares
por Oriente Proximo

® Elafio en el que cambid
todo para Israel p36a3s

PROXIMO FIN DE SEMANA

Fuera de Serie

b www.expansion.com

CUMBRE FINANCIERA EXPANSION-KPMG

Escriva: “El Banco de Esparia
supervisara la IA en labanca”

Creara un grupo de trabajo que “sera clave para que las entidades implementen esta tecnologia”

“Lainteligencia artificial es una
realidad y el sector financiero
es uno de los mejor colocados
para aprovechar las oportu-
nidades que genere”. Asi lo
sefial6 José Luis Escrivd, go-
bernador del Banco de Espa-
fia, durante su intervencion
en el XV Encuentro Financie-
ro EXPANSION-KPMG, que
reunio ayer en Madrid a los
principales directivos de la
banca. Escriva se mostro con-
vencido de que las entidades fi-
nancieras espafiolas estan aho-
ra muy bien posicionadas en
términos de solvencia para
afrontar los retos que se les pre-

sentan. P17 a27/EDITORIAL

U

José Manuel
Campa,
presidente
de la EBA.

Campa pide un marco
regulatorio “robusto”
para ir al mercado tinico

MCadenas

< AR Expansion  kpMG

i
José Luis Escriva, gobernador del Banco de Espafia.

Al

- ) GONZALEZ-
o\ ) GONZALO BUENO GLORIA
AR GORTAZAR ONUR GENC Consejero ORTIZ
<54 ‘ Consejero Consejero 4 delegado Consejera
delegado de delegado ol de Banco _ delegada de
ey CaixaBank de BBVA P Z % Sabadell / ¢ " Bankinter
“Hay que abrir un debate sobre  “La operacion de BBVA con “La opa no tiene sentido; “Una mayor consolidacion

elimpuesto porque labancano  Sabadell es ideal y de libro,
tiene beneficios extraordinarios” y es buena para Espafia”

de la banca no supone
una menor competencia”

las tltimas paginas del libro
estan todavia por escribirse”

FRANCISCO BOTAS

ALEJANDRA KINDELAN

VIiCTOR IGLESIAS

EDUARDO RUIZ JOSE LUIS ACEA
CEO de Abanca CEO de Kutxabank CEO de Ibercaja CEO de Banca March Presidenta de la AEB
“EI 60% de los equipos  “Un 70% de nuestros “El factor humano “Ponemos el acentoen  “Lainteligencia artificial
de Abancaya usa clientes sondigitales;o  vaa seguir siendo larelacion de confianza  cambiara como se
y se beneficia de la estas al diaentecnologia determinanteenlia conelclienteyenla disefian y se ofrecen
inteligencia artificial” o te quedas fuera” relacién con el cliente”  especializacion” los servicios bancarios”
El Supremo cuestiona Aena planteainvertir ~ Las comunidades
los intereses de 500 millones para de propietarios
demoraque cobra  ampliar el aeropuerto  podran vetar los
Hacienda = de Cali ranauave PisOs turisticos
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La productividad de las pymes
acumula seis trimestres de caidas

INFORME DE CEPYME/ | a productividad de las empresas es un 1,7% mas baja que en 2019, antes de la
pandemia del coronavirus. Los costes laborales crecieron un 4,5% en el segundo trimestre.

MValverde. Iviachic

La productividad de las
pymes, medida como el volu-
men medio de ventas por em-
pleado, es un 1,7% mas baja
que en 2019, antes de la pan-
demia de 2020. En el segundo
trimestre del ano descendio
un 2,3% en términos intera-
nuales. La productividad de
las pymes acumula ya seis tri-
mestres consecutivos de re-
trocesos, desde principios de
2023.

Este es uno de los datos
més destacados del informe
sobrelasituacion de la peque-
fia y mediana empresa en el
segundo trimestre del afio, di-
fundido ayer por Cepyme.

En dicho periodo la pérdi-
da de productividad fue mis
acentuada en las medianas
empresas, en las que descen-
did un 3,1% en el segundo tri-

mestre respecto al mismo pe- =

riodo del afio pasado. En estas
sociedades el indicador enca-
dena quince meses de caida
En las pequefias compafiias,
el deterioro de la productivi-
dad supone un descenso inte-
ranual del 1,9%. Yason 18 me-
ses consecutivos de descenso
de la productividad. De he-
cho, en estos momentos, la
rentabilidad bruta por asala-
riado en las pymes es un 2,6%
inferior a los niveles que tenia
antes de la pandemia del co-
TOnavirus,

En conjunto, la caida de la
productividad se debe a va-
rios factores: el encarecimien-
to de la financiacion, €l creci-

amsEtrime

{

El empleo crecié un 2,9% en el segundo trimestre. La cifra total de asalariados es de 9.3 millones.

miento de la morosidad y un
aumento del empleo, que es
superior al incremento de las
Ventas.

Empleoyventas

En el segundo trimestre del
afio, el empleo crecio en tasa
interanual un 2,9%, hasta su-
perar los 9,3 millones de asa-
lariados. Es la mayor varia-
cion de los dltimos siete tri-
mestres, desde finales de
2022. Bien es verdad que el
crecimiento del empleo, su-
perior a las ventas, “incre-
menta el coste laboral por

Desde 2021 el salario
mihimo ha elevado
un 23% los costes
laborales en las

pequeiias empresas

unidad vendida y repercute
negativamente en la produc-
tividad. Especialmente, en ¢l
caso de las empresas mds pe-
queiias, asi como en su capa-
cidad de acometer nuevas in-
Versiones o generar mas en-
pleo™.

También hay que tener en

cuenta que, en el segundo tri-
mestre del afio, los costes la-
borales crecieron un 4,5% en
las pymes, tres décimas me-
nos que en el trimestre ante-
rior.

Pero un dato preocupante
es que el aumento de los cos-
tes laborales es mayor en las
pequenas empresas, con un
4,7%, que en las medianas, en
las que crecieron un 3,9%. El
informe recalca que desde ¢
primer trimestre de 2021 el
incremento acunulado delos
costes laborales es del 23,1%
en las pequenas empresas y

del 16,9% en las medianas. Se-
gin ¢l informe de Cepyme, el
aumento de los costes labora-
les en las pequeiias empresas
se debe, en parte, a las subidas
del salario minimo interpro-
fesional. “Su impacto es pro-
porcionalmente mayor en las
empresas de tamafo méas pe-
queio porque su promedio
salarial, dada su productivi-
dad relativa, es también mas
bajo”.

Evolucion de las ventas
Las ventas crecieron en el se-
gundo trimestre un 4,9% en
tasa interanual, aunque la pa-
tronal considera que “todavia
no se puede hablar de un
cambio de tendencia positi-
va”, Este aumento se notd
mis en las pequefias empre-
sas, con un crecimiento del
5,2%, que en las medianas,
con un 4,3%. No obstante, las
empresas pequeiias mantie-
nen todavia su nivel deventas
ligeramente por debajo de las
cifras a finales de 2019, antes
delapandemia.
Precisamente, Cepyme pu-
blica su informe cuatro dias
después de que el presidente
del Gobierno, Pedro Sinchez,
anunciase un paquete de ayu-
das para las pymes, con 4,500
millones de euros en subven-
ciones, y cerca de 50.000 mi-
llones en préstamos del Plan
de Recuperacion. En conjun-
to, hay 1,3 millones de empre-
sas, 2.400 pymes con trabaja-
dores menos que hace cinco
afios, antes de la pandemia.
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La productividad de las pymes desciende
por sexto trimestre consecutivo

Los costes laborales crecen un 4,5% por la subida del Salario Minimo Interprofesional

Esther Zamora MaADRID

La productividad de las pequeias
y medianas empresas sigue en des-
censo v cae un 2,3% con respectoa
los datos del primer trimestre de
2024, cuando obtuvo una caida del
3.3%.

De esta manera, queda registrado
que el volumen medio de venta por
empleado se sittia un 1,7% por de-
bajo de los niveles pre-pandemia
en el ano 2019. Asi refleja el Indica-
dor Cepyme sobre la situacion de
la Pyme que incluye los datos del
segundo trimestre de 2024, elabo-
rado por Diego Barceld.

La pérdida de Ia productividad
por parte de las pymes en el segun-
do trimestre fue mds acentuadaen
las medianas empresas (-3,1%) que
en las pequefias (-1,9%), aungue ca-
be destacar que las Gltimas arras-
tran descensos durante los dltimos
18 meses, Desde la Confederacion
Espaiiola de la Pequefia v Mediana
Empresa (Cepyme), confirman gque
eldeterioro de la productividad, las-
tra la capacidad de inversion por
parte de las pequeiias v medianas
empresas en Espana,

Asi, labaja productividad se pos-
tula como uno de los principales

problemas que afectade manera di-
recta a la rentabilidad de las com-

Los costes laborales crecen

Con respecto alos costes, en ¢l se-
gundo trimestre de 2024 se encuen-
tran al alza, situdndose en el 22%,
por encima de los registrados en
2019, y con una tendencia ascen-
dente de cara a los proximos tres

Los costes laborales
se sitiian en el 22%
en el segundo
trimestre

del afio 2024

meses del afio,

Desde Cepyimne, explican que es-
to se debe al aumento de los costes
laborales, que han crecido un 4,5%
en el segundo trimestre con respec-
toal primero (4,2%), debidoalasu-
bida del 3,99 del salario medio, Asi
mismo, &l aumento de los costes la-
borales ha perjudicado en mayor
medida a las pequefias empresas
(4,7%) que alas medianas (3,9%),

Deterioro de la productividad de

las pequenas y medianas empresas

Ventas reales por asalariado
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ellconomista.

va que han hecho frente a normas
estructurales y no se ha tenido en
cuenta que tienen una menor pro-
ductividad.

En cuanto alos datos de empleo
relativos a las pymes, los emplea-
dos tanto en las pequefias y media-
nas empresas aumentaron un 2,9%
interanual, llegando a superar in-
cluso los 9,3 millones se asalaria-
dos.

Por tamafio, el crecimiento en lag
pequeiias empresas fue del 1,9%,
mientras que en las medianas au-
mentd un 5,3% y la brecha entre
unas v otras se acentiay es cada
VEZ MAS Mayor.

Menos pymes que en 2019
El nimero de pymes aumentd un
4,9%, correspondiendo un 04%a

En 2024 hay 2.400
pymes menos

que en los datos
registrados en la
época pre-pandemia

las pequeiias empresas y un 4,5%a
las medianas.

Pese aello, el nimero de pymes si-
gue siendo menor alos datos regis-
trados en la época pre-pandemia
con 5100 pegueiias empresas me-
nos, a pesar de que las medianas
han sumado 2.700 mas. Con todo,
los datos ofrecidos por Cepyme re-
flejan que en 2024 hay 2400 pymes
menos que en el ano 2019,
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La vicepresidenta seguinda del Gobierno, Yolunda Diaz, duvante su visita ayer a lax instalaciones de Inditex en Arteixo, A Corufin. EPE

Los concursos de pymes, en maximos del afio 2013
Desde la irrupcién de la pandemia han desaparecido mas de 5.000 pequefios negocios

CRISTINA ALONSO MADRID
Labuenamarcha de la economiaes
panola que arrojan los datos macro
no se esta reflejando a nivel microe-
condmice. Mientras el PIB y el em
pleo crecen con fuerza ylos prin
cipales organismos nacionales e in-
temacionales elevan las previsiones

para nuestro pais, el tejfido product-
Vo patrio, compuesto en suimensa
mayoria por pymes, sufre una san-
gria incesante desde la irmupcion de
la pandemia. Mds de 5.000 pequenas
empresashandesaparecidoyloscon

cursos de acreedores se han dispara-
do enlo que va de afio hasta niveles

novistos desde 2002, Todo ello, enun
contexto de escalada de la inflacion
y de encarecimiento del crédito que
haobligado alas companiasa dupli
car el esfuerzo financiero para hacer
frente a su deuda comercial.

Es el panorama que dibuja el tild-
mobardmetrodelapatronal Cepyme,

que elabora desde 2oz unindicador
propiode seguimiento dela situacion
de las pequenas y medianas empre-
sas y que, en su iltima edicion, amro
ja datos que contrastan significa

tivamente con el andlisis de la esce
namacroecondmica. Si se distingue
entre compafiias pequenias (menos

de so trabajadores) v medianas (en-
tre 50 v 250 empleados) se observa
que en el segundo trimestre del afo
habia 5.100 pequenas empresas me-
noesque enelmismoperiodode 2019
v 2700 firmas de tamario mediano
mis, lo que arroja un saldo de 2.400
pyvmes nenos que hace cinco afios.

Al mismo tiempo, los problemas
de ingolvencia se intensifican enun
contextode fuerte encarecimiento de
la finandiacion. En el primer semes
tre del anio se registraronmas des oo
concursos de acreedores entre las
Pymes (5.044, enconcreto), ina can
tidad que no se acumulaba en este
periodo desde hace mas de una de-
cada. Aunque buena parte de estos
procesos pueden deberse a liquida-
ciones [ruto de situaciones que vie-
nenarrastrandao lasempresas, trasla
finalizacion de la moratoria concur
sal y la reforma para agilizar los con-
cursos, el dato es llamative, ya que
hay que remontarse a 2013 para ob
servar una cifra similar (5.272). Y de
nueve, los pequefios negociossonlos
madscastigados, vaque el 60%delos
COTICLFS0S secorcentranenmicroemn-
presas de uno o dos trabajadores.

Unadelicada situadonque escon
secuencia, segin Cepyme, del desa-
rrollo de unas politicas econdmicas
por parte del Gobierna que «favore
cenmis el desarrollo de la gran em
presa que de la pequedia» v que ge-
neran «incertidumbrex e sincapaci-
dad para valorar los riesgos» ante la
«avalancha normativas, e specialimen-
te, enmateria laboral. Los empresa-
rioscargaron, sobre todo, contralare-
duccidnde lajornada que quicre lle-
var a cabo la vicepresidenta Yolanda
haz, que este mismo lnes aborda
ba la aplicacién de esta reforma con
laciipula de nditex enlasinstalacio-
nes del gigante textil gallego.
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Productividad a la baja y costes al alza
hunden la rentabilidad de las pymes

P Cepyme denuncia
que estan fuera de
los fondos europeos
y que el Gobierno
fomenta las grandes
empresas

J. de Antonio. MADRID

Las pymes cargande nuevocontra
laburocraciaquelesimpide acce-
der a los fondos europeos y de-
nuncian el ataque del Gobierno a
las pymes en favor de las grandes
empresas, por dispararles los cos-
tes laborales y por «ahogarles» en
una avalancha normativa, que
«complicamuchisimoquelasem-
presas mds pequenas puedan
cumplir con los nuevos requeri-
mientos normativos, que conlle-
van unos costes que muchas no
pueden asumir». Son algunas de
las denuncias que realizaron ayer
desde Cepyme enla presentacion
del «Indicador sobre la situacion
de la pyme», correspondiente al
segundo trimestre. El director de
economia y politica sectorial de
Cepyme, Francisco Vidal, criticé
que las pymes ni siquiera pueden
beneficiarse de la llegada de los
fondos europeos del Plan de Re-
cuperacion«porque losrequisitos
son tan desmesurados que desis-
ten. Hay una clara falta de seguri-
dad, ya que las pequefas empre-
sas lienen que adelantar el dinero
de los proyectos antes de que lle-
guenlosfondos sin tener asegura-
da su concesidn», de ahi que el
acceso de las pymesa esos fondos
se hayareducido casien exclusiva
a grandes y medianas empresas.
«Esto ha provocado una gran de-

bilidad de lainversién, que pese a
que la economia se comporta
bien, seguimossinavanzarconlos
fondos europeos, que no estan
sirviendo para impulsar la inver-
sion, y menos en las pymes».
Vidal destacd las causas que es-
téan lastrando el desarrollo de las
pequenas empresas: el incremen-
to acumulado de los costes labo-
rales respecto al primer trimestre
de2021 fuedel 23,1% enlaspeque-
nas empresas, y del 16,9% en las
medianas, «muy porencimadelas
ventas y la rentabilidad»; el em-
pleo crece un 2,9% en las pymes,
pese a que las ventas avanzan a
menor nivel, do que agudiza el
deterioro de la productividad»;
hay 2.400 pymes menos que antes

LAS PYMES NO CRECEN

RENTABILIDAD BRUTA POR ASALARIADO

DE LAS PYMES
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delapandemiaylamayorpérdida
se ha producido entre las peque-
nas empresas; y la productividad
media de las pymes acumula seis
trimestres de retrocesosy «ha cai-
do un 1,7% por debajo del nivel
prepandemia» En concreto. el in-
forme apunta que la productivi-
dad, medida como el volumen

medio de ventas por empleado,
retrocedid un 2,3% en el segundo
trimestre de 2024 en términos in-
teranualesy sigue sin alcanzar las
cifrasde 2019.Y pese alamodera-
citn de los precios de la energia y
de los productos intermedios, los
costes se sittian un 22% por enci-
ma de 2019 y «contintian presio-
nando al alza con el aumento de
los costeslaborales», conun incre-
mento del 4,5% interanual. «Este
escenario -combinado con una
financiacion mas cara, el proble-
ma de morosidad y un aumento
del empleo superior a la recupe-
racion de las ventas- lastrala pro-
ductividad empresarial y es la
principal debilidad de la pyme»,
concluy6 Vidal.

La productividad
lleva seis trimestres
de retrocesos y es un
1,7% inferior al nivel
prepandemia

TRAS LA RECUPERACION POSPANDEMIA, CAE
LA PRODUCTIVIDAD DE LAS PYMES
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Las pequenas empresas
vuelven a cargar contra
lareduccion de jornada

Cepyme indica que la productividad de
estas firmas es un 1,7% inferior a 2019

E.S.H.
MADRID

Elincremento de los costes
laborales de las pequenas
empresas es del 23% desde
2021, hay 2.400 companias
menos cue antes de la pan-
demia, la productividad re-
trocede un 1,7% respecio a
2019, y tienen mas proble-
mas para financiarse... Este
es, muy resumido, el esce-
nario gue afrontan las py-
mes segun la patronal que
las representa, Cepyme, que
publicd ayer su informe tri-
mestral al respecto. Es un
analisis pesimista, que inci-
de en que la economia crece
a buen ritmo, pero no para
ellas. “Es cierto gue hay un
buen desempeno de la eco-
nomia en lo que llevamos de
ano,perono llega igual para
todos los sectores y empre-
sas. Las tendencias favore-
cen mas a la gran empresa
que ala pequena”, advirtio
Francisco Vidal, director de
Economia y Politicas Secto-
riales de Cepyme. La patro-
nal insistio en el efecto nega-
tivo que tendria un recorte
delajornada ordinaria, cua-
tro dias antes de una nueva
reuniom sobre este tema en
el Ministerio de Trabajo.

El estudio de Cepyme
asegura que la productivi-
dad de estas empresas, me-
dida como el volumen me-
dio de ventas por empleado,
retrocedio un 2,3% en el se-
gundo trimestre de 2024 en
términos interanuales y en

un 1,7% respecto a 2019, el
ano anterior a la pandemia.
Asi, las empresas pequenas
acumulan 18 meses de re-
trocesos en este indicador
y las medianas, 15. El factor
diferencial para entender
esta caida en la productivi-
dad, indica Cepyme, es que
los costes laborales estan
evolucionando a un ritmo
superior a las ventas. “Este
escenario, combinado con
una financiacion mas cara,
el problema de morosidad
v un aumento del empleo
superior a la recuperacion
de las ventas, lastra la pro-
ductividad. Su deterioro es
la principal debilidad de la
pyme espanola, afectando a
Su vez a su capacidad para
invertir y, por tanto, a su
competitividad”, reflexiona
Cepyme en su informe.

En este indicador, ana-
dela patronal que dirige Ge-
rardo Cuerva, son claves los
recientes incrementos del
salario minimo: “Este ma-
yor aumento de los costes
laborales en las pequenas
empresas se debe, en par-
te, a las subidas del SMI,
cuyo impacto es propor-
cionalmente mayor en las
empresas de menor tamano
porque su salario promedio,
dada su menor productivi-
dad relativa, es mas bajo”.
Elaumento interanual de los
costes laborales es mayor en
las firmas pequenas gue en
las medianas: 4,7% v 3,9%,
respectivamente,
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La productividad
delas pymes, en
niveles precovid
tras crecer un 23%
los costes laborales

G. D. V. MADRID
Laescalada de costes que estd ex-
perimentando la pequefia y media-
na empresa se configura como el
principal obstéaculo para la ansiada
mejora de la productividad. A ojos
de la principal patronal de las pymes
(Cepvme] es especialmente el efec-
to de los costes laborales lo que esta
lastrando esa productividad porsu
fuerte repunte en los dos ultimos
anos y que supone el principal com-
ponente que presiona al alza el mix
de cargas sobre el tejido producti-
vo espafiol, conformado en 98% por
este tipo de companias.

Concretamente, segin arroja el
Indicador Cepyime sobre la ‘Situa-
cion de la Pyme’ correspondiente al
segundo trimestre del presente afio
la productividad de las pymes retro-
cedio un 2 3% en el segundo trimes-
tre del afo en tasa interanual, su-
mando seis trimestres consecutivos
de caidas, v es todaviaun 1,7% infe-
rior ala del mismo periodo de 2019.

Desde la organizacion empresa-
rial dirigida por Gerard Cuerva atri-
buyen estas cifras, que acdemas su-
ponen un golpe a la competitividad
de las compafias, a un avance de
costes con una caracteristicas con-
cretas. Los costes de la pyme se man-
tuvieron en un entorno de estabili-
dad. fundamentalmente por la ten-
dencia descendente de los precios
de la energia y de los productos in-
termedios, aunque los ascensos de
los afos previos hacen que se sitten
un 22% por encima del nivel regis-
trado en el segundo trimestre de
2019.

Alza salarial de casi el 4%
Los costes laborales fueron los que
continuaron presionando al alza
los costes de las pequenas y me-
dianas empresas, pese a que retro-
cedieron tres décimas en relacion
al primer trimestre del ano, entre
abril y junio aumentaron un 4.5%.
Este incremento corresponde al
aumento del 3.9% del salario me-
dio ordinario v del 54% en el resto
de los costes laborales, incluidas
las cotizaciones sociales.

El retroceso de los costes labo-
rales viene tras diez trimestres con-
secufivos de incrementos intera-
nuales de al menos el 5% que, sin
embargo, contrasta con el ritmo de
incremento medio del 0,3% de los
diez afos previos a la pandemia.

Por ello, desde Cepyme piden te-
ner en cuenta la situacidn de la
pyme espanala «ala hora de tomar
medidas que supongan un nuevo
aumento de costes que agrave mas
todavia su preductividad».
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Las pymes advierten que sus costes ya se
han disparado sin llegar a reducir la jornada

Yolanda Diaz ve aun
«margen» para el acuerdo
y anuncia que «en nada»
convocard a los expertos
para «seguir subiendo

el salario minimo»

LUCiA PALACIOS

MADRID. La patronal de las peque-
nas y medianas empresas,
Cepyme, lanzd este lunes un cla-
toavise a la vicepresidenta se-
gunda, Yolanda Diaz, en contra
de la reduccion prevista de la jor-
nada de trabajo. Se quejan de que
sus costes laborales ya se han dis-
parado en los tltimos tres anos

v 1a productividad, otro talén de
Aquiles de Espania, sipue en caf-
da libre, porlo que el recorte laho-
ral hasta las 37,5 horas gue pre-
tende implantar el Gobierno en
20256 pondria en peligro la viabi-
lidacl de muchas. Es mds, hay hay
2.400 pymes menos que antes de
la pandemia, segin se advierte
el el dllime indicador Cepyme
sobre la situacion del séctor.

Casi al mismo liempo Diaz
mantenia una reunidn con direc-
tivos de Inditex en la que reiterd
su confianza en que hay «mim-
bres suficientes» para alcanzar
un acuerdo para reducir la jorna-
da laboral porque, a su juicio, «va
a mejorar [a productividad». La

ministra de Trabajo aprovechd
para anunciar que «en nadas» con-
voeara ala comision de expertos
«para seguir subiendo el salario
minima interprofesional (SM1)»,
aunque no hablo de cantidades.

Precisamente la escalada del
SMI durante estos tltimos afios
ea la principal razon que hay de-
rés de ese [uerte ineremento de
los costes laborales, que se han
disparado en las pequenas em-
presasun 23,1% en poco mas de
tres afog desde el primer trimes-
tre de 2021, Se trata de un par-
centaje mucho més elevado que
el 16,9% que se elevd en las em-
presas medianas, segun el estu-
dio elaborado por Cepyme.

f iin
Yolanda Diaz, ayer en Inditex,

Dicha alza de los gastns labo-
rales se suma a un aumento acu-
muladn de los enstes operativos,
provocade por el encarecimiento
de la energia y de los productos
intermedios a ralz de la pande-
mia y de la erisis inflacionista.

Asl, pese a que en |a actualidad
de han moderado significativa-
mente, los operativos son toda-
viaun 18,2% m4as altos que en
2021 y un 229% superiores a 2019,
septin destaca el informe.

Menor productividad
Esle escenario, combinado con
una flinanciacién més cara, el pro-
blema de morogidad y un aumen-
to del empleo superiorala recu-
peracidn de lag ventas, estd las-
trande la productividad empre-
sarial, advierten desde la patro-
nal. «5u deferioro es la principal
debilidad de la pyme espanola,
afectando a su vez a su capaci-
dad para invertir y, por tanto, a
su competitividad», sostiene,
Esa productividad, medida
como el volumen medio de ventas
por em pleado, retrocedid un 2,3%
en el segundo trimestre en ter-
minos interanuales,
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Las pymes avisan que sus costes ya se
han disparado sin la reduccion de jornada

La productividad en pequefias empresas encadena 18 meses de retrocesos

Yolanda Diaz ve atn
‘margen” para el acuerdo
y anuncia que “en nada”
convocara a los expertos
para “seguir subiendo

el salario minimo”

LUCIA PALACIOS Madrid

Lapatronaldelas pequefiasy me-
dianas empresas, Cepyme, lan-
zan un clare aviso a la vicepresi-
denta segunda, Yolanda Diaz, en
contrade lareduccion dela jorna-
dalaboral:1os costes laborales de
las pymes ya se han disparado en
los 1iltimos tres afios y la produc-
tividad, otro talén de Aquiles de
Espana, sigue en caida libre, por
lo que este recorte a 37,5 horas
que pretende implantar el Go-
hierno en 2025 podria poner en
peligro la viabilidad de muchas
pequenas empresas. Es mas, a
dia de hoy hay 2.400 pymes me-
nos queantes de la pandemia, se-
gun eldltimo indicador Cepyme
sobre la situacion de Ia pyme pre-
sentado este lunes.

Casi al mismo tiempo, Diaz
mantenia una reunidn con direc-
tivos de Inditex en la que reiterd
su confianza en que hay “mim-
bres suficientes” para alcanzar
un acuerdo para reducir la jorna-
da laboral porque, a su juicio, “va
amejorar la productividad”™. La
ministra de Trabajo aprovecho
esta durante visita a la compafiia
de Amancio Ortega para anun-
ciarque “en nada” convocariala
comisién de expertos “para se-
guir subiendo el salario minimo
interprofesional (SMI)", aunque

Visita de la vicepresidenta Yolanda Diaz a la fabrica de Inditex en Arteixo (A Coruna).

no habléde ninguna cantidad.
Precisaments la escalada del
SMI durante estos tltimos afios
es la principal razén que hay de-
tris de este fuerte incremento de
los costes laborales, que se han
disparado en las pequefias em-
presas un 23, 1% en poco mas de
tres afos, desde el primer lrimes-
tre de 2021, un porcentaje mucho
mas elevado que el 16,9% que se
elevd en las empresas medianas,

segiin el estudio elaborado por
Cepyme. Y es0 pese a que en este
segundo trimestre del afio se ha
notado una ligera desaceleracion
despuésdedieztrimestres conse-
culivos con una subida de masdel
5%, que contrasta con el ritmo de
incremento medio del 0,3% de los
diez anos previos a la pandemia.
Este alza de los costes labora-
les se suma aun aumento acumu-
lado de los costes operativos pro-

LA CIFRA

2.400

PYMES menos gue en regis-
tros anteriores a la pandemia.
La productividad bajé un 2,3%
en elsegundo trimestre

de 2024 y esun 1,7% inferior a
2019, afio de la prepandemia.

CaBALAR/EFE

vocado por el encarecimiento de
laenergiay de los productos in-
termedios araizde la pandemiay
de la crisis inflacionista. Asi, pese
aque en la actualidad de han mo-
derado significativamente, los
costes operativos son un 18,3%
masaltos queen 2021 yun 22% su-
periores a 2019, segin destaca el
informe.

Financiacién mas cara

Este escenario, comhbinado con
una financiacion mas cara, el pro-
blema de morosidad y un aumen-
to del empleo superior a la recu-
peracidn de las venlas, esti las-
trando la productividad
empresarial, sefiala el informe.
“Sueterioro es la principal dehi-
lidad de la pyme espafiola, afec-
Landoa suvez asucapacidad para
invertiry, por tanto, asucompeti-
tividad”, sostiene.

Asi, la productividad, medida
comoel volumen mediode venlas
porempleado, bajo un 2. 3% en el
segundo trimestre de 2024 en tér-
minaos interanuales yesun 1,7%
inferioraladel mismo periodo de
2019, afio prepandemia. La pérdi-
da de productividad en el segun-
do trimestre fue mas acentuada
en las medianas empresas (-3,1%)
que en las pequefias (-1,9%), si
bien en estas tltimas el deterioro
de este indicador encadena 18
meses de descensos, frente a 15
mesesen el caso delas medianas.

Asi, Ia baja productividad se
configura como uno de los princi-
pales prohlemas de las pequenas
ymedianas empresas yafectaala
rentahilidad de eslas companias,
fijindose la rentabilidad bruta
por asalariadoun 2 6% por debajo
delos niveles prepandemia.
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Los costes de las pymes, disparados
ya sin la reduccion de la jornada

@ La vicepresidenta ve atin «margeny para el acuerdo y anuncia que convocard a los expertos

LUCIA PALACIOS | MADRID
m La patronal de las pequefias
y medianas empresas, Cepyme,
lanzan un claro aviso a la vicepre-
sidenta segunda, Yolanda Diaz,
en contra de la reduceidn de la
jornada laboral: los costes labo-
rales de las pymes ya se han dis-
parado en los Gltimos tres afos
y la productividad, otro talén de
Aquiles de Espaiia, sigue en cai-
da libre, por lo que este recorte a
375 horas que pretende implantar
el Gobierno en 2025 podria poner
en peligro la viabilidad de mu-
chas pequefias empresas. Es mds,
a dia de hoy hay 2.400 pymes me-
nos que antes de la pandemia, se-
glin advierte el iltimo indicador
Cepyme sobre la situacién de la
pvine presentado ayer. Casi al
mismo tiempo, Diaz mantenia
una reunién con directivos de
Inditex en la que reiterd su con-
fianza en que hay «mimbres sufi-
cientesy para alcanzar un acuer-
do para reducir la jornada laboral
porque, a sujuicio, «va a mejorar
la productividady.

La ministra de Trabajo apro-
vechd su visita a la compaiiia de
Amancio Ortega para anunciar
que «en nada» convocara a la
comision de expertos «para se-
guir subiendo el salario minimo
interprofesional (SMI)», aunque
no hablé de ninguna cantidad.

Precisamente la escalada del
SMI durante estos ultimos afios
es la principal razén que hay de-
tras de este fuerte incremento de
los costes laborales, que se han
disparado en las pequefias em-
presas un 23,1% en poco mds de
tres afios, desde el primer trimes-
tre de 2021, un porcentaje mucho
mas elevado que el 16,9% que se
elevé en las empresas medianas,
segin el estudio elaborado por
Cepyme. Y es30 pese a que en es-
te segundo trimestre del afio se
ha notado una ligera desacelera-
cion después de diez trimestres
consecutivos con una subida de
mas del 5%, que contrasta con el
ritmo de incremento medio del
0,3% de los diez afos previos a
la pandemia.

Esta alza de los costes labora-
les se suma a un aumento acu-
mulado de los costes operativos
provocado por el encarecimien-
to de la energia y de los produc-
tos intermedios a raiz de la pan-
demia y de la crisis inflacionista.
Asl, pese a que en la actualidad
de ban moderado significativa-
mente, los costes operativos son
un 18,3% mds altos que en 2021y
un 22% superiores a 2019, seglin
destaca el informe.

Este escenario, combinado con
una financiacidn mas cara, el pro-
blema de morosidad y un aumen-
to del empleo superior a la re-

cuperacion de las ventas, estd
lastrando la productividad em-
presarial, senala el informe. «Su
deterioro es la principal debili-
dad de la pyme espafiola, afectan-
do a su vez a su capacidad para
invertir y, por tanto, a su compe-
titividad», sostiene.

Asi, la productividad, medida
como el volumen medio de ven-
tas por empleado, retrocedié un

2,39% en segundo trimestre de
2024 en términos interanuales y
s un 1,7% inferior a la del mis-
mo periodo de 2019, aflo prepan-
demia. La pérdida de productivi-
dad en el segundo trimestre fue
mas acentuada en el caso de las
medianas empresas (-3,1%) que
en el de las pequenas (-1,9%), si
bien en estas tiltimas el deterio-
ro de este indicador encadena 18

meses de descensos, frente a 15
meses en el caso de las medianas.
De esta forma, la baja producti-
vidad se configura como uno de
los principales problemas de las
pequeiias y medianas empresas
y afecta a la rentabilidad de es-
tas compaiifas, manteniéndose
la rentabilidad bruta por asala-
riado un 2,6% por debajo de los
niveles prepandemia.

Yolanda Diaz visité las instalaciones de Inditex en Arteixo, ayer. casalar

Yolanda Diaz: «En Espafa se
puede trabajar un poquito menos»

EFE | ARTE[XO (L& CORUNA)
m La vicepresidenta segunda y
ministra de Trabajo y Economia
Social, Yolanda Diaz, dijo ayer

que en Espaiia «hay productivi-

dad suficiente para que la gente

pueda trabajar un poquito me-

nos» y ha insistido en que «hay

margen de acuerdoy en la deno-

minada mesa de didlogo social

para reducir la jornada laboral.

Diaz visito las instalaciones de

Inditex en Arteixo (A Coruiia),
donde se ha reunido con repre-

sentantes de la direceidn de la
multinacional textil espafiola
v del comité de empresa para
abordar la agenda laboral del
Ministerio.

Alabé que una empresa «de
referencia» se «adelante a las

previsiones del Gobiernoy a tra-

vés del pacto articulacién en la

parte industrial de la multina-

cional, que va «en lalineade la
reduccidén de la jornada en la

que estd trabajando la mesa de
didlogo social en nuestro pais».

«Sin lugar a dudas, las em-
presas referencia como es esta,
ayudan a que otras empresas se
sumen a este cometidoy, desta-
¢0. En cuanto a la reduceion de
la jornada, dijo estar «conven-
ciday de que hay «mimbres su-
ficientes en la mesa de dialogo
social para llegar a un acuerdon,
sobre todo porque la reduccidn
de la jornada laboral «va a me-
jorar la productividad».

«Ya me conocen ustedes, no
me levanto en una mesa, ya creo
que es marca de la casa, por tan-
to creo que hay margeny», ha de-
clarado.

Segiin sostuvo, desde el Mi-
nisterio de Trabajo pretenden
que «todos los trabajadores y
las trabajadoras, con indepen-
dencia del sector en el que tra-
bajen», tengan «idénticos dere-
chos». También dijo que en la

siguiente convocatoria de reu-
nion de la mesa de didlogo so-
cial trabajaran en «un plan de
acompaiiamiento para las pe-
queiias empresasy», puesto que
estas tienen «mas dificultades»
para reducir la jornada. Este
plan de acompafamiento, con-
templara bonificaciones, asi co-
mo otra serie de medidas para
ayudar a las pequefias empre-
sas en este cometido. Y afiadio
que estin trabajando en el re-
gistro horario «en remoto» y en
¢l derecho de «desconexidn» y
ha adelantado que el Ministerio
convocara proximamente una
comision de expertos y exper-
tas para «subir el salario mini-
mo interprofesional».
«Tenemos que trabajar menos
para vivir mejor. Lo que hace-
mos en el Ministerio de Traba-
jo va de vivir mejor v creo que
esto es muy importantey, di-
jo Diaz.
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Las pequefias empresas alertan de que el crecimiento econdmico les da la espalda y vuelven a cargar
contra la reduccidn de jornada | Economia | EL PAIS (elpais.com)

Las pequeiias empresas alertan de que el crecimiento econémico les da la espalda y vuelven
a cargar contra la reduccién de jornada

Cepyme indica que la productividad de las empresas pequefias es un 1,7% inferior a 2019, en
buena medida por el incremento de los costes laborales

El presidente de Cepyme,
Gerardo Cuerva, en un acto en abril de 2023.Gabriel Luengas (Europa Press)

Emilio Sanchez Hidalgo

Madrid - 07 OCT 2024 - 15:28 CEST

El incremento de los costes laborales de las pequefias empresas es del 23% desde 2021, hay
2.400 compafiias menos que antes de la pandemia, la productividad retrocede un 1,7%
respecto a 2019, tienen mas problemas para financiarse... Este es, muy resumido, el escenario
que afrontan las pymes segun la patronal que las representa, Cepyme, que ha presentado este
lunes su informe trimestral al respecto. Es un andlisis pesimista, que incide en que la economia
espafiola crece a buen ritmo, pero no para ellas. “Es cierto que hay un buen desempeiio de la
economia espafiola en lo que llevamos de afio, pero no llega igual para todos los sectores y
empresas. Las tendencias favorecen mas a la gran empresa que a la pequena”, ha advertido
Francisco Vidal, director de Economia y Politicas Sectoriales de Cepyme. La patronal ha
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insistido en el efecto negativo que tendria en estas empresas un recorte de la jornada
ordinaria, cuatro dias antes de una nueva reunién sobre este tema en el Ministerio de Trabajo.

El estudio de Cepyme asegura que la productividad de estas empresas, medida como el
volumen medio de ventas por empleado, retrocedié un 2,3% en el segundo trimestre de 2024
en términos interanuales y en un 1,7% respecto a 2019, el afio anterior a la pandemia. Asi, las
empresas pequefias acumulan 18 meses de retrocesos en este indicador y las medianas, 15. El
factor diferencial para entender esta caida en la productividad, indica Cepyme, es que los
costes laborales estdn evolucionando a un ritmo superior a las ventas. “Este escenario,
combinado con una financiacién mas cara, el problema de morosidad y un aumento del
empleo superior a la recuperacion de las ventas, lastra la productividad empresarial. Su
deterioro es la principal debilidad de la pyme espafola, afectando a su vez a su capacidad para
invertir y, por tanto, a su competitividad”, reflexiona Cepyme en su informe.

En este indicador, afade la patronal que dirige Gerardo Cuerva, son claves los recientes
incrementos del salario minimo: “Este mayor aumento de los costes laborales en las pequefias
empresas se debe, en parte, a las subidas del SMI, cuyo impacto es proporcionalmente mayor
en las empresas de menor tamano porque su salario promedio, dada su menor productividad
relativa, es también mas bajo”. El aumento interanual de los costes laborales es mayor en las
empresas pequefas que en las medianas: 4,7% vy 3,9%, respectivamente.

El autor del estudio, Diego Barceld, ha subrayado que las pymes ya parten de una posicion mas
débil en términos productivos, ya que su menor tamafio les impide beneficiarse de las
economias de escala (a mas tamafio, mas capacidad para invertir e innovar, lo que revierte en
mayor productividad, la financiacién es mas barata...): “El pequefio empresario no paga mas no
porgue no quiera, sino porque no puede”. Ha resaltado que las vacantes de empleo sin cubrir
(un fendmeno del que advierten las patronales, pero que no captan las cifras oficiales)
dificultan aun mas el dia a dia a estas compaiiias. “Las grandes empresas tienen mas
posibilidad de retribuir mejor, de competir mejor en captacion. Las pocas personas disponibles
se las llevan las empresas mas grandes”, ha resaltado Barcelé.

El Ministerio de Trabajo defiende la tesis de que detras de estas dificultades para las pymes se
esconde un cambio en el tejido productivo, que cada vez hay mas trabajadores empleados en
empresas grandes y menos en las pequefas porque la reforma laboral y los incrementos del
salario minimo han hecho menos atractivo competir a la baja. Los expertos de Cepyme han
rechazado esta correlacion. “Uno de los objetivos de Cepyme es el crecimiento empresarial,
que aumente el tamafio medio de la empresa espanola. Aunque haya un pequeiio aumento del
tamafio de algunas empresas, no alcanza como para que en conjunto lo valoremos de forma
positiva. La destruccién de empresas de uno o dos empleados es mayor, es un crecimiento
insano. Es como cuando aumentd la productividad [en la Gran Recesidon] porque se
destruyeron 1,2 millones de empleos”, ha indicado Barceld.

Este andlisis de Cepyme llega en plena negociacidén con el Gobierno para reducir la jornada. El
viernes se celebra un nuevo encuentro en el Ministerio de Trabajo, dos semanas después de
que los sindicatos protestasen frente a sedes patronales de toda Espafia por la falta de avances.
Las pymes, justo por su menor productividad, vienen siendo la voz mas beligerante contra la
contraccidn del tiempo de trabajo. “El problema no es la reduccion en si, que se estd dando de
forma armodnica de acuerdo a la negociacién colectiva en algunos sectores y empresas. El
problema es que se haga sin responder a la realidad, con un aumento de costes que
empeoraria alun mas si se toma esta decisidn”, han agregado los expertos de Cepyme.
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Sangria en las pymes: cierran mas de 5.000
empresas desde 2019 y los concursos de
acreedores se disparan a maximos en 11 aifos

Sangria en las pymes: cierran mas de 5.000 empresas desde 2019 y los concursos de acreedores se disparan a maximos en 11
afos
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Las pymes cargan contra el recorte de jornada en pleno desplome de la productividad: "El Gobierno
favorece el desarrollo de la gran empresa" | Empresas (elmundo.es)

Las pymes cargan contra el recorte de jornada en pleno desplome de la productividad: "El
Gobierno favorece el desarrollo de la gran empresa"

Cepyme denuncia un incremento de los costes laborales del 23,1% en las pequeiias empresas y
del 16,9% en las medianas desde principios de 2021

El presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva, y el lider de la CEOE, Antonio Garamendi, junto a la
vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz.EFE

Cristina AlonsoMadrid
Madrid

Los empresarios siguen aprovechando cada intervencién publica para manifestar su rechazo a
la reduccién de la jornada laboral que quiere llevar a cabo la vicepresidenta segunda del
Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. Este lunes ha sido la patronal de las pequefias y
medianas empresas, Cepyme, la que ha advertido que, en un contexto de desplome
continuado de la productividad, el recorte de la jornada sin merma salarial, tal y como se esta
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planteando en la mesa de didlogo social, tendra un impacto mayor en las compaiiias de menor
tamafo en términos de costes. "Ojo con tomar este tipo de medidas", alertan al Ejecutivo.

Coincidiendo con la visita de Diaz a las instalaciones de Inditex en Arteixo, precisamente, para
abordar con la cupula de la multinacional textil la aplicacion de la reduccidn de la jornada
laboral, una prioridad absoluta en |la agenda de la vicepresidenta en estos momentos, la
patronal Cepyme ha convocado una rueda de prensa en Madrid para presentar un informe
sobre la situacion de las pequefias y medianas empresas en Espafia.

PUBLICIDAD

Y los resultados son demoledores para este segmento del tejido productivo patrio: las
pequenas empresas acumulan un incremento de los costes laborales de hasta el 23,1% desde
el primer trimestre de 2021, porcentaje que en las medianas se situa en el 16,9%. Y esto en un
contexto de mayor crecimiento del empleo que de las ventas, lo que viene mermando -segun

los calculos de la patronal de las pymes- la productividad de estas compaiiias. En concreto, este

indicador acumula seis trimestres consecutivos de retrocesos y es en estos momentos un
1,7% inferior al nivel prepandemia.

Una situacion delicada la que han descrito esta manana los portavoces de Cepyme que tiene
gue ver, segun denuncian, con el desarrollo de unas politicas econdmicas por parte del
Gobierno que "favorecen mas el desarrollo de la gran empresa que de la pequefia" y que
generan "incertidumbre" e "incapacidad para valorar los riesgos" por parte de las companias

fio, . alti fios,
de menor tamano, incapaces de adaptarse a la "avalancha normativa" de los ultimos afios
especialmente, en materia laboral.

PUBLICIDAD

Asi lo ha destacado el director de Economia y Politicas Sectoriales de la Confederacién,
Francisco Vidal, que, preguntado especificamente por si considera que la visita de Diaz a
Inditex implica un intento de acercamiento a la gran empresa por parte de la vicepresidenta
para captar adeptos a su reduccién de jornada, ha insistido en que la normativa que esta
aprobando el Gobierno de coalicion "juega en contra de las pymes", ya que "no se esta
teniendo en cuenta la realidad de las pequeias y medianas empresas".

Desde el inicio de las negociaciones, la patronal de las pymes ha sido una de las mas
combativas contra la reduccién de jornada por ley hasta las 37,5 horas que propone Diaz.
Sobre todo, porque los datos que manejan de desempefio de las compafiias reflejan
importantes debilidades para llevar a cabo esa medida en comparacién con el musculo de las
empresas mas grandes. De acuerdo con la actualizacion del Indicador Cepyme del segundo
trimestre del afo, el derrumbe de la productividad se ha convertido en "uno de los
principales problemas" de las pymes y estd afectando de manera considerable a su
rentabilidad, que se mantiene un 2,6% por debajo del nivel previo a la pandemia en términos
de rentabilidad bruta por asalariado.

Es precisamente la productividad, junto con la solvencia, el apartado que mas preocupa en la
actualizacién del indice global, que refleja una "situacion de cierta estabilidad" en la medida
gue componentes como la actividad, los costes y el crédito han venido mejorando segun se ha
ido moderando la escalada de la inflacion y de los tipos de interés, tal y como recoge el
informe.
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En concreto, en el apartado de la actividad, en el segundo trimestre se produjo un incremento
de las ventas del 4,9%, siendo mayor en las empresas pequefias que en las medianas. Sin
embargo, este repunte se produce en un escenario de incremento de la facturacién pero

de caida de las ventas en términos de volumen que preocupa especialmente a las pymes.
Todo ello, en un contexto de relajacién de los costes energéticos y de insumos tras las fuertes
subidas experimentadas en trimestres anteriores y de incrementos encadenados de los costes
laborales, sobre todo, en las compaiias mas pequefas, en parte, por las subidas del salario
minimo interprofesional, "cuyo impacto es proporcionalmente mayor en las empresas de
menor tamafio porque su salario promedio, dada su menor productividad relativa, es también
mas bajo", han advertido los responsables del informe.

En este sentido, el autor del estudio, Diego Barceld, ha detallado cémo los costes operativos
evolucionan mejor en las empresas medianas que en las mas pequefas, donde el coste laboral
crece con mas fuerza, y ha lanzado un aviso al Gobierno: "Ojo con tomar medidas que puedan
profundizar en los costes por empleado, como la reduccién de la jornada laboral con
mantenimiento de los salarios".

P.20



CEPYME confirma que en Espana hay 5.100
empresas pequeinas menos que en 2019

CEPYME confirma que en Espafia hay 5.100 empresas pequefias menos que en 2019
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Alerta en las pequeias empresas: disparan sus
costes pese a frenar la creacién de empleo

Alerta en las pequefias empresas: disparan sus costes pese a frenar la creacion de empleo
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Las empresas pequenas se quedan atras y venden
menos que en 2019

Las empresas pequeinas se quedan atras y venden menos que en 2019
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La pequeiia empresa no se ha recuperado aun de la pandemia, lastrada por el aumento de
costes laborales (eldebate.com)

La pequeina empresa no se ha recuperado atin de la pandemia, lastrada por el
aumento de costes laborales

Elincremento acumulado desde el primer trimestre de 2021 es del 23,1 % en las
pequenas empresasy del 16,9 % en las medianas

v/ m)osé Rosado

07/10/2024 Actualizada 13:41

Las pymes andan con la mosca detras de la oreja. A pesar de la mejora del PIB, la
productividad de mediana y pequena empresa no ha parado de caery, en el caso de las
micropymes, se observa una destrucciéon de empleo y problemas para acceder a los
fondos europeos.

La Confederaciéon Espafnola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) acaba de
publicar el ultimo estudio de la situacién del sector correspondiente al segundo trimestre
de este afio y los datos no son esperanzadores. Lo costes de las pymes han crecido un 22
% por encima de 2019 como consecuencia del aumento de costes laborales que, unido a
los problemas de financiacidon y morosidad, esta lastrando su productividad.

«Estamos en un escenario en que las tendencias favorecen el desarrollo de la gran
empresa, pero no asi de la pequena», ha sefialado Francisco Vidal, director de Economia
y Politicas Sectoriales de CEPYME. «La avalancha normativa hace muy dificil para la
empresa adaptarse a la regulacidon en un entorno muy complicado. Ademas, la pyme
sufre mas que otras el problema de vacantes, donde el 43 % tiene dificultades, que se ha
visto reforzado por el incremento del absentismo», ha afiadido.

Vidaltambién destaca la debilidad de la pequefia empresa para acceder a los fondos
europeos que, en muchos casos, estan siendo complicados de gestionar. «La resolucion
de los fondos se retrasa, pero obliga a la empresa a ejecutar sin saber si se van a recibiry
muchas estan mas preocupadas en justificar el acceso a los fondos que en ejecutarlo»,
ha comentado.

Diego Barcelo, responsable de Estudios de CEPYME y autor del informe, ha explicado que
elindicador general —que tiene en cuenta actividad, costes o crédito, entre otras cosas—
lleva ocho trimestres estancado por el incremento de los costes. «El volumen de ventas
en la pequena empresa es todavia inferior al de antes de la pandemiay el crecimiento de
empleo supera al de volumen de ventas: es decir, la productividad cae porque la empresa
produce menos por trabajador», ha explicado.
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Costes laborales

Los costes de las empresas se mantuvieron cierta estabilidad, fundamentalmente por la
tendencia descendiente de los precios de la energia y los productos intermedios, que
venian de importantes alzas.

Los costes laborales se incrementaron un 4,5 % por el aumento del 3,9 % del salario
medio ordinario y del 5,4 % en el resto, incluidas las cotizaciones sociales. En las
empresas pequenas, el aumento acumulado desde el primer trimestre de 2021 es del
23,1 % por las sucesivas subidas del IPC.

Menos empresas

En el segundo trimestre del afio, aumenté un 0,4 % el niumero de pequefias empresas con
empleados en tasa interanual, pero los datos son un 0,4 % menores que los registrados
en el segundo trimestre de 2019. En total, hay 5.100 empresas pequefias menos que
entonces.

ColorSalmon

Suscribete y recibe, en tu correo electrénico, un resumen semanal con lo mas
importante de la economia

Suscribete

Eltipo de interés medio fue del 4,81 %, ligeramente inferior al del trimestre anterior, pero
todavia mayor al de un ano antes. «Estos descensos son, por el momento, insuficientes
para modificar las condiciones financieras que vienen afrontando las pymes», afirma el
informe.
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CEPYME analiza la situacidén de las pequeinas y
medianas empresas en Espana

08:24:00 Empresa, pero general de la economia espafiola. Cuando uno compara la productiva por la trabajada eliminando ese
efecto de los precios. Y lo pone. Pero esta unidad que nos gusta tanto a los economistas de. En paridad de poder adquisitivo. Para
que no haya esas distorsiones estamos en niveles un 40% por debajo de paises como Dinamarca por la trabajada. Y esto es
importante ponerlo de relieve porque nos gusta mucho hablar de la variacion en los ultimos tiempos, ahora que ha sido algo mas
positiva. Pero es que esto no soluciona el problema de fondo. La economia espafiola es mucho menos productiva que los
comparables europeos a los que queremos aspirar a ser como ellos. Ya entiendo que esos costes al alza y esa baja productividad
dana a las empresas y habra algunas que hayan tenido que echar el cierre. Veia yo que hoy hay 5100 empresas menos que antes
que el Cobbett. Esto a qué datos o que afio se refiere? O a que ritmos esta? ritmos esta destruyendo, se estan cerrando pequefias
medianas empresas. 08:25:03 Esto se refiere a la comparativa con el afio 2019 y es especificamente estamos en el ambito de la de
la microempresa, porque es cierto que la mediana empresa que tiene otras capacidades, estas empresas de 50, 250 trabajadores
con capacidad de tener economias de escala, mayor apertura de mercados, se han comportado relativamente bien. Pero la
pequeiia empresa, esa micro, es la que esta sufriendo especialmente, que tenemos que tener en cuenta que en Espaia hay
700.000 empresas con uno o dos trabajadores. Estas empresas, cuando tenemos una situacion de incremento de costes, de
incremento del coste de la energia, ahora estais comentando muy correctamente la situacidon que estamos viendo en Oriente Medio
y cédmo va a impactar en los precios de petréleo y gas. Esto lo sufre mucho una empresa pequefia que no tiene margen de
reaccion, digamoslo asi. Y nos referimos a esa tipologia de empresa que acumula que acumula esos impactos, mas los impactos,
insistimos, de las cargas burocraticas y cargas administrativas que son imposibles de gestionar cuando son uno o dos empleados.
08:26:08 Para terminar, don Francisco, como salimos de aqui? Qué le piden al Ejecutivo? Pues lo que se lleva diciendo muchos
afios en Europa. Y no, no se hace. Piensa primero en pequefio, piensa en generar un esquema normativo, un esquema de
incentivos que vaya desde la pequefia de la empresa mas pequefia a la mas grande. Porque si tu haces medidas que funcionan
bien para la pequefia empresa, van a funcionar para todas, para todas ellas. Tener esa sensibilidad de que no tiene las mismas
herramientas ni las mismas capacidades. Y por ejemplo, en cosas tan sencillas como cuando uno quiere acceder a los fondos
europeos, que dediques mas tiempo a ejecutarlos que no a justificar estas ayudas, porque la pequefia empresa no puede perder su
tiempo, sus recursos y su dinero en cumplir las reglas trabas administrativas y labores administrativas impulsadas desde el ambito
gubernamental. 08:27:03 Francisco Vidal desde CEPYME, director de Economia. Muchisimas gracias por atendernos, por
dibujarnos el diagnostico y sobre todo, a apuntar las recetas, las soluciones. Gracias. Que tenga buen dia. Igualmente. Un placer.
Qué te parece Carlos? Me parece super interesante y me parece que se deberia de hacer caso a estos colectivos, que en el fondo
son los que saben. Decia Ronald Reagan que las empresas no pagan impuestos. Al final solo lo pagan los individuos. Por qué?
Porque los impuestos es un coste mas. Las empresas trasladan ese coste al producto final en la medida en que las empresas mas
pequeias y tienen menor poder de fijacion de precios, pues no van a poder asumir sus costes, entonces, o bien van a tener que
cerrar o van a tener que limitar tanto los margenes que apenas van a poder sobrevivir. Si a eso le afiadimos una elevada carga
regulatoria. Pues apaga y vamonos también. El INE acaba de publicar recientemente, hace muy pocas semanas, los datos de
salarios, el salario modal en Espafia son 14.586,44 € brutos al afio. 08:28:04 El salario que mas se repite en Espafa. Esto es
bastante vergonzoso. Estamos en maximos de pluriempleo porque la gente necesita dos empleos para poder llegar a fin de mes y
mas de practicamente el 80% de la de la gente en Espafia cobra menos de 40.000 € brutos, o sea, casi el 50%, menos de 20.000.
Entonces, estos son datos muy, muy dolorosos, muy dolorosos. He mencionado a nuestro invitado muy, muy interesante, que es el
tema de los fondos europeos. Claro, cuando hablamos de los fondos europeos y aquello parecia la panacea para para las
empresas espanolas, pero quien lo puede ejecutar son las grandes empresas que tienen capacidad de sencillamente
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burocraticamente, gestionarlos ya. Una pequefia, una pequefia empresa y son y sobre todo estas microempresas que mencionaba
son absolutamente imposible porque no tienen capacidad de gestionar la burocracia de los fondos europeos. 08:29:07 Y asi nos
estamos encontrando con que no estan repartidos en una parte, en un porcentaje significativo. 08:29:16

P.27


https://prod-archive.criticalmention.com/clips/82161/23673/ce71b52e-822f-4b38-baab-4d4a63891efa_1728370408457571.mp3

Cadena Cope PROGRAMA: LA LINTERNA (INFORMATIVO) OTS: 302000 P
HORA EMISION: 21:46 AVE: 28497 € 0z
DURACION: 69 s PAIS: Spain Ij—l_l

» 7 octubre 2024 > Clica aqui para acceder al archivo

Las pymes alertan: recorte de jornada laboral
favorece a grandes empresas.

exporta. Una ultima pincelada que tenemos otro invitado. Las pequefas y medianas empresas vuelven a avisar. Recortar la jornada
laboral no es justificable en medio de un claro desplome de la productividad. La patronal CEPYME asegura que el Gobierno esta
favoreciendo el desarrollo de las grandes empresas porque esta rebaja de horas trabajadas tiene un efecto mayor, es decir, peor en
las pymes. Estas de acuerdo? Totalmente. Os hace tres meses que tienen toda la razén. No vamos a hacer que Iberdrola o
Telefénica o Endesa o al BBVA le da lo mismo incrementar su nomina al afio en 50 millones de euros, aunque se reduzca las horas
trabajadas. Es una evidencia, no? Pero no tiene el mismo problema. Al restaurante, a la clinica de rehabilitacion, al despacho de
abogados, el de contabilidad, al sector primario, a la distribucién, a los supermercados, a quien tiene una fabrica de calcetines.
Calcetines. En fin, aquellas empresas que tienen menos de 50 empleados, menos de diez empleados que suponen el 98% del
tejido industrial de este pais y mas del 60% del empleo. A esas no les da igual, Angel.
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CEPYME alerta sobre la disminucio de vendes en
petites empreses

07:44:06 | alhora economia | llegim que les empreses petites es queden enrere i venen menys que al 2019. El diari explica que les
empreses petites venen en concret un 0,2 per cent menys que abans de la pandémia, mentre que les mitjanes estan venent un 13
per cent més. Segons la patronal Cepyme, la capacitat de competir de les empreses més petites davant les mitjanes o de les grans
continua baixant. Des de la pandémia, des del comité. 07:44:28
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Los autonomos
sabran antes de
abril de 2025 si

su cotizacion es
0 no la correcta

AGENCIAS
MADRID. Desde inicios de
2023 estd en vigor un nuevo
sistema de cotizacién de los
auténomos por el cual estos
profesionales deben adaptar
sus cuotas a sus rendimientos
netos. Ahora llega el primer
proceso de regularizacion, lo
que implica comprobar si los
trabajadores por cuenta propia
abonaron la cuota que le corres-
pondia en base a sus ingresos
reales o si, en cambio, les pase
a pagar o a devolver. La previ-
sion de la Seguridad Social es
culminar este proceso "en la
primera mitad de 2025", en
torno al mes de marzo, segiin
trasladé ayer a las principales
asociaciones que representan
al colectivo (Ata, Uptay Uatae)
y a los agentes sociales (CEOE,
Cepyme, CC.00. y UGT).
—Tosdatos que maneja si-
tiian en apenas 400.000 los
auténomos que cambiaron su
base de cotizacién con el nue-
vosistema, lo que supone solo
el 10% de los 3,7 millones de
trabajadores del alta en este
régimen el afo pasado. De los
que modificaron sus cuentas,
dos tercios incrementaron su
base y otro tercio la bajaron.
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La tasa de absentismo crece hasta el 7%
en pleno debate sobre las bajas flexibles

Las horas perdidas igualan a las que resultarian si 1,2 millones de personas dejaran de trabajar

Carlos Reus MADRID.

La tasa de absentismo laboral al-
canzd el 6,9% en el segundo trimes-
tre del afio, 0,2 puntos mas que el
mismo periodo de 2023, segun
Adecco. Teniendo en cuenta estas
cifras, las horas no trabajadas por
la ausencia de los trabajadores equi-
valen a que mas de 1,2 millones de
asalariados en Espafia no hubieran
trabajado durante los meses de abril
y junio. Segun revela el analisis, el
absentismo por incapacidad tem-
poral es el mas importante, su tasa
ha crecido en 0,3 puntos en un afio
hasta alcanzar el 5,5%.

Los datos irrumpen en pleno de-
bate sobre las bajas flexibles pro-
puestas por la ministra de la Segu-
ridad Social. Elma Saiz planted la
pasada semana la posibilidad de
estudiar una férmula para incor-
porar de forma gradual a aquellos
empleados con una incapacidad,
con la intencién de reducir el alto
gasto que genera el pago de estas
prestaciones. Las palabras de la
ministra han terminado por gene-
rar una nueva brecha, tanto den-
tro del Gobierno de coalicion, co-
mo en el bloque de investidura. La
vicepresidenta segunda, Yolanda
Diaz, se opone a la medida al igual
que otros grupos, como Bildu o Po-
demos. “Los derechos se respetan,
no se flexibilizan”, insisti6 el pa-
sado viernes el portavoz de Sumar
en el Congreso, Ifiigo Errejon. En
contra, la patronal se ha mostrado
de acuerdo con la propuesta. “Es
algo que en ciertos espacios tiene
sentido, partiendo de la base, pri-
mero de la voluntariedad, que la
ministra ha dicho, y dos, de los ca-
sos donde se pueda hacer”, dijo
hace dias el presidente de la CEOE,
Antonio Garamendi.

La Industria, es el sector donde
mas se ha elevado el absentismo.
Lo hahecho en 04 puntos desde el
segundo trimestre de 2023,y ya re-

Radiografia del absentismo laboral en Espana

Segundo trimestre de 2024

Fecha de lanzamiento Industria Construccion Servicios
Tasa absentismo (%) 75 55 7
Tasa incapacidad temporal (%) 5,6 4,5 5,6
Horas pactadas efectivas 1559 157,4 140,5
Horas absentismo 11,7 8,6 99
Horas no trabajadas por incapacidad temporal 8,8 71 7.8

Fuente: Adecco.

elloconomista.c

Elma Saiz, ministra de Seguridad So-
cial y Migraciones. bAvID GARCIA

presenta una tasa del 7,5%. Por de-
tras se encuentra Servicios, un 7%
de los trabajadores dedicados a es-
ta actividad han dejado -en algun
momento- de asistir a su puesto
entre abril y junio. En Construc-
ci6n, lo hicieron un 5,5%. Las bajas
por incapacidad provocaron que
un 5,6% de los trabajadores se au-
sentaran en la Industria y Servicios;
un 4,5% en Construccion. “Ademas
de las horas de trabajo que se pier-
den por vacaciones y dias festivos
y por ERTES, hay muchos otros mo-
tivos que provocan pérdidas oca-

sionales. El mas importante de esos
motivos en términos cuantitativos
es la Incapacidad Temporal”, ex-
plica el informe, que recuerda que
“es un error equiparar el absentis-
mo con faltas injustificadas”.

Por comunidades auténomas, Pa-
is Vasco sigue contando con la ta-
sa de absentismo mas alta, del 7,6%
a pesar haber caido en 0,8 puntos
con respecto a hace un afio. Desta-
ca también lo ocurrido en La Rio-
ja. Se trata de una de las dos tinicas
regiones donde el absentismo ha
crecido este trimestre, con un 7,5%,
0,4 puntos mas que en entre abril
y junio del afio pasado. La misma
cifra de incremento que ha sufrido
Canarias, donde la tasa se ha eleva-
do hasta el 7,3%. Poniendo el foco
en el absentismo por incapacidad
temporal, las CC.AA. mas afecta-
das son de nuevo La Rioja, Pais Vas-
coy Cantabria, mientras que Ex-
tremadura es la menos perjudica-
da con un 3,1%, 0,5 puntos menos
que hace 12 meses.

Lo cierto, es que el impacto eco-
ndémico del absentismo en la eco-
nomia es evidente. Segtin el Gltimo
informe que Grant Thornton la au-
sencia de los empleados de su pues-
to de trabajo genera unas pérdidas
de 100.000 millones de euros al afio.
Los empresarios asumen parte de

su responsabilidad, pero deman-
dan al Gobierno avances. “Las em-
presas deberian mejorar las condi-
ciones y establecer protocolos de
ausencias; la Administracion, en
areas como la sanidad, la educacion
y la conciliacion, y los trabajadores,
entre los que hay un porcentaje que
se aprovecha de las debilidades del
sistema”, dijo hace dias el respon-
sable de Relaciones Laborales de
Foment, Javier Ibars. Entre las me-
didas que propone la patronal ca-
talana, se incluye el agilizar la ges-
tién de las bajas médicas o dismi-
nuir los periodos para la realiza-
cion de las pruebas médicas.

El informe de Adecco analiza -
ademas- las cifras de siniestralidad
laboral. Su incidencia se sitia en
216 accidentados por cada 100.000
trabajadores en jornada de traba-
jo, un 8% mas que en el trimestre
anterior, pero un punto menos que
hace un afio. Con respecto ala gra-
vedad de los accidentes en jornada
de trabajo, el 99,2% son de carac-
ter leve. Por su parte, los acciden-
tes mortales representan apenas el
0,1%. La tasa siniestralidad es ma-
yor al inicio de la carrera laboral,
alcanzandose mayores casos en eda-
des comprendidas entre los 16 y 24
afios, tanto entre hombres, como
en mujeres.

CEQOE: “Las ausencias al trabajo son el gran problema”

elEconomista.es MADRID.

El presidente de la CEOE, Anto-
nio Garamendi sefialé al absentis-
mo como el gran problema de Es-
pafia. El lider de la patronal insis-
ti6 en que la ausencia del trabaja-
dor de su puesto “se ha disparado”,
y recordd que en algunas empre-
sas alcaza el 20%. “Es una cuestion
de la que también se deberia ha-
blar (con los sindicatos) y lograr
un acuerdo”, asegurd desde un ac-
to celebrado en Valencia.

Las declaraciones de Garamen-
di, fueron ayer avaladas por el pre-
sidente de CEIM. Miguel Garrido
insistié en la necesidad de reducir
la alta tasa de absentidmo laboral.
“Si conseguimos que las empresas
mejoren su productividad y redu-
cen el absentismo, las propias em-
presas pueden tomar esas medi-
das”, dijo. Eso si, asegurd que esas
medidas deben de ir acompafiadas
de una compensacién por parte de
la legislacion. “Pero si lo hacen a
cambio de nada y simplemente se

recorta la hora con el mismo sala-
rio y no cambia nada mas, eso di-
rectamente es un incremento de
los costes salariales y lo que trae-
ria es pérdida de competitividad y
destruccién de riqueza y empleo”,
dijo el presidente de la patronal
madrilefia.

Los empresarios proponen me-
jorar el clima laboral, lograr un ma-
yor compromiso de los trabajado-
res, agilizar la gestion de las bajas
médicas o disminuir la espera pa-
ra la realizacion de las pruebas mé-

dicas que avalen el alta y su rein-
corporacién a su puesto de traba-
jo.

Recientemente, un informe de
Grant Thornton destac6 la impor-
tancia del liderazgo en las empre-
sas, que juega un papel clave a la
hora de motivar y fidelizar a los tra-
bajadores. “De esta forma, el ab-
sentismo podria convertirse en una
oportunidad para conocer los pro-
blemas de los trabajadores y me-
jorar la cultura de las compaiiias”,
recoge el documento.
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TIEMPO DE SUENOS, S. COOP. MAD.
Anuncio de Disolucion y Liquidacion

TIEMPO DE SUENOS, S. COOP. MAD, en liquidacion,
inscrita en el Libro de Inscripcion de Sociedades
Cooperativas del Registro de Cooperativas de la
Comunidad de Madrid, con el niimero 28/CM-5488, anuncia
que, habiéndose reunido con fecha 16 de noviembre de
2023 la asamblea general de cooperativistas, con la
asistencia personal o en representacion de los
cooperativistas, se adoptaron por unanimidad los siguientes
acuerdos:

Primero.—Proceder a la disolucion y liquidacion de la
cooperativa aprobando el siguiente balance de liquidacion:

BALANCE FINAL DE LIQUIDACION

ACTIVO:

A) ACTIVO NO CORRIENTE 61,65
VI. Activos por Impuesto diferido 61,65

B) ACTIVO CORRIENTE 46.618,11
Il Deudores comerciales y ofras

cuentas a cobrar 676,51
V. Inversiones financieras a corto plazo 3.044,44
VII. Efectivo y otros activos liquidos

equivalentes 42.897,16

TOTAL ACTIVO 46.679,76

PASIVO:

A) PATRIMONIO NETO -24.438,10
. Capital 2.250,00
V. Resultados de ejercicios anteriores -8.827,88
VII. Resultado del ejercicio -17.860,22

C) PASIVO CORRIENTE 71.117,86
IIl. Deudas a corto plazo 71.117,86

TOTAL PATRIMONIO NETO

Y PASIVO 46.679,76

Segundo.—Nombrar como liquidadores de la cooperativa
aD. Femando Garriga, D. Alberto Guardiola y D. Carlos Gil,
y aprobando el proyecto de distribucion del haber Social
con la devolucion de aportes a los cooperativistas una vez
abonados los gastos necesarios para la liquidacion.
En Madrid, a 21 de noviembre de 2023.-
Los liquidadores, D. Femando Garriga,
D. Alberto Guardiola y D. Carlos Gil.

TECNICAS DEL HIERRO, S.A.
(Sociedad Escindida)

TECROSA INMOBILIARIA, S.L.
(Sociedad Beneficiaria de Nueva Creacion)

TECNICAS DEL HIERRO, S.L.
(Sociedad Beneficiaria de Nueva Creacion)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10, por
remision del articulo 63, del Real Decreto Legislativo,
de 28 de junio de 2023, sobre, entre otros, las modifi-
caciones estructurales de sociedades mercantiles (el
“RDL”), se hace publico que el 4 de julio de 2024 la
Junta General de Accionistas de TECNICAS DEL HIE-
RRO, S.A. (A-28175412) adopto los acuerdos sociales
relativos a la aprobacion de la escision total de dicha
sociedad con extincion y sin liquidacion de la misma,
mediante la division de su patrimonio en dos patrimo-
nios segregados que constituyen dos unidades economi-
cas diferenciadas y su traspaso en bloque por sucesion
universal a favor de las dos siguientes sociedades de
nueva creacion: TECROSA INMOBILIARIA, S.L. y
TECNICAS DEL HIERRO, S.L. (por aplicaciéon del
articulo 418.2 del Reglamento del Registro Mercantil en
la denominacion de la sociedad escindida), las cuales se
constituiran simulta y como ia de la
escision total, atribuyéndole a los socios de la sociedad
escindida un niimero de participaciones de las dos so-
ciedades beneficiarias en proporcion a la participacion
y los derechos que tenian los accionistas en el capital de
la sociedad escindida, todo ello conforme al Proyecto de
Escision formulado con fecha 3 de junio de 2024 por los
dos administradores solidarios de la sociedad escindida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del
RDL, no es necesaria la publicacion o el depésito previo
del Proyecto de Escision y sin anuncio sobre la posibi-
lidad de formular observaciones ni informe de los ad-
ministradores sobre el Proyecto de Escision dirigido a
los accionistas, dado que los acuerdos sociales relativos
a la escision total de TECNICAS DEL HIERRO, S.A.
fueron adoptados por unanimidad de sus accionistas.
No obstante, se hace constar que se ha cumplido con la
obligacion prevista de informacion a los trabajadores so-
bre el objeto y alcance de la escision proyectada. Igual-
mente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
71 del RDL, no es necesario el informe de los adminis-
tradores sobre el proyecto de escision ni el informe de
expertos independientes, asi como tampoco el balance
de escision.
Se advierte expresamente el derecho de los accionistas y
acreedores de la sociedad escindida a solicitar y obtener
gratuitamente el texto integro del acuerdo adoptado, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10 del RDL.
Madrid, 27 de septiembre de 2024.
D. Pedro Hontoria Garcia y Diia. Maria del
Carmen Maroto Saez. Administradores solidarios de
Tecnicas del Hierro, S.A. (sociedad escindida).
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La ‘cuota solidaria’ restara hasta un 117%
mas en cotizaciones a los salarios altos

Los sueldos de mas de 56.600 euros afrontaran
este desembolso extra en apenas tres meses

José Miguel Arcos MADRID.

El Gobierno incorporé en la tltima
reforma de pensiones una cuota adi-
cional que pagaran los salarios mas
altos para sostener las pensiones.
Esta denominada cuota de solidari-
dad tiene como objetivo arafiar in-
gresos adicionales a partir de aque-
llos trabajadores cuyas néminas su-
peren la base maxima prevista des-
de 2025, actualmente ubicada en
56.600 euros anuales 0 4.720,50 eu-
ros mensuales. La base maxima de
cotizacion limita el tramo salarial
que paga cotizaciones sociales a la
Seguridad Social, igual que también
esta limitada la pension maxima. El
Ejecutivo aprobd el desarrollo re-
glamentario en marzo de este afio
para que todo el salario pague co-
tizaciones y la nueva cuota entrara
en vigor en menos de tres meses,
gravando desde el 0,92% y hasta el
1,17% de los trabajadores con las n6-
minas mas elevadas.

La filosofia de la tltima reforma
de pensiones orienta los esfuerzos
hacia unos mayores ingresos con
un recorte practicamente nulo del
gasto. En el caso concreto de la cuo-
ta de solidaridad y el denominado
destope, busca corregir una brecha
histérica con Europa: Espafia tie-
ne una base de cotizacién maxima
mas baja (también salarios) que
otros paises homdlogos, por tanto,
hay trabajadores que no pagan co-
tizaciones por todo su salario, aun-
que si pagan el impuesto de la ren-
ta por cada tramo.

A diferencia del Mecanismo de
Equidad Intergeneracional (MEI),
que se aplica sobre todos los sala-
rios, la cuota de solidaridad esta en-
focado a las néminas mas altas. La
cuota de solidaridad es una cotiza-
cién adicional que no tiene carac-
ter contributivo, sino “redistributi-
vo”. ;Qué significa esto? Sirve para
generar un extra en la partida de in-
gresos que se usaran para pagar las
pensiones, pero que no generan una
mejora en la base reguladora que
calcula la futura prestacién del co-
tizante y podria llegar a considerar-
se un impuesto. En definitiva: se usa-
ré para suavizar el golpe financiero
del retiro masivo de la generacion
del baby boom, pero no tiene efec-
tos sobre la pension de los mas de
un millén de trabajadores a los que
afectara la normativa en Espafia.

Lanueva cuota de solidaridad se
aplicara sobre el tramo salarial que
supere la base maxima prevista de
aqui a mitad de siglo. Este limite se
establece en base a la variacion de

Una némina de 100.000 euros pagara casi 500
euros extra sin una mejora en su jubilacion

La cuota adicional para los salarios altos arranca en 2025

Coémo funciona la nueva 'cuota de solidaridad’ a los salarios mas altos. Tipo de cotizacién, en porcentaje

Retribuciones desde base maxima hasta 10 % adicional de la base maxima

B Retribuciones desde el 10% adicional de la base maxima hasta 50% adicional de la base maxima

[ Retribuciones superiores al 50% adicional de la base maxima
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Ejemplo de la nueva cuota aplicada a varios salarios
Hasta 10% por encima de Desde el 10% y hasta el 50% Desde el 50% por encima de
la base maxima* por encima de la base maxima* la base maxima*
Tramo Cuota Cuota Tramo Cuota Cuota Tramo Cuota Cuota
Salario aplicable (%) (€) Salario aplicable (%) (€) Salario aplicable (%) (€)
60.000 1.032 0,92 9,5 75.000 16.032 1 160,3 100.000 41.032 117 480,1
65.000 6.032 0,92 55,5 85.000 26.032 1 260,3 125.000 66.032 117 772,6

Nota: Base maxima prevista en 2025 de 58.968€/aio, segun IPC Banco de Espaiia. * Tramo aplicable = salario bruto - base maxima de cotizacion.

Fuente: Seguridad Social y elaboracion propia.
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Los autonomos
no pagan esta
cuota adicional

Esta cuota de solidaridad se
aplicara a los trabajadores
con salarios mas elevados, es
decir, aquellos asalariados
que cotizan en Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social.
También a los trabajadores
por cuenta ajena del Régimen
de los Trabajadores del Mar y
a los trabajadores por cuenta
propia incluidos en este Régi-
men Especial de Trabajadores
del Mar. Todos aquellos que
trabajan por cuenta ajena. Sin
embargo, los trabajadores au-
ténomos quedan eximidos de
pagar esta cuota y también
estan fuera del Mecanismo
de Equidad Intergeneracional
(MEI). Estos ahora tienen un
nuevo sistema de cotizacién
por ingresos reales o netos
que elevara sus cuotas cada
tres afos.

la inflacién anual mas 1,2 puntos
adicionales tras la tltima reforma.
Segun las previsiones del Banco de
Espafia, el IPC subird un 2,9% en
promedio este 2024. Por tanto la
subida que se aplicaria a la base ma-
xima actual, en 4,720,50 euros men-
suales 0 56.646 anuales. seria del
4,1% y quedaria en unos 4.747 eu-
ros mensuales 0 58.968 anuales. A
partir de este tramo se aplicara el
recargo con la correspondiente cuo-
ta seguin el tramo.

- Un 0,92% de cotizacion adicio-
nal para la parte de salario com-
prendida entre la base maxima y un
10% superior a esa base maxima.

- Un 1% para el tramo de salario
situado desde el 10% adicional de
la base maxima hasta el 50%.

-Un1,17% para el tramo de retri-
bucién por encima del 50% adicio-
nal de la base maxima.

El porcentaje anterior ird aumen-
tando cada afio paulatinamente,
hasta alcanzar en 2045:

- Un 5,5% sobre la retribucion
comprendida entre la base maxima
de cotizacién y la cantidad superior
alareferida base maxima en un 10%,
tras crecer 0,23 puntos al afio.

El gravamen llegara
al 7% para los
salarios mas
elevados dentro

de dos décadas

- Un 6% sobre la parte de salario
comprendida entre el 10% adicio-
nal de la base maxima de cotizacion
y el 50%, tras crecer 0,25 por afio.

- Un 7% sobre la parte de salario
que supere el 50% adicional de la
base maxima, tras crecer 0,29 pun-
tos por afio.

“La distribucién del tipo de la co-
tizacién por solidaridad entre el em-
presarioy trabajador, mantendra la
misma proporcion que la distribu-
ci6n del tipo de cotizacion por con-
tingencias comunes (es decir, la co-
tizacion de la empresa sera 5 veces
la del trabajador). Por ejemplo, en
el afio 2045, en el caso del segundo
tramo (6% de cotizacion extra), un
5% serd a cargo de laempresay un
1% a cargo del trabajador”, explica
BBVA Mi Jubilacion.

P.33

Mas de un millon de trabajado-
res notaran el impacto en su noémi-
na a final de mes. Lo que restara la
cuota de solidaridad alanéminava
desde apenas unos euros hasta va-
rios cientos.

Quienes se ubican en el tramo
mas bajo y pagaran el 0,92% de su
salario bruto —hasta ahora exento
de cuotas— abonaran 9,5 euros si el
salario es de 60.000 euros al afio o
55,5 euros si el ejemplo se calcula
con una némina de 65.000 euros.

Quienes cobran en el tramo in-
termedio veran gravado su salario
con un 1% para la hucha de las pen-
siones y abonaran una cuota adicio-
nal de 160 euros o de 260 euros to-
mando salarios de 65.000 o 75.000
euros anuales como ejemplo.

El percentil de salarios més al-
tos en Espafia pagara un 1,17% por
su némina bruta. Un salario de
100.000 euros abonara ese porcen-
taje por un tramo salarial de mas
de 40.000 euros, en total 480 eu-
ros extra. Una ndmina de 125.000
euros lo hara por un tramo salarial
de 66.000 euros que antes estaba
exento de cuotas y pagara ahora
772 euros anuales.
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