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J Ni aun permaneciendo sentado junto al fuego de su hogar puede el hombre escapar a la sentencia de su destino (Esquilo) J

PRIMER PLANO Mallorca, gran caladero 
europeo para los megayates que 
dejan 450 millones al año en la isla

FÚTBOL Las estrellas de la selección, 
un filón para las marcas publicitarias 
tras su triunfo en la Eurocopa Página 34

La Audiencia 
recuerda a 
Juan Guerra  
al blindar la 
investigación a 
Begoña Gómez

Cuerpo interviene en unas jornadas del Banco de España, ayer, ante José Luis Escrivá y la ministra Alegría. E. P.

Permite a Peinado 
seguir instruyendo el 
tráfico de influencias  
y los «llamativos»  
contratos de Barrabés

La Complutense cierra 
el último máster de 
Gómez y ella lo tacha  
de «anómalo y contra el 
interés de los alumnos»

POR ÁNGELA MARTIALAY  
CARLOS SEGOVIA Páginas 6 a 8 
VICENTE  COLL GRAN MADRID

POR JOSEAN IZARRA Página 14

El Gobierno 
concede a Otegi 
la excarcelación 
de ‘Txapote’ y 
rebajas de pena 
a otros 43 etarras
Cuela en el Congreso una 
reforma para descontar  
de las condenas los años 
cumplidos en Francia, una 
gran reivindicación de Bildu

Extremadura es 
la comunidad que 
más ha bajado 
los impuestos  
en el último año

POR ESTEBAN URREIZTIETA 
XAVIER COLÁS Página 26

POR ALEJANDRA OLCESE  Pág. 30

El titular de Economía fue taxativo con Judith Arnal cuando la convocó en 
su despacho el pasado lunes para hacer hueco en la cúpula del supervisor

POR CARLOS SEGOVIA Páginas 28 y 29

EL MINISTRO CUERPO A LA CONSEJERA DEL BANCO DE ESPAÑA

«Debes renunciar. Necesito 
tu plaza para otra persona»

Festival Nova: homenaje 
a los caídos de Israel con 
protección de artillería
Recuerdo a los casi 400 
jóvenes que mató Hamas 
hace un año en el concierto 
y a los 40 que secuestró 

«Era la mejor fiesta a la 
que habían ido. Estaban 
abrazados cuando los 
terroristas los asesinaron»
POR SAL EMERGUI  Págs. 22 y 23

Pablo González  
informó a Rusia 
de colaboradores 
de la Inteligencia 
de EEUU en 
Europa del Este

Ayuso solicita que acuda 
la mujer del presidente 
a la comisión de Madrid 
que investiga el «trato 
de favor» de la UCM

COMPETITIVIDAD 
FISCAL DE LAS CCAA
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TV. Alaska: «Este año no hemos hecho conciertos y siento que me han timado» P.54
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Los israelíes se preparan 
para una guerra larga 

Las víctimas, ante la 
Ley que benefi cia a 
etarras: «Estamos ante 
una doctrina Parot II» 

El PP da un ultimátum de una semana 

a Sánchez para retirar el proyecto de 

ley. Entrará en vigor en cuanto se vote 

El PP de Ayuso cita a la 
mujer del presidente en 
la Asamblea de Madrid P. 8

«Caso Begoña 
Gómez»: la Audiencia 
pondrá el foco en si 
usó su infl uencia P. 6 - 7

 Las ceremonias de recuerdo se 
suceden mientras sigue el intenso 

fuego cruzado con Hamás y Hizbulá 

AP

Una mujer fotografía un mural con víctimas en Reim Otra mujer llora en el mismo memorial del lugar del asalto

Las familias se citaron en Reim, 
donde 365 israelíes fueron asesinados 

y algunos secuestrados P. 18 a 21

Irán ensalza el ataque 
del 7 de octubre de

hace un año como «un 
giro en la historia» 

Nuevo Oriente 

Medio: 

el rol de Irán

Hizbulá-Hamás, dos 
grupos terroristas pero 
polos opuestos unidos 

contra Israel 

La Complutense cancela el 
único máster que le quedaba 
por falta de alumnos P. 9

Las asociaciones de víctimas están indignadas 
por la modifi cación legal con la que se podrían 
benefi ciar hasta 44 etarras. «No damos crédito a 
lo que está sucediendo», dicen desde la AVT. El 
PP anunció ayer que retirará el proyecto de ley 
del orden del día del pleno de este martes. Gana 
así una semana hasta que se vote el próximo 
martes. P. 12

Familiares y amigos se reunieron ayer en Reim, donde se celebró el festival que acabó en masacre

Detenido 
Aldama, el 
conseguidor 
del «caso 
Koldo», por 
un fraude de 
182 millones 
P. 10

Amenaza de 
colapso en 
el transporte 
por 
carretera en 
Navidad por 
paros en el 
sector P. 24

El Constitucional se inclina 
por rechazar de plano la 
recusación de Pumpido P. 14

Desborde en la atención: la 
sanidad pública prescinde de 
más de 15.000 empleos P. 30 - 31

EFEAP

Por Gustavo de Arístegui
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El Gobierno reconoce que, el pró-
ximo día 15 solo remitirá a Bru-
selas un plan fiscal parcial, en el 
que figurará la hoja de ruta pa-
ra bajar el déficit y la deuda pe-
ro no el proyecto de Presupues-
tos para 2025. PÁG. 28

Cuerpo reconoce 
que enviará a 
Bruselas solo un 
plan fiscal parcial  
Por no ir acompañado del 
proyecto de Presupuestos

El dato de inflación de septiembre, que se espera que caiga al 2,3%, es lo único 
que se opondrá en la semana a la escalada de tensión en Oriente Medio. PÁG. 19

EL BONO DE EEUU VUELVE AL 4% Y 
YA PIERDE UN 3% DESDE SEPTIEMBRE 

La ‘cuota de solidaridad’ para salarios superiores a 56.600 euros entra en vigor en 2025
El Gobierno incorporó en la última 
reforma de pensiones una cuota adi-
cional que pagarán los salarios más 
altos en poco más de dos meses. Es-
ta cuota de solidaridad tiene como 
objetivo arañar ingresos adiciona-

les a partir de aquellos trabajado-
res cuyas nóminas superen la base 
máxima de cotización prevista des-
de 2025, actualmente ubicada en 
56.600 euros anuales. La nueva cuo-
ta, que no dará derecho a pensio-

nes más altas para los contribuyen-
tes que la sufraguen, presentará tres 
tramos, que gravarán este tipo de 
sueldos desde el 0,92% y hasta el 
1,17% a partir de los 100.000 euros 
anuales. PÁG. 24 

Los sueldos altos pagarán hasta 
un 1,17% más en cotizaciones 

Oleada de ventas de renovables. 
Los grandes fondos internaciona-
les están poniendo en el mercado 
algunas de sus principales plata-
formas de energía verde, todas ellas 
con presencia en España, como 
son Cubico Sustainable Invest-
ments, Fotowatio Renewable Ven-

tures, Cero Generation, Corio Ge-
neration, BlueFloat o TerraForm, 
entre otras. El sector de las ener-
gías limpias se prepara para afron-
tar una nueva oleada de operacio-
nes corporativas tras un 2023 en 
el que la captura de fondos para 
infraestructuras fue floja. Las ope-

raciones que se preparan para sa-
lir al mercado rondan los 20.000 
millones y se espera que avancen 
durante lo que queda de este año 
y el próximo 2025 mediante la en-
trada de fondos soberanos, de pen-
siones o nuevos vehículos de in-
fraestructuras. PÁG. 6

Los grandes fondos ponen a la venta 
renovables por 20.000 millones
Cubico, Fotowatio, Corio, Cero, BlueFloat o Terraform buscan inversores

El absentismo sube al 7% en pleno 
debate sobre las bajas flexibles     
PÁG. 25 

El Gobierno Vasco confirma 
su interés por entrar en Talgo  
El Lehendakari Pradales insta a la empresa  
a encontrar un socio industrial PÁG. 10

BBVA y Sabadell discrepan 
por el impacto en las pymes 
El grupo vasco lo cifra en 1,5% y la entidad 
catalalana lo eleva al 40% PÁG. 12

Adeslas planea recuperar la 
oferta de Muface para 2025  
Apuesta por un contrato anual para poder 
renegociar las condiciones en 2026 PÁG. 14

Cox, antigua Coxabengoa, oficiali-
zó ayer su intención de saltar a la 
primera división financiera con una 
Oferta Pública de Acciones 
(OPV/OPS) que les permitirá, si no 
se produce ningún retraso, comen-

zar a cotizar a finales de este mes de 
octubre en la bolsa española. La ope-
ración tendrá por objeto captar 300 
millones de euros de capital con una 
colocación que oscilará entre el 25% 
y el 30% del capital.  PÁG. 7

Cox saldrá a bolsa a 
finales de octubre para 
ingresar 300 millones
Valora la compañía en, al menos, 1.200 millones

Este viernes los primeros bancos 
estadounidenses comenzarán a pre-
sentar sus resultados del tercer tri-
mestre del año, para el cual los ana-
listas esperan una mejora de más 
del 8% en el conjunto de las com-
pañías del S&P 500 en lo que será 
otro trimestre de récord histórico. 
Esto llega en un momento en el que 
la tensión geopolítica en Oriente 
Próximo sigue creciendo, pero que 
las bolsas mundiales no reflejan y 
siguen cotizando en zona de máxi-
mos históricos. PÁG. 18

Wall Street exige un 8%  
más de ganancias para que  
Oriente Medio no sea el foco 
El viernes empieza la temporada de resultados

BENEFICIO POR ACCIÓN  
DEL TERCER TRIMESTRE (DÓLARES)

2019 

2020 

2021 

2022 

2023 

2024 

2025

41,4% 

33,1% 

49,7% 

55,5% 

55,9% 

60,6% 

70,1%

5

4

4,8

4,6

4,4

4,2

3,8

3,6

ene. feb. mar. abr. may. jun. jul. ago. sep.nov.oct. dic.

20242023

Salario 
100.000 
125.000

Nueva cuota aplicada a salarios 
Desde 50% por encima  

de la base máxima

Tipo Apli.  
41.032 
66.032

 
1,17% 
1,17%

 
480€ 
772€

Cuota

“Hemos dado autonomía y solvencia a Kutxabank 
para que desarrolle un proyecto con futuro”  PÁG. 13

Xabier Sagredo Presidente de BBK

Elma Sáiz

Pérdida 
por precio para 

el inversor  

-3,1%

Ganancia  
por precio para 

el inversor  

7,3%
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Thales, Sener y GMV, 
en la misión espacial 
Hera de SpaceX  P12 

Sheraton abre su primer 
hotel en Madrid con 
Antonio Catalán   P2 y 6 

Muface: la decisión  
de Adeslas es clave  P28 

www.expansion.com

Expansión 
Jurídico
Buffett y Lego, 
protagonistas 
de intensas 
batallas legales

CUMBRE FINANCIERA EXPANSIÓN-KPMG

Escrivá: “El Banco de España 
supervisará la IA en la banca”
Creará un grupo de trabajo que “será clave para que las entidades implementen esta tecnología”

“La inteligencia artificial es una 
realidad y el sector financiero 
es uno de los mejor colocados 
para aprovechar las oportu-
nidades que genere”. Así lo 
señaló José Luis Escrivá, go-
bernador del Banco de Espa-
ña, durante su intervención 
en el XV Encuentro Financie-
ro EXPANSIÓN-KPMG, que 
reunió ayer en Madrid a los 
principales directivos de la 
banca. Escrivá se mostró con-
vencido de que las entidades fi-
nancieras españolas están aho-
ra muy bien posicionadas en 
términos de solvencia para 
afrontar los retos que se les pre-
sentan.  P17 a 27/EDITORIAL José Luis Escrivá, gobernador del Banco de España.

Campa pide un marco 
regulatorio “robusto” 
para ir al mercado único

José Manuel 
Campa,  
presidente 
de la EBA.

GONZALO 
GORTÁZAR 
Consejero 
delegado de 
CaixaBank

“El 60% de los equipos 
de Abanca ya usa 
y se beneficia de la 
inteligencia artificial”

FRANCISCO BOTAS 
CEO de Abanca

“Un 70% de nuestros 
clientes son digitales; o 
estás al día en tecnología 
o te quedas fuera”

EDUARDO RUIZ 
CEO de Kutxabank

“El factor humano 
va a seguir siendo 
determinante en la 
relación con el cliente”

VÍCTOR IGLESIAS 
CEO de Ibercaja

“Ponemos el acento en 
la relación de confianza 
con el cliente y en la 
especialización”

JOSÉ LUIS ACEA 
CEO de Banca March

“La inteligencia artificial 
cambiará cómo se 
diseñan y se ofrecen  
los servicios bancarios”

ALEJANDRA KINDELÁN 
Presidenta de la AEB

“La operación de BBVA con 
Sabadell es ideal y de libro, 
y es buena para España”

ONUR GENÇ 
Consejero 
delegado  
de BBVA

“La opa no tiene sentido; 
las últimas páginas del libro 
están todavía por escribirse”  

CÉSAR 
GONZÁLEZ-
BUENO 
Consejero 
delegado  
de Banco 
Sabadell

“Una mayor consolidación 
de la banca no supone  
una menor competencia”

GLORIA 
ORTIZ 
Consejera 
delegada de 
Bankinter

JM
C

ad
en

as

Las ‘utilities’ con 
más potencial  P30

Inversor

Fuera de Serie
PRÓXIMO FIN DE SEMANA

El Supremo cuestiona 
los intereses de 

demora que cobra 
Hacienda P32

Las comunidades 
de propietarios 
podrán vetar los  
pisos turísticos P35

Aena plantea invertir 
500 millones para 

ampliar el aeropuerto 
de Cali P4/LA LLAVE

Carme Artigas 
Copresidenta 
del órgano 
asesor sobre IA 
de la ONU

“La ley de IA no  
es una normativa 
contra la industria”

Cox sale  
a Bolsa con  
un valor  
de 1.200 
millones  
P3/LA LLAVE

“Madrid es una 
joya como Tiffany”  
P51

ANTHONY 
LEDRU 
Consejero 
delegado de 
Tiffany & Co.

El Brent se dispara  
y supera los 81 dólares  
por Oriente Próximo  
 El año en el que cambió 
todo para Israel  P36 a 38

“Hay que abrir un debate sobre 
el impuesto porque la banca no 
tiene beneficios extraordinarios”



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

113000

10890

Lunes a sábados

198 CM² - 43%

7856 €

34

España

8 Octubre, 2024

P.5



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

73000

6335

Lunes a sábados

171 CM² - 40%

6571 €

29

España

8 Octubre, 2024

P.6



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

506000

36918

Diario

173 CM² - 40%

19316 €

30

España

8 Octubre, 2024

P.7



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

134000

51373

Diario

228 CM² - 48%

17088 €

24

España

8 Octubre, 2024

P.8



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

50000

7386

Lunes a sábados

31 CM² - 17%

2456 €

24

España

8 Octubre, 2024

P.9



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

343000

39852

Diario

26 CM² - 17%

6234 €

31

España

8 Octubre, 2024

P.10



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

90000

8545

Diario

60 CM² - 24%

1168 €

30

España

8 Octubre, 2024

P.11



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

119000

19633

Diario

303 CM² - 53%

45603 €

7

España

8 Octubre, 2024

P.12



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

57000

4980

Diario

372 CM² - 59%

2401 €

26

España

8 Octubre, 2024

P.13



 

7/10/2024 

Las pequeñas empresas alertan de que el crecimiento económico les da la espalda y vuelven a cargar 

contra la reducción de jornada | Economía | EL PAÍS (elpais.com)  

Las pequeñas empresas alertan de que el crecimiento económico les da la espalda y vuelven 

a cargar contra la reducción de jornada 

Cepyme indica que la productividad de las empresas pequeñas es un 1,7% inferior a 2019, en 

buena medida por el incremento de los costes laborales 

El presidente de Cepyme, 

Gerardo Cuerva, en un acto en abril de 2023.Gabriel Luengas (Europa Press) 

 

Emilio Sánchez Hidalgo 

Madrid - 07 OCT 2024 - 15:28 CEST 

El incremento de los costes laborales de las pequeñas empresas es del 23% desde 2021, hay 

2.400 compañías menos que antes de la pandemia, la productividad retrocede un 1,7% 

respecto a 2019, tienen más problemas para financiarse... Este es, muy resumido, el escenario 

que afrontan las pymes según la patronal que las representa, Cepyme, que ha presentado este 

lunes su informe trimestral al respecto. Es un análisis pesimista, que incide en que la economía 

española crece a buen ritmo, pero no para ellas. “Es cierto que hay un buen desempeño de la 

economía española en lo que llevamos de año, pero no llega igual para todos los sectores y 

empresas. Las tendencias favorecen más a la gran empresa que a la pequeña”, ha advertido 

Francisco Vidal, director de Economía y Políticas Sectoriales de Cepyme. La patronal ha 

P.14

https://elpais.com/economia/2024-10-07/las-pequenas-empresas-alertan-de-que-el-crecimiento-economico-les-da-la-espalda-y-vuelven-a-cargar-contra-la-reduccion-de-jornada.html
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https://elpais.com/economia/2024-09-18/el-ine-revisa-al-alza-el-crecimiento-de-la-economia-crecio-un-27-el-ano-pasado-dos-decimas-mas.html#:~:text=Y%20estas%20concluyen%20que%20la,1%2C5%20billones%20de%20euros.


insistido en el efecto negativo que tendría en estas empresas un recorte de la jornada 

ordinaria, cuatro días antes de una nueva reunión sobre este tema en el Ministerio de Trabajo. 

El estudio de Cepyme asegura que la productividad de estas empresas, medida como el 

volumen medio de ventas por empleado, retrocedió un 2,3% en el segundo trimestre de 2024 

en términos interanuales y en un 1,7% respecto a 2019, el año anterior a la pandemia. Así, las 

empresas pequeñas acumulan 18 meses de retrocesos en este indicador y las medianas, 15. El 

factor diferencial para entender esta caída en la productividad, indica Cepyme, es que los 

costes laborales están evolucionando a un ritmo superior a las ventas. “Este escenario, 

combinado con una financiación más cara, el problema de morosidad y un aumento del 

empleo superior a la recuperación de las ventas, lastra la productividad empresarial. Su 

deterioro es la principal debilidad de la pyme española, afectando a su vez a su capacidad para 

invertir y, por tanto, a su competitividad”, reflexiona Cepyme en su informe. 

En este indicador, añade la patronal que dirige Gerardo Cuerva, son claves los recientes 

incrementos del salario mínimo: “Este mayor aumento de los costes laborales en las pequeñas 

empresas se debe, en parte, a las subidas del SMI, cuyo impacto es proporcionalmente mayor 

en las empresas de menor tamaño porque su salario promedio, dada su menor productividad 

relativa, es también más bajo”. El aumento interanual de los costes laborales es mayor en las 

empresas pequeñas que en las medianas: 4,7% y 3,9%, respectivamente. 

El autor del estudio, Diego Barceló, ha subrayado que las pymes ya parten de una posición más 

débil en términos productivos, ya que su menor tamaño les impide beneficiarse de las 

economías de escala (a más tamaño, más capacidad para invertir e innovar, lo que revierte en 

mayor productividad, la financiación es más barata...): “El pequeño empresario no paga más no 

porque no quiera, sino porque no puede”. Ha resaltado que las vacantes de empleo sin cubrir 

(un fenómeno del que advierten las patronales, pero que no captan las cifras oficiales) 

dificultan aún más el día a día a estas compañías. “Las grandes empresas tienen más 

posibilidad de retribuir mejor, de competir mejor en captación. Las pocas personas disponibles 

se las llevan las empresas más grandes”, ha resaltado Barceló. 

El Ministerio de Trabajo defiende la tesis de que detrás de estas dificultades para las pymes se 

esconde un cambio en el tejido productivo, que cada vez hay más trabajadores empleados en 

empresas grandes y menos en las pequeñas porque la reforma laboral y los incrementos del 

salario mínimo han hecho menos atractivo competir a la baja. Los expertos de Cepyme han 

rechazado esta correlación. “Uno de los objetivos de Cepyme es el crecimiento empresarial, 

que aumente el tamaño medio de la empresa española. Aunque haya un pequeño aumento del 

tamaño de algunas empresas, no alcanza como para que en conjunto lo valoremos de forma 

positiva. La destrucción de empresas de uno o dos empleados es mayor, es un crecimiento 

insano. Es como cuando aumentó la productividad [en la Gran Recesión] porque se 

destruyeron 1,2 millones de empleos”, ha indicado Barceló. 

Este análisis de Cepyme llega en plena negociación con el Gobierno para reducir la jornada. El 

viernes se celebra un nuevo encuentro en el Ministerio de Trabajo, dos semanas después de 

que los sindicatos protestasen frente a sedes patronales de toda España por la falta de avances. 

Las pymes, justo por su menor productividad, vienen siendo la voz más beligerante contra la 

contracción del tiempo de trabajo. “El problema no es la reducción en sí, que se está dando de 

forma armónica de acuerdo a la negociación colectiva en algunos sectores y empresas. El 

problema es que se haga sin responder a la realidad, con un aumento de costes que 

empeoraría aún más si se toma esta decisión”, han agregado los expertos de Cepyme. 
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Sangría en las pymes: cierran más de 5.000 empresas desde 2019 y los concursos de acreedores se disparan a máximos en 11
años

Sangría en las pymes: cierran más de 5.000
empresas desde 2019 y los concursos de

acreedores se disparan a máximos en 11 años
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Las pymes cargan contra el recorte de jornada en pleno desplome de la productividad: "El Gobierno 

favorece el desarrollo de la gran empresa" | Empresas (elmundo.es) 

Las pymes cargan contra el recorte de jornada en pleno desplome de la productividad: "El 

Gobierno favorece el desarrollo de la gran empresa" 

Cepyme denuncia un incremento de los costes laborales del 23,1% en las pequeñas empresas y 

del 16,9% en las medianas desde principios de 2021 

 

El presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva, y el líder de la CEOE, Antonio Garamendi, junto a la 

vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz.EFE 

 

Cristina AlonsoMadrid 

Madrid 

Los empresarios siguen aprovechando cada intervención pública para manifestar su rechazo a 

la reducción de la jornada laboral que quiere llevar a cabo la vicepresidenta segunda del 

Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz. Este lunes ha sido la patronal de las pequeñas y 

medianas empresas, Cepyme, la que ha advertido que, en un contexto de desplome 

continuado de la productividad, el recorte de la jornada sin merma salarial, tal y como se está 
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planteando en la mesa de diálogo social, tendrá un impacto mayor en las compañías de menor 

tamaño en términos de costes. "Ojo con tomar este tipo de medidas", alertan al Ejecutivo. 

Coincidiendo con la visita de Díaz a las instalaciones de Inditex en Arteixo, precisamente, para 

abordar con la cúpula de la multinacional textil la aplicación de la reducción de la jornada 

laboral, una prioridad absoluta en la agenda de la vicepresidenta en estos momentos, la 

patronal Cepyme ha convocado una rueda de prensa en Madrid para presentar un informe 

sobre la situación de las pequeñas y medianas empresas en España. 

PUBLICIDAD 

Y los resultados son demoledores para este segmento del tejido productivo patrio: las 

pequeñas empresas acumulan un incremento de los costes laborales de hasta el 23,1% desde 

el primer trimestre de 2021, porcentaje que en las medianas se sitúa en el 16,9%. Y esto en un 

contexto de mayor crecimiento del empleo que de las ventas, lo que viene mermando -según 

los cálculos de la patronal de las pymes- la productividad de estas compañías. En concreto, este 

indicador acumula seis trimestres consecutivos de retrocesos y es en estos momentos un 

1,7% inferior al nivel prepandemia. 

Una situación delicada la que han descrito esta mañana los portavoces de Cepyme que tiene 

que ver, según denuncian, con el desarrollo de unas políticas económicas por parte del 

Gobierno que "favorecen más el desarrollo de la gran empresa que de la pequeña" y que 

generan "incertidumbre" e "incapacidad para valorar los riesgos" por parte de las compañías 

de menor tamaño, incapaces de adaptarse a la "avalancha normativa" de los últimos años, 

especialmente, en materia laboral. 

PUBLICIDAD 

Así lo ha destacado el director de Economía y Políticas Sectoriales de la Confederación, 

Francisco Vidal, que, preguntado específicamente por si considera que la visita de Díaz a 

Inditex implica un intento de acercamiento a la gran empresa por parte de la vicepresidenta 

para captar adeptos a su reducción de jornada, ha insistido en que la normativa que está 

aprobando el Gobierno de coalición "juega en contra de las pymes", ya que "no se está 

teniendo en cuenta la realidad de las pequeñas y medianas empresas". 

Desde el inicio de las negociaciones, la patronal de las pymes ha sido una de las mas 

combativas contra la reducción de jornada por ley hasta las 37,5 horas que propone Díaz. 

Sobre todo, porque los datos que manejan de desempeño de las compañías reflejan 

importantes debilidades para llevar a cabo esa medida en comparación con el músculo de las 

empresas más grandes. De acuerdo con la actualización del Indicador Cepyme del segundo 

trimestre del año, el derrumbe de la productividad se ha convertido en "uno de los 

principales problemas" de las pymes y está afectando de manera considerable a su 

rentabilidad, que se mantiene un 2,6% por debajo del nivel previo a la pandemia en términos 

de rentabilidad bruta por asalariado. 

Es precisamente la productividad, junto con la solvencia, el apartado que más preocupa en la 

actualización del índice global, que refleja una "situación de cierta estabilidad" en la medida 

que componentes como la actividad, los costes y el crédito han venido mejorando según se ha 

ido moderando la escalada de la inflación y de los tipos de interés, tal y como recoge el 

informe. 
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En concreto, en el apartado de la actividad, en el segundo trimestre se produjo un incremento 

de las ventas del 4,9%, siendo mayor en las empresas pequeñas que en las medianas. Sin 

embargo, este repunte se produce en un escenario de incremento de la facturación pero 

de caída de las ventas en términos de volumen que preocupa especialmente a las pymes. 

Todo ello, en un contexto de relajación de los costes energéticos y de insumos tras las fuertes 

subidas experimentadas en trimestres anteriores y de incrementos encadenados de los costes 

laborales, sobre todo, en las compañías más pequeñas, en parte, por las subidas del salario 

mínimo interprofesional, "cuyo impacto es proporcionalmente mayor en las empresas de 

menor tamaño porque su salario promedio, dada su menor productividad relativa, es también 

más bajo", han advertido los responsables del informe. 

En este sentido, el autor del estudio, Diego Barceló, ha detallado cómo los costes operativos 

evolucionan mejor en las empresas medianas que en las más pequeñas, donde el coste laboral 

crece con más fuerza, y ha lanzado un aviso al Gobierno: "Ojo con tomar medidas que puedan 

profundizar en los costes por empleado, como la reducción de la jornada laboral con 

mantenimiento de los salarios". 
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CEPYME confirma que en España hay 5.100 empresas pequeñas menos que en 2019

CEPYME confirma que en España hay 5.100
empresas pequeñas menos que en 2019
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Alerta en las pequeñas empresas: disparan sus costes pese a frenar la creación de empleo 

Alerta en las pequeñas empresas: disparan sus
costes pese a frenar la creación de empleo
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Las empresas pequeñas se quedan atrás y venden menos que en 2019

Las empresas pequeñas se quedan atrás y venden
menos que en 2019
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La pequeña empresa no se ha recuperado aún de la pandemia, lastrada por el aumento de 
costes laborales (eldebate.com) 

La pequeña empresa no se ha recuperado aún de la pandemia, lastrada por el 
aumento de costes laborales 

El incremento acumulado desde el primer trimestre de 2021 es del 23,1 % en las 
pequeñas empresas y del 16,9 % en las medianas 

José Rosado 

07/10/2024 Actualizada 13:41 

 

Las pymes andan con la mosca detrás de la oreja. A pesar de la mejora del PIB, la 
productividad de mediana y pequeña empresa no ha parado de caer y, en el caso de las 
micropymes, se observa una destrucción de empleo y problemas para acceder a los 
fondos europeos. 

La Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa (CEPYME) acaba de 
publicar el último estudio de la situación del sector correspondiente al segundo trimestre 
de este año y los datos no son esperanzadores. Lo costes de las pymes han crecido un 22 
% por encima de 2019 como consecuencia del aumento de costes laborales que, unido a 
los problemas de financiación y morosidad, está lastrando su productividad. 

«Estamos en un escenario en que las tendencias favorecen el desarrollo de la gran 
empresa, pero no así de la pequeña», ha señalado Francisco Vidal, director de Economía 
y Políticas Sectoriales de CEPYME. «La avalancha normativa hace muy difícil para la 
empresa adaptarse a la regulación en un entorno muy complicado. Además, la pyme 
sufre más que otras el problema de vacantes, donde el 43 % tiene dificultades, que se ha 
visto reforzado por el incremento del absentismo», ha añadido. 

Vidal también destaca la debilidad de la pequeña empresa para acceder a los fondos 
europeos que, en muchos casos, están siendo complicados de gestionar. «La resolución 
de los fondos se retrasa, pero obliga a la empresa a ejecutar sin saber si se van a recibir y 
muchas están más preocupadas en justificar el acceso a los fondos que en ejecutarlo», 
ha comentado. 

Diego Barceló, responsable de Estudios de CEPYME y autor del informe, ha explicado que 
el indicador general –que tiene en cuenta actividad, costes o crédito, entre otras cosas– 
lleva ocho trimestres estancado por el incremento de los costes. «El volumen de ventas 
en la pequeña empresa es todavía inferior al de antes de la pandemia y el crecimiento de 
empleo supera al de volumen de ventas: es decir, la productividad cae porque la empresa 
produce menos por trabajador», ha explicado. 
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Costes laborales 

Los costes de las empresas se mantuvieron cierta estabilidad, fundamentalmente por la 
tendencia descendiente de los precios de la energía y los productos intermedios, que 
venían de importantes alzas. 

Los costes laborales se incrementaron un 4,5 % por el aumento del 3,9 % del salario 
medio ordinario y del 5,4 % en el resto, incluidas las cotizaciones sociales. En las 
empresas pequeñas, el aumento acumulado desde el primer trimestre de 2021 es del 
23,1 % por las sucesivas subidas del IPC. 

Menos empresas 

En el segundo trimestre del año, aumentó un 0,4 % el número de pequeñas empresas con 
empleados en tasa interanual, pero los datos son un 0,4 % menores que los registrados 
en el segundo trimestre de 2019. En total, hay 5.100 empresas pequeñas menos que 
entonces. 

 

Suscríbete y recibe, en tu correo electrónico, un resumen semanal con lo más 
importante de la economía 

Suscríbete 

El tipo de interés medio fue del 4,81 %, ligeramente inferior al del trimestre anterior, pero 
todavía mayor al de un año antes. «Estos descensos son, por el momento, insuficientes 
para modificar las condiciones financieras que vienen afrontando las pymes», afirma el 
informe. 
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08:24:00 Empresa, pero general de la economía española. Cuando uno compara la productiva por la trabajada eliminando ese
efecto de los precios. Y lo pone. Pero esta unidad que nos gusta tanto a los economistas de. En paridad de poder adquisitivo. Para
que no haya esas distorsiones estamos en niveles un 40% por debajo de países como Dinamarca por la trabajada. Y esto es
importante ponerlo de relieve porque nos gusta mucho hablar de la variación en los últimos tiempos, ahora que ha sido algo más
positiva. Pero es que esto no soluciona el problema de fondo. La economía española es mucho menos productiva que los
comparables europeos a los que queremos aspirar a ser como ellos. Ya entiendo que esos costes al alza y esa baja productividad
daña a las empresas y habrá algunas que hayan tenido que echar el cierre. Veía yo que hoy hay 5100 empresas menos que antes
que el Cobbett. Esto a qué datos o que año se refiere? O a que ritmos está? ritmos está destruyendo, se están cerrando pequeñas
medianas empresas. 08:25:03 Esto se refiere a la comparativa con el año 2019 y es específicamente estamos en el ámbito de la de
la microempresa, porque es cierto que la mediana empresa que tiene otras capacidades, estas empresas de 50, 250 trabajadores
con capacidad de tener economías de escala, mayor apertura de mercados, se han comportado relativamente bien. Pero la
pequeña empresa, esa micro, es la que está sufriendo especialmente, que tenemos que tener en cuenta que en España hay
700.000 empresas con uno o dos trabajadores. Estas empresas, cuando tenemos una situación de incremento de costes, de
incremento del coste de la energía, ahora estáis comentando muy correctamente la situación que estamos viendo en Oriente Medio
y cómo va a impactar en los precios de petróleo y gas. Esto lo sufre mucho una empresa pequeña que no tiene margen de
reacción, digámoslo así. Y nos referimos a esa tipología de empresa que acumula que acumula esos impactos, más los impactos,
insistimos, de las cargas burocráticas y cargas administrativas que son imposibles de gestionar cuando son uno o dos empleados.
08:26:08 Para terminar, don Francisco, cómo salimos de aquí? Qué le piden al Ejecutivo? Pues lo que se lleva diciendo muchos
años en Europa. Y no, no se hace. Piensa primero en pequeño, piensa en generar un esquema normativo, un esquema de
incentivos que vaya desde la pequeña de la empresa más pequeña a la más grande. Porque si tú haces medidas que funcionan
bien para la pequeña empresa, van a funcionar para todas, para todas ellas. Tener esa sensibilidad de que no tiene las mismas
herramientas ni las mismas capacidades. Y por ejemplo, en cosas tan sencillas como cuando uno quiere acceder a los fondos
europeos, que dediques más tiempo a ejecutarlos que no a justificar estas ayudas, porque la pequeña empresa no puede perder su
tiempo, sus recursos y su dinero en cumplir las reglas trabas administrativas y labores administrativas impulsadas desde el ámbito
gubernamental. 08:27:03 Francisco Vidal desde CEPYME, director de Economía. Muchísimas gracias por atendernos, por
dibujarnos el diagnóstico y sobre todo, a apuntar las recetas, las soluciones. Gracias. Que tenga buen día. Igualmente. Un placer.
Qué te parece Carlos? Me parece súper interesante y me parece que se debería de hacer caso a estos colectivos, que en el fondo
son los que saben. Decía Ronald Reagan que las empresas no pagan impuestos. Al final solo lo pagan los individuos. Por qué?
Porque los impuestos es un coste más. Las empresas trasladan ese coste al producto final en la medida en que las empresas más
pequeñas y tienen menor poder de fijación de precios, pues no van a poder asumir sus costes, entonces, o bien van a tener que
cerrar o van a tener que limitar tanto los márgenes que apenas van a poder sobrevivir. Si a eso le añadimos una elevada carga
regulatoria. Pues apaga y vámonos también. El INE acaba de publicar recientemente, hace muy pocas semanas, los datos de
salarios, el salario modal en España son 14.586,44 € brutos al año. 08:28:04 El salario que más se repite en España. Esto es
bastante vergonzoso. Estamos en máximos de pluriempleo porque la gente necesita dos empleos para poder llegar a fin de mes y
más de prácticamente el 80% de la de la gente en España cobra menos de 40.000 € brutos, o sea, casi el 50%, menos de 20.000.
Entonces, estos son datos muy, muy dolorosos, muy dolorosos. He mencionado a nuestro invitado muy, muy interesante, que es el
tema de los fondos europeos. Claro, cuando hablamos de los fondos europeos y aquello parecía la panacea para para las
empresas españolas, pero quien lo puede ejecutar son las grandes empresas que tienen capacidad de sencillamente

CEPYME analiza la situación de las pequeñas y
medianas empresas en España
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burocráticamente, gestionarlos ya. Una pequeña, una pequeña empresa y son y sobre todo estas microempresas que mencionaba
son absolutamente imposible porque no tienen capacidad de gestionar la burocracia de los fondos europeos. 08:29:07 Y así nos
estamos encontrando con que no están repartidos en una parte, en un porcentaje significativo. 08:29:16
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exporta. Una última pincelada que tenemos otro invitado. Las pequeñas y medianas empresas vuelven a avisar. Recortar la jornada
laboral no es justificable en medio de un claro desplome de la productividad. La patronal CEPYME asegura que el Gobierno está
favoreciendo el desarrollo de las grandes empresas porque esta rebaja de horas trabajadas tiene un efecto mayor, es decir, peor en
las pymes. Estas de acuerdo? Totalmente. Os hace tres meses que tienen toda la razón. No vamos a hacer que Iberdrola o
Telefónica o Endesa o al BBVA le da lo mismo incrementar su nomina al año en 50 millones de euros, aunque se reduzca las horas
trabajadas. Es una evidencia, no? Pero no tiene el mismo problema. Al restaurante, a la clínica de rehabilitación, al despacho de
abogados, el de contabilidad, al sector primario, a la distribución, a los supermercados, a quien tiene una fábrica de calcetines.
Calcetines. En fin, aquellas empresas que tienen menos de 50 empleados, menos de diez empleados que suponen el 98% del
tejido industrial de este país y más del 60% del empleo. A esas no les da igual, Ángel.

Las pymes alertan: recorte de jornada laboral
favorece a grandes empresas.
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07:44:06 I alhora economia I llegim que les empreses petites es queden enrere i venen menys que al 2019. El diari explica que les
empreses petites venen en concret un 0,2 per cent menys que abans de la pandèmia, mentre que les mitjanes estan venent un 13
per cent més. Segons la patronal Cepyme, la capacitat de competir de les empreses més petites davant les mitjanes o de les grans
continua baixant. Des de la pandèmia, des del comitè. 07:44:28

CEPYME alerta sobre la disminució de vendes en
petites empreses
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PUBLIQUE AQUÍ 
SUS ANUNCIOS 
OFICIALES

TIEMPO DE SUEÑOS, S. COOP. MAD.
Anuncio de Disolución y Liquidación

TIEMPO DE SUEÑOS, S. COOP. MAD, en liquidación,
inscrita en el Libro de Inscripción de Sociedades
Cooperativas del Registro de Cooperativas de la
Comunidad de Madrid, con el número 28/CM-5488, anuncia
que, habiéndose reunido con fecha 16 de noviembre de
2023 la asamblea general de cooperativistas, con la
asistencia personal o en representación de los
cooperativistas, se adoptaron por unanimidad los siguientes
acuerdos:
Primero.—Proceder a la disolución y liquidación de la
cooperativa aprobando el siguiente balance de liquidación:

BALANCE FINAL DE LIQUIDACIÓN
ACTIVO:
A) ACTIVO NO CORRIENTE 61,65

VI. Activos por Impuesto diferido 61,65
B) ACTIVO CORRIENTE 46.618,11

III. Deudores comerciales y otras 
cuentas a cobrar 676,51

V. Inversiones financieras a corto plazo 3.044,44
VII. Efectivo y otros activos líquidos 

equivalentes 42.897,16 
T O T A L   A C T I V O 46.679,76
PASIVO:  
A) PATRIMONIO NETO -24.438,10

I. Capital 2.250,00
V. Resultados de ejercicios anteriores              -8.827,88
VII. Resultado del ejercicio -17.860,22

C) PASIVO CORRIENTE 71.117,86
III. Deudas a corto plazo 71.117,86

T O T A L   PATRIMONIO NETO 
Y PASIVO 46.679,76
Segundo.—Nombrar como liquidadores de la cooperativa
a D. Fernando Garriga, D. Alberto Guardiola y D. Carlos Gil,
y aprobando el proyecto de distribución del haber Social
con la devolución de aportes a los cooperativistas una vez
abonados los gastos necesarios para la liquidación.

En Madrid, a 21 de noviembre de 2023.- 
Los liquidadores, D. Fernando Garriga, 
D. Alberto Guardiola y D. Carlos Gil.

TECNICAS DEL HIERRO, S.A. 
(Sociedad Escindida) 

TECROSA INMOBILIARIA, S.L.
(Sociedad Beneficiaria de Nueva Creación)

TECNICAS DEL HIERRO, S.L.
(Sociedad Beneficiaria de Nueva Creación)

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 10, por 
remisión del artículo 63, del Real Decreto Legislativo, 
de 28 de junio de 2023, sobre, entre otros, las modifi-
caciones estructurales de sociedades mercantiles (el 
“RDL”), se hace público que el 4 de julio de 2024 la 
Junta General de Accionistas de TECNICAS DEL HIE-
RRO, S.A. (A-28175412) adoptó los acuerdos sociales 
relativos a la aprobación de la escisión total de dicha 
sociedad con extinción y sin liquidación de la misma, 
mediante la división de su patrimonio en dos patrimo-
nios segregados que constituyen dos unidades económi-
cas diferenciadas y su traspaso en bloque por sucesión 
universal a favor de las dos siguientes sociedades de 
nueva creación: TECROSA INMOBILIARIA, S.L. y 
TECNICAS DEL HIERRO, S.L. (por aplicación del 
artículo 418.2 del Reglamento del Registro Mercantil en 
la denominación de la sociedad escindida), las cuales se 
constituirán simultáneamente y como consecuencia de la 
escisión total, atribuyéndole a los socios de la sociedad 
escindida un número de participaciones de las dos so-
ciedades beneficiarias en proporción a la participación 
y los derechos que tenían los accionistas en el capital de 
la sociedad escindida, todo ello conforme al Proyecto de 
Escisión formulado con fecha 3 de junio de 2024 por los 
dos administradores solidarios de la sociedad escindida.
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 del 
RDL, no es necesaria la publicación o el depósito previo 
del Proyecto de Escisión y sin anuncio sobre la posibi-
lidad de formular observaciones ni informe de los ad-
ministradores sobre el Proyecto de Escisión dirigido a 
los accionistas, dado que los acuerdos sociales relativos 
a la escisión total de TECNICAS DEL HIERRO, S.A. 
fueron adoptados por unanimidad de sus accionistas. 
No obstante, se hace constar que se ha cumplido con la 
obligación prevista de información a los trabajadores so-
bre el objeto y alcance de la escisión proyectada. Igual-
mente, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
71 del RDL, no es necesario el informe de los adminis-
tradores sobre el proyecto de escisión ni el informe de 
expertos independientes, así como tampoco el balance 
de escisión. 
Se advierte expresamente el derecho de los accionistas y 
acreedores de la sociedad escindida a solicitar y obtener 
gratuitamente el texto íntegro del acuerdo adoptado, de 
acuerdo a lo dispuesto en el artículo 10 del RDL.

Madrid, 27 de septiembre de 2024.
D. Pedro Hontoria García y Dña. María del 

Carmen Maroto Sáez. Administradores solidarios de 
Tecnicas del Hierro, S.A. (sociedad escindida).

presenta una tasa del 7,5%. Por de-
trás se encuentra Servicios, un 7% 
de los trabajadores dedicados a es-
ta actividad han dejado –en algún 
momento– de asistir a su puesto 
entre abril y junio. En Construc-
ción, lo hicieron un 5,5%. Las bajas 
por incapacidad provocaron que 
un 5,6% de los trabajadores se au-
sentaran en la Industria y Servicios; 
un 4,5% en Construcción. “Además 
de las horas de trabajo que se pier-
den por vacaciones y días festivos 
y por ERTEs, hay muchos otros mo-
tivos que provocan pérdidas oca-

Carlos Reus MADRID.  

La tasa de absentismo laboral al-
canzó el 6,9% en el segundo trimes-
tre del año, 0,2 puntos más que el 
mismo periodo de 2023, según 
Adecco. Teniendo en cuenta estas 
cifras, las horas no trabajadas por 
la ausencia de los trabajadores equi-
valen a que más de 1,2 millones de 
asalariados en España no hubieran 
trabajado durante los meses de abril 
y junio. Según revela el análisis, el 
absentismo por incapacidad tem-
poral es el más importante, su tasa 
ha crecido en 0,3 puntos en un año 
hasta alcanzar el 5,5%.  

Los datos irrumpen en pleno de-
bate sobre las bajas flexibles pro-
puestas por la ministra de la Segu-
ridad Social. Elma Saiz planteó la 
pasada semana la posibilidad de 
estudiar una fórmula para incor-
porar de forma gradual a aquellos 
empleados con una incapacidad, 
con la intención de reducir el alto 
gasto que genera el pago de estas 
prestaciones. Las palabras de la 
ministra han terminado por gene-
rar una nueva brecha, tanto den-
tro del Gobierno de coalición, co-
mo en el bloque de investidura. La 
vicepresidenta segunda, Yolanda 
Díaz, se opone a la medida al igual 
que otros grupos, como Bildu o Po-
demos. “Los derechos se respetan, 
no se flexibilizan”, insistió el pa-
sado viernes el portavoz de Sumar 
en el Congreso, Íñigo Errejón. En 
contra, la patronal se ha mostrado 
de acuerdo con la propuesta. “Es 
algo que en ciertos espacios tiene 
sentido, partiendo de la base, pri-
mero de la voluntariedad, que la 
ministra ha dicho, y dos, de los ca-
sos donde se pueda hacer”, dijo 
hace días el presidente de la CEOE, 
Antonio Garamendi. 

La Industria, es el sector donde 
más se ha elevado el absentismo. 
Lo ha hecho en 0,4 puntos desde el 
segundo trimestre de 2023, y ya re-

La tasa de absentismo crece hasta el 7% 
en pleno debate sobre las bajas flexibles
Las horas perdidas igualan a las que resultarían si 1,2 millones de personas dejaran de trabajar

sionales. El más importante de esos 
motivos en términos cuantitativos 
es la Incapacidad Temporal”, ex-
plica el informe, que recuerda que 
“es un error equiparar el absentis-
mo con faltas injustificadas”. 

Por comunidades autónomas, Pa-
ís Vasco sigue contando con la ta-
sa de absentismo más alta, del 7,6% 
a pesar haber caído en 0,8 puntos 
con respecto a hace un año. Desta-
ca también lo ocurrido en La Rio-
ja. Se trata de una de las dos únicas 
regiones donde el absentismo ha 
crecido este trimestre, con un 7,5%, 
0,4 puntos más que en entre abril 
y junio del año pasado. La misma 
cifra de incremento que ha sufrido 
Canarias, donde la tasa se ha eleva-
do hasta el 7,3%. Poniendo el foco 
en el absentismo por incapacidad 
temporal, las CC.AA. más afecta-
das son de nuevo La Rioja, País Vas-
co y Cantabria, mientras que Ex-
tremadura es la menos perjudica-
da con un 3,1%, 0,5 puntos menos 
que hace 12 meses. 

Lo cierto, es que el impacto eco-
nómico del absentismo en la eco-
nomía es evidente. Según el último 
informe que Grant Thornton la au-
sencia de los empleados de su pues-
to de trabajo genera unas pérdidas 
de 100.000 millones de euros al año. 
Los empresarios asumen parte de 

su responsabilidad, pero deman-
dan al Gobierno avances. “Las em-
presas deberían mejorar las condi-
ciones y establecer protocolos de 
ausencias; la Administración, en 
áreas como la sanidad, la educación 
y la conciliación, y los trabajadores, 
entre los que hay un porcentaje que 
se aprovecha de las debilidades del 
sistema”, dijo hace días el respon-
sable de Relaciones Laborales de 
Foment, Javier Ibars. Entre las me-
didas que propone la patronal ca-
talana, se incluye el agilizar la ges-
tión de las bajas médicas o dismi-
nuir los períodos para la realiza-
ción de las pruebas médicas. 

El informe de Adecco analiza -
además- las cifras de siniestralidad 
laboral. Su incidencia se sitúa en 
216 accidentados por cada 100.000 
trabajadores en jornada de traba-
jo, un 8% más que en el trimestre 
anterior, pero un punto menos que 
hace un año. Con respecto a la gra-
vedad de los accidentes en jornada 
de trabajo, el 99,2% son de carác-
ter leve. Por su parte, los acciden-
tes mortales representan apenas el 
0,1%. La tasa siniestralidad es ma-
yor al inicio de la carrera laboral, 
alcanzándose mayores casos en eda-
des comprendidas entre los 16 y 24 
años, tanto entre hombres, como 
en mujeres.

Radiografía del absentismo laboral en España
Segundo trimestre de 2024

Fuente: Adecco.

Tasa absentismo (%)

Tasa incapacidad temporal (%)

Horas pactadas efectivas

Horas absentismo

Horas no trabajadas por incapacidad temporal

Fecha de lanzamiento Industria

7,5

5,6

155,9

11,7

8,8

Construcción

5,5

4,5

157,4

8,6

7,1

Servicios

7

5,6

140,5

9,9

7,8

elEconomista.es MADRID.  

El presidente de la CEOE, Anto-
nio Garamendi señaló al absentis-
mo como el gran problema de Es-
paña. El líder de la patronal insis-
tió en que la ausencia del trabaja-
dor de su puesto “se ha disparado”, 
y recordó que en algunas empre-
sas alcaza el 20%. “Es una cuestión 
de la que también se debería ha-
blar (con los sindicatos) y lograr 
un acuerdo”, aseguró desde un ac-
to celebrado en Valencia.  

CEOE: “Las ausencias al trabajo son el gran problema”
Las declaraciones de Garamen-

di, fueron ayer avaladas por el pre-
sidente de CEIM. Miguel Garrido 
insistió en la necesidad de reducir 
la alta tasa de absentidmo laboral.  
“Si conseguimos que las empresas 
mejoren su productividad y redu-
cen el absentismo, las propias em-
presas pueden tomar esas medi-
das”, dijo. Eso sí, aseguró que esas 
medidas deben de ir acompañadas 
de una compensación por parte de 
la legislación. “Pero si lo hacen a 
cambio de nada y simplemente se 

recorta la hora con el mismo sala-
rio y no cambia nada más, eso di-
rectamente es un incremento de 
los costes salariales y lo que trae-
ría es pérdida de competitividad y 
destrucción de riqueza y empleo”, 
dijo el presidente de la patronal 
madrileña.  

Los empresarios proponen me-
jorar el clima laboral, lograr un ma-
yor compromiso de los trabajado-
res, agilizar la gestión de las bajas 
médicas o disminuir la espera pa-
ra la realización de las pruebas mé-

dicas que avalen el alta y su rein-
corporación a su puesto de traba-
jo. 

Recientemente, un informe de 
Grant Thornton  destacó la impor-
tancia del liderazgo en las empre-
sas, que juega un papel clave a la 
hora de motivar y fidelizar a los tra-
bajadores. “De esta forma, el ab-
sentismo podría convertirse en una 
oportunidad para conocer los pro-
blemas de los trabajadores y me-
jorar la cultura de las compañías”, 
recoge el documento.

Elma Saiz, ministra de Seguridad So-
cial y Migraciones. DAVID GARCÍA 
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El Gobierno incorporó en la última 
reforma de pensiones una cuota adi-
cional que pagarán los salarios más 
altos para sostener las pensiones. 
Esta denominada cuota de solidari-
dad tiene como objetivo arañar in-
gresos adicionales a partir de aque-
llos trabajadores cuyas nóminas su-
peren la base máxima prevista des-
de 2025, actualmente ubicada en 
56.600 euros anuales o 4.720,50 eu-
ros mensuales. La base máxima de 
cotización limita el tramo salarial 
que paga cotizaciones sociales a la 
Seguridad Social, igual que también 
está limitada la pensión máxima. El 
Ejecutivo aprobó el desarrollo re-
glamentario en marzo de este año 
para que todo el salario pague co-
tizaciones y la nueva cuota entrará 
en vigor en menos de tres meses, 
gravando desde el 0,92% y hasta el 
1,17% de los trabajadores con las nó-
minas más elevadas.   

La filosofía de la última reforma 
de pensiones orienta los esfuerzos 
hacia unos mayores ingresos con 
un recorte prácticamente nulo del 
gasto. En el caso concreto de la cuo-
ta de solidaridad y el denominado 
destope, busca corregir una brecha 
histórica con Europa: España tie-
ne una base de cotización máxima 
más baja (también salarios) que 
otros países homólogos, por tanto, 
hay trabajadores que no pagan co-
tizaciones por todo su salario, aun-
que sí pagan el impuesto de la ren-
ta por cada tramo.  

A diferencia del Mecanismo de 
Equidad Intergeneracional (MEI), 
que se aplica sobre todos los sala-
rios, la cuota de solidaridad está en-
focado a las nóminas más altas. La 
cuota de solidaridad es una cotiza-
ción adicional que no tiene carác-
ter contributivo, sino “redistributi-
vo”. ¿Qué significa esto? Sirve para 
generar un extra en la partida de in-
gresos que se usarán para pagar las 
pensiones, pero que no generan una 
mejora en la base reguladora que 
calcula la futura prestación del co-
tizante y podría llegar a considerar-
se un impuesto. En definitiva: se usa-
rá para suavizar el golpe financiero 
del retiro masivo de la generación 
del baby boom, pero no tiene efec-
tos sobre la pensión de los más de 
un millón de trabajadores a los que 
afectará la normativa en España. 

La nueva cuota de solidaridad se 
aplicará sobre el tramo salarial que 
supere la base máxima prevista de 
aquí a mitad de siglo. Este límite se 
establece en base a la variación de 

Más de un millón de trabajado-
res notarán el impacto en su nómi-
na a final de mes. Lo que restará la 
cuota de solidaridad a la nómina va 
desde apenas unos euros hasta va-
rios cientos.  

Quienes se ubican en el tramo 
más bajo y pagarán el 0,92% de su 
salario bruto –hasta ahora exento 
de cuotas– abonarán 9,5 euros si el 
salario es de 60.000 euros al año o 
55,5 euros si el ejemplo se calcula 
con una nómina de 65.000 euros.  

Quienes cobran en el tramo in-
termedio verán gravado su salario 
con un 1% para la hucha de las pen-
siones y abonarán una cuota adicio-
nal de 160 euros o de 260 euros to-
mando salarios de 65.000 o 75.000 
euros anuales como ejemplo. 

El percentil de salarios más al-
tos en España pagará un 1,17% por 
su nómina bruta. Un salario de 
100.000 euros abonará ese porcen-
taje por un tramo salarial de más 
de 40.000 euros, en total 480 eu-
ros extra. Una nómina de 125.000 
euros lo hará por un tramo salarial 
de 66.000 euros que antes estaba 
exento de cuotas y pagará ahora 
772 euros anuales.

El gravamen llegará 
al 7% para los 
salarios más 
elevados dentro  
de dos décadas

La ‘cuota solidaria’ restará hasta un 1,17% 
más en cotizaciones a los salarios altos
Los sueldos de más de 56.600 euros afrontarán 
este desembolso extra en apenas tres meses

Una nómina de 100.000 euros pagará casi 500 
euros extra sin una mejora en su jubilación

Retribuciones desde base máxima hasta 10 % adicional de la base máxima

Retribuciones desde el 10% adicional de la base máxima hasta 50% adicional de la base máxima

Retribuciones superiores al 50% adicional de la base máxima

La cuota adicional para los salarios altos arranca en 2025
Cómo funciona la nueva 'cuota de solidaridad' a los salarios más altos. Tipo de cotización, en porcentaje

Ejemplo de la nueva cuota aplicada a varios salarios

Hasta 10% por encima de
la base máxima*

Desde el 50% por encima de
la base máxima*

Fuente: Seguridad Social y elaboración propia.
Nota: Base máxima prevista en 2025 de 58.968€/año, según IPC Banco de España. * Tramo aplicable = salario bruto - base máxima de cotización.
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la inflación anual más 1,2 puntos 
adicionales tras la última reforma. 
Según las previsiones del Banco de 
España, el IPC subirá un 2,9% en 
promedio este 2024. Por tanto la 
subida que se aplicaría a la base má-
xima actual, en 4,720,50 euros men-
suales o 56.646 anuales. sería del 
4,1% y quedaría en unos 4.747 eu-
ros mensuales o 58.968 anuales. A 
partir de este tramo se aplicará el 
recargo con la correspondiente cuo-
ta según el tramo. 

-  Un 0,92% de cotización adicio-
nal para la parte de salario com-
prendida entre la base máxima y un 
10% superior a esa base máxima. 

- Un 1% para el tramo de salario 
situado desde el 10% adicional de 
la base máxima hasta el 50%. 

- Un 1,17% para el tramo de retri-
bución por encima del 50% adicio-
nal de la base máxima. 

El porcentaje anterior irá aumen-
tando cada año paulatinamente, 
hasta alcanzar en 2045: 

- Un 5,5% sobre la retribución 
comprendida entre la base máxima 
de cotización y la cantidad superior 
a la referida base máxima en un 10%, 
tras crecer 0,23 puntos al año. 

- Un 6% sobre la parte de salario 
comprendida entre el 10% adicio-
nal de la base máxima de cotización 
y el 50%, tras crecer 0,25 por año. 

- Un 7% sobre la parte de salario 
que supere el 50% adicional de la 
base máxima, tras crecer 0,29 pun-
tos por año. 

“La distribución del tipo de la co-
tización por solidaridad entre el em-
presario y trabajador, mantendrá la 
misma proporción que la distribu-
ción del tipo de cotización por con-
tingencias comunes (es decir, la co-
tización de la empresa será 5 veces 
la del trabajador). Por ejemplo, en 
el año 2045, en el caso del segundo 
tramo (6% de cotización extra), un 
5% será a cargo de la empresa y un 
1% a cargo del trabajador”, explica 
BBVA Mi Jubilación. 

Los autónomos 
no pagan esta 
cuota adicional 
Esta cuota de solidaridad se 
aplicará a los trabajadores 
con salarios más elevados, es 
decir, aquellos asalariados 
que cotizan en Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social. 
También a los trabajadores 
por cuenta ajena del Régimen 
de los Trabajadores del Mar y 
a los trabajadores por cuenta 
propia incluidos en este Régi-
men Especial de Trabajadores 
del Mar. Todos aquellos que 
trabajan por cuenta ajena. Sin 
embargo, los trabajadores au-
tónomos quedan eximidos de 
pagar esta cuota y también 
están fuera del Mecanismo 
de Equidad Intergeneracional 
(MEI). Éstos ahora tienen un 
nuevo sistema de cotización 
por ingresos reales o netos 
que elevará sus cuotas cada 
tres años.

P.33


	Índice
	CEPYME
	La productividad de las pymes acumula seis trimestres de caídas
	La productividad de las pymes desciende por sexto trimestre consecutivo
	Los concursos de pymes, en máximos del año 2013
	Productividad a la baja y costes al alza hunden la rentabilidad de las pymes
	Las pequeñas empresas vuelven a cargar contra la reducción de jornada
	La productividad de las pymes, en niveles precovid tras crecer un 23% los costes laborales
	Las pymes advierten que sus costes ya se han disparado sin llegar a reducir la jornada
	Las pymes avisan que sus costes ya se han disparado sin la reducción de jornada
	Los costes de las pymes, disparados ya sin la reducción de la jornada
	Las pequeñas empresas alerta de que el crecimiento económico les da la espala y vuelven a cargar contra la reducción de jornada
	Sangría en las pymes: cierran más de 5.000 empresas desde 2019 y los concursos de acreedores se disparan a máximos en 11 años
	Las pymes cargan contra el recorte de jornada en pleno desplome de la productividad
	CEPYME confirma que en España hay 5.100 empresas pequeñas menos que en 2019
	Alerta en las pequeñas empresas: disparan sus costes pese a frenar la creación de empleo
	Las empresas pequeñas se quedan atrás y venden menos que en 2019
	La pequeña empresa no se ha recuperado aún de la pandemia, lastrada por el aumento de costes laborales
	CEPYME analiza la situación de las pequeñas y medianas empresas en España
	Las pymes alertan: recorte de jornada laboral favorece a grandes empresas.
	CEPYME alerta sobre la disminució de vendes en petites empreses
	Los autónomos sabrán antes de abril de 2025 si su cotización es o no la correcta

	ECONOMIA NOTICIA, SECTOR
	La tasa de absentismo crece hasta el 7% en pleno debate sobre las bajas flexibles
	La ‘cuota solidaria’ restará hasta un 1,17% más en cotizaciones a los salarios altos


