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Moncloa justifica
con bulos su

ley de etarras

y el varapalo

a Begona

La portavoz del Gobierno utilizo
la rueda de prensa tras el
Consejo de Ministros para
defender con falsedades

la cesion a Bildu:

- El Consejo de Estado nunca
pudo avalar la enmienda que
beneficia a los etarras porque
fue posterior a su dictamen

- Rajoy no dio luz verde a
beneficiar a los condenados

por terrorismo. En 2014 modifico
la ley organica para que solo
afectara a los condenados

a partir del 15 de agosto de 2010

- Evita pronunciarse sobre

el comunicado de Interior

a las asociaciones de victimas
negando que tuviera intenciény
de favorecer a los presos de ETA

EDITORIAL Y PAGINAS 14-16

) OPINION
JUAN FERNANDEZ MIRANDA

Etarras a la calle,
Bildu a la moqueta

Pilar Alegria
durante su
comparecencia
tras el Consejo de
Ministros, ayer
en La Moncloa

#s, FEIJOO PIDE PERDON Y RECLAMA
‘s« A SANCHEZ QUE RECTIFIQUE PARA
4.» «MIRARA LA CARA A LAS VICTIMAS»

i *» FELIPE VI, EN VITORIA: «k DEBEMOS
‘-?- PERMANECER UNIDOS EN LA
Vé LUCHA CONTRA EL TERRORISMO»

https://lectura.kioskoymas.com/abc
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MADRID Alonsoy Sainz para promocionar

GRAN Ifemaplaneaexhibicionesde
= el gran premio de Férmula1enla capital

‘LA ISLA DE LA MUJER DORMIDA Pérez-Reverte
publica su ultima novela: «Ningun hecho
historico soporta la mirada moral actual» rsg 2

POLEMICA POR LA REFORMA LEGAL QUE BENEFICIARA A 44 PRESOS DE ETA

El PP se exige «dimisiones» y el
PSOE avala la salida de ‘Txapote’

El Gobiernorechazatajanteretirar | Bildu coordinaalos presos
omodificarlanormaydiputados | delabandaenlascarceles
de PPy Vox ponen sus cargos a vascasy hoyvisitaaun etarra
disposicion de sus formaciones que quiso volar una comisaria

POR RAUL PINA, JOSEAN IZARRA Y JUANMA LAMET Péginas 6 a 8
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Feijoo admite que cometieron

un «error injustificable» y altos

dirigentes‘populares'reclaman
aTellado que haya salidas

MENTIRAS CON ALEGRI A La portavoz del Gobierno, Pilar Alegria, dio ayer un recital desde Moncloa de como reinterpretar un auto

judicial. Donde la Audiencia de Madrid vio el lunes razones de peso para seguir investigando a Begofia
Gomez por trafico de influencias, Alegria vio un caso reducido «al minimo» y al borde del «archivo». EFE

SOBRE BEGONA GOMEZ

La Guardia Civil investiga
si el ex ministro Abalos era
‘Goblin’ en la ‘trama Koldo’

Los agentes analizan los manuscritos que

La UCO repitio el registro
porque faltaban ‘e-mails’
del hermano de Sanchez

Lajuez ordeno el regreso a la Diputacion de

Badajoz al ver que el buzon estaba incompleto

registran entregas de dinero con pseudonimos

GEMA PENALOSA

MANUEL MARRACO MADRID

Los agentes de la Unidad Central
Operativa de la Guardia Civil (UCO)
tuvieron que repetir el registro en
la Diputacién de Badajoz al adver-

tir que faltaba contenido en los co-
rreos electronicos de David San-
chez-Castejon, hermano del presi-
dente del Gobierno, investigado por
los delitos de trafico de influencias,
prevaricaciony malversacion. Pag. 12

ESTEBAN URREIZTIETA
ANGELA MARTIALAY MADRID

La Guardia Civil investiga silaiden-
tidad del ex ministro de Transpor-
tes, Movilidad y Agenda Urbana, el
socialista José Luis Abalos, se ocul-

tabaenlatrama Koldobajo el pseu-
donimo de «Gobliny. Este alias fi-
gura en los manuscritos incau-
tados donde se registran entregas
dedinero.Elexalto cargo del PSOE
lo niegarotundamente.  Pagina13

FINANCIACION

Larealidad del
CUpoO Vasco:
2.000 millones
aportados

por el resto de
los espaioles

POR ALEJANDRA OLCESE
JOSEANIZARRA PRIMER PLANO

JUAN BRAVO PP

«Carlos Cuerpo
havulnerado
laley sinduda.
Debe comparecer
deinmediato»

Elresponsable de Economia
del PP criticala «invasidn»
delministro en el Banco

de Espana: «Nolesbasta con
poneraJosé Luis Escriva»
POR CARLOS SEGOVIA P4g. 29

DEPORTES

Iniesta cuelgalas
botas y sueia con
entrenar: «El gol
del Mundial lo

marcamos todos»
POR AMADEU GARCIA Pag.34

El viaje de bodas
en Singapur para
protestar contra
Peter Lim acaba en

pesadilla policial
POR INMA LIDON Pig. 35
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Libros

Pérez-Reverte:

“Querfa contar una historia de corsarios modernos” —eaz

Feijoo trata de
frenar labronca
enel PP porla
ley que beneficia
apresos etarras

Diputados populares reclaman
dimisiones por el error en el voto

ELSA GARCIA DE BLAS
VIRGINIA MARTINEZ
Madrid
Dirigentes del Partido Popular re-
claman dimisiones por el “error
injustificable”, como lo defini6 Al-
berto Nufiez Feij6o, de votar a fa-
vor de una reforma que permitira
alos presos etarras descontar los
afios de carcel cumplidos en Fran-
cia. Génova se movilizé en varios
frentes para apaciguar los dnimos
sin lograr cerrar la crisis. Feijoo
envi6é un SMS a los afiliados cul-
pando al “presidente del Gobier-
no y Bildu” de “poner en la calle
a 44 terroristas antes de tiempo”.
El portavoz en el Congreso,
Miguel Tellado, declaré en una
reunion del grupo: “Aqui no hay
culpables, todos somos respon-
sables”. Pero varios diputados le
sefialan a él, asi como a los parla-
mentarios ponentes dela normay
ala portavoz de Justicia, Cayetana
Alvarezde Toledo.  —P16 Y17
—EDITORIAL EN P12

Un estudio alerta de sus
problemas para hablar
sobre la salud mental

Adolescentes
que sufren
sin pedir ayuda

FRANCESCA RAFFO

Madrid

Un 41% de los adolescentes ma-
nifiesta haber tenido un proble-
ma de salud mental, y de ellos un
51,4% admite que no ha pedido
ayuda, segtin un informe de Uni-
cef basado en 4.740 entrevistas a
jovenesde13al8afnos.  —P31

ANTONIO PITA / LUIS DE VEGA
Beirut [ Jerusalén

El ejército israeli extiende su in-
vasion de Libano a todo el sur del
pais. Ayer anuncié el inicio de una
incursién terrestre “limitada” en
el suroeste de Libano, la prime-
ra con soldados no profesionales,
que se suma a la orden de eva-
cuacion de las playas y puertos, a
otras operaciones en el sudeste y
alas decenas de bombardeos dia-
rios. El total de soldados israelies

desplegados en Libano se calcula
en unos 15.000.

El primer ministro, Benjamin
Netanyahu, dio por muerto, en
un bombardeo cuatro dias antes,
a Hashem Safieddine, el previsi-

Avi Shlaim, historiador:
“Netanyahu quiere
arrastrara EE UU al
choque con Iran” —pa

Israel extiende la invasion
atodo el sur de Libano

El ejéreito despliega a 15.000 soldados en el pais. Netanyahu da
por muerto al supuesto sucesor de Nasrald al frente de Hezbold

ble sucesor de Hasan Nasrald co-
mo lider de Hezbold. La milicia
chii aseguré que habia repelido el
avance de una fuerzaisraeli “apo-
yada por excavadoras y por vehi-
culos” cerca de Labbune, locali-
dad fronteriza en el sudoeste. Ms
de 2.000 personas han muerto en
Libano por fuego israeli en unafio
de enfrentamientos, la mayoria en
las tiltimas semanas. Hay 1,2 millo-
nes de desplazados, un quinto de
la poblacion. —P2Y3

Andrés Iniesta, uno de los jugadores espafioles  con la seleccion, y de cuatro Champions con el
mas admirados de la historia, anuncié ayer en  Barca, dijo: “Me voy con pena, hubiese jugado has-
Barcelona su adids al fitbol profesional a los 40  talos 90 afios, pero me voy feliz”. En la imagen, el
afios. El ganador de dos Eurocopas y un Mundial ~ jugador abraza a dos de sus hijos. —P35 A 37

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais

ALBERT GEA (REUTERS)

El adids de Iniesta: “Hubiese jugado hasta los 90 afios”

Illa destinara
4.400 millones
aafrontar

la emergencia
delavivienda

El ‘president’ asegura
que se cumplira el pacto
sobre financiacién

ANGELS PINOL / MARC ROVIRA
Madrid

El presidente de la Generalitat
catalana, Salvador Illa, anuncié
ayer una inversion de 4.400 mi-
llones de euros en los préximos
cuatro afios para hacer frente a
la emergencia habitacional en la
comunidad. En el debate de poli-
tica general en el Parlament, Illa
defendi6 con vehemencia el pac-
to para una financiacién singular
alcanzado con ERCy aseguré que
“se cumplird”. —P19

Laregulacion del
alquiler en Cataluna
bajalos precios
pero cae el niimero
de contratos —r2s

Comunicacion
Lasuscripcion
Premium de

EL PAIS da acceso
total a “The New
York Times’ —eas
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Moncloa no retirara el texto
que rebaja penas y asume
gue excarcelara a etarras

Falsea que el Consejo de Estado
apoyara el texto y que sea «idéntico»
al que aprobo Rajoy en 2014

El texto legal que ha permitido retirar el
veto vigente a que los terroristas de ETA
pudieran descontarse los anos de carcel
cumplidosfueradeEspanaseguirasutra-
mite parlamentario y se aprobaré préxi-

mamente, a pesar de que el PP lo quité
ayer del orden del dia en el Senado. Solo
el Gobierno podia forzar su retirada y ha
confirmado que mantendra el proyecto
deley:nohayposibilidad de que vuelvaal

Feijoo habla de «error injustificable»
y barones piden la caida de los
diputados de 1a comision de Justicia

Congreso. Seaferraaqueeltextoes «idén-
tico» alque aprobd Rajoyen 2014, obvian-
do su enmienda posterior, y que Europa
aval6lanorma, cuando no abunda enlos
términos de la reforma espanola. P.8 y 10

EUROPA PRESS

Felipe VI, en la Conferencia Internacional de Alto Nivel sobre Victimas del Terrorismo, ayer

El Rey, a las victimas: «Sois un faro ético para la sociedad»

Apela a «la unidad» en la
lucha contra el terrorismo
en plena controversia por
las penas de presos de ETA

Felipe VIelogid ayer el «ccompromiso con
la libertad y la solidaridad» de las victi-
mas del terrorismo, a las que definié
como un «faro ético para toda la socie-
dad» y cuyo testimonio debe llegar «en

especial a los jévenes». El Rey intervino
en la Conferencia Internacional de Alto
Nivel sobre Victimas del Terrorismo que
se celebra en Vitoria, en plena polémica
por larebaja de penas a etarras. P.12-13

AFP

Soldados israelies
plantan su bandera
en el sur de Libano

Hizbula propone por primera vez
un alto el fuego sin vincularlo
aunatregua en la Franja de Gaza

En la tensa espera del ataque de Tel Aviv, el Go-
bierno de Irdn advirtié ayer de que cualquier
ataque por parte de Israel contra su infraestruc-
tura tendrd una respuesta «mds firme» que la
lanzadala semana pasada, cuando Teheran dis-
pard alrededor de 180 misiles balisticos. P.20

Los ministros se sienten
«expuestos» por el
«caso Begona Gomez»

En el entorno del presidente ven
fallos politicos y judiciales p.6-7

Un cambio de criterio
retrasa el nuevo sistema
de cuotas de autonomos

Seguridad Social pidio los datos en
bruto, pero tuvo que rectificar p.24-25

Los funcionarios temen que
Muface muera de inanicion.
CSIF no descarta protestas p.3o

o€

Iniesta anuncia
emocionado que
deja el futbol

y que quiere ser
entrenador p.46-47
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CNMV Energia

Buenaventura: “No El alza del crudo

valoramos si BBVA c
os ol oferonte ideal” revive alas petroleras
\ = —P8 —P5
L %

CincoDias

Las recompras de la
banca elevan hasta

un 16% el dividendo
que cobra el inversor

Finanzas. Los cuatro grandes amortizan 3.700 millones
de acciones con el aumento del reparto de beneficios

Banca. BBVA paga manana 0,29 euros por accion tras
eliminar un 13,6% de sus titulos en circulacién —e

Mercados

Luces y sombras L

en el salto al parqué I
del capital riesgo Y
—pP1a i

WWW.CInCcodias.com

Centro de I+D de Europastry. GIANLUCA BATTISTA

Europastry
suspende su
salida a Bolsa
por cuarta vez

- 300 millones parala
(Z3rer o planta de baterias de
p & ~ Stellantis Zaragoza

_J Motor. Industria asigna al proyecto

& R ;
Bkl i otros 133 millones del Perte VEC —pn

El ministro de Industria, Jordi Hereu. ere

Von der Leyen dara peso
ala Comision con el
presupuesto de la UE —:x»

Hasta medio millén de
trabajadores no cobran
las horas extras —e.

El Gobierno ofrece una
subida del 17% para salvar
la asistencia de Muface

Propuesta. Incrementa hasta 2.680 millones en dos
anos el convenio con Adeslas, Asisa y DKV

Sanidad. Del acuerdo depende la cobertura de 1,5 J
millones de funcionarios y familiares —es. editorial P2 ARl

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias-2248

I Eltipo delas
Analisis letras a tres afios
Elmantra de :‘sc'is,;i':,:'i -
la conexion 6
eléctrica
que rechaza
Francia China esquiva

los estimulos
Por Carmen fiscales y frustra
R alos inversores
—P4 —P15
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el conomista.es

Rodrigo Buenaventura

La CNMYV esperara a Competencia para
pronunciarse sobre la opa a Sabadell r4c. 20

PAG. 22

Gran volatilidad en bolsa China:
decepcidn por los estimulos

El concierto catalan obliga aun
alza del IVA a productos basicos

La pérdida de recursos para el Estado fuerza la supresion de los tipos reducidos

El concierto fiscal de ERCy el PSC
generaria un coste cercano alos 2.100
millones de euros para el sistema de
financiacion, y una pérdida de re-
caudacion de unos 22.000 millones,
segun las mas recientes estimacio-

nes. Para compensar el roto en las
cuentas, Moncloa se vera obligado
a acompaifiar el proyecto de Presu-
puestos de un ambicioso paquete
de medidas fiscales. Entre el cata-
logo de opciones que se presentan,

se encuentra la eliminacion total de
los dos tipos reducidos del IVA, que
gravan los productos bésicos, lo que
generaria unos ingresos tributarios
de entorno alos 15.000 millones de
euros, segun reflejan los prondsti-

cos de Funcas. La reforma del IVA
lleva afios rondando al Gobierno sin
que se atreva a acometerla, pero la
situacién excepcional que crea el
pacto fiscal catalan cambia el esce-
nario. PAG. 25

Ardiany Wren
House se alian
para pujar por
Urbaser

Las ofertas no vinculantes
se esperan en noviembre

Los grandes fondos de infraes-
tructura siguen preparandose
para pujar por Urbaser. El pro-
ceso de venta del gigante de re-
siduos ha empujado a Ardian y
a Wren House (KIA) a sumar
fuerzas. PAG. 14

Estima
antes dr]e

-# '
f

LOS EXPERTOS ESPERAN EL MAYOR
ARGEN DE INDITEX DE SU HISTORIA

que 43I porcentaje de ventas que se convierta en beneficio
inter[eses e impuestos supere el afio préximo el 20%. pAG.19

MARGEN EBIT: GANANCIAS ANTIéS DE INTERESES E IMPUESTOS EN PORCENTAJE ******

]

!

B e

La salida a bolsa
de Europastry
descarrilaenel
ultimo momento
PAG.21
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Brufau carga

contra el plan de
Ribera: “El papel
lo aguanta todo"

El presidente de Repsol, Anto-
nio Brufau, considera que el Plan
energético de la vicepresidenta
Teresa Ribera es una quimera.
“El papel lo aguanta todo” ase-
guré el empresario que ve téc-
nicamente imposible cumplir los
objetivos marcados. PAG.13

Moncloa pone en jaque Muface, el
seguro sanitario para funcionarios

La oferta supone un alza del 17%, lejos de lo pretendido por las aseguradoras

El Gobierno presento ayer su ofer-
ta alas aseguradoras para renovar
el sistema de mutualismo en Es-
paila. La propuesta data de un in-
cremento del 17% de las primas
medias del modelo respecto al t1l-
timo afio del trienio de 2022-2024,
lo que supondria un reparto de

1.337 millones en 2025 y 1.344 mi-
llones en 2026 y un alza de 304 mi-
llones. Esta cifra, no obstante, es-
té lejos de lo que las aseguradoras
estan dispuestas a abordar ante las
pérdidas continuadas del concier-
to. Las compaiiias estaban dispues-
tas a asumir un contrato parecido

al ofrecido por Muface, que abo-
gaba por un crecimiento del 24%
en 2025y del 1% en 2026. Esta til-
tima parte buscaban eliminarla del
contrato, que lo preferian a un so-
lo afio para poder renegociar las
condiciones del siguiente ejerci-
cio més adelante. PAG. 6

Lidl recorta cuota a
Mercadona y Carrefour
y prepara 80 aperturas

La empresa llega al 6,4% de participacion

El crecimiento registrado por la ca-
dena alemana le permite, ademas
de consolidar su tercera posicion
en el mercado, recortar posiciones
frente a sus grandes competidores:
Mercadona y Carrefour. PAG.15

CUOTA DE MERCADO
== Mercadona 26,5%
® Carrefour 9,6%
Lidl 6,4%
mEmma Eroski 4,3%
Dia @ Dia 3,8%

El Frob se presta a retrasar
su salida de CaixaBank

El Gobierno prevé modificar i
el calendario a mas alla de 2025 PAG. 8

El Barca eleva su deuda con
una nueva emision de bonos

Supera los 1.800 millones, teniendo en cuenta
la financiacién del Camp Nou PAG. 14

7K CaixaBank

Accionistas vascos prevén
competir con Carrefour

Lo harén a través del grupo de
supermercados Uvesco PAG. 17

©®

Carrefour
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Europastry
suspende

su salida
a Bolsa -

Expansion

FISCAL

El atractivo fiscal
de Espaiia para
los némadas
digitales

Economia Sostenible

I Crecen en Europa
las voces a favor
de la energia nuclear

M Inversor

i La accion

de Nvidia supera
el nivel clave

de 130 dolares

I El interés de las
Letras a 3 meses
vuelve al 3%

P30-31 —

El Frob dice
que seguiraen
CaixaBank por
“el potencial
de la accion” rzs

CAF, favorita para
el Metro de Dubai por
5000 millones p12/LA LLAVE

Tramitacion de urgencia
de la ley de reduccion
de jornada p3s/epiToRIAL

Vivienda: |a rentabilidad
del alquiler sube al 72%

® Ranking de rendimiento
por capitales P37

: '{“1? OPINION
S cideonRachman
La falsa promesa

de un cambio de
régimen en Iran raz

ESTE FIN DE SEMANA

Fuera de Serie

CUMBRE FINANCIERA EXPANSION-KPMG
Arroyo: “Falta inversion en
vivienda e infraestructuras”

El secretario de Estado de Economia dice que es importante “contar con un sector financiero fuerte y saneado”

Israel Arroyo dijo ayer que “la
falta de inversion es el mayor
riesgo que vemos para el cre-
cimiento, especialmente por
el hecho de que la construc-
cion de vivienda y las infraes-
tructuras estan muy por de-
bajo de la media historica”.
En su intervencion durante el
XV Encuentro Financiero
EXPANSION-KPMG, el se-
cretario de Estado de Econo-

mia afirmé que “la politica fis- : HECTOR GRISI
cal no tiene que luchar con la l)(] | Israel Arroyo Consejero delegado de Santander
politica monetaria”. P19 a 26 secretario “Santander va a lograr mas
“Espafia crece mas :: ::;‘(’;m de 12.000 millones de euros

pana crece m Expansion de beneficio este afio”
rapido en poblacion g . s KPMG yApoyoala

. 5 Empresa, ayer

gue en capital, lo qus § [ unicad JEHY N Microsoft Surface | durante su
provoca desacoples S - 4 - intervencién.

LUIS MEGIAS VEIT STUTZ MIRENTXU DEL VALLE IGNACIO GARRALDA

Responsable de BlackRock en Espafia Consejero delegado de Allianz en Espafia  Presidenta de Unespa Presidente de Mutua Madrilefia

“Los retos de las gestoras son  “El ramo de autos atraviesa  “Es necesario ampliar el limite  “Mutua esta ahora volcada en

la regulacion, la presion de por dificultades, pero ya de 1.500 euros de aportacion  desarrollar la agencia de valores
margenes y la sostenibilidad” vemos luz al final del tinel”  a planes de pensiones” que tenemos con El Corte Inglés”

El Atlético rebautiza otra vez su estadio: Riyadh Air Metropolitano

Me]ié’l, BaI' CE](), N H y RIU mOderan {" crescenta

precios tras un verano récord r.uuw.: [RESESIINTEE
de Private Equity,
Las aseguradoras LaCNMYV alerta Ziiﬁizﬁ (;rs
ven insuficiente la de los riesgos
subidadel17% enlas  del ‘caso Villarejo’
primas de Muface - para BBVA -

Oportunidades
crescenta.com de inversién

m
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MERCADO LABORAL

Diaz busca aprobar la reduccion de
jornada por via urgente en 2024

Trabajo tramitara la reforma como anteproyecto de ley para acelerar el
proceso parlamentario y recortar ¢l trabajo semanal a 38,5 horas este afio

J. M. A. MADRID

Lavicepresidenta segunda del Go-
bierno y ministra de Trabajo y Eco-
nomia Social, Yolanda Diaz, avan-
z6 ayer que lanorma que regula-
ralareducciénde la jornadalabo-
ral se aprobari como anteproyecto
de ley en tramite de urgencia, por
lo que se dard cumplimiento al
acuerdode Gobierno entre PSOE
y Sumar que fija la rebaja de la jor-
nadasemanal a 38,5 horas este afio
ya375 horas en 2025, La reforma
todavia estd pendiente de acuer-
do en el seno del didlogo social,
donde esté encallada desde antes
de verano y sin un consenso con
empresarios y sindicatos.

“En el tramite parlamentario agi-
lizaremos lo maximo posible”, afir-
mo Diaz, que pretende acelerar la
aplicacion de la medida por el ci-
tado cauce legal de cardcter urgen-
te, acortando el proceso enla Ca-
mara Baja. La vicepresidenta se-
gunda insistié igualmente en que
“mas que de plazos” hay que ver
las actividades donde podria ha-
ber dificultades paralaaplicacién
de esta medida.

Enlaruedade prensa posterior
al Consejo de Ministros, la vice-
presidenta segunda aseguro6 que
enlafiltima reunién de lamesa de
negociacién con sindicatos y em-
presarios “si hubo avances”, pues
fue “la primera vez que la patro-
nal espariola se adentré en el ni-
cleo duro de la negociacion”.

Asi, laministra se mostro “abso-
lutamente convencida” de que hay
posibilidad de acuerdo con los
agentes sociales “porque es una de
las medidas mds sensibles parala
ciudadania espafola”. “No es ca-
sual que hasta los votantes de Vox
quieran que esta medidase lleve a
cabo”, subrayo.

Lavicepresidenta segunda con-
fia en que la proxima reunién de
la mesa, prevista para el proximo
viernes, se siga avanzando en la
negociacién con CCOO, UGT,
CEOE yCepyme. “Yo no me voy a
levantar de esta mesa. Tengo una
paciencia infinita”, ha defendido
la ministra.

También recordd que la nego-
ciacién incluye también modifi-
caciones en el registro horario, la
desconexién digital o las jornadas
irregulares y que pretenden po-
ner en marcha un plan de acom-
pafiamiento para las pymes. “El
compromiso del Gobierno es cla-
roy el plan de acompafiamiento
es fundamental para que no haya
trabajadores de primera y de se-
gunda”, recalcd.

Cita con
los laboristas
y los sindicatos

La vicepresidenta segunda
inicia este miércoles su pri-
mer viaje oficial a Reino Uni-
do, donde se reunira en Lon-
dres con lideres sindicales,
intelectuales y miembros del
nuevo Gobierno laborista. Se
entrevistara con Paul Nowak,
el secretario general de la
principal confederacién de
sindicatos britdnica, Trades
Union Congress (TUC, por
sus siglas en inglés). El jue-
Ves se reunira con su homé-
loga en el nuevo Gobierno
laborista britanico, la secre-
taria de Trabajo y Pensiones,
Liz Kendall.

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. rr=

Diaz explicd que hay dos mate-
rias “muy sensibles” que estd tra-
bajando dicha mesa: el control ho-
rario en remoto y en tiempo real,
y el derecho a la desconexion di-
gital. El registro horario ha sido
unade las lineas rojas paralos em-
presarios desde el comienzo de la
negociacion. La ministra de Tra-
bajo explic6 que se haran contro-
les horarios especificos paralas
actividades con jornadas labora-
les especiales, como la pesca, la si-
derurgia o el trabajo a turnos, pa-
ra evitar que la reduccién de jor-
nada no tenga un efecto real sobre
las horas de trabajo efectivas.

“Esta mesa es como un peque-
fio pulmén que mira a la Espafia
que viene, que tiene que ver con
vivir mejor, trabajar menos, y tie-
ne que hablar del reparto de la
productividad, es muy importan-
te”, remared la vicepresidenta se-
gunda.
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El Gobierno tramitara con urgencia
laley de lareduccion de la jornada

CONSEJO DE MINISTROS/ Diaz promete que al terminar 2025 todos los trabajadores tendran una jornada
laboral maxima de 37,5 horas ala semana, 2,5 horas menos que el techo de las 40 horas actuales.

MJValverde. Madrid

La vicepresidenta segunda del
Gobierno y ministra de Traba-
jo, Yolanda Diaz, quiere darle
laméxima celeridad ala entra-
daen vigor de lareduccion por
ley de la jornada laboral sema-
nal, sin recorte del salario. Es
decir, desde las 40 horas actua-
les alas 37,5 en 2025. Es mas,
tras el Consejo de Ministros,
Diaz aseguro ayer que el 31 de
diciembre de 2025 “todos los
trabajadores habran visto re-
ducida su jornada semanal en
2,5horas”.

Por esta razon, la vicepresi-
denta anunci6 que, tras la ne-
gociacion con la patronal y los
sindicatos, el Parlamento tra-
mitara el proyecto de ley con
urgencia, con el fin de que en-
tre en vigor lo antes posible. Si
no a finales de este afio, en el
primer trimestre de 2025.

Esto significa varias cosas.
La primera es que las respecti-
vas comisiones del Congreso
de los Diputados y del Senado
se constituyen con potestades
plenas para tramitar la norma.
Enel caso dela Camara Baja, la
Comision envia el proyecto di-
rectamente al Senado, sin ne-
cesidad de volver al pleno del
Congreso. A partir de ahi, la
Camara Alta tiene veinte dias,

y no dos meses, como es habi-
tual, para tramitar la norma. Y
si no introduce enmiendas, la
ley se publicara directamente
en el Boletin Oficial del Estado.

“En el tramite parlamenta-
rio agilizaremos lo maximo
posible”, dijo Diaz que, por
otra parte, se mostro dispuesta
aesperar lo que haga falta para
llegar a un acuerdo. Sobre to-
do, con los empresarios, por-
que ya tiene el respaldo de los
sindicatos desde antes del ve-
rano.

Sin alterar la letra de lo pac-
tado con CCOO y UGT, Diaz
esta tratando de convencer a
CEOE y Cepyme con bonifica-
ciones de las cotizaciones so-
ciales paralas pymes que apro-
vechen la reduccion de la jor-
nadalaboral paracrear empleo
indefinido. Sobre todo, entre
los parados de larga duracion,
mayores de 45 afios, jovenes y
mujeres con dificultades de in-
sercion laboral. Esta medida
forma parte del plan para ayu-
dar arecortar el tiempo de tra-
bajo a las pequefias empresas.
El Ejecutivo también esta dis-
puesto arebajar el caracter y la
cuantia de las sanciones a las
empresas por no adoptar la
medida.

“Yo no me voy a levantar de

Dreamstime

Diaz quiere ampliar la reduccién de la jornada, sin recorte del sueldo,

a 12 millones de personas.

la mesa. Tengo una paciencia
infinita. Me tomo muy en serio
el dialogo social ynole doy car-
petazos”, dijo la vicepresiden-
ta. Diaz se olvido de las veces
que ha pactado el salario mini-
mo interprofesional solo con
los sindicatos o las leyes de
igualdad en las empresas. O
también la reforma del subsi-
dio por desempleo, que no
cont6 con el apoyo dela CEOE
y de Cepyme. Es mas, ayer
mismo demostré que no esta

dispuesta a admitir el retraso
que, entre otras cosas, le piden
los empresarios paraque todas
las empresas tengan tiempo de
aplicar la reduccion de la jor-
nada. Uno delosobjetivosdela
patronal es esperar a que ter-
minen su vigencia los actuales
convenios colectivos, en lugar
de abrirlos para incluir la re-
duccion del tiempo de trabajo.

Por el contrario, y como ya
sehadichomasarriba, dijo ter-
minante: “[La reduccion de la

jornada laboral] es un acuerdo
del Gobierno [PSOE-Sumar] y
el 31 de diciembre de 2025 to-
da la poblacion asalariada es-
pafiola, con una afectacion de
mas de 12 millones de perso-
nastrabajadoras, vaaverredu-
cida su jornada en dos horas y
media”. Doce millones de asa-
lariados no tienen todavia una
reduccion de la jornada sema-
nal. La media en Espana es de
38,5 horas. Por eso, el Gobier-
no quiere imponer la medida
por ley, ya que seis millones de
asalariados, incluidos los em-
pleados publicos, ya tienen se-
manas de 37,5 horas o tal vez
menos. En el Pais Vasco hay
empresas con una jornada de
36 horas. Diaz asegur6 que en
latltimareunion delamesade
negociacion con los sindicatos
y empresarios, que tuvo lugar
el pasado 24 de septiembre, “si
hubo avances”, pues fue “la
primera vez que la patronal se
adentro en el nicleo durodela
negociacion”.

Asi, la ministra se mostré
“absolutamente convencida”
de que hay posibilidad de
acuerdo con los agentes socia-
les “porque es una de las medi-
das mas sensibles para la ciu-
dadania espafiola”. Por eso di-
jo que “no es casual que hasta

a

TICA

Diaz esta convencida
de poder atraer a los
empresarios al pacto
en el que ya estan
los sindicatos

los votantes de Vox quieran
queselleveacabo”.

La vicepresidenta segunda
confia en que la proxima reu-
nién de la mesa, prevista para
el proximo viernes, se siga
avanzando en la negociacion.
Diaz también explicd que, en
las negociaciones, hay dos ma-
terias “muy sensibles”: el con-
trol horario en remoto y en
tiempo real, que va hacer la
Inspeccion de Trabajo sobre
las empresas para vigilar que
cumplen con la jornada labo-
ral. Es mas, explico que Traba-
jo hara controles horarios es-
pecificos para las actividades
conjornadaslaborales especia-
les, como la pesca, la siderurgia
o el trabajo a turnos. “Esta me-
sa de didlogo es como un pe-
quefio pulmén que mira a la
Espafia que viene, que tiene
que ver con vivir mejor, traba-
jar menos, y tiene que hablar
del reparto de la productivi-
dad, es muy importante”, re-
calcd. En segundo lugar, tam-
bién defendid el derecho de los
trabajadores a la desconexion
digital una vez que se ha termi-
nado la jornada laboral. La
prohibicién a las empresas de
que puedan ponerse en con-
tacto con trabajadores en tiem-
po libre o vacaciones. Cual-
quiera que sea el medio que
quiera utilizar la compaiiia pa-
raello.

Editorial / P4gina2

El error de la reduccion de la jornada laboral

OPINION

José Maria Rotellar

1 Gobierno insiste en querer re-
ducir la jornada laboral a 37,5

horas a finales del afio que vie-
ne, 2025, y, para ello, ha anunciado
que lareduccion de la jornada laboral
se tramitara como anteproyecto de
ley por tramite de urgencia.

Es un inmenso error: no puede re-
ducirse la jornada laboral, porque no
se esta produciendo un incremento
de la productividad, sino todo lo con-
trario. Con caidas de la productividad,
una reduccion de jornada conllevara
caida de la produccion, porque tam-
poco las empresas podran contratar
mas trabajadores, al ser inasumible su
coste. Ataca a los propios trabajado-
res, porque si se reduce la produccion,
se perderan puestos de trabajo. De he-
cho, si diferentes estudios estiman
que laelasticidad del empleo respecto
alos costes laborales es de 0,3 en valo-
res absolutos, con una reduccion de la

jornada equivalente a 2,5 horas sema-
nales—de 40 horasa 37,5 horas-ladis-
minucion de la jornada laboral es del
6,3%, que, aplicada la elasticidad, pue-
de llevar a una merma en el empleo
del 1,8%. En 2024, al quedarse en 38,5
horas, el efecto en el empleo seria de
una reduccion del 1,1%. Esa medida
anula practicamente en su totalidad la
estimacion de crecimiento del em-
pleo para 2026 prevista por el Gobier-
no en el cuadro macroecondmico,
donde estima que los ocupados crece-
ranun 2,2% dicho afo, de manera que
simplemente esta medida de reduc-
ci6n de la jornada laboral anulara, en
la practica, la practica totalidad del
crecimiento del empleo en 2026, mer-
mando también en 1,1 puntos —por
efecto intermedio de las 38,5 horas
aplicables en dicho afio- la prevista
para 2025, que dejara alamitad.

Es, por tanto, una barbaridad eco-
ndémica querer aplicar esta medida,
que sélo conduce al debilitamiento de
su economia y del mercado laboral, a
un empobrecimiento de la sociedad.
La economia espafiola cuenta con un
gran problema estructural en su seno,

que empeora con la subida del salario
minimo y la reduccion de jornada:
una ausencia importante de produc-
tividad total de los factores y, a partir
de ésta, de competitividad, ya que so-
mos menos eficientes, los costes son
mas elevados y logramos un menor
valor de produccion en relacion al
coste de los factores empleados. Lo
mismo sucede si hablamos de la pro-
ductividad del factor trabajo, donde
el producto por hora de trabajo no es
tan elevado como en la mayoria del
resto de paises.

Variaciones del ciclo

Eso provoca que nuestra economia
sea mas sensible a las variaciones del
ciclo econémico, de manera que lide-
re la creacion de empleo en los mo-
mentos de crecimiento y sea la eco-
nomia que mas empleos destruye en
los momentos de caida econdmica.
sCudles son los motivos? Una elevada
dualidad en el mercado de trabajo,
una creciente inseguridad juridica,
las rigideces en el mercado laboral o
los desincentivos para lograr una me-
jor organizacion en el trabajo son al-

gunos de ellos. Esos elementos po-
drian haber sido mejorados si el Go-
bierno, en lugar de aprobar la contra-
rreforma laboral, hubiese mejorado
lareforma de 2012 flexibilizando mas
el mercado de trabajo y eliminando
las rigideces mencionadas. Sin em-
bargo, no lo hizo. Las mejoras en pro-
ductividad y competitividad son im-
prescindibles. Si la economia espafio-
la quiere lograr un aumento impor-
tante de su crecimiento potencial, de-
be lograr incrementar de manera sos-
tenible su productividad. Hubo un
primer avance entre 2012 y 2016, aje-
no a las ganancias de productividad
por mera destruccion de empleo, ya
que en ese periodo si que hubo un in-
cremento estructural de productivi-
dad, pero luego volvio a perderse.

Por eso, en estos momentos se hace
mas esencial que nunca incrementar
la productividad y la competitividad
de la economia espariola que nos per-
mita abordar la adecuacion del siste-
ma econémico espariol a las nuevas
circunstancias, fortaleciendo los ya
existentes, como el turismo, el co-
mercio o la hosteleria, y reforzando

sectores tecnoldgicos e innovadores,
al tiempo que se extienda la eficien-
cia. Ese aumento de productividad y
competitividad no se consigue con
mas rigidez en el mercado de trabajo,
ni con subidas salariales inflacionis-
tas, ni trabajando menos en los bajos
niveles de productividad actuales. Se
conseguira con la aplicacion de refor-
mas profundas que dinamicen el
mercado laboral, que contenga sala-
rios y que ligue su evolucién ala de la
productividad, para que no contribu-
yan al alza de precios.

El Gobierno deberia tomar buena
notay no interferir negativamente en
el mercado de trabajo con medidas
como lareduccion de jornada—ni con
la de la subida del salario minimo-,
que sélo haran empeorar mas a la
productividad y competitividad de lo
que ya empeoran. Por tanto, bien ha-
rian en olvidarse de reducirlajornada
y de seguir subiendo el salario mini-
mo de la manera en la que lo hacen,
porque lo tinico que conseguiran con
eso es empobrecer a la economiay al
empleo en el medioy largo plazo.

Profesor de la UFV
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Diaz retoma el estatuto del becario, que

fue rechazado por CEOE yrectores

pIALoGo sociALs E| PSOE también se opuso al proyecto de ley en la pasada legislatura. La vicepresidenta
quiere regular las practicas no laborales para evitar el fraude entre las empresas que lo cometen.

MValverde. Madrid

La vicepresidenta segunda y
ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, haretomado el proyecto
de Ley del Estatuto de las per-
sonas en formacion prdctica
no laboral en el dmbito de la
empresa. También conocido
por el Estatuto del Becario.
Diaz ha puesto en marcha un
proceso de consultas entre los
agentes sociales, los sectores
afectados y los ciudadanos
para elaborar una norma al
respecto.

Con ello, la vicepresidenta
volvera al didlogo social y a
discutir en el seno del Gobier-
no un proyecto que quedo
congelado y aparcado en la
pasada legislatura, por las si-
guientes razones. Diaz se en-
contrd con ¢l rechazo de la
CEOFE, Cepyme; de los recto-
res de las universidades y de
los ministros socialistas del
area economica, empezando
por la entonces vicepresiden-
ta economica, Nadia Calvifio,
El ala socialista del Ejecutivo
contempld siempre este pro-
yecto como una norma llena
de restricciones para incluir
de forma paulatina a los jove-
nesenel mercadolaboral.

También se oponia la Con-
ferencia de Rectores y Recto-
ras de Universidades Espaiio-
las (CRUE). Primero, porque
sentian que el Gobierno esta-
ba negociando con la patronal
v los sindicatos una reforma
que les afectaba directamen-
te, pero sin contar con ellos.

|

En segundo lugar se opo-
nian rotundamente a que las
universidades vy los centros
dependientes de ellas tuvie-
sen que cotizar a la Seguridad
Social por losjovenes en prac-
ticas, aunque éstas no tuvie-
ran cardcter laboral. Y, en ter-
cer lugar, por los nuevos re-
querimientos administrativos
que suponia la aplicacion de
estamedida.

Por este motivo, la Seguri-
dad Social decidio bonificarel
95% de las cotizaciones socia-
les de los futuros trabajado-

Y

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, ayer, tras el Consejo de Ministros.

res. Hoy en dia, alrededor de
800.000 jovenes en practicas
y en formacién cotizan ala
Seguridad Social, seguin la ti-
tular de la cartera, Elma Saiz.

Noobstante, ayer mismo, la
CRUE dijo al Gobierno lo si-
guiente respecto al nuevo Es-
tatuto del Becario: “Quere-
mos que se nosescuche, Aun-
que las universidades no for-
memos parte de la mesa de
didlogo social, no se puede ob-
viar que el futuro estatuto es
un asunto que afecta al estu-
diantado universitario. Pode-

mos aportar aspectos técni-
cosy advertir de posibles pro-
blemas a la hora de aplicar el
texto normativo”, Los recto-
res recordaron que “el régi-
men juridico de las pricticas
acadeémicas es un asunto ex-
clusivamente académico, cu-
va competencia reguladora
recae en el Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Uni-
versidades y en las propias
instituciones universitarias”,
Consultadas por EXPAN-
SION, fuentes de la patronal
dijeron ayer que los empresa-

Ti0s no se pronunciaran sobre
el nuevo intento de Yolanda
Diaz de resucitar el Estatuto
del Becario hasta que no ten-
gan un borrador de proyecto
deley.

En lalegislatura pasada, co-
mo en tantas otras iniciativas
de la vicepresidenta, la CEOE
contempld el proyecto de Di-
az como un intento mas de in-
tervencion del Gobierno en el
funcionamiento interno de
lasempresas.

El Ejecutivo no consiguio
arrancar un acuerdo de la
CEOE, a pesar de que Yolan-
daDiaz, en unaentrevistacon
EXPANSION publicada el 15
de julio pasado, reconocid
que los empresarios habian
hecho “grandes aportaciones
al proyecto. No suscribieron
el acuerdo, pero no se opusie-
ron”, dijo Diaz que, a conti-
nuacion reconocio que en la
altima legislatura “el PSOE
no compartia el Estatuto y lo
pard”,

Por esta razon, en el pacto
de Gobierno para esta legisla-
tura, entre el PSOF y Sumar,
Diaz, de acuerdo con el presi-
dente, Pedro Sanchez, volvio
aincluir el proyecto. Diaz sos-
tiene que la formacion en
practicas en las universida-
des, los centros que dependen
de ellas, y las empresas “es
uno de los resquicios de la
precariedad laboral que nos
quedan en Espafia. Hay falsos
becarios y en las empresas se
abusa de ellos”. Por todos es-

El estatuto
garantizara

los derechos

de los trabajadores
en formacion

Las empresas
tendran que
financiar todos los
gastos incluidos en
la jornada formativa

tos motivos, el informe de
Trabajo sobre el futuro pro-
vecto de ley justifica lanorma
para “establecer reglas y crite-
rios claros y expresos” sobre
la definicion de las “activida-
des formativas desarrolladas
en la empresa”, que no impli-
can un relacion laboral con la
misma. Y para, en su caso, fa-
cilitar el trabajo a la Inspec-
ciony alostribunales.

La futura norma “regulara
la ejecucion y el contenido de
la actividad formativa en la
empresa, su disefo, desarro-
llo, control y evaluacion”. Los
trabajadores en formacion
deberan tener obligatoria-
mente una tutoria académica
y empresarial. Incluso, dice
Trabajo que “las actividades
formativas sélo tendran ca-
racter no laboral cuando haya
una actividad reglada, de en-
sefianza, y de cierta intensi-
dad”.

Igualmente, la futura nor-
ma garantizard a los trabaja-
dores en formacion la protec-
cion de sus derechos como la
conciliacién laboral con la vi-
da familiar. La prevencion
frente a los riesgos laborales y
ademas obligara a las empre-
sas y a los centros de forma-
cion a compensar al joven tra-
bajador todos los gastos que
tenga a causa de sus tareas de
formacién. Se trata, en defini-
tiva, de “una norma que evite
de forma clara un encubri-
miento fraudulento de la con-
tratacion laboral”,

P.7



28

MIERCOLES, 9 DE OCTUBRE DE 2024 ellconomista.es

Economia

Saiz convoca a los agentes
sociales el préximo lunes
para debatir la baja flexible

Moncloa estudia el modelo
que ya usan 13 paises de

la UE, como Francia

o las regiones escandinavas

J. M. A. MADRID.

El Ministerio de Inclusion, Seguri-
dad Social y Migraciones se reuni-
ra el proximo lunes a las 12:30h de
la tarde con los agentes sociales pa-
ra constituir la mesa técnica con la
que se iniciaran los trabajos para
reformar la incapacidad temporal
(IT), segin ha informado el Gobier-
no esta mafiana. La ministra de In-
clusion, Seguridad Social y Migra-
ciones, Elma Saiz, avanz0 la inten-
cién de crear una nueva baja labo-
ral flexible que permita trabajar de
forma parcial o reincorporarse al
puesto de forma voluntaria.

Asilo indic6 el secretario de Es-
tado de Seguridad Social y Pensio-
nes, Borja Sudrez. La ministra Saiz
ya habia avanzado la voluntad de
abrir la mesa de negociacién con
los agentes sociales para la reforma
de la incapacidad temporal (IT),
que quiere flexibilizar desde la vo-
luntariedad para la reincorporacion
laboral de personas con una baja
médicay “con la mirada” puesta
también en la discapacidad.

Suarez puntualiz6 que la mesa
que se va a constituir el préximo lu-
nes sera una mesa “estrictamente
técnica” y con una perspectiva de
analisis “centrada en la proteccién
y lamejora de la salud de los traba-
jadores”. Asegurd que el Ministe-
rio de Seguridad Social se estan fi-
jando en paises de la Unién Euro-
pea para establecer el modelo que
se quiere aplicar y que 13 paises del
entorno tienen “algiin modelo” de
baja flexible, como los paises escan-
dinavos o Francia.

El Gobierno ya sabe de primera
mano que los sindicatos se han mos-
trado escépticos con el primer acer-
camiento a la propuesta, aunque los
empresarios verian con buenos ojos
la medida. De hecho, CCOO mos-
tré ayer su rechazo a negociar las
bajas flexibles en la cita del lunes,
sino a desarrollar los acuerdos al-
canzados y diagnosticar las causas
de las bajas. “Ante el anuncio reali-
zado en los tlltimos dias (...) con una
propuesta unilateral que no habia
sido planteada previamente y que
no cuenta con el acuerdo sindical,
CCOO reclama que se constituyan
los grupos de trabajo comprometi-
dos en la reforma de pensiones pa-
ra abordar las materias que si for-
man parte del acuerdo y en las que
ya se va con retraso”, explicaron.

NESTAR RESIDENCIAL S.LL, S.A.

Por acuerdo del Consejo de Administracion de la sociedad Nestar Residencial, S.L1., S.A., con domicilio social en Calle Villa-

nueva 2B, escalera 1, planta SM, 28001 Madrid, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 19.308, Folio 129, Hoja

numero M-338.323 y con C.LF. niimero A-83.787.382 (la Sociedad), se convoca a los sefiores accionistas a la Junta General

Extraordinaria que tendra lugar en el domicilio social a las 12:00 horas del dia 22 de noviembre de 2024, en primera convoca-

toria, y a la misma hora del dia siguiente en segunda convocatoria, en el supuesto de que, por no haberse alcanzado el quorum

legalmente necesario, no pudiera celebrarse en primera convocatoria, para deliberar y decidir sobre los puntos del siguiente
ORDEN DEL DiA

Primero. Reparto a los accionistas de reservas de libre disposicion (prima de emision).

Segundo. Otros asuntos. Ruegos y preguntas.

Tercero. Delegacion de facultades y formalizacion de acuerdos.

Cuarto.  Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la reunion.

1. Régimen de celebracion de la Junta

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de los Estatutos Sociales, se hace constar que los accionistas podran asistir y

participar en la Junta por medios telematicos, que garantizaran debid la identidad de los asi y permitiran la

permanente comunicacion entre ellos. A tal efecto, con antelacion a la fecha de celebracion de la Junta se remitira a todos

los accionistas la informacion y los datos necesarios para la conexion a la reunion por medios telematicos y el correcto

seguimiento de la misma.

Las intervenciones y propuestas de acuerdo que, conforme a la ley, tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por

medios telematicos deberan remitirse a la Sociedad con al menos 1 dia de antelacion a la fecha de celebracion de la Junta, y las
p a los accionistas o sus repr que, asistiendo telematicamente, ejerciten su derecho de informacion durante

la Junta se produciran durante la propia reunion o por escrito durante los siete dias siguientes a la finalizacion de la Junta.

II. Derecho de asistencia

Podran asistir a la Junta General todos los accionistas de la Sociedad que tengan inscrita su titularidad en el Libro Registro de
Acciones Nominativas de la Sociedad con anterioridad al momento de celebracion de la Junta General.

TII.  Constitucion de la Junta

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 de los Estatutos Sociales y en el articulo 193 de la Ley de Sociedades de Capi-
tal, la Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los presentes 0 rep do

posean, al menos, el 25% del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera valida la constitucién de la
Junta General cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

IV. Derecho de informacion
De acuerdo con lo establecido en el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital, hasta el séptimo dia anterior al previsto
para la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, o formular por escrito las preguntas
que estimen pertinentes. Asimismo, los accionistas podran solicitar verbalmente durante la celebracion de la Junta General las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes en relacion con dichos asuntos.
V. Representacion
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que tengan derecho de
asistir podran hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La represen-
tacion debera conferirse por escrito o mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a
distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, y con caracter especial
para cada Junta General. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del representado
tendra valor de revocacion.
VL. Complemento de la Convocatoria
De acuerdo con lo establecido en el articulo 172 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que representen, al
menos, el cinco por ciento del capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General Extraordinaria incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social de la Sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria.
VII. Fecha prevista de celebracion
Se prevé que la Junta General Extraordinaria se celebrara en primera convocatoria, el dia 22 de noviembre de 2024, en el
lugar y hora senalados.
En Madrid, a 4 de octubre de 2024.
Vicesecretario no miembro del Consejo de Administracion
D. Asis Martin de Cabiedes Arranz

MERCADO LABORAL

Diaz busca aprobar la reduccion de
jornada por via urgente en 2024

Trabajo tramitara la reforma como anteproyecto de ley para acelerar el
proceso parlamentario y recortar el trabajo semanal a 38,5 horas este afio

J. M. A. MADRID.

Lavicepresidenta segunda del Go-
bierno y ministra de Trabajo y Eco-
nomia Social, Yolanda Diaz, avan-
z0 ayer que la norma que regula-
ralareduccion de lajornada labo-
ral se aprobara como anteproyecto
de ley en tramite de urgencia, por
lo que se dara cumplimiento al
acuerdo de Gobierno entre PSOE
y Sumar que fija la rebaja de 1a jor-
nada semanal a 38,5 horas este afio
y a 37,5 horas en 2025. La reforma
todavia esta pendiente de acuer-
do en el seno del dialogo social,
donde esta encallada desde antes
de verano y sin un consenso con
empresarios y sindicatos.

“En el tramite parlamentario agi-
lizaremos lo maximo posible”, afir-
mé Diaz, que pretende acelerar la
aplicacion de la medida por el ci-
tado cauce legal de caracter urgen-
te, acortando el proceso en la Ca-
mara Baja. La vicepresidenta se-
gunda insisti6 igualmente en que
“mas que de plazos” hay que ver
las actividades donde podria ha-
ber dificultades para la aplicacién
de esta medida.

En larueda de prensa posterior
al Consejo de Ministros, la vice-
presidenta segunda asegurd que
en la tltima reunion de la mesa de
negociacion con sindicatos y em-
presarios “si hubo avances”, pues
fue “la primera vez que la patro-
nal espafiola se adentrd en el ni-
cleo duro de la negociacion”.

Asi, la ministra se mostro “abso-
lutamente convencida” de que hay
posibilidad de acuerdo con los
agentes sociales “porque es una de
las medidas mas sensibles para la
ciudadania espafiola”. “No es ca-
sual que hasta los votantes de Vox
quieran que esta medida se lleve a
cabo”, subrayo.

Lavicepresidenta segunda con-
fia en que la proxima reunién de
la mesa, prevista para el préximo
viernes, se siga avanzando en la
negociacion con CCOO, UGT,
CEOE y Cepyme. “Yo no me voy a
levantar de esta mesa. Tengo una
paciencia infinita”, ha defendido
la ministra.

También recordd que la nego-
ciacién incluye también modifi-
caciones en el registro horario, la
desconexion digital o las jornadas
irregulares y que pretenden po-
ner en marcha un plan de acom-
pafiamiento para las pymes. “El
compromiso del Gobierno es cla-
ro y el plan de acompafiamiento
es fundamental para que no haya
trabajadores de primera y de se-
gunda”, recalco.

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. ere

Cita con
los laboristas
y los sindicatos

La vicepresidenta segunda
inicia este miércoles su pri-
mer viaje oficial a Reino Uni-
do, donde se reunira en Lon-
dres con lideres sindicales,
intelectuales y miembros del
nuevo Gobierno laborista. Se
entrevistara con Paul Nowalk,
el secretario general de la
principal confederacion de
sindicatos britanica, Trades
Union Congress (TUC, por
sus siglas en inglés). El jue-
ves se reunira con su homo-
loga en el nuevo Gobierno
laborista britanico, la secre-
taria de Trabajo y Pensiones,
Liz Kendall.

P.8

Diaz explicé que hay dos mate-
rias “muy sensibles” que esta tra-
bajando dicha mesa: el control ho-
rario en remoto y en tiempo real,
y el derecho a la desconexién di-
gital. El registro horario ha sido
una de las lineas rojas para los em-
presarios desde el comienzo de la
negociacion. La ministra de Tra-
bajo explico que se haran contro-
les horarios especificos para las
actividades con jornadas labora-
les especiales, como la pesca, la si-
derurgia o el trabajo a turnos, pa-
ra evitar que la reduccion de jor-
nada no tenga un efecto real sobre
las horas de trabajo efectivas.

“Esta mesa es como un peque-
fio pulmoén que mira a la Espafia
que viene, que tiene que ver con
vivir mejor, trabajar menos, y tie-
ne que hablar del reparto de la
productividad, es muy importan-
te”, remarco la vicepresidenta se-
gunda.
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lobjetivodelaminis-

tra de Seguridad So-

cial, Elma Saiz, de

tener a pleno rendi-

miento el nuevo sis-
tema de cotizaciénsobre ingresos
netos reales de los auténomos en
las fechas programadas por el Mi-
nisterio —que tenia previsto tener
los datos actualizados a partir del
mes denoviembre-se alejaycom-
plicaelcumplimiento del proceso
deregularizaciénde estos cotizan-
tes, que deberfa quedar resuelto
como fecha maxima enmarzo del
ano 2025, como comunicé el pro-
pio secretario de Estado de Segu-
ridad Social, Borja Sudrez, a las
principales asociaciones de auté-
nomos (ATA, UataeyUPTA) yalos
agentessociales (CEOE, Cepyme,
CC 00 yUGT) en la reunién téc-
nica del pasado lunes.

El problema es que el proceso
que cotejalos datosfiscales cruza-
dos entre el Ministerio, la Agencia
Tributarias y las Haciendas Fora-
les estaresultando mas complica-
do de lo que se preveia, maxime
cuando desde Seguridad Social
decidieron atiltima hora cambiar
el sistema de recepcion de datos.
Segiin hapodidosaber LARAZON
de fuentes autorizadas, la Seguri-
dad Social solicité en un principio
los datos tributarios de los auté-
nomos«en bruto, para procesarlos
directamente», unasituacién que
les «ha desbordado» y, por ello,
reclamaron que dichos datos fis-
cales les llegaran ya filtrados, con
el consiguiente retraso enlos pro-
cesos, «No se pueden cambiar las
reglas amitad de camino, porque
lo tinico que puede provocar son
légicos retrasos», El presidente de
ATA, Lorenzo Amor, ya advirtié en
sumomento que este sistema te-
nia una enorme «complejidad»
que podria derivar en problemas
para contabilizar los datos.

La ministra de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz, ayer, en Vitoria

»Seguridad Social pidi6 los datos tributarios en bruto,
pero tuvo que rectificar ante tal avalancha y reclamarlos
filtrados, «lo que ha provocado el 16gico retraso»

Un cambio de criterio
en los datos retrasara
el nuevo sistema de
cuotas de autonomos

EUROPA PRESS

El propio Suarezhareconocido
que este nuevo sistema de cotiza-
cidén conlleva «una gran comple-
jidadtécnica» paralos 3,7 millones
de auténomos que estuvieron de
alta durante 2023, sobre los que se
debe verificar a los que se dieron
de alta en el nuevosistemasi coti-
zaron conforme a los rendimien-
tos netos reales obtenidos, unos
550.000 auténomos.

Fuentes ministeriales explica-
rona este diario que descartan que
hayaretrasos significativos, ya que
«esunprocesomuylargoenelque
estamos en la primera fase de re-
cibir los datos tributarios. Es el
primer ano que se hace y puede
haber problemas, pero no con-
templamos retrasos pese a su

P.10
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complejidad». Cuando los datos
estén ya procesados, esta regula-
rizacién terminarfa en una devo-
lucién delo abonado de méds o un
cargo adicional que debera pagar
el auténomo, de manera similar a
comorealizanlostrabajadoresdel
Régimen General con la declara-
cién de la renta. Culminaria asi el
primer proceso de liquidacion de
las cuotas sociales del sistema de
cotizacidn transitorio basado en
los rendimientos netos, que debe
ser el paso previo al sistema defi-
nitivo de pago por ingresos reales
en 2026, que aun esta pendiente
de negociar entre el Ministerio y
las asociaciones de auténomos.

El Ministerio convocard denue-
vo a la mesa de negociacion para
abordar otras cuestiones que ata-
nen alos trabajadores por cuenta
propia, como la reforma del cese
de actividad -el conocido como
paro de los auténomos-, el subsi-
dio para auténomos mayores de
52anosoalajubilacionanticipada
paralasactividades especialmen-
te penosas o la reduccion de la
brecha en pensiones entre auto-
nomosy asalariados.

Elpresidente de UPTA, Eduardo
Abad, volvi6 a exigir al Gobierno
que, «de unavez por todas», se dé
unasolucionalas cuestiones pen-
dientes». «Lareunion tuvo lucesy
sombras. Las primeras son relati-
vasahaber podido conocerinfor-
macion sobre el funcionamiento
del nuevo sistema, pero las som-
bras se deben a la actitud pasiva
que estd mostrando Seguridad
Social para resolver estos temasy.

El Ministerio ya ha mostrado su
«mdxima disposiciénainformary
colaborar conel colectivoentodos
estos procesos».

Unos 550.000 auténomos han
cambiado al nuevo sistema de
cuotas en funcioén de los ingresos
realespercibidos -menosdel 18%
del total-, delos que unos 300.000
han incrementado su base, frente
al otro tercio, que la ha rebajado.
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Solo un 15% de los autonomos se han
adaptado al nuevo sistema de cuotas

Agencias

Solo 550.000 auténomos, en tor-
noal 15% del total, han modifica-
do su base de cotizacién con el
nuevo sistema de cuotas en fun-
cién de los ingresos reales perci-
bidos, de los cuales dos tercios lo
hicieron para elevar su base y un
tercio para reducirla, segun los
datos aportados del Ministerio de

Inclusion, Seguridad Social y Mi-
graciones.

Asilo trasladé ayer el secretario
de Estado de Seguridad Social y
Pensiones, Borja Suarez, tras re-
unirse el lunes con las principales
asociaciones de auténomos
(ATA, Uatae y UPTA) y sindicatos
y empresarios (CCOO y UGT,
CEOE y Cepyme) para abordar el
proceso de regularizacion de cuo-

tas de auténomos de 2023 tras la
puesta en marcha del sistema de
cotizacion por ingresos reales.

“Es un proceso que se realiza
por primera vez, un proceso de
enorme complejidad técnica que
afecta a todos los que estuvieron
enaltaenel RETA duranteel ejer-
cicio 2023, que son 3,7 millones
de auténomos”, explicé Borja
Suérez.

P.12
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Espaia pierde 5.100 pequenas
empresas en los ultimos cinco ainos

La productividad de las pymes ha caido durante 6 trimestres seguidos

AER / MADRID

El panorama de las pequenas y me-
dianas empresas (pymes) en Espana
se presenta como un cuadro preocu-
pante. Segin el dltimo indicador de
la Confederacién Espanola de la Pe-
quena y Mediana Empresa (Cepyme),
el pais ha perdido 5.100 empresas
pequenas desde el segundo trimes-
tre de 2019, A pesar de esta pérdi-
da, ha habido un aumento de 2.700
companias medianas en el mismo
periodo, lo que deja a Espafna con
unsaldo neto de 2,400 pymes menos
que hace cinco anos. Este informe,
presentado por Cepyme en su sede
central, resalta que la productividad

media de las pymes ha caido duran-
te seis trimestres consecutivos y se
encuentraun 1,7% por debajo de los
niveles prepandémicos. Esta tenden-
cia se produce en un contexto en el
que el empleo crece a un ritmo més
acelerado que las ventas, generando
inquietudes sobre la viabilidad y la
competitividad del sector.

A pesar de los anuncios del Go-
bierno sobre la asignacién de 4.500
millones de euros en subvenciones
y 50.000 millones en préstamos des-
tinados a las pymes, las expectati-
vas de Cepyme sobre la efectividad
de estos fondos son sombrias. Fran-
cisco Vidal, director de Economia
y Politicas Sectoriales de Cepyme

ha enfatizado que las pequenas em-
presas enfrentan serias dificultades
para acceder a estas ayudas, «Noson
movilizables; se dedica méas tiempo a
justificar un proyecto que a ejecutar-
lo, y eso no es un incentivox, decla-
16 en un comunicado reciente, Este
desajuste entre la promesa de ayu-
das v la realidad del acceso ha lle-
vado a una creciente preocupacion
enlre las pymes, que ven ¢6mo sus
problemas de financiacién persisten,
limitando su capacidad de inversién
y crecimiento. El dltimo informe de
Cepyme destaca que la productivi-
dad en Espana por hora trabajada es
un 25% inferior ala de lazona euro.
Esta brecha se agrava en el caso de

las medianas empresas, que experi-
mentaron una caida del 3,1% en su
productividad durante el segundo se-
mestre de 2024, mientras que las pe-
quenas empresas vieron un descenso
del 1,9%. Las pequenas empresas han
encadenado 18 meses de descensos
en este indicador, en contraste con
los 15 meses de las medianas.

Esta baja productividad no solo
afecta ala competitividad de las em-
presas, sino que también impacta ne-
gativamente en su rentabilidad. La
rentabilidad bruta por asalariado se
mantiene un 2,6% por debajo de los
niveles previos a la pandemia, lo que
genera incertidumbre sobre la capa-
cidad de estas empresas para soste-
nerse y crecer en el futuro. En cuanto
alas ventas, Cepyme informa que es-
tas han crecido un 4,9% en términos
inferanuales, aunque este incremento
es més pronunciado en las pequenas
empresas (5,2%) en comparacién con
las medianas (4,3%). Sin embargo,
ajustando por inflacién, el aumento
real de las ventas se reduce al 2,7%,

lo que sugiere un estancamiento que
podria poner en peligro la recupera-
cién del sector.

Ademas, los costes laborales han
aumentado un 4,5% en las pymes,
un incremento que contrasta con el
ritmo de crecimiento de los dltimos
anos. Este aumento se compone de
un incremento del 3,9% en el salario
medio ordinario y del 5,4% en otros
costes laborales, incluidas las cotiza-
ciones sociales. Esta presién sobre
los costes laborales es especialmente
aguda en las pequenas empresas, que
han visto un aumento acumulado del
23,1% desde el primer trimestre de
2021. Elinforme de Cepyme también
revela que el empleo enlas pymes ha
crecidoun 2,9% en tasa interanual,
alcanzando mas de 9,3 millones de
asalariados. Sin embargo, este cre-
cimiento ha sido desproporciona-
do, con un incremento del empleo
(1,9%) en pequenas empresas que no
hasido suficiente para compensar el
aumento de los costes laborales por
unidad vendida.
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EL GOBIERNO
PASADE
LAS PYMES

AS pequeiias y medianas
empresas en Espaiia re-
presentan mas del 90% del
tejido productivo y millo-
nes de puestos de trabajo. Sin em-
bargo, el Gobierno no solo hace caso
omiso de sus problemas, sino que
los agrava con muchas de las deci-
siones que toma. La consecuencia
es la desaparicion de muchas de
ellas, casi 2.500 en los tiltimos tres
anosy medio,la caida de la producti-
vidad, que se sitiia ain en niveles an-
teriores a la pandemia, y la abrupta
subida de sus costes en un 22% con
relacion a 2019. A estos problemas,
segutn un informe publicado este lu-
nes por la patronal CEPYME, hay
que afadir los costes de linancia-
cionoelaumento de lamorosidad lo
que lescomplica la posibilidad de in-
verlir y dafa su competitividad.
Otro punto a tener en cuenta, ade-
mas de las consecutivas alzasen el
Salario Minimo, es que no han reci-
bido los prometidos fondos euro-
peos para su modernizacién y digi-
talizacién. Muy al contrario, se ven
envueltas en una marafa de buro-
craciay de todo tipo de normas que
acaban incrementando unos costes
que muchas no pueden asumir. Por
si todo esto fuera poco, ahora el Go-
bierno esta planteando la reduccién
de la jornada laboral. Cierto que las
negociaciones encuentran escollos,
peroelavisode tomar lamedidaatin
sin el apoyo de los empresarios
preocupay mucho. Es facil advertir-
lositenemos en cuenta como hemos
dicho anteriormente que centena-
res de miles de empresas en Espaiia
apenas tienen entre 1 v 5 trabajado-
res, lo que obviamente complica po-
derllevara cabo esa jornada reduci-
dayyano digamos una semanade 4
dias pagando el mismo salario. Yael
pasado julio, la organizacion elabo-
ré un manifiesto por lalibertad de
empresaalavistadelaspoliticas gu-
bernamentales. “Estamos sufrien-
do, decia, un ataque injusto que le-
siona nuestros derechos ampara-
dos por la Constitucién y porque es
mala para nuestro pais”. Las pymes
se quejan del intervencionismo del
Gobierno, de la estigmatizacion de
los empresarios, la sobrerregula-
cion, el intento de control de las em-
presas, laintervencion salarial, los
costeslaborales o los impuestos. Y
no les falta razon a la vista de los da-
tos puestos encima de lamesa sobre
productividad y cierre de empresas.
Sin embargo, desde el Ejecutivo pa-
recen empefiados en obviar que el
sector privado, especialmente
pymesy auténomos, generan rique-
zayempleo porlo que necesitan una
mayor atencion para seguir en pie.
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Los ambitos mds afectados son el financiero, las profesiones cientificas y técnicas,
y la educacién; y los que menos, la industria y la construccion

Las horas extras sin cobrar: un agujero de
3.254 millones en salarios y cotizaciones

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

“Todos en mi oficina echan mas
horas de las que marca nuestra
jornada, una méas al dia como mi-
nimo. Si no lo haces te miran mal,
sabes que tienes menos opciones
de ascender. Y los mas senior
echan mds horas atin, es como si
no quisieran volver a casa”, expli-
ca Carlos, abogado granadino de
33 afios. Es un relato similar al de
Lorena, camarera madrileiia de
25 afios: “No nos pagan las horas
extra, y ni se te ocurra preguntar-
lo. Una vez le saqué el tema a mi
jefe yme dijo que era mentira, que
apenas echamos horas de mds. Vi-
ve en una realidad paralela”. Es-
tos dos empleados estin entre el
medio millén de asalariados que
regalan parte de su trabajo a sus
empresas. Hacen horas extra que
su compaiiia no abona.

Segtin la Encuesta de Pobla-
cién Activa, cuatro de cada diez
trabajadores que echan horas ex-
trano cobran ni un euro mas por
ellas. Son concretamente el 42,7%
de ellos, a los que se suma otro
5,2% que percibe pagos solo por
una parte de sus horas extraor-
dinarias. Asi, casi la mitad de los
trabajadores que alargan de mds
sus jornadas ni cobran ni cotizan
por el tiempo que pasan en su
centro de trabajo. Segiin célculos
de un estudio reciente de CC 00,
esto implica un gran ahorro de
costes para las empresas. “Equi-
vale a un coste laboral de 3.254
millones de euros que en un afio
los empleadores dejan de pagar
a trabajadores, Seguridad Social
v Agencia Tributaria entre sala-
rio, impuestos directos y cotiza-
ciones sociales”, indica el equipo
de estudios del sindicato.

Para esta cuenta toman como
referencia el total de horas extra
impagadas que echan a la sema-
na todos los asalariados, 2,97 mi-
llones en el segundo trimestre,
ultimos datos disponibles. Son el
42,8% del total de extraordinarias
trabajadas por el conjunto de los
asalariados.

Las horas extra ocupan un lu-
gar preponderante en el deba-
te laboral espaiiol en los tltimos
meses, a cuenta de la negociacion
de Gobierno, sindicatos y patro-
nales para reducir lajornada ordi-
naria a37 horas y media a la sema-
na. En los compases iniciales de
la conversacion, las asociaciones
empresariales pidieron al Ejecu-
tivo un destope del limite maximo
que plantea el estatuto de traba-
jadores (80 horas al afio) a cam-
bio de la contraccion de jornada
ordinaria, una posibilidad que el
departamento de Yolanda Diaz
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nas trabajadoras sean compensa-
das por las horas extraordinarias
realizadas con una tarifa salarial
superior a la normal”, indica el
sindicato.

“Hay un abuso hacia las perso-
nas que hacen esas horas extra”,
agrega Lujin, que insiste en la im-
portancia de que Inspeccién san-
cione a las empresas por incum-
plir el registro de jornada y que
las sanciones se den por emplea-
do, en vez de por compaiiia (co-
mo ahora establece la normativa,
lo que Trabajo quiere cambiar, ya
que encoge las multas). El nego-
ciador de UGT asegura que esas
horas no abonadas se podrian tra-
ducir en unos 200.000 empleos
mas. “Esas horas de trabajo no
son pagadas, pero los empleado-
res se apropian integramente del
valor afiadido obtenido de ellas.
Causan un grave perjuicio tanto a
la poblacion asalariada explotada
como al conjunto de la sociedad a
través de unos menores ingresos
puiblicos”, afiade el gabinete de es-
tudios de CC O0.

La proporcién de asalariados
que hacen horas extra no paga-
das ronda la misma cifra en Es-
pafia desde hace afios. E1 42,7% del
segundo trimestre de este afio es
muy similar al 41,4% del mismo
periodo de 2023, que el 43,1% de
2019 (ante de la pandemia) o el
45,3% de 2017. La situacion si ha
mejorado bastante si se compara
conlos peores afios de la Gran Re-
cesion, cuando las horas extra no
pagadas llegaron al 61% del total.
Entonces, en 2014, la tasa de pa-
ro rondaba el 26%, mas del doble
que ahora.

A diferencia de lo que suele
suceder en estadisticas labora-
les, Espaiia estd en una mejor po-
sicién que la mayoria de sus ve-
cinos en horas extra no pagadas.
Segtin datos de la OCDE de 2019,
en Espana hacian horas extra im-
pagadas el 2,7% de los trabajado-

Fuente: INE.

cerr6 desde el primer minuto. El
primer borrador, que adelanté es-
te periédico, ya descartaba cam-
bios en este sentido. “Para noso-
tros tiene muchas dificultades
buscar elementos de compensa-
cién que pasen por incrementar
las horas extraordinarias en nues-
tro pais, que como es conocido es
una lacra. Hay abuso del trabajo
extraordinario, muchas veces im-
pagado”, dijo el secretario de Esta-
do de Trabajo, Joaquin Pérez Rey,
trasuna de las reuniones en el mi-
nisterio.

Eltiempo de trabajo posterior
alajornada ordinaria también es-
td en liza por la reclamacién que
UGT ha interpuesto ante el Comi-
té Europeo de Derechos Sociales.
Enella, el sindicato que dirige Pe-
pe Alvarez denuncia que Espafia
no cumple la Carta Social Euro-
pea, que en su articulo 4 estable-
ce: “Para garantizar el ejercicio
efectivo del derecho a una remu-
neracién equitativa, las Partes se
comprometen a reconocer el de-
recho de los trabajadores a un in-
cremento de remuneracion para
las horas extraordinarias, salvo en
determinados casos particulares”.
Espaifia se comprometio en 2021

tiva especifica para pagar mas por
las horas extra, que ello se deja al
albur de los convenios colectivos.
“El Ejecutivo reconoce que hay un
problema de exceso de horas ex-
traordinarias, que una parte im-
portante de ellas no se abonan y
lo tinico que se sefiala es que se es-
tan dando pasos para solventar la
situacion. Es una forma de admi-
tir que en UGT tenemos razon en
nuestra reclamacion”, indica Fer-
nando Lujdn, vicesecretario ge-
neral de Politica Sindical de UGT.

Un estudio de su sindicato
pone de relieve que la normati-
va espafiola al respecto no es la
mis frecuente en Europa, que
normalmente si se reconoce una
retribucién superior para las ho-
rasextra. “En general, los Estados
miembros prevén que las perso-
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tuto d?; los trail)ajahdores ale n0  podria traducirse
especifica que las horas extra se
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bucién superior. caleula UGT
De ahi la protesta de UGT, ad-
mitida a trdmite y ante la cual el ——————
Gobierno ya ha interpuesto sus  Segiin CC 00, afecta
alegafionas. En ellas admite que  1jenes alos sectores
Espaiia no cuenta con una norma- 4
masreguladosycon

mas filiacion sindical

res ajornada completa, frenteala
media del 5,3% del club de paises
desarrollados. Se hacen muchas
mads horas impagadas en Paises
Bajos (25%), el Reino Unido (18%),
Canadé (11,6%) o Portugal (7.7%).

Puede parecer contraintuitivo,
pero los datos indican que es mds
comun la situacion de Carlos, el
abogado granadino que no cobra
sus horas extra, que la de Lorena,
la camarera madrilefia. “Este fe-
némeno sale del cliché de la pre-
cariedad. Las horas extras paga-
das son mds comunes en sectores
regulados y con fuerte afiliacion
sindical, como la industria y la
construccién, mientras que las no
pagadas se relacionan con las de
cuello blanco. Es decir, con ocu-
paciones técnicas del sector ser-
vicios”, explica Luis Zarapuz, del
gabinete de estudios de CC 00.
Asi, segtin los datos de CC 00, el
sector con una mayor proporeion
de asalariados que hacen horas
extra impagadas es el financiero
(54%), seguido de las actividades
profesionales, cientificas y técni-
cas (4,9%) y suministro de ener-
gia (4,8%). También estdn por en-
cima de la media (2,3%) educacién
(4.3%), informacién y comunica-
ciones (3,1%), transporte (2,7%) y
hosteleria (2,5%).
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La vicepresidenta segunda, Yolanda Diaz // jamve Garcia

Las empresas de mas
de 50 empleados deben
tener planes antiacoso
LGTBI en tres meses

» Fijardn «criterios
claros» para contratar
y promoveran
la ‘heterogeneidad
en la plantilla’

SUSANA ALCELAY
MADRID

Aprobado el decreto que desarrolla la
ley Trans con una catarata de nuevos
derechos para el colectivo LGTBI en las
empresas, en las que se promovera la
‘heterogeneidad en la plantilla’ El co-
lectivo gana en derechos, después de
que la Ley de Empleo le declarara pre-
ferente en la busqueda de empleo en el
SEPE, junto a parados de larga dura-
cién o mayores de 45 afios, y que la ley
Trans obligara a las empresas a contar
desde el pasado 2 de marzo con proto-
colos antiacoso y violencia en el traba-
jo.Son derechos que ahora desarrolla
el nuevo decreto, que obliga a que este
protocolo esté en los convenios en tres
meses (seis meses si no hay).

En esta norma, que ya adelanté
ABC, se incluyen otras muchas obli-
gaciones para las empresas de mas de
50 trabajadores relativas a la contra-
tacion, formacioén, salud laboral y per-
misos del colectivo. Asi, por ejemplo,
deberan integrar en sus planes de for-
macion modulos especificos sobre los
derechos de las personas LGTBI en el
ambito laboral, con especial inciden-
cia en la igualdad de trato y oportuni-
dades y la no discriminacion.

El real decreto detalla igualmente
como las empresas deben afrontar los
procesos de seleccion de personal en

estos casos y hace hincapié en que
«contribuirdn a través de las medidas
establecidas en su caso en los conve-
nios colectivos a erradicar estereoti-
pos en el acceso al empleo de las per-
sonas LGTBI, en especial, a través de
la formacién adecuada de las perso-
nas que participan en los procesos de
selecciény.

Explica el real decreto que es pre-
ciso establecer «criterios claros y con-
cretos para garantizar un adecuado
proceso de seleccién y contratacién,
que priorice la formacién o idoneidad
para el puesto de trabajo, indepen-
dientemente de su orientacién y/o
identidad sexual o su expresion de gé-
nero, con especial atenci6n a las per-
sonas trans como colectivo especial-
mente vulnerable». Y anade: «se fo-
mentaran medidas para garantizar la
utilizacion de un lenguaje respetuo-
so con la diversidad».

Permiso para tratamientos
El desarrollo de la ley Trans incluye la
obligatoriedad de contar como permi-
solaboral la asistencia a consultas mé-
dicas y la realizacion de los tramites
necesarios relacionados con los trata-
mientos de reasignacion de sexo y es
muy preciso con las infracciones. Re-
lata que silos convenios regulan el ré-
gimen disciplinario sobre infracciones
ysanciones, «se incluirdn en el mismo
las infracciones que actuen frente a
comportamientos que atentan con-
tra la libertad sexual de las personas
trabajadoras, con especial mencién a
los ataques discriminatorios por orien-
tacion sexual y expresion y/o identi-
dad de género, como falta muy gra-
ve». La Inspeccion estard vigilante.

ABC
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El Gobierno aleman
asume la recesion y
revisara hoy a la baja
su prevision para 2024

» La persistencia de la
atonia economica ha
abierto el debate sobre
la descarbonizacion

ROSALIA SANCHEZ
CORRESPONSAL EN BERLIN

En Berlin es un secreto a voces que el
Gobierno aleman rebajara oficialmen-
te su prevision de crecimiento para
este ano después de la reunion del ga-
binete de ministros prevista para hoy
y que asumir3 la situacion de recesiéon
econdmica, con una contraccion del
PIB del 0.2%. Los institutos econémi-
cos que asesoran al ejecutivo de Ber-
1in, conocidos como los “cinco sabios’,
ya habian adelantado en su informe
de otofio esta entrada en recesion, des-
pués de que la economia alemana tam-
bién hubiera perdido volumen en 2023.
Para 2025 las expectativas oficiales
pintan algo més optimistas, con un
aumento del PIB del 1,1%, que seria
del 1,6% en 2026.

El problema es que el Gobierno de
Berlin lleva afios revisando a la baja
las ilusionadas previsiones que como
esta viene formulando y que la eco-
nomia alemana se encuentra en un
prolongado periodo de estancamien-
to, cuando no de caida. El diagndsti-
co esta claro: las empresas no invier-
ten, debido a los altos precios de la
energia, y los particulares no consu-
men, debido a la menor capacidad de
gastoy ala incertidumbre.

Los analistas coinciden en el efec-
to devastador que la politica energé-
tica de la coalicién semaforo esta ejer-
ciendo sobre la economia alemana.
Una fuente tan poco sospechosa de
hacer lefia del arbol caido como el
exministro de Economia, el socialde-
mocrata Sigmar Gabriel, ha lamenta-
do en publico la «silenciosa muerte
lenta de la economia alemana» y ha
acusado al actual Gobierno de estar
«arruinando intencionadamente un
pilar de nuestra economiar, en refe-
rencia al sector automovilistico.

Gabriel aboga por paralizar la prohi-
bicién de los motores de combustién
enla UE y critica lo que considera un
cambio demasiado rédpido hacia la

La poderosa industria
alemana del automovil
esta teniendo problemas
para adaptarse a la nueva
movilidad eléctrica

movilidad eléctrica. El exministro so-
cialdemdcrata dimiti6 recientemen-
te como presidente del consejo de ad-
ministracién de la filial siderdrgica
de Thyssenkrupp y advirtio de que «la
proteccién del clima también fraca-
sard si perdemos nuestra capacidad
de innovar y nuestro desempefio eco-
némico debido a una energia costo-
sa, una infraestructura en ruinas, una
digitalizaciéon inadecuada, una buro-
cracia excesiva, un capital de creci-
miento insuficiente y un sistema edu-
cativo en constante deterioro».

Crisis del automévil

El sector automovilistico aleman pa-
rece haber caido en una espiral de re-
cortes de empleo y cierres de fabri-
cas, ala que contribuyen las declara-
ciones erraticas de sus directivos en
las que se apuesta y se desiste de la
estrategia de la movilidad eléctrica
segun el momento. La emblematica
Volkswagen se ha visto obligada a to-
mar medidas drasticas a pesar de unas
ventas récord de 322.000 millones de
euros en 2023 y ha decidido recortar
30.000 puestos de trabajo.

Grandes proveedores caen en la
quiebra y se difumina una red de fa-
bricas que ha sostenido durante dé-
cadas este pilar de la economia ger-
mana. Los coches eléctricos prescin-
den de muchos de los componentes
que todavia producen los proveedo-
res de la industria automovilistica tra-
dicional, como las cajas de cambios,
sin que aparezca la infraestructura
suficiente para surtir de componen-
tes ala vehiculos eléctricos.

La industria alemana soporta una
caida agregada de los pedidos del 5,8%,
la mayor desde enero segtn las esta-
disticas oficiales. Los economistas
s6lo esperaban un retroceso del 2%.
«Los indicadores adelantados caen,
las previsiones caen, las malas noti-
cias no cesan», segun el experto Jens-
Oliver Niklasch, que remacha: «todo
habla de recesion». El economista jefe
del Commerzbank, Jorg Kramer, ad-
mite que «no hay sefiales de la ansia-
da recuperacion econémica» y la Ca-
mara de Comercio e Industria asume
que estos datos acaban «con las espe-
ranzas de un pronto cambio».

El director del Instituto IMK, Se-
bastian Dullien, sentencia: «Las tres
areas clave de la industria alemana
estan enormemente afectadas: la fa-
bricacion de automaviles, la ingenie-
ria mecédnica y la quimica» y afiade
que este empeoramiento implica un
riesgo no menor de caida paralaya
nada optimista prevision de 2025.
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El concierto catalan aboca a Moncloa
a subir el IVA de los productos basicos

Los expertos sefialan que suprimir los tipos
reducidos elevaria en 15.000 millones los ingresos

Carlos Reus MADRID.

El concierto fiscal que persigue ERC
—a través de su pacto con el PSC-
generaria un coste cercano a los
2.100 millones de euros para el sis-
tema de financiacion, y una pérdi-
da de recaudacion de unos 22.000
millones, segun las mas recientes
estimaciones. Para compensar el
roto en las cuentas, Moncloa se po-
dria ver obligado a acompafiar el
proyecto de Presupuestos de un am-
bicioso paquete de medidas fisca-
les. Entre las opciones que se anto-
jan mas probables, si se quiere evi-
tar la bancarrota del sistema, se en-
cuentra la eliminacién total de los
tipos reducidos y superreducido del
IVA, lo que generaria unos ingre-
sos tributarios extra de en torno “a
los 15.000 millones de euros”, se-
gln estima el catedratico Deside-
rio Romero Jordan, en su tiltimo ar-
ticulo firmado para Funcas.

Esa medida tendra un indudable
efecto en productos basicos de con-
sumo, en especial en el &mbito ali-
mentario, como pone de manifies-
to el documento de la Fundacién.

Una reforma del IVA en este sen-
tido lleva afios rondando al Gobier-
no sin que se atreva a acometerla.
Sin embargo, el shock que provoca-
ré lasalida de Catalufia del régimen
de financiacion comun obligaria a
Moncloa a no posponerla mas, se-
gun expertos como Jordan.

En mayo de 2021, la ministra de
Hacienda, Maria Jestis Montero,
reconoci6 estar estudiando la posi-
bilidad de simplificar el tributo, su-
primiendo los dos tipos inferiores.
Un afio después, el equipo de ex-
pertos a los que encargo el libro
blanco para la reforma fiscal aval6
esta opcién. El Comité apostd por
una supresion gradual de los tipos
reducido y superreducido, lo que
podria elevar la recaudacion hasta
los 17100 millones de euros. Tam-
bién supo sobre la mesa la posibili-
dad rebajar el tipo general del 21%
aun tipo tnico del 154%, tal y co-
mo demando en su dia el Ejecuti-
vo Comunitario.

No es la inica via con la que el
Gobierno podria taponar la pérdi-
da de ingresos derivados de la sali-
da de Catalufia del régimen fiscal
comun. Hacienda cuenta con mar-
gen para elevar los dos tltimos tra-
mos del IRPF, que gravan los ren-
dimientos superiores a los 60.000
euros. Fedea insistié hace semanas
en que la cesion de la gestion del
100% de los impuestos a la Gene-
ralitat, obligaria al Ejecutivo a ele-

Una reforma total del IVA ingresaria hasta 17.120 millones

Peso actual de los consumos gravados a distintos tipos por renta de los hogares
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Fuente: Libro Blanco reforma tributaria 2022, Lépez Laborda, Marin y Onrubia (2018/2021).
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Hacienda estudia desde 2021 una reforma
de este tipo en el principal impuesto indirecto

del Estado hacia la Hacienda cata-
lana, lo que elevaria la financiacion
homogénea de la Generalitat entre
un 25% y un 50%. “Si ninguna co-
munidad puede perder financia-
cion, el Estado tendra que ajustar a
labaja su gasto, reduciendo las pres-
taciones de su competencia, como
las pensiones o la defensa, 0 aumen-
tar, ahora o en el futuro, la presion
fiscal”, insiste Angel de la Fuente.
La Comision Europea publico
—el pasado marzo- un informe so-
bre las vulnerabilidades de la eco-
nomia espafiola. En él, los de Von
der Leyen recomendaban combi-
nar la retirada de los dos tipos in-
feriores del IVA, con una subida de
los impuestos verdes por valor de
15.000 millones, y la retirada de los
beneficios fiscales aprobados has-
ta la fecha. Hacienda respondi6 al
documento con la aprobacion del
tipo minimo al 15% en Sociedades
y la prérroga de los gravamenes a
labanca, energéticas y Grandes For-
tunas. Sin embargo, el impacto de
estos tres gjustes fiscales sobre la
recaudacion es limitado, y Bruse-
las espera una reforma maés solida.
Anunciada ya la retirada escalo-
nada de las medidas de auxilio fis-

Montero valoré
eliminar los tipos

al 4% y 10% antes
del estallido de

la guerra en Ucrania

Espaiia, el segundo pais de la UE que
mas productos grava a tipos reducidos

Espafia aplica tipos reducidos o
superreducidos a 33 categorias
de productos, cifra solo supera-
da por los 35 de Italia. En la
Unidn Europea, salvo Dinamar-
ca, que tiene un Unico tipo impo-
sitivo del 25%, todos los paises
tienen varios tipos reducidos. Se-
gun la AIReF, Esparia grava con
tipos impositivos claramente
mas reducidos que sus socios
europeos la alimentacion, salud,
ocio y culturay restauracion (es-
pecialmente, en el suministro de

var un 29,5% el tramo estatal del
impuesto sobre la renta, fruto del
vacio que dejaria la marcha de Ca-
talufia del sistema actual. Por el con-

bebidas alcohdlicas), que repre-
sentan una parte sustancial del
gasto de los hogares; mientras
que las diferencias con otros pai-
ses no son tan relevantes en hos-
teleria y transporte. Las Ultimas
estimaciones -elaboradas por
Lépez Laborda, Marin y Onrubia
en 2018- cuantifican el coste re-
caudatorio medio en 17100 mi-
llones de euros, solo para los ho-
gares: 5.300 millones por la apli-
cacion del tipo del 4%, y 11.800
millones, del 10%.

trario, sino se abre una via extraor-
dinaria de ingresos, el resto de CCAA
dejaria de recibir un 10,7% de la fi-
nanciacion, lo que desgastaria los

servicios publicos. El golpe seria
mayor si otras regiones reclaman
un modelo similar. Segtin De la
Fuente, solo si Madrid y Baleares
siguen los pasos de Catalufia y re-
claman la gestion de la totalidad de
los tributos, el Estado perderia 37500
millones de euros adicionales en in-
gresos tributarios. El coste podria
ascender hasta los 62.000 millones
si la medida se extiende por la to-
talidad de las comunidades del ré-
gimen comun.

Todo dependera de los detalles
de la aplicacién del acuerdo con
ERC -que siguen sin revelarse-y
del desarrollo de la reforma del mo-
delo de financiacién autondmica,
que Sanchez ha comenzado ya a
discutir de forma bilateral con los
presidentes regionales. Con la in-
formacion disponible, todo apunta
-segun Fedea- hacia un trasvase
anual de entre 6.600 y 13.200 mi-
llones de euros desde la caja comin
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cal, el Gobierno debe seguir cum-
pliendo el guion trazado por la au-
toridad europea. Para hacerlo, Mon-
cloa podria optar por una opcioén
intermedia y suprimir solo el tipo
reducido del IVA (del 10%), dejan-
do el resto intacto. Esto sumaria
11.775 millones de euros a la recau-
dacion, segun los expertos tributa-
rios. Llegado el caso, el libro blan-
co de la reforma tributaria reco-
mienda al Ejecutivo el articular un
sistema para compensar el efecto
de la subida de los precios para aque-
llos hogares con menor renta, a tra-
vés de ayudas directas o beneficios
fiscales quirtrgicos destinados a las
rentas bajas. De hecho, tanto Fedea
como el Consejo General de Eco-
nomistas (CGE) consideran nece-
sario incluir la simplificacion del
IVA dentro de la reforma fiscal que
Bruselas demanda, a cambio del de-
sembolso de lo que queda de los
Next Generation.
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