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El CGP] cubrira las 111 vacantes de
la cupula judicial en nueve meses

I[sabel Perell¢ cierra un plan con los vocales para desatascar el bloqueo, con
tres convocatorias, contando la de cuatro presidencias de sala del Supremo

PAGINA 21
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Page se entera por

3 las ONG de la ultima
«barbaridad»

‘4w BB de Sanchez

El presidente castellano-manchego

no ha sido informado por La Moncloa
de que estudia convertir el aeropuerto
de Ciudad Real en un centro para

gl inmigrantes. El Ejecutivo autonémico
lamenta la «grave desconsideracion
— i y el desproposito absoluto»

— 8 PAGINA 20

X OPINION

PEDRO GARCIA CUARTANGO
Decadencia
imparable

s J L__ __1.‘ -

53 ey

Pedro Sanchez

recibid a Page en
La Moncloa el
pasado 4 de
octubre
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Las claves del fiasco de Food
MADRID Hall Canalejas: una mala
gestion, precios elevados y una sospecha

AMAIA MONTERO Prepara su vuelta a la musica
con un disco en solitario, mientras La Oreja
de Van Gogh rompe con Leire Martinez e s

Abalos prepara
suresistencia:
«Yanoledebo
disciplinaal
PSOEnianadie»

Transmite a los socialistas con los que tiene
contacto que luchara «contra la arbitrariedad»
® Pretende conservar su escafio y dice que se
defendera «con todos los recursos» a su alcance

La Fiscalia apoya
indultar otra vez
a Junqueras que
podria librar asi
la batalla para
presidir ERC

ANGELA MARTIALAY MADRID
La Fiscalia apoya conceder de nue-
vo un indulto al ex vicepresidente
de la Generalitat Oriol Junquerasy
a los ex consejeros Raiil Romeva,
Jordi Turull y Dolors Bassa, cuyas
penas de inhabilitacion para cargo
publico contintian en vigor enlaac-
tualidad. Esto permitiria a Junque-
ras presentarse a las primarias pa-
ravolver a presidir ERC.  Pagina12

JUANMA LAMET MADRID
Consciente de su inminente im-
putacion, José Luis Abalos ha co-
menzado a preparar ya su defen-
sa. Asi se lo ha transmitido a los
socialistas con los que aun tiene
contacto: «Ya no le debo discipli-
na al PSOE ni a nadie. Lucharé
contrala arbitrariedad». Ante sus
interlocutores, el ex ministro de
Transportesy ex secretario de Or-
ganizacion del partido da por
hecho que lo van a expulsar defi-
nitivamente —aunque pretende
recurrir esta decision-, y quiere se-
guir en el escafio para defender-
se mejor con su voto y con su al-
tavoz parlamentario. Asegura que
notiraraaundelamanta, peroha
transmitido que acumulamucha
informacion de cariz politico. «Me
voy a defender con todos los re-
cursos a mi alcance». Pagina 6

M. CRUZ/E. URREIZTIETA
A.MARTIALAY /M. MARRACO
MADRID

Politico de renombre durantela Tran-
sicionyjurista destacado, el emba-

Raul Morodo, acompaiiado de su hijo Alejo, a su llegada, ayer, a la Audiencia Nacional. JAVIER LIZON / EFE

Raul Morodo, el comisionista del
petroleo disfrazado de embajador

Admite en la Audiencia que cobré de la venezolana PDVSA mediante
«operaciones simuladas», acepta 10 meses de carcel y pagar 1,4 millones

jador en Venezuela durante el Go-
bierno de Zapatero, Raul Morodo,
ha admitido ante la Audiencia Na-
cional que cobréjuntoasuhijo Ale-
jodelapetrolera estatal PDVSA ase-

soriasficticias millonarias. Esta con-
fesion conlleva admitir un delito fis-
cal yaceptar unacondenade 10 me-
ses de prision y un pago de multas
poruntotal de 1,4 millones. Pagina 10

Page estalla contra el gran centro de
inmigrantes en el fallido aeropuerto
de Ciudad Real: «Es un gueto social»

El Gobierno se plantea dar este uso al aerodromo cerrado en 2011 pese
ala oposicidn de Castilla-La Mancha: «Es un campo de concentracion»

MARTA BELVER MADRID
El Gobierno central, a través del Mi-
nisterio de Inclusion, esta valorando
la posibilidad de acondicionar el ae-
ropuertode Ciudad Real —cerrado des-
de el afo 2011- como centro de aco-
gida de inmigrantes, una idea que

hasidorecibida con «estupefaccién»
por el Ejecutivo de Castilla-La Man-
cha.En el equipo de Emiliano Garcia-
Page denuncian que es «un despro-
posito absoluto y una barbaridad»
que se quiera crear alli lo que consi-
deran seria asimilable a «un campo

de concentracién» o a un «auténtico
gueto social». Ademas, seguin expli-
can desde el Palacio de Fuensalida,
se han enterado a través de las enti-
dades del tercer sector que trabajan
enlaregiondeestaposibilidad, enlu-
gar de por el cauce oficial.  P4gina1s
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| Leire Martinez sale de La Oreja de Van Gogh: todos miran a Amaia Montero —e42

WORLD IN PROGRESS BARCELONA

Sanchez urge ala UE a suspender
el acuerdo de asociacion con Israel

@ El presidente reclama a
la comunidad internacional

@® Los expertos reflexionan
sobre la gobernanza del

@ Edmundo Gonzilez pide
“presién democritica” por una

no vender armas a Netanyahu - mundo multipolar y en guerra  salida pactada en Venezuela

MARC ROVIRA / LLUIS BASSETS
Barcelona

El presidente del Gobierno, Pe-
dro Sinchez, elevé ayer el tono
de sus criticas al Gobierno israeli
de Benjamin Netanyahu. Sanchez
inst6 a Bruselas a responder ya a

la peticién de Espaiia e Irlanda
para que suspenda el acuerdo de
asociacion con Israel si se cons-
tata, “como todo sugiere”, que se
estén violando los derechos hu-
manos. Y reclamé que la comu-
nidad internacional interrumpa

la venta de armasa Israel. “Sinar-
mas no hay guerra”, sentenci6. El
presidente intervino en el World
in Progress Barcelona (WIP), un
evento organizado por el Grupo
Prisa que retne a politicos, inte-
lectuales y empresarios para re-

flexionar sobre la gobernanza
del mundo multipolar y en gue-
rra. Entre ellos, el lider venezola-
no Edmundo Gonzilez, quienre-
clamé “presién democritica” para
propiciar una salida negociada en
su pais. —SUPLEMENTO ESPECIAL

El ejército israeli
atacaen Gaza

la distribucion
de alimentos
yunaescuela

La UE se opone a retirar
a los cascos azules
bajo asedio en Libano

LUIS DE VEGA

Jerusalén, enviado especial

El ejército de Israel recrudece la
ofensiva que mantiene en el nor-
te de Gaza, pero los bombardeos
son intensos también en el sur.
Una decena de personas murie-
ron ayer en el ataque a un centro
de distribucion de comida, otras
18 fallecieron en una escuela de la
‘ONU y cuatro més en una zona de
acampada para desplazados. La
UE se opuso a retirar a los cascos
azules de la ONU atacados por Is-
rael en Libano. —P2Y3

EIPSOE responde
ala denuncia del
PP: “Nunca hubo
bolsas de dinero
en Ferraz”

C. E. CUE / E. GARCIA DE BLAS
Madrid

El PP presenté ayer una denun-
cia ante la Audiencia Nacional
que pretende que se investigue al
PSOE por financiacion ilegal, ba-
sada en “informaciones periodis-
ticas” que citan a un empresario
an6nimo. Santos Cerd4n, secre-
tario de Organizacién del PSOE,
respondid: “Nunca ha habido aqui
dinero negro ni bolsas de dinero

Pedro Sanchez saludaba a Edmundo Gonzalez ayer en el foro World in Progress Barcelona. auique GARciA (EFE) ni nada parecido”. —P14 Y15
Reforma penal
Sumar se desmarca de [1C: INSTITUTO CLAVEL EIPP busca retrasar
la politica de vivienda y : laley que beneficia
eqe . Especialistas en apresos etarras
critica el bono de alquiler crugiade coumna | tras el rechazo

ANGEL MUNARRIZ

Madrid

EIPSOE trata de evitar que el ma-
lestar por la crisis de la vivienda,
evidenciado en la manifestacion
del domingo, se le vuelva en con-
tra. Pero se ha topado con un pro-
blema: Sumar, su socio en el Eje-
cutivo, esta siguiendo un guion

distinto. Pedro Sédnchez anun-
ci6 por la mafiana que destinara
200 millones de euros para el bo-
no de alquiler para jévenes, pero
el grupo de Yolanda Diaz objeté
que “puede agravar el problema
de vivienda”. El ministro de Cultu-
ra, Ernest Urtasun, dijo: “La gente
estd cansada de parches”. —P17

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais

y cirugia cerebral

De y pide cita en
institutoclavel.com

Barcelona:
936 0907 77
Madrid:
91914 84 41

del Senado —-1s

Fronteras
Italia empiezaa
deportar migrantes

a Albania en medio
de dudas —es
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las dos Espanas p.40

Andreés Trapiello publica El1 Museo del Prado
«Me piden que regrese», abre al publico una
una novela sobre puerta directa a «El

taller de Rubens» p.39

Cargos del PSOE tienen ya
«sensacion de fin de ciclo»

la debilidad parlamentaria

Acusan el desgaste de los escandalos,
y las pugnas territoriales

Disipadoel «shock»inicial porlaatribuciéon
por parte de la UCO a José Luis Abalos de
unpapel«relevante»yde «responsabilidad»
dentro dela «trama criminal» que se inves-
tiga en el «caso Koldo», la sensacién que se

vaimponiendoenel PSOEeslade pesimis-
mo e incertidumbre. En las instancias ofi-
ciales se afanan en circunscribir el escan-
dalo al &mbito de control de Abalos, en lo
relativo a su personal de confianza y a sus

Querella del PP contra Ferraz en
la Audiencia Nacional por trafico
de influencias y financiacion ilegal

responsabilidades en Transportes. Ferraz
mira para otro lado y el presidente busco
ayer desviar el foco con el anuncio de 200
millones para alquiler joven, una medida
yaratificada porlas CCAA.P.10a16

ALBERTO R. ROLDAN

o¢ &

José Creuheras, presidente del Grupo Planeta, con Carmen Posadas y Juan Eslava Galan, miembros del jurado del premio

Un ano historico para el Grupo Planeta

La editorial celebra su 75 aniversario con las mejores cifras de su trayectoria y entrega
esta noche en Barcelona su premio de novela bajo la presidencia de los Reyesr.ea9

Las ligas denuncian

a la FIFA ante
Bruselas por su abuso
con el calendario r.as

JESUS G. FERIA
el T

El Senado devuelve
al Congreso la ley
que libera a etarras

Los letrados avalan la maniobra.
La Camara Baja tendra la tlltima
palabra y decidira si se vota otra vez

Lareformadelaleyque aceleralasalidade prisién
de una cuarentena de etarras no entrard en vigor
de inmediato, tal y como se prevefa. El presidente
del Senado, Pedro Rollan, frend la aprobacion de-
finitiva y anuncié ayer que devuelve la norma al
Congreso tras el rechazo de la Camara Alta. Puede
haber otra votacién o entrar ya en vigor. P.18-19

La Fiscalia deja sola
a Begona Gomez en su
querella contra Peinado

Considera sus acusaciones «meras
apreciaciones subjetivas» p. 17

Los salarios reales estan
en Espana a niveles
de la crisis de 2008

Las regiones del sur del pais doblan
las tasas de pobreza del norte p.26-27

Los médicos de Muface,
«a pérdidas» y con unas
«condiciones leoninas»
P.32-33
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Mutualidades Bolsa

‘ﬂ Oncologia y denéisltas, CaixaBank cree que

i puntos criticos de : 2

H I F‘ ¥ convenio de Muface BBVA mejorara la opa
—P9 ]

Cinco Dias

CincoDias

Transicion acabara
con el compromiso
de permanencia en
el contrato de la luz

1,80€

Premios

El Nobel de Economia fi
vuelve a poner el foco

en la desigualdad

—P23

www.cincodias.com
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El presidente de Aragon, Jorge Azcén. EUROPA PRESS

Blackstone invertira

Plan. Un reglamento prohibira a las comercializadoras =~ 7-300 millones en
imponer esas clausulas, habitualmente de un ano un centro de datos
Efectos. Evitara que los clientes afronten fuertes en Aragon
indemnizaciones por cancelar los acuerdos —es.ditoriaie2 —Pa
El primer accionista Six aceleraen BMEy
releva a la responsable

Tom Boszko, de Alchemy. FoTo CEDIDA

de Deoleo no vendera
“en al menos dos anos”

Capital. El fondo Alchemy garantiza
que no planteara a CVC una venta —es

de su principal area

Trabajo cierra el primer
negocio de la red
de ‘Luis Criptospain’ —es

Una empresa emiratiy
un banco de Marruecos
respaldan la OPV de Cox

Energia. Amea Power, Attijariwafa Bank, Cunext,
Riquelme y Zardoya se comprometen a acudir

Finanzas. La firma busca captar 300 millones
y dar el salto del BME Growth al continuo —ps

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias-2248

El Gobierno
plantea volver
gradualmente de
una baja laboral
—P22

Los Amodio y
Elias pactan un
consejo paritario
para OHLA

—PNn

Lapunta Para
deliceberg pensar

Elpleno Vivimos
empleo no una
emergencia

estd tan lejos,
segun se mire habitacional

Por Manuel Por Jordi
Alejandro Hidalgo Sevilla

—P26 —P28
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Damm ultima un acuerdo con Nestlé
para distribuir Nestea en Espaia ric

PAG.16

Navantia negocia la compra de la
naviera que construyd el Titanic

El dueiio de Sidenor negocia su
entrada en el capital de Talgo

Jainaga, a través de Mirai, analiza la toma de una participacion en el fabricante de trenes

El duefio de la siderurgica espafio-
la Sidenor, José Antonio Jainaga, se
postula como el socio industrial que
reclamé el Gobierno Vasco para aco-
meter su entrada en el accionaria-
do de Talgo. Segtn ha podido co-

nocer elEconomista.es, Jainaga es-
taria dispuesto a acometer una in-
yeccion de fondos en el fabricante
de trenes que permita relevar al fon-
do britanico Trilantic, que lleva afios
intentando salir de su capital.

La operacion se llevaria a cabo a tra-
vés de su vehiculo inversor Mirai In-
vestments, creado en 2019 para ad-
quirir negocios industriales con una
trayectoria consolidada pero que tie-
nen capacidad de mejora operativa,

estan en transformacion o tienen en
marcha sucesiones en su acciona-
riado, condicién esta tiltima en la que
se enmarcaria la empresa ferrovia-
ria, que también ha recibido el inte-
rés del Gobierno de Polonia. PAG. 6

El Banco de
Espaia avisa de
que la bajada del
paro se debilita

La emigracion y el paro de
larga duracion lastran su tasa

El Banco de Espafia avisa de una
reduccién del desempleo mas
débil de lo previsto provocado
por el efecto del paro de larga
duracidn, el envejecimiento y
lallegada en masa de poblacion
inmigrante. PAG. 26

<

b Wayne Griffiths CEO de SEAT y CUPRA

“Hay que quitar el IVA al
coche eléctrico o poner un plan
de incentivos que funcione”

“Seat va a tener un modelo sin combustion,
pero el momento no es ahora” ric.7

KIKE RINCON

La OPEP recorta
la prevision de
demanda de
crudo hasta 2025

PAG. 23

Ebro sube un 20%
en su primera
sesion como
cotizada ric.22

e

Toque de campana en el debut de Ebro.

Las grandes compaiiias del Ibex 35 ofrecen un
descuento del 30% frente a la media de la década

El Dax aleman alcanza maximos historicos y la referencia nacional esta a un 1% de los anuales ric. 21

COMPANIAS MAS GRANDES POR CAPITALIZACION DEL IBEX 35

e ST [ 4
: s PR ;:“t%%;&
I | ' i = =
Inditex ~ “Iberdrol4¥ 588ntander BVA =
4 4
' PER 2025 " PER2025 ¥ PER2025 T PER2025 PER 2025

279y 158,

5,8,

6,2 77y

madeu
PER 2025

20,5,

PER 2025

147V'

Ferrovial
PER 2025

A1,/

| "felefom
PER 2025

13,1,

PER medla década PER medla década PER medla década PER medla década PER medla década PER medla década PER medla década PER medla década PER medla década  PER media década

299, 161

10,2,

98, 133,
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Hacienda detect6
el fraudedelared
de carburantes de
Aldama en febrero

La Agencia Tributaria sabia des-
de principios de afio que Villa-
fuel, laempresa central de la tra-
ma de hidrocarburos vinculada
al caso Koldo, estaba cometien-
do un fraude fiscal. El pasado 7
de febrero, de hecho, se le retird
la licencia y la compaiiia estima
ahora una caida de su negocio de
hasta el 93% este afio. PAG.30

Blackstone creara un centro
de datos por 7.500 millones

El proyecto Rodes se situara en Calatorao
(Aragén) y ocupara 112 hectareas PAG. 8

Blackstone

Santander compra la gestora

de flotas britanica BML Fleet R ——

Refuerza su negocio de autos en Reino Unido
con la firma especializada en ‘leasing’ PAG. 10

BNZ logra 680 millones para
desplegar mas renovables

El brazo inversor de la gestora Nuveen
desarrollara 1.700 MW de fotovoltaica PAG. 11

BNZ
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HOY SUPLEMENTO
Expansion
Juridico

Despachos que
sacan partido
asualta
especializacién

¥ Pablo Blanco
Secretario

8 del Consejo

de Repsol

EI concepto
de abogacia
tradicional ha
muerto con la A"

M Inversor

Nvidia marca
récord y roza los
3,4 billones de
capitalizacion ez

Bankinter aumenta
elusodelalA

de la mano de
Microsoft rz:

Renault, Stellantis,
VW y BMW lanzan
nuevos modelos p12

Oliu ve agotadas las
fusiones nacionales y
aboga por las europeas p22

ADOLFO UTOR
Propietario y presidente
de Balearia

“No desconecto
nuncay quiero que
me respeten” ps1

Aena bate récord de
trafico con 282 millones
de pasajeros pia/LA LLAVE

Trump no debilitaria el
dolar, seglin su asesor
€conodmico p34

Adeslas, Asisa

y DKV: cuenta atras
para el concierto

de Muface p20

b www.expansion.com

Ve aree e 1018 5, O WE] [0\ LOS NUEVOS DUENOS DE LA ENERGIA EN ESPANA

Iberdrola, Endesa, Repsol y Naturgy:
cuatro modelos distintos de propiedad

P45

Cox asegura su salida a
Bolsa con grupos arabes

La familia real de Marruecos y un hélding empresarial de Dubai acudiran a la colocacién

Co o I En N 75 I Los accionistas actuales,
cobursatil de Europastry y se ha Riquel Zard
apresurado a contar con socios ique me¥ ardoya,

que le aseguren la salida a Bolsa. no venderan acciones y

La compania —especializada en acudiran a la ampliacién
energias renovables y conocida
por haber adquirido los activos
mas valiosos de Abengoa- ya
tiene varios inversores estraté-
gicos que representan un 30%
de la oferta. Se trata de Attijari-
wafa Bank -ligado al rey de Ma-
rruecos-—, el holding empresa-
rial Amea Power de Dubadi y el
grupo espafiol Cunext (familia
Aristrain), especializado en co-
breyaluminio. P3/LALLAVE =~ 3

I Cox se valoraen 1.200
millones y el objetivo

es reinvertir los 300
millones de la colocacion

Enrique Riquelme
es presidente
de Cox Energy.

Blackstone invierte 7.500 millones en Aragon en un gran centro de datos

P6/LALLAVE

Los grupos de consumo fichan Laestrategia  Hacienda obliga
de Santander  alos parados
60 directores generales » . consequir apresentar
I Nombramientos en El Corte Inglés, I Las compaiiias han realizado dlsparar Su la declaracién
Makro, Ahorramas, Dinosol, Consum, 95 cambios de ejecutivos en los o1
Agrolimen, Ybarra, Pepsicoy Bacardi  comités de direccién en el titimo afio rentabilidad e de la Renta ez

g;iMIC —

James A.
Robinson,
profesor
dela
Universidad
de Chicago.

Simon
Johnson
fue econo-
mista jefe
del FML.

i Daron
LS Acemoglu,
catedratico

\\'.\ =
del MIT. > N
Abre las puertas de tus proyectos

El Nobel premia los estudios sobre
con nuestro Seguro de Caucién

laS lnstltuCIOneS la prOSperldad P30 31 MIC Ins especialistas en Seguros de CAUCION, Sequros de CONSTRUCCION y Sequros de INDUSTRIA
E
OPINION I Rafael Pampillén 1 José Garcia Montalvo e ™
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Encuentro empresarial en el Club LA NUEVA ESPANA

«La reduccion de jornada es una
ocurrencia demagogica», critican
los presidentes de Cepyme y FADE

«No podemos tener gobiernos que no crean en las empresas»,
advierte Gerardo Cuerva en un acto con la patronal asturiana

Yago Gonzilez
Oviedo

La escasez de financiacion, la
falta de personal «cualificado y no
cualificado», el «desmesurado» in-
cremento de costes en los tltimos
afios, la caida de la productividad y
la intenci6n del Gobierno espanol
de rebajar la jornada laboral a 37,5
horas por semana a partir de 2025
son los principales obsticulos que
afrontan las pequefias y medianas
empresas (pymes) tanto a nivel na-
cional como en Asturias, segiin ad-
virtieron ayer en Oviedo los presi-
dentes de la Confederacién Espa-
fiola de la Pequefia y Mediana Em-
presa (Cepyme) y la Federacién
Asturiana de Empresarios (FA-
DE), Gerardo Cuervay Maria Cal-
Vo, respectivamente.

«Lareduccion de jornada es una
ocurrencia populista y demagégi-
cay, criticé Cuerva durante su par-
ticipacién en unas jornadas de de-
bate empresarial organizadas por
FADE y celebradas en el Club LA
NUEVA ESPANA. «Yo no sé en
qué convenio de las mas de 3.500
mesas negociadoras que hay abier-
tas ahora mismo en Espaia se ne-
gocia la jornada laboral a la sema-
na, parece que volvemos a la épo-
ca de las pagas quincenales», ironi-
z6 el presidente de Cepyme, que se
pregunté «dénde ha estado estos
tltimos anos el clamor de la clase
trabajadora sobre esa reduccion de
horas». «Esa medida tiene un nom-

bre: intervencionismo. Y esto no
obedece a nada mas que al populis-
mo y a la demagogia que imperan
en las doctrinas ideolégicas que es-
tan muy lejos de la seguridad juri-
dica que necesitan las compaiiias»,
reproch6 Cuerva. El empresario ci-
fré en 11.800 millones de euros al
afio el coste que, segiin un estudio
de la organizacién que preside,
puede causar el recorte de jornada
a las pymes espaiiolas.

Maria Calvo secundo6 estas criti-
cas y afirmé que «no todos los sec-
tores pueden organizarse igual ni
tienen la misma manera de traba-
jar», por lo que «no se puede hacer
una reduccion de jornada por igual
a todas las empresas de todos los
sectores, sin diferenciar las particu-
laridades de cada uno». La presi-
denta de FADE también sefialé
que «no serd posible encontrar per-
sonal que trabaje esas horas que
dejaran de trabajar los demds em-
pleados».

Esta tiltima afirmaci6n introdu-
jo otro de los asuntos que mds
preocupan a los empresarios: la di-
ficultad de encontrar profesiona-
les. «Tenemos un problema muy
grave, practicamente ningiin sector
puede cubrir las vacantes que exis-
ten», lament6 Calvo, que senalé
una de las causas que, a su juicio,
contribuyen a esa carencia: «Hay
que repensar el funcionamiento del
sistema piiblico de empleo de mo-
do que sirva de verdad para ayudar
alos parados a formarse y que en-
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«En Espana se da
mas prioridad a los
subsidios que a la
empleabilidad de
los parados»

Gerardo Cuerva
Presidente de Cepyme

«Necesitamos si 0 sf
una inmigracion
ordenada para
cubrir las vacantes
laborales que hay»

Maria Calvo
Presidenta de FADE

Gerardo Cuerva y Maria Calvo, ayer, durante su participacion en el Club LA

NUEVA ESPANA. | David Cabo

cuentren pronto un trabajo, no pa-
ra que permanezcan en las ayu-
das». Ademds, la empresaria astu-
riana afirmé que «una inmigracién
ordenada es necesaria si o si para
cubrir los puestos de trabajo dispo-
nibles que existen y que segura-
mente aumentaran con las perspec-
tivas de envejecimiento demografi-
co de la poblacién espaiiola».

En la misma linea, Cuerva des-
taco la paradoja de que «exista fal-
ta de mano de obra en un pais con
mas de tres millones de parados,
ademis de los fijos discontinuos
que no estdn activos y cuya cifra
atin desconocemos». «Cuando en
un pais primamos el subsidio sobre
la empleabilidad, probablemente
se obtienen los resultados que tene-

La expansion de las viviendas
turisticas, un escollo
para el empleo en el sector

Desde Nature, Crivencar y Casa Fermin afirman
que «desestacionalizar es una obligacién»

Y. Gonzilez
Oviedo

El turismo en Asturias ha prota-
gonizado un extraordinario au-
mento en los dltimos afios, pero
ese fenémeno, tan positivo para la
economia regional, también ha ge-
nerado las preguntas de como y
hasta dénde debe crecer esa activi-
dad si no quiere acabar perjudican-
do el entorno natural. Esta fue una

de las cuestiones que centraron la
mesa redonda sobre el turismo en
la que participaron Alicia Palacios,
gerente del grupo hotelero Nature
(con sede en Cangas de Onis);
Juan Carlos Martinez, director de
comunicacion de Crivencar, com-
paiia distribuidora de productos ti-
picos asturianos y de los restau-
rantes Tierra Astur; y Luis Alberto
Martinez, chef de Casa Fermin, en
Oviedo.

Juan Carlos Martinez, Luis Alberto Martinez y Alicia Palacios, en el coloquio sobre turismo. | David Cabo

«Nuestra filosofia es cuidar el
medio natural (los paisajes, los
pueblos...), porque el enclave de
un hotel o un restaurante es tinico

e insustituible», senal6é Palacios.
Uno de los retos apuntados por la
empresaria tiene que ver con el
sector inmobiliario: «Siempre bus-

https://kioscoprensaiberica.pressreader.com/la-nueva-espana-oviedo-be/20241015

camos personal de la zona donde
estan nuestros hoteles y restauran-
tes, porque no hay suficiente vi-
vienda. Hay muchisimas vivienda
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Pagina 1 de 2




Martes, 15 de octubre de 2024

Economia

LANUEVAESPANA | 35

3 Espana

L

mos», lament6 el presidente de
Cepyme, que subray6 que la ne-
cesidad de trabajadores «no se li-
mita a actividades tecnolégicas
muy cualificadas, sino que, por
ejemplo, el campo lleva 33 meses
seguido perdiendo empleo».
«Hay un clarisimo desacopla-
miento entre las politicas de em-
pleo y las politicas sociales», aiia-
di6 el empresario granadino.
«No podemos tener gobiernos
que no crean en las empresas,

porque estas son las que generan
los recursos con las que se pue-
den hacer las politicas que sostie-
nen el Estado del bienestar»,
amonesté Cuerva, que afirmé
que el Ejecutivo espatiol «no tie-
ne en su frontispicio el apoyo a
las pymes».

Por su parte, Calvo senal6 que
«las Administraciones no estan
generando seguridad ni agili-
dad», y que «los gobiernos deben
pensar més en el largo plazo».

turisticay, claro, los trabajadores
que quieren venir a la zona no tie-
nen un lugar en el que asentarse,
vivir y trabajar». «Se habla mu-
cho del problema de la despobla-
cién de las zonas rurales, pero
ahora mismo tenemos este pro-
blema sobre la mesa», indic6 Pa-
lacios, que afiadié que «desesta-
cionalizar el turismo ya no es un
reto, sino una obligacién, porque
ya tenemos plantillas estables,
por lo que nuestra tendencia es
abrir todo el afio».

Juan Carlos Martinez recordé
que Crivencar naci6 en Arrion-
das en 1981 «con la idea de traer
el producto del campo a la ciu-
dad» y que, tras mas de cuatro
décadas de trayectoria, actual-
mente la compaiifa cuenta con
2.000 pequeiios productores
agroalimentarios de Asturias.
«Sin los proveedores del campo
asturiano, nosotros no existiria-
mos», elogié.

Luis Alberto Martinez, chef de
Casa Fermin, aseguro que «desde
el sector gastronémico se estd ha-
ciendo mucho por Asturias y por
su crecimiento y sostenibilidad,
ya que la gastronomia es quizd lo
que mds aprecian los visitantes
que vienen a la region, y es de lo
que mds hablan cuando vuelven a
sus lugares de origen». «El Prin-
cipado tiene una despensa tinica,
tenemos una huerta pequefa pe-
ro excelente», reivindico.

La mesa también valor6 la
condicién de Oviedo como Capi-
tal de Gastronomia 2024. Segtin
Palacios, ese reconomiento «es
bueno no solamente para la ciu-
dad, sino para toda Asturias, ya
que ese tipo de distinciones re-
vierten en la region en general».
Por su parte, Juan Carlos Marti-
nez coincidié en que la capital
gastronémica de Oviedo «estd
suponiendo una promocién muy
grande para la regién».

La industria busca acelerar «el
paso de tortuga del hidrégeno»

Directivos de Fertiberia, EDP y Aleastur advierten de que «esta
década es clave» para el gas verde: «<No podemos esperar a 2040»

Y. Gonzilez
Oviedo

«La velocidad de tortuga que le
hemos metido al hidrégeno verde
tiene que cambiar. Tenemos que
meterle més velocidad a ese vector
energético si queremos conseguir
otro tipo de sociedad». Con esta
metdfora ilustré Jests Alberto
Gonzilez, director de la fibrica de
Fertiberia en Trasona (Corvera),
uno de los principales retos de la
industria nacional y asturiana: la
descarbonizacién, en la que el hi-
drégeno generado a partir de fuen-
tes renovables se prefigura como
uno de los pilares, si bien su des-
pliegue esta siendo mds lento de lo
pronosticado. Este y otros asuntos
relacionados con el sector fabril
fueron analizados en una mesa re-
donda protagonizada por Gonza-
lez; por el director de regulacion de
la energética EDP, José Manuel
Pérez; y por el CEO de la empresa
de aleaciones de aluminio Aleas-
tur, Sergio Martinez.

El director de la planta corvera-
na de Fertiberia explico el clave
sarcdstica que «dentro de muchos
aiios a los de nuestra generacién
nos llamarén la ‘generacién idio-
ta’, porque tenemos el hidrégeno
ahi a nuestra disposicion, es el el-
mento mds disponible que tene-
mos en la naturaleza, y no lo esta-
mos aprovechando». El hidrégeno
verde es uno de los elementos so-
bre los que la multinacional de fer-
tilizantes quiere asentar su trans-
formacion industrial. De hecho, la
fabrica asturiana, que acumula mas
de 50 anos de actividad, ha recibi-
do la mayor ayuda hasta la fecha
del PERTE de descarbonizacién
industrial, con una subvencion de
60,8 millones de euros para elimi-
nar las emisiones de gases de efec-
to invernadero, al alimentarse del
amoniaco verde producido en el
propio complejo.

José Manuel Pérez, por su parte,
senalé que EDP «fue una de las
primeras empresas que tuvo que
soportar la ola normativa que ha
traido la descarbonizacién» y que
«durante los tltimos veinte anos
hemos recorrido un viaje de varias
etapas cuyo objetivo ultimo es la
electrificacion de la economia, y la
principal herramienta para lograr
esto es la innovacion». Pérez men-
cioné algunos proyectos de la
compaiifa, como el primer parque
hibrido (que combina energia solar
y edlica) en Espaia (localizado en
Avila), un parque solar flotante en
el embalse de Alqueva (Portugal) o
un parque edlico, actualmente en
fase de pruebas, a 20 kilémetros de
la costa de Viana do Castelo (Por-
tugal). Asimismo, cit6 el plan para

La Nm-m E\‘pdnd

que traté los delai

Jestis Alberto Gonzalez, José Manuel Pérez y Sergio Martinez, en la mesar

|

| David Cabo

«En el futuro nos llamaran
‘la generacion idiota” por
no aprovechar el principal
elemento de la naturaleza»

G |

Jesus Alberto Gonzalez
Director de Fertiberia en Trasona

«La innovacion es la
mayor herramienta de la
que disponemos para
electrificar la economia»

José Manuel Pérez
Director de regulacién de EDP

«La condicién necesaria
para que una empresa
sea sostenible es que sea
competitiva y rentable»

Sergio Martinez
CEO de Aleastur

ubicar en el complejo de Soto de
Ribera un sistema de almacena-
miento de baterfas.

Respecto al hidrégeno verde, el
directivo indic que en Espaiia atin
no existe ninguna planta de EDP
en activo —si bien en Asturias exis-
ten proyectos en Abofio y Soto de
Ribera—, pero sefialé que desde ha-
ce dos afios funciona la primera
instalada en América Latina, con-
cretamente en Pecem (Brasil).

«Si no conseguimos un mundo
descarbonizado, las consecuencias
pueden ser de dificil reversion. Es-
ta década es clave para el desarro-
1lo del hidr6geno, no podemos de-
jar los deberes para el afio 2040»,
advirtié Pérez.

https://kioscoprensaiberica.pressreader.com/la-nueva-espana-oviedo-be/20241015

Sergio Martinez explicé que «la
condicién necesaria para ser soste-
nible es ser competitivo y renta-
ble». «Llevamos mds de diez afios
cubriendo posiciones de energia en
mercado, tanto de electricidad co-
mo de gas, y I6gicamente en los tl-
timos afios nos hemos posicionado
en energia verde», senal6 el em-
presario asturiano, que matizé que
«el consumo de energia es 24 horas
al dia y siete dias a la semana, por
lo que no podemos vivir tnica-
mente del sol, por lo que estamos
analizando combinaciones de dife-
rentes fuentes energéticas». Asi-
mismo, la compaiifa estd negocian-
do contratos a largo plazo de gas
bajo en carbono.
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Feijoo descarta ante la CEOE la jornada de
4 dias y delega el debate en el dialogo social

Deja en manos de la negociacion colectiva el horario flexible que propone en su ley

Carlos Reus MADRID

El presidente de laCEOE otorgasu
aval alaley de Conciliacidn que el
Partido Popular registrd a inicios
de octubre en el Congreso de los Di-
putados. Antonio Garamendi se ali-
nea con Alberto Nifiez Feijoo y
apuesta por llevar ala mesa del dia-
logo sacial la reduccitn de la jorna-
da laboral planteada por los popu-
lares. “Estamos abiertos a hablar de
horas, de dias, de flexibilidad, de
bolsa de horas, siempre y cuando
seadentro deloque es el marcode
esa negociacion colectiva”, dijo el
lider de los empresarios, tras lacon-
clusion de la reunion que mantuvo
aver en Génova con el jefe de laopo-
sicidn, y que calificd como “positi-
va”. No obstante, Garamendi le re-
cordd al lider popular que las me-
didas —que ahora plantea su propo-
sicion de ley— estan siendo discutidas
en la negociacion a tres, con Traba-
joysindicatos, sobre las 375 horas.

Con el paso de los dias, Génova
haido descafeinando su propues-
tainicial. Feijoo planted -hace me-
nos de un mes- avanzar hacia una
reduccion de la jornada a cuatro
dias semanales. “El objetivo a me-
dio plazo es conseguir una Espafia
en la que trabajando cuatro dias a
la semana podamos tener la mis-
ma productividad de otros paises
del mundo, que probablemente tam-
bién van a ir a ello”, dijo Feijéo en
una entrevista concedida a Vanity
Fair. Las palabras del presidente
del PP no tardaron en toparse con-
tra el rechazo frontal de la CEOQE.
Dias después, los populares regis-

Cuerpo pide
agilizar las
medidas de la UE

El ministro de Economia, Car-
los Cuerpo, propone una re-
forma de la gobernanza en la
Unién Europea para reducir
los plazos en los que se sacan
adelante medidas, que ac-
tualmente se dilatan mas de
un afio y medio. Asilo trasla-
dé ayer el titular de Economia
durante la clausura de unas
jornadas de EY Insights, Real
Instituto Elcano y la CEOE en
la que se ha presentado el in-
forme ‘La empresa Espafiola
ante la Autonomia Estratégi-
ca Europea’, donde defendié
la propuesta del Laboratorio
Europeo de Competitividad
presentada hace una semana
en el Ecofin como una medida
que ayudaria a desarrollar
proyectos desde “el dia uno y
no esperar 19 meses” hasta
que los estados miembros al-
cancen un acuerdo, segun in-
sistié en su intervencién.

traron una proposicién de ley sin
rastro de la promesa inicial de Fei-
j6o. “No forma parte de nuestraley,
lo dejamos en manos de los agen-
tes sociales”, anadid ayer la porta-
voz del PP, Ana Alos, en relacion a
la jornada de cuatro dias. En su lu-
gar, el texto reclamala implemen-
tacion de un “horario laboral flexi-

El lider del PP, Alberto Nufiez Feij6o, junto al de CEOE, Antonio Garamendi. ers

ble”, que en todo caso deberan ser
acordado entre “la empresay los
representantes de los trabajado-
res”. “Nosotros no vamos a plan-
tear unaimposicion”, apuntald Alds.
En laley, Génova tampoco tratard
de forzar laaplicacién del banco
de horas a disposicion de los tra-
bajadores que recoge el texto, y que

también dejardn en manos de la
mesa de la negociacidn colectiva.
Durante el encuentro, Feijéo y
Garamendi trataron de contrastar
recetas contra la baja productivi-
dad v al incremento del absentis-
mo laboral. Un punto, este Gltimo,
que este afio estd provocando un
coste alas arcas piiblicas de mas de

2.000 millones de euros, segtin ci-
fras de CEOEL. “Tenemos que ver
c6mo podemos, entre todos, mejo-
rar”, afirmo el presidente de lapa-
tronal, que se mostré especialmen-
te preocupado. “Estd afectando mu-
chisimo a la productividad”, dijo.

Ademas, Feijdo expuso a Gara-
mendi el resto de articulos de su ley
de Conciliacion, El lider delaCEOE
aplaudié especialmente la gratui-
dad de la educacidn de 0 a 3 afios
que incluye la iniciativa popular.
“Lo vemos bien”, afiadié al final del
encuentro.

CCOO se distancia

Sin embargo, y pese aque lainten-
cion del lider de los populares es
acordar la iniciativa con todos los
agentes sociales, el secretario gene-

El jefe de la oposicién
se entrevistara hoy
con el secretario
general de UGT y

el lider de Cepyme

ral de CCAA no mostrd sintonia con
la propuesta del PP.

Feijoo nologrd convencer a Unai
Sordodurante la entrevista que tam-
bién mantuvo con él en lasede del
Partido Popular. El lider del sindi-
cato, que acudio con la intencién
de “escuchar” al jefe de la oposi-
cion, le recordd que ya existe una
mesa de negociacion sobre la re-
duccion de la jornada a 37,5 horas
a propuesta del Gobierno, que si-
gue sin encontrar avances, ante el
enfrentamiento constante que man-
tienen empresarios y sindicatos.

La agenda del lider de los popu-
lares contintia hoy. Ntifiez Feijoo se
verd alolargo del dia_con el respon-
sable de UGT, Pepe Alvarez, yel de
Cepyme, Gerardo Cuerva, en lase-
de nacional del PP

P.6
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Guino de UGT

al lider del PP: le
invita por primera
vez a su congreso

Alvarez quiere que el jefe de la oposicién
asista al drgano supremo del sindicato

CARLOS SEGOVIA MADRID
La direccién de la Unién General de
Trabajadores (UGT) ha decidido te-
ner un gesto sin precedentes con Al-
berto Niiiiez Feijoo que tiene valor
politico para el lider del PP en estos
tiempos de sacudida en el Gobierno.

El secretario general, Pepe Alva-
rez, hainvitado a Feijoo a intervenir
en el congreso confederal del sindi-
cato a finales de noviembre en Bar-
celona engestoinédito conel jefe de
la oposicion. No sélole hainvitadoa
asistir, sino atener unaintervencion
ante los afiliados de UGT, segin
confirman a EL MUNDO fuentes del
sindicato.

Lo enmarcan en el deseo de Alva-
rez de mantener interlocucion fluida
no séloconel Gobierno, sinotambién
con la oposicién.

El congreso confederal es el 6rga-
no supremo de la confederacion de
UGT. Segun los estatutos se celebra
cada cuatro afiosy, entre sus compe-
tencias se encuentra «establecer las
lineas generales de la politica sindi-
cal enun Programa de Acciony apro-
bar el Programa Fundamental que
contendra los posicionamientos po-

Discurso inédito
deFeijooenel
congreso para
reelegir a Alvarez

Ellider de UGT
busca un perfil
mas autonomo
del Gobierno

liticos de UGT en los asuntos de ca-
racter generals, De ahi el gesto de Al-
varez de que Feijoo pueda exponer
susideas en estareunion que encaja
ademas con el plan de éste de mos-
trar «agenda social». No es la prime-
ravez que acude un jefe de la oposi-
cion cuando es socialista, pero si en
el caso del PP.

Laministrade Trabajo, Yolanda Di-
az, el propio presidente del Gobier-
no, Pedro Sanchez, han sidotambién
invitados a intervenir en el que sera
el 44 congreso confederal de UGT. En
él estd previstalareeleccion de Alva-
rez al frente del sindicato tras haber
sustituidoaCandidoMéndezenel 42
congreso, que tuvo lugar en 2016.

LoprevistoesqueFeijopuedain

tervenir en la jomada inaugural del
25 de noviembre distanciandolo del
presidente del Gobierno, previstopa-
rala clausura el dia 27.

Ellider de UGT busca con este tipo
deiniciativas conla oposiciénunper-
fil mas auténomo del Gobierno. Enel
43congresodezoz1 eldespliegue fue
exclusivamente gubernamental con
asistenciade Sanchez, ademasdelas
ministras Nadia Calvifio y Maria Je-
siis Montero por parte socialista. Tam-
bién fueron Diaz yla entonces titular
de Igualdad, Irene Montero.

Laministrade Trabajo siempreasis-
te, pero Alvarez guarda mas distan-
cia con ella que el secretario general
de CCOO, UnaiSordo. De hecho, la vi-
cepresidenta segunda cuenta en su
equipo conpersonas que han milita-
doomilitan de manera preponderan-
te en CCOO y este sindicato muestra
masinfluencia en las politicas de Di-
az que UGT.

Aungque Alvarez defiende el grue-
so de las politicas del Gobiemo y es
critico con el PPsuele manifestar que
no se debe identificar a UGT con el
PSOE. De hecho, cuando reemplazo
a Méndez en 2016 hizo esta declara-
cién a EL MUNDO: «Siempre estare-
mos en el campo de la socialdemo-
cracia, pero la UGT no tiene por qué
ser partidaria. Quiero una UGT en la
que esténcomodoslosmilitantesdel
PP. Esonos va a ayudar ademas pa-
raqueel PP seaun partido socialmen-
te mds comprometidon,

Alvarez ha aceptado por su parte
reunirse con Feijoo este martes den-
tro del plan de éste de presentaralos
agentes sociales su propuesta de ley
de conciliacion sin descartarlasema-
na de cuatro dias. El veterano sindi-
calista quiere convencer a Feijéo de
que abracelareducciéndejomadaa
37.5 horas yno ceda esa bandera so-
loaPedro Sanchez, porque, en suopi-
nidn, esadonde apuntanlos tiempos
vel PPnopuede quedaral margende
lo que tarde o temprano llegara.

Feijéopor suparte ve puntos de en-
cuentro posibles con UGT en medi-
dascomolagratuidad delasguarde-
rias entre cero y tres anos, la subida
de la deduccion por hijo de 1.200 a
1.800 euros o la ampliacion del per-
miso de paternidad y maternidad a
20 semanas. El jefe de la oposicién
prevé recibir también este martes al
presidente de Cepyime, Gerardo Cuer-
va y completar asi dos jornadas de
acercamiento a los agentes sociales
trasreunirse el lunes conlos dirigen
tesde CEOEy CCOO.
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Reunion en la sede popular

Garamendiy Feijoo borran
el corto desencuentro por
lasemana de cuatro dias

El lider de la CEOE dice que la ley de conciliacion
del PP esta en «la onda» de la patronal

PILAR SANTQOS
Madrid

«El objetivo debe sertrabajarcua-
tro dias, pero tenemos un proble-
ma de productividad», declaro el

25 de septiembre Alberto Niifiez
Feijoo a Vanity Fair. Pocas horas
antes, en otra entrevista en Tele-
cinco, ellider del PP ya habiaem-
pezadoa abrirlapuertaalasema-
na laboral reducida, pere pronto la
cerro. Tanto el Gobierno de Isabel

Diaz Ayuso, come la patrenal
CEOE mostraron rapidamente su
desacuerdoyla direccién nacional
delos conservadores fue aflojando
con la propuesta. No incluyé nin-
guna referencia del temaenlaley
de conciliacion que registroen el
Congreso dias después y se limitd
arecomendar a las empresas que
debian tener «flexibilidad» para
facilitar alos trabajadores suvida
personaly familiar.

Ayer, Feijoo se reunié con An-
tonio Garamendi, presidente dela
CEOE, en la sede del PP en Madrid
y, tras ese corto desencuentro que
hubo en septiembre, volvieron a
mostrar su conexién. Eraunen-
cuentro cerrado a finales de sep-
tiembre con la intencion de pre-
sentarle esa ley deconciliaciénala
principal patronal, algo que tarmn-
bién con Cepymev los sindicatos

CCOOyUGT. Segiin Garamendi, la
propuestadeley sobre mejorade la
conciliacion que impulsa el PP es-
td en «la onda» que defiende la pa-
tronal, esto es, que las medidas
deben adoptarse siempre «en el
marco de lanegociacion colecti-
va». El presidente de la CEOE hizo
referencia concreta a la semana
laboral de cuatro dias, la bolsa de
horas ylareduccién de la jornada
semanal a 37 horas y media.

Garamendi explicé que tam-
bién abordo con Feijoo el problema
de productividad y el absentismo,
que este afio esta provocando un
costealas arcas publicas demas de
2.000 millones de eures, seginci-
fras dela CEQOE. «Conrespectoala
ley, creo que el término [concilia-
cién], encajado dentrodelo que es
lanegociacién colectiva, anoso-
tros nos encaja», recalco.m

P.8
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El Gobierno choca con los sindicatos
en la baja laboral con vuelta gradual

LABoRAL/ E| Ministerio de Seguridad Social matiza su planteamiento de una baja flexible, que rebautiza
como “reincorporacion gradual” al trabajo, rechazado por los sindicatos por desproteger al trabajador.

CarlosPolanco. Madrid

El barco del didlogo social pa-
ra la reforma del sistema de
bajas laborales imici¢ ayer su
singladura con numerosas vi-
asdeaguaenel cascoyjirones
enlasvelas. Fl Gobierno plan-
teo a los agentes sociales una
modificacion de la vuelta al
trabajo tras una incapacidad
temporal consistente en una
“reincorporacion gradual” al
puesto, siempre que haya vo-
luntad por parte del emplea-
do yconla preservacion de su
bienestar en el centro de la
cuestion, partiendo del “res-
peto, la preocupacion y la ga-
rantia de la salud de los traba-
jadores”. Sin embargo, los
planes del Ejecutivo se topa-
ronconel ronmdorechazo de
los sindicatos, si bien sus re-
presentantes exigieron una
mayor concrecion por parte
del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migracio-
nes, que lleva las negociacio-
nes por parte del Gobierno,
antes de pronunciarse de for-
ma definitiva sobre la cues-
ton.

El debate venia viciado va
de semanas atras, cuando el
Gobierno planted el concepto
de “baja flexible”. Sibien ayer
el secretario de Estado de Se-
guridad Social y Pensiones,
Borja Sudrez, en representa-
cion del ministerio, rebautizo
el téermino de una forma mas
amable: reincorporacion gra-
dual. Para intentar apagar el
fuego provocado en los 1ilt-

mos dias, Suarez destacod que,
en la propuesta del Ejecutivo,
“el alta debe producirse en el
momento en el que se ha re-
cuperado la salud”, porque
pueden darse “situaciones en
las que la reincorporacion
gradual es la formula mis
efectiva para garantizar una
mejora de la salud de los tra-
bajadores. Esto es particular-
mente evidente en determi-
nados procesos y, en particu-
lar, los que tienen una dura-
cibn mayor”,

Ademds, Sudrez avanzd
que cabria la posibilidad de
compatibilizar la prestacion
por incapacidad y el salario,
algo que no permite lanorma-
tiva actual, por lo que habria
que desarrollarla para darle
cabida. Se trataria, en suma y
segun defendio el secretario
de Estado, de una “extension
dederechos”,

Pese al cambio de tono, los
representantesdel dialogo so-
cial arremetieron contra el
plan. Como explico el secre-
tario de Politicas Publicas y
Proteccion Social de CCOO,
Carlos Bravo, a la salida de la
reunion: “Hemos rechazado
plenamente el concepto de
bajas flexibles, tanto asocia-
ciones sindicales como em-
presariales”. Por su parte, la
secretaria de Politica Institu-
cional y Politicas Territoriales
de UGT, Cristina Estévez,
que si celebro el “cambio de
lenguaje” realizado por losre-
presentantes del Ejecutivo,

IMCadenas

La ministra de Seguridad Social, Elma Saiz, en una pasada reunion con el secretario general de UGT,
Pepe Alvarez; el presidente de la CEOE, Antonio Garamendi; el secretario general de CCOO, Unai Sordo,
y el presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva.

fue muy critica por el, a su jui-
cio, “claro desconocimiento
de lasrelaciones laborales” de
la ministra del Ramo, Elma
Saiz, por la “desafortunada”
idea de las bajas flexibles: “Se
ha producido una alarma so-
cial con este tema”. Estévez
entiende que el trabajador se
encontraria, de producirse es-
te cambio normativo, en una
situacion de desproteccion y
desventaja frente a su em-
pleador: “No podemos dejar
esoal albur de que ningiin tra-
bajador se pudiera sentir pre-
sionado para volver al puesto
de trabajo, que eralo que ibaa
ocurrir. Es impensable en el

marco de relaciones laborales
hablar de voluntariedad™.

Por el lado de la patronal,
desde CEOE se limitaron a
asegurar su “discrecion ycon-
fidencialidad” mientras pro-
siguen las negociaciones en la
materia, si bien los represen-
tantes de CCOO y UGT rein-
cidieron tras la reunion en
que sindicatos y organizacio-
nes empresariales se mues-
tran en sintonia en este recha-
Z0.

Otras cuestiones

Ademis del punto candente
del dia, se pusieron otras
cuestiones sobre la mesa rela-

tivas a la incapacidad tempo-
ral: la colaboracion entre las
mutuas y los servicios pibli-
cos de salud en los procesos
traumatologicos y la evalua-
cion de los distintosindicado-
res de la incapacidad. Todas
las partes reunidas coincidie-
ron en sefialar un crecimiento
en el nimero de bajas en los
tltimos afios, un fenémeno
que como no podria ser de
otra forma tiene un impacto
directo en el mundo laboral,
va que afecta tanto a la pro-
ductividad comoa la cantidad
que hay que destinar a las
prestaciones por incapacidad
temporal.

“No podemos dejar
que un empleado se
sienta presionado
para volver al puesto
de trabajo”

El secretario de Politicas
Publicas y Proteccion Social
de CCOO admiti6 que el mi-
nisterio compartié con los
agentes sociales su preocupa-
cion por como ha crecido el
gasto por las incapacidades
temporales, si bien Bravo lo
vinculd con el envejecimiento
que ha experimentado en los
ultimos afios la poblacion
ocupada, ademas de que tras
el Covid ha aumentado el ni-
mero de reincidentes en di-
versas patologias. Aun asi,
aclard que el gasto de la Segu-
ridad Social ha permanecido
invariable en el entorno del
8% de los presupuestos de Se-
guridad Social.

Con respecto a la colabora-
cion entre mutuas y servicios
publicos para el reconoci-
miento de procesos traumat-
cos, Sudrez defendio que la
conversacion se desarrollo en
“buen tono”, con una comu-
nicacioén “permanente” con
las comunidades autonomas.
Esta comunicacion es clave,
puesto que a futuro han de
suscribirse convenios con las
comunidades auténomas pa-
ra dar un mayor peso a las
mutuas en la recuperacion de
los trabajadores que sufren
patologias de origen trauma-
tologico, siempre con carac-
ter voluntario, Al respecto de
la cuestion de la evaluacion de
los distintos indicadores de
incapacidad, se limito a indi-
car que ha sido “bien acogi-
do”. Eso si, no soslayo que se
trata de “una primera reunién
que debe servir para empezar
a trabajar”, por lo que, como
sefialaron los sindicatos, falta
plasmar las propuestas.

P.9
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Feijoo promete independencia a
los agentes sociales frente a Diaz

e Suaviza su propuesta para acercar a Garamendi a su jornada laboral flexible frente a las 37,5 horas que
impone el Gobierno @ CCOO avanza una nueva reunion con el PPy UGT para abordar el tiempo de trabajo

CRISTINA ALONSO MADRID
«Flexibilidad» y «didlogo social». Son
los dos pilares sobre los que pivotala
propuesta del Partido Popularen ma-
teriade conciliacion laboral. Frente a
lareduccidndelajornadaporley que
esta imponiendo el Gobierno en la
negociacionabiertaconlapatronal y
los sindicatos, los populares se des-
marcan con un planteamiento basa-
do en la distribucion de los horarios
pactada entre empresarios y tra-
bajadores. Un modelo que, asi plan-
teado y a diferencia de la semana la-
boral de cuatro dias que lanzo hace
unas semanas Alberto Nufiez Feijoo,
siencajaenlahojaderutadelaCEOE.

Nada impuesto y todo negociado.
Eslo que ofrecio ayer Feijoo al presi-
dente dela CEOE, Antonio Garamen-
di, que fue el primero en acudir a Gé-
novaa conocer el detalle delaLey de
Conciliacion del PP. En el documen-
to pudo constatar que no hay ni ras-
tro de la controvertida semana labo-
ral de cuatro dias. Y no sélo eso, sino
que todo el apartado sobre flexibili-
dad laboral deja la implementacion
de las medidas al albur de la ne-
gociacidn entrelasempresasylosre-
presentantes delostrabajadoresyen
funcién delasnecesidades delosdis-
tintos sectores. Algo que Garamendi
vio con buenos ojos: «Estamos abier-

En la propuesta
del PP no aparece
la semana laboral
de cuatro dias

Dejalos horarios
alanegociacion
colectiva en los
distintos sectores

tos a hablar de horas, dias, flexibili-
dad... siempre y cuando sea dentro
de ese marco de negociacion colecti-
va. Estd en esa onda, igual que esta-
mos exigiendo con las 37,5 horas».
El maximo representante de los
empresarios valoraba el encuentro
conellider delaoposicion como «una
reunién positiva» einsistiaen que to-
dolo discutido, en el marco de la ne-
gociacidn colectiva, a la patronal le
«encaja». Un tono mas conciliador
que el que mostraba hace tres sema-
nasrespectoalapropuestade sema-
na laboral de cuatro dias que lanzo
Feijoo. «Hay que separar la politica
del dia a dia», advertia entonces Ga-
ramendi, en pleno debate interno en
el seno del PP por este asunto al opo-

El presidente del PP, Alberto Nuiiez Feijoo, ayer durante el encuentro con el presidente de la CEOE, A

A

SEGURID AD SOCI AL INSI STE accion protectora» preoc'upaci(')n en
debe «favorecer una amplios colectivos de
EN LAS BAJAS FLEXIBLES reincorporacion personas afectadas».
gradual al puesto de UGT, por su parte,
ElMinisterio de para que los trabajo que permita la criticaba quela
Seguridad Social trabajadores con una recuperacion de la ministra ha provocado
constituyo ayer lamesa baja médica puedan salud con todas las «una alarma social»
de didlogo social reincorporarse garantias». con su propuesta.
llamada a abordar la gradualmente al Al término dela Aunque desde el
reformadela mercado laboral, reunion, CCOO se sindicato lanzaban
incapacidad temporal voluntariamente y bajo mostraba «totalmente «un mensaje de
(IT). Una cita que se supervision médica. en desacuerdo» con tranquilidad»: «Ni
produjo después de El secretario de este planteamiento y patronales ni
que la ministra del Estado de Seguridad pedia «huir de las sindicatos estamos a
ramo, Elma Saiz, Social, Borja Suarez, iniciativas poco favor de bajas
hiciera publica una insistié en lamesa en rigurosas, que flexibles, es una
polémica propuesta que «lamejoradela generan confusion y aberracion».

nerse el Ejecutivo madrilefio de Isa-
bel Diaz Ayuso a la reduccién de la
jornada laboral en Espafia.
Superada, por tanto, la polémica
inicial, lamusica que suena ahoraen

laagenda de conciliacion laboral del
PP sigustaalapatronal. O, almenos,
le agrada mas que la que esta escu-
chando en la mesa tripartita de dia-
logo social en la que el Ministerio de

Trabajo quiere imponer por ley lare-
duccidn de la jornada hasta las 37,5
horas semanales. «Nosotros no va-
mosaplantear ningunaimposicion»,
afirmaba ayer la vicepresidenta de

P.11

ntonio Garamendi. DAVID MUDARRA

Igualdad, Conciliacion y Politica So-
cial del PP, Ana Alds, al término de la
reunion entre Feijoo y Garamendi.

Aultimahoradelatarde erael tur-
no del secretario general de CCOO,
Unai Sordo, que compareciadesdela
sede del PP para dar cuenta de sure-
union con Feijéo. Hacia una valora-
cion inicial positiva de la propuesta
populary se comprometiaaestudiar-
la. «Es bueno que el primer partido
delaoposicion se metaen estos char-
cos», valord ellider sindical, que sere-
mitié a una reunion posterior para
abordar la jornadalaboral.

En este sentido, Sordo aclaré que
la eventual reduccién de la jornada
«compete a la negociacién colec-
tiva» y recalco que la «prioridad» del
sindicato es «la reduccion a 37,5 ho-
ras». Por ello, avanzd que, junto con
UGT, pediran una nuevareunion a Fei-
joo para trasladarle la propuesta sin-
dical especifica en esta materia.
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Ofensiva del PP para
que el Gobierno
explique el caos en

las oficinas de Correos

» Los populares piden
la comparecencia
en el Congreso del
presidente Saura

ANTONIO RAMIREZ/ SUSANA ALCELAY
MADRID

El PP lanza una ofensiva en el Con-
greso de los Diputados para que el Go-
bierno rinda cuentas sobre el estado
de Correos y el caos que se vive en nu-
merosas oficinas, que estd provocan-
do retrasos en las notificaciones de
las administraciones publicas, inclu-
so hasta el punto de que en muchas
ocasiones los ciudadanos las estan re-
cibiendo fuera de plazo, como ya con-
to este periddico. Es por eso que los
populares han registrado en la Mesa
de la Cimara Baja hasta tres pregun-
tas sobre el asunto para que el Ejecu-
tivo dé explicaciones sobre los hechos
denunciados por los representantes
de los trabajadores de la entidad pu-
blica.

Las tres preguntas a las que ha te-
nido acceso este periddico estan fe-
chadas a 4 de octubre y han sido pre-
sentadas por los diputados por Oren-
se y Lugo, Celso Delgado y Jaime de
Olano. En la primera de ellas, ambos
parlamentarios preguntan al Ejecu-
tivo sobre la razén por la que no se to-
maron medidas para evitar que en ve-
rano se produjeran importantes de-
ficiencias en la prestacién del servicio
postal universal (SPU) «como conse-
cuencia de no reforzar la contratacion
para dar cobertura a las bajas y a las
vacaciones del personal en reparto,
oficinas y centros logisticos».

En la segunda de las cuestiones pre-
sentadas, los diputados del PP instan
al Gobierno a responder sobre la res-
ponsabilidad que tomard la direccién
de Correos por los dafios provocados
al ciudadano. «;Se hace responsable
de los perjuicios ocasionados a los
ciudadanos que no estdn recibiendo
atiempo, y en muchos casos fuera de
plazo, las cartas y notificaciones de
las diferentes administraciones pti-
blicas, entre las que se encuentran ci-
tas médicas, resoluciones, de la Segu-
ridad Social, prestaciones por desem-

El Estado inyectara entre
3.000 y 4.000 millones de
euros en la postal publica
para salvar su futuro,

tras acercarse a la quiebra

pleo?», interpelan los populares en la
pregunta parlamentaria.

Por todo ello, en la tercera de las
demandas, el PP pide al Gobierno que
recite las medidas que adoptaré la di-
reccidn del presidente Pedro Saura,
para asegurar que el «reparto, las ofi-
cinas y centros logisticos haya perso-
nal suficiente para que los ciudada-
nos reciban a tiempo y en plazo, toda
la correspondencia y en especial las
cartas y notificaciones de las diferen-
tes administraciones publicas».

EI PP dice que los hechos se remon-
tan incluso al mes de junio, cuando
los sindicatos mayoritarios CC.00. Y
UGT mostraron su rechazo a la poli-
tica de «ajuste duro de personal» que
estaba aplicando Correos y la denun-
cia de que la plantilla no tenia por qué
pagar estos recortes tras la «catastro-
fica» gestion del expresidente, Juan
Manuel Serrano, que accedi6 al pues-
to en 2018 después de ser jefe de ga-
binete del presidente del Gobierno,
Pedro Sanchez. En este sentido, los
representantes de los trabajadores pi-
dieron en verano una partida econo-
mica importante para aliviar las ten-
siones de la plantilla y evitar que el
personal eventual siguiera en las bol-
sas de trabajo sin posibilidad de tra-
bajar.

«Pese a esas advertencias y las pro-
testas de los trabajadores, los gesto-
res de la empresa ptiblica postal que
ahora preside Pedro Saura no reac-
cionaron tomando medidas», denun-
ciael PP

Plan estratégico

Como parte de la misma ofensiva, el
PP también ha pedido la comparecen-
cia del presidente de Correos, Pedro
Saura, y de la presidenta de la SEPI,
Belén Gualda, como maximos respon-
sables de la coyuntura. A ambos se les
exige que informen sobre el plan es-
tratégico 2024-2028 que la SEPI 'y Co-
rreos aprobaron el 31 de julio de 2024,
del que todavia no se conocen a fon-
do los detalles.

La nueva hoja de ruta de la postal
publica contempla una inyeccion del
Estado de entre 3.000 y 4.000 millo-
nes de euros para tratar de apuntalar
su futuro, ahora mismo en cuestién
por la delicada situacion financiera
en la que esta sumergida tras la era
Serranoy que le acerca a la quiebra
técnica. Buena parte de ese dinero
procederia del aumento de la asigna-
cién anual que el Gobierno da a Co-
rreos por el Servicio Postal Universal,
que pasaria de 110 hasta alrededor de
400 millones de euros.

ABC
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Nuiiez Feijoo y Antonio Garamendi, ayer // eFe

Feijoo y Garamendi
coinciden en acotar la
reduccion de jornada en
la negociacion colectiva

» El PP rechaza la
medida de Yolanda
Diaz delas 37,5 horas
y las imposiciones

G.D. VELARDE
MADRID

El presidente del PP, Alberto Nufiez
Feijoo, y el presidente de la CEOE, An-
tonio Garamendi, acercaron posturas
ayer sobre el debate abierto en las tl-
timas semanas acerca de la reduccion
de la jornada laboral que los popula-
res han abonado con su propuesta de
una semana laboral en cuatro dias. La
medida que se incluye en el paquete
de propuestas que el lider de la opo-
sicién ha puesto sobre la mesa en ma-
teria de conciliacién habia causado
cierta reaccion en la patronal, que man-
tiene una férrea postura en la mesa de
didlogo social sobre la reduccién a 37,5
horas que planea legislar la vicepre-
sidenta del Gobierno, Yolanda Diaz.
En este foro de dialogo con el Go-
bierno ylos sindicatos la patronal no
se ha movido sobre sus planteamien-
tos iniciales de que toda conversacién
acerca de la reduccidn del tiempo de
trabajo se aborde en el seno de la ne-
gociacion colectiva, en las mas de 4.000
mesas abiertas de forma bilateral en-
tre las patronal y las organizaciones
sindicales. De hecho, ya son varios los
sonados rechazos a las ofertas plan-
teadas desde el Ministerio de Trabajo
sobre bonificaciones en las cotizacio-
nes y planes de acompanamiento a las
pequeiias empresas con las que estd
tratando de aproximar a un acuerdo

a las organizaciones empresariales.

Ahora, pese a que la musica de la
propuesta del PP no sond con espe-
cial agrado entre los empresarios, pa-
rece que al menos se acercan las pos-
turas en los términos de que estas me-
didas se acoten al campo de la
negociacion colectiva, y también del
didlogo social, pero sin las imposicio-
nes que denuncia Antonio Garamen-
di que el Gobierno est4 llevando sobre
la reduccion a las 37,5 horas, cuya ne-
gociacion asegura que ya tiene un fi-
nal predeterminado. En este sentido,
los populares si apoyan que las medi-
das de recorte de las horas de trabajo
se lleven a cabo teniendo en cuenta
las diversidades sectoriales del tejido
productivo, como exige la patronal, y
sin dafiar mas la maltrecha producti-
vidad de las empresas.

Reuni6n con CC.00.

Poco después, Feijoo se reunié con
Unai Sordo, secretario general de
CC.00. El presidente del PP destaco
que el encuentro resultd «positivoy
fructifero». Durante la entrevista, y
segun fuentes del partido, se aborda-
ron asuntos como la gratuidad de las
escuelas infantiles de 0 a 3 afnos, el au-
mento de los permisos de paternidad
y maternidad o la ampliacién de las
deducciones por maternidad en el
IRPF «La conciliacion de la vida pro-
fesional con la personal es clave para
mejorar la vida de los ciudadanos y
una herramienta para aumentar la
productividad en las empresas. Cual-
quier planteamiento se debe hacer
desde el acuerdo y nunca desde la im-
posicién, respetando el marco del dia-
logo social», apunt6 Feijéo.
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La vuelta al trabajo en las bajas flexibles
sera gradual cuando se tenga el alta

Los sindicatos y los empresarios expresan su rechazo a la matizacion
del ministerio, que tampoco se detalld ayer a los agentes sociales

RAQUEL PASCUAL
Madrid

Los responsables del Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones iniciaron ayer una
nueva negociacién con los em-
presarios y los sindicatos, esta vez
para reformar el actual esquema
de incapacidad temporal (IT) de
los trabajadores. Sin embargo, an-
tes de entrar en materia, la agen-
da del dia llegaba marcada por la
polémica idea lanzada por la mi-
nistra de Seguridad Social, Elma
Saiz, hace unos dias, consistente
en crear una nueva modalidad de
baja “flexible” que permita, en de-
terminados casos, compatibilizar
parcialmente la situacion de inca-
pacidad temporal con el trabajo.
Esta propuesta fue ripida y seve-
ramente criticada por los sindica-
tosy por los ministerios de Sumar
(Trabajo y Sanidad), entre otros.

Por eso, el secretario de Es-
tado de Seguridad Social, Borja
Sudrez, que ha capitaneado la re-
union, se apresuré a matizar es-
ta idea. Lo que la ministra deno-
mind como una baja mas flexible
—*“que no sea estar de alta o estar
de baja”, llegé a decir— ha cam-
biado al concepto de “reincor-
poracién gradual” o “progresiva”
una vez que el facultativo consi-
dere que el trabajador ya puede
recibir el alta médica.

“El alta debe producirse en el
momento en el que se ha recu-
perado la salud”, indic6 Suarez,
tras insistir en que “hay situacio-
nes en las que la reincorporacion
gradual esla formula mds efectiva
para garantizar una mejora de la
salud de los trabajadores”, espe-
cialmente en los procesos de in-
capacidad de duracién media o

larga. De esta forma, resalté que
seran tinicamente los médicos de
atencion primaria los que deter-
minen cuindo un trabajador es-
ta ya recuperado y seria en ese
momento cuando “se habilitaria
el derecho a una vuelta progre-
siva a la actividad profesional”.
Segtin justificé Sudrez, “para una
persona, después de haber estado

de baja durante muchos meses,
pues realmente puede ser muy
problematico el que la reincor-
poracién al puesto de trabajo sea
completa y en los mismos térmi-
nos que antes de la baja”.

Pero esta aclaracion no calmé
del todo a los agentes sociales, ya
que en el encuentro de ayer —
que fue calificado de “muy bron-

EI PP diluye su propuesta de concentrar
la semana laboral en cuatro dias

ELSA GARCIA DE BLAS
Madrid

De forma sutil, poco a poco, el PP
ha ido suavizando la propuesta
que Alberto Nufiez Feijéo lanzé a
principios de octubre como pun-
ta de lanza de su giro social para
tratar de recuperar el centro, la
jornada laboral de cuatrodias ala
semana. El lider del PP anuncié en
una entrevista en Vanity Fair que
se abria a considerar una concen-
tracion de la jornada para reducir
los dias de trabajo. “El objetivo de-
be ser trabajar cuatro dias, pero
tenemos un problema de produc-
tividad. ;Podemos trabajar cuatro

dias durante nueve o diez horas?”’,
dijo en la revista, pero la iniciativa
no cayé bien ni en la patronal ni
en el ala dura del PP, que la recha-
26 de plano. Tras el revuelo, el par-
tido dejé caer la propuesta yno la
incluy6 en la proposicién de ley
de conciliacién que registré en el
Congresoa principios de mes. Fei-
joo anuncié ademads que se abria
a modificarla con los agentes so-
ciales, con quienes anuncié que se
reunirfa. Ayer, después de que el
lider del PP se reuniera en Génova
con el lider de la patronal, Anto-
nio Garamendi, el partido termi-
no6 de modular su iniciativa. “No-
sotros no entramos en el ambito

de la reduccion de la jornada o
de los dias en los que hay que de-
sarrollar esa jornada”, afirmé en
una comparecencia la vicesecre-
taria de Igualdad, Conciliacién y
Politicas Sociales, Ana Alds, que
defendi6 que se trata de un “de-
bate legitimo” que el PP lo deja
en manos de los agentes sociales.

“Ennuestra ley noaparece na-
da de que tenga que ser una jor-
nada laboral de cuatro dias”, inci-
di6 marcando distancias con una
propuesta que hace semanas el PP
anuncio, sin embargo, a bombo y
platillo. “Nosotros hemos abierto
el ambito de la negociacion co-
lectiva a que la flexibilidad sea un

El secretario de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, Borja Suarez, ayer en Madrid. cHema mova (eFg)

Un grupode trabajo
estudiara posibles
cambiosenla
incapacidad temporal

ambito a desarrollar en todo su
potencial”. La vicesecretaria redu-
jo la propuesta a un “debate” del
que el PP se desvincula y que de-
ja en manos de los agentes socia-
les. “En cuanto a la semana labo-
ral, entendemos que es un debate
legitimo, y que los agentes sociales
y econémicos deben ser respon-
sables de cerrarlo. No forma parte
de nuestra ley y dejamos a lo que
se decida, y se debate y se acuerde
dentro del didlogo social”.

La vicesecretaria explicé que
Feijéo y Garamendi hablaron de
este asunto y acordaron “que es
un debate legitimo, que tiene que
verse y acordarse en todo caso
siempre dentro del didlogo so-
cial”. “Nosotros no vamos a plan-
tear ninguna imposicion”, subra-
yo. “Nosotros lo que hemos plan-
teado siempre es que dentro del
ambito de lo que puede abarcar
la flexibilidad laboral, hay que

co” por alguno de los asistentes—
ninguno se mostré plenamente a
favor de seguir explorando esta
cuestion. “Si en algo hemos esta-
do de acuerdo hoy los empresa-
rios y los sindicatos ha sido en el
desacuerdo respecto a esta pro-
puesta’”, dijo la secretaria de Poli-
tica Institucional de UGT, Cristina
Estévez, quien si valoré que el mi-
nisterio, “al menos” haya cambia-
do el discurso”.

Mas duro fue el secretario de
Seguridad Social de CC OO, Car-
los Bravo, quien criticé que el Go-
bierno no diera ayer mas detalles
sobre este asunto. “No ha habido
ningtin cambio porque no han
presentado ninguna propuesta”,
senal6 Bravo, para luego arreme-
ter contra la actitud de los res-
ponsables ministeriales: “La peor
manera de abordar esta cuestion
es como se estd haciendo, de ma-
nera frivola e irresponsable”. En
cualquier caso, los responsables
sindicales coincidieron en que
solo aceptarin cambios en la for-
mula en la que se de alos trabaja-
dores de alta si con ello se aumen-
tan los derechos laborales.

La reunion de ayer sirvié pa-
ra constituir el grupo de trabajo
que estudiara posibles cambios
en la incapacidad temporal, ante
el niimero creciente de bajas que
se viene produciendo, sobre todo,
desde la pandemia. Fuentes de CC
00 resaltan que pese al aumento
del coste de las bajas, éste se man-
tiene de forma estable el peso re-
lativo que suponen respecto del
conjunto de prestaciones contri-
butivas del sistema (7,8%).

Este grupo de trabajo tiene
dos cometidos: hacer el segui-
miento de los convenios que po-
dran realizar las comunidades
auténomas con las mutuas cola-
boradoras para agilizar los diag-
nésticos y los tratamientos de los
trabajadores de baja por enfer-
medades de origen traumatolo-
gico;y, en segundo lugar, estudiar
los datos sobre los indicadores y
procedimientos técnicos (dura-
cién de las bajas, cudnto tarda en
responder la Inspeccion médica
etc.) facilitados por el Ministerio,
para estudiar posibles mejoras en
proximos encuentros.

avanzar de forma quirirgica en
cada uno de los sectores”. La vi-
cesecretaria indic6 ademds que
Feijéo y Garamendi coinciden en
que Espaiia tiene “un problema de
la productividad” y en que “solo
mejorando la productividad, se
podran mejorar las condiciones
laborales™.

Tras su encuentro con el lider
del PP, Garamendi puso el acen-
to en que ambos han hablado de
la “productividad”y del “absentis-
mo” laboral. El lider de la CEOE
no manifesto discrepancias con el
PP una vez los populares han mo-
dulado su propuesta. “Se esta ha-
blando dentro del didlogo social,
de la negociacién colectiva”, afir-
mo a las puertas de Génova. “Es-
tamos abiertos a hablar de horas,
de dias, de flexibilidad, de bolsa
de horas, siempre y cuando sea
dentro del marco de la negocia-
cion colectiva”.

P.13
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Espaiia y Alemania
reclaman a Bruselas
un comisario de
Economia Social

Agencias MADRID.

Espafia, Alemania, Bélgica, Luxem-
burgo y Eslovenia reclamaron ayer
un comisario europeo con respon-
sabilidad en materia de Economia
Social en una carta dirigida ala pre-
sidenta de la Comisién Europea,
Ursula von der Leyen, y a los tres
vicepresidentes designados, entre
los que se encuentra la exministra
espafiola, Teresa Ribera.

El texto esta firmado por la vice-
presidenta segunda, Yolanda Diaz;
el ministro de Economia de Alema-
nia, Robert Habeck o el titular de
Trabajo de Luxemburgo, Georges
Mischo.

EL BULEVAR DE SANCHINARRO

S. COOP. MAD.
Anuncio de disolucion y liquidacion de la cooperativa
de viviendas El Bulevar de Sanchinarro S. Coop. Mad.,
provista de CIF n° F86290673

En cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos por los
que se rige la Sociedad Cooperativa, asi como a tenor
de lo previsto en la Ley 4/1999 de 30 de marzo de Coo-
perativas de la Comunidad de Madrid, se hace publico
que en Asamblea General Universal de socios de fecha
9 de noviembre de 2022, acuerdan por unanimidad de
todos los socios la disolucion y liquidacion simultianea
de la cooperativa por realizacion del objeto social y la
designacion y nombramiento de Don José Luis Grajera
Séanchez como liquidador tnico al que se faculta para
comparecer en Notaria, en el Registro de Cooperativas
y ejercitar todas las facultades que le confiere la Ley
4/1999 de Cooperativas. Se aprueba el balance final y
de liquidacion, asi como el proyecto de distribucién del
haber social de la cooperativa tal y como sigue:

Balance de liquidacion a 15 de sep bre de 2024

Activo Corriente:

Efectivo 'y otros activos liquidos equivalentes:
26.181,31€

Total Activo Corriente: 26.181,31€

Pasivo Corriente

Acreedores por gastos de liquidacion: 26.181,31€
Total Pasivo Corriente: 26.181,31€

Teniendo en cuenta que la cooperativa no tiene inmue-
bles, ni acreedores, ni més gastos que los derivados de la
propia liquidacion, éstos seran satisfechos con el activo
existente en caja y banco y dotados en provision.

Madrid, a 7 de octubre de 2024.
- El liquidador, D. José Luis Grajera Sanchez

MADRID RMBS IV,
Fondo de Titulizacion de Activos

Bonos emitidos el 19 de diciembre de 2007

LIQUIDACION ANTICIPADA DEL FONDO
Y
AMORTIZACION ANTICIPADA
TOTAL DE BONOS

La Sociedad Gestora comunica que se va
a proceder a la liquidacion anticipada de
“Madrid RMBS 1V, Fondo de Titulizacién de
Activos” (el “Fondo”) y, con ello, a la amorti-
zacion total de todos los bonos de titulizacion
emitidos con cargo al Fondo (los “Bonos”),
al contar con el consentimiento expreso de
la totalidad de los tenedores de los Bonos y
de las contrapartes que mantienen contratos
en vigor con el Fondo.

El proceso de liquidacion se llevara a cabo
en dos fechas de pago sucesivas, los dias
15y 22 de octubre de 2024, atendiéndose y
cumpliéndose con las obligaciones fijadas en
el Orden de Prelacion de Pagos hasta donde
lo permitan los recursos disponibles.

Los detalles del proceso se pueden consultar
en la comunicacion de Otra Informacién Re-
levante publicada en CNMV.

TdA

http://www.tda-sgft.com
Madrid, 15 de Octubre de 2024
Titulizacién de Activos SGFT, S.A.
El Consejero Delegado

Saiz limita la reforma de las bajas laborales
y solo estudia cambios tras el alta médica

Abre la puerta a la posibilidad de cobrar la prestacion por incapacidad junto al salario

José Miguel Arcos MADRID.

El Ministerio de Seguridad Social
matizd ayer su postura para hablar
de reincorporacion gradual del tra-
bajador a su puesto una vez tiene
el alta, en vez de bajas flexibles, pa-
ra abordar la reforma de la incapa-
cidad temporal (IT) que acaba de
arrancar. Fuentes del departamen-
to de las pensiones insisten en no
hablar de flexibilidad ni del térmi-
no baja flexible para introducir la
posibilidad de reconfigurar la IT
con una reincorporacion progre-
siva tras obtener el alta no contem-
plada bajo la legislacion actual.

El Gobierno cité ayer por pri-
mera vez a la comision de trabajo
de incapacidad temporal que ela-
borara, ademaés de la citada refor-
ma de las bajas, el desarrollo re-
glamentario de los coeficientes re-
ductores de la jubilacién anticipa-
da por motivos profesionales y los
convenios que estan firmando las
mutuas colaborados con la Segu-
ridad Social y las Comunidades
Auténomas (CCAA). Todos estos
asuntos giran sobre la incidencia
de las bajas.

El secretario de Estado de Segu-
ridad Social y Pensiones, Borja Sua-
rez, ha destacado que el Ministerio
esta configurando una reforma de
la incapacidad temporal que prio-
rizara tres principios: preservar la
salud del trabajador, extender los
derechos y mejorar la accion pro-
tectora del sistema. Suarez ha recal-
cado que sera siempre el facultati-
vo del servicio nacional de salud
quien decida cuando dar el alta al
trabajador. Seria una vez culmina-
dala fase de incapacidad temporal
y, por tanto, la recuperacién, cuan-
do el trabajador podria reincorpo-
rarse gradualmente a su puesto.

Las condiciones, el detalle y la
letra pequefia estan por definir por
el grupo de expertos y por las apor-
taciones que puedan realizar la pa-
tronal y los sindicatos. El Gobier-
no, eso si, abre la puerta a hacer
compatible la prestacion por inca-
pacidad en un determinado por-
centaje junto con el salario en la fa-
se de vuelta al trabajo.

Fuentes del Ministerio sefialan
aquellos procesos de media y lar-
ga duracion en los que convendria
una vuelta al trabajo de forma pro-
gresiva. Consideran que seria una
opcion mas efectiva para preser-
var la salud tras un tratamiento ex-
tenso y citan, de nuevo, el ejemplo
de los tratamientos oncoldgicos co-
mo baja en la que tendrian que ase-
gurar con mas garantias la reincor-
poracion al puesto.

Hubo cruce de opiniones tras la
reunion. El secretario de Protec-

cién Social y Politicas Publicas de
CCOO, Carlos Bravo, afirmé que el
Gobierno les ha trasladado su preo-
cupacion por el coste de las bajas
por incapacidad temporal. M4s tar-
de, fuentes de la Seguridad Social
han desmentido que sea el gasto lo
que motive la reforma y apuestan
por preservar la salud del trabaja-
dor. En todo caso, Bravo incide en
que les parece “irresponsable” la
medida.

El Gobierno afirma, por su par-
te, que el debate de la reforma no
se centra en el desembolso cre-
ciente con motivo de la incapaci-
dad temporal. El gasto en estos
subsidios se ha disparado un 17,6%
en los ocho primeros meses de

2024, hasta los 10.422 millones de
euros, segun la ejecucion presu-
puestaria de la Seguridad Social.
La factura de las bajas temporales
ya representa en ocho meses el
86% de lo estimado para todo el
ejercicio. Esta prevision se ha vis-
to desbordada y las bajas labora-
les ya han obligado a la Seguridad
Social a revisar el presupuesto de
esta partida en 3.200 millones al
alza.

Lasecretaria de politica institu-
cional y politicas territoriales de
UGT, Cristina Estévez, cargd du-
ramente contra la iniciativa que
desliz6 la ministra Elma Saiz hace
unos dias. “Los derechos no pue-
den ser susceptibles de la volunta-

Admite que la reforma esta en fase
inicial y se abre a opiniones de expertos

La ministra Saiz indicé que el debate planteado por su ministerio
respecto a flexibilizar las bajas por incapacidad temporal esta en
una fase “muy inicial”, y se mostré abierta a que expertos y otros
ministerios puedan participar en el mismo. “Se trata de analizar y
escuchar las diferentes propuestas para esta posibilidad de reincor-
poracién progresiva (al puesto de trabajo desde una baja laboral),
pero siempre protegiendo la salud”, dijo, tras afirmar que esta posi-
bilidad ha sido propuesta por diferentes asociaciones, como la Aso-
ciacion Espanola contra el Cancer y otras de la salud mental.
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riedad. No podemos dejarlo alaluz
de que ningtn trabajador se sien-
ta presionado para volver al traba-
jo”, explico.

“Hasta que no haya una propues-
ta en firme, nosotros no podemos
hablar de qué es lo que pretende
el Ministerio. Si que es cierto que
ami me gustaria mandar un men-
saje de tranquilidad con respecto
a esa alarma social”, dijo la repre-
sentante sindical, que dejo claro
que la nueva mesa de negociacion
con el Gobierno no ha arrancado
con buen pie.

Tanto UGT como CCOO reite-
raron ayer su negativa al modelo
de “bajas flexibles” anunciada por
Seguridad Social, a pesar de que
desde CCOO han asegurado que
“no se ha precisado ninguna pro-
puesta concreta” en la mesa de ayer.
“Hemos rechazado plenamente el
concepto de bajas flexibles, tanto
asociaciones sindicales como em-
presariales”, sentencian.

El Gobierno no ha presentado
una propuesta por escrito en es-
ta primera cita y tampoco hay
agendada una nueva reunion, se-
gun los agentes sociales. En todo
caso, el propio Suarez admite es-
tar al principio del camino y pide
prudencia en el arranque de la ne-
gociacion.



LA RAZON © Martes. 15 de octubre de 2024

ECONOMIA 27

Opinion
Huelga de
inquilinos

Juan Ramon Rallo

aviviendaes, desdeluego,unode
los grandes problemas dela eco-
nomia espanola, sobre todo para
un subconjunto de la poblacién
como son los jévenes. Dado que la oferta
se ha mantenido congelada yla demanda

se ha seguido disparando especialmente
en las grandes ciudades (por concentra-
cion de la poblacién en esas grandes ciu-
dades, pero también por la reduccion del
tamano de los hogares o por la creciente
inmigracién), los precios, tanto como de
compraventa cuanto de alquiler, se han
disparado. Y eso estd asfixiando financie-
ramente a muchas familias. Pero la solu-
cién aun problema de este calibre no pasa
por aplicar malas medidas que lo agraven
atn mas, sino por incrementar la oferta
para dar acomodo a la mayor demanda.
Sucede que, en medio dela desesperacion
por los altos precios, tienden a prevalecer
las malas ideas econémicas sobre c6mo

atajar las dificultades. Por ejemplo, este
pasado fin de semana, el Sindicato de In-
quilinas se manifest6 por toda Espara re-
clamando una regulacién de los precios
del alquiler (que sélo agravaria la carestia
de vivienda respecto a sus ya criticos nive-
les actuales) y, mientras éste no llegara,
amenazaron con convocar una huelga de
inquilinos por todo el pais.
:Quésignificaunahuelga deinquilinos?
Pues que los arrendatarios dejan de pagar
sus rentas a los arrendadores hasta que
éstos selasrebajen aunosniveles conside-
rados «justos» o «razonables»: ahora mis-
mo, cuantifican el monto de esa rebaja
«exigible» a los caseros en un 50%. Ocurre

que promover una huelga deinquilinosno
volverdlaviviendamadsaccesible, sino mu-
cho menos. Por un lado, quienes dejen de
pagar un alquiler serdn desahuciados. Por
otro, si se extiende el riesgo de impago ar-
bitrario del alquiler, los arrendatarios exi-
girdn o mayores precios o mayores garan-
tias o, directamente, filtraran mucho mas
alosinquilinos en funcién de su situacién
econdmica: es decir, que aquellos que si-
gan los consejos del Sindicato de Inquili-
nas lo tendran atin mas complicado para
encontrarunavivienda. No, el camino para
solucionarlacrisis deviviendano pasa por
restringir la oferta, sino por liberalizarlay
fomentarla.

de estas transferencias es menor
queenotrospaisesdelaUE. Mien-
tras que en Espana permiten re-
ducir la pobreza en un 52,6%, en
Alemania lo hacen en un 64,9%,
en Francia en un 67,2% y en Fin-
landia en un 70,7%. En cuanto a
las pensiones de jubilacién, aun-
que contribuyen a reducir la po-
breza en 5,4 puntos porcentuales
de 0 a 64 anos, en «2 millones de
personas», en las comunidades
con mayores tasas de pobreza su
impacto es mucho mas limitado.

Lasituaciénno esmuchomejor
para el conjunto de la poblacién.
Elaumento de la tasa Arope (ries-
go de pobreza o exclusién social)
de un 26% en 2022 a un 26,5% en
2023 evidencia que el encareci-
miento de la vida ha elevado el
riesgo de pobreza a 12,7 millones
de personas. Con este repunte,
Espanasesitda como el tercer pais
de la UE con m4s poblacién en
riesgo de pobreza o exclusion, por
detras de Rumania y Bulgaria.

Como cada ano, se repite la di-
cotomia norte-sur. En el sur de
Espaiia, la tasa de personas en
riesgo de pobreza o exclusion al-
canza el 33,8% -superior a cual-
quier pais de la UE-, trece puntos
por encima de las regiones del
norte, con una media del 20,8%.
Las autonomias con mayor riesgo
de pobreza o exclusién son Ceuta
(41,8%), Andalucia (37,5%), Meli-
11a (36,7%) y Canarias (33,8%). En
el lado contrario, las de menor
riesgo son Pais Vasco (15,5%), Na-
varra (17,2%), Madrid (20,4%) y
Arag6n (20,4%).

A esta brecha geografica se su-
man las diferencias en la distribu-
cién de los recursos. Las comuni-
dades del norte, como Pais Vasco
(18.189 euros), Madrid (16.817
euros) y Navarra (16.599 euros),
mantienen rentas medias més al-
tas. En cambio, en regiones como
Murcia, Extremadura, Castilla-La
ManchayAndalucia, larenta me-
dia no superalos 12.000 euros.

Saiz pasa de bajas flexibles
a vuelta al trabajo gradual

PLa Seguridad
Social descartala
reincorporacion
voluntaria en su
reforma de las bajas

|. Bermejo. MADRID

ElMinisterio de Inclusién, Segu-
ridad Social y Migraciones ha
modificado suenfoquerespecto
a la flexibilizacién de las bajas
por incapacidad temporal (IT),
tras la controversia que generd
el anuncio inicial de la ministra
Elma Saiz. Enlugar de promover
las denominadas «bajas flexi-
bles», que permitirianlareincor-
poracion voluntaria del trabaja-
dor, la cartera ahora insiste en
quelapropuestase centra exclu-
sivamente en facilitar una rein-
corporacion gradual al trabajo
una vez que la persona se haya
recuperado, bajo la supervisiéon
de los servicios médicos. Ade-
més, la Seguridad Social abre la
puertaa que se pueda combinar
el cobro delabaja con una parte
del salario durante el proceso.
El secretario de Estado de Se-
guridad Social y Pensiones, Bor-
jaSudrez, aclaré ayer que «el alta
debe producirse en elmomento
en el que se ha recuperado la
salud» y que no se esta propo-
niendo que personasnorecupe-
radas trabajen. La idea, segun
Sudrez, es que, una vez que el
trabajador esté considerado
apto para el alta médica segin
los facultativos, se abra la posi-
bilidad de una reincorporacién
progresiva. «Hay situaciones en

ALBERTO R.ROLDAN

La ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz

Fiasco de bonificar la jornada de 37,5 h

»El Ministerio de Trabajo
estima que solo 80.000
microempresasy auténo-
mos-el 6,7% delas1,2
millones de empresasy
auténomos potenciales
beneficiarios-se acogeran
al plan «<Pyme 375», que

contempla bonificaciones
paralas empresas de
menos de 10 empleados
que contraten o conviertan
contratos a tiempo parcial
en tiempo completo por la
reduccionde la jornada
semanal a 37,5 horas.
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las que la reincorporacién gra-
dual es la férmula mas efectiva
paragarantizarunamejoradela
salud de los trabajadores», afir-
mo, refiriéndose especialmente
alos casos de bajas de duracion
media en las que una incorpo-
racién abrupta puede ser pro-
blematica.

Pese a este paso atras, la pro-
puesta del Gobierno sigue en-
frentando resistencia por parte
de los sindicatos. CC OO y UGT
rechazaron la iniciativa de ma-
nera contundente. Carlos Bravo,
secretario de Estudiosde CCOO,
calificé la propuesta como «fri-
vola eirresponsable» ydenuncié
que el Ministerio de Seguridad
Social mostro en la reunién que
estd preocupado por el aumento
del gasto en IT desde la Seguri-
dad Social. Fuentes ministeriales
negaron este extremoytraslada-
ron que en todo momento se
puso el foco en la salud.

En declaraciones a RNE, Lo-
renzo Amor, presidente de ATAy
vicepresidente dela CEOE, insis-
te en que desde la patronal van
a defender que los trabajadores
con enfermedades cronicas,
como los pacientes de cancer, se
puedenreincorporarvoluntaria-
mente al trabajo de forma pro-
gresiva. «Hay personas que para
ganar calidad de vida necesitan
estar ocupadas y muchas se re-
fugian en el trabajo para llevar
mejor su enfermedad», explico.
Lo mismo ocurre con los plu-
riempleados que pueden estar
debaja deuno de sustrabajados
pero pueden seguir desempe-
fiando otros.

Laministrade Inclusion, Segu-
ridad Social y Migraciones, Elma
Saiz, destacd que esta iniciativa
estd aun en una fase muy inicial
ysemostré abierta ala participa-
cién de expertosyrepresentantes
de otros ministerios, en un es-
fuerzo por ampliar los derechos
de los trabajadores.
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BBancyde Espaia avisa de guela rduceitn.
del dosamploase debitamis

el previsto

El Banco de Espana avisa de que la reduccion
del desempleo se debilita mas de lo previsto

El ‘boom’ migratorio, el envejecimiento y el alto
paro de larga duracion dificultan su descenso

José Miguel Arcos MADRID

El mercado laboral espafiol ha mos-
trado fortaleza y vigor como res-
puestaalasalida de la crisis y el pos-
terior periodo de expansion econd-
mica. Las cifras de la Seguridad So-
cial reflejan 1,83 millones de
afiliaciones mas que en diciembre
de 2019, el (ltimo mes previo ala
pandemia. Pero la tasa de paro cae
aun menor ritmo de lo que cabria
esperar con tal intensidad de crea-
cion de empleo durante el dltimo
lustro. Detrds hay varios elementos
que dan sabor aeste coctel: el boom
migratorio, con el 90% del creci-
miento de la poblacion activa des-
de 2021 explicado por extranjeros,
elenvejecimiento y la bolsa de pa-
ro estructural de larga duracidn que
Espafia es incapaz de eliminar.

El Banco de Espaiia sefialaba en
su ultimo informe trimestral, pre-
sentado en septiembre, este aspec-
to: pese aque todo hace indicar que
el paro continuara descendiendo,
la intensidad y el ritmo con el que
Io haré descenderd “por el notable
dinamismo de la poblacion activa”.
Argumenta también el efecto del
“envejecimiento progresivo de la
poblaci6n trabajadora” que reduce
la fluidez del mercado laboral y por
el notable “estancamiento que se
haobservado desde hace un aflo en
el stock de parados de larga dura-
cion”, en el entorno de 1,1 millones
depersonasy “con una ciertaresis-
tencia a caer por debajo del 40%
[de los parados totales]”. Como re-
sultado, la tasa de paro permanece-
ra atn cercana al 11% en 2026, in-
dica el supervisor.

“La inmigracion explica el 90%
del crecimiento de la poblacidn ac-
tiva desde 2021. La falta de avance
en lapoblacion activa entre los es-
paiioles refleja el envejecimiento
de la poblaci6n: cada vez hay un
mayor nimero de personas en eda-
des donde la tasa de participacion
es més baja”, explica Miguel Car-
doso, economista jefe para Espafia
de BBVA Research. Esto sugiere que
Espafia ha incorporado fuerzala-
boral asu economia, pero no estd
creando nuevos puestos en relacién
con la poblacion que antes estaba
en disposicidn o capacidad de tra-
bajar porque la tasa de actividad
(ocupados/personas en edad de tra-
bajar) se ha mantenido casi inalte-
radaen el 58%. El empleo creado,
esencialmente, lo han protagoniza-
do los extranjeros: “la creacién de
empleo entre la poblacion inmi-
grante estd siendo similar ala que

La tasa se mantendra todavia por encima
del 10% de la poblacion activa en el afio 2026

El mercado laboral espanol absorbe cada vez mas poblacion activa

Tasa de paro (variacién interanual} y contribucién de los ocupados y activos

Contribucion de los activos, en porcentaje
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B Contribucién de los ocupadas, en porcentaje

I variacién de la tasa de paro, en puntos porcentuales
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elliconomista..

Los foraneos
crean empleo al
nivel de la burbuja

Los extranjeros estan creando
tanto empleo como en la bur-
buja inmobiliaria, cuando Es-
paiia crecia por cantidad de
mano de obra y no por mejora
de la productividad como
efecto de la fuerza laboral que
incorperaba. “La llegada de
personas de diversas nacio-
nalidades en edad laboral re-
presenta una valiosa fuente
de talento que, con una inte-
gracién adecuada, puede po-
tenciar significativamente el
mercado de trabajo”, consi-
dera Radl Sanchez. Los fora-
neos siguen ocupando los tra-
bajos mas precarios y son es-
pecial mayoria en la
agricultura o la hosteleria.

tuvo lugar entre 2000 y 2008 (du-
rante la expansion inmobiliaria),
acumulando alrededor de 400.000
nuevos empleos por afio”, apunta
Cardoso.

Un problema de larga duracién
El54% de los parados de larga du-
racion tienen de 45 aiios. E140% de
los parados en Espanason de larga
duracion, 1,1 millones, como desta-
ca el Banco de Espafia. “Muchos
desempleados actuales, aunque ha-
vaescasez de mano de obra, tienen
muy poca empleabilidad (..) y esos
desempleados “poco empleables”
son los que engrosan el paro de lar-
gaduracion (no es que exista una
correspondencia exacta entre los
desempleados de larga duracion y
los inempleables, pero la cifra de
larga duracién es una aproximacion
alos parados poco empleables)”,
diagnostica Maria Jesus Fernan-
dez, economista sénior de Funcas.
El supervisor indica que “una bue-
na parte del stock de desempleados

existente es de cardcter estructu-
ral, lo que dificultaria su reduccion
mediante avances de la actividad
de naturaleza ciclica”. “Aqui es don-
de se ve el efecto de unas politicas
activas de desempleo insuficientes
v mal orientadas. Con unas buenas
politicas activas de empleo este pro-
blema podria reducirse”, resume
Fernandez. “El desafio del paro de
larga duracion demanda solucio-
nes estructurales, como una mayor
inversion en capacitacion v en los
mecanismos de conexion laboral
entre empresas y trabajadores”,
apunta Rail Sanchez, Country Lea-
der Spain de Eurofirms Group.
De larga duracion también es el
efecto del envejecimiento, que afec-
tard progresivamente a la econo-
mia espafiola desde diferentes dn-
gulos. “El envejecimiento de la po-
blacién esti reduciendo la flexibi-
lidad y movilidad en el empleo, lo
que requiere politicas que promue-
van la adaptacion y la formacion
continua”, destaca Sdnchez.

Paralaeconomista de Funcas exis-
te un problema de calado regulato-
rio y estd relacionado con el disefio
de las indemnizaciones por despi-
do. “Es un efecto de la regulacion
laboral, concretamente de las in-
demnizaciones por despido ligadas
ala antigiiedad. Un trabajador de
50 afios que lleva 25 afios trabajan-
do en suempresano se atreve acam-
biar de empresa, incluso aunque le
ofrezcan unas condiciones mejo-
res, porque pierde ese derecho ad-
quirido a una indemnizacion ele-
vada”, afirma.

“Eso impide que se lleve a cabo
una asignacion de recursos eficien-
te, vaque las empresas mejores no
pueden atraer alos buenos traba-
jadores de otras menos competiti-
vas. Cuando esto afectaa un por-
centaje elevado de la poblacion la-
boral (por su envejecimiento), em-
pieza a ser un problema parala
productividad y la competitividad
general de la economia”, conside-
ralaeconomista.
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BBVA advierte de
que la inversién para
construir vivienda
es insuficiente

Elservicio de
estudios sube
su prevision
de crecimiento
para este afio
hasta el 2,9%

Estima que en 2025
el incremento del
PIB sera del 2,5%

ANTONIO MAQUEDA
MADRID
El servicio de estudios de
BBVA solo ve un timido au-
mento de la inversién en vi-
vienda nueva. Y alerta de
que el aumento que se esta
observando en los visados
de obra solo llegar4 al mer-
cado en los préximos dos
anos. Aunque los precios,
la demanda y la mayor es-
tabilidad de costes estan
incentivando la actividad
promotora, esta sera insu-
ficiente para atender las ne-
cesidades de vivienda, sefia-
1an los expertos del banco.
Laentidad considera que la
incertidumbre regulatoria, la
escasez de suelo, el escaso
presupuesto publico, el me-
nor tamano de las empresas
del sector yla necesidad de
crédito condicionan la ofer-
ta. E incluso si se solventa-
sen todos esos factores, ha-
bria necesidad de mano de
obra para construir.

BBVA Research ha revi-
sado este martes su previ-

sién de crecimiento para la
economia espariola hasta el
2,9%, cuatro décimas méas
que en su prondstico ante-
rior. Y para 2025 se sube en
tres décimas hasta el 2,4%.
Estos incrementos se justi-
fican en parte por las revi-
siones al alza que ha hecho
el INE y en parte por el me-
Jjor comportamiento que ha
exhibido tanto la demanda
interna como la externa.
Por un lado, el consumo
estd mostrando un mayor
dinamismo debido a quelos
salarios avanzan con ma-
yor fortaleza de lo previsto
al tiempo que se modera la
inflacién, permitiendo ganar
poder adquisitivo. Y se es-
pera que la bajada de tipos
también impulse las com-
pras de los hogares.

Por otro lado, el turismo
estd manteniendo creci-
mientos muy vigorosos, con
aumentos de doble digito del
gastonominal de los turistas,
gracias ala desestacionaliza-
cién y la diversificacion de
destinos y paises de origen.
Un ejemplo: mas estadou-
nidenses viajan al norte de
Espana fuera de temporada
y gastando mas. Aunque los
precios han subido, no 1o han
hecho tanto como en otros
paises y, por tanto, ha me-
jorado la competitividad. Y
hay un aumento de la cali-
dad que se desprende del
mayor gasto por visitante.
Ademds, tras la pandemia,

el consumo de las familias
se ha reorientado hacia ser-
vicios como el turismo en
detrimento de los bienes.
También se ha observado
un comportamientorobusto
de las exportaciones de ser-
vicios no turisticos, que pue-
de tener recorrido en tanto
que otros paises presentan
niveles mas altos.

BBVA destaca que la in-
migracion esta siendo un
factor determinante del
crecimiento: el 90% del au-
mento de la poblacién activa
se explica por los foraneos.
Es mas, la creacién anual de
empleo inmigrante es mayor
que entre 2000 y 2008, en
plena burbuja inmobiliaria.
Y otro motor de la activi-
dad esta siendo el consumo
publico, en especial por el
gasto de las comunidades
en empleo.

Parael afo que viene, los
expertos de BBVA esperan
unaleve desaceleraci6n con-
forme la demanda turistica
vaya perdiendo fuelle y se
toquen limites en la ofer-
ta del sector. Y prevén que
el consumo publico toque
techo al tener que cumplir
con las reglas europeas de
austeridad. El alto nivel de
ahorroregistrado sorprende
alos economistas de BBVA:
podria limitar el consumo,
dicen. Segtn datos de la en-
tidad, los mayores son los
que estan ahorrando mas.
“Existe evidencia de que los

beneficios de la recupera-
cién estan concentrando-
se en colectivos con una
menor propensién a con-
sumir”, apunta el informe.
Y se percibe una debilidad
de la inversi6n en bienes de
equipo a pesar de los fon-
dos europeos. O estos van
mads lentos de lo que cabria
esperar o hay una sustitu-
cion de la inversion, senalan.
Los ajustes estructurales en
sectores como el automévil
también pueden lastrar algo
la actividad. En general, la
produccién de bienes inter-
medios para exportar, que
son intensivos en energfa,
estd sufriendo un aumento
de sus costes de produccion,
dice el documento.

Otro elemento que pue-
de limitar el crecimiento es
que hay segmentos de la po-
blacién nativa que apenas
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Destacaque la
inmigracion esta
siendo un factor
determinante
del crecimiento

Asegura que el
90% del aumento
de la poblacién
activa se explica
por los foraneos
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aportan al mercado de tra-
bajo, 1o que puede afectar al
CONSUMO Y SUpoNe un riesgo
si se frena la inmigracién.
Aunque sube el empleo de
los nacionales en sectores
intensivos en conocimien-
to, los inmigrantes se con-
centran en puestos de tra-
bajo de poca cualificacién
lastrando la productividad,
advierte BBVA.

Aunque Espana crece
mas que el resto de la UE,
BBVA Research recuerda
que se necesita mantener
ese diferencial para con-
verger en renta per capita.
Y para conservar ese creci-
miento hace falta un com-
‘portamiento mejor de la pro-
ductividad y lainversién. Se
esta creciendo por acumula-
cién de trabajadores y no por
‘mejoras de la productividad,
alerta el servicio de estudios.

Las empresas reclaman menos restricciones
legales y mas agilidad en la regulacién europea

LUIS PAZVILLA

MADRID

El ministro de Economia,
Comercio y Empresas, Car-
los Cuerpo, lamenté ayer
que la Unién Europea tarde
cerca de 19 meses en sacar
adelante medidas, y abog6é
por una reforma del siste-
ma de gobernanza europeo
para reducir estos plazos.
Asilo ha expresado durante
el cierre de la presentacion
del informe La empresa es-
panola ante la autonomia
estratégica europea, ela-
borado por la firma de ser-

vicios profesionales EY, en
colaboracién con el Real
Instituto Elcanoy la CEOE.

Las companias consulta-
das para este estudio coin-
ciden en que necesitan que
los procesos administrati-
vos sean mas rapidos e
identifican que las limita-
ciones del marco normati-
vo pueden afectar sus cos-
tes de produccién, asi como
dificultar su acceso a la fi-
nanciacién y la captacién
del talento cualificado. Otro
de los temores del sector
son las posibles disrupcio-

nes en las cadenas de su-
ministro. Todo esto en un
contexto en el que la crisis
del coronavirus y la inva-
sién rusa de Ucrania han
evidenciado el grado de de-
pendencia energética y de
materias primas del Viejo
Continente. Asi como las
deficiencias en la compe-
titividad frente a Estados
Unidos y China.

Cuerpo también pidid
actuar sobre la brecha de
financiacién que existe en
laUE, con una necesidad de
inversion de cinco puntos

del PIB comunitario frente a
un presupuesto que alcanza
solo el 1,1% del PIB. Para tal
fin, ha sefialado que se debe
movilizar la financiacién
privada, pero también los
recursos publicos, tanto en

LaUE tarda de
media cerca

de 19 meses en
sacar adelante
medidas legales

el ambito doméstico como
europeo. Por su parte, los
miembros de las 25 gran-
des empresas espafolas
consultadas coinciden en
que laregulacion de cara a
la transicién digital y ener-
gética no va acompanada
de un diagndstico econ6-
mico pertinente y tampoco
toma en cuenta la opinién
de las firmas. En este sen-
tido, demandan una mayor
“conciencia estratégica” de
su parte y la necesidad de
reforzar la colaboracién pa-
blico privada.

Respecto a la regulacién,
la presidenta de CEOE In-
ternacional, Marta Blanco,
menciond durante la jorna-
da que “el exceso regulato-
rio y la burocracia desin-
centivan la creacién de
empresas y su crecimiento,
asi como la innovacién”. En
la misma linea, la directo-
ra general de la Asociaciéon
Espaniola de Banca (AEB),
Maria Abascal, demandé
‘un marco juridico “estable
v claro” y procesos de ge-
neracién de leyes mas or-
denados.
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Coste economico de la diferencia entre las altas y bajas de las pensiones

@ Revalorizaci6én anual (%)

@ Coste de ladesviacién

Variacién anual de la pensién de jubilacion (%)
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Fuente: Ministerio de Seguridad Social

AUMENTO EXTRA DE LA PRESION FINANCIERA

Las nuevas pensiones, mas
elevadas, suman casi 16.000
millones de gasto en seis anos

»En los ultimos tres ejercicios, las
cuantias de las prestaciones que se
incorporan al sistema son de media
un 25% mas altas que las de las bajas

GONZALO D. VELARDE
MADRID

no de los aspectos que afia-
de presion sobre el gasto de
la Seguridad Social y que no
cuenta con una prevision
presupuestaria concreta es el coste ex-
tra que asume el sistema por la dife-
rencia que existe entre la cuantia de
las pensiones de los jubilados que se
dan de alta respecto a las que causan
baja. Una tendencia creciente y per-
sistente en el tiempo que en el tltimo
afio -cierre de 2023- se ha concreta-
do en que las cuantias de las nuevas
pensiones de jubilacidn, las mas nu-
merosas y costosas para el sistema,
fueron un 19,5% mayores de media que
las que se dejaron de pagar por falle-
cimiento del beneficiario. El coste acu-
mulado de esta situacién en los ulti-
mos seis anos asciende a casi 16.000
millones de euros, lo que supone que
de media este ‘efecto de sustitucion’
de unas prestaciones por otras ha in-
crementado el gasto en unos 2.600 mi-
llones de euros al afo.
Concretamente, las ultimas cifras
oficiales disponibles sitian que las al-
tas de jubilacién contaban con una
pension media de 1.453 euros mien-

tras que las bajas ascendian a 1.216 eu-
ros, es decir, mas de 200 euros supe-
riores en las que entran al sistema.
Pero esta diferencia ha llegado ser por-
centualmente mucho més amplia, tan-
to en cuanto se produce por el simple
factor de que las carreras de cotiza-
cién que acceden a la jubilaciéon son
mejores y mas amplias con el paso de
los afios, asi como las bases regulado-
ras que determinan el calculo de las
prestaciones. Sin ir mas lejos, esta di-
ferencia en 2020 entre la pensién me-
dia de entrada (1.406 euros) y la que
causaba baja (1.055 euros) fue supe-
rior a un 33%.

Para aterrizar el impacto presupues-
tario que tienen estas diferencias en-
tre las bajas y altas del sistema, tal y
como explican los expertos del Insti-
tuto Santalucia en su tultimo informe
publicado, se puede observar desde el
divergente ritmo de aumento de la
cuantia de la pensién media respecto
ala revalorizacion efectuada por el Go-
bierno cada afio. «La diferencia entre
ambas tasas es el efecto sustitucion
(nuevas pensiones mds altas que las
que causan baja) y otros efectos de me-
nor importancia», senala el Grupo de
Investigacién en Pensiones y Protec-
cién Social del Instituto asegurando

Los sindicatos
rechazan el plan de
las bajas flexibles

UGT y CC.00. mostraron su
pleno rechazo al planteamien-
to inicial de la Seguridad Social
de abordar un proceso de
conversacién en el didlogo
social que pueda desembocar
en lo que la ministra Elma Saiz
denoming recientemente como
«bajas flexibles». En un
principio, abriéndose la
posibilidad de que un trabaja-
dor en situacion de incapaci-
dad temporal se incorporase
de forma voluntaria y bajo
prescripcion médica a su
puesto. Esta idea fue tildada en
la primera reunién tripartita
con el Gobierno como «frivola»
y «aberrante» por parte de las
organizaciones sindicales. Por
su parte, al término del
encuentro el Gobierno ya habia
modulado el tono de la pro-
puesta pasando a hablar solo
de «<aumento de derechos» y
«garantias» en la recuperacién

de la salud de los empleados.

El coste ‘oculto’ para las

arcas del sistema por la
sustitucion de prestaciones
supera los 2.600 millones
de media al afio

que «esta mayor generosidad requie-
re crecimientos de la productividad y
empleo suficientes para compensar el
efecto sustitucion y el efecto numero
de pensiones sin tensionar el equili-
brio financiero».

De este modo, para este ano, mien-
tras que la pensiéon media de jubila-
cion crece a un ritmo del 4,9% -acu-
mulado hasta el mes de septiembre-
la revalorizacién efectuada se situé en
el 3,8% -a razon del IPC del pasado ejer-
cicio-. Ese diferencial de 1,1 puntos
porcentuales sobre el coste total pre-
visto en pensiones para este ejercicio,
de algo mas de 200.500 millones de eu-
ros, resulta en un coste asociado a la
sustituciéon de nuevas prestaciones
por las que se dejan de abonar de 2.205
millones de euros.

Déficit contributivo
Este gasto extra que asume la Seguri-
dad Social no deja de cargar aun mas
lalosa de desembolsos que debe reali-
zar el sistema y que son insoslayables
desde el prisma contributivo, toda vez
que esta diferencia emana, como se ha
mencionado, de una mejor posicién
contributiva de los nuevos beneficia-
rios. Pero atin a falta de ver el saldo fi-
nal de este coste adicional ‘oculto; el
saldo contributivo del sistema -cober-
tura de prestaciones contributivas res-
pecto a los ingresos por cotizaciones
sociales- ya muestra un empeoramien-
to, tal y como explican los expertos de
Santalucia que apuntan que los indi-
cadores contables «reflejan un cierto
repunte en el déficit contributivo».
Por un lado, los ingresos por coti-
zaciones han mostrado tasas elevadas
de crecimiento (6,7%) respecto a los
del mismo mes del afio anterior (sin
contabilizar el cese de actividad de los
auténomos ni cotizaciones de desem-
pleados). De hecho, en el ultimo ejer-
cicio, las cotizaciones han crecido mas
que el PIB, lo que ha contribuido a que
el total de los ingresos contributivos
sobre el PIB (10,8%) haya subido 0,3
puntos porcentuales respecto al dato
anual de junio de 2023. Aunque mas
alld de la atribucién a la mejora del
empleo, los expertos sefialan que «la
entrada en vigor del mecanismo de
equidad intergeneracional en enero
de 2023 explica en buena medida» esta
evolucion en el plano de los ingresos.
Mientras tanto, los datos en la par-
te de gastos son muy similares a los
de recaudacion. El incremento del gas-
to en pensiones contributivas (sin mi-
nimos) es del 7% respecto a junio de
2023, de manera que el conjunto de los
desembolsos contributivos ha gana-
do 0,4 puntos de peso en el PIB, su-
biendo la ratio gastos de este tipo so-
bre el PIB al 12,7% desde el 12,3%.
Como consecuencia, el déficit con-
tributivo anual ha subido ligeramen-
te (1,92% del PIB en junio de 2024 fren-
te al 1,83% en junio de 2023), siendo su
cuantia absoluta de 28.912 millones
de euros, frente a 25.841 millones de
euros un afio antes. Con lo que el sal-
do por pensionista ha aumentado 303
euros en el ultimo ano, hasta 3.159 eu-
ros, y el saldo por cotizante lo ha he-
cho en 115 euros hasta 1.383 euros.
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JM. CADENAS

CUERPO Y ARNAL SE EVITAN Elministro Carlos Cuerpoy la consejera del Bance de Esparia a la que
presiond, Judith Arnal, coincidieron enun acto de EY este lunes pero se evitaron. Ella se fite pronto y él llegé tarde.

«Lo que ocurre en Espana
con la inversion es raro»

Alerta de BBVA Research, que eleva al 2,9% su prevision de PIB

ALEJANDRA OLCESE MADRID
BBVA Research ha elevado cuatro
décimas su prevision de crecimien-
1o parala economia espaiiola hasta
el 2,0% para este ejercicio, convir-
tiéndose asi en una de las mas op-
timistas, por encima del Banco de
Espaiia{quelaha elevadoreciente-
mente al 2,8%) v del Ejecutivo (que
la sittia en el 2,7%).

Segunsuinforme Situacion Espa-
ia que publica hoy, martes, la eco-
nomia crecera este afno cuatro dé-
cimas mas de lo que pensaban en
junio vy tres décimas mas el proxi-
mo ejercicio, para el que incremen-
tan suestimacionhastael 2,4%. Sin
embargo, estammejora se ve ensoin-
brecida por el comportamiento de
la inversién, una anomalia en este
escenario de bonanza.

Loselementosque se encuentran
detras de la mejora son las revisio-
nes al alza que ha hecho el Institu-
to Nacional de Estadistica del creci-
miento acumulado en los dltimos
afos, que aportan cuatro décimas
adicionales, y una inflacion que ha
bajado mas de lo que se esperaba
(hastasituarse enel1,5%en septiem-
bre), lo que suma otras cuatro déci-
mas. Sin embargo, estas sorpresas
positivas se ven mermadas por el
comportamientodelainversion, que
hadadounasorpresaalabajayres-
ta 3 décimas este afo y 2 €n2025.

«Deberiamosestar viendo mucha
mads inversion productiva y me-
jorasdelaproductividad quenoes-
tamos viendo. El crecimiento estd
siendo por adicion, extensivo, por

acumulacion de nuevo empleo (so-
bretodo extranjero) pero no en tér-
minos de productividad. No esta-
mos viendo dinamismo enlainver-
sionenl+D+i, hayalgodemejoraen
intangibles pero la brecha es muy
grande», lamenta Rafael Doménech,
responsable de analisis econd-
mico, en alusion a que la inversion
sigue siendo el tinico componente
del PIB que se encuentra por deba-
jodelosniveles prepandemia.

DATOS

2,5%

CONSUMO PRIVADO.
Este componente tirard del
PIB gracias al avance dela
renta bruta disponible y ala
moderacion delainflacion.

17%

VIVIENDAS. Eslo que
subirdn las viviendas
terminadas en dos afios, pero
serd insuficiente para
satisfacer 1a demanda.

2,9%

DEFICIT POBLICO. Los
expertos ven posible que el
afo cierre por debajo del
objetivo del 3%, graciasala
mejorade laeconomia.

Esdierto queladltima revision del
INE elevo la inversion y permitio al
Gobierno presumnir deque ya habia
recuperado los niveles de 209, sin
embargolosexpertosde BBVA acla-
Tan que esta mejora en conjunto se
debe tinicamente a que se ha recu-
perado el nivel de inversion en vi-
vienda. «Se harebajadolainversion
enolrasconsirucciones y enmaqui-
naria yequipo. Los componentes de
la inversion que determinarian un
cambiode modelodeproductivo co-
mo el que buscaba el Plan de Recu-
peracion no se han recuperado
sino todo lo contrario. Las revisio-
nesalabajaquehahechoel INE con-
tintian poniendo el impacto de los
fondos Next Generation en niveles
relativamente bajos paralo que es-
peramoss, apuntan.

Espaiiaesconsiderada, dehecho,
una excepcion por la evolucion de
suinversion. «De formaregular, cuan-
do hay crecimiento alto hay inver-
sionalta. Lo queestaocurriendo en
Espafia esraro: concrecimientostan
altos no es normal que no haya in-
version, Esta por debajo de lo que
deberiax, sefialan.

A qué se debe este comporta-
miento? Ademds del impacto que
han podido tener las subidas de ti-
pos de interés, podrian estar com
pensandose unossectores con otros,
puede influir también que no hay
inversion puiblica —va que se priori
za el gastocorriente—y también pue-
de haber efecto sustitucion, siendo
reemplazadalainversionporlarea-
lizada conlos fondos.
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BBVA eleva el PIB este aio al 2,9%, pero
alerta de cuellos de botella en el futuro

cUATRo DEcIMAs MAs/ BBVA Research es optimista a corto plazo, pero alerta de que el exceso de ahorro, la falta de mano de obra
ginversion, el freno de la productividad, los limites del turismo, &l déficit publico y la escasez de vivienda supondran un lastre.

Pablo Cerezal. Madnd

Las perspectivas de la econo-
mia en el corto plazo parecen
cada vez mas positivas, pero
no logran despejar las dudas
que se ciernen en el largo pla-
z0. Durante las ultimas sema-
nas, numerosos analistas han
revisado al alza las previsiones
del crecimiento de la actividad
este afo siguiendo la estela del
Ejecutivo, que en septiembre
elevo sus prondsticos de PIB
hasta el 2,7%, pero hay algu-
nos expertos que van incluso
mas alla, como es el caso de
BBVA Research, que hoy ele-
va sus expectativas cuatro dé-
cimas, al 2,9%. Este avance
viene sustentado sobre la revi-
sionalalzadelas cifras del PIB
por parte del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) v la
rebaja de la inflacion, que han
msuflado aire al consumo pri-
vado, aunque al mismo tiem-
po hay numerosos cuellos de
botella que frenaran el creci-
miento a medio y largo plazo,
como el exceso de ahorro, la
falta de mano de obra, la debi-
lidad de la inversion, la ralenti-
zacion de la productividad, los
limites al avance del turismo,
Ia necesaria correccion del dé-
ficit publico y la escasez de vi-
vienda, que dispara el coste de
lavida.

El servicio de estudios de
BBVA revisa hoy al alza sus
previsiones de PIB para este
ano en medio punto, hasta el
2,9% en su informe Situacion
Esparia. Esta mejoria se debe
en buena medida a la revision
al nuevo calculo de la activi-
dad por parte del INE, que ha
dado unimpulso de cuatro dé-
cimas al PIB. En segundo lu-
gar, la ralentizacion de lainfla-
ciénen los altimos meses tam-
hién estd sirviendo de estimu-
lo a la economia, sumando
otras cuatro décimas, ya que
no solo apuntala la capacidad
de compra de las familias es-
pafiolas, sino que también fa-
cilita proximas rebajas de ti-
pos de interés por parte del
Banco Central Europeo, lo
quea suvez influye en la carga
hipotecaria. Todo ello hara
que, a pesar de la debilidad de
la economia europea, Espana
mantenga el tiron en la segun-
da mitad del afio, conun creci-
miento del 0,7% entre julio y
septiembre seguido de un
avance del 0,6% en el cuarto
trimestre. Pero “para que este
crecimiento se mantenga en el
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futuro deberiamos ver mas in-
version productiva y aumen-
wsdelaproductvidad”, expli-
ca Rafael Doménech, respon-
sable de Andlisis Econdmico
de BBVA Research. Y eso es
algo que no se produce, ya que
precisamente la ralentizacion
de las inversiones ha llevado a
restar 3 décimas a estas pro-
yecciones lo que, junto con
otros elementos, llevara a que
el PIB no superelacotadel 3%
esteano.

Falta de inversiones

De hecho, mis alli del corto
plazo, hay numerosas sefiales
que apuntan a una ralentiza-

cion. Y precisamente la debili-
dad de las inversiones es una
de ellas. “La inversion sigue
sin mostrar las sefales de di-
namismo que se esperaban
conlos fondos europeos anun-
ciados”, advierte Doménech.
De hecheo, la inversion en ma-
quinaria y equipo apenas cre-
cera un 1,1% este afo, algo que
limitard la capacidad produc-
tiva delas empresas enel futu-
ro. Y no es el (nico elemento
que lo hace, ya que también la
productividad permanece re-
zagada. “Mientras que en Es-
tados Unidos la creacién de
empleo ha venido acompana-
da de un aumento de la pro-

Fuente: Elaboracion propia

ductividad por trabajador, en
Europa [y en Espana, en con-
creto, sucede algo similar] ha
habido una acumulacion de
trabajadores con una caida o
estancamiento de la producti-
vidad”, sefala Jorge Sicilia,
economista jefe del Grupo
BBVAydirector de BBVA Re-
search. “Ahora las empresas
Van a tener que ver como evo-
lucionalaactividad. Sirepunta
laactividad, aumentara la pro-
ductividad; sino serecuperala
produccion puede haber des-
pidos”, anade.

Un problema que esti liga-
doasuvezconel tercer punto:
elexceso deahorro. Latasade

(al 2,8%) como BBVA
Research (al 2,9%).

ahorro se dispard durante la
pandemia en Espana y, poste-
riormente, se ha mantenido
en niveles historicamente
muyelevados,enel13,3%dela
renta bruta de los hogares, 4,6
puntos por encima del prome-
dio 1999 v 2019, lo que redun-
da en la debilidad del consu-
mo. Esto se debe a la incerti-
dumbre por el temor a la pér-
dida de empleo, a que los dni-
cos que han mantenido el po-
der adquisitivo son los
jubilados, con menor propen-
sion al gasto, a que los jovenes
tienen que ahorrar cada vez
mas para la entrada de un piso
vaqueel crecimiento del mer-

La subida de los
precios de los pisos
puede frenar el
atractivo del pais
para la inmigracion

cado laboral se ha producido
por la via de los inmigrantes,
que envian parte de sus ga-
nancias a sus paises de origen.

También lafaltademano de
obra estd suponiendo unfreno
al crecimiento que se puede
intensificar en el futuro. Por
un lado, numerosos sectores
va detectan dificultades para
contratar a profesionales cua-
lificados; por otro, otras activi-
dades han basado su avance
en la llegada de extranjeros,
pero“silavivienda noes acce-
sible, se puede convertir en un
cuello debotella que ahogue la
inmigracion”, explica Domé-
nech. Y estoes vilido tanto pa-
ra los trabajadores de menor
valor afadido como los mas
especializados, ya que “si la vi-
viendaes cara, el salario en tér-
minos de paridad de poder de
compra [con otros paises]
puede ser un factor limitante”,
algo que resulta muy preocu-
pante cuando “el 90% del
avance del mercado laboral
desde 2021 se ha debido a los
immigrantes y la productivi-
dad por trabajador esta estan-

Por otra parte, el turismo ha
crecido con fuerza en el ult-
mo afio, tanto en visitantes co-
mo en precios, pero los analis-
tas avisan de que este avance
puede encontrar sus limites,
va que algunos destinos estin
cerca de saturarse, si bien es
cierto que este sector “ha au-
mentado menos que sus pai-
ses competidores” y que “la
reconversion de plazas hotele-
ras hacia segmentos de mayor
calidad, la progresiva desesta-
cionalizacion del turismo y la
diversificacion de los paises de
origen de los visitantes han
ayudado” a elevar este limite.
Por altimo, el gasto pablico es
una fuente de incertidumbre
sobre la inversion y los im-
puestos, ya que el cumpli-
miento de las nuevas reglas
fiscales obligara a ajustar un
déficitestructural por valor de
2,5 puntos porcentuales del
PIB alo largo de los proximos
siete afios.
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