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J La verdad se fortalece con la inspección y con el examen reposado; la falsedad se aprovecha de la prisa y de la indecisión (Tácito) J

PAULA MARÍA MADRID 
Nuevo frente para las renovables en 
Galicia. La Xunta ha desgranado el 
que será el próximo Plan Eólico au-
tonómico, un documento que obliga-
rá a los promotores a desmontar al-
rededor de 100 parques y 3.000 aero-
generadores, los más antiguos de la 

región, para sustituirlos por máqui-
nas nuevas. Además, ha anticipado 
la articulación de un mecanismo que 
forzará a las energéticas a vender al 
menos la mitad de la energía eólica 
producida en el territorio a las pymes 
gallegas, a un precio intervenido, más 
asequible que el de mercado. Pág. 28

«Cogobernanza es buscarte  
la vida si hay un desastre»

Ayuso y Almeida critican el «modus operandi» de Sánchez y apoyan el sistema 
autonómico: «No es perfecto, pero el problema es el Gobierno» POR JAIME RODRÍGUEZ  

Isabel Díaz Ayuso y José Luis Martínez-Almeida posan juntos en los jardines de las cuatro torres. JOSÉ AYMÁ

Génova aleja las 
dimisiones en 
Valencia: «Hasta 
Navidad, resistir 
y reconstruir»
POR JUANMA LAMET Página 2

El PP europeo 
y Feijóo pactan 
endurecer el 
test a Ribera 
por la DANA 
El líder español y Manfred Weber creen que 
debe explicar en el Europarlamento su gestión 
en la catástrofe L El PSOE, obligado a reforzar  
su defensa para que dé el salto a la Comisión

CARLOS SEGOVIA MADRID 
El líder del Partido Popular, Alberto 
Núñez Feijóo, ha trasladado perso-
nalmente al presidente del Partido 
Popular Europeo (PPE), Manfred We-
ber, su opinión crítica sobre la actua-
ción de la vicepresidenta tercera del 
Gobierno, Teresa Ribera, en la DANA 
en la Comunidad Valenciana, y am-
bos han acordado someterla a un exa-
men duro este martes en el Europar-
lamento. Así, su llegada a la Comisión 
Europea se complica. Como los so-
cialistas están dando visto bueno has-
ta ahora a todos los comisarios del 
PPE para evitar problemas –tal y co-
mo ordenaron, entre otros Pedro Sán-
chez – no se espera que Weber vaya 
tan lejos como para tumbar la candi-
datura. Pero su camino se ha compli-
cado y se estudia impedir a Ribera su-
perar el test a la primera. Página 4

La Guardia Civil 
concluye que no 
hay tramas ultras 
en las agresiones 
contra Sánchez
POR FERNANDO LÁZARO Pág. 7

Las tropas  
de Ucrania se 
cobran ya bajas 
norcoreanas en 
territorio ruso

ALBERTO ROJAS  
La guerra que se libra en Ucrania se 
ha cobrado las primeras víctimas 
norcoreanas en Kursk. Estos milita-
res asiáticos, que superan los 12.000 
hombres según la Inteligencia rusa, 
son parte del despliegue de Moscú  
para liberar la región de Kursk, ocu-
pada en parte por Ucrania en agos-
to y aún en manos de Kiev. Página 22

Galicia declara la guerra  
a los molinos: quiere 
desmontar 100 parques  
La Xunta exige instalaciones menos invasivas, 
modernas y que la energía vaya a sus pymes 

1.000 DÍAS DE GRAN MADRID  SUPLEMENTO ESPECIAL

FÚTBOL  El Barcelona pierde (1-0) ante la  
Real Sociedad, suma su segunda derrota 
en la Liga y aprieta la clasificación

TENIS Alcaraz, que se mide hoy a Ruud, pone 
a prueba su físico en la ATP Finals, un torneo 
hostil para los españoles: sólo dos lo ganaron  
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La dimisión de Mazón 
dejaría la Generalitat

en manos de Vox

KAI FORSTERLING/EFE

El presidente del gobierno valenciano, Carlos Mazón, a su llegada al centro de Coordinación de Emergencias

El PP tiembla ante la situación en la 
que se encuentra Mazón, por su ges-
tión de la DANA, y por el efecto del 
malestar expresado el sábado. Hay 
quien considera que la situación es 
peor que en el 11M porque aquello 

fue un atentado que fue gestionado 
muy mal en el plano de la comunica-
ción, a lo que luego ya se añadió el 
empecinamiento en negar la verdad. 
Y aquí lo que hay es una gestión ne-
fasta, además de contradicciones y 

graves problemas de comunicación. 
La mala gestión afecta también al Go-
bierno central, pero la reacción social, 
capitalizada por la crítica a Mazón, 
confi rma que esta realidad no ha ca-
lado tanto. P. 6 a 16

Sumar retrasa 
su renovación 
tres meses por 
el escándalo 
del «caso 
Errejón» P. 20

Bastaría con la abstención del 
partido de Abascal para hacer caer 
a un candidato popular y el PSOE 

podría recuperar el gobierno

Trump vence 
en los siete 
estados bisagra 
y Harris es la 
peor candidata 
en décadas P. 22 - 23

El Congreso intenta evitar el 
fraude del IVA en los carburantes 
que asciende a 1.000 millones P. 28

El PP plantea 13 medidas a 
Sánchez para que las incluya en 

el segundo decreto ley para 
ayudar a los afectados

El Gobierno 
valenciano 
descarta las 

dimisiones: «No es 
una opción»

La vicepresidenta 
Camarero asegura que 

no es el momento de 
abandonar a las 

víctimas

Lamenta la 
politización de la 

manifestación de la 
izquierda y condena 

los disturbios

Armengol vuelve a 
retorcer la ley en el 
Congreso para 
premiar a sus socios

Ignora a los letrados y el PP recurre ante la 
Mesa para que no se incluyan enmiendas 
sin vínculo en una iniciativa de Justicia

El Gobierno, debilitado parlamentariamente, ha vuelto a re-
torcer el Reglamento del Congreso para permitir que se deba-
tan y se cuelen enmiendas de sus socios en una ley sin que 
guarden ningún tipo de relación entre sí y pese al aviso de los 
letrados de la Cámara, que advierten de que ese tipo de ma-
niobras pueden ser inconstitucionales. En este sentido, el 
PSOE ha permitido que, en el marco de la tramitación de la ley 
orgánica de medidas en materia de efi ciencia del Servicio 
Público de Justicia se cuelen enmiendas. P. 18 - 19

Ancelotti y el plan C 
del Madrid hasta enero 
para acudir al mercado 
de invierno P. 45 y 49
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Los principales operadores de 
telecomunicaciones de bajo pre-
cio pierden tanto líneas operati-
vas como ingresos durante el pa-
sado verano. Su facturación se 
reduce un 4,6%.  PÁG. 9 

Las ‘telecos’ de 
bajos precios 
pierden clientes e 
ingresos medios
Su facturación cede más           
de un 4% intertrimestral

El retorno que 
ofrece el selectivo 
español a sus 
accionistas alcanza 
ya su mayor nivel 
desde agosto y 
continuará su 
avance, hasta llegar 
al 5,05% el año 
próximo, según 
pronostican los 
expertos PÁG. 20

LA RENTABILIDAD POR DIVIDENDO  
DEL IBEX DUPLICARÁ LA DE LAS LETRAS 

Promueve 6.080 MW en parques de éolica marina en las costas del país americano
Acciona tiene en mente uno de los 
mayores proyectos energéticos de 
la compañía. Según se desprende 
de documentos del Gobierno de 
Brasil, la filial brasileña de la ener-

gética se encuentra en fase inicial 
de licitación de cuatro parques eó-
licos marinos en el país de 1.520 me-
gavatios (MW) cada uno, hasta un 
total de 6.080 MW en total, en dis-

tintas áreas en la costa de Brasil en 
las que compartirá aguas con Neoe-
nergia -filial de Iberdrola- que tam-
bién desarrolla 9.000 MW. Los par-
ques, Mares do Sul I y II, Redentor 

dos Mares y Mares do Norte, suma-
rán 304 molinos y se ubicarán fren-
te a las costas de Río  Grande del 
Sur; Río de Janeiro y del Estado de 
Piauí, al norte de Brasil. PÁG. 5 

Acciona Energía lanza inversiones 
por 20.000 millones en Brasil

El PP propone  
rebajas fiscales 
para los afectados 
por la DANA  
PÁG. 26

El plan de pensiones de la cons-
trucción ya es el más grande de Es-
paña en cuanto a número de tra-
bajadores ahorrando para su jubi-
lación. En nueve meses desde que 
el pasado mes de febrero arranca-
ran las aportaciones al fondo, es-
te plan colectivo que gestiona Vi-

daCaixa suma 570.000 partícipes 
y casi 60.000 empresas promoto-
ras que aportan 122 millones al fon-
do a cierre de octubre. Supera a los 
otros dos grandes planes de em-
pleo, de carácter público: el de los 
funcionarios del Estado, con 
487.000 partícipes, y el de la Ge-

neralitat catalana, con 359.000 aho-
rradores en el cierre trimestral de 
septiembre, según datos de Inver-
co. El segundo pilar suma 621.000 
nuevos ahorradores hasta septiem-
bre y va camino de certificar su 
particular año dorado al batir el ré-
cord de 2004. PÁG. 23

La construcción ya cuenta con el 
mayor plan de pensiones de España
Suma 570.000 partícipes tras sólo nueve meses desde su lanzamiento

Acciona, FCC y Ferrovial, por un 
lado, y Sacyr, por otro, planean 
concurrir a la licitación del se-
gundo tramo de la línea de alta 
velocidad ferroviaria de Portu-
gal, entre Aveiro y Soure, valo-
rado en 2.000 millones.  PÁG. 10 

Ferrovial, Sacyr, 
Acciona y FCC 
pugnan por el nuevo 
tramo del AVE luso

Madrid prorroga un año sus 
concesiones de autobús 
La demora es inevitable ante el retraso de las 
nuevas licitaciones en la Comunidad PÁG. 15 

Aplazada a 2027 la exigencia 
de emitir facturas digitales 
La Agencia Tributaria paraliza la nueva 
normativa para pymes y autónomos PÁG. 38 

Los funcionarios pagarán el 
doble por su seguro de salud 
El sector asegurador estima ya el coste que 
supondrá la eliminación de Muface PÁG. 14 

El ‘no’ de la izquierda amenaza           
con tumbar hoy la reforma fiscal PÁG. 24

Trump reducirá el tipo de Sociedades al 15% 
en sus primeros días como presidente      
PÁG. 36

El prestigioso economista estadou-
nidense Jeremy Rifkin alerta, en su 
entrevista con elEconomista.es en 
Barcelona, de la vulnerabilidad de 
las economías mediterráneas ante 
el cambio climático. En particular, 
España será el país que más tiene 
que perder. PÁG. 29

“El Mar Mediterráneo está 
destinado a ser la ‘zona cero’   
del cambio climático”

Jeremy Rifkin Economista, sociólogo y autor de ‘Planeta Aqua’ 

María Jesus Montero

El Italiano es el líder por rentabilidad para 2025
Firmas del Ibex con mayores rentabilidades

Fuente: Blomberg y FactSet.
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Opel, Citroën y Skoda 
disparan sus 
descuentos en plena 
crisis del motor  P 2 y 9 

El Barça firma un nuevo 
patrocinio con Nike de 
hasta 1.700 millones  P3 

JPMorgan lanza la 
venta del 100% de FRV 
por más de 2.000 
millones  P5/LA LLAVE 

Santander invertirá 
300 millones  
en inmuebles  
en Reino Unido  P12
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MENSUAL DE

FONDOS 
Y PENSIONES
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P1 a 16
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LIBRO: MANUAL 
DE PENSIONES

PRÓXIMO FIN DE SEMANA

El epicentro de la próxima 
gran guerra del sector energé-
tico está en 800.000 kilóme-
tros de cable. Endesa, Iberdro-
la, Naturgy, EDP junto a 

Macquarie, y Redeia presio-
nan para que el Gobierno suba 
la retribución por el uso de su 
infraestructura de distribución 
y evitar colapsos.  P3/LA LLAVE

Endesa, Iberdrola y Naturgy  
piden 10.000 millones por su red
Junto con EDP y Redeia, batallan por el peaje por el uso de sus líneas de luz

Donald Trump, 
ganador de  
las elecciones 
de EEUU.

 Las compañías exigen 4.000  
millones más por el uso de los 
800.000 kilómetros de sus redes

La CNMC apura la 
decisión en la opa  
de BBVA sobre 
Sabadell P15

Expansión 
Start Up

Qué tecnologías 
despiertan  
la cautela de  
los inversores

“No paramos de 
crecer en España  
y queremos seguir 
haciéndolo” P13

ÁLVARO PORTANET 
CEO de Barclays en España

DANA: escudo laboral y más ayudas
 Consorcio de Seguros, una solución singular

P19 y 31

La DANA y los jóvenes 

OPINIÓN Por Tom Burns

 La retribución de la red eléctrica  
es clave para desatascar inversiones 
para centros de datos
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La corte de Trump: quién 
estará en la Casa Blanca

ROCÍO ALBERT, CONSEJERA DE ECONOMÍA Y HACIENDA DE MADRID

“En Madrid, el margen 
para bajar impuestos 
siempre va a estar”

Trump agita 
 4 billones en  
la caja de las 

empresas de EEUU

Llega una 
oportunidad 

para  
Europa

Cómo puede  
la UE hacer  

frente al 
neoproteccionismo

P4 y 20 a 22
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Relevo en la CNMV en pleno cambio económico mundial

P16 y 17

 El nuevo presidente afrontará el proteccionismo de Trump, la guerra comercial con China y los temores inflacionistas

Por Salvador Arancibia
Rodrigo Buenaventura.

La consejera madrileña de 
Economía, Hacienda y Em-
pleo señala que antes del fi-
nal de esta legislatura, en 
2026 o 2027, “tendremos 
posibilidad de llevar a cabo 
el nuevo medio punto de 
bajada en el IRPF”. P18 y 19

 “¿Cómo van a crecer  
las inversiones en España 
con esta inestabilidad 
política y jurídica?”
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J. M. Arcos MADRID.  

El ministerio de Trabajo, los sindi-
catos y la patronal vuelven a reu-
nirse este lunes a media mañana en 
la que será la última cita a tres ban-
das. El Comité Ejecutivo extraor-
dinario de CEOE rechazó de forma 
definitiva la propuesta de Yolanda 
Díaz para reducir la jornada labo-
ral máxima por el cauce legal. Así, 
el recorte horario entra en una nue-
va fase en la que el Gobierno cerra-
rá el acuerdo únicamente con las 
organizaciones sindicales antes de 
elevar la norma al Congreso.  

Trabajo y sindicatos encaran el recorte de jornada sin CEOE
ñana –el presidente del EBB del 
PNV, Andoni Ortuzar, afirmó en 
una entrevista que votarían que “sí” 
en principio– y con Bildu por la tar-
de.  

En septiembre, la vicepresiden-
ta Díaz  hizo lo propio con las pa-
tronales catalanas: Foment del Tre-
ball, cercana a Junts e integrada a 
nivel nacional dentro de CEOE, y 
Pimec, cercan a Esquerra. De am-
bas obtuvo una postura parecida, 
dando prevalencia a la negociación 
colectiva y los convenios para re-
ducir el tiempo horario.  

 “Creo que vamos a conseguir que 
haya una mayoría lo más amplia po-
sible que dé soporte a las reivindi-
caciones de las organizaciones sin-
dicales”, comentó la pasada sema-
na Pepe Álvarez, secretario gene-
ral de UGT.

UGT y CCOO se reunirán 
con PNV y Bildu para pedir 
su apoyo a la reforma en el 
Congreso de los Diputados

El departamento de Trabajo cam-
biará las condiciones de las ayudas 
y bonificaciones a las pymes a cam-
bio de reducir la jornada directa-
mente a 38,5 horas en 2025, asu-
miendo que el plazo es nulo para 
abordar la reforma este año.  

Trabajo ofertó finalmente un plan 
de acompañamiento y asesoramien-
to a las empresas de los sectores que 
más lejos están del objetivo de las 
37,5 horas, así como bonificaciones  
en cotizaciones sociales por con-
tratación indefinida y conversión a 
tiempo completo derivada de la re-
ducción. En última instancia, se cen-
tró en las microempresas, a las que 
ofrecía ayudas de hasta 6.000 eu-
ros a través del Kit Digital.  

Este paquete fue rechazado por 
CEOE, que en todo caso acudirá a 
la reunión a manifestar sus argu-

mentos. “Modificar por ley cuestio-
nes que son materia propia de los 
convenios colectivos, como la re-
ducción de jornada, y que, de he-
cho, ya se están pactando de forma 
bilateral en los convenios, supone 
una intromisión en la autonomía de 
la negociación colectiva, consagra-
da en el artículo 37.1 de la Constitu-
ción”, espetaron, recalcando el da-
ño que provocaría en el tejido pro-
ductivo.  

La patronal 
trasladará sus 
argumentos y Díaz 
cambiará las ayudas 
a las empresas

El acuerdo, que será más senci-
llo al contar sólo con las centrales, 
centrará ahora sus esfuerzos en re-
forzar el control horario de forma 
digital y con acceso para la Inspec-
ción, además de garantizar la des-
conexión de los empleados. Los sin-
dicatos han trasladado al Gobierno 
que no quieren que haga “ningún 
tipo de concesión” a la patronal pa-
ra reducir la jornada máxima legal 
a 37,5 horas.  

En busca del apoyo político 
Pero los apoyos para garantizar que 
la medida salga adelante en el te-
rreno político no están nada claros, 
máxime tras el desacuerdo en el 
diálogo social. UGT y CCOO se han 
citado este mismo lunes con las for-
maciones vascas en busca de reca-
bar apoyos. Con el PNV, por la ma-

El negocio 'fijo discontinuo' de las ETT se desploma
Contratos fijos discontinuos en empresas de trabajo temporal

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social.
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cartas a las empresas, 4.600 cartas, 
que afectan a unas 45.000 “relacio-
nes laborales”, estrategia que ha se-
guido a lo largo de 2024. 

Si bien el Ministerio de Trabajo 
no ha desglosado cuántas ‘regula-
rizaciones’ de fijos discontinuos se 
han producido exactamente ni cuán-
tas corresponden a trabajadores de 
ETTs, hay datos a que apuntan a 
que esta ofensiva ha golpeado a las 
ETTs: la contratación de fijos dis-
continuos por parte de este tipo de 
empresas acumulada en el conjun-
to del año ha caído un 12,7% respec-
to a los ocho primeros meses de 
2023, y su peso ha bajado del 14,9% 
al 13,3% de los trabajadores que son 
contratados para cesión a. Pero la 
tendencia se acentúa mes a mes: en 
agosto se registraron 17.000, un 
24,4% menos que hace un año. 

Así, los contratos indefinidos fi-

jos discontinuos ha pasado de con-
trarrestar el retroceso en los con-
tratos temporales de las ETTs a 
acentuarlo. Estos últimos, caían en 
agosto a un rimo interanual de 5,6%, 
mientras en el mismo mes los fijos 
discontinuos se desplomaban con 
una intensidad casi cinco veces ma-
yor. Este descenso de las contrata-
ciones se está trasladando a la pro-
pia supervivencia de las ETTS. En 
lo que va de año se han registrado 
226 operativas, 14 menos que en el 
mismo periodo de 2023. De man-
tenerse esta tendencia a cierre de 
ejercicio, no solo marcaría un mí-
nimo de la serie histórica, sino que 
anotaría el mayor retroceso anual 
desde que existen registros.

Casi la mitad del 
negocio de las ETTs 
se sustenta en los 
contratos fijos 
discontinuos

J. Esteban / J. M. Arcos MADRID.  

El 45% del negocio de las empre-
sas de trabajo temporal se susten-
ta sobre trabajadores fijos discon-
tinuos, una posibilidad que abrió 
precisamente la última reforma la-
boral. Sin embargo, la fórmula ha 
dado también pie a un riesgo de 
abusos en su utilización ante los 
que la vicepresidenta segunda, Yo-
landa Díaz, ha lanzado una inten-
sa ofensiva de la inspección. Y la 
campaña está teniendo resultados: 
los contratos de este tipo firmados 
por ETTs caen un 13% en lo que va 
de año, mientras el número de es-
tas empresas se sitúa en mínimos 
históricos. 

La norma aprobada a finales de 
2021 contemplaba que las ETTs pu-
dieran contratar a trabajadores ba-
jo esta modalidad para ponerlos a 
disposición de sus clientes pero con 
un límite claro: solo se permiten pa-
ra la cobertura de puestos tempo-
rales. Esta novedad buscaba com-
pensar al sector por la desaparición 
de los contratos por obra y servicio 
y otras restricciones a la contrata-
ción eventual y fue el fruto de una 
ardua negociación con la patronal. 

Como consecuencia, los contra-
tos fijos discontinuos firmados por 
ETTs pasaron de 0 a 233.376 en 
2022 y a 353.363 en 2023. En lo que 
va de año suman 195.985 y suponen 
el 13,3% de todos los firmados por 
estas empresas. Sin embargo, su pe-
so en el negocio es superior: prota-
gonizan el 45% de los contratos de 
puesta a disposición de otras em-
presas, que alcanzan los 1,2 millo-

La presión de Díaz contra el abuso de fijos 
discontinuos lastra el negocio de las ETTs
Este tipo de empresas marca su mínimo histórico en plena ofensiva de la Inspección 

nes en los que va de año. Esto im-
plica que cada fijo discontinuo con-
tratado por una ETT pasa, de me-
dia, por 6 empresas diferentes. 

En principio, esta evolución pare-
ce coherente con la intención de la 
propia reforma: garantizar que es-
tos trabajadores tuvieran más opor-
tunidades de encadenar empleos 

frente a los temporales, cuya ratio 
de contratos de puesta a disposición 
apenas llega a 1,1. Es decir, que la 
ETT firma un nuevo contrato para 
cada una las cesiones de trabajado-
res. Los fijos discontinuos, al con-
trario, mantienen el contrato vigen-
te entre los diversos llamamientos. 

Pero la intensidad con la que se 
ha producido este trasvase ha he-
cho saltar las alarmas del Gobier-
no. Los contratos fijos discontinuos 
realizados por ETTs apenas supo-
nen un 15,3 del total de esta catego-
ría firmados en lo que va de año, pe-
ro las puestas a disposición equiva-
len al 91,4%. Esto hace sospechar 
que muchas empresas se podrían 
estar ahorrando no solo contratar 

a sus propios fijos discontinuos, si-
no también convertir en indefini-
dos a sus temporales aprovechan-
do a estos trabajadores de empre-
sas de trabajo temporal. 

¿Cómo? Utilizándolos para de-
sempeñar tareas que tienen un cla-
ro carácter recurrente o estacional 
y no se justifican como eventuales 
por picos de actividad. Esto era pre-
cisamente lo que buscaba evitar la 
reforma laboral, que restringió ex-
plícitamente la cesión de contrata-
dos fijos discontinuos “a necesida-
des temporales de diversas empre-
sas usuarias”. Por ello, a mediados 
del pasado año, la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social lanzó 
una primera campaña de envío de 

Trabajo persigue los 
casos en los que la 
empresa elude 
hacer un contrato 
indefinido 
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PRIMER PLANO

CRISTINA ALONSO MADRID 
Primer encontronazo entre la vice-
presidenta segunda del Gobierno, 
Yolanda Díaz, y la patronal CEOE a 
cuenta de las medidas para prote-
ger a los trabajadores de las conse-
cuencias de la DANA que ha arra-
sado la Comunidad Valenciana. La 
Ministra de Trabajo anunció ayer a 
primera hora de la mañana que el 
Consejo de Ministros aprobará el 
lunes un permiso especial para que 
quienes no puedan acudir a su pues-
to por distintos motivos puedan se-
guir cobrando el 100% de su suel-
do y cotizando a la Seguridad So-
cial por un tiempo indefinido sin 

tener que recuperar las horas per-
didas en ningún momento. Y los 
empresarios no tardaron en reac-
cionar para rechazar de plano la 
medida en un contexto en el que 
las compañías están «arruinadas». 

Díaz aseguró que en el nuevo pa-
quete de medidas económicas que 
va a aprobar el Gobierno el lunes 
–Pedro Sánchez ha adelantado el 
Consejo de Ministros porque el mar-
tes viaja a la cumbre del clima– su 
departamento va a ampliar el es-
cudo de protección laboral para los 
afectados por la DANA. En el pri-
mer Real Decreto-ley que ya se ha 
publicado en el Boletín Oficial del 

Estado (BOE) sólo se incluyeron las 
mejoras en los expedientes de re-
gulación temporal de empleo (ER-
TE) y cese de actividad de los tra-
bajadores autónomos en materia 
de exenciones de cotizaciones a la 
Seguridad Social, pero no se intro-
dujo ninguna novedad regulatoria 
en el ámbito puramente laboral res-
pecto a la legislación vigente. 

Pues bien, ahora la vicepresiden-
ta ha asegurado que se van a poner 
en marcha permisos laborales por 
«multitud de causas» para afecta-
dos por la DANA que no puedan tra-
bajar por cuidados, problemas de 
movilidad o falta de conectividad, 
entre otros motivos, por un tiempo 
«indeterminado», sin pérdida de sa-
lario ni de cotización por «trabajo 
efectivo». «Como si no hubiera pa-
sado nada», afirmó Díaz en una en-
trevista en TVE. Estos permisos, ade-
más, serán «no recuperables», ex-
plicó. De modo que los trabajado-
res que se acojan «no van a tener 
que recuperar esos días», que se 
considerarán «ausencias justifica-
das», y los despidos por esta causa 
serán calificados como nulos. «Re-
forzamos las prohibiciones. Se tra-
ta de mantener los puestos de tra-
bajo, no hay que despedir a nadie», 
advirtió la vicepresidenta. 

El anuncio recibió la negativa di-
recta y sin matices del presidente 
de la CEOE, Antonio Garamendi: 
«No entiendo que haya gente que 
aprovecha esto para soltar medi-
das que ni están pactadas ni se co-
noce nada. No entendemos que por 
hacer política se planteen escudos 
sociales a costa de empresas que 
están arruinadas». 

El presidente de la patronal re-
calcó que «otra parte del Gobierno» 
sí consulta las medidas a los em-
presarios, en referencia a Carlos 
Cuerpo, ministro de Economía, a 
quien agradeció su colaboración 
para decidir las medidas a adoptar, 
como la línea de créditos del ICO. 
Precisamente, el ministro aseguró 
ayer que el Gobierno va a desple-
gar «la cantidad que sea nece-
saria» y «durante el tiempo que sea 
necesario» para recuperar la eco-
nomía valenciana. 

En todo caso, aunque Díaz anun-
ció los permisos retribuidos y des-
de el Ministerio de Trabajo asegu-
ran que irán el lunes al Consejo de 
Ministros, las mismas fuentes ad-
miten que estos permisos no serán 
una realidad hasta que estén plas-
mados en el BOE. Y en paralelo, 
fuentes gubernamentales asegu-
ran que no hay nada cerrado y que 
las medidas del nuevo decreto to-
davía se están negociando entre los 
distintos ministerios del área eco-
nómica implicados y Moncloa, que 
tiene la última palabra. 

Lo que sí parece que saldrá ade-
lante es la reedición del conocido 
como Plan Me Cuida, que ya se ac-
tivó durante la pandemia y consis-
te en adaptaciones de la jornada la-
boral por cuidados de familiares.

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz. EFE

APOCALIPSIS EN VALENCIA

LABORAL. La vicepresidenta anuncia 
permisos retribuidos no recuperables 
por el 100% del sueldo, pero la medida 

no está consensuada con Moncloa y 
parte ya con el rechazo de la patronal

DÍAZ Y CEOE 
CHOCAN POR 

LOS PERMISOS

CARLOS SEGOVIA 
La agencia internacional de califi-
cación Moody’s ha emitido un in-
forme en el que sólo ve viable la re-
cuperación de la Comunidad Valen-
ciana con una colaboración efecti-
va entre la Generalitat y el Gobier-
no central. En su análisis, al que ha 
tenido acceso EL MUNDO, advierte 
de que la catástrofe de la DANA es 
«negativa» para la ya 
débil solvencia de la 
Comunidad Valencia-
na, que ya estaba en 
bono basura [Ba1] co-
mo Cataluña y pue-
de empeorar. «La dé-
bil posición fiscal de 
Valencia le deja con 
una capacidad limi-
tada para asumir nue-
vas obligaciones. Tie-
ne que aprobar un 
plan de recuperación 
para los daños, pero 
también elaborar un 
plan preventivo para 
evitar futuros suce-
sos de esta enverga-
dura», resalta. 

«Estos planes sue-
len implicar inversio-
nes a largo plazo a lar-
go plazo en infraes-
tructuras esenciales, 
como carreteras, fe-
rrocarriles y recursos 
hídricos». En conse-
cuencia, «dado que la 
región y el Gobierno 
central comparten la 
responsabilidad de 
estas inversiones, su 
éxito depende de que 
cooperen eficazmen-
te», advierte Moody’s. 

Recalcan el daño 
producido a las cuentas valencianas. 
«Aunque esperamos que el coste pre-
supuestario sea mayor para el Go-
bierno central que para la Comuni-
dad Valenciana, el impacto econó-
mico negativo en la región será pro-
bablemente significativo durante un 
largo periodo». Los analistas de la 
agencia describen que «alrededor 
de un millón de personas se han vis-

to afectadas. Más de 200 han perdi-
do la vida y muchas desaparecidas. 
(...) Esto, a su vez ha ralentizado la 
actividad económica al retrasar las 
cadenas de suministro, aumentar los 
costes de transporte y reducir la ac-
cesibilidad de las empresas». 

Moody’s no ofrece aún datos de 
coste, pero será alto. «Aunque el im-
pacto económico total para las re-

giones afectadas aún 
no está claro, espera-
mos pérdidas signifi-
cativas para las eco-
nomías locales, que 
afectarán tanto al sec-
tor público como al 
privado». El contra-
punto es que «a me-
dio y largo plazo, el 
apoyo continuado del 
gobierno central y los 
fondos adicionales de 
la UE aliviarán el im-
pacto negativo sobre 
la solvencia» de la co-
munidad autónoma.      

En todo caso, con-
sideran que «la recu-
peración económica 
de las regiones afec-
tadas [no sólo la Co-
munidad Valenciana] 
será un proceso largo 
y costoso». El panora-
ma es desolador: «Al 
menos 53.000 hectá-
reas de tierras agríco-
las han resultado da-
ñadas, y se espera que 
las pérdidas de cose-
chas asciendan a unos 
150 millones de euros, 
mientras que se pre-
vé que las pérdidas to-
tales de los seguros 
superen los 3.500 mi-

llones de euros, sobre la base de las 
primeras 72.000 reclamaciones de 
seguros, y se esperan más reclama-
ciones en las próximas semanas». 

Todo ello sorprende a la Comuni-
dad Valenciana con «la deuda [pro-
porcionalmente] más alta». Sobre in-
gresos de explotación es del 319%  
frente a una media del 165% para las 
regiones españolas. 

‘RATING’. La agencia indica que la 
DANA perjudica la ya “débil” solvencia 
de la Generalitat que está ya en ‘bono 
basura’. «Su recuperación depende de 

la cooperación eficaz del Gobierno»

MOODY’S AVISA: 
LA GENERALITAT 
SOLA NO PUEDE

MENOS CONSUMO

 

-14% 
GASTO 
PERSONAL.  
BBVA ha observado 
una caída del 14%  
en tasa interanual 
del gasto presencial 
total realizado en la 
provincia de 
Valencia en la 
semana que finalizó 
el 3 de noviembre. 

-19 
PUNTOS MENOS 
QUE EL RESTO. 
El dato detectado por 
BBVA a través del uso 
de tarjetas de crédito 
y TPV representa 19 
puntos menos que  
el gasto personal en 
el resto de España en 
el mismo período de 
la DANA.
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

SORIA

12000

1033

Diario

314 CM² - 54%

1304 €

4

España

9 Noviembre, 2024
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

161000

26133

Diario

97 CM² - 30%

9600 €

18

España

9 Noviembre, 2024
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Heraldo de Aragón
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECOEMPRESAS

114000

20100

Semanal

207 CM² - 44%

6292 €

10

España

10 Noviembre, 2024
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Opinión

H emos hecho el ridículo internacio-
nal. Mientras que el nuevo presiden-
te de Estados Unidos, Donald Trump, 

se felicitaba por la excelente gestión del hu-
racán de Florida en su primera intervención 
tras las elecciones, los políticos españoles se 
enzarzan en una campaña de reproches mu-
tuos por la DANA.  

La imagen de los Reyes 
intentando calmar los áni-
mos de los miles de indig-
nados dio la vuelta al mun-
do mostrando la imprevi-
sión y la descoordinación 
de las administraciones pú-
blicas españolas. ¿Por qué 
si la Agencia Estatal de Me-
teorología (Aemet) activó 
el aviso rojo a las 7:36 de la 
mañana, éste no se envió a los móviles de los 
valencianos hasta después de las 20 horas de 
ese martes, 29, cuando localidades como Pai-
porta, Chiva o Utiel estaban ya anegadas?  

La respuesta hay que buscarla en los mails 
de la Confederación Hidrográfica del Júcar 
(CHJ), dependiente del Ministerio de Tran-
sición Ecológica, que aún dirige Teresa Ri-
bera. Sobre las 12 de la mañana, la CHJ en-
vía el primero en el que advierte que el cau-
dal de la Rambla del Poyo supera los umbra-
les de seguridad (264 metros cúbicos por 
segundo frente a los 150 recomendados), lo 
que provoca que la Generalitat y Protección 
Civil activen una alerta hidrológica en los 
municipios ribereños de la rambla, que sal-
vó muchas vidas. 

A partir de ese momento, el despiste de la 
CHJ es imperdonable: a las 13:42, 15:00 y 
16:43 envía sendos correos en los que se 
informa que el caudal retrocede de 
los 150 metros cúbicos y mantie-
ne una “tendencia descenden-
te”. No es hasta las 18:43, ¡dos 
horas después!, cuando otro 
mail de la CHJ refleja ya 
una situación descontro-
lada, con un caudal de 
1.686 metros por se-
gundo, diez veces 
por encima del lí-
mite aconsejable. 

¿Por qué tardó 
tanto en infor-
mar cuando a 
las 18 horas ya 
superaba los 
1.700 metros cú-
bicos por segun-
do? Lo peor es que 
desde a las 17:00 ho-
ras se reunió el Comité 
de Emergencias (Cecopi) con 
los técnicos de las dos administra-
ciones y la alarma se mandó tres horas 
después. Parece que su preocupación se cen-
tró en el embalse de Forata, en riesgo de des-

Director de elEconomista 
https://twitter.com/AmadorAyora 
@AmadorAyora

Amador  
G. Ayora

Los políticos usan la DANA para ahogar 
más a las empresas en vez de salvarlas

bordamiento y no en el barranco del Poyo, 
que provocó la gran tragedia. 

¿Por qué la Generalitat tardó desde las 17 
horas hasta las 20:15 en enviar la alerta roja 
a los móviles de los valencianos? La conse-
jera responsable de Emergencias, Salomé 
Pradas, reconoció que desconocía el siste-
ma de alertas y el presidente valenciano, Car-
los Mazón, no apareció hasta las 19 horas 
porque estaba en “una comida de trabajo” 
con una periodista. ¿Tan importante era pa-
ra abandonar a su suerte a los ciudadanos? 

La resistencia posterior de Mazón a recono-
cer la magnitud de la tragedia, al no solicitar 
recursos suficientes al Gobierno, y la mezquin-

dad del Ejecutivo de Pedro 
Sánchez al movilizar a la 
UMED y, sobre todo, al 
Ejército con cuentagotas, 
complicó aún más las co-
sas en lugar de declarar la 
emergencia nacional. 

El caos organizativo de 
la Generalitat es manifies-
to. Hubo decenas de pe-
queñas empresas que ofre-
cieron palas excavadoras 

o camiones para ayudar en las labores de bús-
queda de cuerpos y de limpieza, que fueron 
descartadas porque “obstaculizaban a los vehí-
culos de emergencias”, según se quejan éstas. 
Fue un ejército de jóvenes voluntarios en su 
lugar quienes, saltándose las prohibiciones de 
acceso, se echaron a las calles con palas y cu-
bos para llegar hasta los lugares inundados, lo 
que generó una explosión de solidaridad, aun-
que su ayuda no fuera muy efectiva.  

Hay cuestiones inexplicables como por-
qué la ministra de Defensa, Margarita Ro-
bles, invocaba problemas logísticos para man-

dar más efectivos del Ejército. La gigantes-
ca descoordinación y el permanente cruce 
de acusaciones entre los políticos han arro-
jado luz sobre la inconsistencia de las costu-
ras del Estado y provocado, en última instan-
cia, una ola de indignación que estalló du-
rante la visita de los Reyes.  

Cientos de personas han muerto por la im-
previsión de las administraciones y los cien-
tos de miles que sobrevivieron quedaron de-
sabastecidos y desesperados para atender sus 
necesidades básicas. Sánchez anunció un pri-
mer plan de 10.600 millones, un tercio de lo 
demandado por Mazón, pero condicionó su 
ampliación a la aprobación de los Presupues-
tos. Una especie de chanta-
je a la oposición del PP pa-
ra lograr su apoyo, que Al-
berto Núñez Feijóo denun-
ció de inmediato.  

El Consejo de Ministros 
tiene la prerrogativa de uti-
lizar el fondo de contingen-
cia o de aprobar créditos ex-
traordinarios, de acuerdo a 
la Ley General Tributaria. 
Además, la UE autorizó a 
redistribuir los fondos de 
cohesión o los Next Generation. Al cierre del 
tercer trimestre se habían ejecutado pagos 
de éstos últimos por sólo 5.000 millones, fren-
te a los 36.250 comprometidos, menos del 
14%. 

Del plan de rescate de Sánchez llama la 
atención la pequeña cantidad destinada a las 
empresas, poco más de 800 millones. El pre-
sidente valenciano evaluó en 7.000 millones 
el coste de restaurar los enormes daños su-
fridos en parques empresariales. Así, las per-
sonas que hayan perdido sus casas podrán 
percibir hasta 60.480 euros a fondo perdido, 

más 10.300 euros para la compra de 
enseres del Gobierno, a los que se 

suman otros 6.000 de la Gene-
ralitat. Sin embargo, las pe-

queñas empresas y esta-
blecimientos comercia-
les sólo podrán acce-

der a una subvención equivalente al 7% de 
los daños indemnizables, con un tope de 
36.900 euros. Es decir, menos de la mitad que 
un particular. 

En el mundillo empresarial sentaron muy 
mal las primeras palabras de Yolanda Díaz, 
que instaban a los afectados a teletrabajar, 
cuando estaban sin luz ni internet y, muchos 
de ellos sin casa, y les animó a no acudir al 
trabajo para dedicarse a las labores de lim-
pieza. Para más Inri, acaba de reforzar la ins-
pección de Trabajo.  

El lunes el Gobierno aprobará un Real De-
creto para que los afectados accedan a per-
misos retribuidos por las empresas de ma-
nera indefinida y sin necesidad de recom-
pensarlos. ¿Cómo van a mantener sus plan-
tillas las empresas que se quedaron sin 
existencias o con sus instalaciones dañadas 
por la riada? Están abocadas a desaparecer.  

Aún peor fue la reacción de la secretaria 
general de Podemos, Ione Belarra, que ca-
lificó de “criminales” a Mercadona, Inditex, 

Coca-Cola o Ikea, por 
mantener “activos a sus 
trabajadores”, cuando la 
tienda de Ikea en Alfa-
far, por ejemplo, sirvió 
de refugio para más de 
700 empleados de la zo-
na, que evitaron así vol-
ver a sus hogares. De juz-
gado de guardia. 

Fuentes de Cepyme, la 
patronal de las pequeñas 
y medianas empresas, ad-

vierten que es una situación sin precedentes 
que puede llevar al cierre de cientos de peque-
ños negocios y autónomos. Cepyme explica 
que pese a los Ertes o los aplazamientos de 
préstamos, la diferencia con otras catástrofes 
como Lorca o el terremoto de La Palma es que 
en Valencia se produce una destrucción total 
o parcial de las instalaciones industriales o co-
merciales, con un coste de reconstrucción, que 
muchos no podrán afrontar, ya que los segu-
ros sólo cubren un porcentaje.  

Los empresarios también reclaman que se 
suspenda la prohibición de despedir para los 
que se acojan a los Ertes. “Muchas empresas 
podrían subsistir con parte de la plantilla, pe-
ro si están obligadas a readmitir a todos, pro-
bablemente, tengan que cerrar”. Sus reivin-
dicaciones están siendo trasladadas al Go-
bierno, pero es como un diálogo de sordos.  

Nadie ha puesto tampoco sobre la mesa un 
plan de inversión en infraestructuras hidráu-
licas para evitar más catástrofes en el futuro. 
Con el cambio climático, los expertos alertan 

de que aumenta la probabilidad de 
que se repitan estos eventos me-
teorológicos. 

elEconomista.es desveló que 
tres presas proyectadas hace 
más de una veintena de años 
en la cabecera del barranco del 

Poyo están aún sin construir. Los 
cauces estaban atascados con ca-

ñas y palos, lo que creó retenciones 
que agravaron la riada por la falta de lim-

pieza. Para más Inri, la conexión entre la di-
chosa rambla y el Turia, que hubiera evita-
do inundaciones en localidades próximas a 
Valencia como Aldaya, se paralizó por la Ley 
de Huertas aprobada por Ximo Puig.  

La zona afectada por la DANA no es la de 
mayor riesgo de la costa levantina. Urge por 
ello actualizar el plan hidrológico y poner en 
marcha las obras proyectadas, de las que só-
lo están hechas la mitad. Queda aún mucho 
trabajo por hacer en vez de tirarse los tras-

tos a la cabeza. 

Transición Ecológica 
y Mazón perdieron  
tres horas clave, 
que habrían podido 
evitar la tragedia 

Cada pyme podrá 
tener subvenciones 
de 37.000 euros y 
los afectados de más 
de 70.000, el doble  

La ola de indignación 
amenaza con llevarse 

a Sánchez, Mazón y 
Ribera PV
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ben cómo hacerlo, si hacerlo a 
poquitos, por la puerta de 
atrás, pero lo más gordo de to-
do esto es que se rompería la 
caja común; creo que esa es la 
clave, porque está detrás lo 
que rompes de verdad, que es 
la unidad de España.  
– Entonces, ¿cree que no 
puede haber concierto? 

No puede haberlo. Y en ca-
so de que lo haya, que nos ex-
pliquen cómo va a ser, porque, 
en ese supuesto, el sistema tie-
ne que cambiar necesaria-
mente. Si hay un concierto ca-
talán tal como está redactado 
en el acuerdo que conocemos, 
una de dos: o el Estado pone 
muchísimos más recursos, 
que no tiene, o los recursos 
empeoran. En una estima-
ción, faltarían 30.000 millo-
nes, según estudios realizados 
por Fedea, que el Estado deja-
ría de recibir para poder facili-
tar los servicios públicos co-
munes del Estado. Entonces, 
esos 30.000 millones, ¿quién 
los pone? ¿El Estado? ¿Y de 
dónde los saca? ¿Con una ma-
yor tributación? Las CCAA 
que siempre hemos sido apor-
tantes somos tres: Madrid, 
con un 76,7%; Cataluña, con 
un 22%, y Baleares, con un 
3,3%. Si sale ese 22% y además 
se queda con los recursos que 
van del IRPF al Gobierno cen-
tral, ¿cómo se hace?  
– Madrid sigue siendo el 
principal polo de atracción 
de inversión extranjera en 
España, pero la entrada de 
dinero foráneo en el conjun-
to del país está cayendo. ¿A 
qué atribuye este retroceso? 

España está creciendo a ta-
sas del 3%, pero es un creci-
miento muy basado en el gas-
to público y en una parte inte-
resante, que es la de las expor-
taciones, pero las inversiones 
no crecen. ¿Y cómo van a cre-
cer las inversiones con esta 
inestabilidad política y jurídi-
ca, con esta falta de respeto al 
Estado de Derecho y a las ins-
tituciones? Las empresas lo 
que quieren, ante todo, es se-
guridad jurídica y ante las ins-
tituciones. A mí no me extra-
ña nada que la inversión ex-
tranjera deje de llegar a Espa-
ña. ¿Cómo no va a afectar el 
impuesto a las grandes fortu-
nas? El capital es muy libre y 
enseguida busca lugares don-
de se encuentra más cómodo. 
No podemos seguir cargando 
a las empresas, a los autóno-
mos, a las grandes multinacio-
nales, a la banca, a las eléctri-
cas... de unos costes tan im-
portantes porque lo único que 
haces es retraer la inversión. 

¿Cómo van  
a crecer la inversiones  
en España con esta 
inestabilidad política  
y jurídica?”

“ El Gobierno lanza hoy el ‘escudo 
laboral’ por la DANA y nuevas ayudas
MEDIDAS/  El Consejo de Ministros prevé dar luz verde a permisos indefinidos por la catástrofe, 
retribuidos con el 100% del salario. Se prohibirán los despidos por causa de la DANA.

J.D. Madrid 
En un escenario en el que el 
fuego cruzado de críticas y 
exigencias de responsabilida-
des políticas (incluido el cla-
mor ciudadano en Valencia 
contra la gestión de la emer-
gencia) se mezcla con las in-
gentes labores de limpieza, 
reconstrucción y ayuda a los 
miles de ciudadanos golpea-
dos por la DANA, que se ha 
cebado especialmente con la 
Comunidad Valenciana, el 
Gobierno de Pedro Sánchez 
aprobará hoy, en un Consejo 
de Ministros extraordinario, 
un nuevo paquete de ayudas. 
El objetivo es mitigar los efec-
tos del peor desastre natural 
que ha sufrido España en lo 
que llevamos de siglo y que se 
sumará a la batería aprobada 
el martes pasado por importe 
de 10.600 millones. Y es que 
ante la magnitud de los des-
trozos causados por las riadas 
e inundaciones, el Ejecutivo 
desplegará “un plan en varias 
fases que no se va quedar en 
esta respuesta inicial”. Así lo 
afirmó ayer el ministro de 
Economía, Carlos Cuerpo, 
quien avanzó que “va a haber 
una ayuda en la reconstruc-
ción y una ayuda también pa-
ra el relanzamiento de la eco-
nomía de Valencia”. 

Aunque los detalles se des-
velarán hoy, el titular de Eco-
nomía anticipó este fin de se-
mana en una entrevista en La 
Vanguardia que el Gobierno 
evalúa una reformulación del 
Plan de Recuperación con 
fondos europeos para incluir 
la reconstrucción de la Co-
munidad Valenciana: “El 
mensaje paraguas con respec-
to a Bruselas es que vamos a 
utilizar todos los elementos 
de flexibilidad y de solidari-
dad de los que disponemos a 
nivel de la UE”, afirmó Cuer-
po, resaltando que ya se ha al-
canzado un acuerdo con el 
BEI, que preside Nadia Calvi-
ño, antecesora de Cuerpo al 
frente del Ministerio español 
de Economía, para que incre-
mente en 900 millones de eu-
ros las líneas de financiación 
para Valencia. 

A expensas de conocer el 
alcance total del nuevo con-
junto de medidas, el Gobierno 
lanzará hoy, previsiblemente, 
un “escudo laboral”, como lo 
ha bautizado la vicepresiden-
ta segunda y ministra de Tra-

El Gobierno estima que el potencial de trabajadores que podrían verse en ERTE supera los 350.000.
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bajo, Yolanda Díaz, para auxi-
liar a las decenas de miles de 
trabajadores damnificados 
por la DANA. En el catálogo 
de medidas que incluirá figu-
ran, como novedad, permisos 
retribuidos con el 100% del 
sueldo a todos aquellos em-
pleados que, a causa de los es-
tragos provocados por la DA-
NA, no puedan acudir a sus 
empleos o teletrabajar.  

Con estos permisos, los tra-
bajadores no tendrán que re-

cuperar las horas no trabaja-
das y no habrá pérdida de co-
tizaciones. No en vano, serán 
sufragados por las empresas, 
estén o no acogidas a un ER-
TE, y tendrán una duración 
indeterminada (a excepción 
de los permisos por falleci-
miento de familiares, que se 
ampliarán a cinco días desde 
que se produzca el sepelio), 
decisión que ha generado ma-
lestar en el empresariado. “No 
entendemos que por hacer 

política se planteen escudos 
sociales a costa de empresas 
que están arruinadas”, señaló 
la semana pasada el presiden-
te de CEOE, Antonio Gara-
mendi. 

Entre las iniciativas que ve-
rán hoy la luz, y que prohibi-
rán los despidos por causa de 
la DANA (si se producen, se 
considerarán nulos), mientras 
que los contratos temporales 
quedarán en suspenso y no 
podrán ser rescindidos, se en-

Expansión. Madrid 
Los peores temores se con-
firmaron ayer. Los servicios 
de rescate que operan en la 
zona más castigada por las 
riadas e inundaciones loca-
lizaron este domingo los 
cuerpos sin vida de dos de 
los cuatro empresarios de-
saparecidos  el pasado 29 de 
octubre tras un almuerzo en 
la localidad valenciana de 
Chiva. Durante la mañana 
de ayer fueron localizados 
los restos mortales del em-

presario Vicente Tarancón, 
propietario de la firma de 
ropa deportiva Luanvi, 
mientras que pocas horas 
después se halló, también 
sin vida, al empresario Mi-
guel Burdeos, fundador y 
presidente de SPB y Clea-
nity y dueño de marcas muy 
conocidas por los clientes 
de Mercadona como Bos-
que Verde y Deliplus. 

Ambos desaparecieron 
en la aciaga tarde del 29 de 
octubre tras mantener un 

almuerzo con José Luis 
Marín, propietario de los 
colegios Mas Camarena, y el 
ex director general de la es-
cuela de negocios EDEM, 
Antonio Noblejas, de los 
que, al cierre de esta edi-
ción, seguía sin tenerse noti-
cias.  

Burdeos, de 74 años y que 
ha fallecido “como conse-
cuencia de los efectos de-
vastadores de la DANA que 
ha asolado la provincia de 
Valencia”, según informó la 

propia compañía, fue fun-
dador, director general y ac-
tualmente ocupaba la presi-
dencia de la compañía SPB, 
siendo “una figura promi-
nente en la industria quími-
ca y de productos de limpie-
za”. SPB, empresa familiar 
con 45 años de experiencia 
y una plantilla de alrededor 
de 700 personas, es uno de 
los grupos proveedores  
más antiguos de Mercado-
na, cadena de supermerca-
dos que preside Juan Roig.

Hallados los cuerpos sin vida  
de los dueños de Deliplus y Luanvi

cuentra también que los tra-
bajadores en ERTE que vean 
reducida su jornada o suspen-
dido su contrato por la DANA 
podrán percibir una presta-
ción contributiva equivalente 
al 70% de la base reguladora, 
que no exigirá periodo previo 
de cotización y tampoco con-
sumirá periodos cotizados. A 
su vez, las empresas en ERTE 
quedarán exoneradas del pa-
go del 100% de las cotizacio-
nes al menos hasta el 28 de fe-
brero de 2025. Según  estima-
ciones del propio Gobierno, el 
potencial de trabajadores que 
podrían verse en ERTE supe-
ra las 350.000 personas, con 
un coste que rondaría los 148 
millones de euros.  

El “escudo laboral” al que 
hoy dará luz verde el Consejo 
de Ministros incluirá también 
una prestación extraordinaria 
para empleadas de hogar 
equivalente al 70% de la base 
reguladora, sin necesidad de 
reunir un periodo mínimo de 
cotización, además de ayudas 
que los damnificados “van a 
poder devolver en cinco o sie-
te años”, como anticipó Cuer-
po el viernes pasado. 

Con este telón de fondo, 
Trabajo decidió ayer pospo-
ner la nueva reunión prevista 
para hoy sobre la reducción 
de la jornada laboral, en la que 
teóricamente iba a quedar 
zanjada la negociación des-
pués de que CEOE y Cepyme 
anunciaran la semana pasada 
que no apoyarán la propuesta.
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D icen que Hidroeléctrica Es-
pañola, hoy parte de Iberdro-
la, tenía por costumbre ofre-

cer trabajo a cada número 1 de la pro-
moción de ingenieros de caminos de 
la Politécnica de Valencia. Con ello se 
garantizaba contar, no sé si ya con los 
mejores, pero al menos con gente que 
reunía  algunos méritos. Hoy llegan a 
la primera línea de la política perso-
nas que no tiene mucha más trayecto-
ria que calentar las sillas en las organi-
zaciones internas de los partidos o 
contar con un puñado de seguidores 
en X. Gente que nunca condujo una 
carretilla ni gestionó nada, incapaz de 
responder en el momento en el que 

hay que tomar decisiones en un corto 
espacio de tiempo, más preocupada 
por aparentar que por resolver. A ve-
ces desde las propias organizaciones 
te venden como un gran mérito que 
un nuevo responsable de lo que sea  
viva de alquiler y esté más pelado que 
Tarzán, cuando en realidad debería-
mos preguntarnos ¿cómo va a dirigir 
bien la vida de todos alguien que no es 
capaz de dirigir la suya propia?  

No se puede explicar cómo es posi-
ble que en la tarde del día 29 de octu-
bre, la consejera de Justicia e Interior 
de la Comunidad Valenciana, Salomé 
Pradas, máxima responsable de las 
emergencias en el Gobierno de Ma-
zón, desconociera aún que existe un 
sistema de alertas denominado EsA-
lert, que permite en un segundo ad-
vertir a toda la población. Si no eres 
capaz de saber lo que tienes que hacer 
más vale que te rodees de gente que 

sabe más que tú y además tiene el va-
lor de advertírtelo a tiempo. Todavía 
nadie de la Confederación Hidrográ-
fica del Júcar ha respondido por qué 
no se advirtió con la necesaria premu-
ra y de la forma adecuada de que a las 
seis de la tarde por el barranco del Po-
yo bajaba un caudal equivalente al de 
cuatro Ebros que iba a sepultar en 
agua a los pueblos. Me dicen, inten-
tando justificar lo injustificable, que la 
información estaba disponible en la 
página web. Eso no puede ser excusa.  

Si hay unos técnicos familiarizados 
con esa información, que saben inter-
pretarla y que además cobran de 
nuestros impuestos por ello, deben 
estar ahí cuando más se les necesita 
para advertirnos, sobre todo cuando 
está en juego la vida de las personas. 
Me dicen que en realidad estaban 
preocupados por lo que pasaba en el 
río Magro y en la presa de Forata por-

que corría peligro de colapsar y que 
fue el propio secretario de Estado de 
Medio Ambiente, Hugo Morán, el 
que advirtió de la peligrosidad toda-
vía no se sabe exactamente a quién. 
Solo la providencia evitó que murie-
ran muchos más, pero su jefa, la mi-
nistra para la Transición Ecológica, 
Teresa Ribera, ha preferido mante-
nerse desaparecida no vaya a ser que 
el fango acumulado la ensucie.  

Dar la cara nunca ensucia a nadie y 
el Rey lo demostró días después. 
¿Acaso solo había un operario esa tar-
de en la Confederación como para no 
poder controlar todos los frentes que 
preocupaban? Es decepcionante que 
el presidente de la Generalitat, Carlos 
Mazón, no fuera capaz de levantarse 
hasta ya muy entrada la tarde de la 
mesa en la que comía con una perio-
dista, sin entender a quién se debe 
realmente un servidor público y cuál 

era la prioridad en ese momento. Y si 
alguien no le llamó por no molestarle, 
peor. Igual de terrible que los grupos 
que votaban en el Congreso en medio 
de la tragedia repartirse Televisión 
Española o aquellos que solo les preo-
cupaba construir un relato ventajista 
frente a sus rivales políticos. Por el ba-
rranco del Poyo se ha precipitado al-
go más que la vida de muchas perso-
nas. Se ha precipitado  la credibilidad 
del Estado conducido por una clase 
política inmadura. Solo consuela ver 
la fuerza que ha mostrado la sociedad 
civil. En medio de la tragedia era con-
movedor ver a todos esos jóvenes vo-
luntarios acudir desinteresadamente 
al rescate. Era emocionante. Ojalá en 
el futuro alguno de ellos gobierne este 
país, sin olvidar que una vez estuvo 
quitando barro junto a otros jóvenes 
que a lo mejor no pensaban igual. 

Por el barranco del Poyo
SIN DOGMAS

Iñaki Garay

Director adjunto de EXPANSIÓN

J. Brines. Valencia 
El Gobierno va desvelando al-
gunos de los detalles de las 
medidas económicas de la 
DANA, como los del llamado 
escudo laboral de Yolanda Dí-
az. La vicepresidenta segunda 
y ministra de Trabajo avanzó 
ayer que los permisos retri-
buidos no recuperables que se 
concederán a los trabajadores 
afectados por la DANA que 
no puedan acudir a su puesto 
de trabajo no tendrán un pla-
zo establecido de días, salvo 
en el caso del permiso por fa-
llecimiento. 

“Hemos decidido colocar 
una fecha indeterminada, 
porque las causas son muy di-
ferentes. Por tanto, no vamos 
a fijar un plazo, excepto sola-
mente en el caso del permiso 
por fallecimiento, que am-
pliamos a cinco días desde el 
día del sepelio. El resto de los 
permisos, es decir, ausencias 
justificadas al trabajo, lo van a 
hacer con carácter indetermi-
nado”, afirmó. 

La razón para no incorpo-
rar plazos a estos permisos es 
que no se puede saber en qué 
fecha estarán operativas las 
vías de comunicación, la co-
nectividad de los teléfonos o 
del agua. 

Díaz, en declaraciones a 
TVE recogidas por Europa 
Press, recordó que estos per-
misos retribuidos serán, a di-
ferencia de lo ocurrido en 

pandemia, no recuperables; 
es decir, que los trabajadores 
afectados por la DANA no 
tendrán que recuperar las ho-
ras o días. 

Díaz aprovechó para ad-
vertir a las empresas de que se 
las vigila. “Estoy haciendo un 
seguimiento diario de las em-
presas que no están cum-
pliendo la legalidad vigente”, 
y añadió que la Inspección de 
Trabajo “sabe exactamente 
qué empresas están cum-
pliendo y cuáles no”. 

Rechazo empresarial 
Los empresarios discrepan 
rotundamente. El presidente 
de la patronal CEOE, Antonio 
Garamendi, afirmó tras estas 
revelaciones de la vicepresi-
denta segunda que “se apro-
vecha esto para soltar medi-
das que ni están pactadas ni se 
conocen ni nada. No entende-
mos que por hacer política se 
planteen escudos sociales a 
costa de empresas que están 
arruinadas”, refiriéndose al 
permiso retribuido.  

“En el Covid podía tener 
sentido, pero ahora, si no hay 
empresas, si no hay nada, por-
que a los bares no les ha que-
dado nada, los comercios es-
tán arruinados, es que since-
ramente no lo entendemos”, 
afirmó el dirigente empresa-
rial. 

Garamendi pidió que las 
ayudas se extiendan a empre-

Los permisos retribuidos por la 
DANA tendrán tiempo indefinido
AYUDAS/  La patronal critica que se esté creando un escudo laboral “a costa de empresas arruinadas”, 
mientras ya se han presentado 284 ERTE con 3.000 trabajadores afectados.

El Gobierno aprobará el lunes nuevas ayudas para paliar el desastre de la DANA en Valencia.

sas que no tengan domicilio 
fiscal en la zona afectada, pero 
aún estén afectadas por tener 
centros de trabajo o camiones 
que quedaron dañados. 

Ingreso mínimo vital 
Entre las personas más vulne-
rables afectadas por las inun-
daciones en Valencia se en-
cuentran las que perciben el 
ingreso mínimo vital (IMV), 
que esta vez vendrá con un in-
cremento para paliar las com-

plicaciones añadidas que es-
tán viviendo. 

Un total de 23.000 hogares 
en los 78 municipios especial-
mente afectados por la DANA 
perciben el IMV, según infor-
mó el Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social y Migracio-
nes. En ellos habitan unas 
70.000 personas.  

La próxima prestación del 
IMV que se abone a estos ho-
gares, correspondiente al mes 
de noviembre, se cobrará a fi-

nal de este mes y vendrá con 
un incremento del 15%, indi-
có la ministra, Elma Saiz. “Los 
beneficiarios no tienen que 
hacer nada” porque se gestio-
nará de oficio, añadió. Este in-
cremento en la cuantía del 
IMV para los afectados por la 
DANA se prolongará al me-
nos tres meses. 

También beneficiará a 
aquellas personas que ya ha-
bían solicitado el IMV, pero 
que aún no habían recibido 

respuesta y a aquellas que lo 
soliciten hasta el 31 de di-
ciembre, siempre que cum-
plan los requisitos. Según 
Saiz, se trata de “una medida 
que forma parte del escudo 
social que hemos aprobado 
para impulsar la recupera-
ción de las zonas afectadas 
por la DANA”. 

ERTE 
Las empresas afectadas por la 
DANA que no pueden mante-
ner su actividad están respon-
diendo con la aplicación de 
expedientes de regulación 
temporal de empleo (ERTE) 
con las condiciones especia-
les que se han establecido pa-
ra esta catástrofe climática. 

Hasta el mediodía de ayer, 
Labora, el departamento de 
empleo de la Generalitat Va-
lenciana, tenía registrados 
284 expedientes, de los que 
tres son ERE –es decir, que 
incluyen despidos– y el resto 
son ERTE, que implican la 
suspensión temporal del tra-
bajo. 

En total, afectan a 3.014 
personas, de las que 2.993 es-
tán en los ERTE y el resto en 
los expedientes con despidos. 

De todos estos, 275 se han 
presentado en la administra-
ción autonómica y nueve en la 
Dirección General de Trabajo 
y Seguridad Social, porque se 
trata de empresas con centros 
en varias comunidades autó-
nomas. 

Por sectores, la industria es 
la más afectada, con  1.547 tra-
bajadores. En el comercio ha 
afectado a 441 personas.

El ingreso mínimo 
vital se incrementa 
un 15% en la zona 
afectada por la 
inundación
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El Tema de la semana

Á. C. Á. VALENCIA.  

Los expedientes de regulación tem-
poral de empleo (Erte), ahora por 
“fuerza mayor” por la DANA, vol-
verán a ser la gran medida de cho-
que para hacer frente a la crisis eco-
nómica que ha dejado a su paso la 
riada. Empresas de todos los tama-
ños ya están recurriendo a ellas, es-
pecialmente ante paralización obli-
gada y la incertidumbre en los pla-
zos que serán necesarios simple-

Ertes de fuerza mayor: las condiciones que se podrían mejorar
mente para limpiar y recuperar 
equipos. “No puedo utilizar a toda 
mi plantilla para limpiar porque se 
estorbarían unos a otros”, comen-
tan desde una firma de Aldaya que 
quedó anegada.  

Ante la travesía por el desierto 
hasta la reactivación, los Erte-DA-
NA han sido bien recibidos, aunque 
desde las asociaciones empresaria-
les piden modificar algunas condi-
ciones para ganar efectividad y evi-
tar que quienes lo han perdido to-

do se puedan ver penalizados si fi-
nalmente no logran salir adelante 
y bajan la persiana. 

La patronal CEV ya ha solicitado 
que se elimine la obligación de man-
tener el empleo durante 6 meses, y 
el “castigo” si no se logra de reinte-
grar las cotizaciones exoneradas, 
con intereses de demora y sancio-
nes. “La catástrofe que están su-
friendo los solicitantes requiere em-
patía y no obligaciones que abocan 
al cierre definitivo en vez de ayu-

dar”, insisten desde la patronal au-
tonómica. Otros cambios concre-
tos para ganar eficiencia que piden 
las empresas es que se fije expresa-
mente que las solicitudes de Ertes 
se realicen por centro de trabajo, 
por la diferente evolución de la fuer-
za mayor en las compañías con más 
de una ubicación, y que se simpli-
fique al máximo la tramitación. 

Además, se reclama que se per-
mita acogerse a los expedientes a 
empresas con trabajadores con im-

pedimentos o restricción de movi-
lidad de sus trabajadores por no dis-
poner de medios de transporte pú-
blicos o privados, como sucede aún 
en muchos de los 68 municipios 
afectados. 

Precisamente una de las priori-
dades urgentes para las empresas 
es la necesidad de que se apruebe 
un Plan Renove de vehículos ante 
la desaparición de casi todo el par-
que móvil en muchas poblaciones 
que puede retrasar la reactivación.

El importe global no es el único 
punto que despierta recelos. “Cuan-
do hablamos de ayudas tienen que 
ser ayudas de verdad y en este ca-
so 5.000 millones del plan son ava-
les. Es pedir a quien está destroza-
do y no tiene nada que dar que se 
endeude un poco más”, señala el 
presidente de Confecomerç, que 
recuerda que muchos aún arrastran 
los ICO del Covid. Para la patronal 
del comercio, los 3.500 millones de 
euros del Consorcio de Compensa-
ción de seguros tampoco puede ca-
lificarse como ayudas. “Ese meca-
nismo existe para cubrir situacio-
nes como ésta a quienes han esta-
do pagando su seguro. No es una 
limosna, es una obligación”. 

Mueble y agricultura 
El sur del área metropolitana de Va-
lencia es la cuna de la industria del 
mueble regional, que ha sufrido “un 
varapalo fortísimo”, en palabras de 
Kiko Torrent, vicepresidente de la 
Federación Empresarial de la Ma-
dera y Mueble de Comunidad Va-

lenciana (Fevama). “Las cifras son 
catastróficas, más del 60% de la in-
dustria del mueble está en la zona 
cero”, apunta. Desde la patronal con-
sideran que será necesario un plan 
de ayudas específico para el mue-
ble por su peculiaridad “en que las 
empresas tienen de media apenas 
5,9 empleados”.  

El campo también reclama un 
plan específico. Según Carles Peris, 
secretario general de La Unió, “en 
las primeras líneas aprobadas no 
hay nada desarrollado para el sec-
tor agrario”. También han detecta-
do que la ayuda a autónomos para 
cese de actividad según contempla 
el decreto no es aplicable a su sec-
tor, “porque en el caso de las explo-
taciones agrarias, aunque no se pue-
da producir se va a trabajar para po-
der recuperar cultivos o en otros 
campos”. 

cafetería según han quedado es irri-
soria”, asegura Manuel Espinar, pre-
sidente de la Federación Empresa-
rial de Hostelería de Valencia 
(FEHV). Su propia situación ilus-
tra el día a día. Dos de sus tres lo-
cales están en Beniparrell y Cata-
rroja, en el epicentro del desastre, 
y uno de ellos se encuentra destro-
zado. Una situación en la que hay 
más de 1.000 bares y restaurantes 
en los municipios más dañados. 

Para muchos empresarios uno de 
los indicadores del Gobierno para 
cuantificar su plan, los fondos y ava-
les del Covid, no sirve de referen-
cia. “Esto es peor que la pandemia, 
en que cerramos pero teníamos los 
negocios intactos. Ahora han desa-
parecido los locales y la comarca”, 
según Espinar, que muestra su preo-
cupación por la recuperación en un 
ambiente de “depresión brutal”. 

Á. C. Álvarez VALENCIA.  

El plan con el que Pedro Sánchez 
anunció el pasado martes una ba-
tería de medidas para hacer frente 
a la catástrofe las riadas en Valen-
cia, no ha levantado precisamente 
los ánimos de los sectores empre-
sariales más afectados. La sensa-
ción entre los empresarios valen-
cianos es prácticamente unánime: 
los 10.600 millones de euros anun-
ciados por el presidente de Gobier-
no no serán suficientes ante la mag-
nitud de la debacle que ha arrasa-
do municipios enteros. 

La patronal autonómica, la Con-
federación Empresarial de la Co-
munidad Valenciana (CEV), consi-
dera que las ayudas directas “según 
los casos, pueden quedar cortas”. 
En su valoración inicial, aunque cree 
que las ayudas van “en la dirección 
correcta”, insiste en que “se nece-
sitará más intensidad en las ayudas 
en el largo plazo”. Desde CEV se es-
pera que lo anunciado sea sólo un 
primer paso.  

Para los empresarios que han su-
frido directamente los daños del 
agua, fuera de la zona cero aún no 
se es consciente del alcance del de-
sastre. “Hablamos de un fenómeno 
que ha afectado a uno de cada tres 
habitantes y a una de cada tres em-
presas de Valencia”, explica Rafael 
Torres, presidente de la patronal 
del comercio Confecomerç, uno de 
sectores con más golpeados. Torres 
califica de “ridículamente insufi-
cientes” la cifra global y confía en 
que sea “un aperitivo”. Estima que 
al menos 8.000 comercios afecta-
dos, de los que unos 5.000 se ubi-
can en la denominada zona cero, 
muchos en “siniestro total”.  

Una visión que comparte el sec-
tor hostelero, otra de las activida-
des con un mayor número de afec-
tados, “Una ayuda de 5.000 euros 
para un autónomo para volver a le-
vantar la persiana de un bar o una 

Unanimidad empresarial: las ayudas son 
insuficientes ante un “siniestro total”
Cuestionan que el grueso del dinero corresponda a avales y al Consorcio de seguros     

El presidente de Gobierno, Pedro Sánchez. EFE 

Los fondos para la 
pandemia tomados 
como referencia no 
tienen en cuenta las 
pérdidas por daños

Agilidad y que 
“los políticos no 
lo compliquen” 
La celeridad y la agilidad en 
las ayudas es una de las prio-
ridades diez días después de 
la catástrofe. El presidente de 
Cámara Valencia, José Vicen-
te Morata, insistió al ministro 
de Economía, Carlos Cuerpo, 
que la rapidez “es vital para la 
supervivencia”. Especialmen-
te alarmante es el caso de la 
industria auxiliar del automó-
vil, que advirtió del riesgo de 
perder competitividad si no 
se retoma la actividad en bre-
ve. El vicepresidente de Feva-
ma, Kiko Torrent también ins-
ta a gilizar los trámites y “que 
los políticos no lo compli-
quen”, porque las empresas 
ahora mismo “van día a día 
descubriendo daños nuevos”. 

Las secuelas económicas de la tragedia en el sudeste de España
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La reciente DANA en Valencia ha puesto de re-
lieve la urgencia de la adaptación climática, 
tanto para proteger el territorio como para for-
talecer la estrategia empresarial. Las primeras 
estimaciones económicas, conocidas hace 
unos días, indican aproximadamente 12.000 
millones de euros en daños y 62.000 empre-
sas afectadas. 

Para enfrentar el cambio climático, la comu-
nidad internacional se apoya en tres pilares. La 
mitigación busca reducir las emisiones de ga-
ses de efecto invernadero; la compensación 
permite neutralizar las emisiones inevitables a 
través de proyectos que absorben o reducen 
CO , y la adaptación implica ajustar sistemas 
humanos y naturales para reducir la vulnerabi-
lidad frente a los impactos climáticos actuales 
y futuros, como el incremento de eventos ex-
tremos tales como inundaciones o olas de ca-
lor. Estos tres enfoques son interdependientes: 
la mitigación y la compensación buscan frenar 
el avance del cambio climático, mientras que 

Presidenta de Women Action Sustainability

Análisis

Mónica 
Chao

la adaptación permite responder a los efectos. 
Esto implica reducir la vulnerabilidad de las 

empresas y de las personas, revisando proce-
sos y estructuras que se verán afectados por 
los crecientes riesgos derivados del cambio 
climático. Es un ejercicio de anticipación para 
prevenir pérdidas y proteger el futuro. La nece-
sidad de adaptación es particularmente ur-
gente, pues los esfuerzos 
de mitigación han sido in-
suficientes, y el problema 
se agrava con el crecimien-
to de la población y la ex-
pansión de infraestructu-
ras en zonas de alto riesgo 
de inundaciones. 

En la actualidad, el deba-
te climático ha girado en 
torno al uso de combusti-
bles fósiles y a las estrate-
gias de mitigación. Sin em-
bargo, la reciente DANA en España recuerda la 
relevancia estratégica de esta adaptación. 

Las imágenes de la DANA se suman a una 
cadena de fenómenos extremos cada vez más 
frecuentes e intensos. En Europa, las olas de 
calor de 2023 batieron récords de temperatura 
y provocaron un exceso de mortalidad estima-
do en más de 61.000 personas, especialmente 

en países del sur como Italia y Grecia. Estos 
eventos climáticos también han afectado gra-
vemente la producción agrícola. A nivel global, 
se estima que los fenómenos climáticos extre-
mos generaron pérdidas de más de 260.000 
millones de euros en 2022, lo cual destaca la 
urgencia de la adaptación. Además, naciones 
insulares como Tuvalu o las Islas Carteret, en el 

Pacífico, están experimen-
tando la desaparición gra-
dual de su territorio por el 
aumento del nivel del mar. 

Expertos alertan que la 
adaptación al cambio cli-
mático es esencial para la 
estabilidad económica 
mundial y estiman que se-
rán necesarios cerca de 1,8 
billones de euros anuales a 
nivel global para 2030. En 
España, contamos con un 

Plan Nacional de Adaptación al Cambio Climá-
tico, cuyo horizonte se extiende hasta 2030 y 
que busca preparar al país para los impactos 
del cambio climático. No obstante, surge la 
pregunta de si este plan es realmente una he-
rramienta eficiente o un documento más. 

A pesar de los costes asociados a la adapta-
ción climática, los beneficios económicos supe-

Una oportunidad 
que fortalece la 
competitividad y 
resiliencia en todos 
los sectores  

Adaptación Climática: la estrategia 
empresarial que España no puede ignorar

anunciado hace una semana, y que 
recoge otros mecanismos como los 
ERTE forzosos a disposición de las 
empresas que se hayan visto obli-
gadas a paralizar su actividad. Has-
ta el pasado viernes, 2.993 trabaja-
dores de 281 empresas se habían 
acogido al ERTE. La cifra queda le-
jos de lo proyectado por el Gobier-
no, que anticipó hace días que el 
mecanismo podría dar cobijo has-
ta a 350.000 empleados. El ritmo 
de solicitud está siendo lento, pese 
a las ventanas que Trabajo ha abier-
to para solicitar la prestación que 
deben reclamar las sociedades. Pa-
ra acceder, las empresas deben pre-
sentar el Erte ante la Autoridad La-
boral, y registrar la solicitud colec-
tiva a través del Servicio Público de 
Empleo Estatal (SEPE).   

El Consejo de Ministros del pró-
ximo lunes –adelantado por la par-
ticipación de Pedro Sánchez a la 
cumbre del clima en Bakú– apro-
bará más ayudas. Entre ellas, está 
previsto que se dispongan présta-
mos directos dirigidos a relanzar 
pymes y que podrán ser devueltos 
en “cinco o siete años”, según re-
veló ayer el titular de Economía, 
Carlos Cuerpo. 

el plan de acción de 10.600 millo-
nes aprobado el pasado martes, y 
que no está vinculado a la aproba-
ción de los Presupuestos de 2025.  

El anuncio no cuenta con el apo-
yo de los empresarios. El presiden-
te de la CEOE, Antonio Garamen-
di, denunció ayer que la vicepresi-
denta segunda plantee “escudos 
sociales a costa de empresas arrui-
nadas”. “En el Covid podía tenía 

tener sentido, pero ahora, si no hay 
empresas, si no hay nada, porque 
a los bares no les ha quedado na-
da, los comercios están arruinados, 
es que sinceramente no lo enten-
demos”, dijo el líder de la patronal 
que reveló que la medida no ha si-
do pactada con los empresarios.  

La norma, que se aprobará en 
Consejo de Ministros el próximo 
lunes, se añade al escudo laboral La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz. EFE

Carlos Reus MADRID.  

La vicepresidenta segunda, Yolan-
da Díaz, anticipó ayer que los tra-
bajadores afectados por la DANA 
que accedan a los permisos retri-
buidos contarán con la recepción 
íntegra de su salario. Además, se eli-
minarán los plazos, y la medida no 
tendrá limitación geográfica. “He-
mos decidido colocar una fecha in-
determinada, porque las causas son 
muy diferentes. Por tanto, no vamos 
a fijar un plazo, excepto solamente 
en el caso del permiso por falleci-
miento, que ampliamos a cinco dí-
as desde el día del sepelio. Es el úni-
co plazo que vamos a incorporar. El 
resto de los permisos, es decir, au-
sencias justificadas al trabajo, lo van 
a hacer con carácter indetermina-
do”, dijo en declaraciones a TVE, la 
también titular de Trabajo. Los be-
neficiarios no tendrán que recupe-
rar las horas o días en los que no ha-
yan acudido a su puesto de trabajo. 

La medida se extiende sobre to-
dos aquellos que no puedan asistir 
a sus empresas por falta de conec-
tividad, búsqueda de familiares de-
saparecidos, destrucción de vivien-
da y materiales de trabajo o cuida-
do de familiares, tal y como recoge 

Los afectados contarán con permisos 
retribuidos por las empresas y sin plazos
Moncloa ultima un nuevo paquete de medidas que aprobará el lunes en Consejo de Ministros

La CEOE critica que 
Yolanda Díaz plantee 
escudos sociales “a 
costa de empresas 
arruinadas”

Casi 3.000 
personas se han 
acogido ya a los 
Ertes forzosos en 
las zonas afectadas

ran con creces estas inversiones. Según la Glo-
bal Commission on Adaptation, cada euro in-
vertido en adaptación puede generar entre 
cuatro y siete euros en beneficios. Este retorno 
no solo protege los activos, sino que también 
crea oportunidades de crecimiento en sectores 
críticos al reducir los riesgos financieros deriva-
dos de los eventos climáticos extremos. 

Los consejos de administración y comités de 
dirección deben entender su rol en la protec-
ción de las empresas y las personas en este 
contexto cambiante. 

La adopción de un enfoque de gestión de 
riesgos climáticos requiere un proceso estruc-
turado y continuo que permita evaluar los im-
pactos potenciales en los activos y operaciones 
de la empresa bajo distintos escenarios climáti-
cos. Hay que desarrollar sistemas de drenaje 
avanzado y edificios diseñados para soportar 
tormentas o temperaturas extremas que sean 
una ventaja competitiva frente a empresas me-
nos preparadas e incluso puede elevar la valo-
ración de los activos. 

Integrar la adaptación climática en la estra-
tegia empresarial abre oportunidades para li-
derar en sectores resilientes, ganar competitivi-
dad y responder a las demandas de inversores 
cada vez más enfocados en la sostenibilidad. 
La capacidad de adaptación será un diferencia-
dor clave en un mundo cada vez más expuesto 
a los impactos climáticos. 

Se trata de una oportunidad estratégica que 
permite a las empresas asegurar su futuro y 
fortalecer su competitividad. Actuar hoy crea 
un legado de resiliencia y responsabilidad para 
las generaciones futuras.
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E. Díaz MADRID.  

El Congreso ya tramita una ley pa-
ra quitar dos puntos del carné de 
conducir por tasas de alcohol a par-
tir de los 0,2 gramos en sangre o los 
0,1 miligramos por litro de aire es-
pirado.  

El PSOE ha presentado una pro-
posición de ley ante la Cámara pa-
ra reducir la tasa de alcoholemia fi-

El Congreso ya tramita la ley para quitar dos puntos del 
carné por tasas de alcohol desde 0,2 gramos en sangre

liciales de drogas y alcohol. En la 
actualidad existen grupos de usua-
rios organizados y aplicaciones di-
gitales para advertir de la ubicación 
de estos controles.  

Si la nueva ley finalmente se 
aprueba, difundir estos datos se con-
siderará infracción muy grave, aun-
que no aclara cómo se sancionará. 
El texto sí indica que el responsa-
ble de la infracción “será la perso-
na  que difunda el contenido, aun-
que se sirva para ello de platafor-
mas o servicios de la sociedad de la 
información, o se trate de redifu-
siones con origen en otros datos o 
informaciones de terceros”.

nalmente más descafeinada de lo 
que avanzó el ministro de Interior, 
Fernando Grande-Marlaska, el pa-
sado mes de septiembre.  

Finalmente, mantiene como in-
fracción muy grave los actuales lí-
mites de alcohol al volante (de has-
ta 0,5 gramos por litro en sangre o 
0,25 miligramos por litro de aire es-
pirado), que suponen la pérdida de 
seis puntos del carné o, en caso de 

que no haya delito grave, una mul-
ta de 1.000 euros.  Aunque introdu-
ce como infracción grave y la pér-
dida de dos puntos de carné las ta-
sas de alcohol superiores a los 0,2 
gramos en sangre o los 0,1 miligra-
mos por litro de aire espirado.  

Grande-Marlaska apuntaba en 
septiembre directamente a reducir 
la tasa permitida de los 0,5 gramos 
por litro en sangre a los 0,2.  

Asimismo, la norma también tra-
ta de igualar estos topes a todos los 
conductores, ya que hasta ahora se 
distingue la tasa de alcohol en fun-
ción de si se conductor profesional, 
de turismo o en función de los años 
de carné.  

Por otro lado, la proposición de 
ley también prohíbe la difusión, por 
medios públicos o privados, de dón-
de están ubicados los controles po-

La pensión se 
computa desde  
el día siguiente al 
último trabajado
Incluso si el cese  
del empleo coincide  
con el final del mes

E. D. MADRID.  

El Tribunal Supremo (TS) re-
suelve que cuando el último día 
de trabajo coincide con el últi-
mo día de un mes, la fecha de la 
pensión de jubilación debe com-
putarse desde el día siguiente del 
último trabajado. 

El alto tribunal, en una sen-
tencia de este 17 de octubre de 
la que fue ponente el magistra-
do Ignacio García-Perrote, recu-
rre a su jurisprudencia de 1991 
para ratificar que el hecho cau-
sante ha de fijarse al día siguien-
te al del cese efectivo en el tra-
bajo porque, “si un trabajador 
concluye su jornada laboral dia-
ria consuma ya la prestación de 
servicios en ese día, por lo que, 

difícilmente, se puede entender 
producido también en dicha fe-
cha el cese en el trabajo”. 

La Sala da así la razón a un pen-
sionista frente a la Seguridad So-
cial. El trabajador, que terminó 
su empleo el 31 de enero de 2019, 
sostenía que su fecha de jubila-
ción era el 1 de febrero de 2019 
y no el 31 de enero, como soste-
nía la Administración. Esto su-
ponía que la Seguridad Social de-
bía computar la base de cotiza-
ción para calcular la pensión de 
diciembre de 2018 y excluirse la 
de diciembre de 1996, siendo la 
primera base computable la de 
enero de 1997. 

Este cambio de fechas le su-
ponía una mayor base regulado-
ra para su prestación. 

El matiz es importante 
porque un cambio  
de fechas varía  
la base reguladora 

gó a aprobarse. Este borrador esta-
blecía que las empresas y autóno-
mos con una cifra de negocio supe-
rior a los 8 millones de euros anua-
les tendrían que digitalizar sus fac-
turas al año de la aprobación del 
Real Decreto, mientras que quienes 
tuvieran unos ingresos por debajo 
de ese umbral, debían hacerlo a los 

Eva Díaz MADRID.  

La Agencia Tributaria mantiene 
congelada la obligación de que 
pymes y autónomos facturen en for-
mato electrónico. Según fuentes 
consultadas de toda solvencia, la 
Administración tiene paralizado es-
te proyecto, del que aún no se ha 
aprobado el Real Decreto para de-
sarrollar el reglamento, y se retra-
sará a 2027 para quienes ingresen 
menos de 8 millones de euros al año. 

Esta obligación, que pone fin a la 
facturación en papel, nace de la Ley 
Crea y Crece de 2022 y consiste en 
que todas las empresas y profesio-
nales tendrán que elaborar factu-
ras en formato digital  para sus clien-
tes y proveedores con el objetivo de 
que se pueda monitorizar su pago 
y evitar la morosidad. 

La medida es distinta a la que ema-
na de la Ley Antifraude de 2021 y 
obliga a empresas y profesionales 
que ingresen menos de 6 millones 
de euros a intercambiar datos de su 
facturación y contabilidad de for-
ma inmediata con el fisco en 2026.   

La factura electrónica exige que 
pymes y autónomos elaboren estos 
documentos en formato digital tal 
y como lo hacen en papel, de modo 
que se recojan todos los datos de la 
factura y los motivos del servicio. 
Mientras que la obligación de in-
tercambio de información con el 
fisco no supone hacer las facturas 
en formato electrónico sino que sim-
plemente exige remitir determina-
dos datos de la misma como el emi-
sor, el número de serie, la fecha o el 
importe. 

El proyecto de la factura digital 
lo lidera el Ministerio de Economía, 
Comercio y Empresas, aunque es 
la Agencia Tributaria quien lleva su 
gestión técnica. Economía sacó a 
audiencia pública en junio de 2023 
el Proyecto de Real Decreto para 
desarrollar el reglamento de la fac-
turación electrónica pero nunca lle-

La obligación para pymes y autónomos de 
emitir facturas digitales se retrasará a 2027
Este proyecto es distinto al de enviar al fisco los datos contables, que entra en vigor en 2026

Una persona comprueba las facturas con una calculadora. EE

La Administración 
mantiene sin 
aprobar el 
reglamento para su 
desarrollo

dos años. De este modo, por muy 
rápido que se aprobara un nuevo 
reglamento, la obligación no entra-
ría en vigor para las empresas y pro-
fesionales más pequeños hasta 2027. 

Hacienda busca paliar costes 
Una de las mayores críticas de las 
asociaciones de pymes y autóno-
mos a esta obligación es el coste que 
supondrá hacerse con un sistema 
que les permita emitir las facturas 
de forma electrónica. Para ello, la 
Agencia Tributaria ya informó en 
2023 que desarrollaría una aplica-
ción gratuita para estos profesiona-
les aunque, “bajo determinadas con-
diciones y requisitos” que queda-
ron sin especificar. Aunque se in-
terpretó que solo iría dirigida a los 
negocios con menor volumen de 
facturación. 

Ahora, el PSOE ha incluido una 
enmienda al Proyecto de Ley del 
Impuesto mínimo del 15% comple-
mentario al de Sociedades para tra-
tar de sacar adelante la aplicación 
de facturación electrónica elabora-
da por la Agencia Tributaria. El tex-
to propone que la Administración 
fiscal “desarrollará y gestionará, en 
los términos que se establezcan re-
glamentariamente, una solución 
pública de facturación electrónica”. 
No obstante, en esta ocasión el tex-
to no hace mención alguna a que 
solo podrá ser utilizada por empre-
sas y profesionales que menos fac-
turen, con lo que se da a entender 
que podrá utilizarla cualquier so-
ciedad o profesional. 

El uso de esta plataforma públi-
ca será voluntario, aunque las com-
pañías o autónomos que opten por 
una solución privada, deberán lue-
go remitir a Hacienda “copia fiel de 
cada factura” y de la información 
sobre si se ha pagado. 

Más información en  
www.eleconomista.es/ecoley@
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José Miguel Arcos MADRID.  

El plan de pensiones de la construc-
ción ya es el más grande de España 
en cuanto a número de trabajado-
res ahorrando para su jubilación. 
En nueve meses desde que el pasa-
do mes de febrero arrancaran las 
aportaciones al fondo, este plan co-
lectivo que gestiona VidaCaixa su-
ma 570.000 partícipes a cierre de 
octubre y supera a los otros dos gran-
des planes de empleo, de carácter 
público: el de los funcionarios del 
Estado, con 487.000 partícipes, y el 
de la Generalitat catalana, con 
359.000 ahorradores en el cierre tri-
mestral de septiembre, según In-
verco.   

Los planes de empleo van cami-
no de certificar un año récord e iné-
dito en dos décadas. El impulso se 
debe a que casi 60.000 empresas de 
la construcción que ya forman par-
te del plan del sector. Junto a ellas 
y tras la iniciativa de sector han lle-
gado en cascada varias decenas de 
planes creados para autónomos y 
sectores profesionales a través de 
asociaciones, organizaciones o co-
legios profesionales. Así, ha provo-
cado un incremento neto de 621.000 
partícipes hasta el tercer trimestre. 
Supera al año dorado del segundo 
pilar, 2004, cuando el impulso de 
los planes de empleo en los funcio-
narios provocó un incremento de 
casi 600.000 ahorradores.  

Este plan de pensiones nace tras 
el rediseño del ahorro complemen-
tario que hizo el exministro José 
Luis Escrivá durante la pasada le-
gislatura. Con los límites fiscales de 
los planes individuales mermados, 
la negociación colectiva tiene aho-
ra más peso para desarrollar ma-
croplanes como el pionero de la 
construcción, que está pensado pa-
ra incorporar a un millón de traba-
jadores asalariados y autónomos, 
así como decenas de miles de em-
presas, explica Antonio Méndez 
Baiges, abogado de Mercer y miem-
bro de Ocopen que diseñó el regla-
mento del plan.   

El lanzamiento de este plan fue 
un “hito extraordinario”, explican 
desde UGT FICA. Ese optimismo 
también se percibe desde la patro-
nal del sector, la Confederación Na-
cional de la Construcción (CNC): 
“un éxito de la Fundación Laboral 
de la Construcción”. Fuentes em-
presariales afirman que el ritmo con 
el que se ha conseguido incorporar 
a los trabajadores a la hucha colec-
tiva ha rebasado las expectativas. 
“Está resolviendo bien las cuestio-

Valor del fondo (millones €)

Gestora

Inicio del plan

Número de partícipes

122

VidaCaixa

2024

570.852

585

BBVA

2004

487.218

402

VidaCaixa

2005

359.034

Impulso del ahorro para la jubilación a nivel empresarial
Variación del número de participantes por tipo de plan de pensiones

Los planes de pensiones colectivos más grandes de España

Fuente: Inverco y elaboración propia *Construcción, datos a cierre de octubre. El resto, cierre trimestral de septiembre.  
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las Administraciones de aportar en 
beneficio de los empleados públi-
cos. Similar ocurre con los trabaja-
dores de la Generalitat y asociados, 
que cuenta con 359.000 partícipes 
dentro de un plan fantasma. Am-
bos se nutren de las escasas apor-
taciones voluntarias de los emplea-
dos, pero no reciben nada de los en-
tes públicos.  

La construcción aún tiene un ca-
mino por recorrer y retos por resol-
ver. El primordial hoy es conseguir 
que cale el plan entre las empresas 
y trabajadores que todavía no for-
man parte, conscientes de que es un 
sector muy atomizado –un elevado 
número de empresas, muchas de 
ellas pymes y otros tantos autóno-
mos que conforman el tejido em-
presarial–. Aunque el convenio co-
lectivo obliga a todas las empresas 
a formar parte del plan e incorpo-
rar a los trabajadores de forma au-
tomática, hay un determinado por-
centaje que no está entrando en el 
plan por diversos motivos. El segui-
miento que hacen desde el sector a 
través de encuestas a las firmas.  

De las empresas que todavía no 
forman parte del plan, un tercio di-
rectamente no quieren entrar, in-
cluso exponiéndose a sanciones por 
incumplir el acuerdo colectivo. Otro 
tercio de las empresas desconocen 
el plan, por ello detrás hay una la-
bor informativa para que estas em-
presas se sumen al plan. Y se dan 
de alta, explican desde la patronal. 
Igualmente, otro tercio son empre-
sas inactivas o con problemas finan-
cieros que dificultan su acceso al 
plan. Incluso, un número indeter-
minado no quieren hacer aporta-
ciones a VidaCaixa, que es la única 
gestora del plan.  

Desde el Gobierno y el sector fi-
nanciero hay confianza  en que la 
construcción abra paso al resto de 
sectores y se active el ahorro. Hay 
varios interesados, el más adelanta-
do el del metal como ha venido in-
formando elEconomista.es. Pero es 
un proceso extenso, de al menos tres 
años, que requiere el desarrollo de 
un convenio colectivo, un reglamen-
to del plan o la elección de gestora. 

nes de enrolamiento y administra-
ción pese a su volumen y comple-
jidad”, considera Méndez Baiges.  

El plan arrancó el pasado 1 de fe-
brero del presente año, y durante 

ese mes se incluyeron en el plan la 
parte de la subida salarial destina-
da al plan con efectos retroactivos, 
desde 2022, cuando se firmó el con-
venio colectivo. Aunque las apor-

El segundo pilar bate 
su récord de 2004 
con 621.000 nuevos 
ahorradores hasta 
septiembre

El plan de pensiones de la construcción ya 
es líder en España con 570.000 partícipes
Supera al fondo de los funcionarios del Estado, 
paralizado en 487.000 ahorradores desde 2011

Casi 60.000 empresas promueven este vehículo 
para la jubilación en sólo nueve meses de vida

2004 

AÑO 

El impulso de los planes de em-
pleo llegó a finales del pasado si-
glo y explotó puntualmente en 
2004, con los planes para fun-
cionarios.

360 

EUROS ANUALES 

Las aportaciones medias por ca-
da trabajador de la construcción 
rondan los 360 euros anuales. 
Escasas aún, pero justas para dar 
el primer paso con el plan. 

2,7 

MILLONES DE PARTÍCIPES 

El segundo pilar del ahorro, dise-
ñado a nivel colectivo en el seno 
de la empresa, cuenta con 2,7 
millones de partícipes en los di-
versos fondos. 

38.488 

MILLONES DE EUROS 

El patrimonio total de los planes 
de empleo apenas supera los 
38.000 millones, el equivalente a 
tres nóminas contributivas de la 
Seguridad Social de la actualidad. 

taciones detraídas de la subida sa-
larial son moderadas, desde UGT 
FICA abren la puerta a mejorar las 
aportaciones durante los próximos 
años, pues el porcentaje destinado 
actualmente supone, de media, unos 
360 euros por trabajador al año que 
se antojan escasos. El fondo cuen-
ta con un patrimonio de 122 millo-
nes que gestiona la entidad catala-
na VidaCaixa a cierre de octubre, 
“dado su número de partícipes, es 
un importante patrimonio”, consi-
dera Méndez Baiges. Desde la CNC 
aspiran a ser también el mayor plan 
de España a nivel de patrimonio.  

El reto de activar el ahorro 
El de los funcionarios del Estado, 
que hasta hace unos meses era más 
grande, cuenta con unos derechos 
consolidados cercanos a 600 millo-
nes, pero está varado en mitad de 
la nada desde que la crisis financie-
ra y la posterior de deuda obligarán 
a España a aplicar recortes. Se su-
primieron las subidas de sueldo de 
los funcionarios, como así dejaron 
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