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o La preocupacion es un juicio que espera las pruebas (Conde de Rivarol)
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GESTACION SUBROGADA Cada vez mas
portuario del sur de Europa gracias deportistas recurren a vientres de

PRIMER PLANO Algeciras, el gran 'hub’ ‘
al tiron de la industria en Marruecos

alquiler para alargar sus carreras rig

EL PRIMER INFORME DE LA UCO RETRATA LAS MANIOBRAS DE GARCIA ORTIZ

Unabateriade pruebas
sentenciaalfiscal general

La Guardia Civil le atribuye
«participacion preeminente»
en la filtracion contra el novio
de Ayuso tras ver sus mensajes
con la fiscal jefe de Madrid

La imputada Pilar Rodriguez:
«El jueves le mandé todo, asi
que imagino que después de
analizarlo se dio publicidad por
FGE» por ANGELA MARTIALAY pigina6

Eljuez cita a Lobato como testigo y las sospechas se extienden a La Moncloa e .

FEIJOO: «PUEDE
PARECER QUEEN
UN CONGRESO
DE UGT JUEGO
FUERA DE CASA»

Feijéo se arrancé ayer
con esta frase en el 44°
Congreso de UGT, al que
también asistieron
Yolanda Diaz y otros
ministros. Lo hizo para
responderse con un «yo
no concibo Espafia asi»,
recordar que a su partido
lo votan millones de
trabajadores y defender
el didlogo con los
sindicatos. El lider del PP
mantiene una agenda
centrista, que quiere
volver a potenciar ante la
cascada de escandalos y
problemas del Gobierno.
FOTO: GORKA LEIZA / A. PRESS

Pagina 30

El PSOE votara
en su congreso
si «expulsa» a
militantes que
sean clientes
de prostitucion

Las feministas impulsan
esta enmienda tras casos
a alto nivel en el partido
como el de ‘Tito Berni’

POR MARTA BELVER Pég. 14

Laamenaza
nuclear reactiva
bunkeres de

la Segunda
Guerra Mundial
en Alemania

POR CARMEN VALERO Pégina 23

Edmundo
Gonzalezdice
que tomara
posesion el10de
enero en Caracas

POR DANIEL LOZANO Pagina 26

BBVA estudia
«accioneslegales»
contra Sabadell
por vulnerar
laLey de OPAs

POR CARLOS SEGOVIA P4gina 28

PAPEL
EL INFIERNO
DE VICTOR ELIAS:
«MIREFUGIO ERA EL
PIANO Y LADROGA.LO
DEMAS ME SOBRABA»

Fue, por su papel como ‘Guille’ en Los
Serrano, uno de los nifios mas famosos de
Espafia: «Denunciar a mi madre con 13 afios
fue la decision mas dificil de mi vida»
POR INAKO DIAZ-GUERRA Péginas 39 a 41

Victor Elias, durante la entrevista. JOSE AYMA
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12 Dani Martin estrena Manuel Medina
nuevo trabajo después publica «El enjambre»,
de agotar diez noches un volumen de tono
el WiZink Center p.44-4s autobiografico r.ae

()é Vinicius, adios

a Liverpool: cae
lesionado y tiene casi
un mes de baja r.sa-ss

Los mensajes que acechan
al fiscal general: «No me
gusta nada el panorama»

La UCO otorga a Garcia Ortiz una La fiscal jefa de Madrid avalo la nota
«participacion preeminente» en la de prensa pero se quedo con ganas
filtracion sobre el novio de Ayuso de anadir «un poquito de cianuro»

EFE/MONCLOA
La Guardia Civil senala al fiscal

general del Estado porlasfiltracio-
nes denunciadas por el novio de
Isabel Diaz Ayuso, Alberto Gonza-
lez Amador, enrelacién alainves-
tigacion al empresario por fraude
fiscal. Tras desgranar el cruce de
mensajes entre Alvaro Garcfa Or-
tizylafiscal provincial de Madrid,
la Unidad Central Operativa
(UCO) del Instituto Armado le
atribuye una «participacién pre-
eminente» en la difusién de los
correossobrelasnegociacionesde
su defensa con el fiscal del caso
para cerrar un acuerdo de confor-
midad a cambio de reconocer un
supuesto fraude tributario de
350.000 euros. La Guardia Civil
llegaa esa conclusién tras analizar
el moévil de la fiscal jefa provincial
de Madrid, Pilar Rodriguez -im-
putada por revelacion de secretos
por el Tribunal Supremo (TS), al
igual que Garcia Ortiz-. Un ex-
haustivo anadlisis al que seguira
-con el visto bueno del instruc-
tor-, el del teléfono delfiscal gene-
ral, una actuacion sobre la que el
magistrado Angel Hurtado man-
tiene todavia el secreto de las ac-

tuaciones-.P.8a12 El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, ayer en Moncloa
Sanchez busca El1 TS rechaza Ayuso se rebela
fulminar a Lobato, suspender al fiscal contra el poder
citado por el general porque ya «macarra»
Supremo: «Ha cavado firmo su «compromiso que pretende

su propia tumba» de abstencion» hundirla

El1 PSOE teme que
«Koldo se haga un
Aldama» y reviente el
congreso del partido

Ferraz, a la expectativa porque el asesor de
Abalos «ha estado largando 1o mas grande»

Laincertidumbre en el PSOE es total aun paso de que arranque
el 41 Congreso Federal. El conclave llamado a recuperar la
iniciativa y proyectar una imagen de renovacién y musculo
politico de cara al futuro ha quedado opacado por los escan-
dalos que cercan al Gobierno. P.13

PP: operacion Junqueras
desgaste y se perfila
mocion de COmMo nuevo
censura para presidente
2025 p.1a-15 de ERC r.16

Pablo Motos
desmonta las
acusaciones
de Broncano

El presentador de
«El1 Hormiguero»
denunciala campana
de desprestigio por
parte de RTVE r.62
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EL DIARIO DE LOS QUE TOMAN DECISIONES

El nuevo secretario del Tesoro de Trump
da tregua al délar y al bono de EEUU vic.s

Scott Bessent
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UniCredit se lanza a por su rival
BPM al demorarse Commerzbank

PAG.10

El Gobierno baraja un alza del
5% del SM|, el triple que el IPC

Los sindicatos exigen ya ese incremento para que la remuneracion ronde los 1.200 euros

El Ministerio de Trabajo prepara
un nuevo incremento del salario
minimo interprofesional que co-
menzara a trabajar este martes con
la reunién de la comision asesora.
El grupo hara una recomendacion

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO (EUROS)
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a Yolanda Diaz, no obstante, el 5%
se ha impuesto en el horizonte de
los negociadores, por ser la cifra que
exigiran CCOO y UGT. La remune-
racion minima se situaria en 1.190
euros. PAG.30

CaixaBank 'blinda’
la rentabilidad por
cliente frente al

descenso de tipos

Sujetard el margen en el 3%
aunque el euribor caiga al 2%

CaixaBank ha blindado el margen
de clientes con una mayor contra-
tacion de créditos a tipo fijo y co-
berturas en dep6sitos. Se manten-
dré cerca del 3% durante su plan
estratégico 2025-2027 aunque el
euribor caiga al 2%. PAG. 8

La clave para un final
de afno alcista esta
en resistir sobre

los 10.900

del EuroStoxx 50
Total Return.

PAG. 24

OFRECE UN
POTENCIALENTREEL 6% Y EL10%

Evolucion del EuroStox 50 Total Return, en puntos
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Exsecretario de Energia de EEUU

“La transicion
energética no
retrocedera con
Donald Trump” rAc.36

El nimero de
sociedades de
capital riesgo se
acerca al de sicavs

El niimero de sociedades de ca-
pital riesgo de origen familiar se
acerca ya al mismo que tienen
las sicavs, por debajo de 500, en
un movimiento de las familias
empresarias por beneficiarse de
la ventaja fiscal de este tipo de
vehiculos. PAG. 27

Trilantic exige 100 millones mas
a Sidenor para salir de Talgo

Jainaga ofrece 150 millones por el 29,9%, los duetios piden 250 por el 40%

El fondo britanico Trilantic, ma-
ximo accionista de Talgo, ya tiene
sobre la mesa la oferta de Sidenor
para comprar hasta un 29,9% de
su participacion en el fabricante
de trenes. El importe ofrecido ron-
daria los 150 millones de euros, el
equivalente a unos 4,05 euros por

titulo. Pero la oferta no convence
ala firma de inversién liderada por
el espafiol Javier Bafion, que se si-
gue remitiendo a los cinco euros
ofertados por el consorcio hiinga-
ro Ganz-MaVag. Si José Antonio
Jainaga, el empresario detras de Si-
denor, eleva su apuesta hasta los 5

euros, su oferta creceria hasta los
185,5 millones por rozar el 30%. Pe-
ro siaeso se le sumala parte recla-
mada por las familias Abellé y Oriol,
la cifra asciende hasta los 248,5 mi-
llones por el 40,2% del capital con-
trolado de forma conjunta por los
tres socios de la industria. PAG. 6

Cuatro fondos pujan por
la empresa de fibra de
Telefonica y Vodafone

Vauban, AXA, CDPQ y GIC, en la parrilla de salida

Vauban Infraestructure Partners,
AXA Investment Managers, el fon-
do de pensiones canadiense CDPW
y el fondo soberano de Singapur
GIC han mostrado su interés por
participar en la futura subasta de

la empresa de fibra 6ptica que com-
partiran Telef6nica y Vodafone Es-
pafia. Ambos operadores prevén
incorporar un tercer socio, con el
39% del capital, porcentaje valora-
do en 780 millones. PAG. 7

Los sindicatos piden
personarse ante la CNMC

CCOO y UGT creen que la opa del BBVA sobre
Sabadell destruird 10.600 puestos PAG. 11

La CNMV suspende la
cotizacion de Duro Felguera

Hay rumores de preconcurso y Argelia
reclama 413 millones a la firma PAG. 17

El fondo de Ontario vende
cinco aeropuertos europeos

Bruselas, Copenhague, Londres, Birmingham
y Bristol, una oportunidad para Aena PAG. 19
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fibra con Vodafone p2ya

opa. La respuesta de Trilan-
tic, Torreal y la familia Oriol
—que forman el nicleo duro
de Talgo- es muy clara. Quie-
ren que se lance una opa por

Talgo alcanzé hasta
septiembre ventas de

498 millones y un beneficio
neto de 6,7 millones.
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1 Ofrece 10.100 millones, y Orcel
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VW Navarra: ERTE
de 65 dias en 2025 p13

Thyssenkrupp: recorte
de 11.000 empleos pa
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Scott Bessent, la estrella
de Wall Street al frente
del Tesoro de EEUU

I Sunombramiento relaja el dolar y dispara los
bonos de EEUU dado que Bessent es moderado
y contrario a los aranceles p22,23y 27/EDITORIAL

indexacapital.com

Bloomberg News

Scott Bessent.
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El Gobierno baraja un alza del Salario
Minimo del 5%, el triple que la inflacion

Los sindicatos exigen situarlo en 1.190 euros al
mes, con un avance acumulado cercano al 60%

Noelia Casado MADRID

El Ministerio de Trabajo prepara
un nuevo incremento del salario
minimo interprofesional (SMI) que
comenzara a trabajar hoy con lare-
unién de la comisién asesora. El
grupo de expertos elaborara una
recomendacién al departamento
de Yolanda Diaz, no obstante, el 5%
ya se ha impuesto en el horizonte
de los negociadores, dado que es la
cifra que se han fijado CCOO y UGT
recientemente, pese a no haber si-
do presentada formalmente, y ya
podria influir en la decision final
que baraje Moncloa. Atin no ha si-
do convocada, la mesa de negocia-
ci6n en la que también estara pre-
sente la patronal, si bien los sindi-
catos se inclinan por una subida si-
milar ala de 2024, lo que llevariala
remuneracién minima hasta los
1.190 euros brutos al mes.

La vicepresidenta segunda del
Gobierno y titular de esta cartera
evitd avanzar qué cuantia usarian
de punto de partida en el didlogo
con los agentes sociales, a falta de
conocer el abanico que esbozara el
informe, pero si se até al 60% del
salario medio que recoge la Carta
Social Europea y que su ministerio
dio por alcanzado en 2023, por lo
que solo seria necesario actualizar
la cifra de acuerdo con los sueldos.
Estos se incrementaron un 3,82%
de media en octubre, segtin el dato
de los convenios negociados este
afio, mientras que la inflacién acu-
mulada el mes pasado era del 2,1%,
de acuerdo con el INE; un valor que
se veria casi triplicado por el alza
propuesta por los sindicatos.

Este aumento continuaria la sen-
dainiciada desde el 2018 con la lle-
gada de Pedro Sanchez al palacio
de La Moncloa, cuando el SMI se
elevo un 22% para situarlo en 900
euros mensuales tras alcanzar un
pacto con Podemos poco después
de lamocion de censura. Desde en-
tonces se produjeron otras cinco
subidas consecutivas a las que to-
do apunta que se sumara otra mas
en 2025, cuando se acumularia un
incremento del 57% si la ministra
atiende la reclamacion expresada
por los representantes de los traba-
jadores y afiade 56,7 euros a cada
una de estas 14 pagas.

El 60% del salario medio

Es habitual que CCOO y UGT de-
fiendan posiciones comunes en las
mesas de negociacion y trasladen
propuestas conjuntas al Ejecutivo.
Pero el afio pasado esta mesa de ne-

Evolucién del salario minimo interprofesional en 14 pagas
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La comision asesora se reune hoy por primera
vez para trasladar una recomendacion a Diaz

mo, que no compartimos y que es-
tablece que tienen que tenerse en
cuenta todas las retribuciones pa-
ra calcular el salario”. A raiz de es-
te pronunciamiento, se valoran to-
dos los complementos para deter-
minar si un trabajador recibe o no
el salario minimo, pese a que los re-
ciba por conceptos no relacionados
con el tiempo como los idiomas que
habla o el nivel de responsabilidad.

Esta revision de la ley formaba
parte del acuerdo alcanzado con
Trabajo para aplicar la tltima su-
bida, no obstante, no han vuelto a
tener noticias sobre ello, con todos
los focos puestos en la reduccion
de lajornada laboral. Desde el sin-
dicato, se apunta a la transposicion
de la directiva de salarios minimos
como el debate ideal para abordar

CCOO vy UGT piden
revisar la ley para
gue no se absorban
los complementos
al calcular el salario

Solo una con el
apoyo de CEOE

Las subidas efectuadas por el
Gobierno tanto en esta como
en la pasada legislatura se
han dado, en su mayoria, sin
el respaldo de las organiza-
ciones empresariales. El Mi-
nisterio de Trabajo solo cerré
un acuerdo con CEOE en el
afio 2020, en el marco de la
pandemia, cuando la patronal
aceptd un incremento del
5,5% para evitar que el SMI
escalase hasta los 1.000 eu-
ros brutos al mes; cifra que al-
canzé dos afios después. Es-
tas alzas se dieron mientras,
en paralelo, se elevaban las
cotizaciones sociales en el
marco de la reforma del siste-
ma publico de pensiones que
impulsé el ahora gobernador
del Banco de Espaiia, José
Luis Escriva. Un conjunto de
medidas que la organizacién
tachd de “injerencia”, como la
futura reduccion de jornada,
ademas de cuestionar que se
primara esta cuestion frente
al mantenimiento del nivel de
empleo en la crisis de precios.

El secretario de Estado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey. ert

gociacidn sacé a relucir algunas di-
ferencias entre las organizaciones,
pese a que ambas defendian el 5%
aplicado finalmente. El sindicato de
Pepe Alvarez no compartia el mé-
todo empleado por el grupo de ex-
pertos —directamente elegido por
Trabajo- para determinar el salario
medio. La citada comisién emplea
la Encuesta de Estructura Salarial y
la estadistica de convenios, pero
UGT entendia que fuentes como la
Agencia Tributaria o la Seguridad
Social resultaban mds oportunas y
arrojaban una cifra superior. En cam-
bio, el encabezado por Unai Sordo
estaba comodo con la formula uti-

lizada ya que un miembro de su ga-
binete econémico particip6 en su
disefio, por lo que no entr6 en el de-
bate sobre si se habia alcanzado o
no el sefialado umbral del 60%.
CCOO enfoca esta negociacion
con dos prioridades en la hoja de
ruta: el mantenimiento del poder
adquisitivo y la nueva redaccion de
la norma que regula el salario mi-
nimo. Asi lo explica a elEconomis-
ta.es Radl Olmos, de la secretaria
general de Acci6n Sindical de CCOO.
“Es necesario que abordemos la re-
gulacion del SMI porque estamos
teniendo muchos problemas con la
jurisprudencia del Tribunal Supre-

esta materia, aunque reconocen no
saber cudles son los planes del Go-
bierno al respecto.

CEOEy Cepyme, por su parte, es-
tan a la espera de conocer cuél es la
propuesta que les traslada Diaz una
vez valorado el informe. Los de An-
tonio Garamendi llevaron la batuta
de la negociacion el pasado invierno
al proponer un aumento de entre un
3%y un 4%, en linea con lo pactado
enel Acuerdo parael Empleo yla Ne-
gociacién Colectiva que guia los con-
venios. Las organizaciones empre-
sariales presentaron dos condicio-
nes para respaldar este incremento
salarial: bonificaciones a las cotiza-
ciones del campo y la revisién de la
ley de desindexacion, dado que su
actual redaccién impide que las em-
presas puedan trasladar al sector pti-
blico estas subidas en los contratos
que tienen en vigor. El departamen-
to de Diaz reconoci6 que existia un
problema con este segundo punto e
intentd convencer al ministerio de
Hacienda para modificar la ley apro-
bada en el marco de la crisis finan-
ciera, pero no tuvo éxito. En esta ma-
teria, el Gobierno esta obligado a
consultar a los agentes sociales, aun-
que no tiene por qué respetar lo ob-
jetado por estos. Fuentes guberna-
mentales explican que se hard tras
contar con el informe, que para 2024
no se publico.

P.5
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Hacia otra alza desmedida del SMI

Uno de los grandes problemas de la economia espariola
es la baja productividad. Variable que impide a nuestro
pais revertir la brecha que nos separa de Espafia en ri-
queza incluso con mayores crecimientos del PIB. En es-
te contexto, lo 16gico seria legislar para incrementar la
tasa de productividad nacional, que esta a la cola de la
UE y la OCDE. Por desgracia, el Gobierno lleva hacien-
do lo contrario desde su llegada al poder en 2018. Asi lo
demuestran las desorbitadas alzas del Salario Minimo
(SMD), que se han llevado a cabo en el periodo, y que han
supuesto un incremento de esta paga del 54% en menos
de seis afios, desde 735 euros en 14 pagas a 1.134. De ca-
ra a 2025, el Ministerio de Trabajo ya estudia un nuevo
aumento del SMI que, como en ocasiones pasadas, es-
tara en linea con las exigencias de los sindicatos. En es-
ta ocasion, las centrales piden un aumento del 5%. Un
porcentaje que casi triplica la inflacion acumulada del
afio y que llevaria la remuneracion hasta los 1.190 euros,

con un avance acumulado desde
2019 cercano al 60%. Un dato que
evidencia que los incrementos de
esta retribucion solo pueden ser
calificados de desmedidos y po-
pulistas. De hecho, Espaiia es el
segundo pais de Europa, tras Li-
tuania, que mas ha elevado el SMIL.
Con todo, el gran problema es que
el alza de esta variable eleva los ya altos costes laborales
que pagan las empresas, ya que se suman al incremento
de las cotizaciones sociales para las pensiones. Esto su-
pone un golpe para la competitividad y productividad
de las compaiiias, lo que lastra sus posibilidades de in-
vertir y crecer. Un nefasto efecto que sufren en mayor
medida las pymes y que, evidentemente, también pasa
factura ala creacion de empleos, especialmente en aque-
llos en los que se precisa de menor cualificacion.

Trabajo prepara
una subida de la
retribucion para
2025 en el entor-
no del 5% que exi-
gen los sindicatos,
el triple que el IPC

P.6
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44° Congreso Confederal de UGT en Barcelona Economia

Diaz retoma la reforma del despido y pide
al PP su voto para reducir la jornada laboral

UGT avanza el apoyo del PP a la reforma de pensiones que favorece la jubilacion parcial

J. M. Arcos MADRID.

La vicepresidenta segunda del Go-
bierno y ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, aprovechd el Congreso
Confederal de UGT para volver ala
carga con los frentes laborales que
todavia tiene abiertos y que se han
visto lastrados por las fallidas ne-
gociaciones para reducir la jorna-
dalaboral. La intervencion de la li-
der de Sumar puso el foco en el en-
carecimiento del coste de despido,
la inminente subida del salario mi-
nimo interprofesional (SMI), asi co-
mo en el resto de protagonistas del
tablero que también han estado pre-
sentes. Al Partido Popular (PP) le
reclaman que tome posicion por la
reduccién de la jornada laboral, pues
Diaz necesita su apoyo. “Va a ha-
cer lo mismo que con la reforma la-
boral?”, espeté al lider popular, Al-
berto Nufiez Feijoo.

La reforma de la indemnizacién
por despido es uno de los grandes
puntos de la agenda de Diaz y, pre-
cisamente, nace de una reclama-
cion de UGT en Europa. Trabajo
quiere reforzar la causalidad, aco-
tando las causas que determinan
el cese improcedente, y la imple-
mentacion del llamado despido
restaurativo que recoge la Carta
Social Europea, con el objetivo de
establecer un modelo que disuada
a las empresas de recurrir al des-
pido como herramienta para ajus-
tar el balance de la empresa. Tam-
bién reformaria las indemnizacio-
nes por despido.

Con todo, Diaz ve futuro a la le-
gislatura, y con ese optimismo ha
presentado a los sindicalistas, em-
presariales y a la oposicion sus pro-
ximos planes. Una vez cuente con
el aval de los sindicatos a reduccion
de jornada, algo que no parece pa-
ra nada complicado ya que la patro-
nal va a quedar fuera del acuerdo,
la titular de Trabajo debera conse-
guir el apoyo incierto de los grupos

Feijoo, lider del PP, Sordo, sec. gral. de CCOO, Garamendi, pte. de CEOE, Alvarez, sec. gral. UGT y Diaz, min. Trabajo. er

Trabajo pide

un movimiento a
Feijéo: “éVa a hacer
lo mismo que con

la reforma laboral?”

politicos en el Congreso de los Di-
putados.

Por ello implico directamente a
Feijoo en su discurso, ya que el ga-
llego tiene la llave para seguir con
el recorte del tiempo de trabajo por
la via legislativa: el apoyo o la abs-
tencion del PP librarian a Sumar de
tener que lidiar con todos los socios
de Gobierno. Dentro de esta refor-

ma hay aspectos que han sido pila-
res para Trabajo y también para los
sindicatos, como el registro electro-
nico de las horas trabajadas para
evitar el fraude de las horas extraor-
dinarias o el derecho ala descone-
xi6n que se pretende reforzar juri-
dicamente.

No ha habido un entendimiento
con la CEOE en once meses, y S0-
bre esta negativa recuerda a los em-
presarios que “no puede confun-
dirse el desacuerdo con el derecho
de veto”.

Reforma de pensiones

El secretario general de UGT, Pe-
pe Alvarez, avanzé el apoyo del PP
a la ultima reforma de pensiones,
que incluye medidas para favore-

cer la jubilacién parcial y flexible,
cobrando salario y pension, a tra-
vés del contrato de relevo. “Quie-
ro agradecerle al PP que maés alla
de otras cuestiones en relaciéon con
esta materia se haya comprometi-
do con que efectivamente le va a
dar soporte al altimo acuerdo en
pensiones”, explicé Alvarez en su
intervencion.

Desde Génova consideran que el
contenido pactado por el didlogo
social estd en linea con lo que de-
fiende el PP. Sin embargo, fuentes
populares todavia no revelan el sen-
tido del voto de la formacién popu-
lar en el Congreso de los Diputa-
dos. Asi, ni confirman ni desmien-
ten el anuncio revelado por el lider
sindical.

Feijéo busca apoyo sindical para su ley de conciliacion

J. M. A. MADRID.

Ellider del PP, Alberto Nufiez Fei-
jbo, se convirtié ayer en el primer
baré6n popular en tomar palabra en
un Congreso Confederal del sindi-
cato UGT. El gallego, que record6
su pasado sindical, aprovechd la in-
tervencion para buscar el apoyo sin-
dical para “desbloquear la ley de
conciliacién” presentada por el PP
en el Congreso una vez finalizado
el verano.

Igual que el sindicato y Diaz plan-
tearon sus peticiones, el PP tam-
bién busca el apoyo para sacar ade-
lante una propuesta que incluye me-
didas de apoyo por nacimiento y
cuidado de menores o una propues-
ta de jornada flexible.

“Creo que los trabajadores nece-
sitan ampliar a 20 semanas los per-
misos de paternidad y maternidad,
necesitas escuelas infantiles en to-
da Espafia y mayor flexibilidad la-
boral, tanto un banco de horas co-

mo una jornada flexible”, explicd
Feijoo.

El gallego brome¢ y dijo que no
se sentia “fuera de casa” por su pa-
sado sindical. “Pudiera parecer que
para mi estar en un congreso de
UGT es jugar fuera de casa. Yo no
concibo Espafia asi”, afirmd. Ase-
gurd que cuando tenga la mayoria
para ser presidente trabajara con
este UGT “Las tres razones por las
que estoy muy satisfecho de estar
aqui son que, en primer lugar, por-

que respeto y reconozco la respon-
sabilidad de los agentes sociales, tal
y como lo hace la Constitucién”, ex-
plico Feijoo, puntualizando que es
hijo de un empleado que se fue al
paro en la cincuentena de edad.

“Creo que los Gobiernos del PP
han recogido frutos del didlogo so-
cial. Y, en tercer lugar, porque me
he dedicado toda mi vida a la ges-
tion de las cosas publicas, 30 afios,
y he tenido una relacién intensa con
este sindicato”, explico.
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Garamendi pone
en valor los 21
pactos cerrados
en el diadlogo social

J. M. A. MADRID.

El presidente de la CEOE, An-
tonio Garamendi, puso en valor
el trabajo realizado en los ulti-
mos afios junto con el Gobierno
y los sindicatos que ha dado lu-
gar a mas de 21 acuerdos y ha
afiadido que, cuando alguna vez
no llegan a un consenso, “pactan
los desacuerdos”.

Durante su intervencién en la
sesion inaugural del 44 Congre-
so Confederal de UGT, el lider
de los empresarios ha sefialado
que “se ha hablado de muchos
acuerdos, 21 en los tiltimos afios,
y algunas veces no llegamos a los
acuerdos, pero pactamos los de-
sacuerdos”.

El presidente de la CEOE ha
considerado que ese desacuer-
do pactado es “algo muy impor-
tante”, dias después de que el
Ministerio de Trabajo haya da-
do por cerrada la mesa de dia-
logo social para reducir la jor-
nada, ante el rechazo de la pa-
tronal.

Asi, prefiere llegar a acuerdos
de minimos antes que cerrar me-
sas de negociacion. No ha sido
el caso de la negociacién para re-
ducir jornada laboral maxima,

La patronal prefiere
cerrar “desacuerdos
pactados” a no
alcanzar el consenso

que se va a saldar sin el apoyo de
la parte empresarial.

“El didlogo social es la mejor
infraestructura que puede tener
un pais, que es la paz social”, con-
sideré Garamendi, ante la mira-
da del secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, y en un acto en el
que también estaba presente la
ministra de Trabajo, Yolanda Di-
az; el lider de CCOOQ, Unai Sor-
do, y el presidente de Cepyme,
Gerardo Cuerva.

Para Garamendi, la negocia-
ci6n colectiva es el ambito en el
que los representantes de em-
presasy trabajadores “nos cono-
cemos, nos tratamos” y juntos
generan “esos grandes acuerdos
colectivos sectoriales, empresa-
riales y territoriales que dan con-
fianza a la sociedad”.

El presidente de la patronal ha
subrayado la importancia de la
“independencia” que, dice, vi-
ven tanto en UGT como en la
CEOQE, asi como el “sentido de
Estado” y la “lealtad institucio-
nal”, algo que “es clave” pero que
echa de menos ahora. “Quere-
mos un sindicato mas y mejor.
Necesitamos sindicatos fuertes
y1la UGT lo es”, concluyd.
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Yolanda Diaz, Alberto Nufiez Feijéo, Unai Sordo y Pepe Alvarez /; ac

Diaz avisa a la CEOE

de lallegada de mas
reformas laborales pese
a no alcanzar acuerdos

» Aprobara el recorte
de jornada, la subida
del salario minimo y
encarecera el despido

GONZALO D. VELARDE
MADRID

Reduccién de jornada, subida del sa-
lario minimo interprofesional (SMI),
encarecimiento de las indemnizacio-
nes por despido improcedente y re-
lanzamiento del Estatuto del Becario.
La vicepresidenta del Gobierno y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda Diaz, no
escatimé en el listado de reformas que
espera abordar en los préximos afios,
y con advertencia incluida para la
CEOE porque asegura que las sacara
adelante con o sin el consenso con las
organizaciones empresariales.

Antes de nada, la ministra aprove-
ché la intervencién durante la inau-
guracion del 44° Congreso Confede-
ral de UGT celebrado ayer para augu-
rar larga vida al Gobierno de coalicién.
Afirmé ante el presidente de la CEOE,
Antonio Garamendi, y el lider del PP,
Alberto Nufez Feijoo, que la aproba-
cion de los Presupuestos Generales
estd préxima, lo que garantiza la co-
bertura de lo que resta de legislatura
y dard tiempo al ministerio de Diaz
para continuar con su hoja de ruta de
reformas en materia laboral.

El plan de Trabajo es iniciar cuan-
to antes el tramite legislativo del an-
teproyecto de reduccion de jornada
-el texto inicial ya estd en audiencia
publica-, una vez llegue a un acuer-
do definitivo con los sindicatos tras

el rechazo dela CEOE. Y al mismo
tiempo, avanzar en la revalorizacion
del salario minimo para 2025. De he-
cho, anuncio6 que este martes se ret-
ne en el Ministerio con la Comisién
de Expertos que determinara el nivel
de subida que poner sobre la mesa de
negociacién con patronales y sindi-
catos. Esto es, basicamente, concre-
tar a qué indicador (recaudacién de
IRPF de Hacienda, Encuesta de Es-
tructura de Estructura Salarial del
INE o estadistica de salarios de Eu-
rostat) se sujeta el célculo del 60% que
debe alcanzar el SMI segiin el com-
promiso del Gobierno.

Estas medidas, mas la reforma de
la indemnizacion por despido impro-
cedente tasado y el relanzamiento del
Estatuto del Becario avis6 Diaz que
las llevara a cabo negociando, pero
afirmé que las sacara adelante pese
ano congregar el apoyo de las orga-
nizaciones empresariales.

Una pregunta para Feijoo
En pleno éxtasis reivindicativo de la
ministra de Trabajo a cuenta de las
buenas cifras que arroja el mercado
laboral, traté de descargar parte de la
responsabilidad sobre la suerte del
proceso de aprobacion del proyecto
de ley de la reduccién de jornada en
el lider de la oposicién, Nufez Feijoo.
«¢Vais a hacer lo mismo que habéis
hecho con la reforma laboral?», sefia-
16 en referencia al voto erréneo del
PP que permiti6 aprobar la medida.
Por su parte, Garamendi reitera su
lealtad institucional ante las negocia-
ciones, pese a ser infructuosas, des-
tacado que la patronal incluso tam-
bién ha pactado «los desacuerdos».

P.9



26 Noviembre, 2024

PAIS: Espafia
PAGINAS: 1,30

AVE: 38043 €

AREA: 537 CM2 - 71%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 36918
OTS: 506000
SECCION: PORTADA

FELJOO: «PUEDE
PARECER QUE EN
UN CONGRESO
DE UGT JUEGO
FUERA DE CASA»

Feijoo se arrancé ayer
con esta frase en el 44°
Congreso de UGT, al que
también asistieron
Yolanda Diaz y otros
ministros. Lo hizo para
responderse con un «yo
no concibo Espafia asi»,
recordar que a su partido
lo votan millones de
trabajadores y defender
el didlogo conlos
sindicatos. Ellider del PP
mantiene una agenda
centrista, que quiere
volver a potenciar ante la
cascada de escandalos y
problemas del Gobierno.
FOTO: GORKA LEIZA / A. PRESS
Pagina 30

P.10




26 Noviembre, 2024

PAIS: Espafia
PAGINAS: 1,30
AVE: 38043 €

AREA: 537 CM2 -

71%

FRECUENCIA: Diario

DIFUSION: 36918
OTS: 506000

SECCION: PORTADA

La ministra de Trabajo y vicepresidenta segunda, Yolanda Diaz, y el secretario general de UGT, Pepe Alvarez. GORKA LOINAZ / ARABA PRESS

Diaz adelanta que la nueva subida
del SMI se hara «con o sin acuerdo»

Advierte a la patronal que seguira adelante como con la reduccion de la jornada laboral

GERARD MELGAR BARCELONA
ElMinisterio de Trabajo y Economia
Social que dirige Yolanda Diaz ini-
cia hoy el camino para el incremen-
to del Salario Minimo Interpro-
fesional (SMI) de 2025 con la re-
unidn del comité de expertos quein-
tegran el Gobierno, los agentes so-
ciales y profesionales académicos.
La vicepresidenta segunda reiterd
ayer en Barcelona su compromiso
con esta nueva subida, que, segtin
asegurd, se hara «con acuerdo tri-

partito o bipartito», es decir con el
placet de la patronal o sin él.
Lalider de Sumar participé en la
apertura del 44 Congreso Confede-
ral de UGT, que hoy recibe la visita
del presidente del Ejecutivo, Pedro
Sanchez, y que mafiana tendra co-
mo colofén Ia reeleccion de Pepe
Alvarez, con toda probabilidad ya
que es el inico candidato, como se-
cretario general. Con undiscurso du-
roy directo, Diaz desplego su agen-
daparalos préoximos meses, que pa-

sa por lareduccion de lajornada la-
boral, con CEOE fueradelamesade
negociaciéon desde la semana pasa-
da, la subida del SMI y la modifica-
cion de las condiciones causales e
indemnizaciones del despido im-
procedente paraavanzar hacia el de-
nominado modelo restaurativo que
recoge la Carta Social Europea.

El Gobierno pretende garantizar
por ley quelaretribuciéon minima sa-
larial represente siempre, al menos,
el 60% del sueldo medio, el porcen-

taje que indica esa Carta del Conse-
jodeEuropa. Porahora, las perspec-
tivas para el proximo afio se mue-
ven enunincremento en torno al 5%
0el 6%, tal y como reclaman los sin-
dicatos. «Con 1.134 euros al mes no
se puede vivir en ninguna ciudad de
Espafia», ha sefialado varias veces
Diaz, enlas ultimas semanas, en re-
lacion ala cifra fijada actualmente.

Diaz aprovech¢ ayer la presencia
del presidente del PP, Alberto Nufiez
Feijoo, en el congreso de UGT para

interpelarle sobre lareducciéon dela
jornada laboral a 37,5 horas sema-
nales. «3Vais a hacer lo mismo que
con la reforma laboral?», pregunt6
lavicepresidenta en referenciaal vo-
to en contra de los populares en fe-
brero de 2022 a aquel decreto ley,
que sali6 adelante in extremis, gra-
cias al error en la votacion del dipu-
tado conservador Alberto Casero.
«Es un compromiso electoral del
Gobierno y cuenta con un altisimo

Retine hoy al
grupo asesor para
el incremento del
salario minimo

La ministra quiere
abordar también
la posible reforma
del despido

apoyosocial, condosde cadatres ciu-
dadanos a favor», afiadi6 Diaz. «Las
37horasy media son solamente una
estacion de paso porque nuestro ca-
mino son las 32 horas», expreso en
idéntico sentido Alvarez, que pidié
que Espafia se parezca «cada diamas
aAlemania y menos a Grecia».
Feij6oy, en menor medida, el pre-
sidente de CEOE, Antonio Garamen-
di, centraron la mayor parte de men-
sajes criticos delaministrade Traba-
jo. «No puede confundirse el desa-
cuerdo con el derecho de veto, que
en democracia no es legitimo», sen-
tencio. El presidente del PP, de hecho,
seconvirtié ayer en el primerlider de
este partido que interviene en un con-
greso de UGT. «Podria parecer que es-
toyjugando fuerade casa, peroyono
concibo Espafia asi», reivindico el je-
fe de 1a oposicion antes de reclamar
apoyos de cara a que se apruebe la
Proposicion de Ley de conciliaciény
corresponsabilidad familiar presen-
tada el mes pasado porlos populares
en el Congreso de los Diputados.
Ensu discurso, Feijéo hizo un lla-
mamiento a que «las mayorias vuel-
van a tomar las grandes decisiones
enEspafia». «<Esfundamental, yaque
llevamos mucho tiempo en manos
deminorias», reprochéellider del PP.
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Ya hay 25.000 trabajadores en ERTE por la DANA

J.B.Valencia

Las empresas siguen presen-
tando expedientes de regula-
cién temporal del empleo
(ERTE) de fuerza mayor para
hacer frente a la recupera-
cion tras la riada que azoto
Valencia el 29 de octubre.

Sin embargo, va disminu-
yendo la intensidad en la pre-
sentacion a medida que pa-
san los dias. Cuando se cum-
plen cuatro semanas desde la
catéstrofe, Labora —el depar-
tamento de empleo de la Ge-
neralitat Valenciana- tiene
registrados 2.303 ERTEs has-
tael domingo.

Elntimero de personas tra-
bajadoras bajo la cobertura

de un ERTE (ya sea en sus-
pension o reduccion de jor-
nada) es de 25.000. El total de
empresas afectadas es de
2.273.

De estos expedientes, 22
corresponden a sociedades
cooperativas, que afectan a
629 personas trabajadoras.
También hay 1.694 autono-
mos.

Desde la Generalitat preci-
san que la tendencia en la
presentacion de expedientes
sigue siendo decreciente:
mientras que en la semana
del 11 al 17 de noviembre se
registraron 1.088 expedien-
tes, durante la iltima semana
(del 18 al 24 de noviembre) el

volumen ha sido de 812; es
decir, un 25,4%) por ciento
menos.

Anaden que actualmente
se han resuelto el 90,5% de
los expedientes.

Casi cuatro meses

La duracion media de la sus-
pensién de los contratos de
las empresas en ERTE-DA-
NA se sitta ligeramente por
encima de los cuatro meses,
yaque es de 126,8 dias de pro-
medio.

El porcentaje de trabajado-
res afectados respecto al total
de personas afiliadas a la Se-
guridad Social en la zona
afectadasesitiaenel 6,2%.

El mayor numero de tra-
bajadores corresponde a la
industria manufacturera, con
10.767 personas. Buena parte
de este grupo corresponde a
los empleados de Ford Al-
mussafes, asi como a sus in-
dustrias auxiliares.

Le sigue el sector que aglu-
tina el comercio -mayorista y
minorista- y los talleres de
reparacion de vehiculos, con
4.655 trabajadores en ERTE.

El 6,2% de los
afiliados s la
Seguridad Social
en la zona estan en
estos expedientes

En la hosteleria hay 3.529
personas acogidas a los expe-
dientes de regulacion, segun
estas cifras.

Destaca que en el sector de
la agricultura, a pesar del im-
portante impacto que ha teni-
do la riada en los campos de
cultivo, solo hay 33 trabajado-
resacogidosaERTE.

Condiciones especiales

Los ERTEs que se tramitan
por fuerza mayor por la inun-
dacion de Valencia tienen ca-
racteristicas especiales. In-
cluyen mejoras respecto a los
activados por el Covid, como
la exencion del 100% de las
cotizaciones a la Seguridad

Social de empresa y trabaja-
dores. La ley ya recogia exo-
neraciones del 90%, pero en
este caso se ha incrementado.

También se han estableci-
do mecanismos para agilizar
laresolucion de los expedien-
tes enlos servicios de empleo.

Otra medida que se ha
puesto en marcha es el per-
miso retribuido no recupera-
ble. Esto implica que los tra-
bajadores no estan obligados
a acudir a sus puestos de tra-
bajo si estan afectados, ya sea
porque corran peligro, o por-
que tengan que estar limpian-
do sus hogares, atendiendo a
otros familiares o pasando el
duelo por las pérdidas.
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El comisario de Economia, Paolo Gentiloni. ere

Bruselas volvera hoy a reclamar a
Espana los Presupuestos de 2025

La Comision Europea evalaa el plan fiscal para bajar el déficit al 0,8%
en 2031y tendra en cuenta la excepcionalidad de los gastos de la Dana

Lidia Montes BRUSELAS.

La Comisién Europea deja todo a
punto para volver a la aplicacion
de las nuevas reglas fiscales a par-
tir de 2025. El marco de gobernan-
za econdmica reformado marcara
las pautas para los Estados miem-
bro, que, tras afios de manga an-
cha de gasto por la pandemia, de-
ben volver a la contencién fiscal
para cumplir con los objetivos de
déficity deuda europeos. Bruselas
presentara este martes su evalua-
cién sobre el plan fiscal del Gobier-
no para reducir el déficit al 0,8%
en 2031y volverd a pedirle que re-
mita unos presupuestos para 2025.

En esta cita en Estrasburgo, al
amparo del pleno del Parlamento
Europeo que se celebra esta se-
mana, la Comisién Europea pre-
sentara la primera parte de su pa-
quete de otofio, que incluird la eva-
luacion de los planes fiscales a me-
dio plazo, las recomendaciones
para los paises que se encuentran
en procedimiento por déficit ex-
cesivo —como Francia o Italia-, y
los analisis de los presupuestos
para 2025. Dado que Moncloa tie-
ne esta ultima tarea pendiente, el
Ejecutivo comunitario insistira a
Espafia que presente sus cuentas
de 2025.

El mensaje no es nuevo. En los
tltimos meses, Bruselas ha insis-
tido a Espafia que debe presentar
unas cuentas para el proximo afio.
El plazo méaximo finalizaba el 15
de octubre, pero el ministro de Eco-
nomia, Carlos Cuerpo, ya avisé de
que se retrasaria. La justificacién

apuntaba a evitar una prorroga pre-
supuestaria que no fuera efectiva
y obligara a la Comisién Europea
a duplicar sus andlisis.

Pero desde Bruselas ya advirtie-
ron a Espafia de que el margen se
limitaba a una cuestién de dias. El
comisario de Economia, Paolo Gen-
tiloni, avisaba en el Eurogrupo de
octubre que la “flexibilidad” de la
Comisién Europea es “limitada”.
Asi instaba al Gobierno a remitir
unas cuentas para el proximo afio,
conjuntamente con el plan fiscal
que si entrego para esa fecha. El
riesgo patente radicaba en que un

La hoja de ruta
de Espania fija

un incremento
medio del gasto
del 3% en 7 afos

plan fiscal, sin unas cuentas que lo
sustenten, corren el riesgo de con-
vertirse en papel mojado. A efec-
tos practicos, las cifras del plan fis-
cal no tendrian un apoyo que ga-
rantice su cumplimiento.

Sin embargo, las consecuencias
de la Dana en el este y sur de Es-
pafia suavizaran y mucho el tono
del Ejecutivo comunitario. Lo cier-
to es que Bruselas entiende que la
catastrofe natural ha obligado a re-
estructurar las partidas presupues-
tarias y, por tanto, que este proce-
so fuerce a retrasar todavia mas la
entrega de los presupuestos.

En lo que se refiere a la evalua-
cién de los planes fiscales y al cum-
plimiento del marco de gobernan-
za econdmica, el vicepresidente
econdmico de la Comisién Euro-
pea, Valdis Dombrovskis, avisaba
que Espafia contara con mayor fle-
xibilidad fiscal. Las nuevas reglas
fiscales incluyen disposiciones es-
pecificas para hacer frente a situa-
ciones de emergencia, como las re-
lativas a acontecimientos graves
que escapan al control del Gobier-
no. Por ello, si se produce cierto
desvio respecto a las indicaciones
de la Comisién Europea, se consi-
derara “excepcional”.

Por tanto, la Comisién Europea
tendrd en cuenta tal excepciona-
lidad a la hora de evaluar una po-
sible desviacion del objetivo de dé-
ficit del 3% que fijan las reglas fis-
cales para todos los Estados miem-
bro o de la senda de gasto primario
neto que fija Bruselas para cada
pais en el contexto de su supervi-
sion fiscal.

En su plan fiscal, el Gobierno
plantea una senda descendiente
del déficit pablico hasta el 0,8%
en 2031. En este mismo horizon-
te, fija el incremento del gasto pri-
mario neto a una media del 3%,
una cifra que supera el limite del
2,8% que le fijaba Bruselas. Ade-
mas, Espafia se comprometia a ba-
jar los niveles de deuda por deba-
jo del 100%, al 98,4% concreta-
mente, ya en 2027. El documento
respalda tales cifras en la fortale-
za del crecimiento potencial del
PIB para los préximos afios del
1,9% hasta 2028.
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