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TIPOS DE CONVENIOS COLECT

Convenios
Estatales

Convenios Convenios

Autonomicos provinciales

Convenios Convenios Otros
de empresa de franja convenios




ESTADISTICAS SECTOR

4,50
trabajadores
por estacion 5,611
de servicio Empresas

Estaciones de SerV|C|o

/SN




~ ESTADISTICAS SECTOR EE.SS

m—

I

Empresas
5,611

Estaciones
de servicio

12,346

Trabajadores
55,500




MULTINACIONALES Y
GRANDES EMPRESA

MEDIANES EMPRESAS

PEQUENAS
EMPRESAS PYMES

MICRIPYMES

TRABAJADORES
+ 250 TRABAJADORES

+ 50 TRABAJADORES

Entre 10y 50
trabajadores

Menos de 10
trabajadores

AMBITO GEOGRAFICO
INTERNACIONAL

NACIONAL
LOCAL

LOCAL




DESATENDIDAS

HIPERMERCADOS

COOPERATIVAS




[ 8 12§ 4.2 N0icADORES DE ESTACIONES DE SERVICID ji

4.2.1. NUMERD DE ESTACIONES

ASOCIADAS AOP 6.099

= 3.275

i 1.514

bp

750

o 560

OTRAS MARCAS
Hiper / Supermercados

Cooperativas

TOTAL

12.346




- (@ Y2} 42 NDICADORES DE ESTACIONES DE SERVICI

4.2.1. EVOLUCION DE LOS PUNTOS DE VENTA EN ESPANA

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Asociadas AOP  6.461 6.390 6.361 6.331 6.323 6.303 6.209 6.180 6.149 6.143 6.099
Otras marcas 3173 3439 3,670 3914 4238 4360 4.424 4560 4770 5.033 5309
Hiper/Super 308 323 341 358 368 375 391 336 317 322 327

Cooperativas 675 560 575 585 566 571 578 574 574 586 611

TOTAL 10.617 10.712 10.947 11.188 11.495 11.609 11.602 11.650 11.810 12.084 12.346

E%?\ NOTA: En el dato dado para las cooperativas se ha estimado aquellas que venden gaséleo A al publico y no
“Qiy}’ exclusivamente a los cooperativistas.

9




CONVENIOS ESTACIONES DE SERVICIO

Convenio Estatal
EE.SS

Boe 10/03/2023

Convenio
Autondmico Convenio de

Com Valenciana empresa

Convenio Convenio

Provincial de
Gipuzkoa
w1 BOG 27/09/2022

Provincial de
Bizkaia
o~ BOB 8/02/2024



../CONVENIO FIRMADO 2022 Y ACTAS/BOE-A-2023-6345 (1).pdf
IMAGENES Y DOCUMENTO/CONVENIO VIZCAYA 2022.pdf
IMAGENES Y DOCUMENTO/convenio-eess-gipuzkoa-2024.pdf

CONTECTO NEGOCIACION

1.-Conflicto bélico en Ucrania

2.-Inflaccidn disparada

3.-No se firma AENC ni el pacto de rentas

4.-Grandes beneficios de las operadoras

5.-Conflictividad laboral
6.-Incremento SMI

7.-Clausula de garantia referenciada al IPC

5,7% en diciembre de 2022

Lema Salario o conflicto

1080.-euros 2023


IMAGENES Y DOCUMENTO/INE IPC 2022 ipc1222 (1).pdf
IMAGENES Y DOCUMENTO/REPSOL informe-gestion-integrado-2022.pdf

Concentraciones 2 0ic.  MOVILIZACION

Sevilla = e -
Repsol | Ronda Capuchinos, 1 P GOIWBIIIO ‘

Malaga i ini
GALP g limonar | A-7 Autovia Ronda este salida El limonar Ctra. ESlaclones de ser“c"]

N-340 Km 244 Se lo llevan crudo e

Tenerife iGASOLINERAS RICAS, PERSONAS TRABAJADORAS POBRES!
ES. DISA tres de mayo | C/ Ortega y Gasset

Las Palmas Gran Canaria
BP San Telmo |Av. Canarias. 6 BENEFICIOS | -
EMPRESARIALES + 0/0

Vigo
ES. Las Palmeras | Estrada Matama Pazo-Comesana, 159

A Coruna
E.S. Carbugal | Av. Enrique Salgado Torres. 9

Barcelona IPC OCTUBRE ' 0
ES. Paris Urgel | C/ Urgel, 219 2022 y Io

Cepsa E.S Campo de las Naciones (servicar) | Av. Consejo de
Europa (Metro Feria de Madrid)

SALARIO DE 1 , 0 3 8
jf_’ Sigue nuestras redes para mas EXPENDEDOR/A ®
oL

VERANO 2022

a

53 formacion e VENDEDOR/A | s et




TIPOS DE CONTRATOS EN ESTACIONES DE SERVICIO

El porcentaje de
[INDEFINIDOS] [TEMPORALES] temporalidad a
nivel nacional
en el ano 2021
4288 8,150 eradel 21,4%

83,9% 16,50%



TIPOS DE CONTRATOS EN ESTACIONES DE SERVICIO

167 151
FIJOS DISCONTINUOS FIJOS DISCONTINUOS
\‘7 V

[HOI\/IBRES] [ I\/IUJERES]

217.529 22.977

54% 46%



PARTES FIRMANTES DEL CONVENIO ESTATAL

PATRONALES SINDICATOS

sudun 25%

@\ aevecar 2 5 %




REPRESENTATIVIDAD ART. 87
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (ET)

3. En representacion de los empresarios estaran
legitimados para negociar:

c) En los convenios colectivos sectoriales, las
asociaciones empresariales que en el ambito
geografico y funcional del convenio cuenten
con el diez por ciento de los empresarios, en el
sentido del articulo 1.2, y siempre que estas den
ocupacion a igual porcentaje de los
trabajadores afectados, asi como aquellas
asociaciones empresariales que en dicho
ambito den ocupacion al quince por ciento de
los trabajadores afectados.



https://www.conceptosjuridicos.com/estatuto-de-los-trabajadores-articulo-1/

AMBITO FUNCIONAL

EXPLOTACION DE LAS INSTALACIONES PARA SUMINISTROS
DE CARBURANTES Y COMBUSTIBLES LIQUIDOS A VEHICULOS

CUALQUIER OTRO SUMINISTRO A VEHICULO

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA LA EXPLOTACION
DEL PUNTO DE VENTA

SERVICIO DE ENGRASE
WA\V/2\D]@)

TIENDAS CON O SIN BAR
ETC



Articulo 3. Ambito funcional

Es de aplicacion este Convenio a todas las
empresas que desarrollen la actividad de
explotacion de las instalaciones para
suministros de carburantes y combustibles
[feVislsEfasi como de cualquier otro tipo de
asi como todas
aquellas  actividades necesarias o0
complementarias para la explotacion del
punto de venta, tales como (a titulo
llustrativo y no limitativo) servicio de
engrase, lavado, tiendas, con o sin bar,
establecimientos de ventas de tiendas de
conveniencia, cualquiera que sea su
volumen de negocio y articulos expedidos
de las mismas (articulos perecederos y no
perecederos), etc.; asi como a las
personas trabajadoras que presten los
servicios a dichas empresas. Cualquier
duda sobre nuevas actividades sera
sometida al dictamen de Ila Comision
Paritaria.



LAVADO



AMBITO TEMPORAL O DURACION DEL CONVENIO

VIGENCIA DE TRES ANOS
Del 1 de enero 2022 a 31 diciembre de 2024

Entrada en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOE
(10/03/2023)

Fecha de publicacion 10 de marzo de 2023
Publicacion tablas 2024 BOE 18/04/2024



COMISION PARITARIA CONVENIO

A CEEES

c/ Nufiez de
Balboa 116

AUGT

Avda. de
Ameérica 25

A AEVECAR

Ciudad de
Viena 9

Interpret
acion de Mediaciones
convenio

Resolucion
de
discrepancia

Vigilancia de
cumplimiento
convenio

CC OO

Ramirez de
Arellano 19



CONTRATACION

Contratos indefinido

Contratos temporales. Reforma
Contratos formativos. Reforma
Preaviso baja voluntaria
Periodo de prueba



Contrato por circunstancias de la produccion Art 10

Articulo 10. Contratos por circunstancias de la produccion.

El contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion
e[RENEMuna duracion maxima de 12 mesesRoile[[=\als (SR (o1 (e 16 [0S
de conformidad con la legislacion vigente para el supuesto de contratacion
por una duracion inferior al periodo maximo indicado. Para estos contratos,
y respecto de la indemnizacion correspondiente al término de los mismos,
resultara de aplicacion la normativa vigente.

A la finalizacion de la vigencia del presente convenio colectivo (31 de
diciembre de 2024) el mantenimiento de la ampliacion de la duracion
maxima del contrato por circunstancias de la produccion contenida en este
articulo debera ser expresamente acordado por las partes.

El contrato de sustitucion se regira por lo dispuesto en el articulo 15.3 del
Estatuto de los Trabajadores.



PERIODO DE PRUEBA ART 12

Articulo 12. Periodo de prueba y preaviso por cese.

1. En el contrato de las personas trabajadoras se podra concertar un
periodo de prueba, cuyo periodo sera variable segun la indole de los

puestos a cubrir y que en ningun caso podra exceder del tiempo fijado en la
siguiente escala:

Grupo Técnico y Area de Operaciones Encargado/a General: [JiiEs.

Grqu Administrativo y Area de Operaciones [B QS (RN el A

Area de Operaciones Subalterno/a: LS.
En el supuesto de [eJgligIle R ElpglelelezlcEgde duracion determinada el periodo
de prueba no podra exceder de [inEs.

= Rele[oNer-LloN=1Ne [l {[oJs (oMo [SADrUehba debe constar en el contrato de trabajo




PERIODOS DE PRUEBA

(

6 Mmeses

A Grupo técnico y area de operaciones
A Encargado general

-
(

2 meses

A Grupo administrativo y area de
operaciones

A Expendedor/a Vendedor/a

\_
-

1 mes

A Area de operaciones Subalternos
A Contratos temporales CP




PERIODOS DE PRUEBA

El contrato de trabajo debe reflejar la duracion del
periodo de prueba y no debe remitirse al convenio.

Sentencias



- e - - - -

EMPRESAS
TRABAJAD 882 1179 812

EE SS 276 321 264

TRAB EESS 3,20 3,68 3,08




CADIZ ALMERIA HUELVA Total
Andalucia

EMPRESAS 1,224

TRABAJADORES 1143 854 9,341

EE SS 293 228 2,375

TRAB EE SS 3,91 3,75 3,94




DELEGADOS DE PERSONAL ANDALUCIA

—

CCOO UGT ST REPSOL OTROS TOTAL
8 1 198

Sindicatc

lllllllllll

A



CONTRATOS JAEN
Contratos indefinidos

670 135 815
Hombres 423 Hombres 55 478

Mujeres 247 Mujeres 80

Porcentaje: 83% Porcentaje: 17%

Contratos Fijos Contratos T. parcial 120 Porcentaje de hombres:
discontinuos: 7 59%
15% Porcentaje de mujeres:
41%




CONTRATOS GRANADA
Contratos indefinidos

913 259 1179
Hombres 523 Hombres 141 669

Mujeres 390 Mujeres 118

Porcentaje: 78% Porcentaje: 22%

Contratos Fijos Porcentaje de hombres:
discontinuos: 7 57%
Porcentaje de mujeres:
43%




CONTRATOS MALAGA
Contratos indefinidos

1605 298 1916
Hombres 830 Hombres 119 949

Mujeres 775 Mujeres 179

Porcentaje: 84% Porcentaje: 16%

Contratos Fijos Contratos T. parcial 248 Porcentaje de hombres:
discontinuos: 13 49%
13% Porcentaje de mujeres:
51%




CONTRATOS SEVILLA
Contratos indefinidos

1568

Hombres 1015

Mujeres 553

Porcentaje: 82%

Contratos Fijos
discontinuos: 4

346

Hombres 172

Mujeres 174

Porcentaje: 18%

Contratos T. parcial
XX%

1914

1187

127

Porcentaje de hombres:
59%
Porcentaje de mujeres:
41%




CONTRATOS CADIZ
Contratos indefinidos

934 202 1136
Hombres 556 Hombres 101 657

Mujeres 378 Mujeres 101

Porcentaje: 82% Porcentaje: 18%

Contratos Fijos Contratos T. parcial 180 Porcentaje de hombres:
discontinuos: 6 57%
16% Porcentaje de mujeres:
43%




CONTRATOS ALMERIA

701 143 844
Hombres 436 Hombres 91 527

Mujeres 265 Mujeres 52

Porcentaje: 83% Porcentaje: 17%

Contratos Fijos Contratos T. parcial 115 Porcentaje de hombres:
discontinuos: 4 63%
14% Porcentaje de mujeres:
37%




CONTRATOS HUELVA
Contratos indefinidos

481 138 619
Hombres 313 Hombres 67 380

Mujeres 168 Mujeres 71

Porcentaje: 78% Porcentaje: 22%

Contratos Fijos Contratos T. parcial 80  Porcentaje de hombres:
discontinuos: 11 61%
13% Porcentaje de mujeres:
39%




CONTRATOS CORDOBA

737 151 878
Hombres 450 Hombres 64 514

Mujeres 277 Mujeres 87

Porcentaje: 83% Porcentaje: 17%

Contratos Fijos Contratos T. parcial 120 Porcentaje de hombres:
discontinuos: 3 59%
15% Porcentaje de mujeres:
41%
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Informacién anual de mercado trabajo por ocupacién
CNO-5430: Expendedores de gasolineras - 2023

Principales funciones segun la CNO-11 del INE

Los expendedores de gasolineras venden combustibles, lubricantes y otros productos para el automévil y prestan
servicios de repostaje, limpieza, engrase y pequefias reparaciones a vehicules de motor.

Nota: Los trabajadores que vendan productos en tiendas de gasolineras o cobren su precio, pero que no presten
servicios propios de éstas, como los relativos a alimentacion de combustible, lubricantes, limpieza y mantenimiento,
estan excluidos del grupo primario 5430, Expendedores de gasolineras.

Entre sus tareas se incluyen:

llenar los depositos de combustible y los envases que se les entreguen, hasta el nivel especificado por el cliente;
comprobar la presion de los neumdticos y los niveles de aceite y de liquidos, y completados hasta lo recomendado;
lavar los parabnisas y ventanillas de los vehiculos; hacer en los vehiculos pequefias reparaciones, como el cambio de
neumaticos, bombillas y limpiaparabrisas; mantener y manejar las instalaciones de lavado automatico de vehiculos;
cobrar a los clientes; limpiar las bombas de combustibles, las vias de acceso, la tienda y |as instalaciones en general;
controlar las existencias y preparar informes sobre las ventas de combustibles, lubricantes, aceite y otros productos.
Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupe primario

Expendedores de combustible en gasolineras Expendedores de combustible en puerto deportive Operarios de
lubricacién, recambios y mantenimiento en estaciones de servicios de vehiculos Operadores de tinel/estacion de
lavado de coches Ocupaciones afines no incluidas en este grupo primario

Dependientes en tienda de gasolinera (solo venta de articulos), 5220 Cajeros de gasolinera, 5500 Lavacoches a
mano, 9222

Ocupaciones que comprende

Los Servicios Pablicos de Empleo (SPE) con el fin de mejorar la intermediacion laboral de los demandantes de
empleo inscrtos en los mismos, profundiza en algunos Grupos Primarios, desagregando los mismos en ocupaciones
a 8 digitos, a través de la Clasificacion CO-SISPE.

CO_SISPE, es la herramienta que disponen los SPE para actualizar permanentemente las ocupaciones a 8 digitos
en la que se inscriben los demandantes de empleo.

Las ocupaciones que actualmente engloba el 5430-Expendedores de gasolineras son:



https://ceees.com/wp-content/uploads/2024/05/INFORMACION-SEPE-CONTRATOS-2023-EXPENDEDORES-DE-GASOLINARAS.pdf
https://ceees.com/wp-content/uploads/2024/05/INFORMACION-SEPE-CONTRATOS-2023-EXPENDEDORES-DE-GASOLINARAS.pdf
https://ceees.com/wp-content/uploads/2024/05/INFORMACION-SEPE-CONTRATOS-2023-EXPENDEDORES-DE-GASOLINARAS.pdf

CLASIFICACION PROFESIONAL

TECNICA'Y

ADMINISTRATIVA S >
Titulado Encargado General
Técnico Vendedor
Jefe administrativo Encargado de turno
Oficial administrativo
Auxiliar Administrativo Vendedor

Ayudante administrativo Subalterno



FUNCIONES EXPENDEDOR VENDEDOR

Vendedor/a: A modo meramente ERIREENORRAICIINIENYe agrupa

funciones tales como:

Expendedor/a i Vendedor/a: suministro de gasolina, gaséleos y derivadosy]
asi como de cualquier otro tipo de suministro a vehiculos AR(ele[elgllelS
repuestos relacionados con el automovil y hielo, y en general de todos los
productos y servicios que se expendan o vendan en la Estacion y/o tienda,
ademas de cualquier otra encaminada a una adecuada explotacion del
Punto de Venta, realizando el cobro de todas las ventas, manual o en
cabina de los mismos, atendiendo al mantenimiento normal que requieran
los clientes tal y como usualmente lo han venido realizando hasta ahora,
asi como las liquidaciones del turno dentro de su jornada de trabajo, y
aquellos otros cometidos de conservacion, limpieza y mantenimiento de los
SIS RRVA (e TSI IR = Lo 1 [o M ele alle xCcepcion de los servicios y de

z. Para estos ultimos (limpieza de servicios y de jardineria), previa
aceptacion voluntaria por parte de la persona trabajadora, se establece una
compensacion mediante un complemento especifico, [gllallpgtWe A=V (ofS

El importe de esta compensacion permanecera Invariable durante
toda la vigencia del convenio colectivo. El importe minimo indicado lo sera
sin perjuicio de los pactos de empresa existentes a la fecha de firma del
presente convenio colectivo y en aquellos otros que en el futuro se
suscriban.




FUNCIONES Y COMPETENCIAS

COBRAR
LIQUIDAR TURNO

CONTROL DE LA CAJA
REGISTRADORA

EMITIR FACTURAS

\. J

-

( )
FIDELIZACION DEL CLIENTE
IDENTIFICACION DE NECESIDADES

ORIENTACION DEL CLIENTE TIPO DE
PRODUCTO Y MERCANCIA

GARANTIZAR SATISFACCION CLIENTE
ATIENDE QUEJAS Y RECLAMACIONES

(

\.

CONSERVACION
ALMACENAMIENTO

MANTENIMIENTO
REPARACIONES

LIMPIEZA DE LAS
INSTALACIONES

)
HTECNICAS DE VENTA

ESCUCHAACTIVA
VENTAACTIVA

J \ J

-

B

(

\. J

B

MARKETING
MERCHANDISING

INFORMATICA'Y MEDIOS DE
PAGO

NUERVAS TECNOLOGIAS

(

\.

SUMINISTRAR
COMBUSTIBLE Y VENTA DE
TODO TIPO DE PRODUCTO

Y REALIZACION DE
SERVICIO QUE REQUIERAN
LOS CLIENTES

) ( INVENTARIO Y CONTROL DE )

MERCANCIAS
COLOCACION MERCANCIAS
CONTROL DE NIVEL DE EXISTENCIAS
CONTROL DE CADUCIDADES
CONTROL Y GESTION DE TIENDAS

J \ J

-

-

CONTROL DEL
CUMPLIMIENTO DE TODA LA
NORMATIVA'Y
ESPECIALMENTE EN
MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS Y SEGURIDAD

) ( )

POLIVALENCIA
MULTITAREA

J \ J




JORNADA LABORAL ART 22

Jornada en computo RiEINMASI0Rhoras ano

La jornada diaria a tiempo completo no podra ser
iInferior a 7 horas ni superior a 9 horas

Jornadas maximas de trabajo al afio 251
Respeto a los descansos diarios



JORNADA ANUAL Y SEMANAL

/

1826 horas ano 1757 horas ano 1712 horas ano 1760 horas ano

40 horas semana 38,5 horas 37,5 horas 38,55 hora
semana semana semana

48 horas 2,73%
Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025 Convenio EESS




40 horas

SEMANALES Lz AL
37,5 horas
SEMANALES
. 48 Horas
Convenio 1760 ANO DIFERENCIA
EESS

2,713%




BOCADILLO ART.22

Cuando la jornada se realice de forma continuada
sera obligatorio el disfrute de un descanso de quince
minutos.

Art. 34.4 Estatuto de los trabajadores

Este periodo de descanso se considerara tiempo de
trabajo efectivo cuando asi este establecido o se
establezca en el convenio colectivo o contrato de
trabajo

Nuestro convenio no establece que el descanso de

15 minutos tenga la consideracion de trabajo
efectivo




HORAS EXTRAORDINARIAS ART.31

B—

Son las necesarias para los periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de
turno, etc.

Se incorpora la formula de calculo de las horas
extras

1760 horas

1760 horas
Hora extra 2024 sin antigiedad:

1137,80+284,45 x 15/1760= 12,13.-euros




REGISTRO DE JORNADA

Obligacion legal de Sin obligaciéon legal de
registro registro

Contratos a Tiempo parcial Poder de direccion y control
Horas extraordinarias de la empresa

Supuestos especia|es Medio de acreditacidon de la

Distribucién de gasoéleo jornada efe.ct.|v.a
(transporte) Prueba en juicio de la

realizacion de horas extras



El registro de jornada es obligatorio para todas las
empresas (Art. 34.9 ET)

Supone para las empresas y trabajadores tener un control
del cumplimiento del contrato de trabajo en materia de
jornada

El registro tiene que ser:
-Objetivo
-Fiable y no manipulable

-Accesible para los trabajadores, representantes
de los trabajadores y para la Inspeccion de trabajo.

Con la reforma se pretende que sea Digital para todas las
empresas lo que implica la desaparicion del papel como
formato del registro y también interoperable con la
Inspeccion de trabajo o accesible para la Inspeccion de
trabajo.

Esta previsto que se incrementen el importe de las
sanciones para los supuestos de incumplimientos en esta
materia.

Se establecen una serie de presunciones e inversion de
la carga de la prueba en la reclamacion de las horas
extras por parte de los trabajadores.



RETRIBUCIONES EXTRUCTURA SALARIAL

Salario Base
Complementos



COMPLEMENTOS

Antigledad
octurnidad

Plus festivo

Plus distancia

Compensacion peaje
uebranto de monede

Pagas Extraordinarias

i



ESTRUCTURA SALARIAL

CONCEPTOS CONCEPTOS
SALARIALES EXTRASALARIALES
)]
[ Salario base 4 ~\
- QUEBRANTO

MONEDA

[ \ )
Antigiiedad octurnida
- [ APLUS DISTANCIA

> ACOMPENSACION

\ )]
PEAJE
_ Pagas
Plus Festivos extraordinarias




COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Articulo 35. Complemento Antigiiedad.

A partir del 1 de enero de 2010 los aumentos por afio de servicio se
devengaran exclusivamente por un cuatrienio (eliminandose los dos :
primeros bienios y sustituyéndose por dicho cuatrienio) y cinco quinguenios.

Por el cuatrienio cumplido se abonara la cantidad de §ks)0X euros, y por
cada quinquenio cumplido se abonara la cantidad de [¥He)f euros
mensuales.

No obstante, las personas gue a la firma del presente convenio ya
estuvieran percibiendo la cantidad correspondiente al primer bienio, no
devengaran un segundo bienio, y seguiran percibiendo la cantidad
correspondiente a dicho bienio, y su complemento de antigiiedad so6lo se
incrementara de nuevo cuando cumplan el primer quinquenio (9 anos de
antigiiedad).



—

PLUS DE ANTIGUEDAD

/—-.
\
9 anos
4 anos 42,07.- euros mas 14 anos
18,03.- Euros Esto es 60,10.- 42,07.- euros mas

Euros

J




COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

/

N

29 anos

42.07.- Euros
mas

19 anos

42 07.- Euros
mas

24 anos

42 07.- Euros
mas

J




COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

—

e L —

4 ANOS 9 ANOS 14 ANOS 19 ANOS 24 ANOS

18,03 42,07 42,07
144,24 186,31

Anteriorm
ente dos
bienios
de 18,03




COMPLEMENTO DE TRABAJO NOCTURNO

Articulo 36. Complemento de Trabajo Nocturno.

Este complemento se fija en el EiEZ)del salario base dia
por vendedor y por noche efectivamente trabajada. Este
complemento se actualizara conforme se actualice el
salario base. Si hay tres turnos de manana, tarde y
noche, solo cobrara el complemento el turno de noche.
Las horas que se realicen desde las 22,00 horas en
adelante tendran la consideracion de horas nocturnas a
efecto del abono de dicho plus. EEEEZERERETGRE)

Con la excepcion del turno realizado de 7 a 23 cuya hora
nocturna de 22 a 23 se abonara con un {OREC{ 7
durante los anos S ERIWEINERIE. ( en

2024, 1,48.-euros)




PLUS FESTIVO Y FESTIVOS ESPECIALES

Articulo 37. Plus festivo.

PN CIER e EasEadel presente convenio, el trabajo que
se preste en festivo se remunerara con un complemento
de % euros por jornada trabajada, o la parte
proporcional a las horas trabajadas. Se entienden por
«festivos» los catorce dias senalados en el calendario
laboral anual.

lgualmente, durante la vigencia del presente convenio, el
turno de noche del festivo del 24 al 25 de diciembre y el
turno de noche del festivo del 31 de diciembre al 1 de
enero, se abonara a euros por dia trabajado o la
parte proporcional a las horas trabajadas. [RX¢|r:leE]
cantidad sera revisada anualmente en los mismos

terminos gue el salario base.



PLUS DISTANCIA ART.36

Articulo 38. Plus Distancia.

Se entiende por Plus de Distancia la cantidad que percibe el trabajador por el
recorrido gue tiene que hacer a pie o en medios de transporte [JlORET|l[ETe (o} eo];
para acudir a su centro de trabajo por hallarse éste a mas de dos
kilometros del limite del casco de la poblacion [(eaRVIe - e pueb s
su residencia, marcado por el ayuntamiento respectivo, si bien hay que tener en
cuenta que un ayuntamiento puede tener distintas poblaciones. El calculo del
abono de dicho plus se hara, contabilizando los kilometros existentes desde el
domicilio del trabajador al centro de trabajo.

El Plus de Distancia afectara a un solo viaje de ida y vuelta por dia trabajado a
razon de 0.10 euros por kildmetro para el afio 2022, (O8KRCTTToly o] (I [e]pg[=1i o]
durante el 2023 y 0,12 euros por kilometro durante 2024. GEICERIEIEIEG RIS
que realicen jornada partida tendran derecho a la percepcion de cuatro
viajes en la cuantia establecida (0,10 euros/kilometro) cuando se realicen.
Teniendo en cuenta las peculiaridades del sector en esta cuestion,
las empresas afectadas para que negocien y acuerden con sus
representaciones sociales o trabajadores otros sistemas de compensacion del

desplazamiento, tales como pluses fijos para todos los trabajadores con
derecho, etc.



CENTRO DE
TRABAJO



PAGAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 39. Pagas extraordinarias.

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos salariales de vencimiento periédico
superior al mes.

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran anualmente doce pagas o mensualidades
ordinarias, mas tres pagas extraordinarias de un mes de salario base mas la antigtiedad.

Devengo de pagas: Sera el siguiente, salvo que las empresas estén siguiendo otros criterios, en cuyo
caso se respetaran los mismos:

Paga de marzo: Del 1 de enero a 31 de diciembre del afio anterior.
Paga de Verano: Del 1 de julio al 30 de junio.

Paga de Navidad: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

El abono de las pagas se producira en las fechas siguientes:

Paga de marzo: Del 1 al 15 de marzo.

Paga de verano: Del 1 al 15 de junio.

Paga de Navidad: Del 1 al 15 de diciembre

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efectiva la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacion
de sus haberes.

Las pagas extraordinarias podran prorratearse por acuerdo de las partes.



QUEBRANTO DE MONEDA

Articulo 40. Quebranto de moneda.

El exi endedor o el expendedor-vendedor

JelirElel(sBdel manejo de dinero en efectivo por la venta
manual o en cabina de todos los productos que se vendan
en la estacion o tienda, recibira anualmente, en
concepto de quebranto de moneda, la cantidad de
euros anuales el expendedor/vendedor durante el 2022 y la

cantidad de edurante 2023 y 2024MeE1Is G Re[U=

se hara efectiva en las doce mensualidades corrientes.

Aquellos trabajadores que vinieran percibiendo una cuantia
superior a las anteriormente citadas se les mantendra dicha
cuantia.



COMPENSACION PEAJE

Articulo 41: Compensacion por peaje.

El personal contratado que presta servicios en
estaciones de servicio ubicadas en autopistas de peaje y
gue carecen de via o medio alternativo adecuado
(entendiendo por tal la habilitada para la circulacion de
vehiculos) para acceder a su puesto de trabajo recibira,
previa justificacion, el importe correspondiente a importe
de los peajes.

Si por tal motivo las personas trabajadoras se viesen
obligadas a realizar un mayor recorrido en kilbmetros,
este exceso les sera compensado mediante el abono del
correspondiente kilometraje.



- INCREMENTOS RETRIBUTIVOS
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INCREMENTOS RETRIBUTIVOS
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CLAUSULA REVISION SALARIAL

Clausula de revision salarial: En el supuesto de
gue el IPC correspondiente a cada uno de los
anos 2022, 2023 y 2024 resulte una cifra superior
a los incrementos pactados en el convenio
colectivo para cada uno los referidos anos, se
procedera a efectuar una revision salarial, en la
indicada diferencia, hasta un maximo del 75%
del IPC, con efectos retroactivos.



EJEMPLO CLAUSULA REVISION

o Ejemplo de revision:
Alncremento pactado 2023: 2%
AIPC real resultante 2023: 3.1%
A75% IPC real: 2,325%
ARevision 2023: 0,325%




COMPARATIVAS DE INCREMENTOS SALARIALES

2022 2023 2024 PAOVAS Revision
Convenio EESS 2 % 2% 75% IPC
AENC 4 % 3% 1% +

Incremento 3,56 % 3,87
medio de
convenios

Incremento de 4 7%
salarios

Salario Bruto 26,555,89
anual




COMPARATIVA SALARIOS CON IPC

SALARIO CONVENIO

IPC

—

PAONRS

947,13
962,29
974,81
987,47
1038,16

1111,88
1137,80

Increm

2018

1,2

Increm




COMPARATIVA SALARIOS SMI

—

SALARIO ANUAL EESS SMI

2018 |14206,9 2018 | 10302
14434,4
14622,1

14812,0
5

15572,4
16678,2
17067.1




VARIACION IPC CONVENIO EESS SMI
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SEGURO DE INVALIDEZY MUERTE ART 46

Articulo 46. Seguro de invalidez y muerte.

Las polizas de los seguros de accidentes de trabajo que se renueven o que
se contraten por las empresas a partir de la firma del convenio y durante la
vigencia del mismo, para cubrir la responsabilidad en casos de
invalidez o muerte, deberan garantizar, en caso de muerte, 35.000 euros, y
en caso de invalidez, 40.000 euros.

Los riesgos que se produzcan con ocasion o como consecuencia del trabajo
se cubriran con arreglo al siguiente desglose:

1° Muerte.

2° Gran invalidez.

3° Invalidez absoluta para cualquier tipo de actividad remunerada.

4° Invalidez total que incapacite para el ejercicio de su trabajo habitual.

Dentro de los 60 dias siguientes a la contratacion, o a la renovacion de la
poliza, la empresa debera facilitar una fotocopia a cada trabajador.



PREMIOS DE JUBILACION ANTICIPADA

Articulo 47. Primas por jubilacién anticipada.

Para el personal que decida su jubilacion voluntaria antes de cumplir los 67 afnos se
establecen los siguientes premios, que seran abonados en los siguientes productos en
especie:

63 anos: litros de combustible para automocion a eleccion del trabajador/a.
64 anos: litros de combustible para automocion a eleccion del trabajador/a.
65 anos: litros de combustible para automocion a eleccion del trabajador/a.
66 anos: litros de combustible para automocion a eleccion del trabajador/a.

Las empresas se obligan a aplicar esta jubilacion voluntaria incentivada. No obstante, en los
centros de trabajo de menos de 13 personas trabajadoras, podra jubilarse en estas
condiciones solo un/a al afio, salvo pacto entre Empresa y trabajador/a.

Para tener acceso a esta jubilacion voluntaria incentivada anticipada, la persona trabajadora
ha de contar al menos con una antigiiledad en la Empresa de 10 afios y debera, en un plazo
maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al periodo elegido, comunicarselo a la
Direccion de la Empresa. Las empresas no contraen compromiso alguno de contratacion
para estos supuestos.



JUBILACION OBLIGATORIA

Articulo 49. Jubilacion obligatoria.

De conformidad con lo establecido en la Ley 21/2021, de 28 de
diciembre, se pacta expresamente que sera causa de extincion del
contrato de trabajo por jubilacion obligatoria cuando la persona
trabajadora cumpla la edad §X3Jo mas afios, siempre que por
parte de la empresa se lleve a cabo cualqwera de las politicas de
empleo siguientes:

a. Contratacion de un nuevo trabajador por cada contrato extinguido
por este motivo.

En todo caso, el trabajador afectado por la extincion del contrato de

trabajo debera cumplir los requisitos exigidos en cada momento por

la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por cien
de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

No seran de aplicacion las citadas medidas de empleo en caso de
jubilacion voluntaria.



INAPLICACION DEL CONVENIO ART.50

Articulo 50. Inaplicacion del régimen salarial o de otras condiciones fijadas-en-el-convenio colectivo.
Se regira por lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el articulo
82.3 ET comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran
atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose un periodo de
consultas con la representacion de los trabajadores o comision designada o las secciones sindicales
cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o
entre los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracion no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacion citada en el parrafo anterior,
la documentacion que avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas
alegadas por la representacion empresarial, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la
existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar
con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podra
prologarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.
Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo estatal y a la
autoridad laboral.



INAPLICACION DEL CONVENIO ART.50

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las distintas y posibles
materias afectadas no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas
en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de
género asi como las establecidas en el Plan de Igualdad aplicable a la empresa.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a
la Comision Paritaria del Convenio Estatal la documentacion aportada junto con el
acta correspondiente acompafada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido
realizar.

La Comision, una vez examinados los documentos aportados, debera pronunciarse sobre
si en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion
previstas en el articulo anterior.

La Comision Paritaria del Convenio Estatal dispondra de un plazo maximo de 7 dias para
resolver la inaplicacion solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por unanimidad.

En el supuesto de que la Comision Paritaria no alcance acuerdo, las partes deberan
recurrir a los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos regulados en el
ASAC V, respecto del cual consta adhesion expresa en el presente Convenio, para
solventar de manera efectiva dichas discrepancias. Si en dicho procedimiento no se
solucionase la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucién a la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos o a los 6rganos
correspondientes de las comunidades autonomas segun el ambito de afectacion de los
centros de trabajo, en los términos fijados en el articulo 82.3 ET y normativa de desarrollo.



LEX NOVA

PROCEDIMIENTO DE INAPLICACION DE CONVENIO COLECTIVO

PROCEDIMIENTO DE INAPLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Causas técnicas Causas m!anlzﬂm
B23ET BZIET

Representantes de los
trabajaderes
S1AET

Plazo méximo de 15 dias

Desacuerdo 0 no se
recurre a ks Comisita

Desacuerto o sin solucién

Finalizacidn del
periodo de consultas

Camisidn Consultiva de
nigs Colectivos
Iplazo: 25 dias) 82.3 ET
Mo se recurre a la CONCC

social. lemandaa [3
conflicto colectivo

Podrd impugnarse por
Pusiivtad de ‘ fraude,dolo, coaccion o
impugnacidn aQ | @abusode derecho

FINAL DEL PROCEDIMIENTO
INAPLICACION DEL {La duracitn del acverdo no
CONVENIO COLECTIVO podrd ir més ok de la entrada
en vigor del nuevo conversa)
@ Articulos
Formularios

3 Esquemas




POR ACCIDENTE

Articulo 59. Seguridad Social.

En los casos de incapacidad
temporal para el trabajo por
Ias empresas
afectadas por este Convenio se
comprometen a complementar
las prestaciones de la
Seguridad Social hasta
alcanzar el importe del

=Eldel trabajador que cause
baja por este motivo.

SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTO IT

POR CONTINGENCIA
COMUN

Y en caso de IT por enfermedad con
las empresas
complementaran hasta el 100 por
100 durante los 15 primeros dias de
dicha hospitalizacion de las
enfermedades referenciadas.

SN eNe N IMsle]dlas enfermedades
gue a continuacion se relacionan, JEE
empresas complementaran hasta el
85 por 100 de la base de cotizaciéon
en los dias comprendidos entre el
decimoprimero al vigésimo de baja,
del vigésimo primero hasta un
maximo de noventa dias las
empresas complementaran hasta el
100 por 100 de la base de cotizacion.




Dicho complemento no se
abonara una vez extinguido el
contrato de trabajo.



INFORME ABSENTISMO

Informe sobre el Absentismo Laboral por
Contingencias Comunes (CC) y
Contingencias Profesionales (CP), en:

ElI SECTOR DE

COMERCIO AL POR MENOR DE COMBUSTIBLE
PARA LA AUTOMOCION EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS

Abril 2023

M



https://ceees.com/wp-content/uploads/2024/06/Informe-sobre-el-Absentismo-Laboral.pdf

INFORME DE ABSENTISMO 20.

Informe sobre el Absentismo Laboral por
Contingencias Comunes (CC) en el Sector de

COMERCIO AL POR MENOR DE COMBUSTIBLE
PARA LA AUTOMOCION EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS

Ejercicio 2023 y avance
del primer semestre de 2024

sapliembre 2024




POBLACION PROTEGIDA

1. Poblacion Protegida:

A continuacién, se muestra un cuadro resumen con la Poblacién Protegida por el Sector
de Mutuas por Contingencia Comun en el periodo comprendido entre 2018 y 2023, tanto

para el Sector objeto de analisis como para el Total Nacional:

e - “nn . -

CNAE - 473 48.435 49.096 45.854 46.431 48.119 48.389

Total Nacional | 14.254.973 | 14.915.497 | 14.329.546 | 14.308.633 | 15.095.549 | 15.492.169

Fuente: Base de datos RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Var Var Var Var Var Var Inter

CNAE/Ano Interanual Interanual Interanual Interanual Interanual periodo
2019/2018 2020/2019 2021/2020 2022/2021 2023/2022 2023/2018

CNAE - 473 1,36% -6,60% 1,26% 3,64% 0,56% -0,09%

Total Nacional | 4,63% | 293 | 015% | 550% 2,63% 8,68%

Fuente: Base de datos RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.




PROCESOS INICIADOS 8,27%

— —

2. Procesos Iniciados!:

A continuacién, se muestra un cuadro resumen con los datos de Procesos Iniciados por
Contingencia Comun en el periodo comprendido entre 2018 y 2023, tanto para el Sector
objeto de andlisis como para el Total Nacional, para la Poblacién Protegida por el Sector
de Mutuas:

. - “““n -

CNAE - 473 9.242 10.176 8.541 9.470 12.486 13.518

Total Nacional | 4.000.860 4.439.750 3.242.947 3.715.141 5.036.251 5.607.441

Fuente: Base de datos RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Var Var Var Var Var Var Inter
CNAE/Ano Interanual Interanual Interanual Interanual Interanual periodo
2019/2018 2020/2019 2021/2020 2022/2021 202372022 2023/2018

CNAE - 473 10,11% -16,07% 10,88% 31,85% 8,27% 46,27%

Total Nacional | 10,97% | 26567 | 14,56% 35,56% 11,34% 40,16%

Fuente: Base de datos RESINA. Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seauridad Social.




DURACION MEDIA PROCESO.

— —

3. Duracion Media? de los Procesos Finalizados:

A continuacién, se muestra un cuadro resumen con los datos de la Duracién Media por
Proceso Finalizado, en dias, por Contingencia Comun de la Poblacién Protegida por el
Sector de Mutuas, tanto para el Sector objeto de analisis como para el Total Nacional,
en el periodo comprendido entre los ejercicios 2018 y 2023:

. ““nnn N

CNAE - 473 65,04 68,33 76,32 76,73 64,06 67,64

Fuente: Base de datos RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Var Var Var Var Var Var Inter
CNAE/Ano Interanual Interanual Interanual Interanual Interanual periodo
2019/2018 2020/2019 2021/2020 2022/2021 2023/2022 202372018

CNAE - 473 5,06% 11,69% 0,54% -16,51% 5,59% 4,00%

Total Nacional | 1,09% | 2031% | 5oov | 2005 | 276% | 009% ]

Fuente: Base de datos RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.




PROCESOS DIA SEMANA

6. Procesos Iniciados por dia de la semana:

A continuacién, se muestra una tabla con los datos de Procesos Iniciados por dia de la
semana por Contingencia Comun en el ejercicio 2023, tanto para el Sector objeto de
analisis como para el Total Nacional, para la Poblacién Protegida por el Sector de

Mutuas:

CNAE/Ano

CNAE - 473

Peso diario (%)

22,44%

17,71%

Miércoles

17,33%

Jueves

16,52%

Viernes

15,39%

Fin de
semana

10,62%

Total Nacional

1.519.079

1.076.456

1.003.584

924.438

741.611

342.273

Peso diario (%)

27,09%

Fuente: Base de datos RESINA

19,20%

17,90%

16,49%

13,23%

6,10%

, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.







