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PAPEL Juana y Mika, una charla sobre los
abusos sexuales a menores tuteladas: «Todas
sabiamos para qué era ese colchony g 30

rOTBOL El hijo de Samuel Eto'o destaca como
goleador en el filial del Rayo Vallecano y tiene
en la Copa del Rey su gran escaparate pig s

Sanchez lanza
otro guino a
Maduro con
un embajador
a sumedida

Exteriores adelanta el regreso a Espana del
actual y nombra a Alvaro Albacete, jefe de
gabinete de Urtasun @ Entro en la diplomacia
con Moratinos en los gobiernos de Zapateroy
no tiene ninguna experiencia en embajadas

El1 PSC rompe
la paz socialista
alos tres dias

y reivindica

el cupo catalan
M. BELVER / G. MELGAR P4g. 8

Molins, primera
empresaen
volver a Cataluia:
«ConIlla ahora
es factible»

CARLOS SEGOVIA P4g. 32

MARINA PINA MADRID
DANIEL LOZANO
Nuevo paso del Gobierno en Vene-
zuela para mantener las relaciones
con el chavismo tras aprobar, ayer,
el Consejo de Ministros el nombra-
miento de Alvaro Albacete como nue-
vo embajador de Espafia en Cara-
cas. Para ello, Exteriores adelanta
elregreso a Espafiade Ramon San-
tos, cuyajubilacién esta prevista pa-
ra mediados de 2025.

Albacete, hasta ahora jefe de gabi-
nete del actual titular de Cultura, Er-
nestUrtasun, no tiene experienciaen
embajadasyseinicio enelmundode
las relaciones internacionales de la
mano de Miguel Angel Moratinos, en-
tonces ministro de Exteriores de Jo-
sé Luis Rodriguez Zapatero. Pég.12

Soldados intentan entrar, ayer, en el edificio de la Asamblea Nacional tras la declaracion de la ley marcial. AFP

El Parlamento frena el
autogolpe en Corea del Sur

Yoon decreta la ley marcial, despliega al ejército y acusa a la oposicion de

pronorcoreana / La Asamblea reacciona y la calle se moviliza porL.DELACAL p.2,

PLAN DEL GOBIERNO PARA REGULAR LA TECNOLOGIA
El abuso de las pantallas por los
jovenes, asunto de «salud publica»

Un grupo de expertos propone teléfonos sin internet para adolescentes,
minimo uso digital en los colegios y que el porno «extremo» sea delito

OLGA R. SANMARTIN MADRID
Cambio de tendenciarespecto al uso
dedispositivos electronicos por par-
te de menores. Ayer, el Consejo de
Ministros aprobé uninforme con107
recomendaciones de 50 expertos
con el fin de proteger a los jovenes
de los riesgos del entorno digital.

Tras abanderar lainnovacion tec-
noldgica y llenar las aulas de orde-
nadores portatiles y tabletas, el Go-
bierno avalaunamarchaatras, en li-
nea con lo que ha hecho Suecia.

Los expertos piden «definir como
un problemade salud publicalostras-
tornosyadicciones derivados delim-

pacto de la tecnologia en la infancia
y adolescencia». Por ello, proponen
teléfonos sin internet para los ado-
lescentes, menos uso digital en los
colegios, que la pornografia «extre-
ma» sea delito y crear un «botdn del
panico» para pedir ayuda psicologi-
ca o avisar a la Policia. PRIMER PLANO
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ECONOMIA. Frenazo al empleo de calidad: solo el 17,4% es a tiempo completo r.2s-20
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PRIMERA PLANA o€ El Barca aparca la crisis
Asi cambiara y sigue lider después de
la Inteligencia ganar en Mallorca (1-5)
Artificial el sector P.54-55

de la movilidad

LA RAZON, en colaboracién Disney y el dpgumental sobre el

con Telefénica Tech, analiza Bernabeéu: piramides, catedrales

los retos y oportunidades p.sat2 y el estadio del Real Madrid r.se

AP

Begona Gomez: diez
cuentas bancarias y
solo 40 euros de saldo

Los pagos de la Complutense iban
a depositos cuyo IBAN no coincide
con ninguno a sunombre

La UCM no facilita los méritos de los
directores de catedras que el juez queria
comparar con el perfil de GoOmez pr.14-15

Corea del Sur se
asoma al abismo tras
un autogolpe con una
ley marcial revocada

ElParlamento rechaza el estado de
emergencia decretado por el presidente p.22

RUIORTIZ

Moncloa blinda Dos millones de
Madrid con pobres mas que
Oscar Lopez a hace dos décadas,
cambio de lanzar | segun un informe
a Ayuso r.18 de Caritas r.34-35

José Creuheras y Maria Duenas, en la Feria del Libro mexicana

Planeta celebra 75 anos de apoyo a los
escritores en la Feria de Guadalajara

José Creuheras, presidente del Grupo, subraya el valor de una «sociedad lectora» p.44-4s
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|AG vuela ya muy por encima de los
mejores de Ibex: sube un 80% en 2024 .2

ARNO XVIII.N25.772 EDICION NACIONAL
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Unicaja ya es el segundo banco
espanol mas alcista del afo

PAG. 22

Moncloa estudia bajar deducciones a
matrimonios y planes de pensiones

Baraja mas opciones para cumplir con la UE como quitar el tipo reducido de las sicav

El Ministerio de Hacienda atajara
el extra de ingresos tributarios —co-
rrespondientes al 0,2% del PIB-
que Bruselas le exige para garanti-
zar el cumplimiento de las reglas
europeas, con una revision de los

beneficios fiscales ahora vigentes.
Sobre la mesa de Maria Jestis Mon-
tero descansan tres propuestas que
podrian afiadir mas de 4.200 millo-
nes de euros a la recaudacion anual.
Se trata de la eliminacion de la de-

claracion de la renta conjunta de
los matrimonios, la reduccién del
limite exento del pago de IRPF por
aportaciones a sistema de prevision
social, tales como los planes de pen-
siones; o la exencién de la que dis-

frutan las sicav. En el plan fiscal, que
el Gobierno envi6 a Bruselas el pa-
sado 15 de octubre, Moncloa ya des-
vel6 que revisaria determinados in-
centivos integrados en el sistema
tributario espafiol. PAG. 26

La hosteleria
provoca el peor
noviembre para el
empleo en 5 afos

La afiliacion retrocede en
mas de 30.000 personas

La afiliacién muestra su peor ca-
ra en noviembre desde 2019. El
mercado de trabajo espafiol res-
t6 30.000 cotizantes el mes pa-
sado, especialmente por la des-
truccion de empleo en el sector
de la hosteleria. PAG. 27

EN TELEFONICA
CON EL DIVIDENDO DE DICIEMBRE

Criteria y la Sepi logran retornos de mas del 16%
con sus inversiones contando el préximo pago. pAc. 21

ACCIONISTAS DE
TELEFONICA

Rentabilidad

8,7%

Rent. con dividendos

16,3

Rentabilidad

15,7

Rent. con dividendos

27,7%

Rentabilidad

9,3%

Rent. con dividendos

16,8+

La UCO detecta
filtraciones de
Hacienda alared
de hidrocarburos
PAG.8

OHLA prepara
un nuevo plan

de negocio para
el horizonte 2028

OHLA prepara un nuevo plan de
negocio para el periodo 2025-
2028. Un horizonte de cuatro
afios que cambia el paso respec-
to a la escasa visibilidad que ha-
bia ofrecido la constructora de-
bido a las apreturas financieras
porladeuda. PAG.10

Pimco bloquea la refinanciacion de
830 millones de la deuda de Prisa

La empresa se ve abocada a vender Santillana o ampliar capital

Pimco se planta y deja en via muer-
ta la refinanciacién de Prisa. La
editora de El Pais y 1a Cadena Ser
contraté a Rothschild para rene-
gociar con la gestora y tratar de re-
bajar el coste de su deuda, que se
eleva a 830 millones de euros. Sin
embargo, y después de meses de

negociaciones, el acuerdo parece
cada vez mas lejano, segun confir-
man fuentes proximas al proceso.
Ante ello, la empresa se empieza
a plantear ya que solo le quedan
dos opciones posibles: la venta de
Santillana 0 una nueva ampliacién
de capital, que en este momento

parece muy complicada de llevar
a cabo. Prisa cerro el primer se-
mestre del ejercicio con un ratio
de deuda neta sobre ebitda de 4,2
veces, lo que estd ahogando a la
editora por los altos costes finan-
cieros que soporta. Entre eneroy
junio pag6 43 millones. PAG. 6

El Supremo abre la via
para recuperar la ‘plusvalia
municipal’ sin ganancia

Permite recurrir las liquidaciones firmes

El Supremo facilita la recuperacion
de la plusvalia municipal si se apli-
¢6 sobre una operacion sin ganan-
cias. El tribunal sefiala que, como
el Constitucional limit en 2021 las
devoluciones si no se impugné la

liquidacion antes de su sentencia,
hay que solicitar el pago en base a
argumentos diferentes, como so-
bre la sentencia de 2017, que decla-
r6 inconstitucional gravar opera-
ciones sin plusvalia. PAG. 31

Los ‘riders’ de Glovo podran
reclamar sus cotizaciones

EI CEO del grupo explica que el cambio de

modelo es para evitar problemas legales. PAG. 13

Telefonica incorpora Apple
TV+ en ‘Movistar + Ficcion’

Ofrecera el catalogo del gigante de California
sin coste afiadido. PAG. 14

Sabadell gana a BBVA y dara
préstamos a 311 municipios

El banco gestionara el Programa de Crédito
Local de Barcelona hasta 2026. PAG. 16



- [.Xpansion

Miércoles 4 de diciembre de 2024 | 2€ | Afio XXXVIII | n°11.682 | Segunda Edicién

HOY

MENSUAL DE

BOLSA

EN NOVIEMBRE

Plal2

ESTE FIN DE SEMANA

NUMERO EXTRA

GUIA 2025

DE LA ECONOMIA
Y LA EMPRESA

GUIA DE
FONDOS 2025

Economia Sostenible
I Prioridades de las
empresas para avanzar
entransicion energética

Las Letras a 12 meses
caen al 2,21% ez

PharmaMar logra la
autorizacion en China
para su antitumoral
Zepzelca riz/1A LLAVE

Emmanuel Macron.

¢Puede lacrisisen
Francia desatar la
intervencién del BCE?

o El Gobierno sc enfrenta
hoy a una mocion de censura
P20y 31

30.500 empleos
menos en noviembre r2s

Una jueza vuelve
arechazar el bonus
de 56.000 millones
de Elon Musk r11

Geng: Aun “vale la pena”
la opa sobre Sabadell p1s
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Ofensiva del capital riesgo
para comprar empresas

Las ‘private equity’ espafiolas lanzan fondos por mas de 2.500 millones

Las sociedades espafiolas de
capital riesgo ~como Mag-
num, Portobello, Corpfin y
Fremman- han detectado un
graninterés de losinversoresy
han puesto en marcha fondos
para comprar empresas por
2.500 millones. P3/LALLAVE

por 500 millones

I Seretine con I Levantara su sexto I Yatiene registrado en
inversores paralanzar ~ fondo de capital riesgo laCNMV su quinto
un fondo de ‘buy out’ con un tamafio fondo, que sera

de 300 millones de 700 millones

__MAGNUM _[§ _ CORPFIN il PORTOBELLO il FREMMAN |

I Ha captado ya 400
millones para su
segundo fondo, que
es de 750 millones

Unicaja logra reducir en un 35% su cartera de inmuebles toxicos

P15
Afo récord para el CIFRAS HISTORICAS g5 Caso Muface”
. . ::'uris’glalls intecrinacionales en Espafia. 2024* El 709 de los
turismo: 95 millones = me=r=r= we® funcionarios
851 esta pendiente

de visitantes

Espana esta a punto de alcan-
zar a Francia como lider turis-
tico mundial. Este afio nuestro
pais alcanzara la cifra récord
de 95 millones de turistas
frente a los 100 millones de
Francia. P27/EDITORIAL

este

SAMSUNG Y LAS
COTIZADAS
SURCOREANAS

SE DESPLOMAN EN
WALL STREET

Maxima tension en Corea del Sur a
causa de la lucha por el poder entre
el presidente del pais y el
Parlamento. Los valores surcoreanos
sufrieron una fuerte caida en Bolsa.
En laimagen, miles de coreanos se
manifiestan en contra de la ley
marcial decretada por el presidente.
P20y 31/EDITORIAL

1 El Parlamento

de Corea del Sur obliga
al presidente a retirar
laley marcial

I El peso del turismo
sobre el PIB se elevara

vez hasta el 13%

2023

afio por primera

*Previsiones de La Mesa del Turismo.

del conflicto e

Indra instala el
sistema de pago
del transporte
publico

de Riad #

Prosegur

se lanzaala
custodia de
criptomonedas
en Argentina eo

Digi reta a sus
rivales con una
superoferta

de fibra optica
y television ezya
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El empleo sufre su peor noviembre desde
2019 por el alza de despidos en hosteleria

El mercado laboral pierde 30.000 afiliados, mientras el desempleo baja en 16.000 personas

Maria Medinilla MADRID.

Noviembre dulce para el paroy
agrio para la afiliacién en la Segu-
ridad Social. El nimero de desem-
pleados descendid en 16.036 per-
sonas, hasta los 2.586.018, la cifra
total mas baja para este mes desde
el aflo 2007 con la que, ademas,
vuelve a caer por debajo de los 2,6
millones. Sin embargo, la enverga-
dura es mucho menor de la regis-
trada un afio atras, cuando cay6 en
casi 10.000 personas mas.

El comportamiento de la afilia-
cién, por su parte, es el peor de los
ultimos afios tras restar 30.000 co-
tizantes, especialmente por la des-
truccién de empleo en Hosteleria,
para situar el total de afiliados en
21.302463.

La afiliacion media rest 30.051
ocupados tras el acelerdn del pa-
sado mes de octubre, el mayor des-
censo anotado desde 2019 (-53.000).
En concreto, hace un afio se per-
dieron 11.583 cotizantes ese mes y
en 2022 el sistema s6lo restd 155
cotizantes.

El boom de los afios de pandemia
si perturba la comparativa: la inten-
sa recuperacion del mercado labo-
ral tras la crisis sanitaria hizo que
en 2021 se sumaran en noviembre
casi 62.000 afiliados y en 2020,
32.000. En este sentido, el Ministe-
rio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, liderado por Elma Saiz,
indica a tenor de sus datos que el
comportamiento es levemente me-
jor que la media de 2017, 2018 y 2019.
En el tltimo afio se han sumado al
sistema 496.389 cotizantes (+2,4%).

La serie original se mantiene, con
todo, por encima de los 21,3 millo-
nes, lo que hace de este noviembre
el de mayor nivel de empleo de la
serie histdrica. Los datos de la se-
rie diaria indican que el niimero de
cotizantes se mantuvo por encima
de ese nivel desde el dia 18 de no-
viembre hasta final de mes.

Total de afiliados medios a la Seguridad Social, en millones
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Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Evolucion de los afiliados a la Seguridad Social

Evoluciéon mensual del paro registrado, total de parados

2005 2010 2015 2020

el

La mirada atras
apaga la euforia
del dato de paro

La caida del paro es dulce a
medias y, junto a la lectura de
la afiliacion, refleja el enfria-
miento del mercado laboral. Si
bien el comportamiento men-
sual hace descender el nivel
por debajo de la cota de los 2,6
millones, una barrera que logré
derribar en junio por primera
vez desde agosto de 2008 pa-
ra toparse con ella en octubre,
el descenso es menor que el de
noviembre de 2023, cuando el
numero de desempleados se
redujo en 24.573, y tampoco
aguanta la comparativa con el
mismo mes en 2022 (-33.512).

El impulso de Educacion sigue
siendo el mas relevante, ya que fue
el sector gano 27430 afiliados me-
dios (2,2%), aunque también suma-
ron cotizantes Comercio, con 23.300
ocupados mas (0,9%) con motivo
de las contrataciones que avanzan
el inicio de la campafia navidefia
que inaugura cada afio el Black Fri-
day. Sin embargo, ese refuerzo no
compenso el hachazo del empleo a
la Hosteleria, que perdio 118.700a-
filaidos en la mayor destrucciéon de
empleo del mes.

Descenso mayor en mujeres

El descenso de la afiliacién en no-
viembre fue mayor entre las mu-
jeres, que perdieron 21.440 afilia-
das medias (-0,2%) para situar el
total en 10.087.343, no muy lejos
del récord de 10,11 millones que se
lleg a alcanzar el pasado mes de
junio. Esto supone que las muje-

res representan el 474% del total
de trabajadores, un “porcentaje en
cotas histdricas”, segiin destacan
desde Seguridad Social, que des-
de el afio anterior a la reforma la-
boral de 2021, el empleo femeni-
no ha crecido un 9,2%, frente al
avance del 6,7% entre los varones.
También, el empleo masculino res-
t6 8.611 cotizantes en el mes de no-
viembre (-0,07%) para dejar el to-
tal en unos 11.215.119.

La DANA que afect6 especial-
mente ala Comunidad Valenciana,
aunque también golped a localida-
des de Castilla La Mancha, Anda-
luciay Cataluiia, el 29 de octubre y
mantiene aun lejos la vuelta a la nor-
malidad en las localidades afecta-
das no parece haber repercutido en
los datos de empleo a tenor del au-
mento de la afiliacién en la provin-
cia de Valencia en 11.217 cotizantes
con respecto al mes de octubre.

P.5
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El empleo de extranjeros crece
el triple que la afiliacion general

e La mano de obra extranjera alcanza el 13,5% del total a las puertas de la regularizacién masiva de
900.000 inmigrantes @ Noviembre cerrd con 16.000 parados menos pero se destruyeron 30.000 puestos

CRISTINA ALONSO MADRID
La mano de obra extranjera se con-
solida como motor del crecimiento
de la ocupacion en el mercado labo-
ral patrio. A las puertas de la regula-
rizacion masiva de 900.000 inmigran-
tes, que es el objetivo que se ha mar-
cado el Gobierno en la reforma de la
LeydeExtranjeriay que permitira al-
canzar el hito de los 22 millones de
personas trabajando en Espafia en
los proximos tres afos, los extranje-
ros suponen ya el 13,5% del empleo
total. La proporcién no ha parado de
crecer enlaultimadécada, enun con-
texto en el que la incorporacion de
trabajadores de otras nacionali-
dadesalaSeguridad Social viene cre-
ciendo el triple que la afiliacién na-
cional total.

Losdatos hablan por sisolos. A cie-
rre del pasado mes de noviembre ha-
bia2.876.972 afiliados extranjeros, un
7,85% mads que unafnoantes. Oloque
es lo mismo, en puestos de trabajo
contantes y sonantes: 209.308 coti-
zantesmas. Parahacerse unaideadel
potente crecimiento de este colecti-
vo, basta echar un vistazo a la evolu-
ciondelaafiliacion general, queenel
mismo periodohacrecidoaunritmo
del 2,4%. Es decir, el avance de lama-
no de obra inmigrante triplica al re-
gistrado en la afiliacion total nacio-
nal ala Seguridad Social.

Esteritmo, ademads, se viene man-
teniendo de forma sostenida en los
afosrecientes. Einclusosisetiramas
atras en el registro. Desde antes dela

Elnumero de
inmigrantes es
un 86% mayor
que hace 10 afios

El aumento dela
afiliacion media
desde 2014 ha
sido del 27,6%

LanuevalLeyde
Extranjeria aspira
aregularizar a
300.000 al afio

pandemia, por ejemplo, tomando co-
mo referencianoviembre de2019,los
afiliados extranjeros han aumenta-
donadamenos que un 35,5%. Enlos
mismos cinco afos, la afiliacién me-
dia del sistema ha crecido un 9,9%.
Asi, lavelocidad deincorporacién de
mano de obra inmigrante ha tri-

tre los extranjeros esta creciendo ya
aun mayor ritmo que el experimen-
tado durante los ultimos afios de la
burbuja inmobiliaria, entre 2000 y
2008. Ademas, aporta datos que de-
muestran quelaincorporacién de tra-
bajadores foraneos se esta producien-
do «con menores tasas de segrega-
cién ocupacional que lasregistradas
antes de la Gran Recesiony, ya que,
aunque la mitad todavia se agrupan
en actividades menos cualificadas
(empleo doméstico, camareros o per-
sonal de limpieza) ya se observa «un
aumento delaparticipacion delosin-

migrantes en

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Media de afiliados en el mes de noviembre
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FUENTE: Seguridad Social. ELMUNDO

plicado delargo el avance general en
los ultimos aflos marcados por la gue-
rraen Ucrania y la crisis de inflacion.

Y haciendo un repaso por la ul-
tima década, la conclusion esla mis-
ma: frente a una subida del 27,6% en
laafiliacion media, la escalada delos
trabajadores extranjeros se cifra en
un contundente 85,7%. Sien 2014 eran
algomasde1,5milloneslosinmigran-
tes trabajando en Espafia, hoy rozan
los 2,9 millones y suponen el 13,5%
del empleo total, cuando hace diez
aflosnollegabanal10%, segtin se ex-
trae de los datos analizados por EL
MUNDO a partir de la tltima actuali-
zacion que publicd ayer el departa-
mento que dirige Elma Saiz.

Estosnivelessealcanzan enunmo-
mento clave parala Seguridad Social
y para la economia espafiola por va-
rios motivos. El principal: 1a llegada
de inmigrantes va a ser el puntal ne-
cesario para garantizar la sostenibi-
lidad del sistema publico de pensio-
nes, taly como vienen advirtiendo or-
ganismos nacionales einternaciona-
les como el Ban-
codeEspafiaola
Comision Euro-
pea.Yporotrola-
do, la incorpora-
cion de extranje-
rosalmercadola-
boral empieza a
ser el salvavidas
paramuchasem-
presasenuncon-
texto de crisis de captacién y reten-
cién de talento y de necesidad de re-
levo generacional en muchos secto-
res economicos.

En un informe reciente, Fedea, en
colaboracion con BBVA Research,
constata que la inmigracion explica
el 90% del incremento de la pobla-
ciénactivadesde2021yelempleo en-

21,3

Millones de afiliados. Es el nivel
de afiliacion actual, que el
Gobierno aspira a elevar hasta
los 22 millones en tres afios

Elma Saiz, practicamente
ministra de todas las ocu-
Seguridad paciones».
Social, ayeren el Precisamen-
pleno del te,enel planfis-
Senado. EFE calamediopla-
zoqueacabade

recibir el visto bueno de la Comision
Europea, el Gobierno espaiiol le ha
comunicado a Bruselas que va a lle-
var a cabo una reforma integral del
sistema de visados de trabajo para
atraer mano de obra extranjera. Esel
objetivo que persigue el nuevoregla-
mento delaLey de Extranjeria, que a
través de la simplificacién de trami-
tes y plazos y de la extension de los
visados paralabusqueda de empleo
aspira a regularizar la situacion de
300.000 personas al afio hasta 2027.
Esto permitiraal Gobiernollevarla
Seguridad Social a una cifra inédita
de 22 millones de cotizantes. Un ré-
cord que llegara, en parte, impul-
sado por esamano de obrainmigran-
te. De acuerdo con los datos difundi-
dos ayer por los ministerios del area
laboral, el paro bajé ennoviembre en
algomasde16.000 personasysedes-
truyeron mas de 30.000 empleos. El
tirén de la educacién y del comercio
nologré compensar el desplome del
empleoenlahosteleria, querenquea
enlatemporadabajadel turismoala
esperadelimpul-
sodelosservicios
enlacampafiade
Navidad.
Contodo,laSe-
guridad Social su-
pero los 21,3 mi-
llones de afilia-
dos,demodoque,
sisecumplenlas
previsiones del
Ejecutivo, esa cota delos 22 millones
de cotizantes estaria ya proxima en
dos afios solo por la regularizacion
de inmigrantes, sin tener en cuenta
laevolucion del empleo nacional. Res-
pectoalnimero de parados, en estos
momentos hay 2.586.018 personas
apuntadas en las oficinas del servi-
cio publico de empleo estatal (Sepe).
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Eldato

95

millones de turistas
llegaran a Espana este ano

200.000

millones de facturacion,
seglin la Mesa del Turismo

El sector turistico registra «cifras
récord» en Espanay alcanzara
este afo 95 millones de turistas
extranjeros y una facturacion por
encima de los 200.000 millones, lo
que representara una aportacion

Laempresa

Bankinter ha lanzado una
tarjeta que es alavez tanto
de débito como de crédito.
En el momento del pago, la
tarjeta permite al cliente
optar por la cara A (paga
ahora a débito) o lacara

B (pago fraccionado en

La balanza

) 4

Chinay EE UU escalan su
guerra comercial. Pekin prohibe
las exportaciones a EE UU de
minerales y metales de «doble
uso» usados en la fabricacién
de semiconductores, pero

con aplicaciones militares, en
respuesta a las restricciones

al PIB superior al 13%.

cuatro meses). impuestas por Washington.

A

La CEOE aboga por una mayor
seguridad juridica que refuerce
la confianza empresarial e
impulse las inversiones y
elempleo, en un contexto
«marcado por la incertidumbre
y los constantes cambios
normativos que aumentan los
costesy gravdmenes».

H. Montero. MADRID

ldesplome delahos-

teleria ha dejado el

peormesdenoviem-

bre para el mercado

laboral espaiiol des-
de la pandemia. En casi todos los
frentes se han registrado pérdidas
o0 avances casi insignificantes y lo
que es peor el empleo que se crea
esta muy lejos de cumplir los es-
tandares que se marco el Gobier-
no.Pormucho que desde LaMon-
cloa o desde los distintos
ministerios laborales se pregone
que el empleo que se crea es de
«calidad» lo cierto es que de
1.301.482 contratos firmados en
noviembre, 225.525 menos que
haceunmes, sehafrenadolacon-
tratacion indefinida (casi 120.000
menos que en octubre) y solo el
17,4% de los contratos son indefi-
nidos a tiempo completo en sus
distintas variantes (227.203). El
empleo creado sigue siendo ines-
table, aunquelafigura delosfijos-
discontinuos trate de enmascarar
elproblemadeladependenciade
los servicios y, sobre todo, de la
hosteleriay del turismo en la evo-
luciéndelacreacién de empleoen
Espana. El descenso de la contra-
tacién se ha producido tanto enla
temporal (-12,27%) como en la
indefinida (-18,02%). Ademas, la
contrataci6n indefinida se redujo
un 3,19% en términos interanua-
les mientras que la temporal dis-
minuy6 un 4,64%.

Analizando los contratos inde-
finidos, el 41,73% de estos fueron
a tiempo completo, frente a un
34,14% fijos-discontinuos y un
24,13% de indefinidos a tiempo
parcial. Por otra parte, 36.709 per-
sonasfirmaron ennoviembre mas
de un contrato indefinido, lo que
supone el 7% de todos aquellos
que firmaron algtn contrato de
dichanaturaleza. Desdeiniciosde
2022 ha ocurrido con 1,08 millo-

»Se perdieron mas de 30.000 empleos en el peor
noviembre desde la pandemia. Cada trabajador necesita
2,6 contratos de media cada mes para salir del paro

Frenazo al empleo de
calidad: solo el 17,4%
es a tiempo completo
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descenso de un 0,14% y el peor
dato en dicho mes desde 2019. En
términos desestacionalizados, no
obstante, el Ministerio de Inclu-
sién, Seguridad Socialy Migracio-
nesanotaunligeroincrementode
13.116 afiliados més que, sin em-
bargo, estambién el segundo peor

nes de personas. La contratacién
temporal, por suparte, registré un
descensointermensual de 105.849
contratos (-12,27%).

La caida de la contratacion se
deja sentir en la afiliacién a la Se-
guridad Social, que en noviembre
disminuyd en 30.051 personas, un

El paro se redujo
apenas en 16.036
personas, la caida
mas leve desde
noviembre de 2020

datoenloquevade2024ydenue-
voelpeordato desestacionalizado
para un noviembre desde 2019.

El crecimiento interanual del
empleosedesaceleraunadécima,
hasta un 2,39%. La cifra total de
afiliados queda situada asi en los
21,30 millones de personas, man-
teniéndose por encima de los 21
millones, una cifra insuficiente
para sacar a Espana de la cola del
desempleo europeo.

Elempuje dela Educacién, que
yafue determinante enlacreaciéon
de empleo el pasado octubre, pa-
li6 al menos el hundimiento de la
hostelerfa, con un desplome del
7,6% en la afiliacion, 121.552 afi-
liados menos. Asi, en los sectores
que se anotaron avances, la Edu-
cacién experiment6 unincremen-
todel 2,2% enlaafiliacién, suman-
do 28.687 trabajadores. En el
régimen general también suma-
ron afiliados el Comercio (0,9%),
la Construccion (0,7%)y el Trans-
porte (0,5%).

En lo que va de afo el sistema
cuentacon495.428 ocupados més
pero, como destaco el sindicato
USO, en estos once meses se han
firmado 14.237.398 contratos lo
queimplica que cadanuevo afilia-
do habria tenido que realizar 29
contratos de media en ese periodo
de tiempo 0 2,6 contratos al mes.

Sintoma del enfriamiento gene-
ralizado del mercado laboral es
que los demandantes de empleo
crecieron ennoviembre en 65.298
personas(+1,52%), enlineaconlo
ocurrido hace un ano, hasta los
4,37 millones. Ylos demandantes
ocupados -entre los que se inclu-
yenlos que tienen un contrato fijo
discontinuo en inactividad- au-
mentaron en 75.591 personasy se
sitian en los 1,25 millones.

Por su parte, el nimero de des-
empleados registrados en las Ofi-
cinas de los Servicios Publicos de
Empleo al finalizar noviembre
bajé en 16.036 personas en rela-
cién con el mes anterior. En valo-
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Unos desempleados en las oficinas del SEPE

Espana, anico
pais de la UE
con el paro

en dos digitos

»El desempleo en la eurozona se mantuvo en
octubre en suminimo histérico, en el 6,3%, sin
cambios con respecto a septiembre, al igual que
en el conjunto de la Uniéon Europea, donde la tasa
fue del 5,9%, segun los datos publicados este
lunes por la agencia estadistica europea
Eurostat. Los paises con niveles de paro mas

EP

bajos en octubre fueron la Repuiblica Checa
(2,6%), Malta (3%) y Polonia (3,1%). Por contra,
las tasas mas elevadas las registraron Espaia
(11,2%, sin cambios con respecto a septiembre y
siete décimas menos que en octubre de 2023),
Grecia (9,8%, cuatro décimas menos que el mes
anterior) y Finlandia y Suecia (8,5%).

res relativos, el descenso del paro
fue de un 0,62%. De esta forma, el
paro registrado se situé en
2.586.018 personas.

Se trata de la caida del desem-
pleomasleve desde la pandemia.
Ennoviembre de 2020, el paro cre-
ci6 en 25.269 trabajadores. Desde
entonces, las bajadas del paro en
elundécimomesdelanohansido
superiores a las registradas este
ano. En 2023, el desempleo baj6
en 24.573 personas en relacion al
mes anterior.

Por sectores, el paro registrado
descendi6 en Servicios en 8.693
(-0,46%), Industria2.268(-1,12%),
Construccion 2.124 (-1,08%) y la
Agricultura 1.902 (-2,17%). El co-
lectivo Sin Empleo Anterior dismi-
nuye en 1.049 (-0,43%).

Por edades, el paro entre los j6-
venesmenores de 25afiosdescen-
dié un 1,9% en noviembre, con
3.796 parados menos que a cierre
de octubre, unabajada que anun-
cia que Espana seguird liderando
unmesmaseldesempleoentrelos
jovenes europeos. Y es que, con
datos del pasado octubre, Espaina
fue el pais con una mayor tasa de
parojuvenil delos estados miem-
bros que enviaron sus datos a
Eurostat, el 26,7 % (497.000 perso-
nas), una décima mds que en sep-
tiembre y agosto pasados, por
delante de Suecia (con un 24,4%)
y Grecia (23,3 %).

Teniendo en cuenta todos estos
factores, Randstad Research indi-
ca que el paro efectivo el que se
obtiene sumando al paroregistra-
do aquellos demandantes de em-
pleo con relacion laboral, esen-
cialmentelosfijos discontinuosen
inactividadydescontandolostra-
bajadores en ERTE- se situd en el
ultimo mes en 3,30 millones, con
unabrecharespecto al paro regis-
tradode700.115 personas. De este
modo, segtinlos mismos calculos,
el paro efectivo se mantiene en
unas cifras algo inferiores a las de
un ano atrés (73.000 personas).
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Los trabajadores
en exclusion
siguen al alza

Caritas denuncia que uno de cada 10
ocupados esta en situacion de pobreza

CLARA ROJAS MADRID
Elempleo no es un antidoto contra
la pobreza: uno de cada 10 perso-
nas trabajadoras en Espafia se en-
cuentra en situacion de exclusion
social. Unas condiciones que afec-
tanalindividuo, pero tambiénal ho-
gar que mantiene: aumentanlos ca-
sos de familias en exclusion social
que dependen de los ingresos de
unsustentador principal conunem-
pleoirregular (es decir, que no cuen-
tacon contrato o coberturaenlaSe-
guridad Social). En concreto, el por-
centaje dehogares en estas circuns-
tanciasaumento desde unatasadel
1% en 2021 al 2,2% en 2024.
Estosdatos procedendela V/En-
cuesta sobre Integracion y Necesida-
des Sociales de la Fundacion Foes-
sa (Fomento de Estudios Sociales
y Sociologia Aplicada). Presentada

9,4

MILLONES DE
PERSONAS. Es decir, el
19,3% de la poblacidn se
encuentra en situacion de
exclusion social.

6,8

MILLONES DE
PERSONAS. Sonlas que
se ven obligadas a hacer un
sobreesfuerzo para asumir
los costes de la vivienda.

4,6

MILLONES DE
HOGARES. Es el niimero
de familias en dificultades
para el acceso y manteni-
miento de la vivienda.

4,3

MILLONES DE
PERSONAS. Esla cifra de
la poblacién en exclusion
severa desde la Gran
Recesién de 2007 (+28%).

ayer en la sede de Caritas en Ma-
drid. «/Aumenta el empleo en exclu-
sion y la situacion de las personas
empleadas», explicd el portavoz de
Foessa, Raul Flores, quien indicd
que «hay una tasa del 12% de per-
sonas que, a pesar de tener traba-
jo, no superan el umbral de pobre-
za». Este dato refuerza la tesis de

ambasinstituciones de que, sibien
se ha producido una mejora en el
mercado laboral tras la crisis de la
COVID-19, con un aumento del ni-
mero de personas empleadas, las
condiciones de ese empleo nuevo
no llegan a proporcionar suficien-
te capacidad adquisitiva para cubrir
todas las necesidades basicas, co-
mo sefialé ayer la secretaria gene-
ral de Caritas, Natalia Peiro. La por-
tavoz ademas insistio en la necesi-
dad de medidas y politicas «inte-
gradoras» que corrijan la situacion
de estos ocupados.

Entre otros aspectos que miden
la exclusion en Espafia, desde Ca-
ritas y Foessa denunciaron que la
residencial tuvo la peor evolucién
enelperiodoanalizado (desde2007):
4,6 millones de hogares en Es-
pafia, afecha de 2024, se ven en di-
ficultades para el acceso y mante-
nimiento de la vivienda.

El sobreesfuerzo a causa de los
costesdelaviviendaalcanza datos
alarmantes en el 20% de los hoga-
res de menor renta, que destinan
mas del 70% de los ingresos al pa-
go del alquiler. «En 2007, este de-
sembolso eradel 48%,1o que impli-
ca que las familias con menos re-
cursos hanincrementado su esfuer-
zos casi un 50% en este periodo»,
destaco Flores.

Una «crisis social real», como la
definié Flores, no afecta inicamen-
te al alquiler, aunque para éste se
advierten «consecuencias especial-
mente negativas». Tambiénimpac-
ta en la tenencia de inmuebles: el
numero de familias con unavivien-
daenpropiedad también decae des-
de2007,cuando seisde cadaioho-
gares espafioles poseia unavivien-
da, hasta la tasa de tres de cada 10
en la actualidad.

Entre otros rasgos de la crisis de
la vivienda a los que se enfrentan
los colectivos mas vulnerables, la
encuesta de Foessa recalca que en
la actualidad tres millones de per-
sonas se ven obligadas a alojarse
de forma precaria en unavivienda,
mientras que 3,4 millones sufren
condiciones de hacinamiento (co-
mo es el caso de familias que con-
viven con otros individuos de for-
ma forzada).

Como medidas que palien esta
situacion, Céritas y Foessa insistie-
ron en la importancia de desarro-
llar y garantizar un sistema de in-
gresos minimos que permitan asu-
mir el coste de vida actual, asi co-
mo un refuerzo de politicas en ma-
teria de vivienda, para el que
reclamaron unrefuerzo del parque
de vivienda publica en alquiler.

G.LOINAZ / ARABA PRESS

GLOVO CONTRATA PARA EVITAR «CONFLICTOS»

El fundador y consejero delegado de Glovo, Oscar
Pierre, acudié ayer a declarar como investigado por
un presunto delito contralos derechos de los
trabajadores —por utilizar falsos autonomos-y

admitid ante la jueza que la contratacion de 15.000
repartidores anunciada por la compaiiia el lunes
busca «evitar conflictos» con Inspeccion de Trabajo.
Pierre desligd la decision de su causa judicial.

Diaz duplicala subvencion alos
sindicatos y alcanza 32 millones

El Consejo de Ministros autoriza un maximo histérico para 2025

CRISTINA ALONSO MADRID
Lavicepresidenta segunda y minis-
tra de Trabajo, Yolanda Diaz, ha de-
cidido duplicar la subvencion a los
sindicatos y haautorizado la conce-
sion de un maximo histdrico de 32
millones de euros para el afio 2025.

ElConsejo de Ministros aprobo ayer
el «acuerdo por el que se autoriza la
convocatoria de subvenciones a las
organizaciones sindicales en propor-
cionasurepresentatividad, seguinlos
resultados globales obtenidos en elec-
ciones sindicales legalmente convo-
cadas, por la realizacion de activida-
des de caracter sindical», tal y como
recogio aultimahoralareferenciapu-
blicada en la web de La Moncloa.

El importe maximo de la subven-
cionalaque optan, entre otras, las or-
ganizaciones sindicales mas repre-
sentativas, como Comisiones Obre-
ras (CCOO0) ylaUnidn General de Tra-
bajadores (UGT) escala en esta oca-
sién hasta los 32.000.000 de euros,
una cifra inédita en este tipo de ayu-
das publicas que practicamente du-
plicalos17millones concedidos para
este ejercicio 2024.

Fuentes del departamento que di-
rige Yolanda Diaz justifican el fuerte
incremento: «Desde 2008, el IPC ha
aumentado un 34% y la partida para
sindicatos el 7,6%». Y afiaden que «mas
alladelaatencionasusafiliados, cre-

censusatribuciones participativasen
los niveles estatal y autondmico del
dialogo social, la mediacion de con-
flictos, Ia negociacion colectiva y el
ambito internacional van aumentan-
do». «Este incremento de funciones
llevaaparejado unaimportante subi-
da delos gastos de que las organiza-
ciones sindicales deben afrontar pa-
rapoder llevaracaboadecuadamen-
tesuactividad reconocida porla Cons-
tituciony, insisten.

En plena negociacion bilateral pa-
rala reduccion de la jornada laboral
conlossindicatos, todavez quelapa-
tronal se halevantado delamesapor
rechazar de plano la medida, el Go-
bierno autoriza estos 32 millones de
euros adicionales a peticion del Mi-
nisterio de Trabajo.

Desde que Pedro Sanchez lleg6 a
LaMoncloalos sindicatos han visto
considerablemente incrementadas
las subvenciones que reciben del pre-
supuesto del Ministerio de Trabajo
en funcion de su representatividad
y para la realizacion de actividades
de caracter sindical.

En concreto, estos 32 millones de
euros se suman, como se ha indica-
do, alos17millones concedidos el pa-
sado mes de mayo. En total son 49
millones en 2024 y 2025. En 2023 y
2022lasubvenciénalcanzolos17 mi-
llones de euros, respectivamente ca-

P.10

da aflo. En 2021 la cuantia fue de 13,8
millones de euros, es decir, un 22,4%
inferior. Y enlos dos afios anteriores,
2020Y2019,lasayudasapenasalcan-
zaban los 8,88 millones.

De hecho, las subvenciones a los
sindicatos estuvieron congeladasen
esos 8,88 millones desde el ano 2013,
cuando el Gobierno de Mariano Ra-
joyylaentonces ministrade Empleo,
Fatima Bafiez, recortaron las ayudas
respecto a las cantidades que venia
concediendo José Luis Rodriguez Za-
patero (15,7 millones de euros anua-
les) quien, por su parte, elevélas cuan-
tiasenrelaciénal periodo de José Ma-
ria Aznar (unos 10 millones al afio).

La factura global del Gobierno de
Sanchez supera ya los 114 millones
tras incorporar estos 32 millones en
un momento clave enlarelacion con
los sindicatos. Tanto Diaz como San-
chez arroparon la semana pasada al
secretario general dela UGT, Pepe Al-
varez, en el Congreso de su reelec-
cion, y aprovecharon para insistir en
la necesidad de sacar adelante la re-
duccién de la jornada y de volver a
subir el salario minimo el préximo
afio, medida dela que previsiblemen-
tetambién se descolgaranlos empre-
sarios. Por su parte, Alvarez y el lider
de CCOO, Unai Sordo, también arro-
paron a Sanchez en el Congreso del
PSOE este mismo fin de semana.
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Diaz usara a los sindicatos para vigilar
empresas con auditorias algoritmicas

P La ministra quiere
que Trabajo pueda
actuar en los
despidos de

las empresas

J. de Antonio. MADRID

El Ministerio de Trabajo también
quiere tomar parte en las decisio-
nesempresariales sobrelos despi-
dos que, «en un porcentaje muy
significativo, se adoptan a través
de sistemas automatizados, que
marcan las condiciones de salida,
la penalizacién en términos de
incentivos o la promocién profe-
sional. Esnecesario garantizar que
estossistemasautomatizadosten-
gan supervision humana y que
sean accesiblesalosrepresentan-
tesdelostrabajadores «para evitar
sesgos discriminatorios». Asi lo
advirtié ayer el secretario de Esta-
do de Trabajo, Joaquin Pérez Rey,
como apoyo alas auditorias algo-
ritmicas en las empresas que la
ministrade Trabajo, Yolanda Diaz,
avanzd lanzaran en los proximos

EP

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, asegura que el recorte de jornada se aplicara en unos seis meses

meses para «incorporar transpa-
rencia» en la toma de decisiones
de las companias. Mantiene asila
presién sobre empresas, empre-
sarios y patronales, ante los que
Diaz volvié a dejar claro que su
presioén se va a redoblar lo que

queda de legislatura tras confir-
mar que el Ministerio liderara el
usodelalAylascitadasauditorias
algoritmicas. Segun explicé, se
basan en descifrar las férmulas
matemadticas que utilizan algunas
companias que penalizan a traba-

jadores que, por ejemplo, se en-
cuentran enfermos o se suman a
una huelga. «Muchos empleados
tienen que saber que hoy pueden
estar siendo penalizados o co-
brando incentivos menores, sen-
cillamente porque esun algoritmo

que tiene un sesgo a favor de la
empresa que los penaliza».

Asimismo, laministra confirmé
también que ofrecera «formacion
algoritmica» enlas empresasalos
representantes sindicales -a los
que utlizard como avanzadilla de
sus intervenciones empresaria-
les-, aligual que ya se hizo con las
normas de emergencia climdtica
ylos llamados «permisos climati-
cos» -rechazados de plano por la
CEOE-. También adelanto que se
incorporaran indicadores de vul-
nerabilidad para empleados que
sufran estrés laboral, patologias
psiquiétricas o problemas de sa-
lud mental derivados de su traba-
jo. Toda una baterfa de medidas
paraseguir cercando alas empre-
sasy que no puedan saltarse nin-
guna normativa laboral.

Diazaprovechd paraadvertirde
nuevo que el rechazo de los em-
presarios a la reduccién de la jor-
nada laboral no frenara su apro-
bacién. «<Vamos a cerrar en cinco
o seis meses un acuerdo con los
sindicatos e, inmediatamente, va
apasartodo el trdmite administra-
tivo por via de urgencia».

Desde los sindicatos de la Ins-
peccién de Trabajo ya advierten
de que su aplicacion «serd impo-
sible con los recursos actuales.
Estamos al limite y si ahora nos
piden mads actuaciones, no sera
posible llevarlas a cabo. Diaz ha
incumplido todas sus promesas».

PwC presenta Work
Academy, un proyecto
pionero en Europa

P Acreditarala
formaciony la
experiencia de sus
empleados con un
titulo universitario

B. G. MADRID

PwC Espaia ha celebrado en Ma-
drid el encuentro «Talento y Em-
presa», que reunio a cerca de 200
personas del mundo empresarial,
académicoysocial. Enelmarcode
este acto, la compaiia presentd
Work Academy, un proyecto pio-
nero en Europa que permite acre-
ditar la formacién y la experiencia
profesional de sus empleados con
un titulo universitario.

Manuel Martin Espada, socio

responsable de Mercados de PwC,
fue el encargado de dar la bienve-
nida a este evento, mientras que la
aperturainstitucional estuvoa car-
go de Marina Villegas, directora
general de investigacién e innova-
ciéntecnolégica dela Comunidad
de Madrid.

Angel Cabrera, presidente de la
Universidad Georgia Tech y el ini-
co espanol que dirige una de las
grandes universidades norteame-
ricanas, dio una clase magistral
sobre las oportunidades que se
abrenenlarelacién entrelauniver-
sidadyel mundo empresarial. Du-
rante suintervencion, aseguré que
«Work Academy es una oportuni-
dad para combinar lo mejor de los
dos mundos». Tras repasar la evo-
luciéndelainstitucién que preside,
explicé cdmo la inteligencia artifi-
cial nos obliga a adaptar la forma
enla que hacemos nuestro trabajo

PWC

Los participantes, en el encuentro organizado por la firma

o0 a cambiar: «Aprendes a utilizar
lasherramientasdelalA o cambias
de carrera», enfatizd. En la misma
linea, subray6 que «resulta dificil
innovar, escalar en el modelo tra-
dicional, pero que se puede hacer,
incluso desdelauniversidad tradi-
cional». «A través de iniciativas
como ésta, pensamos en el apren-
dizajealolargodelavida, generan-

do programas para ayudar a cam-
biar de carrera», anadio.

A continuacién, Gemma Moral,
socia responsable de Capital Hu-
mano de PwC, moder6 una mesa
redondaenlaque participaronJon
Azua, decano del proyecto Work
Academy de PwC, Almudena Ro-
man, CEO en funciones de ING
Espaiia y Portugal, y Alfonso Diaz
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Segura, Corporate Director for Bu-
siness Operations en CEU Educa-
tional Group, en la que se analiz6
como el acercamiento entre uni-
versidad y empresa puede contri-
buir a incentivar el talento.

Gemma Moral afirmé que «el
talento es lo que va a diferenciar a
las empresas». «El mayor valor de
nuestros profesionales es que sean
capaces de estudiar y formarse de
manera continua. A través de una
colaboracién con la Universidad
CEU San Pablo, queremosalcanzar
los4.500 profesionales certificados
encuatroanosgraciasal programa
Work Academy», destacé. Por otro
lado, Jon Azua, decano del proyec-
to Work Academy, sintetiz6 la mi-
si6n del programa: «La esencia de
Work Academy es aprender traba-
jandoytrabajaraprendiendo, ade-
masdecrearvalorparalasociedad,
las empresas ylas instituciones».

Después intervinieron Almude-
na Roman, CEO en funciones de
ING Espafiay Portugal, para quien
WorkAcademydemuestralafe que
tienePwCensusmétodosyelcom-
promiso con sus profesionales, y
Alfonso Diaz Segura, Corporate
Director for Business Operations
en CEU Educational Grou.
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Moncloa estudia bajar exenciones en IRPF
de matrimonios y de planes de pensiones

La supresion del tipo reducido al 1% de las sicav se
valora también como via para cumplir con la UE

Carlos Reus MADRID.

El Ministerio de Hacienda atajara
el extra de ingresos tributarios —co-
rrespondientes al 0,2% del PIB-
que Bruselas le exige para garanti-
zar el cumplimiento de las reglas
europeas, con una revision de los
beneficios fiscales ahora vigentes.
Sobre la mesa de Maria Jestis Mon-
tero descansan tres propuestas que
podria afiadir mas de 4.200 millo-
nes de euros a la recaudacién anual.
Se trata de la eliminacién de la de-
claracion de la renta conjunta de
los matrimonios, la reduccién del
limite exento del pago de IRPF por
aportaciones a sistema de previ-
sion social, tales como los planes
de pensiones; o la exencion de la
que disfrutan las sicav.

En plan fiscal estructural, que el
Gobierno envi6 a la Comision Eu-
ropea el pasado 15 de octubre -y
que fue avalado por el ejecutivo co-
munitario un mes después- Mon-
cloaya desvel6 que revisaria deter-
minados incentivos integrados en
el sistema tributario. “Con el obje-
tivo de incrementar los ingresos,
apoyar la transicion energética y
promover la equidad se adoptaran
medidas tributarias sobre la base
de las recomendaciones del Comi-
té de Expertos y del grupo de tra-
bajo sobre el impacto de los bene-
ficios fiscales”.

Esta via, la de la revision de los
beneficios fiscales, también cuen-
ta con el visto bueno de la AIReF
que, en un documento publicado
en 2020, analiz6 una a una las ven-
tajas tributarias. Entre sus conclu-
siones, el organismo detect6 distor-
siones que generan regresion o efec-
tos negativos sobre la economia. En
concreto, el andlisis difundido por
la autoridad —ya bajo la presiden-

cia de Cristina Herrero- sefiala a
los limites de reduccion en la base
imponible por aportaciones y con-
tribuciones a sistemas de prevision
social. Una meta hacia la que el Go-
bierno lleva afios avanzando. El be-
neficio consiste en una reduccion
de hasta 1.500 euros en la base im-
ponible general por las aportacio-
nes de los contribuyentes a planes
de pensiones, y otros mecanismos
similares. “El beneficio fiscal no al-
canza el objetivo e incluso puede
resultar negativo para un conjunto
amplio de ahorradores una vez que
se tiene en cuenta la fiscalidad en
el momento de jubilaciéon de ese
ahorro”, apunta el informe. La AT-
ReF cifrd en 2020 el coste fiscal de

La AlIReF avalé

en un informe dos
de los tres posibles
recortes de las
ventajas tributarias

la medida en 1.643 millones y ad-
vierte del “caracter regresivo” de la
medida. Tras ello, el Gobierno re-
bajo el limite —en 2022- desde los
8.000 euros. Ademas, en 2025 se
permitira rescatar parte de los pla-
nes de pensiones, pero a costa de
un incremento del coste fiscal.
También otros dos beneficios se-
rian susceptibles de endurecerse.
Hacienda podria recuperar la po-
sibilidad de limitar la declaracién
conjunta de la renta de los matri-
monios. La figura establece una re-
duccibn en la base imponible para
los contribuyentes que opten por
tributar de manera conjunta por las
rentas de la unidad familiar, otor-

La vicepresidenta primera y ministra de Hacienda, Maria Jestis Montero. tp

Bruselas exige mas medidas tributarias para elevar
los ingresos anuales por valor del 0,2% del PIB

gando una reduccién de unos 3.400
euros anuales, pero con varias res-
tricciones: compensa especialmen-
te a aquellas parejas donde solo tra-
baja uno de los conyuges, o la uni-
dad familias obtiene ingresos muy
bajos. “El beneficio fiscal genera un
desincentivo a la participacion la-
boral de los segundos perceptores
de renta”, destaca la ATReF. No obs-
tante, el uso minoritario de la me-
dida, y su beneficio focalizado en
las rentas bajas, aleja la posibilidad
de que los de Montero opten por
modificar esta figura. El coste fis-
cal —apunta la autoridad- roza los
2400 millones de euros.

Por tltimo, se sitt1a la eliminacion
del tipo reducido del 1% del que dis-

El Gobierno
reconocio en el plan
fiscal que revisaria

la continuidad de

los beneficios fiscales

frutan las sicavs en el impuesto de
sociedades. La medida se aprobd
con el objetivo de fomentar la in-
version en activos financieros de
manera colectiva, pese a que el cos-
te fiscal se sitiia en el entorno de los
214 millones de euros. No obstan-
te, el analisis reconoce que en Es-
pafia se detecta una elevada con-
centracion de la inversion en ma-
nos de un solo accionista, lo que
desvirtaa la meta de la medida. Es-
ta medida fue propuesta por Sumar
dentro de la mesa de la negociacion
de los Presupuestos con el PSOE.
Aunque el ala socialista decidié no
incluirlo en el borrador de reforma
fiscal aprobada hace semanas.

Hacienda ya topd en 1.500 euros el limite para aportaciones individuales

C. R. MADRID.

El Gobierno incluy6 en los Presu-
puestos de 2023 un duro revés pa-
ra aquellos con planes de pensio-
nes individuales. Rebajo el limite
de reduccion por aportaciones de
8.000 euros a 1.500 euros. El obje-
tivo, no fue otro que fomentar los
planes de pensiones de empleo im-
pulsados por empresas e institucio-
nes para sus empleados. Al tiempo
que redujo el maximo individual,

elevo el limite de las aportaciones
alos planes de pensiones ofrecidos
por las empresas a sus trabajadores
alos 8.500 euros, mientras que man-
tuvo el umbral conjunto -reparti-
do entre empresay trabajador— en
los 10.000 euros.

Este fue el gran cambio. Hasta la
modificacion, el trabajador solo po-
dia aportar, como maximo, la mis-
ma cuantia que la empresa. Desde
la entrada en vigor de los Presu-
puestos —en 2023~ el trabajador

puede aportar mas que la empresa
si obtiene rendimientos integros del
trabajo de hasta 60.000, y la empre-
sa aporte menos de 1.500 euros.

Lanorma guarda una excepcion
para aquellos casos en los que el
empleado cobre menos de 60.000
euros brutos y su empresa contri-
buya por debajo de 1.500 euros.
En esos casos, los trabajadores po-
dran aportar mas que la empresa,
en funcion de la cuantia que esta
aporte.

Cabe recordar que, a partir del
proximo 1 de enero los ahorrado-
res podran rescatar sus planes de
pensiones, pero tendra un coste fis-
cal para ellos. Los participes de pla-
nes de pensiones podran disponer
de forma anticipada del importe de
sus derechos consolidados corres-
pondiente a aportaciones realiza-
das con al menos diez afios de an-
tigliedad, pero contaran con un es-
cenario tributario menos beneficio-
so al vigente. “La fiscalidad ala que
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se van a enfrentar va a ser signifi-
cativamente mayor y, por tanto, el
resultado final de la disposicion se-
ra menos favorable de lo esperado”,
explican desde la consultora Vdos.

Como ejemplo, un trabajador de
40 afios con un salario anual de 30.000
euros y que quiera retirar 20.000 eu-
ros de un plan de pensiones, se en-
contrara ahora con un IRPF que pa-
saraaser del 19,34% al 25,87%. La di-
ferencia en el IRPF se traduciria en
7133 euros mas en el gjercicio fiscal.
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