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cHAMPIONS Victoria crucial del Madrid
ante el Atalanta (2-3), en un partido en
el que Mbappé marcd y se lesiono rsg

INFORME Las victimas por fuego crecen en
Espafia por tercer afio seguido. E1 69% de
los 249 muertos estaban en sus casas rg s

El Gobierno
bloquea en
el Congreso
una mayoria
alternativa

Las firmas de Junts y PP, ayer en el documento que pactaron. E. M.

PSOE y Sumar aplazan ‘sine die’ una comision
en la que PP y Junts iban a derogar el impuesto
eléctrico ® La medida aliviaria la economia de
30 millones de consumidores por J.LAMET Y P. MARIA P.6

Stellantis afianza
a Espafia como
‘hub’ eléctrico
peseaestarala
cola en ventas

POR FELIX CEREZO Pag. 28

Cazas israelies
destruyen el
80% delas
infraestructuras
del ejército sirio

POR SAL EMERGUI Pég. 22

Los Reyes Felipe VI y Letizia descienden del avion, ayer, a su llegada a Italia en viaje oficial. CASA REAL

Moncloa se exculpay senala al
Rey por el vacio en Notre Dame

Asegura que no se entero de que no iba a acudir y obliga a Felipe VI
a aclarar que el fin de semana estuvo preparando su viaje a Italia

MARINA PINA / RAUL PINA

ROMA / MADRID

Laausencia institucional de Espa-

fia el pasado sabado en Notre Da-

me ha supuesto un nuevo capitulo

enlasdesavenencias entre Gobier-
noy Casa Real.

Moncloa sefiala a Felipe VI, toda
vez que los Reyes, como el minis-
tro de cultura Urtasun, recibieron
sendas invitaciones personales e
instransferibles. El Gobierno ase-
gura que no se enterd de quenoiba
a haber representacion espafiola

en Paris y obligé ayer a Zarzuela,
en una situacion inédita, a romper
su silencio y asumir que los Reyes
declinaronlainvitacion porque Fe-
lipe VI paso el fin de semana pre-
parando el viaje oficial a Italia que
comenzo ayer. Pagina 8

Nikcy Yasmina, con sus hijos. P. SALADO / ARABA PRESS

PRIMER PLANO

El coste de criar

a los hijos dispara
la pobreza infantil
en Espana

Solo Rumania presenta datos
mas preocupantes en Europa

«Mis hijos veian con normalidad
dormir todos juntos en el suelo»
POR GERARD MELGAR
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COMUNICACION. Onda Cero, unica cadena que crece en 2024 con récord para Carlos Alsina rs-
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PRIMERA PLANA Oé El Madrid supera al El Girona, adios a

LaIA, nueva herramienta que Atalanta y lalesion la Cha_lmpions con

hay que «dominar» en la educacién de Mbappé para una digna derrota
. . . renacer en la Liga de ante el Liverpool

Nuevo analisis de LA RAZON, en colaboracion con C (2-3) (0-1)

Telefonica Tech, de retos y oportunidades p.ga12 ampeones {2-9) p.50-51 1) P52

Sanchez impone el tragala:
«Cuidar» a Puigdemont
y que nadie le repligue

Junts da otro golpe y pacta con el PP
derogar el impuesto a la electricidad
en un nuevo pulso de los socios

El Gobierno bloquea el acuerdo,
que tenia apoyo de PNV, ERC y Vox,
y aplaza la comision para aprobarlo

ALBERTO R. ROLDAN

El Gobierno sigue digiriendo el 6rdago que Car-
les Puigdemont lanz6 el lunes desde Bruselas,
instando a Pedro Sdnchez a someterse a una
cuestion de confianza. La instruccion del presi-
dente del Gobierno es un prietaslasfilasyniuna
palabra mas alta contra Puigdemont. Al contra-
rio, «seguir cuidandole». Superada la sorpresa
inicial, en Moncloa tratan de trasladar tranqui-
lidad y circunscriben la maniobra al juego de
equilibrios en el que se encuentrainmerso Junts.
Pero ayer les cayd otro golpe con el pacto, cocido
enla sombra, entre Junts y el PP para derogar el
impuesto ala electricidad. P.14a16

Discrecion oficial, pero

la via del dialogo PP y
Junts «tiene buena salud»
y «dara mas frutos»

Las competencias en
inmigracion, el CNIy la
«foto» en Bruselas con el
presidente, nuevas cesiones

E1 PSOE orienta al letrado
mayor del Congreso

para que tumbe la
cuestion de confianza

Editorial: El sabor de la derrota
y el socio incontrolado r.3

El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, ayer en Madrid

AP/HUSSEIN MALLA

Rebeldes de Hayat Tahrir al Sham en Damasco

Israel bombardea
en Siria objetivos
militares

Pretende evitar que los rebeldes se
hagan con el arsenal sirio y niega que
sus tropas vayan hacia Damasco p.24

Un nuevo «paracaidista»
de Ferraz para hacer
frente a Juanma Moreno

Juanfran Serrano, relevo de Espadas,
esta en el grupo de Santos Cerdan p.17

Moncloa retoma el
«Francomodin» por
los 50 anos del 20N

Un centenar de actos y «paso firme»
para disolver la Fundacion Franco p.22

Hacia un Las redes
SMIde 1.200 @ sociales
euros, la estan tras
puntilla el 55% de
para las los casos de
pymes p.30-31 ansiedad r.3e
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EL DIARIO DE LOS QUE TOMAN DECISIONES

INDUSTRIAL PAIS VASCO

Las empresas vascas urgen a desbloquear la
inversion en redes para la electrificacion rics. 1221
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Moncloa bloquea el pacto PP-Junts
contra la tasa a las eléctricas

PAG.36

La Seguridad Social ingresara un
6,5% mas por el alza de cuotas

La tltima reforma, el avance del empleo y los salarios reportaran 10.900 millones mas

La Seguridad Social prepara los
cambios normativos para el proxi-
mo curso, asi como su presupues-
to de ingresos y gastos estimado pa-
ra el proximo afio. La llegada de
2025 traera consigo la actualizacion

de las bases de cotizacion de los tra-
bajadores, asi como la creacién de
las nuevas cuotas adoptadas en la
ultima reforma de pensiones para
nutrir al sistema. La cartera que di-
rige Elma Saiz estima que los ingre-

sos por cotizaciones sociales en 2025
supere los 177.300 millones de eu-
ros, un 6,5% mas que los 166.400
millones previstos en la liquidacion
presupuestaria de 2024. Los ingre-
sos generados a través de la pobla-

cién trabajadoray las empresas al-
canzaran el equivalente al 10,6% del
PIB. La sobrecotizacion que pagan
todos los salarios y no mejora la pen-
sién escalara al 0,8% de la némina
y generara 4400 millones. PAG. 33

La justicia impide
pedir la jornada
reducida para
blindar el despido

Los tribunales determinan
que es fraude de ley

Lajusticia impide que los traba-
jadores soliciten la reduccion de
jornada para la conciliacién fa-
miliar con el tinico objetivo de
blindarse de un despido. Supo-
ne un fraude de ley y abuso de
derecho. PAG. 39

PRESIDENTE DE LA CNMV

Los presidentes anteriores del organismo

El exsecretario del Tesoro
sustituird a Rodrigo
Buenaventura, mientras

que Paloma Marin ocupara

el puesto de Montserrat
Martinez como
vicepresidenta. PAG. 29

DECIMO

dic-20 (Actual)
Rodrigo
Buenaventura

Sebastian
Albella

nov-16 a dic-20

oct-12 a oct-16
Elvira
Rodriguez

may-07 a oct-12
Julio
Segura

Manuel
Conthe

oct-04 a abr-07

sep-01a oct-04
Blas
Calzada

ep-01

Armesto

oct-96 a oct-00

Juan Fernandez-

oct-88 a oct-96

Luis Carlos
Croissier

Carlos San Basilio, ex secretario del Tesoro, presidira la CNMV.

Stellantis y CATL invierten
4.100 millones en la mayor
planta de baterias de Espaiia

La gigafactoria exportara a todo el grupo

Stellantis firmé ayer junto ala china
CATLun acuerdo para invertir has-
ta 4.100 millones de euros para for-
mar una joint venture que construi-
rauna planta europea de baterias de
litio hierro fosfato (LFP) a gran es-

cala en Zaragoza. La gigafactoria pre-
vé iniciar la produccion a finales de
2026,y tendra una capacidad de has-
ta 50 GWHh, cifras superiores alas ya
conocidas. Sera la mas grande de to-
da Espafia hasta la fecha. PAG. 6

Ficosa establece ERTEs en Italia
y Portugal para 940 personas

PAG.8

Un 67% delaventa Las empresas que
defondosasesorados = se deslocalicen
enEspanaserealiza = tendran que

con producto propio | devolver ayudas

El asesoramiento es la
principal via de distribucion

Las firmas han encontrado en el
asesoramiento y la gestién de car-
teras la mejor manera de colocar
sus propios productos, puesto que
el 67% de los fondos espafioles co-
mercializados por esta via se reali-
za con los de su gama. PAG.27

Sumar logra incluir la norma
en la nueva Ley de Industria

El Consejo de Ministros aprue-
bala Ley de Industria que alla-
na el acceso de las empresas es-
tratégicas a ayudas directas, pe-
ro que obliga a devolverlas si de-
ciden trasladan su actividad fuera
de la zona del euro. PAG.35

Labanca debera ingresar mas

por los menores margenes

Los beneficios en los proximos dos afios
seran parecidos a aquellos de 2024 PAG. 21

Muface pide subidas de la

prima en funcion de la edad

Adeslas decidié no enviar su propuesta
para continuar en el modelo PAG. 25

AltamarCAM invertira 500
millones en inmobiliario
Incorpora a Ramén Hermosilla como
director del drea de Real Estate PAG. 26
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ESTE FIN DE SEMANA
NUMERO EXTRA

FUERA
DE SERIE

DONDE
INVERTIR
EN 2025

HOY Suplemento
Expansion

FISCAL

Claves fiscales de
la sucesion en la
empresa familiar

Economia Sostenible
I Las inversiones
sostenibles crecen

Inversor

Las Letras a tres
meses ajustan su
interés al 2,57% rzs

Providence, Cinven y
KKR han recuperado
su apuesta en
MasMovil r7/aLLave

TikTok abre tienda
online en Espafia pio

Unidad Editorial,
lider de la prensa diaria

EXPANSION dispara
su liderazgo con
132.000 lectores pa

Ribera: Ayudas publicas
para latransicion verde p32

OPINION Gideon Rachman

Occidente no debe
caer en el lamento
cinico por Siria r3s

Un afio

de Milei:
ésus criticos
estaban
equivocados?
P34-35/EDITORIAL

A www. expansion.com

Stellantis situa
Espaifia como su
gran ‘hub’ eléctrico

M Gigafactoria de baterias en Zaragoza

P3/LA LLAVE

Carlos San Basilio, nuevo
presidente de la CNMV

El Gobierno opta por perfiles técnicos para la cupula de la Comisién de Valores

Jorge Azcén,
presidente de
Aragén, ayer
con Robin
Zeng, CEO de
la empresa
china CATL.

Carlos San Basilio sustituird a .

Rodrigo Buenaventura como ANALISIS
presidente de la CNMYV, mien- Por Salvador Arancibia
tras que la vicepresidencia esta-

ra ocupada por Paloma Marin. C N MV-

San Basilio fue director general )

de Patrimonio en el Gobierno no hUbo

de Rajoy, luego trabajé como A

director general del Tesoro con Intento_ de
Nadia Calvifio y en la actuali- acercamiento
dad es ejecutivo del Banco Eu-

ropeo de Reconstruccion y De- al P P

sarrollo (BERD). P17-18

I Laopade BBVA
por Sabadell, entre
los grandes desafios
de lanueva cupula

Carlos San Basilio. Paloma Marin.

Junts y PP se alian para anular el impuesto a la electricidad
M Los dos partidos, mas PNV, ERC y Vox, eliminan una tasa que recauda 1.500 millones al afio px

La Ley de Industria busca la
autonomia estrategica roaeon

Indrapuja  Mufaceacusa Nestlé se alia
porelsistema aAsisay DKV con Damm
de pagos de no para producir con neairo Seguro de Caveion.
del Metro justiﬁcar y vender st 5 GRUHN S0 CORSTRICHN 16 HOUSTE
de Londres »  sus costes s Nestea re
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Lavicepresidenta segunda, Yolanda Diaz, durante la sesion de control al Gobierno en el Senado. EFE

La horquilla del SMI: entre
34y 68 euros mas al mes

Los expertos proyectan un alza de entre el 3% y el 6% en 2025

CRISTINA ALONSO MADRID
Entre 34y 68 euros al mes. Es la hor-
quilla de subida del salario minimo
que proyectan los expertos de Yolan-
da Diaz para 2025. Segtin ha podido
saber ELMUNDO, ese seria el abani-
co en base a los calculos prelimina-
res que extrajeron ayer en su segun-
dareunion, alaespera de incorporar
algunosindicadores que publicard el
INE en los proximos dias.

Los expertos pretenden cerrar su
recomendacion antes de fin de afio.
Fuentes del grupo de trabajoindican
quelaintencion esactualizar sus cal-
culos con esosdatos del INElasema-
na que viene para poder trasladar a
Diaz una orientacion de subida mi-
nima y maxima recomendada antes
de Nochevieja. No fijardn, por tanto,
un porcentaje cerrado de aumento,
sino que estimaran varias opciones
en funcién de la valoracion de dis-
tintos escenarios macroecondmicos.

Aunque no hay un plazo cerrado,
laintencion es tomar las uvas ya con
cifras sobre lamesa. Para ello, el gru-
po de trabajo volvid a reunirse ayer
con un objetivo: compartir las con-
clusiones extraidas de los estudios
particulares que han venido desarro-
llando los miembros de la comisién
estos dias para, a partir de ahi, esta-
blecer una metodologia comun que
permita proyectar esa recomenda-
cién de subida del SMI en 2025.

Los expertos parten de dos man-
datos: evitar la pérdida de poder ad-
quisitivoy garantizarla coberturadel
60% del sueldo medio. En el primer
caso, lamision es relativamente sen-
cilla, yaque, conlos datos sobrelame-
sa, el SMI tendria que subir un mini-

TEJIDO PRODUCTIVO

RECORD HISTORICO.
El niimero de empresas
inscritas en la Seguridad
Social super6 los 1,34
millones en noviembre.

MAS TAMANO. E1
Ministerio de Trabajo
difundi6 el dato y destaco
el alza de firmas de mas de
50 trabajadores (+14,8%
desde 2018), asegurando
que se esta «corrigiendo
un problema estructural
del tejido productivon.

DESTRUCCION. En su
nota, el departamento de
Diaz obvid la destruccion
de empresas de entre uno
y dos empleados (-0,3%
interanual). Precisamente,
lo que vienen denuncian-
do desde la patronal
Cepyme y la asociacion
de auténomos ATA.

mo del 2,8%, que equivale a la infla-
cién acumulada este afio. La compli-
cacidn estd en el segundo mandato.
LaultimaEncuestade Estructura Sa-
larial, que es la estadistica mas fiable
para determinar en qué cantidad exac-
ta estd ese 60% del sueldo medio, es
de2022.Undecalaje que esta obligan-
do a los expertos a calcular, en fun-
cion de otros indicadores perio-

dicos, laevolucion que hantenidolos
salarios enlos ultimos dosafios. Una
tarea compleja para la que estan ti-
rando de fuentes como la Encuesta
Trimestral de Coste Laboral, el Indi-
cede Coste Laboral Armonizadoolas
subidas pactadasen elregistro de con-
venios colectivos de trabajo.

La ultima ETCL, del segundo tri-
mestre, arrojé un aumento del coste
salarial del 4%. El INE actualizara el
dato del tercer trimestre el 17 de di-
ciembre. Por su parte, el ICLA refleja
un fuerte repunte del coste por hora
trabajadadel 5,2%, con unalzadel sa-
lario por hora del 4,9%. Mientras, los
salarios en convenio marcan un au-
mento medio del 3,05% (3,74% enlos
acuerdos firmados en 2024 y 2,89%
en los pactados en afios anteriores).

Esta amalgama de indicadores
esta siendo analizada por los exper-
tos, que proyectan una horquilla de
subidadel SMIen2025deentre el 3%
yel6%. Enlaparte baja, elincremen-
to implicaria una mejora de 34 euros
mensuales respecto al salario mini-
mo actual, de 1.134 euros, por lo que
sealcanzarianlos 1168 eurosy se cu-
briria la inflacion. El siguiente esca-
16n, del 4%, estaria en linea con la ci-
fra que esta valorando Diaz y eleva-
ria el SMI a 1.179 euros, 45 euros mas.

Y enla banda alta habria dos refe-
rencias: un 5%, que garantizaria el
mantenimiento del 60% del salario
medio en base a las encuestas sala-
riales del INE y que supondria un al-
za de 56 euros, hasta los 1.190 euros
almes; ypor tltimo, un 6%, que cum-
pliria con las exigencias de los sindi-
catos y que impulsaria el salario mi-
nimo en 68 euros, hasta 1.202 euros.

P.4
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Eldato

30.000

millones de beneficio en
el sector aéreo en 2024

15%

mas que el ano anterior,
segun la IATA

Las aerolineas prevén que el
beneficio neto global del sector
del transporte aéreo alcanzara
este ano los 30.000 millones de
euros, un 15% mas que en 2023,y
crecera un 16% en 2025, hasta los

35.000 millones de euros.

Laempresa

Damm ha acordado con
Nestlé que la empresa
cervecera se encargue de
producir, comercializar

y distribuir Nestea para

los mercados de Espana,
Andorray Gibraltar a partir
de enerode 2025 desde la
planta de Salem (Valencia).

Labalanza

) 4

Solo cuatro empresas
constructoras cumplen los
criterios de Hacienda para
obras hidraulicas dirigidas a
la reconstruccion de las zonas
de Valencia afectadas por

la DANA, segun denuncia la
Confederacion Nacional de la
Construccién (CNC).

A

Mutua Madrileha se ha
convertido en la primera
aseguradora en Espana que
consigue el certificado Aenor
de excelencia en la atencién
al cliente, seguin la norma ISO
18295. La certificacion de
Aenor se ha conseguido tras
someterse a una auditoria.

pLos sindicatos presionan para que los expertos
fijen en ese entorno el 60% del salario medio, pero las
empresas avisan de los efectos negativos para el empleo

Hacia un SMI de
1.200 €, la puntilla
para las pymes

H. Montero. MADRID

a Comisién de Exper-
tosconformadaporel
Ministerio de Trabajo
para abordar la proxi-
ma subida del salario
minimo interprofesional (SMI) se
reunio en la tarde de ayer con el
objetivo de que el alza sea sufi-
ciente para que estarenta de refe-
renciaequivalga al 60% del salario
medio previsto para 2025. La hor-
quilla que fijen los expertos, que
llevan analizandolanuevasubida
desde el pasado 26 de noviembre,
serd la base sobre la que negocia-
rén la patronal y los sindicatos,
aunque desde 2021 ninguna subi-
da se harealizado con el respaldo
empresarial por no incluirse nin-
guna de sus demandas para miti-
gar los efectos de la escalada sala-
rial en las pymes. En cualquier
caso, el nuevo incremento previs-
to no serd inferior al 2,8%, el IPC
mediointeranual entre diciembre
de 2024 y noviembre de 2024.
Laministrade TrabajoyEcono-
mia Social, Yolanda Diaz, ha deja-
do claro que el SMI para el afio
2025subirdcomominimoeseran-
go desde el préximo 1 de enero.
Porque aunque se dilaten las

El 37% de firmas
ve excesivos los
costes laborales

»Un 23% de las compa-
nias percibe un deterio-
ro del riesgo de crédito
de sus propios clientes a
causade lainflacion,
segun un estudio
elaborado por Créditoy
Caucion e Iberinform.
Para hacer frente aesta
evolucion, un 25% de
las empresas se ha visto
obligada a reducir
ventasy un 8% ha
renunciado a determi-
nados clientes. EL 46%
del tejido productivo
senala al contexto
general, marcado por el
bajo crecimiento, entre
los principales retos
para hacer negocios,
pero también los
margenes comerciales
insuficientes (39% de
las empresas), excesi-
vos costes laborales
(37%), dificultad para
captar clientes (33%)
incrementodela
competencia (29%).

negociacionesmasalla de 2024, el
nuevo SMI entraré en vigor con
cardcter retroactivo desde princi-
pios de afio, como ya ha adelanta-
do Yolanda Diaz.

Discrepancias sobre el 60%
Las diferencias estriban en este
caso sobre siel SMIyahaalcanza-
do el 60% del salario medio que
recomienda la Carta Social Euro-
peaybasta conrevalorizarlo para
que no pierda capacidad adquisi-
tiva de acuerdo a la inflacién o se
debe seguir avanzando.

Trabajo considera que ya se ha
alcanzado el 60% mientras quelos
sindicatos opinanlo contrario. De
hecho, el secretario general de
UGT, Pepe Alvarez, considera que
el SMI deberia subir en 2025 en
torno a un 5% o un 6%, lo que si-
tuaria esta renta minima en 1.191
0 1.202 euros mensuales por ca-
torce pagas, respectivamente.

Elsecretario general de CC OO,
Unai Sordo, defiende también un
incremento superior al IPC.

En su momento, la patronal
CEOE defendi6 una subida hasta
los 1.145,77 euros en 2025, un alza
enlineaconlospactosalcanzados
conlos sindicatos en el Vacuerdo
para el empleo y la negociacién
colectiva (AENC).

Los empresarios seguirdn de-
mandando la indexacién del SMI
a los contratos publicos asi como
bonificaciones para el sector del
campo. CEOEyCepymesostienen
que la Administracién ha incre-
mentadoel coste derivado del SMI
paralas empresas contratistas con
el sector publico mas de un 50%
desde 2018 sinrevisar el precio de
dichos contratos. «Muchas de
ellas se han visto atrapadas en
contratos plurianuales de presta-
cion de servicios, de los que no
pueden salir hasta que se cumpla
suvigencia, con escasos margenes
debeneficio o trabajando a pérdi-
das», denuncian los empresarios.

P.5

Los empresarios atribuyen en
buena medida la complicada si-
tuacién que atraviesan las empre-
sas pequefas y medianas a la es-
caladadelos costeslaborales, que
acumulanunalzadel 18,1% desde
2019, lo que conlleva «efectos ne-
gativos en larentabilidad y el em-
pleo», segin aseguré Cepyme en
elpasadolunesdurantelapresen-
tacién delindicadorsobrelasitua-
cién de las pymes espaiiolas.

Enestesentido, Cepymeresaltd
queloscosteslaboralesnominales
aumentaron mas deprisa en las
empresas pequenas(4,5%)queen
lasmedianas (3,6 %), unamuestra
inequivoca del impacto de la su-
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Los sueldos plantan cara al IPC: suben
un 3% y recobran poder adquisitivo

HASTA NOVIEMBRE/ Aunqgue la mejora salarial pactada en convenio esta en linea conlo acordado en la
negociacion colectiva, los costes laborales suben con mayor fuerza por el alza de las cotizaciones.

J.Diaz. Madrid

Mientras el Gobierno deshoja
la margarita de cuanto subira
el salario minimo interprofe-
sional (SMI) en 2025, los tra-
bajadores sujetos a convenio
y a la negociacién colectiva
empiezan a dejar atras poco a
poco la pesadilla inflacionaria
yarecuperar parte del mucho
poder adquisitivo perdido
afios atras, durante lo peor del
shock de los precios. La mejo-
ra salarial media pactada en
los convenios registrados has-
ta noviembre fue del 3,05%,
segun los datos publicados
ayer por el Ministerio de Tra-
bajo. Es una centésima menos
que en octubre, pero se sitda
claramente por encima del
2,83% con el que arranco el
afio y, en cualquier caso, bate
a la inflacion registrada hasta
noviembre, pese a que los
precios repuntaron hasta el
2,4% ese mes, asi como ala ta-
samedia de IPC esperada pa-
ra el conjunto del afio, que los
expertos del panel de Funcas
sitian en torno al 2,8%.

A falta de conocer los con-
venios que se registren en di-
ciembre, los sueldos cerraran
2024 con una modesta ga-
nancia de poder de compra
tras subir de media en linea
con lo pactado en el dltimo
Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva, firma-
do en mayo de 2023 y que es-
tablecia una mejora salarial
del 3% para 2024 y 2025. Es

decir, un aumento moderado
que mantiene arayael peligro
de posibles efectos de segun-
da vuelta. Todo ello en un
contexto en el que la relativa
contencion de los precios
(aunque con altibajos) y la
gradual relajacion de los tipos
de interés por parte del BCE
facilitaran la mejora de las
rentas reales de las familias.
Pero que la media se sitie
ligeramente por encima del
3% no significa que todos los
empleados en convenio vean
mejorados sus salarios en la
misma proporcion. De hecho,
un nutrido colectivo de traba-
jadores disfruta de incremen-
tos significativamente mayo-
res. En los convenios registra-
dos hasta noviembre, un total
de 451.987 empresas pacta-
ron con sus empleados un au-
mento del 4,09%, mas de un
punto porcentual por encima
de la media y casi 1,7 puntos
superior a la tasa de inflacion
actual. Es un dato importante,
porque atafie a una parte nu-
merosa de los trabajadores en
convenio: 3,76 millones sobre
un total de 10,26 millones (el
36,6%), aunque al mismo
tiempo suaviza otra realidad:
la de que el grueso de los em-
pleados en convenio veran
mejorados sus sueldos menos
de un 3%. En concreto, 6,45
millones (el 62,8% del total)
ven crecer sus salarios entre
un 0,29% y un 2,92%. Tam-
bién hay excepciones a la re-
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gla de las subidas, de modo
que para 48.951 trabajadores
no habra mejora retributiva
alguna, sus sueldos permane-
ceran congelados, mientras
que para un reducido colecti-
vo de 288 su remuneracion
incluso bajard: un1,13%.

Por grandes sectores de ac-
tividad, el mayor incremento
se registra en el agrario, con
una mejora del 3,14% de la
que se beneficiardn algo mas
de 434.000 trabajadores. En
segundo lugar se sittian los
servicios, el colectivo mas nu-

meroso sujeto a convenio,
donde los sueldos crecen un
31% para 7 millones de em-
pleados. En los otros dos
grandes sectores, industria y
construccion, la remunera-
cién aumenta por debajo del
promedio, un 2,94% y 2,91%,
respectivamente, que afecta a
1,95 millones de trabajadores
en el caso del sector industrial
y a unos 872.000 en el de la
construccion.

Pese a que los salarios han
subido de media en linea con
las recomendaciones pacta-

Fuente: Ministerio de Trabajo e INE

das en la negociacion colecti-
va, lo cierto es que el tejido
empresarial soporta unos
costes laborales cada vez ma-
yores, fruto de las mejoras re-
tributivas, pero también, y so-
bre todo, del aumento conti-
nuado de las cotizaciones so-
ciales. En el tercer trimestre
del afio, el coste laboral total
por hora trabajada aument6
un 5,2% interanual, encade-
nando trece trimestres conse-
cutivos al alza, segtin los datos
actualizados ayer por el INE.
Mientras que los costes pura-

Nueva reunion de
los expertos del SMI,
que se inclinan por
plantear una subida
entreel 4%y el 6%

mente salariales aumentaron
un 4,9%, el apartado otros
costes, que incluye las cotiza-
ciones sociales a cargo de los
empleadores y las percepcio-
nes no salariales, se dispara-
ron un 5,9%; esto es, un punto
porcentual por encima.

Sise analiza un arco tempo-
ral méas amplio, la brecha se
ensancha de manera conside-
rable. Asi, mientras que el cos-
te salarial por hora trabajada
acumula una subida del 12,2%
entre el cuarto trimestre de
2019 y el tercero de 2024, los
costes derivados de las cre-
cientes cotizaciones sociales
se han disparado un 27,8% en
el mismo periodo, erigiéndo-
se en un lastre cada vez mas
pesado para el tejido empre-
sarial espafiol, compuesto
mayoritariamente por pymes.
Ante un horizonte en el que el
aumento de costes esta lejos
de haber tocado techo, con la
reduccion de jornada sin re-
corte salarial y una nueva su-
bida del SMI -los expertos
convocados por Yolanda Diaz
se inclinan por recomendar
una subida para 2025 entre el
4% y el 6%, Cepyme adver-
tia en un reciente informe de
que el fuerte aumento de los
costes registrado desde 2019
no solo ha minado la produc-
tividad y la rentabilidad de las
pequenas y medianas compa-
fifas, sino que ademas ha pro-
vocado lacongelacion del em-
pleo en las microempresas,
las més golpeadas. Hasta el
punto de que mas de 12.000
de estos micronegocios han
echadoel cierre enlos ultimos
cinco afios, segin Cepyme.
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TRIBUNA CARMEN TOMAS

MENOS

rruinar ala peque-

nay mediana em-

presa parece que
se ha convertido en la me-
tadel Gobiernoy especial-
mente de lavicepresidenta
y ministra de Trabajo. Los
impuestos, las cargas sociales, las su-
bidas constantes y fuertes del SMI, la
burocraciay ahorala reduccion de jor-
nada han provocado la publicacion por
parte de Cepyme de un informe demole-
dor que se refleja en una cifra alarman-
te de cierres y concursos de acreedores
que se dispararon un 26% en los nueves
primeros meses del afio con relacion al
mismo periodo de 2023, marcando ré-
cords de los tltimos 15 afios.

Desde 2019, los costes laborales que
han soportado las pymes han subido un
18,1%, casi 400 euros solo las subidas
del SMI. Por trabajador, el coste puede
alcanzar los 1.824 euros, si se aprueba
la subida que pretenden Trabajo y los
sindicatos. Hay que recordar que el Go-
bierno proponia que el SMI alcanzara
el 60% del salario medio. Sin embar-
go, en el caso de las pymes ya supera el
70% de ese salario medio. De ahi que
los empresarios “imploren” que la su-
bida para 2025 no supere el 2%, ya que
esta demostrado que los incrementos

OS EMPLEO
Y MAS CIERRES

de los tltimos anos no solo han impe-
dido la creacion de decenas de miles
de puestos de trabajo, algunos calcu-
lan que hasta 163.000, sino que han
danado a quienes se pretende mejorar
su salario como jovenes, personas con
baja cualificacion o sin experiencia. Y,
ademas, de sectores muy evidentes co-
mo el campo, los servicios, empleadas
de hogar o construccion.

Yolanda Diaz ha dejado claro estos
anos que no le interesan los informes
ni las cifras negativas que dejan sus ac-
cionesy de nuevo laidea es subir el SM 1
mas alla de lo que piden las pymes, ya
muy asfixiadas por impuestos y cotiza-
ciones y cuando sus ingresos estan ca-
yendo, llevando a muchas al concurso
o al cierre. Tampoco piensa cejar en su
empeno de reducir lajornada, sin tener
en cuenta las dificultades que supondra
paramillones de empresas y microem-
presas ni la situacion actual del mer-
cado de trabajo donde la productividad
brilla por su ausencia y la mayoria de
los contratos indefinidos no superan
el ano y son a tiempo parcial. La espe-
ranza de que escuche es infima, pero
los resultados de sus acciones no tar-
daran mucho en reflejarse en un nuevo
informe catastrofico para empresas 'y
trabajadores.
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Unos trabajadores recolectaban aceituna el 27 de noviembre en un olivar intensivo en Fuerte del Rey, Jaén. Jost MANUEL PEDROSA (EFE)

Los sueldos crecen mas que los precios
y empujan al alza el SMI de 2025

Tanto el INE como la evolucion de los convenios dibujan una subida
que supera al IPC, a las puertas de la negociacion para subir el salario minimo

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

ElInstituto Nacional de Estadisti-
ca publicé ayer su Indice de Cos-
te Laboral Armonizado, segiin
el cual el coste salarial (lo que le
cuesta al empleador el salario del
trabajador) por hora efectiva de

trabajo crecié un 4,9% en el tercer
trimestre respecto al mismo pe-
riodo del afio anterior. Es un avan-
ce algo superior al que recoge otra
estadistica salarial también publi-
cada ayer, que cubre un periodo
y un universo distinto: a lo largo
de 2024, los salarios recogidos en
convenios firmados este mismo

afio crecen un 3,74%. Ambas va-
riables superan la evolucién de los
precios (2,8% en el promedio de
diciembre de 2024 a noviembre
de este afio) y ademas se publi-
can en el dia en el que se reunie-
ron por segunda vez los expertos
alos que el Ministerio de Trabajo
ha pedido que recomienden cuan-

to deberia crecer el salario mini-
mo interprofesional (SMI) para no
perder poder adquisitivo y que no
deje de representar el 60% del sa-
lario medio.

Los dos indicadores publica-
dos ayer recogen una subida que
supera a los precios, lo que re-
percute en una ganancia de po-

der adquisitivo. Es un escenario
muy diferente al de los ultimos
afios, especialmente 2022, cuan-
do las retribuciones apenas lo-
graron compensar el arreén de
la inflacién. Entonces, segun la
Encuesta de Estructura Salarial
(la mejor estadistica, segun los
expertos, pero que se actualiza
con mucho retraso), las néminas
crecieron un 4,1%, frente a un IPC
medio del 8,4%. Es decir, los tra-
bajadores perdieron mas de cua-
tro puntos de poder adquisitivo.
El afio pasado precios y salarios
empataron, segin la estadistica
de convenios, pero los datos de
salarios de la Encuesta de Pobla-
cién Activa de 2023, distribuidos
recientemente, indican que las
néminas si aumentaron como
para ganar poder adquisitivo:
los precios crecieron un 3,5% y las
retribuciones un 7,3%. La Agen-
cia Tributaria, también con da-
tos de 2023, deja el incremento
en un 5,3%.

Esta variedad de resultados
en las fuentes estadisticas, que
se explica porque cada una toma
referencias distintas y mide con-
ceptos diferentes, es la que justifi-
caque el Gobierno encargue aun
grupo de expertos que recomien-
de una cifra para el SMI de 2025.
De la reunién de ayer atin no sal-
dré una cifra u horquilla deter-
minada. A las fuentes ya mencio-
nadas hay que afadir la Encues-
ta Trimestral de Costes Laborales
(ETCL), cuyos resultados del ter-
cer trimestre se conoceran el 17
de diciembre.

En el segundo trimestre, res-
pecto al mismo periodo del afio
anterior, el coste salarial crece
un 4%. Segun explic6 el Minis-
terio de Trabajo a este periddico
justo antes de la primera reunion
de la comision de expertos (inte-
grada por académicos, sindicalis-
tas y miembros del Gobierno), el
equipo tomaré como referencia
la Encuesta de Estructura Sala-
rial de 2022 y para obtener una
visién mas actualizada, cruzaran
los datos con la ETCL.

PASA A LA PAGINA SIGUIENTE
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Ala espera de las cifras de
la ETCL que el INE distribuira
el martes que viene, las dos es-
tadisticas publicadas hoy dan
mas pistas de por dénde pue-
de caminar la propuesta de
los expertos. La estadistica
de convenios encoge si se to-
man en cuenta todos los que
tienen efectos econémicos en
2024, con un 3,05%, pero si el
andlisis se limita a los firma-
dos este afio (lo que da una vi-
sién mas tendencial), el incre-
mento hasta noviembre escala
al 3,74%.

Explicaciones diferentes

Asi es como estan creciendo
las tablas salariales recogidas
en convenios, pero los incre-
mentos salariales medios, lo
que de verdad queda escrito
en la némina, pueden ser di-
ferentes. Hay muchas expli-
caciones posibles, segtn los
analistas: las vacantes sin cu-
brir en algunos sectores dan
mas fuerza negociadora a los
trabajadores para lograr sa-
larios que superan lo pactado
en convenio; el impulso de
las actividades de alto valor
afiadido y de las empresas de
mayor tamafio dan mds pro-
tagonismo en el promedio a
retribuciones mas altas; hay
un retraso en la negociacion
colectiva para compensar la
inflacién de 2022 que se sigue
apreciando en 2024...

En ese contexto, el Indi-
ce de Coste Laboral Armoni-
zado distribuido ayer recoge
una subida del coste salarial
por hora efectiva de trabajo
del 4,9% respecto al mismo
trimestre del afio pasado. Si
se toma en cuenta el coste la-
boral total, a los empresarios
les cuesta cada hora un 5,2%
mas que hace un afio.

Con estos datos en la me-
sa, la variable clave es con
qué incremento el SMI de
2025 seguiria acompasado
con el 60% del salario medio,
en linea con la promesa del
PSOE y Sumar en su progra-
ma de Gobierno. Si el crite-
rio solo fuera no perder po-
der adquisitivo valdria una
subida de en torno al 2,8%,
como los precios, pero como
los salarios crecen mas, segtin
las fuentes ya sefialadas, todo
apunta a que el incremento
serd superior, para que el SMI
siga representando ese 60%.
La menor retribucién posible
actual es de 1.134 euros bru-
tos en 14 pagas, un 54% mas
que en 2018.

Tras la recomendacién de
los expertos, que se prevé que
quede concretada antes de fi-
nal de afio, empezara la nego-
ciacién del ministerio con sin-
dicatos y patronales. Los em-
presarios no han desvelado su
posicién, mientras que los sin-
dicatos ya han reclamado un
alza de entre el 5% y el 6%. El
Gobierno no necesita respal-
do parlamentario para sacar
adelante esta medida.
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Los salarios crecen mas que los precios
vy empujan al alza el SMI de 2025

Tanto el INE como la evolucién de los convenios dibujan una subida que
supera al IPC, a las puertas de la negociacion para elevar la retribucién minima

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

ElInstituto Nacional de Esta-
distica publicé ayer su indice
de coste laboral armonizado,
segun el cual el coste salarial
(lo que le cuesta al emplea-
dor el salario del trabajador)
por hora efectiva de trabajo
creci6é un 4,9% en el tercer
trimestre respecto al mis-
mo periodo del afio anterior.

Es un avance algo supe-
rior al que recoge otra es-
tadistica salarial también
publicada ayer, que cubre
un periodo y un universo
distinto: a lo largo de 2024,
los salarios recogidos en
convenios firmados crecen
un 3,74%.

Ambas variables su-
peran la evolucién de los
precios (2,8% en el prome-
dio de diciembre de 2023
anoviembre de este ailo) y
ademas se publicaban en el
dia en que se reunian por
segunda vez los expertos
a los que el Ministerio de
Trabajo ha pedido que re-
comienden cuanto deberia
crecer el salario minimo in-
terprofesional (SMI) para no
perder poder adquisitivo y
que no deje de representar
el 60% del salario medio.

Los dos indicadores pu-
blicados ayer recogen una
subida que supera a los pre-
cios, lo que repercute en una
ganancia de poder adquisiti-
vo. Es un escenario muy dife-
rente al de los tltimos afios,
especialmente 2022, cuando

las retribuciones apenas lo-
graron compensar el arreén
delainflacién. Entonces, se-
gun la encuesta de estructu-
ra salarial (lamejor estadisti-
ca, segun los expertos, pero
que se actualiza con mucho
retraso), lasnéminas crecie-
ron un 4,1%, frente a un IPC
medio del 8,4%. Es decir, los
trabajadores perdieron mas
de cuatro puntos de poder
adquisitivo. El anio pasado,
precios y salarios empata-
ron, segun la estadistica de
convenios, pero los datos de
salarios de la encuesta de
poblacién activa de 2023,
distribuidos recientemen-
te, indican que las néminas
si aumentaron como para
ganar poder adquisitivo: los
precios crecieron un 3,5% y
las retribuciones, un 7,3%. La
Agencia Tributaria, también
con datos de 2023, deja el
incremento en un 5,3%.
Esta variedad de resulta-
dos en las fuentes estadisti-
cas, que se explica porque
cada una toma referencias
distintas y mide conceptos
diferentes, es la que justifica
que el Gobierno encargue a
un grupo de expertos que
recomiende una cifra para
el SMI de 2025. De la reuniéon
de ayer atin no sali6é una ci-
fra uhorquilla determinada.
A las fuentes ya men-
cionadas hay que anadir
la encuesta trimestral de
costes laborales (ETCL), cu-
yosresultados del tercer tri-
mestre se conoceran el dia

El salario minimo interprofesional en Espana
En euros al mes, repartidos en 14 pagas
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17. En el segundo trimestre,
respecto al mismo periodo
del afio anterior, el coste sa-
larial creci6é un 4%. Segun
explico el Ministerio de Tra-
bajo a este periédico justo
antes de la primera reunién
de la comisién de expertos
(integrada por académicos,
sindicalistas y miembros del
Gobierno), el equipo tomara
como referencia la encues-
ta de estructura salarial de
2022, para tomar una vision
més actualizada, cruzara los
datos conla ETCL.

A la espera de las cifras
dela ETCL que el INE distri-

BELEN TRINCADO / CINCO DIAS

Si el criterio fuera
no perder poder
adquisitivo,
bastaria aumentar
el SMlun 2,8%

Todo apunta a que
el incremento sera
superior, para que
siga siendo el 60%
del salario medio

buira el martes que viene,
las dos estadisticas publica-
das ayer dan mas pistas de
por dénde puede caminar la
propuesta de los expertos.
La estadistica de convenios
encoge si se toman en cuenta
todos los que tienen efectos
econdémicos en 2024, con un
3,05%, pero si el analisis se
limita a los firmados este afio
(lo que da una visién mas
tendencial), el incremento
hasta noviembre escala al
3,74%.

Vacantes sin cubrir
Asi es como estan crecien-
do las tablas salariales re-
cogidas en los convenios,
pero los incrementos sa-
lariales medios, lo que de
verdad queda escrito en la
némina, pueden ser dife-
rentes. Hay muchas expli-
caciones posibles, segtin los
analistas: las vacantes sin
cubrir en algunos sectores
dan mas fuerza negociado-
ra a los trabajadores para
lograr salarios que superan
lo pactado en convenio; el
impulso de las actividades
de alto valor afiadido y de
las empresas de mayor ta-
mano dan mas protagonis-
mo en el promedio alas re-
tribuciones més altas; hay
unretraso en la negociaciéon
colectiva para compensar
la inflacién de 2022 que se
sigue apreciando en 2024...
En ese contexto, el Indi-
ce de coste laboral armoni-
zado distribuido ayer re-

coge una subida del coste
salarial por hora efectiva de
trabajo del 4,9% respecto al
mismo trimestre del afio
pasado. Si se toma en cuen-
ta el coste laboral total, a
los empresarios les cuesta
cada hora un 5,2% més que
hace un afo.

Con estos datos en la
mesa, la variable clave es con
qué incremento el SMI de
2025 seguiria acompasado
con el 60% del salario medio,
en linea con la promesa de
PSOE y Sumar en su progra-
ma de Gobierno. Si el criterio
solo fuera no perder poder
adquisitivo valdria una subi-
da de en torno al 2,8%, como
los precios, pero como los sa-
larios crecen més, segun las
fuentes ya relatadas, todo
apunta a que el incremento
sera superior, para que el
SMI siga representando ese
60%. La menor retribucion
posible actual es de 1.134
euros brutos repartidos en
14 pagas, un 54% mas que
en 2018.

Tras larecomendacién de
los expertos, que se prevé
que quede concretada antes
del final de afio, empezara la
negociacion del ministerio
con sindicatos y patronales.
Los empresarios no han des-
velado su posicién, mientras
que los sindicatos ya hanre-
clamado un alza de entre el
5%y el 6%. El Gobierno none-
cesitarespaldo parlamenta-
rio para sacar adelante esta
medida.

P.13



11 Diciembre, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 1,33
AVE: 14621 €

AREA: 844 CM2 - 89%

FRECUENCIA: Lunes a sabados

DIFUSION: 6335
OTS: 73000

SECCION: PORTADA

El alza de cuotas y el empleo impulsaran un
6,5% los ingresos de la Seguridad Social

El Ejecutivo prevé ingresar el proximo ejercicio
177000 millones, casi 11.000 mas que este afio

José Miguel Arcos MADRID.

La Seguridad Social prepara los cam-
bios normativos para el proximo cur-
s0, asi como su presupuesto de in-
gresos y gastos estimado para el pro-
ximo afio. La llegada de 2025 trae-
ra consigo la actualizacion de las
bases de cotizacion de los trabaja-
dores, asi como la creacién de las
nuevas cuotas adoptadas en la tlti-
ma reforma de pensiones para nu-
trir al sistema. La cartera que dirige
Elma Saiz estima que el volumen de
ingresos por cotizaciones sociales
en 2025 supere los 177.300 millones
de euros, un 6,5% més que los 166400
millones previstos en la liquidacion
esperada para 2024. Los ingresos
generados a través de la poblacion
trabajadoray las empresas alcanza-
réan el equivalente al 10,6% del PIB.
La cifra estimada por la cartera
de las pensiones incluye la evolu-
cién de la economia, con mejoras
en el mercado laboral y en los sala-
rios que derivan en mayores ingre-
sos coyunturales, asi como las pa-
lancas que el Gobierno contintia ac-
tivando para tratar de aplacar el im-
pacto financiero durante las
préximas décadas, fruto de los acuer-
dos para reforma las pensiones, tal
y como detalla la memoria econé-
mica de la orden que desarrolla las
normas legales de cotizacion, de de-
sempleo, proteccion por cese de ac-
tividad, Fondo de Garantia Salarial
y Formaci6n Profesional en 2025.
El Mecanismo de Equidad Inter-
generacional (MEI) es una sobreco-
tizacién que aumenta cada afio pe-
O que no repercute en una mejora
de la pension. Esta cuota, al aplicar-
se sobre todas las ndminas del sec-
tor publico y privado —excepto los
auténomos-—, destaca como la mayor
mejora recaudatoria. Se estima que
el MEI genere 4403 millones el pré-
ximo curso, aumentando en 690 mi-
llones respecto al 2024 debido prin-
cipalmente al aumento del tipo de
cotizacion, que pasa del 0,7% al 0,8%
de la ndémina, explica el texto.
Como novedad, el afio que viene
comienza a aplicarse la cuota de so-
lidaridad sobre el tramo salarial que
supera la base méxima prevista. E1
Gobierno calcula que los salarios
que superen los 58.914 euros anua-
les aportaran otros 400 millones de
euros por el inicio de la aplicacién
de esta cuota adicional sobre las
rentas altas que, como ocurre en el
caso del MEI, no genera un mayor
derecho a pensién. Cruzando da-
tos con la Agencia Tributaria, més
de un millén de néminas afrontan

El ME], la cuota de solidaridad o la nueva subida
de bases maximas aportaran 5.800 millones

La ministra de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz. e»

Mas ingresos por cotizaciones sociales en 2025

Datos en millones de euros
Prevision cierre 2024

M Presupuesto 2025

Cotizaciones sociales de 152.492
empresas y trabajadores

(inerciai) P 10621

Medidas 4.070

| 5.799

Mecanismo de Equidad 3.713

Intergeneracional I 2.403
Cuota de solidaridad

400

Otros* 357

| 996

Otros componentes 9.905

[ | 10.894

Total cotizaciones 166.467

sociales

*Incluye el destope de bases maximas o auténomos
Nota: La cuota de solidaridad comienza a aplicarse en 2025. :
Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. el

el pago de esta cuota desde el pro-
ximo 1 de enero.

Ademas, el Gobierno recoge la
prevision de ingresos por otras me-
didas como el incremento progre-
sivo de las bases méximas de coti-
zacién o el sistema de cotizacion
por ingresos reales de los trabaja-
dores auténomos, que reportaran

casi 1.000 millones, el triple que ha-
ce un afio. El denominado destope’
hace que las bases maximas suban
1,2 puntos més que el indice de re-
ferencia de los precios, el IPC. Jun-
to ello, la subida progresiva de las
bases de cotizacion y las nuevas cuo-
tas de los trabajadores por cuenta
propia reforzara el sistema.

La subida de la base minima de
cotizaciéon depende de la mejora del
Salario Minimo Interprofesional
(SMI). Asi, la Seguridad Social ain
contempla una base minima de 1.323
euros mensuales en 12 pagas (15.876
euros anuales) a expensas de lo que
ocurra con la mejora del SMI que
prepara el Ministerio de Trabajo. La
base minima sirve, a su vez, como
referencia para la cotizacion de los
mayores de 52 afios que cobran el
subsidio por desempleo: el Estado
rellena e1125% de la base minima es-
tablecida en beneficio del parado que
cobra la prestacion contributiva.

Debido ala subida del MEI, el ti-
po de cotizacion por contingencias
comunes quedara en el 28,3% del
salario bruto. De ello, el tipo se re-
parte entre la empresa (23,6%) y el
trabajador (4,7%). Este tipo se apli-
ca con cardcter general para las ho-
ras pactadas, ordinarias y extraor-
dinaria. Por su parte, las horas ex-
tra por fuerza mayor mantendran
una cotizacién del 14%, el 12% a car-
go delaempresay el 2% a cargo del
empleado.

Unos ingresos insuficientes
Labola de nieve del gasto en pensio-
nes es inercial. El efecto sustitucién
provoca que las prestaciones que em-
pieza a pagar la Seguridad Social son
mas altas que las que salen y, por me-
ro efecto demografico, hay cada vez
mas personas cobrando una pension.
El experto de la Fundacién de Es-
tudios de Economia Aplicada (Fe-

dea), Miguel Angel Garcia Diaz, es-
tima que el gasto en pensiones en
2025 aumentara en torno a 11.000
millones de euros, el 0,7% del PIB
mas, por el efecto de la revaloriza-
cién y de los nuevos pensionistas.
El desembolso anual de la Seguri-
dad Social rondara los 217.000 mi-
llones, el equivalente al 13% del PIB
tras aumentar 0,2 puntos sobre 2024.

El Ejecutivo estima que la reva-
lorizacién costard casi 5.800 millo-
nes sin incluir las prestaciones no
contributivas y las Clases Pasivas;
por su parte, Fedea afiade que el nti-
mero de pensionistas y el efecto sus-
titucion de las pensiones mas altas
que entran al sistema impulsara el
gasto en mas de 4.700 millones.

En comparativa, los ingresos con-
tributivos quedaran lejos. Esta pre-
vista una nueva transferencia récord
del Estado para garantizar la soste-
nibilidad del sistema y hacer frente
a una serie de prestaciones no con-
tributivas, tal y como recomienda el
Pacto de Toledo. En 2024, el esfuer-
zo adicional del Estado ya superd los
43.000 millones a través de créditos
a coste cero del Tesoro.

El Gobierno, ademés, baraja am-
pliar las transferencias que recibe
la Seguridad Social: esta inyeccién
se realiza a través de una partida
presupuestaria que acerca al siste-
ma espafiol a otros sistemas de re-
ferencia como Franciay Alemania,
donde el Estado financia el 33% y
el 25% del gasto en pensiones, res-
pectivamente.

P.15
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El Gobierno da luz verde a una Ley de
Industria para la autonomia estratégica

DESPUES DE TRES DECADAS/ |_a nueva norma incorpora herramientas para agilizar la concesion de ayudas, preveé la creacion de
grupos de trabajo para reducir la burocracia y plantea nuevas instituciones para definir la orientacion de la politica industrial.

Pablo Cerezal. Madrid

El Consejo de Ministros apro-
b ayer la Ley de Industria,
una norma que se estaba vol-
viendo cada vez mas necesa-
ria, después de mas de treinta
afios de vigencia de la anterior
Ley. Este texto, que ha pasado
por las manos de tres minis-
tros (Reyes Maroto, Héctor
Gomez y, finalmente, Jordi
Hereu), introduce nuevos ele-
mentos que no se veian nece-
sarios en los 90 o que no se po-
dian ni siquiera plantear, co-
mo es el caso de la descarboni-
zacion o de la autonomia es-
tratégica, para evitar que el
avance del sector se vea cerca-
do por los intereses de terce-
ros paises, como sucede en la
actualidad en materias como
laenergia, las tierrasraras o los
microchips. Sin embargo, el
sector echa en falta un mayor
desarrollo normativo en algu-
nas areas, el compromiso de
otros ministerios de trabajar
en la misma direccion o un
fondo de financiacion para li-
berar todo el potencial de la
norma.

La Ley de Industria y Auto-
nomia Estratégica, cuyo pro-
yecto aprobo ayer el Consejo
de Ministros para su remision
a las Cortes, introduce nuevas
herramientas con las que faci-
litar el desarrollo de la activi-
dad industrial en Espafia y
ayudar a mantener o recon-
vertir el tejido existente. Entre
ellas, se incluyen la posibilidad
de definir Proyectos Estratégi-
cos de Inversion para acelerar
la concesion de ayudas clave
parala creacion de cadenas de
valor en los sectores clave para
la economia, la implicacion de
las Administraciones a la hora
de encontrar soluciones para
empresas 0Zonas en retroceso

de la actividad o la proteccion
a la industria electrointensiva
frente a las subidas de precios,
algo que puede ser frecuente
durante la transicion energéti-
ca, cuando las nuevas fuentes
de energia todavia no han to-
mado el relevo frente a las tra-
dicionalesy existe unaelevada
dependenciadel gas.

® Lasayudasalaindustriase
mantienen, unavez acabadoel
Plan Europeo de Recupera-
cion Transformacion y Resi-
liencia (PRTR). Con la nueva
norma, podran reconocerse
nuevos Proyectos Estratégi-
cos para la Recuperacion y
Transformacion Economica
(Perte), que tendran que estar
enmarcados en, al menos, un
ecosistemaindustrial ounreto
identificado como estratégico.
Con ello, las empresas podran
optar a ayudas publicas sin
concurrencia competitiva y
también tendran preferencia
en el acceso a fondos y fuentes
de financiacion publica que les
sean de aplicacion. Este ins-
trumento tiene por objetivo
fomentar la autonomia estra-
tégica de la economia nacio-
nal, al permitir a la Adminis-
tracion apostar por sectores
clave tanto por su efecto trac-
tor para otras actividades (co-
mo puede ser el caso de las ba-
terias, cruciales para la transi-
cion de la industria automo-
triz) como por distintas nece-
sidades especiales derivadas
de ciertos escenarios, una ne-
cesidad que se ha demostrado
de especial relevancia tras la
invasion rusa de Ucrania y la
fragmentacion del comercio
global. Con ello, se pretende
reducir laburocraciay agilizar
la concesion de ayudas, si bien
eso puede amplificar la co-

Efe

El ministro de Industria, Jordi Hereu, ayer en la rueda de prensa posterior al Consejo de Ministros.

rrupcion que esta aflorando
ahora. Ademas, se crearan
grupos de trabajo especificos
de simplificacion administra-
tiva para apoyar los Ecosiste-
mas Industriales Estratégicos.
® Asimismo, se prevé la crea-
cién de la Reserva Estratégi-
cade las Capacidades Nacio-
nales de Produccion Indus-
trial (RECAPI), un fondo de
productos y capacidades es-
tratégicas susceptibles de mo-
vilizarse con rapidez ante una
situacion de crisis, un listado
de articulos estratégicos y de
capacidades de produccion
nacional ante casos excepcio-
nales de situaciones criticas.

® Los grandes proyectos in-
dustriales tendran nuevas he-
rramientas para facilitar y ace-

lerar la implementacion de la
inversion industrial. Por ejem-
plo, se modifica la normativa
de subvenciones para incluir
la posibilidad de que los bene-
ficiarios modifiquen el cuadro
de amortizaciones cuando
concurran causas sobreveni-
das, lo que les permitira redu-
cir su carga impositiva futura
en el caso de que tengan pérdi-
das extraordinarias en alguno
delos ejercicios.

® E] texto plantea la protec-
cion a la industria electroin-
tensiva y gasintensiva con
medidas de apoyo para facili-
tar la descarbonizacion de sus
procesos. Las instalaciones de
las empresas que se acojan a
estas ayudas tendran que dis-
poner de un plan de eficiencia

energética y transicion ecolo-
gica alargo plazo con una des-
cripcion de su senda de des-
carbonizacion.

® La Ley también prevé otras
herramientas para evitar la
pérdida del tejido industrial,
con el objetivo de evitar que la
caida de la demanda de algu-
nos productos o la mala ges-
tion de ciertas empresas acabe
arrastrando a todo el territorio
en su declive. Por ello, cual-
quier empresa que quiera fi-
nalizar su actividad industrial
tendra que anunciarlo con
nueve meses de antelacion al
Gobierno, con el objetivo de
que las distintas Administra-
ciones puedan plantear solu-
ciones de cara a la viabilidad
de la empresa, incluyendo fi-

nanciacion a través de los ins-
trumentos publicos, con el ob-
jetivo tanto de mantener la ac-
tividad empresarial como de
reorientarla a actividades mas
prometedoras, o bien al me-
nos tratar de mantener el em-
pleo en la zona. Ademas, en el
caso de haber recibido ayudas
publicas superiores a tres mi-
llones de euros, la empresa
tendra que devolverlas en el
caso de reducir en mas de un
65% su produccion o en 500
personas o mas su plantilla
(ver informacion adjunta).

® Las infracciones previstas
en la ley por el incumpli-
miento de la normativa in-
dustrial y otras normas que se
aplican a las empresas indus-
triales tendran un plazo de

Se endurecen las medidas contra la deslocalizacion

P.C.Madrid

Las ultimas horas antes de la
aprobacion de la Ley de In-
dustria fueron el escenario de
una confrontacion entre el
PSOE y Sumar ya que estos
ultimos reclamaban anteayer
por la noche que el texto in-
cluyera medidas para evitar
que las empresas que reciben
ayudas publicas se deslocali-

cen, como finalmente ha su-
cedido. La redaccion final del
proyecto de Ley de Industria
endurece las medidas enca-
minadas a evitar la deslocali-
zacion de las empresas indus-
triales. En concreto, las em-
presas que hayan recibido
subvenciones publicas supe-
riores a los tres millones de
euros en los ultimos cinco

afios tendran que mantener la
actividad durante otros tres
afios (en el caso de las pymes)
o cinco anos (grandes empre-
sas). Esto supone un pequefio
endurecimiento de la norma-
tiva, ya que en las primeras
versiones del texto se cefiia
esta obligacion a las empresas
que hubieran recibido seis
millones de euros o0 mas. Por

ello, desde Sumar han reivin-
dicado este cambio, que atri-
buyen al empefio de la vice-
presidenta segunda y minis-
tra de Trabajo, Yolanda Diaz.
“Tras una larga negociacion,
el proyecto [...] incluira las
medidas que venia propo-
niendo Sumar ante la resis-
tencia del socio de Gobierno”,
apuntan estas fuentes, que re-

calcan que la colaboracion
publico-privada en Espafia
estara condicionada siempre
a criterios como el manteni-
miento del empleo o la res-
ponsabilidad medioambien-
tal. Para Sumar, la futura Ley
de Industria pone “trabas de-
cisivas” a la deslocalizacion.
Por unlado, lanorma estable-
ce que las empresas que se
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trasladen fuera del espacio
economico europeo tienen
que devolver el 100% de las
ayudas publicas recibidas.
Por otro, porque “en ningtin
caso” una deslocalizacion
puede ser la justificacion para
un despido, una modificacion
sustancial de las condiciones
de trabajo o un descuelgue de
un convenio.



El sector reclama
2.500 millones de
euros al afio para
dotar de recursos
a la nueva norma

prescripcion de cinco afios, las
muy graves; de tres, las graves;
y de uno, las leves. Las infrac-
ciones leves seran sancionadas
conmultas de hasta 60.000 eu-
ros, las graves de hasta 6 millo-
nes de euros y las muy graves
de hasta 100 millones de euros.
® Finalmente, el texto plantea
distintas herramientas para
definir la orientacion de la
politica industrial esparfiola.
Asi, el Gobierno elaborara la
Estrategia Espafia de la Indus-
tria y Autonomia Estratégica,
con las lineas generales de la
politica industrial, tras un pro-
ceso de consultas con comuni-
dades autéonomas y agentes
economicos. También se apro-
bara un Plan Estatal de Indus-
tria y Autonomia Estratégica
con vigencia de tres afos, que
incluird programas de mejora
dela competitividad industrial,
digitalizacién, innovacion, en-
tornos colaborativos, forma-
ciony autonomia estratégica.
Asimismo, se creara el Consejo
Estatal de Politica Industrial
(CEPT) como 6rgano consulti-
vo para coordinar las acciones
de la Administracion del Esta-
do en el desarrollo del Plan Es-
tatal de Industria. Y, por ulti-
mo, el Foro de Alto Nivel de la
Industria Espafola asesorara
al Ministerio de Industria en el
disefio de las politicas indus-
triales y de autonomia estraté-
gica del Gobierno, y estara
compuesto por representantes
del Ministerio y de los agentes
economicos y sociales del sec-
tor industrial.

Con todo, desde el sector no
estan plenamente conformes
con la Ley de Industria. A pe-
sar de que las nuevas herra-
mientas planteadas en la nor-
ma suenan bien, las empresas
echan en falta apoyo presu-
puestario, un mayor desarro-
llo normativo, una simplifica-
cion burocratica y el apoyo de
otros ministerios, como Tran-
sicion Ecoldgica, Transportes
0 Hacienda. En concreto, La
Alianza por la Competitividad
de la Industria Espanola, que
genera el 55% el PIB industrial
del pais reclamé un fondo de
financiacién que “deberia con-
tar con una aportacion anual
cercanaalos 2.500 millones de
euros”, ya que “sin la debida
instrumentacion de recursos y
sinla concrecién de plazos”, se
correra el riesgo de que el tex-
to se quede “en meras inten-
ciones”.
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Junts y PP se alian para suspender
el impuesto del 7% a la electricidad

EL GOBIERNO BLOQUEA LA MEDIDA/ | 0S grupos de Puigdemont y Feijéo impulsan una enmienda para anular
el tributo de generacion eléctrica, que recauda 1.500 millones al afio, con el apoyo de PNV, ERC y Vox.

Juande Portillo. Madrid

Apenas unas horas después
de que Carles Puigdemont
lanzara un 6rdago a Pedro
Sanchez, instandole a some-
terse a una mocion de con-
fianza y dejando en vilo el
apoyo alos Presupuestos sino
cumple los compromisos pac-
tados, su partido asesté un
primer golpe parlamentario
al Gobierno. Junts y PP se
aliaron para tumbar el im-
puesto de generacion eléctri-
ca, que supone unos 1.500 mi-
llones de euros de recauda-
cién anual, con el apoyo de
otros socios del Ejecutivo co-
mo PNV yERC. Enrespuesta,
PSOE y Sumar pospusieron la
votacion sine die mientras tra-
tan de rehacer sus apoyos.

El movimiento se produjo
en la tarde del lunes, cuando
PP y Junts aprovecharon la
ausencia de un diputado del
PSOE en la mesa de la Comi-
sion de Transicion Ecologica
del Congreso de los Diputa-
dos para incorporar al infor-
me de la ponencia del Proyec-
to de ley por el que se regula el
régimen del comercio de dere-
chos de emision de gases de
efecto invernadero una en-
mienda para suspender el im-
puesto sobre el valor de la
produccion eléctrica.

Se trata de un gravamen
conuntipo del 7% que pasaria
a situarse al 0% siempre que
no haya déficit tarifario, es de-
cir, mientras que la tarifa co-
brada porlaluz no seainferior
al coste de la misma. Fuentes
del grupo parlamentario po-
pular calculan que la suspen-
sion de este impuesto supon-
dra un ahorro estimado de
400 millones para las familias
espariolas, de unos 500 millo-
nes para las pymes y de 200
millones para la gran indus-
tria. El PP destaca ademds
que se trata de un impuesto
singular en el caso espafiol y
que “el resto de paises de la
Uni6n Europea no lo tiene, lo
que hace que nuestra indus-
tria sea menos competitiva”.
La iniciativa salié adelante a
través de una enmienda tran-
saccional del PP y Junts que
conto con el inusitado respal-
do comun de Vox, ERC y
PNV, pese al intento de PSOE
y Sumar de forzar la suspen-
sion de la reunion de la para
intentar evitar otra derrota
parlamentaria del Gobierno.

QL
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El lider del PP, Alberto Nufiez Feijéo.

El tributo a las energéticas se discutira hoy

J. Portillo. Madrid
El PSOE dara hoy cumpli-
miento al acuerdo que selld
con Unidas P9odemos a
cambio de su apoyo in extre-
mis a la reforma fiscal con-
vocando a sus socios parla-
mentarios para debatir el
redisefio de un impuesto al
sector energético. La inicia-
tiva, que encara el reto de
contentar a los partidarios
de perpetuar el tributo y a
los de suprimirlo, llega des-
pués de que Podemos ame-
nazara al Gobierno con
romper la negociacion pre-
supuestaria si no cumplia.
El “acuerdo de PSOE y

El impuesto de generacion
energética, que viene recau-
dando entre 1.100 y 1.500 mi-
llones anuales, fue temporal-
mente suspendido por el Go-
bierno en respuesta a la crisis
energética y de precios que
agravo la invasion rusa sobre
Ucrania, pero el Ejecutivo ha-
bia impulsado su progresiva
normalizacion a lo largo de
este afio (del 0% paso al 3,5%
en el primer trimestre, al
5,25% en el segundo y al 7%

Podemos para la aproba-
cion del paquete fiscal pro-
gresista” comprometia a los
socialistas a impulsar “una
nueva proposicion de ley
que contenga un impuesto a
las empresas energéticas”,
después de que este se con-
virtiera en la manzana de la
discordia de la reforma fis-
cal. Aunque inicialmente el
Gobierno era partidario de
convertir en permanente el
gravamen temporal que ex-
pira el 31 de diciembre, al
iniciar la negociacion de la
reforma fiscal enseguida
claudicé a la exigencia de
PNV y Junts de suprimirlo

en el tercero) como parte de la
estrategia de retirada de las
medidas de apoyo generaliza-
do. La enmienda del PP y
Junts tuerce asi el brazo de
Hacienda, lo que llevé aPSOE
y Sumar a maniobrar ayer pa-

PSOE y Sumar
aplazan ‘sine die’

la votacion para
tratar de revertir la
anulacion del tributo

para evitar la deslocaliza-
ci6on de comparnias energéti-
cas. Luego ERC, Bildu y
BNG lograron el compro-
miso de que el tributo actual
se prorrogase un ano, tras
amenazar con tumbar todo
el proyecto de ley tributario,
incluyendo el tipo minimo
global a multinacionales
que exige Bruselas. Final-
mente, Podemos reclamo
convertir la figura en perpe-
tua, a partir de un acuerdo
de consenso entre los socios
de investidura.

En concreto, el pacto exi-
gia crear una comision ne-
gociadora “con participa-

ratratar de revertir o moderar
su impacto. De momento, los
grupos han aprovechado su
control de la mesa para pos-
poner sine die la fecha de la
Comision que debia votar la
medida, inicialmente prevista
para mafnana. La idea es pos-
poner el encuentro hasta que
se convenza a los socios de
cambiar el sentido de su voto
en torno al impuesto, incluso
a costa de dejar la ley de emi-
siones en el limbo.

P.A7

cion de todos los partidos
politicos necesarios para
aprobar esta reforma para
conseguir el consenso nece-
sario para aprobar este im-
puesto”, o la prérroga del
gravamen actual por la via
decreto si no se logra un
pacto antes de fin de afio. De
momento, el PSOE ha con-
vocado esta tarde a Sumar,
Podemos, Bildu, PNV, ERC,
Junts, BNG y Coalicion Ca-
naria para proponerles re-
lanzar un impuesto a las
energéticas sujeto a fuertes
beneficios a la inversion en
electrificacion, tratando de
contentar a ambos bandos.

En cualquier caso, aunque
la iniciativa de Junts y PP no
acabase prosperando, el nue-
vo revés parlamentario sufri-
do por el Gobierno —que in-
cluye otra enmienda que fa-
vorece la continuidad de la in-
dustria de cogeneracion- da
la nota de la debilidad con la
que afronta la negociacion del
impuesto energético (ver in-
formacion adjunta), la senda
fiscal o los Presupuestos de
2025.
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Las empresas que se deslocalicen tendran
que devolver todas las ayudas publicas

Sumar logra incluir la medida en la Ley de Industria que ahora pasa a debatirse en el Congreso

Carlos Reus MADRID.

El Consejo de Ministros dio ayer
luz verde ala Ley de Industria, que
busca blindar a las empresas estra-
tégicas espafiolas, y que es impres-
cindible para recibir parte de los
3.000 millones del sexto desembol-
so de los Next Generation. La nor-
ma derriba parte de las trabas ad-
ministrativas para destinar ayudas
directas a proyectos clave para eco-
nomia espafiola, pero obliga a las
grandes empresas a devolverlas si
deciden trasladan su actividad fue-
ra de la zona del euro. Este tltimo
punto es el responsable del retraso
de la aprobacion de la ley, encalla-
da durante las Gltimas semanas por
el ‘tira y afloja’ que -hasta tltima
hora- han mantenido PSOE y Su-
mar. “Hemos conseguido después
de mucho debate y mucho dialogo
poner en marcha esta nueva Ley de
Industria”, afirmé la portavoz del
Ejecutivo, Pilar Alegria.

El texto establece asi varios arti-
culos para proteger la inversion pa-
blica que laley dispone. Decreta que
toda aquella empresa que se deslo-
calice fuera de la zona del euro ten-
dra que reembolsar al Estado el
100% de cualquier subvencion pu-
blica recibida por un importe supe-
rior a los tres millones de euros.
Ademss, la marcha fuera de Euro-
pa no podra ser justificacion para
el empeoramiento de las condicio-
nes de los trabajadores o el despi-
do de empleados. De esta forma, la
norma desincentiva el traslado de
la industria estratégica fuera, y pro-
tege el empleo.

“Lareindustrializacién en Euro-
pa es una necesidad y es una enor-
me oportunidad para Espafia”, ase-
gurd el ministro de Industria, Jor-
di Hereu. Ademas, las empresas que
pasen a ser consideradas estratégi-
cas, y que tenga previsto el cierre o
lareduccion de la actividad en uno
0 mas centros de trabajo, deben co-

Principales medidas

de la Ley de Industria

—> Elimina trabas para
conceder subvenciones
El texto derrumba los tra-
mites de concurrencia
competitiva para la con-
cesion de ayudas publicas

—> PERTE mas alla del
Plan de Recuperacion
Se reconoceran nuevos
PERTE mas alla de la vi-
gencia del PRTR para
proyectos estratégicos

—> Devolver ayudas si la
empresa deslocaliza
Las beneficiarias de has-
ta 3 millones en ayudas
deben mantener su acti-
vidad. Si se deslocalizan
deberan devolverlas

—> Obliga a informar
con nueve meses
Las empresas que quie-
ran trasladarse fuera de
Espafia deben avisar a
Industria 9 meses antes

—> Reserva de recursos
basicos o estratégicos
El objetivo es garantizar
su suministro en crisis

municar esta circunstancia a la Se-
cretaria de Estado de Industria con,
al menos, nueve meses de antela-
cién. También, tendran que comu-
nicarselo a los representantes de
sus trabajadores.

Lanormativa —que sustituye a la
anterior ley de 1992- conformara
entonces una una mesa con presen-
cia de las comunidades auténomas
para “analizar alternativas para re-

El ministro de Industria, Jordi Hereu. ep

Economia

vertir decisiéon” o asegurar la acti-
vidad industrial. El texto busca —ade-
mas- derrumbar los tramites de
concurrencia competitiva para que
puedan acceder a ayudas publicas
directas, ampliando -ademés- la po-
sibilidad de reconocer nuevos pro-
yectos para la descarbonizacién que
puedan beneficiarse de los PERTE
mas alla de la vigencia los fondos
europeos. No obstante, establecen
varias restricciones para seguir dis-
frutando de la financiacion.

Las empresas con una factura-
cion superior a los seis millones de
euros en los ultimos 5 afios estaran
obligadas a mantener su actividad
productiva durante cincos afios
mas, en el caso de las grandes em-
presas; tres afios para las pymes; o
dos afios, en el caso de las peque-
fias empresas. La norma retirara la
condicidn de beneficiario de las
ayudas a todas aquellas compaiiias
que —durante dicho periodo- re-
ducen de manera efectiva mas de
un 65% la capacidad de produccion
o su plantilla en 500 personas o

La norma penaliza

a laindustria que
reduzca un 65% su
produccion o en 500
personas su plantilla

mas, salvo que se deba a un cam-
bio societario o se produzca una
cesion de activos y pasivos y se si-
ga manteniendo la actividad. El re-
glamento establece un régimen de
sanciones de entre 60.000 euros y
10 millones, con una prescripcion
de hasta cinco afios para las muy
graves, de tres para las graves y de
uno para las leves.

Entre las novedades, el texto plan-
tea la creacion de una reserva de re-
cursos basicos o estratégicos, para
garantizar su suministro en tiem-
pos de crisis y pandemias. Llegado
el caso, se movilizara la industria
nacional con la intencion de pro-
ducir con mayor rapidez un lista-
do de articulos criticos para aten-
der una “demanda alta e inespera-
da”. Este apartado, apunta especial-
mente a las farmacéuticas, o
empresas energéticas.

El Gobierno prevé aprobar las Cuentas a lo largo del primer trimestre

Alegria reivindica la red
de pactos que logro sacar
adelante la reforma fiscal

C. R. MADRID.

El Ejecutivo se marca como objeti-
vo aprobar los Presupuestos a lo lar-
go del primer trimestre de 2025. La
portavoz del Gobierno, Pilar Ale-
gria, revel6 ayer que el Gobierno se-
guira -durante las proximas sema-
nas- tejiendo los acuerdos necesa-

rios como para poder sacar adelan-
te las Cuentas. Moncloa se centra
asi en afianzar lo que queda de le-
gislatura, pese a envite que el pasa-
do lunes lanz6 el lider de Junts des-
de Waterloo.

Carlos Puigdemont inst6 a Pedro
Sanchez a someterse a una cues-
tién de confianza, tras criticar el ba-
jo cumplimiento del pacto firmado
a cambio de su investidura. Un asun-
to que ha puesto en entredicho la
posibilidad que Sanchez reuna los
apoyos suficientes. Preguntada so-

bre esto, Alegria recordé que el Go-
bierno consigui6 zurcir unared de
pactos que permitié hace semanas
sacar adelante la reforma fiscal. “Y
es en esa linea en la que vamos a
trabajar”, asegurd

Hace unos dias, el presidente del
Gobierno ya trasladé su intencién
de aprobar los préximos a princi-
pios de afio. Alegria rebajé ayer las
expectativas, y no quiso precisar el
mes en el que esperan tener listas
las Cuentas, “estamos deseando que
sea lo antes posible”, dijo en la rue-

da de prensa posterior al Consejo
de Ministros.

“Cuando en un Parlamento tie-
nes mayoria absoluta, a la hora de
aprobar leyes, es mucho mas facil
porque cuentas con los votos de tus
diputados y de tus parlamentarios.
Ahora bien, cuando la politica te
exige acuerdo y dialogo, hay que
afrontarla con realismo y, sobre to-
do, también, con positividad”, acla-
r6 la ministra, que aprovecho para
recordar que en el aflo que lleva-
mos de legislatura, el Ejecutivo ha
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logrado aprobar 25 leyes gracias a
la participacion “de un importante
numero de fuerzas politicas” que
han dado su apoyo a las mismas.

Los plazos que maneja Moncloa
obligaran -no obstante- a la prorro-
ga de las Cuentas de 2023, al me-
nos durante los meses previos a la
aprobacion de los préximos Presu-
puestos. Antes, los de Sanchez de-
ben definir el reparto del margen
de gasto que permitira alas CCAA
y que siguen negociando con Junts
en el seno de la senda fiscal.
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El presidente del Partido Popular, Alberto Nuiez Feijéo. ere

Moncloa bloquea el pactode PP y
Junts contra la tasa a las eléctricas

PSOE y Sumar desconvocan la comision del jueves en la que iban a debatir
la propuesta para suspender el impuesto del 7% a la generacion eléctrica

Noelia Casado MADRID.

El Gobierno dejo en el aire el mo-
vimiento efectuado por el Partido
Popular y Junts, quienes habian
conseguido los apoyos necesarios
en el Congreso de los Diputados
para suspender el Impuesto sobre
el Valor de la Produccién de Ener-
gia Eléctrica (IVPEE) a partir de
2025. El tributo fijado en el 7% pa-
saria a ser del 0% con la aproba-
cion del Proyecto de Ley por el
que se regula el régimen del co-
mercio de derechos de emision de
gases de efecto invernadero, se-
gln trasladan fuentes el partido
de Alberto Nuifiez Feijoo, ya que
la formacion consiguié incorpo-
rar este lunes una enmienda tran-
saccional al informe de la ponen-
cia de la Comisién de Transicion
Ecoldgicay Reto Demografico, en
la que esta siendo tramitado des-
de junio. Por lo que el Ejecutivo
bloque6 su tramitacion.

El portavoz del PSOE, Patxi Lo-
pez,y su homologa de Sumar, Ve-
ronica Martinez, confirmaron que
tratarian de revertir el cambio in-
troducido por estos partidos y se-
fialado que “todavia hay recorri-
do” en alusion a que la ley se en-
cuentra todavia en la primera fa-
se de la tramitacion parlamentaria.
Los socios cifran en 1.500 millo-
nes la merma que esta medida su-
pondria para las arcas publicas, la
que se presenta en plena negocia-
cién de los Presupuestos Genera-
les del Estado y han mencionado
la posibilidad de convencer a uno
de los partidos que prestaron su
apoyo a la medida para que emita

un voto particular en el que retire
su apoyo a la enmienda. A renglon
seguido, el PSOE (que controla la
mesa) desconvocd la comision que
debia abordarlo este jueves, hasta
nuevo aviso, lo que impide que la
norma contindie su tramitacion.
La iniciativa de PPy Junts tuvo
el respaldo de Vox, ERC y PNV, lo
que propicié que se incorporase a
este borrador que todavia tendra
que superar varios pasos hasta su
aprobacion definitiva. Los grupos
parlamentarios tienen que deba-

Incluyen el cambio
en el proyecto de
ley sobre emisiones
de gases de efecto
invernadero

tir si incorporan cambios al pro-
yecto de ley surgido de la ponen-
cia, tras lo que se emitira el dicta-
men, el documento que sera vota-
do en el pleno de la Camara Baja
para ser aprobado en primera vuel-
ta antes de pasar al Senado. Esto
implica que en cualquier escena-
rio, lanorma no podra estar apro-
bada antes del mes de enero (por
lo que no se ponen en riesgo los in-
gresos de 2024). En teoria, este
punto no encontraria mas frenos,
dada la extensa mayoria que res-
paldd lainiciativa el lunes en la po-
nencia, incluidos varios de los so-
cios habituales del Gobierno que
respaldaron la iniciativa de la opo-
sicién. No obstante, alguno de ellos

podria reconsiderar su posicion
con nuevos pactos cruzados.

“Se trata de un éxito parlamen-
tario impulsado por el Grupo Po-
pular, cuya entrada en vigor per-
mitira bajar el precio de la factura
eléctrica a las familias y a las em-
presas, algo que el grupo parla-
mentario viene demandado desde
el mes de septiembre del afio 2018”
celebran desde la bancada de la
oposicion. El PP cifra este ahorro
en 400 millones de euros, en el ca-
so de las familias, 500 millones pa-
ra las pymes y 200 millones para
las grandes industrias, algo que
aseguran, los dos partidos del Eje-
cutivo trataron de evitar con pre-
siones para suspender la reunion
de la ponencia, puesto que esto su-
ponia una derrota parlamentaria
para la coalicion PSOE-Sumar. En
la mafiana de ayer, desde el PP re-
clamaban que estos partidos no
impidieran que se convocara la co-
mision en la reunion de la mesa
que tenia lugar a primera hora de
la tarde para impedir que se ela-
bore el informe que después sera
votado por los grupos en el hemi-
ciclo, como finalmente hicieron.

La enmienda planteada estable-
ce que el tipo pasara a ser del 0%
“Siempre y cuando no haya défi-
cit de tarifa”. Este tipo ya fue apli-
cado tras la invasion rusa de Ucra-
nia como parte de las medidas pa-
rareducir la factura de la luz ante
el incremento generalizado de los
precios, pero habia vuelto a apli-
carse con normalidad este 2024.
El PP también buscaba recuperar
lareduccién del IVA de la luz, as-
pecto en el que no tuvo éxito.

El grueso de la UE pide librar
de la fiscalidad energética al
transporte aéreo y maritimo

Malta y Grecia quieren
que la excepcion sea
permanente y no se limite
unicamente a 10 afos

Lidia Montes BRUSELAS.

El grueso de los paises de la UE
acepta relajar la ambicion de la di-
rectiva de fiscalidad energética y
eximir a los sectores del transpor-
te maritimo y aéreo de pagar este
impuesto. La mayor parte de los mi-
nistros de Economia y Finanzas de
la UE se mostraron ayer a favor de
conceder una excepcion a la boni-
ficacion del combustible profesio-
nal para transporte maritimo y aé-
reo con un periodo transitorio de
diez afios.

La presidencia del Consejo de la
UE, en manos de Hungria en este
segundo semestre del afio, puso so-
bre la mesa un texto de compromi-
so. Sin embargo, no hubo acuerdo
entre los Estados miembro, y su pos-
tura varia en funcién de si excluir
al transporte maritimo y aéreo de
la tributacién que exige esta direc-
tiva o si incrementar el periodo de
adaptacion de la industria mas alla
de los 10 afios que plantea el texto.

El texto de compromiso de la pre-
sidencia hiingara mantiene la exen-

cién al queroseno de la tributacion
fiscal, para la pata del transporte
aéreo, y del fueloil pesado, para la
parte del transporte maritimo. Una
exencion que se extenderia diez
afios, hasta 2035, y por la que se ha
mostrado a favor Espafia.

Por su parte, Bélgica, Franciay
Paises Bajos rechazan rebajar la am-
bicién que planteaba la propuesta
de Bruselas. Consideran que se li-
mita la intencién ultima de reducir
las emisiones en el bloque comuni-
tario. De hecho, el comisario de Fis-
calidad, Wopke Hoekstra, avisaba
que las emisiones que no recorte
un sector repercutira reducciones
en otro sector econémico.

La propuesta no solo obtuvo el
rechazo de los paises mds ambicio-
sos en términos medioambientales
sino también del lado opuesto. Otros
como Malta y Grecia abogaron por
eliminar ese periodo de transicion
de diez afios y dejar tal exencidn
como permanente, en el caso de
Malta argumentando su condicién
de islay la dependencia del trans-
porte maritimo.

Para descarbonizar la economia
hasta 2050, la Comision Europea
planteaba una directiva que preten-
dia eliminar las bonificaciones que
considera obsoletas al combustible
fosil en el sector profesional.

CONSTRUCCIONES RUESMA, SOCIEDAD ANGNIMA
COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por peticion de socios minoritarios ROPSON 15, S.L. y 100 QUIMBER, S.L., que representan cada uno mas de un 5% del capital
social de la compa#ia, el Consejo de Administracion de Construcciones Ruesma S.A. convocd Junta General Extraordinaria de
Accionistas -debidamente publicada en el BORME n° 229 (Pag. 7919) y en El Economista, ambas del dia 27 de noviembre de
2024- prevista para el dia 27 de diciembre en primera convocatoria, o el dia 28 de diciembre de 2024 en segunda convocatoria,
a las once horas en ambos casos, en el salén de actos del Centro Gallego de Madrid, C/ Carretas, n° 14 — 32 planta de Madrid.

Posteriormente, con fecha 2 de diciembre de 2024, el socio PROPCO ERESMA, S.L., presentd —en Registro de nuestra Sede
Social- una Solicitud de Complemento del Orden del Dia, en virtud del articulo 172 de la Ley de Sociedades de Capital.

Como consecuencia de lo anterior, se adicionan al Orden del Dia de la Junta General Extraordinaria los puntos incluidos en la
Solicitud de Complemento, quedando —en consecuencia, dicho Orden del Dia del siguiente modo.

ORDEN DEL DIA:

Primero.- Explicacion de la propuesta de compra total de acciones (MBO / “Management Buy Out”) del presidente y detalles
sobre las personas (directivos, empleados y/o accionistas) que permanecen en el accionariado en dicha propuesta.

Segundo.- Alternativas para poder continuar la sociedad con la misma estrategia y la misma politica de remuneracion al
accionista que venian siendo habituales y consensuadas en el Consejo de Administracién en los Ultimos afios.

Tercero.- Presentacion detallada de otras propuestas de compra y/o entrada en el capital por parte de otra empresa constructora
u otras sociedades o fondos de inversion.

Cuarto.- Solicitud de auditoria independiente para conocer el valor real de mercado de la accion de CONSTRUCCIONES
RUESMA, S.A

Quinto.- Propuesta Alternativa de; i) Someter a votacion y aprobacion de los socios, la disminucion del nimero de consejeros,
dentro del margen establecido en el articulo 18 de los Estatutos Sociales, cesando y/o admitiendo la renuncia de los actuales
consejeros del érgano de administracion en la Junta General o i) Someter a votacion y aprobacion de los socios, la modificacion
de los articulos 17 y 18 de los Estatutos Sociales, al objeto de introducir las diferentes opciones de administracion de la Sociedad,
contempladas en el articulo 210 de la Ley de Sociedades de capital y, con ello, poder elegir cambiar el modo de administrar la
sociedad, nombrando un Administrador Unico, en su caso. Dicha propuesta de modificacién, seré acompaiiada por un Informe
del dérgano de administracion de la Sociedad.

Sexto.- Someter a votacion aprobacion de los socios la modificacion de los articulos 6 y 8 de los Estatutos Sociales de la
compafiia, al objeto de establecer el caracter “nominativo” de las acciones de la compania y establecer limitaciones legales a la
transmision o enajenacion de las mismas, en sentido similar al que figuraba en los iniciales estatutos sociales de la compafiia.
Dicha propuesta de modificacion, sera acompaada por un Informe del érgano de administracion de la Sociedad.

Séptimo.- Someter a votacion y aprobacion de los socios una modificacion de los Estatutos Sociales de la compaiia, al objeto
de corregir, subsanar o adaptar, los diferentes errores o incongruencias recogidas actualmente en los estatutos sociales de la
compafiia. Aprobacion de un nuevo texto refundido de los estatutos sociales que recojan todas las modificaciones aprobadas
por la Junta General de Accionistas. Dicha propuesta de modificacion de los articulos 1,5, 6,7, 8, 11,16, 17,18, 20 y 21, serd
acompariada por un Informe del érgano de administracion de la Sociedad

Octavo.- Facultades para elevar a ptblicos los acuerdos adoptados.
Noveno.- Redaccion y aprobacion del acta.
Décimo.- Ruegos y preguntas.

Se pone en conocimiento de los socios que cualquier accionista podré obtener de la sociedad de forma inmediata y gratuita los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta, incluido el Informe elaborado por el Consejo de Administracion
que motiva y justifica las modificaciones estatutarias propuestas. Asf como solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, y formular por escrito las preguntas sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia hasta el séptimo dia anterior
a la celebracion de la misma.

Madrid, a 9 de diciembre de 2024
El Presidente del Consejo de Administracion. José Manuel Rico del Toro
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La falta de trabajadores sube un 12%
los costes laborales de la hosteleria

La patronal Hosteleria de Espana apunta a un crecimiento al cierre
del ejercicio del 6% tras una ligera ralentizacion tras el pasado verano

Javier Romera MADRID.

La falta de trabajadores y el absen-
tismo han provocado una subida
de los costes salariales en la hos-
teleria del 12% en el Gltimo afio.
Es la advertencia que ha lanzado
hoy la patronal Hosteleria de Es-
pafia, que al igual que otras orga-
nizaciones de los sectores de la res-
tauraciony el comercio ha alerta-
do del grave problema que esta su-
poniendo en los tltimos meses la
escasez de empleados.

“Hay restaurantes que no pue-
den abrir ya todos los dias o que
se obligados a cerrar el servicio a
las terrazas”, ha llegado a asegu-
rar Emilio Gallego, secretario ge-
neral de la patronal Hosteleria de
Espaiia. De acuerdo con sus esti-
maciones, y pese a estas dificul-
tades, el sector necesitara crear
el aflo que viene entre 50.000 y
60.000 empleos. El problema afia-
dido, ademas, seguin ha resaltado
Gallego, es que en el sector hay
mucho autoempleo y hay locales
que cuando el propietario se ju-
bila, especialmente en el area ru-
ral, tienen que cerrar ante la fal-
ta de relevo.

En Espafia, el sector de la hos-
teleria se caracteriza por ser uno
de los sectores econémicos con
mayor potencial y capacidad de
generacion de empleo. En 2023, la
media alcanzada llega al 8,3% del
total, siendo ademas predominan-
te en el sector turistico, concen-
trando mas de un 64% de los ocu-
pados. En concreto, el conjunto
del sector de la hosteleria superd
1,76 millones de trabajadores ocu-
pados en 2023, lo que supone
90.000 mas que en 2022, de acuer-
do con los datos de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA).

La hosteleria ha cerrado el ejer-
cicio 2024 con un crecimiento
anual medio cercano al 6%. El sec-
tor comenzd con un buen ritmo

Un camarero en Madrid. &

El sector espera
poder crear el aifo
gue viene entre
50.000y 60.000
nuevos empleos

de crecimiento, con incrementos
de facturacion a doble digito en
comparacion con 2023, aunque ese
dinamismo se ha ido moderando
amedida que avanzaba el afio. El
alojamiento ha presentado un im-
pulso superior, favorecido por las
cifras récord de turismo, pero la
restauracion ha mostrado un cre-
cimiento mas estable. El secreta-
rio general de la patronal ha resal-

tado que “la temporada de verano
fue menos favorable de lo previs-
to, especialmente en cuanto al gas-
to, pese al fuerte crecimiento del
turismo internacional, concentra-
do sobre todo en el transporte y en
el alojamiento, lo que redujo la ca-
pacidad del gasto destinado a ba-
res, restaurantes y ocio nocturno”.

Entre eneroy septiembre la fac-
turacién de la hosteleria registrd
un aumento del 8,1% respecto al
mismo periodo del afio anterior.
No obstante, al eliminar el impac-
to de lainflacion el alza se situd al-
rededor del 2,5%, segun los indi-
cadores de produccién. En restau-
racion el incremento es del 7,1%,
mientras que en el alojamiento el
impulso es mas acusado, con un
aumento del 10%.

Empresas & Finanzas

Chocolates Valor reduce un 11% su
beneficio lastrada por el precio del cacao

Javier Mesa MADRID.

La alicantina Chocolaterias Valor
elevo un 17% sus ventas hasta 165
millones de euros entre julio de
2023y junio de 2024, un ejercicio
fiscal marcado por el alza histori-
caen el precio del cacao.

A pesar del buen comportamien-
to en facturacion de su catalogo de
productos, la compaiiia experi-
mento una caida del 11% en sus be-

neficios, que se situaron en 6,4 mi-
llones de euros, lastrada por la his-
térica subida del cacaoy sus deri-
vados, que llegaron a encarecerse
un 300% en cuestion de meses.
Por segmentos, Valor mantuvo
durante el pasado ejercicio fiscal
el liderazgo en las categorias de
chocolate negro, chocolate sin azu-
car, chocolates con frutos secos y
en chocolate ala taza, entre otros.
Asimismo, se situé como la segun-

da marca del mercado de tabletas
y reforz6 su fuerte posicion en la
categoria de snacks con Huesitos
y Tokke, con un 14,55% de cuota
conjunta, ademas de mantener su
crecimiento en mercados exterio-
res, donde cuenta con presencia
en mas de 60 paises. Por otra par-
te, la compafiia mantiene una red
de 35 chocolaterias repartidas en-
todo el pais, siete en propiedad y
el resto en régimen de franquicia.

La Fundacion ‘la Caixa'
destina 502 millones a sus
convocatorias en 25 ainos

Se han impulsado 23.518
proyectos para ayudar a
mas de 10 millones de
personas vulnerables

elEconomista.es MADRID.

Las Convocatorias de Proyectos
Sociales de la Fundacién “la
Caixa” cumplen 25 afios. Desde
1999, la Fundacién ha destina-
do 502 millones de euros distri-
buido en 214 convocatorias y con
los que se han impulsado 23.518
iniciativas, desarrolladas por
8446 entidades sociales que han
atendido a mas de 10 millones
de personas que estaban en si-
tuacion de vulnerabilidad.

Las Convocatorias de Proyec-
tos Sociales se crearon con el ob-
jetivo de promover la igualdad
de oportunidades y la inclusion
social, ademas de para mejorar
la calidad de vida de las perso-
nas en situaciéon de vulnerabili-
dad. En estos 25 afios, se han ido
adaptando a las necesidades de
la sociedad. En general, las con-
vocatorias se articulan alrede-
dor de tres dreas de actuacién:
el apoyo y acompafiamiento a
personas en situacién o riesgo
de pobreza, o bien en proceso
de inclusion social; el apoyo in-
tegral sociosanitario, y la acciéon
social comunitaria para la pro-
mocion de la cohesién social.

Tras una etapa de consolida-
cidn, el 2022 fue un afio de in-
flexion, pues se sustituyo las con-
vocatorias segiin ambitos de ac-
tuacién por un modelo territo-
rial. Para ello se abrieron 18
convocatorias, una por cada co-
munidad auténoma, y otra diri-
gida a las dos ciudades auténo-
mas. Esta nueva orientacion se
vio reforzada con un aumento
del presupuesto, que alcanzé
una dotacién de 39,7 millones
ese afio.

Este afio, se ha presentado una
nueva convocatoria: Accién So-

cial en el Ambito Rural, que bus-
ca hacer frente al reto demogra-
fico y luchar contra la despobla-
cion de las areas rurales. Ade-
mas, ante la emergencia clima-
tica provocada por la DANA en
la Comunidad Valenciana, el pro-
grama ha activado con caracter
de urgencia una nueva convo-
catoria dirigida a entidades so-
ciales valencianas.

Un acto de celebracion

La celebracion de los 25 afios tu-
vo lugar ayer en el CaixaForum
Madrid. El encuentro conté con
la participacién del director ge-
neral adjunto de la Fundacion
“la Caixa”, Juan Ramoén Fuer-
tes, y del subdirector general,
Marc Simén. Ademds, también

Los mas de
23.000 proyectos
impulsados se han
llevado a cabo en
1.640 municipios

acudieron representantes de la
entidad Redes Cooperativa; del
Centro de Humanizacion de la
Salud; de COGAMI y de la Fun-
dacién Secretariado Gitano.

En palabras de Fuertes, “la
Fundacién “la Caixa” siempre
se ha caracterizado por su com-
promiso social y su vocacion de
trabajo junto a las entidades so-
ciales. La celebracién de los 25
afios de las Convocatorias de Pro-
yectos Sociales es un buen ejem-
plo de ello. Pero llegar hasta aqui
no habria sido posible sin la ines-
timable labor del tercer sector.
Juntos hemos conseguido acom-
pafiary apoyar a millones de per-
sonas en situaciéon de vulnerabi-
lidad, y esarazon de ser es la que
nos empuja a seguir trabajando
para dar respuesta a los desafios
de nuestra sociedad”.

Foto de familia de la celebracion por los 25 afios. e
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