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o Es necesario ser un mar para poder recibir una sucia corriente sin volverse impuro (Friedrich Wilhelm Nietzsche) o
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E FUTBOL Mbappé marca un golazo en la MoTOR Pitt y Bardem protagonizan el
x comoda victoria (4-2) del Madrid ante ‘ ‘casting’ de F1, un filme con mas de 300
c el Sevilla en el ultimo partido de Navas millones de ddlares en presupuesto

Torres a Koldo tras pagarle a
Aldama: «<Hoy dormire mejor»

El ex asesor de Abalos ejercié
de cobrador ante el presidente
de Canarias para la empresa de
la trama durante cuatro meses

El hoy ministro informd paso a
paso con familiaridad: «Asunto
resuelto»; «es inminente»; «en
mi poder, informe favorablen...

El empresario declaro al juez
que Koldo le pidi¢ 50.000 €
para agradecerle la gestion del
pago de mascarillas a Torres

PORESTEBAN URREIZTIETA Péginas 6y 7

La pequeiia Duna, junto a su madre, Gema Leonor, a la puertas del Club Distrito Olimpico, agraciado con la mayor parte del Gordo.ALBERTO DI LOLLI

LOTERIA DE NAVIDAD
EL TRIPLE DE LA
PEQUENA DUNA: “ES LA
ESTRELLA DEL BARRIO”

Unajugadora de 9 afios, huérfana de padre desde que
tenia un mes, vendio mas papeletas que nadie en el
Club Distrito Olimpico de San Blas: 3.360.000 euros

e 40014
12480 - 5:0

Por RODRIGO TERRASA Y LUIS BLASCO Fotografias de ALBERTO DILOLLI

PRIMER
PREMIO

El colapso en
lared eléctrica
retrasa meses
la entrega de
viviendas en
toda Espana

Las dificultades para

dotar a tiempo de
suministro eléctrico a las
promociones de vivienda
se agudizan en algunas de
las zonas mas tensionadas

POR MARIA HERNANDEZ
PAULA MARIA Pagina 30

Illa quiere quita
y CUpO con un
200% mas de
entes publicos
que Madrid

CARLOS SEGOVIA MADRID
Salvador Illa busca mas recursos
del Estado. No solo pide una qui-
ta de deuda del 20% sino tam-
bién un nuevo modelo de finan-
ciacién, con un esquema en li-
neacon el cupo vasco, peseaque
tiene un 200% mas de entes pu-
blicos que Madrid. Pagina 32

Las autoridades
alemanas tenian
avisos de Arabia
sobre el autor
del atentado

POR CARMEN VALERO Pig. 24

Mas de 2700 M€ gestionados
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PRIMER PLANO
Elboomdela
FP: ya supera
ala Universidad
en seis CCAA

PORISMAEL POVEDA Pigs. 2y 3
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TELEVISION. Cine, series, concursos e infantil: 1a television regala Navidad »se-s
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Ganadores del primer premio celebran en el Club Distrito Olimpico

El 72.480, Gordo viajero
de Logrono a Madrid

Toco Integro en la capital riojana, pero la mayoria se vendio en papeletas
del Club de Baloncesto Distrito Olimpico de San Blas de Madrid

Eran las 11:28 cuando sali6. Todos co-
rriendo a comprobar los nimeros juga-
dos aunque pronto se confirmaron los
peores presagios: «Se ha vendido integro
en una administracién de Logrofio». El

Primer premio

72480

4.000.000€

Tercer permio

11840

500.000€

resto de Espaia, por tanto, desolada. Me-
nos un rinconcito de la capital. Un club
debaloncestoinfantilhabiacompradolas
papeletasenlaagraciadaadministracion
riojana, asi que tras el aluvién de Whats-

Quintos premios

77768

GONZALO PEREZ

Apps confirmandolanoticia, tocaba salir
a la sede a celebrarlo: champan y vino
(como no, Rioja) para brindar, el bombo
que siempre anima en los partidos y la
equipacion del club. Cuadernillo central

Segundo premio

40014

1.250.000€

Cuartos premios

48020

200.000€

37876 72853 | 74778 |45456/45225/97345| 75143 60622

60.000€

La UCO rastrea
el «lavadero»
de la «trama
Koldo» en
Santo Domingo

Agentes de la Guardia Civil analizan
informacion sobre Pronalab
constituida por un socio de Aldama

El antiguo edificio de tres pisos practicamente
abandonado, con la fachada deteriorada por el
paso del tiempo, es la sede en Reptiblica Domi-
nicana de Pronalab Sociedad de Responsabili-
dad Limitada (SRL). Una empresa que se en-
cuentra bajo el foco de los agentes de la Unidad
Central Operativa (UCO) de la Guardia Civil en
el marco del «caso Koldo». Los investigadores
estan analizando la documentacién que han
solicitado sobre las cuentas. P.6-7

E1 PSOE abre la
batalla contra el «dedo
divino» de Sanchez

Varias autonomias mediran sus
liderazgos en primarias p.10

Tres anos mas de
sueldo que hace 30 anos
para tener una casa

Han subido de ocho a 11 desde 1993
yla entrada de 2,6 a 3,6 p.22-23

o€

El mejor Real Madrid del
curso golea al Sevilla (4-2) y
adelanta al Barca r.4zaas
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EL DIARIO DE LOS QUE TOMAN DECISIONES

La espaiola Smileat arrebata a Nestlé el
segundo puesto en comida infantil rxc.o
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El Gordo de la Loteria, el 72.480, se reparte
entre La Rioja y Madrid por cuatro millones

PAG. 26

Adif incrementa las pérdidas en
el 30% por el coste de la deuda

Sufre el aumento de los tipos de interés con un endeudamiento de 18.380 millones

El administrador de la red ferrovia-
ria de alta velocidad, Adif AV, regis-
tré unas pérdidas de 142,2 millones
durante los nueve primeros meses
de 2024, lo que supone 30% mas

respecto al mismo periodo del afio
anterior. La cifra es, al mismo tiem-
po, superior a todas las pérdidas
acumuladas durante el ejercicio
2023, que ascendieron a 136,2 mi-

llones de euros, lo que anticipa un
empeoramiento de su resultado
anual tras cuatro afios mejorando
sustancialmente desde el maximo
de resultado negativo de 460,9 mi-

llones registrado en 2020. Las pér-
didas obedecen al aumento de los
costes financieros por la subida de
los tipos de interés, hasta alcanzar
los 18.380,4 millones. PAG. 5

Los dueiios de
Escribano amplian
Su negocio y crean
inmobiliarias

Los hermanos Escribano
crean también patrimoniales

Angel y Javier Escribano, due-
fios del grupo de defensa Escri-
bano Mechanical & Engineering,
ha diversificado su patrimonio
con la creacion de inmobilirias
y firmas patrimoniales PAG.7

MAS DEL 26% DE EMPRESAS
ESTA EN PERDIDAS, MAS
QUE ANTES DEL COVID

El porcentaje de empresas que registra pérdidas en Espafia

supera el 26%. Aunque hay una mejora respecto al promedio
de la Ultima década, todavia hay mas compafias en pérdidas
gue antes de la pandemia. PAG.21

EMPRESAS CON PERDIDAS
2024 T2

26,15

Promedio
2013-2024

29

2019 T4

24,64

ISTOCK

Telefénica vendera por
1.200 millones hasta el
40% de su fibra britanica

Comparte la sociedad con Liberty Global

Telefénica ha iniciado el proceso
de venta de la sociedad de fibra ép-
tica que comparte con Liberty Glo-
bal en el Reino Unido a través del
operador Virgin Media O2 (VMO2).

El objetivo de la compaiiia consis-
te en ingresar alrededor de 1.200
millones de euros con la colocacion
entre el 20 y el 40% de su sociedad
de infraestructuras. PAG. 6

La inversion institucional en
fondos es la mas baja de Europa

PAG.18

Moncloa subira el minimo
exento de IRPF a 15.876
euros en el escudo social

Acuerda prorrogar hasta cinco medidas en 2025

El Gobierno prorrogara en 2025 al
menos cinco medidas del decreto
anticrisis que Espafia arrastra des-
de el estallido de la guerra en Ucra-
nia. Moncloa prevé incluir el alza
del minimo exento de hacer la de-

claracién de la renta a 15.876 euros
en el nuevo escudo social. Entre
otras medidas, también incluira la
prorroga escalonada del bono so-
cial eléctrico y larebaja del tipo del
IVA al aceite de oliva al 4%. PAG.22

Repsol tira la toalla con la
geotermia canaria

Abandona el concurso de La Palma tras
renunciar también en Tenerife PAG. 13

Abanca coloca 140 millones

‘= REPSJOL

en créditos con impagos

La entidad financiera gallega vende paquetes
de deuda a Balbec y Servdebt PAG. 11

/ABANCA

Peninsula negocia la compra

de las clinicas Neural

El fondo respaldado por Emiratos Arabes

Unidos quiere unirla a Mentalia PAG. 15
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EL PROXIMO FIN DE SEMANA

ESPECIAL
LOS MEJORES
VALORES
DEL ANO

EL PRONOSTICO
DE LOS LIDERES
MUNDIALES
PARA 2025

Expansion
Start Up

Las rondas de 2024
enlas ‘start up’
espafiolas

Angel Simén,
consejero
delegado de
CriteriaCaixa.

Criteria invierte
100 millones en
el megafondo de
Javier Santiso-:,-

Subida de
pensiones,
transporte, tasa
a energéticas...
Las medidas que
se aprueban hoy
P17/EDITORIAL

OPINION

Tom Burns
Marafion

La Navidad =

La reforma silenciosa
que volvera a disparar la
inflacion en Espafiaris

Elon Musk amenaza
con un terremoto en
la politica britanicarie

b www.expansion.com

El Supremo da alas a Hacienda para que
suba la tasacion de vivienda en compraventas

P15/EDITORIAL —

Santander, BBVA, Sabadell y
Bankinter hablan de fusiones

Los responsables de los principales bancos creen que puede haber nuevas operaciones de consolidacion

El aumento de la competen-
cia y la rebaja de los tipos de
interés pone encima de la
mesa la conveniencia de po-
sibles fusiones entre los ban-
cos espafioles. Los primeros
directivos de Santander,
BBVA, Sabadell y Bankinter
hablan abiertamente de nue-
vas operaciones de concen-
tracion para compensar la
caida de los tipos con un ma-
yor volumen de crédito, re-
ducir los gastos tecnologicos,
en pleno crecimiento, y ganar
cuota de mercado. P11

1 En el futuro

Bloomberg News
JMCadenas
JMCadenas
JMCadenas

cercano puede haber
nuevas operaaones Ana Botin, presidenta Carlos Torres, presidente César Gonzalez Bueno, Gloria Ortiz, consejera
corporatlvas de Santander. de BBVA. consejero delegado de Sabadell.  delegada de Bankinter.

ANALISIS Por Salvador Arancibia
La banca podra repercutir el nuevo impuesto especial a sus clientes

P14

La ola de opas de exclusion
drena 38.500 millones a la Bolsa

Ignacio Las adquisiciones completa-
Galan, das de empresas como Mas-
presidente Movil, Solarpack o Applus, y
delberdrola.  las que estan en marcha so-

. bre Sabadell, NH, Ercros o
Iberdrola cambia su futuro  Atsredcen s igides
con ¢inco operaciones que
suman 14.000 millones rzy

Las salidas a Bolsa de Puig
y Acciona Energia destacan
tras un periodo de sequia

exclusion de 17 empresas
supone una menor capitali-
zacion bursatil de 38.500
millones. P3/LA LLAVE

Maersk, Coscoy MSC afrontanen  Soltec ficha a Lazard para
Espana sobrecostes de 142 millones -.,. buscar oxigeno financiero ro
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JORNADA MEDIA PACTADA

EN CONVENIO

Horas semanales por asalariado

e Total De empresa
41

40,5

“\

39
385

33 2020
375

37
36,5

36

1983

De ambito superior

Provisional

2014 2019

FUENTE: CEPYME sobre la base de Ministerio de Trabajo.

La reforma que nace sin apoyos

e Lareduccion de la jornada laboral impactara en tres de cada cuatro empleos e La vicepresidenta Diaz
aprueba el acuerdo con los sindicatos, que amenazan con movilizaciones si el Congreso bloquea la ley

CRISTINA ALONSO MADRID
El Ministerio de Trabajo y los sindi-
catoshanalumbrado unacuerdopa-
rareducirlajornadalaborala37,5ho-
rassemanales. Tras casiunafiode ne-
gociaciones, y después de un inten-
so choque con el Ministerio de Eco-
nomia, Yolanda Diaz halogrado poner
negro sobre blanco una reforma
que, en todo caso, encara un futuro
incierto. Elrechazo frontal delos em-
presarios por el fuerte impacto que
vaatener sobre determinados secto-
resylasdudas que planteaaalgunos
delossocios parlamentarios que son
necesarios para su aprobacion defi-
nitiva en el Congreso proyectan un
camino dificilmente transitable que
podria dejar en papel mojado el do-
cumento rubricado en el dia de ayer.

Lospropios sindicatos trasladaron
la sensacion de que la medida nace
practicamente herida de muerte. No
habian puestosufirmaenelacuerdo
para la foto cuando ya advertian de
que no descartan una camparia de
movilizaciones si el Congreso blo-
quealainiciativa. Unai Sordo (CCOO)
yPepe Alvarez (UGT) coincidieron en
que un pacto que hubiera incluido la
firma de Antonio Garamendi (CEOE)
tendriamas posibilidades de prospe-
rar en el Parlamento yninguno delos
dos oculté su preocupacion ante las
dificultades que planteaahoralatra-
mitacion legislativa.

«Somos plenamente conscientes
de que sera complejo», reconocia el
lider delaUGT. «Es posible que el tex-
to pueda sufrir modificaciones», va-
ticinaba el secretario general de CCOO,
que daba por sentado que «la CEOE
tambiénvaajugar supapelyvaapre-
sionar» eincluso advertiade que «no
esimposible quelanormaacabesien-
do bloqueada en la Cortes». Ante es-
ta eventualidad, Sordo avisé de que

el sindicato estard «vigilante» y llegd
aamenazar con movilizaciones. Mien-
tras, Alvarez apostd porintentar con-
figurar «una amplisima mayoria en
el Congreso», para lo que ya han ini-
ciado una ronda de contactos con

ASALARIADOS SEGUN TIEMPO
DE TRABAJO PACTADO

Equivalente en horas semanales

los grupos parlamentarios—incluida
una visita al fugado Carles Puigde-
mont en Waterloo-. Pero consciente
delasdificultades para convencer no
sélo a Junts sino a otras formacio-
nes como el PNV o el PP, abri¢ otra

JORNADA MEDIA PACTADA
POR ACTIVIDAD

Horas semanales por asalariado. Datos de 2022

posible via de consenso e invitd alos
empresarios avolver a sentarse ane-
gociar paraintentar alcanzar unacuer-
do tripartito. «Tienen la oportunidad
de continuar hablando», afirmé el li-
der sindical.

Yolanda Diaz durante la firma del acuerdo con Pepe Alvarez (UGT) y Unai Sordo (CCOO). SERGIO ENRIQUEZ-NISTAL

EL TS RECHAZA QUE EL JUE v/ fall6 que esta cantidad que ello suponga una
P era «claramente vulneracion del

AUMENTE LA INDEMNIZACION insignificante» y no articulo 10 del

compensaba el dafio y Convenio158 dela

El Tribunal Supremo El caso analizado fijo una indemnizacion Organizacion

ha concluido que la por el Alto Tribunal de mas de 4.400 euros. Internacional del

indemnizacion por empezo con el despido El Supremo ha Trabajo (OIT), en el que

despido improcedente de una mujer con una concluido quela tan solo se indica que

establecidaen el indemnizacién de indemnizacién por laindemnizacién sea

articulo 56 del Estatuto menos de 1.000 euros despido improcedente adecuada.

delos Trabajadores, de por parte de la empresa no puede verse Los sindicatos

33 dias de salario por enla que trabajé incrementada en via consideran que esta

afio trabajado, «no durante cinco meses. judicial con otras decision «no zanja el

puede verse La trabajadora recurrié cuantias que atiendan debate sobre la

incrementada en via y el Tribunal Superior alas circunstancias suficiencia de las

judicial». de Justicia de Cataluiia concretas del caso, sin indemnizaciones».

Hasta38,5 M385a395 " 39Symas  Hostelerfa — 39,4
Comercio 391
o Agroganaderia 39,0
2022 T Activ. inmobiliarias 388

Activ. Administrativas 387
Otros servicios 385

44,5% Activ. Profes. y técnicas 385
Ind. extractivas 384
Manufacturas 384
Transporte 384
TOTAL 382
Artey ocio 380
Construccién 380
Sanidad 379

18,8% Electricidad y gas 379 pp
Aguay saneamiento 374 !

201% : ’
Finanzasy seguros 371
Info. y comunicaciones 371
AAPP 359
Educacién 326

2023 25 27 29 31 33 35 37 39 41
ELMUNDO

Sin embargo, no parece probable
quelosempresarios tenganintenciéon
alguna de recoger el guante en estos
momentos. Consultados al respecto
por estemedio, enla patronal descar-
tanlaaperturade unanuevamesade
negociacion. Aunque enla CEOE han
visto conbuenos ojoslaintervencion
delministro de Economia, Carlos Cuer-
po, para flexibilizar el plazo de adap-
tacion para las empresas, que final-
mente tendran de margen hasta el 1
de enero de 2026 —e incluso podrian
disponer de mas tiempo si se alarga
latramitacion parlamentaria—, se nie-
ganahablar sobre el fondo delama-
teria porque consideran quelaimpo-
sicion de unrecorte dejornadaporla
vialegal va en contra dela propiane-
gociacion colectiva.

Dehecho,lapatronal defiende que
en los ultimos 40 afios la jornada la-
boral en Espaiia se ha ido reducien-
dograciasalosacuerdosalcanzados
entre los empresarios ylos represen-
tantes de los trabajadores en el seno
delas propias compafiias. Prueba de
ello es que lajornada media pactada
enconvenio sesitiia en estosmomen-
tos en 38,2 horas, casi dos horas por
debajodelajornadaméximalegal de
40 horas semanales y poco mas de
mediahoraporencimadelaque pla-
nea imponer ahora Yolanda Diaz.

Pero mas alla de esta tendencia a
la baja, el argumento principal que
esgrimen los empresarios es que el
grueso de sectores tienen pactadas
jornadas medias superiores a las 37
horas y media, por lo que la reduc-
cion afectara «al 75% de los trabaja-
dores en mayor o menor medida», ex-
plican desde Cepyme. Enuninforme
reciente, la patronal de las pequefias
y medianas empresas proyecta que
las actividades mas afectadas seran
lahosteleria, el comercio, el campo o

P.8
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las inmobiliarias, todas ellas conjor-
nadas superiores a las 38,8 horas se-
manales.Yrevelan que sélo cinco sec-
tores economicos estan en estos mo-
mentos por debajo de las 37,5 horas.
Se trata de las actividades relaciona-
das conelaguay saneamiento (37.4) las
finanzasy seguros (371) olainforma-
ciény comunicaciones (37.1), ademas
de los trabajadores de las adminis-
traciones publicas, que tienen una
jornadamediade 35,9 horas, olaedu-
cacion, siendolos profesoresy el res-
to de profesionales del sector los que
trabajan menos horas a la semana,
con una media de 32,6 horas.

EVALUACION POR SECTORES
Eltexto del acuerdo alcanzado entre
el Ministerio de Trabajo y los sin-
dicatos recoge esta realidad en el ar-
gumentario preliminar: «La ultima

Trabajo defiende
la «intervencion»
ante «diferencias
injustas»...

..y lapatronal
advierte de que
aumentarala
«conflictividad»

regulacion delalimitacionlegal dela
jornada maxima tiene mas de cua-
tro décadas, a pesar de lo cual, en al-
gunos territorios y sectores como la
hosteleria, el comercio, la agricultu-
raolosservicios mantienen enlaac-
tualidad jornadas semanales de tra-
bajo muy proximas al méaximo legal
previstohace masde 40 afios» lo que,
ajuicio de los firmantes, «hace im-
prescindible una intervencién legal
igualadorapara compensar dichasi-
tuacionyevitar diferenciasinjustas».
Ante la variada casuistica sec-
torial y el diferente impacto por acti-
vidades productivas, las partes han
incorporado en su acuerdo una dis-
posicion adicional que establece la
creacion de una mesa de didlogo so-
cial «con el objeto de evaluar los re-
sultados delareducciéon dejornada»
y de «seguir avanzando en la reduc-
ciondeladuracion maximadelajor-
nada legal ordinaria de trabajo, te-
niendo en cuenta las caracteristicas
de los distintos sectores de acti-
vidad, la evolucion de la productivi-
dadylas circunstancias economicas».
Con todo, Ministerio y sindicatos
han apostado por una reduccion ge-
neralizada de la jornada que, si se
cumplen los plazos fijados, estara
completamente desplegadaen2026.
Previamente, las comisiones nego-
ciadoras de los convenios colectivos
tendran que haber abierto los acuer-
dosenvigor enlasempresasparain-
corporar la nueva jornada maxima
de 37,5 horas. Los empresarios con-
sideran que este proceso «aumenta-
ra la conflictividad y la incertidum-
bre», especialmente en un contexto
de escalada de los costes laborales
que continuard el préximo afio con
una nueva subida del salario mi-
nimo y de las cotizaciones sociales.
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Diaz y los sindicatos sellan la reduccion
de la jornada sin ayudas para las empresas

CEOE Y CEPYME QUEDAN FUERA DEL ACUERDO/ E| Gobierno asume la dificultad del tramite parlamentario, que dependera del apoyo
de Junts, mientras UGT y CCOO reconocen la posibilidad de que la medida sea tumbada en el Congreso de los Diputados.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

Once meses después de que
los agentes sociales se pusie-
ran manos a laobra paranego-
ciar la reduccion de la jornada
laboral, el Gobierno sell6 en el
dia de ayer el acuerdo definiti-
vo con los sindicatos UGT y
CCOO, que espera poder
aprobar en los proximos me-
ses para que las implantacion
de las 37,5 horas semanales se
haga efectiva antes de que ter-
mine 2025. Sin embargo, laes-
cenificacion de la firma cele-
brada en el Ministerio de Tra-
bajo estuvo marcada por laau-
sencia sonada de CEOE y
Cepyme, que se quedan fuera
del acuerdo, y por un halo de
incertidumbre sobre las posi-
bilidades reales de que los pla-
nes del Gobierno vean la luz
teniendo en cuenta la dificul-
tad que entrafia sumar los
apoyos necesarios en el Con-
greso delos Diputados.

De entrada, el texto firma-
do, que el departamento de la
vicepresidenta Yolanda Diaz
asegura que serd el mismo que
llegara a la Camara Baja una
vez haya pasado el tramite de
audiencia publica -iniciado

ayer- y reciba los dictamenes
de los 6rganos consultivos, no
recoge ningtin tipo de ayudas
paralasempresas.

Precisamente, el corto al-
cance delas medidas compen-
satorias planteadas enla oferta
del Ministerio de Trabajo hizo
que la patronal se levantara de
la mesa de negociacion hace
un mes, una cuestion que ade-
masaplicade caraaendurecer
el rechazo inicial de ciertas
formaciones politicas mas
sensibles con el impacto eco-
ndémico de lamedida en el teji-
do productivo, como Junts y
PNV, oincluso el PP. Mientras
que las ayudas compensato-
rias que ofrecia Trabajo ascen-
dian a unos 300 millones de
euros —entre subvenciones a
lacontrataciony ayudas direc-
tas para digitalizacion princi-
palmente-, el coste estructu-
ral de la reduccion de jornada
sin rebaja salarial supondria
unos 15.000 millones de euros
anuales, segin calculan los
Gestores Administrativos.

En este sentido, tanto el Go-
bierno como los sindicatos ad-
miten ser conscientes de las
dificultades de sacar adelante

Europa Press

El secretario general de CCOO, Unai Sordo, la vicepresidenta y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, y el secretario general de UGT, Pepe Alvarez.

la medida. UGT y CCOO in-
cluso cuentan con un escena-
rio en el cual el Congreso tum-
be la reduccion de la jornada
laboral, por lo que ya avisan de
que amedida que se vaya dilu-

cidando el tramite parlamen-
tario se reservan la convocato-
ria de posibles movilizaciones
para presionar a los grupos
politicos. Aqui, el departa-
mento capitaneado por Diaz

sefala que el gran obstaculo
serd convencer a Junts pero
que ya han comenzado las ne-
gociaciones con la formacion
dirigida por Carles Puigde-
mont. Por su parte, fuentes

sindicales consultadas por
EXPANSION aseguran que la
postura de Carles Puigde-
mont “no es dar un portazo a
la reduccién de jornada, si
bien avisan de que la resolu-
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Cepyme advierte del
aumento de costes
para el pequefio
negocio y de una
mayor conflictividad

cion de lavotacion unavez lle-
gado el momento es “impre-
decible”.

Por ello, ambas partes fir-
mantes de este acuerdo dan
por descontadas dos cuestio-
nes: que el texto acordado su-
frird modificaciones en el tra-
mite parlamentario una vez se
negocien las enmiendas con
las formaciones politicas, y
que sera necesario rescatar las
ayudas para las empresas para
concitarlos apoyos.

Claves del acuerdo

Otra de las cuestiones que
trasladan las fuentes consulta-
das es que esta primera ver-
sion del texto “no esta condi-
cionada por el Ministerio de
Economia”. De hecho, Traba-
jose mantiene inflexible sobre
el origen del choque en el seno
de Gobierno de los tltimos di-
as tras la peticion del ministro
Carlos Cuerpo de que se reali-
zara una transicion “gradual”
hacia las 37,5 horas. Asi lo re-
coge el texto, concretando que
las comisiones negociadoras
de los convenios colectivos
“dispondran de un plazo hasta
31 de diciembre de 2025 para
realizar las adaptaciones” de
lanuevajornada maxima.

Por su parte, el acuerdo re-
coge ademas la implantacion
de un registro horario telema-
tico al que pueda acceder en
remoto la Inspeccion de Tra-
bajo para garantizar que se
cumplen las jornadas y al que
ird asociado un endureci-
miento de las sanciones en ca-
so de incumplimiento, que se-
ran individualizadas por cada
trabajador. También refuerza
el derecho irrenunciable a la
desconexion digital fuera del
horario laboral y protege el es-
tatus de los trabajadores con
contratos a tiempo parcial
obligando a mantener las ho-
ras efectuadas y con derecho
al “incremento salarial pro-
porcional”.

Golpe alapyme

Tras el anuncio, Cepyme
reacciono en el dia de ayer -
sistiendo en el impacto nega-
tivo que tendra la medida so-
bre los pequefios negocios, ya
que, tal y como asegura, las
grandes empresas ya tienen
jornadas medias de 37, 2 ho-
ras. “Lareduccion de la jorna-
da laboral supone, de facto,
una subida salarial y un au-
mento de los costes labora-
les”, sefiala advirtiendo del
mayor riesgo de “conflictivi-
dad enlas plantillas”.

Editorial / Pagina2
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Diaz da un aiio de margen para adaptar la
reduccion de la jornada en los convenios

El acuerdo incluye una disposicion que da hasta
el 31 de diciembre como plazo a la negociacion

Noelia Casado MADRID

La firma del acuerdo para reducir
la jornada laboral a 37,5 horas con
CCOOy UGT daun afio a los nego-
ciadores de patronal y sindicatos
para acordar como implementar es-
te recorte del tiempo de trabajo, si
el texto consigue reunir los apoyos
necesarios en el Congreso de los Di-
putados. La firma escenificada es-
te viernes abre una nueva fase pa-
ralanegociacion de este cambio in-
cluido en la hoja de ruta del Ejecu-
tivo progresista, que pasa al plano
politico donde fuentes de la nego-
ciacion esperan que se introduzcan
nuevas ayudas a las pymes como
gesto para convencer a los siete di-
putados de Junts.

Tras el enfrentamiento entre los
ministerios de Economia y Traba-
jo escenificado en la Gltima sema-
na, se dio a conocer el documento
definitivo en el que se incluy6 una
disposicion transitoria primera que
detalla como se aplicara el cambio.
“Las comisiones negociadoras de
los convenios colectivos que ala en-
trada en vigor de esta norma con-
templen una jornada superior a las
treinta y siete horas y media sema-
nales de promedio anual, dispon-
dréan de un plazo hasta el 31 de di-
ciembre para realizar las adapta-
ciones necesarias que aseguren el
cumplimiento de lo previsto en es-
ta norma, en particular, respecto a
lo establecido respecto a la jorna-
da ordinaria de trabajo maxima”.

La transitoriedad ya fue una de
las claves abordadas en la mesa de
negociacion bipartita (entre patro-
nal y sindicatos) que se dio por zan-
jada a comienzos de afio, cuando el
Ministerio de Trabajo convoc6 el
dialogo a tres. Por ello, fuentes sin-
dicales trasladan a elEconomista.es
que esta clausula no parte de laim-
posicion del departamento de Car-
los Cuerpo, sino que fue propues-
ta por los representantes de los tra-
bajadores, que quieren evitar una
ruptura en la negociacion colecti-
va. Esta era también una de las cla-
ves sefialadas por CEOE y Cepyme,
que se habian opuesto a una impo-
sicién de la reduccion de jornada
por ley por el impacto que tenia en
los convenios que estuvieran vigen-
tes, con subidas salariales proyec-
tadas para varios ejercicios. Los ne-
gociadores de la patronal veian opor-
tuno extender este limite hasta el
fin del periodo en el que el conve-
nio tenia efectos econdémicos, no
obstante, los representantes de
CCOO y UGT se negaron a esta po-

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, y los secretarios generales de CCOO, Unai Sordo y UGT, Pepe Alvarez. e

Los sindicatos admiten la dificultad
de aprobarla tras el viaje a Waterloo

“Somos plenamente conscientes
de que un acuerdo con CEOE y
Cepyme tendria mucho mas va-
lor" asumia el secretario general
de la UGT, Pepe Alvarez, antes
de la firma del acuerdo. “Somos
conscientes de la dificultad de la
tramitacién parlamentaria. No es
imposible que acabe siendo blo-
queada” apuntaba Unai Sordo
de CCOO. Ambos sindicatos
anunciaron que retomarian en
enero los contactos con las for-
maciones politicas para esta ma-
teria (ya se reunieron con PP, Bil-
du, PNV ERC, Junts y Sumar)

después de que la visita a Puig-
demont de la semana pasada no
fuera suficienta para modificar la
posicion de este grupo, que dice
estar lejos de un acercamiento.
Los representantes de los traba-
jadores han amenazado incluso
con llevar a cabo movilizaciones
si su aprobacién se demoray lle-
var esta exigencia al préximo
Ejecutivo si no se consigue cerrar
el cambio durante esta legislatu-
ra. El Gobierno llevara en enero
el anteproyecto de ley al Consejo
de Ministros con el objetivo de
tenerlo aprobado en primavera.

sibilidad, puesto que en la practica
suponia retrasar la reduccién de la
jornada laboral hasta el 2028 0 2029
en los acuerdos laborales recién fir-
mados. Ademas, planteaba un pro-
blema para aquellos que se encon-
trasen en ultraactividad. El texto
acordado finalmente da unos me-
ses de margen, suponiendo que se
cumplan los planes del Gobierno
de aprobarla en primavera, pero no
llegan a este extremo.

Esta es precisamente la direccion
en la que habia apuntado el titular
de Economia en sus ultimas inter-
venciones publicas, que fueron bien
recibidas por los empresarios, por
entender que la aplicacién gradual
era mucho mds coherente que la
entrada en vigor segun se publica-
se en el BOE que habia abandera-
do Diaz. Si bien, con la redaccién

Firma con CCOO y UGT un acuerdo que
no tiene garantizados los apoyos en el Congreso

actual técnicamente ambas afirma-
ciones son ciertas. No obstante, las
fuentes de la patronal consultadas
explican que este margen no sera
suficiente para que respalden la
medida, ya que a fin de cuentas, es
una imposicién a la negociaciéon
colectiva.

Tampoco supone un cambio sig-
nificativo para los siete diputados
de Carles Puigdemont, que seran
determinantes para sacar adelante
el proyecto de ley en el Congreso.
Es por ello que los firmantes dan
por sentado que se hardn nuevas
incorporaciones al documento que
iran dirigidas a conseguir estos vo-
tos a favor, para lo que esperan que
se recuperen las ayudas a pymes y
el acompafiamiento para la organi-
zacién de los tiempos que ya se ofre-
cieron a las patronales de Antonio
Garamendiy Gerardo Cuervaen la
primera fase de la negociacion.

En esta materia, la posicién de
Foment del Treball estaba totalmen-
te alineada con la opinién mayori-
taria en la sede de CEOE y fuentes
empresariales aseguraron tener el
compromiso de que el grupo de Mi-
riam Nogueras votaria en contra.
Sin embargo, los acercamientos de
Diaz a Pimec, la patronal catalana
integrada a nivel nacional en
Conpymes y que tiene una impor-

Trabajo trata

de convencer a

los representantes
catalanes a través
de la patronal Pimec

tante influencia en los posconver-
gentes, han puesto en alerta a los
empresarios con sede en Madrid
que temen que Junts pueda respal-
dar la reduccion por ley a cambio
de ayudas a las pymes.

La patronal de Antoni Caflete no
se mostr6 mas favorable que el res-
to de organizaciones empresariales
en los primeros contactos con la mi-
nistra de Trabajo, pero frente al no
rotundo orquestado desde CEOE se
inclinan por negociar medidas diri-
gidas a las pymes en la tramitacién
parlamentaria del acuerdo cerrado
ayer con los sindicatos. Precisamen-
te esta es la direccién en la que apun-
tan fuentes proximas a Diaz, que
creen que la formacion catalana se
equivocaria si obedece a “la patro-
nal espafiola en Catalufia” y hablan
al mas alto nivel para evitarlo.

P.14
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Diaz y sindicatos pactan
la jornada de 37,5 horas
en 2025 sin apoyo politico

»Deja fuera a los empresarios de
un acuerdo que todavia no tiene
el respaldo del Parlamento

» Las empresas tendran de plazo hasta
el 31 de diciembre del afio proximo
para adaptar la semana laboral, que
sera obligatoria en 2026

SUSANA ALCELAY
MADRID

olanda Diaz ha cumplido con

su objetivo e intentara implan-

tar en Espafa la semana labo-

ral de 37,5 horas sin recorte de
sueldo durante el préximo afio, y hacer-
la obligatoria a partir de 2026, y lo hara
después de cerrar un pacto con CC.00.
y UGT que oficializé ayer con una foto
junto alos lideres de ambos sindicatos,
Unai Sordo y Pepe Alvarez. El acuerdo
deja fuera a los empresarios y se produ-
ce en pleno pulso con el ministro de Eco-
nomia, Carlos Cuerpo, que en varias oca-
siones ha hecho un llamamiento para
que se contara con las empresas y abo-
gado por no correr con una medida de
este calado. Si parece haber torcido los
planes de la ministra de Trabajo porque
la semana laboral se pondra en marcha
tras un ano de adaptacion.

La organizacién empresarial que di-
rige Antonio Garamendi se descolgo del
acuerdo el pasado noviembre, tras once
meses de negociaciones sin ningtin fru-
to. Los empresarios rechazaron por una-
nimidad reducir por ley la jornada méa-
xima de trabajo por entender que es ma-
teria exclusiva de la negociacién
colectiva, motivo por el que la vicepre-
sidenta segunda anunci6 que retiraria
cualquier ayuda a las empresas para im-
plantar la semana laboral. La fecha de
aplicacién de la medida es 2025, inclu-
so para los convenios ya firmados con
una jornada maxima superior, para los
que se da de plazo hasta el 31 de diciem-
bre para adaptarse a la norma que en-
traria en vigor en 2026. Esto implicard
la apertura en canal de 4.000 mesas de
negociacion y se veran afectados 12 mi-
llones de trabajadores.

Trabajo prevé que estos cambios en
el articulo 34 del Estatuto de los Traba-
jadores se articulen en un proyecto de
ley. El documento que se firmé ayer de-
beré pasar los tramites obligatorios, en-
tre ellos someterse a los informes del

Solo Franciay
Bélgica tienen
jornadas mas cortas

A.S.

Los paises con un limite mas
alto de horas a la semana
marcadas por ley dentro de
la Unién Europa son Alema-
nia, Holanda, Dinamarca e
Irlanda, que tienen 48 horas
de jornada laboral. Al otro
lado de la tabla, Bélgicay
Francia tienen las jornadas
laborales mas cortas, de 38 y
35 horas respectivamente. El
resto, tienen fijado un
maximo de 40 horas. En este
grupo estd en estos momen-
tos Espaia, con limite legal
de 40 horas, que se quedan
en 38,4 de media si se tiene
en cuenta lo pactado en
convenio.

Si finalmente se aprueba
lo pactado ayer entre Yolan-
da Diaz y y los sindicatos
solo dos paises en la UE
tendrian limites legales
inferiores a Espaia: Bélgicay
Francia, segtin un informe de
Eurofound con datos de
2022.

Por sectores, la hosteleria,
el comercio y la agroganade-
ria, con mas de 39 horas
semanales, son los que tienen
los horarios mas elevados.
Segtn Cepyme, la rebaja a
37,5 horas afectaria al 75% de

los trabajadores.

La reforma incluye el
derecho del trabajador
a la desconexion digital
sin penalizacion por
parte de la empresa

CES, y luego pasard al Consejo de Mi-
nistros, que lo remitird a las Cortes. Yo-
landa Diaz quiere que se tramite de for-
ma urgente, pero la falta de apoyos en
el Congreso no garantiza en estos mo-
mentos un apoyo a la medida laboral
estrella de la legislatura. Asi lo recono-
cié lider de CC.00., quien no descarto
que la norma quede bloqueada en la Ca-
mara Baja por las maniobras que pue-
da hacer la patronal con los grupos par-
lamentarios, dijo. Tanto Sordo como Al-
varez anunciaron que convocaran
movilizaciones si es necesario para im-
poner el recorte horario.

El acuerdo deja atrés cuatro décadas
con un maximo de 40 horas semanales
de trabajo, desde la tiltima reduccién
aprobada por el Gobierno del PSOE de
Felipe Gonzélez en los afios 80 y supon-
drd un mazazo sobre todo para pymes
y auténomos teniendo en cuenta que
esarebaja de jornada, de implantarse
finalmente, mantendra el sueldo del tra-
bajador. Un informe de Cepyme situé el
coste directo por esta rebaja en 1.000
euros anuales por trabajador de media,
dijo que tendria un coste directo de
12.000 millones, que asciende a 42.000
millones si se tiene en cuenta la pérdi-
da de valor afadido. El recorte de jor-
nada se complementard con el derecho
ala desconexion digital fuera del hora-
rio laboral, sin que pueda ocasionar con-
secuencias negativas para el trabajador.

Multa de 10.000 euros
Y para asegurarse de que las empresas
cumplen y esquivar posibles fraudes,
Diaz quiere un papel activo de la Ins-
peccién de Trabajo que, en este caso,
tendria acceso remoto al registro hora-
rio de los trabajadores. La idea es la di-
gitalizacion completa de ese registroy
control de las horas realizadas para per-
mitir, de esta forma, la supervisién de
los inspectores en tiempo real. Una ac-
tuacion que se acompafiaria de impor-
tantes sanciones para los infractores,
que se aplicaran por cada trabajadory
ascenderdn a 10.000 euros.

Lareaccion de la patronal ha sido in-
mediata. El vicepresidente de CEOE y
presidente de ATA, Lorenzo Amor, fue
muy duro en su cuenta de X’ con la me-
dida. «Por primera vez en Democracia
-asevero- se representa una reduccion
de jornada laboral de forma unilateral,
sin tener en cuenta a una de las partes
de la negociacion colectiva». Afiadié que
el resultado estaba escrito, era una de-
cision politica y un didlogo de figuran-
tes».

La modificacion del Estatuto que pre-
tende emprender Yolanda Diaz es un
claro desafio a Economia que reprodu-

ce los continuos roces que tuvo la vice-
presidenta segunda con Nadia Calvifio,
fuertes tensiones que llegaron a provo-
car varios amagos de dimision por par-
te de la exministra de Economia. Hace
unos dias, el ministro Carlos Cuerpo pe-
dia tiempo para implantar la medida.
«No es tanto un tema de entrada en vi-
gor, sino que nos aseguremos de que lo
estamos haciendo ayude a que esta me-
did sea sostenible, que se mantenga en
el tiempo y que nuestras empresas pue-
dan asimilarlo». La reaccion de Diaz fue
acusar al titular de Economia de incum-
plir lo pactado y de alinearse con los in-
tereses de la patronal, y considera «muy
grave» la intromisién de Economia en
el debate. «Yo pensé que una vez que se
habia marchado Nadia Calvifio, las co-
sas iban a cambiar en el Gobierno. Te-
nemos personas diferentes en el Minis-
terio de Economia y los comportamien-
tos son los mismos», dijo Diaz, en una
entrevista en La Sexta.

En un discurso cargado de ideologia,
la titular de Trabajo, visiblemente emo-
cionada, justifico ayer el acuerdo con
los sindicatos con el argumento de que
«hay que recuperar lo mas valioso que
tenemos para ser felices, el tiempo». Ex-
plicé que la economia espafiola es la que
mas crece en Europa y que el gran res-
ponsable de ese crecimiento son las po-
liticas laborales que este Gobierno ha
llevado a cabo su departamento. Diaz
no escatimo elogios para los sindicatos,
«que siempre estan donde tienen que
estar», aunque también agradecio a
CEOE el casi afio que ha estado nego-

Yolanda Diaz con Pepe Alvarez
y Unai Sordo // ere
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ciando con el Gobierno. Y tuvo tam-
bién palabras para la prensa, ala que,
dijo, esta negociacion ha robado ho-
ras de conciliacion.

Yolanda Diaz asegurd también que
larebaja de jornada «se estudiard en
las universidades» porque es «una
gran conquista laboral», y aseguré
que mujeres, jovenes y las personas
mas desfavorecidas con trabajos pre-
carios se veran beneficiados por una
norma que repartird la productivi-
dad entre los trabajadores. Explicé
que el recorte horario responde a un
«consenso social imparable, el de la
calle, el que espera la gente de este
pais».

Tanto Pepe Alvarez como Unai
Sordo tendieron la mano a la CEOE
para que se sume al acuerdo con el
Gobierno y garantizar asi una ma-
yoria en el Congreso. El secretario
general de UGT dijo que la mayoria
de los trabajadores, dos de cada tres,
apoyan el recorte horario, motivo
por lo que «el Congreso debe dar
respuesta a esa mayoria».

El responsable sindical anuncié
que el proximo enero volveran a re-
unirse con los grupos parlamenta-
rios, y reclamo «rigor» a los grupos.
Alvarez acudio esta semana a Wa-
terloo a reunirse con Carles Puig-
demont para reclamar el apoyo de
los siete diputados de Junts, que hoy
no estd asegurado, como tampoco
estd claro el de PNV y el de ERC. Es-
tos tltimos han pedido limites al
trabajo nocturno y los turnos rota-
torios para apoyar la medida y Po-
demos la tildé de «poco ambicio-
sa».

P.16
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H. Montero. MADRID
[ 1 pais con el mayor
nimero de desem-
pleados de Europa y
de todas las grandes
b cconomias de la
OCDE (con un 11,21%) y con la
mayor tasa de paro juvenil (26,7%
demenoresde25anossin trabajo)
se permite lujos de pleno empleo.
«Spain is different», el viejo eslo-
gan sigue vigente. Solo asf se en-
tiendenlasprisas delaministrade
Trabajo, Yolanda Diaz, porrebajar
lajornadalaboral a 37,5 horas sin
reduccién salarial y en un afo,
pese a tener 3,2 millones de para-
dos reales, segin Randstad Re-
search, una diferencia de mas de
700.000 personas respecto al paro
oficial que enmascara con la figu-
radelosfijos-discontinuos, el paro
discontinuo de toda la vida.

Las prisas llegan también tras
un tira y afloja de Diaz con el mi-
nistro de Economia, Carlos Cuer-
Ppo, quien apuesta por una aplica-
cién gradual que podria irse mds
alla de 2025, segtin reconoci6 la
propia ministra.

En vista de todo, la vicepresi-
denta segunda del Gobierno pisé
el acelerador para escenificar el
acuerdo con CC OOy UGT por el
que lajornadalaboral se reducira
de 40 a 37,5 horas semanales.

La ministra asegura
que los jovenes no
quieren «ganar mas
salarios, sino mas
tiempo de vida»

Unpacto quedenuevodejafue-
raaquien pagaestareduccion:los
empresarios. La patronal CEOE
rechaza la medida, después de
que no se contemplara ninguna
de sus propuestas.

Elactodefirma, en el Ministerio
de Trabajo, fue todo un mitin ala
mayor gloria de Diaz, quien re-
marc6 quenosetratade unacuer-
domas. «<Hace progresaranuestro
pais. Esunagran conquistaque se
va a estudiar en todas las univer-
sidades del mundo», dijo, flan-
queada por los secretarios gene-
ralesde CCOOyUGT, UnaiSordo
y Pepe Alvarez, respectivamente.

Tan euférica estaba Diaz, que
incluso agradecié a la patronal
CEOE que haya estado presente
en las «tediosas» reuniones soste-
nidas durante 11 meses, pese a
que no se ha sumado.

Espana se daellujo
de trabajar menos
horas con el paro
mas altode la UE

»Diaz y los sindicatos pactan las 37,5 horas para 2025

En cualquier caso, este acuerdo
no implica que la reduccion salga
adelante enlos pardmetros firma-
dos. Trabajo tendrd que llevar al
Parlamento las 37,5 horas para su
aprobacion, con la duda de qué
haran las formaciones conserva-
doras nacionalistas como Junts,
mas proclivealastesis que defien-
den los empresarios -y el propio
Cuerpo-yconlosreparosdel PNV,
que ve complicada la aplicaciéon
delanorma alas pymes.

Por siacaso, tanto Sordo como
Alvarez advirtieron sobre la ten-
taciéon de que la CEOE o los gru-
pos parlamentarios «diluyan» la
norma durante su paso por el

P.18
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Congreso e incluso amenazaron
con movilizaciones si no sale
adelante. «No es imposible que
acabe bloqueada en las Cortes»,
admitié Sordo.

Pero hasta ver surecorrido par-
lamentario, Diazjustific6lamedi-
da porque «es el momento de re-
partirlaproductividad»,yaqueno
se reducia la jornada desde hace
40 anos «pese a que hoy se produ-
ce més y mejor que en 1983».

«En estos 40 anos la productivi-
dad porhoratrabajadaha crecido
por encima del 50% y esa produc-
tividad no ha llegado a las perso-
nas trabajadoras», incidid.

«Trabajar menos no puede ser

ALBERTO R.ROLDAN

una prerrogativa de la gente de la
banca, delas consultoriasde 3 mi-
llones deempleados ptiblicosode
las grandes empresas. Se acab6
que haya trabajadores de primera
y de segunda». Y es que, segin
Diaz, las nuevas generaciones no
quieren «ganar maés salarios, sino
mads tiempo de vida»r.

En un tono casi peronista, Diaz
aseguré quenosetratadeuname-
didaeconémica, sino de construir
un pais mejor. «No nos da la vida.
Vamosa cuidarnos mésydisfrutar
un poco mas de la vida, para esto
vale la politica. De esto va la cosa
publica», anadi6 en coincidencia
con Pepe Alvarez, para quien «el

Un coste de casi
12.000 millones
para las pymes

»La aprobaciondela
reduccionde lajornada
almargen de la patronal
halevantado unaolade
rechazo entre las
organizaciones empre-
sarialesy agrarias, que
advierten del impacto
negativo que tendra en
los costes -sobre todo
entre las pymes-, la
productividad, la
rentabilidad y en el
empleo, ademas de que
provocara un gasto
adicional entre las
pequenas empresas de
11.800 millones, y que
afectara al 75% del
mercado laboral,
exceptuando alas
grandes empresas, que
ya se sitiian la mayoria
de las jornadas de las
plantillaen 37,2 horas
Segun advierte Cepyme,
lareduccion de jornada
afectara en general a
tres de cada cuatro
trabajadores (el 75%)
cubiertos por convenios
colectivos, entornoalos
8,8 millones de asalaria-
dos, especialmente alas
actividades inmobilia-
rias, hosteleria, agroga-
naderia, comercioy
actividades profesiona-
les, conun 85% de
plantilla con jornadas de
mas de 39 horas.

La ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, ayer, con los
lideresde CC OOy UGT

ocioesunadelasprincipalesfuen-
tes de riqueza» de Espafa.

Ademas, la vicepresidenta ex-
preso que la reduccién de la jor-
nada, en contra de quienes augu-
ran una «<hecatombe», «<mejorala
productividad». «La economia
creceray, vaticino.

Por su parte, Sordo reconocié
quees consciente de quelareduc-
ciéndejornadaesmésunareivin-
dicacion de quienes tienen suel-
dos medios y medios-altos.
«Espafa tiene un problema de
bajos salarios. Por eso este acuer-
do es dereduccién de jornada sin
reducciéndesalarios. Nose puede
absorber conlareduccién de plu-
ses. Sabemos que entre quienes
tienen salarios bajos o muy bajos
es una reivindicacién difusa por-
que priorizan subir sus salarios».

Desconexiony registro horario
Junto a la rebaja de jornada sin
recorte salarial, esta reforma del
tiempo de trabajo contemplara
ademas el derecho a la desco-
nexion digital de los trabajadores,
mayores costes enlassancionesal
incumplimiento de horarios -con
un coste individualizado que
desincentivard el uso fraudulento
del tiempo de trabajo-ylamejora
del registro horario.

El acuerdo propone establecer
un registro horario telemético, al
que pueda acceder en remoto la
Inspeccién de Trabajo, para ga-
rantizar que se cumplenlasjorna-
das establecidas. En este sentido,
Diaz ha declarado que la Inspec-
cién de Trabajo sabré en tiempo
reallajornadalaboral detodoslos
trabajadores. Sordo apostillé que
«necesitamos garantizar que hay
un acceso fiable, directo e inme-
diato a los datos de registro del
horario. En el siglo de laIA, no es
derecibo que sepamos si hay una
piedra en Marte y no sepamos si
una empresa cumple con los ho-
rarios de trabajo».

Pepe Alvarez también subray6
laimportancia «clave» del control
horario. «Espero escuchar a la
CEOE defender lo que defendian,
que para ellos el control horario
era fundamental para acabar con
la competencia desleal. Vamos a
por ello. Vamos a hacerun control
horario serio. Sabemos que hay
empresas quenecesitan unaflexi-
bilidad. Quenotengan problemas,
novaaserunaregulaciénarcaica.
Esoesunacosayotraesirse delas
horas pactadas», concluyd, advir-
tiendo antes que UGT seguira «tra-
bajando por una jornada de 32
horas semanales en cuatro dias a
la semana».
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Recorte de lajornada
contra las empresas

=== ] acuerdo para el recorte de la jornada laboral maxima es-
== cenificado ayer con todo el boato por la vicepresidenta se-
b gunda del Gobierno, Yolanda Diaz, y los dirigentes de los
sindicatos CCOO y UGT no es digno de tal nombre. En primer
lugar, porque no forma parte del mismo una de las dos partes de
lanegociacion colectiva, que son los representantes empresaria-
les. Segundo, porque la propuesta que estuvieron debatiendo los
agentes sociales con el ministerio hasta hace una semana hasido
cercenada como represalia con las patronales por no darle su
aval. Diaz ha cumplido su amenaza de retirar las (escasas) ayu-
das por valor de 300 millones de euros ofrecidas a las pequefas
empresas para modular el impacto que la reduccion de jornada
sin ajuste de salario tendra sobre sus costes laborales. En los tlti-
mos afos las pequetias empresas han visto como sus costes la-
borales se han disparado mas del 18% por decisiones adoptadas
unilateralmente por el Ejecutivo, en la mayoria contra el criterio
de sus representantes. El recorte obligatorio de la jornada labo-
ral tampoco sera inocuo para el conjunto de la economia espa-
fola. Segtn los economistas de

Fedea, reducir la jornada labo- Ni edid
ral maxima por decreto restara Inguna medida

9.000 millones de eurosal PIBa  S€Nsata puede

lolargo de 2025. Ningunamedi- plantearse contra los
da econémica sensata puede intereses de quienes
plantearse a la contra de quie- deben implementarla
nes deben aplicarla en la practi-

ca. En este caso, lasempresas re-

presentadas por CEOE y Cepyme. El empefio de la vicepresi-
denta de recortar la jornadaTaboral hasta las 37,5 horas en 2025,
después de no haber logrado el paso previo de las 38,5 horas en
2024, ha generado controversia dentro del propio Ejecutivo por
la preferencia expresada por el ministro de Economia, Carlos
Cuerpo, de una aplicacion gradual de la medida, un posiciona-
miento que también defendia su antecesora en el cargo y actual
presidenta del Banco Europeo de Inversiones, Nadia Calvifio.
Sin embargo, una vez mas Diaz ha conseguido imponer su crite-
rio al de la parte socialista de la coalicion gubernamental, como
ya sucediera con otras medidas que han tenido efectos dafiinos
como el tope a los alquileres, las subidas del salario minimo, la
reformalaboral, el régimen de cotizacion de los repartidores, los
impuestos a los beneficios de la banca y las energéticas, o el sub-
sidio por desempleo. En este caso puede toparse con el freno del
Congreso, ya que Junts rechaza la medida, lo que deberia haber
llevado alavicepresidenta a ser mas prudente.
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CUENTAS SIN CUENTOS

Sin rumbo en la politica
economicay fiscal

La pinza PP-Junts y la debilidad parlamentaria del Gobierno esta
generando una enorme incertidumbre sobre los impuestos y las
reglas tributarias y laborales que nos regiran el préximo afio

A debilidad del Gobierno, y los
variopintos apoyos que necesita
para sacar adelante cualquier
iniciativa estdn dando lugar en
este fin del ejercicio, a una enorme
incertidumbre econémica y juridica. La
nueva pinza que Juntsy el PP estan
formando, en algunos casos, también
con el PNV, estan frenando pactosy
compromisos de los socialistas con sus
socios de Sumar, Podemos y los inde-
pendentistas de izquierdas.

Esta semana hemos visto varios
ejemplos. El mas importante, el freno
al impuesto a las energéticas que,
seguin anunciaron las empresas
afectadas, supondria la paralizaciéony
deslocalizacion de inversiones. Pero
como el Ejecutivo tiene que contentar a
todos sus socios, pretende aprobar el
lunes un decreto ley para volver a
recuperar el impuestos. ;Pero se puede
crear un impuesto con un decreto? La
légica juridica dice que no, que es
necesaria una ley. ¢Y se puede prorro-
gar? Eso, en teoria si se podria hacer. Y
aqui entra en vigor la picaresca. Desde
el PP se pedia el pasado jueves que se
acelerara lo maximo posible la publica-
cién en el BOE del paquete fiscal. ¢ Por
qué? Para que decaiga el impuesto
antes de que se apruebe el decreto. El
Gobierno no esta por la labor, y desde
las energéticas se piensa que se
retrasara lo maximo posible su
publicacion precisamente para tener el
efecto contrario, que no siga vivo y que
solo haya que prorrogarlo. Ademas
desde el Gobierno juegan a decir que es
un gravamen y que para aprobar un
gravamen no hace falta una ley.

75%

Fuerte impacto
de lareducciéon
de jornada

En Espana tres de
cada cuatro
trabajadores
tienen jornadas
semanales
superiores a las
37,5 horas, seguin
un informe de
Cepvme, Los
sectores mas
afectados serian
las actividades
inmobiliarias, la
hosteleriay el
sector
agroalimentario.

En todo caso, lo cierto es que a estas
alturas del afio, las empresas energé-
ticas no saben lo que va a pasar con el
impuesto.

Lo mismo ocurre con la jornada
laboral. Yolanda Diaz y los sindicatos
han firmado un pacto para reducir la
jornada laboral a 37,5 horas a partir de
2026, pero el acuerdo no es que no tenga
el apoyo de la patronal, es que no se
ponen de acuerdo ni dentro del propio
Gobierno. Estos tltimos dias el ministro
de Economia, Carlos Cuerpo, se alineaba
mas con las posiciones empresariales y
con la necesidad de aplicar la medida
con mas calma. Incluso se ha barajado
que podria incluirse en el préximo

acuerdo de negociacion colectiva, junto
con las recomendaciones de incremen-
tos salariales.

Y este cambio si necesita unaleyy
sus correspondientes apoyos parlamen-
tarios, y en este momento, el Gobierno
los tiene. El lider de UGT, Pepe Alvarez,
se desplazé incluso hasta Waterloo para
negociarlo con Puigdemont, aunque me
parece que, de momento, sin mucho
éxito. Porque por mucho que se haya
desvirtuado Junts, con su apuesta
independentista, lo cierto es que siguen
siendo los herederos de la antigua
Convergencia, un
partidodela
burguesia catala-
na, econémica-
mente de dere-
chas, que, en
principio a quien
escuchaesala
patronal mas que
alos sindicatos.

Asiaqui estan
miles de empresa-
rios y millones de
trabajadores sin
saber qué va a
pasar con la
organizacion de su
trabajo.

Pero no son
estos los tnicos
cambios que se
han introducido
esta semana en
leyes guberna-
mentales. Asi, por
ejemplo, en la ley del desperdicio
alimentario PP y Junts han incluido
enmiendas para que la obligacion de
donar los desperdicios a ongs no afecte
alos negocios de 1.300 metros cuadra-
dos. En esta misma ley, y aunque sin
tener nada que ver, se recupera la
posibilidad de que el campo pueda usar
contratos temporales, también con una
enmienda de populares e independen-
tistas catalanes. Podriamos pensar que
las enmiendas introducidas son
positivas y nos ahorraran unos euros a
las empresas y a los consumidores, pero
lo que dejan entrever es que la politica
econdmica y fiscal va dando tumbosy
no tiene rumbo.
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El analisis

Daniel Lacalle

Sanchez, Diazy la
politica antisocial

P Perjudican a los que fingen proteger, como
con el recorte de la jornada laboral, que
costara 11.800 millones al ano a las empresas

olanda Diaz ha cele-
brado el acuerdo
parareducirlajorna-
da laboral sin reduc-
cién de salario. Me
parece fascinante que Gobiernoy
sindicatos, los que cobran, lleguen
aunacuerdosinlosquepagan,los
creadores de empleo. Y lo llaman
social. No olvidemos quela ex cu-
pulade UGT Andaluciafuerecien-
temente condenada por quedarse
para el sindicato parte del dinero
delassubvencionesdelaJunta.La
reduccién delajornadalaboral es
unamedidacosmética, propagan-
distica y contraproducente.

Cosmética y propagandistica
porque Diaz ya ha conseguido la
reducciéndelajornadaal disparar
el pluriempleo y disfrazar el paro
sacando los fijos discontinuos in-
activos. Efectivamente, segtn el
INE, las horas efectivas por em-
pleadoeran35,40horasalasema-
na en el segundo trimestre de
2018. En el cuarto trimestre de
2023 cayerona31,7 horas. Diazha
conseguido su objetivo dereducir
lajornadalaboralamenosde37,5
horassemanales disfrazando pre-
cariedad y temporalidad.

Es una medida contraprodu-
cente porque perjudica especial-
mente a los pequenios negocios y
microempresas, que son la in-
mensa mayoria de las empresas
espanolas (2.941.440 de las
2.947.353 que hay en Espaiia, se-
gun datos oficiales). Es mds, las
microempresas, un pequefo co-
mercio,empresaotiendaenlaque
tienen entre uno y nueve emplea-
dos como mucho, y que son
1.136.705, veran sus costes au-
mentar. Segin Cepyme, el coste
directo anual para las empresas
serd de 11.800 millones de euros,
por el incremento del salario por
horatrabajada, yun coste indirec-

to que podria superar los 42.000
millonesalafosisetiene en cuen-
talo que se dejard de producir.

Todo el costerecae sobrelas pe-
quenas empresas y las microem-
presas. Las grandes empresas no
solose pueden permitirel aumen-
to de gasto, sino que en muchos
casos aprovechardn para ajustar
plantillaya que gran parte de ellas
tiene exceso de empleados. Esde-
cir, esta medida supone un au-
mentode costes paralas pequenas
empresas y para las grandes una
oportunidad para deshacerse de
empleos redundantes.

Por supuesto, nia Yolanda Diaz
nialos sindicatos se les ha ocurri-
do reducir los costes laborales o
los impuestos para facilitar esa
reduccion. Por lo tanto, todo el
aumento de coste se lo pasa a las
empresas que desean mantener o
aumentar empleo. No pasa nada.
Luego, en un pais donde hay 3,8
millonesde desocupados apunta-
dos al SEPE segtn el gabinete de
estudios de USO, te diran que hay
récord de empleo disparando el
empleo publico con deuda y el
pluriempleo.

Es una vergiienza hablar de ré-
cord de empleo en un pais donde
latasade empleo esdel 52% -ape-
nas ha subido 2 puntos desde
2018-y la tasa de actividad esta
estancadaenun59%, apenasunas
décimas por encima del nivel del
3T2019 (58,7%). En un pais en el
quelapoblaciéon de 16 o més ainos
ha aumentado, por inmigracion,
en mas de 2,5 millones desde el
tercer trimestre de 2018, es una
bromahablarderécord de empleo
dandolacifratotal de afiliaciones,
especialmente cuando ese dato
incluye 600.000 pluriempleos.

Como siempre, estamedidain-
tervencionista perjudica alos tra-
bajadoresyempresas mésdébiles

y se hace sin ninguna compensa-
cién en la carga tributaria a las
empresas y, como demuestra la
cifradehorasefectivasantesmen-
cionada, generara todavia més
precariedad efectiva, como expli-
ca Fedea, y mayor maquillaje es-
tadistico del paro en este cohete
falso que nos venden.

La evidencia de la politica anti-
social de Sdnchez y Diazla hare-
flejado Eurostat. Espafa se con-
vierte en el cuarto pais donde mas
ha aumentado la carencia mate-
rial severa entre 2022 y 2023. La
pobrezaaumentayte cuentanque
ellos son muy «sociales».

En2019, el porcentaje de perso-
nas enriesgo de pobreza de Espa-
na era del 25,3%; nos superaban
Bulgaria, Rumania, Grecia, Italia,
Letonia y Lituania. Pues bien, en
2023, la tasa de riesgo de pobreza
de Espana se sittia en el 27%; solo

El presidente del
Gobierno, Pedro Sanchez,
junto a Yolanda Diaz

La precariedad ha
hundido las horas
efectivas: desde 2018
caen desde 35,4 a
31,7 ala semana

El coste indirecto del
recorte de jornada
superara los 42.000
millones por lo que
se dejara de producir

ALBERTO R.ROLDAN

nos superan Rumania y Bulgaria.
Toma gobierno social. Eso des-
puésdeaumentarladeudaen casi
400.000 millones, crujir a todos a
impuestos y disparar la inflacién,
que en noviembre vuelve a estar
porencimadelamediadelaeuro-
zona, segun el INE y Eurostat, y
acumulaun20,4% de aumento del
IPC desde 2019.

Sanchez y Diaz siempre perju-
dican alos que fingen proteger. El
socialcomunismo no lo hace asi
porincompetencia, sino por dise-
fo: para tener una poblacion de-
pendiente y sometida. Los tinicos
que viven mucho mejor en el so-
cialismo son los ricos de verdad,
porque el socialismo elimina su
posible competencia.

El socialismo siempre es mise-
ria. Arruinaral paisyempobrecer-
lo para crear clientes dependien-
tesrehenes.
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Trabajo y los sin

dicatos pactan la

jornada de 37,5 horas sin la patrona

erEl acuerdo también
incluye el derecho

a la desconexion
digital y la mejora

del registro horario

Agencias MADRID

Lavicepresidenta segunda del Go-
bierno yministra de Trabajo y Eco-
nomia Social, Yolanda Diaz, y los
secretarios generales de CCOO,
Unai Sordo, y de UGT, Pepe Alva-
rez, firmaron ayer un acuerdo pa-
rareducirlajornadalaborala 37,5
horas semanales en 2025.

El pacto, del que se desmarcd la
CEOE, comienza a dar forma a un
compromiso recogido en el acuer-
do de Gobierno, pero que en la til-
tima semana ha suscitado diferen-
cias enlos plazos de aplicacién en-
tre los socios PSOE y Sumar, y que
ahora debe sumar los apoyos par-
lamentarios suficientes.

“Lareduccion de lajornada afec-
tard a 12 millones de personas”, di-
jo Diaz durante el acto de firma, al
tiempo que aseguré que, en los tlti-
mos 40 afios, no se ha tocado lajor-

Salvador Navarro
(CEOE) afirma que se
ha tomado “una decisién
totalmente errénea”

nada laboral, mientras que ha au-
mentado la productividad por hora
trabajada mas del 50%, por lo que
“hallegadolahora de repartirla”.

Diaz incidié en que el acuerdo
recoge la reduccién de jornada a
37,5 horas semanales en el afio
2025, manteniendo derechos de
los trabajadores, incluidos los que
tienen contrato a tiempo parcial.

También incluye el derecho a la
desconexion digital y mejora las
condiciones del registro de jornada
hacia uno digital, transparente,
fiable e interoperable con la Ins-
peccién de Trabajo; al tiempo que
endurece el régimen sancionador
por incumplimiento, con sancio-
nes por trabajador afectado.

La vicepresidenta segunda
agradeci6 a los lideres sindicales
su trabajo, porque “siempre estan
donde hay que estar”, pero tam-
bién alos representantes de la pa-
tronal porque, “pese a no compar-
tir desde el origen la reduccién de
jornada, han estado once meses
trabajando en lamesa”.

Esta misma semana, el presiden-
te dela CEOE, Antonio Garamendi,
reiteré que la patronal rechaza un
recorte de jornada por ley, al consi-
derar que es un tema que corres-

Acto de la firma del acuerdo para la reduccién de la jornada laboral.

RODRIGO JIMENEZ / EFE

Los ministros de Sumar en la presentacion del pacto.

ponde a la negociacién colectiva y
que dafaria a las empresas, sobre
todo las mas pequefas.

El anteproyecto de ley comenzd
ayer el tramite de consulta ptiblica,
anuncié Diaz, “para que se aprue-
be cuanto antes en el Congresoy el
Senado”. El objetivo es que, “antes
de que acabe 2025, quienes tengan
una jornada de 40 horas ganen
tiempo de vida. Tiempo para vivir,
descansar, leer, pasear, compartiry
ser felices”, aseguro.

AUSENCIA DE LA CEOE

En el acto, el secretario general
de CCOO, Unai Sordo, celebré un
pacto “completo y sumamente
ambicioso” en un dia importante,
pero que “no es el final de nada”,
en alusién a la necesidad de su-
mar los apoyos parlamentarios
suficientes para que termine en
ley y aplicdndose.

Sordo recordé que han estado
un afio negociando y reiteré que
hubieran preferido un acuerdo en

el que estuvieran las patronales
CEOE y Cepyme. “Es mejor y mds
efectivo un acuerdo tripartito, pe-
rono se puede otorgar derecho de
veto a nadie”, subrayd.

Sordo confid en que este cam-
bio pueda tener un “efecto arras-
tre” en los convenios bajando las
jornadas y destacé el papel que
puede tener para mejorar la
igualdad laboral, al abordar la
parcialidad, asi como en la crea-
cién de empleo.

El secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, también reconocié
que le hubiera gustado contar con
CEOE y Cepyme en el pacto y les
tendié 1a mano para seguir ha-
blando, al igual que haran con los
grupos parlamentarios para lo-
grar sumar una mayoria que “re-
fleje lo que piensa la sociedad”.

“Estamos convencidos de que
41 afios después nadie deberia de
perderse la fiesta que va a repre-
sentar para los trabajadores”, di-
jo Alvarez.

El lider de UGT destacd la im-
portancia de contar con un con-
trol horario “firme y serio”; asi
como garantizar el derecho a la
desconexién para ir a una forma
de trabajar “mds europea”. “Es un
buen acuerdo”, defendié Alva-
rez, que afiadi6 que las 37,5 horas
son una “parada” parallegar a las
32 horas semanales, la jornada
semanal de 4 dias.

“Vamos a movilizarnos si es ne-
cesario”, afladi6 el lider ugetista,
que dejé claro que, pase lo que
pase, los sindicatos no dejardn de

RODRIGO JIMENEZ / EFE

luchar para conseguir esta reduc-
cién desde las 40 horas semana-
les vigentes.

Por su parte, el presidente de la
Confederacién Empresarial Va-
lenciana (CEV) y vicepresidente
de CEOE, Salvador Navarro, ase-
gurd que se ha tomado “una deci-
sion totalmente errénea” al pac-
tar la reduccién de la jornada la-
boral a 37,5 horas semanales en
2025 sin CEOE.

El presidente de la patronal va-
lenciana sefialé que sigue faltan-
do mucho didlogo social. “Se ha
tomado una decisién con una de
las partes fuera de la mesa y a par-
tir de ahi creemos que es una deci-
sién totalmente errénea”, afirmo.

Igualmente, desde patronal de
las pymes, Cepyme, sefialaron que
la reduccion ﬁe a jornada laboral
por ley supone una subida salarial
y, por tanto, un aumento de los
costes laborales, y puede elevar la
conflictividad en las plantillas.

La patronal incidi6 en que la
pyme serd la més afectada por
una reduccién del horario “debi-
do a su menor productividad,
rentabilidad y sus inferiores re-
cursos organizativos”.

Cepyme calcula que, una re-
duccion no negociada del tiempo
de trabajo manteniendo los sala-
rios, conllevaria un coste directo
de 11.800 millones y que el cam-
bio afectard a tres de cada cuatro
trabajadores, el 75% del mercado
laboral, cubiertos por convenios
colectivos, en torno a los 8,8 mi-
llones de asalariados.
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Elacuerdoparalareducciondela
jornadalaboral iniciaun tramite incierto

De salir adelante el texto pactado entre Diaz y los sindicatos, los convenios deberan adaptarse a las 375 horas durante 2025

Marta Martinez
NTM

BILBAO - Tras once meses de nego-
ciaciones, la ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, y los sindicatos firma-
ron ayer el acuerdo para la reduccién
de la jornada méaxima legal de las 40
horas semanales actuales a las 37,5
horas y sin recorte salarial. De esta
forma, los convenios colectivos que
a la entrada en vigor de la norma
superen este limite tendran hasta el
31 de diciembre de 2025 para adap-
tarse a ella. La también vicepresiden-
ta segunda ha logrado imponer asi
su criterio frente al Ministerio de Eco-
nomia, que abogaba por aplicar la
medida gradualmente e irse a 2026 o
mas adelante si fuera necesario para
dar tiempo, sobre todo, a las peque-
fias empresas vinculadas al comer-
cio o la hosteleria a adaptarse a los
cambios. Y 1o ha logrado también con
el rechazo abierto de la patronal.

“No es un acuerdo mds, es un avan-
ce civilizatorio que hace progresar a
nuestro pais (...) Hoy, una vez mas,
escribimos una nueva pagina en el
libro de las grandes conquistas labo-
rales de nuestro pais y créanme que
esta es una gran conquista laboral
que se va a estudiar en todas las uni-
versidades del mundo”, se felicit6 ayer
Diaz. “Nos propusimos luchar contra
la precariedad laboral en la legislatu-
ra pasada y lo hemos conseguido. Nos
dijeron que era imposible reducir la
jornada laboral y aqui estamos, lo
vamos a hacer”, destac6.

El texto acordado con UGTy CCOO
propone modificar el articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores, que
mantendria que la jornada de traba-
jo serd la pactada en los convenios
colectivos o contratos de trabajo, pero
fijaria la duracién maxima de la jor-
nada de trabajo en 37,5 horas sema-
nales. De esta forma, las horas de mas
que se hagan a partir de esa cifra pasa-
rian a ser horas extra. Los contratos
atiempo parcial con duracién igual o
superior a ese limite “se convertirdn
automaticamente en contratos de tra-

De izda a dcha: Pepe Alvarez (UGT), la ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, y Unai Sordo (CCOO). Foto: E. Press

bajo a tiempo completo”, sefiala tam-
bién el texto.

Con este acuerdo, Diaz ha ganado
su primera batalla, pero el documen-
to inicia ahora un tramite incierto.
Ademas de superar los informes pre-
ceptivos, debe pasar primero por el
Consejo de Ministros, donde la parte
socialista de la coalicién es contraria
alos plazos acordados por Diaz y los
sindicatos, y después por el Congre-
s0, donde todavia no cuenta con los
apoyos suficientes para ser aproba-
do. De hecho, entre los argumentos
del Ministerio de Economia que diri-
ge Carlos Cuerpo para abogar por

“Hoy, una vez.
mas, escribimos
unanueva

aginaen el libro
I(igﬂzgrandes
conquistas
laborales”

YOLANDA DiAZ
Ministra de Trabajo

una implementacién mas flexible de
la reduccion de jornada estaba la
necesidad de conseguir los respaldos
parlamentarios necesarios, que atin
no tiene. Y Junts se perfila, una vez
mas, clave en una futura votacion.
CCOOy UGT ya han advertido de que
no descartan movilizaciones si la
medida sufre modificaciones regre-
sivas durante su tramitacion.
Aunque ayer no expresoé su opinion,
el portavoz del PNV en el Congreso,
Aitor Esteban, ya lo ha hecho en otras
ocasiones: apoya la reduccién de jor-
nadaa 37,5 horas semanales, porque
en Euskadi “est4 en vigor desde hace

tiempo en gran medida”, sobre todo
en la administracién publica, pero
reconoce que su aplicacién “no es tan
sencilla” en pequefias empresas. Es
por ello que ha abogado por llegar a
un acuerdo con todos los agentes
sociales, incluida la patronal.

LA PATRONAL Y el apoyo de la patro-
nal es lo que no tiene Yolanda Diaz.
Ayer mismo, durante la presentacién
de su informe de coyuntura econé-
mica y sus previsiones para 2025, la
presidenta de Confebask, Tamara
Yagiie, criticé el acuerdo por consi-
derar esta reduccién de jornada una
“injerencia” del Gobierno en la nego-
ciacion colectiva. En la misma linea,
la CEOE y Cepyme denunciaron hace
unas semanas que “modificar por ley
cuestiones que son materia propia de
los convenios colectivos, como la
reduccién de jornada, y que, de
hecho, ya se estan pactando de for-
ma bilateral en los convenios, supo-
ne una intromisién en la autonomia
de la negociacién colectiva”.

Ademés, las patronales consideran
que esta medida afecta a la produc-
tividad de las empresas, “en un teji-
do productivo compuesto en alrede-
dor de un 98% por pymes y auténo-
mos, y donde los sectores con mayor
aportacion al PIB estan vinculados,
entre otros, a los servicios o el turis-
mo”. “Lareduccién de la jornada por
ley constituye una nueva subida de
los costes laborales que se suma a las
del SMlI y las cotizaciones sociales”,
sefial6 ayer Cepyme poco después de
conocerse el acuerdo.

Quien también se pronunci6 fue
ELA, que consider6 que esta medida
“tendra un impacto muy limitado en
las plantillas de Hego Euskal Herria”.
Y, en este sentido, pidi6 a PNVya EH
Bildu aprovechar el futuro debate en
el Congreso para exigir la asuncién de
lanormativa sobre la jornada laboral
por parte de las instituciones de la
CAV y Nafarroa, “ya que solo asi sera
posible establecer una jornada labo-
ralacorde a las necesidades de los tra-
bajadores y trabajadoras vascas”. @
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El plan para reducir la jornada laboral
antes de 2026 pende ahora del Congreso

» Diazy sindicatos sellaron ayer el acuerdo que fija el tope en 37,5 horas semanales, sin la patronal y a falta del tramite
parlamentario. El proyecto de ley exige un registro horario vigilado por la Inspeccion y endurece las multas a las firmas

M. NIETO (AGN)

SANTIAGO. Ellargo y todavia in-
cierto proceso para reducir la jor-
nada laboral maxima en Espafia
desde las 40 horas semanales en
céomputo anual en las que lleva
mas de 40 afios instalada a 37,5
horas sin merma salarial cerré
ayer un nuevo capitulo. Tras un
ano de negociaciones, el Gobierno
firmé ayer con los sindicatos un
acuerdo para que, como mucho,
a partir de enero de 2026 ningtin
trabajador pueda tener una jorna-
da superior. La patronal se negé en
banda desde el principio y aunque
el Ministerio de Trabajo intenté
atraerla a un pacto tripartito, no
lo logré. Los empresarios recha-
zaron una imposicion por ley dela
rebaja y ese es el motivo por el que
no hubo ayer representacién dela
CEOE y de Cepyme en la foto del
acuerdo qUE protagonizaron Yo-
landa Diazy los lideres de CC.0O0.,
Unai Sordo, y UGT, Pepe Alvarez.

Prueba de fuego en el Congreso

El camino para que la reforma se
materialice no acaba aqui. El an-
teproyecto de ley debe pasar por el
Consejo de Ministros y después por
el Congreso, donde podria naufra-
gar si el Ejecutivo de coalicién no
logra los apoyos parlamentarios
necesarios. El hecho de que la pa-
tronal esté en contra del cambio
noayuda. Y, sisale adelanteen las
Cortes, es posible que sufra cam-
bios. De entrada, el anteproyecto
normativo inicié ayer mismo el
trdmite de consulta publica.

La idea es que todos los conve-
nios colectivos o contratos se adap-
tenalanuevajornada antesdel 31
dediciembrede 2025, demodoque
la reforma tenga plena vigencia
desde 2026. En los tltimos dias ha-

Pepe Alvarez, Yolanda Diaz y Unai Sordo ayer con el acuerdo para reducir la jornada en sus manos. ere

bian aflorado discrepancias sobre
los plazos entre PSOE y Sumar.

Defensora de agilizar su entrada
envigor, la ministra esgrimio que
es hora de acometer la segunda re-
forma de la jornada laboral de la
democracia —la primera sellevé a
cabo con Felipe Gonzalez al frente
del Gobierno en 1983— alegando
que en estas décadas la productivi-
dad haaumentado. "Créanme que
esta es una gran conquista laboral
que se va a estudiar en todas las
universidades del mundo", dijo
Diaz en el acto de firma del acuer-
do en el ministerio, destacando
que reducir la jornada permitira
ganar "tiempo de vida" a quienes
hoy trabajan més de 37,5 horas
semanales en computo anual y
mejorar la conciliacién.

Registro horario y sanciones

En todo caso, la efectividad de la
medida dependera de que las em-
presas cumplan en la practica con
la ley. Por eso, la norma las obli-
gard a contar con un registro de
la jornada diaria que sea "digital,
objetivo y fiable", y al que la Ins-
peccién de Trabajo pueda acceder
de forma remota para "prevenir
abusos"y trampas. El Gobierno se
daun plazo de seis meses desde la
aprobacién de la ley para poner en
marcha los cambios en el registro
horario a través de un desarrollo
reglamentario especifico.
Elacuerdo alcanzado recoge que
si la empresa incumple la norma
"se presumird como realizada la
jornada ordinaria de trabajo, asi

como las horas extraordinarias y
complementarias manifestadas
por la persona trabajadora, salvo
prueba en contrario”. Como medi-
da disuasoria, se endureceran las
sanciones por infringir las obli-
gaciones con el registro horario y
lareduccién de jornada. Las mul-
tas seran por trabajador y no por
empresa, como ocurre ahora, y la
cuantia pasara de un maximo de
7.500 euros a 10.000 euros.

&Y en las jornadas parciales?

El borrador de la norma fija que
los contratos a tiempo parcial con
jornadas de 37,5 horas semanales
omas "se convertirdn automatica-
mente en contratos a jornada com-
pleta”. Los demds trabajadores con

parcialidad y aquellos con jornada
reducida tendran derecho a seguir
realizando el mismo niimero de
horas, con un incremento propor-
cional del salario. Respecto a las
jornadas especiales, el Gobierno
se da 18 meses para revisarlas.

Desconectar del movil y el mail

El proyecto normativo refuerza el
derecho a la desconexion digital
del trabajador, en base al cual,
fuera del horario laboral, no tiene
que atender llamadas ni responder
correos electrénicos relacionados
con su actividad. El texto insta a
las empresas a garantizar que na-
die se comunique ni solicite al em-
pleado una prestacion laboral una
vez finalizada la jornada, tiempo
durante el cual tiene derecho ano
estar localizable. Establece que las
medidas y los medios para garan-
tizar esa desconexién "irrenuncia-
ble" se definirdn en el marcodela
negociacién colectiva.

Reaccion de Cepyme y la Xunta

Satisfechos con el acuerdo, los li-
deres de CC.00. y UCT afirmaron
ser "conscientes de que la CEOE
va a presionar” para que la reduc-
cién de la jornada encalle en el
Congreso. Poco después de la fir-
ma del acuerdo, la patronal de las
pymes, Cepyme, advirtié en un
comunicadoque ta medida tendra
un coste directo de 11.800 millo-
nes y que amenaza con aumentar
la conflictividad en las plantillas.
Desde Galicia, el conselleiro de
Emprego, José Gonzalez, aviso que
el "vodevil" de la reduccién de la
jornada perjudicara a las peque-
fasy medianas empresas. Sefalé
que estd en juego su "competitivi-
dad"yla calidad del empleo.

Alcance

Afectara al 67% de
los ocupados en el
sector privado

Buena parte de los ocupados en
Espanaya tienen jornadas por
debajo de las 40 horas semanales,
pues a través de los convenios
colectivos se han ido reduciendo
en numerosos sectores, oscilando
generalmente entrelas 37y 38
horas. Ademas, los empleados

publicos ya se benefician de la
semana laboral de 37,5 horas. Aun
asi, elimpacto de la reduccién que
el Gobierno pretende sacar adelan-
te serfa considerable en el sector
privado, yaque entornoaun67%
de ocupados superan el que sera

el nuevo maximo. En nimero son
unos 12 millones de personas.

Sectores con mas impacto
Elimpacto variara mucho de unos
sectores a otros. El Ministerio
deTrabajo cita la hosteleria, el
comercioy la agricultura entre

las ramas que mantienen enla
actualidad jornadas semanales de
trabajo muy préximas al maximo
legal de las 40 horas y que, por o
tanto, serfia donde mas se notarfa
la reforma si logra superar con
éxito el tramite parlamentario.

Indemnizacion por despido
Alaesperadeversilareformadela
jornada laboral llega a buen puer-
to, otra de las que tiene pendiente
el Gobierno es la del despido,
después de que el Consejo de
Europainstase a Espana a revisar

laindemnizacion por despido
improcedente al considerar que
los limites actuales no son sufi-
cientemente disuasorios paralas
empresas ni reparadores para los
trabajadores para cumplir con lo
que dicta la Carta Social Europea.
Con ese telon de fondo, en
varias sentencias los jueces orde-
naron sumarala indemnizacion
establecida por ley —de 33 dias de
salario por ano trabajado, con
un limite de 24 mensualidades—
una cuantia adicional. Sin embar-
g0, el Supremo dictamina ahora

que esa compensacion establecida
en el Estatuto de los Trabajado-
res "no puede verse incrementada
enviajudicial con otras cuantias
queatiendan a las circunstancias
concretas del caso". Con todo,

el alto tribunal matiza que en el
despido improcedente sobre el que
se pronuncia no se puede aplicar el
articulo que reconoce el derecho a
una indemnizacién adecuada en
la Carta Social Europea revisada,
ya que no estaba envigor. Por eso
los sindicatos dicen que el fallo del
Supremo "no zanja" la cuestion.
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Confianza, Progreso y Sostenibilidad:
la hoja de ruta empresarial para una
Almeria mas fuerte

CECILIO PEREGRIN

Presidente de la Confederacién Empresarial de la

provincia de Almeria, Asempal

os empresarios de Alme-
L ria miramos al futuro

con confianza convenci-
dos del potencial de nuestra
tierra. Pero esa confianza no
puede construirse en solitario.
Es necesario un marco politi-
coy economico que ofrezca cer-
tidumbre, que valore el papel
de las empresas como genera-
doras de progreso y que facili-
te su actividad en lugar de en-
torpecerla.

Para Asempal, la estabilidad,
la confianza y la seguridad ju-
ridica son pilares esenciales
para atraer inversiones y for-
talecer un tejido empresarial
que, pese a los desafios, ha de-
mostrado su resiliencia y ca-
pacidad de adaptacion.

Sin embargo, la realidad ac-
tual presenta una preocupan-
te escalada de costes, cargas
administrativas y constantes
cambios normativos que ame-
nazan la sostenibilidad de mu-
chas empresas, especialmen-
te de las pymes. Estas, que
constituyen el corazon de nues-
tra economia, han visto cémo
los costes laborales aumenta-
ban un 18,1% desde 2019. La
productividad encadena siete
trimestres consecutivos de cai-
das interanuales y la rentabi-
lidad de las pymes estd un 12%
por debajo de los niveles pre-
vios a la pandemia, segtin el In-
dicador sobre la Situacién de
las Pymes que elabora CEPYME.

Ante este panorama, ASEM-
PAL reitera la necesidad de
adoptar medidas que alivien la
presion sobre las empresas. Es
fundamental moderar los cos-
tes laborales y evaluar cuida-
dosamente el impacto en las
pymes antes de adoptar medi-
das referentes a temas como la
reduccion de la jornada labo-
ral o nuevos incrementos del
SMI, o los aumentos en las co-
tizaciones sociales, que en ene-
ro de 2025 volveran a incre-
mentarse tanto en sus bases
como en sus tipos.

Tampoco se puede sepultar
alas pymes con cargas burocra-
ticas desproporcionadas como
estd ocurriendo con el Real De-
creto del Registro de Viajeros
que obliga a hoteles y agencias
de viajes a recopilar y comuni-
car hasta 42 datos de cada via-
jero, con informacidn sensible
de datos bancarios y detalles
personales y profesionales.

Este tipo de normativas no
hacen mas que alejarnos de los
entornos de estabilidad, mo-

«La realidad actual
presenta una
preocupante escalada
de costes, cargas
administrativas y
constantes cambios
normativos»

deracién y seguridad juridica
que las empresas necesitan.

Los empresarios vemos el fu-
turo de Almeria con confianza.
Queremos a esta tierra, y nues-
tro empeno es hacerla crecer.
Las empresas almerienses han
demostrado su fortaleza fren-
te a todo tipo de adversidades,
pero no podemos ignorar los
retos estructurales que requie-
ren una atencion prioritaria.

La gestion eficiente del agua
es uno de ellos. Es esencial que
las infraestructuras hidricas
proyectadas se agilicen. Desde
Asempal insistimos que es fun-
damental planificar con ante-
lacion pensando en la interde-
pendencia de los recursos hi-
dricos, desalacion, depuracion,
regeneracion de aguas residua-
les, trasvases, entre otros, inte-
grando el uso de energias reno-
vables que no solo reducen la
huella de carbono, sino que tam-
bién disminuyen los costes.

La mejora de la conectividad

por tierra, mar y aire es otro de-
safio ineludible. Para que Al-
meria compita en igualdad de
condiciones, necesitamos in-
fraestructuras modernas y efi-
cientes que garanticen el acce-
so a los mercados nacionales e
internacionales. Ademas, es
esencial que la provincia se con-
solide como un destino atrac-
tivo para inversores externos.

La formacién y cualificacion
de los trabajadores debe ocu-
par también un lugar central.
En un entorno econémico y tec-
noldgico en constante evolu-
cion, contar con una fuerza la-
boral preparada es esencial
para mantener la competitivi-
dad. Desde la Confederacion,
apostamos por el desarrollo de
programas de Formacion Dual
que respondan a las necesida-
des reales de las empresasy
les permitan adaptarse a los
cambios del mercado.

Desde Asempal, reafirma-
mos nuestro compromiso con
la defensa de los intereses de
las empresas almerienses. Te-
nemos el talento, la capacidad
y la determinacién para supe-
rar los retos. Solo necesitamos
las herramientas adecuadas y
un entorno que nos permita se-
guir haciendo lo que las em-
presarios y empresarias mejor
sabemos hacer: generar em-
pleoy bienestar para Almeria.
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El total de empresas en pérdidas supera el
26% y rebasa aun el nivel previo al Covid

Las empresas dedican sus excedentes a reducir
deuda por valor del 25% del PIB desde 2021

J. M. Arcos MADRID.

El crecimiento econémico de los
ultimos afios, coincidiendo con el
rebote desde la pandemia, esta de-
jando una recuperacion incomple-
ta en algunos componentes. Con la
lupa puesta sobre el tejido empre-
sarial espafiol, el Banco de Espafia
revela una recuperacion incomple-
tarespecto ala pandemia. E126,1%
de las empresas registra pérdidas
(resultado ordinario neto negativo)
y todavia no recupera los niveles
pre-Covid, segun el Banco de Es-
pafia, con datos hasta el primer se-
mestre de 2024. El lado positivo es
que las compaiiias son menos vul-
nerables respecto a la salida de la
crisis de financiera y de deuda.

Antes de la pandemia este resul-
tado fue de 24,6%, mientras en el
momento mas crudo para la econo-
miamas del 35% de empresas tenia
resultados negativos y el promedio
es del 29%. Las empresas han teni-
do luces y sombras en los dltimos
ejercicios. Los indicadores de vul-
nerabilidad empresarial se encuen-
tran en niveles “histéricamente ba-
jos”, especialmente en las empresas
medianas y grandes.

Las compaifiias de mayor tama-
fio han protagonizado una impor-
tante reduccion de sus niveles de
deuday hay menos firmas con ele-
vada presion financiera. Y, en gene-
ral, ha descendido el porcentaje de
empresas en pérdidas, con endeu-
damiento elevado o con presion fi-
nanciera elevada en comparativa
con el histérico de la tltima déca-
da (2014-2023). Destaca el sector
del comercio, hosteleria y restau-
racion, por ser aquel en el que se re-
dujeron con mayor intensidad los
niveles de vulnerabilidad. En sen-
tido contrario, en la rama de ener-

La escasa inversion privada compromete el

J. M. A. MADRID.

La inversién privada productiva
privada ofrece pocas expectativas
de dar una alegria a costa de sanear
los balances amortizando deuda, lo
que supone un alivio financiero con-
siderable pero compromete el cre-
cimiento a largo plazo. Este indica-
dor mide la formacién bruta de ca-
pital fijo sin la inversién publica ni
el dinero destinado al ladrilloy es-
ta rodeado de incertidumbre.

Evolucion financiera de las empresas espanolas

Porcentaje de empresas vulnerables segun la Central de Balances, en porcentaje
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gia se observd un cierto empeora-
miento en los tres indicadores.
Los excedentes empresariales
mostraron un comportamiento fa-
vorable en la primera mitad de 2024,
siempre con heterogeneidad por
sectores. Las empresas han dedica-

“La atonia que persistentemen-
te viene mostrando la inversién em-
presarial en nuestro pais supone un
riesgo a labaja para la senda de cre-
cimiento del PIB”, apuntaba el Ban-
co de Espaiia en las proyecciones
macroecondmicas presentado ha-
ce unos dias. En el informe admi-
ten que el reducido dinamismo de
la inversion les esta sorprendiendo
de forma negativa.

Todo el dinero que se esta desti-
nando a reducir la deuda adquiri-

do sus excedentes a reducir grasa
los tltimos afios para pagar la ba-
rra libre del boom de comienzo de
siglo. Especialmente desde la crisis
de deuda de la pasada década, cuan-
do la inestabilidad se aduefié de los
balances y el clima empresarial.

da podria ir a mejorar la capacidad
productiva del pais y, en consecuen-
cia, a ampliar el PIB potencial de
crecimiento a largo plazo.

La inversién mantiene un esca-
so avance, provocando que atin no
haya recuperado los niveles previos
al desplome provocado por la pan-
demia, recalca el Instituto de Estu-
dios Econémicos (IEE), en su ulti-
mo informe de coyuntura. De he-
cho, es el inico componente de la
demanda interna que todavia no ha

Desde la salida de la pandemia
las empresas espafiolas estan mas
saneadas, con un nivel de deuda iné-
dito en mas de dos décadas. La deu-
da de las empresas no financieras
ha pasado de representar un valor
que superaba el 90% del PIB en el

La carga financiera por el coste de intereses
de las sociedades se triplica en dos anos

primer trimestre de 2021 a repre-
sentar el 65% en junio de 2024. Es
un nivel no observado desde 2022
e, incluso, ligeramente inferior al
de la eurozona (1,8 puntos), expli-
ca el supervisor en su Informe de
estabilidad financiera de otoflo.
La carga financiera por el coste
de los intereses se ha triplicado des-
de verano de 2022 en relacién alos
excedentes empresariales y, hasta
la fecha, se mantiene en niveles su-
periores a los observados antes del
rally de subidas del Banco Central
Europeo (BCE). En apenas dos afios,
los costes financieros han pasado
de representar el 6% excedente bru-
to de explotacién (EBE, un indica-
dor que podria asimilarse a los mar-

La salud de las
empresas en
Espafia mejora tras
la crisis financiera y
econdémica

genes empresariales), a suponer el
17,7% en el segundo trimestre del
afio, practicamente el triple. Pero
esta subida no ha hecho mas que
igualar el indicador con la media
historica: esta en la horquilla obser-
vada durante los tltimos 25 afios,
que sitiia la carga financiera entre
el 16% y el 18% de los excedentes
de las empresas.

En todo caso, el supervisor perci-
be que las empresas estan amorti-
guando ya el efecto del ciclo de su-
bidas de los tipos de interés. Apun-
tan a que los pagos por intereses ya
han experimentado un leve descen-
soy esta tendencia podria prologar-
se al ritmo de las bajadas de tipos.

crecimiento a futuro

recuperado los niveles previos al
Covid. Destacan la inversién en ma-
quinaria y bienes de equipo como
principal deber.

En la presentacién del informe
de coyuntura, su presidente figo
Fernandez de Mesa destacé que la
inversion sigue siendo “la gran de-
bilidad” de la economia espafiola.
La debilidad de la inversién priva-
da se ha compensado sobre el papel
por el impulso de la inversién pu-
blica. Los fondos europeos Next Ge-
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neration EU habria contribuido a
ello.

Segun la Contabilidad Nacional
Trimestral del Instituto Nacional
de Estadistica (INE), la inversion
en bienes de equipo mantiene un
crecimiento discreto, del 0,2% tri-
mestral. Respecto a finales de 2019,
la inversion en construccion toda-
via se encuentra un -2,6% por de-
bajo, que se agrava en el caso de la
inversion en maquinaria y equipo
hasta el -4,3%.
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Pensiones, transporte, tasa a energeticas..

Las medidas que se aprueban hoy

ULTIMO CONSEJO DE MINISTROS/ E| Gobierno dara hoy luz verde al mantenimiento de varias medidas
anticrisis, ala subida del 2,8% de las pensiones, a la prorroga de los Presupuestos o al alza fiscal del diésel.

J.D.Madrid

Pedro Sanchez presidira hoy
el que, salvo sorpresa, sera el
ultimo Consejo de Ministros
de 2024, en el que se aprobara
una nutrida bateria de medi-
das a cual mas dispar: desde la
prorroga de las ayudas al
transporte hasta la extension
del escudo antiopas, pasando
por el mantenimiento de las
subvenciones del bono social
eléctrico, la revalorizacion de
las pensiones para 2025, o la
conservacion del tributo a las
energéticas, condenado a de-
saparecer por falta de apoyo
parlamentario. Después, San-
chez comparecera ante los
medios de comunicacion pa-
ra hacer balance del ejercicio
y de la legislatura en un 2024
que ha estado marcado mas
que nunca por la crispacion
politica y la inestabilidad par-
lamentaria, con derrotas del
PSOE en el Congreso que se

cuentan por decenas. Y todo
ello aderezado por los proce-
sos judiciales que afectan alos
socialistas, como los casos
Koldo y Aldama, y al entorno
personal del propio presiden-
te del Gobierno a través de la
causa abierta a su esposa, Be-
gofia Gomez.

Con este telon de fondo, el
Consejo de Ministros dara
luz verde este lunes al mante-
nimiento de varias de las me-
didas incluidas en su escudo
social, como la prolongacién
durante seis meses mas de las
subvenciones al transporte
publico: gratuidad de los abo-
nos de Renfe en trenes de
cercanias y media distancia
para viajeros frecuentes; un
descuento del 50% para los
usuarios frecuentes de los
trenes Avant, y la bonifica-
cion del 30% para el trans-
porte publico de comunida-
des auténomas y ayunta-

Europa Press

El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, junto a la ministra de Hacienda, Maria Jestis Montero.

mientos. A ello se anade la
ampliacion un afio mas del
veto a los desahucios para los
colectivos vulnerables y la
continuacion de los descuen-
tos del bono social eléctrico

para dichos colectivos, tal co-
mo se aprobo ya en el ante-
rior paquete anticrisis. De-
caera, sin embargo, la rebaja
del IVA de los alimentos basi-
cos que, salvo giro de dltima

hora, recuperaran el 1 de ene-
ro sus tipos habituales.

El Gobierno también apro-
bara un real decreto en virtud
del cual se revalorizaran un
2,8% las pensiones en 2025;
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TICA

El Gobierno aprobara
la prorroga de la tasa
a energéticas pese

a saber que decaera
por falta de apoyos

previsiblemente se prorroga-
ra el escudo antiopas, mante-
niendo asi el blindaje de em-
presas consideradas estratégi-
cas por el Estado, y es proba-
ble que se dé luz verde al in-
cremento de la fiscalidad del
diésel para equipararla con la
de la gasolina, cumpliendo asi
el compromiso adquirido con
Bruselas.

Entre las medidas mas con-
trovertidas que se aprobaran
hoy figura la aprobacién de la
prorroga del gravamen a las
energéticas, aun a sabiendas
de que decaera un mes des-
pués por falta de apoyos
(Junts y PNV lo rechazan
frontalmente), cuando se so-
meta a la convalidacion del
Congreso.

Ante laimposibilidad de sa-
car adelante unas nuevas
Cuentas, el Ejecutivo también
abordara hoy los criterios de
aplicacion de la prorroga en
2025 de Presupuestos Gene-
rales del Estado (PGE), enca-
denando dos ejercicios sin
nuevas Cuentas.

Editorial / P4gina2
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El ministro de Justicia, Félix Bolafios y la ministra de Hacienda, Maria Jestis Montero. tp

El Gobierno ‘cuela’ en la ley de Justicia el
traspaso de los interventores a Euskadi

Es la cuarta vez que se aprueba este paso sobre el que se pronunciara el Constitucional

Noelia Casado MADRID.

El Congreso de los Diputados apro-
bo el pasado jueves la Ley de Efi-
ciencia de Justicia que el PSOE apro-
vech6 para blindar uno de los acuer-
dos alcanzados con el PNV en la pa-
sada legislatura. La norma que habia
sido vetada por el PP en el Senado,
incluia una disposicién final sépti-
ma por la que se cedia al Pais Vas-
co la gestion y la regulacion de los
interventores, secretarios y tesore-
ros locales. Estos cuerpos forman
parte de los funcionarios de la Ad-
ministracion local con habilitacién
de caracter nacional, es decir, pres-
tan sus servicios a los ayuntamien-
tos pero dependen del Estado a ni-
vel formal.

Actualmente esta comunidad au-
ténoma ya cuenta con esta compe-
tencia, que con este nuevo intento
ha sido transferida tres veces. No
obstante, se trata de un movimien-

to preventivo, segun explican fuen-
tes conocedoras, puesto que la ul-
tima vez se aprob6 a través de un
real decreto legislativo que podria
decaer en las proximas semanas. El
motivo es que el Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco elevo una
cuestion de inconstitucionalidad
sobre la tltima oferta de empleo
publico que englobaba 174 plazas 'y
en la que el dominio del Euskera se
introducia como un requisito y no
como un mérito. El Alto Tribunal
todavia no se ha pronunciado, pe-
ro el TSJPV decidi6 suspender la
oferta de empleo publico como me-
dida cautelar la semana pasada.
Es por ello que estos partidos te-
men que el Constitucional ponga
en cuestion la urgencia que deman-
da cualquier decreto legislativo y
tumbe este traspaso, como ya hizo
a inicios de 2024, y han puesto en
marcha una salvaguarda. En el mes
de abril, los magistrados del TC con-

Nace de un acuerdo
cerrado por el PSOE
con el PNV de cara
a los Presupuestos
del afo 2022

cluyeron que el traspaso era incons-
titucional tras estimar el recurso in-
terpuesto por diputados y senado-
res del PP. El cambio se habia in-
troducido en la ley que acompaiia-
baalos Presupuestos Generales del
Estado del afio 2022 y el Constitu-
cional sefialé que esta materia de
funcién publica “desborda el con-
tenido posible de unaley de presu-
puesto” y que no guardaba cone-
xién con su sistema retributivo.
Esta es la cuarta vez que se regu-
la el traspaso, puesto que esta com-
petencia se cedié a todas las comu-

nidades autébnomas entre 2007 y
2013, tras lo que se opt6 por recen-
tralizar la convocatoria de las pla-
zas.Y el Consejo General de Cole-
gios de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de la Administracion
Local (Cosital) critica la forma en
la que se ha vuelto a proceder, ya
que el cambio se introdujo como
enmienda en una ley organica que
no tenia que ver con este aspecto.
“Seguiremos trabajando a nivel le-
gal” apunta el vicepresidente del
organo, Rafael Santiago, en conver-
sacion con elEconomista.es, quien
subraya el riesgo de que profesio-
nales encargados de seguir el gas-
to publico de los ayuntamientos y
vigilar el cumplimiento del déficit,
puedan verse influenciados por un
nivel de Gobierno mucho mas pro-
ximo, como es el de la autonomia,
en un contexto de vuelta a las re-
glas fiscales en toda Europa donde
tendran un papel determinante.

Economia

Los sindicatos no
dan por zanjada
la indemnizacion
por despido

Dicen que el Supremo no
tuvo en cuenta la Carta
Social que firmo Espania

Agencias MADRID.

Las organizaciones sindicales
UGT y CCOO aseguraron que la
decision del Tribunal Supremo
(TS), en relacion a que los tribu-
nales no deben aumentar la in-
demnizaci6n por despido impro-
cedente, “no zanja el debate so-
bre la suficiencia de las indem-
nizaciones por despido en
Espafia”, que estd basada en los
pronunciamientos sobre la Car-
ta Social Europea, algo que “el
alto tribunal no analiza”. En un
comunicado conjunto, UGT y
CCOQO trasladaron su “profun-

El Consejo de Estado
dijo en 2021 que estas
recomendaciones
eran obligatorias

do respeto” por la decision del
Tribunal Supremo, pero recal-
cado que este fallo esta “vincu-
lado a compromisos internacio-
nales que deben ser respetados
y aplicados en su integridad”.

El Pleno de la Sala Cuarta del
Tribunal Supremo, por unani-
midad, concluyé que la indem-
nizacién por despido improce-
dente establecida en el articulo
56 del Estatuto de los Trabaja-
dores (ET) de 33 dias de salario
por aiio de servicio “no puede
verse incrementada en via judi-
cial”. En su fallo sefiala que la in-
demnizaci6n por despido impro-
cedente establecida en el articu-
lo 56 no puede verse incremen-
tada en via judicial con otras
cuantias que atiendan a las cir-
cunstancias concretas del caso,
sin que ello suponga una vulne-
racion del articulo 10 del Con-
venio 158 de 1a OIT.

Las ayudas publicas en 2022 representaron el 1,27% del PIB espaiiol

En total, se otorgaron 17.124
millones de euros del
Estado en subvenciones

Esther Zamora MADRID.

La ayudas publicas en Espafia re-
presentaron el 1,27% del PIB en el
afio 2022, frente al 1,11% que lo hi-
cieron en 2021, segun el Informe
Anual de Ayudas Publicas de 2024,
elaborado por la CNMC . Asi, Es-
pafla ocup6 el undécimo puesto de

la UE en términos de ayudas sobre
el PIB, con un total 17124 millones
de euros. Aunque en la UE se pro-
dujo un significativo descenso del
porcentaje de ayudas publicas en
relacién al PIB, pasando al 1,42%
en 2022 desde el 2,23% en 2021.

En Espafia, el 10% de las ayudas
se destiné a paliar los efectos de la
pandemia del Covid-19, mientras
que las subvenciones por la pande-
mia en la Unidén Europea corres-
pondieron al 33% del total, lo que
supone un 0,48% del PIB.

Ademas, el 42% de las ayudas
(0,54 % del PIB) se otorgaron para
reducir los efectos ocasionados de
la crisis energética provocada por
la guerra de Ucrania. A la par que
en la UE, estas ayudas correspon-
dieron al 17% (0,24 % del PIB).

Volviendo a Espafia, uno de los
principales objetivos de las ayudas
fue el desarrollo regional, incluyen-
do las concedidas a consumidores
individuales (22%, frente al 15% en
el resto de la UE).

El peso de las ayudas dedicadas

al medio ambiente y la eficiencia
energética fue del 16%, mientras en
la Unién Europea el porcentaje en
2022 alcanzd el 45%.

El informe de la CNMC apuntsa,
asuvez, que, desde 2014, no se otor-
garon nuevas ayudas al sector fi-
nanciero en Espafia.

Sobre las ayudas de minimis,
aquellas que los Estados miembros
de la UE no tienen que notificar a
la Comision Europea y que no es-
tan incluidas en el Marcador de ayu-
das de Estado de la Unién Europea,
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la CNMC concluye que represen-
taron el equivalente a mas 2.323 mi-
llones de euros (0,17% del PIB de
Espafia de 2022).

Finalmente, las empresas que mas
ayudas publicas recibieron en Es-
pafia en el afio 2022 pertenecian a
los sectores de la Industria, al de la
Construccion y a las Telecomuni-
caciones. En concreto, Barna Ste-
el, Técnicas Reunidas y Volotea fue-
ron las tres mds beneficiadas, se-
gun la base de datos nacional de
subvenciones.
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Trump castigara ala UE sino
compra mas petroleo a EEUU

GUERRA COMERCIAL/ El presidente electo de EEUU amenazo ayer conimponer
“aranceles atoda costa” a Europa para compensar el “enorme déficit comercial”.

Sergio Saiz. NuevaYork
“Aranceles atoda costa”. A eso
se enfrenta la Unién Europea
si no compra mds petroleo y
gas a Estados Unidos. Es la til-
tima amenaza que ayer lanzd
el presidente electo de EEUU,
Donald Trump, a sus socios
comerciales al otro lado del
Atlantico. Poco importa que la
UE ya sea el mayor compra-
dor de energia estadouniden-
se. Trump quiere vender mas:
“De lo contrario, seran aran-
celes por todas partes!”

El politico hizo ayer estas
declaraciones en redes socia-
les, donde acostumbra a lan-
zar sus mensajes sin dar ma-
yores explicaciones. “Le he
dicho a la Unién Europea
que deben compensar su
enorme déficit con Estados
Unidos mediante la compra
a gran escala de nuestro pe-
tréoleo y gas”, escribi6 en
Truth Social.

Lo curioso es que, segtin da-
tos del propio Gobierno esta-
dounidense,laUE yaesel des-
tino de la mayor parte de las
exportaciones de petréleo y
gas estadounidenses, que se
han disparado tras los blo-
queos internacionales im-
puestos a Rusia tras invadir
Ucrania.

Ademés, aunque los paises
europeos estuvieran dispues-
tos aaumentar sus compras, la
realidad es que no hay volu-
menes adicionales disponibles
en estos momentos, a menos
que Estados Unidos aumente
su produccion o redirija los
volimenes que ahora mismo
destina a Asia, el otro gran
consumidor de energia norte-
americana.

Aun asi, a Trump no le ha
temblado el pulso a la hora de
anunciar que la represalia por
no atender a su demanda sera
la imposicion de aranceles en
bloque a toda clase de produc-
tos, incluyendo automéviles y
bienes de equipo, que lideran
las exportaciones europeas al
otrolado del Atlantico.

Por su parte, la Comision
Europea ha insistido en que
esta dispuesta a dialogar con
el presidente electo sobre c6-
mo fortalecer una relacion
“que ya es solida”, incluida la
colaboracién en el sector
energético. “La UE esta com-
prometida a eliminar gra-
dualmente las importaciones
de energia de Rusia y diversi-
ficar nuestras fuentes de su-
ministro”, segin recoge Reu-

Bloomberg News

El presidente electo de EEUU, Donald Trump.

ters citando fuentes comuni-
tarias.

Energia
Actualmente, EEUU es el ori-
gendel 47% de lasimportacio-
nesdegas natural licuadodela
UEy el 17% de las de petroleo,
segun datos de Eurostat. Si se
atiende a los datos que se pu-
blican desde Washington DC,
las exportaciones de crudo
hacia Europa alcanzan de me-
dialos dos millones de barriles
diarios, lo que supone mas de
la mitad del total de las ventas
de crudo de EEUU en el exte-
rior. El resto se dirige princi-
palmente hacia Asia.

Paises Bajos, Espafia, Fran-
cia, Alemania, Italia, Dinamar-
ca 'y Suecia son los mayores

importadores, segun los datos
que maneja la propia Casa
Blanca.

“Europa esta cercade su ca-
pacidad maxima parael crudo
estadounidense, lo que signifi-
ca que hay poco margen para
aumentar las importaciones el
proximo afio”, apunta Ri-
chard Price, analista de
Energy Aspects en declaracio-
nesrecogidas por Reuters.

La situacion es casi idéntica
cuando se habla de gas, ya que
Estados Unidos también es el
mayor productor y consumi-
dor mundial. Del excedente
de GNL que exporta a otros
mercados, Europa fue el desti-
no del 66% el afio pasado, con
Reino Unido, Francia, Espafa
y Alemania como los paises

que mas gas adquirieron a
EEUU.

Sin embargo, Trump argu-
menta que estas cifras no son
suficientes y que la UE ha dis-
frutado de un gran superavit
comercial con EEUU desde
hace décadas y que hallegado
el momento de pagar por ello
comprando ain més energiay
apoyando asi su politica de fo-
mentar la produccion de hi-
drocarburos para dinamizar
la economia estadounidense y
reducirlainflacion.

Las cifras ponen de mani-
fiesto que la brecha comercial
cuando se trata de bienes es
real, conun déficit para EEUU
de 155.800 millones de euros
el pasado ejercicio. Sin embar-
go, cuando se habla de servi-
cios, los americanos registran
un superavit de 104.000 mi-
Tlones, segtin cifras de Euros-
tat.

Las amenazas arancelarias
a la Unién Europea llegan
unas semanas después de la
promesa de Trump de fijar
unas tarifas del 25% a sus prin-
cipales socios comerciales:
Canada y México, ademas de
un 15% a China, que se suma-
ria al 10% que ya esta vigente.
Sus vecinos ya han avisado de
que responderan con mas
aranceles, desatando una gue-
rra comercial que perjudicara
a todas las economias afa-
diendo presiones inflacionis-
tas y complicando el trabajo
delosbancos centrales.
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