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J Es necesario ser un mar para poder recibir una sucia corriente sin volverse impuro (Friedrich Wilhelm Nietzsche) J

La pequeña Duna, junto a su madre, Gema Leonor, a la puertas del Club Distrito Olímpico, agraciado con la mayor parte del Gordo.ALBERTO DI LOLLI

POR ESTEBAN URREIZTIETA Páginas 6 y 7

CARLOS SEGOVIA MADRID 
Salvador Illa busca más recursos 
del Estado. No solo pide una qui-
ta de deuda del 20% sino tam-
bién un nuevo modelo de finan-
ciación, con un esquema en lí-
nea con el cupo vasco, pese a que 
tiene un 200% más de entes pú-
blicos que Madrid.

POR MARÍA HERNÁNDEZ  
PAULA MARÍA Página 30

Torres a Koldo tras pagarle a 
Aldama: «Hoy dormiré mejor»
El ex asesor de Ábalos ejerció 
de cobrador ante el presidente 
de Canarias para la empresa de 
la trama durante cuatro meses

El hoy ministro informó paso a 
paso con familiaridad: «Asunto 
resuelto»; «es inminente»; «en 
mi poder, informe favorable»...

El empresario declaró al juez 
que Koldo le pidió 50.000 E 
para agradecerle la gestión del 
pago de mascarillas a Torres

Las autoridades 
alemanas tenían 
avisos de Arabia 
sobre el autor 
del atentado
POR CARMEN VALERO Pág. 24

El colapso en 
la red eléctrica 
retrasa meses 
la entrega de  
viviendas en 
toda España
Las dificultades para  
dotar a tiempo de 
suministro eléctrico a las 
promociones de vivienda 
se agudizan en algunas de 
las zonas más tensionadas

Illa quiere quita 
y cupo con un 
200% más de 
entes públicos 
que Madrid

Página 32

FÚTBOL  Mbappé marca un golazo en la 
cómoda victoria (4-2) del Madrid ante 
el Sevilla en el último partido de Navas

MOTOR  Pitt y Bardem protagonizan el 
‘casting’ de F1, un filme con más de 300 
millones de dólares en presupuesto

Por RODRIGO TERRASA Y LUIS BLASCO  Fotografías de  ALBERTO DI LOLLI

LOTERÍA DE NAVIDAD 
EL TRIPLE DE LA 

PEQUEÑA DUNA: “ES LA 
ESTRELLA DEL BARRIO”

Una jugadora de 9 años, huérfana de padre desde que 
tenía un mes, vendió más papeletas que nadie en el 
Club Distrito Olímpico de San Blas: 3.360.000 euros

72480 40014
11840

PRIMER 
PREMIO

SEGUNDO 
PREMIO

TERCER 
PREMIO

PRIMER PLANO
El boom de la 
FP: ya supera  
a la Universidad 
en seis CCAA
POR ISMAEL POVEDA Págs. 2 y 3
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El 72.480, Gordo viajero
de Logroño a Madrid

La UCO rastrea 
el «lavadero» 
de la «trama 
Koldo» en 
Santo Domingo

Agentes de la Guardia Civil analizan 
información sobre Pronalab 
constituida por un socio de Aldama

El antiguo edifi cio de tres pisos prácticamente 
abandonado, con la fachada deteriorada por el 
paso del tiempo, es la sede en República Domi-
nicana de Pronalab Sociedad de Responsabili-
dad Limitada (SRL). Una empresa que se en-
cuentra bajo el foco de los agentes de la Unidad 
Central Operativa (UCO) de la Guardia Civil en 
el marco del «caso Koldo». Los investigadores 
están analizando la documentación que han 
solicitado sobre las cuentas. P. 6 - 7

Ganadores del primer premio celebran en el Club Distrito Olímpico

Eran las 11:28 cuando salió. Todos co-
rriendo a comprobar los números juga-
dos aunque pronto se confi rmaron los 
peores presagios: «Se ha vendido íntegro 
en una administración de Logroño». El 

resto de España, por tanto, desolada. Me-
nos un rinconcito de la capital. Un club 
de baloncesto infantil había comprado las 
papeletas en la agraciada administración 
riojana, así que tras el aluvión de Whats-

Apps confi rmando la noticia, tocaba salir 
a la sede a celebrarlo: champán y vino 
(como no, Rioja) para brindar, el bombo 
que siempre anima en los partidos y la 
equipación del club. Cuadernillo central

El PSOE abre la 
batalla contra el «dedo 
divino» de Sánchez

Varias autonomías medirán sus 
liderazgos en primarias P. 10

GONZALO PÉREZ

Tocó íntegro en la capital riojana, pero la mayoría se vendió en papeletas
del Club de Baloncesto Distrito Olímpico de San Blas de Madrid

TELEVISIÓN. Cine, series, concursos e infantil: la televisión regala Navidad P. 56 - 57

DIARIO INDEPENDIENTE DE INFORMACIÓN GENERAL • LUNES 23 DE DICIEMBRE DE 2024 • AÑO XXVI • 9.472 • PRECIO 2,00 € • EDICIÓN MADRID

72480
Primer premio

37876

Quintos premios

60.000 €

Cuartos premios

77768 48020
Tercer permio

11840
500.000 € 200.000 €

40014
4.000.000 € 1.250.000 €

Segundo  premio

Tres años más de 
sueldo que hace 30 años 
para tener una casa

Han subido de ocho a 11 desde 1993 
y la entrada de 2,6 a 3,6 P. 22 - 23

72853 74778 45456 45225 97345 75143 60622

El mejor Real Madrid del 
curso golea al Sevilla (4-2) y 

adelanta al Barça P. 43 a 45
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Repsol tira la toalla con la 
geotermia canaria 
Abandona el concurso de La Palma tras 
renunciar también en Tenerife PÁG. 13 

Peninsula negocia la compra 
de las clínicas Neural 
El fondo respaldado por Emiratos Árabes 
Unidos quiere unirla a Mentalia PÁG. 15 

Abanca coloca 140 millones 
en créditos con impagos 
La entidad financiera gallega vende paquetes 
de deuda a Balbec y Servdebt PÁG. 11 

Ángel y Javier Escribano, due-
ños del grupo de defensa Escri-
bano Mechanical & Engineering, 
ha diversificado su patrimonio 
con la creación de inmobilirias 
y firmas patrimoniales   PÁG. 7 

Los dueños de 
Escribano amplían 
su negocio y crean 
inmobiliarias
Los hermanos Escribano 
crean también patrimoniales

Sufre el aumento de los tipos de interés con un endeudamiento de 18.380 millones
El administrador de la red ferrovia-
ria de alta velocidad, Adif AV, regis-
tró unas pérdidas de 142,2 millones  
durante los nueve primeros meses 
de 2024, lo que supone 30% más 

respecto al mismo periodo del año 
anterior. La cifra es, al mismo tiem-
po, superior a todas las pérdidas 
acumuladas durante el ejercicio 
2023, que ascendieron a 136,2 mi-

llones de euros, lo que anticipa un 
empeoramiento de su resultado  
anual tras cuatro años mejorando 
sustancialmente desde el máximo 
de  resultado negativo de 460,9 mi-

llones registrado en 2020. Las pér-
didas obedecen al aumento de los 
costes financieros por la subida de 
los tipos de interés, hasta alcanzar 
los 18.380,4 millones.  PAG. 5 

Adif incrementa las pérdidas en 
el 30% por el coste de la deuda

El porcentaje de empresas que registra pérdidas en España 
supera el 26%. Aunque hay una mejora respecto al promedio 
de la última década, todavía hay más compañías en pérdidas 
que antes de la pandemia. PÁG.21

MÁS DEL 26% DE EMPRESAS 
ESTÁ EN PÉRDIDAS, MÁS 
QUE ANTES DEL COVID

ISTOCK

La inversión institucional en 
fondos es la más baja de Europa 
PÁG. 18

El Gobierno prorrogará en 2025 al 
menos cinco medidas del decreto 
anticrisis que España arrastra des-
de el estallido de la guerra en Ucra-
nia. Moncloa prevé incluir el alza 
del mínimo exento de hacer la de-

claración de la renta a 15.876 euros 
en el nuevo escudo social. Entre 
otras medidas, también incluirá la 
prórroga escalonada del bono so-
cial eléctrico y la rebaja del tipo del 
IVA al aceite de oliva al 4%. PAG.22

Moncloa subirá el mínimo 
exento de IRPF a 15.876 
euros en el escudo social
Acuerda prorrogar hasta cinco medidas en 2025

Telefónica ha iniciado el proceso 
de venta de la sociedad de fibra óp-
tica que comparte con Liberty Glo-
bal en el Reino Unido a través del 
operador Virgin Media O2 (VMO2). 

El objetivo de la compañía consis-
te en ingresar alrededor de 1.200 
millones de euros con la colocación 
entre el 20 y el 40% de su sociedad 
de infraestructuras.  PÁG. 6

Telefónica venderá por 
1.200 millones hasta el 
40% de su fibra británica
Comparte la sociedad con Liberty Global

La española Smileat arrebata a Nestlé el 
segundo puesto en comida infantil PÁG. 9 

El Gordo de la Lotería, el 72.480, se reparte 
entre La Rioja y Madrid por cuatro millones   

 PÁG. 26

EMPRESAS CON PÉRDIDAS

2024 T2 

26,1%
2019 T4 

24,6%

Promedio 
2013-2024 

29%



Criteria invierte 
100 millones en 
el megafondo de 
Javier Santiso P2 y 7
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Iberdrola cambia su futuro 
con cinco operaciones que 
suman 14.000 millones P2 y 4

EL PRÓXIMO FIN DE SEMANA

ESPECIAL 
LOS MEJORES 

VALORES  
DEL AÑO

EL PRONÓSTICO  
DE LOS LÍDERES 

MUNDIALES  
PARA 2025 

Tom Burns  
Marañón

La Navidad  P35

OPINIÓN

Santander, BBVA, Sabadell y 
Bankinter hablan de fusiones
Los responsables de los principales bancos creen que puede haber nuevas operaciones de consolidación

El aumento de la competen-
cia y la rebaja de los tipos de 
interés pone encima de la 
mesa la conveniencia de po-
sibles fusiones entre los ban-
cos españoles. Los primeros 
directivos de Santander, 
BBVA, Sabadell y Bankinter 
hablan abiertamente de nue-
vas operaciones de concen-
tración para compensar la 
caída de los tipos con un ma-
yor volumen de crédito, re-
ducir los gastos tecnológicos, 
en pleno crecimiento, y ganar 
cuota de mercado. P11

Ángel Simón, 
consejero 
delegado de 
CriteriaCaixa.

La ola de opas de exclusión  
drena 38.500 millones a la Bolsa
Las adquisiciones completa-
das de empresas como Más-
Móvil, Solarpack o Applus, y 
las que están en marcha so-
bre Sabadell, NH, Ercros o 
Alba reducen la liquidez del 
parqué español. La posible 
exclusión de 17 empresas 
supone una menor capitali-
zación bursátil de 38.500 
millones. P3/LA LLAVE

Ignacio 
Galán,  
presidente 
de Iberdrola.

 En el futuro 
cercano puede haber 
nuevas operaciones 
corporativas

Ana Botín, presidenta 
de Santander. 
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Carlos Torres, presidente 
de BBVA.

JM
C

ad
en

as

César González Bueno, 
consejero delegado de Sabadell.

JM
C

ad
en

as

Gloria Ortiz, consejera 
delegada de Bankinter.

JM
C

ad
en

as

Las salidas a Bolsa de Puig  
y Acciona Energía destacan 
tras un período de sequía

La banca podrá repercutir el nuevo impuesto especial a sus clientes
P14

ANÁLISIS Por Salvador Arancibia

Elon Musk amenaza 
con un terremoto en 
la política británica P19

El Supremo da alas a Hacienda para que  
suba la tasación de vivienda en compraventas

Maersk, Cosco y MSC afrontan en 
España sobrecostes de 142 millones P2 y 6

Soltec ficha a Lazard para 
buscar oxígeno financiero P10

Expansión 
Start Up
Las rondas de 2024 
en las ‘start up’ 
españolas

P15/EDITORIAL

Subida de 
pensiones, 
transporte, tasa  
a energéticas...  
Las medidas que  
se aprueban hoy   
P17/EDITORIAL

La reforma silenciosa 
que volverá a disparar la 
inflación en España P16
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FUENTE: CEPYME sobre la base deMinisterio de Trabajo. ELMUNDO

1983 2014 2019 2023

JORNADAMEDIAPACTADA
PORACTIVIDAD

Horas semanales por asalariado. Datos de 2022

32,6
35,9

37,1

37,1

37,4

37,9

37,9

38,0

38,0

38,2

38,4

38,4

38,4

38,5

38,5

38,7

38,8

39,0

39,1

39,4

25 27 29 31 33 35 37 39 41

37,5

Hostelería

Comercio

Agroganadería

Activ. inmobiliarias

Activ. Administrativas

Otros servicios

Activ. Profes. y técnicas

Ind. extractivas

Manufacturas

Transporte

TOTAL

Arte y ocio

Construcción

Sanidad

Electricidad y gas

Agua y saneamiento

Finanzas y seguros

Info. y comunicaciones

AAPP

Educación

JORNADAMEDIAPACTADA
ENCONVENIO

36

36,5

37

37,5

38

38,5

39

39,5

40

40,5

41

ASALARIADOSSEGÚN TIEMPO
DETRABAJOPACTADO

Equivalente en horas semanales

38,5 a 39,5Hasta 38,5 39,5 ymás

20,1%

61,1% 18,8%

44,5%47,5%

7,9%

2020

2022

Horas semanales por asalariado

De ámbito superiorDe empresaTotal

Provisional

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

506000

36918

Diario

850 CM² - 89%

47688 €

1,28-29

España

21 Diciembre, 2024

P.8



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

506000

36918

Diario

850 CM² - 89%

47688 €

1,28-29

España

21 Diciembre, 2024
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

113000

10890

Lunes a sábados

439 CM² - 64%

12835 €

1,22-23

España

21 Diciembre, 2024
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

113000

10890

Lunes a sábados

439 CM² - 64%

12835 €

1,22-23

España

21 Diciembre, 2024

P.12



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

73000

6335

Lunes a sábados

667 CM² - 79%

13695 €

1,38

España

21 Diciembre, 2024

P.14



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

343000

39852

Diario

1381 CM² - 125%

43632 €

28-29

España

21 Diciembre, 2024
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

343000

39852

Diario

1381 CM² - 125%

43632 €

28-29

España

21 Diciembre, 2024

P.16



España se da el lujo 
de trabajar menos 
horas con el paro 
más alto de la UE

►Díaz y los sindicatos pactan las 37,5 horas para 2025

E
l país con el mayor 
número de desem-
pleados de Europa y 
de todas las grandes 
economías de la 

OCDE (con un 11,21%) y con la 
mayor tasa de paro juvenil (26,7% 
de menores de 25 años sin trabajo) 
se permite lujos de pleno empleo. 
«Spain is diff erent», el viejo eslo-
gan sigue vigente. Solo así se en-
tienden las prisas de la ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, por rebajar 
la jornada laboral a 37,5 horas sin 
reducción salarial y en un año, 
pese a tener 3,2 millones de para-
dos reales, según Randstad Re-
search, una diferencia de más de 
700.000 personas respecto al paro 
ofi cial que enmascara con la fi gu-
ra de los fi jos-discontinuos, el paro 
discontinuo de toda la vida.

Las prisas llegan también tras 
un tira y afl oja de Díaz con el mi-
nistro de Economía, Carlos Cuer-
po, quien apuesta por una aplica-
ción gradual que podría irse más 
allá de 2025, según reconoció la 
propia ministra.

En vista de todo, la vicepresi-
denta segunda del Gobierno pisó 
el acelerador para escenifi car el 
acuerdo con CC OO y UGT por el 
que la jornada laboral se reducirá 
de 40 a 37,5 horas semanales. 

Un pacto que de nuevo deja fue-
ra a quien paga esta reducción: los 
empresarios. La patronal CEOE 
rechaza la medida, después de 
que no se contemplara ninguna 
de sus propuestas.

El acto de fi rma, en el Ministerio 
de Trabajo, fue todo un mitin a la 
mayor gloria de Díaz, quien re-
marcó que no se trata de un acuer-
do más. «Hace progresar a nuestro 
país. Es una gran conquista que se 
va a estudiar en todas las univer-
sidades del mundo», dijo, flan-
queada por los secretarios gene-
rales de CC OO y UGT, Unai Sordo 
y Pepe Álvarez, respectivamente.

Tan eufórica estaba Díaz, que 
incluso agradeció a la patronal 
CEOE que haya estado presente 
en las «tediosas» reuniones soste-
nidas durante 11 meses, pese a 
que no se ha sumado.

En cualquier caso, este acuerdo 
no implica que la reducción salga 
adelante en los parámetros fi rma-
dos. Trabajo tendrá que llevar al 
Parlamento las 37,5 horas para su 
aprobación, con la duda de qué 
harán las formaciones conserva-
doras nacionalistas como Junts, 
más proclive a las tesis que defi en-
den los empresarios –y el propio 
Cuerpo– y con los reparos del PNV, 
que ve complicada la aplicación 
de la norma a las pymes.

Por si acaso, tanto Sordo como 
Álvarez advirtieron sobre la ten-
tación de que la CEOE o los gru-
pos parlamentarios «diluyan» la 
norma durante su paso por el 

La ministra asegura 
que los jóvenes no 
quieren «ganar más 
salarios, sino más 
tiempo de vida»

H. Montero. MADRID

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

134000

51373

Diario

1584 CM² - 126%

58141 €

1,22-23

España

21 Diciembre, 2024

P.18



ALBERTO R. ROLDÁN

Congreso e incluso amenazaron 
con movilizaciones si no sale 
adelante. «No es imposible que 
acabe bloqueada en las Cortes», 
admitió Sordo.

Pero hasta ver su recorrido par-
lamentario, Díaz justifi có la medi-
da porque «es el momento de re-
partir la productividad», ya que no 
se reducía la jornada desde hace 
40 años «pese a que hoy se produ-
ce más y mejor que en 1983». 

«En estos 40 años la productivi-
dad por hora trabajada ha crecido 
por encima del 50% y esa produc-
tividad no ha llegado a las perso-
nas trabajadoras», incidió. 

«Trabajar menos no puede ser 

La ministra de Trabajo, 
Yolanda Díaz, ayer, con los 
líderes de CC OO y UGT

una prerrogativa de la gente de la 
banca, de las consultorías de 3 mi-
llones de empleados públicos o de 
las grandes empresas. Se acabó 
que haya trabajadores de primera 
y de segunda». Y es que, según 
Díaz, las nuevas generaciones no 
quieren «ganar más salarios, sino 
más tiempo de vida». 

En un tono casi peronista, Díaz 
aseguró que no se trata de una me-
dida económica, sino de construir 
un país mejor. «No nos da la vida. 
Vamos a cuidarnos más y disfrutar 
un poco más de la vida, para esto 
vale la política. De esto va la cosa 
pública», añadió en coincidencia 
con Pepe Álvarez, para quien «el 

ocio es una de las principales fuen-
tes de riqueza» de España. 

Además, la vicepresidenta ex-
presó que la reducción de la jor-
nada, en contra de quienes augu-
ran una «hecatombe», «mejora la 
productividad». «La economía 
crecerá», vaticinó.

Por su parte, Sordo reconoció 
que es consciente de que la reduc-
ción de jornada es más una reivin-
dicación de quienes tienen suel-
dos medios y medios-altos. 
«España tiene un problema de 
bajos salarios. Por eso este acuer-
do es de reducción de jornada sin 
reducción de salarios. No se puede 
absorber con la reducción de plu-
ses. Sabemos que entre quienes 
tienen salarios bajos o muy bajos 
es una reivindicación difusa por-
que priorizan subir sus salarios».

Desconexión y registro horario
Junto a la rebaja de jornada sin 
recorte salarial, esta reforma del 
tiempo de trabajo contemplará 
además el derecho a la desco-
nexión digital de los trabajadores, 
mayores costes en las sanciones al 
incumplimiento de horarios –con 
un coste individualizado que 
desincentivará el uso fraudulento 
del tiempo de trabajo– y la mejora 
del registro horario.

El acuerdo propone establecer  
un registro horario telemático, al 
que pueda acceder en remoto la 
Inspección de Trabajo, para ga-
rantizar que se cumplen las jorna-
das establecidas. En este sentido, 
Díaz ha declarado que la Inspec-
ción de Trabajo sabrá en tiempo 
real la jornada laboral de todos los 
trabajadores. Sordo apostilló que 
«necesitamos garantizar que hay 
un acceso fi able, directo e inme-
diato a los datos de registro del 
horario. En el siglo de la IA, no es 
de recibo que sepamos si hay una 
piedra en Marte y no sepamos si 
una empresa cumple con los ho-
rarios de trabajo».

Pepe Álvarez también subrayó  
la importancia «clave» del control 
horario. «Espero escuchar a la 
CEOE defender lo que defendían, 
que para ellos el control horario 
era fundamental para acabar con 
la competencia desleal. Vamos a 
por ello. Vamos a hacer un control 
horario serio. Sabemos que hay 
empresas que necesitan una fl exi-
bilidad. Que no tengan problemas, 
no va a ser una regulación arcaica. 
Eso es una cosa y otra es irse de las 
horas pactadas», concluyó, advir-
tiendo antes que UGT seguirá «tra-
bajando por una jornada de 32 
horas semanales en cuatro días a 
la semana».

►La aprobación de la 
reducción de la jornada 
al margen de la patronal 
ha levantado una ola de 
rechazo entre las 
organizaciones empre-
sariales y agrarias, que 
advierten del impacto 
negativo que tendrá en 
los costes –sobre todo 
entre las pymes–, la 
productividad, la 
rentabilidad y en el 
empleo, además de que 
provocará un gasto 
adicional entre las 
pequeñas empresas de 
11.800 millones, y que 
afectará al 75% del 
mercado laboral, 
exceptuando a las 
grandes empresas, que 
ya se sitúan la mayoría 
de las jornadas de las 
plantilla en 37,2 horas
Según advierte Cepyme, 
la reducción de jornada 
afectará en general a 
tres de cada cuatro 
trabajadores (el 75%) 
cubiertos por convenios 
colectivos, en torno a los 
8,8 millones de asalaria-
dos, especialmente a las 
actividades inmobilia-
rias, hostelería, agroga-
nadería, comercio y 
actividades profesiona-
les, con un 85% de 
plantilla con jornadas de 
más de 39 horas.

Un coste de casi 
12.000 millones 
para las pymes
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El análisis

Daniel Lacalle

Sánchez, Díaz y la 
política antisocial

►Perjudican a los que fi ngen proteger, como 
con el recorte de la jornada laboral, que 

costará 11.800 millones al año a las empresas

y se hace sin ninguna compensa-
ción en la carga tributaria a las 
empresas y, como demuestra la 
cifra de horas efectivas antes men-
cionada, generará todavía más 
precariedad efectiva, como expli-
ca Fedea, y mayor maquillaje es-
tadístico del paro en este cohete 
falso que nos venden. 

La evidencia de la política anti-
social de Sánchez y Díaz la ha re-
fl ejado Eurostat. España se con-
vierte en el cuarto país donde más 
ha aumentado la carencia mate-
rial severa entre 2022 y 2023. La 
pobreza aumenta y te cuentan que 
ellos son muy «sociales». 

En 2019, el porcentaje de perso-
nas en riesgo de pobreza de Espa-
ña era del 25,3%; nos superaban 
Bulgaria, Rumanía, Grecia, Italia, 
Letonia y Lituania. Pues bien, en 
2023, la tasa de riesgo de pobreza 
de España se sitúa en el 27%; solo 

El presidente del 
Gobierno, Pedro Sánchez, 
junto a Yolanda Díaz

to que podría superar los 42.000 
millones al año si se tiene en cuen-
ta lo que se dejará de producir.  

Todo el coste recae sobre las pe-
queñas empresas y las microem-
presas. Las grandes empresas no 
solo se pueden permitir el aumen-
to de gasto, sino que en muchos 
casos aprovecharán para ajustar 
plantilla ya que gran parte de ellas 
tiene exceso de empleados. Es de-
cir, esta medida supone un au-
mento de costes para las pequeñas 
empresas y para las grandes una 
oportunidad para deshacerse de 
empleos redundantes. 

Por supuesto, ni a Yolanda Díaz 
ni a los sindicatos se les ha ocurri-
do reducir los costes laborales o 
los impuestos para facilitar esa 
reducción. Por lo tanto, todo el 
aumento de coste se lo pasa a las 
empresas que desean mantener o 
aumentar empleo. No pasa nada. 
Luego, en un país donde hay 3,8 
millones de desocupados apunta-
dos al SEPE según el gabinete de 
estudios de USO, te dirán que hay 
récord de empleo disparando el 
empleo público con deuda y el 
pluriempleo. 

Es una vergüenza hablar de ré-
cord de empleo en un país donde 
la tasa de empleo es del 52% –ape-
nas ha subido 2 puntos desde 
2018– y la tasa de actividad está 
estancada en un 59%, apenas unas 
décimas por encima del nivel del 
3T2019 (58,7%). En un país en el 
que la población de 16 o más años 
ha aumentado, por inmigración, 
en más de 2,5 millones desde el 
tercer trimestre de 2018, es una 
broma hablar de récord de empleo 
dando la cifra total de afi liaciones, 
especialmente cuando ese dato 
incluye 600.000 pluriempleos.  

Como siempre, esta medida in-
tervencionista perjudica a los tra-
bajadores y empresas más débiles 

nos superan Rumanía y Bulgaria. 
Toma gobierno social. Eso des-
pués de aumentar la deuda en casi 
400.000 millones, crujir a todos a 
impuestos y disparar la infl ación, 
que en noviembre vuelve a estar 
por encima de la media de la euro-
zona, según el INE y Eurostat, y 
acumula un 20,4% de aumento del 
IPC desde 2019. 

Sánchez y Díaz siempre perju-
dican a los que fi ngen proteger. El 
socialcomunismo no lo hace así 
por incompetencia, sino por dise-
ño: para tener una población de-
pendiente y sometida. Los únicos 
que viven mucho mejor en el so-
cialismo son los ricos de verdad, 
porque el socialismo elimina su 
posible competencia.  

El socialismo siempre es mise-
ria. Arruinar al país y empobrecer-
lo para crear clientes dependien-
tes rehenes.

ALBERTO R. ROLDÁN

Y
olanda Díaz ha cele-
brado el acuerdo 
para reducir la jorna-
da laboral sin reduc-
ción de salario. Me 

parece fascinante que Gobierno y 
sindicatos, los que cobran, lleguen 
a un acuerdo sin los que pagan, los 
creadores de empleo. Y lo llaman 
social. No olvidemos que la ex cú-
pula de UGT Andalucía fue recien-
temente condenada por quedarse 
para el sindicato parte del dinero 
de las subvenciones de la Junta. La 
reducción de la jornada laboral es 
una medida cosmética, propagan-
dística y contraproducente.  

Cosmética y propagandística 
porque Díaz ya ha conseguido la 
reducción de la jornada al disparar 
el pluriempleo y disfrazar el paro 
sacando los fi jos discontinuos in-
activos. Efectivamente, según el 
INE, las horas efectivas por em-
pleado eran 35,40 horas a la sema-
na en el segundo trimestre de 
2018. En el cuarto trimestre de 
2023 cayeron a 31,7 horas. Díaz ha 
conseguido su objetivo de reducir 
la jornada laboral a menos de 37,5 
horas semanales disfrazando pre-
cariedad y temporalidad.  

Es una medida contraprodu-
cente porque perjudica especial-
mente a los pequeños negocios y 
microempresas, que son la in-
mensa mayoría de las empresas 
españolas (2.941.440 de las 
2.947.353 que hay en España, se-
gún datos oficiales). Es más, las 
microempresas, un pequeño co-
mercio, empresa o tienda en la que 
tienen entre uno y nueve emplea-
dos como mucho, y que son 
1.136.705, verán sus costes au-
mentar.  Según Cepyme, el coste 
directo anual para las empresas 
será de 11.800 millones de euros, 
por el incremento del salario por 
hora trabajada, y un coste indirec-

El coste indirecto del 

recorte de jornada 

superará los 42.000 

millones por lo que 

se dejará de producir

La precariedad ha 

hundido las horas 

efectivas: desde 2018 

caen desde 35,4 a 

31,7 a la semana
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El plan para reducir la jornada laboral 
antes de 2026 pende ahora del Congreso 
▶ Díaz y sindicatos sellaron ayer el acuerdo que fija el tope en 37,5 horas semanales, sin la patronal y a falta del trámite 
parlamentario. El proyecto de ley exige un registro horario vigilado por la Inspección y endurece las multas a las firmas 

M. NIETO (AGN)

SANTIAGO. El largo y todavía in-
cierto proceso para reducir la jor-
nada laboral máxima en España 
desde las 40 horas semanales en 
cómputo anual en las que lleva 
más de 40 años instalada a 37,5 
horas sin merma salarial cerró 
ayer un nuevo capítulo. Tras un 
año de negociaciones, el Gobierno 
firmó ayer con los sindicatos un 
acuerdo para que, como mucho, 
a partir de enero de 2026 ningún 
trabajador pueda tener una jorna-
da superior. La patronal se negó en 
banda desde el principio y aunque 
el Ministerio de Trabajo intentó 
atraerla a un pacto tripartito, no 
lo logró. Los empresarios recha-
zaron una imposición por ley de la 
rebaja y ese es el motivo por el que 
no hubo ayer representación de la 
CEOE y de Cepyme en la foto del 
acuerdo que protagonizaron Yo-
landa Díaz y los líderes de CC.OO., 
Unai Sordo, y UGT, Pepe Álvarez. 

Prueba de fuego en el Congreso

El camino para que la reforma se 
materialice no acaba aquí. El an-
teproyecto de ley debe pasar por el 
Consejo de Ministros y después por 
el Congreso, donde podría naufra-
gar si el Ejecutivo de coalición no 
logra los apoyos parlamentarios 
necesarios. El hecho de que la pa-
tronal esté en contra del cambio 
no ayuda. Y, si sale adelante en las 
Cortes, es posible que sufra cam-
bios. De entrada, el anteproyecto 
normativo inició ayer mismo el 
trámite de consulta pública. 

La idea es que todos los conve-
nios colectivos o contratos se adap-
ten a la nueva jornada antes del 31 
de diciembre de 2025, de modo que 
la reforma tenga plena vigencia 
desde 2026. En los últimos días ha-

bían aflorado discrepancias sobre  
los plazos entre PSOE y Sumar. 

Defensora de agilizar su entrada 
en vigor, la ministra esgrimió que 
es hora de acometer la segunda re-
forma de la jornada laboral de la 
democracia —la primera se llevó a 
cabo con Felipe González al frente 
del Gobierno en 1983— alegando 
que en estas décadas la productivi-
dad ha aumentado. "Créanme que 
esta es una gran conquista laboral 
que se va a estudiar en todas las 
universidades del mundo", dijo 
Díaz en el acto de firma del acuer-
do en el ministerio, destacando 
que reducir la jornada permitirá 
ganar "tiempo de vida" a quienes 
hoy trabajan más de 37,5 horas 
semanales en cómputo anual y 
mejorar la conciliación.

Registro horario y sanciones

En todo caso, la efectividad de la 
medida dependerá de que las em-
presas cumplan en la práctica con 
la ley. Por eso, la norma las obli-
gará a contar con un registro de 
la jornada diaria que sea "digital, 
objetivo y fiable", y al que la Ins-
pección de Trabajo pueda acceder 
de forma remota para "prevenir 
abusos" y trampas. El Gobierno se 
da un plazo de seis meses desde la 
aprobación de la ley para poner en 
marcha los cambios en el registro 
horario a través de un desarrollo 
reglamentario específico. 

El acuerdo alcanzado recoge que 
si la empresa incumple la norma 
"se presumirá como realizada la 
jornada ordinaria de trabajo, así 

como las horas extraordinarias y 
complementarias manifestadas 
por la persona trabajadora, salvo 
prueba en contrario". Como medi-
da disuasoria, se endurecerán las 
sanciones por infringir las obli-
gaciones con el registro horario y 
la reducción de jornada. Las mul-
tas serán por trabajador y no por 
empresa, como ocurre ahora, y la 
cuantía pasará de un máximo de 
7.500 euros a 10.000 euros.  

¿Y en las jornadas parciales?

El borrador de la norma fija que 
los contratos a tiempo parcial con 
jornadas de 37,5 horas semanales 
o más "se convertirán automática-
mente en contratos a jornada com-
pleta". Los demás trabajadores con 

parcialidad y aquellos con jornada 
reducida tendrán derecho a seguir 
realizando el mismo número de 
horas, con un incremento propor-
cional del salario. Respecto a las 
jornadas especiales, el Gobierno  
se da 18 meses para revisarlas. 

Desconectar del móvil y el mail

El proyecto normativo refuerza el 
derecho a la desconexión digital 
del trabajador, en base al cual, 
fuera del horario laboral, no tiene 
que atender llamadas ni responder 
correos electrónicos relacionados 
con su actividad. El texto insta a 
las empresas a garantizar que na-
die se comunique ni solicite al em-
pleado una prestación laboral una 
vez finalizada la jornada, tiempo 
durante el cual tiene derecho a no 
estar localizable. Establece que las 
medidas y los medios para garan-
tizar esa desconexión "irrenuncia-
ble" se definirán en el marco de la 
negociación colectiva. 

Reacción de Cepyme y la Xunta 

Satisfechos con el acuerdo, los lí-
deres de CC.OO. y UGT afirmaron 
ser "conscientes de que la CEOE 
va a presionar" para que la reduc-
ción de la jornada encalle en el 
Congreso. Poco después de la fir-
ma del acuerdo, la patronal de las 
pymes, Cepyme, advirtió en un 
comunicado que la medida tendrá 
un coste directo de 11.800 millo-
nes y que amenaza con aumentar 
la conflictividad en las plantillas. 

Desde Galicia, el conselleiro de 
Emprego, José González, avisó que 
el "vodevil" de la reducción de la 
jornada perjudicará a las peque-
ñas y medianas empresas. Señaló 
que está en juego su "competitivi-
dad" y la calidad del empleo.

Pepe Álvarez, Yolanda Díaz y Unai Sordo ayer con el acuerdo para reducir la jornada en sus manos. EFE

Alcance
Afectará al 67% de 
los ocupados en el 
sector privado 

Buena parte de los ocupados en 
España ya tienen jornadas por 
debajo de las 40 horas semanales, 
pues a través de los convenios 
colectivos se han ido reduciendo 
en numerosos sectores, oscilando 
generalmente entre las 37 y 38 
horas. Además, los empleados 

públicos ya se benefician de la 
semana laboral de 37,5 horas. Aun 
así, el impacto de la reducción que 
el Gobierno pretende sacar adelan-
te sería considerable en el sector 
privado, ya que en torno a un 67% 
de ocupados superan el que será 
el nuevo máximo. En número son 
unos 12 millones de personas.

Sectores con más impacto
El impacto variará mucho de unos 
sectores a otros. El Ministerio 
de Trabajo cita la hostelería, el 
comercio y la agricultura entre 

las ramas que mantienen en la 
actualidad jornadas semanales de 
trabajo muy próximas al máximo 
legal de las 40 horas y que, por lo 
tanto, sería donde más se notaría 
la reforma si logra superar con 
éxito el trámite parlamentario. 

Indemnización por despido
A la espera de ver si la reforma de la 
jornada laboral llega a buen puer-
to, otra de las que tiene pendiente 
el Gobierno es la del despido, 
después de que el Consejo de 
Europa instase a España a revisar 

la indemnización por despido 
improcedente al considerar que 
los límites actuales no son sufi-
cientemente disuasorios para las 
empresas ni reparadores para los 
trabajadores para cumplir con lo 
que dicta la Carta Social Europea. 

Con ese telón de fondo, en 
varias sentencias los jueces orde-
naron sumar a la indemnización 
establecida por ley —de 33 días de 
salario por año trabajado, con 
un límite de 24 mensualidades— 
una cuantía adicional. Sin embar-
go, el Supremo dictamina ahora 

que esa compensación establecida 
en el Estatuto de los Trabajado-
res "no puede verse incrementada 
en vía judicial con otras cuantías 
que atiendan a las circunstancias 
concretas del caso". Con todo, 
el alto tribunal matiza que en el 
despido improcedente sobre el que 
se pronuncia no se puede aplicar el 
artículo que reconoce el derecho a 
una indemnización adecuada en 
la Carta Social Europea revisada, 
ya que no estaba en vigor. Por eso 
los sindicatos dicen que el fallo del 
Supremo "no zanja" la cuestión. 
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J. M. Arcos MADRID.  

El crecimiento económico de los 
últimos años, coincidiendo con el 
rebote desde la pandemia, está de-
jando una recuperación incomple-
ta en algunos componentes. Con la 
lupa puesta sobre el tejido empre-
sarial español, el Banco de España 
revela una recuperación incomple-
ta respecto a la pandemia. El 26,1% 
de las empresas registra pérdidas 
(resultado ordinario neto negativo) 
y todavía no recupera los niveles 
pre-Covid, según el Banco de Es-
paña, con datos hasta el primer se-
mestre de 2024. El lado positivo es 
que las compañías son menos vul-
nerables respecto a la salida de la 
crisis de financiera y de deuda.   

Antes de la pandemia este resul-
tado fue de 24,6%, mientras en el 
momento más crudo para la econo-
mía más del 35% de empresas tenía 
resultados negativos y el promedio 
es del 29%. Las empresas han teni-
do luces y sombras en los últimos 
ejercicios. Los indicadores de vul-
nerabilidad empresarial se encuen-
tran en niveles “históricamente ba-
jos”, especialmente en las empresas 
medianas y grandes.  

Las compañías de mayor tama-
ño han protagonizado una impor-
tante reducción de sus niveles de 
deuda y hay menos firmas con ele-
vada presión financiera. Y, en gene-
ral, ha descendido el porcentaje de 
empresas en pérdidas, con endeu-
damiento elevado o con presión fi-
nanciera elevada en comparativa 
con el histórico de la última déca-
da (2014-2023). Destaca el sector 
del comercio, hostelería y restau-
ración, por ser aquel en el que se re-
dujeron con mayor intensidad los 
niveles de vulnerabilidad. En sen-
tido contrario, en la rama de ener-

primer trimestre de 2021 a repre-
sentar el 65% en junio de 2024. Es 
un nivel no observado desde 2022 
e, incluso, ligeramente inferior al 
de la eurozona (1,8 puntos), expli-
ca el supervisor en su Informe de 
estabilidad financiera de otoño.  

La carga financiera por el coste 
de los intereses se ha triplicado des-
de verano de 2022 en relación a los 
excedentes empresariales y, hasta 
la fecha, se mantiene en niveles su-
periores a los observados antes del 
rally de subidas del Banco Central 
Europeo (BCE). En apenas dos años, 
los costes financieros han pasado 
de representar el 6% excedente bru-
to de explotación (EBE, un indica-
dor que podría asimilarse a los már-

genes empresariales), a suponer el 
17,7% en el segundo trimestre del 
año, prácticamente el triple. Pero 
esta subida no ha hecho más que 
igualar el indicador con la media 
histórica: está en la horquilla obser-
vada durante los últimos 25 años, 
que sitúa la carga financiera entre 
el 16% y el 18% de los excedentes 
de las empresas.  

En todo caso, el supervisor perci-
be que las empresas están amorti-
guando ya el efecto del ciclo de su-
bidas de los tipos de interés. Apun-
tan a que los pagos por intereses ya 
han experimentado un leve descen-
so y esta tendencia podría prologar-
se al ritmo de las bajadas de tipos. 

La salud de las 
empresas en 
España mejora tras 
la crisis financiera y 
económica

El total de empresas en pérdidas supera el 
26% y rebasa aún el nivel previo al Covid
Las empresas dedican sus excedentes a reducir 
deuda por valor del 25% del PIB desde 2021

La carga financiera por el coste de intereses  
de las sociedades se triplica en dos años

J. M. A. MADRID.  

La inversión privada productiva 
privada ofrece pocas expectativas  
de dar una alegría a costa de sanear 
los balances amortizando deuda, lo 
que supone un alivio financiero con-
siderable pero compromete el cre-
cimiento a largo plazo. Este indica-
dor mide la formación bruta de ca-
pital fijo sin la inversión pública ni 
el dinero destinado al ladrillo y es-
tá rodeado de incertidumbre.  

“La atonía que persistentemen-
te viene mostrando la inversión em-
presarial en nuestro país supone un 
riesgo a la baja para la senda de cre-
cimiento del PIB”, apuntaba el Ban-
co de España en las proyecciones 
macroeconómicas presentado ha-
ce unos días. En el informe admi-
ten que el reducido dinamismo de 
la inversión les está sorprendiendo 
de forma negativa.  

Todo el dinero que se está desti-
nando a reducir la deuda adquiri-

da podría ir a mejorar la capacidad 
productiva del país y, en consecuen-
cia, a ampliar el PIB potencial de 
crecimiento a largo plazo.    

La inversión mantiene un esca-
so avance, provocando que aún no 
haya recuperado los niveles previos 
al desplome provocado por la pan-
demia, recalca el Instituto de Estu-
dios Económicos (IEE), en su últi-
mo informe de coyuntura. De he-
cho, es el único componente de la 
demanda interna que todavía no ha 

recuperado los niveles previos al 
Covid. Destacan la inversión en ma-
quinaria y bienes de equipo como 
principal deber. 

En la presentación del informe 
de coyuntura, su presidente Íñigo 
Fernández de Mesa destacó que la 
inversión sigue siendo “la gran de-
bilidad” de la economía española. 
La debilidad de la inversión priva-
da se ha compensado sobre el papel 
por el impulso de la inversión pú-
blica. Los fondos europeos Next Ge-

neration EU habría contribuido a 
ello. 

Según la Contabilidad Nacional 
Trimestral del Instituto Nacional 
de Estadística (INE), la inversión 
en bienes de equipo mantiene un 
crecimiento discreto, del 0,2% tri-
mestral. Respecto a finales de 2019, 
la inversión en construcción toda-
vía se encuentra un -2,6% por de-
bajo, que se agrava en el caso de la 
inversión en maquinaria y equipo 
hasta el -4,3%. 

La escasa inversión privada compromete el crecimiento a futuro

Evolución financiera de las empresas españolas

Fuente: Banco de España, Agencia Tributaria, INE.
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gía se observó un cierto empeora-
miento en los tres indicadores. 

Los excedentes empresariales 
mostraron un comportamiento fa-
vorable en la primera mitad de 2024, 
siempre con heterogeneidad por 
sectores. Las empresas han dedica-

do sus excedentes a reducir grasa 
los últimos años para pagar la ba-
rra libre del boom de comienzo de 
siglo. Especialmente desde la crisis 
de deuda de la pasada década, cuan-
do la inestabilidad se adueñó de los 
balances y el clima empresarial.  

Desde la salida de la pandemia 
las empresas españolas están más 
saneadas, con un nivel de deuda iné-
dito en más de dos décadas. La deu-
da de las empresas no financieras 
ha pasado de representar un valor 
que superaba el 90% del PIB en el 
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Pensiones, transporte, tasa a energéticas... 
Las medidas que se aprueban hoy 
ÚLTIMO CONSEJO DE MINISTROS/  El Gobierno dará hoy luz verde al mantenimiento de varias medidas 
anticrisis, a la subida del 2,8% de las pensiones, a la prórroga de los Presupuestos o al alza fiscal del diésel.

J.D. Madrid 
Pedro Sánchez presidirá hoy 
el que, salvo sorpresa, será el 
último Consejo de Ministros 
de 2024, en el que se aprobará  
una nutrida batería de medi-
das a cual más dispar: desde la 
prórroga de las ayudas al 
transporte hasta la extensión 
del escudo antiopas, pasando 
por el mantenimiento de las 
subvenciones del bono social 
eléctrico, la revalorización de 
las pensiones para 2025, o la 
conservación del tributo a las 
energéticas, condenado a de-
saparecer por falta de apoyo 
parlamentario. Después, Sán-
chez comparecerá ante los 
medios de comunicación pa-
ra hacer balance del ejercicio 
y de la legislatura en un 2024 
que ha estado marcado más 
que nunca por la crispación 
política y la inestabilidad par-
lamentaria, con derrotas del 
PSOE en el Congreso que se 

cuentan por decenas. Y todo 
ello aderezado por los proce-
sos judiciales que afectan a los 
socialistas, como los casos 
Koldo y Aldama, y al entorno 
personal del propio presiden-
te del Gobierno a través de la 
causa abierta a su esposa, Be-
goña Gómez. 

Con este telón de fondo, el 
Consejo de Ministros dará 
luz verde este lunes al mante-
nimiento de varias de las me-
didas incluidas en su escudo 
social, como la prolongación 
durante seis meses más de las 
subvenciones al transporte 
público: gratuidad de los abo-
nos de Renfe en trenes de 
cercanías y media distancia 
para viajeros frecuentes; un 
descuento del 50% para los 
usuarios frecuentes de los 
trenes Avant, y la bonifica-
ción del 30% para el trans-
porte público de comunida-
des autónomas y ayunta-

mientos. A ello se añade la 
ampliación un año más del 
veto a los desahucios para los 
colectivos vulnerables y la 
continuación de los descuen-
tos del bono social eléctrico 

para dichos colectivos, tal co-
mo se aprobó ya en el ante-
rior paquete anticrisis. De-
caerá, sin embargo, la rebaja 
del IVA de los alimentos bási-
cos que, salvo giro de última 

hora, recuperarán el 1 de ene-
ro sus tipos habituales. 

El Gobierno también apro-
bará un real decreto en virtud 
del cual se revalorizarán un 
2,8% las pensiones en 2025; 
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El presidente del Gobierno, Pedro Sánchez, junto a la ministra de Hacienda, María Jesús Montero.

El Gobierno aprobará 
la prórroga de la tasa 
a energéticas pese  
a saber que decaerá 
por falta de apoyos

previsiblemente se prorroga-
rá el escudo antiopas, mante-
niendo así el blindaje de em-
presas consideradas estratégi-
cas por el Estado, y es proba-
ble que se dé luz verde al in-
cremento de la fiscalidad del 
diésel para equipararla con la 
de la gasolina, cumpliendo así 
el compromiso adquirido con 
Bruselas. 

Entre las medidas más con-
trovertidas que se aprobarán 
hoy figura la aprobación de la 
prórroga del gravamen a las 
energéticas, aun a sabiendas 
de que decaerá un mes des-
pués por falta de apoyos 
(Junts y PNV lo rechazan 
frontalmente), cuando se so-
meta a la convalidación del 
Congreso.  

Ante la imposibilidad de sa-
car adelante unas nuevas 
Cuentas, el Ejecutivo también 
abordará hoy los criterios de 
aplicación de la prórroga en 
2025 de Presupuestos Gene-
rales del Estado (PGE), enca-
denando dos ejercicios sin 
nuevas Cuentas. 
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Esther Zamora MADRID.  

La ayudas públicas en España re-
presentaron el 1,27% del PIB en el 
año 2022, frente al 1,11% que lo hi-
cieron en 2021, según el Informe 
Anual de Ayudas Públicas de 2024, 
elaborado por la CNMC . Así, Es-
paña ocupó el undécimo puesto de 

la UE en términos de ayudas sobre 
el PIB, con un total 17.124 millones 
de euros. Aunque en la UE se pro-
dujo un significativo descenso del 
porcentaje de ayudas públicas en 
relación al PIB, pasando al 1,42% 
en 2022 desde el 2,23% en 2021. 

En España, el 10% de las ayudas 
se destinó a paliar los efectos de la 
pandemia del Covid-19, mientras 
que las subvenciones por la pande-
mia en la Unión Europea corres-
pondieron al 33% del total, lo que 
supone un 0,48% del PIB. 

Además, el 42% de las ayudas 
(0,54 % del PIB) se otorgaron para 
reducir los efectos ocasionados de 
la crisis energética provocada por 
la guerra de Ucrania. A la par que 
en la UE, estas ayudas correspon-
dieron al 17% (0,24 % del PIB). 

Volviendo a España, uno de los 
principales objetivos de las ayudas 
fue el desarrollo regional, incluyen-
do las concedidas a consumidores 
individuales (22%, frente al 15% en 
el resto de la UE). 

El peso de las ayudas dedicadas 

al medio ambiente y la eficiencia 
energética fue del 16%, mientras en 
la Unión Europea el porcentaje en 
2022 alcanzó el 45%. 

El informe de la CNMC apunta, 
a su vez, que, desde 2014, no se otor-
garon nuevas ayudas al sector fi-
nanciero en España. 

Sobre las ayudas de minimis,  
aquellas que los Estados miembros 
de la UE no tienen que notificar a 
la Comisión Europea y que no es-
tán incluidas en el Marcador de ayu-
das de Estado de la Unión Europea, 

la CNMC concluye que represen-
taron el equivalente a más 2.323 mi-
llones de euros (0,17% del PIB de 
España de 2022). 

Finalmente, las empresas que más 
ayudas públicas recibieron en Es-
paña en el año 2022 pertenecían a 
los sectores de la Industria, al de la 
Construcción y a las Telecomuni-
caciones. En concreto, Barna Ste-
el, Técnicas Reunidas y Volotea fue-
ron las tres más beneficiadas, se-
gún la base de datos nacional de 
subvenciones.

Las ayudas públicas en 2022 representaron el 1,27% del PIB español
En total, se otorgaron 17.124 
millones de euros del 
Estado en subvenciones 

El ministro de Justicia, Félix Bolaños y la ministra de Hacienda, María Jesús Montero. EP

to preventivo, según explican fuen-
tes conocedoras, puesto que la úl-
tima vez se aprobó a través de un 
real decreto legislativo que podría 
decaer en las próximas semanas. El 
motivo es que el Tribunal Superior 
de Justicia del País Vasco elevó una  
cuestión de inconstitucionalidad 
sobre la última oferta de empleo 
público que englobaba 174 plazas y 
en la que el dominio del Euskera se 
introducía como un requisito y no 
como un mérito. El Alto Tribunal 
todavía no se ha pronunciado, pe-
ro el TSJPV decidió suspender la 
oferta de empleo público como me-
dida cautelar la semana pasada.  

Es por ello que estos partidos te-
men que el Constitucional ponga 
en cuestión la urgencia que deman-
da cualquier decreto legislativo y 
tumbe este traspaso, como ya hizo 
a inicios de 2024, y han puesto en 
marcha una salvaguarda. En el mes 
de abril, los magistrados del TC con-

Noelia Casado MADRID.  

El Congreso de los Diputados apro-
bó el pasado jueves la Ley de Efi-
ciencia de Justicia que el PSOE apro-
vechó para blindar uno de los acuer-
dos alcanzados con el PNV en la pa-
sada legislatura. La norma que había 
sido vetada por el PP en el Senado, 
incluía una disposición final sépti-
ma por la que se cedía al País Vas-
co la gestión y la regulación de los 
interventores, secretarios y tesore-
ros locales. Estos cuerpos forman 
parte de los funcionarios de la Ad-
ministración local con habilitación 
de carácter nacional, es decir, pres-
tan sus servicios a los ayuntamien-
tos pero dependen del Estado a ni-
vel formal.  

Actualmente esta comunidad au-
tónoma ya cuenta con esta compe-
tencia, que con este nuevo intento 
ha sido transferida tres veces. No 
obstante, se trata de un movimien-

El Gobierno ‘cuela’ en la ley de Justicia el 
traspaso de los interventores a Euskadi
Es la cuarta vez que se aprueba este paso sobre el que se pronunciará el Constitucional

Nace de un acuerdo 
cerrado por el PSOE 
con el PNV de cara 
a los Presupuestos 
del año 2022

cluyeron que el traspaso era incons-
titucional tras estimar el recurso in-
terpuesto por diputados y senado-
res del PP. El cambio se había in-
troducido en la ley que acompaña-
ba a los Presupuestos Generales del 
Estado del año 2022 y el Constitu-
cional señaló que esta materia de 
función pública “desborda el con-
tenido posible de una ley de presu-
puesto” y que no guardaba cone-
xión con su sistema retributivo.  

Esta es la cuarta vez que se regu-
la el traspaso, puesto que esta com-
petencia se cedió a todas las comu-

nidades autónomas entre 2007 y 
2013, tras lo que se optó por recen-
tralizar la convocatoria de las pla-
zas. Y el Consejo General de Cole-
gios de Secretarios, Interventores 
y Tesoreros de la Administración 
Local (Cosital) critica la forma en 
la que se ha vuelto a proceder, ya 
que el cambio se introdujo como 
enmienda en una ley orgánica que 
no tenía que ver con este aspecto. 
“Seguiremos trabajando a nivel le-
gal” apunta el vicepresidente del 
órgano, Rafael Santiago, en conver-
sación con elEconomista.es, quien 
subraya el riesgo de que profesio-
nales encargados de seguir el gas-
to público de los ayuntamientos y 
vigilar el cumplimiento del déficit, 
puedan verse influenciados por un 
nivel de Gobierno mucho más pró-
ximo, como es el de la autonomía, 
en un contexto de vuelta a las re-
glas fiscales en toda Europa donde 
tendrán un papel determinante.

Los sindicatos no 
dan por zanjada 
la indemnización 
por despido
Dicen que el Supremo no 
tuvo en cuenta la Carta 
Social que firmó España

Agencias MADRID.  

Las organizaciones sindicales 
UGT y CCOO aseguraron que la 
decisión del Tribunal Supremo 
(TS), en relación a que los tribu-
nales no deben aumentar la in-
demnización por despido impro-
cedente, “no zanja el debate so-
bre la suficiencia de las indem-
nizaciones por despido en 
España”, que está basada en los 
pronunciamientos sobre la Car-
ta Social Europea, algo que “el 
alto tribunal no analiza”. En un 
comunicado conjunto, UGT y 
CCOO trasladaron su “profun-

do respeto” por la decisión del 
Tribunal Supremo, pero recal-
cado que este fallo está “vincu-
lado a compromisos internacio-
nales que deben ser respetados 
y aplicados en su integridad”. 

El Pleno de la Sala Cuarta del 
Tribunal Supremo, por unani-
midad, concluyó que la indem-
nización por despido improce-
dente establecida en el artículo 
56 del Estatuto de los Trabaja-
dores (ET) de 33 días de salario 
por año de servicio “no puede 
verse incrementada en vía judi-
cial”. En su fallo señala que la in-
demnización por despido impro-
cedente establecida en el artícu-
lo 56  no puede verse incremen-
tada en vía judicial con otras 
cuantías que atiendan a las cir-
cunstancias concretas del caso, 
sin que ello suponga una vulne-
ración del artículo 10 del Con-
venio 158 de la OIT. 

El Consejo de Estado 
dijo en 2021 que estas 
recomendaciones 
eran obligatorias
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