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Asamblea

El presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva, junto al presidente de la CEOE, Antonio Gar

di, durantela A bl

General de 2023. EUROPA PRESS

Garamendi sondea a una decena de
candidatos para desbancar a Cuerva

Los'halcones’de CEOE piden elecciones urgentes en Cepyme para no alargar la crisis

CRISTINA ALONSO MADRID
El patio esta revuelto en la patronal
espafiola. Antonio Garamendi lleva
seismeses buscando unsustitutoen-
trebambalinasa Gerardo Cuerva, ac-
tual presidente de Cepyme y su pare-
Jjanegociadora enlas mesas de didlo-
go social. Segtin ha podido saber EL
MUNDO, el lider de la CEOE ha son-
deado hasta la fecha a al menos una
decena de candidatos. Ninguno ha
accedido, por el momento, a sumar-
se formalmente a la operacidn para
desbancar al jefe de las pymes, pero la
tension entreambos dirigenteshaes-
calado hastatal punto que son varios
los halcones de la organizacion em-
presarial que piden ya la convocato-
riaurgente de elecciones en Cepyme
paraevitar que la crisis se alargue en
unmomento muy delicado enlasre-
laciones con el Gobierno.

Los teléfonos echan humo en to-
das las sedes patronales del territo-
rio. Seguinrevelan fuentesal tanto de
los contactos, que tomaron especial
intensidad enlarecta final del afio pa-
sado, Garamendihavenido tantean-
do avarios dirigentes con el objetivo
de armar una candidatura alternati-
va a Cuerva en las elecciones que
Cepyme tiene que celebrar en 2025.
De acuerdo con estas fuentes, desde

hace tiempo es sabido a nivel inter-
no que ha «perdido la confianza» en
suvicepresidente. Tras varios desen-
cuentros entre ambos, en materias
tan sensibles como la reforma labo-
ral o los indultos a los independen-
tistas del procés, el punto de inflexion
sedioenjulio de2024, cuando Cepyme
promovio un manifiesto contra las
«tesis comunistas» del Gobierno que
aupd a Cuerva como la principal voz
critica de la patronal contra la politi-
ca economica de Pedro Sanchez.
Llegadosaese punto,ydespuésde
queennoviembre de2022elnombre
de Gerardo Cuerva sonase con fuer-
za para competir contra Garamendi
enlas elecciones de CEOE, el empre-
sario vasco empez0o a detectar en su
vicepresidente esa «deslealtad» que
lehallevadoaperder definitivamen-
tela confianza en él. Dispuesto aava-
lar personalmenteaunaspiranteala
presidencia de Cepyme, Garamendi
hatocado varias puertas.
«Hasondeadoaunadecenadecan-
didatos», aseguran fuentes conoce-
doras de la maniobra. Entre ellos es-
tarian desde presidentes de patrona-
les hasta cargos de segundo nivel de
distintas organizaciones territo-
riales, como la madrilefia Ceim que
preside Miguel Garrido o la CEV va-

lenciana que lidera Salvador Na-
varro, involucrado enlosltimos me-
sesen lareconstruccién delas zonas
afectadas por la DANA. «También ha
tocadoalas confederaciones de Cas-
tilla-LaManchay Castillay Le6n», afir-
man las fuentes consultadas, que
apuntan también a sondeos en pa-
tronales sectoriales como la del me-
tal, en la asociacién de auténomos
(ATA) que pilota Lorenzo Amory has-
taen la organizacion de jovenes em-
presarios (Ceaje) que encabeza Fer-
min Albaladejo.

Ellider de CEOE
ha «perdido la
confianza» en su
vicepresidente

Altos cargos
avisan de que «no
es el momento de
un lio interno»

En Galicia, en Pais Vasco, en Cata-
lufia... «lo saben en todos los territo-
rios», indican otras fuentes en refe-
renciaaqueel plande Garamendiera
vox populialo alto y ancho del mapa
patronal. Pese a que oficialmente la
CEOE no se ha pronunciado al res-
pecto, desde todaslas grandes patro-
nales reconocen estar al tanto.

Las organizaciones consultadas
advierten de que «no conviene rom-
per la cohesion interna» en un con-
texto de «alta tension en las relacio-
nescon el Gobierno» por lareduccion
de lajornaday el SML Por eso, altos
cargos delapatronal consideran que
«noeselmomentodeunliointerno»
ypesos pesados apuestan por la «con-
vocatoria urgente de elecciones en
Cepyme para no alargar la crisis».

Loshalconesson partidarios de elec-
ciones cuantoantesyapuntanalmes
de marzo. En todo caso, esperan que
de aqui a la convocatoria «las aguas
bajen tranquilas» y «se imponga la
sensatez», descartando incluso que
finalmente surja una candidaturaal-
ternativaa Cuerva, que ainno hacon-
firmado si se presentara a la reelec-
cién, aunque eslo previsible. Este mar-
tesseretine con Garamendi paraabor-
dar elasunto enun cara a cara previo
al Comité Ejecutivo de Cepyme.

El SMI supone
ya el 68% del
sueldo medio
en pequeinas
empresas

C. A. MADRID
La subida del salario minimo in-
terprofesional, al igual que la re-
duccion delajornadalaboral, no
afecta por igual a todo el tejido
productivo. Y prueba de ello es
que el actual SMI de 1.134 euros
mensuales equivale yaal 68% del
salario medio en las pequefas
empresas, frente al 50% en el ca-
so de las grandes compaiiias.

Asilo sefala la patronal de las
pequefiasy medianas empresas,
Cepyme, enuninforme sobre cre-
cimiento empresarial presen-
tado ayer en el que destaca, ade-
mas, que esas proporciones son
20Yy17puntos superiores, respec-
tivamente, a las que se registra-
ban en 2016, antes de que el SMI
iniciase la senda de escalada im-
pulsada por el Gobierno.

Con este argumento como ba-
sepor parte delas pymes, losem-
presarios acordaran este miérco-
les una posicién comuin enlado-
ble cita del Comité Ejecutivo y la
JuntaDirectivade CEOE que ten-
dra lugar previamente a la reu-
nidndedialogosocialenlaqueel
Ministerio de Trabajo aspiraa al-
canzar un acuerdo con la patro-
nal y los sindicatos para subir el
SMI 50 euros al mes este afio, pa-
ra situarlo en 1.184 euros.

«UN PALO EN LA RUEDA»
El presidente de Cepyme, Gerar-
do Cuerva, avanzo ayer su postu-
radurante la presentacion del in-
forme al afirmar que la nueva su-
bida del SMI «viene a poner un
palo mas en la rueda» a las em-
presas espafiolas, que estan su-
friendo desde hace afios porunas
politicas que dan «en la linea de
flotacién del crecimiento empre-
sarial». Especificamente sobre el
salario minimo, denuncié queha
aumentado un 80% en los ulti-
mos ocho afios «sin obedecer a
criterioalguno que noseanlasin-
tenciones» de Sumar.

Preguntado directamente so-
bre cual va a ser la posicion de la
patronal en la mesa de negocia-
cién que tendra lugar mafiana,
Cuervaevitd afirmar directamen-
te que los empresarios son parti-
darios de congelar el SMI, pero
sostuvo que la subida «no es ne-
cesaria» en el momento actual.

Asimismo, el presidente de
Cepyme denuncio que la subida
del SMI «es unaintervencion cla-
ra en un sistema que es la nego-
ciacion colectiva, que como pila-
resbasicostiene el salarioy el ho-
rario», en referencia también ala
reduccién de la jornada que ha
pactado Yolanda Diaz conlossin-
dicatos. «Solovienenaponer mas
impedimento en el crecimiento
de las empresasy, incidio.
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Cuerva plantara cara al candidato de
Garamendi a la Presidencia de Cepyme

El lider de CEOE avala a un aspirante para que
compita en las elecciones previstas para este afo

I. Flores / N. Casado MADRID.

El presidente de Cepyme, Gerardo
Cuerva, no se echara atras ante el
plan de su homoélogo de CEOE, An-
tonio Garamendi, de avalar una can-
didatura alternativa, en las eleccio-
nes que la patronal de las pequefias
y medianas empresas celebrara en
este ejercicio —todavia sin fecha de-
finitiva para su convocatoria- una
vez transcurridos los cuatro afios
del mandato iniciado en 2021.

Las desavenencias entre Cuerva
y Garamendi han sido constantes
en los tiltimos afios, marcados por
un gran namero de reformas im-
pulsadas por el Ejecutivo y que afec-
taban directamente a las empresas.
Fuentes conocedoras aseguran a
elEconomista.es que el lider de CEOE
contactd ya a varios posibles aspi-
rantes con potencial para enfren-
tarse a Cuervay que, “al menos uno
de ellos”, ya le ha dado el si.

En caso de que esta persona lo-
grara una victoria en los comicios
de 2025, garantizaria una Presiden-
cia de Cepyme mas afin a las posi-
ciones defendidas por el circulo de
Garamendi, algo que resulta clave
en un contexto en el que el presi-
dente vasco también tendra que en-
frentarse a las urnas en 2026 para
seguir al frente de CEOE.

No obstante, dicha combatividad
esta muy lejos de haber debilitado
la posicion de Cuerva. Muy al con-
trario, en circulos cercanos al em-
presario granadino aseguran que
cuenta con apoyos suficientes pa-
ra plantar cara a otra candidatura,
incluso si tiene que medirse con un
candidato que cuente con el apoyo
explicito de Garamendi. El lider de
Cepyme evito aclarar a preguntas
de la prensa si volveria a presentar-
se, ya que explico que es una deci-

sidén que tiene que consultar con su
equipo, pero la defensa del trabajo
llevado a cabo al frente de la orga-
nizacién en los Gltimos afios invita
a pensar que si.

Por tanto, Cuerva estaria en con-
diciones de revalidar un liderazgo
que ostenta ininterrumpidamente
desde 2019. Sin embargo, también
Garamendi cuenta con elementos
capaces de reforzar su posicién en
este enfrentamiento. La financia-
ci6n de Cepyme depende de su ma-
triz, CEOE, y ambas patronales tie-
nen socios en comun, sobre los que
el equipo de Garamendi podria te-
ner influencia en esta votacion.

Es por ello que en este tiempo el
lider de las pequefias y medianas

El choque se
agudizo tras el
manifiesto por la
libertad de empresa
del pasado verano

empresas ha velado por mantener
la lealtad al presidente de CEOE,
pese ano compartir muchas de las
posiciones expresadas sobre los in-
crementos del SMI, la reforma la-
boral o recientemente, los indultos.
“Creo que la unidad de accion em-
presarial es evidente y buena.
Cepyme ha mostrado lealtad, coor-
dinacién en la defensa de los inte-
reses de unidad empresarial” de-
fendia este lunes.

Cuervay Garamendi se reuniran
hoy para abordar este choque, des-
pués de que los contactos de la bus-
queda de candidatos por parte del
lider de CEOE publicada por ABC
llegara a oidos de Cepyme. El en-

El presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva. ALBERTO MARTIN

Los dos presidentes se reuniran hoy para tratar
las diferencias entre ambos agravadas desde julio

cuentro estaba programado para
este lunes, pero optaron por retra-
sarlo un dia mas.

Seis afios de diferencias

El empresario granadino accedi6
al cargo por primera vez en 2019,
cuando el presidente de CEOE to-
mo el relevo de Juan Rosell y dos
afios mas tarde reunié el respaldo
de la Asamblea General de Cepyme
para presidir la organizacién otros
cuatro afios. En este periodo, el de-
sencuentro entre las cipulas de am-
bas patronales solo ha trascendido
ala esfera ptiblica en contadas oca-
siones. Si bien, diferentes fuentes
apuntan a que este ha crecido no-
tablemente desde el mes de julio,

Las pymes fueron
criticas con los
acuerdos para subir
el SMl 'y aprobar la
reforma laboral

cuando con motivo de su cita anual
Cuerva present6 un contundente
manifiesto a favor de la libertad de
empresa frente al intervencionis-
mo del Gobierno de Pedro Sanchez,
en un acto en el que estuvo arropa-
do por la presidenta de la Comuni-
dad de Madrid, Isabel Diaz Ayuso.

En las organizaciones empresa-
riales, estas palabras fueron inter-
pretadas como la expresién mas cla-
ra de las diferencias que arrastra-
ban a raiz de los acercamientos con
la ministra de Trabajo, Yolanda Di-
az, entonces integrada en el ala de
Unidas Podemos con la que algu-
nas voces internas querian mante-
ner una postura mas dura.

Denuncia el intervencionismo del Gobierno en la negociacion colectiva

E. Zamora MADRID.

Gerardo Cuerva, presidente de
Cepyme, califico ayer el alza pre-
vista del Salario Minimo Interpro-
fesional (SMI), en cuyo acuerdo una
vez mas las patronales se ven ex-
cluidas, de “intervencionismo” por
parte del Estado y sefialé que el Go-
bierno lo hace por “voluntades po-
liticas”.

Asi se pronuncio a las puertas de
una nueva reunion sobre el SMI

junto a Trabajo el proximo miér-
coles: “Los Incrementos salariales
de més del 80% en ocho afios por
voluntades politicas no son nece-
sarios en el momento en el que es-
tamos. No conocemos memoria de
estos datos y entonces es dificil apo-
yar el porqué y las consecuencias.
EI SMI es una intervencion del Go-
bierno, que tiene potestad, pero me
atrevo a decir que es una interven-
cion clara dentro de la negociacion
colectiva”. En alusion al debate en-

tre trabajadores y empresarios,
Cuerva remarcé que “hasido lo que
mejor le ha venido a Espafia desde
hace mas de 45 afios”. Adema4s de
opinar que la intervencion del Go-
bierno “se carga de un plumazo las
4.500 mesas de negociacion que
existen y en las que se han logrado
acuerdos sobre el salario y la jor-
nada laboral”.

Sobre si Cepyme se posiciona en
una subida del 0% para este afio, el
presidente de Cepyme remarcé que

“no hay que perderse en el niime-
ro, sino en el conjunto de la situa-
cién y medidas que aborda el Go-
bierno”. Haciendo alusién a que
“hablar del crecimiento del SMI sin
tener en cuenta las caracteristicas
de cada empresa no tiene sentido
ni razon de ser. No vale hablar de
lareduccion de lajornaday SMI de
manera independiente”.

Enlo que a la posicién que el mi-
nistro de Economia, Carlos Cuer-
po, ha adoptado sobre la reduccion

de la jornada, Cuerva asegurd que
“el Ministro analiza cuél es la situa-
cién del sistema econdmico espa-
fiol, la situacion del entorno y la
competitividad de las empresas es-
paflolas. Por eso me parece que sus
declaraciones son de maxima res-
ponsabilidad”. Por ultimo, sobre la
préxima reunién sobre el SMI, re-
conocid que los empresarios trata-
ran de negociar, “aunque sentarse
en una mesa cuando la decision ya
estd tomada es muy complicado”.
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Las pymes ven en los impuestos y los
costes laborales frenos para crecer

TEJIDO PRODUCTIVO/ Cepyme calcula que igualar el tamafio empresarial de la media europea permitiria
crear un millén de puestos de trabajo, rebajar el paro al 8% y reducir el déficit y la deuda publica.

Gonzalo D. Velarde. Madrid
Una de las caracteristicas pri-
mordiales del tejido producti-
vo espafiol es su tamafio limi-
tado en nimero de trabajado-
res por empresa. Algo que
puede parecer intrinseco a la
cultura empresarial pero que
esconde tras de si una plaga
de obstéculos y condicionan-
tes que impiden el crecimien-
to del tamano de las compa-
fifas, haciéndolas menos ren-
tables y menos productivas, y
afectando su competitividad.
En Espafia, el 99,19% de las
empresas tienen menos de 50
trabajadores. Y aunque este
volumen esta en el rango del
de las principales potencias
de la Unién Europea, tal y co-
mo advierte Cepyme en el in-
forme Crecimiento Empresa-
rial, nuestro pais guarda una
mayor proporcion de empre-
sas pequenas en relacion con
los paises de nuestro entorno.
Las diferencias mas acusadas
se establecen al comparar la
ocupacion media de la em-
presa en Espafia (4,8 trabaja-
dores) con la de paises como
Alemania, con 11,9 de ocupa-
dos, Reino Unido (8,7) e inclu-
so con Austria y Dinamarca,
con7,6y7,3,respectivamente.
Asi, las pequefias empresas
representan el 53,2% del em-
pleo en Espaiia, solo supera-
da por Italia (61,8% y Portu-
gal (59,9%) y por encima de
Polonia (51,4%) o Rumania

(49,9%), entre otros. Las ma-
yores diferencias se estable-
cen con Alemania, Reino
Unido y Suecia, donde las pe-
quefias empresas represen-
tan el 40,9%, el 38,2% y el
37,2% del empleo, respecti-
vamente. La media europea
del peso de las pequeiias em-
presas en el empleo es del
46,8%.

Y llevando la proporcion a
términos absolutos, el nime-
ro de medianas empresas en
nuestro pais (18123 en 2022)
deberia aumentar un 36% pa-
ra alcanzar la media de los
principales paises europeos
de nuestro entorno (24.735
empresas). Por ejemplo, para
alcanzar a Alemania se ten-
drian que sumar 57.583 em-
presas medianas, lo que da
cuenta de la brecha en térmi-
nos reales. “Aunque en los ul-
timos afios se ha registrado
una ligera tendencia hacia el
incremento de tamafio em-
presarial, esta todavia es insu-
ficiente para atajar la brecha
existente con la media euro-
pea”, advierte la patronal pre-
sidida por Gerardo Cuerva.

Principales obstaculos

No en vano, como se ha men-
cionado, enlamayoria de oca-
siones no es una decision del
empresario la que determina
la limitacién del tamario del
negocio, sino una red de obs-
taculos tributarios, burocrati-
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El presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva.

cos y de costes laborales que
desincentivan la toma de de-
cisiones para crecer.

Entre ellas, lo primero esta
en las cargas burocraticas que
implican superar los 50 traba-
jadores, comola obligacion de
constituir un comité de em-
presa, un comité de seguridad
y salud, y elaborar planes de
igualdad. Ademas, se deben

pagar mensualmente las re-
tenciones por IRPF y realizar
la liquidacién también men-
sual del IVA. Mientras que si
se rebasan los 50 trabajadores
y ademas se cuenta con acti-
vos por valor de mas de 4 mi-
llones euros o ventas de més
de 8 millones se impide la po-
sibilidad de presentar balan-
cessimplificados.

Pero ademas de las trabas

burocraticas, desde Cepyme
se advierte del elevado coste
de llevar a término la activi-
dad empresarial. Sefiala la pa-
tronal que entre 35 paises eu-
ropeos Espafia tiene el sépti-
mo tipo general mas elevado
enel Impuesto sobre Socieda-
des, junto con Bélgica y Aus-
tria, conun 25%. Un elemento

El Supremo libra a los bares de pagar el tributo
de transmisiones patrimoniales por sus terrazas

J. Portillo. Madrid

La Justicia acaba de librar a
los bares de pagar el Impues-
to de Transmisiones Patri-
moniales Onerosas por sus
terrazas en la calle. Asi lo ha
dictaminado la Seccién Se-
gunda de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Su-
premo en una sentencia que
desestima las pretensiones de
la Generalitat de Catalufa e
invalida la liquidacion practi-
cada por la Agencia Tributa-
riacatalana.

El fallo del Supremo dicta-
mina que “el aprovechamien-
to especial del dominio publi-
copermitido a través de laau-
torizacién municipal de ins-

talacion y explotacion de te-
rrazas para el ejercicio en
ellas de actividades de restau-
racion en la via publica no
constituye un hecho imponi-
ble del impuesto sobre trans-
misiones patrimoniales one-
rosas”.

Mas alla, los magistrados
aclaran que la equiparaciéon
entre concesiones adminis-
trativas y autorizaciones para
el aprovechamiento especial
de los bienes de dominio pu-
blico, como el caso de las te-
rrazas, que incluye la Ley del
Impuesto sobre Transmisio-
nes Patrimoniales y Actos Ju-
ridicos Documentados, “de-
be ser interpretado en el sen-

tido de que no todo aprove-
chamiento especial del domi-
nio, por si solo, origina un
desplazamiento patrimonial
a favor del autorizado, a efec-
tos de su gravamen por el im-
puesto que nos ocupa’”.

El origen del pleito fue el
requerimiento de la Agencia
Tributaria de Catalufia a una
contribuyente, en un proce-
dimiento de control, para que
presentase autoliquidacion
del impuesto sobre transmi-
siones patrimoniales por la
instalacion de una terraza en
lavia publica que le habia au-
torizado el Ayuntamiento de
Badalona. La interesada res-
pondi6 al requerimiento ma-

nifestando que no estaba obli-
gada a presentar la declara-
cidn, pues ya pagaba la tasa
porlaocupacion delaterraza.
En respuesta, la administra-
cion le remitié una propuesta
de liquidacion del Impuesto
de Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Do-
cumentados (ITP y AJD), en
sumodalidad de Transmisio-
nes Patrimoniales Onerosas.

Finalmente, tras un largo
pulso, el Supremo desestima
el recurso de la Generalitat de
Catalunya contra unasenten-
cia del Tribunal Superior de
Justicia de dicha comunidad
que confirmd la resolucién
del Tribunal Econémico-Ad-

ministrativo Regional cata-
lan, que, asu vez, estimo lare-
clamacién de la contribuyen-
te.

Por su parte, el abogado de
la Generalitat sostenia que la
autorizacion administrativa
para la instalacion y explota-
cién de una terraza en un es-
pacio publico, sea a través de
un aprovechamiento especial
sea a través de un uso privati-
vo con instalaciones desmon-
tables, entra plenamente
dentro de ladefinicion del he-
cho imponible del impuesto
sobre Transmisiones Patri-
moniales Onerosas. Una pre-
misa que el Supremo ha re-
chazado.

El coste minimo

de contrataraun
trabajador asciende
hasta los 1.738
euros mensuales

que reduce la rentabilidad de
lainversion y resta competiti-
vidad para exportar.

Otro de los grandes obsté-
culos aparece por el lado de
los costes laborales. Segun
Cepyme, Espafia tiene el
quinto tipo total de cotizacio-
nes sociales més elevado, ade-
mas de una composicion dife-
rente ala media, ya que las co-
tizaciones a cargo del asala-
riado son en Espafia la mitad
que la media de paises consi-
derados mientras que las co-
rrespondientes al empleador
son cercadel doble.

Precisamente, el aumento
del salario minimo de un 73%
desde 2016 tiene un peso es-
pecifico sobre esta carga em-
presarial. Teniendo en cuenta
las cotizaciones sociales a car-
go del empleador y las dos pa-
gas extraordinarias, el coste
salarial minimo —con el actual
SMI de 1.134 euros- de con-
tratar un empleado asciende a
1.738,16 euros mensuales.

En este sentido, segtin los
célculos del servicio de estu-
dios de Cepyme, elevar el ta-
mafo medio de la empresa
espaiiola hasta igualarlo con
el promedio europeo permiti-
ria aumentar el PIB un 5,6%,
crear un millén de puestos de
trabajo, reducir la tasa de paro
en unos 4 puntos porcentua-
les (hasta situarse en el entor-
no del 8%), recortar el peso de
la deuda publica en casi 6
puntos y generar recursos tri-
butarios para reducir el défi-
cit fiscal en, al menos, el 1,5%
del PIB “sin aumentar la pre-
sion tributaria”.
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El presidente de la Generalitat
de Cataluiia, Salvador llla.



LA RAZON

21 Enero, 2025

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 31
AVE: 11748 €
AREA: 110 CM2 - 33%

DIFUSION: 51373

OTS: 134000

FRECUENCIA:

SECCION: ECONOMIA

Diario

Ocupados por empresa; sector privado

no financiero ni agricola

Ventas promedio por empresa;
sector privado no financiero
ni agricola (datos 2022)

13
Alemania Irlanda . I — 4,8
Alemania IE———— 4.5
1" Dinamarca i 3.5
, R.Unido messssss 31
== ) . Austria . 3,0
9 .~ _ReinoUnido Bélgica w25
R ia [Europa NN 2,1
7 e Qustria Holanda s 1,9
Dinamarca  Suecia 1,9
Polonia e 1,8
5 —T Irlanda  Francia e 1,8
_ Finlandia N 1,7
Espana |talia . 1,6
3 Espana N 1,6
2012 2014 2016 2018 2020 2022 Rumania W 1,4
Fuente: CEPYME Portugal W 0,

Comparativa con paises de la UE
PIB a precios constantes

230

210

190 Irlanda
170

150

130 Suecia
10 ol Ao
90 Espana
2000 2023

«Las cargas y la fiscalidad
impiden crecer a las pymes»

P Cepyme asegura
gue se crearian un
millon de empleos
con empresas de
mayor tamano

J. de Antonio. MADRID

La patronal de la pequena y me-
dianaempresa, Cepyme, havuel-
to a denunciar que las cargas
impositivas y burocréticas, junto
al incremento de los costes em-
presariales y laborales, suponen
«un lastre que impide el creci-
miento de las pymes». Asi lo
constata en su ultimo informe
sobre crecimiento empresarial,
que determina que el reducido
tamano delas empresas espafo-
las condiciona sus ventas y su
productividad -que sise mide en
ventas por ocupado, Espafia se
sitda en los dltimos puestos eu-
ropeos-,dado que lapyme espa-
fiola cuenta con un empleado
menos quelamediaeuropea (4,8
frente a 5,9 trabajadores) por ta-
mano de la empresa.

Por eso, desde la patronal re-
claman elevar el tamano medio
delassociedades espafiolas has-
ta igualarlo con el promedio eu-
ropeo, yaeso permitiria «<aumen-
tarel PIBun 5,6%, crear un millén
de empleos, bajar la tasa de paro
en cerca de cuatro puntos por-
centuales, recortar el peso de la
deuda publica cercade seis pun-
tosygenerarrecursos tributarios
para reducir el déficit en, al me-
nos, el 1,5 % del PIB».

Pero para poder lograr tales
objetivos, elresponsable de estu-
dios de Cepyme, Diego Barceld,
apunta que deben retroceder las
imposiciones fiscales, las cargas
regulatorias yla burocracia, por-
que creanun «circulovicioso que
se traduce en una menor renta-
bilidad para este sector empresa-
rial yla imposibilidad de que las
pymes puedan despegar». El in-
forme incide en que la conse-
cuencia son que «las empresas
no tienen capacidad para cre-
cer», porloquesereduceeltejido
empresarial y provoca «salarios
masbajos por susmenoresrecur-
sos; menos posibilidad de captar
y retener talento; menor capaci-
dad para exportar e innovar; y

menor productividady competi-
tividad y recursos para afrontar
situaciones de crisis». Todo ello
se traduce en «una vida empre-
sarial mds corta y en mayores
dificultades para perdurar».

El informe asegura que, ade-
masdelacreciente presion tribu-
taria, las elevadas cotizaciones
quelosempresarios deben afron-
tar -que eleva a mas de 2.000
eurosel coste minimo de contra-
tacién de un trabajador-, «difi-
cultan la creaciéon de empleoyla
mejora de competitividad». Por
eso,lapatronal defiende que, con
un mayor tamano empresarial,
«los salarios, la innovacion, las
exportacionesyelempleoserian
mayores».

Portodoello, Cepymereclama
«un marco normativo que tenga
en cuenta las necesidades de las
pymes y que incentive su creci-
miento», en lugar de «la actual
proliferaciéon de normas y refor-
masquegeneranincertidumbre,
mayores cargas y encarecen los
costesdelas empresas», en espe-
cial delas pymes, comolareduc-
ciénporleydelajornadalaboral,
el nuevo aumento del SMI o el
incremento de cotizaciones.
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Isalto cualitativo que

el Gobierno ha apli-

cado a los costes la-

boralesdelasempre-

sas «estd lastrando el
tejido empresarial -sobre todo el
mas pequeno-, reduciendo la in-
version, y con la productividad y
competitividad en retroceso», ex-
plican fuentes empresariales, que
anaden que «el empleo se resen-
tird con lanueva subida del SMIy
lossalarios tendrdn que subir me-
nos de lo que podrian».
Ylascifrasles danlarazén. Desde
2018, afno en que Pedro Sanchez
lleg6 al Gobierno, los costes labo-
rales que deben afrontar las em-
presas han crecido un 38%, que si
se le suman el Mecanismo de
Equidad Intergeneracional (MEI)
y la cotizacién por accidentes del
trabajo- la cifra rozaria el 40%-, y
llevaria la diferencia con el 2024
hastaacercarse alos 15.000 millo-
nes. Ademds, este incremento de
los costes laborales ha provocado
la paradoja de que el sueldo bruto
de un trabajador haya subido casi
un 20% menos que las cargas y
cotizaciones, incluso si se tienen
en cuenta deduccionesy subven-
ciones aplicables. Asi, el incre-
mento de costes de un salario
promedio ha crecido hasta en
1.500 euros anuales por empleado
desde 2018.

La propia Seguridad Social re-
conoce esteincremento exponen-
cial de sus ingresos por cotizacio-
nes, trasregistrarun saldo positivo
de 4.555 millones de euros en los
once primeros meses del aino -los
ultimos contabilizados-, tras in-
gresarenel periodo 199.816 millo-
nes de euros, un 6,9% mas. Este
saldo positivo se produce después
derecaudarelsistema 151.606 mi-
llones de euros por cotizaciones,
un7,3% mas que hastanoviembre
de 2023, y un 33,4% mas en com-

LOS COSTES EMPRESARIALES SE DISPARAN
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»Los empresarios advierten que esta subida lastra
el crecimiento y la inversion, y ha impedido elevar los
salarios de los trabajadores en casi 15.000 millones

Sanchez dispara los
costes laborales un
40% desde 2018

paracion con 2019, dltimo ejerci-
cio no afectado por la pandemia.
Los ingresos correspondientes al
Mecanismo de Equidad Interge-
neracional (MEI), en vigor desde
enero de 2023, registraron un in-
cremento interanual del 36,7%,
alcanzando 3.395 millones. Lasu-
bida de ingresos por cotizaciones
sevioimpulsada por las cuotas de
los ocupados, que se incrementa-
ron un 7,5% interanual, hasta al-
canzarlos 143.074 millones, mien-
tras que las efectuadas por los
desempleados aumentaron un
3,7%, hasta los 8.531 millones.
Aesterespecto, losempresarios
recuerdan que el SMI ha sido el

P.19



PAI[S: Espafia
PAGINAS: 1,30-31

LA RAZON Juvains

21 Enero, 2025

AREA: 633 CM2 - 80%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 51373
OTS: 134000
SECCION: PORTADA

Garamendi: «<No
se puede negociar
por fasciculos»

PEl presidente de la
CEOE, Antonio Gara-
mendi, volvio a cargar
contra el Gobierno «por
negociar por fasciculos»
temas que afectan a los
costes de las empresas,
como son la subida del
salario minimoo la
reduccion de la jornada
laboral. «Parece que,
por un lado, va la
jornada laboral, por otro
va el salario minimo,
luego las cotizaciones
sociales, cuando es un
todo, y nosotros quere-
mos hablar del todo. No
se puede estar plan-
teando temas de esta
manera, porque si no
estuvieraencimadela
mesa el temadelas
horas, pues posiblemen-
te estariamos hablando
del salario minimo. Lo
que hemos dicho es que
hay que hablar de todoy
en conjunto».

mas importante catalizador de
estasubida exponencial de costes.
Desde 2016 se ha incrementado
en un 73% -un 54% desde 2018, a
faltadelasubidaquese estinego-
ciando, que lo puede elevar por
encima del 60%-, cifra que «resul-
ta especialmente gravosa para las
empresas de menor tamafno», ya
que supone «un fuerte aumento
de los costes sin apoyarse en un
incremento similar de su produc-
tividad», explican desde Cepyme,
lo que retrotrae que se puedan
destinar recursos a la inversion,
entre otras cuestiones, como la
mejora de la competitividad y de
la productividad, ademés de sala-

rios mas altos», que podrian ha-
berse elevado en casi 15.000 mi-
llones que se ha destinado a las
cargas laborales.

En este sentido, la patronal
apunta que las empresas mads pe-
quenas -las mds afectadas por el
incremento delos costes- cuentan
con sueldos més bajos debido a
sus menores recursos y producti-
vidad, con salarios medios que
rondaron los 1.659 euros entre las
empresas demenos de 50 trabaja-
dores, un 26,8% menos que los
salarios de las que tienen mas de
200 empleados, que alcanzaron
los 2.268 euros.

Desde Cepyme reclaman «un
marco normativo que tenga en
cuentalas necesidades delas em-
presas y que incentive su creci-
miento», en lugar de «la actual
proliferacién de incrementos fis-
cales, de normas y reformas que
generan incertidumbre, mayores
cargas y encarecen los costes de
las empresas», en especial de las
pymes, como lareduccién porley
delajornadalaboral, elnuevo au-
mento del SMI o elincremento de
cotizaciones.

Manana esta previstaunanueva
reuniondelamesadenegociacion
del SMI con los agentes sociales,
patronal y sindicatos. A priori, su-
maraCEOEyCepymeaunacuer-
do junto a sindicatos y Ministerio
es, a dia de hoy, practicamente
imposible. Losempresariosvenla
subida propuesta «inasumible»,
sobre todo para los pequenos ne-
gocios, ya que los 50 euros plan-
teados por Trabajoimplicarian un
coste salarial para las empresas
superior alos 80 euros mensuales.
Por ello, la patronal de las pymes
calcula que elevar el salario mini-
mo a 1.184 euros llevaria el coste
salarial total que deben asumirlas
empresas hasta los 1.903 euros
-incluyendo las cotizaciones so-
cialesacargodelaempresa, el MEI
y segun sea el tipo de cotizacion
por accidentes de trabajo-.
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Dependiente de un comercio minorista. ANTONIO LOPEZ DiAZ

Las empresas
espainolas deben
crecer un 36% para
equipararse a Europa

Las companias nacionales
tienen cinco trabajadores
de media, uno menos
que la media comunitaria
y lejos de los doce que
mantiene Alemania

C. CANDIDO

MADRID. Espana es un pais de mi-
croempresas. Su tejido producti-
vo estd formado en su mayor par-
te por companias que cuentan,
de media, con menos de cinco tra-
bajadores -lejos de los doce que
mantiene Alemania y por debajo
de los seis de la media europea-—,
lo que se traduce en una menor

productividad y competitividad
y recursos para afrontar situacio-
nes de crisis como la que se vivid
en 2008, o mas recientemente
con la pandemia.

Asilo refleja Cepyme —la con-
federacion espafiola de las peque-
nas y medianas empresas— en su
informe de crecimiento empre-
sarial publicado ayer en el que
constata que el numero de em-
presas de nuestro pais deberia
aumentar un 36% para alcanzar
la media de los principales pai-
ses de nuestro entorno.

Segun estos datos, y aunque en
los ultimos anos se ha registrado
una ligera tendencia hacia el cre-
cimiento, este nivel es «todavia

insuficiente para atajar la brecha
existente con la media europea»,
advierte la patronal.

Las consecuencias de tener un
tejido empresarial mas pequeno
frente a los paises de nuestro en-
torno acarrean, a ojos de Cepyme,
«salarios mas bajos por sus me-
nores recursos, menos posibili-
dad de captar y retener talento,
menor capacidad para acceder a
financiacion, menor capacidad
para exportar e innovar».

El menor tamano de las em-
presas hace que la productivi-
dad sea mds baja —las microem-
presas son tres veces menos pro-
ductivas que las que cuentan con
250 empleados—. Las ventas por
ocupado en Espana se sitian en
los 329,2 euros, frente a los 788,7
de Irlanda, los 592,4 de Bélgica
0 los 485,5 de Dinamarca, pai-
ses con los que se registra una
mayor brecha. A pesar de ello, la
media de la UE también se en-
cuentra un 10% por encima de
las ventas por trabajador en Es-
pana, con 362,2 euros.

Este menor tamario condicio-
na las ventas y la productividad
—medida en ventas por ocupado—
es la tercera mas baja. «<En con-
secuencia, las empresas espano-

Las consecuencias de
un tejido empresarial
mas pequeno son
menor productividad
y competitividad

las son también menores renta-
bles», advierte Cepyme.

El analisis pone el foco en la re-
gulacion del Gobierno que supo-
ne un escollo al crecimiento o ge-
neran incertidumbres, mayores
cargas y encarecen los costes de
las pymes. Cita como ejemplo la
futura reduccion de la jornada la-
boral a 37,5 horas, la proxima su-
bida del Salario Minimo Interpro-
fesional (SMI) o el incremento de
cotizaciones. En concreto, el in-
cremento del 73% del SMI desde
2016 resulta «especialmente gra-
voso» para la empresa de menor
tamario, segun Cepyme, ya que le
supone «un fuerte aumento de
costes sin apoyarse en un incre-
mento similar de su productivi-
dad, retrotrayendo que pueda des-
tinar sus recursos a la inversion
entre otras cuestiones».

Trabas al crecimiento

El sistema fiscal espanol, con uno
de los tipos mas altos en el Im-
puesto sobre Sociedades y en co-
tizaciones, tampoco favorece la
actividad econdémica para el cre-
cimiento. Espania registra el quin-
to tipo de cotizaciones mas alto
de los paises europeos tan solo
superado por Francia, Holanda,
Eslovaquia y Republica Checa,
donde se reparte la carga con el
trabajador. Tampoco se puede
obviar, por otra parte, el absen-
tismo al que se enfrentan ese tipo
de companias. A finales de 2024
la tasa se mantuvo en el entorno
del 7%, nivel al que subio desde
la pandemia y en el que se ha
mantenido.

En este contexto, la propuesta
de la patronal para ganar tama-
fo pasa por aligerar las cargas
burocraticas, que hacen que las
pymes destinen tiempo que po-
drian dedicar al desarrollo de su
actividad a la gestién de lectura
de normativas y mantenerse al
dia en las novedades fiscales.
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Las empresas espaiolas
deben crecer un 36%
para medirse a Europa

Las companias
nacionales tienen
cinco trabajadores
de media, uno
menos que las
cifras comunitarias

C. CANDIDO

MADRID. Espana es un pais de mi-
croempresas. Su tejido produc-
tivo estd formado en su mayor
parte por companias que cuen-
tan, de media, con menos de cin-
co trabajadores —lejos de los doce
gue mantiene Alemaniay por
debajo de los seis de la media eu-
ropea—, lo que se traduce en una
menor productividad y compe-
titividad para afrontar situacio-
nes de crisis como la que se vi-
vio en 2008, o mas recientemen-
te con la pandemia.

Asi lo refleja Cepyme —la con-
federacién espanola de las pe-
guenas y medianas empresas—
en su informe de crecimiento
empresarial publicado ayer en
el que constata que el numero
de empresas de nuestro pais de-
beria aumentar un 36% para al-

canzar la media de los principa-
les paises de nuestro entorno.

Segun estos datos, y aunque
en los ultimos anos se ha regis-
trado una ligera tendencia hacia
el crecimiento, este nivel es «to-
davia insuficiente para atajar la
brecha existente con la media
europea», advierte la patronal.

Las consecuencias de tener
un tejido empresarial mas pe-
queno frente a los paises de nues-
tro entorno acarrean, a ojos de
Cepyme, «salarios mds bajos por
SUS menores recursos, menos
posibilidad de captar y retener
talento, menor capacidad para
acceder a financiacién, menor
capacidad para exportar e inno-
var».

El menor tamano de las em-
presas hace que la productivi-
dad sea mas baja —las microem-
presas son tres veces menos pro-
ductivas que las que cuentan con
250 empleados—. Las ventas por
ocupado en Espana se situan en
los 329,2 euros, frente a los 788,7
de Irlanda, los 592,4 de Bélgica
o los 485,5 de Dinamarca, pai-
ses con los que se registra una
mayor brecha.
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La patronal rechaza
un alza del salario
minimo desligada
delareduccionde
lajornada laboral

LUCIA PALACIOS

MADRID. Es la cronica de un no
anunciado, aunque habra que
esperar hasta el proximo miér-
coles para conocerlo de forma
oficial. La patronal rechazara
subir el salario minimo a 1.184
euros al mes, 50 euros mas que
ahora, tal y como propone el
Gobierno, por tratarse de «otro
palo méas en la rueda del cre-
cimiento empresarial», que se
suma a la reduccion de la jor-
nada laboral a 37,5 horas. Asi
lo dejaron caer ayer los presi-
dentes de las patronales CEOE
y Cepyme, Antonio Garamen-
diy Gerardo Cuerva, respecti-
vamente.

«El Gobierno no puede se-
parar por tramos, por fascicu-
los, los temas que afectan a los
costes de las empresas», advir-
tié Garamendi, que criticé que
por un lado se hable de salario
minimo, por otro de reduccion
de jornaday por otro de coti-
zaciones cuando «es un todoy
hay que hablar del todo y del
conjunto». El empresario vas-
co denunciod que «la politica
esta entrando a saco para de-
cir ‘esto es asi’» y rechazo con-
testar a la pregunta de si1.134
euros es un salario digno «por
poco seria». «;Tu crees que el
que tiene un bar en un pueblo
en el que entran cuatro perso-
nas es capaz de pagar 2.000
euros al mes?», denuncio. Una
respuesta contra la que rapi-
damente cargo la vicepresiden-
ta segunda, Yolanda Diaz: «Es
facil decirlo cuando cobras 25
veces el SMI al mes».

Cuerva, por su parte, consi-
dera que la subida del SMI «es
una clara intervencion del Go-
bierno» y avisoé de que «no es-
tan las empresas espanolas
para mas subidas de costes».
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La patronal de las pymes rechaza el alza del SMI: “No esta la empresa espafola para mas
subida de costes”

En plena negociacién para un nuevo incremento del salario minimo, Cuerva y Garamendi piden
no desvincular este debate de la reduccidn de jornada. Cepyme fija posicidn este martes y
CEOE el miércoles

A )

_BEEF| presidente de Cepyme,
Gerardo Cuerva, durante la inauguracion de la Asamblea General de la Confederacién Espafiola
de la Pequefia y Mediana Empresa, en julio de 2024.Ricardo Rubio (Europa Press)

Emilio Sanchez Hidalgo

Madrid - 20 ENE 2025 - 13:26 CET

La principal patronal de la pequena y mediana empresa, Cepyme, ha presentado este lunes el
informe Crecimiento empresarial. Situacion de las pymes en Espafia comparada con la de otros
paises europeos. Es una radiografia del tejido productivo espafiol, compuesto por compaiiias
de cinco empleados en promedio, frente a los 12 de Alemania; con la tercera peor
productividad del continente; y con el quinto nivel mas caro de cotizaciones, segun el analisis
de Cepyme. Este diagndstico de situacién conecta con la peticidon que lanzan al Ejecutivo. “No
esta la empresa espafiola para mas subida de costes, una subida del salario minimo que
repercute en toda la tabla salarial. Es una intervencion del Gobierno”, ha dicho el lider de
Cepyme, Gerardo Cuerva, que ha pedido vincular ese debate con el de la reduccién de jornada,
en la misma linea que el presidente de CEOE, Antonio Garamendi.



https://elpais.com/autor/emilio-sanchez-hidalgo/#?rel=author_top
https://elpais.com/hemeroteca/2025-01-20/
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https://elpais.com/economia/2025-01-15/trabajo-espera-una-respuesta-de-economia-en-las-proximas-horas-sobre-la-tramitacion-urgente-de-la-reduccion-de-jornada.html

Este planteamiento cristaliza a dos dias del encuentro de los agentes sociales para abordar un
nuevo incremento del salario minimo interprofesional (SMI). Las patronales no ha participado
en las cuatro ultimas subidas del SMI, una posicidon que en el didlogo social se espera que se
repita con mayor probabilidad aun, dada la posibilidad de la reduccion de jornada. Las
pequenas empresas, justo las que mas pagan el salario minimo y cuyos convenios recogen mas
jornadas de 40 horas, son las que mds han insistido en los efectos negativos tanto del
incremento de la menor retribucién como del recorte de horas pactadas. El apoyo de las pymes
a la subida del SMI no esta descartada al 100%, pero es lo mas previsible y lo que defiende la
mayoria de la organizacién. La ejecutiva de Cepyme aborda su posicién sobre el SMI este
martes y CEOE lo hard el miércoles.

El jefe de la patronal de las pequefias empresas, también vicepresidente de CEOE, ve
“voluntades politicas” en la intencién del Gobierno de incrementar el salario minimo. “No
conocemos memoria econdmica asociada a estos datos”, ha mencionado, en referencia a la
propuesta del informe de expertos, que plantea un incremento del 3,4% o del 4,4%. “Es dificil
apoyarlo si no sabemos el porqué y las consecuencias de visiones de este tipo”, ha afadido
Cuerva. Ha reconocido que la subida del SMI es “potestad” del Ejecutivo, pero ha insistido: “Me
atrevo a decir que es una intervencién clara en la negociacion colectiva, que no tienen en
cuenta la realidad de la pyme”.

A la pregunta concreta sobre qué incremento del SMI propone Ceypme, Cuerva ha dicho que
“no hay que perderse en los nimeros”. Ha agregado que este debate deberia ir vinculado al de
la reduccién de jornada, que también repercute en un incremento de salarios: “Viene a poner
mas impedimentos en la creacidon de empresas, es un café para todos que no tiene sentido
alguno. No vale comerse el salchichdn rodaja a rodaja. Necesitamos un analisis de la situacion
en general”.

En declaraciones a TVE y Telecinco, recogidas por Europa Press, Garamendi ha insistido en la
misma linea: “Parece que, por un lado, va la jornada laboral, parece que, por otro lado, va el
salario minimo, parece que, por otro lado, van las cotizaciones sociales, cuando es un todo, y
nosotros queremos hablar del todo. No se puede estar planteando temas directamente de una
y otra manera, porque si no estuviera encima la mesa el tema de las horas, pues posiblemente
estariamos hablando del salario minimo. Lo que hemos dicho es que hay que hablar de todo y
en conjunto”.

“Incesante” aumento

|ll

Cuerva ha denunciado el “incesante” aumento de las cotizaciones que asumen las empresas,
en referencia al refuerzo de los ingresos del sistema de pensiones mediante el mecanismo de
equidad intergeneracional. “La subida del salario minimo o la reduccién de jornada no ayudan.
Es un problema real que Espafia tenga empresas con dimension menor que el resto de Europa,
lastra la competitividad de nuestro sistema”, ha indicado Cuerva, que ha identificado
“decisiones de ambito fiscal” que “desalientan” el crecimiento de las compaiiias.

Desde el Gobierno vienen defendiendo que precisamente ese aumento de los costes laborales,
gue han repercutido en una caida de la desigualdad salarial, han restado incentivo a “competir
a la baja”. Es decir, que la subida del salario minimo ha hecho menos atractivos a los sectores
mas precarios, lo que estaria fomentando tanto el crecimiento del tamafio de las empresas
como a los sectores mas productivos, que a la vez son los que pueden abonar mejores
retribuciones.
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Menor productividad

“Aungue en los ultimos afios se ha registrado una ligera tendencia hacia el incremento de
tamaio empresarial, esta todavia es insuficiente para atajar la brecha existente con la media
europea”, reflexiona Cepyme en una nota de prensa, en la que indica que el nimero de
empresas medianas (18.123 en 2022) deberia aumentar un 36% para alcanzar la media de los
principales paises europeos del entorno (24.735 empresas).

“Las consecuencias de tener un tejido empresarial mas pequefio que nuestros socios y
competidores europeos acarrea una serie de desventajas, entre ellas, salarios mas bajos por
sus menores recursos, menos posibilidad de captar y retener talento; menor capacidad para
acceder a la financiacién necesaria; menor capacidad para exportar e innovar y, en definitiva,
menor productividad y competitividad y recursos para afrontar situaciones de crisis. Lo que,
finalmente, se traduce en una vida empresarial mas corta y en mayores dificultades para
perdurar”, aflade Ceypme. La patronal subraya otras circunstancias que complican el dia a dia
de las pequefias empresas, como el aumento del absentismo o los registros de morosidad.

Para corregir este panorama, Cepyme plantea varios cambios: que toda legislacién parta de la
certeza de que la mayoria de las empresas espafiolas son pequefias; que por cada norma se
deroga otra para no aumentar la burocracia; reduccidn de costes laborales; un marco laboral
flexible y estable; o medidas que promuevan la fusidon de empresas.
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Cuerva (Cepyme): "EI SMI es una intervencién del Gobierno dentro de la negociacion colectiva"

e El presidente de Cepyme remarca que "hablar del crecimiento del SMI sin tener en
cuenta las caracteristicas de cada empresa no tiene sentido ni razén de ser"

e Laempresa espaiiola se situa por debajo de la media europea con 4,8 trabajadores

Gerardo Cuerva, presidente de Cepyme.}oto Alberto Martin

1. Esther Zamora Torralba

Madrid
13:13-20/01/2025

Gerardo Cuerva, presidente de Cepyme, califico ayer el alza prevista del Salario Minimo
Interprofesional (SMI), en cuyo acuerdo una vez mas las patronales se ven excluidas, de
"intervencionismo" por parte del Estado y sefialé que el Gobierno lo hace por "voluntades
politicas". Asi se pronuncié a las puertas de una nueva reunién sobre el SMI junto a Trabajo el
proximo miércoles: "Los Incrementos salariales de mas del 80% en ocho afios por voluntades
politicas no son necesarios en el momento en el que estamos. No conocemos memoria de
estos datos y entonces es dificil apoyar el porqué y las consecuencias. El SMI es una
intervencién del Gobierno, que tiene potestad, pero me atrevo a decir que es una intervencién
clara dentro de la negociacién colectiva". En alusion al debate entre trabajadores y
empresarios, Cuerva remarco que "ha sido lo que mejor le ha venido a Espaiia desde hace
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mads de 45 ainos". Ademas de opinar que la intervencién del Gobierno "se carga de un plumazo
las 4.500 mesas de negociacidn que existen y en las que se han logrado acuerdos sobre el
salario y la jornada laboral".

Sobre si Cepyme se posiciona en una subida del 0% para este ano, el presidente de Cepyme ha
remarcado que "no hay que perderse en el nimero, sino en el conjunto de la situaciony
medidas que aborda el Gobierno". Haciendo alusidn a que "hablar del crecimiento del SMI sin
tener en cuenta las caracteristicas de cada empresa no tiene sentido ni razén de ser. No vale
hablar de la reduccidn de la jornada y SMI de manera independiente".

Tamafio de las empresas

Las pequenas y medianas empresas en Espaiia se sitian por debajo de la media europea, 5,9
trabajadores, en lo que a niUmero de trabajadores respecta, con 4,8. Asi lo refleja en informe
Crecimiento Empresarial elaborado por Cepyme. En este sentido, Espaia solo se mantiene por
encima de Italia, en comparacién con los grandes paises de la UE, que cuenta con, empleados
de media.

Asi, la diferencia con paises como Alemania o Reino Unido son las mds acusadas. Las pymes
alemanas cuentan con 11,9 empleados de media y las de Reino Unido 8,7. En este sentido, el
numero de medianas empresas deberian crecer un 36% para alcanzar las cifras que hay en los
paises de nuestro entorno (hasta 24.735 medianas empresas).

El crecimiento de las empresas no solo beneficia a los empresarios, sino que también traeria
consigo unos salarios mas altos al tener mas recursos; una mayor atraccién de talento, tanto de
Espafia como de otros paises; un mejor acceso a la financiacién; y una mayor productividad y
competitividad con el resto de paises de la UE, ya que las pymes espaiiolas exportan un 40%
menos que sus homdlogas europeas.

Y es que, el menor tamaiio de las empresas hacen que la productividad sea mas baja, ya que
las ventas por ocupado en Espafia se sitda en los 329,2 euros, frente a los 788,7 de Irlanda, los
592,4 de Bélgica o los 485,5 de Dinamarca, paises con los que se registra una mayor brecha. A
pesar de ello, la media de la UE también se encuentra un 10% encima de las ventas por
trabajador en Espafia, con 362,2 euros.

Obstaculos al crecimiento

El crecimiento de las pymes se ve sesgado por las regulaciones que el Gobierno lleva a cabo
afio tras aino. Ejemplo de ello es la subida del SMI, que ha crecido un 73% desde 2016 y que
afecta, con especial impetu, a las empresas que cuentan con un menor nimero de empleados
por el aumento de costes que le supone y que no se ve reflejado en un aumento de la
productividad.

Otra de las problematicas a las que se enfrentan las pymes es el absentismo, que a finales de
2024 se mantuvo en tasas del 7%, nivel al que subié desde la pandemiay en el que se ha
mantenido.
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La pyme espanola tiene de media 5 trabajadores, uno menos que
la UE

Cepyme considera que la regulacion laboral y fiscal dificulta el
aumento de tamano de la pyme

i, /.

e Juan Ferrari

« Madrid. Lunes, 20 de enero de 2025. 18:00

Gerardo Cuerva, presidente de Cepyme, ha sefnalado la rémora
que supone el menor tamano de la pyme espanola: “es un
problema que Espaia tenga empresas por debajo de la media de la
UE”. El presidente de la patronal de pymes, integrada en la CEOE,
ha presentado, junto con el responsable de estudios de Cepyme,
Diego Barceld, un estudio sobre “Crecimiento Empresarial” que
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cuantifica en 4,8 los trabajadores que tiene una pyme

espanola, frente a 5,9 de la media de la Uniéon Europeay lejos de
los 11,9 de Alemania. Un problema que se agudiza si tenemos en
cuenta que el 99,2 (98,9% de media en la UE) del tejido empresarial
espanol se compone de microempresas, por debajo de 10
asalariados.

Aunque por debajo de Espana, la pyme italiana tiene 4,3
empleados, como la belga; Finlandia, 4,4, Paises Bajos, 4,1;y
Portugal, 3,7 trabajadores. Barcelé incide en que el menor tamaino
lleva a la empresa espanola a menores facturaciones también por
empleado que arroja una productividad inferior en Espana que en
elresto de la Uniéon Europea. Sin embargo, no hay una relacion
directa, segun los propios datos del estudio, pues las ventas por
ocupado de la empresa espanola se colocaron en 2022 en 329.000
euros (4,8 trabajadores de media en la pyme), solo por debajo de
Rumania 277.900 (5,1 asalariados) y Portugal (3,7 ocupados), con
227.400 euros. Pero Bélgica (4,3 empleados por pyme) factura por
ocupado, 592.400 euros; Paises Bajos (4,1 ocupados), 476.100
euros; Finlandia (4,4), 386.000 euros por trabajador o la pyme
italiana que, con los mismos ocupados de media que Bélgica,
obtienen 373.600 euros por trabajador.

Ingresos por pyme

La combinacion del numero de empleados y las ventas por
ocupado arroja unos ingresos medios de la pyme espanola de 1,6
millones de euros anuales, solo por encima de los 1,4 millones de
Rumaniay 0,8 millones de Portugal. Pero por debajo del resto de
los paises de la Unidn Europea analizados por Cepyme para el
estudio. De media, la pyme comunitaria factura 2,1 millones
anuales, con Irlanda en cabeza, donde las pymes ingresan
anualmente 4,8 millones de euros y Alemania, 4,5 millones.

Desde Cepyme achacan la falta de productividad y competitividad
de la pyme espanola a condicionantes del entorno empresarial,
mas que a motivos internos de las empresas y los sectores.
Cuerva remarca que el tamano de la pyme no es un problema
abstracto, “afecta a la competitividad, pero también a la Sociedad
en su conjunto, pues empresas mas pequenas implican menos
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medios para innovar, salarios mas pequenos, pero también lastra
la recaudacion tributaria”, senala.

Entre las razones que afectan negativamente a las pymes
espanolas, el presidente de Cepyme apuntan el sistema tributario
espanol, uno de los menos competitivos en Europa, unos costes
laborales que suben el 18% desde 2019, una burocracia asfixiante
o la escasez actual de mano de obra que impide cubrir las
vacantes. Todo ello, lleva a que las empresas espanolas sean poco
rentables. Ante ellos, Cuerva demanda “menos costes y menos
regulacion y facilitar la capitalizacion de los beneficios”.

Y, en opinion de lider de Cepyme, las cosas no apuntan a mejor.
Cuerva ha criticado la intencion del Ministerio de Trabajo de volver
a subir el salario minimo interprofesional. “Es un palo mas en la
rueda, pues el SMl se ha incrementado un 73% en los ultimos 8
anos, sin explicacion alguna, solo por posiciones politicas, por
motivos mas ideoldgicos, especialmente, del lado de Sumar”, ha
senalado.

Pero Cuerva se ha zafado en varias ocasiones de responder a la
pregunta de cuanto deberia incrementarse el SMI, en opinién de
Cepyme, en 2025. En su opinidn, el debate de la subida del salario
deberia plantearse en una negociacion mas amplia en la que se
abordara una revision completa del entorno legal, fiscaly de
costes laborales de la pyme.

Lastres de la pyme

El estudio sefala cuatro grandes elementos que lastran a la
pequenay mediana empresa espanola: el salario minimo
interprofesional, el absentismo laboral (se refiere al legal derivado
de las bajas por incapacidad temporal o los permisos retribuidos),
las vacantes de dificil cobertura y la alta morosidad que supone un
coste financiero anadido. A estos cuatro, Barcelo seiala un
quinto: la reduccion de la jornada laboral si finalmente la aprueba
el Gobierno de Pedro Sanchez.

A ellos se suman elementos estructurales como el sistema fiscal,
al que se hareferido también el presidente Cuerva; la burocracia,
que influye negativamente en el crecimiento del tamafo medio de
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las pymes. Cepyme, como CEOE, miden la burocracia por el
numero de paginas del Boletin Oficial del Estado (BOE) que
incluyen nuevas normas directamente relacionadas con el tejido
empresarial.

Lo ideal, en opinidon de Cepyme, es “desandar” este camino
normativo. Si se eliminasen estos elementos que la patronal
consideran perjudican el desarrollo del tejido de pymes, se
“generaria un millon de empleos -que supondrian 28.500 millones
en nuevos salarios-, se reduciria la tasa de paro en cuatro puntos -
al 7%-, el PIB creceria un 5,6% y las ventas en 263.000 millones de
euros.
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