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Los once meses de negociacio-
nes en el diálogo social desti-
nados a articular legalmente el 
compromiso del Gobierno de 
coalición de reducir la jornada 
laboral máxima legal de 40 a 37,5 
horas semanales no han sido su-
ficientes para llegar a un acuer-
do tripartito entre el Ministerio 
de Trabajo, los sindicatos y la pa-
tronal. Muy al contrario, los em-
presarios han rechazado de pla-
no la medida y han enmendado 
punto por punto el anteproyec-
to de ley para la reducción de la 
duración máxima de la jornada. 
Lo han hecho en un duro docu-
mento de medio centenar de pá-
ginas que han registrado en la 
Dirección General de Trabajo y 
donde apelan directa y reitera-
damente a la “inconstituciona-
lidad” del recorte del tiempo de 

trabajo promovido por la vice-
presidenta, Yolanda Díaz.

La dureza del texto radica 
en las numerosas ocasiones en 
las que los técnicos de CEOE y 
Cepyme arremeten tanto contra 
el contenido en sí de la medida 
como en la forma en la que ha 
sido abordada por los responsa-
bles del Ministerio de Trabajo en 
estos meses de conversaciones. 
“Lamentablemente, la acción 
política viene promoviendo la 
desnaturalización del diálogo 
social, convirtiendo el principal 
mecanismo generador de con-
sensos sociales duraderos y de 
estabilidad regulatoria en una 
mera herramienta de comuni-
cación política al servicio de los 
anuncios del Ministerio de tur-
no”, se quejan los empresarios.

En concreto, califican estos 
once meses de negociaciones 
de “reuniones ficticias al servi-
cio de los intereses mediáticos 
del Ministerio de Trabajo, sin 
que haya sido posible desarro-
llar una negociación que respete 
los principios constitucionales”, 
añaden. Así, en varias ocasiones 
a lo largo del documento de ale-
gaciones, CEOE y Cepyme con-
sideran inconstitucional tanto 
la forma del diálogo, por parte 
de Trabajo, como la propia re-
ducción de la jornada, en este 
último caso, por “no respetar el 
contenido esencial del derecho 
a la negociación colectiva”.

Y es que, desde el minuto 
uno, los empresarios han pedido 
que la aplicación de cualquier 
recorte de jornada se produje-
ra cuando terminara la vigencia 
de los actuales convenios colec-
tivos, en muchos de los cuales se 
han pactado más de 37,5 horas 
semanales en cómputo anual. 
Incluso niegan la mayor: “Cual-
quier intento de regulación legal 
de la jornada de trabajo pactada 
invade el ámbito propio, prote-
gido, del derecho a la negocia-
ción colectiva y debe conside-
rarse lesivo y en este caso, del 

anteproyecto de ley, inconstitu-
cional”. Sin embargo, en el seno 
de la patronal no se han plantea-
do todavía dar el paso formal de 
buscar un recurso de inconstitu-
cionalidad de la futura norma.

A lo largo de este medio cen-
tenar de páginas, los empresa-
rios utilizan, para referirse a la 
acción de Trabajo, verbos como 
“invadir”, “violentar”, “dirigir”, 
“colonizar” o “intervenir” la au-
tonomía de las partes que atri-
buye la Constitución a la patro-
nal y a los sindicatos. También 
consideran que el borrador del 
anteproyecto de ley “revela un 
profundo desconocimiento de 
la realidad socioeconómica y la-
boral, proyectando una imagen 
decadente, deplorable y vergon-
zante de España”.

RAQUEL PASCUAL
Madrid

La CEOE ve ahora 
inconstitucional  
el recorte de jornada

Las empresas luchan 
contra el anteproyecto 
de ley al margen  
del diálogo social

Desde la izquierda, el líder de CC OO, Unai Sordo; el de la CEOE, 
Antonio Garamendi, y el de Cepyme, Gerardo Cueva, el 25 de 
noviembre en Barcelona. KIKE RINCÓN  (EP)
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PAÍS:

ECONOMIA
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Diario

90 CM² - 29%
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SMI En 14 pagas Cotizaciones Coste mínimo de contratar

Las cotizaciones sociales del SMI crecen un 64% en siete años
Datos en euros

Fuente: Cepyme..* Si se aplica la subida del 4,4% propuesta por Trabajo. ** Si se recupera el alza del MEI previsto en el decreto ómnibus.
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

73000

6335

Lunes a sábados

511 CM² - 69%

11336 €

1,24
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

73000

6335

Lunes a sábados

18 CM² - 13%

1942 €
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

OPINION

113000

10890

Lunes a sábados

288 CM² - 52%

9500 €

40

España

27 Enero, 2025

P.3
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