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La CEOE ve ahora
inconstitucional
elrecorte de jornada

Las empresas luchan
contra el anteproyecto
de ley al margen

del didlogo social

RAQUEL PASCUAL
Madrid

Los once meses de negociacio-
nes en el didlogo social desti-
nados a articular legalmente el
compromiso del Gobierno de
coalicién de reducir la jornada
laboral maxima legal de 40 a 37,5
horas semanales no han sido su-
ficientes para llegar a un acuer-
do tripartito entre el Ministerio
de Trabajo, los sindicatos y la pa-
tronal. Muy al contrario, los em-
presarios han rechazado de pla-
no la medida y han enmendado
punto por punto el anteproyec-
to de ley para la reduccién de la
duracién maxima de la jornada.
Lo han hecho en un duro docu-
mento de medio centenar de pa-
ginas que han registrado en la
Direccién General de Trabajo y
donde apelan directa y reitera-
damente a la “inconstituciona-
lidad” del recorte del tiempo de

En concreto, califican estos
once meses de negociaciones
de “reuniones ficticias al servi-
cio de los intereses medidticos
del Ministerio de Trabajo, sin
que haya sido posible desarro-
llar una negociacion que respete
los principios constitucionales”,
afladen. Asi, en varias ocasiones
alolargo del documento de ale-
gaciones, CEOE y Cepyme con-
sideran inconstitucional tanto
la forma del didlogo, por parte
de Trabajo, como la propia re-
duccién de la jornada, en este
ultimo caso, por “no respetar el
contenido esencial del derecho
a la negociacion colectiva”.

Y es que, desde el minuto
uno, los empresarios han pedido
que la aplicacién de cualquier
recorte de jornada se produje-
ra cuando terminara la vigencia
de los actuales convenios colec-
tivos, en muchos de los cuales se
han pactado mas de 37,5 horas
semanales en cémputo anual.
Incluso niegan la mayor: “Cual-
quier intento de regulacion legal
dela jornada de trabajo pactada
invade el ambito propio, prote-
gido, del derecho a la negocia-
cién colectiva y debe conside-
rarse lesivo y en este caso, del

Desde la izquierda, el lider de CC 00, Unai Sordo; el de la CEOE,
Antonio Garamendi, y el de Cepyme, Gerardo Cueva, el 25 de
noviembre en Barcelona. KIKERINCON (EP)

trabajo promovido por la vice-
presidenta, Yolanda Diaz.

La dureza del texto radica
en las numerosas ocasiones en
las que los técnicos de CEOE y
Cepyme arremeten tanto contra
el contenido en si de la medida
como en la forma en la que ha
sido abordada por los responsa-
bles del Ministerio de Trabajo en
estos meses de conversaciones.
“Lamentablemente, la accién
politica viene promoviendo la
desnaturalizacién del didlogo
social, convirtiendo el principal
mecanismo generador de con-
sensos sociales duraderos y de
estabilidad regulatoria en una
mera herramienta de comuni-
cacién politica al servicio de los
anuncios del Ministerio de tur-
no”, se quejan los empresarios.

anteproyecto de ley, inconstitu-
cional”. Sin embargo, en el seno
de la patronal no se han plantea-
do todavia dar el paso formal de
buscar un recurso de inconstitu-
cionalidad de la futura norma.
Alolargo de este medio cen-
tenar de paginas, los empresa-
rios utilizan, para referirse a la
accion de Trabajo, verbos como
“invadir”, “violentar”, “dirigir”,
“colonizar” o “intervenir” la au-
tonomia de las partes que atri-
buye la Constitucién a la patro-
nal y a los sindicatos. También
consideran que el borrador del
anteproyecto de ley “revela un
profundo desconocimiento de
larealidad socioeconémicay la-
boral, proyectando una imagen
decadente, deplorable y vergon-
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Elcoste minimo de contratacién sbiriun
625 desde 2018 por o SMI y b cuotas:

El coste minimo de contratacion subira un
62% desde 2018 por el SMl y las cuotas

Las empresas destinaran al menos 22.318 euros
al ano por empleado tras el alza prevista en 2025

Noelia Casado MADRID.

El Gobierno tiene previsto cerrar
esta semana el incremento del sa-
lario minimo para 2025, sin vistas
de que pueda consensuar una cifra
con la patronal en la iltima reuni6n,
al haber rechazado la oferta de los
empresarios para elevarlo un 3%
por considerarla que resultaba “in-
suficiente”. Todo apunta a que el
Ministerio de Trabajo, encabezado
por Yolanda Diaz, aplicard un alza
del 4,4% de acuerdo con la reco-
mendacién mas alta de los exper-
tos y por debajo del 5% o 6% que
exigian los sindicatos. Este se tra-
ducird en un nuevo esfuerzo para
las empresas, que han visto crecer
un 62% el coste minimo de contra-
tar aun empleado desde 2018, con
lallegada de Pedro Sanchez al po-
der, incluyendo en el calculo el de-
sembolso por cotizaciones sociales.

En este periodo, la renta minima
ha crecido sustancialmente y lo ha
hecho por encima de la evolucion
media de los precios, lo que ha pues-
to en un aprieto a sectores como el
campo o las compaiiias que pres-
tan servicios a la Administracion
Publicay que no han podido reper-
cutir estos incrementos. Este um-
bral estaba situado en 735,9 euros
al mes alallegada de Sanchez y to-
do apunta a que en las proximas se-
manas escalara hasta los 1.184 eu-
ros brutos al mes, un alza del 60%
en siete afios que ha ido acompa-
fiada de un avance de las cotizacio-
nes sociales, a través del Mecanis-
mo de Equidad Intergeneracional
(MEI) introducido en la tiltima re-
forma de las pensiones.

Esto significa que el coste mini-
mo de incorporar a un trabajador
crecer4 hasta los 22.318 euros tras
la nueva subida, segtin los célculos

El Gobierno cerrara este miércoles la mesa para
decidir el nuevo incremento, sin vias de acuerdo

Las cotizaciones sociales del SMI crecen un 64% en siete anos

Datos en euros
SMI

7.359

1.134 1.184

2018 2024 2025

En 14 pagas
16.571
15.876 6576
10.302
2018 2024 2025

Cotizaciones

5.48595 574276

3.500,31

2018 2024 2025

Fuente: Cepyme..* Si se aplica la subida del 4,4% propuesta por Trabajo. ** Si se recupera el alza del MEI previsto en el decreto 6mnibus.

Coste minimo de contratar

22.318,76
21.361,95

13.802,91

2018 2024 2025

el

Trabajo aprobara
la subida en el
mes de febrero

Ninguno de los actores del
ambito laboral quiere exten-
der la mesa de negociacion
iniciada a comienzos de mes.
El Ministerio de Trabajo apun-
t6 a una negociacion rapida a
partir de la recomendacién de
los expertos que se zanjara en
tres reuniones, sin esperanzas
de cerrar un acuerdo a tres. Y
la derogacion de la extension
del SMI de 2024 lleva tanto a
sindicatos como a empresas a
reclamar que se apruebe el
nuevo minimo cuanto antes,
para reducir incertidumbre y
solventar la situacion de inse-
guridad juridica generada.

de Cepyme, frente a los 13.802 eu-
ros que tenia que destinar una com-
pafiia como minimo para pagar la
némina de un trabajador. Es decir,
la diferencia sera ya del 61,7%, casi
dos puntos porcentuales méas de lo
que ha crecido el SMI en términos
brutos (60%), debido al efecto de
las cotizaciones sociales.

La patronal de las pequefias y me-
dianas empresas calcula que en pro-
medio, las compaiiias destinaran
5.742 euros al abono de las cuotas
ala Seguridad Social a partir de un
tipo del 34,65%. Este porcentaje va-
ria en funcion del sector y del sub-
sector en el que la compaiiia desa-
rrolla su actividad, puesto que laba-
se de cotizacion por contingencias
profesionales para accidentes y en-
fermedades profesionales oscila en-
tre el 0,9% y el 7,25%. Y la patronal
que encabeza Gerardo Cuerva ha
optado por usar el tipo del 4,08%
como punto medio para avanzar el

impacto del nuevo alza del SMI. A
este se suma el 23,6% aplicado en
concepto de contingencias comu-
nes, el 5,5% por desempleo, el 0,2%
del Fondo de Garantia Salarial, el
0,6% de formacién y el 0,67% del
MEI, si se recupera el incremento
previsto en la tltima fase de la re-
forma de pensiones y que estaba re-
cogido en el decreto 6mnibus que
decay6 la semana pasada.

De esta forma, el incremento de
50 euros al mes que Yolanda Diaz
puso sobre la mesa de negociacién
y 700 en términos anuales brutos,
se traduce en que a las empresas les
costard, como minimo, 975 euros
mas contratar a un trabajador (68,3
euros si se divide en 14 pagas) res-
pecto a2024. Sise comparacon el
inicio del periodo sefialado, estas
tienen que abonar 8.516 euros al afio
mas por trabajador, cerca de un 40%
mas que en el afio 2018. Una dife-
rencia que de nuevo, viene dada por

las actualizaciones de la cuantia del
salario minimo puesto que los tipos
aplicados a este rango salarial se
han mantenido constantes, con la
Unica excepcion del MEL

Sin opciones de acuerdo

Las organizaciones empresariales
intentaron aminorar este impacto
poniendo sobre la mesa una oferta
de subir el SMI un 3% a cambio de
introducir compensaciones al cam-
po, ya fuera mediante ayudas o bo-
nificaciones a las cotizaciones, y de
reformar la ley de desindexacion,
por ser el obstéculo que impide re-
visar los precios en los contratos fir-
mados con las administraciones.
Esta propuesta, rechazada tanto por
los sindicatos como por Trabajo no
habria evitado un nuevo alza del
coste minimo, pero si lo habria con-
traido en algo mas de un punto al
tiempo que remediaria parte de los
efectos negativos asociados a esta.
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Saiz cita a patronal
y sindicatos para
reducir las bajas
temporales

Propondra incentivos
para reincorporar al
empleo a los ya jubilados

elEconomista.es MADRID.

La ministra de Inclusion, Segu-
ridad Social y Migraciones, El-
ma Saiz, presidira este lunes a
media mafiana una reunion al
maximo nivel con sindicatos y
patronal para abordar la regula-
cion de las altas progresivas en
situaciones de incapacidad tem-
poral (IT) de larga duracién.
Asimismo, al encuentro estan
convocados los secretarios ge-
nerales de UGT y CCOO, Pepe
Alvarez y Unai Sordo, respecti-
vamente, al igual que los presi-
dentes de CEOE y Cepyme, An-
tonio Garamendi y Gerardo Cuer-
va, aunque la agenda ministerial
confirma solo la asistencia de los
lideres sindicales y Garamendi.
Ya el pasado otofio se convo-
¢6 un encuentro sobre la mate-
ria tras dias de fuerte polémica,
cuando trascendi6 la termino-
logia de bajas flexibles, que in-
digno a los sindicatos e incluso
al Ministerio de Trabajo. La Se-
guriad Social aclard, en una nue-
va toma de contacto con los
agentes sociales, que sus expec-
tativas eran de una reforma que
incluya la reincorporacién pro-
gresiva al puesto de trabajo ga-

Acudiran los primeros
espadas de la CEOE,

salvo Cepyme, y de

ambos sindicatos

rantizando la supervisiéon mé-
dica en el proceso.

Lamesa también tratara la ju-
bilacién flexible, la modalidad
con la que quieren incentivar
que quienes ya estan jubilados
vuelvan al trabajo de forma par-
cial y contratados por una em-
presa. Esta desconocida opcion
permite a cualquier pensionis-
ta de jubilacion retomar la acti-
vidad por cuenta ajena traba-
jando entre el 50% y el 75% de
la jornada, siempre y cuando
acredite un minimo de 33 afios
cotizados. A cambio, ofrece una
parte proporcional de la pres-
tacion: entre el 25% y el 50%.

A priori, parece impensable
que un jubilado vuelva a traba-
jar voluntariamente, por eso jue-
gan con los premios econémi-
cosy las facilidades. El Gobier-
no podria facilitar el acceso al
reenganche eliminando el re-
quisito de cotizaciéon completa,
como ha ocurrido en la jubila-
ci6n activa.
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Dinamitar el dialogo social

pasard a la historia como un

breve y oscuro nubarrén de
indecencia en el transitar de Espana
por el siglo XXI. Ya es evidente que,
cuando deje La Moncloa, la vida de
los ciudadanos de nuestro pais no
habra mejorado, sino todo lo contra-
rio, y que seremos todos los que ten-
gamos que acarrear sobre nuestras
espaldas los efectos devastadores de
un Gobierno dafino y nocivo que ha
contaminado, no sdlo las institucio-
nesy laDemocracia, sino también al-
go que hasta ahora parecia indemne
einquebrantable: el didlogo social.

Si todavia alguien no se ha dado
cuenta de que somos rehenes de un
presidente que, a su vez, es rehén de
un conglomerado de intereses poli-
ticos (cuyo tnico objetivo es la des-
truccion de Espana y de todo aque-
llo que no huela a comunismo o in-
dependentismo), tiene que desper-
tar. La Glltima muestra ha sido la im-
posicion de la reduccion de la jorna-
da laboral, dinamitando los puentes
del didlogo social y dejando a su pa-
soun reguero de conflictividad, des-
confianza y discordia, que ser4 el
que defina la relacion entre patronal
y sindicatos a partir de ahora. ;Y
quién ha encendido la mecha? Pre-
cisamente quien habria tenido que
permanecer al margen salvo para
mediar y construir puentes entre
empresarios y trabajadores. Parece
que la ministra Yolanda Diaz desco-
noce el papel que los representantes
de la Administracion tenemos asig-
nados en estas cuestiones. O lo co-
noce, lo que seria atin peor, y ha de-
cidido ponerlo al servicio de su
ideologia.

Por desgracia enla Comunidad de
Madrid ya conocemos hasta donde
es capaz de llegar esta servidora de
su publico, que no de lo publico. Lo

E 1 Gobierno de Pedro Sanchez

cierto es que en poco mas de un mes
hemos conseguido firmar con los
agentes sociales dos pactos para me-
jorar la vida de los madrilefios. Pues
bien, una semana tardé en amenazar
con denunciar el primer acuerdo
que la presidenta Isabel Diaz Ayuso
habia rubricado con los sindicatos
para desarrollar la carrera profesio-
nal de los empleados de la Adminis-
tracion regional. Un acuerdo que fue
celebrado por los representantes de
los trabajadores, y que tard6 poco en
cuestionar y vilipendiar precisa-
mente quien no es capaz de llegar a
ningun entendimiento. Es la misma
que pretende imponer su ideologia
con mano de hierro. Incluso donde

nada se le ha perdidoy donde anada
selahainvitado; es decir, enlaregion
capital, donde si se respeta el didlogo
social.

Esa habitual imposicion es la que
ha marcado su unilateral decision de
reducir la jornada laboral y que, en
breve, comenzara su tramitacion
parlamentaria. Imposicion con la
que se hallevado arrastrado del ron-
zal al ministro Cuerpo, que sin duda
ha quedado muy tocado en su inten-
to de poner un poco de cordura en
un debate que no existia en la socie-
dad. Porque no, no existia. Ni erauna
demanda social. Hasta que Errejon,
al echar el pestillo de aquella habita-
cién, la privo del discurso del empo-

DIALOGO
SOCIAL

deramiento y tuvo que reinventarse
acostadeloque fuese.

Puntilla a la productividad
Pero al margen de que se trata de
una medida que no cuenta con el
acuerdo de los agentes sociales, lo
cual ya es una barbaridad, es una ley
enlaque nose hatenido en cuentael
impacto que puede tener su aplica-
cion. Olvida la ministra, como si no
se tratara de un hecho relevante, la
maltrecha situacion de la producti-
vidad espafiola en comparacion con
la de nuestro entorno. Y que esta
norma le dara la puntilla final.
Tampoco ha tomado en cuenta las
consecuencias organizativas y eco-

ndmicas, especialmente en un pais
de pequenas empresas que, junto a
los auténomos, son los que van a su-
frir de forma irreparable su aplica-
cion. Este proyecto tampoco tiene en
cuenta la especificidad de cada sec-
tor. No es lo mismo una gran fibrica
que un pequefio comercio. Ni son lo
mismo las empresas que no requie-
ren presencialidad que los negocios
de caraal pablico. Es precisamente el
comercio minorista el que estd abo-
cadoacerrar o despedir. Seamos rea-
listas, muchos auténomos no podran
asumir el coste que les supondria te-
ner que contratar mas personal para
cubrir la parte de jornada que deje de
ser realizada por sus trabajadores.
Hay ya entidades como Cepyme
que han hecho lo que tendria que Ea—
ber hecho el Gobierno: evaluar el im-
pacto de la ocurrencia de la sefiora
Diaz. En un estudio del pasado mes
de junio, fijaba el coste que supondra
la misma en 42.400 millones de eu-
ros. También hay experiencias simi-
lares en otros paises, como Francia o
Bélgica, que, teniendo una jornada la-
boral mas corta que Espafa, han de-
mostrado que dicha reduccion no su-
pone que se vaya a contratar mas, e
incluso que incrementa los riesgos de
los trabajadores que, empleando me-
nos horas, tienen que producir lo mis-
mo. No podemos pasar por alto tam-
poco que nos adentramos en una re-
gulacion que, al ser més restrictiva y
no dar margen a la flexibilidad, la
convierte en fuente de potencial con-
flictividad y de complejidad en 1a ges-
tién empresarial. Conflictividad labo-
ral que, recordemos, se ha incremen-
tado un 7% en los tiltimos cinco afios.
No engafiemos alasociedad: en Es-
pafia tenemos un problema muy serio
de productividad, que esta por debajo
delamediadelaUE. S6lo aunaminis-
tramas interesada en salvar su propia
cara para tapar otras vergiienzas se le
puede ocurrir hacer detonar el didlo-
go social, atin a costa de perjudicar a
los que dice proteger: los empleados.

Consejera de Economia, Hacienda y
Empleo de la Comunidad de Madrid

P.3



	Índice
	Dinamitar el diálogo social
	Saiz cita a patronal y sindicatos para reducir las bajas temporales
	El coste mínimo de contratación subirá un 62% desde 2018 por el SMI y las cuotas
	La CEOE ve ahora inconstitucional el recorte de jornada



