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Cuerva confirma que plantara cara a
Garamendi para seguir liderando Cepyme

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

El presidente de la Confe-
deracién Espariola de la Pe-
quena y Mediana Empresa
(Cepyme), Gerardo Cuerva,
confirmé ayer que peleara
por lareeleccién como lider
de esta patronal, después de
que la semana pasada tras-
cendiese que Antonio Gara-
mendi quiere relevarle y que
apoyara a un candidato al-
ternativo. “Me siento orgullo-
so de haber estado en Cepy-
me y pertenecer a Cepyme.
Anunciaba en el anterior

comité ejecutivo que esta-
ré dispuesto a seguir lide-
rando un proyecto que creo
necesario més que nunca,
en este dificil momento que
atravesamos las pymes”, dijo
este lunes en la Bolsa de Ma-
drid, durante la celebracién
del evento Cepyme 500 2024.
Empresas lideres en creci-
miento. En el acto también
participé Garamendi, que
criticé la estrategia comu-
nicativa de su comparnero
patronal, sin mencionarle:
“Yo esto lo dejo para casa,
que es donde hay que hablar

las cosas”. Las elecciones se
celebraran previsiblemente
en primavera.

Cuerva dijo que su rela-
cién con Garamendi es “de
amistad, de sinceridad y de
colaboracién” y reivindicé
el papel del jefe de la CEOE
cuando era el presidente
de Cepyme (entre 2014 y
2019, cuando le tomo el re-
levo Cuerva), pero también
abordd una de las criticas
que le lanzan desde la prin-
cipal patronal espanola, en
la que se integra Cepyme:
que tiene un discurso propio

demasiado marcado, que en
ocasiones choca con el de
CEOE. “Fue Antonio quien
dio ese pasito en Cepyme
para que estuviera més pre-
sente”, anadié.

Insisti6 en que el proble-
ma “no es de relacion per-
sonal”, sino “de concepto”.
Y describié esa diferencia:
“De unidad de accién empre-
sarial, qué es lo que Espana
necesita, lo que la pequena
y mediana empresa necesi-
ta, lo que la gran compania
necesita”. “No es elmomento
de dividir esfuerzos, sino el

de multiplicarlos”, dijo. Las
diferencias entre ellos eran
un secreto a voces, que ha
terminado de cristalizar alas
puertas del proceso electoral
enlas patronal de las pyme.

Cuerva contesto a pre-
guntas de los periodistas
que no le corresponde a él
sino al presidente de CEOE
contar por qué quiere rele-
varle, pero Garamendi no
lo aclaré y se limit6 a decir:
“Creo que cuando toque,
que sera en la finalizacién
del mandato de Cepyme (...)
puede haber cambios, puede

no haber cambios. Bueno,
se hablara”. Segtin Cuerva,
es Garamendi quien ha di-
cho que “va a presentar otro
candidato” y que no tiene “la
menor idea” de quien es este.

Fuentes conocedoras de
la situacién afirman que el
lider de CEOE ha tanteado a
los vicepresidentes del pro-
pio Cuerva, sin que ninguno
haya dado un paso al frente.
Fuera de Cepyme suenan
otros nombres como el del
presidente de los empresa-
rios de Valencia, Salvador
Navarro.
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Cuerva calcula que el PIB creceria hasta
un 5,6% con pymes de mayor tamaiio

La patronal presenta su anuario con las 500 pequenas y medianas firmas mas dinamicas

Esther Zamora MADRID.

Cepyme celebro la VIIT edicién de
Cepyme 500 que premia a las peque-
fias y medianas empresas que mas
han crecido en el tltimo afio y reco-
noce asisu labor y aportacion ala eco-
nomia espafiola. Para llegar a ellas,
se tienen en cuenta aquellas empre-
sas que en los tltimos 4 afios hayan
tenido un crecimiento anual com-
puesto en sus ventas de mas del 15%,
y se eliminan a las que hayan tenido
una disminucion de su activo en mas
de 20 millones de euros en los tlti-
mos 3 afios, confirmé Juan Maria
Sainz, consejero delegado de Infor-
ma D&B. Entre las principales varia-
bles que se tienen en cuenta de ma-
nera ponderada figuran la solvencia,
crecimiento, actividad exteriory la
innovacion. De esta manera se con-
siguen las 500 mejores.

Elacto fue inaugurado por Gerar-
do Cuerva, presidente de Cepyme y
Carlos Cuerpo, ministro de Econo-
mia. En su discurso, ambos coinci-
dieron en la importancia de que las
micro y pequefias empresas ganen
tamafio. En este sentido, Cuerva de-
clar6 que “un mayor tamario redun-
daria en mejoras muy sustanciales
para la economia espafiola y aumen-
taria el PIB un 5,6%”,y que el proble-
ma de crecimiento hace “menos com-
petitivo” el sistema econ6mico espa-
fiol. Por este motivo, el presidente de
Cepyme puso el foco en que “el ver-
dadero potencial empresarial de Es-
pafia pasa por estas empresas y el fu-
turo pasa porque las mas pequefias
logren vuestra rentabilidad (en refe-
rencia a las grandes) y por eliminar
labarrera de crecimiento que detec-
tamos en el sistema empresarial es-
pafiol. A ellos se suman barreras co-
mo el absentismo, que lastran la pro-
ductividad y con ello el crecimien-
to”.

Por su parte, Cuerpo reconocio el
“oran papel que juegan las pymes”y
anunci6 que desde el Gobierno estan
trabajando en el mercado de capita-
les “para que las pymes puedan acce-
der a financiacion de forma mas ba-
rata”y, enrelacion alaburocracia, ade-
lant6 que se quiere avanzar en la sim-
plificacién administrativa, “ porque
somos conscientes de los tramites bu-
rocraticos que azotan a las empresas,
un 15% de ellas se ven obstaculizadas
por la administracion”.

El presidente de la CEOE, Anto-
nio Garamendi mencion los retos
alos que se enfrentan las empresas
en la economia, que actualmente pa-
san por la innovacion, I+D+iy la fal-
ta de fuerza laboral, con especial im-
petu en los profesionales de ciber-
seguridad, ya que “cerca del 80% de
los delitos actualmente se dan via
internet”; sin olvidar los tramites
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Gerado Cuerva, presidente de Cepyme. ep

burocraticos, paralo que ha solicita-
do “que se nos deje trabajar y no ten-
gamos problemas que ni siquiera los
gestores puedan asumir”, denuncio.

Iniciativas empresariales

A través del programa Crecepyme,
pequefias empresas con escasos re-
cursos son mentorizadas por otras
mas grandes y con una mayor expe-

riencia en el mercado. Ejemplo de ello
son RIC Energy y Mapfre. Laempre-
sa de energias renovables fue mento-
rizada por MapfreEsparia en mate-
ria de sostenibilidad y la asegurado-
ra, representada por su director de
sostenibilidad, Alvaro Guitart, reco-
nocio que es “un orgullo contribuir al
crecimiento del ecosistema empre-
sarial del pais, a través del cudl tam-

La IA ayudara a las pequenas
empresas a conseguir sus objetivos

La digitalizacion e Inteligencia Ar-
tificial son otros de los retos a los
que se enfrentan las empresas en
los préximos afios. En este senti-
do, Javier Lazaro, miembro de la
junta directiva de IndeslA, alerta
de que “no se debe hablar de 1A y
por separado la estrategia; la |A es
una nueva herramienta que nos
permite conseguir esos obijetivos”.
Asi confirma Ana Abade, respon-
sable de Relaciones Instituciona-
les de Booking.com, quien recono-
ce que la IA ayuda a las pequefias
empresas de turismo a solucionar
los problemas en el cambio de
monedas, “lo que hacia que las
pymes sufrieran atrasos en sus

pagos”. En lo que a formacién en
IA respecta, José Antonio Bernia,
director de Digitalizacién de Em-
presas de MasOrange, propone a
las pymes “que encuentren a ese
socio que les ayude a adaptar la
tecnologia a su medida". Por ulti-
mo, Elia Urgell, Product Manager
del Area Fiscal, Contable y Factu-
racion de Wolters Kluwer, desta-
ca las cinco claves que completa-
ran la digitalizacién en las empre-
sas: “disponer de una
infraestructura tecnoldgica solida,
capacitar a las personas, acompa-
fiamiento, establecer prioridades
y aprovechar las ayudas guberna-
mentales, como el Kit Digital".

bién obtienes una gran reputacién”.
Los retos a los que se enfrentan las
pymes actualmente pasan por la cap-
tacion de talento y la sostenibilidad.
Con respecto a la atraccién de nue-
vos trabajadores, José Bayon, direc-
tor general de EOI, puso a disposi-
cién de las pymes la Escuela para
que puedan formarse “porque tie-
nen poco tiempo, pero tienen la ne-
cesidad en este momento de apro-
vechar la ayuda de los expertos. Ade-
mas, con Cepyme 500 trabajaremos
paraimpulsar a estas empresas”.

Por su parte, y en materia de sos-
tenibilidad, Virginia Moreno, res-
ponsable de relaciones externas de
Ecoembes, destaca que “la econo-
mia circular no debe leerse sola-
mente con el foco de la ecologia, si-
no como una nueva estrategia eco-
noémica que marca a Europay se
presenta como una nueva ventaja
competitiva en nuestros negocios”.
Asi confirmé Ignacio Bafieres, ma-
nager de Sostenibilidad Ambiental
de Aenor, invocando las palabras
de la presidenta de la Comisiéon Eu-
ropea, “en Europa se va a apostar
por la sostenibilidad”. Ademas, des-
de Aenor se marcan como objetivo
acompafar a las empresas “para
que superen el miedo porque se en-
frentan a él tanto a nivel legislativo
como a nivel competitivo”.

La importancia

de lograr un mejor
acceso ala
financiacion

E. Zamora MADRID.

La financiacion es fundamental
para que las pymes puedan au-
mentar su tamarfio para ser mas
competitivas, tanto a nivel na-
cional como internacional. En
este sentido, Juan Flames, Ceo
de Bolsas y Mercados Espafio-
les, confirmé que “aumentar el
tamafio de las empresas es un
objetivo comun, ya que empre-
sas mas grandes hacen empre-
sas con una mayor capacidad de
empleo”. En este sentido, Fla-
mes confirmé que “BME cola-
bora con Cepyme 500 para dar-
le alas empresas las herramien-
tas necesarias. Eventos como es-
te nos permiten acercarnos a las
empresas y ponernos a su dispo-
sicion para mostrarles los planes
que BME les ofrece para cum-
plir sus planes de financiacion”.

Otra de las instituciones a las
que recurren las pequefias y me-
dianas empresas cuando requie-
ren de financiacién para poder
seguir creciendo es el Instituto

Flames: “Tenemos
que ponernos a su
disposicién para
gue conozcan los
planes financieros”

de Crédito Oficial. Santiago No-
voa, director general de Pymes
y Midcaps de ICO reconoci6 que
“como financiadores tenemos
que crear una estructura de fi-
nanciacién que ayude a crecer
a las pequefias y medianas em-
presas. Dentro de este contexto
entendemos que hay que saber
leer la situacién y es una opor-
tunidad compartida para las
pymes y para nosotros como fi-
nanciadores, tenemos que en-
tender cdmo podemos contri-
buir a su crecimiento”, recono-
ce el director general de Pymes
y Midcaps de ICO.

Por este motivo, desde Banco
Santander Espafia, confirma
Asier Gonzélez, quien es el di-
rector de Negocio Empresas e
Instituciones de la entidad, crea-
ron un equipo que trata de lle-
var las inversiones de las pymes
que quieren crecery “acercar las
soluciones que, en un principio
estan destinadas a las grandes
empresas a las pequefias y me-
dianas empresas de alto creci-
miento. Se trata de soluciones
que no tienen en cuenta tan so-
lo la financiacién, sino que tam-
bién incluyen sistemas de aseso-
ramiento que acompaila a estas
empresas”.
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Carlos Cuerpo (en primer plano), ayer en un acto en la Bolsa de Madrid. carLOS LUJAN (EP)

Trabajo y Economia aprobaran
lareduccion de jornadala semana
proxima por la via de urgencia

El Gobierno da luz
verde a que la reduccion
de 40 a 37,5 horas, en los
términos pactados por
los sindicatos, llegue

al Consejo de Ministros

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

Tras varias semanas de pelea, pri-
mero soterrada y luego en la are-
na publica, el Gobierno ha acor-
dado como aprobar la reduccién
de jornada. Los departamentos de
Yolanda Diaz y el de Carlos Cuer-
po, Trabajo y Economia respecti-
vamente, llegaron a un entendi-
miento ayer en la Comisién De-
legada de Asuntos Econémicos
(CDGAE), el paso previo a que un
tema de indole econémica pase
por el Consejo de Ministros. Co-
mo reclamaba la vicepresidenta
segunda, la reduccién de jornada
se tramitara por la via de urgen-
cia, para cumplir los plazos que
marca el pacto de Gobierno: ya fa-
llaron con el prometido paso in-
termedio de 38,5 horas en 2024
y Trabajo no quiere repetir con
las 37,5 en 2025. Economia, que
apostaba por el tramite ordinario,
acepta este planteamiento y que
la medida se discuta en el Conse-
jo de Ministros de la semana que
viene, sin cambios sobre el texto
pactado con los sindicatos. A par-
tir de aqui todo queda en manos
de una endiablada negociacién
parlamentaria, vista la precaria
mayoria del Gobierno.

Trabajo celebra que la con-

traccion “se apruebe en el Con-
sejo de Ministros del préximo
martes por via de urgencia y
respetando el texto del didlo-
go social, tal y como habia plan-
teado desde un primer momen-
to la vicepresidenta segunda”.
En la misma linea, consideran
que “Sumar logra que se dé cum-
plimiento al acuerdo de Gobier-
no firmado con el PSOE”. “La re-
duccién de la jornada laboral es
una de las principales medidas
que pele6 Sumar para incluir en
el programa de Gobierno con el
compromiso de que estuviera
aprobada en este afio 2025”, afia-
de Trabajo.

Por su parte, Economia indica
que en la CDGAE “se ha reiterado
el compromiso y voluntad de to-
do el Gobierno para que se adop-
te la reduccién de la jornada”. El
equipo de Cuerpo acepta que se
apruebe el texto acordado entre
sindicatos y Trabajo, “al igual que
en otras ocasiones, como se hi-
zo en el acuerdo en materia de
pensiones”, y que se haga por la
via de urgencia. “El Gobierno es
consciente de que en la tramita-
cién parlamentaria el texto podra
someterse a modificaciones, para

Lamedidanecesita
el voto favorable

de lamayoria
parlamentaria

“No queremos un
pais de trabajadores
de primeray
segunda”, dice Diaz

incluir las aportaciones de los gru-
pos parlamentarios, para tener en
cuenta la realidad parlamentaria
y la realidad de las empresas, es-
pecialmente de las pymes, siendo
oportuno barajar medidas de fle-
xibilidad y acompafiamiento para
que la reduccién de jornada sea
una realidad efectiva cuanto an-
tes”, aiade Economia, que pro-
fundiza en el impacto de la medi-
da en las empresas pequenas: “Es
importante maximizar las garan-
tias para que la reduccion de jor-
nada sea sostenible en el tiempo,
contemplando la introduccién de
elementos de flexibilidad, en par-
ticular para nuestras pymes, que
asumirian mas del 50% del impac-
to de la medida”.

Cuerpo confirmé ayer por la
mafiana en un acto de Cepyme en
la Bolsa de Madrid que el recorte
se tratard en el Consejo de Minis-
tros del 4 de febrero “si todo va se-
gln lo previsto”. Entonces no qui-
so pronunciarse sobre la urgencia
de lamedida, incégnita despejada
durante la tarde.

La vicepresidenta segunda,
que también comparecié ante
la prensa ayer por la mafiana,
reivindic6 la trascendencia de
la medida: “Es importante para
darle alma al Gobierno de Espa-
fia, decirle a los espafioles que go-
bernar es transformar la vida de
la gente”. “No queremos un pais
de trabajadores de primera y de
segunda. En la Funcién Publica
y en muchos sectores ya se tie-
ne esta jornada. Es una propues-
ta que afecta directamente a los
sectores mas precarizados y lide-
rados por las mujeres fundamen-
talmente”, abundé Diaz, informa
Paula Chouza.

P.14
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De izquierda a derecha, Carlos Cuerpo, Gerardo Cuerva y Antonio Garamendi, ayer, en un acto de Cepyme

El Gobierno aprobara
el recorte de jornada
la semana que viene

» CEOE denuncia su inconstitucionalidad
y acusa a Diaz de burlar el dialogo social

Inma Bermejo. MADRID

Lareducciéndelajornadalaboral
a 37,5 horas semanales sigue le-
vantando ampollas entre el Go-
biernoylos empresarios. Elminis-
tro de Economia, Comercio y
Empresa, Carlos Cuerpo, anuncié
ayer que la medida se aprobara
previsiblemente en el Consejo de

EUROPA PRESS

Ministros de la préxima semana,
el 4 de febrero, para que «sea una
realidad lo antes posible». Tras
semanas de pugna conlavicepre-
sidentasegundayministrade Tra-
bajo, Yolanda Diaz, el recorte de
jornada esta un paso mas cerca
conlapromesaporparte de Cuer-
po de ayudar alas «pymes».

Ayer, la Comisién Delegada de
Asuntos Econdmicos aconsejo

tramitar la medida de forma ur-
gente, como exigia el Ministerio de
Trabajo. A continuacién, pasaraal
Consejo de Ministros y el tltimo
escollo que deberd superar serd su
aprobacién en el Congreso, para
lo que el Ejecutivo necesita una
mayoria parlamentaria que se ha
desmoronado tras el rechazo al
decreto 6mnibus. Pero el Gobier-
no tiene otro frente abierto: el re-
chazo de los empresarios a un re-
corte de jornada por ley, que
denuncian inconstitucional.
LaCEOEregistr6 enlaDireccién
General de Trabajo un documen-
todealegacionesenel que apelan
ala«inconstitucionalidad» delre-
cortedejornadayel presidente de
la patronal, Antonio Garamendi,
acuso6 a Trabajo de invadir «com-
petencias del propio didlogo so-
cia» saltandose el acuerdo marco
de negociacién colectiva sellado
por patronal y sindicatos.
Yolanda Diaz, asegurd que es
«un disparate juridico» que la
CEOE defienda la inconstitucio-
nalidad delareducciéndejornada
ypidi6 aunapatronal «desdibuja-
da» dejar las «estrategias politi-
cas». El presidente de ATA y vice-
presidente de CEOE, Lorenzo
Amor, insisti6 en que el conflicto
con Trabajo no reside en que la
patronal no quiera reducir la jor-
nada, sino quequierehacerloden-
tro de la negociacién colectiva.
Por su parte, el presidente de Ce-
pyme, Gerardo Cuerva, pidi6 a
Diaz que «recapacite» sobre una
medida que pone en jaque» a la
mediana y pequeina empresa.

P.18
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Semana laboral
de cuatro dias

en 200 empresas
de Reino Unido

Unos 5.000 trabajadores de estas
compafiias se beneficiaran de la medida

CARLOS FRESNEDA LONDRES
CORRESPONSAL
Doscientas empresas britanicas se
han comprometido a implantar la
semana laboral de cuatro diasara-
iz de la campafia y el programa pi-
loto emprendido hace dos afios por
la 4 Day Week Foundation. Un total
de 5.000 trabajadores, en sectores
que van del marketing a la tec-
nologia, del asesoramiento finan-
ciero a los cuidados sociales y las
ONG, se han beneficiado delos cam-
bios en la relacién laboral, que se
han traducido —segun celebran sus
impulsores— en un aumento de la
productividad, en unamejoradela
saludy el bienestar de los emplea-
dos y en una reduccion de las emi-
siones de COz2.

«Lajornadalaboral de nueveacin-
co, cinco dias a la semana, se inven-
tohace100afios, yano cumplesufun-
ciény necesita una puestaal dia», sos-
tiene Joe Ryle, director de la campa-
fia que esta teniendo un notable im-
pacto enlaopinion publicabritanica,
como contrapunto alos mensajesim-
periosos de vuelta a la oficina impul-
sados enlos ultimos meses por gran-
des compaiiias como Amazonyban-
cos como JP Morgan Chase.

«Lasemanalaboral de 32 horasen
cuatro dias, sin una pérdida sa-
larial, es unasituacion enla que tan-
to las empresas como los traba-
jadores salen ganando», advierte
Ryle, que destaca como el 92% delas
compaiiias que participaron en el
programa pilotolahan seguido apli-
cando y el 86% de los trabajadores

se han mostrado favorables al cam-
bio en sus rutinas.

Un total de 59 empresas de Lon-
dres llevan la delantera, aunque la
tendencia se estd implantando en
todala geografia britanica. El distri-
to local de South Cambridgeshire
abanderalainiciativa en el sector pu-
blico, tras las ganancias en produc-
tividad y el ahorro aproximado de
430.000 euros en un afio durante el
programa piloto.

ElGobiernolaboristahadadoluz
verde a otros distritos para abonar-
se ala medida y la viceprimera mi-
nistra Angela Rayner se ha mostra-
do favorable a suimplantacién, aun-
que el impulso politico no ha llega-
doacuajar desdelallegadaa Downing
Street de Keir Starmer y el Partido
Conservador ha respaldado firme-
mente la vuelta ala oficina enla era
posterior a la crisis sanitaria.

Uno de los maximos impulsores
de la semana de cuatro dias ha sido
precisamente el diputado laborista
Peter Dowd, que en el 2022 presen-
té en el Parlamento una proposicion
de ley para reducir a 32 horas la jor-
nada semanal y facilitar su implan-
tacién en las islas britdnicas.

«El modelo de nueve a cinco que
sigue prevaleciendo en Occidente fue
disefiado para unaeconomiaindus-
trial y agricola que no refleja las ne-
cesidades delmundo moderno», ad-
vierte Dowd. «ElReino Unido es uno
de los paises con las jornadas labo-
rales mas largas, y sin embargo so-
mos una de las economias menos
productivas».

C.LUJAN / EUROPA PRESS

CUERVA Y GARAMENDI EN LOS PREMIOS A LAS PYMES DEL ANO

Juan Flames, CEO de Bolsas y Mercados, el ministro
de Economia, Carlos Cuerpo, el presidente de

Cepyme, Gerardo Cuerva, y el presidente de la CEOE,
Antonio Garamendi coincidieron, ayer, en la entrega

PACTO ENTRE

DIAZY CUERPO

AL CONSEJO.

El Gobierno aprobara el
texto de lareduccion de la
jornadalaboral de 40 a 37,5
horas semanales

en el Consejo de Ministros
del préximo martes.

URGENCIA. El acuerdo
se aprobara por la via

de urgencia y se alcanzo
este lunes en la reunion de
la Comision Delegada para
Asuntos Econémicos,
entre los ministerios

de Trabajo y Economia.

El 78% de los trabajadores de 18
a 34 anos considera que lajornada
semanal de cuatro dias serd una
norma en los proximos cinco aflos
y el 65% se muestra contrario a un
trabajo a tiempo completo en la ofi-
cina, segun un sondeo de Spark Mar-
ket Research. «La fuerzalaboral de
los préximos cincuenta afios no
quiere volver alos viejos modelo de
trabajo», asegura a The Guardian
Lynsey Carolan, directora de Spark.
«La salud mental y el binestar son
prioritarios para esta generacion, y
lasemanalaboral de cuatro dias va
a ser vital para mejorar la calidad
de vida», incide.

El71% delos trabajadores que par-
ticiparon en el programa piloto de 4
Day Week Foundation aseguraron
sentirse menos «quemados» por la
sobrecarga de trabajo y el 39% reco-

de los premios a las mejores pymes espaiiolas. Los
galardones sirvieron para que Cuerva y Garamendi,
que protagonizan un enfrentamiento en el seno

de la patronal, aparecieran juntos en publico.

nocié una mejora notable en los ni-
velesdeansiedady estrés. Alasven-
tajas laborales y sociales se unen
ademaslasambientales: unasema-
nalaboral de cuatro dias supondria
elahorro de 127 toneladas de CO2 al
afo, el equivalente a las emisiones
de 27 millones de coches privados
en el mismo tiempo.

Tres de cada cuatro britanicos opi-
na que la semana laboral de cinco
dias en la oficina va en detrimento
de su salud mental y fisicay en ge-
neral de su bienestar, de acuerdo
con otro sondeo de International
Workplace Group. E185% delos que
se beneficiaron del modelo hi-
brido tras la pandemia admite te-
ner una mayor «satisfaccion labo-
ral», el 76% aseguran estar mas «mo-
tivados» y el 74% afirma que son
mas productivos.

P.13



ell.conom/jta..

28 Enero, 2025

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 1,27

AVE: 6900 €

AREA: 184 CM2 - 42%

FRECUENCIA: Lunes a sabados

DIFUSION: 6335
OTS: 73000
SECCION: PORTADA

El Consejo de Ministros aprobara la
reduccion de jornada el proximo martes

La Comision Delegada, presidida por Cuerpo, inicié ayer la tramitacion de la medida

Esther Zamora MADRID.

El ministro de Economia, Comer-
cioy Empresa, Carlos Cuerpo, con-
firmo el lunes en la VIIT edicién
Cepyme 500 que lareduccion de la
jornada laboral a 37,5 horas podria
discutirse la préxima semana en el
Consejo de Ministros “si todo va
segun lo previsto”.

“Todo ello pasa, en un primer lu-
gar, por la discusién en el ambito
de la Comision Delegada de Asun-
tos Econémicos programada para
esta tarde. El siguiente paso es la
Comision de Subsecretarios y a par-
tir de ahiya entra en el Consejo de
Ministros, donde entraria, si todo
va segun lo previsto, en el Conse-
jo de Ministros de la semana que
viene. Este es el calendario que te-
nemos por delante”, reconocid
Cuerpo ante los medios.

En este sentido, el ministro de
Economia destacé la importancia
de que “la discusion se traiga pre-
cisamente al érgano donde estan
presentes los ministros con com-
petencias en materia economica.

Esperamos que la discusion que
tenga lugar nos permita seguir avan-
zando a través de un acuerdo so-
bre las siguientes fases, las formas
que tiene que pasar este proyecto
tan importante para el Gobierno.
Ya saben que, ademas, partimos de
un punto inicial comtin con dos ob-
jetivos claros: avanzar en la reduc-
cién de la jornada y hacerlo lo an-
tes posible”, sefial6 Cuerpo refi-
riéndose al debate sobre la reduc-
cién de la jornada laboral a 37,5
horas semanales.

Carlos Cuerpo, ministro de Economia, Comercio y Empresa. ep

Ademas, el ministro de Econo-
mia, remarc6 la importancia de
“cumplir los objetivos, acompaiia-
dos de un disefio equilibrado de las
medidas que nos ha permitido cre-
cery ala vez hacerlo de la mano
de la conquista de derechos socia-

les”. Para poder implantar la re-
duccidén de la jornada de manera
exitosa, lo que se pretende es “ga-
rantizar que esta conquista pueda
llevarse a cabo. Para ello es nece-
sario ayudar a las empresas y en
particular a nuestras pymes a que

nos ayuden a acompaiiarles en es-
te proceso para que sea una garan-
tia y un éxito”, reconoci6 Cuerpo.
Carlos Cuerpo se ha marcado un
calendario para que la reduccion
de la jornada laboral pueda salir
“lo antes posible”.

Con la mirada puesta en el pro-
ximo martes, cuando se tratara de
aprobar la normativa propuesta
por el ministerio de Trabajo, Cuer-
po afirmé que “es el calendario que
tenemos por delante y tenemos que
tener el objetivo de seguir avan-
zando para que sea una realidad lo
antes posible y que sea una reali-
dad con garantias”. Son las pala-
bras con las que aludi6 Cuerpo a
la preocupacion de los empresa-
rios sobre los costes que tendran
que enfrentar para poder aplicar
la normativa en sus empresas. Ade-
mas, el lider de economia insistié
en la importancia “de los proximos
pasos que vienen”, refiriéndose a

“Es importante
cumplir los objetivos
y acompaiiarlos de
un disefio equilibrado
de medidas”

la tramitacion parlamentaria: “Te-
nemos que garantizar ese acuerdo
en el Congreso”.

Todo ello ocurre tras varias se-
manas de desencuentros con Yo-
landa Diaz sobre la aprobacién de
la normativa.
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Trabajo y Economia aprobaran
la reduccion de jornada la proxima
semana por la via de urgencia

El Gobierno da luz verde en la Comisién Delegada de Asuntos Econémicos
a que la contracciéon de 40 a 37,5 horas llegue al Consejo de Ministros

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

Tras varias semanas de pe-
lea, primero soterraday lue-
go enla arena publica, el Go-
bierno ha acordado c6mo
aprobar la reduccién de jor-
nada. El departamento de
Yolanda Diaz y el de Carlos
Cuerpo llegaron a un enten-
dimiento ayer en la Comision
Delegada de Asuntos Econo-
micos (CDGAE), el paso pre-
vio a que un tema de indole
econdémica pase por el Con-
sejo de Ministros.

Como reclamaba la vice-
presidenta segunda, la re-
duccién de jornada se trami-
taré por la via de urgencia,
con el objetivo de cumplir los
plazos que marca el pacto de
Gobierno: ya fallaron con el
prometido paso intermedio
de 38,5 horas en 2024 y Tra-
bajo no quiere repetir con
las 37,5 en 2025. Economia,
que apostaba por el tramite
ordinario, acepté este plan-
teamiento y que la medida
se discuta en el Consejo de
Ministros de la semana que
viene, sin cambios respec-
to al texto pactado con los
sindicatos. A partir de aqui
todo queda en manos de una
endiablada negociacién par-
lamentaria, vista la precaria
mayoria del Gobierno.

Trabajo celebré que la
contraccién “se apruebe
en el Consejo de Ministros
del préximo martes por via
de urgencia y respetando
el texto del dialogo social,
tal y como habia planteado
desde un primer momento
la vicepresidenta segunda”.
Igualmente desde Trabajo
consideraron que “Sumar
logra que se dé cumplimien-
to al acuerdo de Gobierno
firmado con el PSOE”. “Lare-
duccién de lajornada laboral
es una de las principales me-
didas que pele6 Sumar para
incluir en el programa de Go-
bierno con el compromiso de
que estuviera aprobada en
este anno 2025", dijo Trabajo.

Por su parte, desde Eco-
nomia indicaron que en la
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La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, durante un desayuno informativo de
Europa Press, ayer, en Madrid. ep

CDGAE “se ha reiterado el
compromiso y voluntad de
todo el Gobierno para que
se adopte lareduccion de la
jornada”. El equipo de Cuer-
po aceptd que se apruebe el
texto acordado entre sindi-
catos y Trabajo, “al igual que
en otras ocasiones, como se
hizo en el acuerdo en mate-
ria de pensiones”, y que se
haga por la via de urgencia.

“El Gobierno es conscien-
te de que en la tramitacién
parlamentaria el texto podra
someterse a modificaciones,
paraincluir las aportaciones
de los grupos parlamenta-
rios, para tener en cuenta
la realidad parlamentaria y
larealidad de las empresas,
especialmente de las pymes,
siendo oportuno barajar me-
didas de flexibilidad y acom-
panamiento para que la re-
duccién de jornada sea una
realidad efectiva cuanto an-
tes”, anadi6 Economia, que
profundizé en el impacto de
la medida en las empresas
pequenas: “Es importante

maximizar las garantias para
que lareduccién de jornada
sea sostenible en el tiempo,
contemplando la introduc-
cién de elementos de flexi-
bilidad, en particular para
nuestras pymes, que asumi-
rian mas del 50% del impacto
de lamedida”.

Trascendencia

Cuerpo confirmé ayer por
la manana en un acto de
Cepyme en la Bolsa de Ma-
drid que el recorte se tratara
en el Consejo de Ministros
del 4 de febrero, “si todo va
segun lo previsto”. Entonces
Nno quiso pronunciarse sobre
laurgencia de lamedida, in-
cégnita despejada durante
la tarde. La vicepresidenta
segunda, que también in-
tervino ante la prensa ayer
por la manana, reivindicé
la trascendencia de la me-
dida: “Es importante para
darle alma al Gobierno de
Espana, decirle a los espa-
noles que gobernar es trans-
formar la vida de la gente”.

“No queremos un pais de
trabajadores de primera y
de segunda. En la Funcién
Publica y en muchos secto-
resya se tiene esta jornada.
Esuna propuesta que afecta
directamente alos sectores
maés precarizados y lidera-
dos por las mujeres funda-
mentalmente”, abundé Diaz,
informa Paula Chouza.
También se discutié en la
CDGAE si las mencionadas
medidas de apoyo a las pe-
quenas empresas, que deca-
yeron del texto acordado con
los sindicatos por el recha-
zo de las patronales CEOE
y Cepyme, se recuperan ya

Para sacar
adelante la
medida se necesita
el voto favorable
de la mayoria
parlamentaria

o durante el tramite parla-
mentario. Trabajo defendié
la segunda opcién, que no
se toque “ni una coma” del
entendimiento con las cen-
trales en el gabinete, dejan-
do posibles cambios para
la discusién con los grupos
parlamentarios, opcién que
se ha acabado imponiendo.
En este céalculo cobra im-
portancia la dificultad para
sacar adelante la medida,
ante la mayoria parlamen-
taria de los partidos de de-
rechas y las dificultades
legislativas del Ejecutivo,
tan evidenciada en la ulti-
ma semana tras el fracaso
de la revalorizacién de las
pensiones y de las ayudas
al transporte. Los sindicatos
venian exigiendo que el Con-
sejo de Ministros aprobase
la reduccioén de jornada en
los términos acordado con
Trabajo, pero se han mos-
trado dispuestos a aceptar
que haya aportaciones de los
partidos politicos durante el
tramite parlamentario.

Mejor registro
horario
v mas multas

Ese texto establece, mas
alla del cambio del articulo
del Estatuto de los Traba-
jadores que ahora situa la
jornada laboral ordinaria
en 40 horas, otras medidas
de calado. Por ejemplo,
coémo aplica alos em-
pleados a tiempo parcial:
tendran derecho a seguir
realizando las mismas ho-
ras que tuvieran antes del
nuevo maximo de jornada
legal, de manera que les
aplicaria un incremento
proporcional de su salario.
También podran elegir una
contraccién proporcional y
seguir cobrando lo mismo.

Igualmente, el pacto
establece un registro
horario mas estricto, que
debera realizarse median-
te medios digitales y no
como ahora, ya que se
permite hacerlo con papel
y lapiz. Pero, quiza, el plan-
teamiento mas revolucio-
nario al respeto es que el
texto propone un sistema
interoperable al que pueda
acceder la Inspeccion de
Trabajo, al estilo de la Se-
guridad Social.

En la misma linea, el
texto de sindicatos y
Gobierno endurece las
infracciones en materia de
tiempo de trabajo: pasan a
tener caracter grave, con
multas de hasta 10.000 eu-
ros, la transgresion de los
limites legales o pactados
en jornada, trabajo noctur-
no u horas extraordinarias,
entre otras variables. Con
todo, lo que mas encarece
estas sanciones es que se
plantean por cada trabaja-
dor con el que se incumple,
en vez de por empresa,
como hasta ahora.

Con el pacto, Trabajo,
UGT y CC 00 también
aspiran a garantizar la
desconexion digital, me-
diante “la ausencia de
toda solicitud de realizar
una prestacion laboral y la
ausencia de comunicacién
de la empresa o persona
en quien delegue, asi como
de terceros con relacion
comercial con la empresa,
con la persona trabajadora
por cualquier dispositivo,
herramienta o medios digi-
tales, asi como el derecho
a no estar localizable fuera
de su horario de trabajo”.

P.5
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Diaz y Cuerpo acuerdan tramitar la
reduccion de jornada por via de urgencia

El Consejo de Ministros de la proxima semana aprobard la norma

JAUME MASDEU
Madrid

Yolanda Diaz y Carlos Cuerpo
han firmadolapazy de estamane-
raseaceleralatramitacion del an-
teproyecto de ley sobre la reduc-
ciondelajornadalaboral. Se apro-
bara dentro de siete dias en el
Consejo de Ministros de la proxi-
masemana, por tramite de urgen-
cia y sin ninguna modificacion.
Son las condiciones que exigia la
vicepresidenta y ministra de Tra-
bajo, y que se cumplen; aunque
desde el Ministerio de Economia
también ponen el acento en que
enelpase delanormapor el Parla-
mento puede haber medidas de
acompafiamiento y flexibiliza-
cion para las pymes, las mas afec-
tadas por las 37,5 horas. La conci-
liacion entre los dos miembros del
Gobierno, después de una sema-
nas de tension, se fragud hace
quince dias en el segundo cara a
caraque mantuvierony ayer se se-
116 formalmente.

Fue en la comision delegada de
Asuntos Economicos, donde es-
tan representados todos los de-
partamentos del area econémica
del Gobierno, donde se tomaron
lastres decisiones clave. Porunla-
do,lafechadeaprobaciénen Con-
sejo de Ministros, que es la proxi-
ma semana, la mas cercana posi-
ble por los procedimientos
necesarios. Por otro lado, que no
se toca el texto firmado con los
sindicatos, que era una cuestion
esencial para Trabajo. Y final-
mente, que la norma se tramita
por via de urgencia, para que en-
tre en el Parlamento antes del ve-
rano, y por tanto, con opciones de
que las 37,5 horas entren en vigor
este mismo afio. Opciones, pero
no garantias, porque el proceso
parlamentario sera dificil y el Eje-
cutivo no tiene garantias de dis-
poner de los votos necesarios.

Desde Trabajo, estan satisfe-
chos porque consideran que han
cumplido sus objetivos para un
procedimiento de urgencia y sin

La vicepresidenta y ministra de Economia, Yolanda Diaz

Trabajo y Economia
firman la paz después
del choque mantenido
por la rapidez del
procedimiento

modificaciones en el texto. Desde
Economia, insisten en que la rapi-
dez era también su objetivo. “Se
ha acordado que la tramitacion
avance cuanto antes y se tramite a
lamayor velocidad posible. Es por
ello que se acuerda que se tramite
deformaurgente”, afirman, y afia-
den que ahora el texto no ha toca-
do, pero quesise podrahacerenla
tramitacion parlamentaria, “para
tener en cuenta la realidad parla-
mentaria y la realidad de las em-

Gerardo Cuerva

confirma que plantara
cara a Garamendi para
continuar presidiendo

la Cepyme

presas, especialmente de las py-
mes, siendo oportuno barajar me-
didas de flexibilidad y acomparia-
miento”.

Laatencion alas pymes es algo
que Economia siempre ha subra-
yado, y lo sigue haciendo, plante-
ando que se les puedan ofrecer un
margen de flexibilidad. Durante
las negociaciones, Trabajo tam-
bién ofrecid a las pymes no flexi-
bilidad, pero si ayudas y bonifica-
ciones, aunque luego las retird

JAVIER LIZON / EFE

cuando la CEOE se apart6 del
acuerdo. Una patronal que, en un
documento de 50 paginas entre-
gado a Trabajo, criticala normay
la califica de inconstitucional por-
que “no respeta el contenido
esencial del derecho a la negocia-
cioén colectiva”. Forma parte de la
estrategia del presidente de la
CEOE, Antonio Garamendi, de
negar validez a fijar lajornada por
ley.

Todo en el dia en que el presi-
dente de la Cepyme, Gerardo
Cuerva, anuncié lo que se espera-
ba, que se presentard a la reelec-
cién, con lo cual se enfrentara al
candidato de Garamendi. El pre-
sidente de la CEOE pidi abierta-
mente a Cuerva que nose volviera
a presentar, pero el actual presi-
dente de la Cepyme ha decidido
plantarle cara.e

P.19
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La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, y el de Economia, Carlos Cuerpo // ep

ABC

Cuerpo permite que Diaz lleve al
Consejo de Ministros el recorte de
jornada pactado con los sindicatos

» Trabajo admite que
la medida impactara
sobre todo en las
pymes de hosteleria,
comercio y agricultura

JOSE M. CAMARERO
MADRID

Los desencuentros por la reduccién
de la jornada laboral que habian en-
frentado al ministro de Economia, Car-
los Cuerpo, con la ministra de Traba-
jo, Yolanda Diaz, se han saldado con
la validacién del texto acordado entre
la vicepresidenta segunda y los sindi-
catos para que vaya a Consejo de Mi-
nistros sin ningiin cambio. El antepro-
yecto de ley para que Espaiia pase de
las 40 horas semanales a las 37,5 ho-
ras antes de que comience 2026 paso
ayer el aval de la Comisiéon Delegada
de Asuntos Econdmicos (CDGAE), el
drgano interministerial cuyo manda-
to depende del titular de Economia an-
tes de que cualquier norma vaya di-
rectamente al gabinete de La Moncloa.

En esa reunion, a la que acuden
otros ministros econémicos, Cuerpo
acatd el pacto al que habia llegado con
Diazla semana pasada:laleyiriaa
Consejo de Ministros sin modificacio-
nes, como parece que ocurrird. Y solo
después, en la tramitacién parlamen-
taria, el Ejecutivo se vera forzado a mo-

https://lectura.kioskoymas.com/abc

dificar buena parte de la implantacion
de lajornada laboral teniendo en cuen-
ta la realidad que tienen los sectores,
asi como del tamanio de las empresas
que tendran mas complicado aplicar
estos cambios de un dia para otro.
Con la superacion de este tramite,
Diaz consigue que su proyecto estre-
lla de legislatura siga adelante intac-
to, independientemente de lo que pue-
da ocurrir a partir del pr6ximo mar-
tes, que serd el dia en el que el Consejo
de Ministros trate esta norma. Aun-
que la realidad es que desde el depar-
tamento dirigido por Carlos Cuerpo
admiten que en la tramitacion parla-
mentaria «el texto podra someterse a
modificaciones» para incluir «las apor-
taciones de los grupos» politicos. Con
el objetivo -afnaden en Economia- de
«tener en cuenta la realidad de las em-
presas, especialmente las pymes».

Cambios que se avecinan

Economia incluso sefiala cuales pue-
den ser esas modificaciones que estan
por llegar, tal y como adelanté ABC:
«medidas de flexibilidad y acompana-
miento especialmente en las pymes»,
para que la reduccion de jornada sea
una realidad efectiva cuanto antes. El
tanteo, que no negociacion formal, que
Cuerpo ha realizado con la patronal
en las tltimas semanas pasa por evi-
tar que la implantacion de las 37,5 ho-
ras semanales sea generalizada a to-
das las empresas; se tendra en cuen-

ta el sector o el tamafio; y se incluirdn
ayudas para hacerla mas digerible.
La enmienda de Economia al texto
de Trabajo ha llegado incluso antes de
su paso por la comision de Secretarios
de Estado, el tramite previo de este
jueves antes de que el anteproyecto de
ley llegue a La Moncloa en una sema-

IMPACTO LABORAL

12,5 millones de empleos

Trabajo estima que hay 12,5
millones de trabajadores que veran
reducida su jornada laboral con
esta ley frente a los ocho millones
que ya la disfrutan.

Tres actividades

Hay tres grandes sectores que
tendran que transformarse por
completo: comercio, hosteleria y
agricultura, segtin las estimaciones
del Gobierno.

Flexibilidad

Economia aboga por implantar la
nueva jornada poco a poco en
determinadas actividades, taly
como ha pedido la patronal,
incluyendo posibles ayudas y
bonificaciones para hacer digerible
este cambio laboral.

ECONOMIA 29

na. El Ministerio dirigido por Cuerpo
admite que «hay que maximizar las
garantias para que la reduccién de jor-
nada sea sostenible en el tiempo» in-
troduciendo esos elementos de «flexi-
bilidad» a los que se niegan tanto Tra-
bajo como los sindicatos, a tenor del
texto que ha fulminado esas referen-
cias. En particular, Economia apunta
aque las pymes asumiran mas del 50%
del impacto de la medida.

Mucho pequefio negocio

La propia memoria de impacto nor-
mativo, un texto que debe acompafar
atodas las leyes, asume que serdn tres
grandes sectores y un tipo de empre-
sas los que mds tendran que adaptar-
se para acogerse a la reduccion de jor-
nada: agricultura, comercio y hostele-
ria. Y, en la mayoria de los casos, se
trata de micropymes de apenas uno o
dos trabajadores. Esto es, negocios pe-
quefios y en los sectores donde adap-
tarse serd mas complicado adaptarse.

Esa memoria, a la que ha tenido ac-
ceso ABC, considera que de los 12,5 mi-
llones de trabajadores a los que habra
que reducirles la jornada, porque atin
no tienen establecida esa medida por
convenio, casi cinco millones se con-
centran en tres sectores: comercio, con
2.4 millones de empleados; hosteleria,
con casi 1,5 millones; y construccidn,
con otro millon de puestos de trabajo.
Son las actividades que atin tienen una
jornada media mas larga y las que, a
la vez, tendran que asumir un incre-
mento superior del salario por hora
provocado por la reduccion.

Trabajo también asume que seran
los negocios mas pequefios los que
mas tendran que adaptarse con esta
nueva normativa laboral. «Las mi-
croempresas se concentran en algu-
nos de los sectores que tienen ahora
mayores jornadas medidas. Estima
que hay 1,14 millones de sociedades de
este tamano; y de ellas, el 70% concen-
tra actividades de comercio, hostele-
ria y agricultura.

Mas trabas administrativas
Otro de los riesgos que expone la Me-
moria del anteproyecto de ley estd vin-
culado a las cargas administrativas
que esos pequefos negocios, sobre
todo de los sectores mas vinculados a
los servicios y atencion al publico, ten-
dran que soportar. Lo hace para refe-
rirse a los tramites vinculados a la «di-
gitalizacion e interoperalibidad del re-
gistro de jornada», asi como la nueva
obligacion de que la Inspeccion pue-
da acceder de forma remota a esos da-
tos de llegada y salida, que han provo-
cado numerosas criticas por parte de
los auténomos y patronal.

A pesar de esas advertencias, Tra-
bajo argumenta en ese informe que to-
das esas actividades «tendran capaci-
dad de absorcion del aumento de cos-
tes» implicito. Y lo justifican por el
hecho de que sus margenes empresa-
riales han aumentado considerable-
mente en los cinco dltimos afios tan-
to en agricultura (un 35%), como en
hosteleria (117%) y en comercio (30%),
acogiéndose a los dltimos datos del
Observatorio de Margenes.
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Las empresas afrontan un caos para cerrar
sus nominas tras caer el decreto 6mnibus

Juristas y asesores reciben un alud de consultas
por la suspension del alza de cotizaciones de 2025

J. M. Arcos / |. Flores MADRID.

A menos de una semana de termi-
nar enero, las empresas espafiolas
-sobre todo las de més pequefio ta-
mafio- afrontan un calvario buro-
cratico alahora de acometer un tra-
mite, habitualmente tan rutinario,
como cerrar las n6minas mensua-
les de sus plantillas. Los juristas y
asesores consultados por elEcono-
mista.es hablan literalmente de un
“caos” por los cientos de consultas
que reciben, en los ultimos dias, de
firmas desorientadas sobre el mo-
do de manejar la sorpresiva suspen-
sion de las tres alzas de cotizacio-
nes sociales disefiadas para 2025.
Estos incrementos fueron tumba-
dos la semana pasada junto con el
resto del decreto 6mnibus que el
Gobierno llevé al Congreso.

Desde el Gobierno confirman que
la triple subida de cuotas -relacio-
nadas con el Mecanismo de Equi-
dad Intergeneracional (MEI), la
nueva cuota de solidaridad y el in-
cremento de las bases maximas—,
se ha visto directamente afectada
por el voto en contra de PPy Junts.
Ahora bien, el Ejecutivo también
baraja que ésa sea una de las medi-
das que intentarian recuperar en el
plazo mas breve posible, quiza por
la via de un Decreto-Ley especifi-
o, junto con la revalorizacién de
las pensiones del 2,8% en febreroy
en los meses sucesivos (el incre-
mento de enero, en este caso parti-
cular, ya esta garantizado).

Y es esa inconcrecion la que crea
inseguridad juridica en la gestién
de las néminas de los 22 millones
de asalariados existentes en Espa-
fia, frente al silencio oficial que atin
guarda la Tesoreria de la Seguri-
dad Social. La falta de comunica-
dos oficiales perjudica a las empre-
sas dado que son ellas, en mayor
medida que el trabajador, las que
tienen que soportar la proporcion
mas alta de estos nuevos pagos.

Segtn las fuentes consultadas, las
compaiiias desconocen si el proce-
der adecuado ser4 activar la triple
alza de cotizaciones en las néminas
de enero, como muchas tenian pre-
visto, y posteriormente tramitar las
solicitudes que sean necesarias pa-
ra obtener devoluciones en concep-
to de “ingresos indebidos”, por par-
te de la Seguridad Social.

En teoria, las firmas cuentan tam-
bién con la opcién de extremar la
cautela y no hacer efectivo ningu-
no de los incrementos de cuotas
ahora suspendidos, con la perspec-
tiva de hacer ajustes en el futuro, y

La ministra de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz. curopA Press

La Seguridad Social ve peligrar sus ingresos en 2025

Prevision de ingresos por cotizaciones este afio

[ Mecanismo de Equidad Intergeneracional
Destope de las bases maximas y auténomos

Cuota de solidaridad
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Nota: La cuota de solidaridad aumenta anualmente de forma progresiva.
El gréfico simplifica su evolucion. .
Fuente: Seguridad Social y elaboracién propia. el

aplicarlos de modo retroactivo, en
caso de que los incrementos se re-
cuperen en algin momento del fu-
turo.

¢Es posible la retroactividad?

Ahora bien, el alcance de esa re-
troactividad, e incluso la posibili-
dad misma de aplicarla, ya es obje-
to de un intenso debate entre los
expertos. De este modo, podria plan-
tearse un escenario mas complica-
do en el que solo una parte del in-
cremento de las cuotas estaria en

condiciones de actualizarse con
efectos a1de enero de 2025. Pare-
ce indudable que la retroactividad
si tiene alcance en lo que concier-
ne a las bases de cotizacién. Pero
no esta tan claro qué ocurriria, en
concreto, con el MEI, cuyo tipo im-
positivo estaba previsto que crecie-
ra una décima en este ejercicio, has-
tael 0,8%.

De acuerdo con Juan Manuel Or-
tiz Pedregosa, socio fundador de
Turislaw Consultores Juridicos, y
vocal de la Junta Directiva de la aso-

ciacion de abogados laboralistas As-
nala, “serd necesaria una regulacion
especifica al respecto en el futuro,
ya que al ser una medida limitativa
de los contribuyentes interesados,
no podria tener efecto retroactivo”.

El Gobierno tiene asi en el aire
cerca de 6.000 millones por ingre-
s0s en cotizaciones que tenia pre-
vistos en 2025, un ejercicio en el
que el gasto en pensiones volvera a
batir sus propias marcas, y llegara
a la cifra histdrica de los 216.000
millones de euros.

Previsiones para la 'hucha’
También estd en tela de juicio el
prondstico de que el Fondo de Re-
serva, cominmente conocido co-
mo la hucha de las pensiones, acu-
mule este afio 14.000 millones, co-
mo el Ministerio del ramo comu-
nico recientemente. Los recursos
de los que se nutre la hucha nece-
sitan de la ayuda de una cuota fi-
nalista como es la que se vincula al
Mecanismo de Equidad Interge-
neracional.

En nada ayudan a aclarar el ac-
tual panorama para las empresas
los mensajes contradictorios que
el propio Gobierno difunde sobre
cudles son sus planes para volver a

El Gobierno continda sin emitir una orden oficial
a las empresas sobre como proceder en enero

poner en pie los pilares de su escu-
do social, tras el traspié sufrido en
la Camara Baja hace casi una se-
mana.

Desde Hacienda se mostraron
dispuestos a desgajar medidas del
decreto 6mnibus original, “consi-
derando el grado de consenso que
puedan concitar” en el resto de los
partidos politicos.

Sin embargo, el propio presiden-
te Pedro Sanchez puso de manifies-
to, el pasado viernes, su intencién
de que el decreto vuelva al Congre-
so en su redaccion actual. Volveria
a contener asi medidas, como la li-
mitacion de desalojos de inmuebles
okupados, que ni partidos como
Junts o el PP estan dispuestos a
aceptar.

En esa misma linea, presiona Su-
mar, cuya lider y vicepresidenta se-
gunda del Gobierno, Yolanda Diaz,
abogo este lunes abiertamente por
esta via, hasta el punto de instar al
Consejo de Ministros a que vuelva
aaprobar este mismo martes el de-
creto original.

El equipo de Sanchez, no obstan-
te, muestra visos de que no quiere
actuar tan rapido; muy al contrario,
buscaria aprovechar la demora a su
favor para desgastar a la oposicion.
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Altas laborales
progresivas, ultima
baza para frenar

el gasto desbocado

» El Ejecutivo emprende
una reforma
de laincapacidad tras
un afio con 5,5 millones
de bajas y un coste
de 15700 millones

SUSANA ALCELAY
MADRID

Las bajas laborales no dan treguay
el Gobierno se ha visto forzado a dar
pasos firmes para buscar soluciones
junto a los agentes sociales que ata-
jen el gasto, que junto a las pensio-
nes, estd tensando las costuras de la
Seguridad Social con 15700 millones
en 2024, afio en el que se produjeron
5,5 millones de ausencias al trabajo.
Los desembolsos estuvieron mds de
un 7% por encima de un afio antes
-con datos a noviembre- y se desli-
zaron al alza casi 4.000 millones res-
pecto a lo presupuestado inicialmen-
te para el ejercicio que acaba de ter-
minar.

La ministra Elma Saiz cit6 ayer al
presidente de CEOE, Antonio Gara-
mendi, y a los lideres de UGT y CC.00.,
Pepe Alvarez y Unai Sordo, respecti-
vamente, a un encuentro para empren-
der una reforma de la incapacidad
temporal con medidas como las polé-
micas altas laborales progresivas que
hace unos meses provocaron un cho-
que entre la responsable de las pen-
siones y la vicepresidenta segunda,
Yolanda Diaz, cuando la primera hizo
publicas sus intenciones. «Con la sa-
lud no se juega», aseguroé entonces la
vicepresidenta segunda y titular de
Trabajo, respaldada por los sindica-
tos, que desde entonces han mante-
nido las espadas en alto. Su justifica-
cion del elevado absentismo son las
elevadas listas de espera en la Sani-
dad.

Pero la propuesta de Saiz de en-
tonces, tal y como se entendio, no es
como se plantea ahora. La intencion
del Ejecutivo es que cualquier rein-
corporacion al puesto de trabajo ten-
ga que tener el aval de un médico. Se
persigue la gradualidad en la incor-
poracion del trabajador tras recibir
el alta en periodos prolongados de
baja. Sera en ese momento cuando el
empleado podrda compatibilizar la
prestacién por incapacidad tempo-
ral y el salario, a través de la formu-
la que se arbitre como resultado de
la negociacion entre el Gobierno, la
patronal y los sindicatos.

Esto significa, por tanto, que el tra-

https://lectura.kioskoymas.com/abc

bajador no se podra reincorporar por
su propia voluntad, como se llegd a en-
tender tras el primer anuncio de la mi-
nistra de Seguridad Social. No habra
una incapacidad temporal que no sea
estar de alta o estar de baja, Las bajas
seguirdn siendo bajas y las altas, altas,
y solo tras estas se podra abordar en
qué condiciones se produce la reincor-
poracion del empleado. La idea con
esta medida es atajar los procesos de
mayor duracion, teniendo en cuenta
que la estadistica refleja que los pro-
cesos de mds de un afio han crecido
cerca del 30% en un afio.

Sin embargo, los sindicatos volvie-
ron ayer a marcar el terreno. «Desde
un punto de vista médico estamos dis-
puestos a oir opiniones de personas
que saben cémo es mejor recuperar
las situaciones de prevencion de la sa-
lud, pero no vamos a negociar ningin
esquema que sirva para acelerar de
forma injustificada los procesos de re-
cuperacion de personas que estdn de
baja laboral», avis6 Unai Sordo.

Mesas técnicas con Sanidad
Ahora la Seguridad Social abrira di-
versas mesas técnicas en las que se
analizara la duracion de los procesos
de incapacidad temporal, el periodo
de tiempo en el que se podra llevar-
se a cabo la reincorporacién gradual
al trabajo y el tipo de tipologias que
podran dar paso a esa incorporacion.
Para ello, la ministra Saiz convocara
también al Ministerio de Sanidad, con

Elma Saiz negocia ayer con Unai Sordo, Antonio Garamendi y Pepe Alvarez, de izquierda a derecha // jaIMEGARciA
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Coste de las bajas
de la Seguridad Social

En millones de euros
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El pasado aiio

el presupuesto inicial,
con datos a noviembre,
se deslizo al alza en casi
4.000 millones de euros

una hoja de ruta que no presume de
ser rapida porque el Gobierno quie-
re oir las opiniones de los especialis-
tas, lo que llevard su tiempo, més de
lo que pretenden las empresas.

«Es un problema real que deberia
estar como prioridad en la agenda po-
litica. Como sociedad no nos pode-
mos permitir el gasto desproporcio-
nado de recursos, tanto ptiblicos como
privados que suponen las bajas labo-
rales», asegura Miguel Garrido, vice-
presidente primero de CEOE y presi-
dente de CEIM. Explica que si las mu-
tuas pudieran participar en la gestion
de estos procesos, para agilizarlos,
«se ahorrarian millones».

La patronal de Madrid y las mu-
tuas han presentado un informe so-
bre el absentismo en el que se refle-
ja, por ejemplo, que en regiones como
Madrid el coste de las bajas laborales
por enfermedad o accidente no rela-
cionadas con el trabajo ascienden a
5.027 millones de euros, un 99% mas
en los ultimos seis afios. Y que lain-
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cidencia media de los procesos de baja
derivadas de contingencias comunes
en esta misma region ha crecido casi
un 50% desde el afio 2018.
Lareticencia a una mayor partici-
pacion de las mutuas en los procesos
de alta y baja laboral es total por par-
te del Gobierno y de los sindicatos. Los
ultimos pasos en este sentido ha sido
un convenio con las autonomias para
un mayor control de las mutuas en los
procesos traumatoldgicos, aunque su
participacion se reduce a la realiza-
cion de pruebas, que precisaran de au-
torizacién del médico de los servicios
publicos de salud y del paciente.

Impacto en las empresas
Elimpacto econémico de las bajas por
enfermedad no se circunscribe tni-
camente a la cuantia de las prestacio-
nes por incapacidad temporal que
paga la Seguridad Social y la mutuas,
también supone un coste directo e in-
directo para las empresas en presta-
ciones, cotizaciones sociales y mejo-
ras de la ayuda pactadas en la nego-
ciacién colectiva, a lo que se afhaden
también factores como la productivi-
dad o el coste de oportunidad. Segun
AMAT, en 2024 el gasto de la Seguri-
dad Social y de las empresas alcanzo
los 28.987 millones, 3.700 millones de
euros mas que un afno antes.
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El Gobierno limita las ‘bajas flexibles'
a ausencias que superen los tres meses

Seguridad Social propone también que solo se aplique a determinadas enfermedades

C. R. MADRID.

La ministra de la Seguridad Social
propuso ayer a los agentes sociales
limitar las bajas flexibles, que per-
mitiran compatibilizar la incapaci-
dad con el regreso voluntario al tra-
bajo, a aquellas que superen los 90
dias. Elma Saiz avanza asi en el de-
sarrollo de la norma, que seguira
poniendo en marcha durante los
proximos dias junto al grupo técni-
co, al que ha invitado a miembros
del ministerio de Sanidad.

Tras la reunién mantenida ayer
con los lideres de la CEOE, Anto-
nio Garamendi, y de los sindicatos
UGT y CCOO, Pepe Alvarez y Unai
Sordo, la ministra dejé claro que “un
trabajador no puede trabajar estan-
do de baja”. “Una vez que se tenga
el alta médica, con un criterio mé-
dico que acredite que esa reincor-
poracién progresiva al trabajo pue-
da ser beneficiosa para el trabaja-
dor”, dijo Saiz, “se podran explorar
y analizar esas situaciones”.

Ademas de establecer un criterio
de dias, la ministra plantea en que
la reincorporacién progresiva se
tenga en cuenta la patologia cau-
sante de la incapacidad. En este as-
pecto, el ministerio propondra es-

=

tablecer en que patologias puede
ser beneficioso el retorno al empleo.
Saiz ha mencionado los procesos
oncolodgicos o los accidentes cere-
brovasculares.

Por su parte, los secretarios ge-
nerales de CCOO y UGT, Unai Sor-
do y Pepe Alvarez, aseguraron que
solo abordaran una reforma de las
altas progresivas si existe previa-
mente un informe médico que acre-
dite que sea beneficioso para el pa-

Entrada a un centro de salud pertenenciente a la Junta de Andalucia. p

ciente. “Silos médicos en este pais
dicen que en determinados casos
eso es conveniente para el pacien-
te, y son los médicos los que acti-
van esta cuestion, podemos verlo”,
dijo Alvarez.

Sin embargo, el sindicalista re-
cordd que hasta ahora no hay “nin-
gun informe” que asi lo acredite.
“Por eso no queremos establecer
una comision ‘ad hoc’. Nosotros, si
se genera una comision técnica, va-

mos a enviar una persona con co-
nocimientos terapéuticos”, indico.
Por su lado, Sordo afirmé que des-
de CCOO escucharan las opiniones
de los médicos, pero no negociaran
ningln esquema que sirva para ace-
lerar “injustificadamente” los pro-
cesos de recuperacion de las per-
sonas trabajadoras.

La negociacion no sera sencilla,
y promete enfrentar a sindicatos y
patronal. “Las personas cuando es-

tan de baja, estan de baja, y cuando
estan de alta, ya es otra situacion.
Esto no tiene que ver, no puede te-
ner que ver con el absentismo, ni
con el gasto en IT. Si unos debates
van vinculados al otro, nosotros lo
vamos a denunciar, y por tanto no
estamos en la labor de negociar nin-
guna alta progresiva, ni nada por el
estilo”, dijo Sordo. Por su parte, el
presidente de la CEOE, Antonio Ga-
ramendi, se mostrd mads alineado
con los planteamiento de la minis-
tra. Fuentes empresariales critican
que los sindicatos rechacen la pro-
puesta “sin haberla estudiado en
profundidad”.

Aun asi, el lider de CCOO reco-
nocié que “una vez se haya produ-
cido el alta”, puede haber casos en

Los sindicatos
advierten de que
solo apoyaran la
medida si hay
informe médico

los que se produzca una incorpo-
racion paulatina al puesto de traba-
jo siun médico recomienda que es-
to sea asi. En tal caso, indica que se
estudiara si esto necesita un tipo de
nueva regulacion.

“Pero en ningin caso estamos ha-
blando de una alta progresiva, o de
gente que no esta en condiciones
para trabajar, se le inste a incorpo-
rarse sin estar recuperada de su en-
fermedad”, dijo.

ell conomista.es
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El absentismo cuesta a las empresas

13.961 millones, el triple que hace 10 afios

LAS BAJAS LABORALES, EN COTAS RECORD/ En 2024 hubo 8,71 millones de bajas por contingencias comunes,
con un coste total de 28.98/ millones de euros repartido entre Seguridad Social y tejido empresarial.

J.Diaz.Madrid

Ensubidalibre e imparable. Es
la curva que desde hace afios
dibuja el absentismo laboral
en Espafa, una verdadera la-
cra para las arcas publicas pe-
ro también para el tejido em-
presarial espariol, que desde
hace afios sufre los efectos de
un incremento desorbitado de
las bajas por incapacidad tem-
poral, plasmados no solo en su
elevado impacto economico,
sino también en la pérdida de
productividad y, por ende, de
competitividad. Y todo ello en
medio de una auténtica yinca-
na de obstaculos y crecientes
costes fruto de las continuadas
subidas del SMI, del incre-
mento de los impuestos y las
cotizaciones sociales, o de las
trabas burocraticas, factores a
los que ahora se anade la ame-
naza de la reduccion de la jor-
nada laboral sin merma sala-
rial paralos empleados.

Con este complejo telon de
fondo, el coste total de las ba-
jas laborales en 2024 por con-
tingencias comunes (aquellas
que no estan directamente re-
lacionadas con el trabajo) se
dispar6 hasta la cifra récord
de 28.987 millones de euros
en 2024 (cerca del 2% del
PIB), un 14,4% mas que en
2023, pero casi el triple que
hace una década, cuando este
oneroso capitulo rondaba los
10.146 millones de euros. Asi
se desprende del altimo infor-
me de la Asociacion de Mu-
tuas de Accidentes de Trabajo
(AMAT) sobre la Evolucién de

los Indicadores de Absentismo
Laboral derivado de la Incapa-
cidad Temporal por Contin-
gencias Comunes (ITCC) en
Espafia, publicado ayer.

Del coste total, 15.025 millo-
nes de euros correspondieron
al impacto de las bajas en las
arcas de la Seguridad Social,
en contraste con los 5.340 mi-
llones que se registraron en
2015, mientras que el coste di-
recto para las empresas espa-
folas ascendi6 a 13.961 millo-
nes, un 14% mas que en 2023y
practicamente el triple que
una década atras, cuando fue
de 4.805 millones de euros (en
2015). El afio pasado, 8,71 mi-
llones de personas estuvieron
en algin momento de baja por
incapacidad temporal, un
6,9% mas que en 2023, peroun
121% por encima de las cifras
dehace diez afios.

Las bajas laborales, que en
Espafia equivalen a que cerca
de 1,2 millones de trabajadores
faltaran cada diaasu puestode
trabajo, se dispararon sobre
todo a raiz de la crisis del Co-
vidy desde entonces,labolade
nieve no ha dejado de crecer, a
pesar de que hace ya tiempo
que logro vencerse ala pande-
mia. Algunos expertos vincu-
lan la tendencia creciente del
absentismo con el envejeci-
miento demografico y el au-
mento de los problemas rela-
cionados con la salud mental,
pero también a la falta de efi-
ciencia de la Seguridad Social
a la hora de gestionar muchas
de las bajas. Asi lo denuncia

LOS COSTES DEL ABSENTISMO LABORAL, EN CIFRAS RECORD

Coste directo para las empresas de las incapacidades temporales por
contingencias comunes. En millones de euros.
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AMAT que resalta, por ejem-  peracion de los trabajadores  cionado, de recursos tanto pu-

plo, que en determinadas pa-
tologias, como las traumatol6-
gicas, la Seguridad Social tarda
bastante “mas de lo necesario
en recuperar” la salud del em-
pleado para poder reincorpo-
rarse al trabajo, afiadiendo que
“si la asistencia sanitaria pu-
diera haber sido prestada por
las Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social y emitir el
alta médica, esta ineficiencia
se podria haber evitado”.
Enlaactualidad, las Mutuas
no pueden participar activa-
mente en los procesos de recu-

en las bajas laborales deriva-
das de contingencias comu-
nes, ambito acotado alos servi-
cios publicos de salud, con lo
que al final las altas se resien-
ten de la abultada “carga asis-
tencial y las listas de espera”.
Para el presidente de la pa-
tronal madrilefia CEIM, Mi-
guel Garrido, el descontrolado
incremento del absentismo la-
boral “es un problemareal que
deberia estar como prioridad
en la agenda politica. Como
sociedad, no nos podemos
permitir el gasto despropor-

blicos como privados, que su-
ponen las bajas laborales. Los
datos demuestran que si las
Mutuas pudieran participar
en la gestion y agilizacion de
estos procesos, se ahorrarian
millones”.

La duracion media de las
bajas se situd en 42,6 dias en
2024, una cifra similar a los
42,29 dias de 2015, pero con
una diferencia sustancial: en-
tonces habia muchos menos
trabajadores de baja. Ademas,
las medias estadisticas no son
mas que eso, promedios. De

Diaz se impone a Cuerpo: llevara al Congreso
la reduccion de jornada para aplicarla ya en 2025

G.D.Velarde. Madrid

Semana clave para el futuro
de la reforma con la que el
Gobierno espera activar el
botdn del tramite parlamen-
tario de lareduccion de lajor-
nada laboral. Dias después de
labatalla abierta entra la vice-
presidenta del Gobierno y
ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, y el ministro de Econo-
mia, Carlos Cuerpo, por los
tiemposy parte del contenido
de la reforma que prevé im-
plantar las 37,5 horas sema-
nales maximas de trabajo an-
tes de que acabe el afio, la Co-

mision Delegada de Asuntos
Econdmicos abordé final-
mente ayer el texto acordado
con los sindicatos —y rechaza-
do por las organizaciones
empresariales— que el Ejecu-
tivo espera llevar a examen
enel Congreso.

Finalmente, Trabajo se im-
pone a Economia en el pri-
mer lance: se tramitara como
proyecto de ley por tramite
de urgencia, lo que da cabida
a un tramite en el Congreso
en el que se vote la reforma
antes de mitad de afio. Y se
aprobard el texto tal y comolo

habia alumbrado el departa-
mento de Diaz: con la obliga-
cion de no reducir la jornada
a los contratos a tiempo par-
cial, con un periodo transito-
rio que insta a las empresas a
adaptar el convenio colectivo
antes de que finalice 2025 y
sin un paquete de ayudas eco-
némicas para las empresas,
especialmente para las de
menor tamafio.

Esta Comision es el pentl-
timo paso antes de que el
Consejo de Ministros de luz
verde al proyecto de ley y
arranque el incierto tramite

parlamentario. Antes, en los
proximos dias, debera pasar
por la Comision de Subsecre-
tarios. Sitodo vasegtin lo pre-
visto la medida podra ser
aprobada en Consejo de Mi-
nistros el proximo martes.

Discrepancia

En cierto modo, este paso da-
do implica una imposicion de
la vicepresidenta Diaz sobre
el ministro Cuerpo, que siem-
pre bajo la premisa de la pre-
disposicion del Gobierno a
aprobar la reduccion de la
jornada laboral habia recla-

mado que las empresas con-
taran con mas tiempo para
adaptarse a la normativa.
Ademas, habia apuntado la
necesidad de dar acomparia-
miento a las empresas con
ayudas, un punto que tam-
bién habia defendido el Mi-
nisterio de Seguridad Social.

Sin embargo, finalmente
ira al Congreso sin estas ayu-
das, aspecto que no obstante
Trabajo da por sentado que
debera negociar en el Parla-
mento si quiere recabar una
mayoria que permita sacar
adelante lareforma.
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Las bajas superiores
al aiio se disparan

en 2024 a 133.341,

el cuadruple que
al cierre de 2019

hecho, el afio pasado cerrd con
un total de 133.341 procesos
con una duracion superior al
afio (365 dias), una cifrarécord
que rebasa con holgura las
118.143 bajas de larga duracion
registradas durante lo peor de
la pandemia en 2020 y que
multiplica por cuatro la cifra
que se registrd en diciembre
de 2019 (32.664), antes de que
el Covid provocara un seismo
en la economia y el mercado
laboral.

El Gobierno es consciente
de la magnitud del problema.
De ahi que la ministra de la Se-
guridad Social, Elma Saiz,
anunciara ayer que retomara
en breve la negociacion para
implantar en 2025 un nuevo
sistema de control de bajas la-
borales con el fin de hacerlas
mas flexibles y permitir la
vuelta progresiva al trabajo en
bajas de larga duracion, inicia-
tiva que semanas atras se en-
contro con el rechazo frontal
de algunos de los socios del
Gobierno, como Sumar, Pode-
mos, ERCyBildu. Paralasmu-
tuas, es preciso ir mas alla y
otorgarles un papel mas activo
enlostratamientosy enla emi-
sion de altas para afrontar un
problema de enorme grave-
dadyque cadavezvaamas, la-
minando la productividad de
las empresas.

El presidente de CEOE, An-
tonio Garamendi, advirti6 la
semana pasada de que si se
contabilizaran las abultadas
tasas de absentismo laboral
que se registran en Espana la
jornada efectiva real se situa-
ria, de media, en torno a las
34,5 horas semanales.

Editorial / P4gina2

La vicepresidenta y ministra
de Trabajo, Yolanda Diaz
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En clave empresarial
Coto al ‘truco’ del Fisco con las deudas

Hasta ahora, Hacienda perseguia por via penal una deuda tributaria
pese a que la legislacién indica que dicho pago caduca a los cuatro
afios. La cuestion a la que recurria la Agencia Tributaria para man-
tener dicha practica consiste en que los delitos fiscales prescriben a
los cinco afios y, por tanto, aprovechaba ese afio de diferencia para
perseguir a los contribuyentes por lo penal al no poderlo hacerlo ya
por via administrativa. Un ‘truco’ al que el Tribunal Supremo ha
puesto coto con una sentencia del pasado 7 de enero. En ella, sefiala
que la Ley General Tributaria pone limites a Hacienda a la hora de
perseguir una deuda ya prescrita y critica la “extravagante resurrec-
cién” del derecho a investigar en este tipo de casos que el Fisco de-
fiende. El Alto Tribunal pone asi freno a una persecucion por parte
de Hacienda que esta fuera de la legalidad vigente.

Urge frenar el absentismo laboral

El absentismo laboral gener6 un coste de 28.987 millones en 2024,
un 1445 % mas que el afio anterior, segun los calculos de la Asocia-
cién de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT). Una cifra que re-
fleja el alto coste que para el Estado tienen las ausencias al trabajo.
Un perjuicio que también sufren las empresas, ya que el absentismo
dafia su productividad. Es preciso, por ello, frenar la escalada que es-
tan mostrando las faltas al trabajo tras la pandemia. Con ese fin, otor-
gar mas poder a las mutuas a la hora de gestionar las bajas, o el mo-
delo de reincorporacién gradual por el que aboga la ministra Elma
Saiz, se antojan medidas en la buena direccién para frenar el dafio
que el absentismo genera al Estado y al tejido productivo.

Opinion

Calvario burocratico en las empresas

El fracaso del Gobierno con el decreto 6mnibus provo-
¢6 que decayera la triple subida de cotizaciones previs-
tas para 2025. Se trata del MET, la actualizacién de las ba-
ses de cotizacion y la nueva cuota de solidaridad para los
sueldos altos. Unas medidas con las que el Ejecutivo es-
peraba recaudar 5.800 millones. Ademas del golpe que
ello supone para la Seguridad Social, 1a suspension de las
tres alzas en las cotizaciones convierte en un infierno pa-
ralas empresas un tramite tan rutinario y habitual como
cerrar las nominas mensuales de las plantillas. Asilo con-
firman los juristas y asesores consultados por elEcono-
mista.es que hablan de “caos” por los cientos de consul-
tas que reciben en los tltimos dias de firmas que estan
completamente desorientadas sobre como deben pro-
ceder. Una situacion de inseguridad juridica en la ges-
tion de las néminas de los 22 millones de asalariados exis-
tentes en Esparia, que padecen todas las empresas, pero
mas aun las pymes, al contar con menos recursos. Pese a

El Gobierno no este caos burocratico, la Tesoreria

aclara como deben  de la Seguridad Social guarda un
cerrarse las néomi-  inexplicable silencio, lo que man-
nas de los asala- tiene la incertidumbre al respec-
riados tras tumbar  to. Unas dudas que el propio Eje-
el Congresoelalza cutivo no disipa debido a su inte-
de cotizaciones rés por aprovechar politicamente

laalianza de PP y Junts para tum-

bar el 6mnibus, lo que retrasa la
presentacion en el Congreso de un decreto especifico pa-
ralas cotizaciones. Con ello, solo logra que las firmas no
sepan como proceder con las néminas que deben pagar
esta misma semana. Urge por ello que el Gobierno pon-
ga certidumbre al respecto. Los negocios no pueden ser
las victimas de una situacién que el propio Ejecutivo ha
provocado con su equivocada estrategia de elaborar de-
cretos trampa, que incluyen iniciativas de todo tipo, pa-
ra camuflar su debilidad parlamentaria.

La economia china siembra otra vez dudas

El indice PMI de actividad manufacturera de China cierra enero en te-
rreno contractivo, al situarse en 49,1 puntos. Esta lectura pone fin a una
racha de tres meses en los que este indicador se mantuvo por encima
de los 50 puntos, que determina si el sector esté en terreno de creci-
mientos negativos o en expansion. Este dato de la industria china supo-
ne una decepcion y refleja el limitado efecto de los estimulos fiscales de
Pekin. Asimismo y al igual que ocurri6 en 2024, evidencia que China
vuelve a arrancar el ejercicio con dudas. Una incertidumbre que puede
ir amas por el impacto que las politicas arancelarias de Trump.

Sin motivo aun para
el panico en la bolsa

La tecnologia ha sido el motor de las bolsas en los tl-
timos afios y ha llevado a las grandes firmas estadou-
nidenses del sector, las conocidas como las Siete Mag-
nificas, a valoraciones histéricas. Una situacién que
ahora estd en duda tras la irrupcién de DeepSeek.
Esta firma china es capaz de operar con chips de TA
mas sencillos y faciles de fabricar, lo que trastoca las
perspectivas de negocio de las tecnos estadouniden-
ses (y también europeas), sobre las que se sustentan
sus elevadas capitalizaciones. Pero de cara al inver-
sor lo mas importante es que la llegada de la IA chi-
nasolo ha provocado caidas en bolsa de las tecnol6-
gicas, y no del resto de sectores. No existe por ello
base para anticipar un panico en los mercados. Una
situacion que podria darse si el Nasdaq cae otro 5%.

Solucion para el
futuro de Air Europa

Air Europa cerr6 en 2024 su mejor afio, con un bene-
ficio que rondara los 200 millones. Pero sigue atrave-
sando unasituacion financiera delicada y necesita un
socio que inyecte capital. Tras tumbar Bruselas su
compra por IAG, la aerolinea puso en el mercado so-
lo un 20% del capital para evitar problemas con las
autoridades de competencia de la UE. Una operacion
que ha despertado el interés de firmas como Air Fran-
ce-KLM o Delta Airlines. No obstante, la germana
Lufthansa es la que se ha puesto en cabeza de la pu-
ja, al considerar a Air Europa clave para aumentar su
presencia en Baleares, un mercado esencial para sus
viajeros. Pero lo mas importante es que la posible en-
trada de la alemana en el capital otorgaria a la espa-
fiola recursos para asegurar su supervivencia.

El grafico

Desplome del precio de la electricidad
Eur/MWh

o Il trim.
Pais Diario 2025 2026
Espafa . 21,79 55,50 67,20
Francia 61,44 62,20 67,68
Reino Unido 109,59 107,64 90,60
Italia 139,01 129,87 116,54
Alemania 99,33 86,03 93,41
Fuente: elaboracion propia. ekl

EL EFECTO POSITIVO DE LA BORRASCA HERMINIA. El precio de la
luz en el mercado mayorista se ha desplomado hasta los 21,79 euros el
megavatio hora frente a los mas de 100 euros de hace pocos dias. La
llegada de la borrasca Herminia con fuertes vientos y lluvias ha
impulsado la generacion edlica, lo que ha servido para abaratar el coste
de la luz al no requerir del gas para cubrir la demanda.

= Figtey, ey T TR

LOS REYES VISITAN AUSCHWITZ. Don Felipe y Doiia Letizia asistieron al acto en conmemoracién del ochenta
aniversario de la liberalizacion del campo de concentracién y exterminio de Auschwitz-Birkenau. Un evento que ha
congregado también a lideres de todo el mundo y representantes de otras monarquias europeas. ep
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Editorial

Pasividad ante el lastre
del absentismo laboral

ientras la vicepresidenta Yolanda Diaz sigue empefiada

M en su guerra particular contra la patronal por oponerse
alareduccion de jornada sin ajuste de salario, los datos

que emanan del mercado laboral muestran un grave problema
para las empresas al que no esta dando respuesta el Gobierno. Se
trata del absentismo, una lacra que lastra la productividad de la
economia esparfiola desde hace décadas, pero que se ha acentua-
do con la recuperacion de la crisis causada por la pandemia del
Covid-19. A lolargo del afio pasado, las faltas al puesto de trabajo
marcaron un nuevo récord, hastaun total de 8,71 millones de ba-
jas registradas. Estas ausencias conllevaron una pérdida econo-
mica para las empresas de 13.961 millones de euros, el triple que
hace diez afios. Ambos guarismos dan la medida del trastorno
que representa para los empresarios el historico volumen de ba-
jas laborales, tanto en el aspecto organizativo del trabajo diario
como a nivel financiero. Al igual que sucede con el fuerte au-
mento de los costes fijos de las plantillas marcados por las Admi-
nistraciones (cotizaciones sociales, impuestos, etc.), los proble-
mas resultan mas gravosos para
las compaiiias de menor dimen-

sion y los pequefios negocios, :rrabajo insiste en

que tienen una menor capaci- lMponer su recorte
dad de hacer frente a estas cir- de jornada en vez de
cunstancias sobrevenidas. Pese atender las urgencias

a ello, el Ministerio de Trabajo
contintia presionando para re-
ducir por decreto la duracion
maxima de la jornada laboral, ignorando las numerosas adver-
tencias de los economistas respecto a las consecuencias negati-
vas que tendra para una parte sensible del tejido productivo, la
formada por pymes y autdnomos con empleados a su cargo. La
parte socialista del Ejecutivo ha tratado de modular la propuesta
maximalista emanada del departamento de Diaz, pero su resis-
tencia parece haber sido en vano toda vez que el titular de Eco-
nomia, Carlos Cuerpo, quien fue atacado ptiblicamente por la
vicepresidenta por defender una implantacién progresiva de la
medida y adaptada a las necesidad de las pequefias compaiiias,
anunci6 ayer que la semana que viene el Consejo de Ministros
debatira el proyecto estrella de lalider de Sumar. Sin embargo, la
proposicion tampoco cuenta en estos momentos con una mayo-
ria suficiente para ser aprobada en el Congreso de los Diputados
por laoposicion ala misma de Junts, ademas de PPy Vox. Mejor
haria Trabajo en atender las necesidades reales de las empresas
que en tratar de imponer a toda costa su agenda ideolégica.

El resurgir global de la
nuclear aisla a Espafia

| | ay varias tendencias geopoliticas que van en contra de la

reales de las pymes

estrategia seguida por el Gobierno de Pedro Sanchez. La

mas reciente es el resurgir de la energia nuclear como al-
ternativa a otras fuentes de produccion que no aseguran la con-
tinuidad en el suministro, que resultan demasiado contaminan-
tes o que proceden de paises como Rusia, sometido a las sancio-
nes de los gobiernos occidentales por su ofensiva continuada en
contra de Ucrania. Segun la Agencia Internacional de la Ener-
gia, alolargo de 2025 la produccion de electricidad basada en la
nuclear alcanzara su maximo histdrico a nivel global debido ala
irrupcion de los pequeiios reactores modulares que han abara-
tado el coste de poner en marcha nuevas centrales o la decision
de algunos de los paises que la habian abandonado en los tlti-
mos afios de volver a incluirla en su mix energético por las evi-
dentes ventajas que comporta para el actual escenario geopoliti-
co, en el que recuperar soberania energética se ha demostrado
imperioso. También la Uni6n Europea decidio catalogar alanu-
clear dentro de la Taxonomia verde comunitaria —es decir, vali-
da paralograr los objetivos de reduccion de las emisiones conta-
minantes—, pese a la oposicion ideolédgica de gobiernos como el
espanol. En este escenario, nuestro pais, que tiene la considera-
cion de isla energética por las insuficientes conexiones con el
continente, corre el riesgo de quedarse atin mas aislado por la
terca negativa del Ejecutivo de PSOE y Sumar a revertir el plani-
ficado cierre de las centrales nucleares. Es tiempo de asumir una
posicion mas pragmatica y menos dogmatica.

Lallave

El reducto productivo de Inditex

Una delas principales claves que ex-
plican el liderazgo de Inditex dentro
del sector textil ha sido el desarrollo
de un modelo de fabricacion y logis-
ticabien engrasadoy, por tanto, muy
eficiente. La cadena textil produce la
gran mayoria de suropay comple-
mentos —en torno al 98%- en 10
clasteres de produccion globales si-
tuados en el mismo niimero de pai-
ses. Cuatro de ellos se localizan en lo
que laempresa denomina proximi-
dad -Turquia, Marruecos, Portugal
y Espafa-, donde se fabrica el 60%
de sus productos, sobre todo los mas
ligados alas tendencias. El otro 40%,
principalmente basicos y prendas de
materiales especializados, se produ-
ce en China, India, Pakistan, Bangla-
dés, Vietnam y Camboya. En total, la
red de aprovisionamiento del grupo
suma1.733 proveedores con mas de
8.000 fabricas —no en exclusiva-.
Pese a estas ingentes cifras, Inditex
hadecidido mantener un reducto de
produccion en Espana. Se tratade
ocho fabricas, todas ellas situadas en
Galiciay propiedad de la cadena,
que se remontan a los origenesy de-
sarrollo de laempresaalo largo del
siglo pasado, pero que siguen jugan-
doun papel clave parael duefiode
Zara. Inditex mantiene estas plantas
paraseguir teniendo un contacto di-
recto con lamanufactura, pero sobre
todo porque son las fabricas que
marcan la guia de calidad del grupo
al resto de las plantas que fabrican

paralaempresa espariola alrededor
delmundoy, en especial, alas situa-
das en proximidad, las que tienen
que reaccionar con mas celeridad a
las tendencias del mercado paralle-
var rapidamente lo que esta de moda
alastiendas. Inditex ha realizado va-
rios movimientos societarios en el
ultimo lustro que han reducido el
ntimero de plantas propiasde12a 8,
pero haseguido alimentando a estas
fabricas hasta alcanzar una factura-
cionrécord de 1.414 millones en su
ultimo ejercicio con datos, un 37%
mas que cinco afios antes. Si se suma
Tempe, que produce su calzadoy
donde Inditex tiene un 50%, la acti-
vidad fabril propia de laempresaro-
zarialos 3.000 millones.

Chinadesinflala
escalada tecnoldgica

Elboom de lainteligencia artificial
(TA) hadisparado el negocioyla ca-
pitalizacion bursatil de las compa-
fifas tecnoldgicas estadounidenses,
con Nvidiaala cabeza, que enlos
nueve meses a 27 de octubre multi-
plico por 2,3y 2,7 veces sus ingresos
y beneficio operativo, hasta 91166y
61.272 millones de dolares, respecti-
vamente. Este espectacular creci-
miento se debe a que las grandes tec-
nolodgicas estan construyendo in-
fraestructura de TA con computa-

Ryanair modera expectativas
por el freno de Boeing

Enlos nueve meses a 31 de di-
ciembre, Ryanair transport6 160,2
millones de pasajeros (+9%), mar-
cando un récord historico des-
pués de haber reducido la tarifa
mediaun 8%y evidenciando su
flexibilidad para capturar deman-
da. Latasa de ocupacion se man-
tuvo en el 94%y el grupo cerro el
trimestre con una flota de 609
aviones. La prevision de cierre del
afio fiscal se mantiene en 200 mi-
llones de pasajeros. El grupo sigue
trabajando con Boeing para acele-
rar las entregas. Sin embargo, de-
bido alosretrasos del gigante ae-
ronautico, para el ejercicio 2026
que comienza en abril, Ryanair ha
revisado el objetivo de trafico has-
ta 206 millones (+3%), frente alos
210 millones previstos, aunque
sin alterar su objetivo anual de
300 millones en la proxima déca-
da. En total, Boeing tiene en carte-
ra201 aviones destinados a Rya-
nair. Enlos nueve meses, la low
cost tuvo ingresos de 11.651 millo-
nes de euros (+3%), beneficio ope-
rativo de 2.047 millones (-15%y
margen del17,6%) y atribuido de
1.940 millones (-11,5%), cerrando
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con cajaneta de 75 millones. Rya-
nair mantiene el liderazgo en efi-
ciencia sectorial, con un coste me-
dio por pasajero de 33,7 euros, que
compara con 53,9 euros del rival
mas proximo, Wizz Air, segiin
Ryanair. La cotizacion esta un
21% por debajo del maximo histo-
rico de abril para una capitaliza-
cién de 22.000 millones de euros,
lo que le sitta en el top 3 sectorial
mundial después de las estadou-
nidenses Deltay United Airlines.

cion acelerada de Nvidia, cuya GPU
Blackwell, introducida este afio, tie-
ne 208.000 millones de transistores
frente alos 80.000 millones del mo-
delo H100 de 2023. Pero ayer, la
nueva herramienta chinade TA de
codigo abierto DeepSeek, cuya ver-
sion R1 fue lanzada hace ocho dias,
puso en cuestion lavaloracion del
sector de TA. Este fin de semana
DeepSeek fue la aplicacion gratuita
mejor valorada dela App Store de
Apple en EEUU y las posibles impli-
caciones de su éxito son tres: que
China puede ser competitiva en la
carreradelaTA a pesar de las restric-
ciones tecnoldgicas impuestas por
Estados Unidos; que lainversion en
semiconductores necesaria para de-
sarrollar la TA es mas asequible que
la considerada hasta ahora, y que, de
resultas de ello, las tecnoldgicas esta-
dounidenses estarian sobrevalora-
das. En respuesta, la cotizacion de
Nvidia se dejaba ayer amedia sesion
el16%y el Nasdaq perdia mas del
3%. DeepSeek es un cisne negro que
planteala pregunta de si se trata de
un ajuste pasajero o estructural.

Ferrovial juega fuerte
en fusion nuclear

Ferrovial busca aprovechar la expe-
riencia que haacumulado en Fran-
ciaen uno de los proyectos de fusion
nuclear mundialmente mas conoci-
dos,comoesel ITER, paradar un
salto en Reino Unido, uno de los pai-
ses que han comenzado a apostar
mas fuerte por esta tecnologia. La
constructora controlada por la fami-
lia Del Pino encabezauno de los tres
consorcios finalistas para construir
un prototipo de planta de fusién nu-
clear. Se ubicara en NottinghamYy,
mas alla del contrato —valorado en
varios “cientos de millones” de eu-
ros, sin mas concreciones—, la cotiza-
daaspira a convertirse en un socio
de referencia del Gobierno britani-
co, que confia en que esta modalidad
de generacion contribuird a su obje-
tivo de descarbonizacion del paisy
de lograr un sistema energético con
precios economicos. Aunque Reino
Unido es uno de los paises que mas
hanreducido las emisiones de COz,
el precio de la energia sigue siendo
un lastre en comparacion con sus ve-
cinos. Ferrovial, que en este concur-
sovadelamano de Mace, tratade
reactivar su presencia en Reino Uni-
do, después de que en 2023 -ultimo
ejercicio con datos disponibles—
redujese el importe de las obras en
carteray el afio pasado completase la
venta de sus participaciones en los
aeropuertos de Aberdeen, Glasgow
y Southampton, y vendiese a PIF

y Ardian casi toda su parte de
Heathrow. El grupo, menos intere-
sado ahora en la gestion de infraes-
tructuras en Reino Unido, abre nue-
vos frentes para crecer.
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Bruselas lanza un plan para reducir la
burocraciay elevar la competitividad

» Propone culminar
la unioén bancariay que
las empresas medianas
tengan las ventajas

de las pequenas

a Comision Europea aprobara
en su reunion de este miérco-
les lallamada ‘Brujula de la
competitividad, que pretende
ser el nicleo del programa de la pre-
sidenta Ursula von der Leyen para esta
legislatura. La propuesta intenta re-
coger el grueso de las ideas que plan-
ted el expresidente del Banco Central
Europeo Mario Draghi en su informe
del afio pasado. El documento preli-
minar al que ha tenido acceso ABC re-
coge ideas que se basan esencialmen-
te en la simplificacion administrativa
yregulatoria, ademds de la profundi-
zacion del mercado tinico en aspectos
como la financiacion transfronteriza
de nuevos proyectos empresariales.
Todo ello sin reducir las ambiciones
climéaticasy, al revés, con la idea de
acelerar la transicion energética.

Cuando Draghi presenté su infor-
me en septiembre pasado dijo a los
que le escuchaban en una sala de pren-
sa abarrotada que Europa tenia que
seguir sus recomendaciones «o resig-
narse a vivir en una lenta agonia». Le-
jos de olvidar esta admonicién, Von
der Leyen ha hecho caso a todos los
que le pedian que no dejase este infor-
me en un cajén y lo ha puesto en el cen-
tro de su programa de Gobierno. En la
documentacién que se ha conocido
hasta ahora, no aparece sin embargo
el asunto mas peliagudo, que es de dén-
de saldran las ingentes cantidades que
apuntaba Draghi y que cifraba entre
750.000 y 800.000 millones de euros
adicionales al afio, 1o que equivale al
4,7% del PIB.

La ‘brgjula’ que pretende poner en
marcha Von der Leyen contiene un
amplio abanico de propuestas para re-
ducir los requisitos burocraticos que
se exigen a las empresas, especialmen-
te alas consideradas intermedias, es
decir que no se benefician de la sim-
plificacién que si se concede a los au-
ténomos y a las pymes. También se
prevén medidas para suavizar la legis-
lacién sobre ayudas ptblicas, un cam-
po en el que histéricamente la UE ha
querido ser intransigente para evitar
la competencia entre los distintos pai-
ses pero que ha acabado por poner a
su economia en desventaja respecto a
China. De hecho, en su informe Draghi
ya dejo dicho que si la UE quiere so-

ENRIQUE SERBETO
BRUSELAS

brevivir debera «reorientar profunda-
mente sus esfuerzos colectivos para
cerrar la brecha de innovacién con Es-
tados Unidos y China, especialmente
en las tecnologias avanzadas».

Por ahora, Von der Leyen propone,
al menos, que el proximo paquete pre-
supuestario plurianual (previsto para
2027) ya se disefie con medidas para
simplificar el acceso de las empresas
ala financiacion europea. Entre otras
cosas, se propone reducir en un 25%
la cantidad de informes para las em-
presas. También se acelerard la trami-
tacion de los Proyectos Importantes
de Interés Comun Europeo (PIICE).
Ademas pretende establecer una nue-
va definicion de las empresas de me-

Mario Draghi entrega sus recomendaciones a Ursula von der Leyen el pasado mes de septiembre // REUTERS

diana capitalizacion de modo que se
calcula que hasta 31.000 empresas se
beneficiaran de una simplificacién re-
gulatoria que les acerque a la misma
consideracién que las pymes.

Para evitar duplicidades, 1a Comi-
sién propondra coordinar las politi-
cas dela UE y las de los Estados miem-
bros en algunas dreas concretas como
las infraestructuras energéticas, redes
eléctricas, megabaterias, o en inteli-
gencia artificial.

Von der Leyen no se ha olvidado de
la transicién energética, que fue uno
de los elementos centrales de la legis-
latura pasada. Para evitar cuellos de
botella, planea la aprobacién de una
ley de ‘Aceleracién de la descarboni-

zacion, que servird para agilizar los
permisos de energias renovables.

El documento que se conoce hasta
ahora solo explica de forma general el
objetivo de profundizar en el desarro-
1lo del mercado interior, que también
era una de las claves del informe
Draghi. Por ahora, el obstdculo méas
duro de superar sigue siendo comple-
tar la unién bancaria, para permitir
que los bancos operen mas alla de las
fronteras nacionales y también para
permitir el desarrollo transfronterizo
de las operaciones de capital riesgo,
para que las iniciativas empresariales
innovadoras encuentren financiacion
en la UE y no acaben trasladando su
sede a Estados Unidos.
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Cuerva aboga por reforzar el tejido de las Pymes

Cepyme asegura que
igualar el nimero de
empresas a la media de
la UE reduciria el déficit

MADRID.-El presidente de Cepy-
me, Gerardo Cuerva, ha afirma-
do que aumentar el tejido em-
presarial de las pymes en Espa-
fia e igualarlo a la media euro-
pea, provocaria una reduccién
del déficit publico en un 1,5 %.

Asilo trasladé durante su in-
tervencion en el acto de Cepyme
en el que estuvo acompafiado de
el presidente de la CEOE, Anto-
nio Garamendi, y del ministro
de Economia, Comercio y Em-
presa, Carlos Cuerpo.

“Solo igualar la media euro-
pea (en el nimero de pymes), ha-
ria que Espafia ganara un millén
de empleos ylograria, con el au-
mento delarecaudacion, unare-
duccién del déficit de un 1,5 %”,
destaco Cuerva ante los asisten-

tes. Asimismo,elogi6 a las
pymes que en los ultimos afios
han sabido “sobreponerse a las
barreras”, entre las que ha desta-
cado el aumento de los costes la-
borales en un 18 % desde el afio
2019.

Ademas de los costes labora-
les, “el absentismo, la morosidad
o la gran cantidad de normas”
han provocado unas condicio-
nes “muy complejas” para las
pequenasy medianas empresas
y no entiende como “no es una

prioridad politica” realizar cam-
bios en este sentido. Igualmen-
te, Cuerva aseguro que su posi-
cion respecto a “medidas como
el SMlylareduccién de jornada
estan en linea con la mejora de
la productividad” y que algunas
de la decisiones en este sentido
“no ayudan”.

Por otro lado, el ministro Car-
los Cuerpo recordo que el Minis-
terio esta trabajando en la crea-
cién de un “marco regulatorio
conjuntoy estandarizado”. @ EFE
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Siete empresas
leonesas, lideres
de crecimiento

segun la Cepyme

DL |LEON
iete empresas leonesas,
Geoxsa, Embutidos Eze-

quiel, Hispano Japonesa de
Magquinaria, Legumbres El
Maragato, Mi Tienda de Ar-
te y Manualidades, Nuevas
Técnicas del Campo y Pien-
sos Andrés han sido seleccio-
nadas como parte de las 500
compafiias espafiolas como
lideres en crecimiento em-
presarial, dentro de la sép-
tima edicién del programa
CepymeES500, que identifica
anualmente a los cinco cen-
tenares de empresas que lide-
ran el crecimiento en el pais,
tanto por sus resultados co-
mo por su capacidad para ge-
nerar valor afiadido, empleo,
innovacién y proyeccion in-
ternacional.

Cepyme500 es una iniciati-
va de Cepyme que arrancé en
2017 como parte de la estrate-
gia de la Confederacion para
impulsar el crecimiento del
tejido empresarial espafiol, y
cuenta con el apoyo de Banco
Santander, Bolsas y Merca-
dos de Espana (BME), Insti-
tuto de Crédito Oficial (ICO),
IndesIA, Orange Empresas,
Mapfre, Ecoembes, Aenor,
Booking.com, EOI, Wolters
Kluwer e Informa.
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Cepyme destacael
crecimientodediez
compaiiias asturianas

E. C. Diez empresas de Asturias
han sido seleccionadas por la
Confederacion Espanola de la
Pequena y Mediana Empresa
(Cepyme) como lideres en cre-
cimiento entre las 500 firmas
espanolas mas destacadas en
este sentido. Son: Aceros Avi-
lés, Adober Electricidad, Dis-
tribuciones Solares del Prin-
cipado, Exiom, Lider IT Con-
sulting, Murart, Recalvi Norte,
Soldavigil, Suprasteel y Verot.
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E.D.
Madrid

Laempresa Icot Servicios Inte-
graleshasidoseleccionadaentre
las 500 que lideran el crecimien-
to empresarial por la Confede-

racién Espafiola de la Pequefiay
Mediana Empresa (Cepyme) por

sus resultados y por generar va-
lor afiadido, empleo, innovacién
y proyeccién internacional.

La compafifa canaria, espe-
cializada en servicios sanitarios,
registré unatasaanual de creci-
miento del 21,5 % y alcanz6 el
pasado afio una facturacion de
15 millones de euros, con una
plantillamedia de 110 trabajado-
res, sefiala Cepyme en un comu-
nicado.

La seleccion se llevd a cabo
mediante el  programa
Cepyme500 que se puso en
marcha en 2017 paraimpulsar el
tejido empresarial espafiol y que
se presentd ayer en Madrid.

Las 500 selecionadas logra-
ron una facturacién global de
mas de 14.000 millones de eu-
ros, emplearon amas de 34.000
personas y tuvieron una planti-
llamedia de 70 trabajadores.

En el acto, el presidente de
Cepyme, Gerardo Cuerva, ase-

e —— .
guro que aumentar el tejido em-

presarial de las pymes en Espa-
fia eigualarlo ala media euro-
pea, provocaria una reducciéon
del déficit publico en un 1,5%.
Cuerva, que estuvo acompafiado
por el presidente de la CEOE,
Antonio Garamendi, y del mi-
nistro de Economia, Comercioy
Empresa, Carlos Cuerpo, elogi6
alas pymes que en los tltimos
afios han sabido «sobreponerse
alasbarreras». Asial aumento
delos costes laborales en un18%
desde el afio 2019, sumo «el ab-
sentismo, lamorosidad ola gran
cantidad de normas» que han
provocado unas condiciones
«muy complejas» para las pe-
quefias y medianas empresas.
Cuervano entiende como «noes
una prioridad politica» realizar
cambios en este sentido.

El presidente de Cepyme
confirmé ayer que se presentara
alareeleccion en las proximas
elecciones de la organizacién
frente al candidato alternativo
que quiere proponer el presi-
dente dela CEOE, Antonio Gara-
mendi.m
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Elpresidente de Cepyme, Gerardo Cuerva, y el CEO de Integra Tecnologia, Félix Gil, ayer.

Radiografia empresarial

37 pymes de Aragon, en la lista de
las 500 mas valoradas de Espaiia

Cepyme identifica en la comunidad al 7% de las empresas que
reconoce como lideres del crecimientoy la innovacion en 2024

JORGE HERAS PASTOR
Zaragoza

Untotal de 37 pymes de Aragén se
encuentran entre las 500 de Espa-
flaque mas crecen. Asilorecogela
ultima radiografia empresarial del
afio 2024 que elabora Cepyme, la
patronal dela pequefiay lamedia-
na empresa, con el objetivo de
identificar, seleccionar y promo-
cionar a un conjunto de compa-
fifas que lideran el crecimiento
empresarial, tanto por sus resul-
tados como por su capacidad para
generar valor afladido, empleo,
innovacién y proyeccién interna-
cional. Estarico grupo de socieda-
des mercantiles suman unafactu-
racién de 1.334,3 millones de euros
ymas de 2.000 trabajadores.
Lalista se presentd ayer en la
Bolsa de Madrid, durante la cele-
bracién del evento Cepyme 500
202/4. Lacomunidad gana peso en
la clasificacién al contar con diez
firmas mas que en el ranquin dela
edicién anterior de 2023. Las 37
firmas aragonesas presentesenla
lista suponen el 7,4% del total —el
afio anterior eran el 5,4%—, mas
del doble del peso que este territo-
rio tiene sobre la economia nacio-
nal. Laciframés elevada desde que
puso en marcha este sello. Enlos
anuarios de 2022y 2021 se selec-
cionaron 30 sociedades locales,
mientras que en los de 2020y 2019
fueron 26y 29, respectivamente.

Lamayoria de las pymes lide-
res de Aragdn se concentran en la
provincia de Zaragoza (24, cuatro
mas que en 2023), pero también
hay 12 de Huesca (el doble respec-
to alas seis de la edicién anterior)
yunade Teruel (las mismas).

La iniciativa Cepyme 500 se
puso en marcha en 2017 y cuenta
con el apoyoy la colaboracién de
patrocinio de BME, ICO, el San-
tander e Informa. Las empresas

Un total de 32 firmas
locales entran por
primeravezenla
clasificaciény solo
cincorepiten

seleccionadas en la dltima edicién
se suman a las casi 2.000 acumu-
ladas en las cinco anteriores.

Las que se estrenan

Lamayor parte de las firmas dela
comunidad que han sidoincluidas
enelanuario seestrenanenlaini-
ciativa Cepyme 500. Tan solo re-
piten en Ia lista cinco empresas
aragonesas.

Entre las que se estrenan, lade
mayor tamario en términos de ne-
gocio es Brass & Fittings, una em-
presade Zaragoza con 21afos de
antigiiedad cuyo objeto social es el
comercio de material de fontane-
riay electricidad, y aparatos elec-
trodomésticos. En 2022 alcanzé

Cepyme

& Santande

€0l

una facturacion de 147,8 millones.
También destacan Harinas Villa-
mayor, con 130 trabajadores y
133,3 millones de ventas; latecno-
légica Efor Global, con 136 em-
pleosyunacifradenegociode 14,5
millones; IDE Electric, con 258
personasy 47,5 millones; y Pastas
Romero, con 99y 76,5 millones,
respectivamente.

Al sector industrial pertenecen
13 de las 27 empresas aragonesas
presentes en Cepyme500, COIMO
Aragonesa de Chapas y Tableros,
Agrar Fertilizantes, Carrocerias
Vicente Salomén Sanz, Construc-
ciones Mecanicas Alcay, Electro-
némica Keld, Oxima, Metaloge-
nia, Talleres Cerbuna, Up Lifting
Vertical o Gestion de Aceites Usa-
dos de Aragén.

También figuran 13 de distri-
bucién comercial (Cereales Hues-
ca, Cereales Torrijo, Comercial Al-
calde-Aragoén, Dir International
Trading, Foodibev, Forrajes San
Agustin, Meat Center Ibérica, On-
ly Fruit, Serviterra Cinco Villas, V
Sancho, Almacenes San Mateo,
Bardenas Comercial y Brass & Fi-
ttings). Otras tres son del sector
primario (Agroganadera Noguero,
Aguilar Explotaciones Agrogana-
deras y Granja Coll), tres mas del
transporte (JCV Intercontainer,
Onsella Global Serices y Lomana
Logistic), dos de la construccién
(Lujamay Orbe Telecomunicacio-
nes)y otra de servicios empresa-
riales (Ataraxial).m
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Diez empresas
asturianas,
entre las 500
pymes lideres
en crecimiento
La factq(acién de estas
companias aumento

mas del 40%, hasta
400 millones de euros

P. CASTANO

Diez empresas de Asturias han
sido seleccionadas como em-
presas lideres en crecimiento en
la VIII edicién del programa
CEPYMES500, iniciativa de la
Confederacién Espafiola dela
Pequefia y Mediana Empresa
(CEPYME) (e dentitica antal-
mente a 500 empresas punte-
ras en crecimiento empresarial,
tanto por sus resultados como
por su capacidad para generar
valor afiadido, empleo, innova-
ciény proyeccion internacional.

Las empresas asturianas se-
leccionadas son Aceros Avilés,
Adober Electricidad, Distribu-
ciones Solares del Principado,
Exiom Solution Total, Lider In-
tegrated Technology Consul-
ting, Murart, Recalvi Norte,
Soldavigil, Suprasteel
Worldwidey Verot.

Las empresas seleccionadas
en CEPYME500 lograron una
facturacion global de mas de
14.000 millones de euros, em-
plearon amas de 34.000 perso-
nas y tuvieron una plantilla
media de 70 trabajadores. En
concreto, las empresas asturia-
nas que forman parte de esta
edicién registraron una tasa
anual de crecimiento del 40%y
alcanzaron una facturacién
cercana alos 400 millones, con
unos ingresos medios de 40
millones y una plantilla media
de 73 trabajadores.

El ministro de Economia,
Carlos Cuerpo, intervinoenla
presentacion, celebradaen Ma-
drid. Alli destacé lalabor delas
pymes espafiolas, que emplean
al 60% de los trabajadores es-
parioles, y se refirié a una delas
principales reivindicaciones de
Cepyme como es la simplifica-
cién de los tramites adminis-
trativos paralas empresasyla
reduccién de la burocracia.
«Trabajamos para poner en
marcha el Régimen 20, que es
un mercado regulatorio con-
junto simplificado de toda Es-
pafia, con el acuerdo de ayunta-
mientos y comunidades. Yanos
hemos reunido con varias ad-
ministracionesy todas tienenla
misma voluntad», defendi6. m
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LA PROVICIA/DLP
Madrid

Laempresa Icot Servicios Inte-
graleshasidoseleccionadaentre
las 500 que lideran el crecimien-
to empresarial por la Confede-

racién Espafiola de la Pequefiay
Mediana Empresa (Cepyme) por

sus resultados y por generar va-
lor afiadido, empleo, innovacién
y proyeccién internacional.

La compafifa canaria, espe-
cializada en servicios sanitarios,
registré unatasaanual de creci-
miento del 21,5 % y alcanz6 el
pasado afio una facturacion de
15 millones de euros, con una
plantillamedia de 110 trabajado-
res, sefiala Cepyme en un comu-
nicado.

La seleccion se llevd a cabo
mediante el  programa
Cepyme500 que se puso en
marcha en 2017 paraimpulsar el
tejido empresarial espafiol y que
se presentd ayer en Madrid.

Las 500 selecionadas logra-
ron una facturacién global de
mas de 14.000 millones de eu-
ros, emplearon amas de 34.000
personas y tuvieron una planti-
llamedia de 70 trabajadores.

En el acto, el presidente de
Cepyme, Gerardo Cuerva, ase-

e —— .
guro que aumentar el tejido em-

presarial de las pymes en Espa-
fia eigualarlo ala media euro-
pea, provocaria una reducciéon
del déficit publico en un 1,5%.
Cuerva, que estuvo acompafiado
por el presidente de la CEOE,
Antonio Garamendi, y del mi-
nistro de Economia, Comercioy
Empresa, Carlos Cuerpo, elogi6
alas pymes que en los tltimos
afios han sabido «sobreponerse
alasbarreras». Asial aumento
delos costes laborales en un18%
desde el afio 2019, sumo «el ab-
sentismo, lamorosidad ola gran
cantidad de normas» que han
provocado unas condiciones
«muy complejas» para las pe-
quefias y medianas empresas.
Cuervano entiende como «noes
una prioridad politica» realizar
cambios en este sentido.

El presidente de Cepyme
confirmé ayer que se presenta-
raalareeleccion en las proximas
elecciones de la organizacién
frente al candidato alternativo
que quiere proponer el presi-
dente dela CEOE, Antonio Gara-
mendi.m
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EN BREVE

Cepyme destacael
crecimientodediez
compaiiias asturianas

E. C. Diez empresas de Asturias
han sido seleccionadas por la
Confederacion Espanola de la
Pequena y Mediana Empresa
(Cepyme) como lideres en cre-
cimiento entre las 500 firmas
espanolas mas destacadas en
este sentido. Son: Aceros Avi-
lés, Adober Electricidad, Dis-
tribuciones Solares del Prin-
cipado, Exiom, Lider IT Con-
sulting, Murart, Recalvi Norte,
Soldavigil, Suprasteel y Verot.
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Siete empresas extremenas, entre las 500 con mayor crecimiento del pais

Las compaiiias, a nivel regional, alcanzaron una facturacion conjunta de 114 millones
de euros y cuentan, de media, con 81 trabajadores

Imagen de archivo de una fabrica de bebidas / EP

El Periédico Extremadura

Caceres 27 ENE 2025 20:05 Actualizada 28 ENE 2025 6:31

Un total de siete empresas de Extremadura han sido seleccionadas dentro de las 500
empresas lideres en crecimiento en la Vlll edicién del programa CEPYMES500, tras
registrar una tasa anual de crecimiento del 34%.

La iniciativa de la Confederacion Espafnola de la Pequena y Mediana Empresa
(CEPYME) identifica anualmente a un conjunto de 500 compaiiias que lideran el
crecimiento empresarial, tanto por sus resultados como por su capacidad para
generar valor anadido, empleo, innovacidn y proyeccién internacional, informa la
confederacion en un comunicado.

Las empresas seleccionadas en esta edicion de CEPYME500, que se ha presentado
este lunes en Madrid, lograron una facturacion global de mas de 14.000 millones de
euros, emplearon a mas de 34.000 personas y tuvieron una plantilla media de 70
trabajadores.

En concreto, las empresas extremenas que forman parte de esta edicion
alcanzaron una facturacion de 114 millones de euros, con unos ingresos medios de
16 millones y una plantilla media de 81 trabajadores.

Por provincias, Badajoz aporta seis compaiiias: Conservas Martinete, Fruticola
Castelnovo, Industria Transformadora extremena del Sur, Inver Solar Extremadura,


https://www.elperiodicoextremadura.com/autores/el-periodico-extremadura.html

Piensos Apagy Pretensados Duran; mientras que la cacerefna Nogal Fruits
Extremadura completa las siete empresas seleccionadas en la region.

El programa CEPYMES00 arrancé en 2017, como parte de la estrategia de la
confederacion para impulsar el crecimiento del tejido empresarial espafol.



La Crénica de Salamanca
28/1/2025

Seis empresas salmantinas, entre las 500 compaiiias espanolas lideres en
crecimiento empresarial

Las empresas son: Construcciones Eléctricas Jara, Hermanos Pérez Sanchez,
Distribuidora de Alimentos Ganaderos, Cuperal, Matadero Guijuelo y Piensos
Carabias

1 —
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Cuperal, una

de las empresas salmantinas elegidas por Cepyme500.
e LaCrénicade Salamanca
e Publicado el: 27/01/2025

La Confederacion Espainola de la Pequenay la Mediana Empresa (Cepyme)
seleccioné un total de 32 empresas de Castillay Ledn, tres de ellas de Salamanca -
Construcciones Eléctricas Jara, Hermanos Pérez Sanchez, Distribuidora de
Alimentos Ganaderos, Cuperal, Matadero Guijuelo y Piensos Carabias- como parte
de las 500 companias espafnolas elegidas como lideres en crecimiento empresarial,
dentro de la séptima edicion del programa Cepyme500, que identifica anualmente a
los cinco centenares de empresas que lideran el crecimiento en el pais, tanto por sus
resultados como por su capacidad para generar valor anadido, empleo, innovaciény
proyeccion internacional.

Las empresas de Castilla y Ledn seleccionadas incluyen, segiun informé Cepyme a
Ical, a Alumnios Nervidn (Burgos), Artesanos Queseros (Palencia), Arturo Olmos
Maroto (Valladolid), Bodegas Emilio Moro (Valladolid), Burcape House

(Burgos), Construcciones Eléctricas

Jara (Salamanca), Cuperal (Salamanca), Distribuidora de Alimentos

Ganaderos (Salamanca), Esteve Santiago (Valladolid), Fabrica de Embutidos y
Jamones Ezequiel (Leén), Geoxa (Ledn), Grupo Empresarial Daalpa (Valladolid),



Harinera Arandina (Burgos), Hermanos Pérez Sanchez (Salamanca), Hermanos
Platero Maté (Valladolid) e Hispano Japonesa de Maquinaria (Ledn).

De igual forma, también se reconoce a Industrias Plasticas del Pisuerga (Palencia),
Juarez Carton (Segovia), Laboratorio Innoaesthetics (Zamora), Legumbres El Maragato
(Leén), Machine Point Consultants (Valladolid), Makroplas (Valladolid), Manufacturas
Polisac (Segovia), Matadero Guijuelo (Salamanca), Mi Tienda de Arte y Manualidades
(Leén), Nuevas Técnicas del Campo (Ledn), Olisefi Centro (Valladolid), Paralcampo
(Valladolid), Piensos Andrés (Ledn), Piensos Carabias (Salamanca) y Santos
Bartolomé (Valladolid).

Cepyme500 es una iniciativa de Cepyme que arrancé en 2017 como parte de la
estrategia de la Confederacién para impulsar el crecimiento del tejido empresarial
espanol, y cuenta con el apoyo de Banco Santander, Bolsas y Mercados de Espafia
(BME), Instituto de Crédito Oficial (ICO), IndeslA, Orange Empresas, Mapfre,
Ecoembes, Aenor, Booking.com, EOI, Wolters Kluwer e Informa.

Las empresas seleccionadas en esta ultima edicidn lograron una facturacion global
de mas de 14.000 millones de euros, emplearon en total a mas de 34.000 personas y
tuvieron una plantilla media de 70 trabajadores. En concreto, las compainias elegidas
de Castillay Leon registraron una tasa anual de crecimiento del 30 por ciento y
alcanzaron una facturacion superior a los 900 millones de euros, con unos ingresos
medios de 28 millones de euros y una plantilla media de 52 trabajadores.
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