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Cuerva confirma que plantará cara a 
Garamendi para seguir liderando Cepyme

EMILIO SÁNCHEZ HIDALGO
MADRID

El presidente de la Confe-
deración Española de la Pe-
queña y Mediana Empresa 
(Cepyme), Gerardo Cuerva, 
confirmó ayer que peleará 
por la reelección como líder 
de esta patronal, después de 
que la semana pasada tras-
cendiese que Antonio Gara-
mendi quiere relevarle y que 
apoyará a un candidato al-
ternativo. “Me siento orgullo-
so de haber estado en Cepy-
me y pertenecer a Cepyme. 
Anunciaba en el anterior 

comité ejecutivo que esta-
ré dispuesto a seguir lide-
rando un proyecto que creo 
necesario más que nunca, 
en este difícil momento que 
atravesamos las pymes”, dijo 
este lunes en la Bolsa de Ma-
drid, durante la celebración 
del evento Cepyme 500 2024. 
Empresas líderes en creci-
miento. En el acto también 
participó Garamendi, que 
criticó la estrategia comu-
nicativa de su compañero 
patronal, sin mencionarle: 
“Yo esto lo dejo para casa, 
que es donde hay que hablar 

las cosas”. Las elecciones se 
celebrarán previsiblemente 
en primavera.

Cuerva dijo que su rela-
ción con Garamendi es “de 
amistad, de sinceridad y de 
colaboración” y reivindicó 
el papel del jefe de la CEOE 
cuando era el presidente 
de Cepyme (entre 2014 y 
2019, cuando le tomó el re-
levo Cuerva), pero también 
abordó una de las críticas 
que le lanzan desde la prin-
cipal patronal española, en 
la que se integra Cepyme: 
que tiene un discurso propio 

demasiado marcado, que en 
ocasiones choca con el de 
CEOE. “Fue Antonio quien 
dio ese pasito en Cepyme 
para que estuviera más pre-
sente”, añadió.

Insistió en que el proble-
ma “no es de relación per-
sonal”, sino “de concepto”. 
Y describió esa diferencia: 
“De unidad de acción empre-
sarial, qué es lo que España 
necesita, lo que la pequeña 
y mediana empresa necesi-
ta, lo que la gran compañía 
necesita”. “No es el momento 
de dividir esfuerzos, sino el 

de multiplicarlos”, dijo. Las 
diferencias entre ellos eran 
un secreto a voces, que ha 
terminado de cristalizar a las 
puertas del proceso electoral 
en las patronal de las pyme.

Cuerva contestó a pre-
guntas de los periodistas 
que no le corresponde a él 
sino al presidente de CEOE 
contar por qué quiere rele-
varle, pero Garamendi no 
lo aclaró y se limitó a decir: 
“Creo que cuando toque, 
que será en la finalización 
del mandato de Cepyme (...) 
puede haber cambios, puede 

no haber cambios. Bueno, 
se hablará”. Según Cuerva, 
es Garamendi quien ha di-
cho que “va a presentar otro 
candidato” y que no tiene “la 
menor idea” de quien es este. 

Fuentes conocedoras de 
la situación afirman que el 
líder de CEOE ha tanteado a 
los vicepresidentes del pro-
pio Cuerva, sin que ninguno 
haya dado un paso al frente. 
Fuera de Cepyme suenan 
otros nombres como el del 
presidente de los empresa-
rios de Valencia, Salvador 
Navarro.
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Economía

La importancia     
de lograr un mejor 
acceso a la 
financiación 

E. Zamora MADRID.  

La financiación es fundamental 
para que las pymes puedan au-
mentar su tamaño para ser más 
competitivas, tanto a nivel na-
cional como internacional. En 
este sentido, Juan Flames, Ceo 
de Bolsas y Mercados Españo-
les, confirmó que “aumentar el 
tamaño de las empresas es un 
objetivo común, ya que empre-
sas más grandes hacen empre-
sas con una mayor capacidad de 
empleo”. En este sentido, Fla-
mes confirmó que “BME cola-
bora con Cepyme 500 para dar-
le a las empresas las herramien-
tas necesarias. Eventos como es-
te nos permiten acercarnos a las 
empresas y ponernos a su dispo-
sición para mostrarles los planes 
que BME les ofrece para cum-
plir sus planes de financiación”.  

Otra de las instituciones a las 
que recurren las pequeñas y me-
dianas empresas cuando requie-
ren de financiación para poder 
seguir creciendo es el Instituto 

de Crédito Oficial. Santiago No-
voa, director general de Pymes 
y Midcaps de ICO reconoció que 
“como financiadores tenemos 
que crear una estructura de fi-
nanciación que ayude a crecer 
a las pequeñas y medianas em-
presas. Dentro de este contexto 
entendemos que hay que saber 
leer la situación y es una opor-
tunidad compartida para las 
pymes y para nosotros como fi-
nanciadores, tenemos que en-
tender cómo podemos contri-
buir a su crecimiento”, recono-
ce el director general de Pymes 
y Midcaps de ICO. 

Por este motivo, desde Banco 
Santander España, confirma 
Asier González, quien es el di-
rector de Negocio Empresas e 
Instituciones de la entidad, crea-
ron un equipo que trata de lle-
var las inversiones de las pymes 
que quieren crecer y “acercar las 
soluciones que, en un principio 
están destinadas a las grandes 
empresas a las pequeñas y me-
dianas empresas de alto creci-
miento. Se trata de soluciones 
que no tienen en cuenta tan so-
lo la financiación, sino que tam-
bién incluyen sistemas de aseso-
ramiento que acompaña a estas 
empresas”.

Esther Zamora MADRID.  

Cepyme celebró la VIII edición de 
Cepyme 500 que premia a las peque-
ñas y medianas empresas que más 
han crecido en el último año y reco-
noce así su labor y aportación a la eco-
nomía española. Para llegar a ellas, 
se tienen en cuenta aquellas empre-
sas que en los últimos 4 años hayan 
tenido un crecimiento anual com-
puesto en sus ventas de más del 15%, 
y se eliminan a las que hayan tenido 
una disminución de su activo en más 
de 20 millones de euros en los últi-
mos 3 años, confirmó Juan María 
Sainz, consejero delegado de Infor-
ma D&B. Entre las principales varia-
bles que se tienen en cuenta de ma-
nera ponderada figuran la solvencia, 
crecimiento, actividad exterior y la 
innovación. De esta manera se con-
siguen las 500 mejores.  

El acto fue inaugurado por Gerar-
do Cuerva, presidente de Cepyme y 
Carlos Cuerpo, ministro de Econo-
mía. En su discurso, ambos coinci-
dieron en la importancia de que las 
micro y pequeñas empresas ganen 
tamaño. En este sentido, Cuerva de-
claró que “un mayor tamaño redun-
daría en mejoras muy sustanciales 
para la economía española y aumen-
taría el PIB un 5,6%”, y que el proble-
ma de crecimiento hace “menos com-
petitivo” el sistema económico espa-
ñol. Por este motivo, el presidente de 
Cepyme puso el foco en que “el ver-
dadero potencial empresarial de Es-
paña pasa por estas empresas y el fu-
turo pasa porque las más pequeñas 
logren vuestra rentabilidad (en refe-
rencia a las grandes) y por eliminar 
la barrera de crecimiento que detec-
tamos en el sistema empresarial es-
pañol. A ellos se suman barreras co-
mo el absentismo, que lastran la pro-
ductividad y con ello el crecimien-
to”.  

Por su parte, Cuerpo reconoció el 
“gran papel que juegan las pymes” y 
anunció que desde el Gobierno están 
trabajando en el mercado de capita-
les “para que las pymes puedan acce-
der a financiación de forma más ba-
rata” y, en relación a la burocracia, ade-
lantó que se quiere avanzar en la sim-
plificación administrativa, “ porque 
somos conscientes de los trámites bu-
rocráticos que azotan a las empresas, 
un 15% de ellas se ven obstaculizadas 
por la administración”.  

El presidente de la CEOE, Anto-
nio Garamendi mencionó los retos 
a los que se enfrentan las empresas 
en la economía, que actualmente pa-
san por la innovación, I+D+i y la fal-
ta de fuerza laboral, con especial ím-
petu en los profesionales de ciber-
seguridad, ya que “cerca del 80% de 
los delitos actualmente se dan vía 
internet”; sin olvidar los trámites 

burocráticos, para lo que ha solicita-
do “que se nos deje trabajar y no ten-
gamos problemas que ni siquiera los 
gestores puedan asumir”, denunció. 

Iniciativas empresariales 
A través del programa Crecepyme, 
pequeñas empresas con escasos re-
cursos son mentorizadas por otras 
más grandes y con una mayor expe-

Cuerva calcula que el PIB crecería hasta 
un 5,6% con pymes de mayor tamaño
La patronal presenta su anuario con las 500 pequeñas y medianas firmas más dinámicas

Gerado Cuerva, presidente de Cepyme. EP 

riencia en el mercado. Ejemplo de ello 
son RIC Energy y Mapfre. La empre-
sa de energías renovables fue mento-
rizada por MapfreEspaña en mate-
ria de sostenibilidad y la asegurado-
ra, representada por su director de 
sostenibilidad, Álvaro Guitart, reco-
noció que es “un orgullo contribuir al 
crecimiento del ecosistema empre-
sarial del país, a través del cuál tam-

bién obtienes una gran reputación”. 
Los retos a los que se enfrentan las 
pymes actualmente pasan por la cap-
tación de talento y la sostenibilidad. 
Con respecto a la atracción de nue-
vos trabajadores, José Bayón, direc-
tor general de EOI, puso a disposi-
ción de las pymes la Escuela para 
que puedan formarse “porque tie-
nen poco tiempo, pero tienen la ne-
cesidad en este momento de apro-
vechar la ayuda de los expertos. Ade-
más, con Cepyme 500 trabajaremos 
para impulsar a estas empresas”.  

Por su parte, y en materia de sos-
tenibilidad, Virginia Moreno, res-
ponsable de relaciones externas de 
Ecoembes, destaca que “la econo-
mía circular no debe leerse sola-
mente con el foco de la ecología, si-
no como una nueva estrategia eco-
nómica que marca a Europa y se 
presenta como una nueva ventaja 
competitiva en nuestros negocios”. 
Así confirmó Ignacio Bañeres, má-
nager de Sostenibilidad Ambiental 
de Aenor, invocando las palabras 
de la presidenta de la Comisión Eu-
ropea, “en Europa se va a apostar 
por la sostenibilidad”. Además, des-
de Aenor se marcan como objetivo 
acompañar a las empresas “para 
que superen el miedo porque se en-
frentan a él tanto a nivel legislativo 
como a nivel competitivo”. 

La IA ayudará a las pequeñas 
empresas a conseguir sus objetivos
La digitalización e Inteligencia Ar-
tificial son otros de los retos a los 
que se enfrentan las empresas en 
los próximos años. En este senti-
do, Javier Lázaro, miembro de la 
junta directiva de IndesIA, alerta 
de que “no se debe hablar de IA y 
por separado la estrategia; la IA es 
una nueva herramienta que nos 
permite conseguir esos objetivos”. 
Así confirma Ana Abade, respon-
sable de Relaciones Instituciona-
les de Booking.com, quien recono-
ce que la IA ayuda a las pequeñas 
empresas de turismo a solucionar 
los problemas en el cambio de 
monedas, “lo que hacía que las 
pymes sufrieran atrasos en sus 

pagos”. En lo que a formación en 
IA respecta, José Antonio Bernia, 
director de Digitalización de Em-
presas de MasOrange, propone a 
las pymes “que encuentren a ese 
socio que les ayude a adaptar la 
tecnología a su medida”. Por últi-
mo, Elia Urgell, Product Manager 
del Área Fiscal, Contable y Factu-
ración de Wolters Kluwer, desta-
ca las cinco claves que completa-
rán la digitalización en las empre-
sas: “disponer de una 
infraestructura tecnológica sólida, 
capacitar a las personas, acompa-
ñamiento, establecer prioridades 
y aprovechar las ayudas guberna-
mentales, como el Kit Digital”.

Presentación del Informe Cepyme 500

Flames: “Tenemos 
que ponernos a su 
disposición para 
que conozcan los 
planes financieros”



Tras varias semanas de pelea, pri-
mero soterrada y luego en la are-
na pública, el Gobierno ha acor-
dado cómo aprobar la reducción 
de jornada. Los departamentos de 
Yolanda Díaz y el de Carlos Cuer-
po, Trabajo y Economía respecti-
vamente, llegaron a un entendi-
miento ayer en la Comisión De-
legada de Asuntos Económicos 
(CDGAE), el paso previo a que un 
tema de índole económica pase 
por el Consejo de Ministros. Co-
mo reclamaba la vicepresidenta 
segunda, la reducción de jornada 
se tramitará por la vía de urgen-
cia, para cumplir los plazos que 
marca el pacto de Gobierno: ya fa-
llaron con el prometido paso in-
termedio de 38,5 horas en 2024 
y Trabajo no quiere repetir con 
las 37,5 en 2025. Economía, que 
apostaba por el trámite ordinario, 
acepta este planteamiento y que 
la medida se discuta en el Conse-
jo de Ministros de la semana que 
viene, sin cambios sobre el texto 
pactado con los sindicatos. A par-
tir de aquí todo queda en manos 
de una endiablada negociación 
parlamentaria, vista la precaria 
mayoría del Gobierno.

Trabajo celebra que la con-

EMILIO SÁNCHEZ HIDALGO
Madrid

tracción “se apruebe en el Con-
sejo de Ministros del próximo 
martes por vía de urgencia y 
respetando el texto del diálo-
go social, tal y como había plan-
teado desde un primer momen-
to la vicepresidenta segunda”.  
En la misma línea, consideran 
que “Sumar logra que se dé cum-
plimiento al acuerdo de Gobier-
no firmado con el PSOE”. “La re-
ducción de la jornada laboral es 
una de las principales medidas 
que peleó Sumar para incluir en 
el programa de Gobierno con el 
compromiso de que estuviera 
aprobada en este año 2025”, aña-
de Trabajo.

Por su parte, Economía indica 
que en la CDGAE “se ha reiterado 
el compromiso y voluntad de to-
do el Gobierno para que se adop-
te la reducción de la jornada”. El 
equipo de Cuerpo acepta que se 
apruebe el texto acordado entre 
sindicatos y Trabajo, “al igual que 
en otras ocasiones, como se hi-
zo en el acuerdo en materia de 
pensiones”, y que se haga por la 
vía de urgencia. “El Gobierno es 
consciente de que en la tramita-
ción parlamentaria el texto podrá 
someterse a modificaciones, para 

incluir las aportaciones de los gru-
pos parlamentarios, para tener en 
cuenta la realidad parlamentaria 
y la realidad de las empresas, es-
pecialmente de las pymes, siendo 
oportuno barajar medidas de fle-
xibilidad y acompañamiento para 
que la reducción de jornada sea 
una realidad efectiva cuanto an-
tes”, añade Economía, que pro-
fundiza en el impacto de la medi-
da en las empresas pequeñas: “Es 
importante maximizar las garan-
tías para que la reducción de jor-
nada sea sostenible en el tiempo, 
contemplando la introducción de 
elementos de flexibilidad, en par-
ticular para nuestras pymes, que 
asumirían más del 50% del impac-
to de la medida”.

Cuerpo confirmó ayer por la 
mañana en un acto de Cepyme en 
la Bolsa de Madrid que el recorte 
se tratará en el Consejo de Minis-
tros del 4 de febrero “si todo va se-
gún lo previsto”. Entonces no qui-
so pronunciarse sobre la urgencia 
de la medida, incógnita despejada 
durante la tarde. 

La vicepresidenta segunda, 
que también compareció ante 
la prensa ayer por la mañana, 
reivindicó la trascendencia de 
la medida: “Es importante para 
darle alma al Gobierno de Espa-
ña, decirle a los españoles que go-
bernar es transformar la vida de 
la gente”. “No queremos un país 
de trabajadores de primera y de 
segunda. En la Función Pública 
y en muchos sectores ya se tie-
ne esta jornada. Es una propues-
ta que afecta directamente a los 
sectores más precarizados y lide-
rados por las mujeres fundamen-
talmente”, abundó Díaz, informa 
Paula Chouza.

Trabajo y Economía aprobarán  
la reducción de jornada la semana 
próxima por la vía de urgencia

El Gobierno da luz 
verde a que la reducción 
de 40 a 37,5 horas, en los 
términos pactados por 
los sindicatos, llegue  
al Consejo de Ministros 

Carlos Cuerpo (en primer plano), ayer en un acto en la Bolsa de Madrid. CARLOS LUJÁN (EP)

La medida necesita 
el voto favorable 
de la mayoría 
parlamentaria

“No queremos un 
país de trabajadores 
de primera y 
segunda”, dice Díaz 
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De izquierda a derecha, Carlos Cuerpo, Gerardo Cuerva y Antonio Garamendi, ayer, en un acto de Cepyme
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►CEOE denuncia su inconstitucionalidad 
y acusa a Díaz de burlar el diálogo social

El Gobierno aprobará 
el recorte de jornada 
la semana que viene

Inma Bermejo. MADRID

La reducción de la jornada laboral 
a 37,5 horas semanales sigue le-
vantando ampollas entre el Go-
bierno y los empresarios. El minis-
tro de Economía, Comercio y 
Empresa, Carlos Cuerpo, anunció 
ayer que la medida se aprobará 
previsiblemente en el Consejo de 

Ministros de la próxima semana, 
el 4 de febrero, para que «sea una 
realidad lo antes posible». Tras 
semanas de pugna con la vicepre-
sidenta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Díaz, el recorte de 
jornada está un paso más cerca 
con la promesa por parte de Cuer-
po de ayudar a las «pymes».  

Ayer, la Comisión Delegada de 
Asuntos Económicos aconsejó 

tramitar la medida de forma ur-
gente, como exigía el Ministerio de 
Trabajo. A continuación, pasará al 
Consejo de Ministros y el último 
escollo que deberá superar será su 
aprobación en el Congreso, para 
lo que el Ejecutivo necesita una 
mayoría parlamentaria que se ha 
desmoronado tras el rechazo al 
decreto ómnibus. Pero el Gobier-
no tiene otro frente abierto: el re-
chazo de los empresarios a un re-
corte de jornada por ley, que 
denuncian inconstitucional.

La CEOE registró en la Dirección 
General de Trabajo un documen-
to de alegaciones en el que apelan 
a la «inconstitucionalidad» del re-
corte de jornada y el presidente de 
la patronal, Antonio Garamendi, 
acusó a Trabajo de invadir «com-
petencias del propio diálogo so-
cia»  saltándose el acuerdo marco 
de negociación colectiva sellado 
por patronal y sindicatos.

Yolanda Díaz, aseguró que es 
«un disparate jurídico» que la 
CEOE defi enda la inconstitucio-
nalidad de la reducción de jornada 
y pidió a una patronal «desdibuja-
da» dejar las «estrategias políti-
cas». El presidente de ATA y vice-
presidente de CEOE, Lorenzo 
Amor, insistió en que el confl icto 
con Trabajo no reside en que la 
patronal no quiera reducir la jor-
nada, sino que quiere hacerlo den-
tro de la negociación colectiva.  
Por su parte, el presidente de Ce-
pyme, Gerardo Cuerva, pidió a 
Díaz que «recapacite» sobre una 
medida que pone en «jaque» a la 
mediana y pequeña empresa.
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EMILIO SÁNCHEZ HIDALGO
MADRID

Tras varias semanas de pe-
lea, primero soterrada y lue-
go en la arena pública, el Go-
bierno ha acordado cómo 
aprobar la reducción de jor-
nada. El departamento de 
Yolanda Díaz y el de Carlos 
Cuerpo llegaron a un enten-
dimiento ayer en la Comisión 
Delegada de Asuntos Econó-
micos (CDGAE), el paso pre-
vio a que un tema de índole 
económica pase por el Con-
sejo de Ministros. 

Como reclamaba la vice-
presidenta segunda, la re-
ducción de jornada se trami-
tará por la vía de urgencia, 
con el objetivo de cumplir los 
plazos que marca el pacto de 
Gobierno: ya fallaron con el 
prometido paso intermedio 
de 38,5 horas en 2024 y Tra-
bajo no quiere repetir con 
las 37,5 en 2025. Economía, 
que apostaba por el trámite 
ordinario, aceptó este plan-
teamiento y que la medida 
se discuta en el Consejo de 
Ministros de la semana que 
viene, sin cambios respec-
to al texto pactado con los 
sindicatos. A partir de aquí 
todo queda en manos de una 
endiablada negociación par-
lamentaria, vista la precaria 
mayoría del Gobierno.

Trabajo celebró que la 
contracción “se apruebe 
en el Consejo de Ministros 
del próximo martes por vía 
de urgencia y respetando 
el texto del diálogo social, 
tal y como había planteado 
desde un primer momento 
la vicepresidenta segunda”. 
Igualmente desde Trabajo 
consideraron que “Sumar 
logra que se dé cumplimien-
to al acuerdo de Gobierno 
firmado con el PSOE”. “La re-
ducción de la jornada laboral 
es una de las principales me-
didas que peleó Sumar para 
incluir en el programa de Go-
bierno con el compromiso de 
que estuviera aprobada en 
este año 2025″, dijo Trabajo.

Por su parte, desde Eco-
nomía indicaron que en la 

CDGAE “se ha reiterado el 
compromiso y voluntad de 
todo el Gobierno para que 
se adopte la reducción de la 
jornada”. El equipo de Cuer-
po aceptó que se apruebe el 
texto acordado entre sindi-
catos y Trabajo, “al igual que 
en otras ocasiones, como se 
hizo en el acuerdo en mate-
ria de pensiones”, y que se 
haga por la vía de urgencia. 

“El Gobierno es conscien-
te de que en la tramitación 
parlamentaria el texto podrá 
someterse a modificaciones, 
para incluir las aportaciones 
de los grupos parlamenta-
rios, para tener en cuenta 
la realidad parlamentaria y 
la realidad de las empresas, 
especialmente de las pymes, 
siendo oportuno barajar me-
didas de flexibilidad y acom-
pañamiento para que la re-
ducción de jornada sea una 
realidad efectiva cuanto an-
tes”, añadió Economía, que 
profundizó en el impacto de 
la medida en las empresas 
pequeñas: “Es importante 

El Gobierno da luz verde en la Comisión Delegada de Asuntos Económicos  
a que la contracción de 40 a 37,5 horas llegue al Consejo de Ministros

maximizar las garantías para 
que la reducción de jornada 
sea sostenible en el tiempo, 
contemplando la introduc-
ción de elementos de flexi-
bilidad, en particular para 
nuestras pymes, que asumi-
rían más del 50% del impacto 
de la medida”.

Trascendencia
Cuerpo confirmó ayer por 
la mañana en un acto de 
Cepyme en la Bolsa de Ma-
drid que el recorte se tratará 
en el Consejo de Ministros 
del 4 de febrero, “si todo va 
según lo previsto”. Entonces 
no quiso pronunciarse sobre 
la urgencia de la medida, in-
cógnita despejada durante 
la tarde. La vicepresidenta 
segunda, que también in-
tervino ante la prensa ayer 
por la mañana, reivindicó 
la trascendencia de la me-
dida: “Es importante para 
darle alma al Gobierno de 
España, decirle a los espa-
ñoles que gobernar es trans-
formar la vida de la gente”. 

o durante el trámite parla-
mentario. Trabajo defendió 
la segunda opción, que no 
se toque “ni una coma” del 
entendimiento con las cen-
trales en el gabinete, dejan-
do posibles cambios para 
la discusión con los grupos 
parlamentarios, opción que 
se ha acabado imponiendo.

En este cálculo cobra im-
portancia la dificultad para 
sacar adelante la medida, 
ante la mayoría parlamen-
taria de los partidos de de-
rechas y las dificultades 
legislativas del Ejecutivo, 
tan evidenciada en la últi-
ma semana tras el fracaso 
de la revalorización de las 
pensiones y de las ayudas 
al transporte. Los sindicatos 
venían exigiendo que el Con-
sejo de Ministros aprobase 
la reducción de jornada en 
los términos acordado con 
Trabajo, pero se han mos-
trado dispuestos a aceptar 
que haya aportaciones de los 
partidos políticos durante el 
trámite parlamentario.

Trabajo y Economía aprobarán  
la reducción de jornada la próxima 
semana por la vía de urgencia

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economía Social, Yolanda Díaz, durante un desayuno informativo de 
Europa Press, ayer, en Madrid.  EP

Para sacar 
adelante la  
medida se necesita 
el voto favorable 
de la mayoría 
parlamentaria

Mejor registro 
horario 
y más multas

Ese texto establece, más 
allá del cambio del artículo 
del Estatuto de los Traba-
jadores que ahora sitúa la 
jornada laboral ordinaria 
en 40 horas, otras medidas 
de calado. Por ejemplo, 
cómo aplica a los em-
pleados a tiempo parcial: 
tendrán derecho a seguir 
realizando las mismas ho-
ras que tuvieran antes del 
nuevo máximo de jornada 
legal, de manera que les 
aplicaría un incremento 
proporcional de su salario. 
También podrán elegir una 
contracción proporcional y 
seguir cobrando lo mismo.

Igualmente, el pacto 
establece un registro 
horario más estricto, que 
deberá realizarse median-
te medios digitales y no 
como ahora, ya que se 
permite hacerlo con papel 
y lápiz. Pero, quizá, el plan-
teamiento más revolucio-
nario al respeto es que el 
texto propone un sistema 
interoperable al que pueda 
acceder la Inspección de 
Trabajo, al estilo de la Se-
guridad Social. 

En la misma línea, el 
texto de sindicatos y 
Gobierno endurece las 
infracciones en materia de 
tiempo de trabajo: pasan a 
tener carácter grave, con 
multas de hasta 10.000 eu-
ros, la transgresión de los 
límites legales o pactados 
en jornada, trabajo noctur-
no u horas extraordinarias, 
entre otras variables. Con 
todo, lo que más encarece 
estas sanciones es que se 
plantean por cada trabaja-
dor con el que se incumple, 
en vez de por empresa, 
como hasta ahora.

Con el pacto, Trabajo, 
UGT y CC OO también 
aspiran a garantizar la 
desconexión digital, me-
diante “la ausencia de 
toda solicitud de realizar 
una prestación laboral y la 
ausencia de comunicación 
de la empresa o persona 
en quien delegue, así como 
de terceros con relación 
comercial con la empresa, 
con la persona trabajadora 
por cualquier dispositivo, 
herramienta o medios digi-
tales, así como el derecho 
a no estar localizable fuera 
de su horario de trabajo”.

“No queremos un país de 
trabajadores de primera y 
de segunda. En la Función 
Pública y en muchos secto-
res ya se tiene esta jornada. 
Es una propuesta que afecta 
directamente a los sectores 
más precarizados y lidera-
dos por las mujeres funda-
mentalmente”, abundó Díaz, 
informa Paula Chouza.

También se discutió en la 
CDGAE si las mencionadas 
medidas de apoyo a las pe-
queñas empresas, que deca-
yeron del texto acordado con 
los sindicatos por el recha-
zo de las patronales CEOE 
y Cepyme, se recuperan ya 
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cuando la CEOE se apartó del
acuerdo. Una patronal que, en un
documento de 50 páginas entre-
gadoaTrabajo, critica la normay
lacalificadeinconstitucionalpor-
que “no respeta el contenido
esencial del derecho a la negocia-
ción colectiva”. Formaparte de la
estrategia del presidente de la
CEOE, Antonio Garamendi, de
negarvalideza fijar la jornadapor
ley.
Todo en el día en que el presi-

dente de la Cepyme, Gerardo
Cuerva, anunció lo que se espera-
ba, que se presentará a la reelec-
ción, con lo cual se enfrentará al
candidato de Garamendi. El pre-
sidente de laCEOEpidió abierta-
menteaCuervaquenosevolviera
a presentar, pero el actual presi-
dente de la Cepyme ha decidido
plantarlecara.c

presas, especialmente de las py-
mes, siendooportunobarajarme-
didasde flexibilidadyacompaña-
miento”.
La atención a las pymes es algo

que Economía siempre ha subra-
yado, y lo sigue haciendo, plante-
andoquese lespuedanofrecerun
margen de flexibilidad. Durante
las negociaciones, Trabajo tam-
bién ofreció a las pymes no flexi-
bilidad, pero sí ayudas y bonifica-
ciones, aunque luego las retiró

GerardoCuerva
confirmaqueplantará
caraaGaramendipara
continuarpresidiendo
laCepyme

JaumeMasdeu
Madrid

Yolanda Díaz y Carlos Cuerpo
hanfirmadolapazydeestamane-
raseacelera latramitacióndelan-
teproyecto de ley sobre la reduc-
cióndelajornadalaboral.Seapro-
bará dentro de siete días en el
Consejo deMinistros de la próxi-
masemana,por trámitedeurgen-
cia y sin ninguna modificación.
Son las condiciones que exigía la
vicepresidenta yministra deTra-
bajo, y que se cumplen; aunque
desde el Ministerio de Economía
también ponen el acento en que
enelpasedelanormaporelParla-
mento puede haber medidas de
acompañamiento y flexibiliza-
ción para las pymes, lasmás afec-
tadas por las 37,5 horas. La conci-
liaciónentrelosdosmiembrosdel
Gobierno, después de una sema-
nas de tensión, se fraguó hace
quince días en el segundo cara a
caraquemantuvieronyayersese-
lló formalmente.
Fue en la comisión delegada de

Asuntos Económicos, donde es-
tán representados todos los de-
partamentos del área económica
del Gobierno, donde se tomaron
lastresdecisionesclave.Porunla-
do,lafechadeaprobaciónenCon-
sejo deMinistros, que es la próxi-
ma semana, la más cercana posi-
ble por los procedimientos
necesarios. Por otro lado, que no
se toca el texto firmado con los
sindicatos, que era una cuestión
esencial para Trabajo. Y final-
mente, que la norma se tramita
por vía de urgencia, para que en-
tre en el Parlamento antes del ve-
rano, y por tanto, conopciones de
que las 37,5 horas entren en vigor
este mismo año. Opciones, pero
no garantías, porque el proceso
parlamentarioserádifícil yelEje-
cutivo no tiene garantías de dis-
ponerde losvotosnecesarios.
Desde Trabajo, están satisfe-

chos porque consideran que han
cumplido sus objetivos para un
procedimiento de urgencia y sin

modificaciones enel texto.Desde
Economía, insistenenque la rapi-
dez era también su objetivo. “Se
ha acordado que la tramitación
avancecuantoantesy se tramitea
lamayorvelocidadposible.Espor
ello que se acuerdaque se tramite
deformaurgente”,afirman,yaña-
denqueahora el textonoha toca-
do,peroquesísepodráhacerenla
tramitación parlamentaria, “para
tener en cuenta la realidad parla-
mentaria y la realidad de las em-

Trabajo yEconomía
firman la paz después
del choquemantenido
por la rapidez del
procedimiento

La vicepresidenta yministra de Economía, YolandaDíaz
J�v�e� L�zón / EFE

DíazyCuerpoacuerdan tramitar la
reducciónde jornadaporvíadeurgencia
El Consejo deMinistros de la próxima semana aprobará la norma
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Mecanismo de Equidad Intergeneracional
Destope de las bases máximas y autónomos
Cuota de solidaridad

La Seguridad Social ve peligrar sus ingresos en 2025
Previsión de ingresos por cotizaciones este año

Fuente: Seguridad Social y elaboración propia. 

Nota: La cuota de solidaridad aumenta anualmente de forma progresiva.
El gráfico simplifica su evolución.
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ciación de abogados laboralistas As-
nala, “será necesaria una regulación 
específica al respecto en el futuro, 
ya que al ser una medida limitativa 
de los contribuyentes interesados, 
no podría tener efecto retroactivo”. 

El Gobierno tiene así en el aire 
cerca de 6.000 millones por ingre-
sos en cotizaciones que tenía pre-
vistos en 2025, un ejercicio en el 
que el gasto en pensiones volverá a 
batir sus propias marcas, y llegará 
a la cifra histórica de los 216.000 
millones de euros.  

Previsiones para la ‘hucha’ 
También está en tela de juicio el 
pronóstico de que el Fondo de Re-
serva, comúnmente conocido co-
mo la hucha de las pensiones, acu-
mule este año 14.000 millones, co-
mo el Ministerio del ramo comu-
nicó recientemente. Los recursos 
de los que se nutre la hucha nece-
sitan de la ayuda de una cuota fi-
nalista como es la que se vincula al 
Mecanismo de Equidad Interge-
neracional. 

En nada ayudan a aclarar el ac-
tual panorama para las empresas 
los mensajes contradictorios que 
el propio Gobierno difunde sobre 
cuáles son sus planes para volver a 

J. M. Arcos / I. Flores MADRID.  

A menos de una semana de termi-
nar enero, las empresas españolas 
–sobre todo las de más pequeño ta-
maño– afrontan un calvario buro-
crático a la hora de acometer un trá-
mite, habitualmente tan rutinario, 
como cerrar las nóminas mensua-
les de sus plantillas. Los juristas y 
asesores consultados por elEcono-
mista.es hablan literalmente de un 
“caos” por los cientos de consultas 
que reciben, en los últimos días, de 
firmas desorientadas sobre el mo-
do de manejar la sorpresiva suspen-
sión de las tres alzas de cotizacio-
nes sociales diseñadas para 2025. 
Estos incrementos fueron tumba-
dos la semana pasada junto con el 
resto del decreto ómnibus que el 
Gobierno llevó al Congreso. 

Desde el Gobierno confirman que 
la triple subida de cuotas –relacio-
nadas con el Mecanismo de Equi-
dad Intergeneracional (MEI), la 
nueva cuota de solidaridad y el in-
cremento de las bases máximas–, 
se ha visto directamente afectada 
por el voto en contra de PP y Junts. 
Ahora bien, el Ejecutivo también 
baraja que ésa sea una de las medi-
das que intentarían recuperar en el 
plazo más breve posible, quizá por 
la vía de un Decreto-Ley específi-
co, junto con la revalorización de 
las pensiones del 2,8% en febrero y 
en los meses sucesivos (el incre-
mento de enero, en este caso parti-
cular, ya está garantizado). 

Y es esa inconcreción la que crea 
inseguridad jurídica en la gestión 
de las nóminas de los 22 millones 
de asalariados existentes en Espa-
ña, frente al silencio oficial que aún 
guarda la Tesorería de la Seguri-
dad Social. La falta de comunica-
dos oficiales perjudica a las empre-
sas dado que son ellas, en mayor 
medida que el trabajador, las que 
tienen que soportar la proporción 
más alta de estos nuevos pagos. 

Según las fuentes consultadas, las 
compañías desconocen si el proce-
der adecuado será activar la triple 
alza de cotizaciones en las nóminas 
de enero, como muchas tenían pre-
visto, y posteriormente tramitar las 
solicitudes que sean necesarias pa-
ra obtener devoluciones en concep-
to de “ingresos indebidos”, por par-
te de la Seguridad Social.  

En teoría, las firmas cuentan tam-
bién con la opción de extremar la 
cautela y no hacer efectivo ningu-
no de los incrementos de cuotas 
ahora suspendidos, con la perspec-
tiva de hacer ajustes en el futuro, y 

poner en pie los pilares de su escu-
do social, tras el traspié sufrido en 
la Cámara Baja hace casi una se-
mana. 

Desde Hacienda se mostraron 
dispuestos a desgajar medidas del 
decreto ómnibus original, “consi-
derando el grado de consenso que 
puedan concitar” en el resto de los 
partidos políticos.  

Sin embargo, el propio presiden-
te Pedro Sánchez puso de manifies-
to, el pasado viernes, su intención 
de que el decreto vuelva al Congre-
so en su redacción actual. Volvería 
a contener así medidas, como la li-
mitación de desalojos de inmuebles 
okupados, que ni partidos como 
Junts o el PP están dispuestos a 
aceptar. 

En esa misma línea, presiona Su-
mar, cuya líder y vicepresidenta se-
gunda del Gobierno, Yolanda Díaz, 
abogó este lunes abiertamente por 
esta vía, hasta el punto de instar al 
Consejo de Ministros a que vuelva 
a aprobar este mismo martes el de-
creto original. 

El equipo de Sánchez, no obstan-
te, muestra visos de que no quiere 
actuar tan rápido; muy al contrario, 
buscaría aprovechar la demora a su 
favor para desgastar a la oposición. 

Las empresas afrontan un caos para cerrar 
sus nóminas tras caer el decreto ómnibus
Juristas y asesores reciben un alud de consultas 
por la suspensión del alza de cotizaciones de 2025 

El Gobierno continúa sin emitir una orden oficial 
a las empresas sobre cómo proceder en enero

La ministra de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz. EUROPA PRESS

aplicarlos de modo retroactivo, en 
caso de que los incrementos se re-
cuperen en algún momento del fu-
turo. 

¿Es posible la retroactividad? 
Ahora bien, el alcance de esa re-
troactividad, e incluso la posibili-
dad misma de aplicarla, ya es obje-
to de un intenso debate entre los 
expertos. De este modo, podría plan-
tearse un escenario más complica-
do en el que solo una parte del in-
cremento de las cuotas estaría en 

condiciones de actualizarse con 
efectos a 1 de enero de 2025. Pare-
ce indudable que la retroactividad 
sí tiene alcance en lo que concier-
ne a las bases de cotización. Pero 
no está tan claro qué ocurriría, en 
concreto, con el MEI, cuyo tipo im-
positivo estaba previsto que crecie-
ra una décima en este ejercicio, has-
ta el 0,8%.  

De acuerdo con Juan Manuel Or-
tiz Pedregosa, socio fundador de 
Iurislaw Consultores Jurídicos, y 
vocal de la Junta Directiva de la aso-
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tán de baja, están de baja, y cuando 
están de alta, ya es otra situación. 
Esto no tiene que ver, no puede te-
ner que ver con el absentismo, ni 
con el gasto en IT. Si unos debates 
van vinculados al otro, nosotros lo 
vamos a denunciar, y por tanto no 
estamos en la labor de negociar nin-
guna alta progresiva, ni nada por el 
estilo”, dijo Sordo. Por su parte, el 
presidente de la CEOE, Antonio Ga-
ramendi, se mostró más alineado 
con los planteamiento de la minis-
tra. Fuentes empresariales critican 
que los sindicatos rechacen la pro-
puesta “sin haberla estudiado en 
profundidad”. 

Aun así, el líder de CCOO reco-
noció que “una vez se haya produ-
cido el alta”, puede haber casos en 

los que se produzca una incorpo-
ración paulatina al puesto de traba-
jo si un médico recomienda que es-
to sea así. En tal caso, indica que se 
estudiará si esto necesita un tipo de 
nueva regulación.  

“Pero en ningún caso estamos ha-
blando de una alta progresiva, o de 
gente que no está en condiciones 
para trabajar, se le inste a incorpo-
rarse sin estar recuperada de su en-
fermedad”, dijo. 

tablecer en que patologías puede 
ser beneficioso el retorno al empleo. 
Saiz ha mencionado los procesos 
oncológicos o los accidentes cere-
brovasculares.  

Por su parte, los secretarios ge-
nerales de CCOO y UGT, Unai Sor-
do y Pepe Álvarez, aseguraron que 
solo abordarán una reforma de las 
altas progresivas si existe previa-
mente un informe médico que acre-
dite que sea beneficioso para el pa-

Entrada a un centro de salud pertenenciente a la Junta de Andalucía. EP

C. R. MADRID.  

La ministra de la Seguridad Social 
propuso ayer a los agentes sociales 
limitar las bajas flexibles, que per-
mitirán compatibilizar la incapaci-
dad con el regreso voluntario al tra-
bajo, a aquellas que superen los 90 
días. Elma Saiz avanza así en el de-
sarrollo de la norma, que seguirá 
poniendo en marcha durante los 
próximos días junto al grupo técni-
co, al que ha invitado a miembros 
del ministerio de Sanidad.  

Tras la reunión mantenida ayer 
con los líderes de la CEOE, Anto-
nio Garamendi, y de los sindicatos 
UGT y CCOO, Pepe Álvarez y Unai 
Sordo, la ministra dejó claro que “un 
trabajador no puede trabajar estan-
do de baja”. “Una vez que se tenga 
el alta médica, con un criterio mé-
dico que acredite que esa reincor-
poración progresiva al trabajo pue-
da ser beneficiosa para el trabaja-
dor”, dijo Saiz, “se podrán explorar 
y analizar esas situaciones”.  

Además de establecer un criterio 
de días, la ministra plantea en que 
la reincorporación progresiva se 
tenga en cuenta la patología cau-
sante de la incapacidad. En este as-
pecto, el ministerio propondrá es-

El Gobierno limita las ‘bajas flexibles’         
a ausencias que superen los tres meses
Seguridad Social propone también que solo se aplique a determinadas enfermedades

Los sindicatos 
advierten de que 
solo apoyaran la 
medida si hay 
informe médico

ciente. “Si los médicos en este país 
dicen que en determinados casos 
eso es conveniente para el pacien-
te, y son los médicos los que acti-
van esta cuestión, podemos verlo”, 
dijo Álvarez.  

Sin embargo, el sindicalista re-
cordó que hasta ahora no hay “nin-
gún informe” que así lo acredite. 
“Por eso no queremos establecer 
una comisión ‘ad hoc’. Nosotros, si 
se genera una comisión técnica, va-

mos a enviar una persona con co-
nocimientos terapéuticos”, indicó. 
Por su lado, Sordo afirmó que des-
de CCOO escucharán las opiniones 
de los médicos, pero no negociarán 
ningún esquema que sirva para ace-
lerar “injustificadamente” los pro-
cesos de recuperación de las per-
sonas trabajadoras.  

La negociación no será sencilla, 
y promete enfrentar a sindicatos y 
patronal. “Las personas cuando es-
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G. D. Velarde. Madrid 
Semana clave para el futuro 
de la reforma con la que el 
Gobierno espera activar el 
botón del trámite parlamen-
tario de la reducción de la jor-
nada laboral. Días después de 
la batalla abierta entra la vice-
presidenta del Gobierno y 
ministra de Trabajo, Yolanda 
Díaz, y el ministro de Econo-
mía, Carlos Cuerpo, por los 
tiempos y parte del contenido 
de la reforma que prevé im-
plantar las 37,5 horas sema-
nales máximas de trabajo an-
tes de que acabe el año, la Co-

misión Delegada de Asuntos 
Económicos abordó final-
mente ayer el texto acordado 
con los sindicatos –y rechaza-
do por las organizaciones 
empresariales– que el Ejecu-
tivo espera llevar a examen 
en el Congreso.  

Finalmente, Trabajo se im-
pone a Economía en el pri-
mer lance: se tramitará como 
proyecto de ley por trámite 
de urgencia, lo que da cabida 
a un trámite en el Congreso 
en el que se vote la reforma 
antes de mitad de año. Y se 
aprobará el texto tal y como lo 

había alumbrado el departa-
mento de Díaz: con la obliga-
ción de no reducir la jornada 
a los contratos a tiempo par-
cial, con un periodo transito-
rio que insta a las empresas a 
adaptar el convenio colectivo 
antes de que finalice 2025 y 
sin un paquete de ayudas eco-
nómicas para las empresas, 
especialmente para las de 
menor tamaño.  

Esta Comisión es el penúl-
timo paso antes de que el 
Consejo de Ministros de luz 
verde al proyecto de ley y 
arranque el incierto trámite 

parlamentario. Antes, en los 
próximos días, deberá pasar 
por la Comisión de Subsecre-
tarios. Si todo va según lo pre-
visto la medida podrá ser 
aprobada en Consejo de Mi-
nistros el próximo martes.  

Discrepancia 
En cierto modo, este paso da-
do implica una imposición de 
la vicepresidenta Díaz sobre 
el ministro Cuerpo, que siem-
pre bajo la premisa de la pre-
disposición del Gobierno a 
aprobar la reducción de la 
jornada laboral había recla-

mado que las empresas con-
taran con más tiempo para 
adaptarse a la normativa. 
Además, había apuntado la 
necesidad de dar acompaña-
miento a las empresas con 
ayudas, un punto que tam-
bién había defendido el Mi-
nisterio de Seguridad Social. 

Sin embargo, finalmente 
irá al Congreso sin estas ayu-
das, aspecto que no obstante 
Trabajo da por sentado que 
deberá negociar en el Parla-
mento si quiere recabar una 
mayoría que permita sacar 
adelante la reforma. 

Díaz se impone a Cuerpo: llevará al Congreso  
la reducción de jornada para aplicarla ya en 2025

J. Díaz. Madrid 
En subida libre e imparable. Es 
la curva que desde hace años 
dibuja el absentismo laboral 
en España, una verdadera la-
cra para las arcas públicas pe-
ro también para el tejido em-
presarial español, que desde 
hace años sufre los efectos de 
un incremento desorbitado de 
las bajas por incapacidad tem-
poral, plasmados no solo en su 
elevado impacto económico, 
sino también en la pérdida de 
productividad y, por ende, de 
competitividad. Y todo ello en 
medio de una auténtica yinca-
na de obstáculos y crecientes 
costes fruto de las continuadas 
subidas del SMI, del incre-
mento de los impuestos y las 
cotizaciones sociales, o de las 
trabas burocráticas, factores a 
los que ahora se añade la ame-
naza de la reducción de la jor-
nada laboral sin merma sala-
rial para los empleados.  

Con este complejo telón de 
fondo, el coste total de las ba-
jas laborales en 2024 por con-
tingencias comunes (aquellas 
que no están directamente re-
lacionadas con el trabajo) se 
disparó hasta la cifra récord 
de  28.987 millones de euros 
en 2024 (cerca del 2% del 
PIB), un 14,4% más que en 
2023, pero casi el triple que 
hace una década, cuando este 
oneroso capítulo rondaba los 
10.146 millones de euros. Así 
se desprende del último infor-
me de la Asociación de Mu-
tuas de Accidentes de Trabajo 
(AMAT) sobre la Evolución de 

los Indicadores de Absentismo 
Laboral derivado de la Incapa-
cidad Temporal por Contin-
gencias Comunes (ITCC) en 
España, publicado ayer. 

Del coste total, 15.025 millo-
nes de euros correspondieron 
al impacto de las bajas en las 
arcas de la Seguridad Social, 
en contraste con los 5.340 mi-
llones que se registraron en 
2015, mientras que el coste di-
recto para las empresas espa-
ñolas ascendió a 13.961 millo-
nes, un 14% más que en 2023 y 
prácticamente el triple que 
una década atrás, cuando fue 
de 4.805 millones de euros (en 
2015). El año pasado, 8,71 mi-
llones de personas estuvieron 
en algún momento de baja por 
incapacidad temporal, un 
6,9% más que en 2023, pero un 
121% por encima de las cifras 
de hace diez años.   

Las bajas laborales, que en 
España equivalen a que cerca 
de 1,2 millones de trabajadores 
faltaran cada día a su puesto de 
trabajo, se dispararon sobre 
todo a raíz de la crisis del Co-
vid y desde entonces, la bola de 
nieve no ha dejado de crecer, a 
pesar de que hace ya tiempo 
que logró vencerse a la pande-
mia. Algunos expertos vincu-
lan la tendencia creciente del 
absentismo con el envejeci-
miento demográfico y el au-
mento de los problemas rela-
cionados con la salud mental, 
pero también a la falta de efi-
ciencia de la Seguridad Social 
a la hora de gestionar muchas 
de las bajas. Así lo denuncia 
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Coste directo para las empresas de las incapacidades temporales por
contingencias comunes. En millones de euros.

Fuente: Asociación de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT)

LOS COSTES DEL ABSENTISMO LABORAL, EN CIFRAS RÉCORD

El absentismo cuesta a las empresas 
13.961 millones, el triple que hace 10 años
LAS BAJAS LABORALES, EN COTAS RÉCORD/  En 2024 hubo 8,71 millones de bajas por contingencias comunes, 
con un coste total de 28.987 millones de euros repartido entre Seguridad Social y tejido empresarial.

AMAT que resalta, por ejem-
plo, que en determinadas pa-
tologías, como las traumatoló-
gicas, la Seguridad Social tarda 
bastante “más de lo necesario 
en recuperar” la salud del em-
pleado para poder reincorpo-
rarse al trabajo, añadiendo que 
“si la asistencia sanitaria pu-
diera haber sido prestada por 
las Mutuas colaboradoras con 
la Seguridad Social y emitir el 
alta médica, esta ineficiencia 
se podría haber evitado”.  

En la actualidad, las Mutuas 
no pueden participar activa-
mente en los procesos de recu-

peración de los trabajadores 
en las bajas laborales deriva-
das de contingencias comu-
nes, ámbito acotado a los servi-
cios públicos de salud, con lo 
que al final las altas se resien-
ten de la abultada “carga asis-
tencial y las listas de espera”. 

Para el presidente de la pa-
tronal madrileña CEIM, Mi-
guel Garrido, el descontrolado 
incremento del absentismo la-
boral “es un problema real que 
debería estar como prioridad 
en la agenda política. Como 
sociedad, no nos podemos 
permitir el gasto despropor-

cionado, de recursos tanto pú-
blicos como privados, que su-
ponen las bajas laborales. Los 
datos demuestran que si las 
Mutuas pudieran participar 
en la gestión y agilización de 
estos procesos, se ahorrarían 
millones”. 

La duración media de las 
bajas se situó en 42,6 días en 
2024, una cifra similar a los 
42,29 días de 2015, pero con 
una diferencia sustancial: en-
tonces había muchos menos 
trabajadores de baja. Además, 
las medias estadísticas no son 
más que eso, promedios. De 

hecho, el año pasado cerró con 
un total de 133.341 procesos 
con una duración superior al 
año (365 días), una cifra récord 
que rebasa con holgura las 
118.143 bajas de larga duración 
registradas durante lo peor de 
la pandemia en 2020 y que 
multiplica por cuatro la cifra 
que se registró en diciembre 
de 2019 (32.664), antes de que 
el Covid provocara un seísmo 
en la economía y el mercado 
laboral.  

El Gobierno es consciente 
de la magnitud del problema. 
De ahí que la ministra de la Se-
guridad Social, Elma Saiz, 
anunciara ayer que retomará 
en breve la negociación para 
implantar en 2025 un nuevo 
sistema de control de bajas la-
borales con el fin de hacerlas 
más flexibles y permitir la 
vuelta progresiva al trabajo en 
bajas de larga duración, inicia-
tiva que semanas atrás se en-
contró con el rechazo frontal 
de algunos de los socios del 
Gobierno, como Sumar, Pode-
mos, ERC y Bildu. Para las mu-
tuas, es preciso ir más allá y 
otorgarles un papel más activo 
en los tratamientos y en la emi-
sión de altas para afrontar un 
problema de enorme grave-
dad y que cada vez va a más, la-
minando la productividad de 
las empresas.  

El presidente de CEOE, An-
tonio Garamendi, advirtió la 
semana pasada de que si se 
contabilizaran las abultadas 
tasas de absentismo laboral 
que se registran en España la 
jornada efectiva real se situa-
ría, de media, en torno a las 
34,5 horas semanales.

Las bajas superiores 
al año se disparan  
en 2024 a 133.341,  
el cuádruple que           
al cierre de 2019

La vicepresidenta y ministra  
de Trabajo, Yolanda Díaz
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Opinión
En clave empresarial

Sin motivo aún para  
el pánico en la bolsa
La tecnología ha sido el motor de las bolsas en los úl-
timos años y ha llevado a las grandes firmas estadou-
nidenses del sector, las conocidas como las Siete Mag-
níficas, a valoraciones históricas. Una situación que 
ahora está en duda tras la irrupción de DeepSeek. 
Esta firma china es capaz de operar con chips de IA 
más sencillos y fáciles de fabricar, lo que trastoca las 
perspectivas de negocio de las tecnos estadouniden-
ses (y también europeas), sobre las que se sustentan 
sus elevadas capitalizaciones. Pero de cara al inver-
sor lo más importante es que la llegada de la IA chi-
na solo ha provocado caídas en bolsa de las tecnoló-
gicas, y no del resto de sectores. No existe por ello 
base para anticipar un pánico en los mercados. Una 
situación que podría darse si el Nasdaq cae otro 5%. 
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Desplome del precio de la electricidad
Eur/MWh

Fuente: elaboración propia.

El fracaso del Gobierno con el decreto ómnibus provo-
có que decayera la triple subida de cotizaciones previs-
tas para 2025. Se trata del MEI, la actualización de las ba-
ses de cotización y la nueva cuota de solidaridad para los 
sueldos altos. Unas medidas con las que el Ejecutivo es-
peraba recaudar 5.800 millones. Además del golpe que 
ello supone para la Seguridad Social, la suspensión de las 
tres alzas en las cotizaciones convierte en un infierno pa-
ra las empresas un trámite tan rutinario y habitual como 
cerrar las nominas mensuales de las plantillas. Así lo con-
firman los juristas y asesores consultados por elEcono-
mista.es que hablan de “caos” por los cientos de consul-
tas que reciben en los últimos días de firmas que están 
completamente desorientadas sobre cómo deben pro-
ceder. Una situación de inseguridad jurídica en la ges-
tión de las nóminas de los 22 millones de asalariados exis-
tentes en España, que padecen todas las empresas, pero 
más aún las pymes, al contar con menos recursos. Pese a 

este caos burocrático, la Tesorería 
de la Seguridad Social guarda un 
inexplicable silencio, lo que man-
tiene la incertidumbre al respec-
to. Unas dudas que el propio Eje-
cutivo no disipa debido a su inte-
rés por aprovechar políticamente 
la alianza de PP y Junts para tum-
bar el ómnibus, lo que retrasa la 

presentación en el Congreso de un decreto específico pa-
ra las cotizaciones. Con ello, solo logra que las firmas no 
sepan cómo proceder con las nóminas que deben pagar 
esta misma semana. Urge por ello que el Gobierno pon-
ga certidumbre al respecto. Los negocios no pueden ser 
las víctimas de una situación que el propio Ejecutivo ha 
provocado con su equivocada estrategia de elaborar de-
cretos trampa, que incluyen iniciativas de todo tipo, pa-
ra camuflar su debilidad parlamentaria. 

Calvario burocrático en las empresas

El gráfico

Coto al ‘truco’ del Fisco con las deudas  
Hasta ahora, Hacienda perseguía por vía penal una deuda tributaria 
pese a que la legislación indica que dicho pago caduca a los cuatro 
años. La cuestión a la que recurría la Agencia Tributaria para man-
tener dicha práctica consiste en que los delitos fiscales prescriben a 
los cinco años y, por tanto, aprovechaba ese año de diferencia para 
perseguir a los contribuyentes por lo penal al no poderlo hacerlo ya 
por vía administrativa. Un ‘truco’ al que el Tribunal Supremo ha 
puesto coto con una sentencia del pasado 7 de enero. En ella, señala 
que la Ley General Tributaria pone límites a Hacienda a la hora de 
perseguir una deuda ya prescrita y critica la “extravagante resurrec-
ción” del derecho a investigar en este tipo de casos que el Fisco de-
fiende. El Alto Tribunal pone así freno a una persecución por parte 
de Hacienda que está fuera de la legalidad vigente.  

Urge frenar el absentismo laboral 

El absentismo laboral generó un coste de 28.987 millones en 2024, 
un 14,45 % más que el año anterior, según los cálculos de la Asocia-
ción de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT). Una cifra que re-
fleja el alto coste que para el Estado tienen las ausencias al trabajo. 
Un perjuicio que también sufren las empresas, ya que el absentismo 
daña su productividad. Es preciso, por ello, frenar la escalada que es-
tán mostrando las faltas al trabajo tras la pandemia. Con ese fin, otor-
gar más poder a las mutuas a la hora de gestionar las bajas, o el mo-
delo de reincorporación gradual por el que aboga la ministra Elma 
Saiz, se antojan medidas en la buena dirección para frenar el daño 
que el absentismo genera al Estado y al tejido productivo.  

La economía china siembra otra vez dudas 

El índice PMI de actividad manufacturera de China cierra enero en te-
rreno contractivo, al situarse en 49,1 puntos. Esta lectura pone fin a una 
racha de tres meses en los que este indicador se mantuvo por encima 
de los 50 puntos, que determina si el sector está en terreno de creci-
mientos negativos o en expansión. Este dato de la industria china supo-
ne una decepción y refleja el limitado efecto de los estímulos fiscales de 
Pekín. Asimismo y al igual que ocurrió en 2024, evidencia que China 
vuelve a arrancar el ejercicio con dudas. Una incertidumbre que puede 
ir a más por el impacto que las políticas arancelarias de Trump.

EL EFECTO POSITIVO DE LA BORRASCA HERMINIA.  El precio de la 
luz en el mercado mayorista se ha desplomado hasta los 21,79 euros el 
megavatio hora frente a los más de 100 euros de hace pocos días. La 
llegada de la borrasca Herminia con fuertes vientos y lluvias ha 
impulsado la generación eólica, lo que ha servido para abaratar el coste 
de la luz al no requerir del gas para cubrir la demanda. 

El Gobierno no 
aclara cómo deben 
cerrarse las nómi-
nas de los asala-
riados tras tumbar 
el Congreso el alza 
de cotizaciones

Solución para el 
futuro de Air Europa
Air Europa cerró en 2024 su mejor año, con un bene-
ficio que rondará los 200 millones. Pero sigue atrave-
sando una situación financiera delicada y necesita un 
socio que inyecte capital. Tras tumbar Bruselas su 
compra por IAG, la aerolínea puso en el mercado so-
lo un 20% del capital para evitar problemas con las 
autoridades de competencia de la UE. Una operación 
que ha despertado el interés de firmas como Air Fran-
ce-KLM o Delta Airlines. No obstante, la germana 
Lufthansa es la que se ha puesto en cabeza de la pu-
ja, al considerar a Air Europa clave para aumentar su 
presencia en Baleares, un mercado esencial para sus 
viajeros. Pero lo más importante es que la posible en-
trada de la alemana en el capital otorgaría a la espa-
ñola recursos para asegurar su supervivencia. 

La imagen

LOS REYES VISITAN AUSCHWITZ.  Don Felipe y Doña Letizia asistieron al acto en conmemoración del ochenta 
aniversario de la liberalización del campo de concentración y exterminio de Auschwitz-Birkenau. Un evento que ha 
congregado también a líderes de todo el mundo y representantes de otras monarquías europeas.  EP
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M
ientras la vicepresidenta Yolanda Díaz sigue empeñada 
en su guerra particular contra la patronal por oponerse 
a la reducción de jornada sin ajuste de salario, los datos 

que emanan del mercado laboral muestran un grave problema 
para las empresas al que no está dando respuesta el Gobierno. Se 
trata del absentismo, una lacra que lastra la productividad de la 
economía española desde hace décadas, pero que se ha acentua-
do con la recuperación de la crisis causada por la pandemia del 
Covid-19. A lo largo del año pasado, las faltas al puesto de trabajo 
marcaron un nuevo récord, hasta un total de 8,71 millones de ba-
jas registradas. Estas ausencias conllevaron una pérdida econó-
mica para las empresas de 13.961 millones de euros, el triple que 
hace diez años. Ambos guarismos dan la medida del trastorno 
que representa para los empresarios el histórico volumen de ba-
jas laborales, tanto en el aspecto organizativo del trabajo diario 
como a nivel financiero. Al igual que sucede con el fuerte au-
mento de los costes fijos de las plantillas marcados por las Admi-
nistraciones (cotizaciones sociales, impuestos, etc.), los proble-
mas resultan más gravosos para 
las compañías de menor dimen-
sión y los pequeños negocios, 
que tienen una menor capaci-
dad de hacer frente a estas cir-
cunstancias sobrevenidas. Pese 
a ello, el Ministerio de Trabajo 
continúa presionando para re-
ducir por decreto la duración 
máxima de la jornada laboral, ignorando las numerosas adver-
tencias de los economistas respecto a las consecuencias negati-
vas que tendrá para una parte sensible del tejido productivo, la 
formada por pymes y autónomos con empleados a su cargo. La 
parte socialista del Ejecutivo ha tratado de modular la propuesta 
maximalista emanada del departamento de Díaz, pero su resis-
tencia parece haber sido en vano toda vez que el titular de Eco-
nomía, Carlos Cuerpo, quien fue atacado públicamente por la 
vicepresidenta por defender una implantación progresiva de la 
medida y adaptada a las necesidad de las pequeñas compañías, 
anunció ayer que la semana que viene el Consejo de Ministros 
debatirá el proyecto estrella de la líder de Sumar. Sin embargo, la 
proposición tampoco cuenta en estos momentos con una mayo-
ría suficiente para ser aprobada en el Congreso de los Diputados 
por la oposición a la misma de Junts, además de PP y Vox. Mejor 
haría Trabajo en atender las necesidades reales de las empresas 
que en tratar de imponer a toda costa su agenda ideológica.

H
ay varias tendencias geopolíticas que van en contra de la 
estrategia seguida por el Gobierno de Pedro Sánchez. La 
más reciente es el resurgir de la energía nuclear como al-

ternativa a otras fuentes de producción que no aseguran la con-
tinuidad en el suministro, que resultan demasiado contaminan-
tes o que proceden de países como Rusia, sometido a las sancio-
nes de los gobiernos occidentales por su ofensiva continuada en 
contra de Ucrania. Según la Agencia Internacional de la Ener-
gía, a lo largo de 2025 la producción de electricidad basada en la 
nuclear alcanzará su máximo histórico a nivel global debido a la 
irrupción de los pequeños reactores modulares que han abara-
tado el coste de poner en marcha nuevas centrales o la decisión 
de algunos de los países que la habían abandonado en los últi-
mos años de volver a incluirla en su mix energético por las evi-
dentes ventajas que comporta para el actual escenario geopolíti-
co, en el que recuperar soberanía energética se ha demostrado 
imperioso. También la Unión Europea decidió catalogar a la nu-
clear dentro de la Taxonomía verde comunitaria –es decir, váli-
da para lograr los objetivos de reducción de las emisiones conta-
minantes–, pese a la oposición ideológica de gobiernos como el 
español. En este escenario, nuestro país, que tiene la considera-
ción de isla energética por las insuficientes conexiones con el 
continente, corre el riesgo de quedarse aún más aislado por la 
terca negativa del Ejecutivo de PSOE y Sumar a revertir el plani-
ficado cierre de las centrales nucleares. Es tiempo de asumir una 
posición más pragmática y menos dogmática.

Trabajo insiste en 
imponer su recorte  
de jornada en vez de 
atender las urgencias 
reales de las pymes

Ryanair modera expectativas 
por el freno de Boeing
En los nueve meses a 31 de di-
ciembre, Ryanair transportó 160,2 
millones de pasajeros (+9%), mar-
cando un récord histórico des-
pués de haber reducido la tarifa 
media un 8% y evidenciando su 
flexibilidad para capturar deman-
da. La tasa de ocupación se man-
tuvo en el 94% y el grupo cerró el 
trimestre con una flota de 609 
aviones. La previsión de cierre del 
año fiscal se mantiene en 200 mi-
llones de pasajeros. El grupo sigue 
trabajando con Boeing para acele-
rar las entregas. Sin embargo, de-
bido a los retrasos del gigante ae-
ronáutico, para el ejercicio 2026 
que comienza en abril, Ryanair ha 
revisado el objetivo de tráfico has-
ta 206 millones (+3%), frente a los 
210 millones previstos, aunque 
sin alterar su objetivo anual de 
300 millones en la próxima déca-
da. En total, Boeing tiene en carte-
ra 201 aviones destinados a Rya-
nair. En los nueve meses, la low 
cost tuvo ingresos de 11.651 millo-
nes de euros (+3%), beneficio ope-
rativo de 2.047 millones (-15% y 
margen del 17,6%) y atribuido de 
1.940 millones (-11,5%), cerrando 

con caja neta de 75 millones. Rya-
nair mantiene el liderazgo en efi-
ciencia sectorial, con un coste me-
dio por pasajero de 33,7 euros, que 
compara con 53,9 euros del rival 
más próximo, Wizz Air, según 
Ryanair. La cotización está un 
21% por debajo del máximo histó-
rico de abril para una capitaliza-
ción de 22.000 millones de euros, 
lo que le sitúa en el top 3 sectorial 
mundial después de las estadou-
nidenses Delta y United Airlines.

Una de las principales claves que ex-
plican el liderazgo de Inditex dentro 
del sector textil ha sido el desarrollo 
de un modelo de fabricación y logís-
tica bien engrasado y, por tanto, muy 
eficiente. La cadena textil produce la 
gran mayoría de su ropa y comple-
mentos –en torno al 98%– en 10 
clústeres de producción globales si-
tuados en el mismo número de paí-
ses. Cuatro de ellos se localizan en lo 
que la empresa denomina proximi-
dad –Turquía, Marruecos, Portugal 
y España–, donde se fabrica el 60% 
de sus productos, sobre todo los más 
ligados a las tendencias. El otro 40%, 
principalmente básicos y prendas de 
materiales especializados, se produ-
ce en China, India, Pakistán, Bangla-
dés, Vietnam y Camboya. En total, la 
red de aprovisionamiento del grupo 
suma 1.733 proveedores con más de 
8.000 fábricas –no en exclusiva–. 
Pese a estas ingentes cifras, Inditex 
ha decidido mantener un reducto de 
producción en España. Se trata de 
ocho fábricas, todas ellas situadas en 
Galicia y propiedad de la cadena, 
que se remontan a los orígenes y de-
sarrollo de la empresa a lo largo del 
siglo pasado, pero que siguen jugan-
do un papel clave para el dueño de 
Zara. Inditex mantiene estas plantas 
para seguir teniendo un contacto di-
recto con la manufactura, pero sobre 
todo porque son las fábricas que 
marcan la guía de calidad del grupo 
al resto de las plantas que fabrican 

para la empresa española alrededor 
del mundo y, en especial, a las situa-
das en proximidad, las que tienen 
que reaccionar con más celeridad a 
las tendencias del mercado para lle-
var rápidamente lo que está de moda 
a las tiendas. Inditex ha realizado va-
rios movimientos societarios en el 
último lustro que han reducido el 
número de plantas propias de 12 a 8, 
pero ha seguido alimentando a estas 
fábricas hasta alcanzar una factura-
ción récord de 1.414 millones en su 
último ejercicio con datos, un 37% 
más que cinco años antes. Si se suma 
Tempe, que produce su calzado y 
donde Inditex tiene un 50%, la acti-
vidad fabril propia de la empresa ro-
zaría los 3.000 millones.

China desinfla la 
escalada tecnológica 
El boom de la inteligencia artificial 
(IA) ha disparado el negocio y la ca-
pitalización bursátil de las compa-
ñías tecnológicas estadounidenses, 
con Nvidia a la cabeza, que en los 
nueve meses a 27 de octubre multi-
plicó por 2,3 y 2,7 veces sus ingresos 
y beneficio operativo, hasta 91.166 y 
61.272 millones de dólares, respecti-
vamente. Este espectacular creci-
miento se debe a que las grandes tec-
nológicas están construyendo in-
fraestructura de IA con computa-

ción acelerada de Nvidia, cuya GPU 
Blackwell, introducida este año, tie-
ne 208.000 millones de transistores 
frente a los 80.000 millones del mo-
delo H100 de 2023. Pero ayer, la 
nueva herramienta china de IA de 
código abierto DeepSeek, cuya ver-
sión R1 fue lanzada hace ocho días, 
puso en cuestión la valoración del 
sector de IA. Este fin de semana 
DeepSeek fue la aplicación gratuita 
mejor valorada de la App Store de 
Apple en EEUU y las posibles impli-
caciones de su éxito son tres: que 
China puede ser competitiva en la 
carrera de la IA a pesar de las restric-
ciones tecnológicas impuestas por 
Estados Unidos; que la inversión en 
semiconductores necesaria para de-
sarrollar la IA es más asequible que 
la considerada hasta ahora, y que, de 
resultas de ello, las tecnológicas esta-
dounidenses estarían sobrevalora-
das. En respuesta, la cotización de 
Nvidia se dejaba ayer a media sesión 
el 16% y el Nasdaq perdía más del 
3%. DeepSeek es un cisne negro que 
plantea la pregunta de si se trata de 
un ajuste pasajero o estructural.

Ferrovial juega fuerte 
en fusión nuclear 
Ferrovial busca aprovechar la expe-
riencia que ha acumulado en Fran-
cia en uno de los proyectos de fusión 
nuclear mundialmente más conoci-
dos, como es el ITER, para dar un 
salto en Reino Unido, uno de los paí-
ses que han comenzado a apostar 
más fuerte por esta tecnología. La 
constructora controlada por la fami-
lia Del Pino encabeza uno de los tres 
consorcios finalistas para construir 
un prototipo de planta de fusión nu-
clear. Se ubicará en Nottingham y, 
más allá del contrato –valorado en 
varios “cientos de millones” de eu-
ros, sin más concreciones–, la cotiza-
da aspira a convertirse en un socio 
de referencia del Gobierno británi-
co, que confía en que esta modalidad 
de generación contribuirá a su obje-
tivo de descarbonización del país y 
de lograr un sistema energético con 
precios económicos. Aunque Reino 
Unido es uno de los países que más 
han reducido las emisiones de CO2, 
el precio de la energía sigue siendo 
un lastre en comparación con sus ve-
cinos. Ferrovial, que en este concur-
so va de la mano de Mace, trata de 
reactivar su presencia en Reino Uni-
do, después de que en 2023 –último 
ejercicio con datos disponibles–  
redujese el importe de las obras en 
cartera y el año pasado completase la 
venta de sus participaciones en los 
aeropuertos de Aberdeen, Glasgow 
y Southampton, y vendiese a PIF 
y Ardian casi toda su parte de  
Heathrow. El grupo, menos intere-
sado ahora en la gestión de infraes-
tructuras en Reino Unido, abre nue-
vos frentes para crecer.

EN BOLSA

Fuente: Bloomberg
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Pasividad ante el lastre 
del absentismo laboral

El resurgir global de la 
nuclear aísla a España

El reducto productivo de Inditex
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Cuerva aboga por reforzar el tejido de las Pymes
Cepyme asegura que  
igualar el número de  
empresas a la media de  
la UE reduciría el déficit

MADRID.-El presidente de Cepy-
me, Gerardo Cuerva, ha afirma-
do que aumentar el tejido em-
presarial de las pymes en Espa-
ña e igualarlo a la media euro-
pea, provocaría una reducción 
del déficit público en un 1,5 %.  

   Así lo trasladó durante su in-
tervención en el acto de Cepyme 
en el que estuvo acompañado de 
el presidente de la CEOE, Anto-
nio Garamendi, y del ministro 
de Economía, Comercio y Em-
presa, Carlos Cuerpo.  

“Solo igualar la media euro-
pea (en el número de pymes), ha-
ría que España ganara un millón 
de empleos y lograría, con el au-
mento de la recaudación, una re-
ducción del déficit de un 1,5 %”, 
destacó Cuerva ante los asisten-

tes. Asimismo,elogió a las 
pymes que en los últimos años 
han sabido “sobreponerse a las 
barreras”, entre las que ha desta-
cado el aumento de los costes la-
borales en un 18 % desde el año 
2019.  

Además de los costes labora-
les, “el absentismo, la morosidad 
o la gran cantidad de normas” 
han provocado unas condicio-
nes “muy complejas” para las 
pequeñas y medianas empresas 
y no entiende como “no es una 

prioridad política” realizar cam-
bios en este sentido. Igualmen-
te, Cuerva aseguró que su posi-
ción respecto a “medidas como 
el SMI y la reducción de jornada 
están en línea con la mejora de 
la productividad” y que algunas 
de la decisiones en este sentido 
“no ayudan”.  

Por otro lado, el ministro Car-
los Cuerpo recordó que el Minis-
terio está trabajando en la crea-
ción de un “marco regulatorio 
conjunto y estandarizado”. ● EFE

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

18000

2740

Diario

15 CM² - 12%

549 €

18

España

28 Enero, 2025

P.7



Siete empresas 
leonesas,  líderes 
de crecimiento 
según la Cepyme

DL | LEÓN

Siete empresas leonesas, 
Geoxsa, Embutidos Eze-

quiel, Hispano Japonesa de 
Maquinaria, Legumbres El 
Maragato, Mi Tienda de Ar-
te y Manualidades, Nuevas 
Técnicas del Campo y Pien-
sos Andrés han sido seleccio-
nadas como parte de las 500 
compañías españolas como 
líderes en crecimiento em-
presarial, dentro de la sép-
tima edición del programa 
CepymeE500, que identifica 
anualmente a los cinco cen-
tenares de empresas que lide-
ran el crecimiento en el país, 
tanto por sus resultados co-
mo por su capacidad para ge-
nerar valor añadido, empleo, 
innovación y proyección in-
ternacional.

Cepyme500 es una iniciati-
va de Cepyme que arrancó en 
2017 como parte de la estrate-
gia de la Confederación para 
impulsar el crecimiento del 
tejido empresarial español, y 
cuenta con el apoyo de Banco 
Santander, Bolsas y Merca-
dos de España (BME), Insti-
tuto de Crédito Oficial (ICO), 
IndesIA, Orange Empresas, 
Mapfre, Ecoembes, Aenor, 
Booking.com, EOI, Wolters 
Kluwer e Informa. 
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

173000

20455

Diario

18 CM² - 13%

676 €

28

España

28 Enero, 2025

P.16



�����	
����<����(�
�������<���
�
����� ���������������������
��
����#55�%�������
������
�������
�����	
���
����	�
������-����

���&���	�:����������8�%��:����
0��������	
����)��	���*�	�
�
����
������������	�
����
�
����
��
��:���������	�����������&�
��	
������&����
������+�

������	�:������
������	��
��������������
������������
�����

�����
&������������������
����
����������47�#�;��������&����
	�������:�����-����
���&����
7#��������������
����������
	�����������������775��
��������

������:������	�������������
�����+�

����������&��������&��������
�������� ��� 	
��
����
��	���#55� %��� ��� 	���� ��
��
� ����457"�	�
����	����
����
���������	
���
������	�:�����%���
���	
����&����
���0��
��+�

����#55����������������
��

�����-����
���&�����������
�$�����76+555���������������

������	���
�����$�����!6+555�
	�
������������
�����	�����
�������������"5��
�������
��+�

��������������	
�����������
��	�����'�
�
������
��������
��
&�%���������
��������������
	
���
�����������	���������	��
:����������
����������������
��
	����	
�����
������
������&�
�����/-�����	=����������7�#;+�
���
����%��������������	�:����
	�
����	
����������������9���
,�����'�
����������������
���
������������������
������
��	
�������
�������
	��������&�
������	�����%���������=�������
�:��� ���������2���
�	��
���
��������

�
��3+��,�������������
������������������
���������7>;�
����������:��457?������&�2������
��������������
�������������
��
������������
���3�%��� ��
	
�������� ���� ����������
2�������	�����3�	�
������	��
%��:���������������	
����+�
���
�������������&���2�����
���	
��
�����	�������3�
������
�
���������������������+�

��� 	
�������� ��� ��	����
��-�
�&����
��%������	
������

$������
�������&�������	
&.�����
�����������������
�������&�
-
��������������������
������
%���%���
��	
�	��
����	
����
�������������9���,�����'�
��
����+�

�������������
���������
������
 !!����������
����"���������
�����������
��

�������

����������������
������

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

44000

3637

Diario

18 CM² - 13%

695 €

27

España

28 Enero, 2025
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

16420

Diario

4 CM² - 10%

200 €

30

España

28 Enero, 2025
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El Periódico de Extremadura 

28/1/2025 

Siete empresas extremeñas, entre las 500 con mayor crecimiento del país 

Las compañías, a nivel regional, alcanzaron una facturación conjunta de 114 millones 
de euros y cuentan, de media, con 81 trabajadores 
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El Periódico Extremadura 

Cáceres 27 ENE 2025 20:05 Actualizada 28 ENE 2025 6:31 

Un total de siete empresas de Extremadura han sido seleccionadas dentro de las 500 
empresas líderes en crecimiento en la VIII edición del programa CEPYME500, tras 
registrar una tasa anual de crecimiento del 34%. 

La iniciativa de la Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa 
(CEPYME) identifica anualmente a un conjunto de 500 compañías que lideran el 
crecimiento empresarial, tanto por sus resultados como por su capacidad para 
generar valor añadido, empleo, innovación y proyección internacional, informa la 
confederación en un comunicado. 

Las empresas seleccionadas en esta edición de CEPYME500, que se ha presentado 
este lunes en Madrid, lograron una facturación global de más de 14.000 millones de 
euros, emplearon a más de 34.000 personas y tuvieron una plantilla media de 70 
trabajadores. 

En concreto, las empresas extremeñas que forman parte de esta edición 
alcanzaron una facturación de 114 millones de euros, con unos ingresos medios de 
16 millones y una plantilla media de 81 trabajadores. 

Por provincias, Badajoz aporta seis compañías: Conservas Martinete, Frutícola 
Castelnovo, Industria Transformadora extremeña del Sur, Inver Solar Extremadura, 

https://www.elperiodicoextremadura.com/autores/el-periodico-extremadura.html


Piensos Apag y Pretensados Durán; mientras que la cacereña Nogal Fruits 
Extremadura completa las siete empresas seleccionadas en la región. 

El programa CEPYME500 arrancó en 2017, como parte de la estrategia de la 
confederación para impulsar el crecimiento del tejido empresarial español. 

 



La Crónica de Salamanca 

28/1/2025 

Seis empresas salmantinas, entre las 500 compañías españolas líderes en 
crecimiento empresarial 

Las empresas son: Construcciones Eléctricas Jara, Hermanos Pérez Sánchez, 
Distribuidora de Alimentos Ganaderos, Cuperal, Matadero Guijuelo y Piensos 
Carabias 

Cuperal, una 
de las empresas salmantinas elegidas por Cepyme500. 

• La Crónica de Salamanca 

• Publicado el: 27/01/2025 

La Confederación Española de la Pequeña y la Mediana Empresa (Cepyme) 
seleccionó un total de 32 empresas de Castilla y León, tres de ellas de Salamanca -
Construcciones Eléctricas Jara, Hermanos Pérez Sánchez, Distribuidora de 
Alimentos Ganaderos, Cuperal, Matadero Guijuelo y Piensos Carabias- como parte 
de las 500 compañías españolas elegidas como líderes en crecimiento empresarial, 
dentro de la séptima edición del programa Cepyme500, que identifica anualmente a 
los cinco centenares de empresas que lideran el crecimiento en el país, tanto por sus 
resultados como por su capacidad para generar valor añadido, empleo, innovación y 
proyección internacional. 

Las empresas de Castilla y León seleccionadas incluyen, según informó Cepyme a 
Ical, a Alumnios Nervión (Burgos), Artesanos Queseros (Palencia), Arturo Olmos 
Maroto (Valladolid), Bodegas Emilio Moro (Valladolid), Burcape House 
(Burgos), Construcciones Eléctricas 
Jara (Salamanca), Cuperal (Salamanca), Distribuidora de Alimentos 
Ganaderos (Salamanca), Esteve Santiago (Valladolid), Fábrica de Embutidos y 
Jamones Ezequiel (León), Geoxa (León), Grupo Empresarial Daalpa (Valladolid), 



Harinera Arandina (Burgos), Hermanos Pérez Sánchez (Salamanca), Hermanos 
Platero Maté (Valladolid) e Hispano Japonesa de Maquinaria (León). 

De igual forma, también se reconoce a Industrias Plásticas del Pisuerga (Palencia), 
Juárez Cartón (Segovia), Laboratorio Innoaesthetics (Zamora), Legumbres El Maragato 
(León), Machine Point Consultants (Valladolid), Makroplas (Valladolid), Manufacturas 
Polisac (Segovia), Matadero Guijuelo (Salamanca), Mi Tienda de Arte y Manualidades 
(León), Nuevas Técnicas del Campo (León), Olisefi Centro (Valladolid), Paralcampo 
(Valladolid), Piensos Andrés (León), Piensos Carabias (Salamanca) y Santos 
Bartolomé (Valladolid).  

Cepyme500 es una iniciativa de Cepyme que arrancó en 2017 como parte de la 
estrategia de la Confederación para impulsar el crecimiento del tejido empresarial 
español, y cuenta con el apoyo de Banco Santander, Bolsas y Mercados de España 
(BME), Instituto de Crédito Oficial (ICO), IndesIA, Orange Empresas, Mapfre, 
Ecoembes, Aenor, Booking.com, EOI, Wolters Kluwer e Informa.  

Las empresas seleccionadas en esta última edición lograron una facturación global 
de más de 14.000 millones de euros, emplearon en total a más de 34.000 personas y 
tuvieron una plantilla media de 70 trabajadores. En concreto, las compañías elegidas 
de Castilla y León registraron una tasa anual de crecimiento del 30 por ciento y 
alcanzaron una facturación superior a los 900 millones de euros, con unos ingresos 
medios de 28 millones de euros y una plantilla media de 52 trabajadores.  
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