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Dos empresas segovianas,
premiadas por Cepyme
por su crecimiento

Manufacturas Polisac y Cartonajes Juarez, distinguidas por impulsar el tejido

industrial

ELADELANTADO
SEGOVIA

=mm Las empresas segovianas Ma-
nufacturas Polisac y Cartonajes
Juarez han sido premiadas porla
Confederacion Espaiola dela Pe-
quenay Mediana Empresa (Cepy-
me) entrelas 500 compaiias espa-
folas destacadas por ser lideres en
crecimiento empresarial, en una
gala que naci6 para impulsar el
tejido industrial.

Losresponsables de sendas em-
presas, Enrique Navarro y Aurea
Juérez, fueron los encargados de
recoger las distinciones respecti-
vamente, de Polisacy de Cartona-
jesJuarez, de manos del presidente
de Cepyme, Gerardo Cuerva. Fue
en Madrid, en la séptima edici6n
del programa Cepyme500 que
identifica anualmente a los cinco
centenares de empresas que lide-
ran el crecimiento en el pais, tanto
por sus resultados como por su ca-
pacidad parar generar valor afia-
dido, empleo, innovaciéon y pro-
yeccién internacional.

Cartonajes Juarez es una em-
presa familiar fundada en el afio
1964 que se ubica en el Real Sitio
de San Ildefonso. Entre los pro-
ductos que fabrica se encuentran
bandejas, cajas, rejillas, separa-
dores y planchas, entre otros. La
compainia cuenta con laboratorio
propio para comprobar laresisten-
ciaal estallido, gramaje y cantidad
de agua que pueden absorber sus
productos de carton. Segun los tl-
timos datos disponibles cuenta con
51 empleados, una tasa de creci-
miento anual en ventas del 22,07
por ciento y un volumen de ventas
de 12,6 millones de euros.

Por su parte, Manufacturas Po-
lisac, fundada en 1966, esuna em-
presa pionera en la fabricacién de
envasesy embalajes de productos

Entrega de los galardones desde Cepyme. FES

LOS RESPONSABLES
DE SENDAS EMPRESAS,
ENRIQUE NAVARRO Y
AUREA JUAREZ, FUERON
LOS ENCARGADOS
DE RECOGER LAS
DISTINCIONES

plasticos. Se encuentra en Nava de
la Asunciény esta especializada en
la manufactura de bolsas e-com-
merce y sobres para empresas de
mensajeria y de alta seguridad
destinados al sector bancario y
el transporte de fondos. Realiza
el proceso completo de fabrica-
cion, desde la transformacion de
lagranza de polietileno en pelicu-
lahasta el acabado final, lo quele

permite la realizacion de produc-
tos a medida. Mas de la mitad de
su producciéon va destinada a la
exportacion, principalmente al
resto de Europa. Cuenta con 68
empleados, unatasa anual de cre-
cimiento de ventas del 20,89 por
ciento y una facturacion de 13,9
millones de euros.

Cepyme500 es unainiciativa de
la Confederacion que arranco en
2017 como parte de su estrategia
para impulsar el crecimiento del
tejido empresarial espafiol, y cuen-
ta con el apoyo de Banco Santan-
der, Bolsasy Mercados de Espana
(BME), Instituto de Crédito Ofi-
cial (ICO), IndesIA, Orange Em-
presas, Mapfre, Ecoembes, Ae-
nor, Booking.com, EOI, Wolters
Kluwer e Informa. u
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Ninguna empresa abhulense entre
las lideres del crecimiento nacional

La séptima edicién del programa CEPYMEs500, que selecciona a las 500 entidades que son
referentes en crecimiento, elige a 32 entidades de la Comunidad, sin presencia de Avila ni de Soria

J.M.M. / AVILA

Ninguna empresa abulense figura
entre las 500 compafifas espafiolas
que han sido elegidas por la Con-
federacion Espafiola de la Peque-
fa y la Mediana Empresa
(Cepyme) como lideres en creci-
miento empresarial, dentro de la
séptima edicién del programa
CEPYMES500. Este programa iden-
tifica anualmente a las 500 empre-
sas que lideran el crecimiento en
el pais, tanto por sus resultados co-
mo por su capacidad para generar
valor afiadido, empleo, innovacién
y proyeccién internacional.

En total han sido 32 las empre-
sas de Castilla y Leén selecciona-
das, ninguna de ellas de la provin-
cia de Avila y tampoco figura en
esta relacién ninguna empresa so-
riana. La provincia de la Comuni-
dad que cuenta con un mayor nu-
mero de empresas en esa relacion
esValladolid, con diez, seguida de
Ledn, con siete, y Salamanca, con
6. También hay tres empresas bur-
galesas y dos de Palencia, Segovia
y Zamora.

Asi, las empresas de Castilla y
Leodn seleccionadas incluyen a
Alumnios Nervién (Burgos), Arte-
sanos Queseros (Palencia), Artu-
ro Olmos Maroto (Valladolid), Bo-

degas Emilio Moro (Valladolid),
Burcape House (Burgos), Cons-
trucciones Eléctricas Jara (Sala-
manca), Cuperal (Salamanca),
Distribuidora de Alimentos Ga-
naderos (Salamanca), Esteve San-
tiago (Valladolid), Fdbrica de Em-
butidos y Jamones Ezequiel (Le-
6n), Geoxa (Ledn), Grupo
Empresarial Daalpa (Valladolid),
Harinera Arandina (Burgos), Her-
manos Pérez Sanchez (Salaman-

ca), Hermanos Platero Maté (Va-
lladolid) e Hispano Japonesa de
Magquinaria (Le6n).

De igual forma, también se re-
conoce a Industrias Plasticas del
Pisuerga (Palencia), Judrez Cartén
(Segovia), Laboratorio In-
noaesthetics (Zamora), Legum-
bres El Maragato (Leén), Machine
Point Consultants (Valladolid),
Makroplas (Valladolid), Manufac-
turas Polisac (Segovia), Matadero

RECONOCIMIENTO EMPRESARIAL

Dos empresas
abulenses
reconocidas en las
siete ediciones

En las siete ediciones en las que
se ha desarrollado el programa
CEPYMEs500 tnicamente dos em-
presas abulenses han figurado en-
tre las 500 entidades elegidas por
la Confederacién Espafiola de la
Pequefay la Mediana Empresa
como entidades lideres en creci-
miento empresarial. Asf, en la edi-
cién de 2023 entre ese listado de
empresas referentes que lideran el
crecimiento en el pais estuvo Pa-

decasa Obras y Servicios, empre-
sa del sector de la construccion.
Un afio antes, en la edicién de
2022, entre esa némina de entida-
des seleccionadas estuvo Inca Pro-
ducts, entidad del sector de la dis-
tribucién comercial.

Las empresas seleccionadas co-
mo lideres en crecimiento empre-
sarial reciben el Sello CEPYMEs00,
que reconoce su pertenencia a este
selecto conjunto de empresas. Es-
tas empresas CEPYME500 se iden-
tifican con el sello oficial que acredi-
ta su liderazgo en crecimiento em-
presarial, tanto por sus resultados
como por su capacidad para gene-
rar valor anadido, empleo, innova-

cién y proyeccién internacional.

Guijuelo (Salamanca), Mi Tienda
de Arte y Manualidades (Ledn),
Nuevas Técnicas del Campo (Le-
6n), Olisefi Centro (Valladolid), Pa-
ralcampo (Valladolid), Piensos An-
drés (Ledn), Piensos Carabias (Sa-
lamanca) y Santos Bartolomé
(Valladolid).

CEPYMES500 es una iniciativa
de Cepyme que arrancé en 2017
como parte de la estrategia de la
Confederacién para impulsar el
crecimiento del tejido empresarial
espafiol, y cuenta con el apoyo de
Banco Santander, Bolsas y Merca-
dos de Espaiia (BME), Instituto de
Crédito Oficial (ICO), IndeslA,
Orange Empresas, Mapfre,
Ecoembes, Aenor, Booking.com,
EOI, Wolters Kluwer e Informa.

Las empresas seleccionadas en
esta dltima edicion lograron una
facturacién global de mdés de
14.000 millones de euros, emplea-
ron en total a mds de 34.000 perso-
nas y tuvieron una plantilla media
de 70 trabajadores. En concreto,
las compaiias elegidas de Castilla
y Ledn registraron una tasa anual
de crecimiento del 30 por cientoy
alcanzaron una facturacion supe-
rior a los 900 millones de euros,
con unos ingresos medios de 28
millones de euros y una plantilla
media de 52 trabajadores.
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Espaiia logra el récord de 21,8 millones
de ocupados pese al aumento de costes

EPA DE CIERRE DE 2024/ Espafia crea 468.100 puestos de trabajo en un afio y la tasa de paro se reduce hasta el 10,6% tras
reducirse el desempleo en 265.300 personas. El sector servicios fue responsable del 88% de las nuevas contrataciones.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

El mercado laboral espatiol se
mantiene como el principal
parapeto del discurso econd-
mico del Gobierno. La crea-
cion de empleo mantiene el
pulsoy el paro, aunque con re-
sistencias, contintia disminu-
yendo en un contexto de
avance econémico mas mode-
rado que los registrados en los
afios posteriores a la pande-
mia. La lectura realizada por
el Instituto Nacional de Esta-
distica a cierre del pasado afio
da cuenta de ello. La ocupa-
cién crecidé en Espafia en
468.100 personas en el con-
junto del 2024, brindando un
nuevo récord de trabajadores
de 21.857.900 trabajadores.
Mientras que el paro se redujo
en 265.300 personas, limando
la tasa de desempleo hasta el
10,6%. Asi, pese al escenario
de incremento de costes labo-
rales impuesto por el Gobier-
no a golpe de subida de cotiza-
ciones en los ultimos ejerci-
cios, el mercado de trabajo
mantiene el pulso.

Sin embargo, este panora-
ma de incierto impacto para
las empresas, especialmente
las pequenas y medianas que
son las mayores sufridoras de
los aumentos de costes, se
puede vislumbrar entre la es-
pesura estadistica de la En-
cuesta de Poblacién Activa del
cuarto trimestre del pasado
afio. En el saldo de los doce
meses destaca notablemente
la concentracion de la crea-
cion de empleo. El sector ser-

vicios fue responsable del 88%
de los puestos de trabajo gene-
rados (424.600 ocupados
mas), mientras que la indus-
tria sumo 55.300 ocupados y
la construccion otros 44.800.
Fue el sector agricola el tnico
que redujo el nimero de em-
pleados, 56.600 menos.

En este contexto, tal y como
advierten las organizaciones
empresariales, el equilibrio
entre el incremento de las car-
gas que asumen los empleado-
res y el mantenimiento de las
positivas cifras de creacion es
ciertamente peligroso. De he-
cho, dos cifras dan cuenta de
ello. Por un lado, el ntimero de
auténomos permanece prac-
ticamente estancado: a cierre
de afio apenas se registraron
8.600 mas que en el mismo
periodo del afio anterior. Pero
si miramos sobre la naturaleza
de estos, los empleados por
cuenta propia con trabajado-
res a su cargo se redujeron en
46.100 en los ultimos doce
meses, situdndose el total en
973.200, la menor cifra de los
ultimos cuatro afios para un
cuarto trimestre. “Esta evolu-
cion refleja una pérdida de te-
jido productivo”, sefialan des-
delaCEOE.

La patronal que dirige An-
tonio Garamendi advierte al
respecto que pese al “afio po-
sitivo” que arroja los datos del
INE “laincertidumbre regula-
toria, con medidas de politica
del mercado laboral con efec-
tos sobre el modelo de relacio-
nes laborales y la negociacion

COYUNTURA DEL MERCADO LABORAL ESPANOL A CIERRE DE ANO

En millones de personas.
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colectiva puede perjudicar la
creacion de empleo en 2025”.

Ademis, sobre los costes la-
borales y sus efectos, desde
Cepyme destacan la “incerti-
dumbre” que persiste en cues-
tiones como la fiscalidad, la fu-
tura subida del salario mini-
mo, las dudas sobre la reduc-
cién de jornada “o el adveni-
miento de alzas de bases de
cotizaciones, la aplicacién del
mecanismo de equidad inter-

generacional o la cuota de soli-
daridad para las pensiones”.
La organizacién dirigida por
Gerardo Cuerva reclama en
este sentido “un marco estable
para las empresas, que facilite
laplanificacién de suactividad
y el flujo de trabajo sin sorpre-
sas normativas sobrevenidas
ni injerencias y que, por ende,
promueva el crecimiento de
las pymes, la inversion y la ge-
neracion de empleo”. Y exige

el cese de las alzas acumulati-
vas de costes laborales a las
que se sumard la reduccion de
jornadaaigual salario”.
Atodo ello afiade la Camara
de Espafia sobre el hecho de
afrontar otro afio con los Pre-
supuestos Generales prorro-
gados que entre las repercu-
siones sobre el mercado de
trabajo estan “la menor capa-
cidad del Gobierno para im-
pulsar politicas activas de em-

pleo y lamodernizacion de las
pymes, lo que ralentizara la
creacion de empleoy agravara
laprecariedad laboral”.

Cabe recordar que con la vi-
gencia de las subidas de coti-
zaciones previstas para este
afio tras la nueva aprobacion
del real decreto émnibus, em-
presasy trabajadores afrontan
costes por valor de 5.800 mi-
llones de euros por la via del
incremento de la base maxi-

Radiografia del mercado laboral

Rafael Pampillon

va (EPA) correspondiente al
cuarto trimestre de 2024 fue
publicada ayer con resultados elo-
cuentes. Hay un fortalecimiento no-
table del mercado laboral espafiol.
Los datos estadisticos presentados
alcanzan varios récords histéricos:
poblacion de 16 afios y mas, 41,8 mi-
llones de personas; poblacién ocupa-
da, 21,86 millones; mujeres trabaja-
doras, 10,15 millones.
La tasa de paro también muestra

| a Encuesta de Poblacion Acti-

unaevolucion muy favorable, situan-
dose en el nivel mas bajo desde el
cuarto trimestre de 2007: un 10,6%
delapoblacion activa. Por su parte, la
tasa de paro juvenil también se hare-
ducido al 25%, el valor mas bajo des-
de ese mismo afio.

No obstante, es importante desta-
car que buena parte del descenso del
desempleo se debe al aumento, en el
ultimo trimestre de 2024, de la po-
blacion inactiva en 304.000 perso-
nas. Se trata de ciudadanos que no
estan en el mercado laboral, ya que
probablemente tengan un contrato
fijo discontinuo, pero sin actividad.
Y, que, por tanto, no computan en el
namero de parados.

El incremento del empleo en el

cuarto trimestre se debe principal-
mente a tres factores. Por un lado,
hay un mayor empleo de mano de
obra extranjera. Ademas, se produce
un crecimiento brutal de los ocupa-
dos a tiempo parcial (con una subida
del 9,5%), mientras que la tasa de los
trabajadores a tiempo completo se
reduce (-1,2%). Y, finalmente, se re-
gistra un aumento del empleo publi-
co.

De esta manera, mientras que el
empleo privado disminuy6 en 15.600
personas, el empleo publico crecio
en 50.400. Este aumento en el sector
publico ha sido significativo desde
que Pedro Sanchez asumio la presi-
dencia: los asalariados publicos han
pasado de 3,1 millones (segundo tri-

mestre de 2018) a 3,6 millones (cuar-
to trimestre de 2024), un incremento
del 16% en seis afos. En compara-
cion, el empleo privado aumentd de
16,2 millones a 18,3 millones, un cre-
cimiento del 13% en el mismo perio-
do. Este incremento del empleo pu-
blico tiene consecuencias claramen-
te negativas En primer lugar, un au-
mento del gasto publico, lo que difi-
culta la sostenibilidad del déficit y la
deuda publica. Ademas, supone un
incremento de lademanda agregada,
que, a su vez, puede generar una su-
bida de precios.

El crecimiento del empleo, con
468.000 ocupados mas en 2024, esta
alineado con el crecimiento econo-
mico de Espafia, que, en ese ejercicio,

fue del 3,1%. Este ritmo supera al de
la zona euro y al de economias gran-
des como Alemania, Francia e Italia,
que permanecieron practicamente
estancadas.

Los principales motores del creci-
miento espafiol fueron, por el lado de
la demanda, el gasto publico y las ex-
portaciones de servicios (turisticos y
no turisticos). Y, por el lado de la
oferta, el aumento del empleo, en es-
pecial el empleo migrante, aunque
éste tiende a ser de baja productivi-
dad.

Desafortunadamente, la producti-
vidad en Espana continia creciendo
aun ritmo inferior al de otras econo-
mias europeas, lo que podria limitar
el crecimiento a medio y largo plazo.



Se registran 973.200
autonomos con
trabajadores a cargo,
el menor nivel de los
ultimos cuatro afos

ma de cotizacion hasta 59.000
euros, un 4% mas, la aplica-
cion de la nueva cuota de soli-
daridad y el recargo del meca-
nismo de equidad hasta el
0,8%.

Crecelaparcialidad

Uno de los aspectos que tam-
bién arrojan ciertas sombras
sobre el positivo saldo del
mercado laboral es el fuerte
impulso de los contratos a
tiempo parcial experimenta-
do en el pasado afno, muy por
encima del empleo a tiempo
completo. Concretamente, en
los tltimos doce meses la par-
cialidad es responsable de
177.400 nuevos ocupados por
los 290.700 a tiempo comple-
to. En términos porcentuales
el avance de los empleos que
no cumplen con la totalidad
delajornadalaboral es de mas
del triple, un aumento del
6,16%, que el 1,57% del tiempo
completo.

Del mismo modo, entre la
dicotomia entre el empleo pt-
blico y privado cabe destacar
que casi la totalidad de los
nuevos ocupados los contrata-
ron las empresas privadas.
Eso si, los 14.600 trabajadores
que sumaron las administra-
ciones fueron suficientes para
marcar un nuevo récord de
plantilla pablica, con un total
de 3.591.200 trabajadores.
Ademias, el empleo creado en
los tltimos tres meses de 2024
(+34.800) fue netamente pa-
blico, ya que entre octubre y
diciembre los asalariados del
sector privado se redujeron en
15.600 personas mientras que
la Administraciéon sumo
50.400 empleos.
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La gran empresa salva el caos de las
nominas, que ahora sufre la pyme

COTIZACIONES/ La aprobacion del decreto dmnibus redoblara el trabajo de gestorias y areas de recursos
hurmanos que aplicaron retenciones con las bases vigentes en 2024 debido a la suspension temporal.

Gonzalo D. Velarde. Madrid
Elimpasse legal producido en
el periodo entre la derogacion
del decreto 6mnibus el 22 de
eneroy la aprobacion del nue-
vo en el dia de ayer ha genera-
do no pocos problemas en la
gestion ordinaria de las em-
presas. Especialmente, en lo
referente a la confeccion de
las néminas porque muchos
de los parametros que afectan
a los niveles de retencion de
las retribuciones de los traba-
jadores estan condicionados
por la actualizacion de las ba-
ses de cotizacion que se reco-
gian en el texto derogado, y
que ahora vuelven a estar vi-
gentes a expensas de que el
nuevo decreto sea convalida-
do definitivamente en el Con-
greso de los Diputados.

El problema es que al dero-
garse la actualizacion de coti-
zaciones en la tercera semana
del mes se ha producido una
doble afectacion: por un lado
estan las empresas, las mas
grandes, que preparan las no-
minas con muchos dias de an-
telacién en el mes por el ele-
vado ntimero de operaciones
que deben realizar. Estas se
habian visto ante un escena-
rio de incertidumbre en la tl-
tima semana al haber aplica-
do a las retribuciones las re-
tenciones sujetas a los nuevos
tipos de cotizacion; esto es, la
subida de la base maxima de
cotizacion a 59.000 euros
mensuales, el incremento del
mecanismo de equidad inter-
generacional y la nueva cuota
de solidaridad.

Dreamstime

21412.27

La incertidumbre sobre las cotizaciones ha complicado la gestiéon de néminas en las empresas.

De hecho, fuentes empre-
sariales aseguran a EXPAN-
SION que previa aprobacion
del decreto que ha devuelto la
normalidad al esquema de co-
tizaciones, se habia llegado a
reclamar al Ministerio de Se-
guridad Social que aclarara la
situacion procedimental para
las areas de recursos huma-
nos o se emitiera algin tipo de
orden especificando qué tipos
eran los aplicables para esta
nomina de enero. Cabe recor-
dar, ademas, que el impacto
se produce sobre la retencion
del sueldo —el neto a percibir
por el trabajador- ya que a

efectos de seguros sociales, las
empresas tienen casi todo el
mes de febrero para abonar
los pagos.

La otra casuistica que ha
provocado, en sentido opues-
to, es que al ser la derogacion
del decreto en la tercera se-
mana del mes, son las peque-
flas y medianas empresas y
auténomos con empleados a
cargo los que se han visto
afectados, ya que en muchos
casos las gestorias han aplica-
do a las néminas emitidas en
los ultimos dias los tipos de
cotizacidn vigentes entre el
22 de enero y el 29 de enero

-los existentes a cierre de
2024 al decaer las nuevas ba-
ses y tipos de cotizacion-.
Ahora son estos quienes ante
la nueva aprobacion del de-
creto de medidas se van a ver
obligados a corregir las nomi-
nas de los trabajadores para,
ahora si, aplicar los baremos
previstos para 2025. “Muchas
gestorias deberan duplicar los
esfuerzos por el vaivén legis-
lativo de la actualizacion de
cotizaciones”, explica Fer-
nando Jesuts Santiago Ollero,
presidente del Consejo Gene-
ral del Colegio de Gestores
Administrativos. Ademas, re-

El Gobierno apuntala
las subidas de la
base maximay el
MEIl y la nueva cuota
de solidaridad

cuerda que este es el dia a dia
de las gestorias que se ven so-
metidas a una alta presion de
trabajo por la cascada de cam-
bios normativos en materia
laboral que afecta alos peque-
fios empleadores.

El socio director de Labor-
matters Abogados, Alfredo
Aspra, sefiala que aunque la
aprobacion del nuevo real de-
creto deberia restaurar las
“regularizaciones cotizatorias
oportunas”, la no convalida-
ci6n parlamentaria del ante-
rior decreto “ha supuesto un
auténtico quebradero de ca-
beza para los departamentos
de recursos humanos” de las
organizaciones empresariales
especialmente por la indeter-
minacion de la base maxima
de cotizacion y la consecuen-
te aplicacion de la base maxi-
ma de cotizacion.

La socia de Maio Legal,
Concha Martin, asegura que
elimpacto mayor es en térmi-
nos de “incertidumbre e inse-
guridad juridica”. Eva Her-
nandez, socia responsable del
Departamento de Laboral de
Escalona & de Fuentes, Eva
Hernandez, sefiala igualmen-
te que con la aprobacion del
real decreto, vuelven a tener
que aplicarse los tipos vigen-
tes, los fijados para 2025.

En el cuarto trimestre de 2024, tanto
el crecimiento econémico desesta-
cionalizado como el empleo aumen-
taron un 0,8%, lo que indica que la
productividad aparente del trabajo
no registro mejoras.

Perspectivas para2025

Es probable que el mercado laboral
espariol enfrente un debilitamiento
en 2025 debido avarios factores:

1. Incremento de los costes empresa-
riales: La subida del salario minimo y
de las cotizaciones sociales (estas au-
mentaron un 5,9%, en 2024 y segui-
ran aumentando en 2025) podrian
generar presion sobre las empresas.
2. Tensiones comerciales con Esta-
dos Unidos: La confrontacion entre

los gobiernos de Espaiia y Estados
Unidos podria derivar en un aumen-
todelos aranceles paralos productos
espanoles y reducir asi las exporta-
ciones hacia este pais. A lavez esta si-
tuacién podria fomentar la deslocali-
zacion de empresas espariolas hacia
territorio estadounidense, con la
consiguiente pérdida de empleos.

3. Debilidad de la economia euro-
pea: La situaciéon econémica en la
Unién Europea, junto con los posi-
bles aranceles impuestos por Donald
Trump, podria impactar negativa-
mente en las exportaciones espafio-
las de bienes, turismo y otros servi-
cios hacia nuestros socios comunita-
rios, reduciendo el crecimiento del
PIBy el empleo.

4. Reduccion de la jornada laboral
sin disminucion salarial: Este cambio
podria tener efectos adversos. En
primer lugar, un incremento signifi-
cativo en los costes laborales por ho-
ratrabajada.

En consecuencia, las empresas po-
drian trasladar este incremento de
costes a los productos finales, gene-
rando inflacion y pérdida de compe-
titividad. Ademas, para cubrir las ho-
ras reducidas, las empresas podrian
necesitar contratar mas trabajado-
res, pero, en algunos sectores, ya tie-
nen enormes dificultades para en-
contrar personal cualificado.

Finalmente, las empresas tendrian
que reorganizar turnos y horarios, lo
que puede aumentar la carga admi-

nistrativay de planificacion.

5. Incremento de la inmigracién de
mano de obra poco cualificada: Las
politicas migratorias de Donald
Trump podrian incentivar una ma-
yor llegada de inmigrantes de baja
productividad a Espafa. Y esto po-
dria limitar todavia mas el creci-
miento de la productividad.

Conclusion

Aunque los datos actuales reflejan
un mercado laboral sélido y un creci-
miento econdmico destacado, exis-
ten factores estructurales y externos
que podrian dificultar la sostenibili-
dad de estas tendencias en el futuro.
La clave estara en afrontar los retos
relacionados con la productividad, la

gestion del gasto publico vy las rela-
ciones comerciales internacionales.
Sélo asi, estaremos en condiciones
de alcanzar un crecimiento equili-
bradoy sostenible.

Seria especialmente deseable re-
currir al pragmatismo en la relacion
con la Administracion Trump. Y no
entrar en guerras comerciales que no
se pueden ganar (algo que intento,
hace unos dias, Gustavo Petro, el
presidente de Colombia). Como di-
ria el orador griego Demdstenes,
“cuando una batalla esta perdida so-
lo los que han huido pueden comba-
tirenotra”.

Profesor de la Universidad
CEU-San Pablo y del
|IE Business School
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Se crean 35.000 empleos publicos en el cuarto trimestre

En millones
Empleo publico
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El sector puiblico monopoliza la creacion
de puestos de trabajo en el cierre de 2024

El total de ocupados alcanz6 un maximo historico de 21,8 millones en el afo en su conjunto

Noelia Casado MADRID.

La Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) correspondiente al cuarto tri-
mestre del afio pasado deja un ba-
lance positivo en términos anuales,
pero pone de relieve que el sector
publico fue el inico responsable de
que se creara empleo en los tltimos
meses de 2024. Entre octubre y di-
ciembre, las administraciones pu-
blicas sumaron 50.400 trabajado-
res més a los que tenian al fin del
verano hasta llevar el total cerca de
los 3,6 millones. En cambio, el ba-
lance de las empresas del sector pri-
vado se cerraba en negativo, con
15.600 empleados menos, por lo que
los casi 35.000 puestos de trabajos
creados en este periodo se deben al
impulso del sector ptiblico y no al
poso que suele dejar la campafa de
Navidad en el comercio.

Este fendmeno contrasta con lo
sucedido en los trimestres previos,

donde fue el sector privado quien
ejercié como motor del empleo. En
el tercer trimestre, estas empresas
aportaron 155400 nuevos trabaja-
dores frente a una reduccién mo-
derada del empleo publico (-17100),
en el segundo habian sido 427.800
los puestos de trabajo creados por
el ambito privado frente a los me-
nos de 7.000 generados por las ad-
ministraciones ptblicas.

No obstante, el sector publico
también acttio como flotador del
mercado de trabajo en el primer tri-
mestre de 2024 cuando los 10.200
empleos creados en este &mbito no
pudieron compensar la pérdida de
583.200 puestos de trabajo en las
empresas privadas. De hecho, los
datos recopilados por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) pa-
recen apuntar a un cierto elemen-
to estacional por el que de manera
repetida, el sector publico tira del
empleo frente al privado en los pri-

La Administracion
incorporé a 50.000
nuevos trabajadores
mientras la empresa
perdia otros 15.600

meros y ultimos trimestres de ca-
da afio. Asi sucedi6 en 2024, 2023
y 2022 y también ocurria antes de
la pandemia del coronavirus, pese
a que en 2019 la fortaleza del mo-
mento econémico determino que
el tltimo registro del afio no fuera
negativo, pero si mas moderado que
el anotado en trimestres anteriores.

Este rasgo no empafia el balance
realizado por los diferentes inter-
locutores del mercado de trabajo,
ya que ha pasado a ser habitual que
el crecimiento del empleo se con-
centre en los trimestres centrales

del afio y gracias a este empuje, a lo
largo del afio pasado se crearon
468.100 empleos nuevos. Una cifra
que esta ligeramente por debajo de
los 502.000 empleos que reflejaban
las afiliaciones a la Seguridad So-
cial, pero que resultan coherentes
para este anélisis.

Es normal que existan diferen-
cias entre ambas cifras, ya que el
dato del INE surge de una encues-
taalaque los trabajadores, desem-
pleados o sus familiares responden
directamente, mientras que la Se-
guridad Social anota las relaciones
laborales dadas de alta, por lo que
varias pueden corresponder a un
mismo trabajador. Por tanto, el avan-
ce estd en la linea apuntada por el
Gobierno y concretada por el mi-
nistro de Economia, Carlos Cuer-
Ppo, que esperaba que el ntimero de
ocupados creciera en medio millon
durante los préximos afos para
acompafiar al crecimiento del PIB.

“Uno de los aspectos menos po-
sitivos es la caida intertrimestral del
empleo en el sector privado, que
disminuyd en 15.600 personas, en
contraste con el alza de los ocupa-
dos del sector ptiblico” lamentaba
ayer CEOE en la valoracion de los
datos de la EPA. “Esta evolucion del
empleo ha coexistido con inéditas
alzas acumulativas de costes labo-
rales —del 18% desde 2019-, opera-
tivos e impositivos que han reque-
rido un estrechamiento de los mar-
genes empresariales en pro del em-
pleo. Algo que también se refleja al
analizar la evolucion del sector pa-
blicoy privado” denunciaba Cepyme
tras conocer la encuesta.

El muisculo demostrado por el
ambito privado en la parte central
del afio permitio cerrar el 2024 en
positivo, puesto que las empresas
impulsaron el 97% de los nuevos
empleos. Sin embargo, ambas pa-
tronales identifican una ralentiza-
ci6n de la creacién de empleo para

La patronal advierte
de una ralentizacién
del ritmo al que se
creay criticala
incertidumbre legal

la que advierten, no es positiva la
incertidumbre juridica generada
por el anuncio de la reduccién de
lajornada laboral, 1a subida del SMI
o lareforma de la indemnizacién
por despido improcedente para la
que atin no se han fijado plazos.
Tras afios de mucha concertacion
social, la patronal solo se sumé a
uno de los acuerdos trabajados en
el seno del Ministerio de Trabajo a
lo largo de 2024, el referido a los
derechos de los trabajadores LGTBI
por el que las compaiiias estén obli-
gadas a desarrollar nuevos planes.
Los empresarios, en cambio, no pres-
taron su firma a la reforma del sub-
sidio por desempleo al que Yolan-
da Diaz explicé que hicieron mu-
chas aportaciones o al de la reduc-
cién de jornada, con el que se
mostraron en desacuerdo desde el
inicio de las conversaciones a tres.
Actualmente las relaciones estan
casi rotas y la desconfianza es total.

P.11
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La tasa de desempleo se sitia por
debajo del 8% en 15 provincias

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

“La primera propuesta que he-
mos planteado es la de ese acuer-
do con los agentes sociales para
lograr el pleno empleo, del 8% es-
tructural, a lo largo de la proxi-
ma legislatura”. Esta fue una de
las promesas que el presidente
del Gobierno y entonces candi-
dato socialista a la reeleccion, Pe-
dro Sanchez, lanzé en un acto de
campaiia en 2023. Un afio y medio
después, Espaiia sigue lejos de ese
registro, con una tasa de paro del
10,6% segun la Encuesta de Pobla-
cién Activa del dltimo trimestre
de 2024, pero cada vez son mas
las provincias que ya han bajado

de ese 8% de paro. Ya son 15, seis
mads que hace solo un afio. Antes
de la pandemia, en 2019, solo ha-
bia tres con un desempleo infe-
rior a esa marca.

El paro esta por debajo del 8%
en Ledn (7,82%), Alava (7,79%), Gi-
rona (7,72%), Barcelona (7,41%), A
Coruiia (7,26%), Zaragoza (7,2%),
Lugo (6,99%), Palencia (6,83%), Se-
govia (6,79%), Navarra (6,6%), Bur-
g0s (6,35%), Cuenca (6,29%), Soria
(5,37%), Lleida (5,13%) y Guipuzkoa
(4,67%). Todas estas provincias,
con la excepcion de Cuenca, estdn
en la mitad norte de la peninsula,
con una mayor concentracion de
areas industrializadas. Algunos de
estos territorios también se carac-
terizan por zonas muy despobla-

das y envejecidas, con poco dina-
mismo econémicoy, ala vez, poca
poblacién activa, lo que reduce la
tasa de paro.

Superan el 8%, pero se quedan
muy cerca, territorios como Hues-
ca (8,91%), La Rioja (8,58%), Ma-
drid (8,58%), Teruel (8,47%), Can-
tabria (8,23%), Baleares (8,2%), As-
turias (8,09%) y Valladolid (8,07%).

El panorama ha mejorado mu-
cho en los tiltimos afios. Entre 2011
y 2017, durante la Gran Recesién
y los afios posteriores, todas las
provincias superaban ese 8%. Los
mejores datos son los de 2007, en
el cenit de la burbuja del ladrillo,
cuando 29 de las 50 provincias no-
tificaban una tasa de empleo por
debajo de ese nivel.

Nisiquiera entonces, en el me-
jor momento del mercado labo-
ral espafiol en términos de des-
empleo, los territorios del sur de
Espaiia lograron colocarse entre
los que notificaban tasas cercanas
al pleno empleo. Estas zonas, me-
nos industrializadas y mas enfoca-
das a la agricultura y la hostele-
ria, registran el volumen mas alto
de desempleados: las 10 con peo-
res datos son Murcia (13,4%), Ba-
dajoz (14,53%), Almeria (14,83%),
Ciudad Real (15,62%), Caceres
(16,52%), Huelva (16,55%), Cérdo-
ba (17,18%), Jaén (17,38%), Granada
(19,99%) y Cadiz (20,97%). La cifra
es ain mayor en las dos ciudades
auténomas, Ceuta (21,79%) y Me-
lilla (25,8%).

Hay otra lectura de los datos
de este vagén de cola, y es que
por lo general han mejorado en
los ultimos afios. Por ejemplo, en
la provincia con mas paro en el
altimo trimestre de 2024, Cadiz,
la tasa ha bajado cuatro puntos

porcentuales respecto a 2019. Es
un patrén que aplica a la mayo-
ria de provincias, pero no en to-
das con la misma intensidad: de
las 50 provincias, todas notifican
menos paro que hace un lustro,
salvo Granada, Alava y Tarrago-
na, donde la tasa repunta ligera-
mente. En puntos porcentuales,
las mayores contracciones se dan
en Badajoz (-10,11), Cuenca (-8,32),
Sevilla (-8,25), Las Palmas (-7,58) y
Huelva (-7,02).

Marcar el 8% de paro como ob-
jetivo suena ambicioso al observar
los datos histdricos espafioles, un
pais que en la Gran Recesion llegd
anotificar un 26,9%. El mejor dato
de Espana en lo que llevamos de
siglo XXI fue el 7,93% del segundo
trimestre de 2007. Pero si se cam-
bia el marco, si se compara con
otros vecinos europeos, la cifra es
altisima. Es mads, de los 27 paises
que componen la Unién Europea
solo cuatro registran una tasa de
paro superior a ese 8%.

P.14
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Gobierno
humillado

n este pais, no es sencillo sa-
Eber quién gobierna, pero si lo

es saber quién manda. Nos
manda el préfugo de la Justicia que
dirige Junts, dirige el Gobiernoy, para
hacerlo todo mas divertido, lo hace
desde el extranjero. Junts, cuyo ob-
jetivo final es romper el Estado que
le cobija y le financia se cargé la pa-
sada semana el decreto 6mnibus.
Para hacer apetito. El PP aporté vo-
lumen de votos pero, el determinan-
te del rechazo lo proporcionaron los
diputados independentistas. Ayer,
condicionaron el Consejo de Minis-
tros, modificaron el horario, altera-
ron su contenido y retrasaron su pre-
sentacion. No es facil encontrar en
la historia un partido que saque tan-
tos réditos con tan escasa represen-
tacién parlamentaria. Es un ejemplo
de rentabilidad que deberia ensefiar-
se en las escuelas de negocios.

El Gobierno perdi6 el pulso. En
contra de lo que prometio al ser de-
rrotada la votacion de la pasada se-
mana habrd un nuevo decreto solo
con las medidas sociales. En contra
de lo que prometi6, habrd otro decre-
to para las medidas fiscales que no
entraron en la negociacion de ayer.
En contra de lo que prometid, se tra-
mitara en el Congreso una cuestion
de confianza que le repugna. Habra
quien piense que le ha cogido el gus-
to a esto de doblar la cerviz, pues el
lunes lo hizo el ministro de Econo-
mia para enviar a la Comision dele-
gada la propuesta de Yolanda Diaz
de reduccion de la jornada laboral,
por el momento, en las condiciones
que le exigia la presidenta de Sumar;
es decir, su socio de gobierno. Para
empezar la semanay en solo dos dias,
no estd nada mal. Y eso que tuvo ayer
el apoyo de datos excelentes del em-
pleo de la EPAy asi consiguio des-
viar unos grados y durante unos se-
gundos la atencion ptiblica.

Estaba claro que las pensiones se
iban a revalorizary las rebajas del
transporte a mantener, pues no hay
partido politico que aguante la pre-
sion de 10 millones de votantes que
la reclamaban. Eso era tan obvio que
no se explica la insistencia en negar
hace una semana lo que aprobé ayer.
Con lo poco que le hubiera costado
presentar de inicio el decreto 6mni-
bus troceado y con lo menos que le
hubiera costado presentarlo esta se-
mana por partes. Pero el rebote su-
frido al ver que solo conseguia apro-
bar lo que le aprobd el PP le ha con-
ducido a este humillante episodio,
del que solo logra el alivio de ver que
la humillacién es solo ante Junts y no
ante el PP. Si eso le consuela...

https://lectura.kioskoymas.com/abc
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Espana supera los tres millones de
trabajadores con jornada parcial

» Suponen un 15% de
los ocupados, y otros
582.000 necesitan mas
de un trabajo al mes

JOSE M. CAMARERO
MADRID

De los 21,8 millones de ocupados que
hay en Espaiia, mds de tres millones
tienen un trabajo a tiempo parcial. Por
primera vez en la historia, el mercado
laboral supera esta cota, que revela
como una buena parte de los ciudada-
nos tienen un puesto al que acuden
menos de ocho horas al dia. con las
consecuencias que ello tiene para su
salario, mas mermado, y una estabili-
dad econdmica doméstica precaria.

A pesar del crecimiento en la crea-
cion de empleo y la reduccion del paro
de 2024, casi el 15% de los empleados
tienen un puesto de trabajo con el que
no llegan a la jornada completa, segin
la Encuesta de Poblacién Activa (EPA).
Este colectivo ha aumentado en 178.000
personas en los 12 tltimos meses, con-
solidando una realidad laboral cada
vez mas habitual justo en un momen-
to en el que el Gobierno esté plantean-
do la reduccién de jornada delas 40 a
las 37,5 horas semanales.

El salto que ha dado este colectivo
de trabajadores a tiempo parcial con-
solida una tendencia que venia regis-
trandose desde la crisis de la pande-
miay que se acelerd tras la puesta en
marcha de la reforma laboral a prin-
cipios de 2022. Desde entonces, esta
modalidad de contratacion se ha ido
extendiendo en detrimento de la jor-
nada completa. El afio pasado, mien-
tras que el empleo a 40 horas dismi-
nuyod en 230.200 personas, las contra-
taciones por menos tiempo a esa
referencia aumentaron en 265.000.

Ademas, se da la circunstancia de
que la mayor parte de esos ciudada-
nos que se encuentran contratados

durante unas horas al dia no lo hacen
por voluntad propia, sino porque no
encuentran un trabajo acorde a sus
necesidades. En concreto, 1,3 millones
espafioles (un 42% de todos los ocupa-
dos a tiempo parcial) admiten en la
EPA que no les queda otra alternativa
ala que aferrarse. La segunda causa,
de lejos, por la que un ciudadano opta
por estos contratos de duracion infe-
rior a la estandar es por formacion
(419.000, un 13%), o por atender nece-
sidades familiares (412.000).

La otra realidad que se va imponien-
do es la de los ciudadanos que tienen
mas de un trabajo para poder llegar a
fin de mes. El ntimero de empleados
con un puesto secundario ha repun-
tado en 2024 hasta 582.000. Se trata
de una de las cifras mds elevadas que
ha proporcionado el INE en los tres tl-
timos afios, sobre todo desde que la
crisis de inflacion impulsara a una bue-
na parte de los espafioles a afiadir méas
trabajos en su dia a dia.

Al limite de nuevos puestos

Estas sombras que acechan al merca-
do laboral contrastan con los datos ge-
nerales que ha revelado la ultima EPA
de 2024. El mercado laboral ha conse-
guido cerrar un afo tirando del em-
pleo al contabilizarse 468.100 nuevos
puestos de trabajo, lo que eleva el na-
mero de ocupados hasta las 21,8 mi-
llones de personas. Aunque en la se-
gunda mitad del afio, el ritmo al que
se han ido creando puestos de traba-
jo se haralentizado notablemente una
vez superado el tirén del verano. Asi
lo explican desde Asempleo, organi-
zacion que alerta por el hecho de que
la economia «se acerca hacia su limi-

El mercado laboral cierra
2024 con 21,8 millones de
ocupadosy la tasa de paro
cae hasta el 10,6%, la menor
desde el verano de 2008

te de creacién de nuevos puestos de
trabajo, ya que la dindmica de aumen-
to del empleo se sigue moderando tri-
mestre a trimestre». Aunque el creci-
miento de puestos de trabajo ha sido
relevante, con un alza superior al 2%,
el ritmo laboral se ha visto minimiza-
do en el tltimo afio si se comparan los
datos con los de 2023, cuando se acti-
varon més de 700.000 empleos en un
entorno mucho mas complejo de ti-
pos al alza e inflacién. Asempleo tam-
bién avisa de que el paro en los jove-
nes (24,9%) «sigue siendo un dato in-
sostenible para una economia como
la espafiola, sobre todo si esta se ace-
raa su punto maximo de creacién de
nuevos puestos de trabajo».

Las cifras de la EPA muestran una
disminucion del paro de 265.300 per-
sonas durante todo 2024. La tasa de
paro se ha reducido hasta el 10,6% de
la poblacion activa. Entre octubre y
diciembre, el nimero de parados se
redujo en 158.600, situdndose por de-
bajo de los 2,6 millones de trabajado-
res, la cifra mds baja desde el verano
de 2008. Una parte de esta reduccion
de la tasa de desempleo se explica por
la caida en la poblacion activa.

Caida en agricultura y hogar
A pesar del buen comportamiento del
empleo en términos generales, hay dos
sectores de actividad que han visto re-
ducida la tasa de ocupacion de forma
considerable: las empleadas de hogar
y la agricultura. Entre ambos colecti-
vos se han dejado casi 100.000 pues-
tos de trabajo. Tal y como sostiene ATA
desde hace meses, la combinacién de
mas cotizaciones sociales junto a las
continuas subidas del salario minimo
interprofesional les afecta de forma
directa.

En el caso de las empleadas de ho-
gar, la ocupacién ha caido en mas de
30.000 personas durante los Gltimos
12 meses, mientras que en todo el sec-
tor agrario se han perdido més de
57.000 puestos de trabajo.
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Galicia cre6 medio centenar
de empleos diarios en el 2024,
y la tasa de paro bajo al 8,6 %

Espafia cerré con un récord de 21,9 millones de ocupados,
pero sindicatos y empresarios alertan de que el ritmo frena

ANA BALSEIRO
MADRID / LA VOZ

Elmercado laboral sigue batiendo
récords. Asilo constatan los datos
de ladltima encuesta de poblacion
activa (EPA) publicada este mar-
tes por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) y que acerca al
medio millén (468.100) el nimero
de empleos creados en el 2024, lo
que ha llevado la ocupacién a un
récord de 21,9 millones de traba-
jadores. Ademads, junto con el ti-
rén de la ocupacion —en un con-
texto en el que la poblacién acti-
va, es decir, la que estd en edad y
disposicion de trabajar, también
aument6 en 202.800 personas en
el dltimo afio—, el desempleo ba-
j6. Se redujo en 265.300 trabajado-
res, lo que dejoé la tasa de paro en
€l 10,6 % (2.595.500 personas), su
nivel mas bajo en 16 afios, ya que
no era inferior al 11 % desde antes
del estallido de la crisis inmobilia-
ria y financiera del 2008.

Pese alos niimeros de récord del
dltimo ejercicio —cuarto afio con-
secutivo—, el dinamismo del mer-
cado laboral est4 frenando. Asi lo
muestran los datos del cuarto tri-
mestre del afio, ya que entre oc-
tubre y diciembre, pese a estar a
las puertas de la camparia de Na-
vidad y la inyeccién que eso su-
pone para el mercado de trabajo,
el pais apenas sumd 35.000 nue-

vos trabajadores, que contrastan
con los 138.000 del trimestre pre-
vio, correspondiente a la campaiia
estival. Idéntica desaceleracion se
notd en la comparativa anual, ya
que en el 2023 se crearon 749.000
empleos, es decir, un 37,5 % mas
que el afio pasado.

La dinamica se repite en Galicia,
donde en el 2024 se crearon 17400
empleos, lo que supone una me-
dia de casi medio centenar al dia.
Asi, la comunidad elevd hasta 1,15
millones su cifra de ocupados, que
es un 1,53 % mas que en el ejerci-
cio anterior, aunque seis décimas
menos que el conjunto del pais.

Paralelamente a la creacién de
empleo, en Galicia también con-
tinud bajando el paro: mengué en
5.500 personas durante el 2024 (un
4,81 % en cifras relativas y casi la
mitad que el promedio del pais,
donde se redujo un 9,3 %), hasta
los 109400 parados. De este mo-
do, la tasa de desempleo en la co-
munidad se situd en el 8,6 %, a dos
puntos de distancia del promedio
del pais.

Latasa de actividad, por su par-
te, se situd en el 53,1 % (de las mas
bajas de la UE), cinco puntos in-
ferior a la del conjunto de Espa-
fia. Ademas, la de mujeres se que-
do en el 49,7 % en la comunidad.

¢Qué sectores tiran del em-
pleo? A eso también da respuesta
el INE: nueve de cada diez pues-

tos de trabajo en Espafia se crea-
ron en el sector servicios —avan-
z6 un 2,6 %—. También la cons-
truccién gand un 3 % interanual
(44.800 nuevos trabajadores), y
la industria sumé 55.300 empleos
(un 1,9 % mas).

Por el contrario, aunque en Ga-
licia el sector servicios es el que
concentra el mayor volumen de
ocupacion, en el ultimo trimestre
del afio fueron la industria (9,1 %)
y la construccion (6,7 %) las que
mas empleo crearon en cifras rela-
tivas, comparadas con las del mis-
mo periodo del 2023. Sin embar-
go, frente al trimestre previo —de
julio a septiembre— experimenta-
ron retrocesos y solo aumento en
servicios (900 personas), ya que
en el sector primario la poblacion
ocupada se redujo en 5300 traba-
jadores, 800 en la construccién y
1100 en la industria.

Alertan de la ralentizacién
«Son unas cifras muy buenas. Se-
guimos creando empleo, sigue ba-
jando el paro, sigue aumentando la
actividad. Hay que seguir por ahi».
Con estas palabras valor¢ el pre-
sidente de la Xunta, Alfonso Rue-
da, latltima EPA, aunque hizo una
llamada a la cautela y a «no echar
las campanas al vuelo».

De hecho, los sindicatos no ven
muchos motivos para ello. Ayer
mostraron su «preocupacién» por

Actividad econémica de la poblacién En miles
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Hogares segtin actividad

Hogares Hogares con
sin activos un activo al
360,3 menos

L

Total: 1.127

la contraccion del mercado laboral
gallego, ya que la comunidad cerrd
el dltimo trimestre con una «fuer-
te» pérdida de poblacion activa'y
ocupada. Por ello, reclaman que el
2025 sirva para resolver los proble-

N LA VOZ

mas estructurales que atin perdu-
ran. Por su parte, la CEOE y Cepy-
me advierten de que la «incerti-
dumbre regulatoria» y los costes
laborales pueden pasar factura a
la creacién de empleo en este afo.
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Trabajohard stodo el esfuerzos

POLITICA

Trabajo hara «todo el esfuerzo»
para el acuerdo de subir el SMI

Cree que no es necesario la prérroga del SMI en el decreto
‘0mnibus’, ante la «inminente» aprobacion del salario de 2025

E.P. MADRID

El secretario de Estado de Trabajo, Joa-
quin Pérez Rey, ha afirmado que hard ma-
nana «todo el esfuerzoy para que lamesa
que aborda la subida del salario minimo
interprofesional (SMI) para 2025 -en la
que estan presentes Gobierno, patronal
y sindicatos- «acabe en acuerdon.

Pese a reconocer que las mesas de dia-
logo social «siempre son un enigmay,
Pérez Rey ha asegurado que mafiana se
sentara en la mesa para abordar la subi-
da del SMI de caraa 2025 «con la inten-
cién de que tanto CCOO y UGT, como
la patronal -representada por CEOE y
Cepyme-, permitan llegar a un acuer-
do sobre cudl debe ser la cuantia.

«Voy a hacer todo el esfuerzo para que
esa mesa acabe bien y acabe con un
acuerdo entre todos los interlocutores
sociales, pero también les voy a trans-
mitir la necesidad de que aprobemos esa
norma cuanto antes y esa mesa deberia
ser definitivan, ha subrayado el secre-

I'.|-

Joaquin Pérez Rey y Yolanda Diaz durante un acto. EUROPA PRESS

tario de Estado en una entrevista en el
canal ‘24 Horas’, de RTVE, recogida por
Europa Press.

Pérez Rey ha recordado que hay di-

versas posiciones sobre la cuantia que
debe subir el SMI. El Gobierno se sien-
te «muy cémodoy en la franja de los 50
euros, que responde a la recomendacién

del comité de expertos. El secretario de
Estado ha reconocido que considera «in-
suficientey la propuesta que ha hecho
la patronal, porque no alcanza a cubrir
ese compromiso con los tratados inter-
nacionales de cubrir el 60% del salario
medio.

Por ello, Pérez Rey cree que se tendra
que buscar un «equilibrio» que permi-
taa todos alcanzar la cantidad justa.
«Creo que la mesa de mafiana nos debe-
ria dar buenas noticiasy, ha recalcado.

Pérez Rey ha explicado que, dado que
es inminente la aprobacién del nuevo
salario minimo interprofesional de 2025,
no es necesaria su prorroga en el decre-
to ‘6mnibus’, tal y como estaba plantea-
do en lanorma que decay6 la semana
pasada en el Congreso de los Diputados.

Ademas, el secretario de Estado ha
recordado que, tras el rechazo del Con-
greso al decreto ‘émnibus’ que incluia
esta prorroga del SMI para 2025, el Mi-
nisterio de Trabajo reacciono garanti-
zando que nadie pudiera cobrar en Es-
pafla por debajo de los 1.134 euros —que
es el salario minimo interprofesional
actual-.

«Hemos entendido que no es nece-
sario su prorroga porque vamos a tener
yavigente el de 2025 en poquisimos
diasy, ademads, hemos garantizado que
ningun trabajador pueda cobrar por de-
bajo del SMI pese a este golpe que el Par-
tido Popular infligi6 a las personas que
peor lo pasan en Espaifian, ha sefialado
Pérez Rey.
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La revalorizacion con el IPC eleva el gasto

mensual en pensiones a 13.432 millones

La pension media de jubilacion roza los 1.500 euros tras aplicarse la subida del 2,8%

N.C. MADRID

Mes tras mes, el gasto en pensio-
nes bate el récord de gasto y ene-
ro no ha sido una excepcién. La Se-
guridad Social ha desembolsado
13432 millones de euros para cu-
brir las néminas de los 9,3 millo-
nes de pensionistas, a los que ha
aplicado la revalorizacion del 2,8%
0del 6% en el caso de las minimas
y del 9% para las no contributivas.
Esta no podia materializarse a par-
tir de febrero sino reunia el apoyo
de sus socios en el Congreso de los
Diputados, pero el acuerdo suscri-
to in extremis con Junts salva esta
revalorizacion a futuro. Asi el pre-
supuesto destinado crece un 3,5%
respecto al mes de diciembre (sin
tener en cuenta la pension extraor-
dinaria) y un 6,17% mas que en el
mismo mes del afio anterior, mien-
tras la pensién media supera por
primera vez los 1.304 y en el caso
de las de jubilacién, escala a 1.498
euros.

Los datos compartidos este mar-
tes por el departamento de Elma
Saiz engloban el gasto destinado a
cubrir las pensiones por jubilacién,
incapacidad permanente, viude-
dad, orfandad y en favor de fami-
liares. No obstante, el 73% de esta
cuantia va dirigida a las personas
jubiladas de las que méas de 900.000
cuentan con el complemento para
reducir la brecha de género intro-
ducido en la tltima reforma de pen-
siones para compensar a las muje-
res que pausaron su carrera para
atender al cuidado de familiares,
quienes perciben de media por es-
te concepto 75 euros. “Del total de
pensiones complementadas, el
24,9% corresponde a pensionistas
con un hijo (231.305); el 47,2% de
los beneficiarios, con dos hijos
(438.838); el 18,4% lo percibe por
tres hijos (171.403), y por cuatro hi-
jos, el 9,6% (89.161)” explicé el mi-
nisterio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones.

La proyeccion es que este gasto
crezca de forma interrumpida has-
ta finales de la década de los 30 y
comienzos de los 40, cuando se al-
canzara el méximo de 15 millones
de pensionistas y se alcanzara el
pico de tension del sistema. La til-
tima reforma del sistema de pen-
siones, aprobada en dos tramos re-
formuld el sistema de ingresos pa-
ra tratar de hacerlo sostenible a
medio plazo introduciendo el Me-
canismo de Equidad Intergenera-
cional (MEI) cuya subida también
queda garantizada por el Real De-
creto-ley aprobado este martes o
la denominada como cuota de so-
lidaridad que comenzaran a abo-
nar las néminas que rocen los

El gasto en pensiones crece un 6,17% en el tltimo ano

Datos de diciembre a excepcion de 2025. En euros
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La ministra de Inclusién y Seguridad Social, EIma Saiz. pAviD GARCIA

60.000 euros brutos a partir de es-
te afio. Sin embargo, estas no han
sido suficientes para acabar con la
deuda neta del sistema que crece
en torno a 6.000 millones de euros
al afio, segun los célculos de Fedea.

El ministerio, entonces encabe-
zado por el ahora gobernador del
Banco de Espafia, José Luis Escri-
va confio en la promocion de la ju-
bilacién demorada como uno de
los mecanismos para contener es-
te dato. Para ello, puso sobre la me-
sa de los futuros pensionistas un
premio en la némina de la jubila-
ci6én en forma de un incremento
en la cuantia a percibir cada mes,

un tanto alzado en el momento de
jubilarse o0 una férmula mixta. Ca-
si tres afios mas tarde y tras volver
a mejorar estos incentivos en un
nuevo acuerdo, el Gobierno cele-
bra los resultados con un 9,3% de
altas de jubilacién demorada fren-
te a las 4,8% de 2019 que han em-
pujado la edad media de jubilaciéon
por encima de los 65 afios.

La nueva normativa de la jubi-
lacién demorada incluye la posi-
bilidad de recibir un incentivo adi-
cional por cada seis meses de de-
mora del momento de jubilarse a
partir del segundo afio de haber
cumplido la edad legal de jubila-

¢ibn, y no sélo cada doce meses
como sucedia previamente. Hara
lo propio de forma equivalente en
caso de solicitar el cobro a tanto
alzado o mixto. El Ministerio ex-
plica que, con el nuevo marco, si
una persona que puede jubilarse
alos 66 afios decide seguir traba-
jando hasta los 68 y 7 meses, reci-
bira un incremento de su pension
del 4% por el primer afio de de-
mora; otro 4% por el segundo (2%
adicional por cada semestre) y un
2% por los siete meses adiciona-
les. Esto significa que, cuando fi-
nalmente se jubile, su pension se-
ra un 10% mayor.

En paralelo, la cifra de jubilacio-
nes anticipadas (las que se produ-
cen antes de alcanzar la edad legal
de jubilacién) se han reducido has-
ta suponer menos de un 30% fren-
te al 40% que alcanzaron en el pe-
riodo previo a la pandemia. Si bien,
todavia se produjeron 108.9868 ba-
jas de este tipo a lo largo de 2024,
segun informé la Seguridad Social.
El dltimo acuerdo alcanzado con
la patronal y los sindicatos también
abordaba las salidas anticipadas a
través de la jubilacién parcial y en
concreto, extendia la regulacion
especial para la industria manu-
facturera hasta el afio 2029. Esta
prérroga incluye algunos ajustes
para mejorar las condiciones del
trabajador relevista y el disefio de
una regulaciéon mas equilibrada y
flexible para la empresa en lo que
respecta a la organizacion de la jor-
nada del relevista y del jubilado
parcial. La idea es que el Gobier-
no lleve a cabo una revisién de es-
tas medidas en 2028 para evaluar
cuél ha sido su desempefio.
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Sanchez pacta con Junts salvar pensiones,
cotizaciones, transporte y escudo antiopas

REACTIVADA LA MITAD DEL DECRETO OMNIBUS/ E| presidente acepta tramitar la cuestion de confianza que le exigia Puigdemont,
aungue no se sometera a ella, para atar un nuevo decreto que preserve el escudo social incluido en el que rechazé el Congreso.

Juande Portillo. Madrid

El Gobierno llegé finalmente
a un acuerdo con Junts para
reactivar en el Congreso de
Ministros de ayer el grueso
del paquete de medidas socia-
les de su malogrado decreto
omnibus, incluyendo la reva-
lorizacion de las pensiones, la
actualizacion de las cotizacio-
nes o las ayudas al transporte
y los afectados por la dana. La
llave del pacto fue una doble
cesion a Juntas, la de tramitar
el debate sobre una cuestion
de confianza, ala que el presi-
dente del Gobierno anticipd
que no se someterd, y la de
trocear el decreto original,
posponiendo la negociacion
de medidas sobre financia-
cién autondmica, rebajas fis-
cales o ayudas a la compra de
vehiculos o asistencia a la in-
dustria electrointensiva.

Las negociaciones entre el
Gobiernoy el grupo de Carles
Puigdemont se alargaron du-
rante toda la mafiana de ayer,
hasta el punto de que el Con-
sejo de Ministros, que inicial-
mente se habia fijado para las
9:30 horas, no comenzd hasta
las 12:30, para dar espacio al
pacto que se acab6 cerrando.
El objetivo era reconducir
cuanto antes las principales
consecuencias sociales que
tuvo la derogacion del decre-
to 6mnibus de cierre de 2024
que el Gobierno habia usado
de cajon de sastre y que el
Congreso de los Diputados
tumbo el pasado miércoles
con los votos de PP, Vox y
Junts.

“Tras unas larga negocia-
cion el Consejo de Ministros
ha aprobado un nuevo real
decreto ley social que contie-
ne la practica totalidad de las
medidas del escudo social que
aprobamos el pasado mes de
diciembre”, anuncié el presi-
dente del Gobierno, Pedro
Sanchez, que comparecio tras
la reunién de su gabinete.
“Hablamos de un total de 29
medidas que incluyen la reva-
lorizacion de las pensiones
conforme al TPC de nuestros
jubilados, la mejora de las
pensiones minimas, las ayu-
das a los municipios, hogares
y empresas afectadas por la
dana de Valencia, las ayudas
al transporte publico gratuito
0 alos afectados por el volcan
delaPalma”, enumerd.

A cambio, admitié San-
chez, ha aceptado tramitar la
proposiciéon no de ley impul-
sada por Junts en el Congreso
de los Diputados para forzar
un debate, no vinculante, so-
bre lanecesidad de que el pre-
sidente se someta a una cues-
tién de confianza. Con todo,
matiz6 Sanchez, el pacto re-
conoce que la Constitucién
reserva la decision al presi-
dente del Gobierno, previa
deliberacion con el Consejo
de Ministros, y adelanté que
“el Gobierno no ve necesi-
dad” de que se someta a ella.
Desde Junts matizaron que lo
unico que persiguen es abrir
el debate, y que tras someter a

mejoras “técnicas” el texto re-
gistrado ante el Parlamento,
esperan estar en disposicion
de poder reclamar el debate
entre febreroy marzo.

Una cesion adicional a
Junts ha sido la de incluir en
el decreto de ayer “la creacion
de un sistema publico de ava-
les y garantias para propieta-
rios e inquilinos”. Se trata de
una iniciativa que Sanchez ya
anticipd en su plan de vivien-
da pero que se ha visto obliga-
do a acelerar para que Junts
se aviniese a aceptar la pro-
rroga de la prohibicion de de-
sahucios de familias vulnera-
bles, condicion sine qua non
para mantener los apoyos de

los grupos mas a la izquierda,
como Podemos. El lote tam-
bién incluye el bono social
eléctrico o la prohibicion del
corte de suministros a hoga-
resvulnerables o el veto a des-
pedir en empresas asistidas.
Mas all4, el decreto recupe-
ra la revalorizacion de las
pensiones contributivas al
2,8%, el incremento del 6% de
las contributivas o el aumento
del 9% en el ingreso minimo
vital (IMV). También supone
el aumento de las bases maxi-
mas de cotizacion y la aplica-
cion de la cuota de solidari-
dad, o la subida de la pension
madxima hastalos 3.276,60 eu-
ros al mes. Ademas se reactiva

el escudo antiopas que prote-
ge alas empresas estratégicas
de inversiones extranjeras. El
Gobierno, sin embargo, no ha
optado por prorrogar el sala-
rio minimo interprofesional
(SMI) de 2024 (1.134 euros
brutos al mes en 14 pagas) ar-
gumentando que Trabajo ya
ha dado instruccion de seguir
aplicandolo hasta la aproba-
cion del de 2025, que tendra
efectos retroactivos desde el 1
de enero. El resto de medidas
econdmicas del decreto origi-
nal han quedado pospuestas
(ver informacion adjunta).
“Hasta ayer todos los
miembros del gobierno espa-
fiol decian publicamente que

Los pagos a CCAA, rebajas fiscales o el Plan Moves
quedan en suspenso a la espera de otro decreto

El Gobierno cedio ayer
finalmente a las presiones
de Junts y acepté trocear el
contenido del decreto
6mnibus original. Aunque el
Ejecutivo aprobé ayer el
grueso del llamado “escudo
social’, tuvo que plegarse a
posponer el resto de
medidas econémicas. Es el
caso de la actualizacién de
las entregas a cuenta para
las comunidades
auténomas, que hadejado a
las regiones sin 9.700

millones de euros, pues
Junts considera que deben
renegociarse. Tampoco se
han aprobado, por ahora,
ninguna de las medidas
fiscales iniciales, que
incluian elevar de 1.500 a
2.500 euros el limite de
ingresos procedentes de
pagadores secundarios que
obliga a presentar la
declaracién de larenta; la
prérroga del sistema de
médulos de los auténomos;
la correccién del nuevo

impuestoalabancaola
extension de las
deducciones de IRPF por
obras de mejora energética.
También tendran que
esperar las ayudas ala
industria electrointensiva, o
el Plan Moves lll de ayuda a
la compra de vehiculos, (de
4.500 a9.000 euros). El
presidente del Gobierno,
Pedro Sanchez, aseguré que
el Ejecutivo ya“esta
negociando con los grupos
parlamentarios para que

pueda ser aprobado en
cuestion de semanas’.
Sanchez defendié que son
“medidas necesarias y
buenas para el pais’, que
“nos piden administraciones
publicas y el tejido
productivo’; por lo que
confié en contar “el apoyo
de una mayoria de grupos
parlamentarios’, a los que
instd a “a votar a favor de
estas medidas que gozan de
un apoyo abrumador de la
sociedad espafiola’; dijo.

El nuevo decreto
incluye avales
publicos de alquiler
para inquilinos

y propietarios

El Gobierno reactiva
el veto al despido en
empresas asistidas,
las ayudas por la
dana o el volcan

Trabajo no reactiva
el SMI a la espera de
aprobar el de 2025
retroactivamente
desde el 1 de enero

El presidente del Gobierno,
Pedro Sanchez, ayer tras
el Consejo de Ministros.

no se cambiaria ni una sola
coma del real decreto 6mni-
bus. Hoy el real decreto émni-
bus es historia, ha sido elimi-
nado, ha desaparecidoy se ha
hecho un tnico decreto que
incluye medidas urgentes y
sociales”, celebré la portavoz
de Junts Miriam Nogueras.

El palacete del PNV
Sanchez, por su parte, obvio
que Junts contribuy6 a tum-
bar el decreto original y se li-
mitd a cargar contra la “coali-
cion negacionistas de PP y
Vox”, ala que acus6 oponerse
al escudo social con bulos, co-
mo que la norma incluia alzas
fiscales sobre los alimentos.
Mas allg, justifico que el de-
creto traspase al PNV el pala-
cete parisino que alberga el
Instituto Cervantes, alegando
que la Gestapo y el franquis-
mo se lo arrebataron.

“El Gobierno puede perder
una votacion parlamentaria,
como ha sido el caso, pero no
nos resignamos a que pierda
la mayoria social de nuestro
pais”, concluyo, prometiendo
seguir trabajando para resca-
tar el resto de medidas del de-
creto 6mnibus original.

El PP, que evit6 aclarar si
respaldara este nuevo decre-
to, afed a Sanchez haberse
plegado a Puigdemont en lu-
gar buscar su respaldo a parte
de las medidas iniciales.
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Un omnibus con pensiones
y transporte, sin impuestos

Incluye medidas para garantizar el cobro del alquiler / El Estado
asumira el pago de los desperfectos ocasionados por los okupas

PALOMA H. MATELLANO MADRID
Con el objetivo de aglutinar, esta vez
si,elapoyode Junts—y queasiel Con-
greso convalide el texto—, el Gobier-
no deja fuera varias de las medidas
que incluia el decreto 6mnibus ori-
ginal. Si antes el documento incluia
42 reformas legislativas y 20 prorro-
gas, ahora solo restan 29 iniciativas.

-

» PENSIONES. El asunto
SI nuclear del decreto 6mni-

bus que PP, Vox y Junts re-
chazaron en el Congreso eralareva-
lorizacion de las pensiones, medida
que permanece en el nuevo texto. Asi,
las pensiones contributivas de los es-
pafioles aumentaran un 2,8% en
2025-como ya ha sucedido en la né-
mina de enero—, y se contemplan su-
bidas de hasta un 9% en las no con-
tributivas y el Ingreso

diciembre de 2026. Esta clausula deja
en manos del Ejecutivo la autoriza-
cién de grandes inversiones extranje-
ras en empresas estratégicas y ha ser-
vido al Gobierno para vetar la OPA de
la hlingara Magyar Vagon sobre Talgo.

» PALACETE AL PNV. Uno de los
puntos que PPy Vox esgrimieron al re-
chazar el decreto 6mnibus era el tras-
paso de un palacete parisino al PNV,
por ser este antigua sede del Gobier-
no vasco en el exilio. La entrega se
mantiene en el nuevo texto, asi como
el pago de una «renta de mercado» a
los jeltzales por seguir albergando alli
instalaciones del Instituto Cervantes.

» BONO SOCIAL. El nuevo texto
satisface también a Podemos porque
mantiene las disposiciones econo-

de «avales» a los propietarios, de for-
ma que el Estado pagard los desper-
fectos ocasionados por los okupas.

»IMPUESTOS. Del
decreto que presento
originalmente el Go-

bierno quedan fuera «todas las medi-
das tributarias» —prérrogas y refor-
mas—, que «se negociaran mas ade-
lante». El texto inicial, por ejemplo,
contemplaba elevar de 1.500 a2 2.500
euros el limite de ingresos proceden-
tes de segundos y restantes pagado-
res a partir del cual es obligatorio pre-
sentar la Renta. Ala vez, renovaba las
deducciones en el IRPF a quienes
acometan en su casa obras para redu-
cirlademanda energéticay a quienes
compren un coche eléctrico y prorro-
gaba las bonificaciones en el Im-
puesto de Sociedades

Minimo Vital (IMV).

PTRANSPORTE
PUBLICO. También
sobreviven en el nue-
vo decreto las ayudas
al transporte publico.
Se extienden hasta el
30 de junio de este
afio las bonificacio-
nes que se introduje-
ron en 2022 por la cri-
sis provocada por la
guerra en Ucrania,
que incluian medidas
como la gratuidad de
los trenes de media
distancia para viaje-
ros habituales y el
descuento del 50%
en el transporte urba-
no e interurbano.

» DANAY LA PAL-
MA. Se mantienen
también las medidas
de apoyo alos afecta-

— !
alas empresas que in-

viertan en autoconsu-
mo. Todo ello queda
fuera del nuevo decre-
to, a peticion de Junts.

»BANCA. El decreto
original introducia
modificaciones para
ajustar la transicion
en el gravamen a la
banca, que ha pasado
a ser permanente, y
retrasaba hasta abril la
entrada en vigor del
tributo sobre los ciga-
rrillos electrénicos. Es-
tono se incluye ahora.

P»AYUDAS A EM-
PRESAS. El nuevo
decreto no contem-
pla la prorroga del
mecanismo de apoyo
a la industria elec-
trointensiva, con el
que se alivian los cos-

dos por la dana: ex-  La portavoz de Junts, Miriam Nogueras, ayer en Barcelona. ARABA

tension del plazo para

solicitar ayudas, ampliacion del mar-
co geografico que delimita qué agri-
cultores pueden beneficiarse de los
subsidios, y autorizacion para que la
Generalitat se endeude para finan-
ciar la reconstruccion. Igualmente, el
texto prorroga los ERTE provocados
por la erupcién del volcan de La Pal-
may el aplazamiento del pago de las
cuotas de la Seguridad Social alos
afectados por este fendmeno natural.

p ESCUDO ‘ANTIOPAS'’. De las ini-
ciativas que componian el bloque eco-
nomico del decreto dmnibus, son po-
caslas que siguen adelante. Una de
ellas es la suspension del régimen de
liberalizacion de determinadas inver-
siones extranjeras directas en Espafia
—conocido como escudo antiopas—,
que queda prorrogada hasta el 31de

micas destinadas a proteger a los
mas vulnerables, 1o que se conoce
como «escudo social». Extiende has-
tafinal de afio las rebajas en la factu-
ra eléctrica—el bono social-y prorro-
gala prohibicion de cortar el sumi-
nistro a quienes no pueden pagarlo.

» DESAHUCIOS (CON CAMBIOS).
En materia de vivienda, se facilita la
concesion de suelo publico para cons-
truir vivienda social o a precios ase-
quiblesy se extiende la suspension de
los desahucios a personas vulnera-
bles, una clausula que era punto de
friccion entre el Gobierno y los inde-
pendentistas, que exigian mayor pro-
teccidn contrala okupacion. Para re-
solverlo, el nuevo redactado acordado
con Juntsincluye medidas para ga-
rantizar el cobro del alquiler y conce-

tes energéticos so-
portados por las em-
presas de este sector. Tampoco se
incluye la concesion de financiacion
alas comunidades autdnomas para
ejecutar el plan MOVES —ayudas pa-
ra promover la movilidad eléctrica—.

» FINANCIACION AUTONOMICA.
Afalta de Presupuestos, el decreto ori-
ginal actualizaba las cifras de las en-
tregas a cuenta a las CCAA. Junts exi-
gi0 excluir del texto este asunto, al
considerar que antes debe abrirse
una «negociacion seria» sobre el
«concierto economico» catalan.

» OTROS. No se mantienen la refor-
ma dela Ley de Servicios de la So-
ciedad de la Informacion nila am-
pliacion del plazo durante el que Co-
rreos es el operador designado para
prestar el Servicio Postal Universal.

P.12
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Nuevo acuerdo firmado ‘in extremis' por el Gobierno

El ‘escudo antiopas’, el alza de cotizaciones
y la suspension de desalojos se reactivan

El bono social eléctrico y la prohibicion de cortar suministros basicos se prorrogan

C. R. MADRID.

El Gobierno rescata las principales
clave que decayeron la pasada se-
mana junto al decreto 6mnibus. El
pacto alcanzado con Junts reactiva
el grueso del escudo social acorda-
do con los grupos ala izquierda del
PSOE, y que se suma a la revalori-
zacion de las pensiones o la exten-
sién de los descuentos al transpor-
te publico. El texto incluye la sus-
pension de los desahucios, la prohi-
bicién del corte de suministros
bésicos, la continuidad del bono so-
cial eléctrico o el alza de las cotiza-
ciones. También el escudo antiopas,
al que el Ejecutivo se agarrara pa-
ravetar la entrada de capital extran-
jero en compaiiias estratégicas es-
pafiolas.

u Triple alza de las cotizaciones
El nuevo decreto recupera la subi-
da del Mecanismo de Equidad In-
tergeneracional (MEI) del 0,7% al
0,8% de la ndmina, que la derrota
parlamentaria dejo en el aire. Tam-
bién se retoma la aplicacién de la
cuota de solidaridad desde 2025, el
aumento de las bases maximas de
cotizacién y la subida de la pensién
méaxima hasta los 3.267,60 euros al
mes. A ello, se suma la subida de las
pensiones contributivas un 2,8%,
del 6% las minimas, y al 9% las no
contributivas y el Ingreso Minimo
Vital IMV).

m Suspension de los desahucios

Pese a los reparos de Junts, el Go-
bierno logra incluir la principal me-
dida del escudo social: la suspen-
si6n de los desahucios a las familias
vulnerables durante 2025. Se trata
de una condiciéon que Podemos ha-
bia puesto sobre la mesa de cara a
una futura votacion en el Congre-
so. Los de Ione Belarra lograron que
Moncloa incluyera la medida en el
primer decreto émnibus, a cambio
de su apoyo ala ley de eficiencia de

| i

El ministro de Economia, Carlos Cuerpo. eUrOPA PRESS

la Justicia, que Sanchez logré im-
pulsar en el tiltimo Pleno del Con-
greso de los Diputados de 2024. Su
permanencia en la segunda version
del texto, garantiza su voto a favor
de la formacion.

m ‘Escudo antiopas’

El ministro de Economia, Carlos
Cuerpo logra que el Consejo de Mi-
nistros extienda este mecanismo
hasta el 31 de diciembre de 2026.
Se trata de un arma que permite al

Los descuentos en el transporte estaran
disponibles esta misma semana

El Gobierno volvera a activar esta semana los descuentos de hasta el
50% en el transporte autondmico y la gratuidad de los autobuses es-
tatales y los servicios de cercanias/media distancia de Renfe, hasta el
préximo mes de junio. Fuentes del ministerio de Transportes asegu-
ran que los descuentos volveran a entrar en vigor en cuante el decre-
to se publique en el Boletin Oficial del Estado (BOE). De esta forma,
volveran a estar disponibles los abonos gratuitos de los trenes de cer-
canias y media distancia, asi como de los buses de largo recorrido.

Gobierno “la suspension de libera-
lizacion de determinadas inversio-
nes extranjeras directas en Espafia
intracomunitarias”. El régimen se
aplicara a ciertas inversiones ex-
tranjeras directas realizadas por re-
sidentes de otros paises de la Unién
Europeay de la Asociacién Euro-
peade Libre Comercio. La medida
es complementaria al Real Decre-
to de Inversiones Extranjeras en
Espaiia de julio de 2023 que regu-
la el procedimiento de control de
inversiones.

u Prohibicion corte de suministros
La publicacion hoy del decreto en
el Boletin Oficial del Estado (BOE)
reactiva la prohibicion a las com-
pafiias energéticas de cortar los su-
ministros basicos para aquellos de-

Las ayudas a la industria electrointensiva y el Plan Moves

C. R. MADRID.

El presidente del Gobierno deja va-
rias de las medidas de la primera
version del decreto dmnibus origi-
nal. Entre ellas, se encuentran va-
rios aspectos relacionados con el
tejido industrial y con la movilidad.
El sector automovilistico tenia
esperanzas de que se recuperara la
extension de las ayudas del Plan
Moves IIT hasta junio de este ejer-
cicio pero no ha ocurrido asi.

Esta situacion supone un duro
golpe para el sector, una “catastro-
fe” tal y como ha afirmado la pro-
pia Asociacion Empresaria para el
Desarrollo e Impulso de la Movili-
dad Eléctrica (Aedive).

El Plan Moves III, est4 disefiado
para impulsar la compra de vehi-
culos eléctricos y de pila de com-
bustible, y ofrecia ayudas de hasta
7.000 euros para quienes achata-
rraban un vehiculo de combustion,
y de 4.500 euros si no se entrega-

ba un coche antiguo. En el caso de
vehiculos comerciales de hasta
3.500 kilos, las ayudas podian al-
canzar entre 7.000 y 9.000 euros.
Ademas, el plan incluia una deduc-
cion fiscal del 15% en la compra de
coches eléctricos.

El impacto del rechazo no se li-
mita a las ayudas directas para la
compra de vehiculos. También afec-
ta gravemente a la infraestructura
de recarga, un pilar fundamental
para el despegue del coche eléctri-

coy una asignatura que Espania tie-
ne pendiente desde hace afios, pe-
se a las reiteradas advertencias de
la Comision Europea.

Grandes consumidores

Entre los damnificados, se encuen-
tran también los grandes consumi-
dores de electricidad. No en vano,
en el decreto dmnibus rechazado
la semana pasada en el Congreso
estaba incluida la prérroga duran-
te un afio mas del descuento del

Economia

clarados como vulnerables. La vi-
gencia serd efectiva hasta el 31 de
diciembre de este afio.

m Extension del bono social

A ello, se afiade la extensién del bo-
no social eléctrico, que seguira apli-
cando descuentos en la factura de
los hogares vulnerables. En concre-
to, se garantiza una rebaja del 50%
pata los consumidores vulnerables,
y del 65% para vulnerables severos,
hasta el préximo 30 de junio. A par-
tir de entonces, los descuento se re-
ducen al 42,5% y al 57,5%, respec-
tivamente, hasta final de 2025.

m Ayudas a afectados por la DANA
La derogacion del decreto 6mnibus
dejo en el aire la ampliacién de los
préstamos a las personas afectadas
por la catastrofe provocada por la
DANA el pasado mes de octubre,
principalmente en Valencia. El nue-
vo texto recupera estas ayudas. Tam-
bién el permiso para que el Gobier-
no liderado por Carlos Mazén pue-
da formalizar nuevas operaciones
de endeudamiento a largo plazo, de
forma excepcional, para seguir des-

El Ejecutivo incluye
la cesién del
palacete del
Instituto Cervantes
en Paris para el PNV

plegando una red de auxilio sobre
los ciudadano afectados en la co-
munidad autbnoma. También se
reactivan las medidas dirigidas a
apuntalar la reconstruccion de la
isla de La Palma, asolada en 2021
por la erupcion del volean.

m Cesion del palacete al PNV

El texto cumple con el PNV y recu-
pera la cesion de la propiedad del
inmueble de titularidad del Estado
situado en la Avenue Marceau, 11
de Paris para los nacionalistas vas-
cos. No obstante, el acuerdo esta-
blece que el PNV abonara una ren-
ta. El palacete, que hasta ahora aco-
gia una sede del Instituto Cervan-
tes, podra seguir siendo utilizado
por la institucién hasta el 31 de di-
ciembre de 2030.

|, excluidos

80% en los peajes de acceso a las
redes de transporte y distribucion
de electricidad vigente para la in-
dustria electrointensiva desde el es-
tallido de la crisis energética pro-
vocada por la invasion de Ucrania
en 2022.

Estos descuentos de la factura
eléctrica, que se aplican directa-
mente a las industrias con la califi-
cacion de electrointensivas, equi-
valen a mas de 200 millones de eu-
ros anuales.
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La UE lanza hoy el plan de competitividad
que mejorara la financiacion de las pymes

Incluira un fondo con recursos propios y favorecera a firmas europeas en concursos publicos

Lidia Montes BRUSELAS.

La Comisioén Europea arranca el
nuevo mandato cumpliendo uno de
sus grandes compromisos de legis-
latura, presentara este miércoles su
hoja de ruta para impulsar la com-
petitividad de la UE y no perder la
carrera frente a Estados Unidos y
China. Una desventaja de la que
quedo plena constancia en el Foro
Econdémico Mundial que tuvo lu-
gar la pasada semana en Davos. Es
asi que lallamada Brujula de Com-
petitividad de la UE se centra en
gran medida en dar un impulso a
las pymes comunitarias: lanzara un
fondo de Competitividad para im-
pulsar sectores estratégicos y favo-
recera a las empresas comunitarias
en la contratacién publica y facili-
tara la financiacion de las pymes

El plan delineado por Bruselas
toma como referencia los informes
elaborados por los dos exprimer mi-
nistros italianos, Mario Draghi y
Enrico Letta, precisamente para im-
pulsar la competitividad de la UE.
El primero de ellos ponia sobre la
mesa la necesidad de 800.000 mi-
llones de euros anuales para tal fin
y abria la puerta a una nueva emi-
sién de deuda conjunta. Conscien-
te de la dificultad de alcanzar un
consenso para tal propuesta, Bru-
selas plantea en su plan un nuevo
Fondo de Competitividad, que se
nutriria de la redistribucién de par-
tidas del presupuesto comunitario,
y se destinaria a sectores estratégi-
cos y tecnoldgicos, tal y como avan-
z6 elEconomista.es.

Ademas, el Ejecutivo comunita-
rio ha tomado nota de la necesidad
de reducir las trabas burocraticas.
Por ello, ha recogido en su plan la
intencién de reducir un 25% las obli-
gaciones de reporte para las media-
nas empresas y del 35% para las pe-
queiias. A ello se suma que se crea-
ra una nueva definicién de lo que
se entiende por empresa mediana

La presidenta de la Comisién Europea, Ursula von der Leyen. reuTers

que tiene como finalidad agilizar la
operativa de mas de 30.000 firmas.

La Comisién Europea se ha to-
mado en serio, también, los men-
sajes del nuevo presidente estadou-
nidense, Donald Trump, para prio-

rizar la industria estadounidense.
En este sentido, Bruselas propone
que se favorezca a las empresas co-
munitarias en los procesos de con-
tratacion publica. La idea es impul-
sar la autonomia estratégica del

Apuesta global por las tecnologias
limpias y la descarbonizacién

La estrategia de la legislatura tiene mucho que ver con la competitivi-
dad industrial. Los altos precios de la energia es uno de los factores
que lastra la competitividad del bloque en la carrera contra EEUU y
China. Aunque que la UE vaya rezagada en este aspecto no es que
sea nuevo, tal situacion se remonta a la década de los 80. Ahora, se
trata de una competicion en la que las energias verdes tendran mu-
cho que decir, después de que tanto Washington como Pekin hayan
dotado a sus industrias de subsidios, pese a las amenzas de Trump.

bloque comunitario pero la cruza-
da en la contratacién publica em-
pez6 realmente hace un afio, cuan-
do Bruselas increment6 su escru-
tinio sobre las empresas extranje-
ras que participaban de concursos
publicos en Europa con subsidios
de terceros paises que les permi-
tian rebajar la oferta.

Las ayudas de Estado entran tam-
bién en el plan de la Comisién Eu-
ropea, pese a las reticencias previas
que apuntaban a una posible frag-
mentacion del mercado tinico. Lo
que plantea son ayudas a la descar-
bonizacién de las industrias inten-
sivas en energia. Deben ser, €so si,
“simplificadas y bien orientadas”
para atajar esos temores y, ademas,
se impulsara la coordinacién euro-
peay nacional.

Economia

Otra de las patas a las que se re-
feria la presidenta de la Comision
Europea, Ursula von der Leyen,
cuando estructuraba los objetivos
del plan de Competitividad era a
reducir excesivas dependencias de
terceros paises y a diversificar el su-
ministro. Un paso para tal fin radi-
caen la creacion de una platafor-
ma para la compra conjunta de ma-
terias primas criticas, es decir, prin-
cipalmente aquellas que seran
indispensables para la transicion
verde. Una férmula que se puso en
marcha con el suministro de gas du-
rante la crisis energética.

Pero el bloque comunitario tiene
claro que uno de los puntos flacos
es su fragmentacion, frente a un
mercado unificado en EEUU que
propicia que muchas startups va-
yan a buscar financiacion al otro la-
do del charco. Por ello, una de las
medidas del plan de Bruselas apun-
ta a facilitar que las empresas inno-
vadoras puedan escalar en el mer-
cado comunitario y eliminando las
restricciones al capital riesgo.

La apuesta incluye mejoras para
impulsar la transferencia de cono-

Canalizara inversion
para impulsar
sectores
tecnoldgicos clave

a través del BEI

cimiento de la universidad ala em-
presa, aborda la falta de infraestruc-
turas e impulsa la movilidad del ta-
lento. La Comisién Europea apues-
ta por un programa de inversion en
tecnologia, que contara con el apo-
yo del Banco Europeo de Inversio-
nes (BEI). El bloque tratara de im-
pulsar el desarrollo de tecnologias
clave, como la inteligencia artificial,
la computacion en la nube, la bio-
tecnologia, las energias limpias, los
materiales avanzados, la robdtica o
la tecnologia espacial.

Como parte de esta estrategia pa-
ra mejorar la integracion del mer-
cado tinico, el Ejecutivo comunita-
rio considera estratégico avanzar
en la interconexion energética en-
tre paises y en mejorar la infraes-
tructura de transporte de energia.

Milei elimina los impuestos a la compra de coches y motocicletas

El objetivo es reducir
los precios y aumentar
la demanda en el sector

Carlos Asensio MADRID.

Javier Milei comienza el afio bajan-
do impuestos. Aunque de manera
marginal, el libertario anunci6 ayer,
a través de su ministro de Econo-
mia, Luis Caputo, que suprimiria
los impuestos internos a los auto-
modviles y motocicletas de “kilome-

tro cero” con el objetivo de “redu-
cir sus precios entre el 15% y el 20%”.

A través su cuenta de la red so-
cial X, el titular de Economia ar-
gentino aseguro que esta supresion
tributaria se hara “a partir de la se-
mana que viene”.

A través de esta medida, desde el
Gobierno de Argentina pretenden
que la compra de vehiculos de me-
diay alta gama se incremente. Igual
que en el caso de las motocicletas.
Asimismo, también buscan impor-
tar vehiculos eléctricos e hibridos.

Caputo sefial6 a través de las re-
des sociales que esta supresion se
aplicara a aquellos vehiculos que
cuesten entre 41y 75 millones de
pesos argentinos (37441 euros a ca-
si 70.000 euros, segun el tipo de
cambio oficial) , que hasta ahora pa-
gaban una tasa del 20% sobre el pre-
cio. Asimismo, reduciran la cuota
del 35% al 18% para aquellos auto-
moéviles que cuesten mas de 75 mi-
llones de pesos .

El ministro de Economia reiterd
que el objetivo era bajar el precio

de estos bienes “lo que seguramen-
te producira un aumento de la de-
manda del mercado”.

Por otro lado, anunci6 que los
aranceles para la importacion de
vehiculos eléctricos e hibridos de
bajo coste quedaran anulados, “con
la intencién de que haya opciones
de vehiculos méas econémicos”.

Caputo aclaré que se establecia
un cupo “de 50.000 vehiculos” pa-
ra ser importados en este rubro.

En el caso de las motocicletas, eli-
minaran las tasas para aquellas que

cuesten entre 15y 23 millones de
pesos argentinos (entre 13.700 y
21.000 euros, segun marcaba ayer
el cambio oficial).

La clave de esta medida es reavi-
var al sector de la venta de automo-
viles que el pasado afio tuvo resul-
tados bastante pobres. En todo el
ejercicio se matricularon cerca de
414.041 vehiculos en toda Argenti-
na, lo que supone una caida de ca-
si el 8% interanual en comparacion
con las matriculaciones registradas
durante el afio 2023.
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El BCE bajara los tipos al 2,75%
con vistas a mas recortes

PREVIA DE LA CUMBRE MONETARIA/ Hay consenso para reducir las tasas cada reunion,
pero se alejan los grandes descensos por la parélisis de la Fed y el factor Trump.

Andrés Stumpf. Madrid

Los bancos centrales vuelven
al foco. Tras unas semanas en
la que Donald Trump ha aca-
parado toda la atencién con
su regreso a la Casa Blanca y
las implicaciones sismicas
que esto podria tener sobre la
economia y los mercados, las
miradas se vuelven ahora ha-
cia el Banco Central Europeo
(BCE) y la Reserva Federal
(ver informacion adjunta)
que celebran nuevas reunio-
nes de politicamonetaria.

En Europa impera la nor-
malidad y, salvo sorpresa, el
Consejo de Gobierno anun-
ciard otro recorte de los tipos
de interés. Con unabajada del
precio del dinero de 25 pun-
tos basicos, las tasas en la zona
euro alcanzaran el 2,75%, el
nivel mas bajo desde febrero
de 2023, hace practicamente
dos afios.

El nuevo ajuste de la politi-
ca monetaria sera el quinto
que lleve a cabo el BCE en es-
te ciclo de bajadas de los tipos
de interés iniciado en junio
del pasado afio y el cuarto que
se realiza de forma consecuti-
va.

Pero hasta ahi llega la segu-
ridad que tienen los expertos
respecto a una cumbre en la
que estaran especialmente
pendientes de cualquier pista
que pueda orientarles sobre
futuros movimientos del ban-
co central. Por el momento, se
da por sentado que la presi-
denta Christine Lagarde
mantendra el mensaje oficial
de que los recortes se decidi-
ran reunion a reunion y sobre
labase de los datos que vayan
llegando, pues la incertidum-
bre todavia es total y se espera
que se prolongue hasta, como
minimo, marzo.

Secuencia
Los miembros del Consejo de
Gobierno han dado sefiales en
el comienzo de afio sobre por
dénde podrian irlos tiros y to-
do apunta a que, tras el des-
censo de los tipos de mafiana,
llegaran otros. El gobernador
del Banco de Francia,
Francois Villeroy de Galhau,
destacd recientemente que es
“plausible alcanzar un con-
senso” para que el BCE recor-
te los tipos de interés en cada
reunion hasta llegar a la zona
del 2% enverano.

En una linea similar se ha
pronunciado Peter Kazimir,
gobernador del Banco de Es-
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Christine Lagarde, presidenta del BCE, junto a Jerome Powell, presidente de la Fed.

Sera el quinto
descenso de los
tipos en Europa

y el cuarto de
forma consecutiva

lovaquia, quien vaticina entre
tresy cuatro recortes de los ti-
pos de interés este afio, algo
que también dejaria las tasas
enel entorno del 2%.

Incluso algunos represen-
tantes del ala dura de la insti-
tucion, como el presidente
del Bundesbank, Joachim
Nagel, han reconocido que
“es posible” que los tipos de

interés se bajen hasta la zona
neutral, ese nivel que ni esti-
mula ni lastra la economia y
que se estima que se mueve
entorno al 2%y el 2,5% en la
zona euro, lo que dejaria
margen pararecortes.

Prudencia
Pero de la misma forma que
crece el consenso para bajar
los tipos de interés en cada
cumbre de politica monetaria
que se celebra, las posibilida-
des de ver recortes de mayor
calado, de hasta 50 puntos bé-
sicos, se alejan.

Cada vez mas miembros
del Consejo de Gobierno se

han pronunciado a favor de
movimientos prudentes. En-
tre ellos, Isabel Schnabel,
miembro del Comité Ejecuti-
vo, y Luis de Guindos, vice-
presidente, han sido especial-
mente explicitos al sefalar
que la relajacion monetaria se
debe llevar a cabo de forma
gradual.

Por elmomento, los futuros
sobre los tipos de interés des-
cuentan descensos de las ta-
sas en cada reunion hasta lle-
gar a una zona de entre el
1,75% y el 2%, si bien el posi-
cionamiento del mercado ha
sido muy volatil enlos tiltimos
meses.
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El Sabadell no se
lleva todo a Cataluna:
deja banca privada

y seguros en Madrid

» La entidad traslado
a la capital la sede
del negocio de seguros
que tiene con Zurich a
finales del afno 2017

DANIEL CABALLERO
MADRID

El regreso de Banco Sabadell a Cata-
lufia no es completo sino que mas bien
lo dejan a medias, por el momento.
Hace escasos dias la entidad aprobd
abandonar Alicante e instalar la sede
social en la ciudad catalana que da
nombre al grupo, una noticia adelan-
tada por ABC. Pero eso solo aplica a la
matriz, ya que las filiales de banca pri-
vada y de seguros permaneceran en
Madrid.

El banco presidido por Josep Oliu
justifica la decision de volver a Cata-
lufa en que «ahora que ya no se dan
las circunstancias que motivaron el
traslado» hace mds de siete afios. A
principios de octubre de 2017, por la
inestabilidad e inseguridad juridica
del ‘procés; la entidad eligio Alicante
para instalar su matriz, Banco de Sa-
badell S. A. El lugar escogido tuvo su
razoén de ser en que alli se encontraba
la extinta Caja de Ahorros del Medite-
rraneo (CAM), absorbida unos afios
antes.

En el gjercicio 2017, por el ‘procés;,
el banco decidié sacar de Catalufia
también, aunque en este caso con des-
tino a Madrid, otras sociedades del
grupo. El negocio de seguros, que abar-
ca principalmente la joint venture’
con Zurich, se trasladé casi por com-
pleto a la capital espafiola; el movi-
miento afecté a BanSabadell Pensio-
nes, BanSabadell Vida, BanSabadell
Servicios Auxiliares de Seguros y Ban-
Sabadell Seguros Generales. En total
cuatro sociedades de su acuerdo con
la compafiia suiza que hicieron las ma-
letas para abandonar Catalufia. Mas
alld de esto, en aquellos momentos
otra filial més pequefa de seguros,
BanSabadell Mediacion, se fue a Ali-
cante ya que esta pata era herencia de
la extinta CAM.

Pese a todo, ahora que el Sabadell
ha aprobado su vuelta a Catalufia, esta
no se ejecutara al completo. El nego-
cio de seguros permanecerd instala-
do en Madrid -y en Alicante seguira la
otra filial mas pequefia- y no hay pla-
nes por el momento de que eso vaya a
cambiar.

El banco podria optar por hacer re-

gresar el negocio de seguros a Catalu-
fia pero en este caso entran en juego
mas intereses. Zurich, hasta el ‘pro-
cés) tenia la sede social de su filial en
Espana en Catalufia. Cuando el inde-
pendentismo hizo saltar por los aires
la estabilidad y la seguridad juridica,
Zurich decidié cambiarse a Madrid.
Ahilleva desde entonces y no ha co-
municado ninguna intencién, por aho-
ra, de llevar de vuelta la sede a la co-
munidad catalana. Sabadell, en este
caso, ha optado por mantener en la ca-
pital espafiola su joint venture’ con la
suiza.

El acuerdo con Zurich es una alian-
za muy provechosa para el banco que
viene de afios atras y que ademds ame-
naza con romperse si triunfa la opa de
BBVA. Segtin analistas, el banco vas-
co podria tener que llegar a pagar has-
ta 500 millones de euros a los suizos
por romper el pacto de banca-seguros
que tiene en vigor el Sabadell. Por lo
pronto, seguird vigente mientras no
se resuelva la citada opa y con el ne-
gocio en Madrid.

La decision que tomé en 2017 el Sa-
badell con sus seguros fue muy pare-
cida ala que adopt6 Caixabank con su
negocio en este segmento, que se di-
vide en dos dreas. SegurCaixa Adeslas
-sociedad que comparte junto a Mu-
tua Madrilefia- y VidaCaixa dejaron

de tener sede en Catalufia y se muda-
ron a Madrid. La diferencia, en este
caso, es que Caixabank no ha comuni-
cado en ninglin momento que vaya a
mover su sede tras haberlo hecho el
Sabadell con su matriz.

La otra pata que se queda en Ma-
drid es la del negocio de banca priva-
da, es decir, el destinado a dar servi-
cio a los grandes patrimonios. Un drea
muy apreciada en el sector financie-
ro por la rentabilidad que reporta el
asesoramiento y gestiéon de las gran-
des fortunas nacionales e internacio-
nales.

En este caso, el Sabadell se sirve en
banca privada de una marca histoéri-
ca como es la de Banco Urquijo, una
entidad que absorbi6 hace algo menos
de 20 afios. Opera mediante las socie-

DIVERSAS SOCIEDADES
La matriz

Lo que anunci6 es el regreso a
Catalufia de Banco de Sabadell S. A.
Justifica la decisiéon en que «ahora
que ya no se dan las circunstancias
que motivaron el traslado» hace
mas de siete afios por el ‘procés’.

Seguros

Cuatro sociedades de su acuerdo
con Zurich en seguros estaran en
Madrid y no volveran a Cataluia.
Otra se quedara en Alicante,
herencia de la antigua CAM.

Banca privada

En banca privada se sirve de la
marca del Banco Urquijo, absorbi-
do hace algo menos de 20 afos.
Siempre ha estado en Madrid y
ahora tampoco lo mueven a
Cataluiia.

dades Urquijo Gestién y Banco Urqui-
jo Sabadell Banca Privada.

El histoérico Urquijo es una entidad
madrilefia y que el Sabadell ha man-
tenido en la capital desde que la com-
pré. En estos momentos, pese al vira-
je emprendido por el banco para mi-
rar a Catalufia al llevar de vuelta alli
la sede social de la matriz, no se pre-
tende hacer lo mismo con estas filia-
les. De esta manera, el negocio de ban-
ca privada seguird teniendo su base
en Madrid ya que no hay planes en el
Sabadell para cambiar la sede.

Aparte de todas estas sociedades,
el banco en realidad no se ha desco-
nectado del todo a nivel societario de
Catalufia. Por ejemplo, Sabadell Con-
sumer Finance, division de financia-
cién al consumo de la entidad, nunca
hallegado a abandonar la regién como
si hicieron con otras filiales.

Gesto defensivo
El movimiento acometido por el Sa-
badell de vuelta a Catalufia, aunque a
medias, se entiende desde el sector fi-
nanciero como un gesto defensivo fren-
te ala opa de BBVA. La versién oficial
es que las condiciones en Catalufia ya
no son las mismas que en 2017, pero el
banco no ha trasladado de vuelta todo
lo que sacé en aquel afio. De ahi tam-
bién que haya quien vea el cambio de
domicilio social de la matriz mas como
un guino a la catalanidad para inten-
tar blindarse contra la opa.
Asimismo, el hecho de devolver la
sede de la matriz a la ciudad catalana
que da nombre al banco es solo uno
de los movimientos que ha puesto en
marcha o tiene previsto implantar la
entidad de Josep Oliu para intentar re-
chazar la opa. Uno de ellos, segtin han
informado medios como ‘El Pais’y ‘El
Confidencial, seria comunicar a mer-
cado en la presentacion de resultados
anuales un incremento del dividendo
alos accionistas.

Carlos Mazoén (izquierda), presidente de la Generalitat valenciana, y Josep Oliu, presidente del Sabadell /; ep
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Manifestantes contrarios al Partido Conservador protestan frente al Parlamento de Londres. KRISZTIAN ELEK / SIPA

El 57% de los britanicos
quiere volver ala UE

Un informe arroja un severo diagnostico de los efectos del Brexit

CARLOS FRESNEDA LONDRES
CORRESPONSAL
ElBrexithamutado en el Bregret:una
mezcla de descontento y «arrepenti-
miento» (regret) entre la mayoria de
los britanicos, que sinembargo sehan
alineado con el pacto de silencio en-
tre politicos cuando se cumplen cin-
co afios de la consumacion de la sa-
lida de la Union Europea.

«El Brexit no ha funcionado como
esperaba el 52% de la poblacién que
votd a favor», reconoce el profesor
John Curtice, considerado el ordculo
de la politica britanica. «Se subvalo-
ré elimpacto econdmico, lainmigra-
cion ha seguido creciendo, la salud
publica se ha deteriorado... El tinico
punto en el que la gente cree que he-
mos salido ganando es en un mayor
control sobre nuestros asuntos».

El 57% de los britanicos son hoy
por hoy partidarios de volver ala UE.
Tan solo el 33% admite a estas altu-
ras que salir fue la decisién «correc-
ta». Y aunque la opinion publica esta
cambiando, la sensacion del Bregret
no se ha traducido en la practica en
unvolantazo o un Breversal, de ahi el
empefio del premier Keir Starmer en
no remover el tema.

Hasta aqui algunas de las conclu-
siones de The Brexit Files, el informe
en el que han participado 40 acadé-
micos, prestos ahacer un examen del
impacto, en contraste con el mutis-
mo oficial que pesa sobre el quinto
aniversario de la salida oficial de la
UE el 31 de enero de 2020, con aquel
reloj que Boris Johnson decidié pro-
yectar sobre Downing Street para fes-
tejar el sonado divorcio.

«La UE ha sido siempre una cues-
tion problematica para el Reino Uni-

do, estando dentro o estando fuera»,
advierte John Curtice, que reconoce
codmola cuestion ha terminado rom-
piendo lalinea divisoria de los parti-
dosysehaalimentado el fuegodelas
guerras culturales delos ultimos afios.
El cambio en la opinién publica lo
achaca Curtice no tanto al «arrepen-
timiento» de los brexiteros sino al re-
levo generacional, con la entrada en
juego de votantes jovenes. La pobla-
cion britanica estuvo de hecho divi-
dida en dos mitades casi iguales, os-
cilando en torno al 50% hasta la cai-
dadeBoris Johnsony el batacazo de
Liz Truss en 2022, «que marco la ten-
dencia actual contra el Brexit».
«zPor qué Starmer no se mueve
masrapido?» se pregunta Anand Me-
non, al frente de UKina Changing Eu-

Tan solo el 33%
admite que la
decision tomada
fue la «correcta»

El Brexit ha hecho
aumentar la
inmigracion de
fueradelaUE

ropey coautor de The Brexit Files. «L.os
laboristasllegaronal poder conel ob-
jetivo de reconectar con los votantes
favorables a la salida. Llevan meses
hablando de resetear 1a relaciéon con
laUE, pero hasta ahorano han movi-
dopieza.Laconsignaeshablarlome-
nos posible del Brexit y evitar deba-

tes que puedan crear division, aun-
que porlapuerta de atras se esté pro-
piciando un acercamiento».

La eleccion de Donald Trump ha
creado incluso un nuevo dilema en
Downing Street. Los «liberaldemo-
cratashanaprovechado el cambio de
guardia en Washington para recla-
mar unviraje haciala UE», recalcaMe-
non. «Pero siTrumpllegaa ofrecer un
acuerdo sobrelosaranceles, Starmer
se puede ver obligado a elegir».

The Brexit Files indaga también
en el impacto econémico y recuer-
da como la Oficina del Presupues-
to llegd a pronosticar una caida de
la productividad del 4% y del 15%
de las exportaciones a la UE. «La
mayoria de los economistas coin-
ciden en que no habido un choque,
sino mas bien un pinchazo lento,
corrige el profesor del King's Colle-
ge, Jonathan Portes.

Las exportaciones e importacio-
nes de bienes a la UE cayeron, con
unimpacto notable enlas pequefias
ymedianas empresas. Almismo tiem-
po, aumentaron las exportaciones
de servicios (en consonancia con
una tendencia gobal). La incer-
tidumbre politica se tradujo en una
caidadelasinversiones, «pero es ca-
da vez mas dificil separar el impac-
to del Brexit de otras decisiones de
politica economica».

La mayor sorpresa del Brexit, en
opinion delos expertos, hasido elau-
mento delainmigracion, que en2023
alcanzo el récord de 906.000 perso-
nas. «<Podemos decir que el Brexit ha
contribuido al multiculturalismo, al
cerrarlas puertasalainmigracion eu-
ropeayabrirlaaotras partes del mun-
do», destaca con sorna John Curtice.
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