
29/01/2025



Manufacturas Polisac y Cartonajes Juárez, distinguidas por impulsar el tejido 
industrial

Dos empresas segovianas, 
premiadas por Cepyme 
por su crecimiento

EL ADELANTADO 
SEGOVIA

Entrega de los galardones desde Cepyme. FES

plásticos. Se encuentra en Nava de 
la Asunción y está especializada en 
la manufactura de bolsas e-com-
merce y sobres para empresas de 
mensajería y de alta seguridad 
destinados al sector bancario y 
el transporte de fondos. Realiza 
el proceso completo de fabrica-
ción, desde la transformación de 
la granza de polietileno en pelícu-
la hasta el acabado final, lo que le 

����� Las empresas segovianas Ma-
nufacturas Polisac y Cartonajes 
Juárez han sido premiadas por la 
Confederación Española de la Pe-
queña y Mediana Empresa (Cepy-
me) entre las 500 compañías espa-
ñolas destacadas por ser líderes en 
crecimiento empresarial, en una 
gala que nació para impulsar el 
tejido industrial. 

Los responsables de sendas em-
presas, Enrique Navarro y Aúrea 
Juárez, fueron los encargados de 
recoger las distinciones respecti-
vamente, de Polisac y de Cartona-
jes Juárez, de manos del presidente 
de Cepyme, Gerardo Cuerva. Fue 
en Madrid, en la séptima edición 
del programa Cepyme500 que 
identifica anualmente a los cinco 
centenares de empresas que lide-
ran el crecimiento en el país, tanto 
por sus resultados como por su ca-
pacidad parar generar valor aña-
dido, empleo, innovación y pro-
yección internacional. 

Cartonajes Juárez es una em-
presa familiar fundada en el año 
1964 que se ubica en el Real Sitio 
de San Ildefonso. Entre los pro-
ductos que fabrica se encuentran 
bandejas, cajas, rejillas, separa-
dores y planchas, entre otros. La 
compañía cuenta con laboratorio 
propio para comprobar la resisten-
cia al estallido, gramaje y cantidad 
de agua que pueden absorber sus 
productos de cartón. Según los úl-
timos datos disponibles cuenta con 
51 empleados, una tasa de creci-
miento anual en ventas del 22,07 
por ciento y un volumen de ventas 
de 12,6 millones de euros. 

Por su parte, Manufacturas Po-
lisac, fundada en 1966, es una em-
presa pionera en la fabricación de 
envases y embalajes de productos 

permite la realización de produc-
tos a medida. Más de la mitad de 
su producción va destinada a la 
exportación, principalmente al 
resto de Europa. Cuenta con 68 
empleados, una tasa anual de cre-
cimiento de ventas del 20,89 por 
ciento y una facturación de 13,9 
millones de euros. 

Cepyme500 es una iniciativa de 
la Confederación que arrancó en 
2017 como parte de su estrategia 
para impulsar el crecimiento del 
tejido empresarial español, y cuen-
ta con el apoyo de Banco Santan-
der, Bolsas y Mercados de España 
(BME), Instituto de Crédito Ofi-
cial (ICO), IndesIA, Orange Em-
presas, Mapfre, Ecoembes, Ae-
nor, Booking.com, EOI, Wolters 
Kluwer e Informa. �

LOS RESPONSABLES 
DE SENDAS EMPRESAS, 

ENRIQUE NAVARRO Y 
AÚREA JUÁREZ, FUERON 

LOS ENCARGADOS 
DE RECOGER LAS 

DISTINCIONES 
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Ninguna empresa abulense figura 
entre las 500 compañías españolas 
que han sido elegidas por la Con-
federación Española de la Peque-
ña y la Mediana Empresa 
(Cepyme) como líderes en creci-
miento empresarial, dentro de la 
séptima edición del programa 
CEPYME500. Este programa iden-
tifica anualmente a las 500 empre-
sas que lideran el crecimiento en 
el país, tanto por sus resultados co-
mo por su capacidad para generar 
valor añadido, empleo, innovación 
y proyección internacional. 

En total han sido 32 las empre-
sas de Castilla y León selecciona-
das, ninguna de ellas de la provin-
cia de Ávila y tampoco figura en 
esta relación ninguna empresa so-
riana. La provincia de la Comuni-
dad que cuenta con un mayor nú-
mero de empresas en esa relación 
es Valladolid, con diez, seguida de 
León, con siete,  y Salamanca, con 
6. También hay tres empresas bur-
galesas y dos de Palencia, Segovia 
y Zamora. 

Así, las empresas de Castilla y 
León seleccionadas incluyen a 
Alumnios Nervión (Burgos), Arte-
sanos Queseros (Palencia), Artu-
ro Olmos Maroto (Valladolid), Bo-

EMPRESA | PROGRAMA CEPYME500

degas Emilio Moro (Valladolid), 
Burcape House (Burgos), Cons-
trucciones Eléctricas Jara (Sala-
manca), Cuperal (Salamanca), 
Distribuidora de Alimentos Ga-
naderos (Salamanca), Esteve San-
tiago (Valladolid), Fábrica de Em-
butidos y Jamones Ezequiel (Le-
ón), Geoxa (León), Grupo 
Empresarial Daalpa (Valladolid), 
Harinera Arandina (Burgos), Her-
manos Pérez Sánchez (Salaman-

ca), Hermanos Platero Maté (Va-
lladolid) e Hispano Japonesa de 
Maquinaria (León). 

De igual forma, también se re-
conoce a Industrias Plásticas del 
Pisuerga (Palencia), Juárez Cartón 
(Segovia), Laboratorio In-
noaesthetics (Zamora), Legum-
bres El Maragato (León), Machine 
Point Consultants (Valladolid), 
Makroplas (Valladolid), Manufac-
turas Polisac (Segovia), Matadero 

Ninguna empresa abulense entre 
las líderes del crecimiento nacional
La séptima edición del programa CEPYME500, que selecciona a las 500 entidades que son 
referentes en crecimiento, elige a 32 entidades de la Comunidad, sin presencia de Ávila ni de Soria

Guijuelo (Salamanca), Mi Tienda 
de Arte y Manualidades (León), 
Nuevas Técnicas del Campo (Le-
ón), Olisefi Centro (Valladolid), Pa-
ralcampo (Valladolid), Piensos An-
drés (León), Piensos Carabias (Sa-
lamanca) y Santos Bartolomé 
(Valladolid).  

CEPYME500 es una iniciativa 
de Cepyme que arrancó en 2017 
como parte de la estrategia de la 
Confederación para impulsar el 
crecimiento del tejido empresarial 
español, y cuenta con el apoyo de 
Banco Santander, Bolsas y Merca-
dos de España (BME), Instituto de 
Crédito Oficial (ICO), IndesIA, 
Orange Empresas, Mapfre, 
Ecoembes, Aenor, Booking.com, 
EOI, Wolters Kluwer e Informa.  

Las empresas seleccionadas en 
esta última edición lograron una 
facturación global de más de 
14.000 millones de euros, emplea-
ron en total a más de 34.000 perso-
nas y tuvieron una plantilla media 
de 70 trabajadores. En concreto, 
las compañías elegidas de Castilla 
y León registraron una tasa anual 
de crecimiento del 30 por ciento y 
alcanzaron una facturación supe-
rior a los 900 millones de euros, 
con unos ingresos medios de 28 
millones de euros y una plantilla 
media de 52 trabajadores. 

Dos empresas 
abulenses 
reconocidas en las 
siete ediciones 
En las siete ediciones en las que 
se ha desarrollado el programa 
CEPYME500 únicamente dos em-
presas abulenses han figurado en-
tre las 500 entidades elegidas por 
la Confederación Española de la 
Pequeña y la Mediana Empresa 
como entidades líderes en creci-
miento empresarial. Así, en la edi-
ción de 2023 entre ese listado de 
empresas referentes que lideran el 
crecimiento en el país estuvo Pa-

decasa Obras y Servicios, empre-
sa del sector de la construcción. 
Un año antes, en la edición de 
2022, entre esa nómina de entida-
des seleccionadas estuvo Inca Pro-
ducts, entidad del sector de la dis-
tribución comercial. 

Las empresas seleccionadas co-
mo líderes en crecimiento empre-
sarial reciben el Sello CEPYME500, 
que reconoce su pertenencia a este 
selecto conjunto de empresas. Es-
tas empresas CEPYME500 se iden-
tifican con el sello oficial que acredi-
ta su liderazgo en crecimiento em-
presarial, tanto por sus resultados 
como por su capacidad para gene-
rar valor añadido, empleo, innova-
ción y proyección internacional.

i RECONOCIMIENTO EMPRESARIAL
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L a Encuesta de Población Acti-
va (EPA) correspondiente al 
cuarto trimestre de 2024 fue 

publicada ayer con resultados elo-
cuentes. Hay un fortalecimiento no-
table del mercado laboral español. 
Los datos estadísticos presentados 
alcanzan varios récords históricos: 
población de 16 años y más, 41,8 mi-
llones de personas; población ocupa-
da, 21,86 millones; mujeres trabaja-
doras, 10,15 millones. 

La tasa de paro también muestra 

una evolución muy favorable, situán-
dose en el nivel más bajo desde el 
cuarto trimestre de 2007: un 10,6% 
de la población activa. Por su parte, la 
tasa de paro juvenil también se ha re-
ducido al 25%, el valor más bajo des-
de ese mismo año.  

No obstante, es importante desta-
car que buena parte del descenso del 
desempleo se debe al aumento, en el 
último trimestre de 2024, de la po-
blación inactiva en 304.000 perso-
nas. Se trata de ciudadanos que no 
están en el mercado laboral, ya que 
probablemente tengan un contrato 
fijo discontinuo, pero sin actividad. 
Y, que, por tanto, no computan en el 
número de parados. 

El incremento del empleo en el 

cuarto trimestre se debe principal-
mente a tres factores. Por un lado, 
hay un mayor empleo de mano de 
obra extranjera. Además, se produce 
un crecimiento brutal de los ocupa-
dos a tiempo parcial (con una subida 
del 9,5%), mientras que la tasa de los 
trabajadores a tiempo completo se 
reduce (-1,2%). Y, finalmente, se re-
gistra un aumento del empleo públi-
co. 

De esta manera, mientras que el 
empleo privado disminuyó en 15.600 
personas, el empleo público creció 
en 50.400. Este aumento en el sector 
público ha sido significativo desde 
que Pedro Sánchez asumió la presi-
dencia: los asalariados públicos han 
pasado de 3,1 millones (segundo tri-

mestre de 2018) a 3,6 millones (cuar-
to trimestre de 2024), un incremento 
del 16% en seis años. En compara-
ción, el empleo privado aumentó de 
16,2 millones a 18,3 millones, un cre-
cimiento del 13% en el mismo perio-
do. Este incremento del empleo pú-
blico tiene consecuencias claramen-
te negativas En primer lugar, un au-
mento del gasto público, lo que difi-
culta la sostenibilidad del déficit y la 
deuda pública. Además, supone un 
incremento de la demanda agregada, 
que, a su vez, puede generar una su-
bida de precios. 

El crecimiento del empleo, con 
468.000 ocupados más en 2024, está 
alineado con el crecimiento econó-
mico de España, que, en ese ejercicio, 

fue del 3,1%. Este ritmo supera al de 
la zona euro y al de economías gran-
des como Alemania, Francia e Italia, 
que permanecieron prácticamente 
estancadas. 

Los principales motores del creci-
miento español fueron, por el lado de 
la demanda, el gasto público y las ex-
portaciones de servicios (turísticos y 
no turísticos). Y, por el lado de la 
oferta, el aumento del empleo, en es-
pecial el empleo migrante, aunque 
éste tiende a ser de baja productivi-
dad. 

Desafortunadamente, la producti-
vidad en España continúa creciendo 
a un ritmo inferior al de otras econo-
mías europeas, lo que podría limitar 
el crecimiento a medio y largo plazo. 

Radiografía del mercado laboral

Rafael Pampillón

Gonzalo D. Velarde. Madrid 
El mercado laboral español se 
mantiene como el principal 
parapeto del discurso econó-
mico del Gobierno. La crea-
ción de empleo mantiene el 
pulso y el paro, aunque con re-
sistencias, continúa disminu-
yendo en un contexto de 
avance económico más mode-
rado que los registrados en los 
años posteriores a la pande-
mia. La lectura realizada por 
el Instituto Nacional de Esta-
dística a cierre del pasado año 
da cuenta de ello. La ocupa-
ción creció en España en 
468.100 personas en el con-
junto del 2024, brindando un 
nuevo récord de trabajadores 
de 21.857.900 trabajadores. 
Mientras que el paro se redujo 
en 265.300 personas, limando 
la tasa de desempleo hasta el 
10,6%. Así, pese al escenario 
de incremento de costes labo-
rales impuesto por el Gobier-
no a golpe de subida de cotiza-
ciones en los últimos ejerci-
cios, el mercado de trabajo 
mantiene el pulso.  

Sin embargo, este panora-
ma de incierto impacto para 
las empresas, especialmente 
las pequeñas y medianas que 
son las mayores sufridoras de 
los aumentos de costes, se 
puede vislumbrar entre la es-
pesura estadística de la En-
cuesta de Población Activa del 
cuarto trimestre del pasado 
año. En el saldo de los doce 
meses destaca notablemente 
la concentración de la crea-
ción de empleo. El sector ser-

vicios fue responsable del 88% 
de los puestos de trabajo gene-
rados (424.600 ocupados 
más), mientras que la indus-
tria sumó 55.300 ocupados y 
la construcción otros 44.800. 
Fue el sector agrícola el único 
que redujo el número de em-
pleados, 56.600 menos.  

En este contexto, tal y como 
advierten las organizaciones 
empresariales, el equilibrio 
entre el incremento de las car-
gas que asumen los empleado-
res y el mantenimiento de las 
positivas cifras de creación es 
ciertamente peligroso. De he-
cho, dos cifras dan cuenta de 
ello. Por un lado, el número de 
autónomos permanece prác-
ticamente estancado: a cierre 
de año apenas se registraron 
8.600 más que en el mismo 
periodo del año anterior. Pero 
si miramos sobre la naturaleza 
de estos, los empleados por 
cuenta propia con trabajado-
res a su cargo se redujeron en 
46.100 en los últimos doce 
meses, situándose el total en 
973.200, la menor cifra de los 
últimos cuatro años para un 
cuarto trimestre. “Esta evolu-
ción refleja una pérdida de te-
jido productivo”, señalan des-
de la CEOE. 

La patronal que dirige An-
tonio Garamendi advierte al 
respecto que pese al “año po-
sitivo” que arroja los datos del 
INE “la incertidumbre regula-
toria, con medidas de política 
del mercado laboral con efec-
tos sobre el modelo de relacio-
nes laborales y la negociación 

COYUNTURA DEL MERCADO LABORAL ESPAÑOL A CIERRE DE AÑO
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España logra el récord de 21,8 millones 
de ocupados pese al aumento de costes
EPA DE CIERRE DE 2024/  España crea 468.100 puestos de trabajo en un año y la tasa de paro se reduce hasta el 10,6% tras 
reducirse el desempleo en 265.300 personas. El sector servicios fue responsable del 88% de las nuevas contrataciones.

colectiva puede perjudicar la 
creación de empleo en 2025”.  

Además, sobre los costes la-
borales y sus efectos, desde 
Cepyme destacan la “incerti-
dumbre” que persiste en cues-
tiones como la fiscalidad, la fu-
tura subida del salario míni-
mo, las dudas sobre la reduc-
ción de jornada “o el adveni-
miento de alzas de bases de 
cotizaciones, la aplicación del 
mecanismo de equidad inter-

generacional o la cuota de soli-
daridad para las pensiones”. 
La organización dirigida por 
Gerardo Cuerva reclama en 
este sentido “un marco estable 
para las empresas, que facilite 
la planificación de su actividad 
y el flujo de trabajo sin sorpre-
sas normativas sobrevenidas 
ni injerencias y que, por ende, 
promueva el crecimiento de 
las pymes, la inversión y la ge-
neración de empleo”. Y exige 

el cese de las alzas acumulati-
vas de costes laborales a las 
que se sumará la reducción de 
jornada a igual salario”. 

A todo ello añade la Cámara 
de España sobre el hecho de 
afrontar otro año con los Pre-
supuestos Generales prorro-
gados que entre las repercu-
siones sobre el mercado de 
trabajo están “la menor capa-
cidad del Gobierno para im-
pulsar políticas activas de em-

pleo y la modernización de las 
pymes, lo que ralentizará la 
creación de empleo y agravará 
la precariedad laboral”. 

Cabe recordar que con la vi-
gencia de las subidas de coti-
zaciones previstas para este 
año tras la nueva aprobación 
del real decreto ómnibus, em-
presas y trabajadores afrontan 
costes por valor de 5.800 mi-
llones de euros por la vía del 
incremento de la base máxi-
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ma de cotización hasta 59.000 
euros, un 4% más, la aplica-
ción de la nueva cuota de soli-
daridad y el recargo del meca-
nismo de equidad hasta el 
0,8%.  

Crece la parcialidad 
Uno de los aspectos que tam-
bién arrojan ciertas sombras 
sobre el positivo saldo del 
mercado laboral es el fuerte 
impulso de los contratos a 
tiempo parcial experimenta-
do en el pasado año, muy por 
encima del empleo a tiempo 
completo. Concretamente, en 
los últimos doce meses la par-
cialidad es responsable de 
177.400 nuevos ocupados por 
los 290.700 a tiempo comple-
to. En términos porcentuales 
el avance de los empleos que 
no cumplen con la totalidad 
de la jornada laboral es de más 
del triple, un aumento del 
6,16%, que el 1,57% del tiempo 
completo. 

Del mismo modo, entre la 
dicotomía entre el empleo pú-
blico y privado cabe destacar 
que casi la totalidad de los 
nuevos ocupados los contrata-
ron las empresas privadas. 
Eso sí, los 14.600 trabajadores 
que sumaron las administra-
ciones fueron suficientes para 
marcar un nuevo récord de 
plantilla pública, con un total 
de 3.591.200 trabajadores. 
Además, el empleo creado en 
los últimos tres meses de 2024 
(+34.800) fue netamente pú-
blico, ya que entre octubre y 
diciembre los asalariados del 
sector privado se redujeron en 
15.600 personas mientras que 
la Administración sumó 
50.400 empleos. 

En el cuarto trimestre de 2024, tanto 
el crecimiento económico desesta-
cionalizado como el empleo aumen-
taron un 0,8%, lo que indica que la 
productividad aparente del trabajo 
no registró mejoras. 

Perspectivas para 2025 
Es probable que el mercado laboral 
español enfrente un debilitamiento 
en 2025 debido a varios factores: 
1. Incremento de los costes empresa-
riales: La subida del salario mínimo y 
de las cotizaciones sociales (estas au-
mentaron un 5,9%, en 2024 y segui-
rán aumentando en 2025) podrían 
generar presión sobre las empresas. 
2. Tensiones comerciales con Esta-
dos Unidos: La confrontación entre 

los gobiernos de España y Estados 
Unidos podría derivar en un aumen-
to de los aranceles para los productos 
españoles y reducir así las exporta-
ciones hacia este país. A la vez esta si-
tuación podría fomentar la deslocali-
zación de empresas españolas hacia 
territorio estadounidense, con la 
consiguiente pérdida de empleos. 
3. Debilidad de la economía euro-
pea: La situación económica en la 
Unión Europea, junto con los posi-
bles aranceles impuestos por Donald 
Trump, podría impactar negativa-
mente en las exportaciones españo-
las de bienes, turismo y otros servi-
cios hacia nuestros socios comunita-
rios, reduciendo el crecimiento del 
PIB y el empleo. 

4. Reducción de la jornada laboral 
sin disminución salarial: Este cambio 
podría tener efectos adversos. En 
primer lugar, un incremento signifi-
cativo en los costes laborales por ho-
ra trabajada.  

En consecuencia, las empresas po-
drían trasladar este incremento de 
costes a los productos finales, gene-
rando inflación y pérdida de compe-
titividad. Además, para cubrir las ho-
ras reducidas, las empresas podrían 
necesitar contratar más trabajado-
res, pero, en algunos sectores, ya tie-
nen enormes dificultades para en-
contrar personal cualificado.  

Finalmente, las empresas tendrían 
que reorganizar turnos y horarios, lo 
que puede aumentar la carga admi-

nistrativa y de planificación. 
5. Incremento de la inmigración de 
mano de obra poco cualificada: Las 
políticas migratorias de Donald 
Trump podrían incentivar una ma-
yor llegada de inmigrantes de baja 
productividad a España. Y esto po-
dría limitar todavía más el creci-
miento de la productividad. 

Conclusión 
Aunque los datos actuales reflejan 
un mercado laboral sólido y un creci-
miento económico destacado, exis-
ten factores estructurales y externos 
que podrían dificultar la sostenibili-
dad de estas tendencias en el futuro. 
La clave estará en afrontar los retos 
relacionados con la productividad, la 

gestión del gasto público y las rela-
ciones comerciales internacionales. 
Sólo así, estaremos en condiciones 
de alcanzar un crecimiento equili-
brado y sostenible.  

Sería especialmente deseable re-
currir al pragmatismo en la relación 
con la Administración Trump. Y no 
entrar en guerras comerciales que no 
se pueden ganar (algo que intentó, 
hace unos días, Gustavo Petro, el 
presidente de Colombia). Como di-
ría el orador griego Demóstenes, 
“cuando una batalla está perdida só-
lo los que han huido pueden comba-
tir en otra”.

Profesor de la Universidad  
CEU-San Pablo y del  

IE Business School

Se registran 973.200 
autónomos con 
trabajadores a cargo, 
el menor nivel de los 
últimos cuatro años

Gonzalo D. Velarde. Madrid 
El impasse legal producido en 
el periodo entre la derogación 
del decreto ómnibus el 22 de 
enero y la aprobación del nue-
vo en el día de ayer ha genera-
do no pocos problemas en la 
gestión ordinaria de las em-
presas. Especialmente, en lo 
referente a la confección de 
las nóminas porque muchos 
de los parámetros que afectan 
a los niveles de retención de 
las retribuciones de los traba-
jadores están condicionados 
por la actualización de las ba-
ses de cotización que se reco-
gían en el texto derogado, y 
que ahora vuelven a estar vi-
gentes a expensas de que el 
nuevo decreto sea convalida-
do definitivamente en el Con-
greso de los Diputados.  

El problema es que al dero-
garse la actualización de coti-
zaciones en la tercera semana 
del mes se ha producido una 
doble afectación: por un lado 
están las empresas, las más 
grandes, que preparan las nó-
minas con muchos días de an-
telación en el mes por el ele-
vado número de operaciones 
que deben realizar. Estas se 
habían visto ante un escena-
rio de incertidumbre en la úl-
tima semana al haber aplica-
do a las retribuciones las re-
tenciones sujetas a los nuevos 
tipos de cotización; esto es, la 
subida de la base máxima de 
cotización a 59.000 euros 
mensuales, el incremento del 
mecanismo de equidad inter-
generacional y la nueva cuota 
de solidaridad.  

La gran empresa salva el caos de las 
nóminas, que ahora sufre la pyme
COTIZACIONES/  La aprobación del decreto ómnibus redoblará el trabajo de gestorías y áreas de recursos 
humanos que aplicaron retenciones con las bases vigentes en 2024 debido a la suspensión temporal.

La incertidumbre sobre las cotizaciones ha complicado la gestión de nóminas en las empresas.
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De hecho, fuentes empre-
sariales aseguran a EXPAN-
SIÓN que previa aprobación 
del decreto que ha devuelto la 
normalidad al esquema de co-
tizaciones, se había llegado a 
reclamar al Ministerio de Se-
guridad Social que aclarara la 
situación procedimental para 
las áreas de recursos huma-
nos o se emitiera algún tipo de 
orden especificando qué tipos 
eran los aplicables para esta 
nómina de enero. Cabe recor-
dar, además, que el impacto 
se produce sobre la retención 
del sueldo –el neto a percibir 
por el trabajador– ya que a 

efectos de seguros sociales, las 
empresas tienen casi todo el 
mes de febrero para abonar 
los pagos.  

La otra casuística que ha 
provocado, en sentido opues-
to, es que al ser la derogación 
del decreto en la tercera se-
mana del mes, son las peque-
ñas y medianas empresas y 
autónomos con empleados a 
cargo los que se han visto 
afectados, ya que en muchos 
casos las gestorías han aplica-
do a las nóminas emitidas en 
los últimos días los tipos de 
cotización vigentes entre el 
22 de enero y el 29 de enero 

–los existentes a cierre de 
2024 al decaer las nuevas ba-
ses y tipos de cotización–. 
Ahora son estos quienes ante 
la nueva aprobación del de-
creto de medidas se van a ver 
obligados a corregir las nómi-
nas de los trabajadores para, 
ahora sí, aplicar los baremos 
previstos para 2025. “Muchas 
gestorías deberán duplicar los 
esfuerzos por el vaivén legis-
lativo de la actualización de 
cotizaciones”, explica Fer-
nando Jesús Santiago Ollero, 
presidente del Consejo Gene-
ral del Colegio de Gestores 
Administrativos. Además, re-

cuerda que este es el día a día 
de las gestorías que se ven so-
metidas a una alta presión de 
trabajo por la cascada de cam-
bios normativos en materia 
laboral que afecta a los peque-
ños empleadores.  

El socio director de Labor-
matters Abogados, Alfredo 
Aspra, señala que aunque la 
aprobación del nuevo real de-
creto debería restaurar las 
“regularizaciones cotizatorias 
oportunas”, la no convalida-
ción parlamentaria del ante-
rior decreto “ha supuesto un 
auténtico quebradero de ca-
beza para los departamentos 
de recursos humanos” de las 
organizaciones empresariales 
especialmente por la indeter-
minación de la base máxima 
de cotización y la consecuen-
te aplicación de la base máxi-
ma de cotización.  

La socia de Maio Legal, 
Concha Martín, asegura que 
el impacto mayor es en térmi-
nos de “incertidumbre e inse-
guridad jurídica”. Eva Her-
nández, socia responsable del 
Departamento de Laboral de 
Escalona & de Fuentes, Eva 
Hernández, señala igualmen-
te que con la aprobación del 
real decreto, vuelven a tener 
que aplicarse los tipos vigen-
tes, los fijados para 2025.

El Gobierno apuntala 
las subidas de la 
base máxima y el 
MEI y la nueva cuota 
de solidaridad
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Se crean 35.000 empleos públicos en el cuarto trimestre
En millones

Fuente: Encuesta de Población Activa (EPA).
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“La primera propuesta que he-
mos planteado es la de ese acuer-
do con los agentes sociales para 
lograr el pleno empleo, del 8% es-
tructural, a lo largo de la próxi-
ma legislatura”. Esta fue una de 
las promesas que el presidente 
del Gobierno y entonces candi-
dato socialista a la reelección, Pe-
dro Sánchez, lanzó en un acto de 
campaña en 2023. Un año y medio 
después, España sigue lejos de ese 
registro, con una tasa de paro del 
10,6% según la Encuesta de Pobla-
ción Activa del último trimestre 
de 2024, pero cada vez son más 
las provincias que ya han bajado 

EMILIO SÁNCHEZ HIDALGO
Madrid

de ese 8% de paro. Ya son 15, seis 
más que hace solo un año. Antes 
de la pandemia, en 2019, solo ha-
bía tres con un desempleo infe-
rior a esa marca.

El paro está por debajo del 8% 
en León (7,82%), Álava (7,79%), Gi-
rona (7,72%), Barcelona (7,41%), A 
Coruña (7,26%), Zaragoza (7,2%), 
Lugo (6,99%), Palencia (6,83%), Se-
govia (6,79%), Navarra (6,6%), Bur-
gos (6,35%), Cuenca (6,29%), Soria 
(5,37%), Lleida (5,13%) y Guipuzkoa 
(4,67%). Todas estas provincias, 
con la excepción de Cuenca, están 
en la mitad norte de la península, 
con una mayor concentración de 
áreas industrializadas. Algunos de 
estos territorios también se carac-
terizan por zonas muy despobla-

das y envejecidas, con poco dina-
mismo económico y, a la vez, poca 
población activa, lo que reduce la 
tasa de paro.

Superan el 8%, pero se quedan 
muy cerca, territorios como Hues-
ca (8,91%), La Rioja (8,58%), Ma-
drid (8,58%), Teruel (8,47%), Can-
tabria (8,23%), Baleares (8,2%), As-
turias (8,09%) y Valladolid (8,07%).

El panorama ha mejorado mu-
cho en los últimos años. Entre 2011 
y 2017, durante la Gran Recesión 
y los años posteriores, todas las 
provincias superaban ese 8%. Los 
mejores datos son los de 2007, en 
el cenit de la burbuja del ladrillo, 
cuando 29 de las 50 provincias no-
tificaban una tasa de empleo por 
debajo de ese nivel.

Ni siquiera entonces, en el me-
jor momento del mercado labo-
ral español en términos de des-
empleo, los territorios del sur de 
España lograron colocarse entre 
los que notificaban tasas cercanas 
al pleno empleo. Estas zonas, me-
nos industrializadas y más enfoca-
das a la agricultura y la hostele-
ría, registran el volumen más alto 
de desempleados: las 10 con peo-
res datos son Murcia (13,4%), Ba-
dajoz (14,53%), Almería (14,83%), 
Ciudad Real (15,62%), Cáceres 
(16,52%), Huelva (16,55%), Córdo-
ba (17,18%), Jaén (17,38%), Granada 
(19,99%) y Cádiz (20,97%). La cifra 
es aún mayor en las dos ciudades 
autónomas, Ceuta (21,79%) y Me-
lilla (25,8%).

Hay otra lectura de los datos 
de este vagón de cola, y es que 
por lo general han mejorado en 
los últimos años. Por ejemplo, en 
la provincia con más paro en el 
último trimestre de 2024, Cádiz, 
la tasa ha bajado cuatro puntos 

porcentuales respecto a 2019. Es 
un patrón que aplica a la mayo-
ría de provincias, pero no en to-
das con la misma intensidad: de 
las 50 provincias, todas notifican 
menos paro que hace un lustro, 
salvo Granada, Álava y Tarrago-
na, donde la tasa repunta ligera-
mente. En puntos porcentuales, 
las mayores contracciones se dan 
en Badajoz (-10,11), Cuenca (-8,32), 
Sevilla (-8,25), Las Palmas (-7,58) y 
Huelva (-7,02).

Marcar el 8% de paro como ob-
jetivo suena ambicioso al observar 
los datos históricos españoles, un 
país que en la Gran Recesión llegó 
a notificar un 26,9%. El mejor dato 
de España en lo que llevamos de 
siglo XXI fue el 7,93% del segundo 
trimestre de 2007. Pero si se cam-
bia el marco, si se compara con 
otros vecinos europeos, la cifra es 
altísima. Es más, de los 27 países 
que componen la Unión Europea 
solo cuatro registran una tasa de 
paro superior a ese 8%. 

La tasa de desempleo se sitúa por 
debajo del 8% en 15 provincias
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España cerró con un récord de 21,9 millones de ocupados, 
pero sindicatos y empresarios alertan de que el ritmo frena

El mercado laboral sigue batiendo 
récords. Así lo constatan los datos 
de la última encuesta de población 
activa (EPA) publicada este mar-
tes por el Instituto Nacional de 
Estadística (INE) y que acerca al 
medio millón (468.100) el número 
de empleos creados en el 2024, lo 
que ha llevado la ocupación a un 
récord de 21,9 millones de traba-
jadores. Además, junto con el ti-
rón de la ocupación —en un con-
texto en el que la población acti-
va, es decir, la que está en edad y 
disposición de trabajar, también 
aumentó en 202.800 personas en 
el último año—, el desempleo ba-
jó. Se redujo en 265.300 trabajado-
res, lo que dejó la tasa de paro en 
el 10,6 % (2.595.500 personas), su 
nivel más bajo en 16 años, ya que 
no era inferior al 11 % desde antes 
del estallido de la crisis inmobilia-
ria y financiera del 2008. 

Pese a los números de récord del 
último ejercicio —cuarto año con-
secutivo—, el dinamismo del mer-
cado laboral está frenando. Así lo 
muestran los datos del cuarto tri-
mestre del año, ya que entre oc-
tubre y diciembre, pese a estar a 
las puertas de la campaña de Na-
vidad y la inyección que eso su-
pone para el mercado de trabajo, 
el país apenas sumó 35.000 nue-

Galicia creó medio centenar 
de empleos diarios en el 2024,
y la tasa de paro bajó al 8,6 %

ANA BALSEIRO

MADRID / LA VOZ
vos trabajadores, que contrastan 
con los 138.000 del trimestre pre-
vio, correspondiente a la campaña 
estival. Idéntica desaceleración se 
notó en la comparativa anual, ya 
que en el 2023 se crearon 749.000 
empleos, es decir, un 37,5 % más 
que el año pasado.

La dinámica se repite en Galicia, 
donde en el 2024 se crearon 17.400 
empleos, lo que supone una me-
dia de casi medio centenar al día. 
Así, la comunidad elevó hasta 1,15 
millones su cifra de ocupados, que 
es un 1,53 % más que en el ejerci-
cio anterior, aunque seis décimas 
menos que el conjunto del país. 

Paralelamente a la creación de 
empleo, en Galicia también con-
tinuó bajando el paro: menguó en 
5.500 personas durante el 2024 (un 
4,81 % en cifras relativas y casi la 
mitad que el promedio del país, 
donde se redujo un 9,3 %), hasta 
los 109.400 parados. De este mo-
do, la tasa de desempleo en la co-
munidad se situó en el 8,6 %, a dos 
puntos de distancia del promedio 
del país.

La tasa de actividad, por su par-
te, se situó en el 53,1 % (de las más 
bajas de la UE), cinco puntos in-
ferior a la del conjunto de Espa-
ña. Además, la de mujeres se que-
dó en el 49,7 % en la comunidad.

¿Qué sectores tiran del em-
pleo? A eso también da respuesta 
el INE: nueve de cada diez pues-

tos de trabajo en España se crea-
ron en el sector servicios —avan-
zó un 2,6 %—. También la cons-
trucción ganó un 3 % interanual 
(44.800 nuevos trabajadores), y 
la industria sumó 55.300 empleos 
(un 1,9 % más).

Por el contrario, aunque en Ga-
licia el sector servicios es el que 
concentra el mayor volumen de 
ocupación, en el último trimestre 
del año fueron la industria (9,1 %) 
y la construcción (6,7 %) las que 
más empleo crearon en cifras rela-
tivas, comparadas con las del mis-
mo período del 2023. Sin embar-
go, frente al trimestre previo —de 
julio a septiembre— experimenta-
ron retrocesos y solo aumentó en 
servicios (900 personas), ya que 
en el sector primario la población 
ocupada se redujo en 5.300 traba-
jadores, 800 en la construcción y 
1.100 en la industria. 

Alertan de la ralentización

«Son unas cifras muy buenas. Se-
guimos creando empleo, sigue ba-
jando el paro, sigue aumentando la 
actividad. Hay que seguir por ahí». 
Con estas palabras valoró el pre-
sidente de la Xunta, Alfonso Rue-
da, la última EPA, aunque hizo una 
llamada a la cautela y a «no echar 
las campanas al vuelo».

De hecho, los sindicatos no ven 
muchos motivos para ello. Ayer 
mostraron su «preocupación» por 

la contracción del mercado laboral 
gallego, ya que la comunidad cerró 
el último trimestre con una «fuer-
te» pérdida de población activa y 
ocupada. Por ello, reclaman que el 
2025 sirva para resolver los proble-

mas estructurales que aún perdu-
ran. Por su parte, la CEOE y Cepy-
me advierten de que la «incerti-
dumbre regulatoria» y los costes 
laborales pueden pasar factura a 
la creación de empleo en este año.

Activos

Población ocupada

Población parada

Ocupación por sectores Hogares según actividad

Actividad económica de la población
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La Nueva Crónica
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El gasto en pensiones crece un 6,17% en el último año
Datos de diciembre a excepción de 2025. En euros

Fuente: Seguridad Social.
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Juande Portillo. Madrid 
El Gobierno llegó finalmente 
a un acuerdo con Junts para 
reactivar en el Congreso de 
Ministros de ayer el grueso 
del paquete de medidas socia-
les de su malogrado decreto 
ómnibus, incluyendo la reva-
lorización de las pensiones, la 
actualización de las cotizacio-
nes o las ayudas al transporte 
y los afectados por la dana. La 
llave del pacto fue una doble 
cesión a Juntas, la de tramitar 
el debate sobre una cuestión 
de confianza, a la que el presi-
dente del Gobierno anticipó 
que no se someterá, y la de 
trocear el decreto original, 
posponiendo la negociación 
de medidas sobre financia-
ción autonómica, rebajas fis-
cales o ayudas a la compra de 
vehículos o asistencia a la in-
dustria electrointensiva. 

Las negociaciones entre el 
Gobierno y el grupo de Carles 
Puigdemont se alargaron du-
rante toda la mañana de ayer, 
hasta el punto de que el Con-
sejo de Ministros, que inicial-
mente se había fijado para las 
9:30 horas, no comenzó hasta 
las 12:30, para dar espacio al 
pacto que se acabó cerrando. 
El objetivo era reconducir 
cuanto antes las principales 
consecuencias sociales que 
tuvo la derogación del decre-
to ómnibus de cierre de 2024 
que el Gobierno había usado 
de cajón de sastre y que el 
Congreso de los Diputados 
tumbó el pasado miércoles 
con los votos de PP, Vox y 
Junts.  

“Tras unas larga negocia-
ción el Consejo  de Ministros 
ha aprobado un nuevo real 
decreto ley social que contie-
ne la práctica totalidad de las 
medidas del escudo social que 
aprobamos el pasado mes de 
diciembre”, anunció el presi-
dente del Gobierno, Pedro 
Sánchez, que compareció tras 
la reunión de su gabinete. 
“Hablamos de un total de 29 
medidas que incluyen la reva-
lorización de las pensiones 
conforme al IPC de nuestros 
jubilados, la mejora de las 
pensiones mínimas, las ayu-
das a los municipios, hogares 
y empresas afectadas por la 
dana de Valencia, las ayudas 
al transporte público gratuito 
o a los afectados por el volcán 
de la Palma”, enumeró.  

Sánchez pacta con Junts salvar pensiones, 
cotizaciones, transporte y escudo antiopas
REACTIVADA LA MITAD DEL DECRETO ÓMNIBUS/ El presidente acepta tramitar la cuestión de confianza que le exigía Puigdemont, 
aunque no se someterá a ella, para atar un nuevo decreto que preserve el escudo social incluido en el que rechazó el Congreso. 

A cambio, admitió Sán-
chez, ha aceptado tramitar la 
proposición no de ley impul-
sada por Junts en el Congreso 
de los Diputados para forzar 
un debate, no vinculante, so-
bre la necesidad de que el pre-
sidente se someta a una cues-
tión de confianza. Con todo, 
matizó Sánchez, el pacto re-
conoce que la Constitución 
reserva la decisión al presi-
dente del Gobierno, previa 
deliberación con el Consejo 
de Ministros, y adelantó que 
“el Gobierno no ve necesi-
dad” de que se someta a ella. 
Desde Junts matizaron que lo 
único que persiguen es abrir 
el debate, y que tras someter a 

mejoras “técnicas” el texto re-
gistrado ante el Parlamento, 
esperan estar en disposición 
de poder reclamar el debate 
entre febrero y marzo. 

Una cesión adicional a 
Junts ha sido la de incluir en 
el decreto de ayer “la creación 
de un sistema público de ava-
les y garantías para propieta-
rios e inquilinos”.  Se trata de 
una iniciativa que Sánchez ya 
anticipó en su plan de vivien-
da pero que se ha visto obliga-
do a acelerar para que Junts 
se aviniese a aceptar la pró-
rroga de la prohibición de de-
sahucios de familias vulnera-
bles, condición sine qua non 
para mantener los apoyos de 

los grupos más a la izquierda, 
como Podemos. El lote tam-
bién incluye el bono social 
eléctrico o la prohibición del 
corte de suministros a hoga-
res vulnerables o el veto a des-
pedir en empresas asistidas.  

Más allá, el decreto recupe-
ra la revalorización de las 
pensiones contributivas al 
2,8%, el incremento del 6% de 
las contributivas o el aumento 
del 9% en el ingreso mínimo 
vital (IMV). También supone 
el aumento de las bases máxi-
mas de cotización y la aplica-
ción de la cuota de solidari-
dad, o la subida de la pensión 
máxima hasta los 3.276,60 eu-
ros al mes. Además se reactiva 

el escudo antiopas que prote-
ge a las empresas estratégicas 
de inversiones extranjeras. El 
Gobierno, sin embargo, no ha 
optado por prorrogar el sala-
rio mínimo interprofesional 
(SMI) de 2024 (1.134 euros 
brutos al mes en 14 pagas) ar-
gumentando que Trabajo ya 
ha dado instrucción de seguir 
aplicándolo hasta la aproba-
ción del de 2025, que tendrá 
efectos retroactivos desde el 1 
de enero. El resto de medidas 
económicas del decreto origi-
nal han quedado pospuestas 
(ver información adjunta).  

“Hasta ayer todos los 
miembros del gobierno espa-
ñol decían públicamente que 

no se cambiaría ni una sola 
coma del real decreto ómni-
bus. Hoy el real decreto ómni-
bus es historia, ha sido elimi-
nado, ha desaparecido y se ha 
hecho un único decreto que 
incluye medidas urgentes y 
sociales”, celebró la portavoz 
de Junts Míriam Nogueras.  

El palacete del PNV 
Sánchez, por su parte, obvió 
que Junts contribuyó a tum-
bar el decreto original y se li-
mitó a cargar contra la “coali-
ción negacionistas de PP y 
Vox”, a la que acusó oponerse 
al escudo social con bulos, co-
mo que la norma incluía alzas 
fiscales sobre los alimentos. 
Más allá, justificó que el de-
creto traspase al PNV el pala-
cete parisino que alberga el 
Instituto Cervantes, alegando 
que la Gestapo y el franquis-
mo se lo arrebataron. 

“El Gobierno puede perder 
una votación parlamentaria, 
como ha sido el caso, pero no 
nos resignamos a que pierda 
la mayoría social de nuestro 
país”, concluyó, prometiendo 
seguir trabajando para resca-
tar el resto de medidas del de-
creto ómnibus original. 

El PP, que evitó aclarar si 
respaldará este nuevo decre-
to, afeó a Sánchez haberse 
plegado a Puigdemont en lu-
gar buscar su respaldo a parte 
de las medidas iniciales.     
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El nuevo decreto 
incluye avales 
públicos de alquiler 
para inquilinos  
y propietarios

El Gobierno reactiva 
el veto al despido en 
empresas asistidas, 
las ayudas por la 
dana o el volcán 

Trabajo no reactiva  
el SMI a la espera de 
aprobar el de 2025 
retroactivamente 
desde el 1 de enero

El presidente del Gobierno, 
Pedro Sánchez, ayer tras  
el Consejo de Ministros.

El Gobierno cedió ayer 
finalmente a las presiones 
de Junts y aceptó trocear el 
contenido del decreto 
ómnibus original. Aunque el 
Ejecutivo aprobó ayer el 
grueso del llamado “escudo 
social”, tuvo que plegarse a 
posponer el resto de 
medidas económicas. Es el 
caso de la actualización de 
las entregas a cuenta para 
las comunidades 
autónomas, que ha dejado a 
las regiones sin 9.700 

millones de euros, pues 
Junts considera que deben 
renegociarse. Tampoco se 
han aprobado, por ahora, 
ninguna de las medidas 
fiscales iniciales, que 
incluían elevar de 1.500 a 
2.500 euros el límite de 
ingresos procedentes de 
pagadores secundarios que 
obliga a presentar la 
declaración de la renta; la 
prórroga del sistema de 
módulos de los autónomos; 
la corrección del nuevo 

impuesto a la banca o la 
extensión de las 
deducciones de IRPF por 
obras de mejora energética. 
También tendrán que 
esperar las ayudas a la 
industria electrointensiva, o 
el Plan Moves III de ayuda a 
la compra de vehículos, (de 
4.500 a 9.000 euros). El 
presidente del Gobierno, 
Pedro Sánchez, aseguró que 
el Ejecutivo ya “está 
negociando con los grupos 
parlamentarios para que 

pueda ser aprobado en 
cuestión de semanas”. 
Sánchez defendió que son 
“medidas necesarias y 
buenas para el país”, que 
“nos piden administraciones 
públicas y el tejido 
productivo”, por lo que 
confió en contar “el apoyo 
de una mayoría de grupos 
parlamentarios”, a los que 
instó a “a votar a favor de 
estas medidas que gozan de 
un apoyo abrumador de la 
sociedad española”, dijo.

Los pagos a CCAA, rebajas fiscales o el Plan Moves 
quedan en suspenso a la espera de otro decreto
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C. R. MADRID.  

El presidente del Gobierno deja va-
rias de las medidas de la primera 
versión del decreto ómnibus origi-
nal. Entre ellas, se encuentran va-
rios aspectos relacionados con el 
tejido industrial y con la movilidad. 

El sector automovilístico tenía 
esperanzas de que se recuperara la 
extensión de las ayudas del Plan 
Moves III hasta junio de este ejer-
cicio pero no ha ocurrido así. 

Las ayudas a la industria electrointensiva y el Plan Moves III, excluidos
 Esta situación supone un duro 

golpe para el sector, una “catástro-
fe” tal y como ha afirmado la pro-
pia Asociación Empresaria para el 
Desarrollo e Impulso de la Movili-
dad Eléctrica (Aedive). 

El Plan Moves III, está diseñado 
para impulsar la compra de vehí-
culos eléctricos y de pila de com-
bustible, y ofrecía ayudas de hasta 
7.000 euros para quienes achata-
rraban un vehículo de combustión, 
y de 4.500 euros si no se entrega-

ba un coche antiguo. En el caso de 
vehículos comerciales de hasta 
3.500 kilos, las ayudas podían al-
canzar entre 7.000 y 9.000 euros. 
Además, el plan incluía una deduc-
ción fiscal del 15% en la compra de 
coches eléctricos. 

El impacto del rechazo no se li-
mita a las ayudas directas para la 
compra de vehículos. También afec-
ta gravemente a la infraestructura 
de recarga, un pilar fundamental 
para el despegue del coche eléctri-

co y una asignatura que España tie-
ne pendiente desde hace años, pe-
se a las reiteradas advertencias de 
la Comisión Europea. 

Grandes consumidores 
Entre los damnificados, se encuen-
tran también los grandes consumi-
dores de electricidad. No en vano, 
en el decreto ómnibus rechazado 
la semana pasada en el Congreso 
estaba incluida la prórroga duran-
te un año más del descuento del 

80% en los peajes de acceso a las 
redes de transporte y distribución 
de electricidad vigente para la in-
dustria electrointensiva desde el es-
tallido de la crisis energética pro-
vocada por la invasión de Ucrania 
en 2022.  

Estos descuentos de la factura 
eléctrica, que se aplican directa-
mente a las industrias con la califi-
cación de electrointensivas, equi-
valen a más de 200 millones de eu-
ros anuales.

clarados como vulnerables. La vi-
gencia será efectiva hasta el 31 de 
diciembre de este año.  

■ Extensión del bono social 
A ello, se añade la extensión del bo-
no social eléctrico, que seguirá apli-
cando descuentos en la factura de 
los hogares vulnerables. En concre-
to, se garantiza una rebaja del 50% 
pata los consumidores vulnerables, 
y del 65% para vulnerables severos, 
hasta el próximo 30 de junio. A par-
tir de entonces, los descuento se re-
ducen al 42,5% y al 57,5%, respec-
tivamente, hasta final de 2025. 

■ Ayudas a afectados por la DANA 
La derogación del decreto ómnibus 
dejo en el aire la ampliación de los 
préstamos a las personas afectadas 
por la catástrofe provocada por la 
DANA el pasado mes de octubre, 
principalmente en Valencia. El nue-
vo texto recupera estas ayudas. Tam-
bién el permiso para que el Gobier-
no liderado por Carlos Mazón pue-
da formalizar nuevas operaciones 
de endeudamiento a largo plazo, de 
forma excepcional, para seguir des-

plegando una red de auxilio sobre 
los ciudadano afectados en la co-
munidad autónoma. También se 
reactivan las medidas dirigidas a 
apuntalar la reconstrucción de la 
isla de La Palma, asolada en 2021 
por la erupción del volcán.  

■ Cesión del palacete al PNV 
El texto cumple con el PNV y recu-
pera la cesión de la propiedad del 
inmueble de titularidad del Estado 
situado en la Avenue Marceau, 11 
de París para los nacionalistas vas-
cos. No obstante, el acuerdo esta-
blece que el PNV abonará una ren-
ta. El palacete, que hasta ahora aco-
gía una sede del Instituto Cervan-
tes, podrá seguir siendo utilizado 
por la institución hasta el 31 de di-
ciembre de 2030.

El Ejecutivo incluye 
la cesión del 
palacete del 
Instituto Cervantes 
en París para el PNV

El ministro de Economía, Carlos Cuerpo. EUROPA PRESS 

la Justicia, que Sánchez logró im-
pulsar en el último Pleno del Con-
greso de los Diputados de 2024. Su 
permanencia en la segunda versión 
del texto, garantiza su voto a favor 
de la formación. 

■ ‘Escudo antiopas’ 
El ministro de Economía, Carlos 
Cuerpo logra que el Consejo de Mi-
nistros extienda este mecanismo 
hasta el 31 de diciembre de 2026. 
Se trata de un arma que permite al 

C. R. MADRID.  

El Gobierno rescata las principales 
clave que decayeron la pasada se-
mana junto al decreto ómnibus. El 
pacto alcanzado con Junts reactiva 
el grueso del escudo social acorda-
do con los grupos a la izquierda del 
PSOE, y que se suma a la revalori-
zación de las pensiones o la exten-
sión de los descuentos al transpor-
te público. El texto incluye la sus-
pensión de los desahucios, la prohi-
bición del corte de suministros 
básicos, la continuidad del bono so-
cial eléctrico o el alza de las cotiza-
ciones. También el escudo antiopas, 
al que el Ejecutivo se agarrará pa-
ra vetar la entrada de capital extran-
jero en compañías estratégicas es-
pañolas.  

■ Triple alza de las cotizaciones 
El nuevo decreto recupera la subi-
da del Mecanismo de Equidad In-
tergeneracional (MEI) del 0,7% al 
0,8% de la nómina, que la derrota 
parlamentaria dejó en el aire. Tam-
bién se retoma la aplicación de la 
cuota de solidaridad desde 2025, el 
aumento de las bases máximas de 
cotización y la subida de la pensión 
máxima hasta los 3.267,60 euros al 
mes. A ello, se suma la subida de las 
pensiones contributivas un 2,8%, 
del 6% las mínimas, y al 9% las no 
contributivas y el Ingreso Mínimo 
Vital (IMV). 

■ Suspensión de los desahucios 
Pese a los reparos de Junts, el Go-
bierno logra incluir la principal me-
dida del escudo social: la suspen-
sión de los desahucios a las familias 
vulnerables durante 2025. Se trata 
de una condición que Podemos ha-
bía puesto sobre la mesa de cara a 
una futura votación en el Congre-
so. Los de Ione Belarra lograron que 
Moncloa incluyera la medida en el 
primer decreto ómnibus, a cambio 
de su apoyo a la ley de eficiencia de 

El ‘escudo antiopas’, el alza de cotizaciones 
y la suspension de desalojos se reactivan
El bono social eléctrico y la prohibición de cortar suministros básicos se prorrogan 

Los descuentos en el transporte estarán 
disponibles esta misma semana  

El Gobierno volverá a activar esta semana los descuentos de hasta el 
50% en el transporte autonómico y la gratuidad de los autobuses es-
tatales y los servicios de cercanías/media distancia de Renfe, hasta el 
próximo mes de junio. Fuentes del ministerio de Transportes asegu-
ran que los descuentos volverán a entrar en vigor en cuante el decre-
to se publique en el Boletín Oficial del Estado (BOE). De esta forma, 
volverán a estar disponibles los abonos gratuitos de los trenes de cer-
canías y media distancia, así como de los buses de largo recorrido.

Gobierno “la suspensión de libera-
lización de determinadas inversio-
nes extranjeras directas en España 
intracomunitarias”. El régimen se 
aplicará a ciertas inversiones ex-
tranjeras directas realizadas por re-
sidentes de otros países de la Unión 
Europea y de la Asociación Euro-
pea de Libre Comercio. La medida 
es complementaria al Real Decre-
to de Inversiones Extranjeras en 
España de julio de 2023 que regu-
la el procedimiento de control de 
inversiones. 

■ Prohibición corte de suministros 
La publicación hoy del decreto en 
el Boletín Oficial del Estado (BOE) 
reactiva la prohibición a las com-
pañías energéticas de cortar los su-
ministros básicos para aquellos de-
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Carlos Asensio MADRID.  

Javier Milei comienza el año bajan-
do impuestos. Aunque de manera 
marginal, el libertario anunció ayer, 
a través de su ministro de Econo-
mía, Luis Caputo, que suprimiría 
los impuestos internos a los auto-
móviles y motocicletas de “kilóme-

Milei elimina los impuestos a la compra de coches y motocicletas
El objetivo es reducir  
los precios y aumentar  
la demanda en el sector

tro cero” con el objetivo de “redu-
cir sus precios entre el 15% y el 20%”.  

A través su cuenta de la red so-
cial X, el titular de Economía ar-
gentino aseguró que esta supresión 
tributaria se hará “a partir de la se-
mana que viene”.  

A través de esta medida, desde el 
Gobierno de Argentina pretenden 
que la compra de vehículos de me-
dia y alta gama se incremente. Igual 
que en el caso de las motocicletas. 
Asimismo, también buscan impor-
tar vehículos eléctricos e híbridos.  

Caputo señaló a través de las re-
des sociales que esta supresión se 
aplicará a aquellos vehículos que 
cuesten entre 41 y 75 millones de 
pesos argentinos (37.441 euros a ca-
si 70.000 euros, según el tipo de 
cambio oficial) , que hasta ahora pa-
gaban una tasa del 20% sobre el pre-
cio. Asimismo, reducirán la cuota 
del 35% al 18% para aquellos auto-
móviles que cuesten más de 75 mi-
llones de pesos .  

El ministro de Economía reiteró 
que el objetivo era bajar el precio 

de estos bienes “lo que seguramen-
te producirá un aumento de la de-
manda del mercado”.  

Por otro lado, anunció que los 
aranceles para la importación de 
vehículos eléctricos e híbridos de 
bajo coste quedarán anulados, “con 
la intención de que haya opciones 
de vehículos más económicos”.  

Caputo aclaró que se establecía 
un cupo “de 50.000 vehículos” pa-
ra ser importados en este rubro.  

En el caso de las motocicletas, eli-
minarán las tasas para aquellas que 

cuesten entre 15 y 23 millones de 
pesos argentinos (entre 13.700 y 
21.000 euros, según marcaba ayer 
el cambio oficial).  

La clave de esta medida es reavi-
var al sector de la venta de automó-
viles que el pasado año tuvo resul-
tados bastante pobres. En todo el 
ejercicio se matricularon cerca de 
414.041 vehículos en toda Argenti-
na, lo que supone una caída de ca-
si el 8% interanual en comparación 
con las matriculaciones registradas 
durante el año 2023.

Otra de las patas a las que se re-
fería la presidenta de la Comisión 
Europea, Ursula von der Leyen, 
cuando estructuraba los objetivos 
del plan de Competitividad era a 
reducir excesivas dependencias de 
terceros países y a diversificar el su-
ministro. Un paso para tal fin radi-
ca en la creación de una platafor-
ma para la compra conjunta de ma-
terias primas críticas, es decir, prin-
cipalmente aquellas que serán 
indispensables para la transición 
verde. Una fórmula que se puso en 
marcha con el suministro de gas du-
rante la crisis energética.  

Pero el bloque comunitario tiene 
claro que uno de los puntos flacos 
es su fragmentación, frente a un 
mercado unificado en EEUU que 
propicia que muchas startups va-
yan a buscar financiación al otro la-
do del charco. Por ello, una de las 
medidas del plan de Bruselas apun-
ta a facilitar que las empresas inno-
vadoras puedan escalar en el mer-
cado comunitario y eliminando las 
restricciones al capital riesgo.  

La apuesta incluye mejoras para 
impulsar la transferencia de cono-

cimiento de la universidad a la em-
presa, aborda la falta de infraestruc-
turas e impulsa la movilidad del ta-
lento. La Comisión Europea apues-
ta por un programa de inversión en 
tecnología, que contará con el apo-
yo del Banco Europeo de Inversio-
nes (BEI). El bloque tratará de im-
pulsar el desarrollo de tecnologías 
clave, como la inteligencia artificial, 
la computación en la nube, la bio-
tecnología, las energías limpias, los 
materiales avanzados, la robótica o 
la tecnología espacial.  

Como parte de esta estrategia pa-
ra mejorar la integración del mer-
cado único, el Ejecutivo comunita-
rio considera estratégico avanzar 
en la interconexión energética en-
tre países y en mejorar la infraes-
tructura de transporte de energía. 

Canalizará inversión  
para impulsar   
sectores 
tecnológicos clave  
a través del BEI

La presidenta de la Comisión Europea, Ursula von der Leyen. REUTERS 

que tiene como finalidad agilizar la 
operativa de más de 30.000 firmas.  

La Comisión Europea se ha to-
mado en serio, también, los men-
sajes del nuevo presidente estadou-
nidense, Donald Trump, para prio-

rizar la industria estadounidense. 
En este sentido, Bruselas propone 
que se favorezca a las empresas co-
munitarias en los procesos de con-
tratación pública. La idea es impul-
sar la autonomía estratégica del 

Lidia Montes BRUSELAS.  

La Comisión Europea arranca el 
nuevo mandato cumpliendo uno de 
sus grandes compromisos de legis-
latura, presentará este miércoles su 
hoja de ruta para impulsar la com-
petitividad de la UE y no perder la 
carrera frente a Estados Unidos y 
China. Una desventaja de la que 
quedó plena constancia en el Foro 
Económico Mundial que tuvo lu-
gar la pasada semana en Davos. Es 
así que la llamada Brújula de Com-
petitividad de la UE se centra en 
gran medida en dar un impulso a 
las pymes comunitarias: lanzará un 
fondo de Competitividad para im-
pulsar sectores estratégicos y favo-
recerá a las empresas comunitarias 
en la contratación pública y facili-
tará la financiación de las pymes 

El plan delineado por Bruselas 
toma como referencia los informes 
elaborados por los dos exprimer mi-
nistros italianos, Mario Draghi y 
Enrico Letta, precisamente para im-
pulsar la competitividad de la UE. 
El primero de ellos ponía sobre la 
mesa la necesidad de 800.000 mi-
llones de euros anuales para tal fin 
y abría la puerta a una nueva emi-
sión de deuda conjunta. Conscien-
te de la dificultad de alcanzar un 
consenso para tal propuesta, Bru-
selas plantea en su plan un nuevo 
Fondo de Competitividad, que se 
nutriría de la redistribución de par-
tidas del presupuesto comunitario, 
y se destinaría a sectores estratégi-
cos y tecnológicos, tal y como avan-
zó elEconomista.es. 

Además, el Ejecutivo comunita-
rio ha tomado nota de la necesidad 
de reducir las trabas burocráticas. 
Por ello, ha recogido en su plan la 
intención de reducir un 25% las obli-
gaciones de reporte para las media-
nas empresas y del 35% para las pe-
queñas. A ello se suma que se crea-
rá una nueva definición de lo que 
se entiende por empresa mediana 

La UE lanza hoy el plan de competitividad 
que mejorará la financiación de las pymes
Incluirá un fondo con recursos propios y favorecerá a firmas europeas en concursos públicos 

Apuesta global por las tecnologías 
limpias y la descarbonización 

La estrategia de la legislatura tiene mucho que ver con la competitivi-
dad industrial. Los altos precios de la energía es uno de los factores 
que lastra la competitividad del bloque en la carrera contra EEUU y 
China. Aunque que la UE vaya rezagada en este aspecto no es que 
sea nuevo, tal situación se remonta a la década de los 80. Ahora, se 
trata de una competición en la que las energías verdes tendrán mu-
cho que decir, después de que tanto Washington como Pekín hayan 
dotado a sus industrias de subsidios, pese a las amenzas de Trump.

bloque comunitario pero la cruza-
da en la contratación pública em-
pezó realmente hace un año, cuan-
do Bruselas incrementó su escru-
tinio sobre las empresas extranje-
ras que participaban de concursos 
públicos en Europa con subsidios 
de terceros países que les permi-
tían rebajar la oferta.  

Las ayudas de Estado entran tam-
bién en el plan de la Comisión Eu-
ropea, pese a las reticencias previas 
que apuntaban a una posible frag-
mentación del mercado único. Lo 
que plantea son ayudas a la descar-
bonización de las industrias inten-
sivas en energía. Deben ser, eso sí, 
“simplificadas y bien orientadas” 
para atajar esos temores y, además, 
se impulsará la coordinación euro-
pea y nacional.  
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