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ACTUALIDAD ECONOMICA

TRABAJAR MENOS,
VIVIR MEJOR.

L L

La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, en la firma del acuerdo para la reduccion de la jornada. EUROPA PRESS

La subida del SMI elevara el coste
por trabajador a mas de 1.900 euros

Los empresarios rechazan la propuesta de Trabajo y aspiran a que Cuerpo la limite

CRISTINA ALONSO MADRID
1.903,75 euros al mes. Es el coste que
van a tener que asumir las empresas
por cada trabajador que cobra el SMI
si Yolanda Diaz eleva la cuantia un
4,4% y lo sitia en 1184 euros. Seguin
los calculos que manejan los empre-
sarios, 1a intencion anunciada de la
vicepresidenta deaumentar otros 50
euros la ndmina va a implicar que el
desembolso quetienen que hacerlas
compaiiias por contratar a estos tra-
bajadores va a superar los 1.900 eu-
ros mensuales por primera vez en la
historia. Unincremento delos costes
laborales que se vaaver agravado por
la reduccién de la jornada a 37,5 ho-
ras semanalesy quela patronal aspi-
raaque el ministro de Economia, Car-
los Cuerpo, logre contener.

Trabajo seretine este miércoles con
CCOO,UGT, CEOEy Cepyme para pro-
poner una subida del SMI de 50 eu-
ros almes. Esa primera toma de con-
tacto se producira después de que Di-
azpresente elinforme dela comisiéon
de expertos que recomienda incre-
mentar el salario minimo entre el 3,4%
yel4,4%.Eslahorquillaque plantean
para garantizar el poder adquisitivo
y la cobertura del nivel del 60% del
salariomedio. Ylaministrade Traba-
jo vaa optar por la subida maxima.

Segtinlos calculos de Cepyme, su-
bir el SMI hasta los 1.184 euros impli-
caunincremento de masde 8o euros

en el coste salarial mensual. Esto es
asi porque al SMI bruto que percibe
eltrabajador, donde seincluye el IRPF
y las cotizaciones a cargo del asala-
riado, hay que sumar las cotiza-
ciones que paga la empresa. De mo-
do quesial SMlactual (1.134 euros) se
le suman las cuotas a cargo del em-
pleador, el coste salarial total ascien-
deaunmaximo de1.822,17 euros, can-
tidad que se elevara hastalos1.903,75
euros con un salario minimo inter-
profesional de1.184 euros mensuales.

Esos mas de 1.900 euros que ten-
dra que pagar el empresario por pri-
mera vez por un trabajador que co-

bra el sueldo minimo son el resulta-
do de sumar al SMI las cotizaciones
sociales a cargo del empleador, don-
deseincluye el 23,6% por contingen-
ciascomunes, el 5,5% por desempleo
o el 0,67% del Mecanismo de Equi-
dad Intergeneracional, entre otros. Y
deafadirle las cotizaciones por acci-
dentes y enfermedades laborales en
sectores en los que se llega a alcan-
zar el 7,25%, como la industria o la
construccion. Paraesos mismos1.184
euros de salario minimo, en acti-
vidades desarrolladas en oficinas o
despachos en las que la cotizacion
por incapacidad temporal por acci-
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dente o enfermedad cae al 0,9% el
coste salarial total por trabajador y
mes se quedaria en 1.816 euros.

Esdecir, paradeterminados secto-
res, una nomina de 1184 euros llega
asuponer alas empresas un desem-
bolso total de cerca de 1.904 euros, o
lo que es lo mismo, 720 euros mas.
Mientras, en el mejor de los casos, la
diferencia por los costes en coti-
zaciones sociales asciende aunos 632
euros. Al afio, en la banda alta el cos-
tesalarial maximo alcanzarialos 22.845
euros y en la baja, los 21.792, frente a
unimporte anualdel SMlen14 pagas
de16.576 euros. Esto es, entre 6.269 y
5.216 euros de diferencia.

La patronal denuncia que este in-
cremento del coste salarial, unido a
la subida de las cotizaciones so-
ciales y a la reduccion de la jornada
laboral vaa suponer una onerosacar-
gaparalas empresas que afectara de
manera mas intensa a las de menor
tamafio. Y con ese argumento van a
rechazar una nueva subida del SMIL
Asi lo avanzan fuentes de la CEOE
queinsistenen quelaescaladadelos
costes es «insostenible» para el teji-
do productivoy confian en que el mi-
nistro de Economia «ponga pie en pa-
red» frente alasintenciones de Yolan-
da Diaz y, al igual que estd haciendo
con lajornada laboral, «imponga su
criterio para evitar el fuerte impacto
en las empresas».

Las catastrofes
naturales se
convierten en
el gran miedo
empresarial

CLARA ROJAS MADRID
La DANA ha tenido un légico im-
pacto enlas empresas espafiolas,
quehanreconfigurado sulistade
preocupaciones en los ultimos
meses de 2024: en la cima de los
miedos empresariales se encuen-
tran, al mismo nivel (48%), catas-
trofes naturales, incendios y ex-
plosiones; seguidas de cerca por
lainterrupcién delacadenadesu-
ministro, que inquieta de forma
primordial al 31% de las encues-
tadas.Lohacenpordelante dete-
mores tradicionales como el ro-
bo o el fraude (que ahora preocu-
pan mayoritariamente al 8%), o
mas propios de los avances tec-
noldgicos, comolas ciberinciden-
cias (31%). Los cambios legislati-
vos y la regulacion empresarial,
que obligan a las firmas a estar a
la orden del dia, quedan relega-
dos a una quinta posicion (18%).
Asilorefleja el Barometro Anual
de Riesgos de Allianz Commercial,
filial del grupo asegurador, queen
basealasvaloraciones de 89 agen-
tesdel sectorasegurador entre oc-
tubre y noviembre de 2024, dele-
gaparalos ultimos cinco puestos
el cambio climatico (16%), 1a evo-
lucién de la economia (12%), los
riesgosylaviolencia politicos (11%),
la crisis energética (9%) y, en ulti-
mo lugar, elrobo o el fraude (8%).
Respecto al cambio climatico,
alasempresasno preocupael efec-
to que pueda producir en su acti-
vidad econdmica sino las politi-
cas que la situacion acarrea: los
expertos de Allianz sefialan a EL
MUNDO ladificultad que supone
para las firmas ponerse al dia en
estrategias de sostenibilidad, co-
moaquellas dirigidas areducirla
huella de carbono.
Lacuestionde prioridades tam-
bién lo es de tamafio, porque el
estudiorecoge que parael 43%de
las grandes compaifiias, las catds-
trofes naturales son su principal
preocupacion, seguidas de la in-
terrupcion en la cadena de sumi-
nistro (40%) y el fuego o las ex-
plosiones (40%).
Elordensealteraparalas Pymes,
porque en ambos casos (peque-
fias y medianas empresas) y pe-
se a una ligera variacion, su lista
detemores clasificaen primerlu-
garlosincidentes asociadosain-
cendios y explosiones; y en se-
gundo, las catastrofes naturales.
En tercer lugar, las respuestas de
las medianas empresas encajan
lasinterrupcionesdelacadenade
suministro como principal temor.
Mientras, las microempresas di-
viden sus miedos:a unvalor equi-
tativo del 20%, lainterrupcion de
la cadena de suministros tiene el
mismo peso quelos ciberataques,
lainestabilidad politica, y el robo.
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»El coste real del alza del salario minimo propuesto
por Diaz sera de 80 euros al mes: 1os 50 que ingresara el
trabajador y los 30 que se iran en cotizaciones laborales

La Seguridad Social
se quedara con el 40%
de la subida del SMI

J. de Antonio. MADRID

olanda Diaz mantie-
ne su intencién de
subir el salario mini-
mo interprofesional
(SMI) porencimadel
IPCy hasta el tope méaximo mar-
cado por el comité de expertos
convocado por ella misma para
asesorarla. Asi,laministra de Tra-
bajo llevara a la mesa de didlogo
social convocada para hoy una
subida del SMI del 4,4%, hasta los
1.184 euros mensuales, 50 euros
mas que lo marcado hasta ahora
- con efectos retroactivos desde el
1 de enero-, lo que tendrd un im-
pacto muy superior en el coste
salarial mensual de las empresas,
en torno a los 80 euros mds por
trabajador al mes. Eso significa
que 30 euros irdn directamente a
las arcas de Seguridad Social y de
Hacienda, casi un 38% del total,
queseelevardinclusohastael 40%
incluyendo el tipo de cotizacién
por accidentes de trabajo y el in-
cremento del Mecanismo de Equi-
dad Intergeneracional (MEI).
Diazhavueltoahaceroidossor-
dosalasadvertenciasempresaria-
les y ha convocado la mesa de
negociacién paraplantearasindi-

Pendientes de
Hacienda por
la tributacion

»Los sindicatos han
dejado claro que no
firmaran un acuerdo
para aumentar el SMI si
no queda exento del
IRPF. Laintencion de
Yolanda Diaz es que
esto sea asiy que quede
exento de tributar, como
se hahecho en los
ejercicios anteriores.
Sin embargo, el Ministe-
rio de Hacienda no lo ha
confirmadoy se ha
limitado a asegurar que
esperara a conocer la
subida definitiva para
decidir si tributara o no
en el IRPF, es decir, si
eleva o no el minimo
exento hasta los 1.184
euros. Si finalmente
Maria Jesus Montero se
negara a ajustar los
baremos, los beneficia-
rios de la subida del SMI
tendrian que afrontar un
pago de hasta el 42%
del aumento de su
salario.

catos y patronal una subida del
SMI «inasumible» paralos empre-
sarios. Laministrano acudira pre-
sencialmentealareunionyserdel
secretario de Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey, quien presida
una reunion que se presenta mas
que complicada para llegar a un
consenso de todas las partes. Los
empresarios ya han manifestado
que no apoyaran una subida del
4,4%yreclaman que elincremen-
to «debe ser proporcional al com-
portamiento de la economiay de
lainflacién».

Cepyme calcula que elevar el
salario entre un 3,4% y un 4,4%
llevara el coste salarial para las
empresas aunahorquillade entre
1.816y1.903 euros mensuales, con
todas las cotizaciones sociales.
Conello, ladiferencia con el pasa-
do ejercicio se situarfa entre 78
euros y 80 euros, lo que suponen
un 56% y un 62% por encima del
ano 2018, el primero ejercicio del
Gobierno de Pedro Sédnchez. La
patronal de las pymes ha incidido
enque el SMIse haincrementado
un 73% entre 2016 y 2024y, con la
subida que tiene previsto plantear
el Gobierno para 2025, el incre-
mento acumulado de esta renta
minima en los dltimos ocho afios
sera casi del 81%.

Fuentes empresariales confir-
maron a LA RAZON que la posi-
cién de la patronal estd en el «<no»
porque los resultados de las em-
presas-sobre todolas pymes- «no
han crecido en la misma propor-
cién que el SMI». Tomando el sa-
lario minimo desde 2018, este ha
crecidoun 54%, casitres veces mas

La patronal denuncia
que el SMI ha crecido
un 54% desde 2018,
mientras que el IPC
ha subido un 19%

que el IPC, que lo ha hecho un
19,4%, ademas de quela producti-
vidad de la pyme sigue cayendo y
se sitia ya en niveles de 2015.
Tampocohansubidoloscontra-
tos publicos, que mantienen con-
geladas sus tarifas desde 2016 y
que el Gobiernode Pedro Sanchez
se niega a indexar con la subida
del SMI o conladel IPC. Ademds,
otras circunstancias impiden un
posible acuerdo que pueda ser
rubricadoporlaspatronales CEOE
y Cepyme: «El Gobierno no tiene
en cuenta la brecha que se ha ge-
nerado entre sectores y comuni-
dades auténomas; lo suben por
encima del IPC sin un criterio 16-
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gico; se ataca directamente a las
empresas mas pequenas, que son
las que tienen la mayoria de este
tipo de contratos, por lo que se
atacaalaparte masvulnerable del
tejido empresarial; se sigue sin te-
ner en cuentala situacién empre-
sarial; y ni siquiera se respeta el
Estatuto de los Trabajadores».
Para Gerardo Cuerva, presiden-
te de Cepyme, lasubidava atener
un impacto desigual por sectores,
yserdamuynegativo especialmen-
teparalasmicropymes-empresas
de entre uno y cinco trabajado-
res-, el campo o el hogar. «En la
presente situacion es imposible
avalar un incremento tan elevado

GONZALO PEREZ

La ministrade
Hacienda,
Maria Jesus
Montero, junto
alaministra
de Trabajo,
Yolanda Diaz

por efectos perjudiciales sobre la
competitividad y el empleo en las
empresas. Hay sectores como el
agrario o el comercio que ya no
pueden asumirmassubidascomo
lasdelosultimosafos», porloque
aboga por no estandarizar una
subidageneralizadayporestudiar
primero «cOmo estd la situacion
econdmicaydelaempresa»antes
de abordar un nuevo incremento.
«Las pymes ya no pueden mds»,
asevero.

En la misma linea, el vicepresi-
dente de la CEOE y presidente de
ATA, Lorenzo Amor, ha alertado
de que en los dltimos cinco afios
sehandestruidounos 174.000 em-
pleos enlos sectores de la agricul-
tura, el hogar y de la formacién
profesional dual, unos dmbitos en
los que los trabajadores que co-
bran el SMIson «practicamentela
totalidad del sector».

Estanegativa a una nueva subi-
da del salario minimo seré la ené-
simapor partede CEOEyCepyme.
El Ministerio de Trabajo ha acor-
dado solo con CC OO y UGT la
subida en las cinco ultimas oca-
siones. La ultima, la de 2024, fue
del 5%, desdelos 1.080 euros men-
suales hastalos 1.134 euros. Tam-
poco se sumaron al incremento
del 8% de 2023, ni a los aumentos
de 2022 y 2021. Unicamente res-
paldaron el impulso de 2020,
cuando el SMI pasé de 900 a 950
euros mensuales. Como tope
maximo, los empresarios avala-
rian un incremento del SMI entre
2,8% -el IPC con el que se cerro el
ano- yun 3,07% -la subida de los
salarios por convenio-.

Los sindicatos tampoco se han
mostrado satisfechos con el infor-
me de los expertos. UGT y CC OO
reclaman subidas que se sittien
entreel 5%yel 6%, «porquelabue-
na marcha de la economia espa-
fiola deja margenes para esta me-
jorasalarial», perono desdenarian
un acuerdo bipartito con Trabajo
por el 4,4%.

P.7
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LABORAL | UNA PROPUESTA AUN SIN ACUERDO

Diaz ofrece a los agentes sociales
un salario minimo de 1.184 euros

La ministra retine hoy a los sindicatos y a una patronal que advierte que incrementar el sueldo
en esos 50 euros implicard un coste total para las empresas de mds de 8o euros mensuales

AGENCIAS / MADRID

En el ecuador del primer mes de
2025, los trabajadores con menos
ingresos estdn muy pendientes del
incremento que notardn en sus no-
minas tras una evolucion al alza sin
precedentes. De hecho, desde que
Pedro Sdnchez lleg6 al Gobierno
en 2018 el salario minimo interpro-
fesional (SMI) acumula un incre-
mento de un 54,2% al pasar de los
735 euros hasta los 1.134 euros ac-
tuales, es decir, 399 euros al mes
mads por 14 pagas.

En este contexto, el Ministerio
de Trabajo informé ayer que se re-
unird hoy con representantes de
CCOO, UGT, CEOE y Cepyme para
proponerles un aumento del SMI
de 50 euros al mes, con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero de
este afo, lo que llevard esta renta
minima a los 1.184 euros mensua-
les.«Es el escenario que se acomo-
da maés alo que es la necesidad hoy
de los trabajadores espafioles en un
pais en el que la cesta de la compra
es imposible, en el que la vivienda
es un problema gravisimo con un
montoén de dificultades extras que
van asociadas», afirmé la vicepresi-
denta segunda y titular de Trabajo,
Yolanda Diaz.

La intencién del Ministerio es
conseguir un acuerdo con ambas
partes, pero, de entrada, ya se pre-
vé complicado que pueda sumar a
la faccién empresarial.

El vicepresidente de la CEOE y
presidente de ATA, Lorenzo Amor,
ya advirtié como «inasumible» pa-
ralos auténomos subir el SMI en

VIVIR MEJOR.

TRABAJAR MENOS,

La intencidn de la vicepresidenta es contar con el consenso de todas las partes. / A. PEREZ MECA (EUROPA PRESS)

ATA considera
«inasumible» para
los autbnomos este
alza y alerta que
destruird empleo

50 euros al mes y alerté que en los
dltimos cinco afnos se han destrui-
do unos 174.000 empleos.

Cepyme, por su parte, estimo
que estos 50 euros mds implicardn
un coste salarial para las empresas
superior a los 80 euros mensuales,
lo que significa agravar la situacion
de las firmas mas vulnerables.

De acuerdo con los célculos de
Cepyme, incluyendo las cotizacio-

nes sociales a cargo de la empresa
y el Mecanismo de Equidad Inter-
generacional, coloca al SMI en una
horquilla de entre 1.816 y 1.903 eu-
ros mensuales para las empresas.

Mientras, los sindicatos abogan
porun aumento de hasta un 6%, que
deje el sueldo préximo alos 2.000
euros, seglin defienden tanto el se-
cretario general de UGT, Pepe Alva-
rez, como el de CCOO, Unai Sordo.
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https://www.eleconomista.es/economia/noticias/13169589/01/25/cepyme-
alerta-que-los-costes-salariales-con-la-subida-del-smi-aumentaran-80-
euros-mas-al-mes-por-trabajador.html

.......

del SMI aumentaran 80 euros mas al mes por
trabajador

*  Con en incremento propuesto por Trabajo, el crecimiento acumulado del SMI desde
2016 serd del 80,7%

https://www.abc.es/economia/coste-salarial-subida-smi-asciende-euros-
mes-20250114105337-nt.html

ABCPremium

El coste salarial de l1a subida
del SMI asciende a 80 euros
mas al mes para las
empresas, segun Cepyme

Con la subida propuesta por el Gobierno para este
ano, el incremento acumulado del SMI desde 2016
sera del 80,7%

Desde finales de 2018, el SMI ha crecido casi tres
veces mas que el IPC

No es solo el SMI

ABC

https://www.abc.es/economia/cepyme-pide-estudiar-situacion-economica-
empresa-nueva-20250114125115-vi.html



Cepyme pide estudiar la
situacion economicay de la
empresa antes de una nueva
subida del SMI

Madrid, 14 ene (EFE).- El presidente de Cepyme,
Gerardo Cuerva, ha abogado este martes por
estudiar ...

LA RAZON

https://www.larazon.es/economia/smi-reduccion-jornada-costaran-3000-
euros-trabajador_202501146785b0c54f1fb70001881cfc.html

El SMI y la reduccion de jornada
costaran 3.000 euros por
trabajador

Las medidas de Yolanda Diaz dispararan los costes laborales: 1.000
euros mas al ano por el alza del salario minimo y otros 2.000 por la
jornada laboral de 37,5 horas

https://www.lavanguardia.com/economia/20250115/10284200/regulador-
bursatil-demanda-musk-fraude-inversores-comprar-twitter.html

Lorenzo Amor se da 20 dias para decidir si se
presenta a la reeleccion como presidente de ATA
aunque tiene “ganas”
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Oihana Lopetegi, de LAB, en el momento de registrar su peticion en el CRL. Foto: E.P.

Confebask acudirael 6 defebreroalacita
con los sindicatos para tratar el SMI vasco

La patronal confirma que acudira al encuentro, aunque debe estudiar la propuesta antes de decidir si se abre a negociar

Y Marta Martinez
NTM

DONOSTIA - Uno a uno, los principa-
les sindicatos vascos registraron ayer
en el Consejo de Relaciones Labora-
les (CRL) sus respectivas peticiones
para abrir un foro de debate con la
patronal sobre la regulacién de un
salario minimo propio de aplicaciéon
en los convenios colectivos de la CAV.
La fecha propuesta para la constitu-
cién de la mesa de negociacion es el
6 de febrero. Y, por el momento, lo
tnico que ha dicho Confebask es que
acudird ala cita, como hace siempre
que le convoca el CRL, segtin fuen-
tes de la patronal. Sin embargo, antes
de decidir su postura o si se sentara
a negociar, asegura que debe estu-
diar la propuesta.

Lo ocurrido ayer es un movimien-
to importante en el sindicalismo vas-
co, ya que se trata de la primera vez
desde 2017 que las cuatro centrales
realizan una accién conjunta. “Yo soy
una creyente del didlogo, que haya
didlogo siempre me parece positivo.
Han dado el primer paso y ahora
tenemos que ver cémo se contintia
desarrollando ese didlogo”, sefial6 la
presidenta del CRL, Emilia Mélaga,

sobre la iniciativa. Malaga insistié en
que, “por un criterio de prudencia”,
desde el CRL no van a entrar en rea-
lizar demasiadas valoraciones sobre
este tema, si bien record6 que hay
varias cuestiones que “estan claras”.

En primer lugar, sefial6é que hay
una resolucién del Parlamento Vas-
co de 2023 que recogia la convenien-
cia de que sindicatos y empresarios
alcanzaran un acuerdo que contem-
ple un salario minimo de negocia-
cién colectiva adecuado a la “reali-
dad socioeconémica” de Euskadi. Por
otra parte, subrayo que es importan-
te tener en cuenta que, en esta cues-
tién, hay que analizar muchos datos
para poder saber realmente cudl es
el salario medio en Euskadi porque
la Carta Social Europea establece que
el salario minimo debe ser el 60% del
salario medio. El Gobierno Vasco ya
se ha comprometido a realizar un
estudio para establecer ese salario
medio.

Actualmente, el SMI de referencia
en Euskadi es el estatal, que se sittia
en 1134 euros al mes en 14 pagas,
aunque justo en estos momentos se
estd negociando una nueva subida.
La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz,
se reunird hoy mismo con los agen-

tes sociales -UGT, CCOO, CEOE y
Cepyme- para presentarles el infor-
me de la Comisién de Expertos que
asesora al Gobierno en la materia y
que ha propuesto un incremento de
50 euros al mes, hasta los 1184 euros.
Esta cuantia esta 448 euros por enci-

60%

El Departamento de Economia,
Trabajo y Empleo estd elaboran-
do un informe socioeconémico y
sociolaboral para establecer una
cantidad de lo que podria ser el
SMI vasco que se intentard dar a
conocer durante el primer trimes-
tre de este afio. La Carta Social
Europea establece que el salario
minimo debe ser el 60% del sala-
rio medio del ferritorio. Para LAB,
ese salario minimo deberia ser de
1.600 euros al mes en 14 pagas,
mientras que ELA asciende la
cifra a 1.795 euros.

ma de lo que se situaba el SMI en
2018, con lo que la subida de estos
dltimos siete afios seria de casi 60%.

Los sindicatos vascos opinan, en
cambio, que Euskadi deberia tener
un salario minimo propio que refle-
je “la realidad socioeconémica” del
territorio. En cifras, esto serian 1.600
euros, segin LAB, y 1.795 euros,
segtin ELA. Hace unos dias, ambas
centrales registraron, junto a EKS,
Steilas, Etxalde e Hiru, sendas ILP —
Iniciativa Legislativa Popular—en los
parlamentos vasco y navarro en favor
de un salario minimo propioy en las
que reclamaban que las institucio-
nes de la CAV y Nafarroa “tengan
capacidad” de establecer un salario
de este tipo. Ambas iniciativas se lle-
varan a cabo a partir de ahora de for-
ma paralela y podrian ser comple-
mentarias.

Y es que hay dos diferencias sustan-
ciales entre ambas: la peticion regis-
trada ayer tiene como marco los con-
venios colectivos -que de momento
es el ambito en el que tienen compe-
tencias los agentes sociales vascos-—,
mientras que la ILP, de un recorrido
mucho mayor ya que tendria que
pasar incluso por el Congreso y el
Senado, afectaria al conjunto de los

trabajadores del territorio en caso de
salir adelante. Pero, lo dicho, para
ello requeriria de cambios en la legis-
lacién a nivel estatal.

“RESPONSABILIDAD” A LA PATRONAL
Las centrales sindicales llevan tiem-
po trabajando en esta iniciativa y
parece que el arranque de 2025 ha
terminado de dar impulso al trami-
te. Tras registrar sus solicitudes, los
sindicatos pusieron el foco en la
patronal, a quien pidieron “respon-
sabilidad” para negociar un SMI pro-
pio. El secretario de Accién Sindical
de CCOO Euskadi, Fran Osuna, sefia-
16 que esperaba que la patronal acu-
diera a la cita ya que, segiin recordo,
en la negociacién de la reduccién de
jornada defendia los espacios propios
de negociacién colectiva y que no
hubiera “invasién del Gobierno” cen-
tral. “La mejor herramienta de defen-
der lo que estan diciendo es que se
sienten en la mesa y negocien con las
organizaciones sindicales”, preciso.
Asimismo, reconoci6 que la reali-
dad sindical en Euskadi es “comple-
ja”y el hecho de que cuatro organi-
zaciones sindicales, las mas repre-
sentativas, se pongan de acuerdo en
esta convocatoria, “es un paso ade-
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Cepyme solicita “no banalizar con ideas
populistas” la jornada laboral y el SMI

AGENCIAS
MADRID

umm El presidente de Cepyme, Ge-
rardo Cuerva, advirtio ayer de que
“banalizar problemas” como el
salario minimo interprofesional
(SMI) olajornadalaboral y dejar-
los “simplemente en propuestas
populistas” no es lo que necesi-
ta Espafa. En declaraciones a la
prensa durante la asistencia a un
desayuno informativo del presi-
dente del PP, Alberto Nunez Fei-

joo, el presidente de Cepyme su-
bray6 que la jornada laboral “es
uno de los principios y los pila-
res basicos que hemos negociado
sindicatos y empresarios duran-
te mas de 45 afios en Espafia”, lo-
grando que se vaya adaptando en
cada sector y territorio a las ne-
cesidades de trabajadores y em-
presas gracias a la negociacion
colectiva.

“Hasido lanegociacion colecti-
vala que durante mas de 45 afos

“HAY QUE DEJAR ESPACIO
A LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES
Y DE LAS EMPRESAS
PARA QUE LLEGUEN
ACUERDOS”, RECALCO

de forma sabiay dejandonos pelos
en la gatera tanto empresarios co-
mo sindicatos, ha ido acordando
cudl eslajornadalaboral en cada

sectory en cadaterritorio, en fun-
cién de como estén. Por eso ahora,
que simplemente por propagan-
da electoral, por promesas elec-
torales, banalicemos y apartemos
esa negociacion colectiva me pa-
rece un auténtico error”, defendio
Cuerva. En su opinion, hay que de-
jarespacio alos representantes de
los trabajadoresy de las empresas
para que lleguen acuerdos sobre
la jornada como lo vinieron ha-
ciendo durante mas de 40 anos.m
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Las pymes dicen
que la subida del
SMI les costara
80 euros al mes
por trabajador

AGENCIAS

SANTIAGO. El Ministerio de
Trabajo se retine hoy con re-
presentantes de CC.00., UCT,
CEOE y Cepyme para propo-
nerles unasubida del salario
minimo interprofesional (SMI)
de 50 euros al mes con efectos
retroactivos desde el pasado
1 de enero. Ese aumento, del
4,42 losituarden 1.184 euros
brutos al mes en 14 pagas. El
Gobierno no necesita el visto
bueno de los agentes sociales
para aprobar esa subida en
caso de que no haya consenso.
Se da por hecho que las patro-
nales rechazaran el alza.

Desde Cepyme sefialan que
esa revalorizacion de 50 euros
al mes tendra un coste mayor
para las empresas, que cifran
en unos 80 euros por trabaja-
dor. La organizacién que re-
presenta a las pymes pone de
relieve que, con ese incremen-
to que plantea el Gobierno, el
SMI acumulard desde 2016
un repunte del 80,7%. Senala,
ademas, que desde 2018 este
indicador ha subido "tres veces
mas queel IPC", estoes, queel
coste de la vida.

Enla misma linea, el presi-
dente de la asociacion de auté-
nomos Ata, Lorenzo Amor, ad-
virtié que para las empresas es
“inasumible” aumentar el SMI
otros 50 euros al mes y reducir
la jornada laboral a un maxi-
mo de 37,5 horas semanales,
dos medidas que costarian
3.000 euros por trabajador.

P.12
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CEPYME advierte sobre el impacto del aumento
del salario minimo en las pequeiias empresas

23:06:43 Mafiana volvera a ser protagonista. La vicepresidenta Yolanda Diaz, ministra de Trabajo, propondra a los agentes sociales
una subida de 50 € al mes del salario minimo interprofesional. Ahora, antes de la reunién que mantendra con sindicatos y patronal,
el FMI se quedaria con este incremento en en 1.184 € mensuales. 23:07:01 Victoria Ballesteros. Buenas noches. Buenas noches.
La vicepresidenta opta por ir a maximos de la horquilla que planted el comité de expertos y que iba del 3,4 al 4,4% mas, es decir,
entre 39 y 50 €. Diaz ha decidido tirar por lo alto. La patronal CEPYME ya ha advertido de que ese incremento de los costes
laborales sera todavia mayor, Sumando cotizaciones sociales llegara a los 80 €, Algo inasumible, dicen, para muchos pequefios
negocios. Los expertos, incluidos los de Yolanda Diaz, alertan, ademas de que cada vez hay mas trabajadores cualificados
cobrando el salario minimo interprofesional, que deberia ser solo para personal sin formacion y sin experiencia, porque si vienen
mal dadas, los empresarios no tendran margen de ajuste y cuando no se pueden bajar sueldos, el siguiente paso puede ser el
despido subida que esta levantando ampollas en las pymes. Si la subida es como parece de esa cantidad, los costes los costes
salariales se incrementarian ain mas. 23:08:02 Una nueva carga para pequefias y medianas empresas que tendrian que soltar
unos 80 € al mes mas por trabajador. Marta Ruiz Buenas noches. Buenas noches. Desde la patronal de la pequefia y mediana
empresa empiezan a echar cuentas ante la inminente subida del salario minimo y advierten de que los 50 € mas al mes que
defiende la vicepresidenta de Trabajo, Yolanda Diaz, seran en la practica 80 € mas si se suman las cotizaciones sociales. Un coste
laboral por trabajador que se situara entre los 1816 y 1.903 € al mes, algo que no podran soportar muchos pequefios negocios.
Gerardo Cuervo es presidente de la patronal CEPYME. No son 50 €, es un coste mayor. Y lo que si que es cierto es que el campo
en la agricultura, con tasas, como digo, de empleo inferiores en los ultimos 25 afos el comercio hay muchisimos sectores que no
pueden con esa subida de ya el 80% en estos ultimos afios, una subida acumulada del salario minimo el salario minimo muy por
encima del incremento de la inflacion, que ha repuntado un 19,4% desde el 2018. 23:09:06 Y eso con una productividad que sigue
por debajo de la media europea. 23:09:10
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A codazos

con la foto

MARCO-
GARDOQUI

dido en blando y no esta dis-

puesta a soltar la presa. El mi-
nistro de Economia es uno de los
elementos mas capaces del Gobier-
no -tampoco tiene mucha compe-
tencia- y se ha convertido en su apo-
yo maés solido, pero su peso politico
es liviano. El lunes le llamé a capi-
tulo. No serd facil que le doblegue,
pero al menos demuestra cudl es el
escalafén, o eso cree ella... Hay dos
posturas enfrentadas y dos intere-
ses contrapuestos. Diaz necesita er-
guirse y sacar la cabeza de las en-
cuestas que la pintan en los suelos
electorales. Su eslogan de ‘trabajar
menos para ser mas felices’ (sic) tie-
ne un atractivo irresistible. Habra
algtin raro a quien no le importe tra-
bajar, pero todos, sin excepcion, que-
remos ser mads felices.

El ministro Cuerpo, por su par-
te, estd incomodo entre la espada
de unos acuerdos de gobierno que
le obligan a reducir la jornada y la
pared de sus propias convicciones
que le alertan de que tal cosa, -si al
final se lleva a cabo, que ya veremos
lo que sucede a lo largo de su tra-
mitacién parlamentaria-, hay que
hacerlo con mesuray tacto, con cél-
culo y reposo y ayudando a las em-
presas para paliar sus inevitables
efectos negativos. Aunque esta obli-
gado a llevarla adelante, no le gus-
talaidea. Es un compromiso asu-
mido por el presidente, quien nos
tiene acostumbrados a prometer
sin reflexionar. Cuerpo prefiere re-
flexionar antes de prometer, por eso
se empefia en dilatar el compromi-
soy ensanchar la base del acuerdo,
para ganarse a la patronal que se
defiende panza arriba. En cambio,
para Diaz la oposicién patronal es
un suceso venturoso que afila su
perfil progresista y generoso.

Curiosamente, el éxito de la ope-
racién no estd en manos de ningu-
no de los dos. La tiene nuestro proé-
fugo preferido, Don Carles. Su de-
porte favorito es fastidiar a Sanchez,
que tanto le ha fastidiado a él y ade-
mas esta presionado por la patro-
nal catalana, azuzada a su vez por
los poderosos gremios de las peque-
flas empresas y de los comercian-
tes de barrio. Sin su voto no habra
propuesta, pero siempre quedara
claro que ellalo ha intentado y que
es el lado oscuro de la fuerza quien
ha arruinado su fabulosa idea. Hace
unos dias, la vicepresidenta contra-
programé la jornada inaugural de
las ‘FrancOlimpiadas’ y el lunes la
presentacién de los planes de vi-
vienda. A codazos en la foto...

I avicepresidenta Diaz ha mor-
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La patronal rechazara hoy subir
el SMI por el impacto en el empleo

» Temen que el alza
de Diaz a 1.184 euros
empuje a elevar miles
de salarios en convenio

JOSE M. CAMARERO
MADRID

La puesta de largo de la subida del sa-
lario minimo interprofesional (SMI)
que hoy va a protagonizar la ministra
de Trabajo, Yolanda Diaz, llegard sin
el beneplacito de una parte del didlo-
go social, el de los empresarios. Todo
apunta a que la patronal se mostrara
contraria a la propuesta de elevar ese
indicador en 50 euros al mes, hasta los
1.184 euros. El Gobierno va a optar por
subir el SMI en la parte mas alta de la
horquilla que les ha propuesto el co-
mité de expertos, con unas cuantias
que partian de los 38 euros mas al mes,
cuantia que se ha descartado.

Tanto la patronal como el propio
Ministerio de Trabajo admiten que el
acuerdo es «muy complicado» en es-
tas circunstancias. Seria hasta «extra-
fio», apuntan algunas fuentes del dia-
logo social, habida cuenta de los de-
sencuentros en esta materia entre
ambas partes. No hay obligacion de
negociar la medida, solo de informar
a los agentes sociales. Pero tras los
continuos enfrentamientos a cuenta
del SMI, y también de la jornada labo-
ral, los empresarios no se encontra-
ran precisamente cémodos en la de-
cisién que les comunicara la ministra.

Con este nuevo salto, los empresa-
rios rechazaran esta medida por con-
siderar que la economia corre cada vez
mas riesgos de destruir puestos de tra-
bajo. Consideran que el SMI engloba
cada vez a més trabajadores -un 17%
de los empleados en Espana-y que es-
tas subidas empujan a elevar a la vez
los salarios por convenio en esas pro-
porciones; advierten de que un sala-

Los presidentes de Cepyme, CEOE y ATA // JAIME GARCIA

rio minimo tan préximo al medio im-
pactard en el empleo; y apuntan a que
si a esta medida se une la reduccién
delajornada laboral planteada a 37,5
horas semanales, el coste que asumen
los negocios serd desproporcionado.

Ese impacto se atisba, segin varias
fuentes empresariales consultadas, en
forma de pérdida de empleo. Con un
sueldo minimo que rondara el entor-
no de los 1.200 euros, la brecha con el
salario mediano (el que parte a la po-
blacién en dos mitades exactas en tér-
minos de retribucion) es cada vez me-
nor. Los andlisis de los empresarios
sostienen que a medida que se redu-
ce la brecha entre el minimo que debe

cobrar un trabajador y lo que se cobra
de media, se empezaran a notar los
efectos sobre el empleo. De hecho, des-
de ATA ya han alertado de que en los
ultimos cinco afos se han destruido
174.000 empleos en varios sectores.
Esos calculos estiman que si el SMI
sube un 4,4% (los 50 euros previstos),
el coste para los negocios sera de casi
2.300 millones. Y si, ademads, se im-
plantala jornada de 37,5 horas, ese im-
pacto seria de 21.000 millones. Aun-
que todo parece indicar que esa refor-
ma quedara descafeinada tras la guerra
abierta entre Trabajo y Economia.

Un 80% mas de coste total

Las organizaciones empresariales in-
sisten, ademads, en el coste acumula-
do que experimentaran las cuentas de
los negocios al tener que incorporar
la subida de las cotizaciones apareja-
da a la del sueldo bruto del SMI.
Cepyme recuerda que se ha incremen-
tado un 73% entre 2016 y 2024 y, con
la subida que tiene previsto plantear
el Gobierno para 2025, el incremento
acumulado sera del 80,7% en ese mis-
mo periodo.

También estima que un salario mi-
nimo de 1.184 euros implica un coste
de hasta 1.900 euros para la empresa,
al tener que incluir las cotizaciones,
asi como el Mecanismo de Equidad (la
cuota adicional para sufragar el gas-
to en pensiones). Es decir, los 50 euros
que se anunciaran hoy se convertiran,
enrealidad, en una subida total de has-
ta 81 euros al mes en cémputo total.
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El retraso en la ley que limita el periodo de
prueba en contratos aboca a multas de la UE

El anteproyecto de la directiva llegd al Congreso
hace casi un ano y la tramitacion esta congelada

Noelia Casado MADRID.

Espafia tenia que transponer la di-
rectiva de condiciones laborales y
transparentes como tarde en agos-
to de 2022. Sin embargo, el texto
adaptado a la normativa espafiola
todavia no se ha incorporado al BOE
y acumula cerca de un afio atasca-
do en el Congreso de los Diputados.
Estos mas de dos afios de retraso,
llevaron a las instituciones euro-
peas a iniciar un procedimiento de
infraccion contra el pais en septiem-
bre de ese mismo afio por el que to-
davia se expone a que el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea le
imponga una sancién, al no haber
cumplido con la transposicion.
Fuentes de la Comision Europea
explican a elEconomista.es que tras
ese primer paso, en el que se envio
una carta de emplazamiento a Es-
pafia por no haber notificado si se
habia transpuesto o no esta direc-
tiva, se decidi6 adoptar un dicta-
men motivado en junio de 2023.
Desde entonces, el organismo pre-
sidido por Ursula von der Leyen
“mantiene un didlogo con las auto-
ridades espariolas y esta analizan-
do las respuestas facilitadas por Es-
pafia” y en los proximos meses, de-
cidira si cierra el procedimiento o
sigue adelante y lleva al pais ante la
Justicia europea por incumplir su
obligacion de transponer una di-
rectiva impulsada en julio de 2019.
El Ministerio de Trabajo llevé al
Consejo de Ministros el antepro-
yecto de ley en febrero de 2024 y el
plazo de presentacion de enmien-
das en la Comisién de Trabajo de
la Camara Baja concluyd en marzo
y desde entonces, no se ha avanza-
do en la tramitacién de la norma
que busca dar certidumbre a las re-
laciones laborales y modifica aspec-
tos como la duracién del periodo
de prueba, para impedir que pue-
da ser extendido a través de la ne-
gociacion colectiva, segtin sefialan
las fuentes parlamentarias contac-
tadas por este periddico. La norma
limitara a seis meses este periodo
en el que cualquiera de las dos par-
tes puede romper la relacién labo-
ral sin preaviso ni indemnizacién
en lo puestos de trabajo que requie-
ran una formacion técnicay a los
dos meses para el resto de casos (ex-
cepto si es una compafiia con me-
nos de 25 trabajadores, para las que
este margen se amplia a los tres me-
ses). Ademas, se mantiene el maxi-
mo de un mes para los contratos
temporales de menos de seis me-
ses de duracion que ya estaba reco-

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz y el ministro de Justicia y Relaciol

Impedira que pueda
extenderse el plazo
de seis meses en la
negociacion de los
convenios laborales

gido en el Estatuto de los Trabaja-
dores. No obstante, su impacto se-
rareducido puesto que es una for-
mula a la que se recurre de forma
anecddtica, ya que segun la estadis-
tica de diciembre solo un 6,54% de
los convenios modificaron el limi-
te previsto en la norma laboral.

Este es solo uno de los aspectos
que modificaba el texto, con el que
también se refuerza el preaviso de
tres dias con el que se debe comu-
nicar al trabajador la necesidad de
que haga horas complementarias
con el derecho a recibir la remune-
racion correspondiente si finalmen-
te no son necesarias. Sin embargo,
su alcance es mucho mas reducido
de lo que se esperaba inicialmente,
por lo que los sindicatos, en espe-
cial CCOO que habia instado por
escrito al Gobierno a trasponerlo
denunciaron esta ruptura de las ex-
pectativas que motivé parte de las
cerca de 90 enmiendas planteadas
por los grupos parlamentarios, que

nes con las Cortes, Félix Bolafios. ep

no aciertan a sefialar qué motivos
estan detras de este bloqueo. El de-
partamento de Yolanda Diaz tenia
previsto impulsarla inicialmente en
diciembre de 2023 junto a otros
cambios como la acumulacion del
permiso de lactancia o la reforma
del subsidio por desempleo, pero
cambiaron de planes aludiendo a
discrepancias con el ala socialista
del Ejecutivo.

Sanciones del TJUE

Lo cierto es estos retrasos son ha-
bituales en el caso de Espafia, que
tiene pendiente de transponer unas
80 directivas de las que casi una
treintena ya han excedido el plazo

La Comision Europea inicio un procedimiento
de infraccion en 2022 por incumplir los plazos

fijado por las autoridades europeas,
tal y como se desprendia de los da-
tos facilitados por Transparencia a
Newtral.es en el mes de diciembre.
Habitualmente se dan dos afios de
margen a los paises miembros pa-
ra adaptar las nuevas regulaciones
a su normativa nacional, pero en es-
te caso se concedi6 un margen de
tres afios que no ha sido suficiente
para que Espafia cumpla. Esta no
es, por tanto, la primera vez que el
pais se enfrenta a sanciones por par-
te de la Justicia europea que solo
llega a aplicar multas en los casos
mas graves de incumplimiento, pues-
to que la Comisién Europea suele
retrasar acudir a este ultimo paso.
Sibien, cuando finalmente se llega

Las sanciones se
ponen de forma
muy excepcional,
pero alcanzan
cuantias millonarias

a este escenario, las sanciones tie-
nen una cuantia millonaria puesto
que se entiende que el pais esta pri-
vando a sus ciudadanos de los nue-
vos derechos recogidos en el espa-
cio comunitario.

Precisamente fue muy sonado el
caso de la directiva de proteccion
de datos en el ambito penal, cuyo
plazo de transposicién expiraba en
mayo de 2018 y que ni el Gobierno
encabezado por Mariano Rajoy ni
el resultante de la mocion de cen-
sura llevaron al ordenamiento na-
cional. Entonces el TJUE opt6 por
imponer una multa a tanto alzado
de 15 millones de euros que se su-
maba a otra diaria de 89.000 por ca-
da nuevo dia de retraso desde que
se emiti6 la sentencia. Sin embar-
go, esto no llevd a Espafia a cambiar
su modo de proceder como pone
de manifiesto el hecho de que en el
ultimo paquete de sanciones (pu-
blicado el 16 de diciembre) la Co-
mision decidiera llevar al pais ante
el Tribunal europeo por no haber
transpuesto correctamente las di-
rectivas sobre contratacion publi-
cay adjudicacion de contratos de
concesion cuyo plazo expiraba en
2016, pese a que la institucion soli-
cit6 que se introdujeran cambios
en las normas nacionales en diciem-
bre de 2021. Unos meses antes, en
mayo, la Comisién ya habia llevado
a cabo el mismo paso por adaptar
laley sobre fusiones empresariales.
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Feijoo apoya parte de la reforma de pensiones
del Gobierno y rechaza un pacto de vivienda

El lider del PP asegura que no estan de acuerdo en cémo se hizo, pero si en el contenido » Los
populares acusan al Ejecutivo de cercenar a los medios de comunicacién con la ‘ley Begona’

VIRGINIA MARTINEZ /
EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

Alberto Nunez Feijéo con-
firmé ayer su apoyo a la ul-
tima parte de la reforma de
las pensiones, cuya aproba-
cién parecia en el aire por el
rechazo de algunos de los so-
cios habituales del Gobier-
no, como ERC, Bildu, BNG y
Podemos. “Hay aqui muchos
diputados, no sé si ha habi-
do reunién del grupo, y que
venga yo a decir qué vamos
avotar 136 me parece inade-
cuado. Yo si sé lo que va a
votar el diputado 137, que
SOV YO, V¥ espero convencer
al grupo”, indicé el lider del
PP en un desayuno informa-
tivo organizado por Nueva
Economia Férum. “No esta-
mos de acuerdo en como se
hizo, pero si en el contenido,
hay un acuerdo entre patro-
nal y sindicatos, y aunque
creemos que esos acuerdos
también se tienen que lle-
var y negociar en la Camara,
entendemos que es un aval
suficiente para que el PP se
posicione a favor de ese de-
creto. Es necesario reunir al
grupo y formar la posiciéon
definitiva”, agregd Feij6o, una
semana antes de que se so-
meta a debate el decreto ley
en el Congreso que incorpo-
ra la reforma.

Sin embargo, las posicio-
nes estan enfrentadas enla
normativa sobre vivienda.
Tras dos dias en los que Go-
bierno y PP han anunciado
sus respectivas recetas para
atajar el encarecimiento del
alquiler y la compra de in-
muebles, el jefe de la opo-
sicién ha alejado la posibili-
dad de un pacto de Estado
en materia de vivienda con
La Moncloa. El entendimien-
to ante un problema crucial
es hoy un escenario aiin més
complicado, senald Feijoo,
tras el registro de la llamada
ley Begona. El lider de los
populares se hareferido asi
a la proposicién de ley pre-
sentada por el PSOE en el
Congreso para limitar la acu-
sacion popular, que buscala
“impunidad” de la esposa del
presidente, Begonia Gémez,
y de su hermano, David San-
chez. Ambos con investiga-
ciones abiertas araiz de una
denuncia de Manos Limpias.

“Si el Gobierno quiere ne-
gociar, tiene nuestra oferta
en el Congreso. Presentare-

El presidente del PP,
Alberto Nuiez Feijoo,
durante un desayuno
informativo ayer en
Madrid. cHEMA MOYA
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Feij6éo anunci

la creacion de un
portal de suelo
para saber donde
edificar pisos

Lareforma
incentiva seguir
trabajando y
cobrar una parte
dela pension

mos la ley y, si quieren ha-
cer enmiendas, las haran.
Lo que le puedo asegurar
es que, si no retira esta ley
para cercenar a los medios
de comunicacién en el pais y
para blindar a la familia del
presidente del Gobierno,
comprendera que es muy
dificil sentarse con un Go-
bierno que no cree en el Es-
tado de derecho”. Después
de la cumbre de barones de
este fin de semana en Ovie-
do, Feijéo reiterd surechazo
al “intervencionismo” de las
medidas de Sanchez sobre
vivienda e hizo un nuevo
anuncio: las comunidades
populares abriran un portal
de suelo publico “con infor-
macién detallada de las par-
celas donde construir pisos”.
Ademas, pidi6 a La Moncloa
que reduzca del 10% al 4% el
IVA a los jévenes que com-
pren vivienda nueva.

El secretario general de
UGT, Pepe Alvarez, ya avan-
706 en el Congreso Federal
de su sindicato, a finales de
noviembre, que el PP tenia
la intencién de apoyar la
ultima parte de la reforma
de pensiones. “Quiero agra-
decerle al Partido Popular
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que, mas alla de otras cues-
tiones, se haya comprome-
tido a efectivamente dar so-
porte al Gltimo acuerdo de
pensiones”, indicé el lider
sindical, que ayer también
estaba presente en el desa-
yuno informativo organizado
en el hotel Four Seasons en
Madrid.

Solidez al sistema

Su sindicato, junto a CC OO
y las patronales CEOE y
Cepyme, acordaron la re-
forma el 31 de julio de 2024.
Lo firmaron a mediados de
septiembre en La Moncloa
junto al presidente del Go-
bierno, Pedro Sanchez. El
jefe del Ejecutivo dijo en-
tonces que esta es una de
las reformas “que hacen
pais, que unen, las que ofre-
cen solidez al sistema y per-
manencia en el tiempo”. E1
PNV viene manifestando su
respaldo al acuerdo, mien-
tras que Junts no desvela el
sentido de su voto.

Con este anuncio de Fei-
joo se confirma que el PP da
soporte por primera vez a
un cambio de este Gobierno
en materia de pensiones. En
la anterior legislatura, José

Luis Escriva ya acometi6 dos
grandes reformas: la prime-
ra para eliminar el factor de
sostenibilidad (que introdu-
jo el PP de Mariano Rajoy) y
vincular las revalorizacio-
nes con el avance del IPC (de
manera que las pensiones
vienen creciendo al ritmo de
los precios para no perder
poder adquisitivo, en una
senda de subida muy supe-
rior a la de los salarios); la
segunda reforzo los ingre-
sos del sistema, incluyendo
una clausula que aumenta
las cotizaciones si se dispara
el gasto.

Los sindicatos apoyaron
estos dos cambios, pero no
lo hizo la patronal. Esta ter-
cera modificacién, con Elma
Saiz al frente de Seguridad
Social, silogra el apoyo de
los representantes de los
empresarios y de los tra-
bajadores. La reforma fue
aprobada como real decreto
ley en el Consejo de Minis-
tros del 23 de diciembre, a
la espera de ser convalidada
en el Congreso. El respaldo
del PP, junto a los votos de
los partidos que sustentan
el Gobierno, garantiza que
salga adelante.

La reforma busca, ante
el desafio que supone para
el sistema la jubilacién de la
pobladisima generacion del
baby boom, animar a mas
trabajadores a que prolo-
guen su vida laboral con nue-
vos incentivos. Para ello, el
Gobierno hace compatibles
esos premios con la jubila-
cién activa (que se flexibili-
za, al no exigir una carrera
completa de cotizacion), de
manera que el empleado
pueda seguir en su puesto
y cobrar parte de la pension.
Quien se acoja ala jubilacién
demorada podra seguir in-
crementando como hasta
ahora un 4% anual su pen-
sién, pero con una mejora:
a partir del segundo ano, el
complemento econémico se
computard semestralmente
(un 2% mas cada seis meses).
En adelante, los incentivos
se podran compatibilizar
con el sueldo y el cobro de
una parte de la pension.

Enlamisma linea se plan-
tean cambios en la jubilacién
parcial, la modalidad en la
que el empleado se reduce
lajornada sin que su pensién
encoja al llegar a la edad de
retiro. El acceso a esta mo-

dalidad podra adelantarse
tres anos (hasta ahora eran
dos) a la edad ordinaria de
jubilacién. En el primer ano,
solo podra reducirse la jor-
nada entre un 20% y un 33%,
y a partir del segundo podra
ser entre el 25% y el 75%. Ade-
mas, el trabajador relevista
(el que cubre al que se jubila
parcialmente) debera tener
un contrato indefinido y a
jornada completa. La refor-
ma también mejora la cotiza-
cioén de los fijos discontinuos:
su periodo de cotizacién se
calculara con un coeficiente
multiplicador del 1,5, de ma-
nera que seis meses equival-
drian a nueve.

Hay otras partes del
acuerdo que no necesitan
de apoyo parlamentario
para salir adelante, ya que
son desarrollos reglamen-
tarios, como los nuevos co-
eficientes reductores para
ocupaciones penosas, que
adelantan la jubilacién en
puestos peligrosos o exigen-
tes fisicamente. Tampoco
depende del voto favorable
del Congreso el nuevo papel
que lareforma plantea para
las mutuas, que ganan prota-
gonismo en el tratamiento de
dolencias traumatolégicas
para desatascar las listas de
espera, siempre y cuando
el paciente consienta. Este
nuevo escenario depende
del desarrollo de convenios
autondémicos (ya en marcha),
asi que tampoco podria ve-
tarlo el Parlamento. La for-
macién de la comision tri-
partita de seguimiento del
nuevo desempeno de las
mutuas si exige cambios le-
gislativos que necesitan la
luz verde de la mayoria del
Congreso.

Justo este nuevo plan-
teamiento para las mutuas,
aunque no dependa del voto
del Parlamento, es uno de los
elementos que mas recha-
zan ERC, Podemos, Bildu y
BNG. “Es gravisimo trasla-
dar a las mutuas las prue-
bas diagnésticas en casos
de traumatismos. Esto es fi-
nanciar ala sanidad privada
en detrimento de la publica.
La ministra dijo que serviria
para que los trabajadores se
recuperen mas rapido y me-
jor. Mas rapido seguro, pero
mejor no lo sabemos”, de-
nuncié en conversacion con
este periddico el diputado
gallego Néstor Rego (BNG).
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Economia

El debate inmobiliario

El Estado asumira una factura de 4.000
millones por las viviendas que Sareb
traspasara ala nueva empresa publica

El Gobierno asegura no tener definida la férmula para compensar al conocido como
banco malo » 13.000 casas podrian cambiar de manos de forma casi inmediata

ALFONSO SIMON

MADRID

El Estado tendra que asumir
la factura de 40.000 vivien-
das de Sareb, entidad pu-
blica en un 51%, que Pedro
Sanchez, presidente del Go-
bierno, anuncié el lunes que
pasaran a la nueva Empre-
sa Publica de Vivienda. Ese
coste lo asumiran las arcas
publicas, bien comprando a
precio de mercado esas ca-
sas ala Sociedad de Gestion
de Activos procedentes de la
Reestructuracién Bancaria,
o bien mediante el repago de
la deuda que la sociedad no
haya podido amortizar con
ese traspaso, ya que ese tipo
de activos hasta ahora se ha
ido comercializando entre
inversores y familias. Aho-
ra, formaran parte del par-
que publico de vivienda para
ser alquilado o vendido. La
cifra de estos activos puede
alcanzar alrededor de 4.000
millones de euros, teniendo
en cuenta que cada piso de
Sareb se vende por un im-
porte medio de 100.000 eu-
ros. Aunque la cantidad pre-
visiblemente sera ain mayor
si finalmente el Ministerio
de Vivienda también decide
quedarse con la promotora
Arqura y con los suelos de
la entidad.

Sareb es una empresa
fundada en 2012. Para su
creacién se endeudd con bo-
nos avalados por el Tesoro
por 50.000 millones, gracias
a los que adquirié activos
por un montante equivalen-
te, de 50.000 millones, abo-
nados alas cajas de ahorros
con problemas por el estalli-
do de la burbuja inmobiliaria
de 2008. El mandato de esta
sociedad consiste en liqui-
dar estos activos en 15 afios
(hasta 2027) a la vez que se
va amortizando deuda con
esos traspasos. A esta enti-
dad, conocida como el banco
malo, le quedan por devolver

alrededor de 29.000 millones
de euros en dos anos.
Desde 2022, Sareb se con-
sidera empresa publica, ya
que esta controlada en un
51% por el FROB (el fondo de
rescate dependiente del Mi-
nisterio de Economia). Pero
el 49% del capital se mantie-
ne en manos de entidades
privadas, como Banco San-
tander, que dispone de méas
de un 22% del accionariado,
CaixaBank, con un 12,2% o
Banco Sabadell, con un 6,6%.
Hasta ahora, en todos es-
tos anos, la entidad ha ido
vendiendo viviendas (tam-
bién otros activos como ho-
teles o edificios de oficinas)
principalmente en el mer-
cado ainversores y familias,
por lo que ha sido el sector
privado el que ha puesto
€s0S recursos que sirven a
Sareb para amortizar deuda.
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Con el anuncio de San-
chez, elmodelo cambia. Aho-
ra sera el sector publico el
que asuma esa factura, si
bien la deuda de Sareb, en
cualquier caso, esta igual-
mente avalada por el Tesoro,
con lo cual el riesgo es igual-
mente publico. El Ministerio
de Economia liderado por
Carlos Cuerpo y el Ministe-
rio de Vivienda encabezado
por Isabel Rodriguez buscan
un plan para que Sareb siga
siendo econémicamente
viable.

Lo légico, segun fuen-
tes del sector inmobiliario,
es que ese traspaso de las
40.000 viviendas se haga a
precio de mercado, ya que si
no se hace ast, los accionistas
privados minoritarios po-
drian sentirse perjudicados.
Preguntados tanto el Minis-
terio de Vivienda como el

El presidente del Gobierno,
Pedro Sanchez, el lunes,

en el acto de presentacion
de medidas en materia de
vivienda. SAMUEL SANCHEZ

Ala entidad
publica le quedan
por devolver unos
29.000 millones
en dos afnos

Sareb tiene

en marchaun
proceso de venta
de terrenos

para inversores

FROB, aseguran que la for-
mula de pago todaviano esta
definida.

Como ventaja para la
Administracién, esta ope-
racién de compra a Sareb
permite ganar en rapidez
respecto a tener que iden-
tificar otros activos, ya que
a corto plazo puede hacer-
se con miles de viviendas
y suelo. Si esa transaccion
no se realiza mediante una
compensacion a precio de
mercado, provocara que a
Sareb le cueste méas devol-
ver la deuda, que vence en
2027. Como estos bonos,
en manos privadas, estan
avalados por el Tesoro, son
las arcas publicas las que al
final tendrian que asumir
la cantidad no amortizada.

Actualmente se consi-
dera que el banco malo no
podria devolver 14.000 mi-
llones, por la diferencia entre
la tasacion de su carteray el
importe pendiente de 29.000
millones a devolver.

Primeros traspasos
Delas 40.000 viviendas es-
timadas que podrian pasar
alanueva Empresa Publica
de Vivienda, alrededor de
13.000 pueden traspasarse
a corto plazo. Una gran par-
te de ellas ya estan alquila-
das mediante el programa
de alquiler social de Sareb,
ya que estan arrendadas
a familias vulnerables, un
tipo de inquilinos a los que
se hace un acompanamien-
tolaboral. La otra porcion,
hastalas 13.000, son unida-
des vacias y disponibles.
Pero hasta las 40.000
casas del perimetro de ca-
sas del banco malo hay mu-
chas situaciones diferentes,
porque esta entidad es una
maquina de transformar cré-
ditos o viviendas con alguna
problematica en pisos vacios
para poner a la venta. Una
parte se encuentra en proce-

sos judiciales para que Sareb
se haga con la adjudicaciéon
de la vivienda, otra porciéon
estan okupadas irregular-
mente y, ademas, en otros
casos pueden tener alquile-
res convencionales a precio
de mercado.

Por ultimo, habra una
parte muy complicada de
calcular que corresponda a
préstamos fallidos con cola-
teral inmobiliario que toda-
via no hayallegado ala fase
en la que esta sociedad pue-
da reclamar la propiedad.

Las medidas del plan de
vivienda del Gobierno tie-
nen también efecto sobre
dos procesos de venta que
Sareb halanzado en marcha
en el Ultimo afno. Por un lado,
elbancomalo ha suspendido
temporalmente la comercia-
lizacién, encargada a Deloit-
te, de su promotoraresiden-
cial Arqura. Esta compaiia
dispone de suelos con una
capacidad para construir al-
rededor de 15.000 viviendas
y la operacién estaba valo-
rada en aproximadamente
unos 800 millones.

A esta operacién hay que
sumar los suelos del cono-
cido como Proyecto Viena,
encargado por Sareb a PwC.
Laentidad tiene en marcha
un proceso de venta de te-
rrenos para inversores, que
tienen hasta el 20 de enero
para presentar ofertas, y que
se encargaran de construir
y gestionar 3.800 casas de
alquiler asequible en una
primera etapa.

Aunque se esperaban
futuras fases, ya que las
parcelas del banco malo
tienen una capacidad de
hasta 15.000 unidades, que
ahora seran asumidas por
la nueva Empresa Publica
de Vivienda.

Otra de las incognitas que
se abre sobre esos pisos que
se traspasaran a la Empresa
Publica de Vivienda es so-
bre su gestién. A Sareb le ha
costado muchos anos contar
con una maquinaria suficien-
temente eficiente para ad-
ministrar los activos, unos
recursos humanos y proce-
sos con los que no cuentala
futura compania, que tendra
como base la empresa publi-
ca de suelo Sepes. Igualmen-
te, la vivienda de Sareb no
es sencilla de gestionar, ya
que se trata tanto de edifi-
cios completos como pisos
repartidos de forma granu-
lar (en edificios con casas de
otros propietarios).
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Las grandes inmobiliarias se disparan
en Bolsa al esquivar el castigo fiscal

EL SECTOR RECLAMA CONSENS0/ Merlin y Colonial, las mayores Socimis, sortean la medida del Gobierno
y mantienen las ventajas fiscales actuales. Tampoco se esperaimpacto en las ventas de las promotoras.

Rebeca Arroyo.Madrid

La bateria de medidas anun-
ciadaellunes por el presidente
del Gobierno, Pedro Sanchez,
para atajar la crisis de la vi-
vienda ha generado mas pre-
guntas que respuestas en el
sector inmobiliario, que consi-
dera que las medidas propues-
tas no ayudan a deshacer el
verdadero nudo gordiano del
problema residencial en Espa-
fia -la falta de producto-y ge-
neran un ruido que vuelve a
menoscabar la imagen de se-
guridad juridica de Esparia.

El anuncio, no obstante, pa-
rece que calma los animos en
las grandes Socimis, que es-
quivan el golpe, ya que los
cambios en el régimen fiscal se
limitarian a aquellas socieda-
des que inviertan en residen-
cial y dejaria fuera, por ejem-
plo, a Merlin y Colonial, que
no cuentan apenas con vivien-
daensus carteras.

Merlin, que lavispera se de-
joun 2,4% en Bolsa, ayer se co-
locé como el valor ganador del
Ibex, tras subir 4,94%. Colo-
nial, por su parte, se apuntd un
alzadel 1,88%.

Helena Beunza, presidenta
de Asval, asociacion de pro-
pietarios de vivienda en alqui-
ler, reclamo ayer “consenso”
entre las diferentes fuerzas
politicas, el sector privado y
los propietarios. Desde Asval
recuerdan que las medidas de
ambito fiscal, necesitan modi-
ficaciones normativas que
“necesariamente” han de ser
aprobadas por el Congreso de
los Diputados. “Reclamamos
que sean objeto de un proceso
de negociacion sosegado y se-
rio, con el objeto de que no se
vuelvan a repetir escenarios
como los vividos a finales del
afio pasado, que generan una
vision negativa sobre nuestro
pais”, afiade Beunza.

Cabe recordar que el pasa-
do mes de noviembre PSOE y
Sumar encendieron las alar-
mas entre las Socimis con una
propuesta para acabar con el
régimen fiscal especial de es-
tas sociedades, que finalmente
quedo en papel mojado al no
contar con el respaldo de la
Comision de Hacienda.

Para Mikel Echavarren,
presidente de Colliers Espafia
y Portugal, las medidas pro-
puestas pueden en “el mejor
de los casos” reducir los pla-
nes de inversion del capital.
“El que ha levantado capital

Ismael Clemente, consejero
delegado de Merlin.

MERLIN

Se desprendié de su
cartera de vivienda tras
vender Testa en 2018.
Tiene oficinas, ‘retail,
logistica y ‘data center:

conuna estrategia definida, no
puede cambiar de parametros
enmitad del partido”.

Impuesto a extranjeros

Para Echavarren el simple
anuncio genera en el mercado
un ruido que no ayuda a la
imagen de Espafia porque se
percibe como un nuevo cam-
bio en la hoja de ruta, sin que
se defina la forma de aplicarlo.

Pere Vifiolas, consejero
delegado de Colonial.

COLONIAL

Soloun 06%dela
cartera de Colonial es
residencial, heredada de
Criteria. El resto son
oficinas.

El peso de los
compradores de
fuerade la UE no
residentes no llega

al 3% de las compras

Borja Garcia-Egoetxeaga,
CEO de Neinor.

NEINOR

Solo un 2% de las
preventas de Neinor en
2024 son a extranjeros
extracomunitarios no
residentes.

Otra de las medidas que ha
levantado ampollas en el sec-
tor es la que plantea incre-
mentar la carga fiscal hasta el
100% del valor del inmueble
en la compra por parte de ex-
tranjeros extracomunitarios
noresidentes.

Elpeso de este tipo de clien-
tes en las ventas de las grandes
promotoras cotizadas espafo-
las es muy limitado. Neinor

Merlin lidero las
subidas del Ibex,
tras revalorizarse

un 4,94%, y Colonial
ganod un 1,.88%

en Bolsa

aclarg el lunes a la CNMV a
cierre de mercado que de las
preventas correspondientes al
pasado ejercicio, un 90% se
firmaron con ciudadanos es-
pafioles y un 8% con ciudada-
nos de laUE o extracomunita-
rios residentes. Por tanto, tini-
camente un 2% de las preven-
tas correspondid a extranjeros
extracomunitarios no resi-
dentes. Las acciones de Nei-
nor, que se dejaron el lunes un
6,9%, repuntaron ayer un
3,73% en Bolsa.

La cartera de clientes de
Metrovacesa, por su parte,
destaca por un alto predomi-
nio de compradores espafio-
les, lo que refleja un fuerte en-
foque en el mercado nacional.
“Aunque nuestra oferta tam-
bién esta disponible para
clientes internacionales, el
porcentaje de compradores
extracomunitarios no es signi-
ficativo”, afladen.

En Aedas, el peso de clien-
tes extranjeros extracomuni-
tarios noresidentes en las ven-
tas de las promotoras del pasa-
do ejercicio fue del 5% y solo
del 2% en el caso de Culmia.

Desde APCE (patronal que
integraalas grandes promoto-
ras esparolas) lamentan que

Merlin busca promover dos megacampus
de centros de datos en Extremadura

R.A.Madrid

Merlin quiere promover

dos megacampus en Extre-
madura con 1 GW de capa-
cidad IT cada uno de ellos,

un desarrollo que implicara

una inversion milmillona-
ria. Para este ambicioso pro-
yecto, la Socimi ha firmado
con la Junta de Extremadu-

ra sendos protocolos para la

promocion de dos grandes
campus de centros de datos
en las provincias de Caceres
y Badajoz, enfocados en In-
teligencia Artificial genera-
tiva y computacion avanza-

da. Las ubicaciones elegi-
das, en Navalmoral de la
Matay Valdecaballeros.
Segun explico ayer la
compaiiia, Merlin se encar-
gara de sondear el mercado
internacional en busca de
inquilinos llave en mano y
del disefio técnico, ingenie-
ria, construccion, equipa-
miento y posterior opera-
ci6n a largo plazo de las ins-
talaciones. El campus de
Navalmoral de la Mata se
ubicara en los terrenos de
Expacio Navalmoraly se co-
nectara a la Subestacion

Aranuelo 400kv, propiedad
de Redeia. Dispondra de
entre 8 y 10 edificios con
100MW de capacidad IT
cada uno y utilizara para co-
municarse las redes de fibra
oscura procedentes de Lis-
boa en direccion Madrid.
Por la condicion de suelo fi-
nalista de los terrenos en
que se implanta, sera el pri-
mer campus objeto de pro-
mocion internacional.

El campus de Valdecaba-
lleros, por su parte, se ubica-
ra en terrenos pertenecien-
tes al recinto de la Central

Nuclear desmantelada y se
conectara a la subestacion
Valdecaballeros 400kyv,
también propiedad de Re-
deia.

Dispondra de diez edifi-
cios con 100MW de capaci-
dad IT cada uno y precisara
de obras previas de infraes-
tructura en materia de co-
nectividad viaria y de fibra.
El suelo requerira, asimis-
mo, tramitacion urbanistica
anivel local y regional y, por
ello, este campus serd objeto
de promocion internacional
posterior.

Blackstone,
APG, Aware,
TPG o Ares,
los damnificados

Los fondos de inversiéon
Blackstone, APG, Aware,
Ares o TPG figuran entre
los potenciales afectados
por los cambios
propuestos por el
Ejecutivo. Estos fondos
controlan el capital de
algunas de las pocas
Socimis cotizadas que
cuentan con vivienda en
su cartera y que podrian
perder las ventajas de
este régimen. En
concreto, el fondo
estadounidense
Blackstone es el duefio
de Testa, Fidere o Albirana
Properties, todas ellas
Socimis residenciales
cotizadas en el BME
Growth. El fondo de
pensiones APG y Aware,
por su parte, controlan
Vivenio, Socimi
especializadaenel
desarrollo, la adquisicién
y la gestion de inmuebles
residenciales en alquiler
en Espafia. TPG Real
Estate, por su parte, es

el principal accionista de
Témpore, mientras que
Ares esta detras de lante,
que cotiza en el Euronext.

las propuestas del Gobierno
obvien el origen del problema
y desvien las iniciativas a una
“mayor intervencion”, que
“en nada” procurara la mayor
oferta de vivienda asequible
necesaria.

Lamentan laintervencion
“Si se quiere impulsar medi-
das efectivas que incidan en la
oferta de vivienda, deberian
centrar todos sus esfuerzos en
agilizar y dotar de seguridad
juridica el desarrollo de sue-
lo”, atajo el presidente de AP-
CEsparia, Xavier Vilajoana.

Para Jorge Ginés, director
general de Asprima (Asocia-
cién Promotores Inmobilia-
rios de Madrid), la medida
propuesta enfrenta serios obs-
taculos parasu aplicacion. “En
primer lugar, necesita obtener
los apoyos necesarios en el
Congreso. Después, debe defi-
nirse un instrumento adecua-
do para implementarla, como
el Impuesto sobre Transmi-
siones Patrimoniales (ITP),
que corresponde a las Comu-
nidades Auténomas, u otro
impuesto especial. Sin embar-
go, hasta la fecha no existen
detalles claros sobre cémo se
llevariaa cabo”.
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