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La vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda Díaz, y 
el ministro de Economía, Carlos 
Cuerpo, se reunieron en la tarde 
de ayer durante algo más de una 
hora para acercar posturas acer-
ca de la tramitación por vía de ur-
gencia de la ley que reduzca la jor-
nada laboral. Esta medida cuenta 
con el respaldo de los sindicatos, 
pero no así de los empresarios. El 
encuentro en la sede de Trabajo 
se celebró “en un ánimo cordial 
y constructivo”, según fuentes de 
Economía, y ambos departamen-
tos se emplazaron a seguir nego-
ciando para que el compromiso 
de rebajar el tiempo de trabajo de 
40 a 37,5 horas semanales (sin re-
corte de salario) antes de que con-
cluya 2025 pueda salir adelante.

Pese a que el departamento 
que dirige Díaz logró alcanzar un 
acuerdo con los sindicatos para 
abordar este recorte a finales de 
diciembre, el rechazo final de las 
patronales CEOE y Cepyme, jun-
to con los recelos que partidos co-
mo Junts o PNV, necesarios para 
alcanzar una mayoría parlamen-
taria suficiente, han comprome-
tido la aprobación de la principal 
medida del Gobierno de coalición 
para esta legislatura.

Díaz y Cuerpo analizaron có-
mo gestionar la tramitación par-

lamentaria y debatieron cómo lle-
var la tramitación para tratar de 
convencer a los socios y de calmar 
el descontento de las empresas. 
“Es una prioridad y un compro-
miso de gobierno y nos hemos 
emplazado a seguir trabajando 
para que sea una realidad efec-
tiva lo antes posible y con todas 
las garantías”, recalcan fuentes de 
Economía.

Del encuentro entre Díaz y 
Cuerpo salió el compromiso de 
que esta cuestión sea abordada en 
la Comisión Delegada del Gobier-
no para Asuntos Económicos (CD-
GAE), el órgano donde se deciden 
y examinan los temas que llegan 
al Consejo de Ministros listos para 
ser aprobados el 27 de enero, des-
pués de quedar fuera del encuen-
tro celebrado ayer por abundan-
cia de temas a tratar.

El culebrón ministerial entre 
Trabajo y Economía tiene su ori-
gen en las acusaciones vertidas 
por Díaz, en las que denunciaba 
un bloqueo en la tramitación de 
la reducción de jornada por par-
te del Ministerio que dirige Cuer-
po. Yolanda Díaz acusó a su cole-
ga de Gobierno de vetar la inclu-
sión de este tema en la CDGAE de 
ayer. Una maniobra que, en opi-
nión de la titular de Trabajo, re-
baja la velocidad de la aprobación 
del acuerdo alcanzado con los sin-
dicatos —que establece la rebaja 
por ley las actuales 40 horas se-
manales que conforman la jorna-
da laboral a 37,5 antes de que ter-
mine 2025—, y pone en riesgo el 
cumplimiento de un punto clave 
en el pacto de gobierno alcanza-
do por PSOE y Sumar. “Debatire-
mos y estoy segura de que alcan-
zaremos un acuerdo en el respe-

ta puntos desconocidos entre am-
bos partidos. Algo que ni siquiera 
se había producido en los múlti-
ples encontronazos que protago-
nizaron Díaz y la exministra Nadia 
Calviño, la antecesora de Cuerpo. 
“Son lo mismo”, llegó a decir la vi-
cepresidenta en alusión a ambos.

La mala relación interdeparta-
mental se ha hecho más que evi-
dente en las últimas semanas. De 
hecho, las primeras reacciones a 
la convocatoria de una reunión 

GORKA R. PÉREZ
Madrid

Díaz y Cuerpo acercan 
posturas para tramitar 
de forma urgente la 
reducción de jornada

Los ministros se reúnen 
durante más de una 
hora bajo un “clima 
constructivo” 

que Trabajo lanzó por la mañana 
por parte de Economía evidencia-
ban la tirantez actual que existe 
entre ambos políticos. “El minis-
tro de Economía está encantado 
de mantener cuantas reuniones 
sean necesarias para lograr este 
objetivo compartido de la reduc-
ción de la jornada laboral, para 
que tengamos las garantías nece-
sarias que la hagan una realidad 
efectiva cuanto antes”, han desli-
zado en un principio fuentes de 
Economía. “El ministro Cuerpo 
está permanentemente en con-
tacto con todos los miembros del 
Consejo de Ministros y en parti-
cular con los que forman parte de 
la Comisión Delegada de Asuntos 
Económicos, siempre dispuesto 
a reunirse y colaborar con ellos”, 
añadieron para rechazar la pro-
puesta, aunque no de manera di-
recta.

Sin embargo, apenas cinco 
minutos después de estas alega-
ciones, se produjo un cambio de 
guion. “La reunión se producirá 
esta tarde. La reducción de la jor-
nada laboral es una prioridad y un 
compromiso del Gobierno. Traba-
jamos para llevarlo a cabo de la 
mejor forma posible y cuanto an-
tes”, trasladaron.

Después de casi 11 meses de 
negociaciones con sindicatos y 
empresarios, la incapacidad pa-
ra lograr un acuerdo a tres se lle-
vó por delante el primero de los 
compromisos alcanzados por los 
dos partidos de Gobierno, que 
consistía en reducir la jornada a 
38,5 horas semanales (sin recorte 
de salario) en 2024. Las constantes 
negativas de las patronales CEOE 
y Cepyme a las distintas propues-
tas planteadas por Trabajo —que 
llegó a ofrecer bonificaciones en 
las contrataciones que las empre-
sas de menos de 10 trabajadores 
tuvieran que hacer para cubrir los 
huecos generados por el recorte, 
y que tras su rechazo final queda-
ron fuera del acuerdo— aletarga-
ron el diálogo social y consumie-
ron el calendario. Una amenaza 
que ahora, pese a tener el acuer-
do amarrado con los sindicatos, 
Trabajo considera que podría vol-
ver a ocurrir si esta propuesta no 
se tramita por la vía de urgencia.

to a los acuerdos fraguados en el 
seno del diálogo social en nuestro 
país”, indicó Díaz tras confirmarse 
el encuentro.

Las acusaciones de Díaz, que 
llegó a calificar de “mala persona” 
a Cuerpo por sus reticencias sobre 
la entrada en vigor de una rebaja 
del tiempo de trabajo generaliza-
da —desde el ala socialista se ve 
con mejores ojos una reducción 
paulatina por sectores— termina-
ron por caldear el ambiente has-

El 10 de mayo de 2023, empresa-
rios y sindicatos firmaron un pac-
to clave, el quinto Acuerdo para 
el Empleo y la Negociación Co-
lectiva (AENC). Es un documen-
to suscrito por CEOE, Cepyme, 
UGT y CC OO, las patronales y 
los sindicatos más representati-
vos de España, en el que marcan 
una guía sobre negociación colec-
tiva. Ahí se establece la siguiente 
senda de subida para las retribu-
ciones: del 4% en 2023, el 3% en 
2024 y otro 3% en 2025. Los datos 
de la estadística de convenios del 

EMILIO SÁNCHEZ HIDALGO
Madrid

Ministerio de Trabajo subrayan 
que en 2024, el incremento me-
dio se emparejó con el acordado. 
Los convenios con efectos econó-
micos en 2024 subieron un 3,07%. 
Es un promedio de las alzas de 
3.663 convenios colectivos, que 
afectan a 10,63 millones de traba-
jadores. La estadística analiza la 
situación de los empleados bajo 
el paraguas de la negociación co-
lectiva, de la que quedan fuera los 
autónomos, los ocupados sin con-
venio o los regulados por el salario 
mínimo interprofesional.

La subida del 3,07% supone 
un cuasiempate con la subida 
acordada para este año, del 3%. 

El pacto contemplaba que el sal-
to fuera aún mayor, un 1% más a 
aplicar en 2025, si la inflación hu-
biese cerrado por encima del 3%. 
Finalmente, los precios han ter-
minado el año en un 2,8%, así 
que esa posibilidad no se activa. 
Con estos datos, precios y sala-
rios acabaron el año en términos 
muy parecidos: los empleados 
ganaron en promedio unas tres 
décimas de poder adquisitivo. 
El panorama es mejor que el de 
2023, el año en que se pactó la sen-
da de subida de los salarios. Pa-
ra entonces, los empresarios se 
comprometieron a subir las re-
tribuciones un 4%, pero la esta-

dística de convenios recogió un 
incremento medio del 3,65%. Así, 
los patronos se quedaron algo 
cortos. Entonces la inflación fue 
de un 3,5% en promedio, lo que 
significa otro empate entre re-
tribuciones y evolución del IPC. 
Estos dos datos garantizan que los 
salarios recogidos en convenios, al 
menos en promedio, no perdie-
ron poder adquisitivo ni en 2023 
ni en 2024, pero hay que echar la 
vista más atrás para radiografiar 
el mordisco de la inflación. En 
2022, los precios subieron un 8,4%. 
Entonces las tablas de los conve-
nios crecieron un 3,02%, cinco 
puntos porcentuales menos que 
los precios. 

Esto quiere decir que, co-
mo en 2023 y 2024 los precios y 
los salarios se acompasaron, no 
se está recuperando el poder de 
compra que se perdió entonces. 
El AENC termina este año, con la 

recomendación de otra subida del 
3%, a la que se agregaría un punto 
porcentual más si la inflación fue-
ra superior. La previsión del Ban-
co de España es del 2,1%.

La estadística de convenios 
es un retrato de la evolución de 
la negociación colectiva. Pero 
más allá de ellos, hay otros fac-
tores que condicionan los sala-
rios, como los acuerdos particu-
lares, los cambios en la fuerza la-
boral o en el tejido productivo. 
Esos factores, que sí se vislum-
bran mejor en otras estadísticas 
oficiales, indican un incremento 
superior de las retribuciones. 

La Encuesta Trimestral de 
Coste Laboral del INE apunta que 
el coste salarial (lo que le cuesta 
el salario al empleador) subió un 
4,1% del tercer trimestre de 2023 
al mismo periodo de 2024. Es un 
punto más de subida de lo que re-
coge la estadística de convenios.

Los empresarios españoles subieron  
los sueldos en 2024 lo que prometieron

Yolanda Díaz y Carlos Cuerpo, en noviembre en Madrid. C. ÁLVAREZ
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El dato

Las reservas online en 

restaurantes realizadas en 

España en 2024 aumentaron 

un 5% respecto al año anterior, 

según los datos de la plataforma 

TheFork. Los turistas extranjeros 

acaparan el 22%.

22%
de esas reservas son de 

turistas extranjeros5%
subieron las reservas online 

en restaurantes en 2024

La empresa

Telefónica ha refi nanciado 

su principal línea de 

crédito sindicada, de 5.500 

millones de euros, en una 

operación que ha contado 

con el respaldo de 27 

entidades fi nancieras y con 

una sobresuscripción por 

encima del 34%.

La balanza

Javier Goñi será el nuevo 

consejero delegado de Exolum 

(anteriormente CLH), en 

sustitución de Jorge Lanza, 

mientras que Alfredo Barrios 

suplirá a Rosa García en la 

presidencia de Exolum. Goñi 

renuncia a sus cargos al frente 

de Fertiberia tras 22 años.

Un total de 741 trabajadores 

fallecieron en accidente laboral 

en los once primeros meses 

del año pasado, 77 más que en 

igual periodo de 2023, lo que en 

términos relativos implica un 

aumento del 11,6%, según datos 

provisionales del Ministerio de 

Trabajo y Economía Social.

��

El SMI y la reducción 
de jornada costarán 

3.000 € por trabajador

►Las medidas de Yolanda Díaz dispararán los costes 
laborales: 1.000 euros más al año por el alza del salario 
mínimo y otros 2.000 por la jornada laboral de 37,5 horas

Javier de Antonio. MADRID

U
na subida del sala-
rio mínimo (SMI) 
de 50 euros –hasta 
los 1.184 euros 
brutos– está cada 

vez más cerca. Se trata de la opción 
más elevada que planteaba el co-
mité de expertos convocado por 
Trabajo, que aconseja un alza de 
entre el 3,4% y el 4,4% para 2025, 
que  incrementaría el SMI de 39 a 
50 euros brutos mensuales –entre 
1.173 euros o y 1.184 euros– Así, lo 
ha confi rmado la vicepresidenta 
segunda y ministra de Trabajo, Yo-
landa Díaz, y así lo llevará a la mesa 
del diálogo social, en la que las pa-
tronales CEOE y Cepyme ya advir-
tieron de que no apoyarán esa su-
bida máxima y que su intención es 
que, «como máximo», asumirán 
una cifra entre la subida del IPC 
(2,8%) y lo que lo han hecho los 
salarios por convenio, un 3,07%. Y 
razones tienen para negarse, ya 
que denuncian que el incremento 
de costes, cotizaciones y cargos 
para pymes y autónomos sería «in-
asumible» y tendría consecuen-
cias «muy negativas» en el empleo 
y la contratación. 

Si se confi rma la propuesta de 
50 euros de euros de incremento 
para este ejercicio, el coste real al-
canzaría casi los 1.000 euros extra 
por cada trabajador, que sumados 
al incremento que CEOE calcula 
para la reducción de jornada, la 
cifra fi nal superaría los 3.000 euros 
anuales por empleado, los corres-
pondientes a una subida de casi 
1.000 euros de nuevos costes del 
salario y aplicada un ascenso esti-
mado del 6,25% por la reducción 
de jornada que se pretende apro-
bar, con un coste adicional de 
2.000 euros. 

Según advierte Cepyme, con los 
1.184 euros brutos en 14 pagas, el 
sueldo anual alcanzaría los 22.845 
euros, 979 euros más que los 

21.866 del pasado año, a lo que 
habría que sumar las nuevas coti-
zaciones sociales, que se incre-
mentarían en 280 euros, un núme-
ro que engordaría con la subida de 
un 0,8% del Mecanismo de Equi-
dad Intergeneracional (MEI) –el 
0,67% lo pagarían las empresas y 
el 0,13%, los empleados–. Con to-
das las cargas y pagos adicionales, 
la patronal de las pymes eleva el 
coste real salarial mensual a 1.903 
euros –un 4,5% por encima del año 
anterior–, que sería incluso más 
elevado, de 2.077 euros, si se toma 
como referencia el coste salarial 
mensual efectivo –el que tiene en 
cuenta el coste salarial dividido en 

EL COSTE SALARIAL SE DISPARA 

Fuente: Cepyme Infografía LA RAZÓN

Datos en €

2022 2023 2024 2025

Salario mínimo

Coste salarial mensual

Cotizaciones Sociales
a cargo del empleador

Mínimo

Máximo

Cotizaciones sociales

Coste salarial anual

14.000

1.000 x 14

15.120

1.080 x 14

15.876

1.134 x 14

16.576

1.184 x 14

Mínimo

Máximo

Mínimo

Máximo

Coste salarial
efectivo mensual*

Coste  por hora coste
salarial mensual 44,55 47,59

Mínimo

Máximo

Mínimo 30,80%

4.312

5.201

1.526

1.600,08

1.664,73

1.745,55

1.804,78

1.654,38

1.734,39

1.738,16

1.822,17

1.816,04

1.903,75

1.892,06

1.896,17 1.981,13

1.987,82 2.076,82

4.732,56

5.692,68

4.981,89

5.990,01

5.216,47

6.269,04

37,15%

31,30%

37,65%

31,38%

37,73%

31,47%

37,82%Máximo

*Coste anual dividido once meses de trabajo

18.312

19.201

19.852,56

20.812,68

20.857,89

21.866,01

21.792,47

22.845,04

Incremento Incremento Incremento Incremento

3,6% 8,4% 5,1% 4,5%
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C
uando Javier Milei asumió la pre-
sidencia de Argentina en diciem-
bre de 2023, el país se encontraba 
al fi lo de una hiperinfl ación. Los 

precios subían a un ritmo cercano al 1% dia-
rio, lo que equivaldría a una infl ación anual 

Milei evitó la 
hiperinfl ación

Juan Ramón Rallo

Opinión del 3.600%. A la postre, a fi nales de 2023, la 
suma del défi cit fi scal y el défi cit cuasifi scal 
de Argentina rondaba el 15% del PIB. El pri-
mero representaba cerca de un 5% del pro-
ducto, mientras el segundo ascendía a un 
alarmante 10%. Además, el gobierno pero-
nista saliente apenas podía financiar ese 
agujero presupuestario en los mercados in-
ternacionales debido a su historial de impa-
gos. En consecuencia, se recurría de manera 
sistemática a la emisión monetaria para cu-
brir las necesidades de gasto, incrementan-
do brutalmente la oferta de pesos sin que 
existiera ninguna demanda adicional de esta 
moneda que la absorbiera. Conforme se dis-
paraban los temores de que esa práctica de 

estabilización. En respuesta, el gobierno de 
Milei aplicó un ajuste fi scal de magnitud his-
tórica –eliminando de inmediato el défi cit 
del 5%– y puso fi n a la fi nanciación del gasto 
público mediante emisión monetaria. Al 
mismo tiempo, se acometieron otras refor-
mas clave, como la corrección de precios 
regulados, la apertura económica, el sanea-
miento de los balances del Banco Central y 
una reestructuración del sector público. El 
resultado, según el propio FMI, fue un cam-
bio radical en los indicadores macroeconó-
micos del país, que evitó la hiperinfl ación. 
De haberse perpetuado las políticas peronis-
tas, hoy Argentina estaría condenada a una 
de las mayores miserias de toda su historia.

fi nanciación infl acionaria persistiera, la de-
manda de pesos disminuía aún más. Nadie 
quería mantener una divisa cuyo valor corría 
el riesgo de desplomarse aceleradamente. 
Esa confl uencia de factores –exceso de emi-
sión y caída de la demanda– conducía inexo-
rablemente a la pérdida de valor del dinero 
y, por tanto, a una infl ación galopante que 
amenazaba con devenir hiperinfl ación. Pues 
bien, el Fondo Monetario Internacional aca-
ba de corroborar que este riesgo existía. En 
un reciente informe, el organismo interna-
cional advierte de que, en diciembre de 2023, 
Argentina enfrentaba un escenario «inmi-
nente de hiperinfl ación y depresión econó-
mica» que exigía un programa integral de 

once meses de trabajo, es decir sin 
contar el de vacaciones–, es decir, 
893 euros por encima del bruto a 
cobrar por el empleado.

Por tanto, este incremento del 
SMI entrañaría un coste salarial 
para la empresa hasta un 75% más 
elevado que el total del SMI, de-
pendiendo de la cotización por 
accidentes de trabajo. 

Las continuas subidas del sala-
rio mínimo desde 2018 han eleva-
do el sueldo mínimo un 54% desde 
entonces –un 30% ajustado a la 
infl ación–, que despegará hasta el 
60% con la aprobación de otros 50 
euros este año. Una medida que 
afectará principalmente a autóno-

mos y pequeñas empresas, que 
por su reducida estructura, su me-
nor productividad e inferior apro-
vechamiento de las economías de 
escala «tienen menores recursos 
para asumir este incremento de 
costes», apuntan desde Cepyme. 
Asimismo, denuncian que el SMI 
se incrementaría incluso por en-
cima del 60% del salario medio, lo 
que provocaría que en las pymes 
alcance el 70% y en algunos terri-
torios supere de largo el 80% del 
medio provincial. 

Desde la patronal recuerdan que 
la subida del salario mínimo ha de 
ser también acorde –como esta-
blece el Estatuto de los Trabajado-
res– a las condiciones de la coyun-
tura, «que dibuja un escenario 
claro de desaceleración», y a la pro-
ductividad, que ha caído un 3,8% 
desde 2018, coincidiendo con el 
periodo de fuertes incrementos del 
SMI. Esta caída de la productividad 
contrasta con un incremento me-
dio del 4,6% en los países más 
avanzados, lo que revela una pér-
dida de competitividad.

Para el presidente de ATA y vice-
presidente de CEOE, Lorenzo 
Amor, con este nuevo incremento 
el SMI acumularía un alza porcen-
tual que dista mucho de la evolu-
ción de otros indicadores. «La in-
fl ación no ha subido un 60%, ni los 
resultados empresariales ni, por 
supuesto, la economía». 

Desde 2018, estas continuadas 
subidas han llevado al salario mí-
nimo a convertirse en el más fre-
cuente en España, periodo en el 
que el salario medio creció cuatro 
veces menos, situándose en 1.599 
euros brutos al mes. La última en-
cuesta de estructura salarial del 
INE muestra que más del 20% de 
los asalariados tuvo una ganancia 
bruta anual de entre 14.000 y 
19.000 euros, la mayoría emplea-
dos por autónomos y en micropy-
mes, lo que muestra que estos 
colectivos serán los más afectados 
por una nueva subida.

►La reducción de 
jornada mantiene el 
pulso dentro del 
Gobierno de coalición. 
La reunión convocada 
ayer de urgencia por la 
ministra de Trabajo, 
Yolanda Díaz, para 
buscar con el titular de 
Economía, Carlos 
Cuerpo, una salida que 
desatasque la tramita-
ción de la reducción de 
jornada quedó en 
tablas. Para Trabajo, era 
una negociación que 
debía llevar hoy al 
Consejo de Ministros la 
medida pactada ya con 
los sindicatos, pero sin 
los empresarios. Para 
Economía, era solo una 
reunión para avanzar en 
una salida negociada. 
Fuentes de Economía 
confi rmaron que, tras 
esta primera toma de 
contacto, «seguirán 
negociando».

Cara a cara 
entre Díaz 
y Cuerpo

El alza de cuotas e impuestos 
obliga a una subida de precios

Los autónomos dudan de la si-
tuación económica, creen que el 
crecimiento del PIB solo es posi-
tiva en la macroeconomía no en 
la «micro». Así, 2024 cerró como 
un mal año para uno de cada cua-
tro autónomos y, de cara a 2025, 
tres de cada cuatro ven con incer-
tidumbre la situación actual. Por 
otro lado, seis de cada diez se han 
visto obligados a elevar sus pre-
cios por la subida de costes, prin-
cipalmente por el incremento de 
impuestos y cotizaciones. Estas 
son algunas de las conclusiones 
del último barómetro elaborado 
por ATA, correspondiente al últi-
mo trimestre de 2024, presentado 
por el presidente de esta organi-
zación, Lorenzo Amor, que ha 
apuntado que «la economía va 

J. de Antonio. MADRID

►Los autónomos 
denuncian el 
«infi erno fi scal» 
que viven por culpa 
del Gobierno

bien en las grandes cifras, pero 
para los autónomos la situación 
es distinta y no apunta muy de 
forma muy positiva».

Si en el barómetro de julio au-
mentaba el optimismo entre el 
colectivo y en el de octubre des-
cendía con rapidez, en el baró-
metro que cierra 2024 se com-
prueba cómo el 74% de los 
trabajadores por cuenta propia 
tiene una percepción negativa o 
muy negativa de la economía ge-
neral española, lo que marca una 
ligera mejoría de la perspectiva 
que la registrada a cierre de 2023, 
cuando el 80,7% de los autóno-
mos encuestados tenía dudas de 
la economía, pero mucho peor 
que hace apenas seis meses.

También preocupa al colectivo 
el aumento descontrolado de los 
gastos. Ocho de cada diez en-
cuestados aseguran haber sufri-
do un aumento durante el último 
año, lo que se ha traducido en la 
necesidad de subir los precios 
para dos tercios de los autóno-
mos. El barómetro muestra que 
la mitad de los encuestados se-
guirá subiendo los precios du-
rante 2025 ante el esperado au-
mento de los gastos, entre los que 

Amor ha señalado como princi-
pal causa «la subida de los im-
puestos y de los costes laborales 
como principales factores».

En concreto, el informe de ATA 
subraya que los gastos han creci-
do para el 78% de los trabajadores 
por cuenta propia, por encima 
del 72,3% registrado en septiem-
bre de 2024. El 84% dice verse 
bastante o muy afectado por el 
pago de las cuotas y seguros so-
ciales; las cargas impositivas 
afectan de forma importante al 
83,3% de los autónomos encues-
tados; y la subida de los precios 
castiga al 83%. En consecuencia, 
el 67% afi rma haber tenido que 
subir los precios dada la continua 
escalada de los costes, porcenta-
je superior al 57,7% registrado en 
el anterior barómetro. De cara al 
nuevo año, el 49,3% afi rma que si 
todo sigue como hasta ahora se 
van a ver obligados a subirlos de 
cara a los próximos meses.

El presidente de ATA ha lamen-
tado la cantidad de «trabas» que 
se le ponen a los autónomos y ha 
asegurado que el Gobierno ha 
convertido la actividad empresa-
rial en España en un «infierno 
fi scal» para este sector.

¿En qué proporción han 
aumentado los gastos de 
su negocio o empresa?

¿Cuál es el motivo para que no 
cuente con empleados?

Morosidad. ¿Se ha visto afectado su negocio 
por el retraso en el pago de facturas?

En el transcurso de 2024 ¿ha 
tenido que subir los precios?

¿Piensa que tendrá que subir los 
precios en el nuevo año?
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Coste mínimo por contratar a un trabajador a jornada completa

Salario mínimo (en 14 pagas) 1.000 1.080 1.134 1.184

Cotizaciones sociales

Mínimo

Datos en euros

4.312 4.732,56 4.981,89 5.216,47

Máximo 5.201 5.692,68 5.990,0 6.269

Coste salarial anual

Mínimo 18.312 19.852,56 20.857,89 21.792,47

Máximo 19.201 20.812,68 21.866,0 22.845

Coste salarial mensual

Mínimo 1.526 1.654,38 1.738,16 1.816,0

Máximo 1.600,0 1.734,39 1.822,17 1.903,75

2022 2023 2024 2025
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Italia España Eurozona

Impacto estimado de los NextGen en la deuda española�
Deuda de España, Italia y la UE que se reduciría con los NGEU. En porcentaje.�

Fuente: BCE, Eurostat y DSA.�
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El plan de vivienda del Gobierno, 
con 12 medidas anunciadas ayer 
por Pedro Sánchez, se centra en 
una intervención clara en un mer-
cado desbocado y exenciones fis-
cales de hasta el 100%, pero no a 
la compra de pisos, como plantea 
el PP, algo que según los expertos 
del Ejecutivo solo sirve para au-
mentar el precio, sino a las per-
sonas que decidan sacar al mer-
cado a precios asequibles una de 
las cuatro millones de viviendas 
vacías que se calculan en España. 

El Gobierno se está encontran-
do con el problema de que la ma-
yoría de las comunidades del PP 

CARLOS E. CUÉ
Madrid

no quieren aplicar la ley de vivien-
da, que incluye topes al alquiler 
con precios de referencia en zo-
nas tensionadas. Para sortear es-
te bloqueo, una de las medidas es-
trella anunciadas por Sánchez im-
plica que el Gobierno propondrá 
al Congreso la aprobación de una 
exención fiscal del 100% del IRPF 
para propietarios que alquilen su 
vivienda según el Índice de Pre-
cios de Referencia que ha fijado 
el Ejecutivo, sin necesidad de que 
estas se encuentren en zonas de-
claradas tensionadas. Además, se 
creará un sistema de garantías pú-
blicas que protegerán tanto a los 
propietarios como a los inquilinos 
que participen en alquiler asequi-
ble, para sacar viviendas vacías al 

mercado, y habrá un nuevo pro-
grama de rehabilitación de vivien-
das de alquiler asequible.

El presidente defendió que su 
modelo es completamente opues-
to al que plantea el PP, que en su 
opinión supone “volver a esa po-
lítica nefasta del pelotazo, de la 
burbuja inmobiliaria, y luego que 
venga papá Estado a pagar los pla-
tos rotos”. Por el contrario, Sán-
chez plantea que los países euro-
peos que mejor están resistien-
do la crisis global de la vivienda 
son los que tienen más vivienda 
pública, y por eso se propone la 
construcción de miles a través de 
la empresa pública que anunció 
hace un mes y medio y a la que el 
Gobierno ha transferido ya más 

de 3.300 viviendas y casi 2 millo-
nes de metros cuadrados de suelo 
residencial. Además, se incorpo-
rarán 13.000 viviendas de la Sareb 
de forma inmediata, y otras 17.000 
más adelante.

Sánchez recordó que España 
construyó mucha vivienda públi-
ca, sobre todo en los años 80, pero 
en propiedad, y años después en-
tró al mercado libre y, por tanto, 
se perdió esa oportunidad. “En los 
80 se construían 100.000 vivien-
das protegidas al año. En 2012 acu-
mulamos 2,3 millones. Hoy repre-
sentaría el 9% del total, si no fuese 
porque pasaron al mercado libre, 
y dejaron de cumplir con su fun-
ción social. Hoy en España tene-
mos el 2,5% de vivienda pública. 
Francia tiene un 14%, Países Bajos 
un 34%”, explicó. Por eso, una de 
las medidas que anunció es que la 
vivienda pública que se construya 
a partir de ahora conservará esa 
categoría de forma permanente, 
nunca podrá venderse.

El discurso de Sánchez y las 
medidas anunciadas, que se han 
trabajado durante meses en La 
Moncloa y en el Ministerio de Vi-
vienda, suponen un giro impor-
tante a favor de propuestas más 
intervencionistas con las que el 
Gobierno quiere cambiar la diná-
mica. El presidente anunció tam-
bién medidas para limitar los pi-
sos turísticos, un problema muy 
grave en un país con una gran 
presión turística, para dificultar 
la compra por parte de extranje-
ros no comunitarios, aunque sin 
prohibirla del todo.

“Sobran Airbnb y faltan vi-
viendas”, resumió el presidente 
en alusión a la mayor plataforma 
de alquileres turísticos. “Nuestra 
obligación es priorizar el uso co-
mo viviendas frente al uso turís-
tico. Por eso propondremos una 
reforma fiscal para que los pisos 
turísticos tributen como un nego-
cio. No es justo que paguen me-
nos impuestos que los hoteles o 
las demás personas que alquilan. 
Además, las socimis solo tendrán 
beneficios fiscales si usan esas vi-
viendas para alquiler asequible. 
Vamos a limitar la compra de vi-
viendas de extranjeros extraco-
munitarios no residentes. Los no 
residentes compraron el año pa-
sado 27.000 casas principalmente 
para especular”, explicó Sánchez.

Los datos son claros, según el 
presidente: “durante el bum in-
mobiliario se creaban 400.000 
hogares al año y construían 
600.0000 viviendas. Hoy se crean 
300.000 y se construyen 90.000 ca-
sas. Un piso por cada tres hogares 
que se forman al año”. 

Sánchez anuncia una intervención  
del mercado desbocado de la vivienda
El presidente desgrana un plan que contrasta con la “política nefasta del pelotazo 
del PP” y defiende que “la evidencia demuestra que el control de precios funciona”

Pedro Sánchez clausuraba ayer el foro Vivienda, quinto pilar del Estado del Bienestar, en Madrid. SAMUEL SÁNCHEZ

El Ejecutivo trata de 
sortear el bloqueo de 
los populares a la ley 
en zonas tensionadas

“Sobran Airbnb 
y faltan viviendas”, 
resumió el líder 
socialista

El presidente del Gobierno, Pedro 
Sánchez, desgranó ayer un paque-
te de medidas para facilitar el ac-
ceso a la vivienda.

 � Transferencia de viviendas y 

suelo a la nueva Empresa Públi-

ca de Vivienda. Sánchez informó 
de que el Gobierno ha transferi-

DENISSE LÓPEZ  
PABLO SEMPERE
Madrid

do más de 3.300 viviendas y dos 
millones de metros cuadrados de 
suelo residencial a esta nueva en-
tidad. 

 � Prioridad de la Empresa Pú-

blica en la compra de viviendas 

y suelo. Esta nueva entidad ten-
drá prioridad para adquirir in-
muebles y terrenos, una herra-
mienta que Sánchez defendió 
como fundamental para evitar 
que el suelo y las viviendas pú-

blicas caigan en manos de espe-
culadores. 

 � Creación de un PERTE para 

la construcción modular. Se tra-
ta de un plan de innovación en el 
sector de la construcción que bus-
cará reducir los costes y tiempos, 
promoviendo métodos más “sos-
tenibles y eficientes”.

 � Sistema de garantías públi-

cas para propietarios e inqui-

linos. Este sistema protegerá a los 
arrendatarios, asegurándoles el 
cobro del alquiler, y a los inquili-
nos, ofreciéndoles acceso a vivien-
das a precios asequibles a través 
de avales. Sánchez ha asegurado 
que se priorizará a los menores 
de 35 años. 

 � Programa de rehabilitación 

de viviendas vacías. Se destina-
rán ayudas a quienes rehabiliten 
inmuebles vacíos y los pongan en 
alquiler asequible cinco años. 

 � Regulación fiscal de las vi-

viendas turísticas. El Gobierno 
quiere que las viviendas turísti-
cas sean consideradas un nego-
cio y tributen a través del IVA co-

mo el resto de las actividades eco-
nómicas. 

 � Gravamen fiscal para extran-

jeros extracomunitarios. El Eje-
cutivo limitará la compra por ex-
tracomunitarios al incrementar 
hasta el 100% el gravamen fiscal. 

 � Combatir el fraude en alqui-

leres temporales. Se forzará la 
regulación en viviendas en alqui-
leres de temporada y se aumenta-
rán las inspecciones. 

 � Nuevo Plan Estatal de Vivien-

da. Entrará en vigor en 2026, am-
pliará las ayudas a jóvenes, mayo-
res, personas con discapacidad y 
residentes en zonas degradadas. 

Avales para el alquiler, exenciones  
en el IRPF y trabas para los extranjeros
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Transmisiones Patrimoniales por CCAA
Tipo del gravamen, en porcentaje

Fuente: Consejerías de Hacienda autonómicas.

Andalucía

Aragón

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla y León
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C. Valenciana
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Castilla-La Mancha

Cataluña
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CCAA
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ZARAGOZA. En un país en el que 
más del 95% del tejido empresa-
rial está conformado por compa-
ñías pequeñas y medianas, desta-
car a aquellas con mejor evolu-
ción económica es una labor que 
Cepyme lleva realizando en los 

Cepyme selecciona 
a 37 empresas 
aragonesas entre las 
500 pymes que más 
crecen en España
 Reconocidas por su evolución 

económica positiva 24 compañías de 
Zaragoza, 12 de Huesca y 1 de Teruel

últimos años con éxito. Lo hace 
con la elaboración del listado 
Cepyme 500, en cuya última edi-
ción aparecen 37 firmas con sede 
en Aragón, diez más que en la 
enumeración del ejercicio ante-
rior. 

Veinticuatro pymes de la pro-
vincia de Zaragoza, 12 de la de 
Huesca y 1 de la de Teruel están 
incluidas en el listado Cepyme 
500 de este año, que recibirán un 
reconocimiento en un evento 
que se tendrá lugar el próximo 27 
de enero en el Palacio de la Bol-
sa de Madrid. El acto iba a cele-
brarse el pasado 11 de noviembre, 
pero fue suspendido tras la dana 
que causó tanto muerte y des-
trucción en Valencia. 

Cataluña es, con 88 pymes (el 
17,5% del total), la comunidad au-
tónoma que más nombres apor-
ta a la lista, seguida de la Comu-
nidad de Madrid, con 75 (el 15%). 
Aragón tiene una representación 
muy por encima de su peso en el 
PIB nacional, un 7,4%, porcenta-
je que supera a regiones como el 
País Vasco (5,6%) o Andalucía 
(5%). 

Las 24 empresas de la provin-
cia de Zaragoza incluidas en el 
selecto ‘club’ Cepyme 500 son 
Agrar Fertilizantes, Aragonesa de 
Chapas y Tableros, Ataraxial, 
Bárdenas Comercial, Brass & Fi-

ttings, Carrocerías Vicente Salo-
món Sanz, Comercial Alcalde-
Aragón, DIR International Tra-
ding, Efor Global Technology, 
Electrónica Keld, Foodibev Inter-
national, Gestión de Aceites Usa-
dos de Aragón, IDE Electric, JCV 
Intercontainer, Lomana Logistic, 
Lujama, Onsella Global Services, 
Orbe Telecomunicaciones, Oxi-
ma, Pastas Alimenticias Romero, 
Patatas Gómez, Servilletería Cin-
co Villas, Talleres Cerbuna y V 
Sancho. 

Las doce pymes que aparecen 
de Huesca son Agroganadera 
Noguero, Aguilar Explotaciones 
Agro-Ganaderas, Almacenes San 
Mateo, Cereales Huesca, Cons-
trucciones Mecánicas Alcay, Fo-
rrajes San Agustín, Granja Coll, 
Harineras Villamayor, Meat Cen-
ter Ibérica, Metalogenia, Only 
Fruit y Up Linfting Vertical. De 
Teruel está Cereales Torrijo. 

Solo tres empresas del nuevo 
listado estuvieron también en el 
del año pasado: Foodibev Inter-
national, dedicada a la creación, 
promoción y venta de bebidas y 

productos alimenticios; Patatas 
Gómez, que trabaja con la patata 
en todo su proceso, y Aguilar Ex-
plotaciones Agro-Ganaderas, 
que explota fincas rústicas, gran-
jas e instalaciones ganaderas en 
Huesca. 

Ámbito agroalimentario 
En cuanto al perfil de las pymes 
incluidas este año siguen desta-
cando en número las vinculadas 
a ámbitos agroalimentarios, en-
tre ellas varias localizadas en 
pueblos pequeños de las tres pro-
vincias, si bien las hay también 
de la logística, comerciales o del 
sector de la energía. 

Ser una compañía Cepyme 500 
permite participar en la acelera-
dora de empresas Crecepyme, un 
proyecto estratégico de la confe-
deración empresarial que preside 
Gerardo Cuerva a través del cual 
grandes compañías de todo el pa-
ís mentorizan a firmas medianas 
para ayudarlas a mejorar sus pro-
yectos y lograr sus aspiraciones 
con mayor celeridad y eficiencia. 

LUIS H. MENÉNDEZ
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