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CEOE rechaza la subida del salario
minimo hasta los 1.184 euros al mes

PROPUESTA DE YOLANDA DiAz/ | 0s empresarios advierten de que el alza de 50 euros al mes supondra un
coste extra anual de 1.000 euros por trabajador y piden al Gobierno que actualice los contratos publicos.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

El Ministerio de Trabajo vol-
verd a efectuar una subida del
salario minimo interprofesio-
nal (SMI) otro afio mas sin el
respaldo total de los agentes
sociales. Al menos, las organi-
zaciones  empresariales
CEOE y Cepyme rechazarn
el plan del Gobierno, que pasa
por atender al extremo mas
elevado de la horquilla plan-
teada por el comité de exper-
tos, que recomienda una subi-
da de entre el 3,4% y el 4,4%,
de modo que el suelo salarial
creceria en 50 euros mensua-
les hasta los 1.184 euros. Un
nuevo recargo, esta vez por la
via del incremento de las ba-
ses minimas de cotizacion,
que no contara con el respal-
do de la patronal, una postura
que trasladaran al equipo de
la vicepresidenta Yolanda Di-
az en la reunion del didlogo
social convocada para mafia-
namiéreoles.

Aungque se trata de un tra-
mite meramente consultivo,
yaque larevalorizacion del sa-
lario minimo es una prerroga-
tiva del Gobierno, Diaz ha pe-
dido a las organizaciones diri-
gidas por Antonio Garamendi
y Gerardo Cuerva que respal-
den la actualizaciéon que esta
prevista que entre en vigor en
las proximas semanas con ca-
racter retroactivo a1 de enero.
Sin embargo, el vicepresiden-
te de CEOE y presidente de
ATA, Lorenzo Amor, ya ha
enfriado cualquier expectati-
vade consensoen tornoalaci-

frade subida.

Mas costes laborales

El principal motivo que esgri-
me la patronal es que esta re-
valorizacion supone redon-
dear el circulo de incrementos
de costes laborales que el Eje-
cutivo ha propiciado de caraa
este nuevo afio. Primero conel
aumento del mecanismo de
equidad intergeneracional al
0,8%, la subida del 4% de la
base maxima de cotizacion y
laaplicacion de la cuota de so-
lidaridad para los sueldos que
rebasen los 59.000 euros
anuales. Esta remesa implica
un aumento de costes de
5.800 millones para empresas
y trabajadores, de los que los
empleadores cargaran con
4.400 millones. Ahora, la subi-
da del salario minimo en 50
euros mensuales —en 14 pa-
gas— implicaria un sobrecoste
de 1.000 euros anuales por ca-

El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi (dcha.), y el vicepresidente de la patronal y presidente de ATA, Lorenzo Amor.

Revisién de precios de los contratos publicos

Ante este escenario, como la
nueva subida del salario mi-
nimo estd en manos del Go-
bierno en ultima instancia,
desde la patronal reclaman
que al menos se actualicen
los precios de los contratos
publicos para aliviar a pe-
quefas empresas y autono-
mos que prestan servicios
para la Administracion y no
han podido revisar los cos-
tes por la ley de desindexa-
cion. Asi lo sefialan desde la
CEOE y también en decla-
raciones para EXPANSION
el secretario general de

da empleado afectado por la
revalorizacion, segun célculos
delaCEQE, delos que 700 eu-
ros corresponden al coste sa-
larial y el resto a cotizaciones
sociales. Y a todo esto atin ha-
bria que afiadir el incierto cos-
te que tendra para el tejido
productivo la reduccion de la
jornada laboral a 37,5 horas
que el Gobierno pretende te-
ner aprobada para mayo. En
clave SMI, un empresario que
tuviera que elevar el suelo sa-
larial del empleado y ademas
reducir su jornada asumiria

AlianzAS -una agrupacion
de asociaciones empresa-
riales de servicios esenciales
que guardan especial rela-
cion contractual con la Ad-
ministracion Publica-, Ja-
vier Sigiienza.

Explica Sigiienza que se
trata de una “injusticia” que
las empresas que tienen
contratos de larga duracion
con las diferentes entidades
publicas, especialmente en
el ambito de los servicios, no
puedan repercutir los au-
mentos de costes, que hasta
2024 acumulan una subida

un coste extra por ese trabaja-
dor de unos 3.000 euros en el
conjunto de afio, segtin la pa-
tronal.

Pero ademas del recargo de
la revalorizacion del salario
minimo los empresarios tam-
bién advierten del destino de
este aumento de costes. Ad-
vertia Amor ayer durante la
presentacion del Barometro
ATA sobre situacion de los
auténomos a cierre de 2024
que los sectores mas afecta-
dos, como el campo o el de
empleadas del hogar ya regis-

del 54% solo por la subida
del salario minimo, y a lo
que habria que afiadir la es-
calada del TPC, que ha ele-
vado el coste operativo ha-
bitual de las companiias.
Advierten desde Alian-
zAS que de no poder revi-
sarse los precios de estas
contratas, muchas empre-
sas que prestan servicios y
que tengan margen peque-
fio de negocio podrian tener
que echar el cierre, “lo que
implica que se deja de dar el
servicio y se pierden los
puestos de trabajo”. Advier-

tran destruccion de puestos
de trabajo en los tltimos afios
pese al contexto general de
aumento de la ocupacion en
Espafia. Concretamente, es-
tas dos areas de actividad han
perdido 174.000 puestos de
trabajo en los ultimos cinco
afos.

También las cifras de la Se-
guridad Social sobre el em-
pleo en las microempresas
dan cuenta de este impacto.
Las empresas de menos de
cinco trabajadores han des-
truido 62.000 empleos en el

te Sigiienza de que algunos
de estos contratos tienen vi-
gencias de medio plazo, de
hasta cuatro afios, y son pre-
cisamente los que mas acu-
san la situacion devenida de
la ley de desindexacion. De
hecho, sefiala también que
esta incertidumbre sobre la
posibilidad de revisar pre-
cios esta derivando en difi-
cultades a la hora de poder
negociar los convenios co-
lectivos en estas compatiias
y fijar revisiones salariales,
asi como el resto de condi-
ciones de trabajo.

ultimo lustro. Las de unoy dos
trabajadores han destruido
32.325, mientras que las de en-
tre tres y cinco cuentan con
29.489 afiliados menos.
Recuerda el vicepresidente
de CEOE que, de sustanciarse
la subida planeada por Traba-
jo, el salario minimo habra au-
mentado casi un 60% en seis
afos. “;Se pueden permitir las
familias espafiolas que tienen
mas de un cuidador pagar
3.000 euros mas por trabaja-
dor? Para muchos auténomos
esto es inasumible”, sefiala.
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Diaz y Cuerpo acercan
posturas para tramitar
de forma urgente la
reduccion de jornada

Los ministros se retinen
durante mds de una
hora bajo un “clima
constructivo”

GORKA R. PEREZ
Madrid

La vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda Diaz, y
el ministro de Economia, Carlos
Cuerpo, se reunieron en la tarde
de ayer durante algo mds de una
hora para acercar posturas acer-
cadela tramitacién por via de ur-
gencia de laley que reduzca la jor-
nada laboral. Esta medida cuenta
con el respaldo de los sindicatos,
pero no asi de los empresarios. El
encuentro en la sede de Trabajo
se celebré “en un dnimo cordial
y constructivo”, segin fuentes de
Economia, y ambos departamen-
tos se emplazaron a seguir nego-
ciando para que el compromiso
de rebajar el tiempo de trabajo de
40 a 37,5 horas semanales (sin re-
corte de salario) antes de que con-
cluya 2025 pueda salir adelante.

Pese a que el departamento
que dirige Diaz logro alcanzar un
acuerdo con los sindicatos para
abordar este recorte a finales de
diciembre, el rechazo final de las
patronales CEOE y Cepyme, jun-
to con los recelos que partidos co-
mo Junts o PNV, necesarios para
alcanzar una mayoria parlamen-
taria suficiente, han comprome-
tido la aprobacién de la principal
medida del Gobierno de coalicién
para esta legislatura.

Diaz y Cuerpo analizaron c6-
mo gestionar la tramitacién par-

lamentaria y debatieron cémo lle-
var la tramitacion para tratar de
convencer a los socios y de calmar
el descontento de las empresas.
“Es una prioridad y un compro-
miso de gobierno y nos hemos
emplazado a seguir trabajando
para que sea una realidad efec-
tiva lo antes posible y con todas
las garantias”, recalcan fuentes de
Economia.

Del encuentro entre Diaz y
Cuerpo salié el compromiso de
que esta cuestion sea abordada en
la Comision Delegada del Gobier-
no para Asuntos Econémicos (CD-
GAE), el 6rgano donde se deciden
y examinan los temas que llegan
al Consejo de Ministros listos para
ser aprobados el 27 de enero, des-
pués de quedar fuera del encuen-
tro celebrado ayer por abundan-
cia de temas a tratar.

El culebrén ministerial entre
Trabajo y Economia tiene su ori-
gen en las acusaciones vertidas
por Diaz, en las que denunciaba
un bloqueo en la tramitacién de
la reduccién de jornada por par-
te del Ministerio que dirige Cuer-
po. Yolanda Diaz acusé a su cole-
ga de Gobierno de vetar la inclu-
sion de este tema enla CDGAE de
ayer. Una maniobra que, en opi-
nién de la titular de Trabajo, re-
baja la velocidad de la aprobacién
del acuerdo alcanzado con los sin-
dicatos —que establece la rebaja
por ley las actuales 40 horas se-
manales que conforman la jorna-
da laboral a 37,5 antes de que ter-
mine 2025—, y pone en riesgo el
cumplimiento de un punto clave
en el pacto de gobierno alcanza-
do por PSOE y Sumar. “Debatire-
mos y estoy segura de que alcan-
zaremos un acuerdo en el respe-
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Yolanda Diaz y Carlos Cuerpo, en noviembre en Madrid. c. ALvARez

to a los acuerdos fraguados en el
seno del didlogo social en nuestro
pais”, indicé Diaz tras confirmarse
el encuentro.

Las acusaciones de Diaz, que
lleg6 a calificar de “mala persona”
a Cuerpo por sus reticencias sobre
la entrada en vigor de una rebaja
del tiempo de trabajo generaliza-
da —desde el ala socialista se ve
con mejores o0jos una reduccién
paulatina por sectores— termina-
ron por caldear el ambiente has-

Los empresarios espanoles subieron
los sueldos en 2024 lo que prometieron

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

El 10 de mayo de 2023, empresa-
rios y sindicatos firmaron un pac-
to clave, el quinto Acuerdo para
el Empleo y la Negociacién Co-
lectiva (AENC). Es un documen-
to suscrito por CEOE, Cepyme,
UGT y CC 0O, las patronales y
los sindicatos mas representati-
vos de Espaiia, en el que marcan
una guia sobre negociacion colec-
tiva. Ahi se establece la siguiente
senda de subida para las retribu-
ciones: del 4% en 2023, el 3% en
2024 y otro 3% en 2025. Los datos
de la estadistica de convenios del

Ministerio de Trabajo subrayan
que en 2024, el incremento me-
dio se emparejé con el acordado.
Los convenios con efectos econd-
micos en 2024 subieron un 3,07%.
Es un promedio de las alzas de
3.663 convenios colectivos, que
afectan a 10,63 millones de traba-
jadores. La estadistica analiza la
situacion de los empleados bajo
el paraguas de la negociacién co-
lectiva, de la que quedan fuera los
auténomos, los ocupados sin con-
venio o los regulados por el salario
minimo interprofesional.

La subida del 3,07% supone
un cuasiempate con la subida
acordada para este aifio, del 3%.

FEl pacto contemplaba que el sal-
to fuera aliin mayor, un 1% mas a
aplicar en 2025, si la inflacién hu-
biese cerrado por encima del 3%.
Finalmente, los precios han ter-
minado el afio en un 2,8%, asi
que esa posibilidad no se activa.
Con estos datos, precios y sala-
rios acabaron el afio en términos
muy parecidos: los empleados
ganaron en promedio unas tres
décimas de poder adquisitivo.
El panorama es mejor que el de
2023, el afio en que se pacto la sen-
da de subida de los salarios. Pa-
ra entonces, los empresarios se
comprometieron a subir las re-
tribuciones un 4%, pero la esta-

ta puntos desconocidos entre am-
bos partidos. Algo que ni siquiera
se habia producido en los multi-
ples encontronazos que protago-
nizaron Diaz y la exministra Nadia
Calvifio, la antecesora de Cuerpo.
“Son lo mismo”, llegé a decir la vi-
cepresidenta en alusién a ambos.

Lamalarelacién interdeparta-
mental se ha hecho mas que evi-
dente en las tltimas semanas. De
hecho, las primeras reacciones a
la convocatoria de una reunién

distica de convenios recogié un
incremento medio del 3,65%. Asi,
los patronos se quedaron algo
cortos. Entonces la inflacién fue
de un 3,5% en promedio, lo que
significa otro empate entre re-
tribuciones y evolucién del IPC.
Estos dos datos garantizan que los
salarios recogidos en convenios, al
menos en promedio, no perdie-
ron poder adquisitivo ni en 2023
ni en 2024, pero hay que echar la
vista mas atras para radiografiar
el mordisco de la inflacién. En
2022, los precios subieron un 8,4%.
Entonces las tablas de los conve-
nios crecieron un 3,02%, cinco
puntos porcentuales menos que
los precios.

Esto quiere decir que, co-
mo en 2023 y 2024 los precios y
los salarios se acompasaron, no
se estd recuperando el poder de
compra que se perdié entonces.
El AENC termina este afio, con la

que Trabajo lanz6 por la mafiana
por parte de Economia evidencia-
ban la tirantez actual que existe
entre ambos politicos. “El minis-
tro de Economia estd encantado
de mantener cuantas reuniones
sean necesarias para lograr este
objetivo compartido de la reduc-
cion de la jornada laboral, para
que tengamos las garantias nece-
sarias que la hagan una realidad
efectiva cuanto antes”, han desli-
zado en un principio fuentes de
Economia. “El ministro Cuerpo
estd permanentemente en con-
tacto con todos los miembros del
Consejo de Ministros y en parti-
cular con los que forman parte de
la Comision Delegada de Asuntos
Econdmicos, siempre dispuesto
a reunirse y colaborar con ellos”,
afladieron para rechazar la pro-
puesta, aunque no de manera di-
recta.

Sin embargo, apenas cinco
minutos después de estas alega-
ciones, se produjo un cambio de
guion. “La reunion se producira
esta tarde. La reduccion de la jor-
nada laboral es una prioridad y un
compromiso del Gobierno. Traba-
jamos para llevarlo a cabo de la
mejor forma posible y cuanto an-
tes”, trasladaron.

Después de casi 11 meses de
negociaciones con sindicatos y
empresarios, la incapacidad pa-
ra lograr un acuerdo a tres se lle-
vo por delante el primero de los
compromisos alcanzados por los
dos partidos de Gobierno, que
consistia en reducir la jornada a
38,5 horas semanales (sin recorte
de salario) en 2024. Las constantes
negativas de las patronales CEOE
y Cepyme a las distintas propues-
tas planteadas por Trabajo —que
llegd a ofrecer bonificaciones en
las contrataciones que las empre-
sas de menos de 10 trabajadores
tuvieran que hacer para cubrir los
huecos generados por el recorte,
y que tras su rechazo final queda-
ron fuera del acuerdo— aletarga-
ron el didlogo social y consumie-
ron el calendario. Una amenaza
que ahora, pese a tener el acuer-
do amarrado con los sindicatos,
Trabajo considera que podria vol-
Ver a ocurrir si esta propuesta no
se tramita por la via de urgencia.

recomendacion de otra subida del
3%, ala que se agregaria un punto
porcentual mas sila inflacién fue-
ra superior. La previsién del Ban-
co de Espana es del 2,1%.

La estadistica de convenios
es un retrato de la evolucién de
la negociacion colectiva. Pero
mas alld de ellos, hay otros fac-
tores que condicionan los sala-
rios, como los acuerdos particu-
lares, los cambios en la fuerza la-
boral o en el tejido productivo.
Esos factores, que si se vislum-
bran mejor en otras estadisticas
oficiales, indican un incremento
superior de las retribuciones.

La Encuesta Trimestral de
Coste Laboral del INE apunta que
el coste salarial (lo que le cuesta
el salario al empleador) subié un
4,1% del tercer trimestre de 2023
al mismo periodo de 2024. Es un
punto méas de subida de lo que re-
coge la estadistica de convenios.
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umbre «urgente» sin acuerdo

e La vicepresidenta Diaz y el ministro Cuerpo intentan desbloquear la reduccion de la jornada laboral sin
la intervencion del presidente @ El choque se mantiene en la antesala de la negociacion del salario minimo

CRISTINA ALONSO MADRID
Yolanda Diazy Carlos Cuerpo evitan,
por ahora, escalar su enfrentamien-
to por la reduccién de la jornada la-
boral al arbitraje del presidente del
Gobierno. La vicepresidenta segun-
day el ministro de Economia mantu-
vieron ayer un encuentro convocado
a peticién de la responsable de Tra-
bajo paraintentar desbloquearlatra-
mitacién de la norma en el seno del
Ejecutivo, descartando, por el mo-
mento, laintervencion de Pedro San-
chezenunchoque quearrastrandes-
de hace semanas y que aun no se ha
resuelto cuandoyaseadentranenla
negociacién de otro asunto de cala-
do econdmico que amenaza con con-
vertirse en la siguiente gran batalla
entre los socios: 1a subida del salario
minimo interprofesional (SMI).

Lunes, 13 de enero de 2025, prime-
ra hora de la mafiana. Tras un fin de
semana de acusaciones cruzadas en
distintos medios de comunicacion,
Diaz pide una reunién a Cuerpo. En
un primer momento, el ministro de
Economia da largas a la vicepre-
sidenta. «Hoy es el dia parahablar de
vivienda, defendian en suequipo po-
coantes delas11delamafiana, enre-
ferenciaalacelebraciondelforoenel
que el presidente Sanchez anuncié
unpaquete demedidas parainterve-
nirelmercadodelavivienda. EIPSOE
querfa dirigir ahi todos los focos.

Peroapenas unos minutos después,
cuando no eran ni las 11:30 horas, el
Ministerio de Economia confirmaba
lareunion conlaresponsable de Tra-
bajo. «La reduccion de la jornada la-
boral es una prioridad y un compro-
miso del Gobierno. Trabajamos para
llevarlo a cabo de la mejor manera
posible y cuanto antesy, justificaban
para defenderse de las acusaciones
de Diaz, que en sus ultimas declara-
ciones publicas hainsistido en sefia-
lar al ministro Cuerpo como respon-
sable del bloqueo de la tramitacién
urgente de lanorma.

En cuestion de mediahoralos equi-
pos cuadraron las agendas. Desde
Economia insistian en que Cuerpo
«siempre esta dispuesto a mantener
reunionesyacolaborar contodoslos
ministros, especialmentelos dela Co-
mision Delegada de Asuntos Econd-
micos (CDGAE), que es el 6rgano que
decide qué medidas van a Consejo
de Ministros y en el que manda, pre-
cisamente, el ministro Cuerpo. Sin
embargo, reiteraban que ayer era el
dia «para hablar de vivienda». «Es
donde debeestartodo el foco deaten-
cion, sin desviarnosy, zanjaban.

Precisamente en la tarde de ayer,
antes del caraa cara entre Diazy Cuer-
po, se celebrdlareunion delaCDGAE
enla que no se abordo el acuerdo al-
canzado entre el Ministerio de Traba-
joylos sindicatos CCOO y UGT para
lareduccion delajornadalaboral por-
que el texto se cerro6 el 20 de diciem-

ff /
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Lavicepresidenta y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. BERNARDO DIAZ

PROPUESTAS DEL IEE

BOLSAS DE HORAS.

El Instituto de Estudios
Economicos (IEE) presentd
ayer una bateria de
propuestas en materia
laboral que incluyen elevar
del10% al 15% el porcentaje
de distribucién irregular de
lajornada, ampliable hasta
el 25% en pymes, y
establecer horas extra
obligatorias compensadas
con bolsas de horas.

CONTRATO ‘POR
ENCARGO'. El‘think
tank’ de la CEOE también
defiende la creacion de una
modalidad de contrato
«fijo de producto» o «de
encargo» similar al
establecido en el contrato
fijo adscrito a obra para el
sector de la construccion.
En paralelo, reclama al
Gobierno que permita
contratos temporales sin
causa en un porcentaje de
la plantilla eventual.

bre, un dia después de que concluye-
ra el plazo para incluir temas en la
CDGAE de este 13 de enero. Por tan-
to,lamedidanoird al Consejo de Mi-
nistros de hoy. Y previsiblemente, tam-
poco al de la semana que viene, por-
que Cuerpo no tiene previsto abor-
darlo, como pronto, hasta la CDGAE
del dia 27 de enero.

El titular de Economia esta reca-
bando las aportaciones de todos los
ministros del area econdmica —prin-
cipalmente socialistas-y, en par-
ticular, atendiendo al criterio del de-
partamento de Hacienda que pilota
Maria Jestis Montero, nzimero dos en
la jerarquia de la CDGAE, para dise-
fiar un plan de acompafiamiento pa-
ralas empresas que no solo facilite la
adaptacion del tejido productivo, si-
no que resulte en una reforma mas
equilibrada y con mayores expecta-
tivas de prosperar en el Congreso.

El conclave entre ministros cele-
bradoayer duré masdeunahorayse
desarroll6 «en un animo cordial y
constructivoy, indicaron fuentes de
Economia. Sin embargo, no cambid
los planes de Cuerpo, que mantiene
su estrategia de medir previamente
elimpacto econémico de lanormay
de mejorar el acuerdo firmado con
los sindicatos con medidas con las
quesesientan comodos todos los mi-

El ministro de Economia, Carlos Cuerpo. B.D.

nistros econémicos antes de activar
su tramitacion.

Cuerpossigui6 el guion previsto. En
una entrevista concedida a Colpisa y
publicada el domingo defendi6 que
les corresponde a ély a Diaz llegar a
unacuerdo sinrecurrir alarbitraje del
presidente del Gobierno, que se ha
dado en choques precedentes entre
los socios de coalicion, después de
que en otra entrevista publicada el

Economia dio
largas: «Hoy es el
dia para hablar
de viviendan...

... pero accedio a
la reunion porque
es «una prioridad
del Gobierno»

mismo dia en La Vanguardiala vice-
presidenta dejase la puerta abierta a
utilizar esa carta de llamada a la in-
tervencion del presidente.

Entodo caso, elasuntodelareduc-
ciéon delajornadano esta cerrado. Ni
lo estard cuando se apruebe en Con-

sejo de Ministros, ni previsiblemen-
te cuando aterrice en el Congreso,
dondelanegociacién conlos grupos
va a obligar a hacer cesiones.

El debate va a coincidir, ademas,
con una de las discusiones clasicas
entre Economia y Trabajo: la subida
del SMI. Con elinforme de sus exper-
tos en lamano, Diaz ha convocado a
patronal y sindicatos este miércoles
para plantear un incremento de 50
euros al mes, el maximo que reco-
mienda el comité. Y aunqueCuerpo
sehamostrado comodo conlascifras
que aconsejan los expertos, fuentes
al tanto de conversaciones internas
aseguran que Economia es partida-
ria de la banda baja de la horquilla y
que, entodo caso, priorizara unacuer-
do en el didlogo social, algo alo que
Diaz harenunciado enlas ultimas su-
bidas, al igual que en la jornada.

Elchoque no serd sélo con Econo-
mia. De hecho, el primer enfrenta-
miento se ha abierto ya con Hacien-
dapor surechazo a adaptar el IRPF a
la subida del SMI. Diaz es partidaria
de ajustarlo, como se ha hecho en
los tltimos afios, para no perjudicar
fiscalmente a los trabajadores. E in-
cluso la UGT ha advertido de que no
firmard un acuerdo para subir el SMI
si no se ajusta el IRPF con un incre-
mento del minimo exento.

P.17
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en restaurantes en 2024

Lasreservasonline en
restaurantes realizadas en
Espana en 2024 aumentaron

un 5% respecto al afio anterior,
segun los datos de la plataforma
TheFork. Los turistas extranjeros
acaparan el 22%.

subieron las reservas online

2

de esas reservas son de
turistas extranjeros

2%

Laempresa

ooe B
® Telefénica

Telefdnica harefinanciado
su principal linea de
crédito sindicada, de 5.500
millones de euros, en una
operacion que ha contado
conel respaldode 27
entidades financierasy con
una sobresuscripcion por
encima del 34%.

Labalanza

h 4

Un total de 741 trabajadores
fallecieron en accidente laboral
en los once primeros meses

del ano pasado, 77 mas que en
igual periodo de 2023, loque en
términos relativos implica un
aumento del 11,6%, seguin datos
provisionales del Ministerio de
Trabajoy Economia Social.

A

Javier Goiii sera el nuevo
consejero delegado de Exolum
(anteriormente CLH), en
sustitucion de Jorge Lanza,
mientras que Alfredo Barrios
suplird a Rosa Garciaenla
presidencia de Exolum. Goni
renuncia a sus cargos al frente
de Fertiberia tras 22 afos.

Javier de Antonio. MADRID

nasubida del sala-

rio minimo (SMI)

de 50 euros -hasta

los 1.184 euros

brutos- esta cada
vezmads cerca. Se tratadelaopcion
mds elevada que planteaba el co-
mité de expertos convocado por
Trabajo, que aconseja un alza de
entre el 3,4% y el 4,4% para 2025,
que incrementaria el SMIde 39 a
50 euros brutos mensuales -entre
1.173 euros 0y 1.184 euros- Asf, lo
ha confirmado la vicepresidenta
segundayministradeTrabajo, Yo-
landaDiaz, yasilollevardalamesa
del didlogosocial, enla quelaspa-
tronales CEOEy Cepyme ya advir-
tieron de que no apoyaran esa su-
bidaméximayquesuintenciénes
que, «<como maximo», asumiran
una cifra entre la subida del IPC
(2,8%) y lo que lo han hecho los
salarios por convenio, un 3,07%. Y
razones tienen para negarse, ya
que denuncian que elincremento
de costes, cotizaciones y cargos
parapymesyauténomosserfa«in-
asumible» y tendria consecuen-
cias «muy negativas» en el empleo
yla contrataci6n.

Si se confirma la propuesta de
50 euros de euros de incremento
para este ejercicio, el coste real al-
canzaria casilos 1.000 euros extra
por cadatrabajador, que sumados
al incremento que CEOE calcula
para la reduccién de jornada, la
cifrafinal superarfalos 3.000 euros
anuales por empleado, los corres-
pondientes a una subida de casi
1.000 euros de nuevos costes del
salarioy aplicada un ascenso esti-
mado del 6,25% por la reduccién
de jornada que se pretende apro-
bar, con un coste adicional de
2.000 euros.

Seguin advierte Cepyme, conlos
1.184 euros brutos en 14 pagas, el
sueldo anual alcanzarfalos 22.845
euros, 979 euros més que los

EL COSTE SALARIAL SE DISPARA

Datos en€

2022 2023 2024 2025
Salario minimo 14.000 15.120 15.876 16.576
1.000 x 14 1.080 x 14 1.134x14 1184 x14
Cotizaciones sociales
Minimo I 4312 I 473256 N 4.981,89 I s.216,47
Méximo I 5.990,01 I 6.269,04

Coste salarial anual

/I 5.201

| s.692,68

Minimo | 18.312]
Méximo __19.201]
Coste salarial mensual
Minimo I 1526 [ 1.654,38 I 1.738,16 [ 1.816,04
Maximo . 1.600,08 . 1.734,39 . 1.822,17 . 1.903,75
gfoesctﬁvs::;:lslual* Incremento Incremento Incremento Incremento
) AN N s N
Minimo I 1.664,73 3,6% W 1.804,78 84% | 1.896,17 51% | 1.981,13 4,5%
Maximo /M 174555 |l 1.892,06 M 198782 M 2.076,82
Cotizaciones Sociales
a cargo del empleador
Minimo P 30,80% [ 31,30% (N 31,38% P 31,47%
Méximo I s

*Coste anual dividido once meses de trabajo

Fuente: Cepyme

I 7o | s | 77

»Las medidas de Yolanda Diaz dispararan los costes
laborales: 1.000 euros mas al ano por el alza del salario
minimo y otros 2.000 por la jornada laboral de 37,5 horas

El SM1 y la reduccion
de jornada costaran

3.000 € por trabajador

Infografia LA RAZON

21.866 del pasado afio, a lo que
habria que sumar las nuevas coti-
zaciones sociales, que se incre-
mentarfan en 280 euros, unniime-
roqueengordariaconlasubidade
un 0,8% del Mecanismo de Equi-
dad Intergeneracional (MEI) -el
0,67% lo pagarian las empresas y
€l 0,13%, los empleados-. Con to-
daslas cargasypagosadicionales,
la patronal de las pymes eleva el
costereal salarial mensual a 1.903
euros-un4,5% porencimadelaino
anterior-, que serfa incluso mas
elevado, de 2.077 euros, sise toma
como referencia el coste salarial
mensual efectivo -el que tiene en
cuentael costesalarial divididoen
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Opinion
Milei evito la
hiperinflacion

Juan Ramon Rallo

uandoJavier Mileiasumiélapre-
sidenciadeArgentinaendiciem-
brede2023, el paisse encontraba
al filo de una hiperinflacién. Los
precios subfan a unritmo cercano al 1% dia-
rio, lo que equivaldria a una inflacién anual

del 3.600%. A la postre, a finales de 2023, la
suma del déficit fiscal y el déficit cuasifiscal
de Argentina rondaba el 15% del PIB. El pri-
mero representaba cerca de un 5% del pro-
ducto, mientras el segundo ascendia a un
alarmante 10%. Ademads, el gobierno pero-
nista saliente apenas podia financiar ese
agujero presupuestario en los mercados in-
ternacionales debido a su historial de impa-
gos.Enconsecuencia, serecurriade manera
sistematica ala emisién monetaria para cu-
brir las necesidades de gasto, incrementan-
do brutalmente la oferta de pesos sin que
existieraningunademandaadicionaldeesta
monedaquelaabsorbiera. Conformesedis-
paraban los temores de que esa préctica de

financiacién inflacionaria persistiera, la de-
manda de pesos disminuia atin mas. Nadie
querfamantenerunadivisacuyovalor corria
el riesgo de desplomarse aceleradamente.
Esa confluencia de factores -exceso de emi-
siénycaidadelademanda-conducfainexo-
rablemente a la pérdida de valor del dinero
y, por tanto, a una inflacién galopante que
amenazabacondevenirhiperinflacién. Pues
bien, el Fondo Monetario Internacional aca-
ba de corroborar que este riesgo existia. En
un reciente informe, el organismo interna-
cionaladvierte de que, endiciembrede2023,
Argentina enfrentaba un escenario «inmi-
nente de hiperinflacién y depresién econd-
mica» que exigfa un programa integral de

estabilizacién. En respuesta, el gobierno de
Mileiaplicd un ajuste fiscal de magnitud his-
térica -eliminando de inmediato el déficit
del 5%-ypuso fin ala financiacién del gasto
publico mediante emisién monetaria. Al
mismo tiempo, se acometieron otras refor-
mas clave, como la correccién de precios
regulados, la apertura econémica, el sanea-
miento de los balances del Banco Central y
una reestructuracién del sector ptblico. El
resultado, segtin el propio FMI, fue un cam-
bio radical en los indicadores macroeconé-
micos del pais, que evitd la hiperinflacién.
Dehaberse perpetuadolaspoliticas peronis-
tas, hoy Argentina estarfa condenada a una
de las mayores miserias de toda su historia.

Cara a cara
entre Diaz
y Cuerpo

»Lareduccionde
jornada mantiene el
pulso dentro del
Gobierno de coalicion.
La reunién convocada
ayer de urgencia por la
ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, para
buscar con el titular de
Economia, Carlos
Cuerpo, una salida que
desatasque la tramita-
cion de la reduccion de
jornada quedé en
tablas. Para Trabajo, era
una negociacion que
debia llevar hoy al
Consejo de Ministros la
medida pactadayacon
los sindicatos, pero sin
los empresarios. Para
Economia, era solo una
reunién para avanzar en
una salida negociada.
Fuentes de Economia
confirmaron que, tras
esta primera tomade
contacto, «seguiran
negociando».

oncemeses detrabajo, esdecir sin
contar el de vacaciones-, es decir,
893 euros por encima del bruto a
cobrar por el empleado.

Por tanto, este incremento del
SMI entrafaria un coste salarial
paralaempresahastaun 75% mas
elevado que el total del SMI, de-
pendiendo de la cotizacién por
accidentes de trabajo.

Las continuas subidas del sala-
riominimo desde 2018 han eleva-
doelsueldominimoun54%desde
entonces -un 30% ajustado a la
inflacién-, que despegara hastael
60% con la aprobacién de otros 50
euros este ano. Una medida que
afectard principalmente aauténo-

mos y pequefias empresas, que
porsureducida estructura, sume-
nor productividad einferior apro-
vechamiento delaseconomiasde
escala «tienen menores recursos
para asumir este incremento de
costes», apuntan desde Cepyme.
Asimismo, denuncian que el SMI
se incrementarfa incluso por en-
cima del 60% del salario medio, lo
que provocaria que en las pymes
alcance el 70% y en algunos terri-
torios supere de largo el 80% del
medio provincial.

Desdelapatronal recuerdan que
lasubida delsalariominimohade
ser también acorde -como esta-
blece el Estatuto delos Trabajado-
res-alas condiciones dela coyun-
tura, «que dibuja un escenario
clarodedesaceleracién», yalapro-
ductividad, que ha caido un 3,8%
desde 2018, coincidiendo con el
periododefuertesincrementosdel
SMI. Esta caida delaproductividad
contrasta con un incremento me-
dio del 4,6% en los paises mas
avanzados, lo que revela una pér-
dida de competitividad.

Paraelpresidentede ATAyvice-
presidente de CEOE, Lorenzo
Amor, con este nuevo incremento
elSMIacumularfaunalza porcen-
tual que dista mucho de la evolu-
cién de otros indicadores. «La in-
flacién no ha subido un 60%, nilos
resultados empresariales ni, por
supuesto, la economia.

Desde 2018, estas continuadas
subidas han llevado al salario mi-
nimo a convertirse en el mas fre-
cuente en Espana, periodo en el
que el salario medio creci6 cuatro
veces menos, situdndose en 1.599
euros brutos al mes. La tiltima en-
cuesta de estructura salarial del
INE muestra que mas del 20% de
los asalariados tuvo una ganancia
bruta anual de entre 14.000 y
19.000 euros, la mayoria emplea-
dos por auténomosy en micropy-
mes, lo que muestra que estos
colectivos seranlos masafectados
por una nueva subida.

¢En qué proporcion han
aumentado los gastos de

En el transcurso de 2024 ;ha
tenido que subir los precios? %

¢Piensa que tendra que subir los
precios en el nuevo aino? %

su negocio o empresa? 9,

m

<6% 5-10% 11-15%16-20% >21%
¢Cudl es el motivo para que no
cuente con empleados? %

Fuente: ATA

" Ns/Nc

— No requiero trabajadores
1 No me puedo permitir contratar
~He tenido que despedir

Somos socios auténomos

66,9 29,6 :
Si No 3,5

Ns/l\]c

Si
No

Ns/Nc 18,6

Morosidad. ;Se ha visto afectado su negocio
por el retraso en el pago de facturas? %

y publicas

Si, por parte de entidades privadas

Si, por parte de entidades privadas No

26,03 53,01

Si, por parte de entidades publicas

6,99 ""
12,33 v

El alza de cuotas e impuestos
obliga a una subida de precios

P Los auténomos
denuncian el
«infierno fiscal»
que viven por culpa
del Gobierno

J. de Antonio. MADRID

Los auténomos dudan de la si-
tuacién econdmica, creen que el
crecimiento del PIB solo es posi-
tiva en la macroeconomia no en
la «micro». Asi, 2024 cerré como
unmalanoparaunodecadacua-
tro auténomosy, de cara a 2025,
tres de cada cuatroven conincer-
tidumbrela situacién actual. Por
otrolado, seisde cada diezse han
visto obligados a elevar sus pre-
ciosporlasubidade costes, prin-
cipalmente porelincremento de
impuestos y cotizaciones. Estas
son algunas de las conclusiones
del tiltimo barémetro elaborado
porATA, correspondiente al tilti-
motrimestre de2024, presentado
por el presidente de esta organi-
zacién, Lorenzo Amor, que ha
apuntado que «la economia va

bien en las grandes cifras, pero
para los auténomos la situacién
es distinta y no apunta muy de
forma muy positivar.

Si en el barémetro de julio au-
mentaba el optimismo entre el
colectivo y en el de octubre des-
cendia con rapidez, en el bar6-
metro que cierra 2024 se com-
prueba cémo el 74% de los
trabajadores por cuenta propia
tiene una percepcion negativa o
muynegativadelaeconomiage-
neral espanola,loque marcauna
ligera mejoria de la perspectiva
quelaregistradaa cierre de 2023,
cuando el 80,7% de los auténo-
mos encuestados teniadudas de
la economia, pero mucho peor
que hace apenas seis meses.

También preocupaal colectivo
elaumento descontrolado delos
gastos. Ocho de cada diez en-
cuestados aseguran haber sufri-
dounaumento durante el tiltimo
ano, lo que se ha traducido enla
necesidad de subir los precios
para dos tercios de los auténo-
mos. El bar6metro muestra que
la mitad de los encuestados se-
guird subiendo los precios du-
rante 2025 ante el esperado au-
mento delosgastos, entrelosque

Amor ha sefialado como princi-
pal causa «la subida de los im-
puestos y de los costes laborales
como principales factores».

En concreto, elinforme de ATA
subraya quelos gastos han creci-
doparael 78% delostrabajadores
por cuenta propia, por encima
del 72,3% registrado en septiem-
bre de 2024. El 84% dice verse
bastante o muy afectado por el
pago de las cuotas y seguros so-
ciales; las cargas impositivas
afectan de forma importante al
83,3% delos autbnomos encues-
tados; y la subida de los precios
castiga al 83%. En consecuencia,
el 67% afirma haber tenido que
subirlos precios dadala continua
escalada delos costes, porcenta-
jesuperioral 57,7% registrado en
el anterior bar6metro. De cara al
nuevo ano, el49,3% afirma que si
todo sigue como hasta ahora se
van a ver obligados a subirlos de
cara a los proximos meses.

Elpresidente de ATAhalamen-
tado la cantidad de «trabas» que
seleponenalosauténomosyha
asegurado que el Gobierno ha
convertidolaactividad empresa-
rial en Espana en un «infierno
fiscal» para este sector.



&1 Morte ve Castilla

SEGOVIA

14 Enero, 2025

PAIS: Esparia
PAGINAS: 22
AVE: 1351 €

AREA: 413 CM? - 63%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 743
oTS: 8000

SECCION: ECONOMIA

La reduccion de la jornada y el nuevo salario minimo
les costara a las empresas unos 25.000 millones

La mayoria de los
convenios debera
cambiar el horario de sus
trabajadores y un tercio
elevar sus néminas si
estas medidas ven la luz

LUCIA PALACIOS

MADRID. Los costes de las empre-
sas espanolas se dispararan con
las dos iniciativas que planea el
Gobierno para este afo: la re-
duccion de la jornada laboral a
37,5 horas y la nueva subida del
salario minimo inteprofesional
(SMI) a 1.184 euros al mes en ca-
torce pagas, 50 euros mas que
ahora. Tendran que desembol-
sar unos 25.000 millones mas si
ambas medidas entran en vigor,
segun estimaciones realizadas
por la patronal.

El grueso de este fuerte incre-
mento de sus gastos de personal
se producira a consecuencia de
recortar dos horas y media la jor-
nada a sus trabajadores y tendra
un coste directo de entre 21.000
y 23.000 millones de euros, se-
gun un informe interno realiza-
do por la CEOE. Otro estudio ela-
borado por Cepyme estima ade-
mas que habria que sumar otros
30.600 millones de euros de cos-
te por la actividad econdémica que
se dejaria de producir al recor-
tar el tiempo de trabajo.

Por su parte, una nueva subi-
da del salario minimo de 50 eu-
ros al mes, que es la que el Go-
bierno propondra este miércoles
alos sindicatos y a la patronal,
elevara en casi 1.000 euros el cos-
te minimo por trabajador a jor-
nada completa, por lo que la CEOE
lo califico ayer de «inasumible».
Si se tiene en cuenta que el infor-
me de expertos estima que hay
2,7 millones de personas que co-
bran menos de esta cuantia, las
empresas -y también las fami-
lias que tengan contratada a una
empleada del hogar o cuidador—
tendran que desembolsar 2.700
millones mas este aio al actua-
lizar sus ndéminas.

Coste minimo por contratar a un trabajador a jornada completa

Datos en euros

2022 2023 2024 2025
Salario minimo (en 14 pagas) ]'000 ]'080 ]'134 ]'184
Cotizaciones sociales
Minimo 4312 473256 4.981,89 521647
Maximo 5201 569268 59900 6.269
Coste salarial anual
Minimo 18.312 19.852,56 20.857,89 21.792,47
Maximo 19.201 20.812,68 21.866,0 22.845
Coste salarial mensual
Minimo 1.526 1.654,38 173816 18160
Miximo 1.600,0 173439 182217 1.903,75
GRAFICO R.C.
——
Contratar a un trabajador
a jornada completa se

dispara a mas de 1.800
euros al mes, 3.500 euros
mas al afio que en 2022

De esta forma, el coste por te-
ner a un trabajador a jornada
completa aumentard hasta los
1.816 euros al mes. Este es el cos-
te salarial mensual minimo que
tendria que afrontar una empre-
sa si finalmente —como todo
apunta- el SMI se eleva un 4,41%,
puesto que ademas de pagarle la
nueva subida salarial tiene que
hacer frente a un incremento en
sus cotizaciones sociales. Y el gas-
to puede llegar a superar los 1.900
euros al mes si la compaiiia debe
cotizar por el tipo maximo por
contingencias por accidentes la-

I

Una trabajadora ficha al acceder a su empresa. vIRGINIA cARRASCO

borales y enfermedades profe-
sionales. Asi, el coste total por un
empleado con el sueldo mas bajo
oscilara entre los 21.792 euros y

los 22.845 euros en 2025, casi
mil euros més al afio que ahora.
Si se compara con el precio por
tener a un trabajador cobrando

el salario minimo en 2022, supo-
nen 3.500 euros mas. Asi, las em-
presas deberan pagar un sueldo
de 16.576 euros al afio a su em-
pleado y desembolsar entre 5.216
euros y 6.269 euros por sus coti-
zaciones a la Seguridad Social.

El fuerte repunte que ha expe-
rimentado el salario minimo en
estos ultimos anos, casi un 60%
desde que Pedro Sanchez llego
al poder si se aprueba esta nue-
va subida, esta provocando que
muchos convenios colectivos ten-
gan sueldos mas bajos que el SMI.
Es mds, aproximadamente uno
de cada tres convenios tendra
que actualizar sus remuneracio-
nes mas bajas este ano para ade-
cuarlo a la nueva renta minima,
seguin un informe interno de UGT.
Incluso desde Eurostat elevan
este porcentaje al 40%, segun re-
conoce el informe elaborado por
el comité de expertos.

Pero lo que obligara a abrir la
mayoria de convenios pactados
entre las empresas o sectoresy
los representantes de los traba-
jadores sera si finalmente la jor-
nada laboral se reduce a 37,5 ho-
ras, una medida que obligard a
recortar las horas de unos doce
millones de personas, segun cal-
culos del propio Gobierno. El 54%
de estos acuerdos tiene jornadas
de entre 38,5y 39,5 horas sema-
nales, mientras que otro 25% se
encuentran en el tramo de 37,5
a 38,5 horas. Por eso el presiden-
te de la CEOE, Antonio Garamen-
di, ha advertido de que esta me-
dida «abriria en canal todos los
convenios colectivos de golpe»,
por el fuerte impacto que tendra
en las empresas, y que solo la
aceptarian si se hace dentro de
este &mbito de la negociacion en-
tre empresarios y sindicatos.

Desde el Ministerio de Trabajo
invitaron ayer de nuevo a la pa-
tronal a hacer un esfuerzo para
sumarse a un acuerdo para re-
ducir la jornada y otro para el
nuevo incremento del SMI, algo
que a dia de hoy se antoja impo-
sible. La CEOE descarta cualquier
pacto -y foto— con Yolanda Diaz.

P.5
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Los autonomos ven
«inasumible» otra alza
del SM1 y la reduccion
delajornada alavez

» Los salarios se veran
resentidos al recortar
las horas de trabajo,
seguin avisa el IEE

JOSE M. CAMARERO
MADRID

Los mas de tres millones de auténo-
mos que hay en Espafa se consideran
el colectivo mas perjudicado por la
conjuncion de las dos medidas labo-
rales que el Gobierno ha puesto enci-
ma de la mesa en este inicio de afio: la
reduccién de la jornada de 40 a 37,5
horas y una nueva subida del salario
minimo interprofesional (SMI), que
puede alcanzar los 1.180 euros al mes
tras sumar 50 euros. El presidente de
ATA, Lorenzo Amor, considera que son
dos medidas «inasumibles» tanto por
las alzas de sueldos acumuladas en los
ultimos anos como por las dificulta-
des por las que atravesaran muchos
negocios al ajustar su horario.

Larealidad en la que viven los tra-
bajadores por cuenta propia no pue-
de sostener las intenciones que ha
puesto encima de la mesa el Ejecuti-
vo, segun el presidente de la organi-
zacion. De los dos anuncios realiza-
dos por la vicepresidenta segunda y
ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, el
del incremento del salario minimo
serd el mds inminente. En este caso,
el presidente de ATA ha aclarado que
el SMI debe subir «lo que sube la eco-
nomiay el salario medio». Esta posi-
cion contrasta con la intencién de Diaz
de aprobar un alza del SMI de 50 eu-
ros al mes para este afio. Ese aumen-
to superaria el 4% con respecto a la
actual cifra, muy por encima del 3%
que suben los salarios pactados por
convenio. En cualquier caso, Amor ha
insistido en vincular cualquier cam-
bio en el salario minimo a que «se ac-
tualice el precio de los contratos pu-
blicos».

Tampoco ven los auténomos con
buenos ojos la propuesta para reducir
la jornada laboral de las 40 alas 37,5
horas semanales, impulsada por Yo-
landa Diaz y que ha provocado una
controversia con el ministro de Eco-
nomia, Carlos Cuerpo. Amor ha indi-
cado que «lo de trabajar menos para
ganar mas», la consigna que esgrime
la vicepresidenta segunda para su me-
dida estrella de esta legislatura, «es
muy llamativo cuando a la vez esta-
mos ampliando, por ejemplo, cada afio
la edad de jubilacion».

En este contexto de incertidumbre,

uno de cada cuatro auténomos afir-
ma que acaba de cerrar un mal afio.
Asilo indica el Barometro de ATA, con
datos de 2024 y perspectivas para 2025.
«La incertidumbre es una constante
en los negocios» de este colectivo, se-
gun la organizacion, «en un contexto
con la politica enredada, muchos fren-
tes abiertos y anuncios que no bene-
ficiaran a los auténomos», apunta la
organizacion.

Antes de que este miércoles Diaz
comunique oficialmente la subida del
salario minimo, el Instituto de Estu-
dios Econémicos (IEE) ha puesto en
duda algunas de las afirmaciones con
las que la vicepresidenta segunda de-
fiende la implantacion de esta medi-
da, como la de que los salarios se man-
tendran aun trabajando menos horas.
Este organismo advierte de que, por
ejemplo, cuando se renegocien los con-
venios afectados por esta novedad le-
gislativa que afecta al horario, puede
haber «moderacién salarial a medioy
largo plazo» e incluso que algunas em-
presas «compensen la reduccion le-
gal» en materia de retribuciones, asi
como «una distribucion de costes 'y

Los empresarios insisten
en que la mejor via para
recortar las horas es por
la negociacion colectiva

riesgos» distinta a la actual. Asilo in-
dica en el informe ‘Las necesidades or-
ganizativas y productivas de las em-
presasy las respuestas del ordena-
miento juridico’ en el que participa
Yolanda Valdeolivas, ex secretaria de
Estado de Empleo en el primer Gobier-
no de Pedro Sanchez.

Esta catedrdtica ha criticado la «ac-
cién unilateral» vinculada a la reduc-
cion de la jornada sin estar pactada
con el conjunto de los agentes socia-
les porque «rompe las fuerzas» que
han permitido recortar la jornada en
muchos sectores durante los dltimos
afos. Los registros del INE (Instituto
Nacional de Estadistica) apuntan que
la jornada efectiva y real se encuen-
tra en el entorno de las 38 horas se-
manales. De hecho, hay unos ocho mi-
llones de trabajadores que tienen su
jornada reducida ya a 37,5 horas se-
manales o menos, por los acuerdos
en su convenios colectivos en sus em-
presas.
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Impulso desmedido del SMI

La patronal de los autdbnomos ATA advierte del impacto que en este
colectivo tienen las subidas del Salario Minimo (SMI) realizadas en
los tiltimos afios. Afirma que el impulso de esta retribuciéon ha provo-
cado que se hayan perdido 174.000 empleos en agricultura y régimen
del hogar, sectores donde la gran mayoria de sus trabajadores perci-
ben sueldos similares al SMI. Queda asi patente el impacto negativo
que las alzas desmedidas de esta retribucién tiene para los que menos
cobran. Pese a ello, el Ministerio de Trabajo prepara un nuevo aumen-
to del 4,4%, que llevara al SMI a un alza del 60% en solo 6 afios.
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CEPYME advierte sobre el coste de la reduccion
de la jornada laboral

07:45:15 Bueno, vamos a hablar de la clave econémica de hoy y no hay acuerdo entre cuerpo y dias para la reduccién de la
jornada laboral. Esta es otra. Tras la reunién exprés de este lunes emplazan a seguir negociando, Carlos. Pero lo cierto es que no
hay acuerdo, aunque los dos dicen estar de acuerdo en la reduccion de la jornada laboral este afio, a las 30 y 07:30 semanales
para el 100% de las empresas del pais. Cual es el coste de esta reduccion? Bueno, pues segun CEPYME, la medida afectaria a
8,8 millones de trabajadores que verian mermado su horario de trabajo semanal en un 2,8%. Esto tendria un coste directo de
11.800.000.000 de euros para las empresas, con especial hincapié en las micro los pequefios comercios. 07:46:01 Esto es Tiendas
Inmobiliarias. Hosteleria. Restauracion. Bufetes. Agros, ganaderia, peluquerias, talleres, servicio doméstico, atencién a la
dependencia, escuelas infantiles o lo que quieras. En la misma linea, Fede asegura a Carlos que no hay evidencia de que trabajar
menos horas incremente la productividad suficiente como para compensar la reduccién de la jornada. Lo que se va a producir,
dicen, es un incremento de los costes empresariales y la subida de los precios de todo lo que compramos. Aquellos que puedan
aguantar el coste, que en realidad es una subida mas de. 07:46:33
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El BCE avisa de una ejecucion mas lenta
de lo previsto de los ‘NextGen' en Espana

Esa demora provocara que la reduccién de la deuda pablica no cumpla con las previsiones

A. Moreno / V. Nieves MADRID.

El Banco Central Europeo (BCE)
advierte en un informe de la lenta
ejecucion de los fondos del progra-
ma Next Generation (NG) en Espa-
fia, lo que tendra como efecto una
reduccién de la deuda puiblica de
nuestro pais mas ralentizada de lo
previsto.

Las estimaciones iniciales del BCE
apuntaban a una disminucién de la
ratio de deuda de 14 puntos porcen-
tuales para 2031 gracias al impacto
del Next Gen. Sin embargo, estas ci-
fras han sido rebajadas hasta los 8
puntos porcentuales. “Los retrasos
en laimplementacion de las inver-
siones y reformas han reducido el
impacto proyectado en el crecimien-
to potencial y, por ende, en la capa-
cidad de reducir la deuda”, sefiala
el informe.

A esto se suman las presiones in-
flacionarias y las limitaciones ad-
ministrativas, que han provocado
una ejecucion mas lenta de los fon-
dos y un menor efecto acumulado
en los primeros afios del programa.
Este ajuste pone de manifiesto la
importancia de acelerar la ejecu-
cion de los proyectos pendientes
para maximizar los beneficios del
programa en los proximos afios.

La deuda sobre PIB que supera
€l 105%. No obstante, estos niveles
estan lejos del 120% que alcanzé
hace escasos afios con la resaca de
la crisis del Covid-19. El fuerte cre-
cimiento del PIB nominal ha ayu-
dado a rebajar los niveles de deu-
da. Ahora, se espera que el impac-
to de los fondos europeos en la pro-
ductividad, el crecimiento y los
costes de financiacion permitan re-
ducirla, pero no como preveiala en-
tidad en el afio 2022 cuando se ini-
ci6 este paquete de ayudas que Es-
pafia puede ejecutar.

Javier Ferri, catedratico de la uni-
versidad de Valencia e Investigador
de Fedea explica en declaraciones

Impacto estimado de los NextGen en la deuda espanola

Deuda de Espafia, Italia y la UE que se reduciria con los NGEU. En porcentaje.
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a elEconomista.es que, efectivamen-
te a pesar de que una parte de los
Next Gen aumenta el endeudamien-
to (los préstamos directos) el resto
de sus prestaciones (confianza en
el mercado de bonos, subvenciones
e impulso de la economia) reducen
esa variable. Sin embargo sefiala

El recorte del pasivo
se reduce desde

los 14 puntos, hasta
ahora previstos
para 2031, a ocho

que, tal y como indica el informe
“las previsiones iniciales se han te-
nido que corregir a la baja”.

El experto sefiala multiples mo-
tivos entre ellos la inflacién que no
estaba presupuestada en 2020y que
ha sido un elemento clave para que

el mismo valor del dinero presu-
puesto tenga un menor peso en el
impacto econémico de laayudasy,
por lo tanto, del endeudamiento.
“Los fondos estan en términos no-
minales, con la inflacién su efecto
ha sido mas limitado.

Elimpacto sobre la deuda es una
de las principales ventajas de estos
fondos. E1 BCE estima que, en el ca-
so de Espaiia, los Next Gen podria
reducir la ratio deuda/PIB en has-
ta 8 puntos porcentuales para 2031.
Esto se debe, en parte, al efecto com-
binado de un mayor PIB nominal y
menores costes de financiacion. “El
componente de subvenciones de
Next Gen, que no se contabiliza co-
mo deuda nacional, tiene un impac-
to directo en la mejora de las cuen-
tas publicas”, explican los analistas.
Sin embargo, el BCE advierte de
que Espafia podria estar desapro-
vechando su oportunidad ya que es
bastante menos que los 14 puntos
que de recorte que presupuestaban

hasta ahora. El impacto de estos
fondos en la deuda se manifiesta a
través de tres canales principales:
el fiscal, el de las reformas estruc-
turalesy el de las primas de riesgo.
“El estimulo fiscal derivado de las
inversiones publicas incrementa la
capacidad productiva a largo plazo
y proporciona un impulso inmedia-
to a la demanda agregada”, sefiala
el BCE. Ademas, lareduccion de las
primas de riesgo en paises como Es-
pafia tras el anuncio del programa
de ayudas europeo ha permitido ali-
viar los costes de financiacion.

Desde Fedea explican que el prin-
cipal motivo es que la burocracia
no estaba preparaday eso es lo que
ha provocado los retrasos. “Ha ha-
bido problemas burocraticos, no
habia suficiente personal adecua-
do, estos fondos requieren una gran
atencion al detalle y su puesta en
marcha es un proceso muy engo-
rroso, algo que lo ha complicado to-
do”, explicé.
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VIVIENDA,

Pedro Sanchez clausuraba ayer el foro Vivienda, quinto pilar del Estado del Bienestar, en Madrid. SAMUEL SANCHEZ

Sanchez anuncia una intervencion
del mercado desbocado de la vivienda

El presidente desgrana un plan que contrasta con la “politica nefasta del pelotazo
del PP” y defiende que “la evidencia demuestra que el control de precios funciona”

CARLOS E. CUE
Madrid

El plan de vivienda del Gobierno,
con 12 medidas anunciadas ayer
por Pedro Sanchez, se centra en
una intervencion clara en un mer-
cado desbocado y exenciones fis-
cales de hasta el 100%, pero no a
la compra de pisos, como plantea
el PP, algo que segtin los expertos
del Ejecutivo solo sirve para au-
mentar el precio, sino a las per-
sonas que decidan sacar al mer-
cado a precios asequibles una de
las cuatro millones de viviendas
vacias que se calculan en Espafia.

El Gobierno se estd encontran-
do con el problema de que la ma-
yoria de las comunidades del PP

no quieren aplicar la ley de vivien-
da, que incluye topes al alquiler
con precios de referencia en zo-
nas tensionadas. Para sortear es-
te bloqueo, una de las medidas es-
trella anunciadas por Sdnchez im-
plica que el Gobierno propondra
al Congreso la aprobacion de una
exencion fiscal del 100% del IRPF
para propietarios que alquilen su
vivienda segtin el Indice de Pre-
cios de Referencia que ha fijado
el Ejecutivo, sin necesidad de que
estas se encuentren en zonas de-
claradas tensionadas. Ademas, se
creard un sistema de garantias pud-
blicas que protegeran tanto a los
propietarios como a los inquilinos
que participen en alquiler asequi-
ble, para sacar viviendas vacias al

mercado, y habra un nuevo pro-
grama de rehabilitacion de vivien-
das de alquiler asequible.

El presidente defendi6 que su
modelo es completamente opues-
to al que plantea el PP, que en su
opinién supone “volver a esa po-
litica nefasta del pelotazo, de la
burbuja inmobiliaria, y luego que
venga papa Estado a pagar los pla-
tos rotos”. Por el contrario, Sdn-
chez plantea que los paises euro-
peos que mejor estdn resistien-
do la crisis global de la vivienda
son los que tienen mads vivienda
publica, y por eso se propone la
construccion de miles a través de
la empresa publica que anuncié
hace un mes y medio y a la que el
Gobierno ha transferido ya mas

Avales para el alquiler, exenciones
en ¢l IRPF y trabas paralos extranjeros

DENISSE LOPEZ
PABLO SEMPERE
Madrid

El presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez, desgrané ayer un paque-
te de medidas para facilitar el ac-
ceso a la vivienda.

@ Transferencia de viviendas y
suelo ala nueva Empresa Publi-
ca de Vivienda. Sanchez informé
de que el Gobierno ha transferi-

do mds de 3.300 viviendas y dos
millones de metros cuadrados de
suelo residencial a esta nueva en-
tidad.

@ Prioridad de la Empresa Pi-
blica en la compra de viviendas
y suelo. Esta nueva entidad ten-
dré prioridad para adquirir in-
muebles y terrenos, una herra-
mienta que Sinchez defendié
como fundamental para evitar
que el suelo y las viviendas pu-

blicas caigan en manos de espe-
culadores.

@ Creacion de un PERTE para
la construcciéon modular. Se tra-
ta de un plan de innovacion en el
sector de la construccién que bus-
card reducir los costes y tiempos,
promoviendo métodos mas “sos-
tenibles y eficientes”.

@ Sistema de garantias publi-
cas para propietarios e inqui-

El Ejecutivo trata de
sortear el bloqueo de
los populares alaley
en zonas tensionadas

“Sobran Airbnb

y faltan viviendas”,
resumio el lider
socialista

de 3.300 viviendas y casi 2 millo-
nes de metros cuadrados de suelo
residencial. Ademads, se incorpo-
raran 13.000 viviendas de la Sareb
de forma inmediata, y otras 17.000
mads adelante.

linos. Este sistema protegerd a los
arrendatarios, asegurandoles el
cobro del alquiler, y a los inquili-
nos, ofreciéndoles acceso a vivien-
das a precios asequibles a través
de avales. Sdnchez ha asegurado
que se priorizard a los menores
de 35 afios.

@ Programa de rehabilitacion
de viviendas vacias. Se destina-
ran ayudas a quienes rehabiliten
inmuebles vacios y los pongan en
alquiler asequible cinco afios.

® Regulacion fiscal de las vi-
viendas turisticas. El Gobierno
quiere que las viviendas turisti-
cas sean consideradas un nego-
cioy tributen a través del IVA co-

EL PAIS, MARTES 14 DE ENERO DE 2025

Sanchez record6 que Espaiia
construy6 mucha vivienda publi-
ca, sobre todo en los afios 80, pero
en propiedad, y afios después en-
tré al mercado libre y, por tanto,
se perdi6 esa oportunidad. “En los
80 se construian 100.000 vivien-
das protegidas al afio. En 2012 acu-
mulamos 2,3 millones. Hoy repre-
sentaria el 9% del total, si no fuese
porque pasaron al mercado libre,
y dejaron de cumplir con su fun-
cién social. Hoy en Espaiia tene-
mos el 2,5% de vivienda publica.
Francia tiene un 14%, Paises Bajos
un 34%”, explicé. Por eso, una de
las medidas que anunci6 es que la
vivienda ptiblica que se construya
a partir de ahora conservara esa
categoria de forma permanente,
nunca podra venderse.

El discurso de Sanchez y las
medidas anunciadas, que se han
trabajado durante meses en La
Moncloa y en el Ministerio de Vi-
vienda, suponen un giro impor-
tante a favor de propuestas mas
intervencionistas con las que el
Gobierno quiere cambiar la dina-
mica. El presidente anunci6 tam-
bién medidas para limitar los pi-
sos turisticos, un problema muy
grave en un pais con una gran
presion turistica, para dificultar
la compra por parte de extranje-
ros no comunitarios, aunque sin
prohibirla del todo.

“Sobran Airbnb y faltan vi-
viendas”, resumio el presidente
en alusion a la mayor plataforma
de alquileres turisticos. “Nuestra
obligacion es priorizar el uso co-
mo viviendas frente al uso turis-
tico. Por eso propondremos una
reforma fiscal para que los pisos
turisticos tributen como un nego-
cio. No es justo que paguen me-
nos impuestos que los hoteles o
las demas personas que alquilan.
Ademas, las socimis solo tendran
beneficios fiscales si usan esas vi-
viendas para alquiler asequible.
Vamos a limitar la compra de vi-
viendas de extranjeros extraco-
munitarios no residentes. Los no
residentes compraron el afio pa-
sado 27.000 casas principalmente
para especular”, explicé Sinchez.

Los datos son claros, segtn el
presidente: “durante el bum in-
mobiliario se creaban 400.000
hogares al afo y construian
600.0000 viviendas. Hoy se crean
300.000y se construyen 90.000 ca-
sas. Un piso por cada tres hogares
que se forman al afio”.

mo el resto de las actividades eco-
noémicas.

@ Gravamen fiscal para extran-
jeros extracomunitarios. El Eje-
cutivo limitard la compra por ex-
tracomunitarios al incrementar
hasta el 100% el gravamen fiscal.

@ Combatir el fraude en alqui-
leres temporales. Se forzara la
regulacion en viviendas en alqui-
leres de temporada y se aumenta-
ran las inspecciones.

@ Nuevo Plan Estatal de Vivien-
da. Entrard en vigor en 2026, am-
pliard las ayudas a jévenes, mayo-
res, personas con discapacidad y
residentes en zonas degradadas.
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El plan fiscal del PSOE
ofrece un ahorro de unos
300 euros a los caseros, el
del PP de unos 4.000 euros
alos jévenes que compren

El Gobierno pretende
incorporar ala empresa
publica de vivienda hasta
40.000 casas procedentes
de la Sareb

el ahorro podria llegar de 6.000 euros
sobre los rendimientos netos del con-
trato en una ciudad como Madrid, pero
si se toma como referencia el alquiler
medio en esta ciudad que proporciona
el indice de referencia de Vivienda esa
ventaja extra se quedaria en menos de
la mitad, unos 2.000 euros, y ello en el
caso de las rentas mas altas.

Pisos turisticos y socimis
También por la CiAmara Baja tendra que
pasar la subida de impuestos que el Eje-
cutivo propondra para los pisos turis-
ticos. Sdnchez hablé ayer de llevar a
cabo una reforma fiscal para que estas
viviendas «tributen como lo que son: un
negocio», apoyado en el marco de la nue-
va directiva europea sobre el IVA, pero
todavia no hay concretado un porcen-
taje, segin La Moncloa. También se cam-
biara el régimen de ventajas fiscales de
las socimis, para que solo apliquen a
aquellas que inviertan en la promocién
de vivienda en alquiler asequible, a pe-
sar de que el Congreso tumbo la pro-
puesta de acabar con la figura tributa-
ria de las socimis el pasado noviembre.
La medida solo afectard a las socimis
que tengan la vivienda como negocio.

Limite a extracomunitarios
Sanchez también anuncié ayer que el
Gobierno limitard la compra de vivien-
da por parte de extranjeros extracomu-
nitarios no residentes, incrementando
la carga fiscal hasta el 100% del valor del
inmueble, como ya hacen Dinamarca o
Canada. «Solo en el 2023 los no residen-
tes de fuera de la UE compraron en Es-
pafa 27.000 casas o pisos. Lo hicieron
para especular», asevero el lider del Eje-
cutivo. Esta medida también tiene que
ser aprobada en las Cortes.

La propuesta del PP

La propuesta del PSOE llega tan solo un
dia después de la anunciada por el PP,
tras el cénclave mantenido el pasado
fin de semana en Oviedo entre la ctipu-
lanacional y los barones autondmicos
se sald6 con un decédlogo de medidas
con las que las autonomias del PP tra-
taran de desactivar el ansia interven-
cionista del Gobierno, ademas de mos-
trarse ante los jévenes como una alter-
nativa eficaz para resolver la crisis
habitacional. De esta manera, el parti-
do liderado por Alberto Nufiez Feijoo
hace de la rebaja de impuestos para la
compray transmision de vivienda su
buque insignia y propone menguar del
10 a un tipo reducido del 4% el impues-
to de transmisién patrimonial para los
joévenes menores de 40 afios, 1o que su-
pondria un ahorro de entre 4.000 y 6.000
euros en el precio de compra en funciéon
de la region, asi como rebajas en el IRPF
parala compra de primera vivienda y
para propietarios que saquen sus in-
muebles al mercado del alquiler. Los
populares también abogan por impul-
sar la aprobacién de una ley para de-
salojos exprés en menos de 24 horas
de okupas ilegales y la derogacion de
laley de la Vivienda.

ECONOMIA

El plan del Gobierno
no convence al sector:
«Podria agravar

la seguridad juridica»

» El inmobiliario pide
consenso politico
para generar medidas
efectivas en el tiempo

A.R.CEREZO
MADRID

Las medidas en materia de vivienda
presentadas por el Gobiernoy el PP
no terminan de ser decisivas para los
diferentes actores del sector residen-
cial, quienes creen que se necesitan
otras de mayor calado para corregir
el déficit de vivienda que sufre Espa-
flay que estd detras de los altos pre-
cios de las casas tanto en alquiler
como en compra. Empezando por la
construccion, el presidente de la Con-
federacion Nacional de la Construc-
cién (CNC), Pedro Fernandez Alén
-presente ayer en el acto de vivien-
da del Gobierno-, aseguro tras la do-
cena de anuncios del presidente del
Ejecutivo, Pedro Sanchez, que en las
propuestas que tanto Gobierno como
PP han hecho en torno a la ley del
Suelo «hay mas similitudes que dis-
crepancias», por lo que pidié un pac-
to de Estado para desbloquearla como
primer paso para empezar a plantear
soluciones «a la que ya es la princi-
pal preocupacion de los espaiioles,
segun el ultimo barémetro del Cen-
tro de Investigaciones Sociolégicas
(CIS)».

Desde la construccion aseguran
valorar toda medida que busque «es-
timular» la oferta de vivienda, libe-
rar suelo edificable y promover bo-
nificaciones fiscales «que, bien en-
caminadas, pueden incrementar
cualitativamente el parque inmobi-
liario». Un aumento de oferta que a
juicio de la CNC, «seria mas eficaz
que el intervencionismo plasmado
en algunas medidas desglosadas esta
mafana y que podrian terminar agra-
vando la inseguridad juridica». En la
patronal si convencen algunas me-
didas propuestas por el PP como la
reduccién del Impuesto de Transmi-
siones Patrimoniales -que ya propu-
so la propia CNC- o la reforma del
Cédigo Penal para combatir la oku-
pacion ilegal.

Con los planes del Gobierno tam-
bién son escépticos los portales in-
mobiliarios. «Seguimos viendo anun-
cios de gran alcance sin estrategias
amedio y largo plazo que involucren
atodas las administraciones y acto-
res del sector», apostillé ayer el di-
rector de estudios de ‘pisos.com’, Fe-

rran Font, quien cree que una vision
compartida a nivel estatal resulta
crucial para implementar politicas
efectivas «que no generen conflictos
competenciales ni redunden en me-
didas ineficaces».

Desde el portal inmobiliario ad-
vierten de que, para que estas medi-
das sean realmente efectivas, «se ne-
cesitan datos oficiales actualizados,
una clara definiciéon de dotaciones
presupuestarias y un plan detallado
de implementacién».

Atin mas duros se mostraron des-
de Idealista. «Las medidas anuncia-
das por el presidente del Gobierno
siguen por el mismo camino que nos
ha traido hasta el momento de emer-
gencia en el que estamos: aumentos
de impuestos a inversores interna-
cionales, el aumento de las sancio-
nes para los propietarios, descono-
cimiento de la figura de las socimis
o planes que no pondran vivienda de
manera efectiva al servicio de la ciu-
dadania hasta dentro de 3-4 afios
como minimoy, apostillé ayer su por-
tavoz, Francisco Inareta, que si re-
marc6 como positivo la inclusiéon de
algunos incentivos para los propie-
tarios como los avales al alquiler ase-
quible, «<aunque solo en los casos en
que se ajusten a los precios marca-
dos por el propio Gobierno». «Dan a
entender que quienes no pongan esos
precios no tendran el amparo legal
necesario para recuperar su vivien-
da si el inquilino deja de pagar o si
existe algin conflicto», remarcé.

«Dificil realizacion»
También criticas se mostraron las
agencias inmobiliarias. «Algunas de
las medidas anunciadas por Sdnchez
son buenas y otras, aunque bienin-
tencionadas, son de dificil realiza-
cién. Por eso necesitamos la union
de todas las fuerzas politicas», dije-
ron desde Fadei, patronal integrada
enla CEOE.

Por su parte, el Consejo General
de los Colegios Oficiales de Agentes
de la Propiedad Inmobiliaria de Es-
pafia (Coapi), apunt6 a que la senda
del Gobierno de continuar con el in-
tervencionismo del mercado «no es
la méas adecuada» y también abogo
por la necesidad de un pacto de Es-
tado en materia de vivienda para que
las medidas tengan continuidad mas
alla del color del Ejecutivo de turno.
«Entendemos que el mercado de la
vivienda y su accesibilidad requie-
ren de un profundo estudio y consen-
so de las fuerzas politicas, pensando
en un plan estratégico de Estado».
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Moncloa cambiara la fiscalidad de las socimis
para que sé6lo aplique al alquiler asequible

La medida no afectara a las cotizadas del Ibex 35 Merlin Properties e Inmobiliaria Colonial

L.T. MADRID.

El Gobierno vuelve a poner el foco
en las socimis (Sociedades Anéni-
mas Cotizadas de Inversion Inmo-
biliarias) para solucionar el proble-
ma de acceso a la vivienda. El Eje-
cutivo cambiard el régimen de ven-
tajas fiscales de estos vehiculos de
inversion para que solo se aplique
a las sociedades que gestionan al-
quiler asequible.

La medida Gnicamente tendra
efecto en las socimis del sector re-
sidencial, por lo que las que invier-
ten en oficinas, centros comercia-
les o centros de datos, como es el
caso de las cotizadas Merlin Pro-
perties e Inmobiliaria Colonial no
se veran afectadas.

“Hay que acabar de una vez con
esa injusticia que es que algunos in-
versores usen este instrumento pa-
ra pagar menos impuestos que los
ciudadanos de a pie al comprar la
misma vivienda”, decia Pedro San-
chez, presidente del Ejecutivo, en
el foro Vivienda, quinto pilar del Es-
tado de Bienestar en el que presen-
t6 una bateria de doce medidas en-
caminadas a mejorar el acceso a la
vivienday frenar el desorbitado pre-
cio de de las casas.

Este nuevo anuncio del Ejecuti-
vo se ha conocido tan solo dos me-
ses después de que los dos socios
de coalicion, PSOE y Sumar, cerra-
ran un pacto fiscal que incluia la su-
presion del régimen especial de tri-
butacion de las socimis, actualmen-
te exentas si reparten al menos el
80% del dividendo entre sus accio-
nistas, para pasar a estar gravadas
con el tipo general del Impuesto de
Sociedades en el 25%. Finalmente,
la reforma fiscal sali6 adelante pe-
ro sin el golpe a las socimis.

La inversion, en riesgo

Segun estimaciones del mercado,
el frustrado hachazo a las socimis
ponia en riesgo mas de la mitad del

Isabel Rodriguez, Minstra de Vivienda y Agenda Urbana. ere

Considera “injusto”
que algunos
inversores utilicen
este instrumento
para pagar menos

total de la inversion inmobiliaria
que se mueve en el pais. Concreta-
mente, la inversion extranjera su-
pone de media el 61% del volumen
total transaccionado en el sector in-
mobiliario desde 2014, segiin los da-
tos de la consultora Savills.
Ademas, el anuncio se produjo
en un momento dulce para el sec-

tor a nivel global, que estaba recu-
perando la actividad inversora tras
un 2023 en el que los mercados se
quedaron congelados por la subida
de los tipos.

Asimismo, la consultora estimé
que la actividad en los 16 principa-
les mercados de inversién inmobi-
liaria a nivel mundial alcanzaria los
747000 millones de ddlares en 2024,
un 7% mas que en 2023. Asimismo,
Savills pronosticé que la inversion
se acerque al billon de euros con un
aumento del 25% en 2025.

Por su parte, el presidente de ACI,
Ricardo Marti-Flux4, también ad-
virti6 entonces de los efectos nega-
tivos de la medida. “Creemos que

La reciente reforma
fiscal dejo fuera

el hachazo a las
socimis acordado
por PSOE y Sumar

el Gobierno debe reconsiderar es-
te cambio en el sistema tributario
para no poner en jaque un camino
de afios y de éxito en el progreso de
las socimis en nuestro pais”.

Las socimis son una figura crea-
da en nuestro pais en 2009 para
atraer capital internacional al sec-
tor inmobiliario, profesionalizan-
do asi el mercado. Estas compafiias
se dedican a adquirir inmuebles de
todo tipo, no solo residenciales,
también de oficinas, hoteles, naves
logisticas o centros comerciales,
entre otros, y ponerlos en rentabi-
lidad. Las socimis tinicamente tri-
butan al 1% en el Impuesto de So-
ciedades, si bien, esta ventaja fis-
cal se les ofrece a cambio de que
distribuyan al menos el 80% del be-
neficio en dividendo para sus ac-
cionistas, que seran quienes tribu-
ten ese dinero.

P.24
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Economia ElGobierno y el PP compiten para solucionar la crisis del sector de la vivienda

El plan inmobiliario del PP aboca a Baleares
y Valencia a bajar hasta 7 puntos su ITP

El tipo del Impuesto de Transmisiones se reduciria a la mitad en otras ocho autonomias

Carlos Reus MADRID.

Baleares, Extremaduray la Comu-
nidad de Valencia deberan hacer el
mayor esfuerzo fiscal para cumplir
con el plan del PP, que el pasado do-
mingo proyectd que sus autonomias
rebajen el Impuesto de Transmi-
siones Patrimoniales (ITP) al 4%
para los menores de 40 afios. Las
tres regiones cuentan con el tipo
méximo més alto de Espafia, de en-
tre el 11% y el 11,5%. Ahora, debe-
rian reducirlo en siete puntos para
adaptarse a la directriz popular.
“Con un enorme esfuerzo y una
enorme generosidad de todos los
presidentes autondmicos del Par-
tido Popular, vamos a rebajar el im-
puesto de transmisiones patrimo-
niales del 10% al 4% para que los
jovenes puedan adquirir una vivien-
da con un poco més de ayuda de la
administracion pablica”, dijo Al-
berto Nufiez Feijéo.

Lamedida aboca a restar impul-
so a la recaudacion de estos terri-
torios. La Comunidad Valenciana,
que deber4 reducir el tipo del gra-
vamen del entorno del 11% al 4%,
ingres6 1.390 millones solo entre
los meses de enero a noviembre de
2024, segtin los datos de la Agencia
Tributaria valenciana. Cabe recor-
dar que el Gobierno liderado por
Carlos Mazén aprobd una rebaja
del ITP al 6% para menores de 35
afios ya en 2024, pero su aplicacion
se limita a aquellas viviendas con
un valor inferjor a los 180.000 eu-
ros, que sean adquiridas por jove-
nes con ingresos inferiores a 25.000
euros anuales.

Elimpacto en la recaudacion se-
ra mayor para Baleares. El gobier-
no presidido por Marga Prohens
mantiene una escala de tipos que
van desde el 8%, para las viviendas
con un valor inferior a los 400.000
euros, al 11,5% para aquellas que
superen el millén de euros. Prohens
aprob6 un tipo reducido del 2% pa-

El lider del Partido Popular, Alberto Nufiez Feij6o. ere

Transmisiones Patrimoniales por CCAA

Tipo del gravamen, en porcentaje

Partido que Bonificacion
gobierna CCAA Tipo a jévenes
I PP Andalucia 7% 3,5%
I Aragon Entre el 8% y el 10% 7,0%
I Baleares Entre el 8% y el 11,5% 2,0%
[ | Canarias 6,5% 52%
[ | Cantabria Entre el 7%y el 9% 30%
[ | Castillay Leon Entre el 8% y el 10% 50%
I C. Madrid 6% No
I C. Valenciana Entreel 10%y el 11% 6,0%
I Extremadura Entreel 8% yel 11% 3,0%
[ | Galicia 8% No
[ | La Rioja 7% 5,0%
[ | Murcia 8% 30%
I PSOE Asturias Entre 8%y 10% 4,0%
I Castilla-La Mancha 9% 5,0%
[ | Catalufia 10-11 5,0%
I Navarra 6% 5,0%
I PNV Pais Vasco 7% 5,0%
el

Fuente: Consejerias de Hacienda autonémicas.

ra menores de 36 afios que entrd
en vigor en enero de 2024. No obs-
tante, la bonificacion se limita a in-
muebles con un coste inferior a los
270.151 euros. El precio medio en
la comunidad alcanza los 4.707 eu-
ros/m2, segiin Idealista, por lo que
una vivienda de 90 m2 cuenta con
un precio total de 424.000 euros,
y estaria gravada al 9%. Las islas
cuentan con zonas especialmente
tensionadas, como es el caso de Ibi-
za, con un precio medio de 6.682
euros/m?2.

Esta situacion se extiende por ca-
si todas las regiones gobernadas por
los populares. Extremadura cuen-
ta con una horquilla de entre el 8 y
el 11%, Aragdn mantiene un tipo del
10% para aquellos inmuebles de
mas de 750.000 euros, Cantabria al
9%, y otras -como Galicia y Mur-
cia- gravan la compra de vivienda
al 8%. Destaca el caso de Castillay
Ledn que, aunque mantiene el tipo
en el 8%, cuenta con un tipo redu-
cido al 4% para jovenes menores de
36 afios, siempre que se trate de la
primera residencia de cada uno de
los adquirentes y no tengan unos
ingresos superiores a los 31.500 eu-
ros anuales.

El impacto serd menor en otras
regiones con el ITP més bajo. An-
dalucia, con un tipo tnico del 7%,
ingres6 1.395 millones hasta no-
viembre. No obstante, el Ejecutivo
de Juanma Moreno redujo Trans-
misiones Patrimoniales al 3,5% pa-
ralos menores de 35 afios. Eso si, la
ventaja fiscal se limita a viviendas
con un coste inferior a los 150.000
euros, una condicién dificil de cum-
plir en ciudades como Malaga o Se-
villa, con precios medios de 3.200
euros y 2400 euros/m2, respecti-
vamente.

Por tltimo, los gobiernos de la
Comunidad de Madrid o Canarias
deberan hacer los menores esfuer-
z0s. Ambas, mantiene el tributo en
el 6% y el 6,5%, respectivamente.
Los de Diaz Ayuso ingresaron 1.400
millones por el cobro del ITP en
2022,y ofrecen bonificaciones a fa-
milias numerosas —al 4%- y otras
para impulsar la despoblacién y la
compra de inmuebles afectados por
las obras de la linea 7B de metro.

Al margen de la medida quedan
todos aquellos territorios goberna-

Andalucia, con un
tipo general del 7%,
recaudo 1.395
millones hasta el
pasado noviembre

dos por PSOE y PNV. El Pais Vasco
grava el impuesto con un tipo ge-
neral del 7%, aunque -como el res-
to- cuenta con una bonificacién pa-
ra jovenes. Los de Imanol Pradales
sitian el ITP en el 2,5%, siempre
que el comprador tenga menos de
35 afios, la vivienda no supere los
96 m2, y se adquiera como residen-
cia habitual.

Las bonificaciones son algo me-
nos ambiciosas en las regiones del
PSOE. Catalufia registra un tipo del
ITP del 5% para menores de 32
afios, el mismo tipo reducido en el
que lo sittian los gobierno de Na-
varray de Castilla-La Mancha. As-
turias —por su parte- grava Trans-
misiones Patrimoniales al 4% pa-
ra menores de 36 afios, pero limi-
ta su acceso a un valor real inferior
alos 150.000 euros.

El sector pide un pacto de Estado y tacha a Sanchez de “intervencionista”

Varias patronales se unen
tras los anuncios del
Gobierno y la oposicion

elEconomista.es MADRID.

El presidente de la Confederacién
Nacional de la Construcciéon (CNC),
Pedro Ferniandez Alén, reacciond
ayer a las propuestas del Gobierno
y la oposicion pidiendo un pacto de
Estado en materia de vivienda que
solucione el problema.

Alén, en representacion de las
empresas del sector, calificé de “in-
tervencionistas” algunas de las me-
didas anunciadas este lunes por el
presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez.

La patronal de inmobiliarias Fa-
dei y los agentes de la propiedad
(Coapi) se suman a la peticién: no
ven suficiente el plan presentado
por Moncloa y son todavia pruden-
tes ante el desarrollo que pueda te-
ner. “Necesitamos la unién de to-
das las fuerzas politicas”, apuestan.

La patronal indicé que en las pro-
puestas que tanto Gobierno como
PP han hecho en torno ala Ley del
Suelo hay més similitudes que dis-
crepancias, por lo que pide un pac-
to de Estado para desbloquearla co-
mo primer paso para empezar a
plantear soluciones ala que yaesla
principal preocupacion de los es-
pafioles, segun el ltimo bar6me-
tro del Centro de Investigaciones
Sociolégicas (CIS).

La Confederacion del sector con-
sidera positivo que la vivienda pa-

se a protagonizar la agenda politi-
cay el debate ptiblico, pero defien-
de soluciones “urgentes, eficaces y
reales alejadas del ruido politico y
la aritmética electoral”. Para ello,
pide huir de la “refriega en los de-
bates parlamentarios” y lograr gran-
des acuerdos de Estado ante el prin-
cipal reto del pais.

CNC valora toda medida que bus-
que estimular la oferta de vivienda,
liberar suelo edificable y promover
bonificaciones fiscales que, bien en-
caminadas, pueden incrementar

cualitativamente el parque inmo-
biliario. Un aumento de oferta que,
a su juicio, “seria mas eficaz que el
intervencionismo plasmado en al-
gunas medidas desglosadas esta ma-
fianay que podrian terminar agra-
vando la inseguridad juridica”.

En este contexto, segun los cél-
culos de la patronal, tendrian que
construirse 220.000 viviendas anua-
les para empezar a aliviar los pro-
blemas del mercado y poder alcan-
zar la velocidad de crucero de
150.000 en cinco afios.
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Cepyme selecciona
a 37 empresas
aragonesas entre las
500 pymes que mas
crecen en Espana

® Reconocidas por su evolucion
econdmica positiva 24 companias de
Zaragoza, 12 de Huesca y 1 de Teruel

ZARAGOZA. En un pais en el que
mas del 95% del tejido empresa-
rial estd conformado por compa-
fifas pequefias y medianas, desta-
car a aquellas con mejor evolu-
cién econdmica es una labor que
Cepyme lleva realizando en los

dltimos afos con éxito. Lo hace
con la elaboracién del listado
Cepyme 500, en cuya dltima edi-
cion aparecen 37 firmas con sede
en Aragdn, diez mas que en la
enumeracion del ejercicio ante-
rior.

Veinticuatro pymes de la pro-
vincia de Zaragoza, 12 de la de
Huesca y 1 de la de Teruel estan
incluidas en el listado Cepyme
500 de este afio, que recibiran un
reconocimiento en un evento
que se tendra lugar el proximo 27
de enero en el Palacio de la Bol-
sa de Madrid. El acto iba a cele-
brarse el pasado 11 de noviembre,
pero fue suspendido tras la dana
que caus) tanto muerte y des-
truccion en Valencia.

Catalufia es, con 88 pymes (el
17,5% del total), la comunidad au-
ténoma que mas nombres apor-
ta a la lista, seguida de la Comu-
nidad de Madrid, con 75 (el 15%).
Aragén tiene una representacion
muy por encima de su peso en el
PIB nacional, un 74%, porcenta-
je que supera a regiones como el
Pais Vasco (5,6%) o Andalucia
(5%).

Las 24 empresas de la provin-
cia de Zaragoza incluidas en el
selecto ‘club’ Cepyme 500 son
Agrar Fertilizantes, Aragonesa de
Chapas y Tableros, Ataraxial,
Bardenas Comercial, Brass & Fi-

ttings, Carrocerias Vicente Salo-
moén Sanz, Comercial Alcalde-
Arago6n, DIR International Tra-
ding, Efor Global Technology,
Electrénica Keld, Foodibev Inter-
national, Gestion de Aceites Usa-
dos de Aragdn, IDE Electric, JCV
Intercontainer, Lomana Logistic,
Lujama, Onsella Global Services,
Orbe Telecomunicaciones, Oxi-
ma, Pastas Alimenticias Romero,
Patatas Goémez, Servilleteria Cin-
co Villas, Talleres Cerbunay V
Sancho.

Las doce pymes que aparecen
de Huesca son Agroganadera
Noguero, Aguilar Explotaciones
Agro-Ganaderas, Almacenes San
Mateo, Cereales Huesca, Cons-
trucciones Mecénicas Alcay, Fo-
rrajes San Agustin, Granja Coll,
Harineras Villamayor, Meat Cen-
ter Ibérica, Metalogenia, Only
Fruit y Up Linfting Vertical. De
Teruel esta Cereales Torrijo.

Solo tres empresas del nuevo
listado estuvieron también en el
del afio pasado: Foodibev Inter-
national, dedicada a la creacion,
promocién y venta de bebidas y

productos alimenticios; Patatas
Gomez, que trabaja con la patata
entodo su proceso, y Aguilar Ex-
plotaciones Agro-Ganaderas,
que explota fincas rusticas, gran-
jas e instalaciones ganaderas en
Huesca.

Ambito agroalimentario

En cuanto al perfil de las pymes
incluidas este afio siguen desta-
cando en ntimero las vinculadas
a ambitos agroalimentarios, en-
tre ellas varias localizadas en
pueblos pequeiios de las tres pro-
vincias, si bien las hay también
de la logistica, comerciales o del
sector de la energia.

Ser una compaiifa Cepyme 500
permite participar en la acelera-
dora de empresas Crecepyme, un
proyecto estratégico de la confe-
deracion empresarial que preside
Gerardo Cuerva a través del cual
grandes compaiiias de todo el pa-
is mentorizan a firmas medianas
paraayudarlas a mejorar sus pro-
yectos y lograr sus aspiraciones
con mayor celeridad y eficiencia.

LUIS H. MENENDEZ

P.7



