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Diaz ofrece subir el salario minimo
a 1.184 euros, pero no logra apoyos

MESA DE DIALOGO SOCIAL/ | as organizaciones empresariales rechazan la subida de 50 euros mientras que
los sindicatos piden una subida mayor, de entre el 5% y 6%, y que se eleve el minimo exento de IRPF.

Gongzalo D. Velarde. Madrid

La propuesta de subida del sa-
lario minimo interprofesional
para2025 transmitida desde el
Ministerio de Trabajo a los
agentes sociales se sitda final-
mente, como estaba previsto,
enelrango més alto de lareco-
mendacion realizada por el
comité de expertos, que entre-
20 ayer el informe con la hor-
quilla de revalorizacion entre
el34%yel 4,4%. Conlo que la
oferta del departamento diri-
gido por la vicepresidenta Yo-
landa Diaz comprende un in-
cremento de 50 euros al mes,
lo que llevaria el salario mini-
mo hasta los 1.184 euros men-
suales en catorce pagas, es de-
cir, alcanzar los 16.576 euros
anuales.

Sin embargo, aunque el de-
seo del Ministerio es que la ac-
tualizacion de este sueldosala-
rial que afecta a cerca de 2,5
millones de trabajadores en
Espaiia cuente con el apoyo y
consenso en la mesa de dialo-
go social parece que nueva-
mente la medida no sera res-
paldada por todos los agentes
sociales. Al menos, en la pri-
mera reunion tripartita que se
mantuvo ayer con los repre-
sentantes de las organizacio-
nes empresariales CEOE y
Cepyme, y de los sindicatos
UGT y CCOO la propuesta del
Gobierno no logro recabar
apoyos por ninguno de los cos-
tados.

Porunlado, los empresarios
apuntaron a lo largo de la reu-
nién que fijaran su postura en

El incremento del
salario minimo del
4,4% supondria un
coste de 80 euros al
mes para la empresa

El sueldo pactado en
convenio se sitiia en
el 3%, enlineaconla
recomendacion del
AENC para 2025

los préximo dias una vez co-
nocida la propuesta oficial del
Gobierno y las demandas de
los sindicatos. Si bien, tal y co-
mo ya avanzo el vicepresiden-
te de CEOE vy presidente de
ATA, Lorenzo Amor, el plan-
teamiento de subida de 50 eu-
ros no sera respaldado por las
organizaciones empresariales,
mas atin si no va acompanado
de medidas complementarias
como la posibilidad de revisar
los precios de los contratos pu-
blicos, una cuestion bloqueada
por la vigencia de la ley de de-
sindexacion. Ademas, desde la
patronal rechazan esta alza
que impactaria especialmente
en sectores donde el empleo
yase esta viendo comprometi-
do por la escalada de costes la-
borales, como el campo y el
empleo del hogar, y en las pe-
quefias empresas y autono-
mos conempleados a cargo.
Cabe recordar que con la
propuesta trasladada por el
Ejecutivo de subida del 4,4%
para 2025, la escalada del sala-
rio minimo interprofesional
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La vicepresidenta del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz.

seria de casi el 61% respecto al
nivel de 2018. Al respecto, des-
de Cepyme calculan que subir
50 euros el salario minimo su-
pondria un coste para las em-
presas de en torno a 80 euros
al mes -mads de 1.000 euros al
afo por trabajador-. Es decir,
los 1184 euros al mes por ca-
torce pagas supondria, inclu-
yendo las cotizaciones sociales
a cargo de la empresa y el me-
canismo de equidad interge-
neracional, una horquilla de
coste total de entre 1.816 y
1903 euros mensuales, seguin
sea el tipo de cotizacion por
accidentes de trabajo.

Por otro lado, los sindicatos
también se muestran discon-
formes con la propuesta del
Ministerio de Trabajo por el

momento. Eneste caso, UGTy
CCOO demandan una subida
de entre el 5% y 6% para este
afio. Lo que supondriallevar el
salario minimo ya al entorno
de los 1.200 euros al mes. Las
centrales sindicales argumen-
tan ademas que la subida de-
beria ser mayor ala previstaya
que no es seguro que el Minis-
terio de Hacienda eleve el mi-
nimo exento de IRPF hasta el
nivel del nuevo salario mini-
mo, por lo que estas rentas
quedarian sujetas al grava-
men. Una cuestion que el de-
partamento dirigido por la vi-
cepresidenta Maria Jesus
Montero ha dejado abierta en
los tltimos dias al no aclarar si
la subida del salario minimo
implicaria automaticamente
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la actualizacion del minimo
exento.

Precisamente, este elemen-
to que no esta en manos del
departamento de Trabajo
puede ser la diferencia entre
que la revalorizacion de 2025
cuente al menos con el apoyo
de los sindicatos o no cuente
conrespaldo de ninguna parte
de los agentes sociales. Sin em-
bargo, aunque el secretario de
Estado de Trabajo, Joaquin
Pérez Rey, ya confirmo que su
departamento poco puede ha-
cer en esta materia de fijacion
de la carga tributaria imputa-
bleal salario minimo pese aser
partidario de que este minimo
exento se actualice en el mis-
mo nivel de la subida. En este
sentido, el niimero dos de Yo-

Sigue el pulso
por la reduccion
de jornada

También en el dia de ayery
a pocos metros de la
reunién de dialogo social
sobre el salario minimo, la
vicepresidenta del
Gobierno y ministrade
Trabajo, Yolanda Diaz, y el
ministro de Economia,
Carlos Cuerpo,
mantuvieron la segunda
cumbre para tratar de
desbloquear la tramitacion
del proyecto de ley de la
reduccién de la jornada
laboral. Diaz trasladé asi la
necesidad de desbloquear
la medida, que sera
abordada en la Comisién
Delegada de Asuntos
Econdémicos el 27 de enero
para llevarlo a Consejo de
Ministros. De retrasarse o
no ir por tramite de
urgencia, Trabajo cree que
el periplo en el Congreso
hariaimposible que las
37,5 horas entren en vigor
en 2025.

landa Diaz si que aseguro tras
el primer encuentro que la
propuestaes flexibley que esta
sujeta a modulaciones con el
fin de lograr el apoyo de los
agentes sociales. O al menos
una parte ya que fuentes em-
presariales deslizan que de lle-
var alguna cifra a la mesa de
negociacion que volvera areu-
nirse la proxima semana esta
estarfa mas en el entorno del
3%, en linea con la recomen-
dacion del Acuerdo Nacional
de Convenios (AENC) para
2025y con las subidas salaria-
les medias pactadas en conve-
nio, del 3,07% a cierre del mes
de diciembre segtin los regis-
tros del Ministerio de Trabajo.

Editorial / Pdgina2
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La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. ere

La oferta de Diaz de subir 50 euros el SMI
divide a los sindicatos por el pago de IRPF

Trabajo convocara a los agentes sociales el miércoles con el objetivo de cerrar un acuerdo

N. Casado / J. M. Arcos MADRID.

El Ministerio de Trabajo convocé a
los representantes de la patronal y
los sindicatos para proponerles una
subida del salario minimo interpro-
fesional del 4,4%, 50 euros mas al
mes, de acuerdo con el rango més al-
to recomendado por los expertos al
que se acogera la ministra Yolanda
Diaz. CEOE y Cepyme —en un con-
texto de claro enfriamiento de las re-
laciones con la vicepresidenta segun-
da- descartan entrar en la negocia-
ci6n y avanzan su rechazo al nuevo
incremento. Los sindicatos, en cam-
bio, llegaron divididos a la mesa. Mien-
tras UGT exige saber si se modifica-
ra el minimo exento antes de fijar su
posicion sobre la subida del 4,4%,
CCOO presiona para llevar el incre-
mento hasta el 6% para compensar
la cuantia que abonarian en IRPF.
Lamejora de las n6minas mas ba-
jas es una cuestién clave para los

sindicatos. Las centrales comenza-
ron a situar su reclamacion entre el
5%y el 6% en verano para acercar
el SMI a1.200 euros brutos con un
marcado consenso. No obstante,
acudieron a esta primera mesa con
opiniones encontradas ante la po-
sibilidad de que se apruebe la subi-
da a1.184 euros brutos en 14 pagas.
La decision, que Hacienda tiene so-
bre la mesa es importante para las
ndéminas bajas, quien cobre el hipo-
tético nuevo SMI tributaria al 43%
por el IRPF. De la mejora de entre
546y 700 euros anuales, Hacienda
se llevaria entre 233 y 300 euros en
concepto de IRPF, calcula el eco-
nomista Juan Luis Jiménez.
La UGT que encabeza Pepe Al-
varez se mostro beligerante con es-
ta posibilidad tan pronto como se
dio a conocer que Hacienda deja-
ria de ampliar el minimo exento y
emiti6 un comunicado en el que
anunciaba que no prestarian su apo-

UGT exige saber si
el minimo exento
sera actualizado
antes de apoyar el
aumento del 4,4%

yo a una subida del SMI que fuera
destinada, al menos en parte, a en-
grosar los ingresos de la Agencia
Tributaria.

UGT acudié alamesa con la pro-
puesta acordada con CCOO. Si bien
no quieren que los trabajadores en
SMI paguen mas impuestos como
prioridad, las fuentes consultadas
por elEconomista.es deslizan que
estarian contentos con una subida
inferior a la que demandan (del 44%
sugerido por los expertos) si se ga-
rantiza que el alza se dirigira inte-
gramente al bolsillo de los trabaja-

dores y no al abono del IPRF. El pro-
pio Alvarez ya abria esta posibili-
dad hace una semana al declarar
que no aceptarian una subida que
no superase el 4% en la rueda de
prensa de inicio del aflo.

De su lado, CCOO, encabezada
por Unai Sordo, manifiesta sus du-
das por la actuacién de Hacienda'y
proponen ir mas alla de la recomen-
dacién de los expertos. Recuerdan
que las mejoras de las néminas ba-
jas no deben ir acompafiadas del
propio incremento del umbral de
tributacidn, actualmente en 15.876
euros anuales. “La decision del in-
forme en ningn caso vincula con
la postura de CCOO. Esta tarde va-
mos a hacer una propuesta supe-
rior a lo pronosticado por el grupo
de expertos”, ha explicado Unai Sor-
do antes de un foro de Migraciones
al que también ha acudido la titu-
lar de las pensiones, Elma Saiz. “Es-
ta por discernir exactamente como

va a evolucionar la politica fiscal
respecto al SMI. Nosotros pensa-
mos que si el SMI no queda por de-
bajo del minimo exento, que es una
posicién que el Gobierno puede to-
mar legitimamente, hay que garan-
tizar que todos los perceptores del
SMI entran dentro de los criterios
de la Carta Social Europea.
Fuentes de la central asumen que
labase de trabajadores cobrando el
minimo por ley es tan amplia que
una nueva actualizaciéon del umbral
en linea con la mejora del SM1, sin
seguir al dedillo la ley, limaria los
ingresos tributarios del Estado y en-
tienden que el minimo exento no
se actualizara. A cambio, apuestan
por mejorar mas el SMI para garan-
tizar que la subida se alinea con el
60% del salario medio en términos
netos. Esta opcion la recogen los
expertos en el informe presentado
este miércoles, en el que se plan-
tean diferentes porcentajes de su-
bida en funcién de si se lleva a ca-

CCOO buscauna
subida de hasta el
6% para compensar
la mayor carga
fiscal en la Renta

bo o no el ajuste, dado que se fijan
en el salario neto.

El departamento de Maria Je-
siis Montero todavia no tiene una
decisién tomada al respecto y Tra-
bajo defiende que su posicion es
que se siga actualizando este um-
bral, como se ha venido haciendo
en afios anteriores. No obstante, el
hecho de que cada vez vaya a al-
canzar a mas trabajadores lleva a
que algunos actores implicados es-
peren que Hacienda acabe impo-
niendo su criterio, como ya suce-
di6 con la desindexacidon de los
contratos suscritos por las empre-
sas con las administraciones pt-
blicas que motivo el no de CEOE
al incremento llevado a cabo en
2024. Al mismo, tiempo, fuentes
de Trabajo confirman que Diaz no
se va a salir de la cifra dada por los
académicos, representantes de Ha-
cienda, Economia y Trabajo, asi
como de los sindicatos.
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El nocivo resultado de
haber politizado el SMI

anto los representantes empresariales como las centrales

sindicales CCOO y UGT han anunciado su oposicion a la

subida del salario minimo interprofesional propuesta por
los expertos designados por la vicepresidenta segunda y minis-
tra de Trabajo, Yolanda Diaz. Este disenso de los agentes socia-
les con una de las principales cuestiones del ambito laboral es el
resultado directo de haber politizado una negociacion en la que
tradicionalmente la patronal y los sindicatos llevaban la voz can-
tante, mientras que los gobiernos de distinto signo politico se re-
servaban el papel de arbitro en las conversaciones pese a ser
quienes debian tomar la decision final. Desde la llegada de Pe-
dro Sanchez al poder, y mas aun tras la entrada de Podemos pri-
meroy después Sumar en el Consejo de Ministros, el salario mi-
nimo interprofesional ha pasado de ser una referencia en mate-
ria de retribuciones a convertirse en la via directa del Ejecutivo
para determinar la retribucion de buena parte de los trabajado-
res en Espafa. De hecho, el SMII ya no es un suelo salarial, sino el
salario mas frecuente en Espafia, segun el INE. Este interven-
cionismo salarial del Ejecutivo

no solo ha desvirtuado la nego- El int __—
ciacion colectiva entre los agen- B

tes sociales, sino que ha supues- salarial del Gobierno

to la imposiciéon de una subida desvirtia el didlogo
continuada de los costes labora-  social y solivianta a
lesparadecenasdemilesdeem- patronal y sindicatos
presas, sobre todo pymes, sin es-

capatoria posible, lo que les ha

llevado irremediablemente a reducir tanto sus planes de contra-
tacion como las inversiones previstas. Con la subida del SMI
aplicable con efecto retroactivo desde el pasado 1 de enero hasta
los 1.184 euros en 14 pagas, el salario minimo ya es un 61% supe-
rior al que estaba vigente en el afio 2018, lo que sittia el coste de
empresa —es decir, el desembolso total en salarios, cotizaciones
e impuestos— por cada trabajador que perciba este sueldo por
encima de 1.900 euros mensuales. Yolanda Diaz hizo bandera
de su capacidad para concitar consensos entre los agentes socia-
les durante la pandemia, pero su empefio por marcar por decre-
to la evolucion del SMI para obtener asi réditos electorales por
esta via para su plataforma Sumar, sustituyendo la negociacion
tradicional entre la patronal y los sindicatos por el dictamen de
los expertos elegidos por el Ministerio al que éstos no tienen
mas opciones que sumarse o quedar al margen, ha convertido la
referencia salarial en un motivo de desencuentro en lugar de ser
un campo para el entendimiento.

P.31
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Efecto de la subida del SMI en el IRPF

Tipos marginales segtin la base imponible Tipos en % y base imponible en €/aiio
En las rentas bajas, entre 15.876 € y el punto de corte de 21150 €

Simulacion de adaptar el minimo exento al SMI

Se parte de un solo pagador de rendimientos

del trabajo y tarifa autondémica igual a la estatal.

TIPO (hasta los 22.000 € no se estd obligado a declarar), soporta Parte de la renta CUANTO
50% un 43% por cada euro que gana de mas. que tributa PAGA
47% S| GANAS...* En€ytipoen% En€
45 ) 45% —
43% 15.876 € 0 0% 0,00
40 16.422 € 546 € 43% ‘ 233,19
35
37% 16.576 € 700 | 300,03
30 17.000 € | 1124 43%| 48332
MINIMO 0 Desde 21151 € se le retiene a tarifa (adelanto,
25 EXENTO i mediante la “retirada de dinero” del sueldo, EE000E 2.124 I 913,32
Los que se hace a Hacienda sobre lo que se 19.000 € 3.124 I 1.343,32
20 primeros “pagaria” en la declaracién de la renta), que
15.876 €* es mas beneficiosa que el 43% sobre el 20.000 € 4.124 I 1.773,32
15 (SMI actual) exceso de 15.876 €, con lo que soporta el
estin marginal del segundo tramo, que es el 30%. 21.000 € 4 5.124 ' 2.203,32
10 exentosde W l ' L
pagar g g g S 0 15.876 € 0 2.500€
5 Impuestos 3 n E! g
. \ 00: \:: um1 8 :r\‘ Los primeros 15.876 € (SMI) estan exentos
; =] ! ! ! ! M (*) EISMI es actualmente de 1134 € al mes
0 1@6 60.000 100.000 BASE IMPONIBLE 200.000 240.000 € repartidos en 14 pagas, esto es, 15.876 €/afio

Fuentes: Agencia Tributaria y elaboracion propia.

cPor qué la subida del SMI

BELEN TRINCADO / CINCO DIAS

[[] Subida del SMI estimada por los expertos

tributara a mas del 40% en el IRPF
si Hacienda no adapta el impuesto?

El salario minimo
llegara este ano a
los 16.422 0 16.576
euros anuales

Si el minimo exento
no se ajusta, los
beneficiarios
deberan tributar
por ese sueldo

PABLO SEMPERE

MADRID

El Ministerio de Hacienda ha
desatado la polémica al con-
firmar que esta estudiando
la posibilidad de no adaptar
elimpuesto sobre larenta de
las personas fisicas (IRPF) a
la subida del salario minimo
interprofesional (SMI) una
vez que esta se produzca,
como si hizo con los incre-
mentos de los ultimos afios.
Eso haria que, por primera
vez, parte de sus beneficia-
rios tuviesen que tributar a
un tipo superior al 40% por el
exceso derenta que haya en-
tre el minimo exento actual,
situado en 15.876 euros, y el
nuevo suelo salarial que se
decida. Esta anomalia en el
funcionamiento del impues-
to, que implica un recargo fis-
cal de unos 43 céntimos por
cada euro de mas en los in-
gresos, afectaria también al
resto de rentas bajas, hasta
aproximadamente los 21.000
euros anuales.

El SMI, segun las reco-
mendaciones de los exper-
tos del Ministerio de Trabajo,
llegara en 2025 alos 16.422 o

16.576 euros anuales, siem-
pre en 14 pagas, lo que impli-
caunamejoraretributiva de
546 0 700 euros por ejercicio.
El problema es que, sin una
adaptacion del minimo exen-
to del IRPF a ese incremento,
los trabajadores que perci-
ban el nuevo salario minimo
tendran que pagar 233 0 300
euros anuales a Hacienda, en
funcién de cudl sea la subi-
da. En ambos casos supo-
ne perder casi el 43% de la
mejora retributiva a través
de la retencién que practi-
ca el empleador, ya que la
obligacién para presentar
la declaracién de larentano
opera hastalos 22.000 euros
anuales.

Ese gravamen del 43%,
inusualmente elevado para
tratarse de rentas bajas, es
el tipo marginal maximo
que permite la ley y se ex-
plica por el disefio con el
que opera el impuesto so-
bre la renta, que sufre de
un comportamiento errati-
co en los tramos inferiores.
Las consecuencias de esta
distorsién se ven cuando un
contribuyente supera ciertos
umbrales de ingresos. Dicho
de otra forma: ese momento
en el que, por cada euro que
gana de mas, debe tributar
también en mayor medida.

El fenémeno se produce
por la simbiosis entre dos
conceptos. El primero es el
minimo exento, que marca
el limite a partir del cual hay
que rendir cuentas con Ha-
cienda. El ministerio plantea
dejarlo fijado en los 15.876

euros actuales, lo que equi-
vale al SMI actual. El otro es
la aplicacién de las reduc-
ciones por rendimientos del
trabajo. La mezcla de am-
bos es la que provoca que los
trabajadores soporten una
retencién excesiva. Es un
fallo en el esquema del gra-
vamen, ya que el tipo mar-
ginal, una vez que se supe-
ran estos umbrales, vuelve
a bajar drasticamente para
las rentas inmediatamente
posteriores (hasta el entorno
del 30%) vy empieza a subir
progresivamente a medida
que crecen los ingresos.

Reducciones

¢De dénde viene este pro-
blema? Existen varias
reducciones por rendi-
mientos del trabajo, que
suponen la principal fuen-
te de renta de los contri-
buyentes. La primera re-
duccién es de 2.000 euros
para todos los asalariados.
Y aella se le unen otras adi-
cionales de caracter varia-
ble. Se empieza con una de
7.302 euros para quienes
tienen rendimientos igua-
les o inferiores a 14.852 eu-
ros anuales, y el beneficio
va aminorandose a medi-
da que se aumenta la ren-
ta, desapareciendo a partir
de los 19.747,5 euros anua-
les. Es decir, segin aumen-
ta el salario va decayendo
la ventaja fiscal a la que
se tiene derecho. Es eso lo
que provoca que el margi-
nal se dispare hasta supe-
rar el 40% en esos tramos.

Enla practica, cuando se
confirme que Hacienda no
acompasa el minimo exento
con la subida salarial que se
vislumbra, los contribuyen-
tes que ganen el nuevo SMI
tendran que tributar por
546 o 700 euros, respecti-
vamente, una cifra que es el
resultado de restar el mini-
mo exento de la futuranueva
referenciaretributiva. En el
primer caso, el contribuyen-
te sufrird una retencién de
233,19 euros, y en el segundo
sera de 300,03 euros. Elres-
to de rentas bajas también
soportardn una tributacién
marginal del 43%.

Asi, un asalariado que
llegue a los 17.000 euros
tributara por 1.124 euros y
pagara como retenciones
483 euros. Un trabajador
que cobre 18.000 abonara
913,32 euros, otro que llegue
alos 19.000 perdera 1.343 y
otro que gane 20.000 pagara
1.773 euros.

El comportamiento erra-
tico del impuesto en estos
tramos lleva sucediendo mu-
chos afos. Por eso, con las
ultimas subidas del SMI, Ha-
cienda ha adaptado siempre
el minimo exento del IRPF
para minorar el recargo fiscal
que sufririan las rentas mas
bajas. Es lo que sucedidé en
2024, cuando tanto el sala-
rio minimo como el minimo
exento subieron desde los
15.000 a los 15.876 euros. La
opcién de Hacienda abre la
puerta a otro frente de ba-
talla entre el Gobierno y la
oposicién.
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AUMENTAR EL SMI,
REDUCIR LA DESIGUALDAD.

[ [NFORME DE LA COMISION ASESORA PARA EL ANALISIS DEL SMI.

AUMENTAR EL SMI,

REDUCIR LA DESIGUALDAD.
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Yolanda diaz, ministra de Trabajo, ayer en el acto de presentacion del informe sobre el SMI. EFE

Diaz alejalos 1.200 euros y pide
a Hacienda que ajuste el IRPF

Rechaza superar el maximo aconsejado por los expertos del SMI

CRISTINA ALONSO MADRID
El Ministerio de Trabajo se va a ce-
fiir a la recomendacion de los ex-
pertos en materia de salario mini-
mo interprofesional dentro de la
horquilla de recomendacién de su-
bida planteada para 2025. Esto sig-
nifica que la propuesta en firme que
ha planteado el equipo de la vice-
presienta Yolanda Diaz de subir el
SMIun 4,4% (el equivalente a 50 eu-
ros al mes) es la maxima y sélo se
tocara —en todo caso, a la baja— si
los empresarios entran a negociar.

De este modo, Trabajo ha tumba-
do de facto la demanda sindical de
subir el SMI entre un 5% y un 6%
para situarlo en el entorno de los
1.200 euros mensuales. El secreta-
rio de Estado de Empleo, Joaquin
Pérez Rey, afirmé ayer tras la reu-
nion celebrada con representantes
de CCOO, UGT, CEOEy Cepyme que
laposicion del Ministerio es «flexi-
ble» para buscar un acuerdo y que
estan dispuestos a «modular» su
propuesta para que «el didlogo so-
cial respalde la subida», intentan-
do que «también esté la patronal»
enun eventual pacto de didlogo so-
cial tripartito.

Sin embargo, descarto salirse de
lahorquillarecomendada por la co-
mision asesora que presentd ayer
mismo por la mafiana el informe
definitivo en el que recomienda un
incremento del SMIde entre el 3,3%
yel 4,4% en2025. «<El Ministerio de-
be estar en los parametros que in-
dican los expertos», sentencio el nii-
mero dos de Yolanda Diaz. «Vamos
a ver cdmo transcurre la negocia-
cién y ver la posicion de la patro-
nal. En este entorno intentaremos
llegar a un acuerdo», afirmé el se-
cretario de Estado.

Los empresarios, que ya han ve-
nido manifestando surechazoaun
nuevo incremento de los costes la-
borales en pleno debate por la re-
duccién de la jornada, se reuniran
el proximo miércoles para adoptar
una posicion formal de su Junta Di-
rectivay Comité Ejecutivo sobre la
propuesta de Trabajo. Y esa misma
tarde se celebrard una nueva reu-
nion de la mesa de didlogo social
para «intentar alcanzar un acuerdo
definitivo», avanzo Pérez Rey, que
aseguro que los representantes de
CEOE y Cepyme solo acudieron al
encuentro de ayer a conocer las pos-
turas del Ministerio y los sindica-
tos, sin entrar a valorarlas ni apor-
tar cifras por su parte.

De las palabras del negociador
del Ministerio de Trabajo se dedu-
ce que los esfuerzos se van a cen-

Los sindicatos
reclaman una
subida de hasta el
6% para este afio

La CEOE hara una
valoracion formal
delapropuestala
proxima semana

trar en convencer a la patronal, to-
da vez que los sindicatos van a te-
ner que aceptar la subida maxima
del 4,4% que situaria el SMIen1.984
euros, frente alos 1.134 actuales, ya
que Yolanda Diaz se ha comprome-
tido a respetar la recomendacién
delos expertosy, aunque ayer mis-

mo en la presentacion del informe
admitia que le hubiera gustado ir
mas lejos, no va a saltarse el crite-
rio de su propio comité planteando
un incremento superior.

Esto abre un frente con los sindi-
catos, que insistieron ayer en que
el SMI debe superar ya la barrera
psicoldgica delos1.200 euros. Tan-
to CCOO como UGT incidieron en
su demanda al término de la reu-
nioén y se mostraron especialmen-
te combativos con la necesidad de
que el Gobierno adapte el IRPFala
subida del SMI para evitar que los
que menos cobran paguen mas im-
puestos. En este sentido, reclama-
ron al Ministerio de Trabajo, que es
su interlocutor en el Ejecutivo, que
se garantice la exencion fiscal para
que el salario minimo se situe efec-
tivamente en esa referencia del 60%
del sueldo neto medio.

Pérez Rey se mostro a favor de
que se eleve el minimo exento pa-
ra que los mas de dos millones y
medio de trabajadores que perci-
ben el SMIno estén obligados apa-
gar IPRF sin embargo, justifico que
estano es una competencia del Mi-
nisterio de Trabajo. Con todo, ga-
rantizo que Yolanda Diaz traslada-
ra al Ministerio de Hacienda que el
minimo exento del IRPF se ajuste a
la nueva subida del SMI «por una
cuestion de justicia fiscal».

«No es posible que los que me-
nos ganen contribuyan despropor-
cionadamente a las cuentas publi-
cas», criticé el secretario de Es-
tado, que reclamo a Maria Jesus
Montero, titular de Hacienda, que
«queden exentos y que la compen-
sacion de la recaudaciodn fiscal se
haga con los que mas ganan, que
son los que tienen que contribuir».
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Antena 3 PROGRAMA: ESPEJO PUBLICO (TERTULIA) OTS: 256000
HORA EMISION: 09:51 AVE: 12012 €
DURACION: 185 s PAIS: Spain

» 15 enero 2025 > Clica aqui para acceder al archivo

CEPYME advierte sobre el coste de las nuevas
medidas laborales

09:51:34 Pero te quiero preguntar también sobre la reduccién de jornada, el salario minimo interprofesional, porque hoy mismo la
ministra de Trabajo va a llevar a la mesa de dialogo una nueva subida, La 6.2 desde que Sanchez gobierna, y la idea de Yolanda
Diaz es subirlo 50 € mas. Lorena Cuanto costaria esta subida? Y también la reduccion de la jornada para las empresas? Pues
vamos a verlo, Susana, porque serian dos claves. Es la patronal CEPYME quien nos da las cuentas cifras en esta cantidad que
vemos aqui. 3000 3.000 € el coste por trabajador al afio con las dos medidas estrella que pretende aprobar Yolanda Diaz, la
ministra de Trabajo. 09:52:07 La primera de ellas, la subida de 50 €, el salario minimo hasta los 1.184 € brutos en este ejercicio
2025, segun la patronal, esto supondria un coste extra por trabajador al afio de 1.000 €. La otra propuesta, la de reducir la jornada
laboral hasta las 30 y 07:30, supondria siempre, segun CEPYME, aumentar en 2.000 € el coste por trabajador. El total, esos 3.000
€, que es la cantidad que hemos visto al principio Susana, la CEOE y la patronal, ya dice que esta subida es inasumible y los
sindicatos se quejan de que los empresarios siempre dicen lo mismo, que si cada vez que se plantea una subida del salario minimo.
Si, Mira, ahi hay un tema que es la realidad de lo que sucede en este pais. Hay que conocer cémo es este pais. Este pais esta
compuesto sobre todo por autbnomos y por microempresas, para que pueda entender la audiencia, pues una microempresa puede
ser una fruteria. Donde esta la dénde esta la familia. 09:53:01 Y a lo mejor un empleado y dos empleados. Y los auténomos?
Supongo. La gente entiende perfectamente lo que es un autbnomo o un fontanero, etcétera. La reduccién de la jornada laboral no
va a impactar a esta gente. Y las microempresas? No digo las pymes, las microempresas, que son la parte mas importante dentro
de las pymes del total de las empresas en Espafia suponen el 95%. Por lo cual al final dices estas medidas que hace Yolanda Diaz,
que yo no sé cuantas veces. O sea, conoce muy bien las empresas por dentro, pues a lo que van posiblemente a favorecer es a los
funcionarios, los funcionarios en vez de 40 horas, si es que las trabajan algunos de ellos, pues ahora pasaran a 37,5. Entonces nos
encontramos con que los. El sector privado, que es el que sostiene al sector publico de la noche a la mafiana, se encuentra con
que los servicios que va a recibir pues van a ser mas escasos, porque si hay atasco, por ejemplo en el tema, en el sector judicial,
en el Poder Judicial, pues ahora si trabajan todavia menos a menos. 09:54:00 Pues habra mas atasco. Si hay inseguridad, porque
faltan policias, etcétera pues si ahora tienen que trabajar menos, pues faltara entonces. Este es un disparate que simplemente por
una medida populista, que sobre todo a la gente que trabaja en el Estado le vendra muy bien. Hombre, si cumplieran las 37,5
algunas, a lo mejor incluso trabajaria mas. Pero bueno, estamos en estos momentos rebajando, posiblemente porque si no habra
que contratar mas funcionarios para paliar esa reduccién de horas. Y la gente que en el fondo es la que levanta este pais, le va a
dar igual, como si se bajan a 36 o a 35, porque un auténomo estara trabajando incluso sabados y domingos. Si tiene que sacar y
tiene que dar de comer hasta que parece que no va a salir adelante. 09:54:38
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» 15 enero 2025 > Clica aqui para acceder al archivo

CEPYME calcula los costes adicionales por
némina para las empresas

13:03:51 Maria, que se situarian por encima de los 1.900 € al mes por primera vez en la historia. Con esa idea se sientan los
empresarios a la mesa del didlogo social, afiadio afadiéndose al temor ya expresado por como que de la reduccion de jornada que
ahora mismo pactan Yolanda Diaz y Carlos Cuervo. 13:04:07 Estos costes que la empresa tiene que asumir de cada salario,
recuerdan, incluyen al casi 24% de las contingencias comunes, el 5,5% de los subsidios de desempleo y el 0,67% del mecanismo
de equidad intergeneracional que va a las pensiones. En total, unos 720 € mas por némina de salario minimo, segun las cuentas de
CEPYME. Le vamos a preguntar a Eduardo Bolinches qué numeros le salen a él si esta nueva subida ya sabe que el gobierno
habia anunciado que iba a hacer subidas progresivas del salario minimo. Pero cada vez que se produce esa subida todos
celebramos porque no queremos que nadie gane tan poquito. Tal como esté la vida. Pero al mismo tiempo escuchamos a los
empresarios y sobre todo los pequeiitos, que son la mayoria de este. 13:04:53
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OTS: 3000
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PROGRAMA: TPA NOTICIAS MATINAL
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TPA7

> Clica aqui para acceder al archivo

» 15 enero 2025

Propuesta de aumento del salario minimo y su
impacto segun CEPYME

10:01:08 El Ministerio de Trabajo propone que el salario minimo suba a 50 € en 2025 hasta 1.184 € al mes. La ministra Yolanda
Diaz promete flexibilidad a la patronal si se suma al acuerdo que esperan empezar a negociar esta semana. Este alza del 4,4%
tendria un impacto de unos 80 € mas por trabajador, segun los calculos efectuados por la patronal de las pymes CEPYME.

10:01:29
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EsRadio Madrid PROGRAMA: KILOMETRO 0 OTS: 14500
HORA EMISION: 13:02 AVE: 3069 €
DURACION: 162 s PAIS: Spain

» 15 enero 2025 > Clica aqui para acceder al archivo

Reunion sobre aumento del salario minimo con
sindicatos y patronales

13:02:47 En lo econdmico, sepan que en la antesala de que el Ministerio de Trabajo se reuna esta tarde con representantes de
Comisiones Obreras, UGT, CEOE y CEPYME para proponerles esa subida del salario minimo interprofesional de 50 € mensuales
hasta los 1180 1.184 € por 14 pagas. 13:03:01 Ha comparecido la ministra Yolanda Diaz y ha mandado este mensaje a ambas
partes tras defender que con esta subida van a cambiar la vida de la gente. Si somos la economia que mas crece, si los datos de
empleo van bien, si tenemos la tasa de paro mas baja desde hace 17 afios, si tenemos indicadores que que hablan bien de nuestro
pais, si los margenes empresariales son solidos, si nos dice la Comisién Europea no sospechosa de nada, que tenemos margen,
no? Hombre, yo creo que lo que le pido es a los agentes sociales, con todo el carifio, altura de miras y que intenten llegar a un
acuerdo. Esta por verse la respuesta de los agentes sociales, especialmente de la patronal de empresarios, porque ya se ha alzado
la voz desde los sindicatos. Lo ha hecho el lider de Comisiones Obreras. No hay sordo para el que la subida del FMI del 4,4% no
es suficiente. La comision de expertos, como digo, es una comisién de asesoramiento de la de la que se ha dotado el Gobierno y
que en ningun caso vincula la posicion de Comisiones Obreras. 13:04:06 Y esta tarde en la mesa de negociacién de forma siempre
conjunta con la Unién General de Trabajadores. Vamos a hacer un planteamiento que si puedo adelantar, que va a estar por
encima del rango de lo que han incluido o de lo que han pronosticado el el grupo de expertos. Y esto en el dia en el que se ha
confirmado que el IPC cerré 2024 en el 2,8%, arrastrado en gran parte por la subida de los carburantes. Mientras hemos conocido
también que el indice para actualizar los alquileres del Gobierno se va a revisar de forma mensual. Leticia Baquero Buenas tardes,
buenas tardes. El indice de precios de consumo ha subido un 0,5% en diciembre en relaciéon al mes anterior y ha elevado 4/10 su
tasa interanual hasta el 2,8%. Como dices, es el dato que confirma hoy el Instituto Nacional de Estadistica, que detalla que los
precios han seguido subiendo en diciembre por tercer mes consecutivo. La explicaciéon del repunte interanual se debe al
encarecimiento de los carburantes, pero también de los precios del ocio y de la cultura. Sin embargo, el Ministerio de Economia
celebra celebra la eficacia de sus medidas y destaca que la inflacion de los alimentos se ha contenido cuando ha cerrado con un
aumento del 1,8%. 13:05:08 EI IPC sirve ademas para calcular el indice de referencia de Arrendamientos de Vivienda, que es ese
nuevo indicador que el INE publica cada mes. En diciembre ha sido del 2,28%. Es lo que hemos conocido hoy y es lo que como
maximo se podran subir los alquileres que en enero tengan que ser revisados, pero que se firmaron después de mayo de 2023. Por
tanto, una subida 5/10 inferior al IPC. 13:05:28
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Opinion
La subida del
SMIy la magia

César Lumbreras

egun la noticia publicada ayer en
estas mismas péginas, los empre-
sarios y auténomos tendran que
pagar méds a sus empleados que
menos cobren cuando suba el Salario Mi-
nimo Interprofesional (SMI): unos 80 euros

almes. De esa cantidad, 50 se quedaran, en
teoria (habrd que hacer cuentas al final del
periodo del IRPF), en el bolsillo del traba-
jador, mientras que los 30 restantes iran a
parar alos arcones, mas que alas arcas, de
la Seguridad Social y de Hacienda.
Almargen de que esa subida del SMIsea
asumible, o no, por parte de las empresas
y auténomos, porque esa es otra vertiente
deldebate, lo que estd claro es que aquilos
que hacen negocio de verdad son las insa-
ciables Agencia Tributaria y la Seguridad
Social. Ytodo eso esté sucediendo justo en
unos dias muy sensibles para el colectivo
de los autonomosy de las pequenas y me-
dianas empresas, porque ahora toca ras-

carse el bolsillo, y mucho, con las cargas
sociales, el IVA trimestral y anual y otros
impuestosvarios, ypuede que se vean obli-
gados o a pedir créditos o a solicitar apla-
zamientos de pagos, ya que no es oro todo
lo que reluce en la situacién econémica a
pie de calle.

Una vez mas el Gobierno del marido de
Begona se pone a hacer magia, pero a cos-
ta de otros: por aqui te obligo a dar, pero,
porelotrolado, te quito, eso si, siempre con
los arcones publicos de beneficiarios. No
es el tinico ejemplo de estos dias, porque
basta detenerse en lo que sucede con los
damnificados porlaDanaen Valenciayen
otras partes de Espana. Vuelvo sobre el

tema: ;jcudl vaaser el tratamiento fiscal de
las donaciones, tanto para los que las ha-
cencomo paralosquelasreciben? ; Al final
se va a quedar la banda de la Agencia Tri-
butaria con una parte de ese dinero perju-
dicando a los que tanto necesitan esos
fondos?

Puestos a apoyar, convendria que las
ayudas publicas llegasen cuanto antes y
que no tuviesen repercusiones fiscales a
efectos del IRPF, con otro anadido: ;por
quéno se exime del IVA o delosimpuestos
que correspondan a las compras de co-
ches, electrodomésticos, muebles diver-
sos o reparaciones del hogar para los
perjudicados?
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El disenno del IRPF se
come hastaun 43% del
alza del salario minimo

El tipo marginal del
impuesto castiga a las
rentas bajas, lo que
cuestiona el modelo

PABLO SEMPERE
Madrid

El Ministerio de Hacienda ha
desatado la polémica al estudiar
la posibilidad de no adaptar el
impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (IRPF) a la su-
bida del salario minimo inter-
profesional (SMI), como ha he-
cho los ultimos afios. Eso haria
que parte de sus beneficiarios
tuviesen que tributar a un tipo
superior al 40% por el exceso de
renta que haya entre el minimo
exento actual, situado en 15.876
euros, y el nuevo suelo salarial
que se decida. Esta anomalia en
el funcionamiento del impuesto,
que implica un recargo fiscal de
unos 43 céntimos por cada eu-
ro de mas en los ingresos, afec-
taria también al resto de rentas
bajas, hasta aproximadamente
los 21.000 euros anuales.

EISMI, segtin las recomenda-
ciones de los expertos del Minis-
terio de Trabajo, llegara en 2025
alos 16.422 0 16.576 euros anua-
les, siempre en 14 pagas. Son
546 0 700 euros mds por ejerci-
cio. El problema es que, sin una
adaptacion del minimo exento
del IRPF a ese incremento, los
trabajadores que perciban el
nuevo salario minimo tendran
que pagar 233 0 300 euros anua-
les méas a Hacienda, en funcién
de cudl sea la subida. En ambos
casos supone perder casi el 43%
de la mejora retributiva a tra-
vés de la retencién que practica
el empleador, ya que la obliga-
cién para presentar la declara-
ci6n de la renta no opera hasta
los 22.000 euros anuales.

Ese gravamen del 43%, in-
usualmente elevado para tratar-
se de rentas bajas, es el tipo mar-
ginal méximoy se explica por el
disefio con el que opera el im-
puesto sobre la renta, que sufre
de un comportamiento errati-
co en los tramos inferiores. Las
consecuencias de esta distorsion
es que por cada euro que gana
de mas, debe tributar también
en mayor medida.

El fenémeno se produce por
la simbiosis entre dos conceptos.
El primero es el minimo exento,
que marca el limite a partir del
cual hay que rendir cuentas con
Hacienda. El ministerio plantea
dejarlo fijado en los 15.876 euros
actuales, lo que equivale al SMI
actual. El otro es la aplicacion de
las reducciones por rendimien-
tos del trabajo. La mezcla de am-
bos esla que provoca que los tra-

bajadores soportan una reten-
cién excesiva. Es un fallo en el
esquema del gravamen, ya que
el tipo marginal, una vez que se
superan estos umbrales, vuelve
a bajar drasticamente para las
rentas inmediatamente poste-
riores (hasta el 30%) y empieza
asubir progresivamente a medi-
da que crecen los ingresos.

¢De ddnde viene este proble-
ma? Existen varias reducciones
por rendimientos del trabajo,
que supone la principal fuen-
te de renta de los contribuyen-
tes. La primera reduccién, por
norma general, es de 2.000 eu-
ros para todos los asalariados. Y
a ella se le unen otras adiciona-
les de cardcter variable. Se em-
pieza con una de 7.302 euros pa-
ra quienes tienen rendimientos
iguales o inferiores a 14.852 eu-
ros anuales, y el beneficio va
aminorandose poco a poco a
medida que se aumenta la renta,
desapareciendo a partir de los
19.747,5 euros anuales. Es decir,
seglin aumenta el salario va de-
cayendo la ventaja fiscal ala que
se tiene derecho.

En la préctica, siempre y
cuando se confirme que Ha-
cienda no acompasa el minimo
exento con la subida salarial que
se vislumbra, los contribuyentes
que ganen el nuevo SMI (16.422
euros en el primer escenario,

Los perceptores del

nuevo SMI podrian
pagar hasta 300
euros por lamejora

El efecto es

consecuencia
del esquema
del gravamen

16.576 euros en el segundo) ten-
dran que tributar por 546 o 700
euros, respectivamente, una ci-
fra que es el resultado de restar
el minimo exento de la futura
nueva referencia retributiva. En
el primer caso, el contribuyente
sufrird una retencién de 233,19
euros, y en el segundo sera de
300,03 euros.

A partir de estos tramos, el
resto de rentas bajas también
soportaran una tributacién
marginal del 43%. Un asalariado
que llegue a los 17.000 euros tri-
butara por 1124 euros (en el su-
puesto de que el minimo exen-
to se mantenga en los 15.876 eu-
ros) y pagara como retenciones
483 euros. Un trabajador que
cobre 18.000 abonara 913,32 eu-
ros, otro que llegue a los 19.000
perderd 1.343 y otro que gane
20.000 pagard 1.773 euros.
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Carburantes y turismo elevan el IPC gzzres.,

mientras se frenan los alimentos

INFLACION/ LOs precios subieron en diciembre un 2,8% interanual, por el encarecimiento de los
carburantes y los paquetes turisticos. El precio de los alimentos se desacelerd hasta el 1,8%.

AOrmaetxea. Madrid

Elindice de precios de consu-
mo (IPC) repunté en diciem-
bre hasta el 2,8% interanual,
cuatro décimas mas que el
mes anterior, principalmente,
por el encarecimiento de los
carburantes y de los paquetes
turisticos. La inflacion subya-
cente aumentd dos décimas,
hasta el 2,6%. Por el contrario,
el precio de los alimentos se
desacelero en el tltimos mes
del afio: los precios de los ali-
mentos aumentaron una dé-
cima, hastael 1,8 %.

El Instituto Nacional de Es-
tadistica INE) confirmé ayer
el dato de inflacion adelanta-
do hace dos semanas y tam-
bién la tasa de inflacién sub-
yacente (sin energia ni ali-
mentos no elaborados), que se
situd en el 2,6 % interanual en
diciembre, dos décimas por
encima del mes anterior.

Elincremento de la tasa ge-
neral -la mas alta desde julio
de 2024~ se debid a la subida
de los precios de los carbu-
rantes y lubricantes para
vehiculos personales (que ba-
jaron en diciembre de 2023) y
de los paquetes turisticos, que
se encarecieron en compara-
cién con en el mismo mes del
afio pasado.

Tiraron al alza del IPC el
grupo del transporte —en el
que se encuadran los carbu-
rantes—, cuya tasa anual se
ubicoenel 0,6%, y el segmen-

to de ocio y cultura, que situ6
su variacion en el 3,2%, 1,2
puntos por encima de la del
mes anterior, como conse-
cuencia de lasubida de los pa-
quetes turisticos. Otros secto-
res relacionados con el turis-
mo han tenido subidas por
encima de la media, como el
transporte de pasajeros por
mar (13,4%), vuelos naciona-
les (11,3%), internacionales
(9%), los hoteles (3,9%) y
otros alojamientos (5,2%).

También empujo los pre-
cios, aunque de forma leve, el
grupo de alimentos y bebidas
no alcohdlicas, ya que la tasa
de este grupo subi6 una déci-
ma respecto a noviembre,
hasta situarse en el 1,8%. No
obstante, cabe destacar que se
ha desacelerado de forma no-
table en 2024 y cierra el afio
5,5 puntos por debajo de lade
diciembre de 2023.

En estamoderacion hasido
especialmente relevante la
bajada del precio del aceite de
oliva, que se redujo un 12,3%
en el ultimo afio —no caia tan-
to desde octubre de 2019—; y
un 8,5% respecto al mes ante-
rior: es el mayor descenso en
tasa mensual de la serie. A pe-
sar de todo, segtin detalla el
INE, el aumento de precio
acumulado desde enero de
2021 sesitiaen el 132,8%.

En cuanto al resto de com-
ponentes de la cesta de la
compra, también bajaron en

LOS PRECIOS ACELERARON EN LA RECTA FINAL DE 2024

Variacion del IPC en tasa anual. En %
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>Los productos que mas se encarecieron en diciembre
Variacion del IPC en tasa anual. En %

Chocolate NG 23,9
Paquetes turisticos nacionales NG 21,2
Joyeriay bisuteria [INNENEGEGEGEEGEEEE 19,3
Electricidad | 18,6
Transporte de pasajeros por mar NG 134
Vuelos nacionales |G 13

Expansion Fuente: INE

tasa interanual el azicar, un
13,9%; las legumbres y horta-
lizas frescas, un 3,7%; las sal-
sasy condimentos, un 3,4%; la
leche desnatada, un 2,3%; y la
pizzaylaquiche,un 2%.

Los alimentos que mas su-
bieron en diciembre respecto
al mismo mes del afio anterior
fueron el chocolate (23,9%),
los zumos de frutas y vegeta-
les (10,6%), el pescado fresco
(10%)), el cacao y chocolate en

polvo (8,6%), la carne de va-
cuno (7,3%) y la carne de ovi-
noy caprino (7,2%).

Dejando a un lado el &mbi-
to alimenticio y tras el choco-
late, las mayores subidas en
diciembre fueron la de los pa-
quetes turisticos nacionales
(21,2%), joyeria y bisuteria
(19,3%), electricidad (18,6%) y
transporte de pasajeros por
mar (13,4%). En el extremo
contrario, las mayores baja-

das las registraron los com-
bustibles liquidos, un 10,9%;
los equipos de telefonia mavil,
un 9,7%; y los ordenadores
personales, con un descenso
del 5,9 %.

En comparaciéon mensual,
los precios de consumo subie-
ron en diciembre un 0,5% res-
pecto a noviembre —su mayor
alza mensual desde diciem-
bre de 2021- y los grupos con
mayor repercusion positiva

oliva volvié a bajar

fueron el ocio y cultura, por el
encarecimiento de los paque-
tes turisticos; la vivienda, por
la subida de la electricidad; y
el transporte, debido al enca-
recimiento de los carburantes
y lubricantes. Lo que mas su-
bié de precio en diciembre
(en tasa intermensual) fueron
los paquetes turisticos nacio-
nales (20,4%), los internacio-
nales (14,4%) y el pescado
(9,5%), mientras que lo que
mas bajé fue el aceite de oliva,
un 8,5%, segtin detalla el INE.

Siete comunidades autono-
mas registraron en diciembre
una inflacién superior a la
media nacional: Pais Vasco
(3,6%), Baleares (3,4%), Ara-
gon y Asturias (3,1%), Canta-
bria, Catalufia y Madrid
(2,9%), mientras que la mas
baja estuvo en Canarias
2,2%).

El ministro de Agricultura,
Luis Planas, celebro ayer la
“desaceleracion notable” que
se ha producido en el IPC de
los alimentos. “La evolucion
ha sido muy positiva y esta-
mos por debajo no solo de la
inflacién general, sino de las
medias, tanto de la zona euro
como dela UE-27”, aseguro.

CEOE prevé que la infla-
cién mantendra una tenden-
cia descendente en 2025, co-
mo anticipael hecho de que la
subyacente se sittie ya por de-
bajo de la general. Eso si, ad-
virtid de que esta evolucion se
vera condicionada por el rit-
mo de reversion de las medi-
das antiinflacionarias aproba-
das por el Gobierno y por los
las materias primas.
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Guindos afirma que el proceso
de desinflacion “va por el buen
camino”, pero pide prudencia

El vicepresidente
del BCE alerta
sobre la elevada
incertidumbre y el
débil crecimiento

Subraya la
fortaleza dela
banca europeay el
mercado laboral

LAURA DELLE FEMMINE
MADRID
La calma vuelve poco a poco
al terreno de los precios des-
pués de mas de dos afos de
tormenta, pero no significa
que se pueda poner ya un
punto final a la lucha con-
tralainflaciéon: el crecimien-
to es débil y la incertidum-
bre elevada, un céctel que
mete presion ala economia
y a las instituciones mone-
tarias. Asilo reflej6 ayer Luis
de Guindos, vicepresidente
del Banco Central Europeo.
“El proceso de desinflacion
va por buen camino”, ase-
gur6 en una intervencién
durante la primera jornada
del foro Spain Investors Day.
El exministro espanol, sin
embargo, anadi6 que la ins-
tituciéon no se compromete
“de antemano con una tra-
yectoria de tipos en particu-
lar”, es decir, a profundizar
en la relajacién de su poli-
tica inaugurada el pasado
verano. “Si los datos que se
estan recibiendo confirman

El vicepresidente del BCE, Luis de Guindos, interviene en

el Spain Investors Day, ayer, en Madrid.

nuestra linea de base, la tra-
yectoria de la politica mone-
taria es clara y esperamos
seguir reduciendo aiin mas
el caracter restrictivo de la
misma”.

El BCE recorto6 los tipos
de interés cuatro veces el
ano pasado tras subirlos de
forma espectacular después
delainvasién rusa de Ucra-
niay la crisis energética que
desaté. Ahora, con la batalla
casi ganada —la inflaciéon ha
remitido y ya esta cerca del
objetivo del 2%—, han apare-
cido nuevos nubarrones que
pueden trastocar los planes.

“El panorama se ve empa-
nado por una incertidumbre
aun mayor”, dijo Guindos.
“En particular, las perspec-
tivas se caracterizan por una
gran incertidumbre en torno
alas futuras politicas comer-
ciales en Estados Unidos, la

incertidumbre politica y fis-
cal en algunos grandes pai-
ses de la zona del euro, asi
como los riesgos geopoliticos
mundiales”, enumeré. Es un
hecho que la zona euro ha
perdido impulso. Lalocomo-
tora alemana esta gripada, la
industria manufacturera se
contrae y el crecimiento de
los servicios no avanza tan
rapido como antes, con unos
precios energéticos que si-
guen en cotas elevadas; las
empresas frenan las inver-
siones y las exportaciones
pierden fuelle.

Con todo ello, Guindos
destacé que “las vulnera-
bilidades soberanas estan
aumentando”, pese a la re-
duccion generalizada de la
tasa de deuda publica tras
la pandemia. Del lado posi-
tivo, los bancos del bloque
del euro “son sélidos”, su-

brayo, y el mercado laboral
sigue fuerte, lo que antici-
pa, junto a unamejora enlas
condiciones crediticias, un
crecimiento del consumo y
la inversioén.

La intervencién de
Guindos se enmarcé en la
primera jornada del Spain
Investors Day, un foro de
encuentro entre inversores
internacionales, grandes
empresas espanolas e ins-
tituciones que se celebré
en Madrid y cumple su XV
edicion.

El evento fue inaugura-
do por el Rey, quien tam-
bién menciond la compleja
coyuntura internacional y
subrayo que esta “inesta-
bilidad generalizada” plan-
tea riesgos severos para
la economia mundial. “El
contexto global al que nos
enfrentamos ha traido con-
sigo una desaceleraciéon
significativa de la globali-
zacién y una creciente ola
de proteccionismo, creando
nuevos desafios e incerti-
dumbre”, sefald.

Por su parte, José Luis
Martinez-Almeida, alcalde
de Madrid, abogd por un
crecimiento econémico im-
pulsado por la colaboracion
publico-privada y aseguré
alos inversores confianza y
estabilidad. “Confien en Ma-
drid y en Espana. No se van a
equivocar”, destacé. “Es una
oportunidad para todos los
que quieran invertir”.
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Los trabajadores
no recuperan poder
adquisitivo desde 2007

P Los puestos intermedios estan 17 puntos
por debajo de lo que ha subido la inflacion

J. de Antonio. MADRID

Los trabajadores espafoles no
han logrado recuperar la pérdida
acumulada de poder adquisitivo
desde el aiio 2007, ya sean directi-
vos, cargos medios o empleados
de base. Las causas principales
se centran enlos picosinflaciona-
rios sufridos en los tltimos tres

-0,10 -0,93 2,90
g .-1.36-}_“'- S .

0,95
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lustros, fruto de las consecutivas
crisis sufridas, desde la Gran Re-
cesion de 2008 hasta la crisis de
Ucrania. Asise constataenlanue-
va edicion del estudio «Evolucién
salarial 2007-2024», elaborado por
EADA Business Schoolyla consul-
tora ICSA, que determina que
aunquelossalarios estan crecien-
do, no consiguen superar la infla-
cién. Segun sus analistas, desde

un crecimiento del 22,74% en el
mismo periodo.

Una situacién que se repite en
elandlisis comparativo entre 2023
y2024. Tomando comoreferencia
los meses de julio de ambos afios,
elestudiodestacaqueelsalariode
los empleados creci6 un 2,81%,
hasta situar su sueldo medio en
27.087 euros anuales, por encima
del de directivos, que registraron
unaligeramejora del 0,57%, colo-
cando la media del salario en
88.832 euros anuales. No puede
decir lo mismo los mandos inter-
medios, que sufrieron una reduc-
cién del sueldo del 0,77%, que en
valor absoluto se materializa en
345 euros anuales de pérdida de
poder adquisitivo. Su salario me-
dio en 2024 se situd en 42.717
euros brutos.

Madrid y Cataluiia siguen lide-
rando los salarios en todas las ca-
tegorias, aunque los autores del
estudiorecuerdan que estas auto-
nomias son donde resulta mas
caro vivir. Los salarios més bajos
se perciben en Extremadura.
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Los funcionarios tendran una
paga del 0,5% por el IPC pero
vuelven a perder poder adquisitivo

Poder adquisitivo de los funcionarios

» El repunte continuo
de lainflacion les come
un 8% de su sueldo en
los ultimos cuatro afos

JOSE M. CAMARERO
MADRID

La escalada que ha experimentado el
coste de la vida vuelve a superar la re-
valorizacién de los sueldos de méas de
tres millones de funcionarios espa-
fioles, a pesar de que la inflacion va
dando sintomas de estabilizacion. La
retribucién que perciben los trabaja-
dores publicos se vera actualizada
con una paguilla adicional correspon-
diente al 0,5%, como consecuencia de
la evolucién del IPC (Indice de Pre-
cios al Consumo), que ha cerrado en
el 2,8% en 2024, segtin confirma el
INE. Con ese extra, la subida sera del
2,5% (el 2% pactado mas la actualiza-
cion actual). Y atn asi, sus néminas
sufriran una merma de poder adqui-
sitivo de 0,3 puntos con respecto a la
evolucion del coste de la vida.

El Gobierno aprobaré en las préxi-
mas semanas esa subida adicional de
medio punto, que se encuentra inclui-
da en el acuerdo firmado con los sin-
dicatos para actualizar el sueldo de
los funcionarios entre 2022 y 2024.
Ese texto obligaba al Ministerio de
Funcién Publica, ahora comandado
por Oscar Lépez, a una subida sala-
rial para los empleados publicos del
2% para 2024, mas un 0,5% adicional
sila suma de la variacién del IPC ar-
monizado de 2022, 2023 y 2024 supe-
raba el aumento retributivo fijo apli-
cado durante dichos anos (8%). Con
el dato del INE publicado ayer, ese in-
dice fue del 5,5% en 2022, del 3,3% en
2023y ahora del 2,8%, con lo que se
supera con creces el limite estable-
cido en ese acuerdo para aplicar aho-
ra la subida adicional del 0,5%.

Esta cldusula estaba pensada ini-
cialmente para cuando la inflacién se
situara por encima de los niveles ha-
bituales y para que asi los funciona-
rios no perdieran poder adquisitivo.
Pero la evolucién de los precios de los
ultimos afios ha impedido cumplir en
la practica esa pretension: desde que
lainflacion pasoé el trago de la pande-
miay comenzd a repuntar en 2021,
los funcionarios han ido perdiendo
paulatinamente capacidad de com-
pra en su dia a dia.

La merma desde 2010

Si se tiene en cuenta el acuerdo mar-
co entre Administracion y organiza-
ciones sindicales, que entr6 en vigor
en 2022, los precios se siguen comien-
do parte de las subidas de sueldo apli-

Evolucién de la inflacién
y de las subidas de sueldo, en % anual.

m IPC Retribucién Ganancia (+) 8,5
o pérdida (-)
de poder adquisitivo
-5
-0,5
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+0,05 31 : o 3
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Fuente: CSIF

cadas por el Gobierno. «El IPC de di-
ciembre confirma la pérdida de po-
der adquisitivo de los empleados pu-
blicos: un 5,8% desde 2022 y mas del
20% desde 2010», apunta el sindica-
to CSIE el mayoritario en la Adminis-
tracién Publica. Para UGT y CC OO,
los otros dos sindicatos de la Admi-
nistracion, la paguilla del 0,5% que
aprobard el Ejecutivo en breve «sitiia
la subida salarial para los empleados
y empleadas publicas entre 2022y
2024 en el entorno del 10%».

La gran rebaja de sueldo que su-
frieron los funcionarios se dio en 2010,
en plena recesién econdmica, cuan-
do el Gobierno de José Luis Rodri-
guez Zapatero aprobo un recorte de
las remuneraciones de los empleados
publicos, asi como una congelacién
de la mayor parte de las pensiones,
para poder hacer frente a la galopan-
te crisis que ya entonces acechaba a
la economia espafola. Durante varios
aflos se mantuvieron estancados sus
salarios y a partir de 2016 volvieron
arevalorizarse, aunque la evolucién
de la inflacién ha mermado en algu-
nos afos ese poder adquisitivo.

Ante esta coyuntura, el sindicato
CSIF exige la convocatoria urgente
de la Mesa General para negociar la
subida salarial para este afio. Porque
el iltimo dato de inflacién «confirma
que los funcionarios siguen perdien-
do poder de compra, pese a los men-

A pesar de que durante
estos afios se ha activado
la paguilla por el IPC, su
alza ha sido superior alo
que aumentan los salarios

Los tres millones de
funcionarios esperan
ahora el inicio de
negociaciones para aclarar
sus sueldos de este afio

ABC

sajes del Gobierno y del ministro de
Funcion Publica, que estd mas cen-
trado en otros asuntos que afectan al
Ejecutivo y al PSOE en Madrid», apun-
tan desde la organizacién.

Pendientes de 2025

Todas las organizaciones que repre-
sentan a los trabajadores publicos
exigen a Lopez precisamente el ini-
cio de la negociacion para acordar
una nueva subida de sueldos en fun-
cién de la actual situacion econémi-
ca, que viene marcada por una infla-
cion mas moderada que la de los ul-
timos ejercicios. Las estimaciones del
Banco de Espana, por ejemplo, anti-
cipan que el IPC subird este afio un
2,1% y un 1,7% en 2026. Son referen-
cias muy lejanas a los niveles de pre-
cios que ha vivido Espafia, cuando en
2022 superaban el 10%.

Los sindicatos instan ahora al Go-
bierno a iniciar de inmediato la ne-
gociacion de un nuevo pacto que per-
mita «seguir avanzando en la moder-
nizacién» de la Administraciény que
«garantice no sélo mejores condicio-
nes laborales para los funcionarios,
sino también una Funcién Ptblica
que responda a las necesidades de los
ciudadanos», indican CC.00.y UGT.

También CSIF ha pedido al Ejecu-
tivo que convoque urgentemente la
Mesa e las Administraciones para que
se inicie la negociacion de la subida
salarial y la oferta de empleo ptiblico
«sin tasa de reposicién, como se ha-
bia comprometido el anterior minis-
tro de Funcion Publica, José Luis Es-
crivar. Y advierten de que, si Funcién
Publica no lo hace en breve, tomaran
medidas» como movilizaciones.

El dltimo encuentro en el que pu-
dieron verse las caras ambas partes
fue en diciembre con motivo del pac-
to para reformar la jubilacién parcial.
Desde entonces no ha habido ningtin
contacto ni hay previsién de que, por
ahora, haya intencién del ministro
Lopez de llevarlo hacia adelante.
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Los empleados publicos cobraran un 0,5%
mas con caracter retroactivo desde 2024

Los salarios ya subieron un 2% el pasado afio, y este nuevo incremento para tres
millones de personas dependia de la inflacién media entre 2022 y 2024

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

Las retribuciones de los tres mi-
llones de empleados puiblicos cre-
ceran un 0,5%. El incremento no
solo aplicard en adelante, sino que
implica un alza retroactiva aplica-
ble a todo 2024. La subida se con-
firmo ayer por la publicacién del
dato definitivo de la inflacién ar-
monizada en diciembre, al que es-
taba conectado este 0,5% adicio-
nal, que se suma al 2% aprobado a
finales de junio (también con efec-
tos retroactivos aplicables a 2024).

El Ejecutivo pact6 con UGT y
CC OO (sin el respaldo de CSIF) en

octubre de 2022 la senda de subi-
das salariales de la que forma par-
te este dltimo paso. Este acuerdo
contemplaba una subida adicional
del 1,5% para 2022 (que se sumaba
al 2% que ya se aplic6 a comienzos
de ano); del 2,5% para 2023 (que
se incrementé en un 0,5% adicio-
nal posteriormente); y del 2% para
2024, con posibilidad de elevarse
un 0,5% si el IPC armonizado de
los afios 2022, 2023 y 2024 supe-
rara el incremento retributivo fi-
joacumulado paralos tres citados
afos. Esta variable es la que jus-
tifica este nuevo 0,5%, que segun
los datos disponibles se daba por
descontado.

Elincremento no aplicara has-
ta que lo apruebe el Consejo de
Ministros. El Ministerio de Fun-
cién Publica de momento no con-
firma cudndo llevard este aumen-
to a la reunion del gabinete.

Con esta subida, la diferencia
entre el incremento salarial en
2024 de los funcionarios (2,5%) y
la evolucién de la inflacion (2,8%
en promedio) resulta en una pér-
dida de poder adquisitivo de tres
décimas. Segtin datos de CSIF,
este retroceso se suma al que ya
han experimentado las némi-
nas publicas en los tltimos afios:
en 2023 los precios crecieron un
3,5%, frente a un alza salarial de

los empleados publicos del 3%; en
2022 el IPC medio fue del 8,5%, an-
te un alza retributiva del 3,5%: y
en 2021 la subida la inflacién del
3,1% se compensé con un aumento
en las néminas del 0,9%. Los tres
afos anteriores si ganaron algo de
poder de compra.

“Este dato confirma que siguen
perdiendo poder de compra, pese
alos mensajes del Gobiernoy del
ministro de Funcién Publica, que
estd mds centrado en otros asun-
tos que afectan al Ejecutivo y al
PSOE en Madrid”, sefialaba CSIF
en un comunicado, en referencia
al ministro Oscar Lopez. El anali-
sis de UGT y CC OO, los sindica-

tos que respaldan el acuerdo, es
muy diferente. “Con este tltimo
incremento, el acuerdo situa la
subida salarial entre 2022 y 2024
en el entorno del 10%”, decian en
un comunicado conjunto. “Ade-
mas, también ha hecho realidad
la recuperacion y mejora de de-
rechos laborales y ha moderniza-
do y avanzado en ambitos como
el empleo publico, la jornada la-
boral, la incapacidad laboral y la
jubilacién parcial anticipada pa-
ralasylos funcionarios”, afiadian.

Los salarios del resto de traba-
jadores, los empleados en el sec-
tor privado, crecieron algo mas
en 2024. Segun la estadistica de
convenios del Ministerio de Tra-
bajo, compuesta casi exclusiva-
mente por convenios colectivos
que afectan a empresas privadas
(los publicos son residuales, po-
co mas de 80.000 frente a 10,5 mi-
llones de trabajadores privados),
estas retribuciones crecieron un
3,1%, seis décimas mas que las né6-
minas publicas, una vez confirma-
do este 0,5% extra.

Contodo, la distribucién de los
incrementos de los salarios priva-
dos no es uniforme: 3,3 millones
pierden poder de compra porque
sus salarios crecieron menos de
un 2,5%, 3,4 millones se quedan
como estan porque el alza pro-
medio es del 2,9% y 3,9 millones
ganan poder adquisitivo, con un
incremento medio del 4,1%. Tam-
bién ganaron poder adquisitivo
los 9,3 millones de pensionistas,
gracias al aumento del 3,8% en sus
prestaciones.

El Ministerio de Funcién Pu-
blica, dirigido por Lépez, dio el
primer paso para establecer una
nueva subida el 19 de diciembre.
Entonces celebré la mesa general
de las Administraciones Publicas,
que emplazé el inicio de la nego-
ciacién para un nuevo incremen-
to. De momento, los sindicatos
aseguran que no han sido convo-
cados. En circunstancias norma-
les, con un Presupuesto aproba-
do, los trabajadores publicos ya
sabrian cudnto crecerian sus re-
tribuciones.

“CSIF insiste en la necesidad
urgente de que se comience a ne-
gociar la subida salarial de este
aflo, un nuevo acuerdo salarial,
la supresion de la tasa de reposi-
cién y una nueva oferta de empleo
publico para 2025 entre otras rei-
vindicaciones, teniendo en cuen-
ta que el Gobierno ha sido inca-
paz de sacar adelante unos Pre-
supuestos Generales del Estado”,
agregd CSIF en su comunicado.
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El sector nuclear
exige una bajada
de impuestos para
seguir funcionando

» La patronal asegura
que no ha habido
ninguan encuentro
con la nueva ministra

RAUL MASA
MADRID

Las cartas estan sobre la mesa. A es-
tas alturas, en la partida que juega el
sector nuclear para reivindicar au-
mentar la vida ttil de las centrales,
las ambigtiedades carecen de valor.
El Gobierno se mantiene inflexible al
cierre. A partir de 2027 y 2028, los dos
reactores de Almaraz se apagaran.
Mientras, desde Foro Nuclear, la pa-
tronal que representa los intereses de
las empresas, lanzan su propio 6rda-
go: cualquier tipo de negociaciéon debe
llevar aparejada una rebaja de las fi-
guras fiscales que ahora mismo car-
gan este negocio.

Asi lo expreso ayer el presidente de
la asociacion, Ignacio Araluce, que du-
rante un encuentro con medios de co-
municacion dejé muy claro que esto
ya no se trata de negociar si se alarga
lavida util de las centrales o no; sino
de si se trata de mantener un negocio
viable a nivel econémico.

Actualmente, existe una hoja de
ruta en la que estan de acuerdo el Eje-
cutivo, las empresas propietarias
(Iberdrola, Endesa, Naturgy y EDP) y
Enresa -organismo que gestiona los
residuos-. La central nuclear de Al-
maraz dejard de funcionar en 2027,y
lo hardn progresivamente todos los
reactores hasta 2035. La ecuacion es
sencilla, y desde Foro Nuclear la quie-
ren dejar mas clara.

No obstante, el presidente de Foro
Nuclear ha confesado que, por el mo-
mento, no ha habido ningun tipo de
contacto con la nueva ministra para
la Transicion Ecolégica, Sara Aage-
sen. Asimismo, Araluce no pudo con-
firmar si las compafiias propietarias
han tenido, por su parte, algtn en-
cuentro con la titular de energia.

En este contexto conviene recor-
dar que hay intereses muy dispares
entre las companias eléctricas que
gestionan las centrales. Naturgy, por
ejemplo, manifest6 hace tiempo su

Foro Nuclear sostiene que
cualquier tipo de acuerdo
debe llevar aparejado una
revision de las figuras
fiscales del sector

indiferencia. Endesa, por su parte, es
la que tiene algo més de interés por
su negocio de generacion, aunque cada
vez es menos importante. Iberdrola,
mientras, tiene menos preocupacién
en el mercado espafiol, puesto que la
mayor parte de sus inversiones se es-
tan yendo a otras geografias.

Ante este panorama, el futuro de
la energia nuclear se complica por
momentos. De hecho, pese a que no
existe una fecha limite para tomar
una decision sobre una ampliacion
de la vida util, el reloj corre en contra.
La burocracia para la peticién de li-
cencias se complica, la adquisiciéon de
combustible también, y, a fin de cuen-
tas, todos los procesos son mas con-
flictivos sin un horizonte concreto.

Lo que esta en juego

Las centrales nucleares espafiolas han
generado durante el pasado afio
52.055,26 GWh netos, una cifra que
representa el 19,57% del total de la pro-
duccion eléctrica neta. Con una po-
tencia instalada neta de 7117 MW, muy
inferior a la de otras tecnologias y que
supone tan solo el 5,44% del total, ha
conseguido ser la segunda fuente de
produccion en Espaia, segin datos
provisionales de Red Eléctrica.

De esta forma, la energia nuclear
volvié a ser durante 2024 la tecnolo-
gia que mas horas equivalentes a ple-
na potencia ha estado operativa, con-
cretamente el 83,27% del total de las
horas; es decir, en 2024 ha producido
electricidad 7.314 horas de las 8.784
horas del afo. «Esta produccién cons-
tante refleja la garantia de suminis-
tro que ofrece dia a dia y afio tras afio
la energia nuclear», sostuvo Araluce.
«El sistema eléctrico necesita contar
con fuentes de base estables y con una
produccién constante como la nu-
clear, que aporta estabilidad, robus-
tez y potencia firme al sistema, inde-
pendientemente de condiciones ex-
ternas», anadié

A todo ello se suma que la produc-
cion eléctrica nuclear supuso en 2024
el 25,28% de la electricidad sin emi-
siones de CO, generada en Espafia,
por lo que resulta estratégica en el
proceso de descarbonizacién.

A estos datos aportados por Foro
Nuclear se afiade el factor de precios.
La estabilidad en el mix que aporta la
nuclear solo se puede sustituir por el
gas, una tecnologia que eleva el pre-
cio para la generacion de electricidad.
Una situacién que se ha podido com-
probar en los tltimos dos meses de
precios muy altos, y con una gran vo-
latilidad.
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Garamendi clausura hoy
el Congreso Econémico
del Alto Aragon

El evento de Ceoe Cepyme Huesca reflexionara sobre el papel

de las empresas en el desarrollo socioeconémico provincial

HUESCA - El presidente de Ceoe,
Antonio Garamendi, clausura-
rad hoy la tercera edicién del
Congreso Econémico del Alto
Aragén que durante toda la ma-
fiana analizard en el salon de ac-
tos de la Diputacién Provincial
de Huesca el papel de las empre-
sas en el desarrollo socioeconé-
mico de la provincia.

Ademaés de maximo respon-
sable de la patronal, el evento

contard con la presencia de di-
versas autoridades como el pre-
sidente de Aragon, Jorge Azcén;
el presidente de la DPH, Isaac
Claver;yla alcaldesa de Huesca,
Lorena Orduna, entre otros, asi
como una nutrida representa-
cién de empresarios de todos
los sectores de actividad y tama-
fios de la provincia, liderados
por José Fernando Luna, presi-
dente de Ceoe Cepyme Huesca,

acompaiiado de Miguel Marzo,
presidente de Ceoe Aragon, y
Maria Jests Lorente, presiden-
ta de Cepyme Aragén. El en-
cuentro estard moderado por
Elena Puértolas, directorg del
DIARIO DEL ALTOARAGON.
Los eurodiputados Rosa Se-
rranoy Borja Giménez, protago-
nizaran una ponencia titulada
“Huesca ante el reto Europeo”,en
la que analizaran el impacto de

CEOE

Antonio Garamendi.

las politicas europeas en la eco-
nomia local, el papel estratégico
que deben marcar las empresas
paraafrontar desafios presentes
y futuros y mejorar la competiti-
vidad y el importante desarrollo
de las infraestructuras.

Acto seguido, en una mesa
moderada por Avelina Bellos-
tas, vicepresidenta primera de
Ceoe Cepyme Huesca, los repre-
sentantes de los principales sec-
tores de la provincia comparti-
ran sus reflexiones sobre el pa-
norama econémico actual y las
reivindicaciones para un creci-
miento sostenible que garanti-
ce la creacién de mas y mejor
empleo, como la principal apor-
tacion al desarrollo socioeconé-
mico de esta provincia.

A continuacion, intervendra
Jorge Azcon, presidente de Ara-
gon. Y, en el tramo final, José
Fernando Luna, presidente de
Ceoe Cepyme Huesca; e Isaac
Claver, presidente de la Diputa-
cién Provincial de Huesca, que
presentard el “Plan Estratégico
Provincial”, una herramienta
clave para el impulso de la eco-
nomia en el Alto Aragén. Por
altimo, clausurara la jornada
Antonio Garamendi, presiden-
te de Ceoe. @ D. A.
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EIPSOE compirte que s peticion el AVE &5
My Becesarias y Jugera cbuenzs notidase

La recogida de firmas de IDEAL
rebasa el umbral de los 10.000
apoyos una semana después

DIEGO CALLEJON

GRANADA. Granada se une por un
AVE directo y sin paradas. La ini-
ciativa de IDEAL de recoger firmas
por una conexién mas rapida con
Madrid llega a los 10.000 apoyos

una semana después de ponerse
en marcha, con un amplio respal-
do institucional, social, cultural y
empresarial. Entre las adhesio-
nes destacan instituciones clave
como la Alhambra, Sierra Neva-
da, la UGR o el Palacio de Congre-

sos. También nombres propios
como la exrectora Pilar Aranda,
el defensor de la Ciudadania, Ma-
nuel Martin, la consejera del Con-
sejo de Estado Elisa Pérez Vera,
el exsecretario del PSOE de Gra-
nada Francisco Alvarez de la Chi-
ca, el exdirector general del Mi-
nisterio de Sanidad José Marti-
nez Olmos; el exembajador de Es-
pana en Argentina Rafael Estre-
lla; el exalcalde Jesus Quero; los
exconsejeros Clara Aguileray En-
rique Moratalla; o el expresiden-
te del Consejo Social de Andalu-
cia, Angel Gallego y el expresi-

dente de Diputacion, Antonio
Martinez Caler.

En el &mbito empresarial resal-
tan Ignacio Salcedo, director de
Greening Group, Raul Berdonés,
presidente de Secuoya, Gerardo
Cuerva, o el presidente de Cepyme.
También Coviran, Lactalis Puleva
o las asociaciones de vecinos de
la capital. A nivel cultural, Mago-
Migue, director de Hocus Pocus,
la bailaora Lucia Guarnido, ‘Las
del cine’, el artista Francisco Je-
sus Medialdea, el estilista Anto-
nio Gémez Panizza, o los escrito-
res José Maria Pérez y Gabriel Ruiz

de Almodovar. El Festival Interna-
cional de Musica y Danza también
se ha adherido, con la firma de su
gerente, Maria Elena Cazorla. En
el campo de la ciencia surgen
nombres como los del cirujano
Angel Horcajadas, Miguel Peina-
do Lorca, catedratico de Medio
Ambiente, o José Antonio Loren-
te, catedratico de Medicina Legal
y Forense de la UGR. En el &mbi-
to politico resaltan el presidente
de la Diputacién de Granada, Fran-
cis Rodriguez, la alcaldesa de la
capital, Marifran Carazo, o la con-
sejera de Fomento, Rocio Diaz.

P.9
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Valladolid lanza su oficina de
inversiones en Madrid para
«atraer talento y empresas»

El alcalde afirma que
no pretende competir
con la capital, sino
«complementarla» con
su oferta de «seguridad
y calidad de vida»

ADRIAN RODRIGUEZ

MADRID. Con el edificio de la Con-
federacion Espanola de Organi-
zaciones Empresariales en Ma-
drid como testigo del nacimien-
to y acompanado de numerosos
empresarios, inversores y direc-
tivos de companias espanolas y
extranjeras, asi como represen-
tantes de diferentes embajadas,
ayer nacia ‘Valladolid Now’, la
marca de la Oficina Municipal de
Proyectos y Atraccion de Inver-
siones de Valladolid. Un proyecto
estratégico esencial para el pre-
sente y el futuro de la ciudad de
Valladolid y su entorno, que nace
con vocacion de una continuidad
en el tiempo que trasciende a las
personas, pensamientos y terri-
torio. «Este proyecto nace con la
intencién de extenderse hacia la
capital de Espana. Valladolid y
Madrid ahora se miran de frente
y trabajan juntos y cada vez mas
cerca», puntualizaba Jesus Julio
Carnero, alcalde de Valladolid.
En este caso la Oficina Muni-
cipal de Proyectos y Atraccion de
Inversiones de Valladolid se alia-
ra con Madrid Investment Attrac-
tion para acompanar a los nue-
vos inversores a la hora de ins-
talar o ampliar su negocio en cada
territorio. «El objetivo es traba-
jar mano a mano y con apoyo mu-
tuo para impulsar el empleo, el
desarrollo econémico y el em-

prendimiento de nuevos proyec-
tos», senialé Jesus Julio Carnero,
cuya presencia conté con el apo-
yo de figuras clave como el alcal-
de de Madrid, José Luis Martinez-
Almeida, el vicepresidente na-
cional de CEOE, Miguel Garrido,
yla presidenta de CEOE Vallado-
lid, Angela de Miguel.
Asimismo, como subrayo el al-
calde, «la promocion y atraccion
de inversién es una tarea com-
partida por ambas ciudades, y a
través de las oficinas que ambos
ayuntamientos hemos puesto en
marcha asi lo haremos para que
entre los dos podamos acompa-
far a los inversores interesados
en instalar o ampliar su negocio

wheakud
2

en cada territorio, también cap-
tando capital extranjero».

Y es que la marca persigue a to-
das aquellas empresas, e inver-
sores que buscan un lugar con un
alto grado de calidad de vida y se-
guro para vivir y estable para in-
vertir, a todos emprendedores y
visionarios con una idea de ne-
gocio que estén buscando un en-
torno amigable para las empre-
sas donde poder implantarse con
agilidad y desarrollar su idea, a
todas aquellas personas que quie-
ran innovary a todas aquellas per-
sonas que quieran una ciudad con
un alto grado de calidad de vida,
cercana, saludable, sostenible,
con buenos colegios y universi-

Carnero charla con Almeida en presencia de De los Mozos (i), Caramanzana (d) y Garrido (c). J. LAzaro / IcAL

dades para establecer su vida.
Ademds, Carnero recordaba
que «ya en campana electoral, en
primavera de 2023 le prometi a
Almeida que Valladolid y Madrid
se tienen que mirar a la cara en
muchos aspectos como en movi-
lidad, en transporte, en ocio, en
gastronomia... y el compromiso
es seguir trabajando juntos para
aprovechar las sinergias. Con esta
union, Valladolid no compite con
Madrid, sino todo lo contrario,
Valladolid es complementaria a
Madrid, es una ciudad que ofrece
a los posibles inversores, talen-
to, seguridad y calidad de vida, y
a los ciudadanos en general co-
modidades y condiciones para
vivir y trabajar de una manera
agradable y saludable. Fidelizar,
potenciar y atraer inversiones y
talento es el objetivo para cum-
plir en esta andadura que hoy co-
mienza con éste primer inter-
cambio de colaboracion mutua».
Se trata, en definitiva, de con-
vertir Valladolid, en un destino
estratégico para la implantacion
de empresas y la atraccién de
inversiones, a partir de la crea-
cién de un marco de colabora-

Jordi Sevilla: «Valladolid
lo tiene todo para ser el
nudo logistico y el ‘hub’
tecnoldgico y de ocio

del noroeste espanol»

cién que impulsara el crecimien-
to econémico, nuevos empleos
y, por extension, la riqueza de
los ciudadanos de ambos muni-
cipios, trabajando de forma con-
juntay coordinada en proyectos
de inversion con el apoyo y el
beneficio mutuo.

Apoyo integral

Durante el acto también intervi-
no el que fuera ministro de Ad-
ministraciones Publicas, Jordi Se-
villa, actualmente director de Con-
texto, Unidad de Inteligencia de
LLYC, que ha sido el encargado
de presentar el informe ‘Vallado-
lid es futuro’, un andlisis que des-
taca los principales activos y ven-
tajas competitivas de la ciudad.
En su discurso, Sevilla aseguré
que «por su ubicacién, su conec-
tividad, tradicion industrial, ni-
vel formativo, disponibilidad de
suelo y calidad de vida, Vallado-
lid tiene todas las condiciones
para ser el nudo logistico y el ‘hub’
tecnoldgico y de ocio que necesi-
ta el noroeste espanol. El compro-
miso de sus instituciones y orga-
nizaciones empresariales para
conseguir el sello europeo de ciu-
dad inteligente y sostenible ha
sido el Gltimo empujén necesa-
rio para convertirlo en realidad».

En este sentido, Angela de Mi-
guel, presidenta de CEOE Valla-
dolid manifestoé que «’Valladolid
Now’ es una herramienta clave
para posicionar nuestra ciudad
como un centro estratégico de in-
versién y crecimiento empresa-
rial. Este proyecto no solo facili-
talallegada de nuevas empresas,
sino que ofrece un acompana-
miento integral para garantizar
el éxito de cada inversion. La co-
laboracién publico-privada, jun-
to con la red nacional de CEOE y
Cepyme, nos permite, como en
el dia de hoy, conectar con em-
presas que buscan expandir su
actividad en entornos favorables,
como el que Valladolid ofrece».

Durante la primera fase, la Ofi-
cina ‘Valladolid Now’ se centrara
en un plan de promocion dirigido
ala Comunidad de Madrid y otras
regiones estratégicas de &mbito
nacional e internacional. Para ello,
se realizaran acciones de difusion
en ferias y foros empresariales na-
cionales e internacionales, cola-
boraciones con embajadas y la pro-
mocién de la ciudad en espacios
especializados.

En una segunda fase, se ofrece-
ra un acompanamiento persona-
lizado a las empresas interesadas,
proporcionando apoyo en todo el
proceso de implantacién en Valla-
dolid, desde el estudio del proyec-
to hasta la identificacion de nece-
sidades logisticas y de talento, ase-
soria sobre ayudas y financiacion,
y la integracion de los inversores
en el tejido empresarial local.
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El 61 por ciento delos empleados con convenio
colectivo trabajan mas de 38,5 horas semanales

@ \/alenzuela asegura
que las empresas
tienen este afno para
rebajar a jornada a
un maximo de 37,5

José Ramon Ponce MELILLA

PSOE y Sumar pactaron en su
acuerdo de Gobierno reducir la
jornada laboral a 38,5 horas en
2024 y a 37,5 horas semanales en
2025. Sin embargo, en muchos ca-
sos, todavia no se ha alcanzado el
primer objetivo, que cuenta con la
oposicion de las patronales CEOE
y Cepyme.

Segtin datos del Ministerio de
Trabajo, de los 10,63 millones de
trabajadores amparados por un

Los trabajadores del
sector publico sf
estan muy cerca de
llegar a las 35 horas

El limite se suele sobrepasar en el sector de la hosteleria, segun la UGT.

convenio colectivo en vigor en Es-
pafa, el 61 por ciento de ellos —casi
6,5 millones- tiene jornadas de
mas de 38,5 horas. En diciembre

de 2023, el porcentaje eradel 55,6
por ciento, seis puntos menos que
en la actualidad. Si nos fijamos en
las 40 horas semanales como limi-

PIXABAY

te, son 295.300 personas, un 2,8
por ciento.

En el otro extremo, son 1,28 mi-
llones de trabajadores del sector

privado —un 12 por ciento del to-
tal- los que tienen pactadas jorna-
das de menos de 37,5 horas ala se-
mana.

En resumen, cogiendo los da-
tos de diciembre, de 10.634.067
trabajadores del sector privado,
el 12 por ciento echa menos de
37,5 horas a la semana; el 27,1
por ciento, entre 37,5 y 38,5; el
54,5 por ciento, entre 38,5 y
39,5; el 3,7 por ciento, entre 39,5
y40; y finalmente el 2,8 por cien-
to trabaja mds de 40 horas sema-
nales.

Por su parte, los asalariados del
sector publico estdn ya muy cerca
delas 35 horas semanales.

Este afio de plazo

El secretario general de UGT-
Melilla, Javier Valenzuela, explic
que la reduccién a 37,5 horas esta
firmada y que las empresas tienen
de plazo este afio para ponerla en
sus convenios colectivos. De esta
forma, aunque habrd algunas que
lo hagan en enero y otras en di-
ciembre, Valenzuela insisti6 en
que este afio es el limite para llevar
lamedidaaefecto.

Por lo que se refiere a la ciudad
auténoma, el lider del sindicato-
subray6 que no hay demasiadas
empresas que sobrepasen el limite
delas 37,5 horas, salvo quizdsenla
hostelerfa. Lo que si anot6 es que
habria que hacer niimeros con las
empresas cuyos trabajadores es-
tan por turnos o con alguna em-
presadejuego online.

P.8
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Espaia palveriza éconds turisticns.
ﬂﬂw&vﬁuj‘ﬂdm

NOEMI NAVAS
Madrid

El turismo en Espafa sigue sin
encontrar techo ni limite. El
afio pasado, llegaron al pais 94
millones de turistas internacio-
nales, un 10% mds que en el
2023, que ya fue un afo histori-
co en recepcion de visitantes.
Y atin mayor es el crecimiento
del gasto de esos visitantes
en el pais, hasta 126.000 millo-
nes de euros y un 16% mas,
marcando también maximo
historico.

El ministro de Industria y
Turismo, Jordi Hereu, comu-
nico ayer las cifras provisiona-
les de cierre del ejercicio afir-
mando que “Espafa refuerza
su liderazgo”. “Espafia sigue en
una senda de progreso cuanti-
tativa, que nos obliga a prospe-
rar en la expansion cualitativa,
cuidar el modelo desde la cali-
dad social y ambiental. Solo asi
podremos mantener el lideraz-
go en el turismo global”, afir-
mo. El ministro estuvo acom-
pafiado por la secretaria de Es-
tado de Turismo, Rosario
Séanchez, y el presidente de Tu-
respafa, Miguel Sanz.

Y este desarrollo ni va a fre-
nar ni tiene visos siquiera de es-
tancarse. Las primeras cifras
para el primer cuatrimestre de
este afo, avanzadas por Hereu,
apuntan a un crecimiento del
9% en visitantes, hasta los 26
millonesy del 16% en gasto, con
unos 36.000 millones de previ-
sion, todo sobre el mismo pe-
riodo del 2024. “Mantendre-
mos la senda de crecimiento”,
detall6 el ministro.

En este sentido, preguntado
sobre las expectativas de cie-
rre, en busca de la cifra mégica
de los 100 millones, Hereu afir-
mo que no quiere “sacralizar
una cifra”. “Queremos ganar la
Champions League de la cali-
dad, trabajando en la sostenibi-
lidad social y medioambiental y
en la satisfaccién de todos. No
quiero ganar la liga de los na-
meros”, apuntd. En cuanto alos
precios, Hereu asumid que se-
guirdn escalando este afio, lo
que también ayudara a moder-
nizar la oferta, pero no quiso
indicar ninguna horquilla.

El ministro hizo hincapié en
los “efectos positivos de esta in-
dustria” tanto para ciudades
como para ciudadanos, en un
entorno en el que socialmente
hay una creciente oposicién a
la masificacion turistica. En es-
ta linea y sobre las declaracio-
nes del presidente del Gobier-

El primer sector econéomico

Espafia pulveriza récords turisticos
con 94 millones de visitantes en el 2024

El gasto de los visitantes internacionales crece un 16%, hasta los 126.000 millones

]
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Los destinos de interior y de montafia estan creciendo fuertemente en la oferta turistica

Turistas internacionales

Acumulados durante el 2024, en millones
de personas. Variacion interanual, en %
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100 94 millones

80

60

40

20

48

Gasto de los turistas

Var. interanual, en %

Diciembre

LS e e ) N B
ene mar may jul sept nov

ene mar may jul sept nov

FUENTE: INE

LA VANGUARDIA

Las previsiones
hasta abril de este
afno estiman un
aumento del 9% en
visitantes

El ministro destacé el
crecimiento histdrico
del empleo turistico,
con 2,6 millones de
afiliados

= En medio de cierta oposi-
cién vecinal a la masifica-
cién turistica, el ministro
Hereu asegur6 que estos
debates sociales se estan
incorporando a la planifica-
cion turistica del futuro.
“Es una exigencia social
legitima pedir que el turis-
mo ayude a construir mejo-
res ciudades”, afirmé. Esta
industria “tiene una capaci-
dad de construir en positi-

vo”. Para Hereu, la oposi-
cion ante la regulacion de la
oferta o las medidas de
gestion turisticas son cosa
del pasado. “Hay una opi-
nion generalizada en los
circuitos politicos e incluso
empresariales de que todos
estamos en el mismo barco.
Ya no es tan raro hablar de
acabar con las ilegalidades,
de tasas, de limites en la
oferta. El mercado sin regu-

“Ya no es raro hablar de tasas o de limites a la oferta”

lacion se gira en contra del
mercado”, aseguro.

Por otro lado, ha abogado
de nuevo por repartir me-
jor los beneficios derivados
del sector, tanto territorial-
mente como socialmente.
Sin embargo, ha advertido
de que se necesita “mas
gente” y “atraer talento”,
ya que “hay que dar mas
estabilidad y mejores sala-
rios”.

no, Pedro Sinchez, en contra
de las viviendas turisticas ilega-
les, el ministro afirmé que “la
oferta turistica no puede coli-
sionar con el derecho a la vi-
vienda”. “Queremos todo tipo
de visitantes, de todos los desti-
nos, no solo queremos millona-
rios. Es importante que man-
tengamos una diversificacién
en la oferta, pero con orden y
reglas de juego iguales, que to-
do el mundo pague los impues-
tos que le toca porque son acti-
vidades econémicas. Hay que
regular cual es la oferta que
queremos presentar al mundo.
Estoy en contra de la ilegali-
dad”, ha apuntado.

Como efectos positivos del
turismo en la economia, el mi-
nistro remarcd las cifras tam-
bién récord en el empleo, con
“el mayor numero de afiliados
en el empleo turistico de todala
serie historica”, hasta 2,6 millo-
nes de personas a cierre del afio
pasado, un 3,8% mas que en el
2023. Suponen el 12,7% del to-
tal de los afiliados en la econo-
mia.

Pero ademas, el ministro des-
tacé que el empleo temporal,
“gracias a la reforma laboral”,
ha pasado de representar uno
de cada tres empleados a “me-
nos de uno de cada cinco, un
19,4% de las contrataciones son
temporales”, afirmo.

Jordi Hereu comenté que
“las cifras son espectaculares,
muy positivas, pero hay que
cuidar y mantener el modelo
turistico” Por eso sefialé que ya
se estan haciendo realidad ten-
dencias que son grandes nece-
sidades del turismo en Espafia
y que benefician al modelo.

El ministro apunto en primer
lugar a la desestacionalizacion:
“todos los meses crece el turis-
mo pero ya lo estd haciendo
mas en los periodos de tempo-
rada baja y media que en los
tradicionales de julio y agosto,
lo que permite una mayor esta-
bilidad en el empleo”.

También destac6 la impor-
tancia de la diversificacion del
producto turistico, “impulsan-
do nuevas experiencias vincu-
ladas a cultura o gastronomia”,
la desconcentracion de los des-
tinos y la ampliacion de los
mercados emisores. “Estamos
teniendo tasas mayores de cre-
cimiento en mercados de largo
radio y alto valor afadido:
EE.UU, Latinoaméricay China,
y esta es una tendencia que
queremos mantener y profun-
dizar porque tienen mayor va-
lor afladido y mds nivel de gas-
t0”.e
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ACTIVIDAD POLEMICA

Un informe de PwC encargado por la patronal Apartur concluye que el impacto de estas viviendas
en Barcelona es de mds de 1.900 millones de euros anuales y supone 40.000 puestos de trabajo.

El sector de los pisos turisticos
afirma que generaun1,9% del PIB

PATRICIA CASTAN
Barcelona

En plenaofensiva politica paracon-
trolar y, en el caso de Barcelona,
prohibir los casi 10.000 pisos turis-
ticos con licencia, el sector vuelve a
contratacar. Un informe elaborado
por lafirmade consultoriayaudito-
ria PwC concluye que eliminar las
viviendas de uso turistico enla capi-
tal afectaria alaeconomialocal, ya
que establecen que suimpactoac-
tual es de mas de 1.900 millones
anuales, lo que (con datos de 2023)
supone un1,9% de su PIB. Elbalan-
ce suma efectos directos, indirectos
einducidos comolarestauracion, el
comercio, el ocioyla cultura. Afiade
quelaactividad contribuye conmas
de 40.000 puestos de trabajo.

Conel tituloImpactodela elimina-
cién de las viviendas de uso turistico en
Barcelona, el estudio encargado por
lapatronal de Barcelona Apartur de-
fiende que por cada euro que se
aporta desde el sector «se generan
3,5 euros en el conjuntodelaecono-
mia», que ademas beneficiaa otras
areas, segun explicd ayer en la pre-
sentacion lasocia de PwC Anna Me-
rino. Laeconomista dijo que la elimi-
nacién de esta actividad en Barcelo-
na serfa como «matar moscas aca-
flonazos», tras presentar datos con
los que intentd desmontar laidea de
quelasviviendas de uso turistico son
responsables del aumento dispara-
dodel preciodel alquiler tradicional.

Un «sefior negocio»

Horas después, el comisionado
municipal de Vivienda, Joan Ra-
mon Riera, replic6 que el ayunta-
miento no pretende poner enries-
golaactividad econdmica, sino que
considera que «destinar esos
10.000 pisos a vivienda habitual
también puede beneficiar a 25.000
ciudadanos» que los utilicen y a su
vez «generaran actividad econ6-
micamas diversificada».

El portavoz apeld a que el sector
sea «razonable», ante la crisis ha-
bitacional, enfatizando que los pi-
S0s en cuestion se construyeron y
vendieron para ser utilizados por
residentes. «Es un sefior negocio»,
dijo con sorna, si tras una inver-
sion de 257 euros en la licencia
permite acada piso turistico gene-

Cajade seguridad paralas llaves de un piso de alquiler turistico.

rar cuatro puestos de trabajo.

Y es que esa es una delas tesis del
alcalde Collboni, y también dela Ge-
neralitat y el Gobierno, volcados
ahora en medidas para su controly
reduccién. Asique Apartur, que hace
unos meses ha pasado ala ofensiva
paratratar de evitar la erradicacion
de estenegocio, hadiseccionadola
repercusion econdmicaen la ciudad.
No obstante, algunos economistas
presentes en el actohan cuestionado
aspectos metodolégicos del andlisis.

El presidente de Apartur, Enrique
Alcantara, destacdlos 665 euros que
generaen el PIB cada usuario de pi-
sos de uso turistico y puso en valor
su aportacion a la economia de la
urbe, desvinculandolo de los pro-
blemas delavivienda.

apelaaqueel sector
sea «razonable»
antelacrisis
habitacional

Por ambitos, el documento con-
cluye quelacontribucién indirectae
inducida por los pisos turisticosenla
restauracion es de 331 millones, se-
guida por el comercio con 181 millo-
nesy de 134 millones en materia de
ocioy cultura. La tesis es que cada
puesto de trabajo creado por un pi-
soturistico genera 4,4 enel conjun-
todelaeconomia.

Efectos colaterales

Desgranando los efectos colatera-
les que benefician a otros sectores,
se detalla que segtin sus célculos
«el 65% delos gastos de los usua-
rios de apartamentos turisticos se
destinan al comercioy ala restau-
racion local, sectores intensivos en
generacion de ocupacion».

Conun auditorio abarrotado de
propietarios y gestores de pisos tu-
risticos, Merino también habld dela
reduccion de ingresos publicos que
comportariaeliminar laofertalocal,
yaquelatasaturisticaque abonaron
en2023alcanzdlos 58 millones. Una
cifraque en 2024 habré sidomayor,
alincrementarse este impuesto.

Elargumento final que establece

Eduardo Parra / Europa Press

el informe de PwC es que «los pisos
turisticos no han influido en el au-
mento del precio de lavivienda en
Barcelona». Paraellosebasanenun
andlisis delaevolucién delaofertay
los alquileres en los Gltimos afos,
con datos de Idealista. Merino afir-
mo que «mientras que el precio del
alquiler por metro cuadradoen la
capital catalana seha incrementado
un 72% en los Gltimos diez afios, el
ndmero de pisos turisticos solo ha
crecido un 2,2%», dado que la acti-
vidad se reguld hace 10 afios y se li-
mitaeron nuevas aperturas.

Para Merino, lainvestigacién de-
muestra que «elaumento del precio
de lavivienda viene propiciado por
el estancamiento del estoc de pisos
enBarcelonaen los tltimos» alapar
quecrecialademanda por el impul-
sodelaactividad econémica dela
metrdpolis. Una vez mas, el sector
esgrime que los pisos turisticos solo
representan el 1,2% del parque total
devivienday «no tienen peso para
influir en los precios». Perderlos
afectarfa, dijo también, ala compe-
titividad de Barcelona enmateriade
ferias, congresosy eventos. m
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La CNMC cree que
la banca no cargo
el impuesto extra
sobre los clientes

Aprecia un grado de concentracion en
Esparia mds elevado que en otros paises

Cani Fernandez es la presidenta de la CNMC

INAKI DE LAS HERAS
Madrid

La Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) no ha detectado signos
de que los bancos repercutieran
a los clientes el impuesto extra-
ordinario aplicado sobre sus re-
sultados del 2022y el 2023, e in-
gresado en las arcas publicas en
el 2023 y en el 2024. El organis-
mo realiza estas consideracio-
nes en un informe a peticion del
Ministerio de Economia acerca
de las causas de la escasa remu-
neracion de los depdsitos en Es-
pana pese a las subidas de los ti-

pos de interés.

En el informe considera que
el grado de concentraciéon ban-
caria en Espafia supera al de
otros paises, pero entiende que
su efecto sobre los depositos
es “bajo”. También descarta co-
mo primeras causas del bajo
rendimiento del pasivo el exce-
so de liquidez de las entidades o
la eventual traslacion del im-
puesto temporal a los clientes
finales.

La informacion recabada por
la CNMC “no evidencia dife-
rencias notables entre la remu-
neracion a los depdsitos por las
entidades segin estén o no suje-
tas al gravamen”, afirma el orga-

nismo sobre la medida extraor-
dinaria. “La evolucion de los ti-
pos es en media similar para las
entidades gravadas y las no gra-
vadas”, afiade.

Este impuesto sirvio para re-
caudar en su primer afio de apli-
cacion 1.264 millones de euros,
lo que, en términos del volumen
de depdsitos a nivel nacional,
apenas representa el 0,09% del
total.

El gravamen extraordinario,
equivalente al 4,8% de los ingre-
sos de las entidades financieras,
se aplico a los bancos con mas
de 800 millones de volumen de
negocio. Ha quedado sustituido
ahora por un nuevo impuesto
de caracter progresivo en fun-
cion del tamarfio, con tasas de
entre el 1% y el 7% de los ingre-
sos. A diferencia del anterior,
los bancos si podran repercutir
el nuevo impuesto a los clientes.

En lo referido a la competen-
cia, indica que, tras la crisis fi-
nanciera, “los indices de con-
centracion del sector bancario
espariol se han elevado hasta ni-
veles superiores a los de paises
del entorno”. El Indice de Her-
findahl Hirschman (HHI), que
mide la concentracién bancaria,
arroja un resultado de 1.331
puntos, lo que “situa al sector
bancario espafiol como el mas
concentrado entre los paises
considerados”, frente a los 323
de Alemania, los 567 de Francia,
los 716 de Italia y los 1.194 de
Portugal, sefiala. En todo caso,
la competencia “tiene un poder
explicativo bajo en la determi-
nacion de los tipos de interés”
de los depdsitos, indica.

Entre los factores que pueden
afectar desde su punto de vista
de forma mas intensa a esta re-
ducida remuneracion figuran,
segun las conclusiones del in-
forme, aspectos como los costes
asociados a cambiar de banco o
los productos financieros susti-
tutivos, como los fondos de in-
version o las letras del Tesoro.
También alude a la educacion
financiera.e
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Cani Fernandez, presidenta de la CNMC, en el Congreso en septiembre. JESUS HELLIN (GETTY)

La CNMC avisa alabanca de que
debe elevar la oferta de depositos

Competencia
relativiza que la baja
remuneracion del
ahorro sea efecto

de la falta de entidades

A.B.

Madrid

La Comision Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC)
no cree que los niveles de concen-
tracién bancaria en el mercado
espafiol hayan sido determinan-
tes para que las entidades espa-
fiolas arrastrasen los pies en 2022
y 2023 a la hora de subir la remu-
neracion de los depdsitos de sus
clientes, cuando el Banco Central
Europeo (BCE) subia los tipos de
interés. El regulador, en cambio,
silanza varios avisos a labanca en
otros aspectos y les reclama am-
pliar su oferta de dep6sitos y otros
productos sustitutivos, reducir los
costes de movilidad entre bancos
eincrementar las acciones forma-
tivas a los clientes y de transpa-
rencia para promover la educa-
ci6n financiera.

La CNMC, en un informe ela-
borado a peticiéon del Ministerio
de Economia, afirma que el nivel
de concentracién bancaria en Es-
pafia es moderado, pero superior
al del resto de paises del entorno.
Siaprecia un problema mayor en
las provincias con la poblaciéon
concentrada en ciudades de pe-
quefio tamaiio, si bien matiza que
el nivel de competencia es supe-
rior en algunas regiones donde las
cajas rurales cuentan con una ele-
vada presencia, donde luchan con
CaixaBank, Santander o BBVA.

“Sin embargo, los indicadores
de concentracién no permiten
por si solos valorar la intensidad
de la competencia en el mercado
de depdsitos”, apunt6 el organis-
mo que pilota Cani Fernandez en
un comunicado. Segutn los anali-
sis econométricos realizados por
esta institucién, apunta a que el
nivel de concentracion afecta en
laremuneracién de los depésitos,
pero que tiene “un poder expli-
cativo bajo” en la determinacién
de los tipos que los bancos abo-
nan a sus clientes por sus ahorros.
En cambio, cita otros elementos.
Uno de ellos son los costes asocia-
dos a cambiar de banco, a la que
se afiaden los compromisos de
permanencia que introducen las
entidades en sus ofertas comer-
ciales, los problemas en la compa-
racién de las ofertas entre bancos
o las dificultades técnicas que en
algunos casos presenta la porta-
bilidad entre bancos.

También sefala la poca pre-
sién competitiva con los produc-
tos de ahorro alternativos a los
depdsitos, como las letras del Te-
soro o los fondos de inversion.
También sefiala la inferior educa-
cién financiera en Espaiia frente
al resto de paises europeos. Igual-

La concentracion
tiene “un poder
explicativo bajo”
delos tipos pagados

Elinforme llega

dos afios y medio
después del encargo
de Economia

mente, cita otros factores que in-
fluyeron en el comportamiento
comercial de los bancos, como la
elevada liquidez con la que con-
taban en el balance (resultado de
afios de politicas ultraortodoxas
del BCE) o la aparicién de nuevas
entidades, como son los neoban-
cos, de los que Competencia dice
que su presencia es limitada, pe-
ro que ejercen una presién com-
petitiva fundamentalmente entre
los jovenes.

En estos aspectos, la CNMC si
da un tirén de orejas a los bancos,
alos que propone una serie de re-
comendaciones para mejorar esta
situacion. Entre ellas estd promo-
ver una oferta amplia de dep6si-
tos y otros productos de ahorro,
impulsar la asociacién publi-
co-privada en las zonas en ries-
go de exclusion financiera, facili-
tar el acceso directo de inverso-
res minoristas a los mercados de
capitales; reducir los problemas
de transparencia y formacién de
los clientes reforzando las inicia-
tivas en educacion financiera, in-
crementar la transparencia en
las ofertas de depdsitos y ofrecer
informacién regularmente a los
clientes; igualmente, con respec-
to a la portabilidad entre bancos,
apunta a mejorar la movilidad
entre entidades y reducir la car-
gaadministrativa en los depdsitos
de entidades extranjeras.

El informe de la CNMC llega
dos anos y medio después de que
se lo reclamase Economia, cuan-
do el ministerio estaba enfrenta-
do alabanca. La por entonces vi-
cepresidenta primera, Nadia Cal-
viflo, encargé en junio de 2023 a
Competencia analizar por qué los
bancos no remuneraban el ahorro
al ritmo en que subian los tipos.
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La CNMC descarta prohib

ir

la fusion de BBVA y Sabadell

e Se inclina por una autorizaciéon con condiciones tras no detectar problemas irresolubles de competencia
e Descubre que hubo «copia-pega» en las peticiones de personacidn de asociaciones favorables al Sabadell

CARLOS SEGOVIA MADRID
Elequipo dela Comisién Nacional de
Mercadosy dela Competencia (CNMC)
queestudiala eventual fusion de BBVA
y el Banco Sabadell descarta que ha-
yarazones paraprohibirla. Asiloase-
guran a EL MUNDO fuentes conoce-
doras de los primeros andlisis de es-
te organismo regulador, que aun no
han concluido ni han sido some-
tidos, por tanto, al consejo dela CNMC.

«No hay razones para prohibir»,
aseguran estas fuentes, aunque siad-
miten problemas que, sin ser irreso-
lubles, necesitan correccion, por lo
que la CNMC se inclina, en base a lo
analizado hasta ahora, por un auto-
rizacién con condiciones. Esta posi-
cién contradice al Gobierno que, por
boca del ministro de Economfa, Car-
los Cuerpo, es partidario de la prohi-
bicién dela fusién por suimpactoen
la competencia. El hecho de que la
CNMC vaya a descartar la prohi-
bicion daalientoal BBVA, aunque, en
en ultimo término, el Gobierno ten-
drd la ultima palabra. Asesores lega-
lesdel Sabadellindicantambiénaes-
te diario que la CNMC no va a prohi-
birlafusion, por carecer de argumen-

El desenlace
del examendela
CNMC aun puede
Ilevar meses

tos como para una decision tan ex-
trema. No obstante, quedalaincognita
de que la CNMC imponga condicio-
nes tan elevadas que el banco que
preside Carlos Torres, termine re-
tirando su oferta si eso hace irrenta-
ble la operacidén. En la defensa del
Banco Sabadell si confian en que se-
an condiciones duras ya que sostie-
nen que alteraria de forma significa-
tiva el mercado de concesion de cré-
ditosalaspequenas y medianas em-
presas.

La CNMC mantiene oficialmente
quesigue vigente sucomunicado del
12denoviembre en que declaré abier-
ta la segunda fase de su andlisis so-
bre el impacto en la competencia de
la concentracién de ambas entida-
des. Enél seindicaba que «laresolu-
cién final que apruebe la CNMC po-
dra autorizar, aceptar compromisos,
imponer condiciones o prohibir la
operacion de concentracion BBVA/Sa-
badell». Oficialmente, por tanto, atin
son posibleslas cuatro opciones, pe-
rolas fuentes conocedoras consulta-
dasdescartanyaladela prohibicién
y apuntan a la tercera de «imponer
condiciones», posiblemente masalla
delos compromisos presentados por
el banco de origen vasco.

&

X

El presidente del Banco Sabadell, Josep Oliu y el del BBVA, Carlos Torres, el pasado septiembre en el Banco de Esparia. JAVIER BARBANCHO

EL EXJEFE DE LOSMOSSOS Y
LOS OTROS NUEVOS VOCALES

DE LA CNMC, A EXAMEN

La Comision de dia22.Sera el
Economia del momento en que el que
Congreso delos fuera jefe delos
Diputados prevé Mossos en el 1-O, Pere
someter al preceptivo Soler, y los otros cuatro
examen a los cinco vocales propuestos el
nuevos consejeros de pasado 23 de

la Comisién Nacional diciembre deberan

de Mercadosy dela exponer sus
Competencia (CNMC), conocimientos en la
propuestos por el materia, porque la ley
Gobierno, el préximo exige que sean

«personas de
reconocido prestigio y
competencia
profesional en el
ambito de actuacion de
la CNMC». Tedricamen-
te, la Comision
parlamentaria, «y por
acuerdo adoptado por
mayoria absoluta,
podravetar el
nombramiento del
candidato propuesto
en el plazo de un mes
natural a contar desde
larecepcion de la
correspondiente
comunicacion». Sin

embargo, el hecho de
que el Gobierno haya
aceptado un candidato
de Juntsy otro del PNV
asegura, segun el
calculo del ministro de
Economia, Carlos
Cuerpo, una mayoria
parlamentaria en favor

de los nombramientos.

Entre los designados
destaca también el
candidato elegido por
el Gobierno para
vicepresidente de la
CNMC, Angel Garcia
Castillejo, procedente
de RTVE.

Lo que no tendra el BBVA son los
70 enemigos que intentaron perso-
narse en la segunda fase del estudio
en la CNMC, porque el organismo
mantiene el rechazo comunicado a
Foment, UGT y multitud de asocia-
ciones empresariales, sociales y sin-
dicales queintentaron personarse. La
presidentadela CNMC, CaniFernan-
dez, respalda a su equipo y las fuen-

tes conocedoras la prevén dispuesta
a denegar impugnaciones de los re-
chazados como la anunciada por la
catalana Pimec por considerar que
no se ha personado ninguna en-
tidad que retina los requisitos de in-
teresadalegitimamasalld que el pro-
pio Banco Sabadell.

Otra anomalia detectada por la
CNMC es que existio «copia-pega» en

varias de las solicitudes de persona-
cion recibidas. Es decir, que, aunque
fueran tedricamente peticiones de
asociaciones diferentes, susargumen-
tos para objetar lafusion estaban «ci-
clostilados». Este diario ya publicé el
pasado 24 de noviembre que el direc-
tor de Relaciones Institucionalesy Se-
guridad Corporativadel Banco Saba-
dell, Alvaro Echevarria, estaba sien-

do activo en facilitar a asociaciones
de consumidores o empresariales, en-
tre otras, su personacion en contrade
lafusion, segun correosy testimonios
alos que tuvo acceso este diario. «Es
importante no retrasarse» en la pre-
sentacion de la personacion, alenta-
ba el directivo del banco a potencia-
lesaliados antela CNMC.BBVA ame-
nazo con acciones legales, aunque el
rechazo de personaciones neutrali-
zarfa el perjuicio a sus intereses.

Por otra parte, hay otra actividad,
en este caso del BBVA, que no ha si-
do considerada adecuada por el equi-
po dela CNMC que investiga el caso.
Se trata de la agresiva campafia pu-
blicitaria realizada para atraer a ac-
cionistas del Banco Sabadell.

Demomento,laCNMC no pone fe-
cha al desenlace de la segunda fase,
que puede llevar aiin meses, aunque
el hecho de que limite las persona-
cionesylapeticién deinformesaco-
munidadesauténomas apuntanaagi-
lidad. El nuevo presidente de la Co-
mision Nacional del Mercado de Va-
lores, Carlos San Basilio, se declara
por su parte a la espera de la CNMC
para desbloquear la OPA.
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Solidaridad. Comunidad Valenciana

La Fundacién ”la Caixa” destina 5 millones a
diversas ayudas para los afectados por la DANA

La entidad financiera ya ha desplegado las principales iniciativas de su plan de actuacion, que atendera tanto
a las necesidades materiales derivadas de la riada como a paliar el impacto emocional en las personas que la vivieron

La Fundacion "la Caixa” ya ha activado
las principales iniciativas para atendera
las personas damnificadas por la DANA
contempladas en su plan de ayuda.
Con una dotacion de més de 5 millones
de euros, se han puesto en marcha tres
tipos de actuaciones: ayudas vehicula-
das através de entidades que trabajan
en las zonas més castigadas; impulso
de una convocatoria extraordinaria de
ayudas de emergencia para proyectos
destinados a los afectados; y amplia-
cién o intensificacion de los programas
sociales propios de la Fundacion.
Respecto alas ayudas dirigidas a
entidades que actuian en el teritorio, se
estd trabajando estrechamente con
Cruz Roja Espafola, Caritas, Save the
Children, bancos de alimentos, Funda-
cién Secretariado Gitano y Accidn con-
tra el Hambre. El objetivo es aunar es-
fuerzos y coordinar una respuesta efi-
caz. Entre las lineas de actuacion des-
plegadas destacan la cobertura de ne-

cesidades basicas, la recuperacion de
viviendas y la rehabilitacion y limpieza
del entorno e infraestructuras.
Ademés, la Fundacion "la Caixa” ha
ampliado su actividad social propia en
estas zonas. Una de sus iniciativas es
la creacion de una convocatoria ex-
traordinariade 1,7 milones de euros di-

“Estamos en
un proceso de
reconstruccion
de vidas desde
cero”

rigida a organizaciones sociales de la
provincia de Valencia, con el fin de ac-
tuar de manera inmediata. En total se
han seleccionado 63 propuestas que
recibiran un méximo de 20.000 euros
cada una.

Pero la dana que se llevd mas de

o !
La recuperacion de viviendas es una de las lineas de accion.

200 vidas no solo ha dejado dafios
materiales, también ha supuesto un
duroimpacto emocional parala pobla-
cién. Por ello, la Fundacion "la Caixa”
esta reforzando sus programas estra-
tégicos para la atencién psicosocial a
través de 115 psicélogos de los equi-
pos de atencién psicosocial (EAPS), de
su Programa para la Atencién Integral
aPersonas con Enfermedades Avan-
zadas, que han atendido yaamas de
50 personas.

Ademés esta apoyando junto a Sa-
ve the Children la creacion de espacios
para la expresion y gestion emocional
de los nifios, e impulsando la labor de
entidades como la Fundacion Nova
Feina que presta apoyo psicosocial a
los afectados. Porque, como reflexiona
Vanessa Fernandez, laresponsable de
programas de inclusion social y laboral
de Nova Feina, “estamos en un proce-
s0 de reconstruccion desde cero, no
de viviendas, sino de vidas. Es duro”.
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AJUSTE DE CUENTAS

MULLER

‘Taxfare’

El Gobierno denuncia el ‘lawfare’, pero
lo que hace con los impuestos se parece
mucho a emplearlos como arma

ste Gobierno ha hecho popular el concepto
de ‘lawfare’ (guerra legal), importado del
discurso de Cristina E. Kirchner que pudo
tomarlo de su asesor Baltasar Garzon. EI
término, una contraccion de las palabras inglesas
‘law’ (ley) y ‘warfare’ (guerra), empez0 a ser utiliza-
do por las academias militares de Estados Unidos
y los activistas de derechos humanos para descri-
bir la utilizacién de las instituciones juridicas in-
ternacionales para proteger los derechos humanos

en una conflagracion. De ahi pasé a ser sindnimo
de manipulacion de la ley para usarla como cober-
tura de un grupo determinado y sus intereses y, por
ultimo, a la judicializacion de la politica, en el sen-
tido espafol del término que pone en duda cual-
quier accién de la Justicia como si fuera fruto de la
utilizacién politica.

Al hilo de las dltimas medidas anunciadas por
Pedro Sanchez sobre la vivienda, una de las cuales
propone incrementar en un 100% el gravamen fis-
cal que deben pagar los no europeos que no residan
en nuestro pais cuando compran una casa en Espa-
fia» pensé acuiar el término ‘taxfare’ (guerra tribu-
taria) para definir el empleo del sistema impositi-
VO como un arma para imponer los intereses de un
grupo politico. El problema es que la palabreja ten-
dria problemas para triunfar en inglés, que es la
principal poblacién afectada por la medida, porque
‘fare’ significa tarifa y se interpretaria como la ta-
rifa tributaria o el tipo del impuesto y no como la
particula tomada de ‘warfare’. Pero quedemos en
que guerra tributaria se entiende perfectamente.

La utilizacion de los tributos como arma no sélo
se concentra en los extranjeros, también en los mds
ricos. Mds atn, dada la voracidad recaudatoria de

la Hacienda espafiola y la negativa a deflactar el
IRPE el enemigo a batir han sido todos los espafio-
les. La subida de la presion fiscal ha tenido un re-
flejo claro: los ingresos fiscales han batido récords
sin precedentes (en 2021 un 15,1% mas: en 2022, un
14,4% mas; en 2023 un 6,4% mas y en 2024 un 8,3%
mas hasta noviembre).

Se da la circunstancia de que en esta guerra tri-
butaria, siempre gana el Gobierno. El deber de pre-
sentar los Presupuestos Generales del Estado (PGE)
no sélo es una obligacion constitucional de impor-
tante raigambre democratica, sino que es un acto
de transparencia y rendicién de cuentas. En Espa-
fia, sin embargo, Pedro Sanchez ha decidido pro-
rrogar las cuentas publicas todas las veces que le
parezca necesario, sin que nadie le tosa. Se trata de
un mecanismo especialmente beneficioso para el
ministro de Hacienda de turno que puede disponer
a su arbitrio del margen de crecimiento de los in-
gresos que no estd asignado previamente pero in-
gresa en la caja del Estado. En el caso de este Go-
bierno, ademaés, se ha incumplido la obligacién de
presentar un proyecto de cuentas publicas. El re-
sultado es que el Estado esta operando con los PGE
del afio 2022 y estamos en 2025. jmuller@abc.es

P.47



EL PAI

EL PERIODICO GLOBAL EN ESPANOL

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 25
AVE: 52630 €

S

15 Enero, 2025

AREA: 633 CM2 - 77%

FRECUENCIA: Diario

DIFUSION: 49152
OTS: 758000

SECCION: ECONOMIA

El Estado asumira una factura de 4.000
millones por las viviendas de la Sareb

El Gobierno explora la férmula para compensar al conocido como banco malo.
Unas 13.000 casas podrian cambiar de manos de forma casi inmediata

ALFONSO SIMON
Madrid

El Estado tendrd que asumir la
factura de las 40.000 viviendas de
la Sareb, entidad publica en un
51%, que pasaran a la nueva Em-
presa Publica de Vivienda tal co-
mo anunci6 el lunes Pedro San-
chez, presidente del Gobierno.
Ese coste lo asumiran las arcas
publicas, bien comprando a pre-
cio de mercado esas casas ala So-
ciedad de Gestién de Activos pro-
cedentes de la Reestructuracién
Bancaria, o bien mediante el re-
pago de la deuda que la sociedad
no haya podido amortizar con
ese traspaso, ya que ese tipo de
activos hasta ahora se ha ido co-
mercializando entre inversores
y familias. Ahora, formaran par-
te del parque publico de vivien-
da para ser alquilado o vendido.

La cifra de estos activos pue-
de alcanzar alrededor de 4.000
millones de euros, teniendo en
cuenta que cada piso de Sareb
se vende por un importe medio
de 100.000 euros. Aunque la can-
tidad previsiblemente serd atin
mayor si finalmente el Ministe-
rio de Vivienda también decide
quedarse con la promotora Arqu-
ray con los suelos de la entidad.

Sareb es una empresa fun-
dada en 2012. Para su creacion,
se endeudo con bonos avalados
por el Tesoro por 50.000 millo-
nes, gracias a los que adquirid ac-
tivos por un montante equivalen-
te, de 50.000 millones, abonados
alas cajas de ahorros con proble-
mas por el estallido de la burbuja
inmobiliaria de 2008. El mandato
de esta sociedad consiste en liqui-
dar estos activos en 15 afios (hasta
2027) a la vez que se va amorti-
zando deuda con esos traspasos.
A esta entidad, conocida como el
banco malo, le quedan por devol-
ver alrededor de 29.000 millones
de euros en dos afios.

Desde 2022, Sareb se conside-
ra empresa publica, ya que estd
controlada en un 51% por el FROB
(el fondo de rescate dependien-
te del Ministerio de Economia).
Pero el 49% del capital se man-
tiene en manos de entidades pri-
vadas, como el Banco Santander,
que dispone de mas de un 22% del
accionariado, CaixaBank con un
12,2% o el Banco Sabadell con un
6,6%.

Hasta ahora, en todos estos
afos, la entidad ha ido vendien-
do viviendas (también otros ac-
tivos como hoteles o edificios de
oficinas) principalmente en el
mercado, a inversores y familias,
por lo que ha sido el sector priva-
do el que ha puesto esos recursos
que sirven a Sareb para amorti-
zar deuda.

El dato

40.000

pisos a un importe medio
de unos 100.000 euros cada
uno seran los que asuma la
nueva Empresa Publica de
Vivienda.

Pedro Sanchez e Isabel Rodriguez, el lunes en el foro sobre la vivienda celebrado en Madrid. s. sincHEZ

Con el anuncio de Sanchez,
el modelo cambia. Ahora ser4 el
sector publico el que asuma esa
factura, si bien la deuda de Sareb,
en cualquier caso, estd igualmen-
te avalada por el Tesoro, con lo
cual el riesgo es igualmente pu-
blico. El Ministerio de Economia
liderado por Carlos Cuerpo y el
Ministerio de Vivienda encabeza-
do por Isabel Rodriguez buscan
un plan para que Sareb siga sien-
do econémicamente viable. Lo
16gico, segtn fuentes del sector
inmobiliario, es que ese traspa-
so de las 40.000 viviendas se ha-
ga a precio de mercado, ya que si
no se hace asi, los accionistas pri-
vados minoritarios podrian sen-
tirse perjudicados. Preguntados
tanto el Ministerio de Vivienda
como el FROB, aseguran que la
férmula de pago no esta definida.

BTl e L

Como ventaja para la Admi-
nistracién, esta operaciéon de
compra a Sareb permite ganar
en rapidez respecto a tener que
identificar otros activos, ya que
a corto plazo puede hacerse con
miles de viviendas y suelo.

Si esa transaccion no se reali-
za mediante una compensacion
a precio de mercado, provocara
que a Sareb le cueste méas devol-
ver la deuda, que vence en 2027.
Como estos bonos, en manos pri-
vadas, estan avalados por el Teso-
ro, son las arcas publicas las que
al final tendrian que asumir la
cantidad no amortizada. Actual-
mente se considera que el banco
malo no podria devolver 14.000
millones, por la diferencia entre
la tasacién de su cartera y el im-
porte pendiente de 29.000 millo-
nes a devolver.

De las 40.000 viviendas es-
timadas que podrian pasar a la
nueva Empresa Publica de Vi-
vienda, alrededor de 13.000 pue-
den traspasarse a corto plazo.
Una gran parte de ellas ya estan
alquiladas mediante el programa
de alquiler social de Sareb, ya que
estan arrendadas a familias vul-
nerables, un tipo de inquilinos
a los que se hace un acompafa-
miento laboral. La otra porcién
son unidades vacias y disponi-
bles.

Pero hasta las 40.000 casas del
perimetro de viviendas del banco
malo hay diferentes situaciones,
porque esta entidad es una ma-
quina de transformar créditos o
viviendas con alguna problema-
tica en pisos vacios para poner a
la venta. Una parte se encuentra
en procesos judiciales para que
Sareb se haga con la adjudica-
ci6n de la vivienda, otra porcién
estdn okupadas irregularmente
y, ademads, en otros casos pueden
tener alquileres convencionales a
precio de mercado. Por ultimo,
habra una parte muy complica-
da de calcular que corresponda
a préstamos fallidos con colate-
ral inmobiliario que todavia no
haya llegado a la fase en la que
esta sociedad pueda reclamar la
propiedad.

Proyectos Vienay I-'\rqura

Las medidas del plan de vivien-
da del Gobierno tienen también
efecto sobre dos procesos de ven-
ta que Sareb ha lanzado en mar-
cha en el ultimo afio. Por un la-
do, el banco malo ha suspendido
temporalmente la comercializa-
cién, encargada a Deloitte, de su
promotora residencial Arqura.
Esta compaiiia dispone de suelos
con una capacidad para construir
alrededor de 15.000 viviendas y la
operacion estaba valorada en al-
rededor de 800 millones.

A esta operacién hay que su-
mar los suelos del conocido co-
mo Proyecto Viena, encarga-
do por Sareb a PwC. La entidad
tiene en marcha un proceso de
venta de terrenos para inver-
sores, que tienen hasta el 20 de
enero para presentar ofertas, y
que se encargaran de construiry
gestionar 3.800 casas de alquiler
asequible en una primera etapa.
Aunque se esperaban futuras fa-
ses, ya que las parcelas del ban-
co malo tienen una capacidad de
hasta 15.000 unidades, que ahora
seran asumidas por la nueva Em-
presa Publica de Vivienda.

Otra de las incdgnitas que se
abren sobre esos pisos que se
traspasardan a la Empresa Publi-
ca de Vivienda es sobre su ges-
tién. A Sareb le ha costado afios
contar con una maquinaria para
administrar los activos, unos re-
cursos humanos y procesos con
los que no cuenta la futura com-
paifiia, que tendrd como base la
empresa publica del suelo Sepes.
Igualmente, la vivienda de Sareb
no es sencilla de gestionar, ya que
se trata tanto de edificios com-
pletos como méas complejos pisos
repartidos de forma granular (en
edificios con casas de otros pro-
pietarios).
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Alemania finaliza 2024 en recesion
con una caida del 0,2% en el PIB

La mayor economia europea se contrae por segundo ano consecutivo,
algo que solo habia pasado una vez en la historia reciente

ALMUDENA DE CABO
BERLIN
Por segundo afo consecu-
tivo, la mayor economia de
Europa volvié a contraerse
ligeramente. La crisis de la
industria, un aumento del
numero de quiebras de em-
presas, asi como las pers-
pectivas sombrias de expor-
tacién, todo ello unido a la
inquietud que se ha exten-
dido entre los consumidores
provocaron que el producto
interno bruto (PIB) cayera
en 2024 un 0,2% en compa-
racién con el afo anterior.
Las perspectivas para este
ejercicio apuntan a un ligero
crecimiento, el mas débil en-
trelas economias avanzadas.
Las cifras publicadas
este miércoles por la Ofici-
na Federal de Estadisticas
confirman lo esperado por
el Gobierno aleman, que ya
advirtié en octubre de que
la economia se encogeria
en 2024 un 0,2%. En 2023
se registré un descenso del
0,3%. Alemania solo ha ex-
perimentado en la historia
reciente unarecesién de dos
anos consecutivos, en 2002 y
2003. A diferencia de ahora,
entonces el desempleo habia
aumentado drasticamente.
Tras un ligero crecimien-
to en el primer trimestre
de 2024, el PIB cay6 en el
segundo trimestre y luego
aument6 minimamente en el
tercero. Segtin los resultados
anteriores, el PIB del cuarto
trimestre de 2024, corregi-
do de efectos de precios,
estacionales y de calenda-
rio, cay6 un 0,1% respecto al
trimestre anterior, anuncié
la Oficina Federal de Esta-
distica (Destatis).
“Las cargas economicas
y estructurales se interpu-
sieron en el camino de un
mejor desarrollo econémico
en 2024", explico la presiden-
ta de Destatis, Ruth Brand,
enuna comparecencia ante
los medios. “Entre ellos figu-
ran la creciente competencia
para la industria exportado-
ra alemana en importantes
mercados de venta, los ele-
vados costes de la energia,
unos tipos de interés per-
sistentemente altos y unas
perspectivas econémicas
inciertas”, desgrané Brand.
La economia alemana
estd sometida a presiones
desde muchos frentes. China
ha perdido impulso como
motor de crecimiento en los

Fabrica de vehiculos en Hannover (Alemania) el pasado diciembre. REUTERS

mercados mundiales. Ade-
mas, industrias clave como
la automovilistica y la qui-
mica estan en crisis, al igual
que el sector de la construc-
cién de viviendas. Los consu-
midores estan inquietos y el
consumo privado no termina
de despegar.

Almismo tiempo, los ele-
vados precios de la energia
y laburocracia lastran la si-
tuacion. A lo que se suman
unas infraestructuras que
necesitan modernizarse con
urgencia después de anos de
austeridad.

Por suparte, de momento
elmercado laboral alemén se

Industrias clave
como la del motor,
la quimicaola
construccion
estan en crisis

Las perspectivas
para este ejercicio
sitiian el avance
del PIB entre el
0,3%y el 0,4%

hamantenido relativamente
bien en los ultimos afios a
pesar de la recesiéon econoé-
micay de que las esperanzas
de recuperacién econémica
no se materializaran en 2024.
Los economistas espera-
ban que los elevados aumen-
tos salariales provocaran
también un fuerte aumento
del consumo privado, algo
que al final no ocurrié. Por
el contrario, los hogares au-
mentaron aun mas su tasa
de ahorro. La incertidumbre
sobre el desarrollo econémi-
co y, cada vez mas, la inse-
guridad laboral ha llevado
a la gente a ser prudente.
Las empresas también se
muestran reacias a invertir
por falta de demanda, pero
también por falta de clari-
dad en politica econémica.

Medidas necesarias

Las perspectivas para este
nuevo ano no son muy ha-
lagiiefias. La mayoria de los
economistas esperan un li-
gero crecimiento en el me-
jor de los casos para el anno
en curso siempre y cuan-
do se emprendan las medi-
das necesarias. La Organi-
zacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) parte de labase de

que la mayor economia de
Europa crecera mas lenta-
mente que cualquier otra
nacién industrializada en
2025. Los expertos esperan
un crecimiento econémico
modesto, de entre el 0,3% y
el 0,4% de media. Mientras,
el Bundesbank aleméan pre-
vé que el PIB se expanda en
torno al 0,1%.

La recuperacién econé-
mica tardara en llegar y una
futura gran coalicién entre
conservadores y socialde-
mocratas tras las elecciones
anticipadas del 23 de febre-
ro, como auguran los son-
deos de intencién de voto,
no tranquiliza a los princi-
pales economistas del pais.
Estos advierten de fuertes
desacuerdos entre la Unién
Cristianodemdcrata (CDU)
y el Partido Socialdemo-
crata (SPD) en temas como
impuestos, inversiones y
deuda.

La presidenta del consejo
de expertos econdémicos que
asesora al Gobierno aleméan
—conocido como el consejo
de sabios—, Monika Schnit-
zer, ya alert6 a finales de afio
de laurgencia de emprender
reformas. Mientras, el Bun-
desbank afirmé que de no
hacerse cambios, el estan-

camiento podria prolongarse
hasta casi una década, algo
sin precedentes en la histo-
riareciente de Alemania.

A todo esto se suma el
cambio enla Casa Blanca. El
presidente electo de EE UU,
Donald Trump, ha amenaza-
do con fijar elevados arance-
les sobre las importaciones
procedentes de Europa, lo
que probablemente golpea-
ria con especial dureza a Ale-
mania como nacién exporta-
dora, donde actualmente se
exporta el 28% de la produc-
cién econémica.

En Alemania, 1,2 millones
de puestos de trabajo depen-
den de las exportaciones a
Estados Unidos, segiin un es-
tudio del Instituto Prognos,
al que ha tenido acceso el
diario Stiddeutsche Zeitung.
Esto supone més personas
que las empleadas en los ma-
yores sectores industriales
de Alemania, la ingenieria
mecanica y la automocién.
Los aranceles de Trump
podrian destruir 300.000
puestos de trabajo en Ale-
mania, seguin los célculos del
Instituto de Macroeconomia
publicados por el periédico
aleméan. Esto supondria mu-
chos més puestos de trabajo
de lo que se pensaba.
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El FMI considera que

la administracion de Milei
consiguio sacar al pais

de la hiperinflacién

C. A. MADRID.

La inflacién en Argentina descen-
di6 en un afio casi 200 puntos. Se-
gun los altimos datos publicados
por la Instituto Nacional de Esta-
disticay Censos de Argentina (In-
dec), en 2024 el IPC del pais riopla-
tense paso6 del 200% de 2023 al 117%.
En términos mensuales, ya son va-
rios los meses en los que el dato se
sitia en cifras mds que satisfacto-
rias. En diciembre de 2023 los pre-
cios crecian a un ritmo del 25%,
mientras que en el ultimo mes de
2024, avanzaron un 2,7%.

El ministro de economia argen-
tino, Luis Caputo, celebro el dato:
“El octavo mes consecutivo de de-
saceleracion en comparacion con
el mismo mes del afio anterior”. El
dirigente también reiter6 que el
2,7% fue “el mejor resultado para
el mes de diciembre desde 2018”.

Eso si, lainflaciéon bruta (el equi-
valente a la subyacente en Europa)
tuvo un avance del 3,2%.

La tendencia sigue siendo la mis-
ma con respecto a meses anterio-
res en cuanto a rubros. Los precios
de los servicios se expandieron mu-
cho més que los de los bienes. Con-
cretamente, un 4,4% frente al 1,9%
de los segundos.

Hace pocos dias, el Fondo Mone-
tario Internacional (FMI) publica-
baun informe de supervisién sobre
la economia del pais en el que des-

Javier Milei. reuTers

tacaba que las politicas basadas en
un equilibrio fiscal, con recorte del
gasto publico y la reestructuracion
del balance del Banco Central, han
hecho que se logre reducir el ries-
go de hiperinflacion del pais.

“Es importante destacar que el
programa econdémico implementa-
do desde diciembre de 2023 fue
completamente disefiado y ejecu-
tado por las nuevas autoridades, sin
ningtin apoyo financiero adicional
ni asistencia técnica del FMI. Al
asumir el cargo, las nuevas autori-
dades se enfrentaron a un inminen-
te episodio de hiperinflacién y una
depresion econdémica. En respues-
ta, se implementd un programa in-
tegral de estabilizacién que inclu-
yo6 politicas fiscales, monetarias, so-
ciales, de financiamiento y micro-
econdmicas”, sefiala el informe.

Los recortes han venido de la ma-
no de una mayor desregulacion de
la economia, la creacion de incen-
tivos para la inversion de las em-
presas a largo plazo y la generacion
de certidumbre econdmica y juri-
dica que allanan el terreno al cre-
cimiento. Con todo, la pobreza ca-
y6 en el pais, segtn el tltimo dato,
al mismo tiempo que la economia
repuntaba un 3,9% interanual.

“Aunque se ha establecido que el
ajuste fiscal sin precedentes, que
fue labase sobre la que se constru-
y6 el programa, cada uno de sus
componentes fue esencial para su
éxito. Si alguna de sus partes cons-
titutivas hubiera estado ausente, es
muy probable que Argentina hu-
biera enfrentado hiperinflacién y
una contraccién econoémica sin pre-
cedentes”, reza el documento.
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