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PABLO SEMPERE
MADRID

El Ministerio de Hacienda ha 
desatado la polémica al con-
fi rmar que está estudiando 
la posibilidad de no adaptar 
el impuesto sobre la renta de 
las personas físicas (IRPF) a 
la subida del salario mínimo 
interprofesional (SMI) una 
vez que esta se produzca, 
como sí hizo con los incre-
mentos de los últimos años. 
Eso haría que, por primera 
vez, parte de sus benefi cia-
rios tuviesen que tributar a 
un tipo superior al 40% por el 
exceso de renta que haya en-
tre el mínimo exento actual, 
situado en 15.876 euros, y el 
nuevo suelo salarial que se 
decida. Esta anomalía en el 
funcionamiento del impues-
to, que implica un recargo fi s-
cal de unos 43 céntimos por 
cada euro de más en los in-
gresos, afectaría también al 
resto de rentas bajas, hasta 
aproximadamente los 21.000 
euros anuales.

El SMI, según las reco-
mendaciones de los exper-
tos del Ministerio de Trabajo, 
llegará en 2025 a los 16.422 o 

16.576 euros anuales, siem-
pre en 14 pagas, lo que impli-
ca una mejora retributiva de 
546 o 700 euros por ejercicio. 
El problema es que, sin una 
adaptación del mínimo exen-
to del IRPF a ese incremento, 
los trabajadores que perci-
ban el nuevo salario mínimo 
tendrán que pagar 233 o 300 
euros anuales a Hacienda, en 
función de cuál sea la subi-
da. En ambos casos supo-
ne perder casi el 43% de la 
mejora retributiva a través 
de la retención que practi-
ca el empleador, ya que la 
obligación para presentar 
la declaración de la renta no 
opera hasta los 22.000 euros 
anuales.

Ese gravamen del 43%, 
inusualmente elevado para 
tratarse de rentas bajas, es 
el tipo marginal máximo 
que permite la ley y se ex-
plica por el diseño con el 
que opera el impuesto so-
bre la renta, que sufre de 
un comportamiento erráti-
co en los tramos inferiores. 
Las consecuencias de esta 
distorsión se ven cuando un 
contribuyente supera ciertos 
umbrales de ingresos. Dicho 
de otra forma: ese momento 
en el que, por cada euro que 
gana de más, debe tributar 
también en mayor medida.

El fenómeno se produce 
por la simbiosis entre dos 
conceptos. El primero es el 
mínimo exento, que marca 
el límite a partir del cual hay 
que rendir cuentas con Ha-
cienda. El ministerio plantea 
dejarlo fi jado en los 15.876 

SI GANAS...*

Parte de la renta
que tributa

En € y tipo en %

CUÁNTO
PAGA

En €

Los primeros 15.876 € (SMI) están exentos

Efecto de la subida del SMI en el IRPF Simulación de adaptar el mínimo exento al SMI 
Se parte de un solo pagador de rendimientos
del trabajo y tarifa autonómica igual a la estatal. 

TIPO

BELÉN TRINCADO / CINCO DÍASFuentes: Agencia Tributaria y elaboración propia.

 (*) El SMI es actualmente de 1.134 € al mes
 repartidos en 14 pagas, esto es, 15.876 €/año

En las rentas bajas, entre 15.876 € y el punto de corte de 21.150 €
(hasta los 22.000 € no se está obligado a declarar), soporta 
un 43% por cada euro que gana de más.
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15.876 €

Desde 21.151 € se le retiene a tarifa (adelanto, 
mediante la “retirada de dinero” del sueldo, 
que se hace a Hacienda sobre lo que se 
“pagaría” en la declaración de la renta), que 
es más beneficiosa que el 43% sobre el 
exceso de 15.876 €, con lo que soporta el 
marginal del segundo tramo, que es el 30%.  
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Subida del SMI estimada por los expertos
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¿Por qué la subida del SMI 
tributará a más del 40% en el IRPF 
si Hacienda no adapta el impuesto?

El salario mínimo 
llegará este año a 
los 16.422 o 16.576 
euros anuales

Si el mínimo exento 
no se ajusta, los 
benefi ciarios 
deberán tributar 
por ese sueldo

euros actuales, lo que equi-
vale al SMI actual. El otro es 
la aplicación de las reduc-
ciones por rendimientos del 
trabajo. La mezcla de am-
bos es la que provoca que los 
trabajadores soporten una 
retención excesiva. Es un 
fallo en el esquema del gra-
vamen, ya que el tipo mar-
ginal, una vez que se supe-
ran estos umbrales, vuelve 
a bajar drásticamente para 
las rentas inmediatamente 
posteriores (hasta el entorno 
del 30%) y empieza a subir 
progresivamente a medida 
que crecen los ingresos.

Reducciones
¿De dónde viene este pro-
blema? Existen varias 
reducciones por rendi-
mientos del trabajo, que 
suponen la principal fuen-
te de renta de los contri-
buyentes. La primera re-
ducción es de 2.000 euros 
para todos los asalariados. 
Y a ella se le unen otras adi-
cionales de carácter varia-
ble. Se empieza con una de 
7.302 euros para quienes 
tienen rendimientos igua-
les o inferiores a 14.852 eu-
ros anuales, y el beneficio 
va aminorándose a medi-
da que se aumenta la ren-
ta, desapareciendo a partir 
de los 19.747,5 euros anua-
les. Es decir, según aumen-
ta el salario va decayendo 
la ventaja fiscal a la que 
se tiene derecho. Es eso lo 
que provoca que el margi-
nal se dispare hasta supe-
rar el 40% en esos tramos. 

En la práctica, cuando se 
confi rme que Hacienda no 
acompasa el mínimo exento 
con la subida salarial que se 
vislumbra, los contribuyen-
tes que ganen el nuevo SMI 
tendrán que tributar por 
546 o 700 euros, respecti-
vamente, una cifra que es el 
resultado de restar el míni-
mo exento de la futura nueva 
referencia retributiva. En el 
primer caso, el contribuyen-
te sufrirá una retención de 
233,19 euros, y en el segundo 
será de 300,03 euros. El res-
to de rentas bajas también 
soportarán una tributación 
marginal del 43%. 

Así, un asalariado que 
llegue a los 17.000 euros 
tributará por 1.124 euros y 
pagará como retenciones 
483 euros. Un trabajador 
que cobre 18.000 abonará 
913,32 euros, otro que llegue 
a los 19.000 perderá 1.343 y 
otro que gane 20.000 pagará 
1.773 euros. 

El comportamiento errá-
tico del impuesto en estos 
tramos lleva sucediendo mu-
chos años. Por eso, con las 
últimas subidas del SMI, Ha-
cienda ha adaptado siempre 
el mínimo exento del IRPF 
para minorar el recargo fi scal 
que sufrirían las rentas más 
bajas. Es lo que sucedió en 
2024, cuando tanto el sala-
rio mínimo como el mínimo 
exento subieron desde los 
15.000 a los 15.876 euros. La 
opción de Hacienda abre la 
puerta a otro frente de ba-
talla entre el Gobierno y la 
oposición. 
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09:51:34 Pero te quiero preguntar también sobre la reducción de jornada, el salario mínimo interprofesional, porque hoy mismo la
ministra de Trabajo va a llevar a la mesa de diálogo una nueva subida, La 6.ª desde que Sánchez gobierna, y la idea de Yolanda
Díaz es subirlo 50 € más. Lorena Cuánto costaría esta subida? Y también la reducción de la jornada para las empresas? Pues
vamos a verlo, Susana, porque serían dos claves. Es la patronal CEPYME quien nos da las cuentas cifras en esta cantidad que
vemos aquí. 3000 3.000 € el coste por trabajador al año con las dos medidas estrella que pretende aprobar Yolanda Díaz, la
ministra de Trabajo. 09:52:07 La primera de ellas, la subida de 50 €, el salario mínimo hasta los 1.184 € brutos en este ejercicio
2025, según la patronal, esto supondría un coste extra por trabajador al año de 1.000 €. La otra propuesta, la de reducir la jornada
laboral hasta las 30 y 07:30, supondría siempre, según CEPYME, aumentar en 2.000 € el coste por trabajador. El total, esos 3.000
€, que es la cantidad que hemos visto al principio Susana, la CEOE y la patronal, ya dice que esta subida es inasumible y los
sindicatos se quejan de que los empresarios siempre dicen lo mismo, que si cada vez que se plantea una subida del salario mínimo.
Sí, Mira, ahí hay un tema que es la realidad de lo que sucede en este país. Hay que conocer cómo es este país. Este país está
compuesto sobre todo por autónomos y por microempresas, para que pueda entender la audiencia, pues una microempresa puede
ser una frutería. Donde está la dónde está la familia. 09:53:01 Y a lo mejor un empleado y dos empleados. Y los autónomos?
Supongo. La gente entiende perfectamente lo que es un autónomo o un fontanero, etcétera. La reducción de la jornada laboral no
va a impactar a esta gente. Y las microempresas? No digo las pymes, las microempresas, que son la parte más importante dentro
de las pymes del total de las empresas en España suponen el 95%. Por lo cual al final dices estas medidas que hace Yolanda Díaz,
que yo no sé cuántas veces. O sea, conoce muy bien las empresas por dentro, pues a lo que van posiblemente a favorecer es a los
funcionarios, los funcionarios en vez de 40 horas, si es que las trabajan algunos de ellos, pues ahora pasarán a 37,5. Entonces nos
encontramos con que los. El sector privado, que es el que sostiene al sector público de la noche a la mañana, se encuentra con
que los servicios que va a recibir pues van a ser más escasos, porque si hay atasco, por ejemplo en el tema, en el sector judicial,
en el Poder Judicial, pues ahora sí trabajan todavía menos a menos. 09:54:00 Pues habrá más atasco. Si hay inseguridad, porque
faltan policías, etcétera pues si ahora tienen que trabajar menos, pues faltará entonces. Este es un disparate que simplemente por
una medida populista, que sobre todo a la gente que trabaja en el Estado le vendrá muy bien. Hombre, si cumplieran las 37,5
algunas, a lo mejor incluso trabajaría más. Pero bueno, estamos en estos momentos rebajando, posiblemente porque si no habrá
que contratar más funcionarios para paliar esa reducción de horas. Y la gente que en el fondo es la que levanta este país, le va a
dar igual, como si se bajan a 36 o a 35, porque un autónomo estará trabajando incluso sábados y domingos. Si tiene que sacar y
tiene que dar de comer hasta que parece que no va a salir adelante. 09:54:38

CEPYME advierte sobre el coste de las nuevas
medidas laborales

Antena 3 PROGRAMA: ESPEJO PUBLICO (TERTULIA) OTS: 256000

HORA EMISIÓN: 09:51 AVE: 12012 €

DURACIÓN: 185 s PAÍS: Spain

▶ 15 enero 2025 > Clica aquí para acceder al archivo

P.18

https://prod-archive.criticalmention.com/clips/82161/23673/48cbbe6c-cda1-4cdf-89af-d83a66c8e097_1736998569314303.mp4


13:03:51 María, que se situarían por encima de los 1.900 € al mes por primera vez en la historia. Con esa idea se sientan los
empresarios a la mesa del diálogo social, añadió añadiéndose al temor ya expresado por como que de la reducción de jornada que
ahora mismo pactan Yolanda Díaz y Carlos Cuervo. 13:04:07 Estos costes que la empresa tiene que asumir de cada salario,
recuerdan, incluyen al casi 24% de las contingencias comunes, el 5,5% de los subsidios de desempleo y el 0,67% del mecanismo
de equidad intergeneracional que va a las pensiones. En total, unos 720 € más por nómina de salario mínimo, según las cuentas de
CEPYME. Le vamos a preguntar a Eduardo Bolinches qué números le salen a él si esta nueva subida ya sabe que el gobierno
había anunciado que iba a hacer subidas progresivas del salario mínimo. Pero cada vez que se produce esa subida todos
celebramos porque no queremos que nadie gane tan poquito. Tal como está la vida. Pero al mismo tiempo escuchamos a los
empresarios y sobre todo los pequeñitos, que son la mayoría de este. 13:04:53

CEPYME calcula los costes adicionales por
nómina para las empresas

TeleMadrid PROGRAMA: 120 MINUTOS OTS: 41500

HORA EMISIÓN: 13:03 AVE: 7554 €

DURACIÓN: 62 s PAÍS: Spain

▶ 15 enero 2025 > Clica aquí para acceder al archivo

P.19

https://prod-archive.criticalmention.com/clips/82161/23673/5ebbe26f-ed4f-406d-922d-93a74b5b7c69_1736998016305067.mp4


10:01:08 El Ministerio de Trabajo propone que el salario mínimo suba a 50 € en 2025 hasta 1.184 € al mes. La ministra Yolanda
Díaz promete flexibilidad a la patronal si se suma al acuerdo que esperan empezar a negociar esta semana. Este alza del 4,4%
tendría un impacto de unos 80 € más por trabajador, según los cálculos efectuados por la patronal de las pymes CEPYME.
10:01:29

Propuesta de aumento del salario mínimo y su
impacto según CEPYME

TPA7 PROGRAMA: TPA NOTICIAS MATINAL OTS: 3000

HORA EMISIÓN: 10:01 AVE: 104 €

DURACIÓN: 21 s PAÍS: Spain

▶ 15 enero 2025 > Clica aquí para acceder al archivo
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https://prod-archive.criticalmention.com/clips/82161/23673/bb83065a-ce24-4623-afc6-d6a69f421104_1736998439321265.mp4


13:02:47 En lo económico, sepan que en la antesala de que el Ministerio de Trabajo se reúna esta tarde con representantes de
Comisiones Obreras, UGT, CEOE y CEPYME para proponerles esa subida del salario mínimo interprofesional de 50 € mensuales
hasta los 1180 1.184 € por 14 pagas. 13:03:01 Ha comparecido la ministra Yolanda Díaz y ha mandado este mensaje a ambas
partes tras defender que con esta subida van a cambiar la vida de la gente. Si somos la economía que más crece, si los datos de
empleo van bien, si tenemos la tasa de paro más baja desde hace 17 años, si tenemos indicadores que que hablan bien de nuestro
país, si los márgenes empresariales son sólidos, si nos dice la Comisión Europea no sospechosa de nada, que tenemos margen,
no? Hombre, yo creo que lo que le pido es a los agentes sociales, con todo el cariño, altura de miras y que intenten llegar a un
acuerdo. Está por verse la respuesta de los agentes sociales, especialmente de la patronal de empresarios, porque ya se ha alzado
la voz desde los sindicatos. Lo ha hecho el líder de Comisiones Obreras. No hay sordo para el que la subida del FMI del 4,4% no
es suficiente. La comisión de expertos, como digo, es una comisión de asesoramiento de la de la que se ha dotado el Gobierno y
que en ningún caso vincula la posición de Comisiones Obreras. 13:04:06 Y esta tarde en la mesa de negociación de forma siempre
conjunta con la Unión General de Trabajadores. Vamos a hacer un planteamiento que sí puedo adelantar, que va a estar por
encima del rango de lo que han incluido o de lo que han pronosticado el el grupo de expertos. Y esto en el día en el que se ha
confirmado que el IPC cerró 2024 en el 2,8%, arrastrado en gran parte por la subida de los carburantes. Mientras hemos conocido
también que el índice para actualizar los alquileres del Gobierno se va a revisar de forma mensual. Leticia Baquero Buenas tardes,
buenas tardes. El índice de precios de consumo ha subido un 0,5% en diciembre en relación al mes anterior y ha elevado 4/10 su
tasa interanual hasta el 2,8%. Como dices, es el dato que confirma hoy el Instituto Nacional de Estadística, que detalla que los
precios han seguido subiendo en diciembre por tercer mes consecutivo. La explicación del repunte interanual se debe al
encarecimiento de los carburantes, pero también de los precios del ocio y de la cultura. Sin embargo, el Ministerio de Economía
celebra celebra la eficacia de sus medidas y destaca que la inflación de los alimentos se ha contenido cuando ha cerrado con un
aumento del 1,8%. 13:05:08 El IPC sirve además para calcular el índice de referencia de Arrendamientos de Vivienda, que es ese
nuevo indicador que el INE publica cada mes. En diciembre ha sido del 2,28%. Es lo que hemos conocido hoy y es lo que como
máximo se podrán subir los alquileres que en enero tengan que ser revisados, pero que se firmaron después de mayo de 2023. Por
tanto, una subida 5/10 inferior al IPC. 13:05:28

Reunión sobre aumento del salario mínimo con
sindicatos y patronales

EsRadio Madrid PROGRAMA: KILOMETRO 0 OTS: 14500

HORA EMISIÓN: 13:02 AVE: 3069 €

DURACIÓN: 162 s PAÍS: Spain

▶ 15 enero 2025 > Clica aquí para acceder al archivo
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S
egún la noticia publicada ayer en 
estas mismas páginas, los empre-
sarios y autónomos tendrán que 
pagar más a sus empleados que 

menos cobren cuando suba el Salario Mí-
nimo Interprofesional (SMI): unos 80 euros 

La subida del 
SMI y la magia

César Lumbreras

Opinión al mes. De esa cantidad, 50 se quedarán, en 
teoría (habrá que hacer cuentas al fi nal del 
periodo del IRPF), en el bolsillo del traba-
jador, mientras que los 30 restantes irán a 
parar a los arcones, más que a las arcas, de 
la Seguridad Social y de Hacienda.

Al margen de que esa subida del SMI sea 
asumible, o no, por parte de las empresas 
y autónomos, porque esa es otra vertiente 
del debate, lo que está claro es que aquí los 
que hacen negocio de verdad son las insa-
ciables Agencia Tributaria y la Seguridad 
Social. Y todo eso está sucediendo justo en 
unos días muy sensibles para el colectivo 
de los autónomos y de las pequeñas y me-
dianas empresas, porque ahora toca ras-

tema: ¿cuál va a ser el tratamiento fi scal de 
las donaciones, tanto para los que las ha-
cen como para los que las reciben? ¿Al fi nal 
se va a quedar la banda de la Agencia Tri-
butaria con una parte de ese dinero perju-
dicando a los que tanto necesitan esos 
fondos?

Puestos a apoyar, convendría que las 
ayudas públicas llegasen cuanto antes y 
que no tuviesen repercusiones fi scales a 
efectos del IRPF, con otro añadido: ¿por 
qué no se exime del IVA o de los impuestos 
que correspondan a las compras de co-
ches, electrodomésticos, muebles diver-
sos o reparaciones del hogar para los 
perjudicados? 

carse el bolsillo, y mucho, con las cargas 
sociales, el IVA trimestral y anual y otros 
impuestos varios, y puede que se vean obli-
gados o a pedir créditos o a solicitar apla-
zamientos de pagos, ya que no es oro todo 
lo que reluce en la situación económica a 
pie de calle. 

Una vez más el Gobierno del marido de 
Begoña se pone a hacer magia, pero a cos-
ta de otros: por aquí te obligo a dar, pero, 
por el otro lado, te quito, eso sí, siempre con 
los arcones públicos de benefi ciarios. No 
es el único ejemplo de estos días, porque 
basta detenerse en lo que sucede con los 
damnifi cados por la Dana en Valencia y en 
otras partes de España. Vuelvo sobre el 
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El Ministerio de Hacienda ha 
desatado la polémica al estudiar 
la posibilidad de no adaptar el 
impuesto sobre la renta de las 
personas físicas (IRPF) a la su-
bida del salario mínimo inter-
profesional (SMI), como ha he-
cho los últimos años. Eso haría 
que parte de sus beneficiarios 
tuviesen que tributar a un tipo 
superior al 40% por el exceso de 
renta que haya entre el mínimo 
exento actual, situado en 15.876 
euros, y el nuevo suelo salarial 
que se decida. Esta anomalía en 
el funcionamiento del impuesto, 
que implica un recargo fiscal de 
unos 43 céntimos por cada eu-
ro de más en los ingresos, afec-
taría también al resto de rentas 
bajas, hasta aproximadamente 
los 21.000 euros anuales.

El SMI, según las recomenda-
ciones de los expertos del Minis-
terio de Trabajo, llegará en 2025 
a los 16.422 o 16.576 euros anua-
les, siempre en 14 pagas. Son  
546 o 700 euros más por ejerci-
cio. El problema es que, sin una 
adaptación del mínimo exento 
del IRPF a ese incremento, los 
trabajadores que perciban el 
nuevo salario mínimo tendrán 
que pagar 233 o 300 euros anua-
les más a Hacienda, en función 
de cuál sea la subida. En ambos 
casos supone perder casi el 43% 
de la mejora retributiva a tra-
vés de la retención que practica 
el empleador, ya que la obliga-
ción para presentar la declara-
ción de la renta no opera hasta 
los 22.000 euros anuales. 

Ese gravamen del 43%, in-
usualmente elevado para tratar-
se de rentas bajas, es el tipo mar-
ginal máximo y se explica por el 
diseño con el que opera el im-
puesto sobre la renta, que sufre 
de un comportamiento erráti-
co en los tramos inferiores. Las 
consecuencias de esta distorsión 
es que por cada euro que gana 
de más, debe tributar también 
en mayor medida.

El fenómeno se produce por 
la simbiosis entre dos conceptos. 
El primero es el mínimo exento, 
que marca el límite a partir del 
cual hay que rendir cuentas con 
Hacienda. El ministerio plantea 
dejarlo fijado en los 15.876 euros 
actuales, lo que equivale al SMI 
actual. El otro es la aplicación de 
las reducciones por rendimien-
tos del trabajo. La mezcla de am-
bos es la que provoca que los tra-

bajadores soportan una reten-
ción excesiva. Es un fallo en el 
esquema del gravamen, ya que 
el tipo marginal, una vez que se 
superan estos umbrales, vuelve 
a bajar drásticamente para las 
rentas inmediatamente poste-
riores (hasta el 30%) y empieza 
a subir progresivamente a medi-
da que crecen los ingresos.

¿De dónde viene este proble-
ma? Existen varias reducciones 
por rendimientos del trabajo, 
que supone la principal fuen-
te de renta de los contribuyen-
tes. La primera reducción, por 
norma general, es de 2.000 eu-
ros para todos los asalariados. Y 
a ella se le unen otras adiciona-
les de carácter variable. Se em-
pieza con una de 7.302 euros pa-
ra quienes tienen rendimientos 
iguales o inferiores a 14.852 eu-
ros anuales, y el beneficio va 
aminorándose poco a poco a 
medida que se aumenta la renta, 
desapareciendo a partir de los 
19.747,5 euros anuales. Es decir, 
según aumenta el salario va de-
cayendo la ventaja fiscal a la que 
se tiene derecho. 

En la práctica, siempre y 
cuando se confirme que Ha-
cienda no acompasa el mínimo 
exento con la subida salarial que 
se vislumbra, los contribuyentes 
que ganen el nuevo SMI (16.422 
euros en el primer escenario, 

16.576 euros en el segundo) ten-
drán que tributar por 546 o 700 
euros, respectivamente, una ci-
fra que es el resultado de restar 
el mínimo exento de la futura 
nueva referencia retributiva. En 
el primer caso, el contribuyente 
sufrirá una retención de 233,19 
euros, y en el segundo será de 
300,03 euros.

A partir de estos tramos, el 
resto de rentas bajas también 
soportarán una tributación 
marginal del 43%. Un asalariado 
que llegue a los 17.000 euros tri-
butará por 1.124 euros (en el su-
puesto de que el mínimo exen-
to se mantenga en los 15.876 eu-
ros) y pagará como retenciones 
483 euros. Un trabajador que 
cobre 18.000 abonará 913,32 eu-
ros, otro que llegue a los 19.000 
perderá 1.343 y otro que gane 
20.000 pagará 1.773 euros.

PABLO SEMPERE
Madrid

El diseño del IRPF se 
come hasta un 43% del 
alza del salario mínimo

El tipo marginal del 
impuesto castiga a las 
rentas bajas, lo que 
cuestiona el modelo

Los perceptores del 
nuevo SMI podrían 
pagar hasta 300 
euros por la mejora

El efecto es  
consecuencia  
del esquema  
del gravamen 
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LOS PRECIOS ACELERARON EN LA RECTA FINAL DE 2024
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Los productos que más se encarecieron en diciembre
Variación del IPC en tasa anual. En %

Variación del IPC en tasa anual. En %

Fuente: INE

2,8
2,4

1,8

1,5

2,3

2,8

3,4
3,6

3,33,2
2,8

3,43,1

Chocolate
Paquetes turísticos nacionales

Joyería y bisutería
Electricidad

Transporte de pasajeros por mar
Vuelos nacionales

23,9
21,2
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13,4
11,3
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LAURA DELLE FEMMINE
MADRID

La calma vuelve poco a poco 
al terreno de los precios des-
pués de más de dos años de 
tormenta, pero no significa 
que se pueda poner ya un 
punto final a la lucha con-
tra la inflación: el crecimien-
to es débil y la incertidum-
bre elevada, un cóctel que 
mete presión a la economía 
y a las instituciones mone-
tarias. Así lo reflejó ayer Luis 
de Guindos, vicepresidente 
del Banco Central Europeo. 
“El proceso de desinflación 
va por buen camino”, ase-
guró en una intervención 
durante la primera jornada 
del foro Spain Investors Day. 
      El exministro español, sin 
embargo, añadió que la ins-
titución no se compromete 
“de antemano con una tra-
yectoria de tipos en particu-
lar”, es decir, a profundizar 
en la relajación de su polí-
tica inaugurada el pasado 
verano. “Si los datos que se 
están recibiendo confirman 

nuestra línea de base, la tra-
yectoria de la política mone-
taria es clara y esperamos 
seguir reduciendo aún más 
el carácter restrictivo de la 
misma”.

El BCE recortó los tipos 
de interés cuatro veces el 
año pasado tras subirlos de 
forma espectacular después 
de la invasión rusa de Ucra-
nia y la crisis energética que 
desató. Ahora, con la batalla 
casi ganada –la inflación ha 
remitido y ya está cerca del 
objetivo del 2%–, han apare-
cido nuevos nubarrones que 
pueden trastocar los planes. 

“El panorama se ve empa-
ñado por una incertidumbre 
aún mayor”, dijo Guindos. 
“En particular, las perspec-
tivas se caracterizan por una 
gran incertidumbre en torno 
a las futuras políticas comer-
ciales en Estados Unidos, la 

Guindos afirma que el proceso 
de desinflación “va por el buen 
camino”, pero pide prudencia

El vicepresidente 
del BCE alerta 
sobre la elevada 
incertidumbre y el 
débil crecimiento

Subraya la 
fortaleza de la 
banca europea y el 
mercado laboral

incertidumbre política y fis-
cal en algunos grandes paí-
ses de la zona del euro, así 
como los riesgos geopolíticos 
mundiales”, enumeró. Es un 
hecho que la zona euro ha 
perdido impulso. La locomo-
tora alemana está gripada, la 
industria manufacturera se 
contrae y el crecimiento de 
los servicios no avanza tan 
rápido como antes, con unos 
precios energéticos que si-
guen en cotas elevadas; las 
empresas frenan las inver-
siones y las exportaciones 
pierden fuelle. 

Con todo ello, Guindos 
destacó que “las vulnera-
bilidades soberanas están 
aumentando”, pese a la re-
ducción generalizada de la 
tasa de deuda pública tras 
la pandemia. Del lado posi-
tivo, los bancos del bloque 
del euro “son sólidos”, su-

El vicepresidente del BCE, Luis de Guindos, interviene en 
el Spain Investors Day, ayer, en Madrid. 

brayó, y el mercado laboral 
sigue fuerte, lo que antici-
pa, junto a una mejora en las 
condiciones crediticias, un 
crecimiento del consumo y 
la inversión.

La intervención de 
Guindos se enmarcó en la 
primera jornada del Spain 
Investors Day, un foro de 
encuentro entre inversores 
internacionales, grandes 
empresas españolas e ins-
tituciones que se celebró 
en Madrid y cumple su XV 
edición. 

El evento fue inaugura-
do por el Rey, quien tam-
bién mencionó la compleja 
coyuntura internacional y 
subrayó que esta “inesta-
bilidad generalizada” plan-
tea riesgos severos para 
la economía mundial. “El 
contexto global al que nos 
enfrentamos ha traído con-
sigo una desaceleración 
significativa de la globali-
zación y una creciente ola 
de proteccionismo, creando 
nuevos desafíos e incerti-
dumbre”, señaló.

Por su parte, José Luis 
Martínez-Almeida, alcalde 
de Madrid, abogó por un 
crecimiento económico im-
pulsado por la colaboración 
público-privada y aseguró 
a los inversores confianza y 
estabilidad. “Confíen en Ma-
drid y en España. No se van a 
equivocar”, destacó. “Es una 
oportunidad para todos los 
que quieran invertir”.
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►Los puestos intermedios están 17 puntos 
por debajo de lo que ha subido la infl ación

Los trabajadores 
no recuperan poder 
adquisitivo desde 2007

J. de Antonio. MADRID

Los trabajadores españoles no
han logrado recuperar la pérdida 
acumulada de poder adquisitivo 
desde el año 2007, ya sean directi-
vos, cargos medios o empleados 
de base. Las causas principales
se centran en los picos infl aciona-
rios sufridos en los últimos tres 

lustros, fruto de las consecutivas 
crisis sufridas, desde la Gran Re-
cesión de 2008 hasta la crisis de 
Ucrania. Así se constata en la nue-
va edición del estudio «Evolución 
salarial 2007-2024», elaborado por 
EADA Business School y la consul-
tora ICSA, que determina que 
aunque los salarios están crecien-
do, no consiguen superar la infl a-
ción. Según sus analistas, desde 

2007 la inflación acumulada ha 
alcanzado un incremento del 
39,70%, por encima de lo que han 
hecho los sueldos. Así, el de los 
empleados es el que más se ha 
acercado y el que mayor incre-
mento porcentual ha tenido, del 
38,28%, seguido de los altos direc-
tivos pero a mucha distancia, con 
un 29,29%, más de 10 puntos me-
nos. Pero la palma negativa se la 
llevan los cargos intermedios, cu-
yos salarios han perdido 17 puntos 
de poder adquisitivo, para sumar 
un crecimiento del 22,74% en el 
mismo periodo.

Una situación que se repite en 
el análisis comparativo entre 2023 
y 2024. Tomando como referencia 
los meses de julio de ambos años, 
el estudio destaca que el salario de 
los empleados creció un 2,81%, 
hasta situar su sueldo medio en 
27.087 euros anuales, por encima 
del de directivos, que registraron 
una ligera mejora del 0,57%, colo-
cando la media del salario en 
88.832 euros anuales. No puede 
decir lo mismo los mandos inter-
medios, que sufrieron una reduc-
ción del sueldo del 0,77%, que en 
valor absoluto se materializa en 
345 euros anuales de pérdida de 
poder adquisitivo. Su salario me-
dio en 2024 se situó en 42.717 
euros brutos.

Madrid y Cataluña siguen lide-
rando los salarios en todas las ca-
tegorías, aunque los autores del 
estudio recuerdan que estas auto-
nomías son donde resulta más 
caro vivir. Los salarios más bajos 
se perciben en Extremadura.

EVOLUCIÓN SALARIAL

Fuente: EADA/ICSA Infografía LA RAZÓN
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+38,28%
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Retribución mandos intermedios por CCAA
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Retribución empleados por CCAA
% respecto a 2023

+44

x1.000 (€)

42-44

40-42

38-40

36-38

+26

1,88

2,31

2,00

1,69x1.000 (€)

25-26

24-25

23-24

22-23

Poder adquisitivo

2008

2007 09 11 13 15 17 19 21 23 2024

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024*

(*) II Trimestre
Dirección
Mandos intermedios
Empleados
Inflación acumulada

Dirección

Mandos int.

Empleados

3,6% -1,0% -1,7% 3,4% 3,1% 2,0% 5,5%
2,3%

2,9%

90.000

70.000

50.000

30.000

10.000

0

Evolución por categorías
Salarios medios

% dif. 2023-2024

88.832

42.717

27.087

84.773

42.929

22.819

78.605

37.799

22.509

72.804

37.434

21.636

68.705

34.803

19.588

Evolución del PIB

5,13 6,12
2,94

-1,67

2,48

-1,68

1,80
1,69

1,24
6,17

4,80

2,60

-0,10 -0,93 2,90
-0,95

-3,90
-1,19-0,84

-1,75 -1,69

-0,97

-1,43

-0,64

-0,70
4,40

-1,19
-3,03

-1,36

-1,60

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

134000

51373

Diario

209 CM² - 46%

16376 €

26

España

16 Enero, 2025

P.24



Evolución de la inflación

y de las subidas de sueldo, en % anual.

IPC Retribución

Poder adquisitivo de los funcionarios

Fuente: CSIF ABC
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Las retribuciones de los tres mi-
llones de empleados públicos cre-
cerán un 0,5%. El incremento no 
solo aplicará en adelante, sino que 
implica un alza retroactiva aplica-
ble a todo 2024. La subida se con-
firmó ayer por la publicación del 
dato definitivo de la inflación ar-
monizada en diciembre, al que es-
taba conectado este 0,5% adicio-
nal, que se suma al 2% aprobado a 
finales de junio (también con efec-
tos retroactivos aplicables a 2024).

El Ejecutivo pactó con UGT y 
CC OO (sin el respaldo de CSIF) en 

EMILIO SÁNCHEZ HIDALGO
Madrid

octubre de 2022 la senda de subi-
das salariales de la que forma par-
te este último paso. Este acuerdo 
contemplaba una subida adicional 
del 1,5% para 2022 (que se sumaba 
al 2% que ya se aplicó a comienzos 
de año); del 2,5% para 2023 (que 
se incrementó en un 0,5% adicio-
nal posteriormente); y del 2% para 
2024, con posibilidad de elevarse 
un 0,5% si el IPC armonizado de 
los años 2022, 2023 y 2024 supe-
rara el incremento retributivo fi-
jo acumulado para los tres citados 
años. Esta variable es la que jus-
tifica este nuevo 0,5%, que según 
los datos disponibles se daba por 
descontado.

El incremento no aplicará has-
ta que lo apruebe el Consejo de 
Ministros. El Ministerio de Fun-
ción Pública de momento no con-
firma cuándo llevará este aumen-
to a la reunión del gabinete.

Con esta subida, la diferencia 
entre el incremento salarial en 
2024 de los funcionarios (2,5%) y 
la evolución de la inflación (2,8% 
en promedio) resulta en una pér-
dida de poder adquisitivo de tres 
décimas. Según datos de CSIF, 
este retroceso se suma al que ya 
han experimentado las nómi-
nas públicas en los últimos años: 
en 2023 los precios crecieron un 
3,5%, frente a un alza salarial de 

los empleados públicos del 3%; en 
2022 el IPC medio fue del 8,5%, an-
te un alza retributiva del 3,5%: y 
en 2021 la subida la inflación del 
3,1% se compensó con un aumento 
en las nóminas del 0,9%. Los tres 
años anteriores sí ganaron algo de 
poder de compra.

“Este dato confirma que siguen 
perdiendo poder de compra, pese 
a los mensajes del Gobierno y del 
ministro de Función Pública, que 
está más centrado en otros asun-
tos que afectan al Ejecutivo y al 
PSOE en Madrid”, señalaba CSIF 
en un comunicado, en referencia 
al ministro Óscar López. El análi-
sis de UGT y CC OO, los sindica-

tos que respaldan el acuerdo, es 
muy diferente. “Con este último 
incremento, el acuerdo sitúa la 
subida salarial entre 2022 y 2024 
en el entorno del 10%”, decían en 
un comunicado conjunto. “Ade-
más, también ha hecho realidad 
la recuperación y mejora de de-
rechos laborales y ha moderniza-
do y avanzado en ámbitos como 
el empleo público, la jornada la-
boral, la incapacidad laboral y la 
jubilación parcial anticipada pa-
ra las y los funcionarios”, añadían.

Los salarios del resto de traba-
jadores, los empleados en el sec-
tor privado, crecieron algo más 
en 2024. Según la estadística de 
convenios del Ministerio de Tra-
bajo, compuesta casi exclusiva-
mente por convenios colectivos 
que afectan a empresas privadas 
(los públicos son residuales, po-
co más de 80.000 frente a 10,5 mi-
llones de trabajadores privados), 
estas retribuciones crecieron un 
3,1%, seis décimas más que las nó-
minas públicas, una vez confirma-
do este 0,5% extra.

Con todo, la distribución de los 
incrementos de los salarios priva-
dos no es uniforme: 3,3 millones 
pierden poder de compra porque 
sus salarios crecieron menos de 
un 2,5%, 3,4 millones se quedan 
como están porque el alza pro-
medio es del 2,9% y 3,9 millones 
ganan poder adquisitivo, con un 
incremento medio del 4,1%. Tam-
bién ganaron poder adquisitivo 
los 9,3 millones de pensionistas, 
gracias al aumento del 3,8% en sus 
prestaciones.

El Ministerio de Función Pú-
blica, dirigido por López, dio el 
primer paso para establecer una 
nueva subida el 19 de diciembre. 
Entonces celebró la mesa general 
de las Administraciones Públicas, 
que emplazó el inicio de la nego-
ciación para un nuevo incremen-
to. De momento, los sindicatos 
aseguran que no han sido convo-
cados. En circunstancias norma-
les, con un Presupuesto aproba-
do, los trabajadores públicos ya 
sabrían cuánto crecerían sus re-
tribuciones.

“CSIF insiste en la necesidad 
urgente de que se comience a ne-
gociar la subida salarial de este 
año, un nuevo acuerdo salarial, 
la supresión de la tasa de reposi-
ción y una nueva oferta de empleo 
público para 2025 entre otras rei-
vindicaciones, teniendo en cuen-
ta que el Gobierno ha sido inca-
paz de sacar adelante unos Pre-
supuestos Generales del Estado”, 
agregó CSIF en su comunicado.

Los empleados públicos cobrarán un 0,5% 
más con carácter retroactivo desde 2024
Los salarios ya subieron un 2% el pasado año, y este nuevo incremento para tres 
millones de personas dependía de la inflación media entre 2022 y 2024

Manifestación de CSIF del pasado 16 de diciembre para reivindicar mejoras salariales, en una fotografía difundida por el sindicato.
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Garamendi clausura hoy  
el Congreso Económico 
del Alto Aragón 
El evento de Ceoe Cepyme Huesca reflexionará sobre el papel 
de las empresas en el desarrollo socioeconómico provincial

HUESCA.- El presidente de Ceoe, 
Antonio Garamendi, clausura-
rá hoy la tercera edición del 
Congreso Económico del Alto 
Aragón que durante toda la ma-
ñana analizará en el salón de ac-
tos de la Diputación Provincial 
de Huesca el papel de las empre-
sas en el desarrollo socioeconó-
mico de la provincia.  

Además de máximo respon-
sable de la patronal, el evento 

contará con la presencia de di-
versas autoridades como el pre-
sidente de Aragón, Jorge Azcón; 
el presidente de la DPH, Isaac 
Claver; y la alcaldesa de Huesca, 
Lorena Orduna, entre otros, así 
como una nutrida representa-
ción de empresarios de todos 
los sectores de actividad y tama-
ños de la provincia, liderados 
por José Fernando Luna, presi-
dente de Ceoe Cepyme Huesca, 

C
EO

E

Antonio Garamendi.

las políticas europeas en la eco-
nomía local, el papel estratégico 
que deben marcar las empresas 
para afrontar desafíos presentes 
y futuros y mejorar la competiti-
vidad y el importante desarrollo 
de las infraestructuras. 

Acto seguido, en una mesa 
moderada por Avelina Bellos-
tas, vicepresidenta primera de 
Ceoe Cepyme Huesca, los repre-
sentantes de los principales sec-
tores de la provincia comparti-
rán sus reflexiones sobre el pa-
norama económico actual y las 
reivindicaciones para un creci-
miento sostenible que garanti-
ce la creación de más y mejor 
empleo, como la principal apor-
tación al desarrollo socioeconó-
mico de esta provincia. 

A continuación, intervendrá 
Jorge Azcón, presidente de Ara-
gón. Y, en el tramo final, José 
Fernando Luna, presidente de 
Ceoe Cepyme Huesca; e Isaac 
Claver, presidente de la Diputa-
ción Provincial de Huesca, que 
presentará el “Plan Estratégico 
Provincial”, una herramienta 
clave para el impulso de la eco-
nomía en el Alto Aragón. Por 
último, clausurará la jornada 
Antonio Garamendi, presiden-
te de Ceoe. ● D. A.

acompañado de Miguel Marzo, 
presidente de Ceoe Aragón, y 
María Jesús Lorente, presiden-
ta de Cepyme Aragón. El en-
cuentro estará moderado por 
Elena Puértolas, directora del 
DIARIO DEL ALTOARAGÓN. 

Los eurodiputados Rosa Se-
rrano y Borja Giménez, protago-
nizarán una ponencia titulada 
“Huesca ante el reto Europeo”, en 
la que analizarán el impacto de 
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José Ramón Ponce MELILLA

PSOE y Sumar pactaron en su
acuerdo de Gobierno reducir la
jornada laboral a 38,5 horas en
2024 y a 37,5 horas semanales en
2025. Sin embargo, en muchos ca-
sos, todavía no se ha alcanzado el
primer objetivo, que cuenta con la
oposición de las patronales CEOE
y Cepyme.

Según datos del Ministerio de
Trabajo, de los 10,63 millones de
trabajadores amparados por un

convenio colectivo en vigor en Es-
paña, el 61 por ciento de ellos –casi
6,5 millones- tiene jornadas de
más de 38,5 horas. En diciembre

de 2023, el porcentaje era del 55,6
por ciento, seis puntos menos que
en la actualidad. Si nos fijamos en
las 40 horas semanales como lími-

te, son 295.300 personas, un 2,8
por ciento.

En el otro extremo, son 1,28 mi-
llones de trabajadores del sector

privado –un 12 por ciento del to-
tal- los que tienen pactadas jorna-
das de menos de 37,5 horas a la se-
mana.

En resumen, cogiendo los da-
tos de diciembre, de 10.634.067
trabajadores del sector privado,
el 12 por ciento echa menos de
37,5 horas a la semana; el 27,1
por ciento, entre 37,5 y 38,5; el
54,5 por ciento, entre 38,5 y
39,5; el 3,7 por ciento, entre 39,5
y 40; y finalmente el 2,8 por cien-
to trabaja más de 40 horas sema-
nales.

Por su parte, los asalariados del
sector público están ya muy cerca
de las 35 horas semanales.

Este año de plazo
El secretario general de UGT-

Melilla, Javier Valenzuela, explicó
que la reducción a 37,5 horas está
firmada y que las empresas tienen
de plazo este año para ponerla en
sus convenios colectivos. De esta
forma, aunque habrá algunas que
lo hagan en enero y otras en di-
ciembre, Valenzuela insistió en
que este año es el límite para llevar
la medida a efecto.

Por lo que se refiere a la ciudad
autónoma, el líder del sindicato-
subrayó que no hay demasiadas
empresas que sobrepasen el límite
de las 37,5 horas, salvo quizás en la
hostelería. Lo que sí anotó es que
habría que hacer números con las
empresas cuyos trabajadores es-
tán por turnos o con alguna em-
presa de juego online.

El 61 por ciento de los empleados con convenio
colectivo trabajan más de 38,5 horas semanales
● Valenzuela asegura

que las empresas

tienen este año para

rebajar la jornada a

un máximo de 37,5

PIXABAY

El límite se suele sobrepasar en el sector de la hostelería, según la UGT.
Los trabajadores del
sector público sí
están muy cerca de
llegar a las 35 horas
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No��� Nava�
Madrid

El turismo en España sigue sin
encontrar techo ni límite. El
año pasado, llegaron al país 94
millones de turistas internacio-
nales, un 10% más que en el
2023, que ya fue un año históri-
co en recepción de visitantes.
Y aún mayor es el crecimiento
del gasto de esos visitantes
en el país, hasta 126.000 millo-
nes de euros y un 16% más,
marcando también máximo
histórico.
El ministro de Industria y

Turismo, Jordi Hereu, comu-
nicó ayer las cifras provisiona-
les de cierre del ejercicio afir-
mando que “España refuerza
su liderazgo”. “España sigue en
una senda de progreso cuanti-
tativa, que nos obliga a prospe-
rar en la expansión cualitativa,
cuidar el modelo desde la cali-
dad social y ambiental. Solo así
podremos mantener el lideraz-
go en el turismo global”, afir-
mó. El ministro estuvo acom-
pañado por la secretaria de Es-
tado de Turismo, Rosario
Sánchez, y el presidente de Tu-
respaña, Miguel Sanz.
Y este desarrollo ni va a fre-

nar ni tiene visos siquiera de es-
tancarse. Las primeras cifras
para el primer cuatrimestre de
este año, avanzadas por Hereu,
apuntan a un crecimiento del
9% en visitantes, hasta los 26
millones ydel 16%engasto, con
unos 36.000 millones de previ-
sión, todo sobre el mismo pe-
riodo del 2024. “Mantendre-
mos la senda de crecimiento”,
detalló el ministro.
En este sentido, preguntado

sobre las expectativas de cie-
rre, en busca de la cifra mágica
de los 100millones, Hereu afir-
mó que no quiere “sacralizar
una cifra”. “Queremos ganar la
Champions League de la cali-
dad, trabajando en la sostenibi-
lidad social ymedioambiental y
en la satisfacción de todos. No
quiero ganar la liga de los nú-
meros”, apuntó. En cuanto a los
precios, Hereu asumió que se-
guirán escalando este año, lo
que también ayudará a moder-
nizar la oferta, pero no quiso
indicar ninguna horquilla.
El ministro hizo hincapié en

los “efectos positivos de esta in-
dustria” tanto para ciudades
como para ciudadanos, en un
entorno en el que socialmente
hay una creciente oposición a
la masificación turística. En es-
ta línea y sobre las declaracio-
nes del presidente del Gobier-

no, Pedro Sánchez, en contra
de las viviendas turísticas ilega-
les, el ministro afirmó que “la
oferta turística no puede coli-
sionar con el derecho a la vi-
vienda”. “Queremos todo tipo
de visitantes, de todos los desti-
nos, no solo queremosmillona-
rios. Es importante que man-
tengamos una diversificación
en la oferta, pero con orden y
reglas de juego iguales, que to-
do el mundo pague los impues-
tos que le toca porque son acti-
vidades económicas. Hay que
regular cuál es la oferta que
queremos presentar al mundo.
Estoy en contra de la ilegali-
dad”, ha apuntado.
Como efectos positivos del

turismo en la economía, el mi-
nistro remarcó las cifras tam-
bién récord en el empleo, con
“el mayor número de afiliados
en el empleo turístico de toda la
serie histórica”, hasta 2,6millo-
nes de personas a cierre del año
pasado, un 3,8% más que en el
2023. Suponen el 12,7% del to-
tal de los afiliados en la econo-
mía.
Pero además, elministro des-

tacó que el empleo temporal,
“gracias a la reforma laboral”,
ha pasado de representar uno
de cada tres empleados a “me-
nos de uno de cada cinco, un
19,4%de las contrataciones son
temporales”, afirmó.
Jordi Hereu comentó que

“las cifras son espectaculares,
muy positivas, pero hay que
cuidar y mantener el modelo
turístico” Por eso señaló que ya
se están haciendo realidad ten-
dencias que son grandes nece-
sidades del turismo en España
y que benefician al modelo.
El ministro apuntó en primer

lugar a la desestacionalización:
“todos los meses crece el turis-
mo pero ya lo está haciendo
más en los periodos de tempo-
rada baja y media que en los
tradicionales de julio y agosto,
lo que permite una mayor esta-
bilidad en el empleo”.
También destacó la impor-

tancia de la diversificación del
producto turístico, “impulsan-
do nuevas experiencias vincu-
ladas a cultura o gastronomía”,
la desconcentración de los des-
tinos y la ampliación de los
mercados emisores. “Estamos
teniendo tasas mayores de cre-
cimiento en mercados de largo
radio y alto valor añadido:
EE.UU,Latinoamérica yChina,
y esta es una tendencia que
queremos mantener y profun-
dizar porque tienen mayor va-
lor añadido y más nivel de gas-
to”.c

Españapulveriza récords turísticos
con94millones de visitantes en el 2024
El gasto de los visitantes internacionales crece un 16%, hasta los 126.000millones

Las previsiones
hasta abril de este
año estiman un
aumento del 9% en
visitantes

Elministro destacó el
crecimiento histórico
del empleo turístico,
con 2,6millones de
afiliados

n Enmedio de cierta oposi-
ción vecinal a la masifica-
ción turística, el ministro
Hereu aseguró que estos
debates sociales se están
incorporando a la planifica-
ción turística del futuro.
“Es una exigencia social
legítima pedir que el turis-
mo ayude a construir mejo-
res ciudades”, afirmó. Esta
industria “tiene una capaci-
dad de construir en positi-

vo”. Para Hereu, la oposi-
ción ante la regulación de la
oferta o las medidas de
gestión turísticas son cosa
del pasado. “Hay una opi-
nión generalizada en los
circuitos políticos e incluso
empresariales de que todos
estamos en el mismo barco.
Ya no es tan raro hablar de
acabar con las ilegalidades,
de tasas, de límites en la
oferta. El mercado sin regu-

lación se gira en contra del
mercado”, aseguró.
Por otro lado, ha abogado
de nuevo por repartir me-
jor los beneficios derivados
del sector, tanto territorial-
mente como socialmente.
Sin embargo, ha advertido
de que se necesita “más
gente” y “atraer talento”,
ya que “hay que dar más
estabilidad y mejores sala-
rios”.

“Yanoesrarohablardetasasode límitesa laoferta”

Los destinos de interior y demontaña están creciendo fuertemente en la oferta turística
EFE

El primer sector económico

Acumulados durante el 2024, en millones
de personas. Variación interanual, en %

Turistas internacionales

LA VANGUARDIAFUENTE: INE
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Iñaki de las Heras
Madrid

La Comisión Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC)nohadetectadosignos
de que los bancos repercutieran
a los clientes el impuesto extra-
ordinario aplicado sobre sus re-
sultadosdel 2022yel 2023, e in-
gresado en las arcas públicas en
el 2023 y en el 2024. El organis-
mo realiza estas consideracio-
nes en un informe a petición del
Ministerio de Economía acerca
de las causas de la escasa remu-
neraciónde los depósitos enEs-
paña pese a las subidas de los ti-

pos de interés.
En el informe considera que

el grado de concentración ban-
caria en España supera al de
otros países, pero entiende que
su efecto sobre los depósitos
es “bajo”. También descarta co-
mo primeras causas del bajo
rendimiento del pasivo el exce-
so de liquidez de las entidades o
la eventual traslación del im-
puesto temporal a los clientes
finales.
La información recabada por

la CNMC “no evidencia dife-
rencias notables entre la remu-
neración a los depósitos por las
entidades segúnesténonosuje-
tasal gravamen”, afirmaelorga-

Cani Fernández es la presidenta de la CNMC
LV

LaCNMCcree que
la banca no cargó
el impuesto extra
sobre los clientes
Aprecia un grado de concentración en
España más elevado que en otros países

nismo sobre la medida extraor-
dinaria. “La evolución de los ti-
pos es enmedia similar para las
entidades gravadas y las no gra-
vadas”, añade.
Este impuesto sirvió para re-

caudaren suprimerañodeapli-
cación 1.264 millones de euros,
lo que, en términosdel volumen
de depósitos a nivel nacional,
apenas representa el 0,09% del
total.
El gravamen extraordinario,

equivalenteal4,8%de los ingre-
sos de las entidades financieras,
se aplicó a los bancos con más
de 800 millones de volumen de
negocio. Ha quedado sustituido
ahora por un nuevo impuesto
de carácter progresivo en fun-
ción del tamaño, con tasas de
entre el 1% y el 7% de los ingre-
sos. A diferencia del anterior,
los bancos sí podrán repercutir
el nuevo impuesto a los clientes.
En lo referido a la competen-

cia, indica que, tras la crisis fi-
nanciera, “los índices de con-
centración del sector bancario
español sehan elevadohasta ni-
veles superiores a los de países
del entorno”. El Índice de Her-
findahl Hirschman (HHI), que
mide la concentraciónbancaria,
arroja un resultado de 1.331
puntos, lo que “sitúa al sector
bancario español como el más
concentrado entre los países
considerados”, frente a los 323
deAlemania, los 567deFrancia,
los 716 de Italia y los 1.194 de
Portugal, señala. En todo caso,
la competencia “tiene un poder
explicativo bajo en la determi-
nación de los tipos de interés”
de los depósitos, indica.
Entre los factores quepueden

afectar desde su punto de vista
de forma más intensa a esta re-
ducida remuneración figuran,
según las conclusiones del in-
forme, aspectos como los costes
asociados a cambiar de banco o
los productos financieros susti-
tutivos, como los fondos de in-
versión o las letras del Tesoro.
También alude a la educación
financiera.c
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La Comisión Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC) 
no cree que los niveles de concen-
tración bancaria en el mercado 
español hayan sido determinan-
tes para que las entidades espa-
ñolas arrastrasen los pies en 2022 
y 2023 a la hora de subir la remu-
neración de los depósitos de sus 
clientes, cuando el Banco Central 
Europeo (BCE) subía los tipos de 
interés. El regulador, en cambio, 
sí lanza varios avisos a la banca en 
otros aspectos y les reclama am-
pliar su oferta de depósitos y otros 
productos sustitutivos, reducir los 
costes de movilidad entre bancos 
e incrementar las acciones forma-
tivas a los clientes y de transpa-
rencia para promover la educa-
ción financiera.

La CNMC, en un informe ela-
borado a petición del Ministerio 
de Economía, afirma que el nivel 
de concentración bancaria en Es-
paña es moderado, pero superior 
al del resto de países del entorno. 
Sí aprecia un problema mayor en 
las provincias con la población 
concentrada en ciudades de pe-
queño tamaño, si bien matiza que 
el nivel de competencia es supe-
rior en algunas regiones donde las 
cajas rurales cuentan con una ele-
vada presencia, donde luchan con 
CaixaBank, Santander o BBVA.

Á. B.
Madrid

“Sin embargo, los indicadores 
de concentración no permiten 
por sí solos valorar la intensidad 
de la competencia en el mercado 
de depósitos”, apuntó el organis-
mo que pilota Cani Fernández en 
un comunicado. Según los análi-
sis econométricos realizados por 
esta institución, apunta a que el 
nivel de concentración afecta en 
la remuneración de los depósitos, 
pero que tiene “un poder expli-
cativo bajo” en la determinación 
de los tipos que los bancos abo-
nan a sus clientes por sus ahorros. 
En cambio, cita otros elementos. 
Uno de ellos son los costes asocia-
dos a cambiar de banco, a la que 
se añaden los compromisos de 
permanencia que introducen las 
entidades en sus ofertas comer-
ciales, los problemas en la compa-
ración de las ofertas entre bancos 
o las dificultades técnicas que en 
algunos casos presenta la porta-
bilidad entre bancos. 

También señala la poca pre-
sión competitiva con los produc-
tos de ahorro alternativos a los 
depósitos, como las letras del Te-
soro o los fondos de inversión. 
También señala la inferior educa-
ción financiera en España frente 
al resto de países europeos. Igual-

mente, cita otros factores que in-
fluyeron en el comportamiento 
comercial de los bancos, como la 
elevada liquidez con la que con-
taban en el balance (resultado de 
años de políticas ultraortodoxas 
del BCE) o la aparición de nuevas 
entidades, como son los neoban-
cos, de los que Competencia dice 
que su presencia es limitada, pe-
ro que ejercen una presión com-
petitiva fundamentalmente entre 
los jóvenes.

En estos aspectos, la CNMC sí 
da un tirón de orejas a los bancos, 
a los que propone una serie de re-
comendaciones para mejorar esta 
situación. Entre ellas está promo-
ver una oferta amplia de depósi-
tos y otros productos de ahorro, 
impulsar la asociación públi-
co-privada en las zonas en ries-
go de exclusión financiera, facili-
tar el acceso directo de inverso-
res minoristas a los mercados de 
capitales; reducir los problemas 
de transparencia y formación de 
los clientes reforzando las inicia-
tivas en educación financiera, in-
crementar la transparencia en 
las ofertas de depósitos y ofrecer 
información regularmente a los 
clientes; igualmente, con respec-
to a la portabilidad entre bancos, 
apunta a mejorar la movilidad 
entre entidades y reducir la car-
ga administrativa en los depósitos 
de entidades extranjeras.

El informe de la CNMC llega 
dos años y medio después de que 
se lo reclamase Economía, cuan-
do el ministerio estaba enfrenta-
do a la banca. La por entonces vi-
cepresidenta primera, Nadia Cal-
viño, encargó en junio de 2023 a 
Competencia analizar por qué los 
bancos no remuneraban el ahorro 
al ritmo en que subían los tipos. 

La CNMC avisa a la banca de que 
debe elevar la oferta de depósitos

Competencia 
relativiza que la baja 
remuneración del 
ahorro sea efecto  
de la falta de entidades

Cani Fernández, presidenta de la CNMC, en el Congreso en septiembre. JESÚS HELLÍN (GETTY)

La concentración 
tiene “un poder 
explicativo bajo”  
de los tipos pagados

El informe llega  
dos años y medio 
después del encargo 
de Economía
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El Estado tendrá que asumir la 
factura de las 40.000 viviendas de 
la Sareb, entidad pública en un 
51%, que pasarán a la nueva Em-
presa Pública de Vivienda tal co-
mo anunció el lunes Pedro Sán-
chez, presidente del Gobierno. 
Ese coste lo asumirán las arcas 
públicas, bien comprando a pre-
cio de mercado esas casas a la So-
ciedad de Gestión de Activos pro-
cedentes de la Reestructuración 
Bancaria, o bien mediante el re-
pago de la deuda que la sociedad 
no haya podido amortizar con 
ese traspaso, ya que ese tipo de 
activos hasta ahora se ha ido co-
mercializando entre inversores 
y familias. Ahora, formarán par-
te del parque público de vivien-
da para ser alquilado o vendido. 

La cifra de estos activos pue-
de alcanzar alrededor de 4.000 
millones de euros, teniendo en 
cuenta que cada piso de Sareb 
se vende por un importe medio 
de 100.000 euros. Aunque la can-
tidad previsiblemente será aún 
mayor si finalmente el Ministe-
rio de Vivienda también decide 
quedarse con la promotora Árqu-
ra y con los suelos de la entidad.

Sareb es una empresa fun-
dada en 2012. Para su creación, 
se endeudó con bonos avalados 
por el Tesoro por 50.000 millo-
nes, gracias a los que adquirió ac-
tivos por un montante equivalen-
te, de 50.000 millones, abonados 
a las cajas de ahorros con proble-
mas por el estallido de la burbuja 
inmobiliaria de 2008. El mandato 
de esta sociedad consiste en liqui-
dar estos activos en 15 años (hasta 
2027) a la vez que se va amorti-
zando deuda con esos traspasos. 
A esta entidad, conocida como el 
banco malo, le quedan por devol-
ver alrededor de 29.000 millones 
de euros en dos años.

Desde 2022, Sareb se conside-
ra empresa pública, ya que está 
controlada en un 51% por el FROB 
(el fondo de rescate dependien-
te del Ministerio de Economía). 
Pero el 49% del capital se man-
tiene en manos de entidades pri-
vadas, como el Banco Santander, 
que dispone de más de un 22% del 
accionariado, CaixaBank con un 
12,2% o el Banco Sabadell con un 
6,6%.

Hasta ahora, en todos estos 
años, la entidad ha ido vendien-
do viviendas (también otros ac-
tivos como hoteles o edificios de 
oficinas) principalmente en el 
mercado, a inversores y familias, 
por lo que ha sido el sector priva-
do el que ha puesto esos recursos 
que sirven a Sareb para amorti-
zar deuda.

ALFONSO SIMÓN
Madrid

Con el anuncio de Sánchez, 
el modelo cambia. Ahora será el 
sector público el que asuma esa 
factura, si bien la deuda de Sareb, 
en cualquier caso, está igualmen-
te avalada por el Tesoro, con lo 
cual el riesgo es igualmente pú-
blico. El Ministerio de Economía 
liderado por Carlos Cuerpo y el 
Ministerio de Vivienda encabeza-
do por Isabel Rodríguez buscan 
un plan para que Sareb siga sien-
do económicamente viable. Lo 
lógico, según fuentes del sector 
inmobiliario, es que ese traspa-
so de las 40.000 viviendas se ha-
ga a precio de mercado, ya que si 
no se hace así, los accionistas pri-
vados minoritarios podrían sen-
tirse perjudicados. Preguntados 
tanto el Ministerio de Vivienda 
como el FROB, aseguran que la 
fórmula de pago no está definida.

Como ventaja para la Admi-
nistración, esta operación de 
compra a Sareb permite ganar 
en rapidez respecto a tener que 
identificar otros activos, ya que 
a corto plazo puede hacerse con 
miles de viviendas y suelo.

Si esa transacción no se reali-
za mediante una compensación 
a precio de mercado, provocará 
que a Sareb le cueste más devol-
ver la deuda, que vence en 2027. 
Como estos bonos, en manos pri-
vadas, están avalados por el Teso-
ro, son las arcas públicas las que 
al final tendrían que asumir la 
cantidad no amortizada. Actual-
mente se considera que el banco 
malo no podría devolver 14.000 
millones, por la diferencia entre 
la tasación de su cartera y el im-
porte pendiente de 29.000 millo-
nes a devolver.

De las 40.000 viviendas es-
timadas que podrían pasar a la 
nueva Empresa Pública de Vi-
vienda, alrededor de 13.000 pue-
den traspasarse a corto plazo. 
Una gran parte de ellas ya están 
alquiladas mediante el programa 
de alquiler social de Sareb, ya que 
están arrendadas a familias vul-
nerables, un tipo de inquilinos 
a los que se hace un acompaña-
miento laboral. La otra porción 
son unidades vacías y disponi-
bles.

Pero hasta las 40.000 casas del 
perímetro de viviendas del banco 
malo hay diferentes situaciones, 
porque esta entidad es una má-
quina de transformar créditos o 
viviendas con alguna problemá-
tica en pisos vacíos para poner a 
la venta. Una parte se encuentra 
en procesos judiciales para que 
Sareb se haga con la adjudica-
ción de la vivienda, otra porción 
están okupadas irregularmente 
y, además, en otros casos pueden 
tener alquileres convencionales a 
precio de mercado. Por último, 
habrá una parte muy complica-
da de calcular que corresponda 
a préstamos fallidos con colate-
ral inmobiliario que todavía no 
haya llegado a la fase en la que 
esta sociedad pueda reclamar la 
propiedad.

Proyectos Viena y Árqura

Las medidas del plan de vivien-
da del Gobierno tienen también 
efecto sobre dos procesos de ven-
ta que Sareb ha lanzado en mar-
cha en el último año. Por un la-
do, el banco malo ha suspendido 
temporalmente la comercializa-
ción, encargada a Deloitte, de su 
promotora residencial Árqura. 
Esta compañía dispone de suelos 
con una capacidad para construir 
alrededor de 15.000 viviendas y la 
operación estaba valorada en al-
rededor de 800 millones.

A esta operación hay que su-
mar los suelos del conocido co-
mo Proyecto Viena, encarga-
do por Sareb a PwC. La entidad 
tiene en marcha un proceso de 
venta de terrenos para inver-
sores, que tienen hasta el 20 de 
enero para presentar ofertas, y 
que se encargarán de construir y 
gestionar 3.800 casas de alquiler 
asequible en una primera etapa. 
Aunque se esperaban futuras fa-
ses, ya que las parcelas del ban-
co malo tienen una capacidad de 
hasta 15.000 unidades, que ahora 
serán asumidas por la nueva Em-
presa Pública de Vivienda.

Otra de las incógnitas que se 
abren sobre esos pisos que se 
traspasarán a la Empresa Públi-
ca de Vivienda es sobre su ges-
tión. A Sareb le ha costado años 
contar con una maquinaria para 
administrar los activos, unos re-
cursos humanos y procesos con 
los que no cuenta la futura com-
pañía, que tendrá como base la 
empresa pública del suelo Sepes. 
Igualmente, la vivienda de Sareb 
no es sencilla de gestionar, ya que 
se trata tanto de edificios com-
pletos como más complejos pisos 
repartidos de forma granular (en 
edificios con casas de otros pro-
pietarios).

El Estado asumirá una factura de 4.000 
millones por las viviendas de la Sareb  
El Gobierno explora la fórmula para compensar al conocido como banco malo.
Unas 13.000 casas podrían cambiar de manos de forma casi inmediata

Pedro Sánchez e Isabel Rodríguez, el lunes en el foro sobre la vivienda celebrado en Madrid. S. SÁNCHEZ

El dato

40.000
pisos a un importe medio 
de unos 100.000 euros cada 
uno serán los que asuma la 
nueva Empresa Pública de 
Vivienda. 
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Fábrica de vehículos en Hannover (Alemania) el pasado diciembre.  REUTERS

ALMUDENA DE CABO
BERLÍN

Por segundo año consecu-
tivo, la mayor economía de 
Europa volvió a contraerse 
ligeramente. La crisis de la 
industria, un aumento del 
número de quiebras de em-
presas, así como las pers-
pectivas sombrías de expor-
tación, todo ello unido a la 
inquietud que se ha exten-
dido entre los consumidores 
provocaron que el producto 
interno bruto (PIB) cayera 
en 2024 un 0,2% en compa-
ración con el año anterior. 
Las perspectivas para este 
ejercicio apuntan a un ligero 
crecimiento, el más débil en-
tre las economías avanzadas.

Las cifras publicadas 
este miércoles por la Ofici-
na Federal de Estadísticas 
confirman lo esperado por 
el Gobierno alemán, que ya 
advirtió en octubre de que 
la economía se encogería 
en 2024 un 0,2%. En 2023 
se registró un descenso del 
0,3%. Alemania solo ha ex-
perimentado en la historia 
reciente una recesión de dos 
años consecutivos, en 2002 y 
2003. A diferencia de ahora, 
entonces el desempleo había 
aumentado drásticamente.

Tras un ligero crecimien-
to en el primer trimestre 
de 2024, el PIB cayó en el 
segundo trimestre y luego 
aumentó mínimamente en el 
tercero. Según los resultados 
anteriores, el PIB del cuarto 
trimestre de 2024, corregi-
do de efectos de precios, 
estacionales y de calenda-
rio, cayó un 0,1% respecto al 
trimestre anterior, anunció 
la Oficina Federal de Esta-
dística (Destatis).

“Las cargas económicas 
y estructurales se interpu-
sieron en el camino de un 
mejor desarrollo económico 
en 2024″, explicó la presiden-
ta de Destatis, Ruth Brand, 
en una comparecencia ante 
los medios. “Entre ellos figu-
ran la creciente competencia 
para la industria exportado-
ra alemana en importantes 
mercados de venta, los ele-
vados costes de la energía, 
unos tipos de interés per-
sistentemente altos y unas 
perspectivas económicas 
inciertas″, desgranó Brand.

La economía alemana 
está sometida a presiones 
desde muchos frentes. China 
ha perdido impulso como 
motor de crecimiento en los 

La mayor economía europea se contrae por segundo año consecutivo,  
algo que solo había pasado una vez en la historia reciente

ha mantenido relativamente 
bien en los últimos años a 
pesar de la recesión econó-
mica y de que las esperanzas 
de recuperación económica 
no se materializaran en 2024. 

Los economistas espera-
ban que los elevados aumen-
tos salariales provocaran 
también un fuerte aumento 
del consumo privado, algo 
que al final no ocurrió. Por 
el contrario, los hogares au-
mentaron aún más su tasa 
de ahorro. La incertidumbre 
sobre el desarrollo económi-
co y, cada vez más, la inse-
guridad laboral ha llevado 
a la gente a ser prudente. 
Las empresas también se 
muestran reacias a invertir 
por falta de demanda, pero 
también por falta de clari-
dad en política económica.

Medidas necesarias
Las perspectivas para este 
nuevo año no son muy ha-
lagüeñas. La mayoría de los 
economistas esperan un li-
gero crecimiento en el me-
jor de los casos para el año 
en curso siempre y cuan-
do se emprendan las medi-
das necesarias. La Organi-
zación para la Cooperación 
y el Desarrollo Económicos 
(OCDE) parte de la base de 

que la mayor economía de 
Europa crecerá más lenta-
mente que cualquier otra 
nación industrializada en 
2025. Los expertos esperan 
un crecimiento económico 
modesto, de entre el 0,3% y 
el 0,4% de media. Mientras, 
el Bundesbank alemán pre-
vé que el PIB se expanda en 
torno al 0,1%.

La recuperación econó-
mica tardará en llegar y una 
futura gran coalición entre 
conservadores y socialde-
mócratas tras las elecciones 
anticipadas del 23 de febre-
ro, como auguran los son-
deos de intención de voto, 
no tranquiliza a los princi-
pales economistas del país. 
Estos advierten de fuertes 
desacuerdos entre la Unión 
Cristianodemócrata (CDU) 
y el Partido Socialdemó-
crata (SPD) en temas como 
impuestos, inversiones y 
deuda.

La presidenta del consejo 
de expertos económicos que 
asesora al Gobierno alemán 
–conocido como el consejo 
de sabios–, Monika Schnit-
zer, ya alertó a finales de año 
de la urgencia de emprender 
reformas. Mientras, el Bun-
desbank afirmó que de no 
hacerse cambios, el estan-

camiento podría prolongarse 
hasta casi una década, algo 
sin precedentes en la histo-
ria reciente de Alemania.

A todo esto se suma el 
cambio en la Casa Blanca. El 
presidente electo de EE UU, 
Donald Trump, ha amenaza-
do con fijar elevados arance-
les sobre las importaciones 
procedentes de Europa, lo 
que probablemente golpea-
ría con especial dureza a Ale-
mania como nación exporta-
dora, donde actualmente se 
exporta el 28% de la produc-
ción económica.

En Alemania, 1,2 millones 
de puestos de trabajo depen-
den de las exportaciones a 
Estados Unidos, según un es-
tudio del Instituto Prognos, 
al que ha tenido acceso el 
diario Süddeutsche Zeitung. 
Esto supone más personas 
que las empleadas en los ma-
yores sectores industriales 
de Alemania, la ingeniería 
mecánica y la automoción. 
Los aranceles de Trump 
podrían destruir 300.000 
puestos de trabajo en Ale-
mania, según los cálculos del 
Instituto de Macroeconomía 
publicados por el periódico 
alemán. Esto supondría mu-
chos más puestos de trabajo 
de lo que se pensaba.

Las perspectivas 
para este ejercicio 
sitúan el avance 
del PIB entre el 
0,3% y el 0,4%

Alemania finaliza 2024 en recesión 
con una caída del 0,2% en el PIB

Industrias clave 
como la del motor, 
la química o la 
construcción 
están en crisis

mercados mundiales. Ade-
más, industrias clave como 
la automovilística y la quí-
mica están en crisis, al igual 
que el sector de la construc-
ción de viviendas. Los consu-
midores están inquietos y el 
consumo privado no termina 
de despegar. 

Al mismo tiempo, los ele-
vados precios de la energía 
y la burocracia lastran la si-
tuación. A lo que se suman 
unas infraestructuras que 
necesitan modernizarse con 
urgencia después de años de 
austeridad.

Por su parte, de momento 
el mercado laboral alemán se 
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