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TENSIONES EN LA ORGANIZACION EMPRESARIAL

Garamendi busca
candidato para competir
con Cuerva en Cepyme

» Los choques en asuntos clave llevan
al presidente de CEOE a preparar
una alternativa con su aval para las
elecciones de la patronal de pymes

» Primeros espadas estarian buscando
opciones para evitar un cisma entre
los empresarios en un momento
de gran tension con el Gobierno

SUSANA ALCELAY
MADRID

as aguas estan revueltas en la

patronal. Desde el pasado ve-

rano el presidente de la CEOE,

/Antonio Garamendi, busca un
candidato para disputar la presiden-
cia de la Cepyme a Gerardo Cuerva en
las elecciones que su organizacién ce-
lebrard este afo. Los roces que han
mantenido en asuntos clave, como la
reforma laboral o las distintas visio-
nes sobre como dar respuesta a los gol-
pes del Gobierno, han llevado al em-
presario vasco a buscar un perfil, con
su aval, que pueda plantar cara al res-
ponsable de las pymes en los comicios
tras haber perdido su confianza.

Los despachos de la sede de Diego
de Leén 50 en Madrid son un hervide-
ro mientras pesos pesados en la orga-
nizacion buscan opciones para evitar
un cisma en la patronal en un momen-
to muy delicado, de fuertes tensiones
con el Gobierno, y con la vicepresiden-
ta segunda y ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, abriendo camino a la pa-
tronal amadrinada por Begofia Gomez,
Conpymes, en las instituciones del Es-
tadoy en el didlogo social, con el obje-
tivo tltimo de cambiar las reglas que
miden la representatividad.

Los motivos que habrian llevado al
jefe de la patronal a tomar decisién de
intentar desalojar a Cuerva de la direc-
cién de Cepyme son varios, pero dos
de ellos supusieron un antes y un des-
pués en la relacion de dos pesos pesa-
dos en la organizacion: los desencuen-
tros sobre la reforma laboral, que CEOE
firmé en 2022 con el Gobierno y los sin-
dicatos, y el manifiesto que la organi-
zacion de pymes presento el pasado
julio por todo lo alto en sociedad para

defender la libertad de empresa. Cues-
tiones como el posicionamiento sobre
los indultos del ‘procés’ también han
pesado.

Los cambios laborales que llevan el
sello de CEOE levantaron ampollas en
sectores de la patronal y uno de ellos
fue Cepyme. Aunque Cuerva fue, jun-
to a Garamendi, uno de los firmantes
del acuerdo, no escondi6 sus reticen-
cias sobre el texto, como tampoco lo
hizo la patronal madrilefia CEIM o la
agricola Asaja. Y aunque el comité eje-
cutivo aprob¢ aquel texto por mayo-
ria, los criticos no se mordieron lalen-
guay aseguraron que no era la refor-
ma que necesitaba Espafia, que
introducia mas rigideces y que era no-
civa para algunos sectores como el cam-
po, por la limitacién que hacia de la
temporalidad, teniendo en cuenta la
estacionalidad del sector.

El elegido cierra filas
Casi un afio después de aquel primer
choque publico, el 23 de noviembre de
2022 Garamendi fue reelegido para un
nuevo mandato de cuatro afios, en unas
elecciones convulsas en la que se batié
con Virginia Guinda, la candidata de
Josep Sanchez Llibre y dltima baza del
presidente de Fomento tras el rechazo
de Gerardo Cuerva, el candidato mas
firme aunque hubo otros, que opté por
cerrar filas con el patrén de patronos.
Un mes después de renovar en el car-
go Garamendi anuncié quién le acom-
panaria en su préxima travesia, lo que
se convirtié en un reparto de premios

Los desencuentros

en la reforma laboral y el
manifiesto en defensa de la
pyme supusieron un antes
y un después en la relacion

y castigos. Designé a Miguel Garrido
presidente de CEIM, no pocas veces cri-
tico con su gestion, pero hombre de su
total confianza, con vicepresidente pri-
mero, lo que dejaba claro quién iba a
ser sunimero dos. Con este movimien-
to ellider de CEOE también buscaba el
apoyo de una de las grandes patrona-
les, y neutralizar uno de los grupos de
voces mas criticas con su gestion, jun-
to a Cepyme, en lo que atafie, sobre todo,
alos pactos alcanzados con Yolanda
Diaz. El presidente de Cepyme, que por
presidir esa organizacion es vicepresi-
dente nato segun los estatutos, era el
que hasta ese momento hacia las veces
de segundo, acompafiando a Antonio
Garamendi como pareja institucional;
ha acudido, y lo sigue haciendo, en nom-
bre de Cepyme, a todas las negociacio-
nes del didlogo social.

Tras la reforma laboral, el momen-
to mas tenso entre la direccion de CEOE
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y Cepyme llegé el pasado julio, cuan-
do Gerardo Cuerva present6 un mani-
fiesto para defender la libertad de em-
presa en Espafia, cuya iniciativa no fue
vista con muy buenos ojos por Gara-
mendi, aunque si recibié mucho res-
paldo interno.

La Asamblea Anual de la patronal de
las pymes se convirtié en un acto en el
que las pequefias empresas levantaron
la voz contra el Gobierno arropados por
la presidenta de Comunidad de Madrid,
Isabel Diaz Ayuso, que inaugurd el acto
que Antonio Garamendi clausuré, y en
el que pequefios empresarios de toda
Espafa leyeron el ‘Manifiesto de la Pyme
espafiola. Por la libertad de empresa’
con el que la organizacion pasaba abier-
tamente al choque con el Gobierno. Por
la dignidad de empresa, por el cese del
control y la sobrerregulacion, por el res-
peto a la negociacion colectiva, por la
flexibilidad interna y por unas cargas
sociales y una fiscalidad que no lastren
la competitividad fueron algunas de las
reivindicaciones que incluyo aquel tex-
to con el que dijeron basta a las politi-
cas del Ejecutivo.

Cuerva destaco entonces que el Go-
bierno buscaba «interlocutores sumi-
sos para ejecutar su ataque a la empre-
sa» y pronunci6 frases como: «Se esta
demostrando que hay poco espacio para
la empresa privada ante un Gobierno
que adopta tesis comunistas. Negociar
en estas condiciones resulta muy difi-
cil, a veces hasta nos parece estéril, pero
hay que seguir negociando».

Tras la reforma laboral y el manifies-
to, un tercer capitulo tensiond la rela-
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ciéon Garamendi-Cuerva: los indultos
del ‘procés’. Una entrevista del presi-
dente de CEOE en RTVE desat6 una ca-
ceria politica contra el empresario vas-
coy disgusto a su propia organizacion
después de que este asegurara que los
indultos eran una herramienta que
contemplaba el estado de derecho, evi-
tando posicionarse a favor o en contra.
En aquella ocasiéon voces como la de
Cuerva o Garrido fueron muy claros en
contra de la medida.

Pero pese a las discrepancias publi-
cas sobre asuntos puntuales, Cuerva
siempre ha cerrado filas con CEOE en
asuntos capitales, como el dano que
pueden hacer a las pymes la rebaja de
jornada, el alza del salario minimo o la
subida de cotizaciones. También ha
respaldado al dirigente vasco en asun-
tos clave, como el cambio de estatutos
para eliminar la limitacion a dos de los
mandatos en la organizacioén, que daba
via libre al presidente para seguir has-
ta 2030, y cuando se hizo publico el
sueldo de Garamendi, y volvié a desa-
tarse una corriente de criticas.

De momento, el jefe de la patronal
no ha encontrado el candidato para
disputar la presidencia de Cepyme al
empresario granadino en unos comi-
cios en los que revalidaria su tercer
mandato. Este ingeniero industrial ocu-
pé la presidencia de Cepyme cuando
Garamendi la dej6 en 2018 para acce-
der ala de CEOE, hasta entonces en
manos de Juan Rosell.

Cuerva y Garamendi, en una
comparecencia conjunta // EFe
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El consejo de Indra nombra
presidente a Angel Escribano

» Mantendra el mismo
poder ejecutivo de
su antecesor, Marc
Murtra, e igual sueldo

MARIA JESUS PEREZ
MADRID

Ni el propio CEO, José Vicente de los
Mozos, con opciones para algunos de
poder haber dado la batalla, ni el re-
cién dimitido presidente de Renfe,
Raiil Blanco, ni incluso el expresiden-
te de Correos, Juan Manuel Serrano,
o el consejero delegado de Hispasat,
Miguel Angel Panduro, ni hasta una
de las favoritas, Carme Artigas, han
sido el elegido. Al final, alguien que
para muchos no estaba ni en las qui-
nielas. Atin asi, Angel Escribano es ya
el flamante presidente de Indra tras
la salida de Marc Murtra al ser nom-
brado a su vez, un dia antes, presi-
dente de Telefénica.

Y ha sido elegido en contra de lo que
muchos pensaban: que no seria el ele-
gido por no estar dentro del circulo
mas intimo de los amigos del presiden-
te Pedro Sanchez. Y, segtin ha podido
saber ABC, ademas con las dudas que
causaba la eleccion entre los conseje-
ros independientes.

Asi, el consejo de administracion de
Indra, reunido de manera extraordi-
naria desde las 16 horas de ayer, tras
aceptar la dimision de Murtra, daba un
«si, luchado» a Angel Escribano como
sustituto, aunque, como es preceptivo,
requerird la aprobacion de la junta de
accionistas también en una convoca-
toria extraordinaria.

A partir de ahora, desde su nueva
posicion, el actual consejero delegado
del grupo Escribano Mechanical and
Engineering -habiendo sido previa-
mente director general y presidente
ejecutivo de la misma- tendra que en-
frentar el gran reto que deja su prede-
cesor pero con quien lo compartird: ha-
cer de Indra un gran campedn nacio-
nal de las telecomunicaciones, defensa
y seguridad junto con Telefénica.

El mayor de los hermanos Escriba-
no tiene delante de si ya la misién de
dar continuidad a la gestion de una
empresa en la que participa con su pro-
pia compaiiia con el 14,4%, lo que le si-
tlia como el primer accionista priva-
do de Indra, y solo superado global-
mente por el Estado, a través de la
Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI) con el 28%.

Ahora bien, a Angel Escribano le to-
cara compartir, a priori, la primera li-
nea de gestion de la compafiia con el
que es aun consejero delegado de In-
dra, José Angel de los Mozos, para se-
guir con la ejecucion del Plan Estraté-
gico aprobado hace un afio.

El nombramiento de Angel Escri-

i

Angel Escribano, nuevo presidente de Indra // ere

Un hombre hecho a si mismo

PERFIL

A ngel Escribano (Madrid, 1971) en-
caja a la perfeccion en el tan es-
pafiol tépico de empresario hecho a
si mismo. El objetivo con el que siem-
pre ha enfrentado el futuro de su em-
presa es el de posicionarla al nivel
de grandes grupos familiares inter-
nacionales del estilo de la francesa
Dassault o la alemana Krauss-Maffei,
y convertirse en «los niimeros uno
de su sector» y conseguir que su se-
gunda generacion familiar «contro-
le la mayor empresa de Defensa de
Espaia». En el camino estan...
Angel Escribano es el actual con-
sejero delegado de Escribano Me-
chanical and Engineering EM&E, fa-
bricante espainol de defensa y prin-
cipal accionista privado de Indra,
con el 14,3% del capital social. Esta
posicion solo es superada por la
SEPI, con el 28% del capital. Funda-
da en 1989, junto a su hermano Ja-
vier, hoy consejero dominical en In-

bano permitird a su empresa familiar
tener un segundo consejero en Indra,
una vez que Angel Escribano tendra
la consideracion de vocal ejecutivo,
mientras Javier Escribano, consejero
delegado de Escribano, mantiene su
puesto en el consejo como vocal do-
minical.

De hecho, tal y como recoge el he-
cho relevante enviado anoche a la
CNMYV, «el consejo de administracion
ha aprobado con el informe favorable
de la comision de nombramientos y
gobierno corporativo, el nombramien-
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dray presidente de la compaiiia fa-
miliar, EM&E, ha basado su creci-
miento en una estrategia de integra-
cion vertical de capacidades y tec-
nologias y en una férrea apuesta por
la inversién en I+D, lo que le ha per-
mitido situarse a la vanguardia tec-
nolégica del desarrollo de sistemas
complejos de defensa de alta fiabi-
lidad y valor afiadido, amén de su
buena sintonia con el Gobierno ac-
tual, que les abrié las puertas a los
contratos publicos y de la propia In-
dra, si bien ambos hermanos ptbli-
camente se tildan de «totalmente
apoliticos. No somos afines a nadie,
ni de izquierda, ni de derecha, afir-
maba el propio Angel Escribano.

Gracias a los contratos logrados
en los ultimos afos con el Ministe-
rio de Defensa, Escribano, que na-
ci6 como un pequefio taller en Cos-
lada, ha pasado de facturar 44,2 mi-
llones en 2019 a 115,7 en 2023, y el
objetivo es alcanzar a corto plazo
los 140 millones.

to por cooptacion de D. Angel Escri-
bano, como consejero y a efectos de
garantizar un adecuado relevo en la
presidencia ejecutiva, nombrarle pre-
sidente ejecutivo del consejo y confe-
rirle las mismas facultades ejecutivas
en el &mbito corporativo e institucio-
nal que tenia Murtra» asi como las mis-
mas condiciones retributivas de este.
En unos meses, con Escribano ya
al frente, Indra debe renovar a la ma-
yoria de su consejo; y sobre la mesa,
tienen una posible adquisicion de His-
pasat o la venta de su filial Minsait.
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Un camarero prepara un café en un bar en Teruel a principios de este arfio,

.

en pleno debate sobre la reduccion de la jornada laboral. EFE

Del campo al bar: las 37,5 horas
tendran «efectos devastadores»

e Los sectores mas afectados por la reduccion de la jornada laboral denuncian el «intervencionismo» del
Gobierno en la negociacion colectiva @ Economia plantea una entrada en vigor «progresiva» para las pymes

CRISTINA ALONSO MADRID
Pequefios comercios y grandes su-
perficies, actividades agricolas, bares,
restaurantes, empresas de construc-
cion...Los sectores mas afectados por
lareduccion delajornadalaboral es-
tan en pie de guerra contra el Gobier-
no.Denuncian «intervencionismo» y
auguran «efectos devastadores» en
el tejido productivo. Un telén de fon-
do que calienta la Comisién Delega-
daparaAsuntos Econoémicos, el con-
clave en el que se deciden los temas
que van al Consejo de Ministros, que
se reunird el lunes 27 con el objetivo
de examinar afondolamediday con
las posiciones de Yolanda Diazy Car-
los Cuerpo atin enfrentadas.

«Es sorprendente la facilidad con
laquealgunos politicos se olvidan del
didlogo social y someten la legisla-
cién a una subasta», denunciaba la
semana pasada Matilde Garcia Duar-
te, la presidenta de la megapatronal
Anged, que defiende losintereses de
El Corte Inglés, Ikea, Carrefour o Al-
campo. «Cualquier reforma delajor-
nada laboral deberia tener en cuen-
ta los convenios vigentes y la activi-
dad de sectores como el comercio.De
lo contrario, un cambio en las reglas
dejuegopuede provocar unincremen-
to de los costes negativo para la pro-
ductividad», advertia.

La defensa de la negociacion co-
lectivay de los convenios en vigor es
unanime entre los sectores con-
sultados por EL MUNDO, que denun-
cian «intervencionismo» del Gobier-
no. Emilio Gallego, secretario gene-
ral de Hosteleria de Espafia, con-
sidera «absolutamente dislocado»
que se saque la jornada de la nego-
ciacién entre empresarios y trabaja-
dores. «Es aberrante en un sistema
de libertad de empresa», incide. So-
brelaafectacidn, aseguraque es «trans-
versal a toda la economian, pero ten-
dra un mayor impacto en las pymes
yensectores «presencialistas» como
la hosteleria, donde ataca direc-
tamente «alalinea de flotacion». «Va

Lahosteleria avisa
de que «atacar

el consumo

es peligroso»

Los agricultores
mantienen el
pulso al Gobierno
en las calles

a interferir en la organizacion de los
procesos productivos y a incremen-
tar los costes», advierte, para senten-
ciar que «atacar las posibilidades de
consumo es peligroso cuando el mo-
tor del desarrollo econdmico esta ba-
sado, precisamente, en el consumon.

Desde el campo, otro de los secto-
res intensivos en mano de obra, ad-
vierten delos «efectos devastadores»
que tendrd la jornada de 37,5 horas,
combinada conunincremento del sa-
lario minimo de 50 euros almesy un
alza delas cotizaciones sociales. «Es-
ta subida de sueldo encubierta y el
sobrecoste que vaaimplicar abocaa
mas cierres de explotaciones agra-
rias», asegura Juan José Alvarez, se-
cretario de Organizacion de Asaja,
quecriticala «falta de sensibilidad de
este Gobierno» ante la situaciéon que
atraviesa el sector. «Le recordamos
que seguimos en la calle, que los
problemas del campo no se han so-
lucionado», avisa en referencia a las
manifestaciones que culminaron en
unacuerdo con un paquete de medi-
dasparael sector que Asajano firmé.
Porello, desde estaasociacionnodes-
cartan volver a salir con sus tractores
a exigir soluciones al Gobierno.

Y del tractor... alandamio. El presi-
dente de la patronal de la construc-
cion, Pedro Fernandez Alén, augura

75%

DEL EMPLEO.

Segun los cdlculos de Cepyme,
lareduccion de la jornada
laboral a 37,5 horas afectara a
tres de cada cuatro empleos.

38,8

HORAS SEMANALES.

La hosteleria, el comercio o el
campo estan entre los sectores
mas afectados porque sus
jornadas superan las 38,8
horas ala semana.

375

JORNADA LABORAL.
Sdlo cinco sectores estan por
debajo de 37,5 horas: aguay
saneamiento (37,4), finanzas y
seguros (37,1), administracio-
nes publicas (35,9) y educacion,
siendo los profesores y el resto
de profesionales del sector los
que trabajan menos horas ala
semana (32,6 de media).

que la reduccion de la jornada «fre-
nard peligrosamentelaactividad» en
un contexto de crisisde vivienday de
mano de obra. «Amenaza directa-
mentelaviabilidad delas obrasalno
haber trabajadores cualificados sufi-
cientes para ejecutarlasy, alerta.

Elrecorte dejornadaimpactaraen
tres de cada cuatro empleos en un
tejido productivo en el que solo cin-
co sectores, encabezados por educa-
cion y funcionarios, estan por deba-
jo de 37,5 horas. Los mas afectados
son hosteleria, comercioy campo, pe-
ro también construccion, transporte
osanidad. Y especialmente, los auto-
nomos, que sufriran un aumento de
costes de 2.000 euros por cabeza, se-
gun denuncia el presidente de ATA,
Lorenzo Amor, que rechazalas boni-
ficaciones a la contratacion porque
«alincremento de un coste no se pue-
de responder con un nuevo coste».

Aunque el pacto de Diaz con los
sindicatos no tiene en cuenta el im-
pacto en los sectores ni contempla
ayudas paralas empresas, Cuerpoin-
siste en desplegar un plan de acom-
pafiamiento. En la reunion del 27 va
adefenderlanecesidad deactivaruna
entrada en vigor «progresiva» para
lasempresas de menor tamario. Y pre-
visiblemente ahi estara de nuevo el
punto de conflicto.

P.5
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Eldato

3.400

millones de toneladas de
CO02 por actividad econémica

Labalanza

A 4

El Gobierno busca apoyos

para salvar esta semana el
decreto que incluye la subida
de pensionesy las ayudas al
transporte tras la suspension
de negociaciones con Junts, por

Laempresa

(¢ Iberdrola

Iberdrola, a través

su filial Avangrid,

ha sido reconocida
internacionalmente por
surespuesta ante las
emergencias derivadas de

7%

se han reducido las
emisiones de gases

Los presidentes del Santander,
Ana Botin; BBVA, Carlos Torres;
Iberdrola, Ignacio Sanchez
Galén, o el consejero delegado
de Repsol, Josu Jon Imaz, son
algunos de los directivos de

Las emisiones de gases de efecto
invernadero de la UE generadas
por las actividades econdémicas y
los hogares ascendieron a 3.400

millones de toneladas de CO2
equivalente, lo que supone una
reduccion del 7%.

las tormentas extremas
ocurridas en el Este de
EE UUen 2024.

lo que necesita amarrar a los
demds socios para que lanorma
no sea derogada.

grandes empresas espanolas
que participan desde hoy en el
Foro de Davos.

H. Montero. MADRID

or mucho quelas so-

ciedades opulentasy

envejecidas se vuel-

van algo quisquillo-

sas, lo ciertoes quela
economiaglobalse expande como
el universo. No estamos peor que
hace 20, 30 o 50 afios. De lo con-
trario, serfa imposible que la po-
blacién mundial creciera y que
paises como Nigeria, Bangladesh
o Filipinas, entre otras economias
enviasde desarrollo, fueran a vivir
una colosal expansiéon demogra-
fica. En los ultimos doscientos
anos, la poblacion mundial se ha
multiplicado porocho, peroesque
larenta media se ha multiplicado
por quince. Durante este periodo,
la tasa global de pobreza ha caido
del 90 al 9%, la esperanza de vida
ha aumentado de menos de 30 a
mas de 70 afosy el analfabetismo
se ha desplomado.

Son hechos objetivos recogidos
enun estudiorealizado por el Ins-
tituto Juan de Mariana sobre la
«Desigualdad en Espanay en el
Mundo», que defiende que «para
repartir algo, primero hay que
crearlo»yaseguraque «aigualdad
no es sinénimo de progresoy que
la desigualdad no implica menos
prosperidad». De hecho, segtin el
analisis, la desigualdad de renta
que presenta Espana «es similar a
la que habia en la segunda mitad
del siglo XIX, con la diferencia de
quelarentanacionalesahora13,5
veces mas grande que entonces».

Daniel Waldenstrom, quien fue
companero deinvestigaciones del
tedrico delintervencionismo Tho-
mas Piketty -economista de cabe-
cera de la izquierda global-, ha
demostrado que la riqueza per
capita neta controlada por el ciu-
dadano medio se hamultiplicado
porsiete desde mediados delsiglo
XX en las principales economias.
Dehecho, esatendenciase habria

»Los sénior ingresan un 2% mas que los ocupados, incluidos impuestos. Una
anomalia en la UE, donde los jubilados ganan un 11% menos que los trabajadores

Sanchez amplia la brecha de
renta entre generaciones

Porcentaje de encuestados que considera que los ingresos deben estar mas
equilibrados entre los mas y menos formados o que las diferencias son necesarias

Evolucidn de la tasa de propiedad de vivienda
(en los paises seleccionados)

Espana
Italia
= R.Unido
EE UU

= Francia
* Alemania

2020

Porcentaje de la riqueza nacional en manos del 10%
mas acaudalado y del 90% restante (Datos en % para

EE UU, R. Unido, Alemania, Francia, Suecia y Espana)

Riqueza de las élites

75 (esencialmente empresas
50 Y patrimonios familiares)

(en %)
Reino Unido 7 38
Francia 28 67 6 60
Alemania 29 67 4 50
Italia 10 40
Resto il 30
Espana 8 20
Més equilibrados Diferencias necesarias Ns/Nc 1900
Evolucién del PIB en el mundo Evolucién del nimero de personas que
. (enbillones de délares) viven en situacion de extrema pobreza
s en el mundo
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acelerado desde los afos 80.
Losestudios de este economista
sueco indican que el 10% de ma-
yor patrimonio ostentaba el 75%
de lariqueza nacional bruta a co-
mienzos del siglo XX, mientras
quesucuotaentiempos presentes
ronda el 25%. En cambio, el peso
relativo delariquezaenmanosdel
90% restante se ha triplicado en el
mismo periodo. Waldenstrém
afirma que «los hogares en occi-
dente son ahoramucho masricos
que en el pasado en riqueza per
cépita».
Estoesespecialmenteresenable
enel casodeEspana, dondelatasa
de propiedad era de menos de la
mitad a mediados del siglo XX,
mientras que en la actualidad su-

Las pensiones totales
han absorbido 4 de
cada 10 euros de los
nuevos ingresos
publicos

El33,8% de las
familias espanolas
tiene una segunda
vivienda en
propiedad

pera el 70%, muy por encima del
resto de grandes economias mun-
dialesy, desdeluego, de Alemania,
donde apenas el 40% de la pobla-
cién posee una vivienda.

Elinforme destacaqueelsegun-
do pilar, tras la vivienda, en el que
seasientalariquezadeloshogares
son las pensiones. En total, segiin
datos de la OCDE, los fondos de
pensiones acumulan 56 billones
de délares de ahorro paralavejez.
Su crecimiento es notable alo lar-
go de las tltimas décadas, ya que
en 1980 sumaban menos de 1 bi-
116n de délares. Hay no obstante
algunas diferencias notables en el
caso de Espana, donde sigue ope-
rando un sistema de pensiones
basado en el reparto.

Riqueza popular
(esencialmente activos

inmobiliarios y ahorro financiero)

1950 2000 2020

Espaiia ha retirado distintos in-
centivosfiscales que primaban las
aportaciones a planes de pensio-
nes, por lo que la riqueza de los
hogares en este tipo de vehiculos
es notablemente inferior (8,6 por
ciento del PIB). Por ese motivo, no
esdeextranar quetansoloel29,5%
de los hogares en Espaiia cuente
con planes de pensiones, segiin
los datos dela Encuesta Financie-
ra de las Familias del Banco de
Espaiia. Ademas, el valormediano
del capital acumulado en este tipo
de activos era de apenas 12.000
euros en 2022. En cambio, el por-
centaje de hogares que son pro-
pietarios de su vivienda principal
es del 72,1%, con un valor media-
no de 150.000 euros. Ademas, el
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El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, y la ministra de Hacienda, Maria Jestus Montero

33,8% de las familias también
cuentan con una segunda vivien-
da. Contando con esas premisas,
Espaiia es uno de los paises euro-
peos que presenta menos des-
igualdad de patrimonio entre sus
ciudadanos.

Ademas, el documento des-
monta el mito de que las elites
econdmicasson estdticas. Partien-
do de que la mayor fortuna del
mundo, en poder de Elon Musk
(355.000 millones de ddlares), era
la402en 2019 (22.300 millones de
délares), el estudio del Instituto
Juan de Mariana remarca que si
fueran ciertas las tesis de que las
rentas del capital ganan terreno a
las del trabajo, las grandes fortu-
nas espanolas coincidirian pasa-

dos los afos, lo que es incierto. Si
tomamos como referencia el ran-
king de las personas més ricas de
Espafia en 2024 y lo comparamos
conlosdatospara1978, encontra-
mos que solamente hay nueve
personas (o descendientes) que
figuran en el «top 50» de ambas
ediciones. De hecho, Espana es
uno de los paises de la OCDE con
mayor elasticidad de ingresos en-
tre una generacion y la siguiente.
Esto significa que Espana es una
de las economias desarrolladas
donde los ingresos de los hijos es-
tan menos determinados por la
renta de los padres.

Sin embargo, el documento su-
braya que esta situacion esta cam-
biando enlostltimos afiosya que

Unicamenteloshogares demasde
65 anos presentan una mejora
neta en sus ingresos al tomar en
cuenta los ingresos que les trans-
fiere el sector publico y los im-
puestos que pagan. En cambio, el
resto delos hogares son contribu-
yentes netos.

Y es que las pensiones totales
abonadas por la Seguridad Social
han absorbido alrededor de 4 de
cada 10 euros delosnuevosingre-
sos publicos con lo que la cohorte
de edad de 65 afios tiene un nivel
de renta un 2% superior al grupo
de los menores de 65 afos. Esto
suponeunaanomaliadentrodela
UE, donde, en promedio, los mas
mayores tienen unarenta equiva-
lente inferior en un 11%.

P.10
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Un camarero prepara un café en un bar en Teruel a principios de este arfio,

.

en pleno debate sobre la reduccion de la jornada laboral. EFE

Del campo al bar: las 37,5 horas
tendran «efectos devastadores»

e Los sectores mas afectados por la reduccion de la jornada laboral denuncian el «intervencionismo» del
Gobierno en la negociacion colectiva @ Economia plantea una entrada en vigor «progresiva» para las pymes

CRISTINA ALONSO MADRID
Pequefios comercios y grandes su-
perficies, actividades agricolas, bares,
restaurantes, empresas de construc-
cion...Los sectores mas afectados por
lareduccion delajornadalaboral es-
tan en pie de guerra contra el Gobier-
no.Denuncian «intervencionismo» y
auguran «efectos devastadores» en
el tejido productivo. Un telén de fon-
do que calienta la Comisién Delega-
daparaAsuntos Econoémicos, el con-
clave en el que se deciden los temas
que van al Consejo de Ministros, que
se reunird el lunes 27 con el objetivo
de examinar afondolamediday con
las posiciones de Yolanda Diazy Car-
los Cuerpo atin enfrentadas.

«Es sorprendente la facilidad con
laquealgunos politicos se olvidan del
didlogo social y someten la legisla-
cién a una subasta», denunciaba la
semana pasada Matilde Garcia Duar-
te, la presidenta de la megapatronal
Anged, que defiende losintereses de
El Corte Inglés, Ikea, Carrefour o Al-
campo. «Cualquier reforma delajor-
nada laboral deberia tener en cuen-
ta los convenios vigentes y la activi-
dad de sectores como el comercio.De
lo contrario, un cambio en las reglas
dejuegopuede provocar unincremen-
to de los costes negativo para la pro-
ductividad», advertia.

La defensa de la negociacion co-
lectivay de los convenios en vigor es
unanime entre los sectores con-
sultados por EL MUNDO, que denun-
cian «intervencionismo» del Gobier-
no. Emilio Gallego, secretario gene-
ral de Hosteleria de Espafia, con-
sidera «absolutamente dislocado»
que se saque la jornada de la nego-
ciacién entre empresarios y trabaja-
dores. «Es aberrante en un sistema
de libertad de empresa», incide. So-
brelaafectacidn, aseguraque es «trans-
versal a toda la economian, pero ten-
dra un mayor impacto en las pymes
yensectores «presencialistas» como
la hosteleria, donde ataca direc-
tamente «alalinea de flotacion». «Va

Lahosteleria avisa
de que «atacar

el consumo

es peligroso»

Los agricultores
mantienen el
pulso al Gobierno
en las calles

a interferir en la organizacion de los
procesos productivos y a incremen-
tar los costes», advierte, para senten-
ciar que «atacar las posibilidades de
consumo es peligroso cuando el mo-
tor del desarrollo econdmico esta ba-
sado, precisamente, en el consumon.

Desde el campo, otro de los secto-
res intensivos en mano de obra, ad-
vierten delos «efectos devastadores»
que tendrd la jornada de 37,5 horas,
combinada conunincremento del sa-
lario minimo de 50 euros almesy un
alza delas cotizaciones sociales. «Es-
ta subida de sueldo encubierta y el
sobrecoste que vaaimplicar abocaa
mas cierres de explotaciones agra-
rias», asegura Juan José Alvarez, se-
cretario de Organizacion de Asaja,
quecriticala «falta de sensibilidad de
este Gobierno» ante la situaciéon que
atraviesa el sector. «Le recordamos
que seguimos en la calle, que los
problemas del campo no se han so-
lucionado», avisa en referencia a las
manifestaciones que culminaron en
unacuerdo con un paquete de medi-
dasparael sector que Asajano firmé.
Porello, desde estaasociacionnodes-
cartan volver a salir con sus tractores
a exigir soluciones al Gobierno.

Y del tractor... alandamio. El presi-
dente de la patronal de la construc-
cion, Pedro Fernandez Alén, augura

75%

DEL EMPLEO.

Segun los cdlculos de Cepyme,
lareduccion de la jornada
laboral a 37,5 horas afectara a
tres de cada cuatro empleos.

38,8

HORAS SEMANALES.

La hosteleria, el comercio o el
campo estan entre los sectores
mas afectados porque sus
jornadas superan las 38,8
horas ala semana.

375

JORNADA LABORAL.
Sdlo cinco sectores estan por
debajo de 37,5 horas: aguay
saneamiento (37,4), finanzas y
seguros (37,1), administracio-
nes publicas (35,9) y educacion,
siendo los profesores y el resto
de profesionales del sector los
que trabajan menos horas ala
semana (32,6 de media).

que la reduccion de la jornada «fre-
nard peligrosamentelaactividad» en
un contexto de crisisde vivienday de
mano de obra. «Amenaza directa-
mentelaviabilidad delas obrasalno
haber trabajadores cualificados sufi-
cientes para ejecutarlasy, alerta.

Elrecorte dejornadaimpactaraen
tres de cada cuatro empleos en un
tejido productivo en el que solo cin-
co sectores, encabezados por educa-
cion y funcionarios, estan por deba-
jo de 37,5 horas. Los mas afectados
son hosteleria, comercioy campo, pe-
ro también construccion, transporte
osanidad. Y especialmente, los auto-
nomos, que sufriran un aumento de
costes de 2.000 euros por cabeza, se-
gun denuncia el presidente de ATA,
Lorenzo Amor, que rechazalas boni-
ficaciones a la contratacion porque
«alincremento de un coste no se pue-
de responder con un nuevo coste».

Aunque el pacto de Diaz con los
sindicatos no tiene en cuenta el im-
pacto en los sectores ni contempla
ayudas paralas empresas, Cuerpoin-
siste en desplegar un plan de acom-
pafiamiento. En la reunion del 27 va
adefenderlanecesidad deactivaruna
entrada en vigor «progresiva» para
lasempresas de menor tamario. Y pre-
visiblemente ahi estara de nuevo el
punto de conflicto.
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La negociacion del SMI vasco afronta un
duro debate sobre su cuantia y alcance

Las primeros calculos
oscilan entre los 1.270
euros y los casi 1.800
y encima hay
discrepancias sobre el
ambito de aplicacion

ANA
BARANDIARAN

BILBAO. La casi inédita unidad de
accion de todos los sindicatos vas-
cos —ELA, LAB, CC OO0 y UGT-
para solicitar a la patronal una
mesa en la que debatir la fijacién
de un salario minimo para Euska-
di, adaptado al coste de la vida en
la comunidad, no garantiza en
absoluto que la negociacion vaya
a ser facil. Al contrario, no solo
hay enormes diferencias entre
las primeras estimaciones sobre
cudl deberia ser la cuantia sino
también sobre su alcance, es de-
cir, si afectaria solo a los conve-
nios negociados en Euskadi o
también a los pactados a nivel es-
tatal con aplicacion en el territo-
rio o incluso a los colectivos sin
convenio como las empleadas del
hogar, justo las mas afectadas por
el SMI.

Por ahora lo tnico claro es que
la primera cita para la constitu-
cién de la mesa serd el 6 de febre-
ro en el Consejo vasco de Relacio-
nes Laborales (CRL), que es don-
de se ha planteado la solicitud.
Confebask ha dicho que acudira,
pero no ha querido ir mas alla.
Por su parte, el Gobierno vasco
ha anunciado que este primer se-
mestre cumplird su compromiso
de aportar a la mesa una estima-
cién sobre «un salario minimo de
convenio» —deja fuera a los tra-
bajadores no cubiertos por la ne-
gociacién colectiva— que sirva de
guia. De hecho, ha lanzado ya la
licitacion para que una consulto-
ria elabore un informe.

El objetivo es establecer un sa-
lario minimo acorde al realidad
socioecondmica vasca, donde el
coste de la vida es mas elevado
que en el resto de Espaiia. La re-
ferencia en este sentido es el cri-
terio establecido por la Carta So-
cial Europea, que recomienda que
el SMI alcance el 60% del salario
medio.

Esta es la meta que sigue el Go-
bierno central, que ha aplicado
una subida del Salario Minimo
del 54% desde 2018 hasta llegar
a1.134 euros —por 14 pagas—en
2024. Ahora la ministra de Tra-
bajo y Empleo, Yolanda Diaz,
apuesta por aplicar una nuevo in-
cremento del 4,4% hasta los 1.184
euros, el extremo alto de la hor-

== RT B g=4 1
Trabajadores del sector de la construccién en una promocién de viviendas en Bilbao. manu ceciLio

- . - - LA CLAVE
Evolucion del salario minimo Propuesta para
2025: entre
En euros mensuales 11725y 1184 2 611
euros ™
11&4 es el salario medio bruto en
jornada completa frente a los
1000 2.214 de media nacional
6453 DIFERENCIAS
ELAy LAB defienden que
500 puede aplicarse a todos los
trabajadores y CC OO0y
UGT lo cuestionan
2014 2016 2018 2020 2022 2024

Porcentaje que supone sobre el salario medio (en 2024)

Extremadura 72,8
Canarias 68,5
Murcia 674
Andalucia 66,5
Castillay Leén 65,9
C.-LaMancha 657
C. Valenciana 65,0
La Rioja 65,0
Galicia 64,8
Cantabria 64,6
Aragon 63,7
Baleareas 61,7
Asturias 61,6
Espafia

Catalufa 56,7
Navarra 56,0
Pafs Vasco 54,0
Madrid 52,3

Fuentes: Ministerio de Trabajo, Cegxme

60,8 I
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quilla recomendada por su comi-
té de expertos.

En Euskadi el salario medio es
mucho mas alto que en el conjun-
to de Espana al alcanzar los 2.600

frente a los 2.200 respectivamen-
te (sueldo bruto) de acuerdo con
la Encuesta de Estructura Sala-
rial de 2022. Por eso habria que
elevar el SMI para llegar al 60%

y cumplir con la directriz euro-
pea. Segun célculos de la patro-
nal Cepyme, ese suelo deberia lle-
gar a los 1.270 euros en Eukadi.
La estimacion parte de la base de
que los 1.184 euros que Diaz pro-
yecta para este aino suponen el
56% del salario medio vasco.

Sin consenso

Pero los calculos pueden ser muy
diferentes segtn la fuente esta-
distica a la que se recurray, so-
bre todo, si se toma de referencia
el salario medio bruto o neto. Por
ejemplo, LAB asegura que para
cumplir la regla del 60% habria
que llegar alos 1.600 euros. ELA
va mucho mas alld y aboga por
elevar la cifra a 1.795 euros. En
su caso considera que no es vali-
do el criterio del 60% del salario
medio porque «deja fuera otros
indicadores como los beneficios
récord que estan obteniendo las
empresas en la coyuntura actual».
Por eso opta por el 65% del PIB
per cépita y asi obetiene los casi
1.800 euros.

El debate de los numeros, por
tanto, va a ser arduo, a la espera de
que el Gobierno vasco presenta
su estimacion. Pero no menos es-
pinoso es el asunto del ambito de
aplicacion del salario minimo.
Los sindicatos no han consensua-
do nada al respecto, tan solo han
«coincidido» en reclamar de for-
ma conjunta la mesa de negocia-
cién, segin ha remarcado ELA,
que ha querido marcar distancias
con CC 00 y UGT, participes de
un didlogo social que siempre ha
desdenado.

ELA y LAB defienden que con
un acuerdo interprofesional se
podria llegar a aplicar el SMI vas-
co a todos los asalariados, inclu-
so a los colectivos sin convenio.
«Nuestro objetivo no es un sala-
rio minimo de convenio sino un
suelo para todas las relaciones
laborales», sefiala Oihana Lope-
tegi, responsable de Accion Sindi-
cal, de LAB.

Estos dos sindicatos, a la vez
que abordan esta via de negocia-
cién con la patronal, estan impul-
sando una iniciativa legislativa
para un cambio que permita a
Euskadi tener competencias en
la fijacion del SMI, algo reserva-
do al Estado.

CC 00y UGT, sin embargo, con-
sideran que hay serias dudas de
que el salario minimo que se pac-
te en la mesa pueda aplicarse a
los convenios negociados a nivel
estatal. «Es cuestionable juridi-
camente», seniala Raul Arza, se-
cretario general de UGT-Euska-
di. «No esta nada claro que se pue-
da», apunta Juanjo Lopez, adjun-
to de accion sindical en CC 00-
Euskadi.
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El sindicalismo vasco se une para negociar
con Confebask un Salario Minimo propio

Se reuniran el 6 de febrero y el Gobierno autonémico elaborara un informe para fijar una cifra

Maite Martinez BILBAO.

Los principales sindicatos vascos
se han unido en torno al objetivo
comun de negociar un Salario Mi-
nimo Interprofesional (SMI) pro-
pio para Euskadi, todo un hito te-
niendo en cuenta que no se daba un
acuerdo desde 2017 cuando pidie-
ron la prevalencia de los convenios
autonomicos.

Asi, CCOO,ELA, LABy UGT han
planteado a Confebask el 6 de fe-
brero para la constitucion de una
mesa de negociacion en la que tra-
tar de llegar a un acuerdo interpro-
fesional que establezca un salario
minimo de convenio. La organiza-
cién empresarial vasca ha acepta-
do la fecha propuesta.

Los citados sindicatos presenta-
ron sus solicitudes por separado en
el Consejo de Relaciones Labora-
les (CRL) vasco. No comparten la
cifra, que ronda los 1.600 euros, pe-
ro si laidea de acordar un salario
minimo propio y trasladarlo al con-
venio. El Gobierno vasco cree que
la via de la mesa negociadora en el
CRL es “la correcta”. El vicelehen-
dakari segundo y consejero de Eco-
nomia, Trabajo y Empleo, Mikel To-
rres, asegurd que el Ejecutivo esta
comprometido desde la resolucién
aprobada por el Parlamento vasco.

Estudio econémico

Torres explico que en los presu-
puestos del afio 2025 se establecie-
ron dos lineas de trabajo: la realiza-
ci6én de un estudio socioecondmi-
co para plantear en base a datos ob-
jetivos econémicos un intervalo o
una cifra sobre un salario minimo
de convenio que ofrecer a esa me-
sa de negociacion, y el apoyo técni-
co a esa mesa para todos los estu-
dios complementarios.

En cuanto al estudio socioecond-
mico, dijo que estan en el proceso
de contratacion publica para poder
disponer de €él antes del verano. Aun-

Mikel Torres, ‘vicelehendakari' y consejero de Economia, Trabajo y Empleo. irexia

Los sindicatos
vascos vuelven a
sumar fuerzas por
un objetivo comun
ocho afos después

que las reuniones empiecen el 6 de
febrero, el proceso de negociacién
se prolongara durante meses.

El consejero de Economia, Tra-
bajo y Empleo apunt6 que él siem-
pre ha hablado de aportar “un in-
tervalo” y no de cifras. Segun pre-
ciso, las cifras que se han barajado
“no estan basadas en naday lo que

hay que hacer es basarlas en datos
objetivos de la realidad socioeco-
ndémica vasca”. Sobre los interva-
los, indic6 que “cuanto mas abier-
to lo dejemos en unos intervalos en
los que todo el mundo esté como-
do, sera mas facil la negociacion”.

El salario medio mas alto

Torres reconoci6 que los conve-
nios sectoriales y de negociacién
colectiva de Euskadi cuentan con
el salario medio mas alto de toda
Espafia, por lo que “estamos muy
cerca seguramente de las cifras que
se proponen”. Sin embargo, un sa-
lario minimo de negociacién co-
lectiva “daria una seguridad juri-

El SMI es de 15.876
euros y para poder
vivir en Euskadi se
precisan 19.848
euros como minimo

dica sobre todo a los salarios mi-
nimos”.

Para ELA, “el SMI de Espafia no
sirve para sacar de la pobreza a mu-
chas personas que trabajan en
Euskadi”. Segtn los ultimos datos
del INE, el PIB per capita vasco es
de 39.547 euros y la media del Es-
tado esta en 30.968 euros. A su vez,
el salario medio del Pais Vasco es
de 32.313,73 euros y el del Estado,
de 26.948,87 euros.

Elsindicato mayoritario en Euska-
direcuerda que “el propio Gobierno
vasco admiti6 en un informe sobre
la pobreza publicado en 2022 que,
para poder vivir satisfactoriamente
en Euskadi, son necesarios unos in-
gresos anuales de 19.848 euros. Dos
afios mas tarde, en 2024, el SMI ha
sido de 15.876 eurosy, en el mejor es-
cenario, subira hastalos 16.576 euros
en 2025”7, sefialé el sindicato ELA.
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Luis Planas Ministro de Agricultura, Pescay Alimentacion

“Los alimentos no pueden formar
parte de ninguna guerra comercial”

Defiende que ni la
subida del salario
minimo ni el recorte
de la jornada laboral
perjudican al campo

DENISSE LOPEZ
JAVIER GARCIA ROPERO
Madrid

Luis Planas (Valencia, 72 afos)
arranca otro afo al frente del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién. Anticipa un 2025
“complejo e interesante”. En bre-
ve llevara al Consejo de Minis-
tros la Estrategia Nacional de Ali-
mentacién, un asunto prioritario
en esta legislatura y que preten-
de dar respuesta, entre otros, a
los problemas que la pandemia
y la guerra en Ucrania han pro-
vocado en el aprovisionamiento
de alimentos. A escala internacio-
nal, se enfrenta a los tambores de
una posible guerra comercial con
EE UU o China, mercados clave
para el campo espafiol, y el estre-
no del acuerdo con Mercosur, que
Planas identifica como una gran
oportunidad para el sector.

Pregunta. ;Cuando llevan al
Consejo de Ministros la Estrategia
Nacional? ;Cudles son sus bases?

Respuesta. Previsiblemente,
este martes 21. Pretende ser un
sumatorio de orientaciones para
responder a tres grandes cuestio-
nes. En primer lugar, la autono-
mia estratégica: hay que garan-
tizar que la seguridad alimenta-
ria de la UE no se vea perturbada
por pandemias o guerras. El se-
gundo punto es la sostenibilidad
de la produccién, porque existen
graves riesgos como la escasez de
agua, el alza de las temperaturas
o la erosién del suelo fértil... La
modernizacién de los regadios
o las nuevas técnicas genémicas,
que permiten obtener semillas o
plantas mas resistentes a la sequia
oaaltas temperaturas, pueden ser
una respuesta. Y en tercer lugar,
todo lo vinculado a la salud, lu-
chando contra los problemas rela-
cionados con la obesidad. Y otros
dos elementos: la proteccién de
zonas rurales y el relevo genera-
cional. Para ello hacen falta explo-
taciones rentables y mejorar lare-
putacioén del sector.

P. ;Cémo se aterrizan estas
orientaciones?

R. En buena parte son a nivel
europeo. Hay un elemento, como
la Politica Agricola Comun (PAC)
que debe estar dotada y ser uti-
lizada de forma inteligente para
hacer frente a este nuevo ciclo.
Otro es la valorizacion de la pro-
duccién primaria. Espafia no es
un pais low cost, sino uno de los

mas desarrollados. Si queremos
diferenciar nuestra produccién
alimentaria, tiene que ser en ca-
lidad, seguridad e innovacién. Por
otra parte, y por desgracia, los ali-
mentos han sido afectados por los
conflictos comerciales. Hablamos
de acero, de aviones, de coches
eléctricos, pero el objetivo acaba
siendo el sector agroalimentario.
Los alimentos no pueden ser, ni
desde el punto de vista ofensivo ni

“Hace faltamejorarla
reputacion del sector
y tener explotaciones
rentables”

“Elacuerdo de
Mercosur protege
denominaciones
de origen”

El ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Luis Planas, el dia 16 en Madrid. pABLO MONGE

defensivo, parte de ninguna gue-
rra comercial.

P. ;Teme que se desate un con-
flicto asi con Donald Trump?

R. Prefiero enfocarlo como
una oportunidad, especialmente
con Mercosur, con 268 millones
de habitantes y una clase media
emergente, que representa una
gran ocasién para el aceite de oli-
va, el vino, el porcino, los citricos
y los productos transformados...
Se habla mucho de las importa-
ciones de Mercosur, como vacu-
no, avicola, aztcar y arroz, pero
son minimas. Ademds, el acuerdo
protege denominaciones de ori-
gen y contiene cldusulas de salva-
guardia que permiten suspender
importaciones si no cumplen las
previsiones. Espaiia debe diversi-
ficar sus exportaciones y ampliar
acuerdos con paises como Cana-
d4, Japon y Corea.

P. (El acuerdo garantiza la
igualdad de condiciones?

R. El acuerdo con Mercosur
exige que los productos importa-
dos cumplan los estandares de se-
guridad alimentaria de la UE, que
son de los mas estrictos del mun-
do. Es falso que se permita la en-
trada de alimentos sin controles.
Después estan las limitaciones en
el uso de productos fitosanitarios.
Los Veintisiete aplicamos el prin-
cipio del Limite Maximo de Re-
siduos (LMR), que garantiza que
los alimentos no sean nocivos. Es-
pana defiende, junto a otros pai-
ses, que estos productos prohibi-
dos en la Unién tampoco puedan
usarse en alimentos importados,
y no nos referimos a los paises del
Mercosur. Aunque esto atin no se
ha logrado, es una reivindicaciéon
justa de los agricultores.

P. China abrié una investiga-
cién al cerdo espafiol a raiz de las
amenazas arancelarias europeas
a sus coches eléctricos. ;Le pre-
ocupa?

R. China es nuestro tercer
mercado internacional tras Rei-
no Unido y EE UU. Las relaciones
con ellos son intensas y positivas,
aunque ahora estan bajo el escru-
tinio de varias investigaciones que
afectan a toda Europa —brandy,
productos lacteos, cerdo fresco y
vacuno—. Espaifia y la UE han co-
laborado de manera transparen-
te, y esperamos que queden archi-
vadas y podamos seguir amplian-
do los intercambios con China.

P. Se discute una nueva subida
del salario minimo y la reduccién
dejornada. (El campo tiene capa-
cidad para soportar esto?

R. Repito, Espafia no es un
pais low cost. Nos diferenciamos
en términos de calidad, seguridad
oinnovacién. La dignidad del tra-
bajo, las retribuciones, los hora-
rios, son elementos que estin en
la fijacién de los costes salariales.
Los nuestros son superiores, y
también inferiores, a los de algu-
nos paises de la UE. El salario mi-
nimo no ha tenido un efecto nega-
tivo sobre el empleo, tampoco en
el sector agrario.

P. (El sector agrario soporta
un exceso de regulacion en sos-
tenibilidad?

R. La necesaria, ni mds ni
menos. Esto es siempre polémi-
co. Desde el punto de vista de las
ayudas de la PAC, tenemos que
hacerlo mas sencillo de cara al
agricultor y el ganadero. Esta-
mos fomentando una digitaliza-
cién creciente de estos tramites.
Espaiia tiene uno de los estanda-
res mas altos del mundo en segu-
ridad de la produccién ganade-
ra. Gracias a eso, hemos podido
aumentar de forma exponencial
nuestras exportaciones.

P. La renta agraria crecié un
14% en 2024, rozando los 38.000
millones, un récord. ;Qué evolu-
cién espera?

R. Las variaciones de la renta
agraria suponen ciclos en el me-
dio y largo plazo, pero estan so-
metidos a dientes de sierra vin-
culados a factores muchas ve-
ces climaticos o de mercado. Por
ejemplo, la guerra en Ucrania en
2022 o la sequia en 2023. Los da-
tos de 2024 hablan de una tenden-
cia positiva. Hay quien dice que es
gracias a las grandes personas ju-
ridicas, pero detras hay miles de
agricultores y ganaderos que ha-
cen subir esa renta.

P. Agricultura ha moviliza-
do 444,5 millones por la dana de
Valencia, 200 en ayudas directas.
(Cudndo empezaran a abonarse?

R. Hasta ahora se han realiza-
do casi 40.000 peritaciones y he-
mos identificado cerca de 9.000
beneficiarios potenciales, que
cumplen con el requisito de pér-
dida de produccién de al menos
un 40%. A finales de diciembre se
publicé una relacién de mas de
6.700 que recibiran la ayuda an-
tes de finalizar este mes, por un
importe superior a 5.000 euros.

P. El aceite registra caidas del
40% desde el inicio de la campana.
(Es normal ese comportamiento?

R. Si alguien piensa que hay
alguna irregularidad en la forma-
cién de precios, debe denunciarlo.
El mercado del aceite de oliva si-
gue patrones recurrentes.
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