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a las organizaciones son las guerras

internas. El presidente de la patro-
nal, Antonio Garamendi, revalid6 hace ya
casi tres aflos su cargo al frente de la patro-
nal CEOE frente a una candidata descono-
cida, Virginia Guinda, respaldada por Fo-
ment. En 2026 se enfren-
ta a su reeleccion, que de-
beria ser un paseo triunfal,
salvo que se complique la
vida, entretanto.

Antes de esa cita clave,
estard la renovacion de
Cepyme, la hermana me-
nor de la CEOE, que pre-
supuestariamente depen-
de de ésta. Tradicional-
mente, las dos organiza-
ciones gemelas han mantenido su unidad de
accion y votan en el mismo sentido y defien-
den los mismos intereses en el didlogo so-
cial, que mantienen con sindicatos y Gobier-
no. Asi ha sido en esta legislatura, en asun-
tos clave como la reduccién de la jornada la-
boral, que la vicepresidenta segunda, Yolanda
Diaz, llevara esta semana al consejo de mi-
nistros. Pero la procesion va por dentro.

Larelacion entre el presidente de Cepyme,
Gerardo Cuerva, y Garamendi, se ha man-
tenido con altibajos desde las elecciones de
2022. Cuerva tuvo presiones desde diferen-
tes bandos para presentar una candidatura
que rivalizara con Garamendji, aunque final-
mente no lo hizo. El propio Garamendi se
enfrent6 en las urnas al anterior presidente
de la patronal, Juan Rosell, cuando presidia
Cepyme. Asi que no hubiera sido la primera
vez. Aunque en esta ocasién, Cuerva se ech
atras en el tlltimo momento, por “lealtad ins-
titucional” y para “no romper la uni-
dad de los empresarios”. De
poco ha servido.

El martes, 21 de febre-
ro, Garamendi convocd
a Cuerva a una reunion
en la que le anuncié que
ibaa presentar un can-
didato para sustituirlo
en Cepyme. La reunion
se esperaba larga, pe-
ro durd menos de una
hora entre reproches
mutuos. Garamendi fue
escueto. Nada més en-
trar por la puerta, le di-
jo que habia “perdido la
confianza”. Cuerva se
quedd helado. Le pidio
explicaciones, le recordd
que lo habia apoyado en
votaciones como su po-
1émica subida de suel-
do olaampliaciéon de
su mandato y pidié
publicamente a su
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Garamendi le acus6
de ningunearlo con
el manifiesto por la
libertad de empresa.
Cuerva lo negd.

rival, Gerardo Pérez, expresidente de An-
fac que renunciara a su candidatura.

Garamendi no soltaba palabra mas alla de
la pérdida de confianza, pero ante la insis-
tencia, estalld. Le reprochd la presentacion
del manifiesto por la libertad de empresa en
mayo pasado, en el que las pymes alzaron la
voz contra “la intervencién” y “la sobrerre-
gulacién” del Gobierno, sin consultarlo.
“Cepyme soy yo” -le dijo, muy enfadado-,
en referencia a que es una organizacion tni-
ca presidida por él. Cuerva negd las acusa-
ciones. Le explicd, otra vez, que el texto fue
estudiado, elaborado y aprobado en varios
comités ejecutivos, donde se sientan altos
cargos de CEOE. Incluso
se envié una copia del tex-
to definitivo a su secreta-
rio general, José Alber-
to Gonzalez-Ruiz. El ac-
to publico contd con la
presidenta de la Comuni-
dad de Madrid, Isabel
Ayuso, y con el propio Ga-
ramendi, que mantuvo su
habitual discrecion.

Ante el tono encrespa-
do de la conversacién, Garamendi, busco
una salida pactada: “Ahi tienes el area de
internacional para que hagas lo que quie-
ras”, le ofreci6. Luego su Gabinete aclar6
que se trataba de la vicepresidencia para
asuntos con Iberoamérica. Pero éste la re-
chazé de inmediato. Entre otras cosas por-
que ya ejercicio ese cargo en el pasado y es
vicepresidente de CEAL.

En el trasfondo de la discusion estd el de-
bate sobre si Cepyme deberia ser una orga-
nizacién independiente de CEOE. Ambas
defienden intereses comunes, pero las preo-
cupaciones entre las pequefias y las grandes
empresas difieren en muchos aspectos.

Las grandes corporaciones actiian, en su
mayoria, en sectores regulados por el Go-

Antonio Garamendi y Gerardo Cuerva tensan la cuerda en la CEOE para regocijo de Yolanda Diaz. rv

bierno, lo que las hace dependientes de las
politicas oficiales, y obliga a sus representan-
tes a ser muy cautos en sus manifestaciones
publicas. Las pequefias, por el contrario, tie-
nen un margen de maniobra méas amplio.

La discusion no es nueva. Tras varios afios
de negociaciones con Rosell, dos meses des-
pués de lallegada de Garamendj, su junta di-
rectiva aprobd la incorporacién de la Aso-
ciacién de Trabajadores Auténomos, (ATA)
y acab6 de un plumazo con la Confederacion
Espafiola de Auténomos (CEAT), que repre-
sentaba a los trabajadores por cuenta propia
en el seno de CEOE. Su presidente, Pedro
Barato, fue compensado con la comisién de
Seguridad Social.

La asociacion de aut6no-
mos, con el 61,4% de repre-
sentatividad en el sector, se
incorpor6 como indepen-
diente. Su presidente, Lo-
renzo Amor, esté en la eje-
cutiva de CEOE, que a su
vez tiene representacion
en ATA, pero sus cuentas
son independientes de las
de la gran patronal. Amor
es una de las personas pre-
suntamente tocado para presidir Cepyme,
aunque €l lo niega y asegura que su puesto
estd en ATA, donde se ha dado 20 dias pa-
ra decidir si se presenta en marzo para un
nuevo mandato.

Cuerva salié de la reunién convencido de
que no iba a aceptar ningtin arreglo. “Esta
vez estd determinado a plantarle cara, no co-
mo la pasada”, asegura su circulo més cerca-
no. La noticia del candidato alternativo, de
nombre atin desconocido, no sorprendié en
Cepyme, donde se conocia desde hacia me-

ses. De hecho, en noviembre ya se baraj6 la

posibilidad de adelantar las elecciones para
desbaratar los planes de CEOE.

Larenovacion de Cepyme debe producir-

se en torno a marzo-abril de 2025, por lo que

la convocatoria puede ser en cual-

quier momento, aunque el lar-

Si Garamendi pierde
o si vence por la
minima, podria
comprometer su
reeleccién en CEOE

go proceso de rehabilitacién de Cuerva, tras
una tediosa operacion de rodilla, podria de-
morarlo unos meses.

Como en politica, los tiempos, en este ca-
so son esenciales, porque en octubre del 2026,
poco mas de un afio después, es el presiden-
te de la CEOE quien tiene que renovar su car-
go. ;Qué pasaria si no logra imponer su can-
didato? O si gana, pero con un margen estre-
cho de votos, podria afectar a su propia re-
eleccion. El desafio es arriesgado. “Gerardo
Cuerva es un hombre reconocido entre los
empresarios, un peso pesado, no como pasé
con Guinda”, sefialan en el sector.

En Cepyme consideran, naturalmente, que
tienen posibilidades de vencer porque los
votos de sus socios estdn muy repartidos,
cuatro por provincia, excepto Madrid que
cuento con ocho. Pero CEOE tiene un as en
la manga, un comodin insalvable: el control
presupuestario de Cepyme. Ello otorga un
enorme poder a su presidente para influir
en la decision. Sobre todo, teniendo en cuen-
ta que los compromisa-
rios pueden delegar su
voto en uno de los can-
didatos, no se requiere
que lo depositen perso-
nalmente. “Quien con-
trola la caja del dinero
parte con ventaja. La pre-
si6n para lograr la ma-
yor cesta de votos va a
ser tremenda”, sefialan.

Las espadas estan en
alto. Ambos candidatos
han empezado a tantear el terreno para me-
dir sus apoyos. De hecho, la Junta Directiva
y el Comité Ejecutivo de CEOE celebrados
al dia siguiente de la polémica cita, ni siquie-
ratrat6 el asunto. La vispera algunos miem-
bros fueron sondeados sobre su posicion pa-
ra votar una reprobacion al presidente de
Cepyme, que finalmente no se produjo. Na-
die sabe si iba en serio o no obtuvo suficien-
te consenso. Sea como fuere, se interpreta
como que no estd claro el vencedor.

En esa misma fecha, el Comité Ejecutivo
de Cepyme sonded el apoyo a su presidente
enpresencia de éste, a propuesta de uno de
los miembros. Sélo el representante de la or-
ganizacion de jévenes empresarios, CEAJE,
presidida por Fermin Albaladejo, levanto
lavoz a favor de Garamendi.

En las organizaciones territoriales, como
la catalana Foment, se tiene claro que lo me-
jor seria un acuerdo. La relacién entre los dos
lideres empresariales es cordial, pese a las
tensiones. Nadie estd interesado en dar mues-
tra de debilidad o de divisién ante un Go-
bierno empefiado en atacar a los empre-

sarios. Desde principios de afio, ha
subido el SMI, las cotizaciones y
estd a punto de aprobar un recor-

te de la jornada laboral.

Lo peor puede estar por llegar.
Sanchez podria desempolvar el
proyecto de Ley sobre la Repre-

sentatividad, ahora olvidado, pa-
ra hacer un hueco en el didlogo so-
cial a otras organizaciones como Pi-
mec, la patronal de las pymes cata-
lanas. Si eso ocurre, Foment estaria
obligado a continuacién a abandonar
la CEOE para exigir su cuota de re-
presentacion. La gran patronal sal-
taria por los aires.

Cuerva asegura que estd abierto
al didlogo, pero no quiere irse, mien-
tras que Garamendi esta encasti-
llado en que se vaya. Habra que al-

canzar un consenso.

P.25
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Son conscientes de laimportancia de
adaptar su actividad a los nuevos es-
tandares medioambientales, pero las
empresas se llevan las manos alaca-
beza cada vez que tienen que desem-
bolsar el importe necesario para ha-
cerlo. De media en Espaiia, cada em-
presa pago 407,93 euros en impues-
tos ambientales en 2023, segun los
calculos elaborados por el economis-
ta Javier Santacruz a partir de los ulti-
mos datos oficiales del Instituto Na-
cional de Estadistica (INE).

En conjunto, segin las mismas ci-
fras, el Estado recaud6 22.880 millo-
nes de euros en gravamenes ligados a
la sostenibilidad. Es una cifra récord,
por encima de los 20.868 millones re-
caudados en 2015, y que seguira al al-
za por los mayores ingresos por dere-
chos de emision y la recuperacion de
los tributos sobre la electricidad que
fueron aliviados por el Gobierno en el
contexto de la crisis energética.

Pero esta situacion no afecta por
igual a todas las empresas. Santacruz
calcula que el 0,83% de los impuestos
que paga una empresa pequeia (es
decir, que factura menos de dos mi-
llones de euros al afio) son medioam-
bientales, una cifra que aumenta has-
tael 1,32% en el caso de una mediana
(con unos ingresos por debajo de los
50 millones) y hasta el 5,05% para
una de gran tamaiio (que ingresa por
encima de los 50 millones).

Las pymes, las mas afectadas

Buena parte de los tributos ambienta-
les son energéticos, como los hidro-
carburosy la electricidad, que recaen
directamente sobre los consumidores.
Otroslo hacen sobre las empresas, que
tratan de internalizar esos costes en
sus preciosy trasladarlos alos clientes.
El problema aparece cuando no es po-
sible: «Es habitual quelaintroduccién
de nuevos gravamenes ambientales
haga perder competitividad alas em-
presas que se ven afectadas por ellos»,
sefiala el socio responsable del area de
aduanas, impuestos especialesy fisca-
lidad ambiental de EY Abogados, Pedro
Gonzalez-Gaggero.

En este contexto, las pymes son las
mas afectadas por tener menor capa-
cidad financiera para acometer las in-
versiones necesarias que reduzcan el

Ser sostenibles cuesta
408 euros anuales de
media a las empresas

El Estado recaudd 22.880 millones
de euros en gravamenes ligados a
impuestos ambientales en 2023

PauLA BLANCO

Las pymes son

las que tienen
menos capacidad
financiera para
reducir suimpacto

impacto de estos impuestos. A esto se
sumanademas las cargas administra-
tivas ylainseguridad normativa, como
ocurri6 con el impuesto sobre envases
deplasticono reutilizables.
Eldirector de economiay politicas
sectoriales de Cepyme, Francisco Vi-
dal, agrega que el riesgo derivado dela
imposicion creciente de este tipo de
impuestos es la percepcion politicaso-
bre ellos: «Cuando una figuraimposi-
tiva genera grandes ingresos, el riesgo
es que setransforme en recurrente por

no querer renunciar aigualar o incre-
mentar los ingresos», explica. Por
ejemplo, la prevision del Gobierno era
recaudar 400 millones del impuesto de
plasticos de un solo usoy 800 millones
del impuesto sobrela contaminaciony
los recursos. Ambas cifras casi se do-
blaron al cierre del ejercicio.
Latécnica del Servicio de Estudio del
Registro de Economistas Asesores Fis-
cales (REAF), perteneciente al Consejo
General de Economistas, Raquel Jura-
do expone que los sectores «mas per-
judicados son aquellos con alta inten-
sidad de emisiones de carbono o un
fuerte consumo de recursos natura-
les». Aquellos ligados alaactividad in-
dustrial han sufrido la carga impositi-
va ambiental, especialmente el sector
cementero. La industria agroalimen-
taria se enfrenta a un doble desafio:
gravar ciertos materiales y, al mismo
tiempo, aplicar las normativas me-
dioambientales que reducen la durabi-
lidad para transportar los productos.
Por ultimo, y aunque tendra mayor
recorrido en los proximos afios, el sec-
tor del transporte es uno de los grandes
damnificados. El transporte maritimo
se estrend este afio en el mercado de
derechos de emision de gases de efec-
to invernadero, algo que se repercuti-
raenlos servicios prestadosy queyaha
ocasionado que navieras como Maersk
opten por puertos extracomunitarios.

Nuevos informes

Alos impuestos nacionales se une el
coste de adaptacion alos nuevos es-
tandares recogidos en la Directiva de
Informacion de Sostenibilidad (CSRD)
que procede de Bruselas. Sin embargo,
el socio responsable del area de soste-
nibilidad de EY, Alberto Castilla, re-
cuerda que no todos seran costes recu-
rrentesy que el total representara me-
nos del 1% delos gastos operativos.
Suaplicacion sera progresiva. Las
grandes empresas con mas de 500
empleados deberan presentar este afio
su primer informe de sostenibilidad
del afio anterior, las medianas se uni-
ran a partir de 2026 y las pymes que
coticen en bolsalo haran en 2027. Las
firmas de otros continentes con filia-
les o sucursales en la UE con mas de
150 millones de euros de facturacion
deberan hacerlo a partir de 2029.
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Le tienen miedo
"Ser empresario ha dejado de ser atractivo, carece de alicientes incluso
salariales”

« Antonio Garamendi (CEOE) y Pedro Sanchez -
o EFE/Chema Moya

Jesus Cacho-Opinién

Publicado: 02/02/2025 -

La voz de alarma la dio este martes Bernard Arnault, presidente ejecutivo de
LVMH, el mayor grupo de articulos de lujo del mundo (Dior, Vuitton, Fendi,
Bulgari, Celine, Tiffany & Co., Hennessy y Veuve Clicquot, entre otros) y uno de
los hombres mas ricos del mundo, con una fortuna cercana a los 200.000
millones de ddlares. Recién llegado de Washington, donde acababa de asistir,
como invitado personal de Donald Trump, a la ceremonia de toma de posesion
del 47 presidente de los Estados Unidos, Arnault arremetié contra el proyecto
de Presupuestos del Gobierno Bayrou para 2025 que prevé un aumento
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significativo de impuestos a las empresas francesas. “Regresé de Estados
Unidos y pude ver el viento de optimismo que reina en ese pais. Llegamos

a Francia y nos encontramos con una ducha de agua fria. Alli, el impuesto de
sociedades (IS) va a quedar reducido al 15%, los centros de produccién gozan
de subvenciones en una serie de estados y el presidente Trump lo alienta. En
Francia, por el contrario, nos enfrentamos a un aumento de ese mismo
impuesto del 40% a las empresas que fabrican aqui. Es claramente una
penalizacion al made in France y una invitacién a la deslocalizacién
empresarial”. Todas las empresas con facturacion superior a los 3.000 millones
deberan hacer frente a ese recargo, con el que el Gobierno galo espera
conseguir 8.000 millones extras este afio. El Ejecutivo dice que su intencion es
aplicarlo solo en este 2025 con el objetivo de reducir el déficit publico al 5,4%,
pero nadie lo cree. “Una vez que se ha aumentado un impuesto en un 40%, ;qué
Gobierno se atrevera a bajarlo en la misma proporcién?, aduce Arnault.

Pero no es solo el amo del Grupo LVMH. Los grandes patronos franceses se
han manifestado esta semana en abierta rebelién contra la inestabilidad
politica, el caos presupuestario y el aluvidon normativo que sufren las empresas
del pais vecino y del resto de la UE. Tipos como Florent Menegaux (CEO de
Michelin), Ben Smith (CEO de Air France KLM), Patrick Pouyanné (CEO de
TotalEnergies), entre otras, han puesto de relieve su disgusto (“ira desbordante
entre los lideres empresariales”, segun Le Figaro) por este estado de cosas.
“Invertir en Francia se ha convertido en un infierno” (Luc Rémont, director
general de EDF). "Corremos el riesgo de que muchas empresas se vayany
hagan lo que saben hacer en otros lugares” (Guillaume Faury, CEO de Airbus).
La mayoria acepta de buen grado arrimar el hombro en el esfuerzo de
reconducir las cuentas publicas siempre y cuando el dinero del contribuyente
esté bien gestionado, cosa muy cuestionable con solo mirar el funcionamiento
de la Administracién publica. Todos, sin embargo, se sienten estafados ante la
realidad de una clase politica incapaz de bajar el liston del gasto publico, de
meterle mano al gasto publico. Arnault ha dicho en voz alta lo que cada vez
mas gente dice en privado: Francia necesita un DOGE, el departamento de
eficiencia gubernamental que Trump ha confiado a Elon Musk en EE.UU.
Francia y naturalmente Espafia, por no hablar de la élite burocratica refugiada
en Bruselas.

"Los grandes patronos franceses se han manifestado esta semana en abierta
rebelion contra la inestabilidad politica y el aluvion normativo”.

Y ello cuando Trump acaba de poner la alfombra roja a todas las empresas que
decidan instalarse en Estados Unidos para producir alli, mediante un
espectacular big bang fiscal: abolicidn del impuesto sobre la renta y reduccién
drastica del impuesto de sociedades, todo ello financiado mediante la
imposicion de aranceles a los productos importados. El 15% de IS para quien
fabrique en EE.UU. convertira al gigante americano en un nuevo paraiso fiscal
para las empresas. El shock provocado por la irrupcién en el panorama
econémico mundial del atrabiliario tipo de pelo amarillo es tan brutal, tan
evidente en una UE convertida en una maquina de producir normas (en seis
anos, Bruselas ha publicado 14.000 paginas de reglamentos sélo para la
industria quimica) por el bien del “planeta” pero en perjuicio de sus empresas y
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consumidores, que Bruselas ha anunciado esta semana una rectificacion casi
total de sus politicas, una vuelta atras radical en sus planteamiento, un
llamativo diego donde dije digo. La situacion del viejo continente, en efecto,
solo puede ser calificada de dramatica. Obsesionada en la elevacion constante
de los estandares climaticos, con el palo y tente tieso de las prohibiciones y
sanciones, Bruselas ha puesto a muchos sectores al borde de la quiebra,
incapaces de competir con la agresividad comercial china o norteamericana.

El acero, por ejemplo. La UE ha pasado de ser un exportador a un importador
neto en cinco anos. “Todas las plantas siderurgicas europeas corren el riesgo
de cerrar en 2025" (Alain Le Grix de la Salle, ArcelorMittal). Lo mismo ocurre
con el aluminio, los productos quimicos, los plasticos y naturalmente, el
automovil (ojo, Espaiia), cuya produccion ha caido a nivel europeo un 20% en
cinco anos. El miércoles, ese portento de mediocridad que es Ursula von der
Leyen, presidenta de la CE, anunci6 el lanzamiento (el 26 de febrero, que no hay
prisa!) de un programa para desregular la Unién con el que espera ahorrar unos
37.500 millones afio a las empresas europeas, un plan en dos frentes: un
“shock de simplificacidon” mediante una ley “émnibus” destinada a aligerar la
legislacion existente, y un pacto para una industria limpia dirigido a apoyar
sectores clave (automovil, acero, quimica). El objetivo es reducir la carga
burocratica de las empresas en un 25%, e incluso en un 35% para las pymes.

Y mientras esta revolucion ocurre en el mundo que nos rodea, en Espafia reina
la paz de los cementerios. Ni una buena accién ni una mala palabra contra un
Gobierno enemigo declarado de la actividad empresarial. Porque a las
dificultades muy grosso modo aqui descritas por las que atraviesan las
empresas europeas hay que anadir, en el caso de Espafia, el efecto devastador,
el desgarro que sobre nuestro tejido productivo ocasiona un grupito comunista
como Sumar, socio de coalicion del Gobierno, al que Pedro

Sanchez alegremente ha entregado la gestion de la economia, hecho
diferencial que ejemplifica la figura de una vicepresidenta segunda y dizque
ministra de Trabajo cuasianalfabeta cuyo suefio diario consiste en hacer todo
el dafio que pueda a las empresas, grandes y pequefas. Al escandaloso
incremento de los costes empresariales producido desde que Sanchez llegé a
Moncloa hay que afadir ahora mismo la subida (nueva) del SMI (un 80% desde
2016, contando con los 50 euros mes ultimos) y la reduccién de jornada a 37,5
horas semanales. La paradoja es que, al contrario que en Francia, donde las
elites empresariales acaban de protagonizar una llamativa revuelta, aqui la
agresion a la empresa se soporta con franciscana resignacién. Ni una protesta.
Incluso, si me apuran, se colabora desde los Consejos de Administracion, no
digamos ya desde las patronales, con el disparate semanal de Yolanda Diaz y
su mantenedor.

"El efecto devastador, el desgarro que sobre nuestro tejido productivo ocasiona
un grupito comunista como Sumar”.

Valga el ejemplo de la CEOE. Los medios han venido en las ultimas semanas
cargados de informaciones relativas al enfrentamiento que

protagonizan Antonio Garamendi, presidente de la gran patronal, y Gerardo
Cuerva, responsable de Cepyme. Garamendi es un burécrata; Cuerva es un
empresario. Garamendi se ha subido el sueldo de 300.000 a 450.000 euros



https://www.vozpopuli.com/internacional/union-europea-prorroga-marzo-2025-suspension-aranceles-eeuu.html
https://www.vozpopuli.com/economia/yolanda-diaz-carlos-cuerpo-reduccion-jornada.html
https://www.vozpopuli.com/economia/yolanda-diaz-carlos-cuerpo-reduccion-jornada.html
https://www.vozpopuli.com/economia/garamendi-entra-nomina-ceoe-sube-sueldo-400-000-euros.html

anuales; Cuerva no cobra por el tiempo que le dedica a la Confederacion de la
Pequefa y Mediana Empresa. Garamendi, con alguna resistencia de ultima hora
en asuntos particularmente escandalosos, ha aceptado casi sin oposicién
reforma tras reforma propuesta por el Gobierno socialcomunista y su brazo
armado, los sindicatos marxistas CC.00. y UGT, cambios que jamas deberia
haber apoyado una patronal por lesivos no ya a los patronos, que va de suyo,
sino al interés general y de los propios trabajadores. Cuerva se ha opuesto a la
mayor parte de los “acuerdos” que ha suscrito CEOE. Garamendi ha reformado
los estatutos de la gran patronal eliminando la limitacién de mandatos y
endureciendo las condiciones para la presentacion de candidatos a la
presidencia. Cuerva esta dispuesto a dejar Cepyme en cuanto una candidatura
alternativa se lo sugiera. Garamendi practicamente no reune a sus
vicepresidentes y nadie sabe lo que esta negociando con el Gobierno en un
momento determinado y en qué estadio se encuentra esa negociacion. Misterio
tras misterio.

El resultado es una acusada desafeccion de la mayor parte del empresariado
de una patronal en teoria llamada a defender sus intereses. Un empresariado
que se ha ido empobreciendo de forma paulatina (como las propias empresas,
y ahi estd, con un par de excepciones, la capitalizacién de las mas grandes en
Bolsa), porque los margenes se han estrechado escandalosamente y muchas
empresas han dejado de ser rentables. La consecuencia es una caida en
paralelo de la “calidad” del estamento, la crisis del empresariado vocacional, la
busqueda de soluciones individuales, y las dificultades que la empresa familiar,
muy particularmente, encuentra a la hora del relevo generacional. Ser
empresario ha dejado de ser atractivo, carece de alicientes incluso salariales.
Volviendo al caso CEOE, da la impresién de que Garamendi es un ave solitaria
que ya vuela por su cuenta y sin control. El patronazgo que sobre él ejercian
algunos grandes patronos se ha difuminado hasta desaparecer. Alvarez-
Pallete ha salido de Telefonica. Isidro Fainé esta de retirada y Ana Botin no
quiere saber nada (o lo menos posible) de su pais de origen.

"El resultado es una acusada desafeccion de la mayor parte del empresariado de
una patronal en teoria llamada a defender sus intereses”.

Una situacidn que contrasta con la marcha de una economia que crece a buen
ritmo propulsada por el turismo y la inmigracion, pero sobre todo por el gasto
publico de un Gobierno dispuesto a seguir derrochando el dinero del
contribuyente, a seguir endeudandonos como si no hubiera un manana,
decidido a seguir comprando el voto de los mas variopintos colectivos. Esta
semana hemos sabido que también vamos a subvencionar el veterinario del
perrito del vecino del segundo izquierda. Nadie levanta la voz. Al revés que en
Francia, nuestros empresarios, en realidad meros gestores encaramados a la
presidencia de las empresas y blindados por un Consejo de amiguetes, callan
cual sepultura. Formamos parte de una economia intervenida, sodomizada por
un Gobierno que hace uso a su antojo de las instituciones del Estado. Con
Sanchez decidido a ocupar todo el poder, el publico y el privado, caso de
Telefonica. A Pallete le dan el finiquito en Moncloa y le obligan a hacer
presidente a Marc Murtra el mismo dia y en el mismo acto. Y a Murtra le dan
hecho el nombramiento de Angel Escribano como nuevo capo de Indra. Sin
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pedirle opinion. A tomar viento los estatutos sociales, los consejeros
independientes y la comision de nombramientos. Papelon del austriaco Peter
Loscher, coordinador de independientes y presidente de la citada comisién. ;Y
qué dice un tipo como Paco Riberas (Gestamp), 0,21% de Telefénica, miembro
del Consejo y millonario? ; Por qué se somete a semejante humillacion? ;Y qué,
esas mujeres, Maria Luisa Garcia y Verdnica Pascual, cuya llegada a la cima
empresarial iba a cambiar de plano el universo corporativo? Sanchez se ha
comprado Telefénica y pretende hacer lo mismo con Indra, controlando la
sociedad con un grupo de accionistas amigos sin necesidad incluso del
concurso de SEPI.

Todo el mundo calla. Curioso, nuestro autécrata infunde miedo. Hay miedo a
levantarle la voz. Miedo a Sanchez. Tan parecido a Franco en tantas cosas, los
regimenes autoritarios se consolidan con la argamasa del temor. El canguelo,
la cobardia. Mas alla de su arrogancia, el personaje trata mal a sus
colaboradores, se irrita cuando alguna novedad contraviene sus planes, patea
puertas y sillas, y lanza lo que encuentra a mano contra quien le solivianta. Ivan
Redondo es buen testigo de estos episodios de ira. Algun empresario se ha
quedado muy sorprendido estos dias cuando le ha visto en Davos dar érdenes
en tono zafio, mas que desconsiderado, a sus subordinados. “i{Haz lo que te
digo, joder!”. Este lunes echd con cajas destempladas de Moncloa a Carlos
Cuerpo cuando el titular de Economia pretendié argumentar contra la reduccién
de jornada auspiciada por Yoli Tenacillas. El personaje esta fuera de siy esta
en campana. En realidad esta en precampafa desde el inicio de su segunda
legislatura. No puede gobernary lo sabe, pero la presidencia del Gobierno es el
vehiculo que le permite estar en constante movilizacion. La subida de las
pensiones era asunto capital en su estrategia. Pensionistas, parados,
funcionarios y colectivos identitarios constituyen las cuatro patas del banco
que debe permitirle, con mucha suerte y algunos errores de la oposicion,
intentar la reeleccion en 2027 o antes, si las cosas se tuercen. ;A quién le
importa que el déficit contributivo de las pensiones haya superado los 60.000
millones en 20247 ;A quién, que la deuda de la Seguridad Social haya escalado
desde los 52.868 millones de 2018, afio en que Sanchez se instalé en Moncloa,
alos 116.000 actuales? Nadie se queja. Nadie parece escandalizado por el
hecho de que el truhan no aproveche la bonanza econémica para reducir
drasticamente déficit y deuda, en lugar de despilfarrar el dinero en asentar su
poder personal. La gente sigue bailando en la toldilla de popa, mientras la nave
se hunde por proa. Un poco mas cada semana.
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Espana pierde 1.560
micronegocios al aino
en la ultima decada

@ Desde 2014, las empresas con mas de 250 empleados se han
disparado un 50% e El tamafio medio sigue por detras de la UE

CRISTINA ALONSO MADRID
Algo esta cambiando en el tejido pro-
ductivo patrio. En la ultima década,
las empresas de mayor tamafio han
ganado terreno frente a los peque-
fios negocios, que han entrado en
barrena. Son las dos caras de una
realidad que es sefial de progreso
econdmico para el Gobierno, pero
preocupa a las patronales porque la
tendencia al incremento del tama-
fio empresarial es aun insuficiente
para atajar la brecha con los com-
petidores europeos y, por tanto, no
compensa la pérdida de tejido pro-
ductivo enlos eslabones mas bajos.
Una tesitura de la que culpan direc-
tamente ala politica econdmica des-
plegada por el Ejecutivo en los ulti-
mos afios, incrementando los cos-
tes hasta niveles insostenibles para
las pymesy obstaculizando el creci-
miento con escalones regulatorios.

La estadistica de empresas inscri-
tasenlaSeguridad Social esunbuen
termometro paramedir el estado de
salud del tejido productivo porque
abarca tanto el nimero de compa-
fifas como su tamario, la cantidad de
trabajadores que ocupan y con qué
tipo de contratos, en qué sectores de
actividad operan y en qué comuni-
dades auténomas se ubican, entre
otros aspectos.

Pues bien, en diciembre de 2014
habia 1.255.613 empresas con traba-
jadoresinscritas enla Seguridad So-
cial. A cierre de 2024 se alcanzaron
1as 1.344.934, lo que supone un in-
cremento de 89.321 compafiias en
diez afios, el equivalente a un creci-
miento porcentual del 7%. Un primer
vistazo ala estadistica arroja un com-
portamiento favorable del ritmo de
creacion de empresas, sin embargo,
la evolucion no fue igual de positiva
paratodoslostamafiosy ahiel diag-
nostico cambia.

Dehecho, si se compara el nume-
ro de empresas registradas en 2014
con las que habia a finales de 2024
se constata que hay mas compaiiias
detodoslostamafios, menos de uno
en particular. Eltinico segmento que
hareducido suvolumen esel deem-
presas de 1a 2 trabajadores, que ha
pasado de 709.907 a 694.320 a dia
dehoy.Estoes, se hanperdido15.587
pequefios negocios en una década.
O lo que es lo mismo, de media se
han dado de baja en la Seguridad
Social unas1.560 empresas cadaario.

Este dato contrasta con el fuerte
crecimiento que han registrado las
compafifas de mayor tamafio. De
hecho, cuando se comparan los da-

tos en términos porcentuales se ob-
serva perfectamente como, a mayor
nuimero de trabajadores, mayor ha
sido el alza en la cantidad de em-
presasinscritas enla Seguridad So-
cial enlos ultimos diez afios. En con-
creto: las empresas con entre 2y 5
trabajadores han crecido un 8,6%;
las que tienen entre 6 y 9 emplea-
dos se hanincrementado un 23,6%;
las que cuentan con una plantilla de
entre10Yy 49 trabajadores se han ele-
vado un 34%; y las que tienen entre
50y 249 personas trabajando han
repuntado un 35,8%.

Aunque las compafiias de menor
tamanio siguenrepresentandolain-
mensa mayoria respecto del total
—las empresas con uno y dos traba-
jadores suponen el 51,6% y en con-
junto, las que tienen hasta 49 em-

CONSECUENCIAS

PRODUCTIVIDAD.
Segun un reciente informe
de Cepyme, el hecho de que
las empresas espafiolas
sigan siendo, de media,
mas pequefias que las del
entorno europeo provoca
que nuestras compaiiias
registren la tercera
productividad mas baja
entre sus homdlogas y
competidoras de la UE.

SALARIOS. De acuerdo
con el andlisis realizado por
el servicio de estudios de la
patronal de las pymes, las
microempresas son tres
veces menos productivas
que las grandes y pagan de
media un 26% menos de
salario a sus trabajadores.

COTIZACIONES. Uno de
los principales obstaculos
al crecimiento empresarial
que sefiala Cepyme es el
continuo incremento de los
costes laborales. Espafia
registra el quinto tipo de
cotizaciones mas alto de
los paises europeos, tan
solo superado por Francia,
Holanda, Eslovaquia y
Republica Checa. En estos
cuatro paises se reparte la
carga con el trabajador.

pleados equivalen al 97,5%- lo cier-
toesque el peso delas microempre-
sas y los autdnomos ha ido men-
guando desde el 56% de hace una
década, dejando espacio a las com-
pafiias de mayor tamafio. Pruebade
ello es que mientras el pequefio ne-
gocio se desangra, las empresas con
entre 250y 499 trabajadores han cre-
cido nada menos que un 48%y las
todavia mas grandes, las que cuen-
tan con mas de 500 empleados, se
han disparado un 50%.

PESO LIMITADO

Aun asi, el peso de estas grandes
corporaciones todavia es muy limi-
tado en el tejido productivo nacio-
nal. De acuerdo con los datos de la
Seguridad Social, a cierre de 2024
las empresas con entre 250 Y 499
trabajadores (3.151) suponian ape-
nas el 0,2% del total, mismo porcen-
taje que las que tienen un tamafo
superior (2.660 conmas de 499 em-
pleados). De ahi que se siga re-
pitiendo como un mantra que Es-
pafia es un pais de pymes, a pesar
de que en los dltimos afios se han
producido avances notables en el
tamaflo empresarial.

Desde el Gobierno vienen sefia-
lando que efectivamente se esta pro-
duciendo un cambio de paradigma
en el tejido empresarial y que las
compaiiias estan ganando volumen.
Sin embargo, desde la patronal de
las pymes (Cepyme) o la de los au-
ténomos (ATA) denuncian la grave-
dad dela sangria de los micronego-
ciosy elimpacto que tiene el menor
tamafio de las empresas espafiolas
sobre la economia. En un informe
reciente, Cepyme denuncia que las
empresas espafiolasregistranla ter-
ceraproductividad mas bajadel en-
torno europeo porque estan condi-
cionadas por un menor tamaiio, con
cinco trabajadores de media, lejos
de los 12 de Alemania y por debajo
de los seis de media en la UE.

«Aunque en los ultimos afios se
ha registrado una ligera tendencia
haciaelincremento del tamafio em-
presarial, estatodavia es insuficien-
te paraatajar labrecha existente con
la media european, advierten desde
la organizacion que preside Gerar-
do Cuerva. Las consecuencias de te-
ner un tejido empresarial mas pe-
quefio que nuestros socios y com-
petidores europeos, a sujuicio, aca-
rreaunaserie de desventajas que se
traducen en una vida empresarial
mas cortay en mayores dificultades
para perdurar en el mercado.

TAMANO DE LAS EMPRESAS

Moou 202

NUMERO DE EMPRESAS,
SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA

1255.613 empresas 1.344.934 empresas

709.907
694.320

Enla tltima década s6lo
desaparecen empresas de menos
de dos trabajadores, mientras
crecen las compafias de mayor
tamafio.

301.527

172.435
143.580

la2 3as 10a49 50a249 2502499 Masde499

NUMERO DE TRABAJADORES

NUMERO DE TRABAJADORES,
SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA

16.197.131 trabajadores

2014

5.900.720

11.761.854 trabajadores

Por nimero de trabajadores, sélo
pierden empleados los pequefios
negocios, mientras las grandes
empresas ganan plantilla.

37717233
3.390.032

2.728.993
2.468.506

1.133.410
939.524 1035010
833.359
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NUMERO DE TRABAJADORES

FUENTE: Seguridad Social ELMUNDO
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Cambios en el tejido productivo espanol y baja
productividad segun CEPYME

06:44:20 La letra pequefia que nos dice pues algo esta cambiando en el tejido productivo espafol. Eso es lo que dice el mundo con
los datos de un informe que publica hoy. El primero es que Espafia ha perdido 1560 micronegocios al afio en la ultima década. Por
contra, las empresas de mayor tamafo van ganando poco a poco terreno. Desde 2014 han aumentado un 50% las empresas de
mas de 250 empleados. Con todo, el tamafio medio de las empresas espafiolas sigue por debajo de la media europea. Un informe
de CEPYME concluye que las compafiias espafiolas registran la tercera productividad mas baja en Europa. Herrera en COPE Estar
informado. Qué tal, Alberto? Buenos dias. Muy bien, Carlos. Buenos dias buenos dias. 06:45:00 Dénde ponemos hoy el foco? Mira,
en el sector del comercio, porque este afio pasado ha asumido la creacion de tres normas nuevas cada dia. Son tres normas a las
que se tienen que adaptar si o si para cumplir con la ley. Y eso tiene un precio Bueno, tiene un coste para el empresario y, como

no, un precio para el cliente, para ti, para mi y para usted, que nos escucha. Encendemos el foco y te lo. 06:45:24
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Trabajo

Una camarera atiende a un grupo de clientes en una terraza.

Larebajadelajornadalaboral
llega al Consejo de Ministros

Trabajo quiere que la norma esté publicada en el BOE antes del
veranoy las empresas tendran hasta diciembre para adaptarse

EUROPA PRESS
Santa Cruz de Tenerife

Elanteproyecto deley paralare-
baja delajornadalaboral hasta
las 37,5 horas semanales, sin
pérdida de salario, llegard hoy al
Consejo de Ministros para su
aprobacion. Lo hara préctica-
mente un afio después de la pri-
mera reunién del didlogo social
sobre lamateriay tras haberse
superado las diferencias que
mantenian los Ministerios de
Trabajo y de Economia sobre su
aplicacién. El anteproyecto es
fruto del acuerdo que firmaron
en diciembre el Ministerio que
dirige Yolanda Diaz y CCOO y
UGTy del que quisieron quedar-
se fueralas organizaciones em-
presariales CEOE y Cepyme, al
entender que la jornada laboral
esunamateria que debe fijarse
vianegociacién colectiva. Lare-
baja de jornada es uno de los ob-
jetivos estrella de Diaz para este
legislaturay formaba parte del
acuerdo de gobierno entre PSOE
y Sumar. Trabajo calcula que es-
tamedida beneficiara a cercade
12 millones de trabajadores.
Unavez que lo apruebe el Go-
bierno, el texto recibira los pre-
ceptivos informes del Consejo de
Estadoy del CES antes de volver
al Consejo de Ministros como
proyecto de ley, lo que Trabajo
estima que se producira a finales

de febrero. Después, entrara ya
enel Congreso, donde los grupos
parlamentarios podran introdu-
cir enmiendas antes de su apro-
bacién definitiva.

El objetivo de Trabajo es que
la norma esté publicada en el
Boletin Oficial del Estado (BOE)
antes del verano para que las
empresas puedan tener unos
meses de adaptacién, pues, se-
gun lo acordado, los convenios

Los incumplimientos
del tiempo de trabajoy
del registro horario se
sancionaran con hasta
10.000 euros

colectivos que tengan mas de
37,5 horas semanales de jornada
en promedio anual tendran has-
tael 31dediciembre de 2025 pa-
raadaptarse alajornada maxi-
made 37,5 horas. Segin el ante-
proyecto, los contratos a tiempo
parcial con duracién igual o su-
perior alas 37,5 horas semana-
les «se convertiran automatica-
mente en contratos a tiempo
completo» a partir de la aplica-
cién delanuevajornada.

Los trabajadores con jornada
reducida por cuidado de menor
o familiares o que tengan la
consideracién de victimas de
violencia de género, violencia
sexual o victimas del terrorismo

tendran el derecho a seguir rea-
lizando el mismo ntmero de
horas de trabajo que viniesen
efectuando anteriormente. En
cuanto alas jornadas especiales
de trabajo, el Gobierno se da un
plazo de 18 meses para revisar,
junto con los agentes sociales,
sunormativa para adecuar las
ampliaciones y limitaciones en
la ordenaciény en la duraciéon
delajornada de trabajoalanue-
vajornada maxima legal.

El Gobierno multara conhas-
ta10.000 euros por trabajador a
las empresas que incumplan con
el registro horario y la reduccién
de lajornada semanal maxima
de 37,5 horas. Esto supone un
endurecimiento delas sanciones
actuales en materia de jornada
por dos vias: en primer lugar,
porque se multara alas empresas
por cada trabajador con el que se
incumplan las normas y no de
manera global, y en segundo,
porque el importe de las multas
pasan de un maximo de 7.500
euros a10.000 euros.

Lanorma refuerza ademas el
derecho ala desconexion digital
de los trabajadores fuera de su
jornada laboral, configurando-
se como un derecho «irrenun-
ciable» del trabajador, sobre el
que no podra haber consecuen-
cias negativas o represalias por
no atender las comunicaciones
de la empresa al margen de su
horario de trabajo.m
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La base maxima de cotizacion acumula un
alza del 30% desde que gobierna Sanchez

El destope de las cuotas para los sueldos altos ha
pasado de 3.751 a 4.909 euros en este periodo

Noelia Casado MADRID.

La reforma del sistema publico de
pensiones llevada a cabo entre 2021
y 2023 aument? las cargas sobre los
salarios mas altos como estrategia
para equilibrarlas cuentas de la Se-
guridad Social. La ley impulsada
por el entonces ministro del ramo,
José Luis Escriva, proyecto una su-
bida de las bases maximas de coti-
zacion hasta mitad de siglo e inclu-
y6 la cuota de solidaridad, que des-
de enero grava las néminas que su-
peran este limite. No obstante, este
techo ya acumula una subida acu-
mulada del 30% desde el afio 2018.
Cuando Pedro Sanchez lleg6 al
Gobierno a través de la mocion de
censura estaba excluida la parte del
salario que superaralos 3.751,2 eu-
ros mensuales en términos brutos.
La semana pasada, el Consejo de
Ministros recuper6 la barrera si-
tuada en 4.909,5 euros que habia
decaido como parte del decreto 6m-
nibus, de forma que en estos siete
afios se ha elevado en més de 1.000
euros, sin que se haya producido
una contrapartida en la pension de
jubilacién que recibiran después.
El acuerdo firmado solo por los
sindicatos regulaba por primera vez
un criterio diferente a la evolucion
de los precios para llevar a cabo es-
tos cambios. Se establecié una re-
gla por la que de 2024 a 2050 se ele-
varia la base maxima de cotizacion
en 1,2 puntos adicionales a la infla-
ci6n media; mientras que la pen-
sién maxima solo creceria en 0,115
puntos mas que el IPC. Es decir,
mientras se mantenga este criterio,
aumentara mas lo que aportan es-
tos trabajadores que su pension fi-
nal, lo que vulnera el principio de
contributividad entendido como
tanto das, tanto recibes al jubilarte.

La reforma de pensiones de Escriva recoge que
crecera 1,2 puntos mas que el IPC hasta 2050

El limite se eleva en mas de 400 euros desde la reforma de pensiones de 2023

Expresado en euros, salario mensual bruto
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La ‘cuota de
solidaridad’ sobre el
tramo de salario
bruto que excede la
base maxima

Con anterioridad a esta regla, la
base maxima se elevaba dentro de
los Presupuestos Generales del Es-
tado (PGE) lo que habia sido deno-
minado por los expertos como la
reforma silenciosa del sistema de
pensiones, ya que entendian que al
cabo de los afios habia dado lugar
auna modificacion del modelo res-
pecto a lo disefiado inicialmenteal
acercar progresivamente la pension
minima a la maxima sin reformas.

La citada norma, aprobada en
2023 dio transparencia a este pro-
ceso, pero no contribuy6 a reducir
los problemas de contributividad y
de equidad del sistema publico. A
esta ampliacion se afladieron dos
nuevos impuestos con fines redis-
tributivos y no contributivos, es de-
cir, destinados a generar un colchén
extra en la hucha de las pensiones o
Fondo de Reserva que se empleara
para pagar las pensiones a partir de
la proxima década, cuando el sis-
tema alcance su pico de tension por
la jubilaci6n de los babyboomers.

El primero de ellos es la mencio-
nada cuota de solidaridad con la
que se carga la parte del salario bru-
to que excede del limite de la base
maxima. Este impuesto se divide
en tres tramos, en funcion de la dis-
tancia que haya entre el salario bru-

El limite minimo se actualizara después de

N.C. MADRID.

El Gobierno subir4 el Salario Mini-
mo Interprofesional (SMI) un 4,41%
este aflo, con lo que se situara en
1.184 euros. Asi lo anunci6 el pasa-
do miércoles la ministra de Traba-
jo, Yolanda Diaz, tras suscribir un
acuerdo con los sindicatos al que
no se sumo la patronal. La actuali-
zacion, que se materializara en las
proximas semanas en el Consejo de
Ministros tras someter el texto a

consulta publica, abrira la puertaa
un nuevo ajuste de la base de coti-
zacion minima para adecuarse a la
nueva referencia.

Enlos tltimos afios, este cambio
ha tenido un decalaje de algunas se-
manas. En 2024 el SMI se elevo a
inicios de febrero y la orden por la
que se ajustd la base aplicable a los
1.323 euros a los en los que estaba
ligada esta referencia en 12 pagas
no se emitio hasta finales de mar-
zo. Sin embargo, ambas regulacio-

nes tienen efectos retroactivos al 1
de enero, por lo que las néminas
tendran que ser ajustadas después.
Esto hace esperar que el minis-
terio de Seguridad Social situara la
nueva base minima de cotizacién
del Régimen General por contin-
gencias comunes en 1.381 euros y
serd de aplicacion para los trabaja-
dores de categorias profesionales
mas bajas: ayudantes no titulados,
oficiales administrativos, subalter-
nos y auxiliares administrativos.

to y la base maxima (si es un 10%
mayor, un 50% mayor o si llega a
duplicar este limite). A cadauna de
estas franjas se le aplica un tipo di-
ferente que crecera de forma pro-
gresiva hasta 2045. Este afio estan
situados en un 0,92%, 1% y 1,17%
respectivamente y a mediados de
la década de los cuarenta llegaran
al 5,5%, 6%y 7% respectivamente.
Ademas, la citada reforma tam-
bién cred el Mecanismo de Equi-
dad Intergeneracional (MEI) que
a diferencia del anterior, se carga
sobre todas las nominas y crecera
desde el 0,8% actual al 1,2% que al-
canzara en 2029. No obstante, es la
empresa la que asume la mayor par-
te de este impuesto, puesto que se
decidi6 repartir en una proporcion
cinco a uno entre la compaiiia y los
trabajadores en la ley de 2021.

El analisis elaborado por varios
autores del Banco de Espafia en
2023 a partir de los datos de Segu-
ridad Social, concluyé que los in-
crementos de la base maxima afec-
tan en mayor medida a los hombres
que a las mujeres, a las personas en
edades medianas mas que alos jo-
venes y también, a los cotizantes
con una titulacién superior, por la
distribucién de los salarios en la ta-
bla poblacional. Ademas, estan con-
centrados, en una mayor propor-
cién, en empresas de gran tamafio.

Este sistema de ingresos tendra
que superar este afio el examen de
la ATReF, el organismo que debe de-
terminar si las vias de ingresos di-
sefiadas seran suficientes para evi-
tar un desequilibrio de gasto. De lo
contrario, se tendran que negociar
medidas adicionales o subir el MEL

subir el SMI a 1184 euros

Con este incremento, el Ejecuti-
vo consuma una subida del SMI del
60% desde 2018 que ha llevado aso-
ciado un auge de los costes labora-
les del 62%, como consecuencia de
la altima reforma del sistema de
pensiones. Este nuevo avance de la
renta minima no ha reunido el res-
paldo de CEOE y Cepyme, que con-
sideraban oportuno elevar el SMI
en la linea de lo pactado en el Ulti-
mo Acuerdo para el Empleo y la Ne-
gociacion Colectiva (AENC) firma-

do con los representantes de los tra-
bajadores en 2023, esto es un 3%.
Ademas, pusieron sobre la mesa dos
condiciones que tenian que ver con
la actualizacion de la ley de desin-
dexacion y con compensaciones pa-
ra el campo que no fueron admiti-
das por el Gobierno.

Diaz, ademés, habia rechazado la
oferta porque este porcentaje no
cubriria el 60% del salario medio al
que la interpretacion de la carta so-
cial europea vincula el SMI.
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Derechos laborales

Espaia sube el salario minimo mas
que las grandes economias europeas

© El Gobierno aprobara un incremento del 4,4%, superior al de Alemania
o Francia, aunque inferior a estados del norte y este de la UE

GCASADEVALL / LFUENTES
L.FONT/G.UBIETO
Berlin/Paris/Londres/Barcelona

Espafia ha optado por subir este
2025 su salario minimo interpro-
fesional (SMI) mas que el resto de
las grandes economias de la Unién
Europea, pero menos que los pe-
quefios estados del norte y el este
del Viejo Continente. En el actual
contexto de crecimiento econémi-
co en la gran mayoria de econo-
mias del continente, los estados
han apostado mayoritariamente
por garantizar el poder adquisitivo
de sus trabajadores con rentas mas
bajas. Ocho de cada 10 miembros
de la UE con salario minimo han
aplicado incrementos por encima
delainflacién del afio anterior.
Siguiendo el guién de afios an-
teriores los paises del este han
aplicado revalorizaciones muy in-
tensas, con cinco paises de la anti-
gua URSS apostando por subidas
de dos digitos. El inico pais que,

1 LS
\-
L2

Un camarero sirve mesas en un restaurante.

por el momento ha congelado su
SMles Chipre, que se mantiene en
los1.000 euros mensuales. Lama-
yor subida es en Rumania (22,8%)
ylamenor Hungria (1,4%).

En Alemania, pesea que laeco-
nomiaalemana esta en recesion, el
canciller socialdemocrata Olaf
Scholz decidi6 subir este afio el sa-
lario minimo un 3,3%, cinco pun-

Zowy Voeten

tos por encima de la inflacién,
hastalos 2.122 euros brutos al mes.

Elsalario minimo interprofe-
sional se implantd en Alemania en
2015, bajo el Gobierno de la canci-

ller conservadora Angela Merkel y
por exigencia de su socio de coali-
cién, el Partido Socialdemdcrata.
Seresolvi6 asilo que durante afios
fue una reclamacién de sindicatos
ypartidos de centroizquierda, pe-
seaque la gran industria sostenia
que con ello se destruirian puestos
de trabajo. Inicialmente, se esta-
blecid en 8,5 euros brutos por hora
yhoyestaen 12,82 euros.
Actualmente, el salario minimo
en Francia se sitia en1.621,6 euros
netos (1.802 brutos) y en el Giltimo
afio ha subido un 2%, dos décimas
por encima de la inflacién. En los
dltimos afios, el salario minimo ha
sufrido varios aumentos, ya sea
ajustandose de forma automatica,
como por iniciativa del Gobierno.

TansoloChipreha
congelado suSMI,
mientras queen
Rumaniaseha
aumentado un 22%

Sindicatos y asociaciones siguen
denunciando que tras la inflacién,
la subida sigue siendo minima.

En el Reino Unido el salario mi-
nimo esté fijado por horas y varia
en funcién delaedad. Paralos em-
pleados mayores de 21 afios, lare-
tribucién minima actual es de
11,44 libras esterlinas por hora
(13,57 euros), unas 1.944 libras
mensuales (2.306 euros). En me-
nores de 21afios, el salario minimo
variaentrelas 6,40 librasylas 8,60
libras por hora trabajada, entre
1.292 euros y 1.734 euros al mes.m

P.34
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El Gobierno estudiara adaptar el Impuesto de la Renta al nuevo SMI

Lopez subrayo que el
Salario Minimo ha subido
hasta un 54% con Sanchez

C.R. MADRID.

El Gobierno se abre a una adapta-
ci6n del IRPF a lanueva subida de
50 euros del SMI, que se situara en
los 1.184 euros brutos al mes en 14
pagas.

Asi lo confirm6 el ministro de
Transformacion Digital y de la Fun-

ci6én Publica, Oscar Lopez, asegu-
rando que el Gobierno “estudiara”
una posible adaptacién del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas (IRPF) a la subida del Salario
Minimo Interprofesional (SMI) en
2025.

En cualquier caso, Lopez subayo
en su intervenci6n ante los medios
que el SMI ha subido siendo Pedro
Sanchez presidente un 54%, hasta
llegar enla actualidad alos 1.134 eu-
ros brutos mensuales en 14 pagas.
Ademas, el ministro de Transfor-

macion Digital y de la Funcién Pu-
blica destacé en el “compromiso del
Gobierno” para que el salario mi-
nimo llegue al 60% “del salario me-
dio del pais”.

Asimismo, el ministro, que par-
ticipd el pasado viernes en una jor-
nada sobre ciberseguridad en Bur-
gos, y lo hizo junto al presidente de
CEOE, Antonio Garamendi, recor-
dé que hubo “voces contrarias de
la derecha” que dijeron que subir
el SMI “destruia empleo y, afortu-
nadamente, Espaiia hoy bate el ré-

cord” en lo que a creacién de em-
pleo respecta.

En este sentido, Lopez valord que
“jamas en la historia” Espafia ha te-
nido casi 22 millones de afiliados a
la Seguridad Socia “y eso, subien-
do el SMI”.

Sobre las negociaciones del Go-
bierno con Junts, recordé que Pe-
dro Sanchez ha vuelto a alcanzar
“acuerdos en el Parlamento” para
sacar adelante un decreto “muy im-
portante”, en el que se recoge me-
didas que benefician a los pensio-

nistas e incluyen otras medidas de
mejora “para la poblacién o para los
afectados por la DANA de Valen-
cia”. Ademads, el decreto dmnibus
también congrega las ayudas al
Transporte y la suspension de los
desahucios a familias vulnerables.

Durante su intervencién en la
clausura de la jornada , Oscar Lo-
pez recordd, a preguntas de los pe-
riodistas, que “el Gobierno negocia
sin parar” todo el tiempo y cada vez
que hay un acuerdo “se informa con
el transparencia”.

P.23
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Moncloa «estudia» adaptar el IRPF al nuevo SMI

El ministro Lopez deja abierta la puerta en pleno debate entre Trabajo y Hacienda

C. A. MADRID
El Gobiernoaunno hatomado una
decisidn sobre si el salario minimo
interprofesional debe empezar a tri-
butar en el IRPF. Asilo traslado ayer
el ministro de Transformacién Di-
gitaly de la Funcién Publica, Oscar
Lopez, al asegurar que el Ejecutivo
«estudiara» una posible adaptacion
del impuesto a la subida del SML
En pleno debate entre el Minis-
terio de Trabajo, partidario de ele-

var el minimo exento para que los
perceptores del SMI (1184 euros men-
suales 016.576 anuales en 2025) no
tengan que pagar enlaDeclaracion
de Ia Renta, y el Ministerio de Ha-
cienda, que se esta planteando no
tocar el umbral minimo delimpues-
to para que el salario minimo em-
piece atributar, el titular de Funcion
Publica dejé asila puerta abierta a
que el Gobierno acabe adoptando
la postura de Yolanda Diaz y vuel-

va a adaptar el IRPF para no perju-
dicar a las rentas mas bajas, como
ha hecho en los afios anteriores.
Por otrolado, durante su compa-
recencia en la tarde del viernes en
el Senado paradar cuentadelaho-
ja de ruta de su departamento, el
ministro anuncio que la estabiliza-
cion del empleo publico compro-
metida con las instituciones euro-
peas alcanza ya las 332.613 plazas,
superando asi el compromiso fija-

do en el Plan de Recuperacion, Trans-
formacidn y Resiliencia.

«El sector docente y el sanitario,
claves para sostener nuestro Esta-
do del Bienestar, son los que mas
se han beneficiado de este proceso
de estabilizacion», subrayé Lopez
durante unaintervencionenlaque
evitd despejar cuando va a convo-
car alos sindicatos para hablar so-
brelasubida de sueldos delos fun-
cionarios aun pendiente para 2025.
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I triunfalismo con el
que el Gobierno ha
abrazado los datos
de cierre del pasado
ano del mercado la-
boral contrasta con una realidad
palmaria: Espanasigue liderando
adoble digito las cifras de desem-
pleoenlaUnién Europea, conuna
tasa general del 10,6% y juvenil
del25,3%, ynohaconseguido des-
vincular el crecimiento de la con-
tratacion de las situaciones de
parcialidad y temporalidad, vin-
culadasalaestacionalidad deuna
economia donde el peso de la in-
dustria, y por tanto de la produc-
cién sostenida, no deja de dismi-
nuir. El hecho de que el 99,4% del
tejido productivo esté compuesto
por pequenasymedianas empre-
sas-un84%de ellas, microempre-
sas- tampoco ayuda. La patronal
CEOE asegura que medidas como
las subidas del Salario Minimo
(SMI)ylareduccién delajornada
laboral a 37,5 horas semanales no
permiten crecer a las empresas.
La contribucién de la industria
al PIB se ha alejado en los tltimos
anosdel20% quela UE tiene como
objetivo. A principios de siglo, el
peso habia caido ya del 20%, pero
rondabael 19%. Sin embargo, para
2021 ya se habia desplomado al
15,31% del PIBy sigue en barrena,
cayendo al 14,7% en 2023, un re-
troceso de 0,9 puntos sobre el
15,6% de 2022, lo que complica
que la creaciéon de empleo logre
esa«calidad» que el Gobierno pre-
tende, cuya «estabilidad» sehabria
logrado - segin defiende el Minis-
terio de Trabajo- con un cambio
meramente «cosmético» enlade-
nominacién de la contratacion.
Yesque, enlasempresasindus-
triales sus 2.366.613 trabajadores
cobraban hasta 50.700 euros en el
caso de una industria grande y
30.100 en el caso de una pyme,

»El 67,5% de los mas firmados son de caracter temporal. E157% duraron
menos de un mes y apenas uno de cada diez fue indefinido a tiempo completo

Dos de cada tres contratos
tienen fecha de caducidad

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
(En 2024)

Tipo de contrato y tipo de jornada

Numero de contratos % de contratos iniciales

Contratos Iniciales 14.975.450 100
Indefinidos I 6.037.338 40,31
Temporales I 8.938.112 59,69

| TEMPORALES POR TIPO DE CONTRATO
Obra o Servicio - -
Circunstancias de la Produccién I 6.544.824 43,70
Sustitucion B 1.412.283 9,43
Otros Contratos I 981.005 6,55 |

l TEMPORALES POR DURACION |
Hasta 7 dias I 3.282.490 21,92
Hasta 1 mes I 5.296.104 35,37

[ POR TIPO DE JORNADA
Tiempo Completo I 8.379.240 55,95
Tiempo Parcial I 4.434.251 29,61
Fijo Discontinuo B 2.161.959 14,44

| TIEMPO PARCIAL POR TIPO DE CONTRATO
Indefinidos a Tiempo Parcial B 1.435.419 9,59
Temporales a Tiempo Parcial I 2.998.832 20,02
Obra o Servicio - -
Circunstancias de la Produccién B 2.295.071 15,33
Sustitucion B 558.463 3,73
Otros Contratos | 145.298 0,97 |

Fuentes: MITES, SEPE y Elaboracién Propia

Los contratos de menos de 8 horas al dia se disparan

2024. De esta forma, en el cuarto trimestre
de 2024 se sobrepasé por primera vez la cota
de los 3 millones de ocupados a tiempo
parcial (3.059.000): 265.000 mas (+9,49%)
respecto al trimestre anteriory 177.400
(+6,16%) mas que hace un aio. EL 74%
(2.252.600), casi 3 de cada 4, son mujeres.

»Otro de los datos que deja la reforma laboral
de 2021 (que entro en vigor a lo largo de
2022) es que los contratos a tiempo comple-
to han pasado de representar el 65,86% de
todos los firmados al 55,95% en 2024
mientras que los indefinidos a tiempo

parcial han pasado de ser el 1,7% al 9,59% en

indican los datos de la presenta-
ciénsectorial del sector industrial
de diciembre de 2024 con datos
de 2022. Aunque las previsiones
de cierre del pasado afio apuntan
aunarecuperaciondelaindustria
quimicay farmacéutica, de la pa-
pelera, agroalimentaria y de la
informacién y comunicaciones
(Observatorio CaixaBank Resear-
ch del Segundo Semestre de
2024), por los menores costes
energéticos, Espana no logra que
su industria prospere, lo que se
deja notar claramente en el mer-
cado laboral.

La EPA del dltimo trimestre del
ano, con datos cerrados de 2024,
muestra que el récord de afilia-
cién, con 21,8 millones de ocupa-
dos, se ha construido sobre un
castillo de naipes. Y es que, de los
tres tipos de contrato mas firma-
dos a lo largo del pasado ano, la
inmensa mayoria -dos de cada
tres (el 67,5%)-, tuvieron un carac-
ter temporal, con mayor o menor
intensidad. Asi, el 43,7% de los
contratos (6.544.824 de los
14.975.450 contratos iniciales fir-
mados en 2024) fueron por cir-
cunstancias de la produccion, es
decir, temporales. Otro 9,43%
(1.412.283) fueron de sustitucion,
también temporales y mientras
que el 35,81% de los contratos de
carécter indefinido, que supusie-
ron a su vez el 40,31% de los con-
tratos firmados, fueron fijos dis-
continuos. Es decir, 2.161.959

P.37
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contratos indefinidos de los
6.037.338 firmados eran fijos dis-
continuos.

Estos tres tipos de contratos re-
presentaron el 93,45% (13.994.445
de 14.975.450) de los contratos
iniciales realizados en 2024.

De esta manera, la parcialidad
eslatonica de la contratacion. De
los 6.037.338 contratos indefini-
dos, solo el 40,4% fueron a tiempo
completo (2.439.960), mientras
que 1.435.419 fueron a tiempo
parcial (un 23,78%) y 2.161.959
fijos discontinuos (un 35,81%).
Por suparte, delos 8.938.112 con-
tratos temporales firmados (casiel
60%detodos)el66,45%(5.939.280)
fueron a tiempo completo y un
33,55% (2.998.832) a tiempo par-
cial. De este modo, atendiendo a
la duracion, solo el 16% fueron in-
definidos a tiempo completo. Es
decir, apenas uno de cada diez
contratosatendié aun empleo con
vocacién de permanencia y de
«calidad».

Esta «estacionalidad» laboral
que, tras siete anos de gestién de
Pedro Sanchez, se ha enquistado
deja una baja duraciéon media de
los 14.975.450 contratos iniciales
firmados. Y es que el 21,92%
(3.282.940) duraron hasta siete
dias,yel35,36% (5.296.104), hasta
unmes. Sumados, masdelamitad
detodoslos contratosfirmadosen
Espafiaen 2024 duraron menosde
un mes, el 57,28%.

Deestemodo, elempleoatiem-
po parcial ha crecido en 2024 aun
ritmo mucho maés acelerado
(+6,16%) que el empleo a tiempo
completo (+1,57%). Este fenéme-
no es una de las causas que esta
detréds de que el empleo crezca en
2024(2,23%) aunritmomasinten-
so que el de las horas trabajadas
(1,99%).

Ademis, hay quetener en cuen-
ta que de los 21.858.900 personas
ocupadas hay 582.400 trabajado-
res que compaginan multiples
trabajos para salir adelante.

P.38
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La ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz, durante una rueda de prensa. EFE

El Gobierno niega el problema del
pluriempleo: «Es el 4% hace anos»

Defiende que los 903.753 con mas de un puesto crecen al ritmo del mercado laboral

CRISTINA ALONSO MADRID
Espafiano tiene unproblemade plu-
riempleo, segtin el Gobierno. Pese a
que el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE) viene registrando una ten-
dencia creciente de este fendmenoy
los propios datos que obran en poder
de la Seguridad Social incluso cons-
tatan un mayor volumen de trabaja-
dores en esta situacion, el Ejecutivo
defiende que el crecimiento delos afi-
liados que tienen mas de un trabajo
no responde a una mayor precarie-
dad, sino al hecho de que este colec-
tivoaumenta en proporcion al propio
avance global del empleo.

Asilo aseguro el nimero dos de la
ministra Elma Saiz enrespuestaa pre-
guntas de este medio el pasado jue-
ves. El secretario de Estado de Segu-
ridad Social, Borja Suarez, afirmo que
«laideade que estan creciendolas si-
tuaciones de pluriempleo o pluriac-
tividad» en Espafa «esta generando
confusiony, pero «los datos no dicen
eso». Sin embargo, el INE arroja un

balance de 582.400 ocupados conun
empleo secundario enla EPA del cuar-
totrimestre de 2024, llegando areba-
sar los 600.000 un afio antes. Nive-
les maximos historicos que contras-
tan con los 490.700 que habia a fina-
les de 2019, justo antes del estallido
de la pandemia y del despliegue de
la reforma laboral de Yolanda Diaz.
Esmas, lapropia Seguridad Social
registra una cantidad muy superior,
de hasta 903.753 afiliados en esta si-
tuacion. Los datos facilitados por es-
te departamento distinguen entre afi-
liados con pluriempleo (581.454 tra-
bajadores por cuenta ajena que pres-
tan sus servicios profesionales a dos
0 mAas empresarios y cotizan en un
mismo régimen de la Seguridad So-
cial) y pluriactividad (291.737 traba-
jadores por cuenta propia y/o ajena
cuyas actividades dan lugar a su alta
en dos 0 mds regimenes). Son regis-
tros de noviembre de 2024 y reflejan
un incremento considerable respec-
to alos 876.379 que habia en mayo o

los 756.000 del verano anterior. Des-
de el equipo de Saiz explican que «son
datos que estan influidos porla esta-
cionalidad», registrandose el mayor
volumen de afiliados con mas de una
ocupacion en los meses de noviem-
breydiciembreylas cantidades mas
bajas en julio y agosto.

Hace unassemanas ELMUNDOre-
veld un dato inédito extraido de una
respuestadel Gobiernoaunapregun-
ta registrada por el PP en el Senado
en la que los populares ponian el fo-
cosobre el problema del pluriempleo
enelmercadolaboral. En concreto, el
documento sacaba a relucir que en
2024 hubo cerca de 100.000 trabaja-
dores con mas de tres empleos. Un
caso extremo del problema del plu-
riempleo que afecta cada vez a mas
personas. En estas mismas paginas
serecogieron testimonios delosafec-
tados por esta situacion que se han
visto obligados a emplearse en mas
deunpuestoantelaimposibilidad de
pagarunalquiler ollegarafin demes.

582.400

SEGUN LA EPA

Es el numero de ocupados con
un empleo secundario en el
cuarto trimestre de 2024.

581.454

SEGOUN EL MINISTERIO
Son los trabajadores en
pluriempleo por cuenta ajena,
alos que se suman 291.737
auténomos en pluriactividad.

100.000

CON TRES EMPLEOS

El Ministerio contabiliz6 cerca
de 100.000 afiliados con tres
empleos 0 mas el afio pasado.

Con todo, el Ministerio defiende
que los datos globales son «bastan-
te estables a lo largo de la serie». En
este sentido, Sudrez afirmaba que el
volumen de pluriempleo y pluriacti-
vidad «ahora mismo representa el
4,2%delapoblacionafiliadayesuna
situacion que va en elentorno del 4%
desde hace anos» Desde sudeparta-
mento afiaden que la situacion par-
ticular de pluriempleo, excluidos los
auténomos, alcanza al 2,7% del total

Los espanoles
pluriempleados
crecen siete veces
mas que en la UE

Entre 2012y 2022
el fenomeno se
disparo un 60%,
segun Fedea

de afiliados, mientras llegaba a «co-
tasmaselevadas quelasactualesan-
tes delareformalaboral», en referen-
ciaaun2,8%. «<El aumento delos tra-
bajadores ha sido generalizado, no
especialmente en estas situaciones,
sino que haestado enla tonica gene-
ral delincremento del empleo», afna-
den desde la Seguridad Social.

Para el economista Javier Santa-
cruz, el argumento que utiliza Segu-
ridad Social para minimizar el pro-
blemadel pluriempleo, esgrimiendo
que la proporcién de trabajadores
afectados se mantiene en el entorno
del 4% alolargo delos afios, es «una
falacia». «Es cierto quelaratio de plu-
riempleo es similar que hace afios,
pero el pluriempleo real no esta ahi»,
avanza. A sujuicio, el verdadero pro-
blema para la estabilidad laboral en
Espafia estd en la concatenacion de
contratos y despidos —que se sigue
dando pesealareformalaboral-yen
el hecho de que las relaciones labo-
ralesno se solapan, sino que se suce-
den una tras otra. «Se ha montado
una enorme bola de creacion y des-
truccion de contratos y esa es la plu-
riactividad real, aunque no se ajuste
ala definicion candnicar, concluye.

En todo caso, aunque el Gobierno
le reste importancia al hecho de que
un volumen creciente de trabajado-
restengados, incluso tres o mas pues-
tos de trabajo, son varios los or-
ganismos fiscalizadores y casas de
analisis que hanllamadolaatencion
sobre este fendmeno en los ultimos
tiempos y lo han relacionado direc-
tamente con la precariedad yla crisis
inflacionista. E1Banco de Espanade-
termino en un analisis sobre la reac-
cién de los hogares al repunte de los
precios enlas economias del euro que
el nimero de espafioles que recurre
aun segundo empleo para capear la
inflacién ha crecido siete veces mas
que en la UE. También los investiga-
dores de Fedea concluyeron que en-
tre 2012 y 2022 el pluriempleo en Es-
pafia se ha disparado un 60% y solo
desde2019 hacrecidomasdeuni4%
impulsado porlaolainflacionista que
hapuesto contralas cuerdasel poder
adquisitivo de muchas familias.



3/2/25, 9:30

El Pais

EL PAfS, SABADO 1 DE FEBRERO DE 2025

ECONOMIA Y TRABAJO 25

El tiron del mercado rebaja a minimos
el trabajo a tiempo parcial no deseado

Un 6,2% de los
empleados dice no
encontrar una jornada
completa, la cifra mds
baja desde 2009

RAQUEL PASCUAL
Madrid

Los buenos datos de empleo, con
la creacién de casi medio millon
de nuevos puestos en 2023, han
llevado a la oposicién a cuestionar
si la elevada ganancia de ocupa-
dos no esconde un empeoramien-
todela calidad del empleo. Esto se
plantea sobre todo desde el punto
de vista del tiempo de trabajo. Y
de hecho, aunque la mayoria de
los nuevos trabajadores del pasa-
do afio tuvieron contratos a jor-
nada completa (el 62%), es cierto
que aquellos que encontraron un
empleo parcial crecieron més del
triple que los primeros.

Pero el detalle la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) —la que
se usa oficialmente en la UE pa-
ra evaluar la marcha del merca-
do laboral— afade nuevas capas
al andlisis. Y una muy sustancial es
la de cudntos trabajadores tienen
un contrato a media jornada por-
que asi lo desean y cudntos, por
el contrario, lo hacen porque no
encuentran otro con mds horas.
Esta situacion es lo que se deno-
mina tiempo parcial involuntario
y afectaba a 1,36 millones de ocu-
pados a finales de afo. Es decir,
el 6,2% del total de empleados, lo
que supone el nivel mas bajo en
15 afios.

Habria que remontarse a 2009,
en los primeros afos tras el esta-
llido de la crisis financiera, para
encontrar un peso inferior de es-
te colectivo (entonces fue exacta-
mente del 6% de quienes tenian
ocupacién) en el que se encuentra
Inés, una madrilefia de 45 afios.
“Me gustaria tener un solo em-
pleo de ocho horas diarias pero
tengo varios de menos y ni jun-
tdndolos todos llego a una jornada
completa”, asegura esta profesora
de Sociologia que imparte clases
en cuatro universidades privadas
en Madrid. No duda en que “fir-
maria ya” por tener un solo pues-
to de trabajo a tiempo completo.

Los datos de la tltima EPA in-
dican que el empleo a tiempo par-
cial involuntario es casi la mitad
del total del empleo parcial. Este,
en conjunto, aument6 mds inten-
samente el afio pasado (sumo un
6% mis de ocupados, frente al 1,5%
que crecieron los trabajadores a
tiempo completo). Pero el detalle
de la estadistica matiza que subid
mids entre aquellos que optan por
la parcialidad de forma volunta-
ria para ocuparse de otros come-
tidos. Asi, mientras que los ocu-
pados que trabajan menos horas

Dos trabajadores retiraban un andamio en Bilbao, el 21 de enero. Luis TEJIDO (EFE)

porque no encontraron un em-
pleo a jornada completa se redu-
jeron un 1,2% en 2024 respecto a
2023, el resto de jornadas parcia-
les por otros motivos aumentaron.
En concreto, quienes eligieron
trabajar menos tiempo para for-
marse a la vez (355.000 personas)
aumentaron un 14%; los que lo hi-
cieron porque simplemente “no
quieren trabajar a jornada com-
pleta” (232.200 ocupados) se in-
crementaron un 18%.

Asimismo, el cuidado de ni-
fios 0 adultos enfermos llevé
a que 374.000 personas traba-
jaran a jornada parcial, un 11%
mas que el afio anterior; mien-
tras que otro tipo de obligacio-
nes familiares implicaron que
casi otros 200.000 trabajado-
res lo fueran en jornadas infe-
riores a la completa, un 7% mas.
Las enfermedades de los trabaja-
dores son otro motivo que hace
escoger el empleo a tiempo par-
cial. El pasado afio fue el caso de
55.000 de ocupados. Este colectivo
estuvo entre los que mds se incre-
mento, un 17%. Entre ellos esta J.
M. un trabajador con discapaci-
dad reconocida, empleado en una
empresa del tercer sector, quien
asegura haber optado por un con-
trato a tiempo parcial para acudir
adiversas actividades de cuidado
personal. “Tengo una jornada de
seis horas pero si me propusie-
ran ampliarlo a ocho horas diria
que no, porque necesito tiempo

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20250201

Subempleados y empleados a tiempo parcial

En % sobre el total de ocupados. Cuarto trimestre de cada aiio.
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para ir al fisio, para cuidarme y,
en los tltimos tiempos, también
para atender una asociacién que
hemos creado”, asegura.

Otro claro ejemplo de un tiem-
po parcial elegido es el de Angela,
una comercial de 39 afios de una
compania del sector servicios que
asegura que desde que empezo6 a
trabajar ha buscado “siempre y
por distintos motivos” contratos
con jornadas inferiores a las 40
horas semanales. “Las causas que
me han llevado a trabajar a jorna-
da parcial desde hace casi 20 afios
han ido cambiando. Al principio
fue porque estaba estudiando en
la universidad, luego porque me
fui a vivir a 80 kildmetros de mi
trabajo y no iba a llegar a casa a
las 11 de la noche”, relata, “después
tuve un hijo, que ya tiene 13 aflos;
pero cuando tenga 15, la jornada
que quiero es la misma”. Es mds,
asegura haber perdido algin em-
pleo por este motivo: “Lo normal
es que la empresa quiera que tra-
bajes a jornada completa ”, insiste.

Otros expertos, como el inves-
tigador de Fedea Florentino Fel-
gueroso, manejan otro indicador
que considera “mds adecuado”
para estudiar la calidad del em-
pleo en materia de jornada. Se
trata de la evolucion del colecti-
vo de subempleados. Este concep-
to incluye, segun el INE, a todos
“los ocupados que desean traba-
jar mas horas”, pero también a
aquellos “cuyas horas efectivas
trabajadas” son inferiores a las ha-
bituales en su rama de actividad.
La evolucion del colectivo de
subempleados ha ido a la baja en
los ultimos afios, aunque con cier-
ta resistencia a disminuir, advier-
te Felgueroso. En 2024 se ha es-
tancado en el mismo nivel que el
afio anterior (alrededor del 8% del
total de ocupados son considera-
dos subempleados), pero el hecho
de que no haya aumentado, en un
contexto de dinamismo del em-
pleoa tiempo parcial, es una bue-
na senial en términos de calidad en
el empleo.

En cuanto al perfil de subem-
pleado, destacan las mujeres (son
el 60% del colectivo). También los
extranjeros que, incluyendo los de
doble nacionalidad, representan
el 15,7% del total de ocupados pero
suponen el 38% de los subemplea-
dos. E igualmente destaca el gru-
po de edad de entre 45 a 54 afios,
el 27% del total del subempleo.
Aunque son los grupos de traba-
jadores jovenes, de 16 a 19 afios y
de 20 a 24, los que han visto crecer
mas el deseo de trabajar mds ho-
ras:un 14%y 7%, respectivamente,
el pasado afio.

El experto de Fedea apunta
que, tanto en el caso de los ex-
tranjeros como el de los jévenes,
su creciente presencia en el co-
lectivo de subempleados puede
obedecer a cuestiones relaciona-
das con la entrada al mundo del
trabajo. “Empiezan cogiendo lo
primero que se les ofrece”, ejem-
plifica. Mientras que para los tra-
bajadores de mayor edad, cuya
presencia también es destacable
entre los subempleados, corres-
ponde mas a “ajustes” que reali-
zan en su trayectoria laboral por
despidos o prejubilaciones.

7
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Diez pymes de
se situan entre

Valladoli
las 500

de Espaifia que mas crecen

Valladolid nunca habfa tenido més de cinco en el informe anual por el que la Cepyme
identifica las firmas mas destacadas por facturacién, empleo, innovacién y proyeccion

DAVID ASO / VALLADOLID

Sihubiera que medir la evolucién
de la salud de las pequenas y me-
dianas empresas de Valladolid en
funcién de los resultados de las mds
punteras en crecimiento, tocaria
concluir que su mejoria es notable.
El termémetro que puede dar fe de
ello es Cepyme500, un proyecto por
el que la Confederacién Espaiiola
de la Pequeiia y Mediand Empresa
(Cepyme) identifica y selecciona ca-
daano, desde hace ocho, las 500 de
Espafia con mejores indices de pro-
gresion, al destacar «por crecimien-
to, capacidad de innovacién, valor
afiadido, creacién de empleo y pro-
yeccién internacional».

Ladltima edicién (denominada
Cepyme500 2024, pero con datos de

2022) se presentaba el pasado lunes
e incluye diez pymes de esta provin-
cia, frente a sélo tres en 2023, cinco
en 2022, cuatro en 2021, cinco en
2020, tres en 2019, cinco en 2018y
tres en 2017. Es decir, que Valladolid
duplica el maximo alcanzado hasta
la edicion anterior; se destaca del
resto de provincias de la Comuni-
dad al situarse con solvencia por de-
lante de Le6n (7), Salamanca (6),
Burgos (3), Palencia (2), Segovia (2)
y Palencia (2), ademds de Avila o So-
ria, que no tienen ninguna; y con-
centraasi casi un tercio de las pymes
de Castilla y Le6n distinguidas por
Cepyme500 2024 como lideres en
crecimiento (10 de 32).

Anivel nacional, Valladolid es de-
cimosexta en un ranking que enca-
bezan Madrid (75), Barcelona (62),

Valencia (36), Zaragoza (24) y Alican-
te (21). Sorprenden Toledo (16), Al-
bacete (14), Huesca (12) o Ponteve-
dra (11), aunque esta provincia no
deja de figurar por encima de Gui-
puzcoa (9), Alava (5), Cantabria (5),
Tarragona (5), Mdlaga (2)...

LAS EMPRESAS. De las diez pymes
deValladolid que figuran en el infor-
me, ocho tienen presencia en el me-
dio rural y cinco estdn ligadas al
campo. Son Arturo Olmos Maroto,
importadora de madera con sede en
Iscar; Bodegas Emilio Moro, de Pes-
quera; Esteve Santiago (Esasa), de
Cabez6n, dedicada al desarrolloy
fabricacién de materias primas para
alimentacién animal; Grupo Empre-
sarial Daalpa (Cadielsa), en el poli-
gono de San Cristébal, que distribu-

La provincia copa
casi un tercio de las
32 empresas de la
Comunidad que

destaca Cepyme

ye material para los subsectores de
electricidad, clima y agua, energia
limpia, seguridad y comunicacio-
nes, hogar, salud y ventilacién; Her-
manos Platero Maté, de Penafiel,
que ofrece un servicio integral al
agricultor; MachinePoint Consul-
tants, ubicada en el Parque Tecnol6-
gico de Boecillo y especializada en el
comercio internacional de maqui-

naria usada; Makroplas, de Olmedo,
que fabrica y comercializa bolsas,
sacos y film termo-retrdctil a partir
de materiales 100% reciclables y na-
turales; Olisefi Centro, con planta en
Olmedo, centrada en el reciclaje de
subproductos para alimentacién
humana derivados de harinas o ce-
reales para su posterior utilizacién
como materia prima para la alimen-
tacién animal; Paralcampo, con ofi-
cinas en Valladolid y centro en Tor-
desillas, que aporta soluciones inte-
grales al agricultor en todas las fases
del proceso productivo; y Santos
Bartolomé, centrada en la comer-
cializacion, procesado, exportacion
e importacién de chatarras de meta-
les no férreos en el poligono de Ar-
gales. Esta ltima, ademds, destaca
por salir en el informe por tercer afio
consecutivo, siendo incluso la tinica
que repite de la edicién anterior.

La seleccién de Cepyme500 se
realiza a partir de variables financie-
ras e indicadores de innovacién y ex-
pansién internacional. Entre otros
requisitos, las empresas distinguidas
deben haber registrado una TCAC
(Tasa de Crecimiento Anual Com-
puesto) de al menos el 15% durante
los tres ultimos ejercicios computa-
dos, y que dicho resultado se revele
por tanto como «sélido y rentable».

Las diez pymes citadas de Valla-
dolid, mientras, suman medio mi-
llar de empleos (506 en 2022, el aho
que tiene en cuenta el informe de
2024); ventas anuales por valor de
unos 300 millones; y en vistas del in-
forme, con buenas expectativas pa-
ra seguir creciendo.

P.18
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Esteve Santiago (Esasa)
FABRICA DE MATERIAS PRIMAS PARA ALIMENTACION DE ANIMALES DE GRANJA

Innovacion tecnologica desde
Cabezon en procesado de cereales

Esteve Santiago S.A., Esasa,
constituida a mediados de
1990y radicada en Cabezén
de Pisuerga, tiene como acti-
vidad principal el desarrolloy
fabricacién de materias pri-
mas para alimentacién ani-
mal. Estd especializada con-
cretamente en la «formula-
cién de nuevos piensos con
alto contenido proteico y alta
calidad aminoacidica, adap-
tados a la especie animal de
destino, su palatabilidad y
rendimiento», tal y como re-
sefia el informe Cepymesoo
2024. Destaca su actividad
en el d@mbito de concentrados
y micronizadosy, de hecho,
«desde 2005 emplea un sis-
tema de microclasificacién
de productos leguminosos
de manera natural y sin reac-
tivos quimicos, enfocado a
mejorar la variedad y calidad
de sus productos», reafir-
mando su capacidad de in-
novacién para incorporar
avances tecnolégicos en el
procesado de cereales.

En 2022, el ejercicio que
computa Cepyme en su infor-
me 2024, las ventas de Este-
ve Santiago, con 27 emplea-

dos en plantilla, se elevaron a
mas de 31 millones de euros
(31.657.330), arrojando asf
una tasa anual de crecimien-
to de ventas del 15,07%y una
rentabilidad econémica ROA
(retorno en proporcién con
sus activos) del 11,48%, equi-
valente a 11 céntimos por ca-
da euro de valoracién de sus
activos, que ese afo ya roza-
ban los 25 millones de euros.

El salto fue notable, y si en
2021 se situaba entre las 80
empresas de Valladolid con

mayor volumen de factura-
cion, entonces ya escalaba al
puesto 61 del ranking provin-
cial. Y encadenaba al menos
tres ejercicios con crecimien-
tos por encima del 15%, en-
trando asf por primera vez en
el citado informe que Cepyme
realiza desde hace ocho arios
para seleccionar a las 500 pe-
quefas y medianas empresas
del pais que més destacan por
crecimiento y otros aspectos
como capacidad de innova-
cién o valor anadido.
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Arturo Olmos Maroto S. L.

IMPORTADORA DE MADERA

Un almacén referente con madera
de mas de 70 especies del mundo

Con capital vallisoletano 100%
familiar y en pleno medio ru-
ral iniciaba su actividad Arturo
Olmos Maroto hace ya mas
de 40 afios. Comenzé concre-
tamente en 1982 como una
modesta empresa forestal, pe-
ro se ha convertido en un al-
macén de referencia como im-
portador de madera de casi
todo el mundo, con 25.000
metros cuadrados de instala-
ciones en iscar y ya desde
2007 también con un centro
en Picassent (Valencia) para
facilitar las labores de impor-
tacién. Dispone de un total de
cuatro cdmaras de secado con
capacidad para 400 metros
cubicos de madera.

«La importamos de mu-
chos paises», destaca Euge-
nio Olmos de Pablos, admi-
nistrador y segunda genera-
cién en Arturo Olmos Maroto.
«Desde Nueva Zelanda hasta
Camertn, Republica Centroa-
fricana, Gabon o Angola, ade-
mds de Canad4, Estados Uni-
dos, Brasil, Alemania, Suecia,
Finlandia»... De hecho, su
oferta abarca més de 70 espe-
cies diferentes que dan para
mds de 400 referencias, siem-

Eugenio Olmos (derecha) recibe la distincion de Cepymesoo.

pre con procedencia de bos-
ques sostenibles avalada por
diversas certificaciones, y una
cadena de custodia también
acreditada.

Con sélo siete empleados,
en 2022, el afio que contabili-
za Cepyme para su ultimo in-
forme, Arturo Olmos Maroto
superaba los 12 millones de
euros en ventas (12.018.505)
tras registrar un incremento
interanual del 18,12% y una ta-
sa de retorno (rentabilidad
econémica ROA) del 8,46%,

equivalente a algo més de 8
céntimos por cada euro de va-
lor de sus activos. Olmos de
Pablos matiza que en el dlti-
mo ejercicio han registrado un
leve descenso: «Al final de-
pendemos de nuestros mer-
cados exteriores y si tenemos
escasez de algun tipo de ma-
dera, se notax», explica. Pero
espera volver a crecer en los
préximos afnos «si es posi-
ble», no en estructura, «pero
si al menos en facturaciény
beneficios».

P.12
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Hermanos Platero Maté
SERVICIOS PARA EL AGRICULTOR

Mas de 45 millones en ventas en un
ano tras aumentarlas casi un 25%

Hermanos Platero Maté nacia
en 1984 en Pefiafiel con «una
apuesta decidida en favor de
la agricultura profesional y
ofreciendo la mejor semilla
certificadas, resefia la propia
empresa a través de su web.
Su actividad «nunca ha deja-
do de crecer e incorporar nue-
VOs servicios», sin perder de
vista el objetivo de facilitar el
trabajo al agricultor.

Actualmente le ofrece un
«servicio integral», tal y como
se recoge también en el infor-
me Cepyme500 2024. Desde
el suministro de los insumos
que necesita hasta la recogida
de la cosechay su puesta en
destino. Comercializa cereal,
girasol, yeros, leguminosas y
maiz, entre otras materias pri-
mas, ademds de todo tipo de
abonos, tanto sélidos como i
quidos. También selecciona
grano para simiente y presta
servicios de transporte gracias
a una flota integrada por una
decena de camiones.

Sus instalaciones, distribui-
das en el entorno de Penafiel,
suman 20.000 metros cua-
drados, y su actividad no se
detiene en todo el afio: «Siem-

Sede de Hermanos Platero Maté en Pefafiel.  HERMANOS PLATERO MATE

pre hay grano que cargar, ferti-
lizante que aplicar o semilla
que guardar en nuestro alma-
cén, como corresponde a una
de las grandes compafifas del
sector agrario», destacan des-
de Hermanos Platero Maté a
través de su web. No en vano,
seglin aseguran, es la empre-
sa que mas semilla certificada
vende en toda Castillay Ledn,
asi como la cuarta en el con-
junto de Espafa, con clientes
repartidos por toda la Penin-
sula Ibérica, incluida Portugal.

Cepymes500 2024 detalla
algunos de los resultados re-
gistrados en 2022 por Her-
manos Platero Maté, con una
plantilla de 19 empleados,
una rentabilidad econémica
del 19,3%, una tasa anual de
crecimiento de ventas del
23,54% Y, en total, ventas por
valor de 46.115.964 euros, la
segunda cifra mas alta entre
las diez pymes de Valladolid
que cita Cepyme, sélo por de-
trés de fos mds de 70 millo-
nes de Daalpa (Cadielsa).

P.13
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Grupo Empresarial Daalpa (Cadielsa)
DISTRIBUIDORA DE MATERIAL Y SERVICIOS PARA EL SECTOR ELECTRICO

La pyme local lider para Cepyme
con mayor volumen de facturacion

El Grupo Empresarial Daal-
pa, mas conocido como Ca-
dielsay con sede en el poli-
gono de San Cristébal de Va-
[ladolid, es un distribuidor
especializado en material
eléctrico, enfocado especial-
mente en dreas como peque-
fio material, iluminacién, ma-
terial de instalacién, automa-
tizacién, proteccion y control,
telecomunicaciones, climati-
zacién y energfas alternati-
vas. Trabaja la venta y tam-
bién la prestacion de servi-
cios técnicos personalizados
a cada cliente, asi como el
asesoramiento para cada pro-
yecto o necesidad.

Sus origenes se remontan
21990, cuando Castillay Le-
6n aun carecfa de almacenes
en el sector capaces de satis-
facer lo que ya demandaba en-
tonces el mercado, y actual-
mente dispone de unos
20.000 metros cuadrados re-
partidos por 11 puntos de ven-
ta entre esta Comunidad y
Madrid, ademds de haber
acumulado experiencia en ex-
portaciones con envios a con-
tinentes como América y Afri-
ca, y «siendo especialista en

=

Sede del Grupo Daalpa (Cadlelsa) en San Crlstobal / GOOGLE

siete subsectores», tal y co-
mo recoge Cepymes500 2024.
En dicho informe se recogen
los datos econdmicos que re-
gistr6 Cadielsa en 2022, y de
las diez pymes de Valladolid
seleccionadas como lideres
de crecimiento, ésta es la que
contabilizé un mayor volu-
men de ventas al superar los
70 millones (70.574.378), un
18,77% por encima de sus re-
sultados del ejercicio anterior.
Y el mayor volumen de planti-
Ila, con 186 trabajadores, aun-

que también el dato mas bajo
de rentabilidad econémica
ROA, la métrica financiera uti-
lizada para evaluar la rentabili-
dad de una empresa en rela-
cién con sus activos totales.
En 2022 se quedé en el 5,69%,
equivalente a un retorno de
casi seis céntimos por cada
euro de valor de sus activos,
pero acumulando para enton-
ces al menos tres ejercicios
consecutivos con tasas de cre-
cimiento compuesto superio-
res al 15%.
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FABRICACION Y COMERCIALIZACI

Makrog)las

N DE DERIVADOS PLASTICOS

Material reciclable y economia
circular desde hace mas de 30 aiios

Makroplas, que en 2024 cum-
plia 30 afos, apostd ya desde
sus inicios por la fabricacién y
comercializacién de bolsas,
sacos y film termo-retréctil a
partir de materiales 100% re-
ciclablesy naturales «como
un valor afiadido intrinseco a
su proceso productivo», rese-
fia Cepyme en su informe so-
bre las 500 pymes de Espana
lideres en crecimiento. Era
1994y el subsector de trans-
formacién de materias pldsti-
cas recicladas estaba mucho
menos desarrollado que aho-
ra, pero la precoz vision de es-
ta empresa de un producto
sostenible y reciclable se fue
consolidando, mientras se afe-
rraba a una estrategia de eco-
nomfa circular ya acreditada
por diversas certificaciones.
Fabrica derivados plasticos
flexibles para todos los secto-
res. Empezé con apenas 500
metros cuadrados y en estos
afos ha crecido hasta alcan-
zar unas instalaciones de més
de 20.000 en el poligono La
Estacién de Olmedo, incluido
un laboratorio con el que ha
desarrollado férmulas que in-
corporan materiales naturales

a sus productos. Cuenta asf
con medios que le permiten
desarrollar nuevas referencias
que amplian su gama para
ofrecer un servicio integral y
favorecer que sus clientes uni-
fiquen proveedores; y actual-
mente también elabora ldmi-
nas, tubos, semitubos, fundas
cubre-palet y packing que, en
todos los casos, facilitan solu-
ciones personalizadas sobre
la incorporacién de materiales
100% reciclados, medidas, es-
pesores, colores, formatos...

Ya en 2022, con 68 trabaja-
dores en plantilla, su tasa
anual de crecimiento de ven-
tas se disparaba un 19,05%
para superar los 26 millones
de euros (26.666.151), al tiem-
po que alcanzaba un retorno
de 19,28 céntimos por cada
euro de valor de sus activos
(19,28% de rentabilidad eco-
némica ROA). Cifras que le
han permitido figurar por pri-
mera vez en el listado nacio-
nal de Cepyme de empresas
lideres en crecimiento.
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MachinePoint Consultants S.L.
COMERCIO INTERNACIONAL DE MAQUINARIA USADA

Sin fronteras para crecer anos
después de burlar su liquidacion

César Rodriguez (Valladolid,
1964) reactivaba en 1997 la ve-
na empresarial dormida en su
familia desde su bisabuelo Le-
to Gabilondo (fallecido en
1980), quien se gand poner su
apellido a la misma calle de
sus desaparecidos talleres de
fundicion Gabilondo. Es el
CEOy fundador de Machine-
Point Consultants, firma que
registraba hace 28 anos gra-
cias a la irrupcion de internet,
imprescindible para su nego-
cio. No en vano, se dedica al
comercio internacional de ma-
quinaria usada, como inter-
mediaria entre empresas y fa-
bricas, y mas del 90% de su
mercado esta en el extranjero;
aunque por entonces no exis-
tfa ni Googley los inicios no
fueron precisamente sencillos.

«Empecé con 100.000 eu-
ros», relata Rodriguez. «Pero
luego tuve que pedir a fami-
liares y amigos; y cuando se
acabo, a inversores privados».
Los encontré en Europa y
también en una empresa de
capital riesgo de EEUU; pero
cuando esta ultima ya inten-
taba liquidar la empresa, que
acumulaba pérdidas por valor

César Rodriguez, en la sede de MachinePoint en Boecillo. / MACHINEPOINT

de siete millones, él decidié
recomprarle su parte en 2003,
convencido de que era viable.
Y hoy puede presumir de no
haberse equivocado.

Con una plantilla de 45 tra-
bajadores, 24 en Valladolid y
el resto en otros puntos de Es-
pafa o el extranjero, Machine-
Point se ha erigido en referen-
te de marcas premium de los
sectores de plastico y bebidas.
Llega a gestionar traslados de
«fabricas enteras» de cual-
quier parte a cualquier parte

del mundo. De Kazajistdn a la
isla Reunién, de Guam a Aus-
tralia... A menudo «sdlo» pre-
cisa un contenedor, pero aho-
ra por ejemplo también pre-
para 72 de una tacada, por el
equipamiento de una cervece-
ra que hara viajar de Francia a
Argelia. Ya en 2022 superd los
20 millones en ventas, con un
crecimiento interanual del
17,13%, como recoge Cepyme.
Y aun hoy, «con mucho mar-
gen de expansion geogriéfica
para seguir creciendo».
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Santos Bartolomé

RECUPERACION, RECICLAJE Y COMERCIALIZACION DE RESIDUOS METALICOS

La unica pyme vallisoletana lider
en crecimiento tres anos seguidos

Con casi medio siglo de activi-
dad en el sector de hierrosy
metales, Santos Bartolomé,
radicada en el poligono Arga-
les, es una empresa familiar
especializada en la comerciali-
zacidn, procesado, exporta-
cioén e importacién de chata-
rras de alta calidad de metales
no férreos como acero inoxi-
dable, bronce, aluminio, co-
bre, latén, plomo, zinc... Alar-
ga el ciclo de vida util de los
metales mediante procesos
de recuperacion, reciclaje o
procesamiento, y asi de paso
colabora con la preservacién
del medio ambiente, ya que
reduce la cantidad de dese-
chos que se envian a los verte-
deros, y por tanto también la
contaminacion del suelo y del
agua, al transformarlos en ma-
teria prima de cara a la fabri-
cacién de nuevos productos.

Una chatarreria con un
volumen de ventas que en
2022, el aflo que computa
Cepyme en su informe
Cepymes00 2024, superaba
ya los 17 millones de euros
(17.405.798) teniendo sélo
nueve empleados en planti-
lla, y con un espectacular in-
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Santos Bartolomé, en el poligono Argales de Valladolid. ; coocLe

cremento interanual del
27,56% cuando ademés ya
venia de encadenar ritmos
muy altos en los ejercicios
precedentes.

De hecho, Santos Barto-
lomé no sélo puede presu-
mir de figurar en el informe
de 2024, que ya de por si su-
pone haber enlazado tres
ejercicios consecutivos con
crecimientos por encima del
15%, sino que su trayectoria
ascendente se remonta unos
cuantos afios mas.

De las diez pequenas o
medianas empresas de Va-
lladolid que han sido selec-
cionadas en para el informe
Cepyme 2024 como lideres
de crecimiento empresarial,
ésta es la Unica que repite
con respecto a la edicion de
2023, y ademds también fue
elegida en el de 2022. Todo
un hito, dado que no hay otra
firma en la provincia que ha-
ya salido mas de dos veces
en estos informes que empe-
zaron a realizarse en 2017.
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Olisefi Centro

ELABORACION DE SUBPRODUCTOS PARA PIENSOS

Lanzados en facturacion por los
precios tras la guerra en Ucrania

Olisefi Centro es filial de Olise-
fi, compafifa familiar creada en
1987 en Tortosa (Tarragona)
para la valorizacién de subpro-
ductos alimentarios, deriva-
dos de harinas o cereales de
la industria de alimentacion
humana, tratados para su
aprovechamiento como mate-
ria prima para alimentacién
animal. «Realiza un servicioy
asesoramiento integral a las
empresas alimentarias desde
el origen de su produccién con
el fin de gestionar sus subpro-
ductos de la manera mas ade-
cuada», resefia Cepyme.

La filial vallisoletana se fun-
dé en 2007 para abarcar con
méds volumen y eficiencia el
mercado nacional, aunque su
planta de procesado en Olme-
do no inicié sus operaciones
comerciales hasta el verano
de 2011, segtin concreta a E/
Dia de Valladolid su director
general, José Ramoén Montse-
rrat. «Como grupo llevamos
dos afios con crecimientos de
dos digitos (por encima del
10%), pero la planta de Cen-
tro esta al mas alto nivel por
ser mas reciente», explica. De
hecho, entre los requisitos de
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Planta de Olisefi Centro, ubicada en Olmedo. ; coocLE

Cepyme para incluir a una pe-
quena o mediana empresa en
Cepymes00 esta encadenar al
menos tres ejercicios con cre-
cimientos por encima del 15%;
y coincide ademds que en su
ultimo informe no computa
aun 2023 ni 2024, Sino 2022,
cuando Olisefi Centro, con 13
empleados (ahora tiene una
quincena) contabilizaba 13,2
millones en ventas tras experi-
mentar un crecimiento del
17,21% gracias en buena me-
dida a la escalada de precios

de las materias primas que so-
brevino por la guerra en Ucra-
nia. Pero, aunque los precios
se moderaran algo a partir de
2023, entonces Olisefi Centro
también gand volumen de ne-
gocio. Su ritmo actual es in-
cluso superior al de entonces
y, segun su director general,
prevén seguir ganando mer-
cado: «No podemos saber si
serd al mismo ritmo que aho-
ra, pero confio en que sigamos
creciendo unos afios mas sin
ninguna duda», sentencia.
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El Gobierno eleva al 2,6% la prevision
de crecimiento econdmico para 2025

El Ejecutivo ve un cambio estructural en el patrén de la economia, espera
que la inversion se recupere y que se creen un millén de empleos en dos afios

LAURA DELLE FEMMINE
ANTONIO MAQUEDA
Madrid

Espaiia se afianza como alumno
aventajadoy se desmarca una vez
mads de la atonia en la que esté in-
mersa lazona euro. En un contex-
to de crecimiento anémico den-
tro de las fronteras comunitarias,
lastrado por el mal desempefio de
la locomotora alemana, la econo-
mia espafiola volvera a destacar
este afio. El PIB avanzari un 2,6%
en 2025, seglin las nuevas estima-
ciones oficiales del Gobierno, que
divisa un cambio estructural en
el patrén de crecimiento con una
mejora de la inversién y un man-
tenimiento de los robustos supe-
ravits con el exterior. Es una re-
visién al alza de dos décimas con
respecto a los prondsticos ante-
riores, publicados en septiem-
bre, y tendra como protagonistas
la inversion y el consumo priva-
do, ademds de un mercado labo-
ral que mantendr4 el vigor de los
1ultimos afios.

La revision llega después de
que se conocieran los datos de cie-
rre de 2024. Mientras que la zo-
na euro se quedo estancada en la
recta final del afio pasado y en el
acumulado de 2024 solo se anoté
un 0,7%, Espafia avanzé un 0,8%
trimestral y un 3,2% en el aiio,
unas cifras mejores de lo espera-
do y que han llevado al Gobierno
a modificar sus proyecciones, a
las que ha tenido acceso EL PAIS.
Simplemente por el efecto arras-
tre, el 0,8% que se registrd entre
octubre y diciembre ya lleva casi
automdticamente a un crecimien-
to en el conjunto del 2025 cerca-
no al 3%. Para 2026 se mantiene el
2,2% previsto. Y el porcentaje de
parados descenderi este afio has-
ta el 10,4% y al 9,7% el que viene.
Entre 2025y 2026 se creardn mds
de unmillén de empleos paralle-
gar alos 23 millones de ocupados.

El cierre de 2024 y esta revi-
sién confirman la avalancha de
prondsticos de organismos na-
cionales e internacionales que res-
paldan la fortaleza de la economia
espanola. Se ha dado la vueltaa la
tradicional narrativa de un norte
europeo pujante frente a un sur
rezagado. De hecho, el dltimo tri-
mestre del aflo pasado se tifi6 de
rojo para los dos grandes moto-
res del bloque, Alemania y Fran-
cia, que cerraron el ejercicio con
retrocesos trimestrales del 0,2%
y del 0,1%, respectivamente, su-
midos en una crisis que sobre to-
do en el caso de Berlin tiene mas
rasgos estructurales que coyuntu-
rales. Italia también arrastré los
pies, con un incremento nulo de
su PIB en los tres iiltimos meses
del afio pasado.

Carlos Cuerpo, en el palacio de la Moncloa el 29 de octubre. carLOS LUJAN (EP)

Evolucion del PIB real
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E12,6% previsto de crecimien-
to para Espaiia contrasta con el
prondstico que acaba de publi-
car el BCE para la zona euro: un
1,1% para 2025. La recuperacion
del consumo privado, el tirén que
mantiene el consumo publico, el
desembolso de los fondos euro-
peos, la bonanza del turismo, el
auge de las exportaciones de ser-
vicios empresariales y una fuerte
llegada de inmigrantes explican
este comportamiento diferencial
respecto a una Europa que sufre
una crisis industrial y de mode-
lo. La asignatura pendiente era el
comportamiento de la inversién
privada, que se habia quedado
retrasada tras la pandemia y que
con semejantes crecimientos de-
berfa exhibir una evolucién mejor,
sobre todo ahora que se moderan
los tipos de interés. El Ejecutivo
espera que el consumo publico y
el sector exterior cedan y tome el
testigo la inversién. Mientras que
en 2023 la contribucién de la in-
version fue negativa y muy peque-
fia en 2024, en 2025 serd uno de
los motores de la actividad, ase-
gura el Ministerio de Economia.

Fuentes del ministerio inciden
en que la economia se estd mo-
viendo hacia un modelo de creci-
miento mds equilibrado y soste-
nible, alejado de las burbujas del
pasado, en las que las expansiones
estaban muy marcadas por la in-
version de capital exterior en sec-
tores determinados. “No tenemos

EL PAIS, LUNES 3 DE FEBRERO DE 2025

déficit con el sector exterior, es-
tamos financiando el crecimiento
con ahorro interno y aumentan-
do la productividad sin destruir
empleo. No hay grandes desequi-
librios a la vista y creemos que es
un cuadro muy realista que no va
aalejarse de lo que digan los ana-
listas: hay un fuerte crecimiento
del empleo, de la inversién y de
la productividad, y los precios si-
guen convergiendo hacia el obje-
tivo del BCE”, desgranan.

En concreto, el departamen-
to de Carlos Cuerpo prevé que la
brecha de inversién con respec-
to a los niveles previos en aparta-
dos como la vivienda y, en menor
medida, en infraestructuras, ird
cerrandose. Asimismo, el sector
exterior contribuira menosal cre-
cimiento no porque se reduzcan
las ventas fordneas, sino porque
aumentaran las importaciones
para atender a un consumo cada
vez mds pujante. “Pero lo verda-
deramente relevante es que estd
creciendo la productividad por
trabajador”, apunta. No solo por-
que ganan relevancia sectores de
por si mds productivos, sino por-
que hay una mejora generalizada
fruto de un grupo de elementos
en el que empieza a notarse, en-
tre otras cosas, la menor la tempo-
ralidad a la que ha contribuido la
reforma laboral.

Nuevo cuadro

El nuevo cuadro no recoge el im-
pacto del recorte de la jornada
laboral en la que trabaja el Go-
bierno, pero las mismas fuentes
confirman que hay margen pa-
ra reducirla: “Ya se viene pro-
duciendo de manera tendencial
desde hace afios. Hay que hacer
bien ese transito para minimizar
las distorsiones que pueda gene-
rar”. De hecho, el problema resi-
de en que enlos dos tiltimos afios,
los aumentos en la productividad
por hora en parte se han visto
neutralizados por reducciones de
la jornada media, lo que ha hecho
que el dato por ocupado no haya
tirado tanto de la actividad y siga
siendo un reto pendiente.

El Gobierno subraya ademds
que se recupera, por fin, el con-
sumo per cdpita previo a la crisis
financiera. Y argumenta que estin
mejorando las condiciones para
los hogares, con perspectivas po-
sitivas para los préximos afios gra-
cias a las mejoras salariales, el em-
pleo, la moderacién de la inflacion
vy las rebajas de tipos.

Se trata de un crecimiento
que ayudara con los retos que se
perfilan en el horizonte: la deuda
publica y el envejecimiento de la
poblacion, la recuperacion de la
inversién tanto para mejorar la
productividad como para paliar
la crisis de vivienda y que la in-
version en vivienda acompaiie el
crecimiento demografico por los
inmigrantes; el hecho de que ex-
portemos el exceso de ahorro fue-
ra y no se utilice aqui; las nuevas
guerras arancelarias, y la defini-
cién del modelo de crecimiento
europeo. Todo el crecimiento se-
ra necesario para mejorar la con-
vergencia con Europa, que se de-
terioré tras la crisis de 2008.
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tenidas desde hace meses de FIAB con
la patronal del seguro Unespa y con el
Ministerio de Agricultura.

Ramon Soler, de la Asociacién Nacio-
nal de Industrias de la Carne de Espa-
fia, explica en un foro organizado por el
el grupo de Informacion Aseguradora
INESE que «desde Anice hemos hecho
una encuesta para conocer cuantos aso-
ciados tenian problemas con su segu-
ro, y se evidencid que entorno al 80% te-
nian alguno, ya sea porque se le ha mul-
tiplicado la prima, porque las medidas
de proteccion contra incendios que tie-
nen que aplicar son inasumibles, por el
coste que tienen para las empresas, o
porque estan sin seguro».

«Antes de 2019 no teniamos dificul-
tad ninguna. Al revés; teniamos una co-
bertura amplia, sin franquicia, pero des-
pués se empezo a duplicar la prima y
con unos requisitos mas exigentes. Con
las mismas instalaciones que el afio an-
terior, nos ponian todo tipo de pegas»,
afirma otro empresario del sector car-
nico, Guillermo Crespo.

Pymes del reciclaje

En el sector del reciclaje la situacion
también es alarmante. Los problemas
para contratar polizas afectan en ma-
yor medida a las pymes, mayoritarias
en este sector. «Otro problema que nos
estamos encontrando es la dificultad
de asegurar las naves industriales (el
continente) en las que trabajan los ges-
tores», indican desde la Federaci6n Es-
pafiola de la Recuperacion y el Recicla-
je.

La propia organizacion reconoce que
el principal problema es «que la sinies-
tralidad en el sector es mds elevada de
lo que seria deseable y de lo que era nor-
mal hace unos afnos». «Esto -afiaden-
ha provocado que los reaseguros hayan
dado la espalda a las coberturas de las
aseguradoras y estas, a su vez, al sector
recuperador. Evidentemente, lo desea-
ble seria que la siniestralidad se acer-
cara a cero, pero el riesgo es inherente
a cualquier actividad empresarial», con-
cluyen.

ABC
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CEOE denuncia que casi 30 normas
laborales vulneran la Constitucion

» Apunta a Yolanda
Diazy avisa de que se
ha creado un marco
juridico «disperso e
inseguro»

SUSANA ALCELAY
MADRID

«La accion politica viene promovien-
do la desnaturalizacién del dialogo so-
cial, convirtiendo al principal meca-
nismo generador de consensos socia-
les en duraderos y de estabilidad
regulatoria, en una mera herramien-
ta de comunicacion politica al servi-
cio de los anuncios del ministerio de
turnow. Es una de las criticas que rea-
liza la CEOE en un documento inter-
no en el que analiza el anteproyecto
de ley para la reduccion de jornada.

Un dardo que, sin nombrarla, apun-
ta directamente a la ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, cuyo departamen-
to ha sido el responsable de las modi-
ficaciones de la norma laboral
realizadas de espaldas al didlogo so-
cial, bien tras pactos con sus socios de
Gobierno o bien dando el visto bueno
anormas que acometieron los distin-
tos ministerios, lo que ha hecho saltar
todas las alarmas entre los empresa-
rios, sobre los que recae el mayor peso
de estas modificaciones.

Los empresarios han contado has-
ta casi una treintena de normas, «con
enorme repercusion en las relaciones
laborales». Explica la patronal que
«omitido el mandato constitucional
de obligada consulta a los interlocu-
tores sociales», el Ejecutivo ha confi-
gurado un marco juridico disperso e
inseguro, con un claro desplazamien-

Yolanda Diaz y Garamendi/; ere

to de la autonomia de los interlocuto-
res sociales y permanentes intromi-
siones en la negociacién colectiva. «Un
marco juridico intervenido, con pal-
maria vulneracion -dice- de la Cons-
titucion».

El ‘modus operandi” ha consistido
en realizar una lluvia fina de enmien-
das en el Estatuto de los Trabajado-
res durante los tltimos afios, bien des-
de Trabajo o con normas de otros de-
partamentos, como ocurri6 con la ley
del ‘solo si es si, en la que se incluyd
bateria de derechos para las victimas
de violencia sexual, como la nulidad
del despido, relativos a la flexibilidad
horaria, funcional y geogréfica.

La misma operacion se produjo con
la ‘ley trans’ en la que se recogi6 la obli-
gacion de las empresas de mas de 50
trabajadores de contar con un proto-
colo para la igualdad LGTBI. La ley de
Familias también se aprovechd, en este

caso para incluir una bateria de per-
misos. Todo ello al margen del didlo-
go social, como se hizo en diciembre
de 2022, afio en el que tras un pacto
entre el PSOE y Podemos con EH Bil-
du se permitio a la Inspeccién pronun-
ciarse sobre la concurrencia de las cau-
sas especificadas por la empresa en la
comunicacion inicial del ERE.

Otra modificacion llegé en diciem-
bre de 2023, cuando la vicepresidenta
segunda cedio a la pretension histori-
ca del PNV de la prevalencia de los con-
venios autonomicos frente a los esta-
tales. Decayo con la reforma del paro
ese afio, después de que la tumbara
Podemos, pero se recuperd e hizo efec-
tivo un afio después. Se han produci-
do cambios al margen del dialogo so-
cial en el sistema RED y asi hasta 30.
Y ahora se busca hacer lo mismo en el
recorte de jornada con una norma.

Desprecio institucional
Entiende la CEOE que en la reduccién
de la semana laboral se mantuvieron
11 meses de «reuniones ficticias, al
servicio de los intereses mediaticos
del Ministerio de Trabajo sin que haya
sido posible desarrollar una negocia-
cion que respete los principios cons-
titucionales». Afiade que se ha des-
preciado a las instituciones y se ha
producido «el desplazamiento del
control democrético en beneficio del
control politico».

Reitera la patronal en su informe
que las empresas defienden la reduc-
cién de la jornada ajustada a las nece-
sidades de cada sector a través de la
negociacion colectiva y avisa de que
solo de esta forma «se puede garanti-
zar su adecuacién a las realidades sec-
toriales y territoriales, por otro lado,
tan heterogéneas».

f~=l AJUSTE DE CUENTAS
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Tras las pensiones viene
el SMl y las 37,5 horas

La previsibilidad de Feijoo decae con la
decision de votar a favor del decreto

os grandes pensadores han coincidido en que
la coherencia politica es fundamental para
la confianza y la estabilidad, aunque algu-
nos, como Maquiavelo, sefialaron matices: lo
importante no es la coherencia y la honestidad sino
su mera apariencia. Aristoteles sostiene que la in-
coherencia surge cuando los gobernantes dicen re-
presentar al pueblo, pero actiian en beneficio pro-
pio. Max Weber afirma que un politico coherente no
es necesariamente el que nunca cambia de opinion,

https://lectura.kioskoymas.com/abc

sino el que tiene un propoésito claro y justifica sus
decisiones con transparencia.

En la Espana de hoy, la coherencia politica (y la
argumental) es un valor extinguido. Hace una sema-
na, el batiburrillo de normas reunido en el decreto
‘6mnibus’ eran un exabrupto para el PP, la entrega
del palacete en Paris al PNV, «un regalo», y otras
cuestiones, como las medidas que favorecian la in-
quiokupacion’ lineas rojas infranqueables. Y sus li-
deres lo dijeron con rostro grave. Ahora, no les pa-
rece una razon suficiente para rechazar el decreto
‘minibis’ Ni siquiera merece la abstencion que era
lo canénico. Feijoo ha resuelto que hay que votar con
el Gobierno y ha informado que se hace personal-
mente responsable (como el fiscal general del comu-
nicado) de la decision. A Pedro Sanchez le ha salido
gente al camino, ya no es el inico que puede cam-
biar de opinién. Y las razones que invoca el PP son
las mismas que Séanchez: mantener sus opciones de
alcanzar el poder.

La conviccion de que los hechos son deformables
porque los votantes forman estiipidas ‘barras bra-
vas’ dispuestas a asistir acriticamente a sus abusos
argumentales, que parecia ser un monopolio del Go-
bierno, se ha extendido a la oposicion. Feij6o ha da-

fiado su cardcter previsible. Los asesores aplaudi-
ran, pero los que estan cansados de una politica que
tensiona la institucionalidad un dia si y otro tam-
bién, no. Crecerd la antipolitica, pero también la de-
cepcion en el centro racional.

En el PP dicen que estdn dispuestos aguantar el
chorreo de la prensa critica por esta muestra de in-
coherencia, pero que no podian soportar que en los
medios gubernamentales se les acusara de votar con-
tra la subida de las pensiones. Han preferido apoyar
un decreto que recordar que su auténtica voluntad
quedé registrada en el Congreso con su propia pro-
posicion de ley para subir las pensiones.

Sila accidn politica va a estar condicionada por
el uso tdctico que hagan los rivales de una trampa
victimizadora (en este caso convencer a unos pen-
sionistas desinformados de que el PP no quiere su-
bir las pensiones), en vez de valorar la cuestion que
se estd votando por su calidad intrinseca, el contra-
peso de la accién de gobierno por parte de la oposi-
cion ha muerto. Si ese uso tactico también se da
cuando se someta al Congreso el Salario Minimo In-
terprofesional (dos millones de afectados) y la re-
duccidén de jornada hasta 37,5 horas (21,8 millones),
£qué creéis que votard el PP? jmuller@abc.es

7



ell.conom/jta..

3 Febrero, 2025

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 28
AVE: 2390 €

AREA: 27 CM2 - 16%

FRECUENCIA: Lunes a sabados

DIFUSION: 6335
OTS: 73000

SECCION: ECONOMIA

Garamendi lamenta la “falta de delicadeza" de Moncloa para negociar

Critica que Moncloa haya
subido el SMI sin consultar
alos agentes sociales

Agencias MADRID.

El presidente de la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Em-
presariales (CEOE), Antonio Gara-
mendi lament6 que el presidente
del Gobierno, Pedro Sanchez, haya
decidido subir el Salario Minimo
Interprofesional (SMI) sin consul-

tar “a los agentes sociales” y ha la-
mentado la “falta de delicadeza” del
Ejecutivo central para sentarse con
empresarios y sindicatos.

El presidente de la patronal ha
recordado que la subida del SMI es
“facultad del Gobierno, no del dia-
logo social”, eso si “previa consul-
ta de los agentes sociales”.

Sin embargo, el presidente de
CEOE cree que “es dificil el acuer-
do” cuando el Ministerio “ya lanza
un dato”, como ha pasado con la
jornada laboral, que dice “que la ne-

gocia” pero impone “37 horas y me-
dia”.

Desde el empresariado “no esta-
mos diciendo que no se reduzca la
jornada”, lo que estamos diciendo
es que “se respeten los convenios y
que se avance a través de la nego-
ciacion colectiva, que es la que “real-
mente funciona en este pais”.

Por ello, Garamendi pidié que les
dejen “negociar” y acus6 al Gobier-
no de no dejar “jugar la partida ni
a sindicatos ni a empresarios”, al
tiempo que ha recodado que la pa-

tronal estaba de acuerdo con una
subida del 3%, que era lo firmado
con los sindicatos en el Acuerdo Na-
cional de Convenios para los afios
2023,2024 y 2025, “y que esta por
encima de la inflacién”.

Con respecto a la aplicacion del
IRPF al nuevo SMI, Antonio Gara-
mendi ha asegurado que los incre-
mentos los van a pagar “las empre-
sas, especialmente las pequefias”
compafiias y ha criticado que des-
de el afio 2018 el salario minimo “ha
subido el 60%”; sin embargo, el

IPREM -la referencia que hay pa-
ra subvenciones- solo ha subido el
11%.

Al respecto, Garamendi explico
que cada punto de salario minimo,
supone mas de 600 millones de eu-
ros, que van a recaer en el comer-
cio de proximidad o en la hostele-
ria. Con respecto a las protestas con-
vocadas ayer por los sindicatos, el
lider de los empresarios asegurd es-
tar “sorprendido” de que se mani-
fiesten “contra la oposicion; ellos
sabran”.

P.21
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Tres vias juridicas ponen en tela de juicio la
jubilacion forzosa a los 68 aiios en Espaia

Los laboralistas reciben consultas para ‘tumbar’ esta modalidad y el Supremo se pronunciara

José Miguel Arcos MADRID.

La jubilacién forzosa ha sido histé-
ricamente una modalidad muy con-
trovertida, que ha sufrido un sinfin
de vaivenes legales y hallegado in-
cluso a ser prohibida en algunos
afios de la pasada década por el Tri-
bunal Supremo. Pero el recurso le-
gal para ‘expulsar’ hacia la jubila-
cién a los sénior, que hoy es licito
conforme a pronunciamientos pre-
vios del Tribunal Constitucional,
del Tribunal Supremo y del Tribu-
nal de Justicia de la Uni6n Euro-
pea, podria estar en tela de juicio
durante los proximos afios una vez
los despachos de abogados especia-
lizados en laboral ya reciben con-
sultas para tumbar estos ‘despidos’
en base a tres argumentos juridicos:
el incumplimiento de la Carta So-
cial Europea, la discriminacién por
edad y los incentivos econdmicos
que se han incorporado en los ulti-
mos afios en la legislacion para pro-
mover el retraso en el acceso ala ju-
bilacién.

Lareforma aplicada sobre la mo-
dalidad introdujo, a partir de ene-
ro 2022, varios matices, tal y como
explica Santiago Esperanza, geren-
te del departamento laboral de la
oficina de Madrid de BDO Aboga-
dos. Asi, explica que no sélo se pu-
blicé en 2022 la ley 15/2022 que re-
gula expresamente la discrimina-
cién por edad, sino quedesde el 1 de
enero de dicho afio se obligé a los
convenios colectivos que se firma-
sen desde dicha fecha a incremen-
tar la edad regulada para la jubila-

cioén forzosa. Asi, abre a posibilidad
de obligar a algunos trabajadores
cubiertos por convenio a salir del
mercado laboral y cobrar la pen-
sion, siempre y cuando alcancen los
68 afos y opten a percibir la totali-
dad de la pensién con caracter ge-
neral. Unicamente puede estable-
cerse por convenio una edad de ju-
bilacién inferior (concretamente
hasta la edad legal de jubilacion que
corresponda en cada momento), en
actividades econémicas (CNAE)
con escasa presencia femenina (me-
nos de un 20%).

La obligacién ala
jubilacion choca
con los incentivos
econdmicos o la
Carta Social Europea

Esta férmula ha estado concebi-
da como una forma de fomentar el
empleo de calidad con contratos in-
definidos y como método de rele-
vo generacional. Pero, en todo ca-
so, esta figura ha sido motivo de rei-
terados cambios y discusion en el
Tribunal Supremo, que negaba un
limite al trabajo a no ser que haya
un acuerdo de la patronal y los sin-
dicatos representantes de las plan-
tillas en la negociacion colectiva que
cumpliera politicas de fomento del
empleo.

Santiago Esperanza, gerente de
laboral de BDO Abogados y Angel

Olmedo, socio de Laboral de Garri-
gues, se refieren a una sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia en 2024. Entonces, en un
voto particular contrario al criterio
mayoritario de dicho tribunal, sie-
te magistrados consideraron la po-
sibilidad de que la jubilacién forzo-
sa choca con el derecho del traba-
jador a ganarse la vida con un tra-
bajo libremente elegido y a que exista
una causa valida para su despido
dos articulos de la Carta Social Eu-
ropea. En base a este argumento,
impugnaba la extincién de su con-
trato de trabajo por jubilacion for-
zosa comunicada por la empresa.
“No es descartable que el Tribunal
Supremo, en su caso, pueda pro-
nunciarse sobre esta cuestion en el
seno del eventual recurso a la an-
terior resolucién”, apunta el socio
laboral de Garrigues.

Olmedo explica que la jubilacién
forzosa ya ha sido estudiada por el
Supremo previamente y, en princi-
pio, este tipo de extinciones de con-
trato por jubilacion obligatoria “no
han de ser necesariamente consi-
deradas como una discriminacién
en materia de edad que se encuen-
tre injustificada”. En todo caso, des-
de BDO Abogados sefialan que la
posterior entrada en vigor de laLey
de igualdad de trato y no discrimi-
nacién podria provocar vaivenes,
ya que el Tribunal Supremo no ha
analizado hasta la fecha supuestos
en los que en el momento de la ex-
tincion por jubilacién forzosa estu-
viera en vigor dicha ley 15/2022. Se
sumaria, de esta forma, un nuevo

argumento legal para poner en te-
la de juicio la jubilacion forzosa.

Por ultimo, un punto que tiene
que ver con la filosofia reformista
del Gobierno durante los ultimos
cursos. El Ejecutivo se ha centrado
en implementar medidas para in-
centivar que el trabajador estire su
vida laboral a cambio de un incre-
mento en el porcentaje de su pen-
sidén (un 4% por cada afio comple-
to, y un 2% por cada seis meses a
partir del segundo afio), un ‘cheque’
al contado de hasta 12.000 euros o
una combinacién de ambas.

Asi, el interesado tendria una ven-
tana para argumentar que la deci-
sion de la empresa de apostar por
lajubilacion forzosa, en vez de una
demorada con esos beneficios eco-
ndémicos, le causa un perjuicio eco-
noémico. Otros abogados consulta-
dos también sefialan en esta misma
direccion: una jubilacién forzosa
deberia llevar aparejada un incen-
tivo econdmico para disipar dudas.

Hay un tltimo argumento por el
que hay consultas y reclamaciones
en casos muy concretos, que son los
coeficientes reductores de la edad
de jubilacion sin perjuicio en la pen-
sién por motivos de la profesion
(peligrosidad, toxicidad, penosi-
dad...). El Gobierno publicara pro-
ximamente el nuevo reglamento
que prevé ampliar el catalogo de
sectores que podria acogerse a es-
te retiro anticipado una vez anali-
zado cada caso, sin convertirse en
una ‘barra libre’. Asi, justificaria la
salida anticipada en determinados
casos por el riesgo de la edad.

Economia

Los sindicatos
presionan para
adelantar el retiro
de los bomberos

CCOQO se cita con Saiz
para incluirlos en la
jubilacion anticipada

J. M. A. MADRID.

El sindicato CCOO se reuni6 la
pasada semana con la Seguridad
Social para exigir la inclusion del
colectivo de bomberos y agen-
tes forestales sean incluidos en
el catdlogo de profesiones de ries-
go con acceso a la jubilacién an-
ticipada sin recortes en la pen-
sion gracias a los coeficientes re-
ductores. Asilo aprobé el Sena-
do hace unos mesesy, ahora, debe
dar el paso el Gobierno.

En la altima reunién celebra-
da el pasado 30 de enero, la re-
presentacién de CCOO en la Co-
mision Ejecutiva del Instituto
Nacional de la Seguridad Social
(INSS), exigi6 la ejecucién in-
mediata del derecho de aplica-
cion de coeficientes reductores
de edad de jubilacion para el per-
sonal bomberos forestales. Se-
gun la central, han trasladado es-
ta peticion al nimero dos de El-
ma Saiz, Borja Suarez, secreta-
rio de Estado y negociador.

El Senado aprobé que
los bomberos
forestales sean
profesién de riesgo

El Ejecutivo publicara este mes
el nuevo reglamento al que se
acogeran sectores como los bom-
beros, las camareras de piso (ke-
Ilys) o los conductores profesio-
nales tras el previo estudio del
impacto de la peligrosidad, pe-
nosidad, toxicidad o insalubri-
dad de cada sector; y también del
analisis del caso de cada traba-
jador evitar que las nuevas jubi-
laciones anticipadas sean una
barra libre.

A cambio de adelantar el co-
bro de su pension en estos casos,
las empresas y los trabajadores
llevaran aparejada una cotiza-
cién especial para cubrir los afios
que dejan de trabajar “con la fi-
nalidad de mantener el equili-
brio financiero del sistema”. La
Seguridad Social adaptara la co-
tizacion adicional a cada colec-
tivo, explicaron en un texto ele-
vado a audiencia ptblica duran-
te el pasado otofio. Todo ello, pa-
ra conseguir que la reforma tenga
un impacto neutro sobre las ar-
cas del sistema, aunque todavia
no determinan cual serd el cos-
te a cubrir. Simplemente espe-
ran que el aluvidén de peticiones
les genere un coste burocratico
de 163.000 euros.
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El Gobierno apenas ha dado el 11% de
la ayudas para afectados por la DANA

Casi ocho de cada diez euros pagados corresponden al Consorcio de Seguros

Angel C. Alvarez VALENCIA.

El grueso de los 16.600 millones de
euros que Pedro Sanchez anuncio
en sus paquetes de ayuda para quie-
nes sufrieron las consecuencias de
la DANA que inundé buena parte
de la provincia de Valencia sigue
sin llegar de forma masiva a los afec-
tados. Cuando ya han pasado tres
meses desde la mayor catastrofe na-
tural de este siglo en Espaila, el pro-
pio Gobierno central cifra en 1.970,9
millones de euros las ayudas que
ha desembolsado hasta ahora, ape-
nas el 11,8% del volumen compro-
metido.

Segun los tltimos datos hechos
publicos tanto por la Administra-
ci6n estatal como por la autondémi-
ca, entre las dos ya han transferido
alrededor de 2.250 millones de eu-
ros a particulares, empresas, aut6-
nomos, agricultores e incluso ayun-
tamientos afectados por la destruc-
cién en esos cerca de 80 munici-
pios de la provincia de Valencia.

Sin embargo, el ritmo en la inyec-
cién de ese dinero en los bolsillos
de los ciudadanos y en la economia
de la zona esta siendo muy dispar.
Frente a los datos estatales, el Go-
bierno valenciano asegura que ya
ha resuelto el 30% de sus ayudas.
En total, la Generalitat ha lanzado
convocatorias por 891,2 millones
de euros para todo tipo de damni-
ficados, con lo que seguns sus ci-
fras ya ha aboado 268 millones de
euros.

La gestion de las ayudas publicas
se ha convertido en un arma arro-
jadiza entre la Generalitat de Ma-
z6n y el Gobierno de Sanchez, en
un ambiente de reproches conti-
nuos y guerra politica total. Ni si-
quiera en el uso del término ayu-
das se ponen de acuerdo ambas ad-
ministraciones. Desde la Adminis-
tracion valenciana echan en cara al
Gobierno central haber hinchado

El 40% de los

A.C. A.VALENCIA.

El barro y el agua que durante se-
manas han ocupado las calles de la
denominada ‘zona cero’ de la DA-
NA ha retrocedido o ha sido susri-
tuido por el polvo. Pero la norma-
lidad en la mayoria de esos 15 mu-
nicipios sigue siendo mas un deseo
que una realidad. Tres meses des-
pués de la riada, un 40% de los pe-
quefios negocios de esas localida-
des aun no ha reabierto, segun los

el importe global de las ayudas con
los préstamos avalados por el ICO
y subrayan que no pueden conside-
rar como tales las indemnizaciones
del Consorcio de Compensacion de
Seguros.

Lo cierto es que del dinero que
segun los datos oficiales ha llegado
alos afectados en esos 80 munici-
pios, la inmensa mayoria casi 8 de
cada 10 euros, corresponde a lo dis-
tribuido por el Consorcio, que ya
supera los 1.552 millones de euros
en indemnizaciones a particulares
y empresas. Pese a ello, la lentitud
en los peritajes y tramitacion es una
de las principales quejas de empre-
sarios, comercios, ciudadanos y co-
munidades de vecinos. Lo cierto es
que pese a esa elevada cuantia, tres
meses después atin no se ha llega-
do ala mitad de lo que el propio Go-

De las 41.000
solicitudes de dafios
personales y en
casas sblo 2.700 ya
han recibido dinero

bierno estimé que tendria asumir
la entidad aseguradora: 3.500 mi-
llones de euros.

Larealidad es que el Ejecutivo
de Pedro Sanchez se ha visto atra-
pado por sus propios anuncios, que
han dado aire a las filas del Gobier-
noy del PP valenciano para echar-
le en cara su escaso grado de ejecu-
cién. De los 16.600 millones de eu-
ros totales incluidos, junto con los
fondos del Consorcio otra de las
mayores partidas previstas son los
créditos avalados por el ICO, con
mas de 5.000 millones. Unos prés-
tamos que por su propia naturale-
za exigen unos tiempos y requisi-
tos minimos para su negociaciony

Fondos publicos para los afectados por la DANA

GOBIERNO DE ESPANA

Importe
abonado Fondo_s totales
(mill. €) (mill. €)
1.979 16.600
Solicitudes
Solicitudes finalizadas Solicitudes en tramitacion registradas
177.573 374.186
Por tipo de ayuda. Datos a 31/01/2025
Importe
Solicitudes  abonado
registradas (mill. €)
Consorcio de compensacion de seguros 239.124 1.552,7
Para daios personales y materiales en vivienda y enseres,
en establecimientos y c)cgmunidades de propieta%os 41.000 53,1
Para empresas y auténomos presentadas
ante la Agencia Tributaria 23.980 305,1
Para la compra de coche (Reinicia Auto+) 8.776 =
Para pérdidas en explotaciones agrarias 6.388 49,6
Para el sector cultural afectado por la DANA 23 1,65
Linea de Avales ICO 4.308
Ayudas estudiantes y reposicion material y libros 12.670 0,95
GENERALITAT VALENCIANA
Importe abonado Fondos totales
(mill. €) (mill. €)
Por tipo de ayuda. Datos a 29/01/2025
Importe
Solicitudes  Solicitudes abonado
registradas  concedidas (mill. €)
Por pérdida de enseres en vivienda 37.477 16.494 119,1
Por pérdida de vehiculo 60.039 27.576 52,3
A empresas y auténomos con empleados 8.155 6.699 65
A autonémos sin empleados 13.300 13.300 39
Fuente: Gobierno de Espafia y Generalitat Valenciana. el

contratacién que chocan con la si-
tuacion de emergencia que se man-
tiene en la zona cero. En el balan-
ce oficial figuran mas de 4.300soli-
citudes registradas, pero no se re-
coge que se haya formalizado
ninguna operacién ain.

Si se habla propiamente de las
ayudas directas, el Gobierno cen-
tral ha abonado 305,11 millones de
euros a empresas y autonomos, co-
rrespondientes a cerca de 24.000
solicitudes. En el caso de las ayu-
das estatales a particulares por da-
fios personales o en viviendas y a
comunidades de vecinos, se han pa-
gado 53,11 millones de euros y se
han registrado 41.000 peticiones,
aunque los pagos aprobados, casi
todo anticiposm no llegan a 2.700.

Esos fondos son inferiores a los
desembolsados por la Administra-
cién valenciana, cuya ayuda de 6.000
euros por pérdida de bienes ya ha
supuesto el pago de 119 millones de
euros, con 16.494 solicitudes con-
cedidas de las 37477 solicitadas.

El caso de los coches

Desde el Consell valenciano, uno
de los apartados en los que mas inis-
site para sacar los colores a la Ad-
ministracion estatal es el de las ayu-

En el casode la
Generalitat, cifra en
un 30% de las
ayudas el dinero ya
desembolsado

das alos coches, después de que el
paso de la DANA haya dejado
130.000 vehiculos en siniestro to-
tal. Segtin los tiltimos datos de este
viernes, la Generalitat ya ha apro-
bado el pago de 82 millones de eu-
ros a 42.000 personas, de los 250
millones que anuncib.

Por su parte, el plan de ayudas pa-
rala compra de vehiculos nuevos a
quienes lo perdieron por la DANA
anunciado por Sanchez ha recibi-
do 7.741 solicitudes. Segtin el balan-
ce del Gobierno central, en el caso
de esas compensaciones, que se ges-
tionan a través de los concesiona-
rios, aiin no se han materializado
ningtin desembolso.

peguenos negocios de la 'zona cero’ sigue sin abrir

datos que maneja la principal enti-
dad bancaria por cuota de negocio
en Valencia, CaixaBank.

Segun la informacion del banco
a partir de las terminales para el pa-
go con tarjeta y otros medios eléc-
tronicos (TPV) de los comercios,
bares y negocio de la zona, la cur-
va de vuelta a la actividad crece de
forma muy lenta. Si el 30 de octu-
bre, el dia siguiente a la DANA el
90% de esas terminales estaban
inactivas, a principios de diciembre

ese porcentaje se logro reducir al
50%, en muchos casos espoleados
por la campafia navidefia que su-
pone un importante acicate comer-
cial. Sin embargo, desde entonces
el ritmo de recuperacion de activi-
dad es muy inferior, a pesar de que
el gasto de los consumidores de la
zona, segun los datos de los pagos
con tarjeta, se han recuperado en
mayor medida. Un gasto que en mu-
chos casos se tiene que realizar pre-
cisamente en otros municipios por

la falta de mucha de esa oferta co-
mercial y hostelera.

Por tipo de actividad, las cifras de
TPV de CaixaBank recogen que ca-
si 6 de cada 10 comercios minoris-
tas no estaban activos la semana del
21 de enero, los tltimos dias anali-
zados. En el caso de los locales de
hosteleria y ocio los que atin seguin
sin reabrir superan ligeramente el
40%. Son los comercios de produc-
tos de primera necesidad los que
mas han reabierto, pese a que atin

tres de cada diez no han levantado
la persiana... si la conservan tras los
destrozos del agua.

Para las patronales y asociacio-
nes sectoriales, muchos de esos ne-
gocios estan a la espera de conocer
las indemnizaciones del Consorcio
de Seguros para decidir reabrir o
no. Algo que también sucede en el
campo, donde hay agricultores que
siguen esperando el peritaje con el
temor de que si actuan sobre los cul-
tivos podrian perder ese dinero.
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El déficit publico se elevé por la DANA hasta los 29.411 millones de euros

El alza hace que ya
represente el 1,85% del
Producto Interior Bruto

Agencias MADRID.

El déficit publico se ha situado en
29411 millones de euros hasta no-
viembre de 2024, equivalente al
1,85% del PIB, lo que supone un au-
mento del 1,9% respecto al mismo
periodo del afio anterior como con-
secuencia, entre otros, de los gas-

tos derivados de la DANA, segtin
ha comunicd este viernes el Minis-
terio de Hacienda.

Como novedad de este mes, se
ha registrado en las cuentas del
conjunto de administraciones pt-
blicas, sin incluir a las corporacio-
nes locales, un gasto extraordina-
rio derivado de las graves inunda-
ciones. Segtin la informacién dis-
ponible, este gasto asciende a un
importe estimado de 4.105 millo-
nes, lo que equivale al 0,26% del
PIB.

De modo que, si se excluye este
importe junto con el de la ayuda a
instituciones financieras, el déficit
se situaria en 25.771 millones, infe-
rior en un 9,6% al resultado nega-
tivo de 28.525 millones obtenido en
el mismo periodo de 2023.

A pesar del incremento, el Go-
bierno mantiene en el 3% el obje-
tivo de déficit publico para 2024, si
bien varios organismos han adver-
tido de que los gastos derivados de
laDANA pueden afiadir varias dé-
cimas al cierre del déficit del pasa-

do afio. El dato definitivo de 2024
se conocerd en el mes de febrero.
Desglosando los datos, el déficit de
la Administracion Central se situd
en 37.853 millones de euros en no-
viembre de 2024, incluida la ayu-
da financiera, lo que corresponde
al 2,38% del PIB. Dentro de ésta, el
Estado ha registrado un déficit equi-
valente al 2,32% del PIB, hasta los
37034 millones.

Este resultado, segin Hacienda,
se havisto afectado en gran medida
por laliquidacién definitiva del sis-

tema de financiacién de las comu-
nidades auténomasy corporaciones
locales correspondiente al ejercicio
2022, practicadas en julio de 2024,
suponiendo un aumento de déficit
parael Estado de 13.523 millones res-
pecto al anterior ejercicio.

Ademas, la actualizacién de las
entregas a cuenta de 2024 de las co-
munidades auténomas y de las en-
tidades locales ha supuesto un in-
cremento adicional de 10.381 mi-
llones respecto al mismo periodo
de 2023.
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Trump uliliza los
aranceles como un
tiva

arma

Trump utiliza los
aranceles como un arma
coercitiva contra aliados

» Canada responde con una tasa del 25%
y el presidente de EE.UU. admite que
habra «algo de dolor», mientras
México anunciara hoy sus medidas

JAVIER ANSORENA ﬂ

CORRESPONSAL aly

EN NUEVA YORK L=
T

a guerra comercial iniciada por

Donald Trump contra sus tres

principales socios comerciales

ya es una batalla abierta, con
una respuesta con medidas similares
de los paises afectados: Canada -que ya
ha detallado su represalia-, Méxicoy
China. Y es también una confirmacién
de que el nuevo presidente de EE.UU.
va a utilizar los aranceles no solo como
una medida de politica comercial, sino
también como arma central de su poli-
tica exterior. Y no tanto contra sus gran-
desrivales globales, a quienes sus aran-
celes pueden danar menos, sino contra
sus socios tradicionales. El siguiente en
lalista podria ser la Unién Europea, que,
seglin Trump dijo esta misma semana,
«nos ha tratado muy mal».

La Casa Blanca anunci6 el sabado por
la tarde la primera andanada de su gue-
rra comercial: aranceles del 25% a Mé-
xico y Canadé (con la excepcioén de los
productos energéticos canadienses,
como el petrdleo, que estaran gravados
con un 10%)y del 10% a China.

El primer ministro de Canad4, Justin
Trudeau, fue quien ofrecié una respues-
tamds contundente y concreta: impon-
dra aranceles también del 25% a las im-
portaciones de EE.UU. Trudeau detallé
que se aplicaran sobre importaciones
por valor de 106.000 millones de dédla-
resy se hard en dos tramos: desde ma-
fiana, el dia en el que entran en vigor las
medidas de Trump, para los primeros
21.000 millones en productos estadou-
nidenses; y los restantes 85.000 dentro
de tres semanas, para permitir que las
cadenas de suministro canadiense se
adapten a la guerra comercial.

Trudeau, que dejara el Gobierno esta
primavera tras perder la confianza del
Parlamento y de su propio partido, in-
terpelo de forma directa a los ciudada-
nos estadounidenses, a quienes recor-
dé que la guerra comercial de Trump
les perjudica tanto a ellos como a los ca-
nadienses. Los aranceles «ponen vues-
tros empleos en peligro, pueden cerrar
las plantas de fabricacion de coches es-
tadounidenses y otras factorias manu-

factureras, subiran vuestros costes, tam-
bién los de la compra en el supermer-
cado yla gasolina», les dijo antes de re-
cordar la historia compartida de dos
paises vecinos, amigos y aliados. «Des-
de las playas de Normandia a las mon-
tafas de la peninsula de Corea, desde
los campos de Flandes a las calles de
Kandahar, hemos peleado y muerto a
vuestro lado», les record6 con emocion,
Trudeau explicé que los aranceles ca-
nadienses atacaran sectores especifi-
cos de la economia estadounidense,
como los productores de cerveza, vino
y ‘bourbon, frutas y zumos, lo que ten-
dra un impacto especial en estados re-
publicanos, de Kentucky a Florida.

No se pone al teléfono
El primer ministro aseguré que ha tra-
tado de hablar con Trump en los ulti-
mos dias, pero que el presidente de
EE.UU. no ha querido ponerse al teléfo-
no. «<Nosotros no queriamos esto, pero
no nos echaremos atrés», aseguro.
Trump ha justificado la imposicion
de aranceles por la entrada de droga
-en especial, el peligroso fentanilo- en
EE.UU. a través de las fronteras con sus
vecinos, por la inmigracién masiva de
indocumentados y por el déficit comer-
cial que sufre la primera potencia mun-
dial con estos socios. En el caso de Mé-
xico, ha defendido que el Gobierno del
vecino del sur tiene una relacién «into-
lerable» con los cérteles de la droga.
«Rechazamos categéricamente la ca-
lumnia que hace la Casa Blanca al Go-
bierno de México de tener alianzas con
organizaciones criminales, asi como

Canaday México
responderan con aranceles
a productos sensibles para
Trump, que afecten a
estados de fuerte
implantacion republicana

El presidente de EE.UU.
aprovecha la guerra para
recuperar sus ansias por
anexionar Canada:

«Sin nuestros subsidios,
no es un pais viable»

cualquier intencién injerencista en nues-
tro territorio», defendio la presidenta
mexicana, Claudia Sheinbaum, en un
mensaje por video al pais, informa Mil-
ton Merlo. En €], advirtié de los «efec-
tos muy graves» que los aranceles pue-
den tener también para la economia de
EE.UU.y criticé que la lucha contra la
epidemia de fentanilo debe darse tam-
bién desde territorio estadounidense:
defendié que sus vecinos del norte no
han hecho nada para controlar la ven-
tailegal de la droga o para cuidar a sus
jovenes y evitar que caigan en el consu-
mo. Sheinbaum dijo que ha propuesto
a Trump la creacion de una «mesa de
trabajo» para resolver la cuestion aran-
celaria. Sino lo acepta, hoy anunciara
las medidas de respuesta.

Estd por ver como responde Trump
a estas represalias. Sus érdenes ejecu-
tivas con aranceles incluyen una clau-
sula por la que las tasas se elevaran de
forma automatica si los paises afecta-
dos responden con sus propias medi-
das punitivas. De momento, en plena
conmocion en Canada y México por los
aranceles, se ha centrado en defender
las medidas y advertir de que no habra
marcha atrds. «Vamos a dejar de ser el
‘pais estipido’», proclamo en una dia-
triba en su red social, Truth Social, lle-
na de letras mayusculas. Alli defendio,
como ha hecho siempre, que paises
como Canadd, Méxicoy China llevan
«décadas timando a EE.UU.» en asun-
tos como «comercio, crimen y drogas
venenosas que permiten que lleguen a
EE.UU. {Esos dias se han acabado!»

Fuertes criticas
Los aranceles han sido criticados con
fuerza por los demdcratas, con adver-
tencias del impacto que tendra en los
precios para los estadounidenses y en
la dindmica con los paises amigos. Al-
gunos republicanos, como el senador
Rand Paul, también se han mostrado
en contra, pero la mayoria de los alia-
dos de Trump en el Congreso prefieren
por el momento mirar hacia otro lado.
Trump defendio que las criticas vie-
nen del ‘lobby de los aranceles’ y men-
cion6 de forma especifica al «globalis-
tay siempre equivocado de “The Wall
Street Journal’», en referencia al prin-
cipal diario financiero de EE.UU.,, con
gran ascendencia en la América corpo-
rativay conservadora. En la vispera, el
diario publicé un editorial cuyo titulo
era ‘La guerra comercial mas esttipida
de la historia’ y advertia de los proble-
mas que pueden implicar para EE.UU.
los aranceles, que podrian traer mayor
inflacién -después de un periodo de pre-

cios desbocados con Joe Biden, que solo
se corrigio al final de su mandado-y un
impacto en sectores industriales, como
la automocion, imbricados en las tres
economias de Norteamérica.

El presidente de EE.UU. reconocio
que la guerra comercial con los vecinos
y con China causaré «algo de dolor»,
pero que «el precio que hay pagar lo val-
dra» y que el pais, con él al volante, esta
siendo gestionado «con sentido comuin».

Segtin una estimacién del Peterson
Institute, los aranceles podrian elevar
lainflacién de EE.UU. -que se ha corre-
gido hasta el 2,9%, pero que todavia tie-
ne que bajar hasta el 2% que marca el
objetivo de la Reserva Federal- en 0,54
puntos. Pero Canadd y México, que de-
penden mucho del comercio con Ia pri-
mera potencia mundial, se llevaran un
impacto mucho mayor: lo mas proba-
ble es que sus economias entren en re-
cesioén, con una caida del PIB del 3% y
2%, respectivamente, segin Capital Eco-
nomics. Y sus divisas, el pesoy el délar
canadiense, se devaluaran con fuerza.

Trump aprovecho la guerra comer-
cial con Canadd para recuperar sus an-
sias expansionistas hacia el vecino del
norte. «Sin este subsidio masivo», afia-
di6 en referencia a la balanza comercial
negativa, «Canada deja de existir como
pais viable. jEs duro pero es verdad! Por
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eso, Canada deberia convertirse en
nuestro querido estado 51°. Muchos
menos impuestos, mucha mejor pro-
teccion militar para la gente de Ca-
nad4, jy sin aranceles!».

No es la primera vez que Trump
usa los aranceles en su incipiente se-
gundo mandato para conseguir ob-
jetivos de politica exterior. Ocurrid
la semana pasada con Colombiayla
negativa de su presidente, Gustavo
Petro, a aceptar vuelos de deporta-
cién en aviones militares. La amena-
za de aranceles del 100% le hizo cam-
biar de opinién rapidamente. Y po-
dria serla misma tactica que Trump
use pronto con otros aliados: desde
el aumento del gasto de defensa en
la Unién Europea a su ansiada com-
pra de Groenlandia.

China se prepara

Desde China, su Ministerio de Co-
mercio también critico con fuerzala
imposicion de aranceles del 10% a las
exportaciones que vayan a EE.UU.
En un comunicado, su portavoz ase-
guro que China «tomara las respues-
tas correspondientes para salvaguar-
dar con firmeza sus derechos e inte-
reses». Ademas, el pais interpondra
una queja ante la Organizacién Mun-
dial del Comercio.
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@ El presidente y su equipo dieron en cinco dias la vuelta al revés parlamentario ® La coalicién
de PSOE y Sumar vive un buen momento ® Catalufia es la regién con mas rechazo a Vox

El Gobierno aceleralalegislatura
tras dar por salvada la crisis con Junts

La cronica

CARLOS E. CUE

Semana de euforia total en el
Gobierno. Cuando parecia que
el Ejecutivo estaba mas débil que
nunca en el Congreso, después
de una derrota durisima la se-

mana anterior con el decreto de
las pensiones, Pedro Sdnchez y
su equipo negociador, con Félix
Bolafios, Maria Jestis Montero y
Santos Cerdan al frente, logra-
ron darle la vuelta en cinco dias
al revés parlamentario y cerrar
in extremis la crisis. Los miem-
bros del Gobierno tuvieron que
esperar mas de cuatro horas el
pasado martes a sentarse en la

mesa del Consejo de Ministros
en La Moncloa, pero el pacto con
Junts recompone la mayoria y
salva el decreto, llevando tran-
quilidad a 12 millones de pensio-
nistas y dejando al PP muy des-
colocado, tanto que se ha visto
obligado a dar un giro de 180
grados y anunciar un si que le
estd causando un gran desgaste.

Con la mayoria recosida, al

menos de momento, el Gobier-
no acelera en sus puntos fuertes:
la préxima semana se aprobara
en el Consejo de Ministros la re-
duccién de jornada a 37,5 horas,
la propuesta estrella de Yolan-
da Diaz, que volverd a depender
de Junts. Y la semana siguiente,
con toda probabilidad, ird el au-
mento del salario minimo en 50
euros mensuales, otro hito de la

vicepresidenta. Diaz ha logrado
imponer su criterio dentro del
Gobierno en ambas cuestiones, y
se concentrara en estos hitos pa-
rarecuperar pulso politico en un
momento en que las encuestas
no le son favorables. La coalicion
vive asi estos dias un momento
dulce, después de la angustia del
decreto de pensiones, y confia en
que los datos econdmicos positi-
vos y los errores de la oposicién
le ayuden a recuperar la inicia-
tiva politica y serenar un poco la
legislatura.

Como siempre, para ganar el
pulso politico que le habia plan-
teado el PP, aprovechando su
tensién con Junts, Sdnchez tuvo
que ceder y desdecirse —anun-
ci6 que no se partiria el decreto;
y se partié y dijo que no se tra-
mitaria la peticién de cuestion
de confianza de Junts y se trami-
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tard, aunque con una redaccion
mas suave y sin efecto real— pe-
ro en La Moncloa insisten en que
lo importante es el resultado fi-
nal. Y ahi no hay dudas: hay de-
creto, hay subida de pensiones,
se aprueban todas las medidas
sociales, incluido el escudo anti-
desahucios, y se refuerza la ma-
yoria. E]1 PP queda desarmado y
el mensaje politico es rotundo:
“Una vez mds queda claro que
apostar contra Sdnchez es una
derrota asegurada y que esta le-
gislatura va para largo. Sabemos
que hay que sudar la camiseta,
que no hay que dar nada por he-
cho, que tenemos una mayoria
muy dificil. Pero al final todo lo
importante sale, y el que tiene
problemas para explicar su po-
sicién es el PP, incluso mas de lo
que esperabamos”, resume un
ministro.

En La Moncloa no acaban de
entender cémo pudo jugar tan
mal sus cartas el PP conociendo
a Sanchez y sabiendo que fuerza
al maximo la maquina para ce-
der y llegar a acuerdos. Feijéo,
creen ellos, pensé que el presi-
dente acabaria en sus manos,
y se ha quedado fuera de jue-
go. La clave, insisten los consul-
tados, es que, pese a la enorme
presiéon que habia, con 12 millo-
nes de pensionistas inquietos,
Sanchez no cambid su estrate-
gia, que consiste en aferrarse a
sumayoriay no depender del PP,
porque puede girar en el tltimo
minuto para tumbar al Gobier-
no. La desconfianza entre los dos
partidos es absoluta.

“El PP te come el pe6én y no
piensa si después tu le comes el
alfil y el caballo. No tienen es-
trategia”, sefiala un miembro

“E1PP te come un
peény no piensa que
luego le comes el alfil”,
afirma un ministro

Losindependentistas
han cambiado

su tono respecto

alos socialistas

Pedro Sanchez y Diana Morant,
ayer, en el congreso de los
socialistas valencianos.

MONICA TORRES

del Gobierno asimilando la si-
tuacioén con una partida de aje-
drez. “Y encima rompen aun
mas con el PNV, que pueden ne-
cesitarlo algun dia. ;Quién ase-
sora a Feij6o?”, se pregunta otro.
Un nuevo fallo de célculo del PP,
creen, es pensar que Junts podia
romper con Sanchez. “Junts es-
t4 atrapado, no puede irse con
el PP y Vox. En Catalufia nadie
quiere eso. No es que Junts no
quiera romper, que no lo sabe-
mos, es que no puede. No se lo
perdonarian sus votantes” El lu-
gar de Espafia con mas rechazo
a un Gobierno PP-Vox es Cata-
lufia, los nimeros de las eleccio-
nes de 2023 son muy evidentes,
resume otra persona cercana al
presidente y que conoce bien la
realidad catalana.

Mientras, desde Junts insis-
ten en que es Sanchez el que ha
virado, aceptando sus premisas:
la tramitacion de la cuestion de
confianzay partir el decreto. En
los independentistas se percibe
ahora en publico y en privado
un tono muy diferente, aunque
eso siempre puede cambiar. San-
tos Cerdan y Jordi Turull, mano
derecha de Puigdemont, comie-
ron el viernes en Madrid para
confirmar el nuevo climay abrir
la puerta a una nueva metodolo-
gia de trabajo —para evitar sus-
tos como el de hace dos sema-
nas— rematar todo lo pendien-
te —sobre todo la transferencia
de inmigracién a Catalufia— y
asi sentar las bases para empe-
zar a negociar los Presupuestos,
la gran joya de la corona. Todo
indica que ese nuevo clima aca-
bard en alglin momento con una
reunién entre Sanchez y Puigde-
mont, lo que Junts llama la “am-
nistia politica” —esto es, el reco-
nocimiento definitivo de la legi-
timidad del ex president—, pero
esta cuestién auin no parece ma-
dura. Sanchez viaja este lunes a
Bruselas, para un Consejo Euro-
peo informal, y no esta previs-
to ningdn encuentro con el lider
de Junts.

Lareunion estd en el horizon-
te, coinciden en los dos grupos,
pero llegara cuando haya algun
acuerdo grande, como Presu-
puestos. No ser4 facil, pero San-
chez ha demostrado que apostar
contra él es muy arriesgado, por-
que controla casi todos los resor-
tes, como cualquier presidente,
pero ademads sabe jugar fuerte su
mejor baza: la imposibilidad de
una mayoria alternativa mien-
tras esté Vox en la ecuacion.
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