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Economia

La multa por incumplir el registro de jornada
sera de hasta 10.000 euros por empleado

La ley que recortara a 37,5 horas el maximo a la
semana agrava las sanciones contra las empresas

Noelia Casado MADRID.

El Consejo de Ministros aprobara
hoy el acuerdo para tramitar de for-
ma urgente el anteproyecto de ley
para reducir la jornada laboral a 37,5
horas semanales. La norma, que lle-
gara al Congreso de los Diputados
a finales de este mes o comienzos
de marzo también elevard las mul-
tas a las que se exponen las empre-
sas si no registran los horarios de
trabajo de forma adecuada. Dado
que la sancién de hasta 10.000 eu-
ros se impondra por trabajador y
no por firma, como hasta ahora.

El borrador consultado por elE-
conomista.es introduce el registro
de jornada entre los supuestos de
infraccion consideradas como muy
graves en materia de relaciones la-
borales en el articulo 7 de la Ley so-
bre Infracciones y Sanciones del
Orden Social. Habitualmente, estas
llevan asociadas multas de entre 751
euros (en su grado minimo) y 7.500
euros, no obstante, el borrador de
la ley introduce una cldusula para
penalizar este incumplimiento con
entre 1.000 y 10.000 euros.

Esta penalizacion se extiende
también a los limites de la jornada,
las vacaciones, las horas extraordi-
narias, los descansos o la regulacion
del trabajo nocturno. Sin embargo,
el matiz de que se considerara que
ha habido una infraccién por cada
trabajador afectado solo se aplica
al incumplimiento del registro de
jornada, que también se modifica-
ra con esta norma para establecer
nuevos criterios.

El texto, que recoge el acuerdo
alcanzado con los sindicatos en di-
ciembre, también abre la posibili-
dad de que estas multas vayan mu-
cho mas alla si se entiende que el
exceso de jornada o el hecho de no

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. ere

haber respetado el descanso del tra-
bajador ha supuesto un riesgo gra-
ve para su salud y seguridad. Estos
supuestos se encuadrarian como
un incumplimiento de la normati-
va de prevencion de riesgos y tie-
nen asociadas sanciones de entre
2451y 49.180 euros, en caso de ser
calificadas como graves o incluso

llegar a 983.736 euros si se determi-
na que es muy grave en grado ma-
ximo, si el trabajador ha sufrido un
dafio permanente en el acto o in-
cluso, ha llegado a perder su vida.
Hasta ahora, los articulos 12 y 13
que regulan estas faltas en materia
de prevencion de riesgos hacian alu-
sién a no adoptar medidas, incum-

plir la normativa de prevencion, con
la obligacién de llevar a cabo un plan
de prevencidn, pero la mencién a
los aspectos relacionados con la jor-
nada, su distribucion o los descan-
sos supone una novedad.

“Hemos incorporado a ese papel
un agravante para aquellas infrac-
ciones relacionadas con el tiempo

La penalizacion podria rozar el millén de euros
si conlleva un dano para la salud del trabajador

de trabajo que puedan provocar da-
fios a la salud y a la seguridad. El
problema no es solo ganar bienes-
tar, es que las jornadas excesivas
matan” anunci6 el secretario de Es-
tado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey,
en el mes de julio cuando extendi6
la propuesta a los representantes
de CCOO, UGT, CEOE y Cepyme.

Tras ese encuentro, los sindica-
tos y las organizaciones empresa-
riales pidieron al Gobierno cierto
margen para valorar la propuesta.
Pero lo cierto es que durante los me-
ses restantes de negociacion este
aspecto pasé desapercibido, al igual
que los cambios en el registro de
jornada. El motivo es que las cen-
trales sindicales calificaron estos

La normativa actual
aplicaba una Unica
multa por companiia
con independencia
de los afectados

aspectos como puntos fundamen-
tales de la reduccién de jornada, pe-
ro apenas hicieron objeciones a la
propuesta del Ejecutivo y las em-
presas nunca llegaron a dar una res-
puesta escrita sobre los cambios
propuestos.

Prueba de ello es que el acuerdo
firmado por Pepe Alvarez y Unai
Sordo recoge las lineas esbozadas
en este punto de la negociacion. Se
incluye una modificacién del Esta-
tuto de los Trabajadores para en-
mendar la normativa aprobada en
2019y los criterios concretos se de-
jaron abiertos hasta que se redacte
un reglamento una vez aprobados
los cambios generales.

La Inspeccidn tendra acceso en remoto al recuento de las horas

N. C. MADRID.

La nueva normativa restringira el
registro de jornada al formato di-
gital para evitar que se modifique
el registro de forma fraudulenta an-
te lallegada de 1a Inspeccion de Tra-
bajo y minimizar las opciones de
falsear los datos. El borrador some-
tido a consulta publica también in-
cluye un cambio para los trabaja-
dores a tiempo parcial, cuyas horas
deberan sumarse cada mes las ho-

ras ordinarias y complementarias
que se hayan realizado. Asimismo,
obliga a agregar las horas extraor-
dinarias realizadas en ese periodo,
con independencia de si se com-
pensan con descansos o se retribu-
yen de forma diferente.

La reforma del Estatuto de los
Trabajadores establece que deben
ser los propios empleados los que
se encarguen de anotar sus horas
de trabajo, de forma que quede cons-
tancia de quién introduce los datos

y quien los modifica. Si bien, el cam-
bio mas significativo es que se ha-
bilita a los trabajadores, los repre-
sentantes legales y la Inspeccién de
Trabajo a acceder de forma inme-
diata al registro del centro de tra-
bajo “en cualquier momento”. Ade-
mas, la Inspeccion tiene que tener
garantizado el acceso en remoto.
Las organizaciones empresaria-
les muestran una gran preocupa-
cién por este punto, que conside-
ran que corre el riesgo de vulnerar

la seguridad de sus compaiiias al
tiempo que lo califican de una in-
jerencia sin precedentes en la or-
ganizacion interna de sus compa-
fifas. Ademas, entienden que es una
informacion sensible a efectos de
competencia.

Se sefiala a la empresa como res-
ponsable de certificar el cumpli-
miento de todos estos requisitos y
en caso de incumplimiento, se en-
tendera que el trabajador ha reali-
zado su jornada ordinaria de traba-

joylas horas extraordinarias y com-
plementarias que el trabajador ase-
gure haber hecho. Si es un emplea-
do a tiempo parcial, se presumira
que ha trabajado a jornada comple-
ta (salvo prueba en contrario).

Por tltimo, se protege a la plan-
tilla de cualquier tipo de represalia
que se pudiera tomar contra ellos
por registrar sus horas de entrada
y salida. Y el sistema se intentara
negociara con los representantes
de los trabajadores.
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El Congreso forzara las ayudas para
pymes por la reduccion de jornada

CONSEJO DE MINISTROS/ E| Gobierno aprueba hoy el anteproyecto de ley, pero asume la dificultad de
mantener intacto el texto, pactado con los sindicatos y rechazado por la patronal, para recabar apoyos.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

El Gobierno pone en marcha
la maquinaria legislativa para
tratar de sacar adelante la re-
duccion de la jornada laboral
a37,5 horas antes de que fina-
lice el afio. El objetivo de la vi-
cepresidenta Yolanda Diaz es
que las empresas tengan que
incorporar el recorte de horas
en los convenios colectivos
antes del 31 de diciembre, si
bien la capacidad de manio-
bra en las sucesivas negocia-
ciones que deberan abordar
empresas y sindicatos en las
diferentes mesas dependera
de cuanto se demore el trami-
te parlamentario hasta la
eventual aprobacion. Como
paso previo, el Consejo de Mi-
nistros da luz verde hoy al an-
teproyecto de ley de la reduc-
cion de jornada que modifica
el articulo 34 del Estatuto de
los Trabajadores para fijar el
maximo de 37,5 horas sema-
nales. Sera abordado por tra-
mite de urgencia, ya que es la
Unica formula posible para
cumplir con el calendario
previsto por el Ministerio de
Trabajo, que espera que el
Congreso dé el visto bueno
definitivo en mayo.

Sin embargo, tales son los
obstaculos para recabar una
mayoria que el propio Go-
bierno asume que las comple-
jidades podrian demorar la
entrada en vigor de lamedida.
Mismo motivo por el que
practicamente se da por des-
contado que el texto pactado
entre Trabajo y los sindicatos

UGT y CCOO sufrira modifi-
caciones en el desarrollo par-
lamentario, durante el trami-
te de enmiendas, para poder
sumar los votos de las forma-
ciones mas escépticas haciala
medida, especialmente Junts
y el PNV de entre los grupos
que sostienen a la coalicion
del Gobierno.

Asi lo admiten las fuentes
sindicales consultadas por
EXPANSION y es uno de los
escenarios que también esti-
man las organizaciones em-
presariales, CEOE y Cepyme,
que rechazaron el texto pac-
tado de forma bipartita ale-
gando que las compensacio-
nes planteadas para tratar de
mitigar el impacto econémico
del recorte de horas sin mer-
ma salarial estaban lejos de
cubrir el coste estructural.

Cabe recordar que el Minis-
terio de Trabajo llegd a poner
encima de la mesa como con-
trapartida al apoyo de las or-
ganizaciones empresariales
un paquete de compensacio-
nes econdmicas dirigido a em-
presas de menos de diez tra-
bajadores. Primero con boni-
ficaciones a la contratacion
para las que tuvieran que in-
corporar empleados para cu-
brirlos huecos de lareduccion
de jornada, y después con una
linea de ayudas directas de
hasta 6.000 euros a efectos de
digitalizacion para las empre-
sas mds pequefias, de menos
de cinco trabajadores. Sin em-
bargo, para esas medidas ape-
nas se dispuso de un presu-

La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz.

puesto valorado en 350 millo-
nes de euros mientras que los
calculos mas ajustados reali-
zados por la patronal elevan el
coste delareduccién de jorna-
da a15.000 millones de euros
—estimacion de los Gestores
Administrativos—.

Flecos delaley

Precisamente, el de las ayudas
econdmicas es uno de los fle-
cos latentes de cara al tramite
parlamentario. El texto entra-
rd al Congreso tal como se ha-
bia consensuado con los sin-
dicatos pese a las discrepan-

cias a este respecto que habia
suscitado en las tlltimas sema-
nas entre los diferentes minis-
terios del Gobierno, que llega-
ron a su maximo exponente
con el cruce de declaraciones
altisonantes por parte de Yo-
landa Diaz, acusando al mi-
nistro de Economia, Carlos
Cuerpo, de alinearse con los
postulados de CEOE. Todo,
porque desde Economia se ha
defendido, por un lado, la ex-
tension del periodo transito-
rio de aplicacion de la medida
a varios afos vista en contra
de la intencion de Trabajo de

obligar a modificar los conve-
nios yaen 2025.Y por otro, se
ha tratado de argumentar la
necesidad de acompaiiar al
tejido productivo con ayudas,
especialmente para las em-
presas medianas y pequefias.
Un punto que también ha si-
do defendido desde el Minis-
terio de Seguridad Social.

Por ello, parece que al me-
nos las ayudas para pymes es-
taran en el centro del debate
parlamentario una vez se co-
miencen a articular enmien-
das. Entre otras cuestiones
porque pese a haber sido eli-

Trabajo ya ofrecio
compensaciones
por valor de 350
millones, que
CEOE rechazé

minadas en el anteproyecto
de ley aprobado por el Ejecu-
tivo, el hecho de que hayan es-
tado sobre la mesa de didlogo
social constituye un reconoci-
miento por parte del Ministe-
rio de Trabajo del impacto
que tendra la medida para los
pequefios negocios. Fuentes
empresariales consultadas
por EXPANSION apuntan
concretamente a que lamedi-
da impactara de lleno sobre
las empresas y negocios que
por su carcter local y tamafo
reducido no cuentan con con-
venio colectivo, toda vez que
la jornada media que fijan en
este momento se sittia en tor-
no alas 38,2 horas de media.
Fuentes empresariales co-
nocedoras del planteamiento
inicial de las formaciones cri-
ticas con la reduccion de jor-
nada sefialan precisamente
que uno de los aspectos que
puede demandar Junts para
entregar sus votos a la causa
de la aprobacion parlamenta-
ria seria intensificar este pa-
quete de ayudas economicas,
ya que entre los efectos mas
afectados estarian la hostele-
ria y negocios relacionados
con el turismo, que cuentan
con peso especifico en Cata-
lufia. De hecho, desde los sin-
dicatos trasladaban publica-
mente tras sellar el acuerdo
con el Ministerio de Trabajo
que la batalla por la aproba-
cion de la reduccién de jorna-
da comenzaba con el inicio
del tramite parlamentario y
reconocian la posibilidad de
que la medida incluso caiga
en saco roto si Junts plantea
un escenario imposible para
dar su apoyo y el PP consuma
surechazo definitivo.

P17
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Junts prevé una negociacion
dura para votar lareduccion
delajornadalaboral

BERNAT COLL
Barcelona

El camino del Gobierno en el
Congreso de los Diputados es
tan sinuoso que, tras superar
una curva, ya se vislumbra la si-
guiente. Y el primero en recor-
dar que la marcha debe adaptar-
se al ritmo (e intereses) de todos
los socios de investidura para no
salir del carril es Junts. Tras lle-
var al extremo las negociaciones
por el decreto 6mnibus, que pro-
tegia la subida de las pensiones
y limitaba los desahucios, ahora

anticipa una negociacién “com-
plicada” para sacar adelante la
reduccion de la jornada laboral
a 37,5 horas en el Parlamento. “El
Gobierno no se ha preocupado
de saber nuestra posicion; y si
quieren nuestro apoyo tendran
que negociar”, remarco el porta-
voz del partido, Josep Rius.

La intencién del Gobierno
es tramitar hoy la medida en el
Consejo de Ministros para que,
una vez se validen los procedi-
mientos técnicos, llegue al Con-
greso. Y aqui el Ejecutivo de San-
chez necesitara otra vez buscar

el equilibrio perfecto para obte-
ner un apoyo que ya ha generado
tensiones entre los ministerios
de Economia (PSOE, con Carlos
Cuerpo) y Trabajo (Sumar, con
Yolanda Diaz). Junts y el PNV son
los grupos que més reticencias
se espera que planteen.

En un contexto de descon-
fianza mutua, Junts defiende
que la “realidad del empresa-
riado cataldn” requiere una mi-
rada territorial en la propuesta
nacional. Rius recordé que bue-
na parte del tejido empresarial
cataldn se basa en las “pequeiias
y medianas empresas (pymes)”,
y que la reduccién de la jornada
laboral afectard mds a las com-
paiiias de pequeiio formato que
alas grandes corporaciones, con
mas musculo para mover piezas
internamente y asumir los posi-
bles costes afiadidos. “Estamos
abiertos a hablar de la reducciéon

de lajornada, pero nuestra prio-
ridad es que se adecue a la rea-
lidad del empresariado catalan,
donde la mayoria son pymes”,
insisti6 Rius. “El Gobierno no
tiene una mayoria sin negociar
con nosotros”.

Catalufa es la comunidad au-
ténoma con mas pymes de toda
Espaiia, que representa un 18,4%
del total, por encima de Andalu-
cia (16,5%) y Madrid (15,5%), se-
gun el informe Estructura y Di-
ndmica Empresarial en Espafia
publicado en abril del 2024 por
el Ministerio de Industria. Los
datos, sin embargo, rebaten la
idea de que en Catalufia el teji-
do empresarial se base mds en
pymes que en otros territorios:
Mis del 99,5% de las empresas
en todas las Comunidades Auté-
nomas son pymes y, de hecho, el
porcentaje de pequefias empre-
sas (entre uno y nueve trabaja-

dores) en Cataluna es inferior al
resto de regiones. El Gobierno
plantea ofrecer subvenciones a
las pymes para ayudarlas a apli-
car el nuevo modelo de control
horario.

La coalicién pretende que
la reduccién de la jornada la-
boral sea vigente durante es-
te 2025, pero la tramitacion re-
quiere unos plazos que no se es-
timan cortos. Primero pasara
hoy por el Consejo de Ministros
y posteriormente debera deba-
tirse en el Congreso de los Di-
putados, donde Sianchez volve-
ra a pasar una prueba de fuego.
Rius puso en duda que el Ejecu-
tivo de coalicién tenga el “con-
senso” para su aprobacion; y de-
jo claro que lo que no hara “en
ningun caso” su partido es “re-
solver las diferencias que pue-
dan tener el PSOE y Sumar en
esta cuestion”.
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Uno de cada tres empleados trabajara
hora y media menos ala semana

La mitad de los beneficiados por la ley para la reduccion de jornada se concentran
en el comercio, la industria manufacturera, la hosteleria y la construccién

RAQUEL PASCUAL
Madrid

El Consejo de Ministros tiene
previsto aprobar en su reunién
de hoy el anteproyecto de ley
para reducir la jornada maxima
legal de las actuales 40 horas a
37,5 horas semanales en compu-
to anual. Se trata del pistoletazo
de salida a la tramitacién norma-
tiva, que a partir de ahora debera
pasar los informes preceptivos y
su aprobacion en el Parlamento.

De momento, el departamen-
toque dirige la vicepresidenta se-
gunda y ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, calcula que tan pron-
to se aplique este recorte en las
empresas —antes del 31 de di-
ciembre de 2025— un total de
12,5 millones de asalariados se
verin beneficiados en mayor o
menor medida. Asi, habra un ter-
cio de estos empleados (4,4 millo-
nes de personas), que son los que
ahora tienen las jornadas labora-
les mds largas, que veran recorta-
do su horario en mds de una hora
y media a la semana.

El cilculo de Trabajo, al que
ha tenido acceso EL PAIS, recoge
que el impacto general de la re-
duccién de jornada implicard un
recorte medio del 2,1% del tiem-
po de trabajo para los 12,5 millo-
nes de trabajadores antes citados.
Asi, el Anteproyectode ley para la
reduccién de la duracién maxima
de la jornada ordinaria de trabajo,
el registro de jornada y el derecho
ala desconexion, pactado entre el
Ministerio de Trabajo y los sindi-
catos CC 00 y UGT el pasado 20
de diciembre, se traduce en que
poco mas de la mitad de estos em-
pleados verdnuna disminucién de
algo menos de una hora por sema-
na (48 minutos de media). En con-
creto, el recorte afectari al 86,5%
delos ocupados bajo la proteccion
de los convenios colectivos, mien-
tras que el 13,5% restantes ya tra-
bajan actualmente 37,5 horas se-
manales 0 menos.

¢En qué sectores o territorios
trabajan aquellos que se veran
mas beneficiados por la nueva
jornada méaxima legal? El andlisis
del impacto de la medida que ha
hecho Trabajo apunta a cuatrora-
mas de actividad donde el 90% de
sus trabajadores tienen hoy jorna-
das superiores a las 38,5 horas se-
manales. Serdn, por tanto, los que
dejardn de trabajar més tiempo.

Se trata, por este orden, de la
hosteleria, donde la reduccién
media de la jornada se traducird
en que los empleados trabajaran
una media de casi dos horas me-
nos a la semana (112 minutos me-
nos); lainformacién y las comuni-
caciones, donde la disminucién de
la jornada seréd de 109 minutos; el

La ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, ayer en Bruselas. PABLO GARRIGOS CUGARELLA (EFE)

Siel Congreso dael
visto bueno, podria
aplicarse antes

del 31dediciembre

Elimpacto dela
reduccion de jornada
serd dispar segun

los territorios

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais

comercio (98 minutos menos a la
semana); y el sector agrario, gana-
dero y de pesca, donde pasardn a
trabajarse 97 minutos semanales
menos de media.

Por el contrario, hay una serie
de sectores donde la medida no
tendrd impacto porque, tal y co-
mo muestra el anlisis, sus conve-
nios sectoriales ya recogen jorna-
das inferiores a la nueva maxima
legal. Ese el caso de los trabajado-
resdela educacion, que son quie-
nes tienen menos horas pactadas,
con una jornada maxima acorda-
da de 34,3 horas; los de la Admi-
nistracién publica, con una jorna-
da pactada de 35,9 horas; las acti-
vidades financieras y de seguros
(37,2 horas a la semana) y el sumi-
nistro de agua y gestion de resi-
duos (37,5 horas semanales).

Pero mis alld de los mds be-
neficiados y los que no se veran
afectados en absoluto, Trabajo ha
detectado que, de todos los que
veran recortada su jornada en ma-
yor o menor medida con el nue-
vo maximo legal, mas de la mitad
(el 55%, que representa a casi siete

millones de personas) se concen-
tran en cuatro sectores: el comer-
cio, la industria manufacturera, la
hosteleria y la construccién.

Elimpacto serd también muy
dispar segin los territorios. Asi,
mientras que mds de la mitad de
los trabajadores del Pais Vasco (el
52%) y el 40% de los de Navarra
tiene ya pactadas las 37,5 0 me-
nos horas semanales, en la Co-
munidad Valenciana y en Cana-
rias solo el 6,9% y el 7%, respec-
tivamente, hacen ese nimero de
horas. Por ello, estas dos tiltimas
autonomias son las que mas nu-
mero de trabajadores afectados
por el recorte horario tienen (el
93% de sus asalariados con con-
venio pasardn a trabajar menos
horas semanales).

De hecho, en el grueso de las
regiones se verdn afectados por
el recorte entre el 93% y el 86%
de sus empleados con convenio
(Castilla La Mancha, Baleares,
La Rioja, Murcia, Aragon, Anda-
lucia, Galicia, Cantabria, Ceuta,
Melilla, Extremadura y Castilla
y Ledn).

En cuanto a como afectara la
préxima reduccién horaria, se-
gun el tipo de jornada (a tiempo
completo o parcial) que se tenga,
el texto que enviara hoy el Gobier-
noal Congreso prevé una cuestion
que no estuvo exenta de polémi-
ca con los técnicos de Economia.
Concretamente, lo acordado en-
tre Trabajo y los sindicatos, si se
mantuviera en el tramite parla-
mentario, da derecho a los traba-
jadores con jornadas parciales a
que sigan haciendo el mismo nu-
mero de horas que realizaban, pe-
ro estas pasardn a representar un
porcentaje mayor sobre la jorna-
da completa, con lo que deberan
registrar un incremento salarial
proporcional al aumento. Esto
beneficiara sobre todo a las mu-
jeres, el 75% de los dos millones de
empleados con contratoa tiempo
parcial a los que afecta el recorte
de jornada. Por contra, delos 10,5
millones con jornada completa a
los que les afectard el recorte de
jornada, el 60% son hombres.

Diaz, que previsiblemente de-
fender publicamente esta medi-
da tras ser aprobada por el Con-
sejo de Ministros, volvera argu-
mentar la necesidad de reducir
el tiempo de trabajo porque su li-
mite maximo legal no se ha toca-
do desde 1984, cuando se fijé en
40 horas semanales en computo
anual.

Aungue desde entonces se han
pactado numerosas reducciones
en los convenios colectivos por
debajo de esas 40 horas —pasan-
dolajornada media pactada anual
de 1.798 horas a mediados de los
ochenta a las actuales 1.750 horas
en 2023— lo cierto es que desde
2007 hasta la actualidad el tiem-
po medio de trabajo “se ha man-
tenido inmévil en una media de
38,3 horas semanales”, destaca el
documento de Trabajo.

El ministro de Economia, Car-
los Cuerpo, volvi6 a recordar ayer,
en declaraciones a La Sexta, que
en el Consejo de Ministros de hoy
el Gobierno “respetard el texto
(pactado entre Trabajo y los sin-
dicatos) y pasard ya al siguiente
paso, que es la negociacién par-
lamentaria”. Y dijo ser “optimis-
ta” al encontrar “espacio para lle-
garaun acuerdo que mantenga la
ambicién del texto”. En ese punto,
afiadié que serdn claves las posi-
bles ayudas a las empresas, fun-
damentalmente a las pymes, que
se descartaron en la negociacion
conlos agentes sociales porque la
patronal no se sumé al acuerdo,
pero que con casi toda seguridad,
se recuperaran en el proximo tra-
mite parlamentario.

Ademids, Cuerpo sugirié que el
Ejecutivo podriano elevar el mini-
mo exento del IRPF hasta la nue-
va cuantia del salario minimo in-
terprofesional (16.576 euros anua-
les), algo que el Gobierno no ha
desvelado si hara aunque el socio
minoritario del Gobierno ha exi-
gido que se eleve. En concreto, el
titular de Economia dijo: “hay que
quedarse con las recomendacio-
nes del grupo de expertos para la
subida del salario minimo, que ya
contaban con que una parte de los
beneficiarios (de esta renta) ten-
drian que tributar”.
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Menor jornada, mas productividad

La reduccion del maximo de horas de trabajo es una conquista social,
pero necesitara sumar apoyos para su aprobacion parlamentaria

EL CONSEJO de Ministros tiene previsto dar hoy luz ver-
de al anteproyecto de ley que reducira la jornada laboral
maxima de las 40 horas que se establecieron legalmen-
te en 1983 a 37,5 horas semanales. Se busca asi dar rango
legal a una tendencia que ya se observa en los convenios
colectivos y en las horas efectivas pactadas por trabaja-
dores y empresas. Su objetivo declarado es el aumento de
la productividad, un problema endémico de la economia
espafola. Pese al lustre que arrojan los nimeros de creci-
miento y creacién de empleo en los tltimos afios, la pro-
ductividad apenas aporta una cuarta parte del aumento
del PIB en este primer cuarto de siglo, lejos pues de las
cifras de la eurozona y muy lejos de EE UU.

Los calculos del Ministerio de Trabajo apuntan que el
recorte de jornada beneficiara, en alguna medida, a un
total de 12,5 millones de asalariados. Un tercio de estos
empleados (4,4 millones de personas), que son los que
ahoratienen las jornadas mas largas, trabajaran al menos
1,5 horas menos a la semana. Todo ello sin que los salarios
se vean afectados, como prohibe terminantemente la nor-
ma, tanto si se trata de trabajadores a tiempo completo
como a tiempo parcial. La ley también incluye cambios
sustanciales en el registro horario, que pasa a ser obliga-
toriamente digital, asi como un aumento de las sancio-
nes a las empresas incumplidoras. De nada sirve reducir
la jornada laboral sin instrumentos efectivos para hacer
que se cumpla.

Lo cierto es que en los ultimos afios el rumbo a escala
internacional ha sido reducir las horas de trabajo, gracias
alos avances tecnoldgicos y a la creciente concienciacion
sobre la importancia del equilibrio entre la vida laboral
y la personal. No hay estudios académicos que sostengan
con claridad que esto haya afectado negativamente a la
productividad. Francia ya acordoé en el afio 2000 una im-
plantacion progresiva de la jornada de 35 horas semana-
les, y son varios los paises europeos que ya han reducido

su semana laboral por debajo de las 40 horas. Mas toda-
via: algunos paises, como Japén o el Reino Unido, llevan a
cabo pruebas para medir el impacto de la semana laboral
de cuatro dias en la actividad econ6émica.

El texto sera tramitado por la via de urgencia para que
la medida esté definitivamente en vigor a finales de afio,
como recogia el acuerdo de coalicion entre el PSOE y Su-
mar y después del enfrentamiento —un tanto sobreactua-
do— que mantuvieron a principios de afio los maximos
responsables del Ministerio de Economiay el de Trabajo.
De hecho, el anteproyecto recoge la propuesta consen-

Seriabueno seguir buscando el acuerdo
con los empresarios paralograr el
equilibrio entre vida laboral y personal

suada entre la vicepresidenta Yolanda Diaz y los sindica-
tos en diciembre pasado, y de la que se ha descolgado la
patronal CEOE.

Pero su aprobacion por el Congreso no sera sencilla. A
la incognita sobre cual sera la posicion final del PP, se su-
ma la reticencia mostrada por Junts, que ya hizo decaer el
decreto 6mnibus en su primera version y exige una nego-
ciacion sobre la medida. Es ahi donde el Gobierno apun-
ta a recuperar las ayudas que la vicepresidenta Yolanda
Diaz ofreci6 a las pequefas y medianas empresas cuando
buscaba la aprobacion de las patronales CEOE y Cepyme.
Dadala relevancia de ese asunto para el mercado laboral
espafiol, seria deseable seguir intentando conseguir el
respaldo de los empresarios y concitar el maximo apo-
yo parlamentario. El consenso entre los agentes sociales
suele ser condicion necesaria para que la normativa tenga
después traccion en las relaciones laborales.
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Eldato

1,4%

aumenta el crédito
concedido a las familias

El crédito concedido por las
entidades financieras a los
hogares ascendid a 687.808
millones de euros, gracias al
aumento de la financiacién al
consumo, que crecié un 6,9%,
hasta los 104.342 millones.

3,8%

crece el crédito a las
empresas (950.724 M€)

Laempresa

Ferrovial, a través de su
division de Construccion
en Reino Unido, construira
un tdnel para lared
eléctrica britdnica National
Grid por 276 millones

de euros (230 millones

de libras) entre el primer
trimestre de 2025y 2029.

La balanza

A 4

Lainflacién de la eurozona
subié en enero por cuarto mes
consecutivo, hasta el 2,5%.

La de Espana fue del 2,9%. La
subyacente, que excluye la
energiay los alimentos frescos,
y es unade las referencias

del BCE en sus decisiones de
politica monetaria, fue del 2,7%.

Las ventas de coches en Espaiia
crecenun 5,3% en enero hasta
las 72.322 unidades Las ventas
de los coches eléctricos se
disparan casi un 50%, mientras
que caen un 34% las de diésel

y un11% las de gasolina. Las
ventas crecieronun 71%en la
Comunidad Valenciana.

P Espana es el unico pais de 1a UE que no ha integrado la directiva comunitaria que
mejora las condiciones laborales en materia de transparencia y derechos de los trabajadores

Diaz lleva 3 anos de atraso para
adaptar una ley laboral europea

H. Montero. MADRID

os choques entre la

lider de Sumar, Yolan-

da Diaz, y el PSOE,

cada vez més eviden-

tes y con descalifica-
cionespersonalesincluidas, como
eldltimo culebrén con el ministro
de Economia, Carlos Cuerpo, a
cuenta de la reduccién de la jor-
nadaa37,5horas, llevan privando
a los trabajadores espanoles de
mejorasensus derechoslaborales
queseaplicanyaen todalaUnién
Europea. Y es quelaadecuaciéna
lalegislacién espanoladeladirec-
tiva comunitaria 1152 aprobada
nadamenos que en 2019 -relativa
aunas condiciones transparentes
y previsibles en la Unién Euro-
pea- lleva atascada desde enton-
ces. De hecho, el Gobierno espa-
ol es el inico de toda la UE que
nohatraspuestoladirectiva euro-
pea, pese a que el plazo para ha-
cerlo concluyé el 1 de agosto de
2022, conlo que Espanase enfren-
ta a sanciones millonarias por
parte de Bruselas pese alasadver-
tencias recibidas.

Como consecuenciadelincum-
plimiento, enseptiembre de 2022,
concluido el plazo, la Comisién
Europea mand6 un primer aviso
a 19 paises que todavia no habian
integrado en susrespectivaslegis-
laciones estanorma comuin, entre
ellos Espana. El segundo avisolle-
g6 enjuniode 2023 aEspana, Gre-

(48

La ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz

ciay Luxemburgo. Enese caso, dio
dos meses al Gobierno para noti-
ficar las medidas a adoptar que
también se incumplieron.

Desde entonces, todos los go-
biernoshan transpuestoyaproba-
dolanorma, porlo que sus traba-
jadoresse encuentran disfrutando
de mejoras que son comunes a
todos los estados. Todos salvo Es-
pana, donde el atasco legislativoy
los desencuentros entre el PSOEy
Diaz tienen empantanado este
proceso. Un tap6n que ya ha pro-

vocado criticas hasta de los sindi-
catos. Antelademora, haceunano
el Consejo de Ministros aprob6un
anteproyecto que remiti6 al Con-
greso de los Diputados, donde
permanece en un cajén desde en-
tonces. La directiva en cuestion
otorga a los trabajadores el dere-
choarecibirunainformaciénmds
completa sobre aspectos funda-
mentales de su trabajo (desde la
duracién del contrato o el horario
a las tareas, lugar de trabajo o la
remuneracién) en un plazo méxi-

modesiete diasdesdeeliniciodel
empleo. Ademds, para otra infor-
macién complementaria el plazo
se amplia un mes. Asimismo, serd
obligatoria la informacién por es-
critosise modificanloselementos
esenciales de la relacion laboral y
el contrato, en caso de no cumplir
con lainformacién obligatoria, se
presumira indefinido a tiempo
completo.

Respecto al periodo de prueba,
eltrabajadorno puede superarlos
seis meses y podrd trabajar para

Cuerpo estudia
ayudas para
las 37,5 horas

»El ministro de Econo-
mia, Comercioy Empre-
sa, Carlos Cuerpo, negé
ayer que trate de
«neutralizar» el ante-
proyecto de ley para
reducir lajornada
laboral hasta las 37,5
horas semanales, que
aborda hoy el Consejo
de Ministros, y anuncié
enuna entrevistaen
RNE que trabaja para
recuperar las ayudas
que ofrecié Diazalas
pymes cuando buscaba
la aprobacion de las
patronales CEOE y
Cepyme. Cuerpo
demando que se
incluyan medidas para
ayudar a las empresas,
sobre todo a las pymes,
acaminar hacia las 37,5
horas semanales. En
este sentido, aclaré que
enelmarcodela
negociacion parlamen-
taria hay espacio para
debatir opciones, entre
ellas «ayudas presu-
puestarias».

otro empleador fuera de las horas
de trabajo establecidas, a menos
que se justifiquen restricciones
por incompatibilidad.

En el capitulo de resolucion de
conflictos, se garantiza el derecho
delostrabajadores al acceso a sis-
temas dereclamacion, reparacion
y proteccion en caso de despido.
Diaz incluyd, ademas, la prohibi-
cién de reducir la jornada parcial
deformaunilateral, sin el acuerdo
delosempleados, algo que tendra
siempre cardcter voluntario.
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Cuerpo da a Montero 1.500 millones
extra para negociar el Presupuesto

» Las dos décimas mas
de la prevision de PIB
para 2025 mejoraran la
expectativa de ingresos

BRUNO PEREZ
MADRID

La revision al alza de la previsién ofi-
cial de crecimiento para 2025, recién
anunciada por el ministro de Econo-
mia, Carlos Cuerpo, vendra con un re-
galo en forma de ingresos fiscales ex-
tra debajo del brazo en pleno proceso
de contactos preliminares del Gobier-
no con los socios de investidura para
explorar la posibilidad de sacar ade-
lante el proyecto de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para 2025, perfila-
do desde hace meses y metido en el
cajon a la espera de sumar los apoyos
politicos suficientes para poder sacar-
los adelante.

El margen fiscal disponible para la
negociacion parlamentaria de los Pre-
supuestos, que acostumbra a mover
varios cientos de millones de euros en
el tramite de enmiendas, qued6é muy
estrechado tras el fiasco de la reforma
fiscal impulsada por el Gobierno, que
aspiraba a conseguir 8.000 millones
de euros extra, pero que tras la caida
del impuesto a las energéticas, de la
equiparacion fiscal de gasolina y dié-
sel, el retraso en la entrada en vigor de
algunas medidas y la aprobacion de
determinados incentivos fiscales a las
pymes para contentar a Junts perdié
buena parte de su potencial para ge-
nerar nueva recaudacion.

La Autoridad Independiente de Res-
ponsabilidad Fiscal (Airef) ya habia
advertido ademas que si bien el Go-
bierno no necesitaria de ajustes extra
para cumplir la rebaja del déficit y la
deuda comprometida con Bruselas
para 2025 cualquier posible desvia-
cién sobre esos parametros podria ha-

El ministro de Economia y Empresa, Carlos Cuerpo // ep

cer descarrilar ese objetivo.

En este contexto de apreturas, las
dos décimas que el Ministerio de Eco-
nomia ha decidido afiadir a su previ-
sién de crecimiento de 2025, que pa-
sara del 2,4% al 2,6% en el momento en
que se apruebe en el Consejo de Minis-
tros, abren una ventana para mejorar
también la previsién de ingresos del
afio. Tomando como referencia los pa-
rametros empleados en 2024 por la Ai-
ref para calcular la mejora potencial
de los ingresos del Estado derivada la
revision al alza de la prevision de cre-

cimiento del pais -seis décimas de me-
jora de la previsién de ingresos por
tres décimas de mejora del PIB nomi-
nal-, esas dos décimas extra se tradu-
cirfan en unos ingresos extra de entre
1.200 y 1.500 millones de euros en la

Economia desvincula la
revision del procedimiento
presupuestarioy

la atribuye a razones
«totalmente econOmicas»

cuenta del Estado (segtin se tengan en
cuenta o no la parte de las cotizacio-
nes sociales), que ensancharian el mar-
gen disponible para jugar’ con la cuen-
ta de gastos del proyecto de Presupues-
tos Generales del Estado para 2025.

Revision inusual

La revision anunciada por el Ministe-
rio de Economia, que fuentes minis-
teriales desvinculan del procedimien-
to presupuestario y atribuyen a razo-
nes «totalmente macroeconémicas»,
tiene mucho de inusual.

En los dltimos afios y a pesar de las
bruscas oscilaciones que han experi-
mentado las cifras de crecimiento, el
Ministerio de Economia ha presumi-
do de revisar el cuadro macro solo
«cuando tocaba», y cuando tocaba era
cuando habia que disponer la base para
la presentacion de un proyecto de Pre-
supuestos o cuando habia que remi-
tir a Bruselas la actualizacion del pro-
grama de estabilidad, es decir, o bien
a finales de abril o bien a finales de
septiembre.

Con esos precedentes afrontar la re-
vision en febrero y sin vincularla de
forma expresa a los Presupuestos re-
sulta inusual. La explicacion oficial es
que con un dato de cierre del afo del
3,2% y un crecimiento en el tltimo tri-
mestre del 0,8%, en ambos casos hol-
gadamente por encima de lo previsto,
«vemos la necesidad de llevar a cabo
esa actualizacion» y que por ese mo-
tivo se ha precipitado esta decision
respecto al ‘timing’ que se ha emplea-
do en ejercicio anteriores.

Desde el area econdmica del Gobier-
no se contintia manteniendo el discur-
so de que el objetivo es presentar el
proyecto de Presupuestos para el afio
2025y este requiere de un cuadro ma-
cro que los sustente, lo cual también
podria explicar la decision del Minis-
terio de Economia de afrontar esa re-
visién de dos décimas ya en febrero.

Hasta la fecha los intentos del Go-
bierno por encarrillar las cuentas pua-
blicas de 2025 han resultado infruc-
tuosos hasta el punto de que buena
parte del Ejecutivo ha puesto ya sobre
la mesa la posibilidad de continuar la
legislatura atn sin presupuestos, ges-
tionando un afio mas con las cuentas
prorrogadas del afo 2023.
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Trabajadores en una obra en Santiago de Compostela, el jueves. dscAR CORRAL

Espana recauda mas impuestos,
pero no reduce la desigualdad

El sistema fiscal y las
prestaciones publicas
corrigieron solo

un 32,5% las diferencias
economicas entre

los hogares en 2022

PABLO SEMPERE
Madrid

Espafia recauda mas impuestos
que nunca, pero a la vez pierde
capacidad a la hora de redistri-
buir esos recursos entre los ho-
gares para reducir la desigualdad.
En 2022, mientras todos los ingre-
sos tributarios aumentaban a un
ritmo anual del 11,2%, el impacto

redistributivo del sistema fiscal
se redujo a minimos de los ulti-
mos seis afios. La progresividad
del IRPF se debilito, los impues-
tos indirectos continuaron minan-
do la capacidad econémica de los
hogares con menos ingresos y el
efecto de las prestaciones mone-
tarias sobre la desigualdad se re-
dujo respecto a 2021.

El noveno informe del Ob-
servatorio sobre el reparto de los
impuestos y las prestaciones en-
tre los hogares espafioles, publi-
cado ayer por Fedea (Fundacion
de Estudios de Economia Apli-
cada) revela que, pese a crecer
la recaudacion, el sistema fiscal
ha perdido eficacia para nivelar
las brechas econémicas y socia-
les. Durante el ejercicio analiza-

do en el documento, la interven-
cién publica, orquestada a través
de herramientas como impuestos
y prestaciones, logré disminuir la
desigualdad en un 32,5%, la cifra
mas baja desde 2017 y 5,6 puntos
por debajo del pico alcanzado en
2020, afio en que el gasto publico
se disparé por la pandemia. “El
efecto redistributivo alcanzado
por el sistema fiscal en 2022 es el
mas reducido de los tltimos seis
afios para los que disponemos de
resultados comparables”, expli-
can Julio Lépez Laborda, Carmen
Mariny Jorge Onrubia, investiga-
dores y autores de la publicacién.

Si se adopta una perspectiva
de ciclo vital—algo que se logra al
observar la redistribucién no solo
en un afio concreto, sino a lo largo

de toda la vida de un individuo u
hogar—lareduccién de las dispa-
ridades es atiin menor, quedando
en un 25,5%. Esto sugiere que bue-
na parte de la equidad lograda en
un andlisis anual se diluye.

Para explicar esta tendencia
negativa hay que fijarse en varias
aristas que estan fallando; y los
impuestos son una de ellas. Las
figuras impositivas del sistema
fiscal jugaron un papel menor en
la correccion de las diferencias de
renta en 2022, reduciendo la des-
igualdad en un 1,2% frente al 1,8%
del afio previo. E1 IRPF sigue sien-
do el gran pilar redistributivo del
sistema gracias a su progresivi-
dad, pero su impacto ha ido des-
haciéndose: en 2021 redujo la des-
igualdad en un 4,3% y en 2022 solo
un 4,1%. Esto sucede en un con-
texto en el que la renta bruta de
los hogares creci6 un 10,6%, im-
pulsada por un fuerte incremen-
to de las rentas del capital (21,6%),
el trabajo (11,8%) y las actividades
econémicas (11,2%).

En este andlisis también emer-
gen viejos conocidos de la regre-
sividad, como los impuestos indi-
rectos y sobre el consumo. E1 IVA
y elimpuesto sobre transmisiones
patrimoniales (ITP) y actos juri-
dicos documentados (AJD) con-
tintian erosionando la progresivi-
dad del sistema y, en 2022, aumen-
taron la desigualdad en un 2,47%,
lo que evidencia que los hogares
con menor renta siguen destinan-
do a ellos una proporcién mayor
de sus ingresos en comparacion
con las familias mas ricas. Las me-
didas para reducir la carga fiscal
sobre los productos energéticos,
en plena escalada de la inflacion,
no cambiaron esta dindmica.

Elimpuesto sobre sociedades,
por su parte, mostré una evolu-
cion atipica en 2022. Su recauda-
cién aumenté un 29,7% respecto
al ano anterior, y su tipo medio
efectivo pasé del 0,8% al 0,9% de
la renta bruta de los hogares. Sin
embargo, su impacto redistribu-
tivo sigue siendo limitado: redujo
la desigualdad apenas un 1,01%. A
esto se suma el extrafio comporta-
miento del impuesto sobre el pa-
trimonio, que en vez de reducir
la desigualdad, la aumenté leve-

mente. En consecuencia, “la des-
igualdad de la renta después de
impuestos practicamente no se
ha visto modificada entre 2021 y
2022, con un inapreciable aumen-
to del 0,03%”, apuntan los investi-
gadores. En este punto, cabe des-
tacar un fendmeno que se produ-
ce afio tras afio: si se analiza toda
la cesta de impuestos, el 1% mas
acaudalado paga sobre su renta
un tipo efectivo menor que el del
resto de la poblacién, un compor-
tamiento erratico del sistema tri-
butario que se explica principal-
mente por la regresividad de las
figuras indirectas.

El otro gran pilar de la inter-
vencién publica, las prestaciones
monetarias, también redujo su
impacto en la redistribucién. En
2022, estas ayudas corrigieron la
desigualdad en un 23,4%, por de-
bajo del 24,9% registrado en 2021

El1% masrico paga
un tipo efectivo
menor que el del
resto de la poblacion

ElIVAyelITP
erosionan
laprogresividad
del sistema

y del 26,7% de 2020. La caida en
los subsidios por desempleo fue
el principal factor del empeora-
miento, ya que su cuantia media
descendi6 un 27,8%. Por su parte,
las pensiones de jubilacién siguen
siendo el mecanismo mds poten-
te, representando un 60,2% del to-
tal de la reduccién de desigualdad
atribuida a las prestaciones.

El andlisis conjunto muestra
que los hogares pertenecientes a
los tres primeros quintiles de ren-
ta (el 60% de los hogares con me-
nor renta bruta) son beneficiarios
netos de la intervencién ptblica.
El 40% restante de las familias es
aportadora neta. Pese a ello, re-
cuerdan los autores, la interven-
cién ptiblica redujo un 32,5% las
diferencias econdmicas en 2022.
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Las eléctricas cobran un 20% mas a las
pymes con PVPC si les falta un papeleo

El Gobierno exigio una declaracion responsable
a las microempresas pero no obligo a informarlas

Rubén Esteller MADRID.

Alrededor de un millon de peque-
fias empresas preparan estos dias
el cierre contable del afio y algunas
se han llevado una desagradable
sorpresa al encontrarse una impor-
tante subida en su recibo de la luz.

El desconocimiento o la falta de
informacién sobre un simple pape-
leo ha provocado que estos peque-
fios negocios tengan que hacer fren-
te a recargos del 20% en su recibo
eléctrico desde la fecha de renova-
cion de su contrato PVPC por no
haber enviado a su comercializa-
dora regulada una declaracion res-
ponsable identificandose como mi-
croempresa.

El Ministerio de Transicién Eco-
logica reformd la tarifa regulada
PVPC en 2023 y decidi6 imponer
dicho recargo para forzar el traspa-
so al mercado libre de los contra-
tos de luz de las sucursales de ban-
cos o cadenas de restauracion que,
en muchos casos, disfrutaban de la
tarifa regulada.

Para discriminar contratos, el Eje-
cutivo decidié imponer a todos las
personas juridicas clientes del PVPC,
con una potencia contratada infe-
rior alos 10 Kw, que ocupasen a me-
nos de 10 personas y su volumen de
negocios anual no superase los 2
millones de euros, la obligacién de
presentar esta declaracion respon-
sable que les sirviera para eximir-
se de este pago.

En la puesta en marcha de la me-
dida, no obstante, parece que pue-
den haber pagado justos por peca-
dores ya que ni Gobierno, ni eléc-
tricas han realizado ningtn tipo de
campafia para informar a estas em-
presas del cambio normativo mas
alla de lo recogido en sus webs.

Falta de informacion

Una vez finalizado el afio, las eléc-
tricas aplican plenamente sobre to-
da la base de clientes este recargo
a todas aquellas micropymes que
no hayan presentado la declaracién.
Las comercializadoras ademas tam-
poco informan, mas alli de con una
linea en la factura, de la aplicacion
del mismo, lo que dificulta aun mas
la deteccién en un momento de ex-
trema volatilidad en los precios de
la electricidad.

Las eléctricas, de hecho, no pu-
dieron ayer cuantificar el nimero
de microempresas afectadas por es-
tos recargos a preguntas de elEco-
nomista.es.

La acreditacion de condicion de
persona fisica para contratar el

Una factura de electricidad. istock

RESUMEN DE LA FACTURA

Por potencia contratada 949 € I

Por energia consumida 68,78 €

Por financiacién del bono social 0,87 €

Recargo del 20% 1583 € .
' Impuesto electricidad 486 € |

Alquiler del contador 0,93 €

VA 21 % s/100,76 € 21,16 € _

TOTAL IMPORTE FACTURA: 121,92 €

El Ejecutivo pretendia retirar alabancayla
distribucion de la proteccion de la tarifa regulada

retrasa el descubrimiento de esta
situacion.

Una microempresa ya acredita-
day con tarifa PVPC que posterior-
mente pierda la condicién de mi-
croempresa, tendra que comuni-
carlo en el plazo maximo de un mes
y pasard a aplicarsele un recargo del
20% sobre el PVPC.

La manera de evitar este recar-
go para estos casos es el cambio al
mercado libre. De acuerdo con la
legislacion vigente, el plazo maxi-
mo para el cambio de comerciali-
zador es de 21 dias si la distribui-
dora no encuentra ningtin impedi-
mento técnico o deficiencia en la
conexion.

Comunidad de propietarios

Otro caso surge con los puntos de
suministro correspondientes a los
elementos comunes de una comu-
nidad de vecinos, que se podran be-
neficiar también del precio volun-
tario para el pequefio consumidor
(PVPC) cuando contraten con una
comercializadora de referencia, si
se conecten a tensiones no superio-
res a 1kilovoltio y su potencia con-
tratada es menor o igual a 10 kilo-
vatios, sin que tengan que realizar
ninguna acreditacion adicional. Pa-
ra ello, las comunidades de vecinos
deberan identificarse con su corres-

La CNMC tendra
capacidad para
vigilar si la empresa
tiene derecho a
acceder al PVPC

Bruselas pide una hoja de ruta para
dejar el PVPC sélo a los vulnerables

La Comisién Europea pidi6 a Es-
pafia que presente una hoja de
ruta para la eliminacién gradual
de la tarifa eléctrica PVPC para
las microempresas y los hogares
que no se consideren vulnera-
bles o en situacién de pobreza
energética.

Bruselas reclama al Gobierno
que valore la necesidad y pro-
porcionalidad de la actual tarifa
regulada -aprobada hace menos
de un afo- y realice una evalua-
cién de los avances logrados pa-
ra alcanzar una competencia de
mercado efectiva entre los sumi-

nistradores. Transicion Ecoldgica
debia presentar antes del 1de
enero de 2025 un informe a la
Comision Europea sobre la nece-
sidad de mantener la interven-
cién publica, una evaluacién de
los progresos realizados para
mejorar la competencia y un
andlisis del impacto financiero
de los precios regulados en los
suministradores. Sobre las expli-
caciones que dé el Gobierno es-
pariol, a mas tardar, el 31de di-
ciembre de 2025, la Comision
revisara y presentard un informe
al Parlamento y al Consejo.

PVPC no requiere una documen-
tacion adicional a la presentacion
del DNI/NIE del titular del contra-
to. En cambio, la acreditacion de la
condicion de microempresa se rea-
liza mediante la declaracién res-
ponsable conforme al modelo esta-
blecido por la Administracion. Di-
cho documento debe enviarse a los
correos electronicos de las compa-
fiias o acudiendo, en su caso, a los
puntos de atencién de los que dis-
ponen las eléctricas.

Prérroga automatica

El contrato PVPC no tiene perma-
nencia ni penalizacion. Su duracion
es anual, y se prorroga automatica-
mente también por periodos de 1
afio, lo que provoca también que los
empresarios no revisen el venci-
miento del mismo y, por lo tanto,

pondiente CIF, con la letra H (es-
pecifico para las comunidades de
propietarios en régimen de propie-
dad horizontal) y actuar a través de
su representacion legal, ostentada
por su presidente.

Ahora, todas las empresas que des-
cubran que se les esta aplicando es-
te recargo pueden acreditarse co-
mo tales y volverian asi a poder aco-
gerse al PVPC desde el momento de
la acreditacion efectiva. También
tienen la opcion de, en cualquier
momento, contratar con cualquie-
ra de las comercializadoras del mer-
cado libre si asi lo desean.

La Comision Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC)
podra requerir cualquier informa-
ci6n adicional a la empresa solici-
tante para la comprobacion de la
condicion de microempresa.
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Donald Trumbp, ayer en el Despacho Oval de la Casa Blanca.

Las pymes afrontaran mas
costes por la escalada del dolar

CLa apreciacion de la divisa estadounidense por las politicas de
Trump encarece las importaciones de las empresas espafolas

HELENASALA
Madrid

Las medidas arancelarias im-
puestas por el presidente de Esta-
dos Unidos, Donald Trump, han
alterado de forma significativalos
mercados financieros globales. El
impacto en las bolsas mundiales,
las criptomonedasy el petréleo ha
sido inmediato.

Esta estrategia de aranceles,
centrada principalmente en pro-
ductos provenientes de México,
Canaday China (aunque Trump
también haamenazado a Europa),
ha provocado un fuerte aumento
en la cotizacién del d6lar, mien-
tras que otras monedas extranje-
ras como el euro, el peso mexica-
no y el délar canadiense se han
desplomado. El tipo de cambio se

encuentra alrededor de1,0231d6-
lares por euro, lo que refleja una
caidadel 1,22% en el valor del eu-
rorespectoaayer.

Los dos principales problemas
que ven los expertos para Espafia
esque laapreciacion del ddlar ge-
nerara mas costes paralas pymes,
al encarecer sus exportaciones, ya
nivel global un rebrote dela infla-
cién, en un momento en el que es-
te factor parecia controlado. En
concreto, sectores como el auto-
motriz, tecnoldgico, agricola y
energético seran los mas afecta-
dos, sefiala Antonio Castelo, ana-
lista de iBroker.

El consumidor, el perjudicado

Las importaciones en Espafiare-
gistraron un total de 313.896,9
millones de euros hasta septiem-
bre de 2024, segtin datos del Mi-

nisterio de Economia. Con la ten-
dencia alcista del ddlar, las em-
presas espariolas que dependen de
importaciones en délares se en-
frentan amas costes, lo que podria
traducirse en precios mas altos
paralos consumidores y afectar la
competitividad de las empresas.

De momento, las tarifas im-
puestas por la Administracion es-
tadounidense no han afectado di-
rectamente a la mayoria de las
empresas espaiiolas, explica Juan
J. Fernandez-Figares, director de
gestién de Link Securities. Sin em-
bargo, «las compafiias con pre-
sencia en México, especialmente
aquellas que exportan a Estados
Unidos, como los fabricantes de
piezas y componentes paralaau-
tomocién, si que podrian enfren-
tar un impacto negativo», aflade
el experto. m

P.15



ABC

4 Febrero, 2025

PAI[S: Espafia

PAGINAS: 24-25

AVE: 43283 €

AREA: 1366 CM2 - 124%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 39852

OTS: 343000

SECCION: INTERNACIONAL

Trump retrasa los aranceles
a Canada y México a cambio
del refuerzo de las fronteras

» Sheinbaum enviara 10.000 hombres
a su region fronterizay Trudeau
intensifica la lucha contra el fentanilo

» El proximo episodio de la guerra
comercial apunta a la UE: Trump
habla de imponer un arancel del 10%

JAVIER ANSORENA
CORRESPONSAL EN NUEVA YORK

Donald Trump dio ayer un paso atras
en su guerra comercial contra sus prin-
cipales socios comerciales. A pocas
horas de que entraran en vigor los
aranceles para castigar a los produc-
tos que llegan a EE.UU. desde México,
Canadd y China, previstos para hoy, el
presidente pard las medidas para sus
dos paises vecinos a cambio de conce-
siones en el refuerzo de las fronteras.
Pero, al mismo tiempo, dejé claro que
piensa utilizar medidas punitivas para
imponer su politica exterior. Y que el
proximo afectado podria ser el gran
socio trasatlantico de EE.UU., la Unién
Europea: «<Han abusado de nosotros
durante muchos afos», dijo el presi-
dente estadounidense, que deslizé la
posibilidad de imponer al bloque un
arancel del 10%.

El primer acuerdo al que se llegé fue
con México, el principal socio comer-
cial de EE.UU,, sobre el que se cernian
aranceles del 25% a sus exportaciones
ala primera potencia mundial. La pre-
sidenta mexicana, Claudia Sheinbaum,
anunci6 ayer por la mafiana a través
de X que habia acordado con su homo-
logo estadounidense el retraso en un
mes de la entrada en vigor de las me-
didas anunciadas por Trump el sdba-
do.

El mandatario estadounidense ha-
bia justificado los aranceles por la en-
trada masiva de droga por la frontera
sur -en especial el peligroso fentani-
lo-, por la «invasiéon» de inmigrantes
indocumentados y por el déficit co-
mercial negativo que mantiene con
México.

«Sostuvimos una buena conversa-
cién con el presidente Trump con mu-
cho respeto a nuestra relacion y la so-
berania», dijo Sheinbaum en X. «Lle-
gamos a una serie de acuerdos». En
base a ellos, México reforzard su fron-
tera con EE.UU. con 10.000 miembros
de la Guardia Nacional «para evitar el
trafico de drogas de México a EE.UU,,

Sheinbaum escucha a su ministro de
Economia en la ‘mafianera’ // REUTERS

en particular, fentanilo». Por parte de
EE.UU,, Trump se compromete a tra-
bajar «para evitar el trafico de armas
de alto poder a México». En tercer lu-
gar, los dos paises empezaran nego-
ciaciones desde este mismo lunes «en
dos vertientes: seguridad y comercio».

Esa era la oferta que Sheinbaum ha-
bia hecho a Trump en la vispera: crear
un grupo de trabajo de alto nivel en-
tre ambos paises para tratar de solu-
cionar las disputas. Si Trump no lo

aceptaba, México también responde-
ria con aranceles, centrados con pro-
babilidad en exportaciones estadou-
nidenses con sensibilidad politica para
Trump, con especial impacto en esta-
dos de fuerte implantacion republica-
na. Sheinbaum iba a anunciar las me-
didas en su rueda de prensa de ayer.
Pero, tras la conversacion entre am-
bos, no llegd a suceder.

Trump confirmé poco después el
acuerdo en su red social. Dijo también
que fue una «conversacion muy amis-
tosa» y reiterd las medidas mexicanas
de refuerzo de la frontera y la pausa
de un mes en los aranceles. Detallé que
los més altos representantes de EE.UU.
-el secretario de Estado, Marco Rubio;
el secretario del Tesoro, Scott Bessent;
y el secretario de Comercio, Howard
Lutnick- se implicardn en las negocia-
ciones. «Estoy listo para participar en
esas negociaciones con la presidenta
Sheinbaum para intentar llegar a un
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acuerdo entre nuestros dos paises»,
dijo.

Mas tarde, desde el Despacho Oval,
Trump detall6 que la militarizacion
de la frontera por parte de México sera
«permanente», servira para evitar la
entrada masiva de inmigrantes indo-
cumentados y de droga y advirtio de
que los aranceles siguen encima de la
mesa, pese al retraso en su aplicacion.
Y que México serd «muy penalizado»
si no sella su frontera.

“Zar del fentanilo’ en Canada
Atltima hora de la tarde, llegé el acuer-
do con Canadd, que también se enfren-
taba a aranceles del 25% y que habia res-
pondido con los mismos aranceles para
exportaciones estadounidenses a su
pais por valor de 109.000 millones de
dolares. Su primer ministro, Justin Tru-
deau, anuncié el entendimiento, des-
pués de dos llamadas con Trump, en
unos términos similares a los de Méxi-
co: pausa de un mes en los aranceles a
cambio de medidas en la frontera.
«Acabo de tener una buena conver-
sacion telefénica con el presidente
Trumpp», celebré Trudeau en un men-
saje en la red social X. En él, detall las
medidas acordadas: nombrar a un ‘zar
del fentanilo’ incluir a los carteles me-
xicanos en la lista de organizaciones te-
rroristas, ir adelante con un plan de unos
9.000 millones de délares para reforzar
la seguridad fronteriza (que ya estaba
aprobado, con la intencién de evitar de

forma preventiva los aranceles), asegu-
rar que «vigilamos la frontera 24/7», la
creacién de un grupo de trabajo «para
combatir el crimen organizado, el fen-
taniloy el lavado de dinero» y una nue-
va directiva especifica para el combate
contra el fentanilo con una dotacién de
140 millones de dolares.

La exigencia en el control de la en-
trada de fentanilo por parte de Trump
no se ajusta con la realidad de Canadé:
frente a los 9.500 kilos de este opidceo
sintético confiscados el afo pasado en
la frontera con México, en la frontera
norte solo se interceptaron 20 kilos.

Trump confirmé el acuerdo en un
mensaje en su red social y advirtié que
durante la pausa de un mes se negocia-
ra un acuerdo econdmico con Canada.

Antes de anunciarse el acuerdo, en
un encuentro con la prensa en el Des-
pacho Oval, Trump no se olvidé de rei-

Los mercados recuperaron
terreno tras fuertes caidas
por la inminencia

de la entrada en vigor

de las medidas

El presidente de EE.UU.
dijo ayer que tenia previsto
hablar en las proximas 24
horas por teléfono con Xi
Jinping sobre los aranceles

terar su amenaza expansionista, como
ha hecho desde que gand la eleccion el
pasado noviembre: «Lo que me gusta-
ria es que Canad4 se convirtiera en el
estado 51°», dijo sobre el pais vecino.

Las negociaciones también iban a
producirse con China, el tercer pais
afectado por los aranceles a partir de
hoy En su caso, del 10%, con la justifi-
cacion de que muchos de los ingre-
dientes quimicos que se utilizan para
producir el fentanilo y otras drogas
peligrosas se originan en el gigante
asiatico. Pero que, segin dijo Trump
desde la Casa Blanca, esas medidas
punitivas son solo «la salva inicial».
El presidente dijo que estaba previs-
to que hablara por teléfono con su ho-
moélogo, Xi Jinping, en las siguientes
24 horas. «Veremos qué pasa, dijo.

Mientras se desarrollaban los acon-
tecimientos, la incipiente guerra co-
mercial sacudia los mercados. Los prin-
cipales indicadores bursatiles amane-
cian ayer con fuertes caidas, ante los
aranceles cruzados de EE.UU. y de Ca-
nad4d, y las afirmaciones de Méxicoy
de China de que también responde-
rian con medidas punitivas.

Malas consecuencias

Durante dias, las firmas de analisis fi-
nanciero han advertido de las malas
consecuencias de la guerra comercial
para todos los actores. En el caso de
EE.UU,, un probable aumento de los
precios, después de los muchos esfuer-
z0s de la primera potencia mundial
para meter en cintura a una inflacion
que se comio el bolsillo de los contri-
buyentes durante parte del Gobierno
de Joe Biden. Pero también, una caida
del crecimiento econémico y un im-
pacto directo en muchos sectores. En
especial, en el de la automocién, que
tiene su producciéon compartida entre
los tres paises; en el de la vivienda, en
un momento de problemas de acceso
para muchos estadounidenses; y en
los sectores agricolas que Canaddy
México tenian pensado atacar con su
respuesta arancelaria. El propio Trump
ha reconocido que habra «algo de do-
lor» con su politica comercial.

Para Canada y México, sin embar-
go, seria mucho peor: dependen mu-
cho de sus exportaciones a EE.UU. y
los aranceles del 25% les empujarian
alarecesion.

La situacién cambié en cuanto se
conocieron los acuerdos. Los merca-
dos rebotaron con la noticia y recupe-
raron casi todo lo perdido en las pri-
meras horas de negociacién.

El préximo episodio de las tensiones
comerciales apuntan al otro lado del
Atlantico. Trump repitié desde el Des-
pacho Oval su diatriba habitual contra
la Unién Europea y puso por primera
vez desde que jurd el cargo un nimero
al arancel que puede colocar a sus ex-
portaciones a EE.UU.: un 10% generali-
zado. «Tenemos déficits masivos con la
Unidén Europear, protest6 y hablé de
forma especifica de las bajas exporta-
ciones de coches y productos agricolas
estadounidenses al Viejo Continente.
«Pero quieren llegar a un acuerdo», dijo
sobre los lideres europeos. «Todos quie-
ren llegar a un acuerdo».
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El mundo econémico, en vilo ante el nuevo proteccionismo estadounidense

La UE apuesta por negociar con
Trump, pero promete una
“respuesta firme” si hay aranceles

“Europa, como potencia que se considera como tal, tendra que hacerse respetar”,
dice Macron ante la amenaza de una guerra comercial entre EE UU y la Unién Europea

Bruselas

MARIA R. SAHUQUILLO

(EL PAIS)

En una guerra comercial
entre Estados Unidos y la
Unién Europea todos pier-
den, pero si Donald Trump
impone aranceles a los pro-
ductos europeos y la desa-
ta, el club comunitario to-
mard represalias y dara una
“respuesta firme”. Es la ad-
vertencia de los lideres de
los 27 Estados miembros
de la Unién tras la enési-
ma amenaza del presidente
estadounidense, que el do-
mingo afirmé que los grava-
menes a bienes que llegan
de la UE “definitivamente
ocurrirdn”. Tras la escalada
comercial que el republica-

Informal
EU leaders

no ha desatado con Canada
y México, la Unién trata de
jugar la carta de la nego-
ciacién previa y ofrecerle
algo. Aunque Trump no ha
sido nada claro en su sofla-
ma -no ha dicho ni cuan-
tos aranceles ni cuando-
las esperanzas de cortar de
raiz el problema antes de
que surja empiezan a ser
més fragiles.

“Estamos preparados,
tenemos que negociar con
Trump, es uno de los te-
mas mas importantes hoy
en dia. No voy a empezar
una guerra, quiero iniciar
negociaciones”, remarco el
primer ministro finlandés,
Petteri Orpo, a su llegada a
una reunién de lideres en
Bruselas para hablar sobre
defensa y en la que la an-
danada de Trump lo sobre-
vuela todo. El de Orpo es

el sentir general de la UE.
“Sinos atacan en asuntos
comerciales, Europa, como
potencia que se considera
como tal, tendra que ha-
cerse respetar y, por tanto,
reaccionar”, lanzo ayer el
presidente francés, Em-
manuel Macron.

En la misma linea abun-
dé la primera ministra da-
nesa, Mette Frederiksen.
“Nunca he apoyado laidea
de luchar contra los alia-
dos, pero por supuesto que
si Estados Unidos impone
duros aranceles a Europa,
necesitamos unarespuesta
colectiva y contundente”,
subray6 la lider de Dina-
marca.

El domingo, el primer
ministro canadiense, Justin
Trudeau, converso por telé-
fono con el presidente del
Consejo Europeo, Anténio

Costa, para hablar sobre los
aranceles y los efectos de
esa escalada que ya tiene
consecuencias en todo el
globo, como se vio ayer de
terremoto en los mercados,
en los que el délar se dis-
pard. “No hay ganadores en
las guerras comerciales. Si
EE UU y la Unién Europea
empiezan una guerra co-
mercial, quien se va a reir
sera China”, advirtio la jefa
de la diplomacia europea,
Kaja Kallas.

La UE ha empezado a
afilar sus herramientas
comerciales. Bruselas no
quiere desvelar cuéles son
esas represalias con las que
contraatacard alos arance-
les de Trump para no en-
fadar al aliado americano,
apunté una veterana fuente
diplomatica. Un equipo de
trabajo de la Comisién Eu-

El presidente del Consejo
Europeo, Antonio Costa,
espera la llegada de los
lideres de la UE a la reunion
informal sobre la defensa
europea en Bruselas, ayer.
EFE

Las esperanzas de
cortar deraizel
problema antes de
que surja empiezan
a ser mas fragiles

ropea analizd, con enorme
discrecién, durante meses
los posibles escenarios del
retorno de Trump a la Casa
Blanca y de sus politicas,
incluida la imposicién de
aranceles, y elabor6 una se-
rie de planes de contingen-
cia para poder reaccionar.

La idea es determinar
los productos y sectores
paraimponer aranceles en
funcién de su impacto en
ese momento en los merca-
dos y elegir los de Estados
gobernados por republica-
nos, en los que senadores
y congresistas puedan pre-
sionar a Trump, dijo una
fuente conocedora de esos
trabajos. Es la receta que
se aplicé durante el primer
mandato de Trump, cuan-
do el presidente estadouni-
dense impuso gravimenes
al acero y el aluminio, l1a UE
incremento los aranceles a
las motos Harley-Davidson,
de Wisconsin, el zumo de
naranja o el bourbon.

Laprioridad, sin embar-
g0, es negociar con Trump
un acuerdo antes de que la
sangre llegue al rio. Una via
es, por ejemplo, la de firmar
maés acuerdos para que la
UE aumente sus compras a
Estados Unidos de gas na-
tural licuado (GNL), como
ya hizo en el tiempo de
Trump 1.0. También hacer
ver a Washington que la UE
es un bloque aliado e incluir
en el paquete el manteni-
miento de contratos con
laindustria de defensa es-
tadounidense. Todo en un
momento en el que la Unién
estd tratando de avanzar
hacia el rearme, de aumen-
tar su gasto militar —tam-
bién Trump ha amenazado
a quienes menos gastan-y
buscar férmulas para pagar
ese material de defensa.

La seguridad y la de-
fensa europeas fue el gran
tema de debate de los li-
deres europeos este lunes,
en una reunién inédita en
forma de “retiro”, en la que
también participé puntual-
mente el primer ministro
britanico, Keir Starmer, y
el secretario general de la
OTAN, Mark Rutte. La cues-
tién es de dénde sacar los
fondos para pagar ese rear-
me y también dénde acudir.
Mientras algunos abogan
por abrir la mano a otros
mercados, Macron, por
ejemplo, remarcé que hay
que impulsar la industria
europea.
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