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T ras la aparente lucha entre 
Díaz y Cuerpo, finalmente 
Yolanda Díaz ha impuesto su 

medida populista consistente en la 
reducción de la jornada laboral a 
37,5 horas tras un acuerdo con los 
sindicatos y dejando al margen a los 
empresarios, pues Díaz parece que 
sólo acepta negociar si se pliegan a 
sus imposiciones. Tras este acuerdo, 

comenzará la tramitación en el Con-
greso. Cabe la posibilidad de que 
PNV o Junts voten en contra y no 
salga adelante –Junts ya lo ha adver-
tido, aunque veremos–, pero, en 
cualquier caso, la iniciativa guberna-
mental es pésima para la economía.  

Con caídas de la productividad, 
una reducción de jornada conllevará 
caída de la producción, porque tam-
poco las empresas podrán contratar 
más trabajadores, al ser inasumible 
su coste, que era la posición que el 
propio Cuerpo defendía hasta que le 
han debido de obligar a claudicar. La 
última Contabilidad Nacional Tri-

mestral volvía a mostrar importan-
tes caídas de productividad intertri-
mestral tanto de los puestos de tra-
bajo equivalentes a tiempo comple-
to como por hora trabajada. Esto só-
lo lo empeorará.  

Esta medida ataca a los propios 
trabajadores, porque si se reduce la 
producción, se perderán puestos de 
trabajo. De hecho, si diferentes estu-
dios estiman que la elasticidad del 
empleo respecto a los costes labora-
les es de 0,3 en valores absolutos, 
con una reducción de la jornada 
equivalente a 2,5 horas semanales 
–de 40 horas a 37,5 horas–, la dismi-

nución de la jornada laboral es del 
6,3%, que, aplicada la elasticidad, 
puede llevar a una merma en el em-
pleo del 1,8%.  

Es, por tanto, una barbaridad eco-
nómica querer aplicar esta medida, 
que sólo conduce al debilitamiento 
de la economía y del mercado labo-
ral y a un empobrecimiento de la so-
ciedad. La  economía española cuen-
ta con un gran problema estructural 
en su seno, que empeora con la subi-
da del salario mínimo y la reducción 
de jornada: una ausencia importante 
de productividad total de los facto-
res y, a partir de ésta, de competitivi-

dad, ya que somos menos eficientes, 
los costes son más elevados y logra-
mos un menor valor de producción 
en relación al coste de los factores 
empleados.  

Lo mismo sucede si hablamos de 
la productividad del factor trabajo, 
donde el producto por hora de tra-
bajo no es tan elevado como en la 
mayoría del resto de países. Eso pro-
voca que nuestra economía sea más 
sensible a las variaciones del ciclo 
económico, de manera que lidere la 
creación de empleo en los momen-
tos de crecimiento y sea la economía 
que más empleos destruye en los 

Menos jornada, menos empleo

José María Rotellar

Gonzalo D. Velarde. Madrid 
El peso de los acontecimien-
tos ha instaurado como míni-
mo un espíritu de cautela en-
tre el Gobierno en lo que a 
afrontar las votaciones en el 
Congreso de los Diputados se 
refiere. Sabedores de que la 
minoría parlamentaria es más 
evidente a medida de que es-
pecialmente Junts asesta al 
Ejecutivo contundentes de-
rrotas en la Cámara Baja, el 
prisma con el que se encara el 
trámite del anteproyecto de 
ley para la reducción de la jor-
nada laboral a 37,5 horas, 
aprobado ayer en Consejo de 
Ministros, está plagado de re-
servas. De hecho, los dos mi-
nisterios principalmente im-
plicados en la articulación de 
la medida, Trabajo y Econo-
mía, admiten que existen a 
partir de ahora multitud de 
avatares que pueden llegar a 
torcer la intención de la puesta 
en marcha de la reforma antes 
de final de año.  

Tanto es así que la primera 
apelación que ha realizado la 
vicepresidenta del Gobierno y 
ministra de Trabajo, Yolanda 
Díaz, no ha sido a los socios 
que sostienen la coalición, si-
no al PP, cuestionando direc-
tamente a la formación dirigi-
da por Alberto Núñez Feijóo si 
va a adoptar la misma postura 
que con la reforma laboral o si 
“va a utilizar este cambio his-
tórico para reconciliarse con 
los trabajadores de su país”. 
“Cuando una medida está ga-
nada en la calle”, como según 
afirma el Ejecutivo respecto a 

la reducción de la jornada la-
boral a 37,5 horas, “es muy di-
fícil buscar razones para tum-
barla”, señalaba en la rueda de 
prensa posterior al Consejo de 
Ministros la vicepresidenta 
del Gobierno.  

Sin embargo, uno de los 
puntos que tienen difícil cál-
culo en el traslado a la aritmé-
tica parlamentaria es que el 
texto entrará como proyecto 
de ley por trámite de urgencia, 
tal y como fue pactado entre 
Trabajo y los sindicatos UGT 
y CCOO, y que fue rechazado 
por las organizaciones empre-
sariales CEOE y Cepyme. Y, 
precisamente, ese disenso en 
el diálogo social amenaza con 
moldear las posiciones de los 
partidos más escépticos con la 
medida. Por ejemplo, el PP, 
que encontró en el acuerdo 
tripartito el argumento para 
apoyar la última reforma de 
pensiones aprobada por de-
creto el pasado mes, no tiene 
ahora ese mismo incentivo 
por el rechazo frontal de los 
empresarios. “El Gobierno lo 
único que tiene son las manos 
vacías, es un Gobierno que no 
es capaz de construir consen-
sos, sino que vive renqueante, 
dando pasos hacia adelante, 
pero sin construir consensos 
sobre absolutamente nada”, 
señalaba reaccionando a la 
medida el portavoz del PP en 
el Congreso, Miguel Tellado.  

De hecho, ayer mismo, las 
organizaciones empresariales 
volvieron a dejar claro los mo-
tivos de su rechazo. Según la 
CEOE, los determinantes de 

El Gobierno aprueba la reducción de 
jornada, aún sin apoyo en el Congreso 
ANTEPROYECTO DE LEY/  Yolanda Díaz pide respaldo al PP y asegura que afronta la negociación con Junts y el resto de formaciones 
“sin líneas rojas”. Trabajo y Economía admiten las dificultades para la implantación de las 37,5 horas antes de final de año.

La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y Economía Social, Yolanda Díaz. 
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su postura pivotan sobre dos 
ejes. Por un lado, apunta la pa-
tronal que el coste de la medi-
da sería de entre 21.000 y 
24.000 millones de euros para 
el tejido productivo, mientras 
que afirma que el plan de ayu-
das ofrecido en los últimos 
compases de la negociación 
estaba lejos de compensar el 
esfuerzo. Además, señalan 
desde la CEOE que este cam-
bio regulatorio afecta espe-
cialmente a las empresas más 
pequeñas y a los autónomos 
con empleados a cargo, toda 
vez que la jornada media pac-
tada por convenio se sitúa ya 

en las 38,5 horas. Mientras 
que, por otro lado, defienden 
que la vía del cambio legislati-
vo que modifica el artículo 34 
del Estatuto de los Trabajado-
res supone una intromisión en 
la negociación colectiva. So-
bre estos dos puntos aseguran 
desde la patronal que harán 
llegar a los grupos políticos su 
postura sobre el recorte de 
jornada sin rebaja salarial.  

“Irá al Parlamento lo que 
tenga que ir y, como no podía 
ser de otra manera, defende-
remos nuestras posturas y 
trasladaremos a los partidos 
políticos cuáles son nuestras 

opiniones, también legítimas”, 
señala al respecto el presiden-
te de la CEOE, Antonio Gara-
mendi. “Claro que nosotros 
estamos dispuestos a que haya 
una reducción de jornada, evi-
dentemente, estamos total-
mente dispuestos, pero ha-
ciéndolo sector a sector, terri-
torio a territorio”, señala por 
su parte el vicepresidente de 
CEOE y presidente de ATA, 
Lorenzo Amor, advirtiendo 
de que esta medida “no va a 
castigar a las grandes empre-
sas”, sino que “dañará muy 
sensiblemente a los autóno-
mos” y a las pequeñas empre-

sas que tienen uno, dos o tres 
trabajadores. 

En este punto, parece claro 
que, ante la dificultad de su-
mar al PP en esta votación, el 
Gobierno deberá volver a mi-
rar a la cuadratura cada vez 
más compleja de los apoyos de 
los partidos que sostienen la 
coalición de Gobierno. Aquí, 
Junts, una vez más, volverá a 
tener la última palabra. Y des-
de la formación que dirige 
Carles Puigdemont ya han 
puesto por delante un escena-
rio de negociación aseguran-
do que la medida ha sido apro-
bada sin consenso y sin con-
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sultar a las formaciones. Así, 
desde Junts apuntan que ins-
tarán al Ejecutivo a negociar y 
aseguran que se deberán tener 
en cuenta las particularidades 
empresariales de Cataluña. Es 
precisamente por esta vía por 
la que se pueden colar ciertas 
concesiones y modificaciones 
del texto acordado por el Go-
bierno y los sindicatos. Tanto 
que Díaz asegura que encara 
estas conversaciones con los 
partidos “sin líneas rojas”.  

Entre estas contrapartidas, 
la que parece destinada a con-
cederse es algún tipo de ayuda 
para las empresas de menos 
trabajadores para poder ami-
norar el impacto económico 
de la medida. Una cuestión 
que podría dirimirse en el trá-
mite de enmiendas. Al igual 
que algún tipo de extensión en 
los plazos de aplicación de la 
medida –el Ministerio de Tra-
bajo pretende que los conve-
nios se adapten antes del 31 de 
diciembre– para algunos sec-
tores concretos.  

Por último, cabe recordar 
que, más allá del recorte de 
horas, el anteproyecto de ley 
regula otras dos cuestiones 
fundamentales: el endureci-
miento de la obligación del re-
gistro horario y el refuerzo del 
derecho de desconexión digi-
tal. Sobre el primero destaca 
que ese registro será comple-
tamente digital y accesible pa-
ra la Inspección de Trabajo, 
que podrá agilizar las sancio-
nes a empresas incumplido-
ras. Y esas sanciones también 
se agravan: serán de hasta 
10.000 euros y se aplicarán a la 
empresa por cada trabajador 
afectado por el incumplimien-
to de la norma.

momentos de caída económica.  
¿Cuáles son los motivos? Una ele-

vada dualidad en el mercado de tra-
bajo, una creciente inseguridad jurí-
dica, las rigideces en el mercado la-
boral o los desincentivos para lograr 
una mejor organización en el trabajo 
son algunos de ellos. Esos elementos 
podrían haber sido mejorados si el 
Gobierno en lugar de aprobar la con-
trarreforma laboral, hubiese mejo-
rado la reforma de 2012 flexibilizan-
do más el mercado de trabajo y eli-
minando las rigideces mencionadas.  

Sin embargo, no lo hizo. De he-
cho, los datos publicados este mar-

tes de paro registrado y de afiliación 
a la Seguridad Social muestran que 
el mercado laboral es mucho más 
frágil de lo que parece, con muchísi-
mo empleo a tiempo parcial, pero no 
por deseo de los trabajadores; con la 
destrucción de casi un cuarto de mi-
llón de puestos de trabajo en térmi-
nos intermensuales y de aumento de 
paro registrado, con el sostén, eso sí, 
de la creación de empleo público. 

Las mejoras en productividad y 
competitividad son imprescindi-
bles. Si la economía española quiere 
lograr un aumento importante de su 
crecimiento potencial, debe lograr 

incrementar de manera sostenible 
su productividad. Hubo un primer 
avance entre 2012 y 2016, ajeno a las 
ganancias de productividad por me-
ra destrucción de empleo, ya que en 
ese período sí que hubo un incre-
mento estructural de productividad, 
pero luego volvió a perderse. Por 
eso, en estos momentos se hace más 
esencial que nunca incrementar la 
productividad y la competitividad 
de la economía española que nos 
permita abordar la adecuación del 
sistema económico español a las 
nuevas circunstancias, fortalecien-
do los ya existentes, como el turis-

mo, el comercio o la hostelería, y re-
forzando sectores tecnológicos e in-
novadores, al tiempo que se extien-
da la eficiencia y, por tanto, la pro-
ductividad y competitividad al con-
junto del tejido productivo.  

Ese aumento de productividad y 
competitividad no se consigue con 
más rigidez en el mercado de traba-
jo, ni con subidas salariales inflacio-
nistas, ni trabajando menos en los 
bajos niveles de productividad ac-
tuales, ni incrementando el coste de 
las indemnizaciones por despido.  

Se conseguirá con la aplicación de 
reformas profundas que dinamicen 

el mercado laboral, que lo flexibili-
cen más, que contengan salarios y 
que liguen su evolución a la de la 
productividad, que no incrementen 
el coste de las empresas para que no 
contribuyan al alza de precios.  

El camino contrario al que el Go-
bierno toma con esta medida y las 
anteriormente citadas. Menos jor-
nada terminará provocando menos 
productividad, pero, en cualquier 
caso, habrá menos producción, por-
que la mencionada productividad 
no mejorará. Menos actividad y me-
nos empleo.

Trabajo endurece  
el registro horario 
con multas para las 
empresas de hasta 
10.000 euros

G. D. Velarde. Madrid 
El típico inicio de año turbu-
lento para el mercado laboral 
se ha acentuado este pasado 
mes de enero. Aunque históri-
camente es un mes propicio 
para la destrucción de empleo 
y el aumento del paro el traspié 
ha sido esta vez especialmente 
severo. Concretamente, con la 
destrucción de 242.148 pues-
tos de trabajo en el último mes, 
el de 2025 se convierte en el 
peor enero para el empleo des-
de el año de la pandemia, las-
trado por el comercio y la hos-
telería, que perdieron entre los 
dos casi 100.000 empleos. Y al 
fuerte ajuste de puestos de tra-
bajo se le suma el aumento de 
desempleados, con 38.725 pa-
rados más. 

Y aunque el panorama no es 
especialmente desolador por-
que, como se ha mencionado, 
es habitual este ajuste de ini-
cios de año, los registros publi-
cados por los Ministerios de 
Trabajo y de Seguridad Social 
sí dejan alguna lectura basada 
en la incertidumbre de cómo 
puede afectar al desempeño 
de los próximos meses la coc-
telera de subida de cotizacio-
nes que se empezó a desplegar 
el 1 de enero y la pretendida 
implantación de la reducción 
de jornada.  

Con todo, el saldo arroja un 
total de 21.095.814 cotizantes a 
la Seguridad Social, lo que su-
pone 491.053 más que en el 
mismo periodo del pasado 
ejercicio y se traduce en la cifra 
más alta de personas afiliadas 
en la serie de enero. “Espere-
mos que sea un desliz y no un 

EVOLUCIÓN DEL MERCADO LABORAL ESPAÑOL
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2,59

El peor enero para el empleo en un 
lustro eleva el paro ‘real’ a 3,4 millones
MERCADO LABORAL/  La Seguridad Social pierde 242.148 empleos en el primer mes del año y deja en 21,09 
millones el total de cotizantes, mientras que el SEPE contabiliza 2,59 millones de parados, 38.725 más. 

En enero de este año se regis-
traron 1.213.905 contratos, el 
41,8% de ellos indefinidos. No 
obstante, se realizaron 245.911 
contratos a tiempo completo, 
147.306 contratos fijos discon-
tinuos y 114.998 contratos in-
definidos a tiempo parcial. Es 
decir, que de todas las contra-
taciones realizadas solo el 20% 
eran el contrato de mayor cali-
dad posible y estabilidad, fijo a 
tiempo completo.  

En este sentido, apunta ha-
cia la condición de los fijos dis-
continuos el análisis de las ci-
fras realizado por el servicio 
de estudios de Randstad Re-
search. Acuñan los expertos el 
concepto de desempleo efec-
tivo o real sumando a los para-
dos registrados los que no 
aparecen bajo esa condición 
en el SEPE al ser demandan-
tes de empleo ocupados. Estos 
son, en su mayoría, los fijos 
discontinuos desactivados, 
con contrato en vigor, pero 
que no trabajan y buscan otro 
empleo.  

Según Randstad, si el paro 
registrado se situó en los 2,6 
millones, sumando a los de-
mandantes con relación labo-
ral la cifra asciende a 3,4 millo-
nes; es decir, una brecha de 
810.000 personas. 

Solo el 20% de los 
contratos firmados 
en el primer mes del 
año son indefinidos 
a tiempo completo

inicio de tendencia”, señalaba 
analizando los datos el vice-
presidente de CEOE y presi-
dente de ATA, Lorenzo Amor. 
“El mes de enero siempre es 
un mes malo y yo creo que los 
datos esta vez son incluso algo 
peores”, apuntaba en la misma 

línea el presidente de la CEOE, 
Antonio Garamendi.  

En este sentido, los datos 
más allá de las cifras gruesas 
arrojan un par de conceptos 
relevantes. El primero de ellos 
es que se confirma y constata 
que la reforma laboral ha sido 

incapaz de revertir la estacio-
nalidad del mercado laboral, y 
asociado a esto se puede decir 
que el efecto sobre el incre-
mento de calidad del empleo 
ha sido limitado. Así se des-
prende también del mapa de 
las contrataciones efectuadas. 

Profesor de la UFV

Editorial / Página 2 Editorial / Página 2



5/2/25, 9:49 El País

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais 1/1



24   MIÉRCOLES, 5 DE FEBRERO DE 2025   elEconomista.es

Economía
www.eleconomista.es  E-mail: economia@eleconomista.es

Noelia Casado MADRID.  

El Gobierno dio ayer el primer pa-
so para aprobar la reducción de jor-
nada a 37,5 horas a la semana. El 
Consejo de Ministros impulsó el 
anteproyecto de ley, que será tra-
mitado de forma urgente para lle-
gar al Congreso de los Diputados 
en las próximas semanas. El nuevo 
límite afectará a dos millones de 
trabajadores a tiempo parcial, para 
los que la nueva normativa se tra-
ducirá en una mejora salarial, de 
acuerdo con la cláusula introduci-
da en el pacto con los sindicatos.  

El texto firmado en diciembre, 
que es idéntico al tramitado por el 
Gobierno a pesar del choque que 
protagonizaron los ministerios de 
Trabajo y Economía, recoge una 
disposición transitoria segunda en 
la que se aclara que “las personas 
trabajadoras a tiempo parcial ten-
drán derecho a seguir realizando el 
mismo número de horas de traba-
jo que viniesen efectuando antes de 
la entrada en vigor de la norma”. Es 
decir, si actualmente una persona 
tiene un contrato de 20 horas no se 
le reducirá la jornada en la parte 
proporcional, sino que mantendrá 
su horario con un incremento en el 
precio por hora.  

Esto conllevará una subida sala-
rial implícita, un efecto buscado a 
propósito por Yolanda Díaz. “Ten-
drán derecho al incremento pro-
porcional de su salario a partir de 
la aplicación de la jornada máxima 
ordinaria de 37,5 horas semanales” 
detalla el texto que sometieron en 
diciembre al trámite de audiencia 
pública y que ahora tendrá que re-
cabar los informes del Consejo de 
Estado y el Consejo Económico y 
Social (CES). A lo largo de estos me-
ses, el Gobierno ha explicado que 

ajustar la variable en salario y no en 
tiempo para el trabajo a tiempo par-
cial” explicaba ayer el secretario de 
Estado de Trabajo, Joaquín Pérez 
Rey, a preguntas de los medios. “Es-
ta medida va a hacer que sus sala-
rios crezcan y mejoren su posición” 
resumía la vicepresidenta segunda 
en la rueda de prensa posterior al 
Consejo de Ministros del martes. 

El anteproyecto también prevé 
que los trabajadores contratados a 
tiempo parcial con jornadas que en 
promedio anual resulten iguales o 
mayores a las 37,5 horas semanales, 
pasen a tener un acuerdo laboral a 
jornada completa tras la entrada en 
vigor de esta norma. Si bien el Mi-
nisterio de Trabajo no ha detallado 

cuántas personas se encuentran en 
esta situación, los empleados a tiem-
po parcial suponen un 16,3% del 
conjunto de los afectados por la re-
ducción de jornada laboral, según 
los datos difundidos este martes a 
partir de la EPA de 2023, por lo que 
estos registros no tienen por qué re-
tratar correctamente la situación 
actual.  

Por el contrario, Díaz pospone la 
revisión de las jornadas especiales 
de trabajo a una mesa posterior en 
la que se adecuen las ampliaciones 
y limitaciones en la ordenación de 
la jornada al nuevo límite legal, en 
el plazo de un año y medio desde 
que se apruebe este cambio.

La medida afectará 
a unos 12,5 millones 
de trabajadores y el 
16% vería un alza en 
su retribución

La reducción de jornada aboca a subir el  
sueldo de los empleados a tiempo parcial
El anteproyecto impulsado por el Gobierno prevé 
que se ajuste el precio por hora en vez del horario

Los trabajadores que trabajen 37,5 horas o más 
pasarán a tener un contrato a jornada completa

N. C. MADRID.  

La coalición de PSOE y Sumar da 
por cerrado el choque protagoni-
zado desde inicios de año por esta  
norma y empieza a contar los días 
para que la reducción afronte su 
examen final en la Cámara Baja. A 
día de hoy, Yolanda Díaz no tiene 
garantizados los votos suficientes 
para que el proyecto de ley acabe 
publicado en el BOE. No obstante, 
ya ha comenzado a negociar con los 

socios habituales para allanar este 
camino. La responsable de Traba-
jo explicó que todas las formacio-
nes tienen el texto del acuerdo con 
los sindicatos desde el pasado 31 de 
diciembre y que han comenzado a 
trasladarles sus objeciones, a ex-
cepción de Vox con los que no va a 
tratar de acercar posturas.  

Si bien, tampoco parece haber un 
acercamiento con Junts, dado que 
el portavoz de la formación, Josep 
Rius, criticaba este mismo lunes 

que el Gobierno llevase al Consejo 
de Ministros medidas que no había 
negociado con los grupos políticos. 
“No se ha interesado sobre nuestra 
opinión sobre la reducción de jor-
nada” reprochó tras recordar que 
para salvar cualquier votación ne-
cesita haber negociado con Junts. 

Durante los once meses de ne-
gociación, la patronal catalana ha-
bía trasladado que los de Carles 
Puigdemont les habían garantiza-
do que rechazarían esta medida 

cuando llegase al hemiciclo. Sin 
embargo, su apertura a negociar 
sus votos a cambio de ayudas a las 
empresas u otro tipo de compen-
saciones con la que saquen un be-
neficio para Cataluña, ha extendi-
do las dudas entre las organizacio-
nes empresariales. Como publicó 
elEconomista.es, cada vez son más 
patronales territoriales y sectoria-
les las que reconocen que los mo-
vimientos del partido catalán son 
imprevisibles y que no sería extra-

ño que cerrasen un nuevo acuer-
do con el Gobierno.  

La formación no ha manifestado 
en ningún momento cuál es su opi-
nión sobre la implementación de las 
37,5 horas semanales. En el debate 
de la proposición no de ley al efec-
to planteada hace un año por Sumar, 
solo advirtieron de que no dieran 
por descontado su voto, lo que da es-
peranzas a las fuerzas del Ejecutivo 
sobre el margen que tienen para con-
vencer a sus siete representantes. 

Díaz inicia la negociación con los partidos sin tener el voto de Junts

La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz. EFE

el trabajador tendrá la posibilidad 
de optar por la vía contraria y re-
cortar sus horas de trabajo y por 
tanto, conservar el salario que per-
ciben actualmente, pero siempre 
por voluntad de este.  

Fuentes gubernamentales trasla-
dan que este fue uno de los aspec-
tos más criticados por la cartera de 

Economía al hacer objeciones al 
texto, a pesar de que en público el 
ministro Carlos Cuerpo centró sus 
pegas en la falta de medidas com-
pensatorias como ayudas para las 
pymes o una aplicación más tran-
sitoria de la reducción de jornada 
laboral. En cambio, era un aspecto 
clave para la esfera de Sumar, que 

se negaba a hacer ningún cambio 
en la tramitación interna y que no 
está dispuesta a negociar estos as-
pectos en el ámbito parlamentario. 

“El proyecto de ley hace una co-
sa muy importante, muy decisiva 
precisamente para combatir el tra-
bajo a tiempo parcial no deseado y 
clave en términos de genero que es 

El recorte del tiempo de trabajo supera su primer trámite
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La vicepresidenta y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, con Antonio Garamendi (CEOE)

La vicepresidenta segunda y minis-
tra de Trabajo defi nió ayer como 
«hito histórico» el anteproyecto de 
ley que reducirá la jornada laboral 
a 37,5 horas semanales, con el re-
chazo de CEOE y Cepyme, que 
advierten de las duras implicacio-
nes que tendrá en el empleo. P. 24

Las 37,5 horas 
semanales van 
a costar 24.000 
millones a 
las empresas 

Yolanda Díaz castiga 
a las pymes sin ayudas 
públicas para adaptarse

Editorial: 
Una medida cosmética 

excesivamente cara P. 3
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El recorte de jornada 
costará 24.000 millones 
de euros a las empresas

►El Gobierno aprueba las 37,5 horas. Yolanda Díaz 
castiga a las pymes sin ayudas públicas para adaptarse 
por la negativa de la patronal a apoyar la medida

J. de Antonio. MADRID

E
l Gobierno convirtió 
ayer la aprobación de 
la reducción de jor-
nada por el Consejo 
de ministros en un 

«hito histórico», con una receta 
con «mucho amor, síntesis y polí-
tica» y que va a llevar a los trabaja-
dores a «olvidarse de vivir para 
trabajar y empezar a trabajar para 
vivir». Fueron las grandilocuentes  
palabras –con profundo aire de-
magógico– que utilizó ayer la vice-
presidenta segunda y ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, para defi -
nir un anteproyecto de ley que 
reducirá la jornada laboral a 37,5 
horas semanales, recogiendo el 
acuerdo alcanzado entre el Minis-
terio de Trabajo y los sindicatos, 
con el rechazo de CEOE y Cepyme, 
que advierten de las duras impli-
caciones que tendrá en el empleo, 
la contratación y en el incremento 
de los costes laborales.

Según apuntan desde la patro-
nal, el coste de la reducción de 
jornada por trabajador para el em-
presario será de entre 1.800 y 2.000 
euros, sumando la cotización más 
el salario, con lo que, en conjunto, 
teniendo en cuenta que esta me-

dida afectará a casi 12 millones de 
trabajadores, el coste estaría entre 
21.000 y 24.000 millones de euros. 
«Hagan la cuenta para ese peque-
ño empresario que tiene uno o dos 
trabajadores, o para aquellas per-
sonas que en su casa tenga un cui-
dador o alguien dado de alta en el 
Régimen del Hogar, que sepa que 
el coste también son 2.000 euros y 
si se le añade el salario mínimo son 
3.000 euros. ¿Ustedes creen que 
alguien, algún pensionista, alguna 
familia con un salario medio, pue-
de asumir ese coste de 3.000 euros 
añadido? Es importante que ha-
gamos esa refl exión para que cada 
uno analice lo que va a suponer 
para el tejido empresarial», alertó 
Lorenzo Amor, presidente de ATA, 
que cifró esta reducción de horas 
en un incremento del coste sala-
rial del 6,5%», muy lejos de los in-
crementos previstos en función de 
la inflación y otros indicadores. 
«Por tanto, si tiene ese incremento 
habrá que buscar medidas que 
compensen a las empresas. Ad-
vierto de que si alguien piensa que 
va a haber más contratación para 
cubrir la reducción de jornada, no 
ha pagado una nómina en su vida 
y no tiene ni puñetera idea de lo 
que es ser empleador, aunque di-
gan lo contrario». 

Además, fuentes empresariales 
avisan de que «saltarán por los ai-
res» la mayoría de las negociacio-
nes de los convenios colectivos, a 
los que la nueva ley obligará a par-
tir de ahora a realizar las adapta-
ciones necesarias en sus acuerdos 
entre patronal y sindicatos que 
aseguren el cumplimiento de lo 

previsto en la norma antes del 31 
de diciembre de 2025.

Los empresarios insisten en que 
no se oponen a que se pueda re-
ducir la jornada laboral y mejorar 
las condiciones de vida de los tra-
bajadores, «pero se debe equili-
brar con medidas efectivas que no 
pongan en peligro la actividad em-
presarial , grande o pequeña, que 
genera esos puestos de trabajo, sin 
discriminar sector o ámbito terri-
torial. Si no fuera así, va a suponer 
un problema a muchas empresas, 
especialmente a las más pequeñas 
o con plantillas más cortas». Máxi-
me cuando a las empresas se les 
ha negado una adaptación paula-

Díaz, que sí ofreció 

ayudas durante la 

fase de negociación, 

amenaza con multas 

de hasta 10.000 euros

►Este anteproyecto 
necesita los preceptivos 
informes previos del 
Consejo de Estado y del 
CES antes de volver al 
Consejo de Ministros 
como proyecto de ley en 
torno a fi nales de 
febrero, justo antes de 
llevarse al Congreso a 
primeros de marzo, 
donde los grupos 
parlamentarios podrán 
introducir enmiendas 
antes de su aprobación 
defi nitiva. El objetivo de 
Trabajo es que la norma 
esté publicada en el 
BOE antes del verano 
para que las empresas 
puedan tener unos 
meses de adaptación, 
pues, según lo acordado, 
los convenios colectivos 
que tengan más de 37,5 
horas semanales de 
jornada en promedio 
anual tendrán hasta el 
31 de diciembre para 
adaptarse.

¿Cuándo entra 
en vigor la 
nueva jornada?

El dato

El Gobierno actualiza su cuadro 
macroeconómico. Eleva su 
previsión del PIB para este año 
dos décimas por encima de las 
estimaciones anteriores, pero 
mantiene que la economía crecerá 
un 2,2% para 2026. 

10,4%
se situará el paro en 

2025, dos décimas más2,6% 
crecerá el PIB en 2025, 

según las nuevas previsiones

La empresa

Grupo Fuertes (propietario 
de ElPozo) ofrece 312 
millones por Uvesa. 
Ha remitido una oferta 
vinculante para la 
adquisición del grupo 
cárnico, sujeta a la 
aceptación mínima del 
50,01% del accionariado. 

La balanza

Avalon Renovables planea 
invertir en España cerca de 
8.000 millones en el desarrollo 
de proyectos de hidrógeno 
verde y derivados en diferentes 
localizaciones distribuidas entre 
Jaén, Huelva, Cádiz y Málaga. 
Esta inversión se anuncia tras el 
fi n del «impuestazo» al sector.

El precio de la luz se disparó 
un 31% enero, hasta 96,69 
euros/MWh. Según datos de 
Grupo ASE, en enero se registró 
una elevada volatilidad en los 
precios, con máximos de 225 
euros/MWh y mínimos de 0 
euros, debido a las cambiantes 
condiciones climatológicas. 
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La ministra 
de Trabajo, 
Yolanda Díaz, 
y el presidente 
de la CEOE, 
Antonio 
Garamendi

JESÚS G. FERIA

tina, por sectores, por territorios y 
que estén acompañadas por el 
sector público con ayudas para su 
adecuación.

Trabajo ofreció algunas ayudas 
durante la negociación con los 
agentes sociales, pero las sacó del 
acuerdo con los sindicatos al no 
estar respaldado por las patrona-
les. Díaz había propuesto ayudas 
directas a la productividad en mi-
croempresas de entre uno y cinco 
trabajadores con hasta 6.000 
euros, con las que mitigar el im-
pacto económico que podría tener 
la reducción de la jornada laboral 
sin afectar los salarios de los tra-
bajadores. Pero estas ayudas esta-

ban vinculadas exclusivamente al 
sí patronal a la nueva ley, algo que 
no se produjo, por lo que la minis-
tra de Trabajo «castigó» a los em-
presarios al obviar este paquete de 
subvenciones en el anteproyecto 
de ley. Ante esta situación, el mi-
nistro de Economía, Carlos Cuer-
po, se ha mostrado proclive a reac-
tivar la parte del acuerdo referente 
al paquete de ayudas, especial-
mente para pymes, para que pue-
dan «absorber la rebaja de la jor-
nada laboral sin generales efectos 
negativos». Algo de lo que el secre-
tario de Estado de Trabajo, Joa-
quín Pérez Rey, se ha desmarcado: 
«Es pronto para decidir».

En esta tesitura, los empresa-
rios, además de tener que afrontar 
el incremento de costes sin ayu-
das, también tendrán sobre sus 
cabezas las multas de hasta 10.000 
euros por trabajador –y no de ma-
nera global, como hasta ahora– 
que se aplicarán contra las empre-
sas que incumplan con el registro 
horario y la reducción de la jorna-
da semanal máxima de 37,5 horas. 
Una espada de Damocles que para 
la vicepresidenta será una de las 
partes más importantes de este 
anteproyecto. «El registro horario 
va a ser digital, interoperable, con 
control remoto y en el que la Ins-
pección de Trabajo va a saber en 
tiempo real cuáles son las jorna-
das que cualquiera va a hacer, de 
forma objetiva, fi able y accesible», 
con unos requisitos, entre los que 
será obligatorio que los trabajado-
res practiquen los asientos de for-
ma personal y directa, inmediata-
mente al inicio y fi nalización de 
cada jornada, de forma que la em-
presa no pueda condicionar su 
contenido». Para rematar la pre-
sión sobre las empresas, Díaz re-
cordó que la norma incluye el 
derecho «irrenunciable» a la des-
conexión digital. «Ningún traba-
jador va a tener que responder a 
un mail o a una llamada cuando 
estén fuera de su horario».
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La hostelería y el 
campo avisan: «No 
queremos 3 trabajos»

La reducción de jornada ha levan-
tado ampollas no solo a nivel ins-
titucional entre las patronales 
CEOE y Cepyme, también lo ha 
hecho entre los sectores más afec-
tados, como la hostelería, el co-
mercio, las actividades inmobilia-
rias o el campo. Los hosteleros 
clamaron ayer contra Yolanda 
Díaz y su reducción de jornada. 
«En este sector sabemos trabajar 
con problemas, pero no se le pue-
den poner palos en las ruedas». El 
vicepresidente de la patronal Hos-
telería de España, José Luis Álva-
rez Almeida, advirtió ayer que «lo 
que viene va a traer un problema 
más a este sector y su capacidad 
de empleo. Seguro que el Gobier-
no no estará pensando en volver a 
que la gente tenga dos y tres em-
pleos, pero es lo que va a pasar, que 
como te sobran tres horas de aquí 
y necesitas el dinero, pues vas a 
tener que trabajar en el negocio de 
enfrente».

La hostelería será uno de los 
principales sectores en el que para 
poder suplir la jornada reducida 
las empresas tendrán que recurrir 
a la contratación a tiempo parcial, 
«por lo que causará un efecto in-
directo indeseado en el empleo y 
la contratación a tiempo comple-

J. de Antonio. MADRID

►La nueva norma 
impactará en estos 
sectores, que temen 
perder horas y las 
medias jornadas

to», explicaron a LA RAZÓN fuen-
tes empresariales, que advierten 
de que «en temporada alta del sec-
tor turístico, con turno largos de 
hasta 12 horas al día, los contratos 
se tendrán que dividir y hacerlos 
parciales, porque de otra forma 
sería inviable, con el consiguiente 
perjuicio para los trabajadores, 
que perderán horas trabajadas y 
sueldo, y para los empresarios, 
que tendrán que afrontar mayores 
costes laborales».

El presidente de ATA, Lorenzo 
Amor, recordó ayer que creer que 
se va a contratar a un empleado 
más para cubrir la rebaja de horas 
es «no tener ni pajolera idea de lo 
que es pagar una nómina. A un 
incremento de gasto no se le con-
testa con otro gasto. La reducción 
de jornada tiene un coste de un 
6,25% por trabajador. No lo digo 
yo, lo dijo la comisión de expertos 
que estudió la subida del SMI.

De igual modo, las organizacio-
nes agrarias (Asaja, COAG, UPA y 
Unión de Uniones) han rechazado 
en bloque esta medida y exigido 
«fl exibilidad» para adaptar a las 
necesidades del campo la reduc-
ción de la jornada. «Es imprescin-
dible una negociación específi ca 
para el campo».

Por todo ello, el presidente de la 
CEOE, Antonio Garamendi, lanzó 
una advertencia al Gobierno: «De-
fenderemos nuestra postura ante 
los partidos políticos, sin distin-
ción de ideologías», por lo que dio 
a entender que hablarán también 
con Junts y el PNV, habituales so-
cios del Gobierno en la legislatura, 
para intentar paralizar la tramita-
ción parlamentaria de la medida.
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Editorial

Una medida cosmética 

excesivamente cara

benefi ciar a los trabajadores en un 
mercado laboral como el actual, 
con excesiva temporalidad y jor-
nadas a tiempo parcial, como son 
el reforzamiento de los contratos 
por obra y servicio –sustituidos por 
los fi jo-discontinuos, que enmas-
caran situaciones de paro tempo-
ral– y el retorno de los salarios de 
tramitación en los procedimientos 
judiciales de despido. Pero es que, 
además, la reducción de la jornada 
laboral  incide en la perpetuación 
de uno de los factores que lastran 
la economía española, como es 
la  menor productividad en com-
paración con las economías de la 
UE, por no hablar de los llamados 
BRICS, que están operando con 
ventaja en los mercados interna-
cionales. Se argüirá que muchos 
empresarios en España sólo com-
piten a base de rebajar salarios y 
jornadas, pero, incluso, admitien-
do que pudiera ser cierto, lo es 
más que la presión fi scal sobre las 
cotizaciones sociales y sobre las 
inversiones empresariales, unida 
a un IRPF con el que la Hacienda 
pública  no ha tenido empacho en 
benefi ciarse del proceso infl acio-
nario, dejan pocas alternativas a 
un tejido empresarial mayorita-
riamente integrado por Pymes, a 
las que se obliga desde el poder 
Ejecutivo a competir en el merca-
do en peores condiciones que la 
mayoría de sus contrapartes de la 
OCDE. Y todo ello, el día en que los 
datos de desempleo volvieron a 
bañar de realidad los triunfalistas 
discursos gubernamentales sobre 
el milagro económico español y 
otros cohetes.

L
a vicepresidenta se-
gunda del Gobierno 
y ministra de Trabajo, 
Yolanda Díaz, asegu-
raba ayer, en la com-

parecencia posterior al Consejo 
de Ministros, que la medida por la 
que se establece las reducción de 
la jornada laboral, si es que pasa 
el filtro del Congreso,  era fruto 
del «diálogo social», dando a en-
tender que había sido acordada 
con todos los agentes sociales, lo 
que, simplemente, no es cierto. 
Las principales organizaciones 
empresariales de España están en 
contra de una decisión que sólo va 
afectar marginalmente a algunos 
sectores de la producción, pero 
que, en cualquier caso, va a supo-
ner un coste calculado en 20.000 
millones de euros, que recaerá 
directamente sobre los hombros  
de unas pequeñas y medianas 
empresas que llevan tiempo 
dando muestras de agotamiento 
–como demuestran las cifras sin 
maquillar del mercado laboral–, 
sobrepasadas por una presión 
fiscal inaudita y los efectos de 
una infl ación que incrementa los 
costes generales de producción. 
Nos hallamos, sí, ante una medi-
da ciertamente cosmética –en un 
país donde las horas medias de la 
jornada laboral son inferiores a la 
propuesta gubernamental–  pero 
excesivamente costosa. Y lo que es 
peor, presentada a la mayor gloria 
de una dirigente política que re-
presenta a un partido, Sumar, en 
horas bajas, y que no se ha atrevido 
a llevar a buen término las únicas 
medidas que, realmente, pueden 
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Editorial La Llave
Miércoles 5 febrero 20252 Expansión

E
l Consejo de Ministros aprobó ayer el anteproyecto de ley 
promovido por Yolanda Díaz para reducir la jornada labo-
ral máxima hasta situarla en 37,5 horas semanales a pesar 

de no contar con los votos necesarios para sacar adelante la me-
dida cuando se vote en el Congreso de los Diputados. Lo cual, te-
niendo en cuenta la precariedad parlamentaria de la coalición 
de Gobierno entre PSOE y Sumar, así como el precedente inme-
diato del sonado rechazo al decreto ómnibus que supuso el pri-
mer revés de 2025 para Pedro Sánchez, no parece la estrategia 
más acertada. El presidente, de hecho, ha tenido que transigir 
con la exigencia de trocear el cajón de sastre legislativo plantea-
da por Junts, además de aceptar que se tramite la moción del 
partido de Puigdemont en la que se le insta a someterse a una 
cuestión de confianza en la Cámara Baja, para poder salvar las 
principales medidas “sociales” aprobadas a finales del año pasa-
do: la revalorización de las pensiones, el pago de las ayudas a los 
afectados por las riadas de Valencia, los subsidios del transporte 
público, y la moratoria de la prohibición de ejecutar desahucios. 
Con ello, el prófugo dirigente 
separatista exhibió la extrema 
dependencia del Ejecutivo de 
sus votos para lograr la ratifica-
ción en las Cortes de todas y ca-
da una de sus iniciativas. Y se da 
la circunstancia adversa para 
Díaz de que Junts rechaza el re-
corte de la jornada máxima de 
trabajo impuesto por su Ministerio porque no cuenta con el res-
paldo de los agentes sociales –sólo las centrales sindicales 
CCOO y UGT avalan su propuesta, que rechazan las organiza-
ciones empresariales– y porque sería lesivo para las pymes, que 
conforman el grueso del tejido productivo de Cataluña y del res-
to de España. De ahí que, en un gesto inusual, la vicepresidenta 
segunda y líder de Sumar instase al PP a votar en favor de la ini-
ciativa, como ya hizo con la última reforma del sistema de pen-
siones para hacer compatible la prestación por jubilación con el 
cobro de un salario. Pero lo hizo en un tono conminatorio, exi-
giendo al partido que dirige Feijóo que “utilice este cambio his-
tórico para reconciliarse con los trabajadores de su país”. Curio-
sa manera de tratar de ganarse el favor del grupo mayoritario del 
Congreso y que cuenta con mayoría absoluta en el Senado, sobre 
todo considerando lo dadivosos que suelen ser con los políticos 
separatistas tanto Sánchez como Díaz. Con esa disposición, la 
medida parece abocada irremediablemente al fracaso. 

L
os malos datos de paro del mes de enero y la incertidum-
bre sobre los aranceles que pueda imponer Trump a las 
exportaciones europeas desafían las nuevas previsiones 

macroeconómicas presentadas ayer por el ministro de Econo-
mía, Carlos Cuerpo, y que deberían servir de base para elaborar 
los Presupuestos de 2025. Pocos albergan ya esperanzas de que 
el Gobierno de PSOE y Sumar pueda sacar adelante las Cuentas 
Públicas del presente ejercicio, pero de hacerlo sería complica-
do que se alcancen estas proyecciones, que pasan por alcanzar 
un crecimiento del PIB del 2,6%, dos décimas por encima de lo 
previsto hasta ahora, y la creación de otro medio millón de pues-
tos de trabajo. A pesar del triunfalismo de Moncloa, el mercado 
laboral emite señales preocupantes desde hace meses, acentua-
das el pasado enero. Así, la Seguridad Social perdió 242.128 coti-
zantes en el peor inicio de año desde 2020, al tiempo que sólo el 
20% de los nuevos contratos firmados en enero fueron indefini-
dos a tiempo completo. Por otro lado, la aceleración del aumen-
to de los precios y la mayor carga fiscal aplicada por el Gobierno 
sobre los salarios con la subida de las cotizaciones sociales y del 
recargo de solidaridad pueden acentuar la pérdida de poder ad-
quisitivo que sufren muchos consumidores e impedir que haya 
un fuerte repunte del gasto privado, como da por descontado el 
nuevo cuadro macroeconómico. Sorprende de igual modo que 
Economía espere una fuerte recuperación de la inversión en es-
te ejercicio teniendo en cuenta que a lo largo de 2024 únicamen-
te tuvo un comportamiento positivo en el cuarto trimestre.

Tanto las patronales 
como la mayoría de  
la oposición rechazan 
una medida muy 
lesiva para las pymes

Diageo se pone la venda  
por los aranceles
En su primer semestre fiscal, a 31 
de diciembre, la británica Diageo, 
líder mundial de bebidas espiri-
tuosas y cervezas premium, man-
tuvo o mejoró su cuota de merca-
do en la mayoría de sus grandes 
mercados. Pero el volumen total 
disminuyó un 1%, hasta 122,8 mi-
llones de unidades equivalentes, 
generando ventas de 10.901 millo-
nes de dólares (+1% orgánico y  
-0,6% reportado) y beneficio ope-
rativo de 3.155 millones (-4,9%). 
El grupo aludió a las incertidum-
bres derivadas de la posible impo-
sición de aranceles del 25% sobre 
las mercancías importadas a 
EEUU desde Canadá y México. 
De confirmarse, Diageo prevé 
cuatro medidas de contingencia: 
promoción y gestión de precios; 
gestión de existencias; optimiza-
ción de la cadena de suministro; y 
reasignación de inversiones. De-
bido a ello, el grupo ha suprimido 
la guía de crecimiento orgánico 
de las ventas a medio plazo de en-
tre el 5% y el 7%, sustituyéndola 
por estimaciones a corto. A largo 
plazo, Diageo es optimista en los 
fundamentos del sector y en su 

capacidad para mejorar al merca-
do. Pero en el contexto del estan-
camiento de ingresos y deterioro 
de la rentabilidad, la cotización, 
que hizo máximos históricos en 
2022, ha caído una 21% en los últi-
mos doce meses, reduciendo la 
capitalización a 63.600 millones 
de euros al cambio actual. Diageo 
tiene deuda neta de 20.676 millo-
nes de dólares, equivalente a 3,1 
veces el ebitda, y su objetivo es si-
tuarse por debajo de 3 veces.

Naturgy, la primera empresa gasista 
en España y la tercera eléctrica, 
afronta un mes clave para su futuro. 
El grupo, que presentará resultados 
de 2024 este mes, también planea 
convocar junta para marzo, y hacer-
la coincidir con un nuevo plan estra-
tégico. Más allá de fijar una nueva 
hoja de ruta en un momento espe-
cialmente cambiante en el sector, 
Naturgy se enfrenta a una renova-
ción de su consejo y a una potencial 
reordenación del capital. Accionis-
tas como BlackRock-GIP y CVC es-
tán abiertos a seguir explorando la 
vía de la opa de Taqa. Independien-
temente de que esta posibilidad se 
sustancie o no, lo que sí es inmediato 
es la recomposición del consejo. 
Cinco de los consejeros actuales 
–casi la mitad– tienen mandato ven-
cido y deben renovar o ser sustitui-
dos. No será fácil. Naturgy tendrá 
que hacer un trabajo de orfebrería. 
Además de alinear distintos intere-
ses accionariales, tiene que hilar fino 
para respetar las normas más bási-
cas de gobierno corporativo. IFM ha 
pedido un consejero adicional. Se le 
podría otorgar uno de los indepen-
dientes que tienen que renovar, pero 
esto dejaría a Naturgy con sólo dos 
independientes en un consejo de do-
ce miembros. Además de un dese-
quilibrio evidente, esos dos conseje-
ros serían insuficientes para cubrir 
las tres presidencias de las comisio-
nes –Auditoría, Nombramientos y 

Sostenibilidad– que, como marcan 
las recomendaciones de gobierno 
corporativo, deben estar ocupadas 
por independientes. Deberían acu-
mular cargos, algo que contradice el 
mismo gobierno corporativo. Eso 
sin entrar en más aristas, como la pa-
ridad de género. Los estatutos de 
Naturgy fijan un mínimo de once 
consejeros y un máximo de quince. 
Es decir, Naturgy puede ampliar el 
número actual. Pero eso reestablece-
ría la aritmética de los dominicales. 
Si IFM pide dos consejeros por su 
16,7%, CVC y BlackRock, con más 
del 20%, podrían estar tentados de 
tener tres, en lugar de dos, y Criteria, 
con el 26%, podría querer cuatro, en 
lugar de tres.

Duro Felguera, 
pendiente de Sepi 
Duro Felguera ha consumido en los 
últimos 8 años cientos de millones 
de euros sin obtener ningún rendi-
miento a cambio. Ha sido a través de 
sucesivas ampliaciones de capital y 
de quitas de los bancos. La compañía 
captó 125 millones en 2018, lo que 
supuso la salida de los Álvarez Arro-
jo del accionariado. Gracias a esa co-
locación, los bancos asumieron una 
quita del 75% sobre el pasivo del gru-
po. No sirvió de mucho. A los pocos 
meses la empresa volvía a dar seña-

les de alarma, amplificadas por el 
Covid. En 2021, la empresa volvió a 
ser rescatada, esta vez por el Gobier-
no a través de Sepi con un préstamo 
de 120 millones, la mayor parte con-
vertible en acciones. Posteriormen-
te, la empresa recibió otros 90 millo-
nes de los mexicanos Prodi. En total, 
más de 300 millones de euros entre 
deuda y capital que no han servido 
para enderezar el rumbo de una em-
presa centenaria, con referencias en 
proyectos complejos como plantas 
de generación y proyectos mineros. 
Se trata de un signo claro de gestión 
deficitaria. Sepi tiene mucho que de-
cir sobre la última etapa de la com-
pañía. El hólding estatal nombró al 
anterior equipo directivo, prestó 120 
millones y decidió sobre asuntos 
sensibles como la venta a Indra de 
Epicom. Los mexicanos de Prodi, 
que entraron en la empresa en 2023, 
se han encontrado un proyecto que 
hace agua por distintos frentes y 
ahora afrontan con dificultad el pago 
de nóminas de los empleados. La in-
geniería, en preconcurso, se arriesga 
a suspender pagos.

El Pozo apuesta 
fuerte por Uvesa 
La pugna por la compañía avícola 
navarra Uvesa se encuentra en una 
fase competitiva con la oferta vincu-
lante presentada por Grupo Fuertes, 
propietario de ElPozo, entre otras 
compañías alimentarias. La oferta, 
hecha pública ayer, valora a la com-
pañía, incluida deuda, en 312 millo-
nes de euros, con un valor del capital 
de 224 millones, que compara con la 
oferta de 200 millones presentada 
por el grupo ucraniano MHP el 11 de 
diciembre. Uvesa, con sede en Tude-
la, emplea a más de 2.000 personas  
y es el segundo mayor productor es-
pañol de carne de pollo, contando 
con más de 1.600 accionistas, en su 
mayoría segunda y tercera genera-
ción de los fundadores. La compañía 
opera en los segmentos retail, food 
service e industrial y cuenta con tres 
áreas: avícola, porcina y piensos. En 
2023, tuvo ingresos y beneficio ope-
rativo de 639 y 34 millones de euros, 
respectivamente. MHP es líder eu-
ropeo del sector avícola, con ingre-
sos de 2.720 millones de euros en 
2023 y 32.000 empleados. Por su 
parte, Grupo Fuertes emplea a 8.700 
personas y factura más de 2.300 mi-
llones. Su origen data de 1954, par-
tiendo de una tienda de charcutería 
abierta en Alhama de Murcia en 
1936 por Antonio Fuertes, padre del 
actual presidente, Tomás Fuertes.  
El grupo aporta una cultura seme-
jante a la de Uvesa, fundada en 1964 
por un grupo de veterinarios que ad-
quirieron la sociedad Piensos Uve. 
Tanto MHP como Fuertes supedi-
tan su oferta a la obtención de al me-
nos el 50,01% del capital.

EN BOLSA

Fuente: Bloomberg
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NÚMERODEAFILIADOSYPARADOS
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Evolución del mercado laboral en España
En millones de personas
Afiliados a la Seguridad Social

Total de parados

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social.
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El número total de parados inscritos en las ofi cinas de empleo asciende a 2.599.443 personas

El año ha arrancado con la mayor 
destrucción de empleo desde 
2020, la más elevada desde 2013 si 
exceptuamos el enero de la pan-
demia, donde ya se empezaban a 
sentir los efectos que más tarde 
sacudirían las economías y los 
mercados laborales de todo el 
mundo. En concreto, el pasado 
mes de enero se perdieron 242.148 
cotizantes. Con esta caída men-
sual del 1,13%, la cifra de afi liados 
se mantiene por encima de los 21 

H. Montero. MADRID

►El año arranca con la mayor destrucción de empleo desde 2013, a excepción 
de 2020: se destruyeron  242.000 puestos y el paro creció en 38.725 personas 

1,3 millones de «ocupados» 
están a la caza de un empleo

Más de 32.000 

personas fi rmaron 

en enero más de un 

contrato de carácter 

indefi nido

Los demandantes 

de empleo crecieron 

en enero en 87.776, 

también el segundo 

peor dato desde 2013

millones y queda en los 21.095.814 
trabajadores. Finalizada la campa-
ña navideña, la caída de enero está 
en la tónica de arranques de año 
anteriores, con una pérdida nota-
ble de tracción laboral. De hecho, 
el promedio de caída del empleo 
en los meses enero de la última 
década fue de 211.000 afi liados. 
Más preocupante es el crecimien-
to de demandantes de empleo, 
que ofrecen una idea menos dis-
torsionada de la cantidad de per-
sonas que no trabajaban el pasado 
mes. Así, los demandantes de em-
pleo crecieron en 87.776 personas 

(+2%), también el segundo peor 
registro desde 2013 con la única 
excepción de 2020. De esta mane-
ra, la cifra total de demandantes 
de empleo se situó en los 4,48 mi-
llones. Por su parte, los deman-
dantes ocupados –entre los que se 
incluyen los que tienen un contra-
to fi jo discontinuo en inactividad, 
es decir que no trabajaban–au-
mentaron en 24.885 personas y se 
sitúan en los 1,32 millones. 

Pese a todo, el balance del últi-
mo año es claramente favorable, 
con casi medio millón más de tra-
bajadores más que hace un año. 

En concreto, 491.053 afiliados 
más, un alza del 2,38%, pese a que 
de esta ganancia interanual, 77.862 
afiliados provienen del empleo 
público, donde ya hay 3.043.084 
trabajadores ocupados en las di-
ferentes administraciones públi-
cas. Sin tener en cuenta el compo-
nente estacional de enero, el 
empleo creció en 35.000 afi liados, 
con cerca de 21,4 millones de afi -
liados en términos desestaciona-
lizados, según destacó ayer el 
Ministerio de Inclusión, Seguri-
dad Social y Migraciones, que 
aprovecha la publicación de los 
datos del primer mes de 2025 para 
realizar un balance de los tres años 
en vigor de la reforma laboral.

En este sentido, el Gobierno ce-
lebra que hay «casi 3,7 millones de 
trabajadores más con contrato in-
defi nido desde entonces, lo que 
supone un incremento del 33,3%», 
como consecuencia de la preva-
lencia de esta contratación sobre 
las demás. En el análisis, se desta-
ca que de los 14,7 millones de ocu-
pados con contrato indefi nido, 9,7 
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ALBERTO R. ROLDÁN

millones trabajan a tiempo com-
pleto. Asimismo, se destaca que el 
número de fi jos-discontinuos «se 
estabiliza y representan, tan solo, 
el 5% del total de afi liados», es de-
cir más de un millón de trabajado-
res que contabilizan igualmente 
como afi liados trabajen o no.

De vuelta a enero, el paro creció 
en 38.725 personas en relación 
con el mes anterior (1,51%) y se 
situó en los 2.599.443 desemplea-
dos «oficiales». El paro efectivo 
roza, sin embargo, los 3,4 millones, 
según Randstad Research, que 
suma al paro registrado los de-
mandantes de empleo con rela-
ción laboral, esencialmente los 
fi jos discontinuos en inactividad y 
descontando los trabajadores en 
ERTE, con una brecha respecto al 
paro registrado de 810.816 perso-
nas. El desempleo de los jóvenes 
menores de 25 años subió tam-
bién en 2.563 personas (1,38%) 
respecto al mes anterior y se sitúa 
en 188.364, la cifra más baja para 
un mes de enero.

Respecto a la contratación, se 

firmaron 1.213.905 contratos, 
28.305 (2,39%) más que en enero 
de 2024. De estos, 508.215 fueron 
de carácter indefi nido, es decir, el 
41,87% de todos los contratos. Esta 
cifra supone un incremento de 
1.593 (0,31%) sobre igual mes del 
año anterior. En cuanto a la dura-
ción de su jornada, 245.911 fueron 
a tiempo completo, 114.998 a 
tiempo parcial y 147.306 fi jos dis-
continuos. Es decir, solo dos de 
cada diez contratos fi rmados en 
enero fueron indefi nidos a tiempo 
completo.

Respecto a la duración de los 
contratos, 32.267 personas fi rma-
ron en enero más de un contrato 
indefi nido. Desde inicios de 2022 
ha ocurrido con 1,14 millones de 
personas. La contratación tempo-
ral, por su parte, registró un des-
censo intermensual de 39.199 
contratos (-5,36%). En términos 
interanuales, la contratación ha 
crecido un 2, ,39%, con un aumen-
to más intenso en la temporal 
(+3,93%) que en la indefinida 
(+0,31%).

Por sectores, El paro aumentó 
sobre todo en el sector Servicios, 
con 44.595 parados más (2,42%) y 
Agricultura, con 1.099 desemplea-
dos (1,31%). Por su parte, descen-
dió en la Construcción en 4.527 
personas (-2,28%) e Industria en 
241 personas (-0,12%). También 
entre el colectivo Sin Empleo An-
terior disminuye en 2.201 (-0,93%). 
Respecto a la afi liación, con  un 
mes tan marcado por el fi n de la 
campaña navideña, los sectores 
que más empleo destruyeron fue-
ron el Comercio y la Hostelería. 
Entre ambos la caída de afi liación 
fue de 103.905 afi liados, 4.000 más 
que el pasado año.

En el caso del sector de Comer-
cio, según destaca Randstad, la 
pérdida de afi liación en enero lle-
va una senda creciente. Los 53.743 
afi liados menos en 2025 superan 
las cifras de enero de 2024 (-
50.320) y de 2023 (-46.294) y, ade-
más, en términos interanuales su 
empleo solo crece en poco más de 
41.000 personas, un aumento muy 
débil teniendo en cuenta que es 

un sector con unos 3,33 millones 
de afiliados. La Hostelería tam-
bién ha visto caer en enero su afi -
liación, aunque menos que en 
enero del año pasado y en térmi-
nos interanuales cuenta con 
54.000 afi liados más.

Los empresarios advirtieron de 
«signos de fragilidad» en el merca-
do laboral español y Cepyme ase-
guró que el aumento de los costes 
laborales por el SMI y la reducción 
de jornada han «amplifi cado» los 
datos de enero. Asimismo, ambas 
patronales subrayaron que se tra-
ta de la mayor pérdida de empleo 
desde 2020 y ha afectado a todas 
las comunidades y a Melilla, y la 
CEOE incide en que el 80% de los 
nuevos parados en España son 
mujeres. 

Por su parte, el número de autó-
nomos afi liados al RETA dismi-
nuyó en 17.815 personas, desta-
cando la caída de unos 9.000 
autónomos en el sector del comer-
cio, aunque en términos inte-
ranuales aumentaron en más de 
41.000 personas. 

VARIACIÓN MENSUAL DE OCUPADOS EN EL MES DE ENERO

Fuente: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones Infografía LA RAZÓN
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►Solo dos provincias, 
Huelva y Huesca, 
ganaron afi liados en el 
arranque del año, algo 
que también ocurrió en 
la ciudad autónoma de 
Ceuta. En Huelva se 
sumaron 5.080 afi lia-
dos en enero frente a 
diciembre, un incremen-
to del 2,36% en térmi-
nos relativos, que puede 
estar vinculado a la 
campaña de los frutos 
rojos. En cuanto a 
Huesca, el incremento 
es de 177 afi liados, un 
alza del 0,17%, en un 
mes de temporada de 
esquí. En la ciudad 
autónoma de Ceuta el 
alza es de tan solo 15 
afi liados.

Solo Huelva 
y Huesca 
ganan afi liados 

Lorenzo Amor optará a la reelección 
para presidir ATA cinco años más

El presidente de la Federación Nacional de Trabajado-
res Autónomos (ATA), Lorenzo Amor, confi rmó que se 
presentará a la reelección para un nuevo mandato de 
cinco años –que presumiblemente será el último–  en 
las próximas elecciones que la organización ha 
convocado para el 3 de marzo. Amor preside ATA desde 
2004. «Todas las organizaciones, todas, me han pedido, 
me han exigido que siga. El presidente de CEOE me ha 
mostrado su confi anza y me ha dicho, tienes que seguir. 
Y tras consultarlo con mi familia, el sí ha ganado por 
tres votos a uno», explicó. Se someterá al «dictado de 
las urnas» aunque la suya sea la única candidatura, por 
lo que pedirá que los 500 compromisarios de la 
asociación voten «para saber si el respaldo que tengo 
es real o solo me pasan la mano por la espalda». 

Autónomos

JESÚS G. FERIA
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Actualización del Escenario Macroeconómico
Datos en porcentaje

Componentes sobre el crecimiento del PIB Evolución del PIB

Fuente:  Ministerio de Economia.
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ASÍ SON LAS NUEVAS PREVISIONES MACRO DEL GOBIERNO

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025* 2026*

2,9 2,9 2,4 2,0

6,7 6,2

2,7 3,2 2,6 2,2

-10,9

Evolución y perspectivas de la economía
Variación del PIB en tasa anual. En %

Consumo privado
Variación anual. En %.

*Previsiones del Gobierno.

Fuente: Ministerio de Economía e INE.

2024

2025*

2026*

2,9

2,8

2,3

Consumo público
Variación anual. En %.

2024

2025*

2026*

4,9

2,6

2,2

Inversión
Variación anual. En %.

2024

2025*

2026*

2,3

4,5

4,9

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

113000

10890

Lunes a sábados

297 CM² - 53%

10629 €

1,30

España

5 Febrero, 2025

P.14



Donald Trump, en la 
Casa Blanca, el lunes, 
flanqueado por el 
secretario del Tesoro, Scott 
Bessent (a la izquierda), 
y el de Comercio, Howard 
Lutnick.  AP

M. JIMÉNEZ / G. ABRIL
(EL PAÍS)
Donald Trump tiene un do-
ble discurso sobre los aran-
celes. Por un lado, los jus-
tifica formalmente en sus 
decretos aludiendo al tráfi-
co de drogas y al fentanilo; 
en el caso mexicano añade la 
inmigración ilegal. Por otro, 
deja claro en sus interven-
ciones que lo que le moles-
ta más es el déficit que tiene 
con sus principales socios 
comerciales. El presidente 
de Estados Unidos retrasó 
el lunes la entrada en vigor 
de los aranceles del 25% a 
México y Canadá hasta el 4 
de marzo, un mes más tar-
de de lo previsto. Intentará 
aprovechar ese mes de plazo 
para arrancar a su dos veci-
nos concesiones económi-
cas, mientras pone la diana 
en la Unión Europea como 
siguiente objetivo.

En teoría, la pausa de un 
mes en la aplicación de tari-
fas arancelarias responde a 
las concesiones hechas por 
México y Canadá en rela-
ción con el narcotráfico y la 
inmigración. La presidenta 
de México, Claudia Shein-
baum, y el primer ministro 
de Canadá, Justin Trudeau, 
ofrecieron destinar más me-
dios a blindar las fronteras, 
además de asumir otros 
compromisos. Pero lo que 
Trump quiere enjugar es el 
déficit comercial con esos 
países y para eso negociará 
el próximo mes. A Trump 
le preguntaron el domingo 
qué podían hacer Canadá y 
México para evitar los aran-
celes. “Tienen que equilibrar 
su comercio, número uno”, 
contestó, antes de citar los 
otros pretextos. De hecho, 
el presidente de Estados 

Unidos reconoció que en su 
conversación con Trudeau 
habló de las dificultades re-
gulatorias que encuentran 
los bancos estadounidenses 
para operar en Canadá, algo 
que nada tiene que ver con 
el fentanilo.

Trump encargó liderar las 
negociaciones sobre arance-
les al secretario de Estado, 
Marco Rubio; al de Comer-
cio, Howard Lutnick, y al del 
Tesoro, Scott Bessent, no a 
los responsables de salud 
pública o inmigración.

Tras referirse a las medi-
das de México para blindar 
la frontera, el presidente dijo 
este lunes en la Casa Blanca: 
“Hemos acordado hablar y 
considerar otras cosas. To-
davía no hemos acordado 
los aranceles, y tal vez lo ha-
gamos, tal vez no”. “Vamos a 
tener una gran negociación 
con México. Yo también esta-
ré involucrado, y la presiden-
ta Sheinbaum estará involu-

El presidente de Estados Unidos justifica los gravámenes por el fentanilo y la 
inmigración � China contraataca con tasas de hasta el 15% en energía e industria

crada para ver si podemos o 
no llegar a un acuerdo sobre 
los aranceles”, insistió. Pero 
con quien se despachó con 
más saña fue con su veci-
no del norte. “No nos tratan 
bien en Canadá, y tienen que 
tratarnos bien. “Es muy difí-
cil hacer negocios con ellos, 
y no podemos dejar que se 
aprovechen de Estados Uni-
dos. En su mayor parte, no 
compran nuestros produc-
tos agrícolas. No compran 
nuestros coches. Fabrican 
coches, pero básicamente no 
compran nuestros coches”, 
continuó, con temas que no 
tienen nada que ver con los 
cárteles del narcotráfico.

La reacción de China
Mientras que el conflicto 
con sus dos vecinos parece 
entrar en una fase de nego-
ciación, China reacciona-
ba ayer a la imposición de 
aranceles del 10% decreta-
da por Donald Trump. Pe-

kín anunció que impondrá 
a partir del 10 de febrero 
gravámenes adicionales del 
15% al carbón y al gas natu-
ral licuado procedente de 
Estados Unidos, y de un 10% 
al petróleo, la maquinaria 
agrícola, los automóviles 
de gran cilindrada y las ca-
mionetas. Las autoridades 
del país asiático también 
anunciaron una investiga-
ción antimonopolio contra 
Google y la imposición de 
controles a la exportación 
de varios productos rela-
cionados con recursos crí-
ticos como el wolframio y el 
telurio, claves en sectores 
tecnológicos y en la fabri-
cación de chips y baterías.

El Gobierno chino pre-
sentó además una demanda 
contra las medidas estadou-
nidenses ante el mecanismo 
de solución de disputas de 
la Organización Mundial del 
Comercio (OMC) y decidió 
incluir a dos empresas es-

tadounidenses, PVH Corp. 
(dueña de marcas como 
Tommy Hilfiger y Calvin 
Klein) e Illumina Inc., dedi-
cada a la biotecnología, en la 
lista de entidades no fiables 
del país, lo que da vía libre 
para imponer medidas pu-
nitivas.

Los aranceles adiciona-
les estadounidenses, que se 
suman a los que ya sopor-
taban los productos chinos 
de forma previa y acaban de 
entrar en vigor, “constituyen 
un acto de unilateralismo y 
proteccionismo comercial”, 
expresó ayer un portavoz del 
Ministerio de Comercio de 
China a través de un comu-
nicado, para justificar que 
elevará el caso a la OMC. “Es-
tas acciones dañan el siste-
ma multilateral de comercio 
basado en normas, socavan 
las bases de la cooperación 
económica y comercial entre 
China y EE UU y alteran la 
estabilidad de las cadenas 
industriales y de suministro 
globales”. 

Los nuevos aranceles, si 
no se suspenden antes como 
ha sucedido con México y 
Canadá, se aplican incluso 
a las compras de pequeño 
importe a firmas como Ali-
baba, Temu y Shein, que han 
crecido en EE UU de forma 
espectacular. El zarpazo de 
Trump y la respuesta auto-
mática de China suena como 
lo que son: los primeros dis-
paros de una nueva batalla 
comercial entre las dos su-
perpotencias, después de 
la que ya inició el magnate 
en 2018, durante su primer 
mandato. 

Trump aseguró que tiene 
previsto hablar con el presi-
dente de China, Xi Jinping, lo 
que podría poner en pausa 
las medidas, si son capaces 
de llegar a un acuerdo. La 
respuesta de Pekín ha sido 
limitada y teledirigida, un 
aviso que golpea a diversos 
sectores, pero no un arancel 
generalizado, lo que parece 
indicar cierta disposición 
a la negociación por parte 
de la segunda potencia eco-
nómica para esquivar una 
batalla a gran escala. Los 
aranceles anunciados por 
China se aplicarían a unos 
19.370 millones de euros de 
importaciones anuales, en 
comparación con los 435.850 
millones de euros en bienes 
chinos sujetos a las tarifas 
de Trump, según una estima-
ción de Capital Economics, 
recogida por Reuters.

Pekín elevará  
el conflicto a             
la Organización 
Mundial  
del Comercio

Trump intenta arrancar concesiones 
económicas a México y Canadá en 
su mes de gracia con los aranceles

Washington / 
Pekín

Efectos del nuevo proteccionismo estadounidense 

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

MERCADOS

50000

7386

Lunes a sábados

526 CM² - 70%

10115 €

14

España

5 Febrero, 2025

P.4
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