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Un millon de trabajadores tienen
el convenio congelado a la espera

de aclarar la nueva jornada laboral

» En 2024 se firmaron 300
acuerdos menos por las
dudas de como quedara
laley aprobada ayer

JOSE M. CAMARERO
MADRID

Los casi 12 meses que han durado las
negociaciones entre el Ministerio de
Trabajo y los agentes sociales para po-
ner en marcha la reduccién de jorna-
da laboral han supuesto al mismo tiem-
po una pardlisis en la firma de conve-
nios colectivos ante la incertidumbre
provocada por como quedara la apli-
cacion de las 37,5 horas semanales en
miles de empresas y millones de tra-
bajadores que ya tienen un acuerdo
laboral. Las negociaciones de esas con-
diciones laborales entre patronal y sin-
dicatos han sufrido un importante fre-
no durante esos meses al no saber
cémo adaptarse a la nueva jornada,
sobre todo en los negocios que no tie-
nen establecida auin esa reduccion.

Durante 2024 se acordaron 845 con-
venios colectivos, que afectaban a 2,3
millones de trabajadores, frente a los
1.146 que se firmaron en 2023 y que
vinculaban las condiciones laborales
de 3,6 millones de ocupados, segin los
altimos datos del Ministerio de Tra-
bajo. Es decir, 301 convenios menos en
un afio, que han dejado sin actualizar
los términos que rigen el puesto de tra-
bajo a 1,3 millones de espafoles en to-
dos estos meses.

Estos registros ponen de manifies-
to las dudas que tienen los empresa-
rios a la hora de afrontar la negocia-
cién colectiva en una empresa concre-
ta o un sector determinado sin saber
atin como quedarad legislada la nueva
jornada laboral, segiin apuntan en la

!

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, y el titular de Economia, Carlos Cuerpo,
ayer tras el Consejo de Ministros // JAIME GARCIA

patronal. De hecho, la CEOE y Cepvme
ya alertaron ante el departamento que
dirige Yolanda Diaz de que «el anun-
cio de la propuesta legal -sobre jorna-
dalaboral- ha frenado en seco la ne-
gociacién colectiva». En ese momen-
to, en diciembre del ano pasado,

El Ejecutivo admite
contactos con los grupos
para ajustar el proyecto

y la «complejidad» para que
sea validado por el Congreso

Trabajo estaba a punto de rubricar el
acuerdo definitivo que ayer paso por
la mesa del Consejo de Ministros sin
ningtn tipo de cambio.

En ese contexto, la patronal tam-
bién advertia de que la ley «generara
tensiones afiadidas en la negociaciéon
colectiva». Para la organizacion Feti-
co, «no se ha contemplado» el impac-
to en comercio, hosteleria y agricul-
tura, sectores con una «atomizacion»
de convenios, que «obligaria a abrir
las negociaciones» con el conflicto so-
cial que llevaria aparejado.

«Complejidad» al aprobarla
Tanto el presidente de la CEOE, Anto-
nio Garamendi, como el de la Asocia-
cién de Auténomos ATA, Lorenzo
Amor, mostraron ayer su discrepan-
cia con lareduccion de lajornada ala
vicepresidenta segunda, Yolanda Diaz.
«Quien crea que un auténomo va a
contratar a alguien para cubrir ese
hueco horario no sabe lo que es pagar
una némina», apunté Amor en un foro
informativo en el que anuncié que se
presentard a la reeleccién al frente de
la organizacion de auténomos.

Tras ser validado por el Consejo de
Ministros, el anteproyecto pasara por
varios tramites hasta que sea aproba-
do en el Congreso. Ahi es donde se en-
frenta a su principal reto ante la fal-
ta de mayoria. La vicepresidenta Yo-
landa Diaz reconocid ayer que ya hay
contactos para sacar adelante la re-
forma. «Tendra su complejidad y di-
ficultades», admitié la portavoz del
Ejecutivo, Pilar Alegria. Todas las mi-
radas se dirigen a Junts, cuyos siete
votos vuelven a ser esenciales, aun-
que Diaz pregunt6 al PP qué postura
va a tomar.

A su lado tenia al ministro de Eco-
nomia, Carlos Cuerpo, quien ha abo-
gado por aplicar medidas para «acom-
pafar» a las pymes. La ley fija que el
31 de diciembre las empresas deben
haberse adaptado. Economia quiere
plazos flexibles y un despliegue por
sectores o tamaifo, para evitar un im-
pacto en el tejido econdémico. Trabajo
insiste en que la reduccién de la jor-
nada tendrd incremento de la produc-
tividad y que, gracias a los margenes
generados durante estos afios, las
pymes no tendrian problemas.
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El Gobierno aprueba la reduccion de
jornada, aan sin apoyo en el Congreso

ANTEPROYECTO DE LEY/ Yolanda Diaz pide respaldo al PPy asegura que afronta la negociacion con Junts y el resto de formaciones
“sinlineas rojas” Trabajo y Economia admiten las dificultades para laimplantacion de las 375 horas antes de final de afio.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

El peso de los acontecimien-
tos ha instaurado como mini-
mo un espiritu de cautela en-
tre el Gobierno en lo que a
afrontar las votaciones en el
Congreso de los Diputados se
refiere. Sabedores de que la
minoria parlamentaria es mas
evidente a medida de que es-
pecialmente Junts asesta al
Ejecutivo contundentes de-
rrotas en la Camara Baja, el
prisma con el que se encara el
tramite del anteproyecto de
ley para la reduccion de la jor-
nada laboral a 37,5 horas,
aprobado ayer en Consejo de
Ministros, esta plagado de re-
servas. De hecho, los dos mi-
nisterios principalmente im-
plicados en la articulacién de
la medida, Trabajo y Econo-
mia, admiten que existen a
partir de ahora multitud de
avatares que pueden llegar a
torcer laintencion de la puesta
enmarcha de la reforma antes
de final de afio.

Tanto es asi que la primera
apelacion que ha realizado la
vicepresidenta del Gobierno y
ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, no ha sido a los socios
que sostienen la coalicion, si-
no al PP, cuestionando direc-
tamente a la formacion dirigi-
dapor Alberto Nuriez Feijoo si
va a adoptar la misma postura
que con la reforma laboral o si
“ya a utilizar este cambio his-
torico para reconciliarse con
los trabajadores de su pais”.
“Cuando una medida esta ga-
nada en la calle”, como segun
afirma el Ejecutivo respecto a

la reduccion de la jornada la-
boral a 37,5 horas, “es muy di-
ficil buscar razones para tum-
barla”, sefialaba en larueda de
prensa posterior al Consejo de
Ministros la vicepresidenta
del Gobierno.

Sin embargo, uno de los
puntos que tienen dificil cél-
culo en el traslado a la aritmé-
tica parlamentaria es que el
texto entrard como proyecto
de ley por tramite de urgencia,
tal y como fue pactado entre
Trabajo y los sindicatos UGT
y CCOO, y que fue rechazado
por las organizaciones empre-
sariales CEOE y Cepyme. Y,
precisamente, ese disenso en
el dialogo social amenaza con
moldear las posiciones de los
partidos mas escépticos con la
medida. Por ejemplo, el PP,
que encontro en el acuerdo
tripartito el argumento para
apoyar la dltima reforma de
pensiones aprobada por de-
creto el pasado mes, no tiene
ahora ese mismo incentivo
por el rechazo frontal de los
empresarios. “El Gobierno lo
unico que tiene son las manos
vacias, es un Gobierno que no
es capaz de construir consen-
S0s, Sino que vive renqueante,
dando pasos hacia adelante,
pero sin construir consensos
sobre absolutamente nada”,
sefnalaba reaccionando a la
medida el portavoz del PP en
el Congreso, Miguel Tellado.

De hecho, ayer mismo, las
organizaciones empresariales
volvieron a dejar claro los mo-
tivos de su rechazo. Segin la
CEOE, los determinantes de

Europa Press

La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz.

su postura pivotan sobre dos
ejes. Por un lado, apunta la pa-
tronal que el coste de la medi-
da seria de entre 21.000 y
24.000 millones de euros para
el tejido productivo, mientras
que afirma que el plan de ayu-
das ofrecido en los tltimos
compases de la negociacion
estaba lejos de compensar el
esfuerzo. Ademas, sefialan
desde la CEOE que este cam-
bio regulatorio afecta espe-
cialmente a las empresas mas
pequenas y a los autonomos
con empleados a cargo, toda
vez que la jornada media pac-
tada por convenio se situa ya

en las 38,5 horas. Mientras
que, por otro lado, defienden
que la via del cambio legislati-
vo que modifica el articulo 34
del Estatuto de los Trabajado-
res supone una intromision en
la negociacion colectiva. So-
bre estos dos puntos aseguran
desde la patronal que haran
llegar a los grupos politicos su
postura sobre el recorte de
jornada sin rebaja salarial.
“Ira al Parlamento lo que
tenga que ir y, como no podia
ser de otra manera, defende-
remos nuestras posturas y
trasladaremos a los partidos
politicos cudles son nuestras

Menos jornada, menos empleo

opiniones, también legitimas”,
sefala al respecto el presiden-
te de la CEOE, Antonio Gara-
mendi. “Claro que nosotros
estamos dispuestos a que haya
unareduccion de jornada, evi-
dentemente, estamos total-
mente dispuestos, pero ha-
ciéndolo sector a sector, terri-
torio a territorio”, sefiala por
su parte el vicepresidente de
CEOE vy presidente de ATA,
Lorenzo Amor, advirtiendo
de que esta medida “no va a
castigar a las grandes empre-
sas”, sino que “dafiara muy
sensiblemente a los autono-
mos” y a las pequefias empre-

sas que tienen uno, dos o tres
trabajadores.

En este punto, parece claro
que, ante la dificultad de su-
mar al PP en esta votacion, el
Gobierno debera volver a mi-
rar a la cuadratura cada vez
mas compleja de los apoyos de
los partidos que sostienen la
coalicion de Gobierno. Aqui,
Junts, una vez mas, volvera a
tener la tltima palabra. Y des-
de la formacion que dirige
Carles Puigdemont ya han
puesto por delante un escena-
rio de negociacion aseguran-
do que lamedidahasido apro-
bada sin consenso y sin con-

José Maria Rotellar

ras la aparente lucha entre
T Diaz y Cuerpo, finalmente

Yolanda Diaz ha impuesto su
medida populista consistente en la
reduccion de la jornada laboral a
37,5 horas tras un acuerdo con los
sindicatos y dejando al margen a los
empresarios, pues Diaz parece que
so6lo acepta negociar si se pliegan a
sus imposiciones. Tras este acuerdo,

comenzard la tramitacion en el Con-
greso. Cabe la posibilidad de que
PNV o Junts voten en contra y no
salga adelante —Junts yalo ha adver-
tido, aunque veremos-, pero, en
cualquier caso, la iniciativa guberna-
mental es pésima para la economia.

Con caidas de la productividad,
unareduccion de jornada conllevara
caida de la produccién, porque tam-
poco las empresas podran contratar
mas trabajadores, al ser inasumible
su coste, que era la posicion que el
propio Cuerpo defendia hasta que le
han debido de obligar a claudicar. La
ultima Contabilidad Nacional Tri-

mestral volvia a mostrar importan-
tes caidas de productividad intertri-
mestral tanto de los puestos de tra-
bajo equivalentes a tiempo comple-
to como por hora trabajada. Esto so-
lolo empeorara.

Esta medida ataca a los propios
trabajadores, porque si se reduce la
produccion, se perderan puestos de
trabajo. De hecho, si diferentes estu-
dios estiman que la elasticidad del
empleo respecto a los costes labora-
les es de 0,3 en valores absolutos,
con una reduccion de la jornada
equivalente a 2,5 horas semanales
—de 40 horas a 37,5 horas—, la dismi-

nucion de la jornada laboral es del
6,3%, que, aplicada la elasticidad,
puede llevar a una merma en el em-
pleo del 1,8%.

Es, por tanto, una barbaridad eco-
nomica querer aplicar esta medida,
que solo conduce al debilitamiento
de la economia y del mercado labo-
ral y a un empobrecimiento de la so-
ciedad. La economia espariola cuen-
ta con un gran problema estructural
en su seno, que empeora con la subi-
da del salario minimo y la reduccién
dejornada: una ausencia importante
de productividad total de los facto-
resy, a partir de ésta, de competitivi-

dad, ya que somos menos eficientes,
los costes son mas elevados y logra-
mos un menor valor de produccién
en relacion al coste de los factores
empleados.

Lo mismo sucede si hablamos de
la productividad del factor trabajo,
donde el producto por hora de tra-
bajo no es tan elevado como en la
mayoria del resto de paises. Eso pro-
voca que nuestra economia sea mas
sensible a las variaciones del ciclo
econdmico, de manera que lidere la
creacion de empleo en los momen-
tos de crecimiento y sea la economia
que mas empleos destruye en los



Trabajo endurece

el registro horario
con multas para las
empresas de hasta
10.000 euros

sultar a las formaciones. Asi,
desde Junts apuntan que ins-
taran al Ejecutivo a negociar y
aseguran que se deberan tener
en cuenta las particularidades
empresariales de Catalufia. Es
precisamente por esta via por
la que se pueden colar ciertas
concesiones y modificaciones
del texto acordado por el Go-
bierno y los sindicatos. Tanto
que Diaz asegura que encara
estas conversaciones con los
partidos “sin lineas rojas”.

Entre estas contrapartidas,
la que parece destinada a con-
cederse es algun tipo de ayuda
para las empresas de menos
trabajadores para poder ami-
norar el impacto economico
de la medida. Una cuestion
que podria dirimirse en el tra-
mite de enmiendas. Al igual
que algtn tipo de extension en
los plazos de aplicacion de la
medida —el Ministerio de Tra-
bajo pretende que los conve-
nios se adapten antes del 31 de
diciembre- para algunos sec-
tores concretos.

Por ultimo, cabe recordar
que, mas alla del recorte de
horas, el anteproyecto de ley
regula otras dos cuestiones
fundamentales: el endureci-
miento de la obligacion del re-
gistro horario y el refuerzo del
derecho de desconexion digi-
tal. Sobre el primero destaca
que ese registro sera comple-
tamente digital y accesible pa-
ra la Inspeccion de Trabajo,
que podra agilizar las sancio-
nes a empresas incumplido-
ras. Y esas sanciones también
se agravan: seran de hasta
10.000 eurosy se aplicaranala
empresa por cada trabajador
afectado por el incumplimien-
todelanorma.
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El peor enero para el empleo en un
lustro eleva el paro ‘real’ a 3,4 millones

MERCADO LABORAL/ | a Seguridad Social pierde 242.148 empleos en el primer mes del afio y dejaen 21,09
millones el total de cotizantes, mientras que el SEPE contabiliza 2,59 millones de parados, 38.725 mas.

G.D.Velarde. Madrid

El tipico inicio de afio turbu-
lento para el mercado laboral
se ha acentuado este pasado
mes de enero. Aunque histori-
camente es un mes propicio
para la destruccion de empleo
yelaumento del paro el traspié
hasido esta vez especialmente
severo. Concretamente, con la
destruccion de 242.148 pues-
tos de trabajo en el iltimo mes,
el de 2025 se convierte en el
peor enero parael empleo des-
de el afo de la pandemia, las-
trado por el comercio y la hos-
teleria, que perdieron entre los
dos casi 100.000 empleos. Y al
fuerte ajuste de puestos de tra-
bajo se le suma el aumento de
desempleados, con 38.725 pa-
rados mas.

Y aunque el panoramano es
especialmente desolador por-
que, como se ha mencionado,
es habitual este ajuste de ini-
cios de afio, los registros publi-
cados por los Ministerios de
Trabajo y de Seguridad Social
si dejan alguna lectura basada
en la incertidumbre de como
puede afectar al desempefio
de los proximos meses la coc-
telera de subida de cotizacio-
nes que se empezo a desplegar
el 1 de enero y la pretendida
implantacion de la reduccion
dejornada.

Con todo, el saldo arroja un
total de 21.095.814 cotizantes a
la Seguridad Social, lo que su-
pone 491.053 mas que en el
mismo periodo del pasado
ejercicioysetraduce enlacifra
mas alta de personas afiliadas
en la serie de enero. “Espere-
mos que sea un desliz y no un

EVOLUCION DEL MERCADO LABORAL ESPANOL
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inicio de tendencia”, sefialaba
analizando los datos el vice-
presidente de CEOE y presi-
dente de ATA, Lorenzo Amor.
“El mes de enero siempre es
un mes malo y yo creo que los
datos esta vez son incluso algo
peores”, apuntaba en lamisma

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

lineael presidente dela CEOE,
Antonio Garamendi.

En este sentido, los datos
mas alla de las cifras gruesas
arrojan un par de conceptos
relevantes. El primero de ellos
es que se confirma y constata
que la reforma laboral ha sido

incapaz de revertir la estacio-
nalidad del mercado laboral, y
asociado a esto se puede decir
que el efecto sobre el incre-
mento de calidad del empleo
ha sido limitado. Asi se des-
prende también del mapa de
las contrataciones efectuadas.

Solo el 20% de los
contratos firmados
en el primer mes del
afo son indefinidos
a tiempo completo

En enero de este afio se regis-
traron 1.213.905 contratos, el
41,8% de ellos indefinidos. No
obstante, se realizaron 245.911
contratos a tiempo completo,
147.306 contratos fijos discon-
tinuos y 114.998 contratos in-
definidos a tiempo parcial. Es
decir, que de todas las contra-
taciones realizadas solo el 20%
eran el contrato de mayor cali-
dad posible y estabilidad, fijo a
tiempo completo.

En este sentido, apunta ha-
cialacondicion delos fijos dis-
continuos el analisis de las ci-
fras realizado por el servicio
de estudios de Randstad Re-
search. Acufian los expertos el
concepto de desempleo efec-
tivo o real sumando a los para-
dos registrados los que no
aparecen bajo esa condicion
en el SEPE al ser demandan-
tes de empleo ocupados. Estos
son, en su mayoria, los fijos
discontinuos desactivados,
con contrato en vigor, pero
que no trabajan y buscan otro
empleo.

Segtin Randstad, si el paro
registrado se situ6 en los 2,6
millones, sumando a los de-
mandantes con relacion labo-
rallacifraasciende a 3,4 millo-
nes; es decir, una brecha de
810.000 personas.
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momentos de caida econémica.
;Cuales son los motivos? Una ele-
vada dualidad en el mercado de tra-
bajo, una creciente inseguridad juri-
dica, las rigideces en el mercado la-
boral o los desincentivos para lograr
una mejor organizacion en el trabajo
son algunos de ellos. Esos elementos
podrian haber sido mejorados si el
Gobierno en lugar de aprobar la con-
trarreforma laboral, hubiese mejo-
rado la reforma de 2012 flexibilizan-
do mas el mercado de trabajo y eli-
minando las rigideces mencionadas.
Sin embargo, no lo hizo. De he-
cho, los datos publicados este mar-

tes de paro registrado y de afiliacion
a la Seguridad Social muestran que
el mercado laboral es mucho mas
fragil de lo que parece, con muchisi-
mo empleo a tiempo parcial, pero no
por deseo de los trabajadores; con la
destruccion de casi un cuarto de mi-
116n de puestos de trabajo en térmi-
nos intermensuales y de aumento de
paro registrado, con el sostén, eso si,
dela creacion de empleo publico.
Las mejoras en productividad y
competitividad son imprescindi-
bles. Si la economia espafiola quiere
lograr un aumento importante de su
crecimiento potencial, debe lograr

incrementar de manera sostenible
su productividad. Hubo un primer
avance entre 2012 y 2016, ajeno a las
ganancias de productividad por me-
ra destruccion de empleo, ya que en
ese periodo si que hubo un incre-
mento estructural de productividad,
pero luego volvio a perderse. Por
€s0, en estos momentos se hace mas
esencial que nunca incrementar la
productividad y la competitividad
de la economia espafiola que nos
permita abordar la adecuacion del
sistema economico espaiiol a las
nuevas circunstancias, fortalecien-
do los ya existentes, como el turis-

mo, el comercio o la hosteleria, y re-
forzando sectores tecnoldgicos e in-
novadores, al tiempo que se extien-
da la eficiencia y, por tanto, la pro-
ductividad y competitividad al con-
junto del tejido productivo.

Ese aumento de productividad y
competitividad no se consigue con
mas rigidez en el mercado de traba-
jo, i con subidas salariales inflacio-
nistas, ni trabajando menos en los
bajos niveles de productividad ac-
tuales, ni incrementando el coste de
las indemnizaciones por despido.

Se conseguira con la aplicacion de
reformas profundas que dinamicen

el mercado laboral, que lo flexibili-
cen mas, que contengan salarios y
que liguen su evolucion a la de la
productividad, que no incrementen
el coste de las empresas para que no
contribuyan al alza de precios.

El camino contrario al que el Go-
bierno toma con esta medida y las
anteriormente citadas. Menos jor-
nada terminara provocando menos
productividad, pero, en cualquier
caso, habra menos produccion, por-
que la mencionada productividad
no mejorara. Menos actividad y me-
nos empleo.

Profesor de la UFV
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Desde la izquierda, la vicepresidenta Yolanda Diaz y los ministros Pilar Alegria y Carlos Cuerpo, ayer en la rueda de prensa posterior al Consejo de Ministros. mariscAL (EFE)

El Gobierno presiona a Junts y PP con
el apoyo social alareduccion de jornada

Diaz recuerda que Feij6o se arrepintié del no a la reforma laboral y el Ejecutivo confia
en ofrecer mayores compensaciones a las pymes para atraer a los de Puigdemont

CARLOS E. CUE
Madrid

Yolanda Diaz tiene de nuevo un
hito de gestién al que aferrarse
para dar la batalla politica y de-
mostrar la utilidad del Gobierno
de coalicion: el Consejo de Minis-
tros ha aprobado al fin la prime-
ra reduccién de jornada laboral,
de 40 a 37,5 horas semanales, en
los iltimos 42 afios, después de la
que hizo Felipe Gonzélez en 1983,
nada mds llegar al poder. Enton-
ces, como ahora, la patronal tam-
bién estuvo en contra. En 1983 se
pasé de 48 (ocho horas diarias,
seis dias a la semana) a las 40 ho-
ras actuales (ocho horas diarias,
cinco dias). Y justo hoy se cum-
plen 106 afios del otro gran hito:
la durisima huelga de la Cana-
diense, en Cataluna en 1919, que
logrd la implantacion de las ocho
horas diarias.

La gran diferencia con 1983
es que ahora el Gobierno no tie-
ne mayoria absoluta, al contrario
que Gonzilez, y la patronal cree
contar con mecanismos de pre-
sién, especialmente en el PP y en
Junts, para que rechacen la me-
dida cuando llegue al Congreso.
Sin embargo, tanto Diaz como
el sector socialista del Gobierno,
que después de tensiones internas
ahora estan unidos en esta refor-
ma, empezaron ayer a desplegar
una estrategia de presion y nego-
ciacion. Ambos partidos confian
en aprobarla con dificultades pe-

ro con éxito, de la misma manera
que en el tltimo momento, de re-
bote y por un error del PP, salié
adelante la reforma laboral: ape-
lando a la calle y a los beneficios
para los trabajadores.

“Cuando una reforma esta ga-
nada enla calle, es muy dificil bus-
car razones para tumbarla. Nego-
ciaremos todo lo que sea necesa-
rio”, dijo Diaz, que abrié la puerta
a tratar con Junts, algo que ya ha
empezado de forma discreta —ella
misma ha hablado con Puigde-
mont- pero sobre todo estd cen-
trando su estrategia en presionar
al PP. Diaz estd convencida de que
Alberto Niifiez Feijéo se equivo-
card si vota “no” como hizo Pa-
blo Casado con la reforma labo-
ral en 2022, algo que en la ctipula
actual del PP esta asumido como
un error. Diaz apela al Feijéo que
fue al congreso de UGT, que en
Galicia siempre reivindicaba al
PP como el “partido de los traba-
jadores”, para que rompa con Vox
y se anime al menos a abstenerse.

La base politica de la que par-
te Diaz y el Gobierno es que la
reduccion de la jornada, segiin
las encuestas, tiene mucho apo-
yo (dos de cada tres consultados)
no solo entre los progresistas si-
no también entre los trabajado-
res que votan al PP. “El PP tiene
que decidir si va a utilizar estare-
forma para reconciliarse con los
trabajadores, entre los que estin
millones de sus votantes, o va a
cometer el mismo error que tu-

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais

vo con la reforma laboral. 137 di-
putados [los que tiene el PP] que
tienen que elegir. Quiero recor-
dar que este debate [el de la re-
duccién] ya se produjo en el Con-
greso y el PP se abstuvo. Vamos
a negociar con todos”; explicé la
vicepresidenta, que trat6 de mos-
trar sintonia en publico en este
asunto con Carlos Cuerpo, minis-
tro de Economia, que la acompa-
fiaba en la rueda de prensa y con
quien mantuvo un fuerte rifirrafe
publico al inicio del afio.

Esas diferencias entre Diaz y
Cuerpo no han desaparecido, y en
el Consejo de Ministros tuvieron
un encontronazo, segiin varios de
los presentes, cuando él respon-
di6 a la intervencién de la vice-
presidenta segunda y dijo que le
preocupa el efecto que pueda te-
ner sobre algunas empresas, a lo
que ella replico que tendria que
demostrar con datos esas dudas
que tiene. Ambos se reprocharon
ademads las declaraciones ptiblicas
y pidieron cuidarlas. La vicepresi-
denta primera, Maria Jestis Mon-
tero, que presidia el consejo por-
que no estaba Sanchez, tuvo que
cerrar el debate, los dos sectores
acordaron no trasladar las dife-
rencias en publico y ambos mi-
nistros hicieron suya en la rueda
deprensa la reforma con la propia
Alegria, que insistié en que aho-
ra el texto es de todo el Gobierno.

Diaz habl6é ademas de “dia
historico” y reivindicé que este
hito justifica la propia existencia

66

Cuando una reforma
esta ganada en la calle,
es muy dificil buscar
razones para tumbarla”
Yolanda Diaz

Vicepresidenta segunda
y ministra de Trabajo

del Gobierno de coalicién. “Hoy
es un dia en el que merece la pe-
na formar parte del Gobierno de
Espana. Esto no es una variable
mas, es un proyecto de pais, es
una medida que sirve para mo-
dernizar Espafia. Tiene que ver
con vivir mejor, trabajar menos,
ser mds productivos. Es la medida
que estdn esperando los trabaja-
dores. Desde 1983, cuando se re-
dujo la jornada, la productividad
se incremento el 53%. No se tra-
ta de echar horas en el trabajo. Se
trata de ser eficientes. A partir de
unas horas la productividad de-
crece. Ademas, esta medida redu-
ce el absentismo. No vivimos para
trabajar, trabajamos para vivir”,
clamo Diaz.

La estrategia de presién al PP
es claray esla apuesta del Gobier-

no, que ha visto cémo Feijéo se ha
metido en un problema interno
importante por votar primero no
y ahora sial decreto de las pensio-
nes. Por ahi podria haber algo de
espacio, pero si el PP repite el “no”
que mantuvo con la reforma labo-
ral con el argumento de que ahora
los empresarios no respaldan esta
reduccion de jornada, la coalicion
tendrd que recurrir asumayoria y
ahi Juntses eliltimo escollo. Diaz
ha hablado con el resto de socios
de izquierda y con el PNV y con-
fia en que la apoyardn, aunque es
probable que tenga que negociar
algunas cuestiones en la trami-
taci6én para incluirlos a todos. El
PNV ya ha dicho con claridad que
ellos no se van a oponer.

Junts se muestra reticente, pe-
ro se ha abierto a una negociacion.
De hecho, ayer ya estaban previs-
tas algunas reuniones iniciales
para analizar el proyecto. Serd
una negociacion dificil pero en el
Gobierno confian en ofrecer ain
mayores compensaciones alas py-
mes con inyecciones directas de
dinero, algo que ya estuvo encima
dela mesay la patronal no acepté
pero podria servir en la negocia-
cién con Junts, ademas de otras
cuestiones en las que ya se trabaja.

La negociacién no serd ficil,
pero tampoco en el Gobierno
creen que sea imposible. De he-
cho, con Junts hay varias conver-
saciones. Diaz sefialé que la de la
delegacién a la Generalitat de la
competencia de inmigracién estd
“muy avanzada” aunque noaclaré
si finalmente el Gobierno acepta-
ri que los Mossos tengan partici-
pacion en el control de fronteras.
La Mesa del Congreso avanzé en
otra parte del pacto entre el Go-
bierno y Junts, y acepté la trami-
tacion de la proposicién no de ley
de Puigdemont para que el Con-
gresoinvite a Sincheza presentar
una cuestion de confianza.

Mas informacion en la pagina 28
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Econom 1A Elrecorte del tiempo de trabajo supera su primer tramite

La reduccion de jornada aboca a subir el
sueldo de los empleados a tiempo parcial

El anteproyecto impulsado por el Gobierno prevé
que se ajuste el precio por hora en vez del horario

Noelia Casado MADRID.

El Gobierno dio ayer el primer pa-
so para aprobar la reduccion de jor-
nada a 37,5 horas a la semana. El
Consejo de Ministros impulso el
anteproyecto de ley, que sera tra-
mitado de forma urgente para lle-
gar al Congreso de los Diputados
en las préoximas semanas. El nuevo
limite afectard a dos millones de
trabajadores a tiempo parcial, para
los que la nueva normativa se tra-
ducira en una mejora salarial, de
acuerdo con la clausula introduci-
da en el pacto con los sindicatos.

El texto firmado en diciembre,
que es idéntico al tramitado por el
Gobierno a pesar del choque que
protagonizaron los ministerios de
Trabajo y Economia, recoge una
disposicion transitoria segunda en
la que se aclara que “las personas
trabajadoras a tiempo parcial ten-
dran derecho a seguir realizando el
mismo numero de horas de traba-
jo que viniesen efectuando antes de
la entrada en vigor de lanorma”. Es
decir, si actualmente una persona
tiene un contrato de 20 horas no se
le reducird la jornada en la parte
proporcional, sino que mantendra
su horario con un incremento en el
precio por hora.

Esto conllevard una subida sala-
rial implicita, un efecto buscado a
propdsito por Yolanda Diaz. “Ten-
dran derecho al incremento pro-
porcional de su salario a partir de
la aplicacién de la jornada maxima
ordinaria de 37,5 horas semanales”
detalla el texto que sometieron en
diciembre al tramite de audiencia
publicay que ahora tendra que re-
cabar los informes del Consejo de
Estado y el Consejo Econdmicoy
Social (CES). A lo largo de estos me-
ses, el Gobierno ha explicado que

e
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La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. ere

el trabajador tendra la posibilidad
de optar por la via contraria y re-
cortar sus horas de trabajo y por
tanto, conservar el salario que per-
ciben actualmente, pero siempre
por voluntad de este.

Fuentes gubernamentales trasla-
dan que este fue uno de los aspec-
tos mas criticados por la cartera de

Economia al hacer objeciones al
texto, a pesar de que en publico el
ministro Carlos Cuerpo centro sus
pegas en la falta de medidas com-
pensatorias como ayudas para las
pymes o una aplicacién mas tran-
sitoria de la reduccion de jornada
laboral. En cambio, era un aspecto
clave para la esfera de Sumar, que

se negaba a hacer ningtin cambio
en la tramitacién interna y que no
esta dispuesta a negociar estos as-
pectos en el ambito parlamentario.

“El proyecto de ley hace una co-
sa muy importante, muy decisiva
precisamente para combatir el tra-
bajo a tiempo parcial no deseado y
clave en términos de genero que es

Los trabajadores que trabajen 37,5 horas o mas
pasaran a tener un contrato a jornada completa

ajustar la variable en salario y no en
tiempo para el trabajo a tiempo par-
cial” explicaba ayer el secretario de
Estado de Trabajo, Joaquin Pérez
Rey, a preguntas de los medios. “Es-
ta medida va a hacer que sus sala-
rios crezcan y mejoren su posicion”
resumia la vicepresidenta segunda
en la rueda de prensa posterior al
Consejo de Ministros del martes.
El anteproyecto también prevé
que los trabajadores contratados a
tiempo parcial con jornadas que en
promedio anual resulten iguales o
mayores a las 37,5 horas semanales,
pasen a tener un acuerdo laboral a
jornada completa tras la entrada en
vigor de esta norma. Si bien el Mi-
nisterio de Trabajo no ha detallado

La medida afectara
a unos 12,5 millones
de trabajadores y el
16% veria un alza en
su retribucion

cuantas personas se encuentran en
esta situacion, los empleados a tiem-
po parcial suponen un 16,3% del
conjunto de los afectados por la re-
duccién de jornada laboral, segiin
los datos difundidos este martes a
partir de la EPA de 2023, por lo que
estos registros no tienen por qué re-
tratar correctamente la situacion
actual.

Por el contrario, Diaz pospone la
revision de las jornadas especiales
de trabajo a una mesa posterior en
la que se adecuen las ampliaciones
y limitaciones en la ordenacién de
la jornada al nuevo limite legal, en
el plazo de un afio y medio desde
que se apruebe este cambio.

Diaz inicia la negociacion con los partidos sin tener el voto de Junts

N. C. MADRID.

La coalicién de PSOE y Sumar da
por cerrado el choque protagoni-
zado desde inicios de afio por esta
normay empieza a contar los dias
para que la reduccion afronte su
examen final en la Camara Baja. A
dia de hoy, Yolanda Diaz no tiene
garantizados los votos suficientes
para que el proyecto de ley acabe
publicado en el BOE. No obstante,
ya ha comenzado a negociar con los

socios habituales para allanar este
camino. La responsable de Traba-
jo explico que todas las formacio-
nes tienen el texto del acuerdo con
los sindicatos desde el pasado 31 de
diciembre y que han comenzado a
trasladarles sus objeciones, a ex-
cepcion de Vox conlos quenovaa
tratar de acercar posturas.

Si bien, tampoco parece haber un
acercamiento con Junts, dado que
el portavoz de la formacion, Josep
Rius, criticaba este mismo lunes

que el Gobierno llevase al Consejo
de Ministros medidas que no habia
negociado con los grupos politicos.
“No se ha interesado sobre nuestra
opinién sobre la reduccion de jor-
nada” reprochd tras recordar que
para salvar cualquier votacién ne-
cesita haber negociado con Junts.

Durante los once meses de ne-
gociacion, la patronal catalana ha-
bia trasladado que los de Carles
Puigdemont les habian garantiza-
do que rechazarian esta medida

cuando llegase al hemiciclo. Sin
embargo, su apertura a negociar
sus votos a cambio de ayudas a las
empresas u otro tipo de compen-
saciones con la que saquen un be-
neficio para Catalufia, ha extendi-
do las dudas entre las organizacio-
nes empresariales. Como publicd
elEconomista.es, cada vez son mds
patronales territoriales y sectoria-
les las que reconocen que los mo-
vimientos del partido catalan son
imprevisibles y que no seria extra-

fio que cerrasen un nuevo acuer-
do con el Gobierno.

La formacién no ha manifestado
en ningin momento cudl es su opi-
ni6n sobre laimplementacion de las
37,5 horas semanales. En el debate
de la proposicion no de ley al efec-
to planteada hace un afio por Sumar,
solo advirtieron de que no dieran
por descontado su voto, lo que da es-
peranzas a las fuerzas del Ejecutivo
sobre el margen que tienen para con-
vencer a sus siete representantes.
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Seis claves para entender qué efectos
tendria la aplicacion de las 37,5 horas

La norma nace sin el respaldo de la patronal y tendra un incierto recorrido en el Congreso

Javier Esteban MADRID.

Desde cuando entrard en vigor a c6-
mo afectara realmente al tiempo de
trabajo, sin olvidar su efecto en los
salarios e incluso a la inflacién. Son
muchas las preguntas que se hacen
los afectados por la reduccién de la
jornaday que tendrd un impacto cla-
ro en un tejido productivo con un
gran porcentaje de pymes. La pro-
pia norma nace rodeada de interro-
gantes, al concitar la oposicion de la
patronal, y no tener los apoyos ase-
gurados en el Congreso. Los princi-
pales interrogantes se pueden agru-
par en seis grandes areas.

u ¢Vamos a salir media hora antes
del trabajo?

No necesariamente. El articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores es-
tablece que la duracién de la jorna-
da de trabajo serd la pactada en los
convenios colectivos o contratos de
trabajo. Esto no cambia, si bien la
duraciéon méaxima de la jornada or-
dinaria de trabajo pasara de 40 a 37,5
horas semanales “de trabajo efecti-
vo de promedio en computo anual”.
Estas horas se pueden distribuir de
diversas formas y como afectan ala
jornada diaria va a depender de lo
que pacte cada empresa con sus tra-
bajadores. En cualquier caso, la nor-
ma no modifica otros aspectos co-
mo la distribucién irregular de has-
ta el 10% de la jornada anual, que

Se podrian incluir
excepciones

El Gobierno se podria plan-
tear incluir excepciones en la
normativa propuesta por Tra-
bajo para reducir el impacto,
sobretodo en las pequefias y
medianas empresas. Estas
medidas podrian hacer que
sus socios de Gobierno, como
es el caso de Junts, se deci-
diera por un voto a favor para
tramitar la reduccion de la
jornada que pasa de 40 a 37,5
horas semanales. Esto se de-
be a que Catalufia es una re-
gién que se consideraa la
vanguardia de la reduccion de
lajornaday la estrategia del
Gobierno podria vencer las
reticencias de las patronales
catalanas, que pueden influir
en el voto de Junts.

muchas empresas aprovechan pa-
ra adaptarse a picos y valles de ac-
tividad y que no tienen nada que ver
con la cuestién de las 37,5 horas.

= éVa a cambiar mi salario?

Depende de las horas que se traba-
je. Un asalariado a tiempo comple-
to no vera afectado su salario, pero
los que trabajen a tiempo parcial o

con jornada reducida lo verén in-
crementado, aunque de forma in-
directa. Como su salario se calcula
como porcentaje del de un trabaja-
dor a tiempo completo, la norma
sefiala que también tendran dere-
cho al “incremento proporcional
de su salario a partir de la aplica-
cién de lajornada méaxima ordina-
ria de treinta y siete horas y media
semanales”. Es decir, aunque las ho-
ras no cambien, a efectos de com-
puto trabajan més, con lo cual su
sueldo debe subir.

m ¢Se puede compensar con horas
extra o complementarias?

No. Aunque las horas extraordina-
rias varian, no se pueden hacer mas
de 80 al afio a no ser que sea “para
prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes”.
Unareduccion de jornada no lo es.

Para prevenir posibles casos de
picaresca, la norma endurece el re-
gistro de jornada y las sanciones por
no respetar la jornada, elevando
hasta 10.000 euros las multas por
cada trabajador afectado por el in-
cumplimiento.

Por su parte, los trabajadores a
tiempo parcial no pueden hacer ho-
ras extra, pero si horas complemen-
tarias, también retribuidas. Deben
pactarse en el momento de la firma
del contrato y no podran superar el
30% “de las horas ordinarias de tra-
bajo objeto del contrato”.

m éCuanto costara a las empresas
y cémo lo compensaran?

Segun los calculos de las patrona-
les, el cambio supondra un coste de
11.800 millones de euros que afec-
tara especialmente a las pymes. La
cuestién no es solo la subida de los
salarios de los trabajadores a tiem-
po parcial, sino cdmo lograra pro-
ducir lo mismo con una reduccién
de horas efectivas. Lo mds proba-
ble es que las empresas trasladen
este impacto a los precios, ya sea
por el aumento de costes o por el
descenso de la produccién (y de
oferta), sin que se traduzca en una
creacion de empleo.

En cualquier caso, reorganizar
horarios o contratar més gente pa-
ra cubrir esas dos horas y media por
semana son soluciones muy com-
plejas que no estan al alcance de los
negocios mas modestos que veran
perjudicada su actividad.

m éCuando entrara en vigor?
Laidea inicial era que la reducciéon
se hiciera en dos pasos: 38,5 horas
desde el 1 de enero de 2024 y 37,5
desde el mismo dia de 2025.

Estos tiempos se han visto desfa-
sados por la debilidad politica del
Gobierno, que tras varias derrotas
se vio incapaz de llevar la medida
al Congreso sin buscar antes un
acuerdo con patronal y sindicatos.
Finalmente, solo lo ha logrado con
los segundos. Tras un enfrentamien-

to directo con el ministro de Eco-
nomia, Carlos Cuerpo, Diaz ha lo-
grado que la norma se tramite con
el procedimiento de urgencia, lo
que acortara los tiempos en Cortes.
Pero no es previsible que la oposi-
ci6n, como los grupos que apoyan
al Gobierno, pongan las cosas faci-
les y sin contar con un bloque ce-
rrado de apoyos que sume a Junts
y PNV, PSOE y Sumar tendran que
sudar la camiseta para que la nor-
mavealaluz.

Aqui la clave es la formacion de
Carles Puigdemont, que tras arran-
car al Ejecutivo un acuerdo para el
rescate del decreto 6mnibus que re-
cogia la subida de las pensiones o
la ayudas al transporte, parece dis-
puestos a seguir una estrategia si-
milar con la medida estrella en ma-
teria laboral del Gobierno. Aqui es
donde el Gobierno confia en ofre-

La reduccidn laboral
no se podra
complementar

con horas extra

de trabajo

cer ayudas a las empresas para lo-
grar acuerdos.

El Gobierno recogia el guante en
larueda de prensa del Consejo, con
una Yolanda Diaz abierta a discu-
tir medidas que contemplen las par-
ticularidades del tejido empresa-
rial, en particular las pymes de Ca-
talufia. En todo caso, la negocia-
cién sera muy complicada y en
Trabajo no descartan que la nor-
ma no llegue al BOE hasta mayo o
incluso junio.

u ¢Cuéndo lo notaremos?

La tltima pregunta es la més im-
portante y la mas dificil de contes-
tar. Lareduccion de la jornada ma-
xima entrara en vigor en cuanto se
publique en el BOE, y algunos tra-
bajadores (como los que trabajen
entre 37,5 y 40 horas, que pasaran
aser asalariados a jornada comple-
ta con todas las de la ley) se veran
inmediatamente afectados. Pero la
clave de cuando y cémo lo notara
el total estd como se traslada la nue-
va ley a los convenios.

Segtin los tltimos datos de Tra-
bajo, el 32,4% de los convenios con
efectos econémicos en 2024 in-
cluian jornadas inferiores a 37,5
horas. Pero estos acuerdos solo
afectaban al 11,9% de los trabaja-
dos sujeto a convenio y al 2,3% de
las empresas.

El texto da de plazo hasta el 31
de diciembre para que los conve-
nios que no se hayan adaptado ala
nueva jornada maxima lo hagan,
un plazo estrecho pero que deja a
muchas empresas, sobre todo a las
mas pequefias, que no cuentan con
un convenio propio, en un limbo
de incertidumbre. La idea del Go-
bierno es que estas negociaciones
se activen desde ya para que no ha-
ya problemas.

P.8
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Las 37,5 horas
semanales van
a costar 24.000
millones a

las empresas

Yolanda Diaz castiga
a las pymes sin ayudas
publicas para adaptarse

Lavicepresidentasegundayminis-
tra de Trabajo defini6 ayer como
«hito histérico» el anteproyecto de
ley que reducird la jornada laboral
a 37,5 horas semanales, con el re-
chazo de CEOE y Cepyme, que
advierten de las duras implicacio-
nes que tendrd en el empleo. P.24

Editorial:
Una medida cosmética
excesivamente carar.3

La vicepresidenta y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, con Antonio Garamendi (CEOE)

P.22
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Eldato

2,6%

crecera el PIB en 2025,

macroecondmico. Eleva su
prevision del PIB para este ano
dos décimas por encima de las
estimaciones anteriores, pero

un 2,2% para 2026.

seglin las nuevas previsiones

El Gobierno actualiza su cuadro

mantiene que la economia crecerd

10,4%

se situara el paro en
2025, dos décimas mas

Laempresa

g l’__Grupa
L4

Fuertes

Grupo Fuertes (propietario
de ElPozo) ofrece 312
millones por Uvesa.

Ha remitido una oferta
vinculante parala
adquisicion del grupo
carnico, sujetaala
aceptacion minima del
50,01% del accionariado.

Labalanza

A 4

El precio de la luz se disparé
un 31% enero, hasta 96,69
euros/MWh. Seguin datos de
Grupo ASE, en enero se registré
una elevada volatilidad en los
precios, con maximos de 225
euros/MWh y minimos de O
euros, debido a las cambiantes
condiciones climatolégicas.

Avalon Renovables planea
invertir en Espaiia cerca de
8.000 millones en el desarrollo
de proyectos de hidrégeno
verdey derivados en diferentes
localizaciones distribuidas entre
Jaén, Huelva, Cadizy Mélaga.
Esta inversion se anuncia tras el
findel «impuestazo» al sector.

»El Gobierno aprueba las 37,5 horas. Yolanda Diaz
castiga a las pymes sin ayudas publicas para adaptarse
por la negativa de la patronal a apoyar la medida

El recorte de jornada
costara 24.000 millones
de euros a las empresas

J. de Antonio. MADRID

1 Gobierno convirtié

ayerlaaprobaciénde

la reduccién de jor-

nada por el Consejo

de ministros en un
«hito histérico», con una receta
con «mucho amor, sintesis y poli-
tica»y quevaallevaralos trabaja-
dores a «olvidarse de vivir para
trabajary empezar a trabajar para
vivir». Fueronlas grandilocuentes
palabras -con profundo aire de-
magdgico- que utiliz6 ayerlavice-
presidenta segunda y ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, para defi-
nir un anteproyecto de ley que
reducird la jornada laboral a 37,5
horas semanales, recogiendo el
acuerdoalcanzado entre el Minis-
terio de Trabajo y los sindicatos,
conelrechazode CEOEyCepyme,
que advierten de las duras impli-
caciones que tendrd en elempleo,
lacontrataciényen elincremento
delos costes laborales.

Segtin apuntan desde la patro-
nal, el coste de la reduccién de
jornada por trabajador paraelem-
presarioserdde entre 1.800y2.000
euros, sumando la cotizacién mas
elsalario, conlo que, en conjunto,
teniendo en cuenta que esta me-

(Cuando entra
en vigor la
nueva jornada?

»Este anteproyecto
necesita los preceptivos
informes previos del
Consejo de Estado y del
CES antes de volver al
Consejo de Ministros
como proyecto de ley en
torno a finales de
febrero, justo antes de
llevarse al Congreso a
primeros de marzo,
donde los grupos
parlamentarios podran
introducir enmiendas
antes de su aprobacion
definitiva. El objetivo de
Trabajo es que lanorma
esté publicadaenel
BOE antes del verano
para que las empresas
puedan tener unos
meses de adaptacion,
pues, segun lo acordado,
los convenios colectivos
que tengan mas de 37,5
horas semanales de
jornada en promedio
anual tendran hasta el
31de diciembre para
adaptarse.

dida afectard a casi 12 millones de
trabajadores, el coste estaria entre
21.000y24.000 millones de euros.
«Haganla cuenta para ese peque-
noempresarioquetieneunoodos
trabajadores, o para aquellas per-
sonas que ensu casa tenga un cui-
dador o alguien dado de altaen el
Régimen del Hogar, que sepa que
el coste también son 2.000 euros y
siseleanadeelsalariominimoson
3.000 euros. ;Ustedes creen que
alguien, algtin pensionista, alguna
familiaconunsalariomedio, pue-
deasumir ese coste de 3.000 euros
anadido? Es importante que ha-
gamos esareflexién paraque cada
uno analice lo que va a suponer
para el tejido empresarial», alerté
Lorenzo Amor, presidente de ATA,
que cifré esta reduccién de horas
en un incremento del coste sala-
rial del 6,5%», muy lejos de los in-
crementos previstos en funciénde
la inflacién y otros indicadores.
«Portanto, sitiene eseincremento
habra que buscar medidas que
compensen a las empresas. Ad-
viertode quessialguien piensaque
va a haber mds contratacién para
cubrirlareduccién dejornada, no
hapagado unanémina en suvida
y no tiene ni punetera idea de lo
que es ser empleador, aunque di-
gan lo contrario».

Ademds, fuentes empresariales
avisan de que «saltaran por los ai-
res» la mayoria de las negociacio-
nes de los convenios colectivos, a
los quelanuevaleyobligard a par-
tir de ahora a realizar las adapta-
cionesnecesariasensusacuerdos
entre patronal y sindicatos que
aseguren el cumplimiento de lo

Diaz, que si ofrecio
ayudas durante la
fase de negociacion,
amenaza con multas
de hasta 10.000 euros

-

previsto en la norma antes del 31
de diciembre de 2025.
Losempresariosinsisten en que
no se oponen a que se pueda re-
ducirlajornadalaboral y mejorar
las condiciones de vida de los tra-
bajadores, «pero se debe equili-
brar conmedidas efectivas queno
ponganenpeligrolaactividadem-
presarial , grande o pequena, que
genera esos puestos de trabajo, sin
discriminar sector o dmbito terri-
torial. Sino fuera asi, vaa suponer
un problemaamuchas empresas,
especialmentealasmds pequenas
oconplantillasmas cortas». Méxi-
me cuando a las empresas se les
hanegado unaadaptacién paula-
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tina, por sectores, por territoriosy
que estén acompanadas por el
sector publico con ayudas parasu
adecuacion.

Trabajo ofreci algunas ayudas
durante la negociacion con los
agentes sociales, pero las saco del
acuerdo con los sindicatos al no
estar respaldado por las patrona-
les. Diaz habia propuesto ayudas
directas ala productividad en mi-
croempresas de entre unoy cinco
trabajadores con hasta 6.000
euros, con las que mitigar el im-
pactoecondémico quepodriatener
lareduccion delajornada laboral
sin afectar los salarios de los tra-
bajadores. Pero estas ayudas esta-

JESUS G. FERIA

La ministra

de Trabajo,
Yolanda Diaz,
y el presidente
de la CEOE,
Antonio
Garamendi

banvinculadas exclusivamente al
si patronal alanuevaley, algo que
no se produjo, porlo que laminis-
tra de Trabajo «castigé» a los em-
presarios al obviar este paquete de
subvenciones en el anteproyecto
de ley. Ante esta situacion, el mi-
nistro de Economia, Carlos Cuer-
po, sehamostrado proclive areac-
tivarla parte del acuerdo referente
al paquete de ayudas, especial-
mente para pymes, para que pue-
dan «absorber la rebaja de la jor-
nadalaboral sin generales efectos
negativos». Algodeloqueelsecre-
tario de Estado de Trabajo, Joa-
quin Pérez Rey, sehadesmarcado:
«Es pronto para decidir».

En esta tesitura, los empresa-
rios, ademas de tener que afrontar
el incremento de costes sin ayu-
das, también tendran sobre sus
cabezaslasmultas de hasta 10.000
euros por trabajador -y no de ma-
nera global, como hasta ahora-
queseaplicaran contralasempre-
sas que incumplan con el registro
horarioylareducciéndelajorna-
dasemanalmaximade37,5horas.
Unaespadade Damoclesquepara
la vicepresidenta serd una de las
partes mds importantes de este
anteproyecto. «El registro horario
va a ser digital, interoperable, con
control remoto y en el que la Ins-
peccién de Trabajo va a saber en
tiempo real cudles son las jorna-
das que cualquiera va a hacer, de
forma objetiva, fiable yaccesible»,
con unos requisitos, entre los que
serd obligatorio quelostrabajado-
res practiquen los asientos de for-
ma personal y directa, inmediata-
mente al inicio y finalizacién de
cadajornada, deformaquelaem-
presa no pueda condicionar su
contenido». Para rematar la pre-
sion sobre las empresas, Diaz re-
cordé que la norma incluye el
derecho «irrenunciable» a la des-
conexion digital. «Ningtn traba-
jador va a tener que responder a
un mail o a una llamada cuando
estén fuera de su horario».
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La hosteleriay el
campo avisan: «No
queremos 3 trabajos»

PLanueva norma
impactara en estos
sectores, que temen
perder horasy las
medias jornadas

J. de Antonio. MADRID

Lareducciéndejornadahalevan-
tado ampollas no solo a nivel ins-
titucional entre las patronales
CEOE y Cepyme, también lo ha
hecho entre los sectores méas afec-
tados, como la hosteleria, el co-
mercio, lasactividadesinmobilia-
rias o el campo. Los hosteleros
clamaron ayer contra Yolanda
Diaz y su reduccion de jornada.
«En este sector sabemos trabajar
con problemas, perono sele pue-
den poner palos enlasruedas». El
vicepresidente dela patronal Hos-
telerfa de Espafia, José Luis Alva-
rez Almeida, advirtié ayer que «lo
que viene va a traer un problema
mads a este sector y su capacidad
de empleo. Seguro que el Gobier-
nono estard pensando en volver a
que la gente tenga dos y tres em-
pleos, peroesloquevaapasar, que
como te sobran tres horas de aqui
y necesitas el dinero, pues vas a
tener quetrabajar en el negociode
enfrente».

La hosteleria sera uno de los
principalessectoresenelque para
poder suplir la jornada reducida
lasempresastendran querecurrir
ala contratacién atiempo parcial,
«por lo que causara un efecto in-
directo indeseado en el empleoy
la contratacion a tiempo comple-

to», explicaron a LARAZON fuen-
tes empresariales, que advierten
de que «entemporadaaltadelsec-
tor turistico, con turno largos de
hasta 12 horas al dia, los contratos
se tendran que dividir y hacerlos
parciales, porque de otra forma
serfainviable, con el consiguiente
perjuicio para los trabajadores,
que perderan horas trabajadas y
sueldo, y para los empresarios,
quetendran que afrontar mayores
costes laborales».

El presidente de ATA, Lorenzo
Amor, recordd ayer que creer que
se va a contratar a un empleado
més para cubrirlarebaja de horas
es «no tener ni pajolera idea de lo
que es pagar una némina. A un
incremento de gasto no se le con-
testa con otro gasto. La reduccion
de jornada tiene un coste de un
6,25% por trabajador. No lo digo
yo, lo dijola comisién de expertos
que estudio la subida del SMI.

Deigual modo, las organizacio-
nes agrarias (Asaja, COAG, UPAy
UniéndeUniones) hanrechazado
en bloque esta medida y exigido
«flexibilidad» para adaptar a las
necesidades del campo la reduc-
ciéndelajornada. «Esimprescin-
dible una negociacion especifica
para el campo».

Portodoello, el presidente de la
CEOE, Antonio Garamendi, lanzé
unaadvertenciaal Gobierno: «De-
fenderemos nuestra postura ante
los partidos politicos, sin distin-
cién deideologias», porlo que dio
aentender que hablaran también
con Juntsy el PNV, habituales so-
ciosdel Gobiernoenlalegislatura,
para intentar paralizar la tramita-
cién parlamentaria de la medida.
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Diaz.confiaenlograrel apoyode
Junts paralajornadade 35,7 horas

La reduccién del tiempo de trabajo incluye sanciones de hasta 10.000 euros por inaplicacion

BILBAO - El Consejo de Ministros
aprobé ayer el anteproyecto de ley
para la rebaja de la jornada laboral
hasta las 37,5 horas semanales, sin
pérdida de salario, tras haber supe-
rado las diferencias que mantenian
los ministerios de Trabajo y de Eco-
nomia sobre su aplicacién. De hecho,
los titulares de ambos ministerios,
Yolanda Diaz y Carlos Cuerpo, res-
pectivamente, coincidieron en la rue-
da de prensa del consejo de minis-
tros para presentar un texto sobre el
que, horas antes, el secretario de
Estado de Trabajo, Joaquin Pérez
Rey, indicé que el Gobierno espera
que llegue al Congreso “a finales de
febrero o principios de marzo”, para
que entre en vigor lo antes posible.

Todas las miradas estan puestas en
Junts, que vuelve a tener la llave para
la aprobacién de una medida estre-
1la del Ejecutivo de Pedro Sanchez.
Fuentes de Sumar se mostraron
abiertas a negociar “lo que haga fal-
ta” para conseguir el voto de la for-
macién de Carles Puigdemont.

En concreto, segin Trabajo, los
colectivos mas beneficiados por esta
medida serdn los trabajadores no
cubiertos por convenios colectivos,
que pueden verse sometidos a una jor-
nada laboral similar a la de los ulti-
mos mas de cuarenta afios y que se
presentan con mas fuerza en algunos
territorios y sectores como la hoste-
leria, el comercio, la agricultura o los
servicios. El anteproyecto es fruto del
acuerdo que firmaron en diciembre
el Ministerio que dirige Yolanda Diaz
y CCOO y UGT y del que quisieron
quedarse fuera las patronales CEOE
y Cepyme, al entender que la jornada
laboral es una materia que debe fijar-
se via negociacion colectiva. La vice-
presidenta segunda resalté que “el tra-
bajo es un medio, no una mercancia”
y que las personas “no viven para tra-
bajar, sino que trabajan para vivir”.

Para la vicepresidenta, lo mas
importante de este anteproyecto es la
reformulacion del control horario,
que ha definido como la medida
“estrella” de esta normay que se debe-

Yolanda Diaz, Pilar Alegria y Carlos Cuerpo, ayer, al término del consejo de ministros. Foto: Efe

ratener lista en seis meses de la entra-
da en vigor de la ley. “El registro hora-
rio va a ser modificado, va a ser pro-
pio del siglo XXI, va a ser digital, inte-
roperable, con control remotoy en el
que la Inspeccién de Trabajo va a
saber en tiempo real cudles son las
jornadas que cualquiera va a hacer”,
explicé la ministra. El objetivo es que
el registro de la jornada sea “objetivo,
fiable y accesible”, de manera que
deber4 contar con unos requisitos,
entre los que serd obligatorio que los
trabajadores practiquen los asientos
de forma personal y directa, inmedia-
tamente al inicioy finalizacién de cada
jornada, de forma que la empresa no
pueda condicionar su contenido.
Preguntada por las amenazas de
Junts de que la negociacién sobre la

VASCOS AFECTADOS
220,000

TRABAJADORES. Segun datos
del CRL cerca de 350.000 perso-
nas veran reducida su jornada en
Euskadi con la nueva norma. De
ellas, 30000 serian trabajadores
con convenio decaido y alrededor
de 28000 empleadas de hogar.
Del resto, unas 152.000 serian per-
sonas con un convenio “negociado
y aplicado” solo en Euskadi y
127000 con convenio estatal,
explicd ayer la secretaria general
de CCOO Euskadi, Loli Garcia.

jornada sera complicada, Diaz afir-
mo6 que “las formaciones politicas
no amenazan a nadie, lo que hacen
es negociar”.

El objetivo es que la norma esté
publicada en el BOE antes del verano
paradar un plazo de adaptacién alas
empresas, que tendran hasta el 31de
diciembre para implantar las 37,5
horas. La transgresion de los limites
legales o pactados en materia de jor-
nada, trabajo nocturno, horas extra,
horas complementarias, descansos,
vacaciones, permisos, registro de jor-
naday, en general, el tiempo de tra-
bajo se sancionaran, en su grado mini-
mo, con multas de 1.000 a 2.000 euros;
en su grado medio, de 2.001 a 5.000
eurosy, en su grado maximo, de 5.001
a10.000 euros. - DEIA
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Lareduccion de jornadaincluye
sanciones de hasta10.000 euros

El Gobierno espafiol aprueba el anteproyecto de ley sin tener el respaldo suficiente del Congreso

MADRID - El Consejo de Ministros
aprobo ayer el anteproyecto de ley
para la rebaja de la jornada laboral
hasta las 37,5 horas semanales, sin
pérdida de salario, tras haber supe-
rado las diferencias que mantenian
los ministerios de Trabajo y de Eco-
nomia sobre su aplicacion. De
hecho, los titulares de ambos minis-
terios, Yolanda Diaz y Carlos Cuer-
po, respectivamente, coincidieron
en larueda de prensa del Consejo de
Ministros para presentar un texto
sobre el que, horas antes, el secreta-
rio de Estado de Trabajo, Joaquin
Pérez Rey, indicé que el Gobierno
espera que llegue al Congreso “a
finales de febrero o principios de
marzo”, para que entre en vigor lo
antes posible.

En concreto, segin Trabajo, los
colectivos méas beneficiados por esta
medida seran los trabajadores no
cubiertos por convenios colectivos,
que pueden verse sometidos a una
jornada laboral similar a la de los
tltimos mas de cuarenta afios y que
se presentan con mas fuerza en algu-
nos territorios y sectores como la
hosteleria, el comercio, la agricultu-
ra o los servicios. El anteproyecto es
fruto del acuerdo que firmaron en
diciembre el Ministerio que dirige
Yolanda Diaz y CCOO y UGT y del
que quisieron quedarse fuera las
patronales CEOE y Cepyme, al enten-
der que la jornada laboral es una
materia que debe fijarse via negocia-
cién colectiva. La vicepresidenta
segunda resalt6 que “el trabajo es un
medio, no una mercancia”y que las
personas “no viven para trabajar,
sino que trabajan para vivir”.

Para la vicepresidenta, lo mas
importante de este anteproyecto es
la reformulacién del control hora-
rio, que ha definido como la medi-
da “estrella” de esta normay que se
deber4 tener lista en seis meses de
la entrada en vigor de la ley. “El regis-
tro horario va a ser modificado, va
a ser propio del siglo XXI, va a ser
digital, interoperable, con control
remoto y en el que la Inspeccién de
Trabajo va a saber en tiempo real
cudles son las jornadas que cualquie-
rava a hacer”, explicé la ministra. EI
objetivo es que el registro de la jor-
nada sea “objetivo, fiable y accesi-
ble”, de manera que deberd contar
con unos requisitos, entre los que
serd obligatorio que los trabajado-
res practiquen los asientos de forma
personal y directa, inmediatamente
al inicio y finalizacién de cada jor-
nada, de forma que la empresa no
pueda condicionar su contenido.

Preguntada por las amenazas de
Junts de que la negociacién sobre la
jornada sera complicada, Diaz afir-
mo que “las formaciones politicas
no amenazan a nadie, lo que hacen
es negociar”. “Y esto es lo que hace
el Gobierno de Espafa”, defendié

Diaz, que agregé que se estd nego-
ciando con todas las formaciones,
salvo con Vox.

SANCIONES El objetivo es que la nor-
ma esté publicada en el BOE antes
del verano para que las empresas
puedan tener unos meses de adap-
tacion, pues, segun lo acordado, los
convenios que tengan mas de 37,5
horas semanales de jornada en pro-
medio anual tendran hasta el 31 de
diciembre de 2025 para adaptarse a
lajornada méaxima de 37,5 horas. La
transgresion de las normas y los
limites legales o pactados en mate-
ria de jornada, trabajo nocturno,
horas extra, horas complementarias,
descansos, vacaciones, permisos,
registro de jornada y, en general, el
tiempo de trabajo se sancionaran,
en su grado minimo, con multas de
1.000 a 2.000 euros; en su grado
medio, de 2.001 a 5.000 euros y, en
su grado méximo, de 5.001a10.000
euros, segtin los supuestos incluidos
en el anteproyecto. - NTM

| ENDATOS |

La reduccién Zz la jornada laboral
maxima legal desde las 40 horas has-
ta las 37,5 horas semanales en compu-
to anual en este 2025 forma parte del
acuerdo de Gobierno y ha sido pacta-
da Unicamente con los sindicatos, fras

once meses de negociaciones en el
marco del didlogo social.

TRAMITACION

Congreso

PLAZOS. Una vez aprobado, este
anteproyecto recibira los preceptivos
informes del Consejo de Estado y del
CES antes de volver al Consejo de
Ministros como proyecto de ley, lo que
Trabajo estima que se producird en
torno a finales de febrero. Después,
cerca de principios de marzo, entrara
ya en el Congreso, donde los grupos
parlamentarios podran introducir
enmiendas antes de su aprobacién
definitiva por las Cortes.

PLAZOS. Las empresas tendran has-
ta el 31 de diciembre de 2025 para
realizar las adaptaciones necesarias
en sus convenios colectivos que ase-
guren el cumplimiento de lo previsto
en la norma, en particular, lo estableci-
do respecto a la duracién de la jorna-
da laboral.

Descanso

DESCONEXION. El anteproyecto de
ley recoge ademas el derecho a la
desconexién digital, para que se res-
pete el descanso y la propia intimidad
de los frabajadores frente al uso de
los dispositivos de videovigilancia y
geolocalizacion, sin que ello conlleve
consecuencias negativas, represalias o
trato menos favorable. La reformula-
cion del control horario serd la “gran
medida estrella”, indic6 Diaz.

P.7
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Editorial

Una medida cosmetica
excesivamente cara

a vicepresidenta se-

gunda del Gobierno

yministra de Trabajo,

Yolanda Diaz, asegu-

raba ayer, en la com-
parecencia posterior al Consejo
de Ministros, quelamedidaporla
que se establece las reduccién de
la jornada laboral, si es que pasa
el filtro del Congreso, era fruto
del «didlogo social», dando a en-
tender que habia sido acordada
con todos los agentes sociales, lo
que, simplemente, no es cierto.
Las principales organizaciones
empresariales de Espanaestanen
contrade unadecisién que sélova
afectar marginalmente a algunos
sectores de la produccidn, pero
que, en cualquier caso, va a supo-
ner un coste calculado en 20.000
millones de euros, que recaera
directamente sobre los hombros
de unas pequenas y medianas
empresas que llevan tiempo
dando muestras de agotamiento
-como demuestran las cifras sin
magquillar del mercado laboral-,
sobrepasadas por una presion
fiscal inaudita y los efectos de
una inflacién que incrementa los
costes generales de produccidn.
Nos hallamos, si, ante una medi-
da ciertamente cosmética -en un
pais donde las horas medias de la
jornada laboral son inferiores a la
propuesta gubernamental- pero
excesivamente costosa. Yloquees
peor, presentada alamayor gloria
de una dirigente politica que re-
presenta a un partido, Sumar, en
horasbajas,yquenosehaatrevido
allevar abuen término las tinicas
medidas que, realmente, pueden

beneficiaralostrabajadoresenun
mercado laboral como el actual,
con excesiva temporalidad y jor-
nadas a tiempo parcial, como son
el reforzamiento de los contratos
porobrayservicio -sustituidos por
los fijo-discontinuos, que enmas-
caran situaciones de paro tempo-
ral- y el retorno de los salarios de
tramitacion enlosprocedimientos
judiciales de despido. Pero es que,
ademads,lareducciéndelajornada
laboral incide en la perpetuacion
de uno de los factores que lastran
la economia espanola, como es
la menor productividad en com-
paracion con las economias de la
UE, por no hablar de los llamados
BRICS, que estan operando con
ventaja en los mercados interna-
cionales. Se argiiird que muchos
empresarios en Espafiasélo com-
piten a base de rebajar salarios y
jornadas, pero, incluso, admitien-
do que pudiera ser cierto, lo es
mas que la presion fiscal sobre las
cotizaciones sociales y sobre las
inversiones empresariales, unida
aun IRPF con el que la Hacienda
publica nohatenidoempachoen
beneficiarse del proceso inflacio-
nario, dejan pocas alternativas a
un tejido empresarial mayorita-
riamente integrado por Pymes, a
las que se obliga desde el poder
Ejecutivo a competir en el merca-
do en peores condiciones que la
mayoria de sus contrapartes de la
OCDE.Ytodoello,eldiaenquelos
datos de desempleo volvieron a
banar de realidad los triunfalistas
discursos gubernamentales sobre
el milagro econémico espanol y
otros cohetes.
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Editorial

Sin apoyos para el
recorte de la jornada

1 Consejo de Ministros aprobo ayer el anteproyecto de ley
E promovido por Yolanda Diaz para reducir lajornada labo-
ral maxima hasta situarla en 37,5 horas semanales a pesar
de no contar con los votos necesarios para sacar adelante la me-
dida cuando se vote en el Congreso de los Diputados. Lo cual, te-
niendo en cuenta la precariedad parlamentaria de la coalicion
de Gobierno entre PSOE y Sumar, asi como el precedente inme-
diato del sonado rechazo al decreto dmnibus que supuso el pri-
mer revés de 2025 para Pedro Sanchez, no parece la estrategia
mas acertada. El presidente, de hecho, ha tenido que transigir
con la exigencia de trocear el cajon de sastre legislativo plantea-
da por Junts, ademas de aceptar que se tramite la mocion del
partido de Puigdemont en la que se le insta a someterse a una
cuestion de confianza en la Camara Baja, para poder salvar las
principales medidas “sociales” aprobadas a finales del afio pasa-
do: la revalorizacion de las pensiones, el pago de las ayudas a los
afectados por las riadas de Valencia, los subsidios del transporte
publico, y lamoratoria de la prohibicion de ejecutar desahucios.
Con ello, el préfugo dirigente
separatista exhibi6 la extrema
dependencia del Ejecutivo de
sus votos para lograr la ratifica-
cion en las Cortes de todas y ca-
dauna de sus iniciativas. Y se da
la circunstancia adversa para
Diaz de que Junts rechaza el re-
corte de la jornada maxima de
trabajo impuesto por su Ministerio porque no cuenta con el res-
paldo de los agentes sociales -sélo las centrales sindicales
CCOO y UGT avalan su propuesta, que rechazan las organiza-
ciones empresariales— y porque seria lesivo para las pymes, que
conforman el grueso del tejido productivo de Catalufia y del res-
to de Espania. De ahi que, en un gesto inusual, la vicepresidenta
segunda y lider de Sumar instase al PP a votar en favor de la ini-
ciativa, como ya hizo con la lltima reforma del sistema de pen-
siones para hacer compatible la prestacion por jubilacion con el
cobro de un salario. Pero lo hizo en un tono conminatorio, exi-
giendo al partido que dirige Feijoo que “utilice este cambio his-
térico para reconciliarse con los trabajadores de su pais”. Curio-
samanerade tratar de ganarse el favor del grupo mayoritario del
Congresoy que cuenta con mayoria absoluta en el Senado, sobre
todo considerando lo dadivosos que suelen ser con los politicos
separatistas tanto Sanchez como Diaz. Con esa disposicion, la
medida parece abocada irremediablemente al fracaso.

Desafio a las bases del
crecimiento econémico

I_ os malos datos de paro del mes de enero y la incertidum-

Tanto las patronales
como la mayoria de
la oposicion rechazan
una medida muy
lesiva para las pymes

bre sobre los aranceles que pueda imponer Trump a las

exportaciones europeas desafian las nuevas previsiones
macroecondmicas presentadas ayer por el ministro de Econo-
mia, Carlos Cuerpo, y que deberian servir de base para elaborar
los Presupuestos de 2025. Pocos albergan ya esperanzas de que
el Gobierno de PSOE y Sumar pueda sacar adelante las Cuentas
Publicas del presente ejercicio, pero de hacerlo seria complica-
do que se alcancen estas proyecciones, que pasan por alcanzar
un crecimiento del PIB del 2,6%, dos décimas por encima de lo
previsto hasta ahora, y la creacion de otro medio millon de pues-
tos de trabajo. A pesar del triunfalismo de Moncloa, el mercado
laboral emite sefiales preocupantes desde hace meses, acentua-
das el pasado enero. Asi, la Seguridad Social perdi6 242.128 coti-
zantes en el peor inicio de afio desde 2020, al tiempo que sdlo el
20% de los nuevos contratos firmados en enero fueron indefini-
dos a tiempo completo. Por otro lado, la aceleracién del aumen-
to de los precios y la mayor carga fiscal aplicada por el Gobierno
sobre los salarios con la subida de las cotizaciones sociales y del
recargo de solidaridad pueden acentuar la pérdida de poder ad-
quisitivo que sufren muchos consumidores e impedir que haya
un fuerte repunte del gasto privado, como da por descontado el
nuevo cuadro macroecondmico. Sorprende de igual modo que
Economia espere una fuerte recuperacion de la inversion en es-
te ejercicio teniendo en cuenta que alo largo de 2024 tinicamen-
te tuvo un comportamiento positivo en el cuarto trimestre.

Lallave

Naturgy, ante semanas decisivas

Naturgy, la primera empresa gasista
en Espafiaylaterceraeléctrica,
afronta un mes clave para su futuro.
El grupo, que presentara resultados
de 2024 este mes, también planea
convocar junta para marzo, y hacer-
la coincidir con un nuevo plan estra-
tégico. Mas alla de fijar una nueva
hoja de ruta en un momento espe-
cialmente cambiante en el sector,
Naturgy se enfrenta a una renova-
cion de su consejoy auna potencial
reordenacion del capital. Accionis-
tas como BlackRock-GIPy CVC es-
tan abiertos a seguir explorando la
viadela opade Taqa. Independien-
temente de que esta posibilidad se
sustancie o no, lo que si es inmediato
eslarecomposicion del consejo.
Cinco de los consejeros actuales
—casi lamitad- tienen mandato ven-
cidoy deben renovar o ser sustitui-
dos. No sera facil. Naturgy tendra
que hacer un trabajo de orfebreria.
Ademas de alinear distintos intere-
ses accionariales, tiene que hilar fino
pararespetar las normas mas basi-
cas de gobierno corporativo. IFM ha
pedido un consejero adicional. Se le
podria otorgar uno de los indepen-
dientes que tienen que renovar, pero
esto dejaria a Naturgy con sélo dos
independientes en un consejo de do-
ce miembros. Ademas de un dese-
quilibrio evidente, esos dos conseje-
ros serian insuficientes para cubrir
las tres presidencias de las comisio-
nes —Auditoria, Nombramientos y

Sostenibilidad- que, como marcan
las recomendaciones de gobierno
corporativo, deben estar ocupadas
por independientes. Deberian acu-
mular cargos, algo que contradice el
mismo gobierno corporativo. Eso
sin entrar en mas aristas, como la pa-
ridad de género. Los estatutos de
Naturgy fijan un minimo de once
consejeros y un maximo de quince.
Es decir, Naturgy puede ampliar el
numero actual. Pero eso reestablece-
rialaaritmética de los dominicales.
SiIFM pide dos consejeros por su
16,7%, CVC y BlackRock, con mas
del 20%, podrian estar tentados de
tener tres, en lugar de dos, y Criteria,
con el 26%, podria querer cuatro, en
lugar de tres.

Duro Felguera,
pendiente de Sepi

Duro Felguera ha consumido en los
ultimos 8 anos cientos de millones
de euros sin obtener ningtin rendi-
miento a cambio. Hasido a través de
sucesivas ampliaciones de capital y
de quitas de los bancos. La compaiiia
capt6 125 millones en 2018, lo que
supuso lasalida de los Alvarez Arro-
jodel accionariado. Gracias a esa co-
locacién, los bancos asumieron una
quita del 75% sobre el pasivo del gru-
po. No sirvio de mucho. A los pocos
meses laempresa volvia a dar sefia-

Diageo se pone la venda
por los aranceles

En su primer semestre fiscal, a 31
de diciembre, la britanica Diageo,
lider mundial de bebidas espiri-
tuosasy cervezas premium, man-
tuvo o mejord su cuota de merca-
do enlamayoria de sus grandes
mercados. Pero el volumen total
disminuy6 un 1%, hasta122,8 mi-
llones de unidades equivalentes,
generando ventas de 10.901 millo-
nes de dolares (+1% organicoy
-0,6% reportado) y beneficio ope-
rativo de 3.155 millones (-4,9%).
Elgrupo aludi6 alas incertidum-
bres derivadas de la posible impo-
sicion de aranceles del 25% sobre
las mercancias importadas a
EEUU desde Canaday México.
De confirmarse, Diageo prevé
cuatro medidas de contingencia:
promociony gestion de precios;
gestion de existencias; optimiza-
cién de lacadena de suministro; y
reasignacion de inversiones. De-
bido aello, el grupo ha suprimido
laguia de crecimiento organico
de las ventas a medio plazo de en-
tre el 5%y el 7%, sustituyéndola
por estimaciones a corto. A largo
plazo, Diageo es optimista en los
fundamentos del sectory en su
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capacidad para mejorar al merca-
do. Pero en el contexto del estan-
camiento de ingresos y deterioro
delarentabilidad, la cotizacion,
que hizo maximos histdricos en
2022, ha caido una 21% en los tlti-
mos doce meses, reduciendo la
capitalizacion a 63.600 millones
de euros al cambio actual. Diageo
tiene deuda neta de 20.676 millo-
nes de dolares, equivalente a 3,1
veces el ebitda, y su objetivo es si-
tuarse por debajo de 3 veces.

les de alarma, amplificadas por el
Covid. En 2021, laempresavolvid a
ser rescatada, esta vez por el Gobier-
no através de Sepi con un préstamo
de 120 millones, la mayor parte con-
vertible en acciones. Posteriormen-
te, laempresa recibié otros 90 millo-
nes de los mexicanos Prodi. En total,
mas de 300 millones de euros entre
deuday capital que no han servido
paraenderezar el rumbo de una em-
presa centenaria, con referencias en
proyectos complejos como plantas
de generacion y proyectos mineros.
Se trata de un signo claro de gestién
deficitaria. Sepi tiene mucho que de-
cir sobre la tltima etapa de lacom-
pania. El holding estatal nombro al
anterior equipo directivo, prest6 120
millonesy decidi6 sobre asuntos
sensibles como laventaaIndrade
Epicom. Los mexicanos de Prodi,
que entraron en laempresa en 2023,
se han encontrado un proyecto que
hace agua por distintos frentes y
ahora afrontan con dificultad el pago
de néminas de los empleados. La in-
genieria, en preconcurso, se arriesga
asuspender pagos.

El Pozo apuesta
fuerte por Uvesa

La pugna por lacompaiiia avicola
navarra Uvesa se encuentra en una
fase competitiva con la oferta vincu-
lante presentada por Grupo Fuertes,
propietario de EIPozo, entre otras
compaiiias alimentarias. La oferta,
hecha publica ayer, valora ala com-
pafiia, incluida deuda, en 312 millo-
nes de euros, con un valor del capital
de 224 millones, que compara con la
oferta de 200 millones presentada
por el grupo ucraniano MHP el 11 de
diciembre. Uvesa, con sede en Tude-
la, emplea amas de 2.000 personas
yes el segundo mayor productor es-
paiiol de carne de pollo, contando
conmas de 1.600 accionistas, en su
mayoriasegunday tercera genera-
cién de los fundadores. La compariia
operaen los segmentos retail, food
service e industrial y cuenta con tres
areas: avicola, porcinay piensos. En
2023, tuvo ingresos y beneficio ope-
rativo de 639y 34 millones de euros,
respectivamente. MHP es lider eu-
ropeo del sector avicola, con ingre-
sos de 2.720 millones de euros en
2023y 32.000 empleados. Por su
parte, Grupo Fuertes empleaa 8.700
personasy factura mas de 2.300 mi-
llones. Su origen data de 1954, par-
tiendo de una tienda de charcuteria
abierta en Alhama de Murciaen
1936 por Antonio Fuertes, padre del
actual presidente, Tomas Fuertes.
El grupo aporta una cultura seme-
jante ala de Uvesa, fundadaen 1964
por un grupo de veterinarios que ad-
quirieron lasociedad Piensos Uve.
Tanto MHP como Fuertes supedi-
tan su oferta ala obtencion de al me-
nos el 50,01% del capital.
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Lorenzo Amor se presentara a la reeleccion como presidente de ATA

El actual lider de la patronal
de los auténomos ocupa el
puesto desde del afio 2004

Esther Zamora MADRID.

Lorenzo Amor pretende revalidar
su presidencia el proximo mes de
marzo.

Elactual presidente de ATA anun-
ci6 el martes que se presentara de
nuevo a las elecciones de la Fede-
racion que se celebraran el proxi-

mo 3 de marzo. Ademés, cuenta con
el apoyo de Antonio Garamendi,
presidente de la CEOE.

En su intervencién, su homé-
logo y lider de CEOE definié a
Amor como una persona “leal”,
que “resuelve” y que “siempre es-
t4” cuando se le necesita. Asimis-
mo, sefialé que sabe “resistir” y
sabe “animar” a los otros cuando
hace falta.

Cabe destacar que hace unas se-
manas, cuando Garamendi confir-
mo6 que presentaria a un candidato

para la presidencia de Cepyme, so-
nd su nombre para ocupar el pues-
to que hoy ocupa Gerardo Cuerva.
Pero hoy, con la confirmacién de su
candidatura ala presidencia de ATA,
despeja las dudas y se postula como
candidato oficial para seguir presi-
diendo la Federacién Nacional de
Asociaciones de Trabajadores Au-
ténomos.

Lorenzo Amor lleva liderando
ATA desde el afio 2004 y, de reva-
lidar su mandato, lograria mante-
nerse al frente de la representacién

de trabajadores autonomos duran-
te 26 aflos consecutivos.
Elperiodo de presentacién de can-
didaturas para dirigir ATA en los
proximos cinco afios estd abierto en
laactualidad y se cierra el préximo
20 de febrero. La Asamblea Gene-
ral estd compuesta por 500 compro-
misarios, un compromiso por cada
una de las organizaciones que com-
ponen ATA y el resto repartidos en
base al niimero de socios de las aso-
ciaciones que la conforman. La Jun-
ta Electoral validara las candidatu-

ras de laasamblea de elecciones que
se celebrara en el Auditorio del Me-
lia Castilla en Madrid a las 11 horas
del citado 3 de marzo.

Cada candidatura tiene que es-
tar avalada por 10 organizaciones
integradas y contar, al menos, con
el apoyo del 10% de los compromi-
sarios (que equivaldrian a unos 50).

Las organizaciones tienen de pla-
zo hasta el proximo 20 de febrero
para comunicar los compromisa-
rios con derecho a voto que la re-
presentaran.

P.9
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El peor enero desde 2020:
11.530 empleos menos al dia

El paro sube en 38.725 personas al finalizar la campafia navidefia

CRISTINA ALONSO MADRID
Cada dia laborable del pasado mes
de enero se esfumaron 11.530 pues-
tos de trabajo en Espafia. En total, la
Seguridad Social perdi6 242.148 afi-
liados, maximo en esta épocadel aiio
desde 2020. Una desaceleracion que
llega en pleno debate sobre la reduc-
cién de lajornada laboral, aprobada
ayer mismo en Consejo de Ministros,
yenlaantesala de una nueva subida
del salario minimo interprofesional
(SMI), medidas que amenazan la crea-
cion de empleo porque afectan direc-
tamente a los costes empresariales,
seguin advierten las patronales.

Con la finalizacién de los contra-
tos vinculados a la campatiia navide-
fia, no solo se destruyeron decenas
de miles de empleos todas las sema-

doenotrasactividades, comolacons-
truccidn, resulté insuficiente para
compensarlo. En paralelo, el comer-
cio y la hosteleria destruyeron casi
96.000 empleos, con 48.363y 47.630
afiliados menos, respectivamente.
Aun asi, el secretario de Estado de
Empleo, Joaquin Pérez Rey, asegurd
ayer quelaestacionalidad delmerca-
dolaboral «se esta atenuando» y va-
lor6laevolucion mensual del desem-
pleo como «positivar. Mientras, su
homologo de Seguridad Social, Bor-
ja Sudrez, puso el foco en los datos
desestacionalizados, quelimpianlas
estadisticas de los efectos del calen-
darioy quereflejan un mejor desem-
pefio delaafiliacion en enero, conun
incremento de 35.578 cotizantes.
Con estos datos sobre lamesa, los
empresarios car-

El ministro de Economia, Carlos Cuerpo. EFE

MEJORA DEL PIB AL 2,6% EN
2025Y PARO AL 9,7% EN 2026

Un patron de crecimiento «robusto» y unas «buenas
perspectivas» hacia adelante. Es el diagnostico que
expuso ayer el ministro de Economia, Carlos Cuerpo,
enlarueda de prensa posterior al Consejo de
Ministros que actualizo el cuadro macroeconomico

para 2025y 2026.

Tras constatar un avance del PIB del 3,2% en 2024,
cinco décimas superior al registrado en 2023, y
después de un alza del 0,8% en el cuarto trimestre
que va a permitir mantener «el pulso» en el arranque
de 2025, el Gobierno ha elevado la prevision de alza
del PIB para este afio en dos décimas, del 2,4% al
2,6%. Para 2026 mantiene la proyeccion en el 2,2%.

El Ejecutivo prevé que se mantendra el ritmo de
creacion de medio millon de puestos de trabajo al
afo, de modo que a finales de 2026 se habra creado
un millén de empleos adicional que permitira
alcanzar dos hitos: por un lado, elevar el volumen de
ocupados hasta los 23 millones y, por otro, reducir la
tasa de paro por debajo del 10%, en concreto, al 9,7%.

nas, sino que el paro subid en 38.725
personas al cabo del mes, una canti-
dadinferioralaregistrada otros afios
pero que pone de manifiesto el per-
sistente impacto de los efectos esta-
cionales sobre el mercado laboral.
Prueba de estamarcada estaciona-
lidad es el repunte de 44.595 desem-
pleados en el sector servicios, cifra
que se come toda la subida del paro
enenero, yaque el descensoregistra-

garon ayer contra
la politica econo-
micadel Gobierno.
Coincidiendo con
laaprobaciondela
jornadalaboralde
37,5horasen Con-
sejo de Ministros,
CEOE advirti¢ de
«signos de fragili-
dadyciertaatonia
deldinamismoem-
presarial», en un
entorno en el que
«los empresarios
se tienen que en-
frentar a desafios
como el aumento
de los costes la-
borales, fiscales y
financieros, la in-
seguridadjuridica
provocada por los
constantes cam-
bios legislativos y
lasincertidumbres
generadas por los
anuncios de nue-
vas medidas para
elresto de legisla-
tura», Cepyme, por
su parte, aseguro
que «la ralentiza-
cion del mercado
laboral desaconse-
jaunanuevasubi-
daacumulativadel
SMly el aumento
de costes labora-
les que implica la
imposicion deuna
reduccion de la jornada laboral sin
ajustar correlativamente los salarios».

La respuesta la obtenian en boca
de la vicepresidenta Yolanda Diaz,
quetraslograraprobarenelsenodel
Gobierno sumedida estrella para es-
talegislatura, sefialaba que sectores
como la hosteleria, uno de los mas
afectados por la reduccién del tiem-
po de trabajo, estan ganando hoy en
dia 5.877 millones de euros mds que

antes de la pandemia. Y justificaba
asilanecesidad dereducirlajornada
para «redistribuir la productividad»
y«democratizarlos beneficios», acu-
sando a las empresas de ser las res-
ponsables de que persistan «diferen-
ciales negativos» enrelacionalasva-
riables de productividad en Espafia.

Endefensade sumedida, Diazase-
guro que vaabeneficiara12 millones
de personas y va a servir no sélo pa-
ra «vivir mejor y trabajar menos, si-
no también «para ser mas producti-
vos y eficientes econémicamenten.
Unavez superadaslas diferencias con
elministro de Economia, Carlos Cuer-
po,ambos defendieron ayer al uniso-
no el «avance en derechos, coinci-
diendo conun contexto de mejorade
lasprevisiones econdmicasy de crea-
cién de empleo para los proximos
afos. Sibien dejaron la puerta abier-
taamodificaciones durantela trami-
tacion parlamentaria delanormapa-
ralograr elapoyo delos grupos. Yaqui
no se descarta el despliegue de un
plandeayudasalas pymes oincluso
laflexibilizacién delos plazos parala
entrada en vigor de las 37,5 horas.

Ante este incierto escenario, y ala
vista de los datos de empleo, los ex-
pertos se muestran prudentes en sus
valoraciones. AnaEscriba, doctoraen
derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social y directora del Grado en
Derecho de la Universidad Interna-
cional de Valencia (VIU), sefiala que,
aunque habra que esperar a que la
medida seimplemente, los empresa-
riosyahanadvertido de quelareduc-
cion de lajornada conllevara «un in-
cremento de los costes» y por ello
«consideran que puede resultar per-
judicial». Con todo, apunta que «sera
necesario esperar algunos meses pa-
ra evaluar con precision el equilibrio
entre los costes y beneficios que las
empresas estén dispuestas a asumir
y, en consecuencia, determinar si es-
tamedida podria generar unaralen-
tizacion en la contratacion».

Por su parte, Juan Pablo Riesgo, so-
cioresponsable de EY Insights, cons-
tata que, pese al frenazo de la afilia-
cién, elempleo todavia reflejaun com-
portamiento «vigoroso. Pero se mues-
tra sorprendido de que, «tras cuatro
aflos de intenso crecimiento del PIB
posterior al Covid, 1a tasa de paro se
sitiie aun en el 10,8%, muy lejos del
objetivo del pleno empleo y muy por
encima del nivel minimo previo a la
crisis financiera (7,9%)». Apunta que
«es preciso desplegar todas las po-
tenciales deladigitalizacion enla ges-
tion delas politicas activas de empleo
paraincorporar al mercado laboral a
muchos trabajadores que siguen bus-
cando un empleoy facilitar candida-
tos a miles de empresas que necesi-
tan cubrir sus vacantes». «Urge una
ambiciosa agenda de reformas que
impulsela productividad», concluye.

COMPOSICION Y EVOLUCION DEL EMPLEO EN ESPANA
NUMERO DE AFILIADOS Y PARADOS
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VARIACION AFILIACION POR SECTORES DE ACTIVIDAD

Transporte y . 3.618
Almacenamiento

Actividades 161
Inmobiliarias

Suministro energ. 5
eléctrica, gas, vapor, aire

Act. Organizaciones &
Org. Extraterritoriales

Actividades Financieras 259

y de Seguros | -

Empleo Doméstico

y de Bienes y Servicios | 440
Informacién

y Comunicaciones I -1.995
Suministro de agua,

residuos y descontami. I‘ -2.063

Educacion

l‘ 2747

S.E.Hogar

.‘ -3.548

Act. Profesionales
Cientificas y Técnicas

.‘ 4.630

Otros Servicios

-‘ -5.288

Act. Artisticas
y de Entretenimiento

-‘ -6.184

Construccion

-‘ -6.887

S.E. Agrario -‘ 14160
Adm. Publica y Defensa;
S.Social Obligatoria -‘ 14473
Actividades Sanitarias
y Servicios Sociales -‘ -14.764
Act. Administrativas
yServicios Auxiliares RN 5139
Comercio; Vehiculos
P s363

de Motor y Motocicletas

VARIACION DEL PARO REGISTRADO POR SECTORES DE ACTIVIDAD

Agricultura I 1.099
Industria ‘ -241

Sin empleo
anterior I 2201
Construccion .‘ -4.527

FUENTE: M. de Trabajo y Economia Social
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El enero mas destructivo para el empleo
desde 2020 se cobra 242.148 afiliados

El Sepe registra 39.000 parados mas, pero su computo total es aun inferior a 2,6 millones

Maria Medinilla MADRID.

El arranque de afio se ha traducido
en 242.148 afiliados medios menos
y 38.725 desempleados mas. El des-
censo del nimero de cotizantes a
la Seguridad Social se redujo hasta
un total de 21.095.814 tras la mayor
destruccién de empleo desde 2020,
que se dejé notar especialmente en
comercio y hosteleria. El guion del
primer mes del afio se replicaen el
desempleo, que aumentd hasta los
2.599.443 debido al incremento en
servicios, aunque en este caso, el
avance es menor si se compara con
afios previos.

Es el peor enero para la afiliacion
media de los tltimos cinco, desde
que en 2020 se restaran algo mas
de 244.000 ocupados. En 2024 y
2023, enero restd 231.250 y 215.047
ocupados, respectivamente, mien-
tras que en 2022 y 2021 se perdie-
ron 197750 y 218.953 cotizantes. La
afiliacion diaria también deja una
muesca en la evolucién al perder en
el tltimo dia del mes el nivel de los
21 millones. En concreto, a 31 de di-
ciembre, el dato diario de cotizan-
tes bajé en 138.547 para situar el to-
tal en 20.990.671, cota a la que no
descendia desde abril de 2024. Con
todo, el total de afiliados marca un
nuevo récord entre los meses de
enero de la serie histérica.

El comportamiento de la afilia-
cidn de la serie original anota una
caida del 1,13% en comparacion
con diciembre tras experimentar
la ocupacioén en el comercio (-
48.363, -1,8%) y la hosteleria (-
47630, -3,4%) una destruccion con-
junta de casi 100.000 empleos de-
bido a la supresion de los empleos
creados para cubrir el mayor pe-
riodo de consumo y compras del
afio. Dentro del Régimen General
también destaca la pérdida de co-
tizantes de las actividades admi-
nistrativas, que restaron 45.139 ocu-
pados (-3,07%).

Evolucion del mercado laboral en Espana

En millones de personas

Afiliados a la Seguridad Social
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El paro subi6 especialmente en
los servicios, con 44.595 desemplea-
dos mas (+24%), y en la agricultu-
ra, que sumo 1.099 parados (+1,3%)
mientras que bajo en la construc-
cién en 4.527 personas (-2,3%) y en
la industria, en 241 desempleados
(-0,1%). También disminuy? entre
el colectivo sin empleo anterior (-
2.2010-0,9%).

El fuerte peso del componente
estacional de enero que denotan el
comportamiento de actividades co-
mo comercio, hosteleria o el sec-
tor servicios (que se traduce en des-
truccioén de empleo y aumento del
paro registrado) queda patente si
se atiende a las series desestacio-
nalizadas (sin la influencia de los
elementos estacionales o de calen-
dario) de ambas estadisticas. Se-
gun estas, el empleo en Espaiia cre-
ci6 en 35.000 afiliados, que dejan
el total cerca de los 21,4 millones,
y el paro registrado bajé en 33.055
personas.

El mercado de trabajo sigue pe-
nalizando a las mujeres. El descen-
so de la afiliacién media en enero
fue mayor entre ellas, que perdie-
ron 133.334 afiliadas en el mes (-

El mercado laboral
golpea a las mujeres
al descender su
afiliacion en enero
un1,3%

En el sector de la Administracion
Publica se destruyeron 14475 pues-
tos de trabajo, que sumados a las
14.765 bajas registradas en el sector
especifico de Sanidad y Servicios

Sociales y las 2.750 de la Educacion,
deja un total de 32.000 empleos pu-
blicos perdidos.

En el tiltimo afio, desde enero de
2024, la Seguridad Social ha ganado

Los indefinidos crecen un 0,3%

En cuanto a los tipos de contratos, Trabajo apunta a que en enero se
firmaron hasta 1.213.905, un 2,4% mas que en el mismo mes de
2024. De todos ellos, 508.215 fueron indefinidos (el 41,87%), cifra
que supone un leve avance del 0,3% con respecto a enero de 2024
que deja el porcentaje total practicamente intacto con respecto a di-
ciembre (41,8%). Los otros 705.690 (el 58,1%) fueron temporales,
tras avanzar un 3,9%. Dentro de los indefinidos, en enero se realiza-
ron 245.911 contratos a tiempo completo (+1% interanual); 147.306
contratos fijos-discontinuos (+0,6% interanual) y 114.998 contratos
indefinidos a tiempo parcial (-1,6%).

491.053 afiliados en valores medios
(+2,4% interanual). Desde el Minis-
terio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones destacan que en los
Gltimos cuatro afios se han sumado
casi 2,3 millones de afiliados.

Enel caso del paro, el alza del 1,51%
de la que informa este martes el Mi-
nisterio de Trabajo es menor a la
media de los primeros meses. Mas
en detalle, el incremento en 2025 es
inferior alas subidas registradas en
los meses de enero de 2024 (+60404
desempleados) y de 2023 (+70.744
parados), pero es peor dato que el
experimentado en enero de 2022,
cuando descendi6 en 17.173 perso-
nas. Los 2.599443 parados suponen
la cifra més baja en un mes de ene-
ro de los ultimos 17 afios.

1,3%) frente a los 108.815 ocupados
hombres menos (-0,9%). El recorte
supone volver a situarse bajo la co-
ta de los 10 millones sobre la que lle-
vaban cuatro meses para quedarse
en 9.975.868; la estadistica masculi-
na contabiliza 11.119.946 afiliados.
Pese al retroceso, las mujeres supo-
nen el 47,3% del total de trabajado-
res, el mayor nivel de empleo feme-
nino de un mes de enero de toda la
serie. La peor parte del paro tam-
bién recayd sobre ellas. Sibien el pa-
ro aumento en enero en ambos se-
xo0s, el repunte fue mayor entre las
mujeres, que lo vieron incremen-
tarse en 31.869 desempleadas res-
pecto al mes anterior (+2,08%), fren-
te a una subida del paro masculino
de 6.856 desempleados (+0,7%).

P.10



LA RAZON

5 Febrero, 2025

PAI[S: Espafia

AVE: 60166 €

AREA: 2841 CM2 - 169%

PAGINAS: 1,26-27

FRECUENCIA: Diario

DIFUSION: 51373

OTS: 134000

SECCION: PORTADA

1,3 millones de «ocupados»
estan a la caza de un empleo

»El ano arranca con la mayor destruccion de empleo desde 2013, a excepcion
de 2020: se destruyeron 242.000 puestos y el paro crecio en 38.725 personas

H. Montero. MADRID

Elafo ha arrancado con la mayor
destrucciéon de empleo desde
2020,lamas elevada desde 2013 si
exceptuamos el enero de la pan-
demia, donde ya se empezaban a
sentir los efectos que mds tarde
sacudirian las economias y los
mercados laborales de todo el
mundo. En concreto, el pasado
mesdeenerose perdieron242.148
cotizantes. Con esta caida men-
sual del 1,13%, la cifra de afiliados
se mantiene por encima de los 21

millonesyquedaenlos21.095.814
trabajadores. Finalizadalacampa-
fnanavidena, lacaidadeeneroesta
en la tonica de arranques de afio
anteriores, con una pérdida nota-
ble de traccién laboral. De hecho,
el promedio de caida del empleo
en los meses enero de la tltima
década fue de 211.000 afiliados.
Maés preocupante es el crecimien-
to de demandantes de empleo,
que ofrecen una idea menos dis-
torsionada de la cantidad de per-
sonasqueno trabajaban el pasado
mes. Asi, losdemandantes de em-
pleocrecieron en87.776 personas

(+2%), también el segundo peor
registro desde 2013 con la tinica
excepcién de2020. De estamane-
ra, la cifra total de demandantes
de empleo se situd en los 4,48 mi-
llones. Por su parte, los deman-
dantes ocupados-entrelos que se
incluyenlos que tienenun contra-
tofijo discontinuo eninactividad,
es decir que no trabajaban-au-
mentaron en 24.885 personasy se
sittian en los 1,32 millones.

Pese a todo, el balance del ulti-
mo ano es claramente favorable,
con casi medio millén mas de tra-
bajadores mas que hace un afo.

El nimero total de parados inscritos en las oficinas de empleo asciende a 2.599.443 personas

Los demandantes

de empleo crecieron
en enero en 87.776,
también el segundo
peor dato desde 2013

Mas de 32.000
personas firmaron
en enero mas de un
contrato de caracter
indefinido

En concreto, 491.053 afiliados
mas, un alzadel 2,38%, pese aque
deestagananciainteranual, 77.862
afiliados provienen del empleo
publico, donde ya hay 3.043.084
trabajadores ocupados en las di-
ferentes administraciones publi-
cas. Sinteneren cuentael compo-
nente estacional de enero, el
empleo crecié en 35.000 afiliados,
con cerca de 21,4 millones de afi-
liados en términos desestaciona-
lizados, segin destacd ayer el
Ministerio de Inclusién, Seguri-
dad Social y Migraciones, que
aprovecha la publicacién de los
datos del primer mes de 2025 para
realizarunbalance delostresafios
en vigor de la reforma laboral.

En este sentido, el Gobierno ce-
lebraquehay«casi3,7millonesde
trabajadores mas con contratoin-
definido desde entonces, lo que
suponeunincrementodel33,3%»,
como consecuencia de la preva-
lencia de esta contratacién sobre
las demaés. En el andlisis, se desta-
caquedelos 14,7 millonesde ocu-
pados con contratoindefinido,9,7

£
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millones trabajan a tiempo com-
pleto. Asimismo, se destacaqueel
numero de fijos-discontinuos «se
estabiliza y representan, tan solo,
el 5% del total de afiliados», es de-
cirmésdeunmilléndetrabajado-
res que contabilizan igualmente
como afiliados trabajen o no.

Devueltaaenero, el paro crecié
en 38.725 personas en relaciéon
con el mes anterior (1,51%) y se
situd enlos 2.599.443 desemplea-
dos «oficiales». El paro efectivo
roza, sinembargo, los 3,4 millones,
segtin Randstad Research, que
suma al paro registrado los de-
mandantes de empleo con rela-
cién laboral, esencialmente los
fijos discontinuos eninactividady
descontando los trabajadores en
ERTE, con una brecha respecto al
paro registrado de 810.816 perso-
nas. El desempleo de los jévenes
menores de 25 afios subié tam-
bién en 2.563 personas (1,38%)
respecto al mes anterior y se sittia
en 188.364, la cifra mas baja para
un mes de enero.

Respecto a la contratacion, se

ALBERTO R. ROLDAN

firmaron 1.213.905 contratos,
28.305 (2,39%) mds que en enero
de 2024. De estos, 508.215 fueron
de carécter indefinido, es decir, el
41,87% detodoslos contratos. Esta
cifra supone un incremento de
1.593 (0,31%) sobre igual mes del
ano anterior. En cuanto ala dura-
ciéndesujornada, 245.911 fueron
a tiempo completo, 114.998 a
tiempo parcial y 147.306 fijos dis-
continuos. Es decir, solo dos de
cada diez contratos firmados en
enero fueronindefinidosatiempo
completo.

Respecto a la duracién de los
contratos, 32.267 personas firma-
ron en enero mas de un contrato
indefinido. Desde inicios de 2022
ha ocurrido con 1,14 millones de
personas. La contratacién tempo-
ral, por su parte, registré un des-
censo intermensual de 39.199
contratos (-5,36%). En términos
interanuales, la contratacién ha
crecidoun2,,39%, conunaumen-
to mds intenso en la temporal
(+3,93%) que en la indefinida
(+0,31%).

Solo Huelva
y Huesca
ganan afiliados

»Solo dos provincias,
Huelvay Huesca,
ganaron afiliados en el
arranque del aio, algo
que también ocurrié en
la ciudad auténomade
Ceuta. En Huelva se
sumaron 5.080 afilia-
dos en enero frente a
diciembre, unincremen-
todel 2,36% en térmi-
nos relativos, que puede
estarvinculadoala
campana de los frutos
rojos. Encuantoa
Huesca, el incremento
esde 177 afiliados, un
alzadel 0,17%, enun
mes de temporada de
esqui. En la ciudad
auténoma de Ceuta el
alzaesde tansolo 15
afiliados.

Por sectores, El paro aumenté
sobre todo en el sector Servicios,
con44.595 parados mas (2,42%) y
Agricultura, con 1.099 desemplea-
dos(1,31%). Por su parte, descen-
di6 en la Construccion en 4.527
personas (-2,28%) e Industria en
241 personas (-0,12%). También
entre el colectivo Sin Empleo An-
teriordisminuyeen2.201(-0,93%).
Respecto a la afiliacién, con un
mes tan marcado por el fin de la
campaifa navidena, los sectores
que més empleo destruyeron fue-
ron el Comercio y la Hostelerfa.
Entre ambos la caida de afiliaciéon
fue de 103.905 afiliados, 4.000 mas
que el pasado aiio.

En el caso del sector de Comer-
cio, seguin destaca Randstad, la
pérdida de afiliacién en enero lle-
vaunasenda creciente. Los53.743
afiliados menos en 2025 superan
las cifras de enero de 2024 (-
50.320)y de 2023 (-46.294) y, ade-
mads, en términos interanuales su
empleosolo creceenpocomdsde
41.000 personas, unaumento muy
débil teniendo en cuenta que es

VARIACION MENSUAL DE OCUPADOS EN EL MES DE ENERO
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Lorenzo Amor optara alareeleccion
para presidir ATA cinco afios mas

El presidente de la Federacion Nacional de Trabajado-
res Auténomos (ATA), Lorenzo Amor, confirmd que se
presentard a la reeleccion para un nuevo mandato de
cinco anos-que presumiblemente serd el Ultimo- en
las préximas elecciones que la organizacién ha
convocado para el 3de marzo. Amor preside ATA desde
2004. «Todas las organizaciones, todas, me han pedido,
me han exigido que siga. El presidente de CEOE me ha
mostrado su confianzay me ha dicho, tienes que seguir.
Y tras consultarlo con mi familia, el si ha ganado por
tres votos a uno, explicé. Se sometera al «dictado de
las urnas» aunque la suya sea la Unica candidatura, por
lo que pedird que los 500 compromisarios de la
asociacion voten «para saber si el respaldo que tengo
es real o0 solo me pasan la mano por la espalda».

un sector con unos 3,33 millones
de afiliados. La Hosteleria tam-
bién ha visto caer en enero su afi-
liacién, aunque menos que en
enero del ano pasado y en térmi-
nos interanuales cuenta con
54.000 afiliados mds.

Los empresarios advirtieron de
«signosdefragilidad» en elmerca-
dolaboral espaiol y Cepyme ase-
guro que el aumento de los costes
laborales por el SMIylareduccién
de jornada han «amplificado» los
datos de enero. Asimismo, ambas
patronales subrayaron que se tra-
ta de la mayor pérdida de empleo
desde 2020 y ha afectado a todas
las comunidades y a Melilla, y la
CEOE incide en que el 80% de los
nuevos parados en Espana son
mujeres.

Porsuparte, elntimero de aut6-
nomos afiliados al RETA dismi-
nuy6 en 17.815 personas, desta-
cando la caida de unos 9.000
auténomosen el sector del comer-
cio, aunque en términos inte-
ranuales aumentaron en més de
41.000 personas.

2023 2024

2025

-197.750

-215.047

-231.250
-242.148
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Actualizacion del Escenario Macroeconémico

Datos en porcentaje

Componentes sobre el crecimiento del PIB

2024 2025 2026
PIB 32 2,6 22
Consumo privado 29 28 23

Consumo Publico

Formacion bruta de capital fijo mmm

Demanda interna
Exportaciones
Importaciones
Demanda externa
Deflactor PIB

PIB nominal
Ocupados

Horas trabajadas

Tasa de paro

Fuente: Ministerio de Economia.
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Evolucién del PIB
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Moncloa prevé un alza de la inversion del
5% y la sitiia como el gran motor del PIB

Economia calcula una contribucién negativa de la demanda externa a partir de este 2025

Carlos Reus MADRID.

El Gobierno sittia a la inversion co-
mo el principal motor que permi-
tird a la economia crecer al 2,6%
en 2025. El Consejo de Ministros
aprobd ayer una actualizacion del
cuadro macro que promete un au-
mento de la formaciéon bruta de ca-
pital fijo del 4,5% este afio, desde
el 2,3% alcanzado en 2024. El im-
pulso se mantendra en 2026, cuan-
do el avance previsto rozard el 5%.
El ministro de Economia, Carlos
Cuerpo, sefial6 a la mejora de las
expectativas de los empresarios y
alavelocidad de crucero en la eje-
cucién de los fondos europeos, co-
mo los puntales que permitiran el
aceler6n de la inversion a partir de
los proximos meses.

No ser4 el tnico factor que per-
mitira mantener el ritmo de creci-
miento del PIB. Moncloa anticipa
un avance del 2,8% del consumo
privado apoyado en la mejora de
la solidez de la situacion financie-
ra de las familias, que permitira se-
guir mejorando su poder adquisi-
tivo. Ayer el Banco de Espafia re-
vel6 que el ahorro de los hogares
ya supone mas del 14% de su ren-
ta disponible. Los niimeros confir-
man una desaceleracion del con-
sumo publico al 2,6% -desde el
4,9%-y dejara de ser el remo so-
bre el que se sustenta la actividad
econdmica.

A ello, se afiade el efecto arras-
tre generado por el cierre de 2024.

EIPIB cerrd el afio pasado con un
avance del 3,4%, tras crecer un
0,8% en el cuarto trimestre. Ese
viento de cola permitira —segun el
ministro de Economia- sumar un
1,2% a la tasa de crecimiento este
afio, y mantener el crecimiento el
que viene.

La cifra vuelve a situar a Espafia
como el pais comunitario con ma-
yor del PIB previsto para este afio,
muy por encima de los avances del
1,1%y el 0,8% estimados para Fran-
ciay Alemania, o del 1,2% pronos-
ticado para la media de la zona del
euro, segun la dltima actualizacion
de perspectivas del FMLI. “Espafia
representa el 10% de la eurozona
y el afio pasado aportamos el 50%
de todo su crecimiento”, insistid
Carlos Cuerpo en larueda de pren-
sa posterior al Consejo de Minis-
tros. Moncloa prevé un crecimien-
to del 2,2% el afio que viene.

Pese a ello, el Gobierno estima
que lademanda externa comenza-
ré este afio a aportar una contribu-
cién negativa en el PIB, del 0,3%
en 2025,y del 04% el afio que vie-
ne. En concreto, prevé un creci-
miento de las exportaciones del
2,3% este afio y del 2% en 2026.
“Esto es aiin mas relevante preci-
samente dado el complejo contex-
to internacional”, dijo el responsa-
ble econémico del Gobierno.

Un millén de empleos
Con respecto al mercado laboral,
el nuevo cuadro macro confia en

que Espafia sea capaz de crear un
millén de empleos en los préximos
dos afios. Ello —asegur6 el minis-
tro- serd compatible con un au-
mento de la productividad por ho-
ra trabajada, cuya tasa pasara del
subir del 1,9% -de 2024- al 2,1% de
este afio. No obstante, fuentes de
Economia reconocen que el minis-

Bruselas valora
volver a congelar
las reglas fiscales

La Comision Europea no des-
carta volver a congelar las re-
glas fiscales para que los go-
biernos puedan elevar su
gasto publico en defensa, co-
mo ya hizo en 2020 para fa-
cilitar las medidas para com-
batir la propagacién de la
pandemia de Covid-19 al ac-
tivar la clausula de escape
que recoge la normativa co-
munitaria ante casos excep-
cionales. De llevarse a cabo,
Moncloa podria desviasrse
de la ruta de gasto para ele-
var su presupuesto en De-
fensa; un punto que podria
comprometer la estabilidad
parlamentaria, ya que Pode-
mos amenaza con bloquear
las Cuentas si estas incluyen
un alza de gasto militar.

terio no ha integrado en sus previ-
siones el efecto de la aplicacién de
lareduccion de la jornada laboral,
aprobada ayer y que debera lograr
el aval del Congreso a principios
del mes de marzo, segtin los calcu-
los de Moncloa. Pese a ello, los nti-
meros de Economia proyectan un
crecimiento del niimero de ocupa-
dos del 2,5% este afio. No obstan-
te, el ritmo de la afiliacién de de-
sacelerara en 2026 hasta el 2,3%.
Con ello, la tasa de paro seguira re-
duciéndose al 104% en 2025, y al
9,7% un afio después.

El nuevo cuadro de previsiones
servira para levantar el proyecto
de Presupuestos que Moncloa si-
gue negociando con los grupos par-
lamentarios, y que sigue sin con-
tar con una posible fecha de pre-
sentacion. De hecho, Montero si-
gue negociando el reparto de los
margenes de gasto permitidos pa-
ralas CCAA, dentro de lasenda de
estabilidad. La vicepresidenta pri-
mera prometi6 hace meses a apro-
bar las Cuentas a lo largo del pri-
mer trimestre del afio; sin embar-
go, la presion de Junts ha provoca-
do que los plazos sufran un retraso
e incluso hagan peligrar la trami-
tacion de los Presupuestos. Los de
Carles Puigdemont pausaron las
negociaciones el pasado 17 de ene-
ro, cuando anunci6 la ruptura de
las relaciones el PSOE. El acuerdo
en torno a la segunda version del
decreto émnibus reestablecio la
conexidn entre Ferraz y Waterloo.
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El Gobierno fia el PIB de 2025 a un fuerte
consumo y al despegue de la inversion

NUEVO CUADRO MACRO/ El Ejecutivo eleva en dos décimas, al 2,6%, su meta de crecimiento para este afio,
gracias en buena parte al efecto arrastre positivo de 2024, que afiadira 1,2 puntos al PIB de 2025.

J.Diaz. Madrid

Elministro de Economia, Car-
los Cuerpo, ya habia anticipa-
do dias atrés parte del nuevo
cuadro macroeconomico que
el Gobierno utilizarda como
hoja de ruta para 2025 y 2026
y que constituye uno de los pa-
sos previos para lanzar un
proyecto presupuestario para
este afio si la aritmética parla-
mentaria y las exigencias de
sus aliados separatistas se lo
permiten. Ayer, tras su paso
por el Consejo de Ministros,
vieron la luz formalmente las
nuevas previsiones, que el mi-
nistro desgrand con mas deta-
lle y que contemplan una sig-
nificativa mejora del pron6sti-
co de crecimiento para este
afio, hasta el 2,6%, dos déci-
mas més que en el cuadro an-
terior, y avanzan un aumento
del PIB del 2,2% en 2026.

Es el vaticinio més optimis-
tahastalafecha, superandolas
estimaciones de grandes orga-
nismos internacionales como
el FMI y la OCDE, que augu-
ran un alza del PIB del 2,3%
este afio, y también una déci-
ma superior al 2,5% pronosti-
cado por el Banco de Espafiay
la Airef. Estarevision al alza se
produce en un contexto geoe-
conémico muy complicado,
marcado por las continuas
amenazas arancelarias de Do-
nald Trump, y que, segin los
expertos, pueden alterar los
flujos del comercio interna-
cional e impactar, a su vez, en
las previsiones de crecimiento

globales.

ASi SON LAS NUEVAS PREVISIONES MACRO DEL GOBIERNO

>Evolucion y perspectivas de la economia
Variacién del PIB en tasa anual. En %
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Expansion

Con esta sombra exterior
en ciernes, el Gobierno fia el
crecimiento de este afio al im-
pulso del consumo interno,
tanto puiblico como privado, y
al despegue de la inversion,
que en los dltimos afios ha si-
do el gran talon de Aquiles de
la economia espafiola, hasta el
punto de que, segin un re-
ciente informe del Banco de
Espania, la inversion producti-
va empresarial ha pasado de
representar el 12,6% del PIB
en 2019 al10,7% en 2024.

Tras el sorprendente re-
punte registrado por la inver-

sion en la recta final de 2024
(crecié un 2,8% en el cuarto
trimestre tras caer un 0,9% en
el anterior), el Gobierno confia
en que de aqui en adelante sea
una de las grandes palancas
propulsoras del crecimiento
este afio, con un alza estimada
del 4,5% a lomos de la bajada
de los tipos de interés y de la
creciente ejecucion de los fon-
dos europeos. Ese despegue
inversor tendria continuidad
en 2026, cuando, segun el Go-
bierno, creceriaun 4,9%.
Junto ala ansiada remonta-
da de la inversion, siempre

que la actual incertidumbre
internacional no interfiera, ti-
raran del carro del crecimien-
to tanto el consumo privado,
que, de acuerdo con las pro-
yecciones del Gobierno, cre-
ceraun 2,8% en 2025 (una dé-
cima menos que el afio pasa-
do), como el consumo puiblico,
que aumentara un 2,6% este
afio tras haberlo hecho un
4,9% en 2024. A ello se afiade
otro factor nada desdefiable: el
efecto arrastre que sobre el
PIB ejercera el fuerte creci-
miento registrado el afio pasa-
do (un 0,8% en el cuarto tri-

Fuente: Ministerio de Economia e INE.

mestre y el 3,2% en el conjun-
to del afio) y que, segtin subra-
yo ayer el propio Cuerpo, dota
al ejercicio de un “punto de
partida de crecimiento, de
efecto arrastre, del 1,2% para
2025”.

Freno exportador

Enun escenario global marca-
do por las dudas y las tensio-
nes, las exportaciones amino-
raran su ritmo de crecimiento
hasta el 2,3%, seis décimas
menos que el afio pasado y ha-
ran que la contribucion de la
demanda externa sea negati-

Economia anticipa
una notable
desaceleracion de
las exportaciones
en 2025y 2026

va, restando tres décimas al
PIB en 2025y cuatro en 2026,
cuando las ventas al exterior
crecerianun 2%.

Otro de los factores que, se-
gun el Ejecutivo, mantendran
viva la llama del crecimiento
serd el empleo. Pese al mal ini-
cio de afio, con la destruccién
de mas de 242.000 puestos de
trabajo en eneroyun aumento
del paro de cerca de 39.000
personas (ver informacion en
pagina 29) y de las adverten-
cias de los empresarios de que
las constantes subidas del SMI
ylafutura reduccion de la jor-
nadalaboral impactaran nega-
tivamente en el empleo, Cuer-
po vaticina que este afio se
crearan en torno a 500.000
empleos y otros tantos en
2026. Esto permitira situar la
tasa de paro en el 10,4% este
afo, frente al 11,3% con que ce-
1162024, y en el 9,7% en 2026.

Pese a que el ministro de
Economia enfatizé ayer que
Espafa presenta un “patrén
de crecimiento robusto y ade-
mas también unas buenas
perspectivas hacia adelante”,
de modo que, previsiblemen-
te,en 2025y 2026 seguiralide-
rando el crecimiento “entre
las grandes economias euro-
peas”, lo cierto es que el cua-
dro macro presentado ayer di-
buja una curva descendente.
Esto es, una trayectoria en la
que la economia nacional ira
de més a menos, pasando del
3,2% de 2024 a un 2,2% en
2026, porcentaje que, como el
propio Cuerpo admitid, esta
enlinea con el crecimiento po-
tencial de la economia espa-
fiolaamedio plazo.
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Parnciena ntemcions

Trump intenta arrancar concesiones
economicas a México y Canada en
sumes de gracia con los aranceles

El presidente de Estados Unidos justifica los gravamenes por el fentanilo y la
inmigracion » China contraataca con tasas de hasta el 15% en energia e industria

Washington /
Pekin

M. JIMENEZ / G. ABRIL

(EL PAIS)

Donald Trump tiene un do-
ble discurso sobre los aran-
celes. Por un lado, los jus-
tifica formalmente en sus
decretos aludiendo al trafi-
co de drogas y al fentanilo;
en el caso mexicano afiade la
inmigracién ilegal. Por otro,
deja claro en sus interven-
ciones que lo que le moles-
tamas es el déficit que tiene
con sus principales socios
comerciales. El presidente
de Estados Unidos retrasé
el lunes la entrada en vigor
de los aranceles del 25% a
México y Canada hasta el 4
de marzo, un mes mas tar-
de de lo previsto. Intentara
aprovechar ese mes de plazo
para arrancar a su dos veci-
nos concesiones econémi-
cas, mientras pone la diana
en la Unién Europea como
siguiente objetivo.

En teoria, la pausa de un
mes en la aplicacion de tari-
fas arancelarias responde a
las concesiones hechas por
Meéxico y Canada en rela-
cién con el narcotréficoy la
inmigracién. La presidenta
de México, Claudia Shein-
baum, y el primer ministro
de Canada, Justin Trudeau,
ofrecieron destinar mas me-
dios a blindar las fronteras,
ademés de asumir otros
compromisos. Pero lo que
Trump quiere enjugar es el
déficit comercial con esos
paises y para eso negociara
el préximo mes. A Trump
le preguntaron el domingo
qué podian hacer Canada y
México para evitar los aran-
celes. “Tienen que equilibrar
su comercio, nimero uno”,
contesto, antes de citar los
otros pretextos. De hecho,
el presidente de Estados
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Unidos reconocié que en su
conversacién con Trudeau
hablé de las dificultades re-
gulatorias que encuentran
los bancos estadounidenses
para operar en Canada, algo
que nada tiene que ver con
el fentanilo.

Trump encarg6 liderar las
negociaciones sobre arance-
les al secretario de Estado,
Marco Rubio; al de Comer-
cio, Howard Lutnick, y al del
Tesoro, Scott Bessent, no a
los responsables de salud
publica o inmigracién.

Tras referirse alas medi-
das de México para blindar
la frontera, el presidente dijo
este lunes enla Casa Blanca:
“Hemos acordado hablar y
considerar otras cosas. To-
davia no hemos acordado
los aranceles, y tal vezlo ha-
gamos, tal vezno”. “Vamos a
tener una gran negociacién
con México. Yo también esta-
ré involucrado, y la presiden-
ta Sheinbaum estara involu-

crada para ver si podemos o
no llegar a un acuerdo sobre
los aranceles”, insistié. Pero
con quien se despaché con
mas safa fue con su veci-
no delnorte. “No nos tratan
bien en Canadé, y tienen que
tratarnos bien. “Es muy difi-
cil hacer negocios con ellos,
y no podemos dejar que se
aprovechen de Estados Uni-
dos. En su mayor parte, no
compran nuestros produc-
tos agricolas. No compran
nuestros coches. Fabrican
coches, pero basicamente no
compran nuestros coches”,
continud, con temas que no
tienen nada que ver con los
carteles del narcotréfico.

Lareaccion de China

Mientras que el conflicto
con sus dos vecinos parece
entrar en una fase de nego-
ciacién, China reacciona-
ba ayer a la imposicién de
aranceles del 10% decreta-
da por Donald Trump. Pe-

kin anuncié que impondra
a partir del 10 de febrero
gravamenes adicionales del
15% al carbén y al gas natu-
ral licuado procedente de
Estados Unidos, y de un 10%
al petrdleo, la maquinaria
agricola, los automoéviles
de gran cilindrada y las ca-
mionetas. Las autoridades
del pais asiatico también
anunciaron una investiga-
cién antimonopolio contra
Google y la imposicién de
controles a la exportaciéon
de varios productos rela-
cionados con recursos cri-
ticos como el wolframio y el
telurio, claves en sectores
tecnolégicos y en la fabri-
cacién de chips y baterias.

El Gobierno chino pre-
senté ademés una demanda
contralas medidas estadou-
nidenses ante el mecanismo
de solucién de disputas de
la Organizacién Mundial del
Comercio (OMC) y decidio
incluir a dos empresas es-

Donald Trump, en la

Casa Blanca, el lunes,
flanqueado por el
secretario del Tesoro, Scott
Bessent (a laizquierda),

y el de Comercio, Howard
Lutnick. ap

Pekin elevara
el conflicto a

la Organizacion
Mundial

del Comercio

tadounidenses, PVH Corp.
(duenia de marcas como
Tommy Hilfiger y Calvin
Klein) e Illumina Inc., dedi-
cada ala biotecnologia, en la
lista de entidades no fiables
del pais, lo que da via libre
para imponer medidas pu-
nitivas.

Los aranceles adiciona-
les estadounidenses, que se
suman a los que ya sopor-
taban los productos chinos
de forma previa y acaban de
entrar en vigor, “constituyen
un acto de unilateralismo y
proteccionismo comercial”,
expresoé ayer un portavoz del
Ministerio de Comercio de
China a través de un comu-
nicado, para justificar que
elevara el caso ala OMC. “Es-
tas acciones danan el siste-
mamultilateral de comercio
basado en normas, socavan
las bases de la cooperacion
econémicay comercial entre
China y EE UU y alteran la
estabilidad de las cadenas
industriales y de suministro
globales”.

Los nuevos aranceles, si
no se suspenden antes como
ha sucedido con México y
Canad4, se aplican incluso
a las compras de pequeno
importe a firmas como Ali-
baba, Temu y Shein, que han
crecido en EE UU de forma
espectacular. El zarpazo de
Trump y la respuesta auto-
mética de China suena como
lo que son: los primeros dis-
paros de una nueva batalla
comercial entre las dos su-
perpotencias, después de
la que ya inici6 el magnate
en 2018, durante su primer
mandato.

Trump aseguré que tiene
previsto hablar con el presi-
dente de China, Xi Jinping, lo
que podria poner en pausa
las medidas, si son capaces
de llegar a un acuerdo. La
respuesta de Pekin ha sido
limitada y teledirigida, un
aviso que golpea a diversos
sectores, perono un arancel
generalizado, lo que parece
indicar cierta disposicion
a la negociacién por parte
de la segunda potencia eco-
némica para esquivar una
batalla a gran escala. Los
aranceles anunciados por
China se aplicarian a unos
19.370 millones de euros de
importaciones anuales, en
comparacién con los 435.850
millones de euros en bienes
chinos sujetos a las tarifas
de Trump, segiin una estima-
cién de Capital Economics,
recogida por Reuters.
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