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Eldato

09%

de produccion renovable
en lo que va de ano

Espaiia ha producido 15.975
gigavatios hora de electricidad
con energias renovables en las
primeras semanas de 2025,

un 12,9% mas que en idéntico
periodo de 2024, 3,3 puntos por
encima del nivel de hace un ano.

14,2%

fue la cuota del gas en la
generacion eléctrica

Laempresa

(4 Iberdrola

Elcomplejo del Alto
Tamega de Iberdrola,
galardonado en Portugal
como el mejor proyecto
hidraulico. Segun la
eléctrica, esta distincion
«refuerza uno de los
mayores proyectos
hidroeléctricos de Europa».

La balanza

) 4

La mayoria de auténomos no
puede sortear por si mismo las
trabas burocraticas E1 69,5%
tiene contratados los servicios
de una gestoriay el 34,9%
cuenta con una consultoria solo
para que le lleve los temas mas
burocraticos o contables, segtn
un estudio de ATA.

A

La continuidad de las centrales
nucleares, a debate enel
Congreso El Pleno del Congreso
acogerd esta semana un debate
sobre el cierre de las siete
centrales nucleares en Espana,
yaque el PP quiere exigir al
Gobierno de Pedro Sanchez que
extienda su vida util.

J. de Antonio. MADRID

olandaDiazsehapro-
puesto convertir2025
enunanocrucialpara
el mercado laboral,
con larebaja, por ley,
delajornadalaboral en el horizon-
te y la apertura de negociaciones
entre el Gobierno ylos agentes so-
ciales para reformar los costes del
despido, unamateriaenlaque ha-
braredobladolosenfrentamientos
entre Trabajo ylas organizaciones
empresariales. Si el Ejecutivo con-
sigue concitar los apoyos necesa-
rios para su aprobacion en el Con-
greso-unavezsuperado el trdmite
del Consejo de Ministros y pese a
lanegativa delas patronales CEOE
y Cepyme a suscribir el acuerdo-,
lajornadalaboral semanal queda-
rafijadaparatodoslostrabajadores
en 37,5 horas sin pérdida salarial,
frente alas 40 horas actuales.

Pero este empeno de la ministra
de Trabajo tiene solo una conse-
cuencia parcial enlajornadalabo-
ral de los trabajadores esparioles.
;Por qué? Porque la media sema-
nalreal estd muy por debajo de las
37,5 horas que quiere imponer
Diaz. En concreto, la media espa-
nola se sitia en 36,4. En el resto de
la UE, los trabajadores de entre 20
y 64 afos trabajaron una media de
36,1 horassemanales, referidoalas
horas que las personas realmente
trabajaron en suempleo principal.
El promedio de horas de trabajo
difiere entrelos paises. Los que tie-
nen la semana laboral mas larga
son Grecia (39,8 horas), Rumania
(39,5), Polonia (39,3) y Bulgaria
(39), mientras que Paises Bajos
(32,2 horas), Austria (33,6) y Ale-
mania (34) tienen la semana labo-
ral més corta, segtin Eurostat.

En el caso de Espaiia, al compa-
rar la distribucion de las horas de
trabajo habituales y de las reales
entre los empleados, las horas tra-
bajadas habituales son considera-

» Eurostat coloca la jornada real un punto por debajo
de la del Gobierno, pero los empresarios avisan de que no
puede imponerse a todos los sectores ni a las pymes

El absentismo
situa ya la jornada
laboral en 36,4 horas

N

Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo

blemente mayores que las horas
trabajadas reales, para el rango de
horas de trabajo semanales de 35-
39,5y40-44,5. Lamayor diferencia
(9,8 puntosporcentuales) serefiere
aquienestrabajabanentre40y44,5
horas semanales (46,9% de las ho-
ras habituales y 37,1% de las horas

El comercio, la
hosteleria o la
agricultura avisan
de que la nueva
norma es inasumible

EFE

reales). Estoseexplicaporelhecho
dequelashorasdetrabajohabitua-
lesnosevenafectadasporninguna
ausencia del trabajo, mientras que
las reales pueden verse afectadas
porvacaciones, bajas por enferme-
dad -con un absentismo laboral
creciente-uotrotipo deausencias.

Por el contrario, en los rangos de
jornada comprendidos entre 0,5y
34,5horas de trabajo, las horas tra-
bajadas habituales son menores
que las reales para las personas
ocupadas. Esto se explica por la
disposicién de quienes normal-
mente trabajan pocas horas a tra-
bajar mas horas.

Elproblema es que esta jornada
reducida real de 36,4 horas en Es-
panamarcadapor Eurostatse con-
centra en las grandes empresas -y
algunas medianas-, pero apenas
tieneincidenciaentrelasempresas
mas pequenas, que en Espana son
mas del 92% de tejido empresarial
y, en sectores muy vulnerables a
estos cambios y que se veran gra-
vemente afectados en su estructu-
ra interna. Comercio y hosteleria
seranlos principalessectores -jun-
toconlasactividadesinmobiliarias
ylaagriculturay ganaderfaala ca-
beza- que més sufrirdn con esta
medida.

Segundatos de Cepyme, €196,6%
de los trabajadores del sector del
comerciotienenjornadassemana-
les superiores. Lo mismo que la
hosteleria, sector en el que para
podersuplirlajornadareducidalas
empresas tendran que recurrirala
contrataciénatiempo parcial, «por
lo que causara un efecto indirecto
indeseadoenelempleoylacontra-
tacién a tiempo completo, expli-
caron desde la patronal Hosteleria
deEspaia, que advierte de que «en
temporadaaltadelsector turistico,
conturnoslargosdehasta12horas
al dia, los contratos se tendran que
dividiryhacerlosparciales, porque
de otra forma seria inviable, con el
consiguiente perjuicio paralostra-
bajadores, que perderdan horastra-
bajadasy sueldo».

Ademads, los empresarios ven
otros graves problemas que arras-
trard la ley que quieren imponer
Gobiernoysindicatos, porsugrave
afectacion en la productividad y
competitividad. Por ello, desde
CEOEhanvuelto areclamaral Go-
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El Ministerio de Hacienda estudia no elevar el minimo exento y Trabajo reclama
volver a hacerlo, con mensajes cruzados entre Maria Jestis Montero y Yolanda Diaz

El alza del salario minimo reabre
el debate sobre la exencion del IRPF

P. SEMPERE / E. S. HIDALGO
Madrid

El Gobierno aprueba mafiana un
nuevo incremento del salario mi-
nimo interprofesional (SMI): pasa
de 1.134 euros brutos al mes a 1.184
en 14 pagas. Cada afio, de la mano
del aumento, el Ministerio de Ha-
cienda también elevaba el minimo
exento de IRPF para que los em-
pleados con la menor retribucién
no vieran mermado el incremen-
to. Pero el salario minimo ha cre-
cido tanto en los tltimos afios (un
61% desde 2018, una vez se confir-
me la nueva subida) que ya lo per-
ciben 2,5 millones de personas. Y,
segun los calculos del Gobierno,
ya supone el 60% del salario me-
dio. Por ello, algunas voces empie-
zan a poner el foco en el bocado
que supone en las cuentas publi-
cas que tantas rentas del trabajo
no tributen. EL PAIS ha consulta-
do a varios expertos para que den
su vision al respecto.

Antes, conviene precisar las
posiciones dentro del Ejecutivo.
Hacienda, que toma la decision
porque tiene la competencia, ba-
raja no elevar el minimo exento,
como adelanté EL PAIS. Por mu-
cho que se le pregunte al departa-
mento de Maria Jestis Montero al
respecto, atin no ha precisado su
decision, que emplazé para des-
pués del anuncio del incremento.
Una vez presentado, atin no hay
fumata blanca.

Trabajo, por su parte, defien-
de elevar el minimo, como en los
ultimos afios. A diferencia de la
pelea con Economia por la letra
pequena de la reduccién de jor-
nada, Yolanda Diaz ha manteni-
do un perfil menos beligerante,
pero también ha habido choque
de declaraciones. Montero criti-
¢6 “los discursos populistas” tras
ser preguntada por la postura de
Trabajo respecto al IRPF y el SML
“Me gustaria que hiciera hincapié
en la pedagogia fiscal”, dijo, y sin
aludir directamente a Diaz agre-
g6 que “se demoniza que los ciu-
dadanos tengan que contribuir
de forma justa al pago de sus im-
puestos”. Diaz contest6 aludien-
do a la “justicia fiscal”, que en su
opinién “empieza por arriba y no
por abajo”.

Luis Zarapuz, del gabinete
econémico de CC OOy uno de los
expertos de la comisién que re-
comendo el incremento del SMI,
cree que “todas las rentas” de-
ben contribuir al sostenimiento
fiscal del pais, y que ello incluiria
“a las rentas del trabajo” en con-
junto. Indica que, ante el proce-
so de subida del salario minimo
en los ultimos afios, “es normal
que en algin momento se abor-

Montero y Diaz, en diciembre en

o DRy L P s
Santander. JAVIER HERNANDEZ

Evolucion del salario minimo interprofesional

En euros al mes, repartidos en 14 pagas
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de el debate sobre la tributacién”, ————————
pero considera que no se deberia  EL SMI ha subido un
plantear ahora. El y su sindicato g1 desde 2018 ylo
opinan que Espafia necesita una . .
“reforma fiscal ambiciosa, pro- perciben 2,5 millones
gresiva y progresista”, pero co- depersonas
mo no se dan las condiciones pa-
ra conseguirla por la aritmética ————
parlamentaria, “no es razonable  Los expertos
empezar por latributaciéndelas  fjscales defienden
rentas mas bajas”. No ve acepta- la universalizacién
ble que se abra este debate mien- :
tras “se esta hablando de exencio- ~ del pago delimpuesto

nes del 100% a los propietarios de
vivienda que alquilan”.
Uno de los aspectos que moles-

tan a CC OO en este debate es que
activa una argumentacién “anti
impuestos” que les parece perju-
dicial. “Creemos que hay que ha-
cer pedagogia fiscal, que todos de-
bemos contribuir por el bien de
los servicios publicos. Pero no ve-
mos ese esfuerzo en el Gobierno.
Es un viaje que no se estd produ-
ciendo, asi que empezar por el la-
do del débil no es equitativo”, afia-
de Zarapuz.

Redistribucion

Entre los expertos tributarios hay
una idea generalizada: tender a
la universalizacion del IRPF para
que lo declare cada vez mas gen-
te. Hay dos motivos principales,
uno recaudatorio y otro, mas im-
portante para todos ellos, relacio-
nado con un correcto despliegue
de las politicas publicas de redis-
tribucién. “Es muy dificil imple-
mentar medidas cuando no tie-
nes la informacién completa de
los hogares a los que te quieres
dirigir”, resume Olga Cant, ca-
tedratica de Economia de la Uni-
versidad de Alcala. Por eso, ana-
de, es crucial poder identificar a
los hogares que necesitan trans-
ferencias puntuales y otro tipo de
ayudas, algo que se consigue con
la declaraciéon del impuesto. “Si
seguimos actualizando el mini-
mo exento, estamos yendo en la
direccién contraria”.

Julio L6pez Laborda, profesor
de Economia Aplicada en la Uni-
versidad de Zaragoza, también
cree que habria que seguir dando
pasos para convertir el IRPF en un
instrumento con el que canalizar
la principal contribucién tributa-
ria de todos los ciudadanos, pero
también la percepcion de presta-
ciones sociales, en especial las re-
lacionadas con la renta. “Eso exi-
giria la extensién de la obligacién
de declarar a todos los ciudada-
nos”, apunta. Asi se logra, ejem-
plifica Violeta Ruiz Almendral,
profesora de Derecho Tributario
en la Universidad Carlos III, po-
ner en pie de igualdad a los con-
tribuyentes negativos —que son
los que obtendrian un ingreso por
parte de Hacienda— con el resto.
Y ademas estarian localizados en
el futuro para poder agilizar ayu-
das sociales u otras prestaciones.

Todo pasaria, explica Jesus
Ruiz-Huerta, presidente del gru-
po de expertos para la reforma
fiscal, por utilizar las denomina-
das “deducciones reembolsables”.
Mientras que las clésicas se limi-
tan a reducir la deuda tributa-
ria de los contribuyentes, las re-
embolsables, cuando la cuantia
de la deduccidn es superior a la
deuda tributaria, abonan la dife-

rencia como una prestacién. Con
este esquema, la totalidad de los
ciudadanos contribuyen al Esta-
do del bienestar y se protege a las
capas vulnerables, aumentando la
progresividad “al permitir a la po-
blacién de rentas bajas, que hasta
ahora no podia aprovechar ese ti-
po de ventajas, acceder a estos be-
neficios fiscales”. A esto se le afia-
de, sefiala Ruiz-Huerta, la posibi-
lidad de acabar con el estigma “del
pobre dependiente”, una descalifi-
cacion que afecta alos exonerados
de tributar, que tienden a conver-
tirse, desde una éptica conserva-
dora, en “pobres crénicos o per-
manentemente dependientes”.

El problema es que, mientras
que llega esa reforma integral del
IRPF, las rentas bajas se enfrenta-
rian a un recargo fiscal amodo de
retenciones sino se actualizan los
minimos exentos, con tipos mar-
ginales de mas del 40%. Por eso,
sugiere Santiago Lago Pefias, ca-
tedratico de Economia Publica
de la Universidad de Santiago de
Compostela, seria légico encon-
trar una solucién justa, que evite
distorsiones y sea asumible des-
de el punto de vista recaudatorio,
como crear un primer tramo a
un tipo inferior al 10%. Francisco
de la Torre, inspector de Hacien-
da del Estado, propone como al-
ternativa intermedia subir el im-
porte minimo a partir del que se
retiene, pero menos que la subida
del SMLI. “Asi esos contribuyentes
se quedan con mds ingresos, pe-
ro alavez pagan algo”, apunta. Es
una “solucién de compromiso”,
porque “no se puede tener a cada
vez mas gente sin tributar”. Lépez
Laborda afiade que, si se aligerala
carga tributaria en la parte baja
de la escala, “hay que aumentarla
en la parte alta”.

El portavoz econémico de Su-
mar, el diputado Carlos Martin,
defiende que el minimo exento
crezca hasta el nuevo salario mi-
nimo interprofesional: “Es lo nor-
mal. Lo habitual es que los salarios
minimos o mas bajos no tributen
en el IRPF. Esto pasa en Francia,
en Alemania, en Portugal o en
Grecia. Parece razonable que el
salario minimo, que esta pensa-
do para personas sin experiencia
laboral y de cualificacién baja, es-
té exento de IRPF”.

Ante uno de los argumentos
mas recurrentes para defender
la tributacién, que el SMI ya llega
aunos 2,5 millones de personas y
que resulta problemadtico que tan-
tas rentas del trabajo queden fue-
ra del sistema, el diputado contra-
pone que “no deberian ser tantos”.
Es decir, “son tantos porque he-
mos hecho en muy poco tiempo
(subir el SMI un 61% desde 2018)
lo que se deberia haber hecho en
20 afios”. Cree que antes el SMI
estaba “desconectado” de la rea-
lidad laboral y productiva del pais,
“y que por ello muchas personas
perciben el SMI cuando no debe-
rian estar ahi”. Espera que poco
a poco las retribuciones crezcan,
que el SMI solo repercuta en los
profesionales mas jévenes y de
menor cualificacién, e indica que
las empresas tienen capacidad pa-
raemprender ese camino: “Estan
ganando mds que nunca”.
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Inditex y Mercadona echan el
freno alareduccion de jornada

e La cadena de distribucion valenciana paraliza su negociacion interna a la espera de que el Gobierno saque
la Ley en el Congreso e El gigante textil arranca 2025 con un plan para menos del 1% del personal de tienda

CRISTINA ALONSO MADRID
Los dos grandes retailers por ex-
celencia del mercado espafiol echan
elfrenoalareduccion dejornada. Mer-
cadona e Inditex anunciaron planes
pararecortarloshorarios de sus plan-
tillas sin afectar a los salarios antes
incluso de que el Gobierno negocia-
ra sus 37,5 horas semanales con los
agentes sociales. Pero hastala fecha,
ninguna de las dos compaifias ha
avanzado con determinacidn hacia
el hito de lareduccion de lajornada.

Endiciembre de 2023, Mercadona
se comprometio a reducir lajornada
laboral de susempleados en2025.En
julio de 2024 Inditex cerrd un acuer-
do con CCOO para recortar los hora-
rios de su personal de tienda a partir
de este afio. Sin embargo, el compro-
miso adquirido porla cadena de dis-
tribucién aun no se ha materializa-
do, ala espera de conocer las condi-
cionesdelareducciondejornadaque
va a negociar el Gobierno en el Con-
greso. Y en el caso del gigante textil,
el plan que acaba de arrancar el pa-
sado enero va a tener un alcance in-
fimo porque afectaamenos del1%de
losempleadosde sustiendas, que son
los que tienen mas de 55 afnos.

El convenio de Mercadona para
2024-2028 fijo una jornada laboral
maxima de 40 horas semanales en
cdmputo anual. Pero incorpor6 una
novedosa clausula en la que «la em-
presa se compromete a bajar la jor-
nada anual durante el afio 2025» En
el texto se afiade que «en caso de que
se produjeran cambios normativos
enlamateria, se estara alo estableci-
do en las disposiciones legales».

En todo caso, para avanzar hacia
esa reduccion de jornada la compa-
fifase comprometio conlosrepresen-
tantes de los trabajadores a activar
un observatorio como foro de nego-
ciacion donde se iba a estudiar cd-
moreducireltiempo detrabajoyana-
lizar su distribucion anual. Sin em-
bargo, mas de un afio después el ob-
servatorio nisi quiera se ha convoca-
do, segun informan los sindicatos.

Fuentes dela compafia confirman
que estan ala espera de que la medi-
da se apruebe para adaptarse alale-
gislacion. Tras 11 meses de incer-
tidumbre enlanegociacion entre Tra-
bajo, patronal y sindicatos, el equipo
de Juan Roig ha optado por para-
lizar su propia negociacion interna y
esperar aconocer laletrapequefia pa-
raadoptar decisionesaposteriori, con
las condiciones de laley en la mano.
«Lo 1dgico es esperar, ir por delante
no es un buen plan», admiten fuen-
tes al tanto de la estrategia.

De salir adelante la reduccion de
lajornadataly comolaaprobd el Con-
sejo de Ministros,aMercadonale afec-

Lavicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. ALBERTO DI LOLLI

tara de lleno porque tendra que re-
cortar los horarios de sus trabajado-
res media hora al dia para tener ac-
tualizadas las condiciones laborales
de sus mas de 100.000 empleados, a
mastardar, el 31de diciembre de2025.

«Lolagico es
esperar, ir por
delante no es
un buen plan»

Sélo el 0,82% del
personal de tienda
en la firma textil
supera los 55 afios

Tambiénimpactard en Inditexy, en
su caso, por partida doble. Ademas
de adaptarse ala nuevajornada ma-
ximaanual, lacompafiia que preside
Marta Ortega y pilota Oscar Garcia

Maceiras se vera obligada arevisaral
alza miles de salarios. La textil opera
con un modelo de contratacién que
les puede penalizar siel Congresono
modifica un apartado de la norma
que obligaa subirlos sueldos de ma-
nera proporcional alos trabajadores
con jornadas parciales. Y es que, en
Inditex, el 58% de la plantilla trabaja
a tiempo parcial, frente a un 42% a
tiempo completo, segun sereflejaen
la ultima memoria anual, de 2023.
Lacompaifiiaexplica que «estadis-
tribucion de trabajadores por tipode
jornadaes caracteristica del sector re-
tail, donde existen periodos de reba-
jas en los que se producen picos de
actividad que requieren un refuerzo
de equipos a tiempo parcial». En to-
do caso, este elevado porcentaje de
trabajadores con contratos parciales
impactara en sus cuentas porque la
norma impulsada por Yolanda Diaz
determina quelostrabajadoresen es-
tasituacion tendran derecho a seguir
realizandolas mismashoras que ha-
cian antes de la reforma y «al incre-

mento proporcional de su salario a
partir de la aplicacion de la jornada
maxima ordinaria de 37,5 horas».

UNA INICIATIVA PIONERA
Lamultinacional con sede en Arteixo
también se adelant6 al Gobierno con
un plan pionero en el sector para re-
ducir la jornada laboral de parte de
su plantilla. Sin embargo, el acuerdo
alcanzado con CCOOrecogia unases-
trictas condiciones que dejan fueraa
la practica totalidad de los traba-
jadores. En concreto, se establecio que
lostrabajadores de tiendapodrianre-
ducir su jornada en base a unos tra-
mos a partir delos 55 aflos deedad y
habiendo acumulado una antigiie-
dad de 10 afios en la empresa.

Esas condiciones ya apuntaban a
un alcance muy limitado en una em-
presa en la que la media de edad de
lostrabajadores estaen 30,6 afios.No
obstante, a peticion de este medio, In-
ditex rehusé aportar los datos de la
proporcion de empleados que resul-
tarfan eventualmente beneficiados

por esta medida, limitandose a indi-
car que el ‘plan de madurez’ afectaria
al 59% de la plantilla, en referencia a
la totalidad del personal de tienda.
Ahora ELMUNDO ha podido saber a
través de datos internos recopilados
por los sindicatos que, de un total de
28.627 empleadosdistribuidos porlas
tiendas del grupo de toda Espafa en
2023, 8010 235 tenian mas de 55 afios.

Es decir, quelamedidaafectaaape-
nas el 0,82% de los trabajadores de
tienda. Y esto contabilizando unica-
mente a los que superaban en 2023
los55afiosde edad, sintener en cuen-
talaantigiiedad. El grueso delos tra-
bajadores sénior se concentra en las
tiendas de Zara, donde hay 194 ma-
yores de 55 de un total de 10.843 em-
pleados; en Lefties son 18 de 3.059 y
enMassimo Dutti, 10 de 2.420; mien-
tras, en Pull&Bear apenas hay 5 so-
bre una plantillade2.995, en ZaraHo-
me son 3 de 1421y en Oysho, otros 3
de1.332.EnBershkay Stradivarius so-
lotiene 55 untrabajadorencadauna,
sobre2.690Y3.867, respectivamente.
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Multas, falta de ayudas, costes
disparados y paron del empleo

P Los empresarios
denuncian que
Diaz les castiga
con una reduccion
de jornada sin
bonificaciones

J. de Antonio. MADRID

Laaprobaciéndelareducciénde
jornada por el Consejo de Minis-
tros ha abierto un abismo en la
relacion entre la ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, y los empre-
sarios, personificados en CEOEy
Cepyme, que no han secundado
lamedidayhan cargadodeforma
generalizada contra el Gobierno.
La decisién de aprobarla de for-
ma unilateral -solo junto a los
sindicatos-, de retirar las ayudas
alasempresas como castigoalas
patronales por no apoyarlo y la
bateria demultasysanciones que
deben afrontar las empresas que
incumplan esta nueva norma
han hecho saltar todas las alar-
mas, por lo que fuentes de la pa-
tronal consultadas por LA
RAZON confirman que ya han
empezado los contactos con las
fuerzas parlamentarias para «in-

tentar paralizar su tramitacion»
en el Congreso o «introducir el
mayor nimero de enmiendas
posibles paraquelasempresasse
vean favorecidasyseanbonifica-
das para poder hacer una transi-
cién menos dafina».

Porque el texto del anteproyec-
to dispara con bala. El Gobierno
multard con hasta 10.000 euros
portrabajadoralasempresas que
incumplan con el registro horario
ylareduccién delajornada. Esto
suponeunendurecimientodelas
sancionesactuales en materiade
jornada por dos vias: primera,
porquesemultardalasempresas
por cada trabajador con el que se
incumplan las normas y no de
manera global; y segunda, por-
queelimporte de las multas, tipi-
ficadas como infraccién grave de
los empresarios, seran mas cuan-
tiosas, pasando de un maximo de
7.500 euros a 10.000 euros.

La patronal también advierte
delagrave afectacién en produc-
tividad ycompetitividad. Porello,
desde CEOE han vuelto a recla-
mar al Gobierno «transitoriedad»
parapoder establecer con garan-
tiaslareduccién dejornadalabo-
ral, perolaministrade Trabajoha
sido insensible a sus peticiones.
Otro de los puntos oscuros tiene
que ver con la contratacién. Se-

gln defiende ayer Diaz, «el em-
pleoseverafavorecido claramen-
te con estamedida». Algo quelos
empresarios niegan. Loshostele-
ros advierten que para poder su-
plir la jornada reducida las em-
presas tendran que recurrir a la
contratacion a tiempo parcial,
«por lo que causara un efecto in-
directoindeseado enelempleoy
la contratacién a tiempo comple-
to», explicaron a este periddico.
«En temporada alta del sector
turistico, conturnolargosde has-
ta 12 horas al dia, los contratos se
tendrdn que dividir y hacerlos
parciales, porque de otra forma
serifa inviable, con el consiguien-
te perjuicio paralostrabajadores,
que perderan horas trabajadas y
sueldo, y para los empresarios,
que tendran que afrontar mayo-
res costes laborales».

Desde Cepyme, recuerdan que
los costes laborales de las pymes
subieron un 4,2%, mientras la
productividad encadena siete

Las empresas no
tendran ayudas
para afrontar un
incremento de
costes del 6,5%

trimestres de reducciones inte-
ranuales, una evolucién que
«amplifica la espiral de pérdida
de productividad yla discordan-
ciadelasalzas sostenidas de cos-
tes laborales». «Las pymes nece-
sitan un alivio de las cargas
laborales, impositivas y burocra-
ticas, asi como certidumbre nor-
mativa. Sin embargo, los empre-
sarios espafioles afrontan este
2025 mas subidas de cotizacio-
nes, NUEVOS recargos y nuevos
incrementos del Salario Mini-
mo». Y ahora se suma la reduc-
cién de jornada, cuyo coste extra
sera de un 6,25% por trabajador,
apuntan desde ATAy como certi-
fico la comisidn de expertos de
Trabajo.

La respuesta de Yolanda Diaz
ha sido retirar las ayudas que
ofrecid a las empresas durante la
negociacion con los agentes so-
ciales. En el texto final aprobado
esta semana se han dejado fuera
tras cumplir su amenaza de que
«las ayudas desaparecerdn si la
patronal no apoya la medida».
Diaz habia propuesto ayudas di-
rectas a la productividad en mi-
croempresas de entre unoy cinco
trabajadores con hasta 6.000
euros, con las que mitigar el im-
pacto econémico que podria te-
nerlareduccién delajornadasin
afectarlos salarios delos trabaja-
dores. Pero estas ayudas estaban
vinculadas exclusivamente al si
patronal a la nueva ley, algo que
no se produjo, por lo que la mi-
nistra de Trabajo cumpli6 su
amenaza.

P.8
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La subida del 44% del SMIllevaal

limite el coste laboral de la pyme

La nueva
escalada del
Salario Minimo
Interprofesional,
acordado por
Trabajoy los
sindicatos en 50
euros hace que
las cargas por
contratar a
trabajadores
hayan subido un
62% desde 2018

Noelia Casadoy
Esther Zamora.

£
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lario Minimo Interprofesional (SMI) un 4,4%

hasta llevarlo a 1.184 euros brutos en 14 pa-
gas, una cifra que se queda lejos del porcentaje pro-
puesto por los empresarios (3%) y también del re-
clamado por los sindicatos (5% o 6%) hasta la ulti-
ma fase de este didlogo, cuando CCOO y UGT han
decidido respaldar este incremento a cambio de ne-
gociar en un plazo de dos meses la transposicion
de la directiva de salarios minimos. Yolanda Diaz se
ata a la recomendacion mas alta ofrecida por los
expertos, pese a la contraoferta de CEQE, por lo que
esta sera la cuantia que se apruebe en Consejo de
Ministros en las proximas semanas.

E | Ministerio de Trabajo subié en enero el Sa-

La vicepresidenta segunda del Gobierno y titular de
Trabajo confirmd que las organizaciones empresa-
riales se habian abierto a elevar la renta minima un
3,4% si llegaban a un acuerdo, haciendo referencia

Yolanda Diaz, ministra de Trabajo. EFE

al porcentaje mas bajo planteado por el mismo gru-
po de expertos y que también habria cumplido con
la exigencia de que el SMI se corresponda con el
60% del salario medio. No obstante, este ha vuelto
a ser considerado como insuficiente por Trabajo.
CEOE y Cepyme habian condicionado este alza a
dos puntos, a que se modificase la ley de desinde-
xacion que aplica a los contratos con las adminis-
traciones publicas y que se introdujeran bonifica-
ciones o ayudas al sector del campo.

Con la nueva subida, los costes minimos por con-
tratar a un empleado también se han incrementa-
do hasta un 62%. En este periodo, la renta minima
ha crecido y lo ha hecho por encima de la evolucion
media de los precios, lo que ha permitido que estos
trabajadores ganen poder adquisitivo al tiempo que
ha puesto en un aprieto a sectores como el campo
o las compafias que prestan servicios a la Admi-

ICEFRESIDEMCIA,
SEGUMDA DEL GORIERMD

MIRISTERID
DETRABKGC
{ BCONOMIA SOCIAL
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nistracion Publica y que no han podido repercutir
estos incrementos. Este umbral estaba situado en
735,9 euros al mes a la llegada de Pedro Sanchez y
todo apunta a que en las préximas semanas esca-
lara hasta los 1.184 euros brutos al mes, un alza del
60% en siete afios que ha ido acompafnada de un
avance de las cotizaciones sociales, a través del Me-
canismo de Equidad Intergeneracional (MEI) intro-
ducido en la ultima reforma de las pensiones.

Con este incremento, se confirma que el Salario Mi-
nimo ya supone el 72,7% del Salario Medio en las
pequefias empresas. Cuando el Ministerio liderado
por Yolanda Diaz, comenzd con las negociaciones,
se puso como objetivo que las subidas alcanzaran
el 60% del salario medio neto vigente. Ahora bien,
los incrementos han sido tan cuantiosos y rapidos
que esa meta esta ya pulverizada, y con creces, en
el caso de las pequefias y medianas empresas es-
pafiolas (para las que el nuevo incremento ya supo-
ne el 65,2%).

A partir de ahi, las consecuencias pueden ser las ob-
vias, ya que podrian dejar de invertir, cerrar la em-
presa o despedir a trabajadores”, alertan los repre-
sentantes de las pymes en la presentacion del Indi-
cador Cepyme sobre la situacion de la pyme.

. El Salario Minimo de

1.184 euros al mes ya supone
un 72,7% del Salario Medio

Cabe destacar que en los ocho afios de Mariano Ra-
joy, el SMI subid 103 euros y en los seis afios de go-
bierno del PSOE, se ha registrado un aumento de
448 euros. Por este motivo, las empresas han veni-
do pidiendo al Ejecutivo més cautela para poder de-
sarrollar sus actividades econdmicas sin verlas en-
torpecidas por las normativas que aprueba el Go-
bierno, que ademas, provoca una mayor inseguri-
dad juridica y hace que los emprendedores y
auténomos de Espafia tenga que realizar ajustes
afo tras afio para que sus empresas logren ser ren-
tables y no tengan que echar el cierre por motivos
ajenos a su negocio. En este sentido, Cepyme ha re-
clamado al gobierno un marco estable para las em-
presas, que facilite la planificacion de su actividad
y el flujo de trabajo sin sorpresas normativas sobre-
venidas ni injerencias y que, por ende, promueva el
crecimiento de las pymes, la inversién y la genera-
cion de empleo. Asimismo, la Confederacion recla-
ma que cesen las alzas acumulativas de costes la-
borales, a las que se sumara la que supone una re-
duccién de jornada a igual salario.

Por su parte, la estimacion de los sindicatos es que
esta nueva subida beneficiara al 11,8% de los tra-
bajadores a tiempo completo y otras 263 personas

Situacion del SMI tras la nueva subida

Evolucién del salario minimo interprofesional en 14 pagas, en euros

B Incremento % (escala derecha) Cuantia (escala izquierda)
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La subida supera el porcentaje marcado por Trabajo
Porcentaje del SMI que representa la subida salarial sobre el salario medio, euros

Porcentaje
smi2025: 1.184€
1.802 1.969 1.795
1.617
12,7% 65,2% 59,7% 65,6%
PEQUENAS EMPRESAS MEDIANAS GRANDES TOTAL
Fuente: Ministerio de Trabajo y INE. ekl

que prestan sus servicios a tiempo parcial, lo que
lleva la cifra total de potenciales beneficiarios a 2,1
millones. CCOO ha explicado que esta es una esti-
macioén conservadora, ya que podria tener un im-
pacto mayor en los trabajadores a tiempo parcial,
donde el salario medio es mas reducido.

La medida tiene un efecto significativo en las con-
diciones laborales de las mujeres, el 15,6% de los
perceptores del SMI lo son, en los jévenes (17,2%)
y en los asalariados temporales (17,4%), pero sobre
todo en la agricultura (38,7%), por eso las deman-
das de las patronales iban orientadas a este sector.
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La negociacion de un salario minimo vasco
se frena por la negativa de las empresas

Aducen que Euskadi ya dispone del sueldo medio mas alto y la jornada mas reducida de Espana

Maite Martinez BILBAO.

La patronal vasca Confebask ha re-
chazado sentarse a la mesa de ne-
gociacion para avanzar hacia un
acuerdo sobre un Salario Minimo
Interprofesional (SMI) propio pa-
ra Euskadi, ya que considera que su
establecimiento “pone en riesgo la
competitividad y la sostenibilidad
de las empresas vascas”. Asimismo,
asegura que este salario minimo
propio “ya existe en Euskadi y se
llama negociacion colectiva secto-
rial y provincial”.

La negativa de la organizacion
empresarial vasca ha cogido por
sorpresa a todos los agentes impli-
cados en esa iniciativa, mas aun des-
pués de su rapida y positiva respues-
ta para asistir a la primera reunién
convocada el 6 de febrero. Esa fe-
cha fue fruto del acuerdo unitario
del sindicalismo vasco -que no se
daba desde 2017- que solicitd la cons-
titucién de una mesa negociadora
en el Consejo de Relaciones Labo-
rales. CCOQ, ELA, LAB y UGT no
comparten cifra, que ronda los 1.600
euros, pero si la idea de dialogar,
acordar y trasladar al convenio.

Modelo vigente

Pero Confebask no quiere dialogar
ni negociar un salario minimo vas-
co. A su juicio, desde hace mas de
40 afios y, “de manera acordada con
los representantes de los trabajado-
res”, en lanegociacion colectiva ya
se establecen los ‘salarios minimos
y maximos’ para cada sector y em-
presa, “en funcion de sus diferen-
tes realidades y posibilidades”. Ase-

sase Crateren DapeedaTan
A e e Peturca

pres——

La presidenta de Confebask, Tamara Yagiie y el vicelehendakari vasco, Mikel Torres, (izquierda) en una reunién anterior. IREKIA

El Gobierno vasco
dice a Confebask que
el didlogo no obliga
al acuerdo y si evita
la confrontacion

gura que este modelo vigente de ne-
gociacion colectiva, “lleva garanti-
zando que el poder adquisitivo de
las personas sea compatible con la
competitividad de las empresas”.

Asimismo, Confebask ha sefiala-
do que fruto de esa negociacion co-
lectiva y de los acuerdos alcanza-
dos con los representantes de los
trabajadores, Euskadi “dispone del
salario medio mas alto y de la jor-
nada laboral mas reducida de todo
el Estado”. En concreto, ha preci-
sado que el salario medio a jorna-
da completa es un 18% superior al
del Estado. Ha afiadido que el sala-
rio pactado en los convenios vigen-
tes en Euskadi ha subido desde 2019
por encima del pactado en el resto
de Espafla, un 154%, frente al 14.1%.

Desde el Gobierno vasco, el vice-
lehendakariy consejero de Econo-
miay Empleo, Mikel Torres, ha pe-
dido a Confebask que reflexione,
“porque no se obliga a nadie a lle-
gar a un acuerdo, sino que solo se
pide que se sienten a hablar. La ne-
gativa al didlogo alimenta mucho
mas la confrontacion”. Torres ha
recordado que el Gobierno vasco,
y la mayoria de los partidos y sin-
dicatos mayoritarios respaldan es-
ta negociacion, por lo que ha pedi-
do ala patronal que reconsidere su
negativa a constituir la mesa.

Economia

EI PNV ganaria las
autondémicas con
28 escaiios frente
alos 27 de Bildu

Segun el sociometro de
Prospeccion Sociologica
del Gobierno vasco

elEconomista.es BILBAO.

EIPNV ganaria las elecciones al
Parlamento vasco con 28 esca-
fios si se celebraran ahora los co-
micios, de forma que superaria
el empate actual con EH Bildu,
que conservaria los 27 asientos.
El PSE-EE, por su parte, perde-
ria un representante y se queda-
ria en 11, mientras que el PP au-
mentaria uno y quedaria con 8.
Vox conservaria el tinico escafio
que tiene, y Sumar perderia el
suyo, sin que se beneficiara de
ello Elkarrekin Podemos, que no
conseguiria representacion.

Estos son los datos que refle-
jan el Sociémetro elaborado por
el Gabinete de Prospeccién So-
ciolbgica del Gobierno vasco, por
los cuales la suma de jeltzales y
socialistas permitiria reeditar la
actual formula de Gobierno, con
mayoria absoluta.

Recuperacion

El sondeo se ha realizado me-
diante una recogida de informa-
cién entre el 28 y el 31 de enero
de 2025, a través de la entrevis-
ta telefénica a 3.030 personas.
La muestra refleja una recupe-
racién del PNV que, al conseguir
28 escafios (uno mas), evitaria el
sorpaso de EH Bildu. Los socia-
listas perderian un representan-
te por Gipuzkoa, territorio en el
que los populares sacarian uno
mas, por lo que sumarian un to-
tal de ocho en la Camara vasca.

La industria prevé un entorno economico estable este aiio

Las empresas reclaman
ayudas e incentivos para
avanzar con la transicion
energética del sector

M. Martinez BILBAO.

Las empresas industriales vizcai-
nas muestran estabilidad con res-
pecto a la evolucion del entorno em-
presarial en el que llevan a cabo su
actividad. Asi se desprende del 1l-
timo Informe de Coyuntura Eco-
ndmica, realizado por la Camara de
Comercio, Industria, Servicios y Na-
vegacion de Bilbao en base ala en-
cuesta que realiza entre las empre-
sas del territorio. Tras la iltima re-
vision al alza, las previsiones para
el afio 2025 apuntan a un crecimien-
to de la economia espafiola del 2,6%,

favorecida por el ‘efecto turismo’,
mientras que las previsiones reali-
zadas por el Gobierno vasco para
Euskadi sitiian el crecimiento en el
2%. La Camara de Comercio de Bil-
bao, que preside José Ignacio Zu-
daire, estima que el crecimiento del
PIB de Bizkaia se situard en el 1,8%-
2% para 2025.

En este contexto, el 53% de las
empresas prevé que su volumen de
ventas totales se mantendra esta-
ble en los préximos seis meses,
mientras que el 25% opinan que la
tendencia sera al crecimiento; el
22% restante considera que sus ven-
tas seran menores que en el ultimo
semestre de 2024. Con respecto a
su cartera de pedidos, manejan unas
estimaciones similares. EI 23% pien-
sa que crecerd en el primer semes-
tre, frente al 55% que cree se man-

ABILBAO
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José Ignacio Zudaire. e&

tendra y el 22%, que se reducira.
Sobre los principales aspectos
que afectan ala actividad empresa-
rial, apuntan como principales preo-
cupaciones el precio de materias
primasy energia, los costes salaria-
les y la contratacién de perfiles cua-
lificados’ junto a la ‘incertidumbre
asociada al orden politico y social.

Eficiencia y productividad

De cara al primer semestre de 2025,
las empresas ven como riesgos pa-
ra su actividad la eficiencia-produc-
tividad, la incorporacion de perfi-
les profesionales idéneos y la me-
jora de procesos.

La encuesta también incluye un
apartado dedicado a la opinién de
las empresas industriales en torno
a la transicion energética. Los re-
sultados reflejan que el 61% de las

encuestadas no ha considerado o
esta considerando la transicién ha-
cia fuentes de energia renovable pa-
ra abastecer su actividad. Ademas,
el 83% ha indicado que no esta re-
cibiendo ningtin tipo de apoyo o in-
centivo para llevar a cabo esta tran-
sicién energética.

Por otro lado, Zudaire calific) de
“buena noticia” para las empresas
el acuerdo alcanzado el jueves en
la Comisién Mixta del Concierto
Econdmico para que los contribu-
yentes vascos que realizan impor-
taciones y tributan a las haciendas
vascas no tengan que adelantar en
aduanas el pago del IVA por esa ac-
tividad, acogiéndose asi al sistema
de diferimiento. Zudaire recordé
que esa medida obligaba a las em-
presas a recurrir a la financiacion
algo que no entendiamos”, dijo.



10/2/25, 9:35

 ECONOMIA

ABC

El Gobierno planea un
gigante industrial bajo
el paraguas de la SEPI

»Creara un campeon de campeones en
torno a grandes compaiias privadas
con una participacion minima inicial

»Y se apropiara de empresas rescatadas
que no devuelvan la ayuda publica, y
convertira en acciones los préstamos

MARIA JESUS PEREZ
MADRID

esde la llegada al poder de

Pedro Sanchez, el Ejecutivo

no ha escondido una clara

actividad intervencionista
que economistas y analistas politicos
catalogan de «desmesurada» al tiem-
po que, precisamente por ello -apun-
tan-, perjudica la competitividad de
las empresas espaiiolas de cara al mer-
cado exterior. Ahora bien, es durante
su segunda legislatura cuando el Eje-
cutivo espafiol se ha esmerado espe-
cialmente en vetar, condicionar o in-
cluso participar directamente, en gran-
des operaciones de diversos sectores
de actividad empresarial, como la ener-
gia, la industria, las telecomunicacio-
nes o los transportes.

Y es ahora, tras analizar su entra-
da a través de su brazo inversor -la So-
ciedad Estatal de Participaciones In-
dustriales (SEPI)- en algunas de las
empresas mis estratégicas del pais y
por la situacién econémica posterior
ala pandemia, cuando renace entre
sus planes el suefio de volver a tener
bajo custodia estatal un gran conglo-
merado industrial al estilo del antiguo
Instituto Nacional de Industria (INT).

Asi, tal y como ha publicado este
periddico, desde La Moncloa estan en-
caminando firmemente sus pasos ha-
cia la creacién de campeones nacio-
nales para plantar cara a los grandes
competidores de nuestros socios eu-
ropeos, como el que quieren formar
entre Telefénica, Indra e Hispasat; o,
el que aglutinaria a Renfe, Adif y Tal-
go. En el primero, con participacién
estatal ya a través de la SEPI, y en el

Tras el Covid, el Gobierno
ha resucitado su funcion
publica de saneamiento
empresarial también

en las privadas

https://lectura.kioskoymas.com/abc

segundo -hoy dependiente, las dos pri-
meras empresas, del Ministerio de
Transportes- con una de las opciones
que barajan atin sobre la mesa si final-
mente entran en el accionariado del
fabricante de trenes, ya sea junto al
Gobierno vasco, Sidenor y el apoyo de
la BBK y de la Fundacion Vital o con
un socio polaco o indio.

Ahora bien, segin ha podido saber
ABC en el entorno monclovita, simi-
lares planes pasan por hacer precisa-
mente de la SEPI un campeén de cam-
peones, un coloso industrial atiin ma-
yor de lo que fuera antafio el INI, creado
en 1941 como respuesta a la necesidad
de reconstruir y desarrollar la econo-
mia productiva espanola, dos afnos des-
pués de concluir la Guerra Civil espa-
nola. El INI debia, entonces, afrontar
el necesario volumen de inversiones
que la iniciativa privada no podia aco-
meter, en base a una concepcion de
economia autarquica, para lo cual re-
cibid del Estado una dotacion de cin-
cuenta millones de las antiguas pese-
tas.

Asi, junto a su intencién de desem-
barcar en empresas estratégicas pri-
vadas en peligro segtin el Gobierno de
ser devoradas por inversores extran-
jeros de fuera de la Union Europea
-como fue el caso mds reciente con Te-
lefénica (donde la SEPI controla ya el
10%), tras el anuncio de compra del
9,97% de los drabes de STC; o de la pro-
pia Talgo tras rechazar la oferta de los
hingaros de Magyar Vagon; o, inclu-
s0, seglin afirman algunas fuentes, la
renacida oferta de los arabes Taqga por
Naturgy-, mantiene el proyecto de per-
manecer o aumentar su participacién
en las ptblicas como Indra (con un
28%), Hispasat (7.41%), Redeia (20%).
1AG (2,52%), Enagds (5%), Airbus
(4,12%)... 0 €l 100% en Correos 0 Navan-
tia, en torno alas cuales podria igual-
mente crear otro gran campeon.

Pero, hoy, sus planes van mas alld.
Y es que en los tltimos afios, sobre
todo tras el Covid 19, el Gobierno de
Sanchez ha resucitado su funcién pa-
blica de saneamiento empresarial tam-

Un coloso mayor
que el INI
franquista

El proyecto que ahora disefia
el Gobierno para nacionali-
zar la industria tiene muchas
similitudes con el INI fran-
quista, pero la ambicion de
La Moncloa es que este nuevo
coloso industrial atin mayor
de lo que fuera antafio el
instituto creado en 1941
como respuesta a la necesi-
dad de reconstruir y desarro-
1lar la economia productiva
espaifiola dos afnos después de
concluir la guerra civil
espaiola. El INI suplio el
esfuerzo inversor que no
pudo entonces realizar la
iniciativa privada dentro de
una economia autdrquica.
Seat, Endesa, Ensidesa y
otras muchas firmas dedica-
das especialmente a la
produccion de hierro,

acero y aluminio, yala
industria petroquimica
formaron parte del proyecto

franquista.

bién en empresas privadas, a través
del Fondo de Apoyo a la Solvencia de
Empresas Estratégica (Fasee). Apro-
bado por el Gobierno el 3 de julio de
2020, su objetivo era aportar apoyo
publico temporal para reforzar la sol-
vencia de empresas no financieras
afectadas por la pandemia, conside-
radas estratégicas para el tejido pro-
ductivo nacional o regional. El fondo,
adscrito al Ministerio de Hacienda 'y
gestionado por un consejo gestor a
través, precisamente, de la SEPL se
ajusta a la normativa europea de ayu-
das de Estado.

El Fasee estaba dotado con un pre-
supuesto de 10.000 millones, pero fi-
nalmente se repartio el 53% del mis-
mo, 5.393 millones. El Estado recibié
en total 74 solicitudes y concedi6 ayu-
das finalmente a 30 empresas del sec-
tor turistico, industrial, de la ingenie-
ria, lineas aéreas y del sector servicios.
Hasta la fecha, y segtin cifras oficia-
les, la suma total de las devoluciones
al Fasee asciende a 608 millones, un
22,7% del importe total financiado,
2.681 millones de euros.

El objetivo ahora es, si el Estado no
lograra el reembolso final de los cré-
ditos concedidos a través del Fasee a
estas empresas -en las que, en cual-
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Pedro Sanchez, con Maria Jestis
Monteroy/ jaIME GARCiA

quier caso, ya estd sentada en el con-
sejo o ha elegido el gestor tras la peti-
cién del rescate-, quedarse con su con-
trol bajo el paraguas de la SEPI, con-
virtiendo esa deuda en acciones.

25 empresas con ayudas

En la actualidad, son 25 las empresas
que cuentan atn con financiacion pu-
blica pendientes de devolucién y por
tanto en el punto de mira del Gobier-
no: Air Europa, Plus Ultra Lineas Aé-
reas, Duro Felguera, Tubos Reunidos,
Rugui Steel, Hotusa, Grupo Airtificial,
Grupo Serhs, Reinosa Forgings & Cas-
tings, Grupo Losan, Grupo Soho Bou-
tique Hoteles, Grupo Abades, Técni-
cas Reunidas, Ferroatldantica, Grupo
Inversor Hesperia, Grupo Abba, Gru-
po Julia, Grupo Mediterranea, Air Nos-
trum, Volotea, Vicinay, Isastur, Vivan-
ta, Imasa y Meeting Point.

Gracias a este mecanismo de ayu-
da publica, dicen desde la propia SEPI,
se ha podido mantener la actividad y
el empleo en estas compaifiias, que su-
frieron el impacto de la crisis econo-
mica motivada por el Covid 19. Afia-
den las fuentes que las empresas que
han recibido financiacién del Fasee
han visto incrementadas sus planti-
1las en un 20% respecto a los datos de
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empleo registrado en el momento
de la concesion de las ayudas, que
ascendian a mas de 60.000 perso-
nas.

Las mismas fuentes consultadas
explican que, con este plan en la ca-
beza, el Gobierno, el pasado 10 de
diciembre, aprobé en Consejo de
Ministros, a propuesta de Hacien-
day del Ministerio para la Trans-
formacién Digital, el real decreto
para la transformacion de la Socie-
dad Mercantil Estatal SEPI Desa-
rrollo Empresarial (Sepides S.A.,
S.M.E.) en la Sociedad Estatal de
Promocion Industrial y Desarrollo
Empresarial (Sepides E. P. E.) junto
con el estatuto de la nueva entidad.
Con su creacion, el Gobierno tiene
el objetivo de fortalecer el impulso
alaindustria espafola y contribuir
al cumplimiento de los objetivos es-
tablecidos en la Estrategia Espafio-
la de Impulso Industrial 2030.

Ademds -concluyen las mismas
fuentes-, la transformacion respon-
de ala necesidad de adaptar las es-
tructuras ptblicas a los retos de la
nueva politica industrial europea y
espafiola, en un contexto marcado
por la recuperacién pos-Covid y la
transicién hacia un modelo econé-
mico mas sostenible y resiliente.

https://lectura.kioskoymas.com/abc

El Ejecutivo dedica
mas de 5.800 millones
a intervenir en el sector
privado desde 2018

» Laentrada en
Telefonicay el fondo
de rescate de la SEPI
suponen la mayor parte

DANIEL CABALLERO/ANTONIO RAMIREZ
MADRID

El Gobierno de Pedro Sdanchez, desde
que tomo el poder en 2018, no ha sido
ajenoala empresa privada. La interven-
cién publica en el sector privado ha sido
algo que ha marcado y marca su man-
dato. Desde las participaciones en In-
dray Telefénica hasta el fondo de res-
cate de la SEPI para los que ha desem-
bolsado 5.816,5 millones de euros.

Indra fue la primera gran empresa ob-
jeto de mayor intervencion. Hasta la lle-
gada de Sanchez, el Estado tenfa en la
compaiia tecnoldgica y de defensa el
18,75% del capital social. Una empresa
estratégica que el Ejecutivo considerd
prioritaria y en la que decidié ampliar
su participacion hasta el 28%. Para esa
subida de participacion desembolso
173,5 millones aproximadamente por
16,4 millones de acciones. Aquella ope-
racién terminé con la colocacién de
Marc Murtra como presidente, afin al
Gobierno socialista, y con el asalto al
consejo de administracion, lo cual lle-
g0 a investigarse por la Comisién Na-
cional del Mercado de Valores (CNMV)).

Sin embargo, la gran operacion de in-
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tervencion publica llegé en Telefonica.
Tras el desembarco de los saudies de
STC en el accionariado en septiembre
de 2023, el Ejecutivo decidié que el Es-
tado debia regresar a Telefonica mas de
dos décadas después. En mayo comple-
t0 sus planes y compro un 10% de la te-
leco espafola por 2.284 millones apro-
ximadamente; se sustancio a través de
varias adquisiciones sobre 567 millo-
nes de acciones.

Esto le sirvié al Ejecutivo para qui-
tarse de en medio al presidente de Te-
lefonica, José Maria Alvarez-Pallete, para
colocar al afin Murtra en su lugar, pro-
cedente de Indra. Asimismo, la SEPI
estd sentada en el consejo de adminis-
tracién a través de Carlos Ocafia.

Mas alla de ello, el Gobierno también
ha creado la coloquialmente llamada
SEPI Digital para invertir en tecnoldogi-
cas. A través de este vehiculo, la SETT,
ha entrado en la empresa espafiola
Wooptix, con una coinversion publica
inicial de 4 millones de euros.

No son las tinicas compaiiias donde
la SEPI ha intervenido en los dltimos
afnos. En 2020, tras los peores meses de
la pandemia, el Gobierno decidi6 crear
el Fondo de Apoyo a la Solvencia para
Empresas Estratégicas (Fasee), un me-
canismo de 10.000 millones de euros
cuya gestion asignd al holding ptiblico.
No se gast6 ese dinero, ni mucho me-
nos, pero se lograron repartir 3.256 mi-
llones durante los dos afios que estuvo
activo (entre julio de 2020 y julio de 2022)
a 30 empresas, que luego fueron menos
por las renuncias de la hotelera Blue Sea
v de Celsa, el que iba a ser el mayor de
los rescates por un valor de 550 millo-
nes de euros. Por lo que acabaron dan-
do 2.620 millones, de los que se han re-
cuperado ya unos 600. En algunas de
las ayudadas, el ente de Hacienda tiene
uno o varios asientos en el consejo como
ocurre en Air Europa, donde tiene dos.

Del total de apoyadas por la SEPI,
tres ya han devuelto la totalidad del di-
nero (Avoris, Wamos, Global Exchan-
ge), otras tantas cumplen con su calen-
dario de amortizaciones, pero también
las hay que estan teniendo serias difi-
cultades para cumplir con el reintegro
dela deuday han renegociado con la
SEPI un nuevo calendario de devolucio-
nes. Son los casos de Volotea, Air Nos-
trum o la quebrada Duro Felguera. Si
estas no acaban devolviendo el dinero,
la SEPI puede transformar los présta-
mos participativos en capital y pasar a
ser accionista ‘de facto’ en ellas.

La capitalizacion de la deuda es algo
que también pueden pedir las empre-
sas ala SEPI por anticipado como ya
ocurre con Duro Felguera, cuyo accio-
nista mayoritario, el mexicano Prodi,
ha solicitado al holding publico la con-
version del préstamo participativo de
100 millones en acciones para encon-
trar una solucion conjunta que salve a
la asturiana de la liquidacion, al encon-
trarse actualmente en preconcurso de
acreedores.

Ademis de por la SEPL el Estado tam-
bién podria tener que convertir deuda
en titulos en algunas de las 85 pymes
apoyadas por Cofides (Ministerio de In-
dustria) con 735 millones de euros du-
rante la época del Covid.
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La Inspeccion aumenta la recaudacion
por multas a empresas un 9%

El ano pasado se impusieron sanciones por valor de 20,2 millones,
de las cuales la mayoria correspondieron a infracciones de jornada y horas extras

AGENCIAS

MADRID

La Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social (ITSS)
impuso en 2024 un total de
20,19 millones de euros en
sanciones a empresas por
infracciones relacionadas
con el registro de jornada
de sus empleados y la rea-
lizaciéon de mas tiempo de
trabajo del permitido y ho-
ras extra no remuneradas,
lo que supone un repunte
del 8,78% en comparacién
con los 18,56 millones del
ano anterior.

En concreto, los 20,19
millones recaudados en
2024 son fruto de los 2,99
millones en concepto de
sanciones por registro de
jornaday 17,2 millones por
tiempo de trabajo y horas
extraordinarias, segun los
datos de la Inspeccion de
Trabajo que fueron adelan-
tados por Eldiario.es.

Cabe recordar que en
2019 entro en vigor la obli-
gatoriedad de registrar la
jornada laboral, aunque
su aplicacién esta siendo
insuficiente para luchar
contra las horas extras
no pagadas, dado que se
mantienen cerca de las
tres millones a la sema-
na, por lo que el Ministe-
rio de Trabajo y Economia
Social ha incorporado en
el anteproyecto de ley de
reduccion de la jornada
laboral de 40 a 37,5 horas,
pactado con los sindicatos
pero sin CEOE y Cepyme,
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Un trabajador en un edificio en construccion en Cuatro Vientos, Madrid. juaN BARBOSA

un refuerzo del registro,
de modo que tenga que ser
digital e interoperable por
parte de la Inspeccién.

Entonces, en 2019, la
Inspeccién aplicé sancio-
nes por esta causa por va-
lor de 580.000 euros, lejos
de los 3,06 y los 2,99 millo-
nes contabilizados en 2023
y 2024, respectivamente.
Estas cuantias se derivan
de 2.676 actuaciones em-
prendidas en 2019, 8.355
en 2023 y 9.097 el pasado
ano.

En 2019, el primer ano
de aplicacién del registro
de jornada obligatorio, se
detectaron solo 980 in-
fracciones que afectaron

a 8.929 trabajadores, cifras
que en 2023 escalaron a
1.660 multas y 20.414 em-
pleados y en 2024 ascen-
dieron a 1.869 sanciones y
21.649 personas en planti-
lla afectadas.

En cuanto a las sancio-
nes por exceso de jornada

Trabajo quiere
hacer el registro
horario digital

e interoperable
por parte de

la Inspeccion

y horas extraordinarias, la
evolucién es claramente
al alza, dado que en 2019
se realizaron 26.853 ac-
tuaciones por parte de la
Inspeccién, con un resul-
tado de 5.516 infracciones
identificadas, multas por
valor de 6,3 millones de
euros y 78.560 empleados
afectados.

En 2023, se emprendie-
ron 35.503 operaciones
que detectaron 14.292 irre-
gularidades, 15,5 millones
en sanciones y 147.861 tra-
bajadores cuyos derechos
no se estaban respetando.

Finalmente, en 2024, la
Inspeccién puso en mar-
cha 38.686 actuaciones
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que desembocaron en
13.681 infracciones con
sanciones por valor de 17,2
millones y 178.456 trabaja-
dores afectados.

Desde el departamen-
to dirigido por Yolanda
Diaz insistieron en todo
momento en que el con-
trol de jornada es “uno de
los objetivos prioritarios”
de la Inspeccién, porque
el incumplimiento de ese
horario o la posible exis-
tencia de horas extras no
retribuidas ni compensa-
das por descanso puede
tener consecuencias en
materia no solo laboral,
sino también de Seguri-
dad Social.
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Crecimiento de la economia

Evolucion del PIB sobre base 100 en 2019
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El pais es el que mas crece entre los grandes Estados desarrollados. Los analistas
extranjeros destacan la apuesta por las renovables como una de las claves de su éxito

La economia espainola pasa
de oveja negra a motor europeo

LAURA DELLE FEMMINE
Madrid

Nada es eterno, la realidad es
dindmica y el peor de la clase,
si se aplica, también puede sa-
car buenas notas y convertirse
en ejemplo para los demas. To-
das estas méximas se acomodan
alahistoria reciente de la econo-
mia espafiola, que en los tltimos
15 afios ha estado varias veces al
borde del precipicio y ha acaba-
do resurgiendo de sus cenizas.
Ya ha quedado atras la ima-
gen del pais que se embriagé de
la burbuja inmobiliaria, aquella
economia moribunda que aca-
par6 las miradas internaciona-
les durante la crisis financiera en
una mezcla de compasién y pa-
ternalismo. También se ha ale-
jado de la retina esa instantanea
desoladora de la pandemia, cuan-
do el PIB empez6 a caer en pica-
do sin tener nada claro cuando
se tocaria el fondo. Ahora los fo-
cos vuelven a ponerse sobre Es-
paiia, pero de una manera dia-
metralmente opuesta. Es el gran
pais desarrollado que mas crecié
en 2024, tira de una eurozona es-
tancada y todos los organismos
auguran que el vigor se manten-
drda, un desempefio que supone
un destello en un clima de ralen-
tizacién general y que desde fue-
ra se percibe con cierto entusias-
mo, segun una decena de econo-
mistas foraneos de primer nivel
consultados por EL PAIS.
“Espafia da ahora una lecciéon
a todos sus criticos”, sefialaba un
editorial publicado la semana
pasada por Le Figaro, el perié-

dico con mds difusién de Fran-
cia. Un mes antes era The Eco-
nomist, bandera del liberalismo
econémico —célebre es su re-
portaje de 2008 titulado La fies-
ta se termind, sobre el pinchazo
de la burbuja en Espafia—, quien
la coronaba como la economia
avanzada con el mejor rendi-
miento del afio en el articulo Lo
que una economia en auge puede
ensefiar al resto de Europa.

“Espafia se ha convertido
en el motor de crecimiento de
la Unién Europea”, zanja desde
el otro lado del Atlantico Jason
Furman, profesor en la Universi-
dad de Harvard. En 2024 la eco-
nomia espafola sorprendid, y
mucho, con un avance del 3,2%,
cuatro veces mas que la eurozo-
nay por encima de las previsio-
nes oficiales. Para este curso, el
Gobierno ha mejorado sus pro-
ndsticos y estima una progre-
sién del 2,6%. El mismo ejercicio
lo han hecho todos los organis-
mos, que a golpe de revisiones
al alza sittan el crecimiento del
PIB en 2025 por encima del 2%,
duplicando la tasa prevista para
el bloque del euro.

El economista belga Paul
de Growe opina que la recupe-
racion espafola ante el perio-
do de policrisis marcado por la
pandemia y la espiral inflaciona-
ria ha sido “realmente notable”.
También cree que estd ayudan-
do a derribar tépicos y a forzar
un cambio de relato en la UE:
“Existe una tendencia a pensar
en marcos intelectuales fijos, he-
redados del pasado. Uno de esos
era que el norte de Europa era

industrioso y el sur se quedaba
siempre atrds. Por lo general,
no se explicaba por qué era asi.
Habia muchos sesgos culturales
subyacentes (el norte frugal y el
sur derrochador). Los hechos
pueden cambiar rdpidamente,
lo que hace necesario desechar
estos marcos”.

De la misma idea es Cinzia
Alcidi, investigadora principal
en el Centro de Estudios Poli-
ticos Europeos (CEPS) en Bru-
selas. Cree que “la idea de que
los Estados miembros del sur
lideren el crecimiento de la zo-
na del euro estd ganando terre-
no”, pues Alemania y Frafuncia
se enfrentan a importantes de-
safios y otros Estados del sur,
en particular Espaifia, pero tam-
bién Italia y Grecia, podrian se-
guir experimentando un rebote
poscovid impulsado por el turis-
mo y la inyeccién de dinero eu-
ropeo. Hace pocos dias, el rota-
tivo britanico Financial Times,
muy critico durante la Gran Re-
cesion con los llamados PIGS, la
sigla despectiva para identificar
a los paises mds rezagados del
euro en ese entonces (Portugal,
Italia, Grecia y Espafia), mencio-
naba una revancha del Medite-
rraneo, situando a Espafia como
lider del grupo. “No hay ningu-
na superpotencia de habla fran-
cesa, holandesa o alemana en el
horizonte”, argumentaba.

De hecho, el crecimiento ané-
mico de la zona euro en 2024,
de tan solo el 0,7%, hubiese sido
atn mds raquitico sin el impul-
so espafiol. Alemania, inalcanza-
ble locomotora del continente y

66

Se trata de

una mejora
genuinamente
sostenible, no
de una burbuja”
Jason Furman

Profesor de la Universidad de
Harvard y ex asesor econdmico
de la Casa Blanca

Espaiialidero en
2024 la evolucion de
la eurozona conun
alza del PIB del 3,2%

Elimpulso del
turismo es otro de los
pilares enlos que se
sustenta el sistema

partidaria de drasticos recortes
para el sur durante la Gran Re-
cesion, arrastra ahora los pies.

Excesivamente dependiente
del gas ruso, la crisis energéti-
ca ha destapado sus vulnerabi-
lidades y puesto en entredicho
sumodelo de crecimiento, basa-
do en una industria manufactu-
rera que no ha sabido adaptar-
se a los nuevos tiempos y a la fe-
roz competencia internacional.
El afio pasado el PIB germano
retrocedi6 un 0,2% y este curso
volvera a ser el farolillo rojo del
bloque de la moneda tnica. El
FMI estima que avance solo un
0,3% tras recortar nuevamente
sus previsiones.

Francia ha salvado los mue-
bles gracias a la energia nuclear,
pero las turbulencias politicas
que sufre desde hace tiempo le
estan pasando factura. Es el se-
gundo gran socio de la eurozo-
na que mas crecié en 2024 (1,1%),
aunque muy alejado de Espaiia.
Italia, con quien més se compa-
ra a Espaiia por sus parecidos en
términos actividad y tejido em-
presarial —dominado por las
pymes—, lleva afios estancada,
atrapada en la inestabilidad po-
litica, estrangulada por la deuda
y, como Alemania, muy depen-
diente de los recursos energéti-
€os extranjeros.

La decidida apuesta de Espa-
fia por las renovables es uno de
los elementos que los analistas
subrayan para explicar la resi-
liencia de su economia y la me-
jor salida de la crisis energética.
La covid, una tragedia inenarra-
ble en términos de vidas huma-
nas, tampoco ha supuesto dafios
permanentes para la actividad
como se lleg6 a temer. Pero hay
mas, segin desgrana Ugo Paniz-
za, profesor del Geneva Gradua-
te Institute y vicepresidente del
Centro de Investigacién en Eco-
nomia y Politica (CEPR): “Espa-
fia es capaz de responder a las
crisis con politicas innovadoras,
mientras que en Italia se tiende a
pensar que la fuente de los pro-
blemas siempre son los demas:
los inmigrantes, la UE, el euro...”,
compara.
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Empleo en maximos en Espaiia

Deuda publica

Récord en la llegada de

Nimero de afiliados Tasa de paro En % del PIB turistas extranjeros
En millones de personas En% En millones de personas
120 19,3 100
22 24 93,8
21,3 104,3
' 100 102 ' 83,6
| B | I BB | 80
20,9 20 19,6 P |
.6
20 16 15,5 " EEEEEEEE
195 ; S | |
13,0
60
12 Espana10,6%
10,1 10
40
18 18,5 8 8,0 Ble_ | Francia T S S S
"8 Zona Euro 6,3% 20
4 2 SEEEEEEN R EE =R
171
16 0 0 0
Enero Junio  Abril Jul. Dic. 2016 2020 2022 2024 2016 2020 2024 2016 2019 2022 2024
2016 2019 2020 2023 2024
EL PAIS

Las politicas migratorias mas
inclusivas son otro factor que
desde fuera se destaca en el sal-
to cualitativo que protagoniza
la economia espanola. La fuer-
te inmigracién, que esta com-
pensando el envejecimiento de
la poblacién autdéctona y evitan-
do que el mercado del trabajo se
ahogue —y que contrasta con los
enormes flujos en salida de los
afios posteriores a la Gran Rece-
sién—, ha sido uno de los moto-
res del crecimiento del PIB en el
ultimo afio. A ello se afiaden una
recuperacion imparable del tu-
rismo tras la pandemia, una de
las claves de béveda de la acti-
vidad espaiiola, el fuerte dina-
mismo de la demanda interna y
del consumo publico, el impor-
tante musculo exportador y un
mercado laboral en maximos de
afiliacion.

Camino largo y doloroso

Esta es, grosso modo, la histo-
ria de éxito de la economia es-
panola en los ultimos afios, pe-
ro el trayecto hasta amarrar en
este puerto ha sido mucho mas
largo y doloroso. El ajuste tras el
crack financiero y la crisis de la
deuda —con el rescate a la ban-
ca— fue salvaje, como recuerda
Gianmaria Milesi-Ferretti, in-
vestigador principal en el Broo-
kings Institution y director ad-
junto del Departamento de In-
vestigacion del FMI entre 2014 y
2021. “Ha sido brutal por la ta-
sa de desempleo, que alcanzé
cifras elevadisimas; la gente se
iba del pais y las previsiones del
FMI eran catastréficas”, recuer-
da. A partir de entonces, las tor-
nas han cambiado y la economia
se ha encarrilado hacia un creci-
miento mas sano. “No ha habido
un bum en la construccién y la
demanda interna financiado con
un gran déficit en la balanza de
pagos, como ocurria durante la
burbuja. Ahora hay superavit y
un crecimiento muy distinto al
de los primeros afios de este si-
glo”, afiade el economista, que
esta “positivamente” sorprendi-
do con el desempefio de Espa-
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Varios turistas, el jueves pasado en Sevilla. ALEJANDRO RUESGA

fia. Es decir, el crecimiento pa-
rece ahora mas equilibrado, ale-
jado de la euforia descontrolada
que impulsé a algunos sectores
econ6micos a principios de los
2000, sobre todo el inmobiliario
y el financiero, y menos expues-
to a posibles shocks.

Este cambio también lo per-
ciben otros expertos y organis-
mos que observan a Espaiia des-
de fuera. “Creo que se trata de un
crecimiento genuinamente sos-
tenible, no de una burbuja, dado
el gran aumento de las exporta-

ciones, de la productividad y de
sectores orientados al futuro, co-
mo la energia limpia”, argumen-
ta Furman, quien fue miembro
del Consejo de Asesores Econd-
micos de la Casa Blanca con Ba-
rack Obama. Segun Carsten Br-
zeski, director global de Investi-
gacién Macroeconémica de ING,
Espana “vivié un ciclo de auge y
caida tipico de los libros de tex-
to, que termind con la crisis fi-
nanciera. Esta vez, el crecimien-
to parece ser mas equilibrado e
impulsado por varios factores,

no solo la construccién”. En su
opinién, se estdn viendo ahora
los frutos de las reformas econé-
micas llevadas a cabo en la déca-
da de 2010, la estabilizacién de
las finanzas publicas y los fondos
europeos vinculados al Plan de
Recuperacion, “uno de los me-
jores programas nacionales” que
hace hincapié en sectores claves
como la innovacién y la transi-
ci6n verde.

Reformas y debilidades

“Las reformas llevadas a cabo
durante la Gran Recesion, que
han aumentado la estabilidad
macrofinanciera, las inversiones
en tecnologia verde, un merca-
do laboral flexible pero menos
precario en los dltimos afios, han
cambiado la percepcién de Es-
paiia entre los inversores”, de-
talla Marco Buti, profesor en el
Instituto Universitario Europeo
y ex jefe de gabinete del Comisa-
rio de Economia Paolo Gentilo-
ni. El banco de inversién japonés
Nomura, en su tltimo informe
irénicamente titulado Spain goes
boom boom boom (Espaiia vive
un bum bum bum, en castella-
no), invita a los mercados a mi-
rar a Espafia con otros ojos, su-
giriendo que la fortaleza actual
puede ser el resultado de cam-
bios estructurales.

Richard C. Koo, economista
jefe del instituto de investigacion
de la entidad, alerta sin embargo
sobre las elevadas tasas de aho-
rro de los hogares y sobre todo
de las empresas: “Esto sugiere
que las compaiiias espaifiolas no
estdn pidiendo préstamos para
expandir sus operaciones. No
es bueno para el crecimiento a
largo plazo de la productividad
y la capacidad productiva espa-
fiolas”.

Como seiiala Koo, la buena
marcha actual no significa que
la economia espafiola esté libre
de talones de Aquiles y haya su-
perado todos sus complejos. La
fuerte dependencia del turismo,
por ejemplo, es uno de los pun-
tos débiles que destacan varios
analistas, pues es un sector vola-

tily de baja productividad. Hosuk
Lee-Makiyama, director del Cen-
tro Europeo para la Economia
Politica Internacional y profesor
en la London School of Econo-
mics, cree ademads que la estabi-
lizacién de los mercados y la in-
yeccién de fondos europeos han
jugado un papel fundamental en
la evolucién reciente, lo que resta
argumentos a la tesis de ese cam-
bio estructural que vislumbran
otros expertos y que defiende el
Gobierno.

A todo ello se suman otros
desafios: una tasa de paro que,
pese a estar en minimos desde
2008, sigue siendo de las mas ele-
vadas de la Unién, una inversién
que no ha despegado del todo y
unos precios de la vivienda en
méximos. José Antonio Ocampo,
docente en la Universidad de Co-
lumbia y exministro de Hacien-
da de Colombia, afiade otros po-
sibles puntos de quiebre. “Vale la
pena destacar la alta deuda pu-
blica, aunque en descenso, y el
lento crecimiento de la produc-
tividad”, concreta, dos males que
afectan a muchos otros los socios
de la UE y sobre los cuales Bru-
selas ha puesto la lupa.

“El crecimiento permanente
debera estar vinculado a las po-
sibilidades de la economia espa-
fiola de dar un salto tecnoldgico,
manteniendo un equilibrio en-
tre eficiencia y equidad”, sugie-
re Buti.

También habrd que estar
pendiente del panorama inter-
nacional, con riesgos a la baja
por la inestabilidad geopolitica
y las tensiones comerciales, y ver
si Europa finalmente despierta.
“El crecimiento espafiol es una
buena noticia para la zona euro,
pero tenemos que esperar que
la economia alemana se levante
porque su PIB es el doble que el
espaiiol”, matiza Milesi-Ferretti.
Mientras tanto, el nuevo alumno
aventajado de Europa debera se-
guir aplicandose.

Con informacion de Manuel V.
Gomez (Bruselas), Rafa de Miguel
(Londres), Guillermo Abril (Pekin) y
Federico Rivas (Buenos Aires).
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Trump anuncia
aranceles del 25%

a las importaciones
de acero y aluminio

El presidente de EE UU
pone al Pentdgono en
el punto de mira de los
recortes de Elon Musk

MACARENA VIDAL LIY
Washington

Donald Trump impondr4 arance-
les del 25% sobre todo el acero y
el aluminio que importe Estados
Unidos, en un nuevo paso de su
politica proteccionista que ame-
naza con desatar guerras comer-
ciales en todo el mundo. Segin
declar¢ ayer el presidente esta-
dounidense en declaraciones a los
medios que le acompaiiaban pa-
ra presenciar la final del campeo-
nato de futbol americano, la Su-
per Bowl, en Nueva Orleans, ha-
ra el anuncio oficial hoy mismo.
La portavoz de la Casa Blanca, Ka-
roline Leavitt, matiz6 por su par-
te que esos aranceles se anadiran

a los que ya existian, sin dar mas
detalles.

En sus declaraciones a bor-
do del avién presidencial, Trump
también indicé que anunciara
aranceles reciprocos esta semana,
que entrardn en vigor casi de in-
mediato. El viernes ya habia ade-
lantado que pensaba gravar las
importaciones de aquellos paises
que también tengan tasas a sus
importaciones de productos de
Estados Unidos: “Para que nos tra-
ten igual que a otros paises”, dijo.

El presidente estadounidense
ya habia impuesto aranceles del
15% al acero y del 10% al aluminio
durante su primer mandato, aun-
que mas tarde concedi6 cuotas
exentas de cargos a paises y blo-
ques aliados, entre ellos Canada,
México y Brasil. Durante su man-
dato, el demécrata Joe Biden am-
pli6 esas cuotas a la Unién Euro-
peay al Reino Unido.

Trump habia declarado tam-
bién con anterioridad que pla-
nea imponer aranceles contra la

Donald Trump, ayer en el Air Force One con un mapa del golfo de México. BEN CURTIS (AP/LAPRESSE)

Unién Europea en los préximos
dias, al considerar que el bloque
ha “tratado muy mal” a los pro-
ductos estadounidenses.

Elfin de semana pasado el pre-
sidente estadounidense firmé la
imposicion de aranceles del 25%
contra los productos de México y
Canada, al considerar que ambos
paises no habian tomado medi-
das suficientes para combatir los
cruces de inmigrantes ilegales y
el paso de fentanilo hacia EE UU.
El lunes aplazé para un mes esas
medidas.

Trump también anuncié la
imposicién de aranceles del 10%
contra los productos chinos, asi-

mismo con el argumento de que
el gigante asiatico tampoco hace
lo necesario para controlar el flujo
de fentanilo y sus precursores. A
finales de la semana, no obstante,
su Gobierno indicé que renuncia-
ba a imponer tasas a los produc-
tos por valor menor a 800 ddlares.

Mas ajustes en el gasto

En su cruzada por adelgazar el
Gobierno, el oligarca tecnoldgico
Elon Musk, al frente de la entidad
pararecortar gasto y personal bu-
rocratico en la Administracién de
Estados Unidos, va a poner en su
punto de mira al Departamento

de Educacion y el Pentagono, don-
de su jefe espera que encuentre
“cientos de millones de délares de
fraude y abuso” que recortar. “Le
voy a decir muy pronto, quiza en
24 horas, que examine el Depar-
tamento de Educacion... Después,
a los militares. Vamos a revisar a
los militares”, apunté ayer Trump
enuna entrevista con la cadena de
television Fox News.

El Pentdgono es el mayor de-
partamento de la Administra-
cién estadounidense. Cuenta con
un presupuesto de 895.000 millo-
nes de délares y tiene en némina
a cerca de tres millones de perso-
nas, entre civiles y militares.
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La presidenta de la Comisién Europea, Ursula von der Leyen. ere

Bruselas se prepara para simplificar la
regulacion de sostenibilidad de empresas

El paquete omnibus que vera la luz en febrero afectara a la taxonomia de las inversiones

Lidia Montes BRUSELAS.

La Brajula de Competitividad de la
UE, esa hoja de ruta que plantea la
Comision Europea para no perder
la carrera con Estados Unidos y Chi-
na, toma forma en los primeros me-
ses del afio. Y uno de sus principa-
les pilares tiene que ver con la sim-
plificacion regulatoria, ese paque-
te omnibus al que la Comisién
Europea prevé dar luz a finales de
febrero. Considerando que su foco
es aligerar la carga administrativa
de las empresas, este paquete se cen-
trara en la normativa de sostenibi-
lidad empresarial y la taxonomia.
La taxonomia comunitaria, aglu-
tina ese conjunto de definiciones
que permiten que los grupos inver-
sores y no financieros puedan te-
ner una definiciéon comtin de lo que
se consideran actividades sosteni-
bles en términos medioambienta-
les. Define, por tanto, lo que en el

bloque comunitario se consideran
también inversiones sostenibles en
un intento por evitar practicas co-
mo el greenwashing'y orientar alas
empresas a practicas mas respon-
sables en términos medioambien-
tales.

Afectaria, también a la directiva
sobre diligencia debida de las em-
presas en materia de sostenibilidad.
Una serie de obligaciones para las
grandes empresas que pretenden
evitar que sus actividades tengan
efectos perjudiciales tanto sobre los
derechos humanos como a nivel
medioambiental. Esta normativa
no solo se aplica a los grandes gru-
pos sino a sus filiales y a los socios
comerciales.

Un ejemplo de tal desvio de re-
quisitos excesivos se encuentra en
la cadena de suministro de la ali-
mentacion. Se exige a pequefias fir-
mas pesqueras, proveedoras de gran-
des grupos como Aldi o Lild, que

La Comisién Europa
rechaza que se trate
de un proceso de
desregulacion sino
eliminar trabas

cumplan con los mismos estanda-
res medioambientales que los gi-
gantes de la alimentacién. Lo que
lleva a que las pymes se vean aho-
gadas en un intento por que las gran-
des empresas cumplan con las con-
diciones de sostenibilidad de la ca-
dena de suministro. Se produce, por
tanto, una transferencia de respon-
sabilidades que la UE quiere evitar.

Concretamente,la mesa redonda
sobre simplificacion, con represen-
tantes de las partes implicadas que
tuvo lugar la semana pasada, bara-
jala posibilidad de reabrir dos im-

portantes directivas. Por un lado, la
de diligencia debida en materia de
Sostenibilidad Corporativa (CS3D),
que obliga a las grandes empresas
a mitigar los riesgos de violaciones
de los derechos humanos y del me-
dioambiente, y a remediar estos im-
pactos cuando se produzcan. Se
aplica a unas 5.500 empresas de la
UE y de fuera de ella con al menos
1.000 empleados y 450 millones de
euros de facturacion anual.

Por otro lado, la directiva sobre
informes de sostenibilidad de las
empresas (CSRD), que obliga a las
grandes empresas a informar sobre
el impacto en el medio ambiente de
sus operaciones.

Sin embargo, las organizaciones
de trabajadores han mostrado su
descontento por que la UE reabra
dos normativas ya aprobadas que,a
su juicio, rebajaria los derechos de
los trabajadores y las exigencias me-
dioambientales. Han afeado, ade-

Economia

mas, la fuerte representacién em-
presarial en esta mesa de didlogo y
la falta de participaciéon de ONG y
sindicados.

Lo que se ha evidenciado en los
ultimos afios es una mayor comple-
jidad burocratica para las compa-
fifas. Son, principalmente, las pymes
las mayores damnificadas de tal co-
yuntura al carecer de estructura pa-
ra hacer frente a los requisitos de
la red burocratica comunitaria. Sin
embargo, una de los principales es-
collos a salvar es no tropezar con la
piedra de dar pasos atras en el Pac-
to Verde europeo. En su lugar, esta
simplificacion pretende eliminar
aquellos elementos que no son prac-
ticos o funcionales y dar un poco de
oxigeno a las empresas.

Las empresas, por lo pronto, po-
dran ver una simplificacién de to-
dos estos requisitos en la normati-
va omnibus. El objetivo es crear mas
coherencia, eliminar las partes que
no encajan con la practica y, al tiem-

Los sindicatos
critican que
rebajara las
condiciones de
los trabajadores

po, mantener los objetivos de sos-
tenibilidad intactos.

La cuestion es cuan rapido pue-
de avanzar el proceso legislativo de
simplificacion a través del comple-
jo entramado legislativo comunita-
rio. Tanto los Estados miembro, a
través del Consejo de la UE, como
el Parlamento Europeo, deberan
apremiar sus tiempos para sacar
adelante este paquete de forma prio-
ritaria. La idea es tener resultados
en este sentido para cierre del 2025.

En este proceso, Bruselas evita
hablar de desregulacién en un in-
tento por alejarse de las tendencias
que las fuerzas ultraconservadoras
como la de Javier Milei en Argen-
tina o el propio Donald Trump en
EEUU, estan ejecutando en sus res-
pectivos paises. En su lugar habla
de simplificacién regulatoria en una
llamada a acoger las demandas del
sector empresarial que encuentran
en el entramado burocratico.

La UE establecera un dialogo estratégico con el sector del acero

Bruselas estudia apoyos al
considerar que se encuentra
bajo “gran presién”

Agencias BRUSELAS.

La Comisién Europea pondré en
marcha “pronto” un didlogo estra-
tégico con el sector europeo del ace-
ro para analizar como apoyar a una
industria presionada por la compe-
tencia china y los altos precios de
la energia,avanz6 la presidenta de

la institucién, Ursula von der Le-
yen.

“Hemos lanzado un dialogo es-
tratégico con la industria del auto-
mévil para preguntarles qué pode-
mos hacer para apoyarles para al-
canzar los objetivos que nos hemos
marcado y haré lo mismo bastante
pronto con el sector del acero, por-
que aqui también hay retos muy es-
pecificos”, afirmo la politica alema-
na en una rueda de prensa en
Gandsk (Polonia) tras la reunién
del colegio de comisarios en esta

ciudad con motivo de la presiden-
cia polaca del Consejo de la UE.

Von der Leyen destacé que la in-
dustria del acero europea “se en-
cuentra bajo gran presioén”, tanto
por los precios energéticos como
por el exceso de capacidad de pro-
duccién de China, que esta “inun-
dando el mercado europeo” de sus
importaciones.

En este contexto, la Comision
quiere que este didlogo permita
abordar “de manera focalizada” qué
apoyo necesita el sector para aco-

meter una transicion ecoldgica en
la que, segtin Von der Leyen, la UE
tendra que ser “flexible” y “prag-
matica” para reducir sus emisiones
al tiempo que potencia la competi-
tividad de su economia.

La Comision Europea prevé pre-
sentar a finales de este mes el bau-
tizado como Pacto de Industria Lim-
pia, su “hoja de ruta de descarbo-
nizacion y competitividad”, que se
acompanara de planes estratégicos
para asegurar la viabilidad de sec-
tores clave, entre ellos un Plan de

Accién de Acero y Metales al que
deberia contribuir este didlogo es-
tratégico.

Esta previsto que ese plan se pre-
sente en la primavera de 2025 y pro-
ponga “medidas concretas para
abordar las necesidades de inver-
sion, el acceso a materias primas y
secundarias, el uso de instrumen-
tos de defensa comercial y defina
una solucién a largo plazo para rem-
plazar las actuales medidas de sal-
vaguarda ante el exceso de capaci-
dad global”, informo Bruselas.
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La UE se debate entre el pulso
arancelario o el choque frontal
con Estados Unidos

Trump tiene grandes
aliados en el Consejo
Europeo, como

el dirigente htiingaro
Viktor Orbany la
italiana Giorgia Meloni

MARIA R. SAHUQUILLO
Bruselas

Las instituciones de la UE, dicen
sus responsables, estan prepara-
das para tomar represalias contra
Washington y dar una respuesta
“firme” si el presidente estadou-
nidense, Donald Trump, impone
aranceles a los productos euro-
peos, pero guardan en un cofre
su libro de jugadas. Entre el se-
cretismo y la duda sobre qué ha-
ra Washington, se esté librando
una batalla subterranea dentro
del Ejecutivo comunitario, segtin
admiten fuentes de la UE.

De un lado estdn los pragma-
ticos, partidarios de contempo-

rizar, como ya se hizo durante el
primer mandato de Trump, y ce-
fiir la respuesta a una guerra co-
mercial al uso, con medidas re-
ciprocas. De otro estin quienes
creen que Bruselas debe ir al cho-
que frontal con Trump, con todo
el arsenal disponible contra in-
dustriasy servicios estadouniden-
ses, si la Casa Blanca consuma sus
amenazas. Sobre todo si Trump
utiliza los aranceles a la UE como
arma para lograr otros fines: por
ejemplo, el blindaje de los gigan-
tes tecnol6gicos —que apoyan al
republicano— ante cualquier in-
vestigacién de Bruselas.

Mientras, la Comisién Euro-
pea va de puntillas a la hora de
tratar con Donald Trump y sus
constantes andanadas, que sacu-
den el tablero geopolitico global.
Asi ha sucedido esta semana, tras
la amenaza del presidente esta-
dounidense de hacerse con el con-
trol de la franja de Gaza y despla-
zar forzosamente a los palestinos:
Bruselas emiti6 una reaccién sua-
ve y de bajo perfil.

La clave, insiste una veterana
fuente comunitaria, es “esperar y
ver con qué va a atacar Trump”.
Y, en funcién de eso, tejer la res-
puesta. El republicano ha emplea-
do ya el amago de un aumento de
los aranceles como arma de coer-
cién politica contra Canada y Mé-
xico, a quienes ha reclamado re-
forzar sus fronteras para evitar la
entrada de migrantes y el trafi-
co de fentanilo; y con Colombia,
a quien ha exigido que acepte el
regreso de migrantes deportados.

Enlos tres casos, tras la cesién
de los damnificados, Washing-
ton ha pausado al menos un mes
la aplicacién de los gravimenes.
En cambio, con China esta sien-
do mas suave de lo esperado y se
cifie, por el momento, a lo pura-
mente comercial. A la UE le ha
afeado el déficit comercial, que
se encuentra en niveles récord,
con 235.571 millones de délares,
por encima de los 218.061 millo-
nes de 2022.

El secretismo de cudl serd la
respuesta de Bruselas es grande.

Esta semana, en una reunién de
ministros de Comercio, el inico
punto del orden del dia a puer-
ta cerrada fue el de las relaciones
con EE UU y la respuesta a una
posible guerra comercial. Nadie
solté prenda, dicen fuentes comu-
nitarias. Pero en la discusion esta
replicar con medidas reciprocas
sobre bienes estadounidenses y,
sobre todo, una serie de ofertas
previas para evitar la escalada.

La Comisién Europea apuesta
por negociar con Trump y baraja
potenciar las compras de gas na-
tural licuado (GNL), algo hacia lo
que el republicano ya se ha mos-
trado interesado y que ademas
puede servir a la UE para redu-
cir las adquisiciones de gas ruso.
También, recortar los aranceles
a las importaciones de vehiculos
estadounidenses (aunque tendria
que aplicarlo a otros paises im-
portadores) y trabajar con los Es-
tados miembros para mantener e
incluso aumentar las compras de
material militar.

Escaramuza

Durante el primer mandato de
Trump (2017-2021), EE UU im-
puso aranceles al acero y al alu-
minio, y la UE respondié con un
aumento de las tarifas por valor
de unos 2.800 millones de déla-
res a productos estadounidenses
y con un acuerdo para potenciar
las compras de GNL (aunque esto
compete a las empresas y, en al-
gunos casos, a los Estados miem-
bros) y reducir los impuestos de
soja y langostas. Lo que podria
haber sido una guerra comercial
no paso de escaramuza.

Ahora el plan es similar, segiin
una fuente conocedora de este de-
bate. Se trata de poner bajo el foco
a productos y sectores sensibles
para EE UUy de Estados republi-
canos (desde las Harley Davidson
al zumo de naranja o el burbon),
para que sus senadores y congre-
sistas presionen al presidente.

Sin embargo, la reaccién de-
pendera del gravamen que final-
mente impusiese Trump, del mar-
gen de maniobra negociador y de
los productos elegidos. La Comi-
sién Europea disefiard un plan
que luego los Estados miembros
deben aprobar en una votacién
por mayoria.

El Trump del segundo manda-
to se ha mostrado distinto del que
ocupé la Casa Blanca la primera
vez, dice una fuente de Bruselas.
Y eso puede hacer pensar que es-
ta vez puede perseguir cuestiones
politicas y no solamente comer-
ciales. Ademas, la sintonia que tu-
vo con el entonces presidente de
la Comisién Europea, Jean-Clau-
de Juncker, puede no repetirse
con la actual jefa del Ejecutivo co-
munitario, Ursula von der Leyen,
que tenia muy buena relacién con
la Administracién de Joe Biden.
De hecho, ella atin no ha logrado
cerrar una reunién concreta con
el equipo de Trump.

Cuando se barajan las herra-
mientas comerciales disponibles
para las represalias, bulle de fon-
do una pugna dentro del Ejecuti-
vo comunitario sobre las armas a
usar. Hay una corriente que cree

que la represalia debe ser pura-
mente comercial, medidas mas
bien simétricas, como sucedid
la primera vez. Otros conside-
ran que Bruselas deberia desple-
gar herramientas distintas, como
su reglamento anticoercién, que
puede incluir férmulas para ce-
rrar el mercado europeo a cier-
tos bienes o servicios y hasta im-
pedir que empresas de otro pais
concursen en licitaciones publi-
cas o participen en proyectos fi-
nanciados con el presupuesto co-
munitario. Un arma de seguridad
econdmica que entrd en vigor en
2023 y que estaba pensada mas
bien para China o Rusia, pero que
ahora también podria aplicarse a
Estados Unidos.

Algunas voces reclaman que
el mecanismo anticoercién se
emplee contra el potente sector
tecnolégico estadounidense, que
ademas ha apoyado mayoritaria-
mente a Trump. Esta via tiene sus
contrapartidas, replican los con-
trarios a ponerla sobre la mesa.
No solo se corre el riesgo de que
el republicano doble su amenaza
contra la UE, sino que, si esa he-
rramienta se activa, deberia apli-
carse también a China. Ademas,
actuar contar las grandes empre-
sas tecnoldgicas, que tienen en su

La discusion sobre las
posibles represalias
selleva con maximo
secretismo

La Comision apuesta
por negociary
potenciar la compra
de gaslicuado

poder practicamente todo el sec-
tor, podria dar como resultado el
encarecimiento de los servicios
para los consumidores, advier-
ten algunas fuentes.

Con la pelea todavia subte-
rranea dentro de las institucio-
nes comunitarias, se adelanta ya
que la reaccién europea a las me-
didas de Trump —que tiene alia-
dos en el Consejo Europeo y mas
relacién con algunos jefes de Go-
bierno, como el hiingaro Viktor
Orban o la italiana Giorgia Melo-
ni— serd la gran prueba para la
unidad europea. “Y el presiden-
te estadounidense claramente ju-
gard la carta de dividir, a la hora
de elegir los aranceles y también
cuando tenga que negociar con
el bloque europeo”, dice una alta
fuente europea.

Alavez que afila sus armas co-
merciales, la UE avanza para en-
contrar y afianzar nuevos aliados
comerciales, presentando al club
comunitario como un bloque muy
deseable y fiable para hacer ne-
gocios. En los tiltimos tiempos ha
firmado o renovado acuerdos co-
mo el de Mercosur, con México o
Malasia. Baraja acercarse a Chi-
nay observa con atencién a India:
a finales de febrero, el equipo de
comisarios europeos y Von der
Leyen viajardn al subcontinente
asidtico.
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