CEPYME

11/02/2025

REVISTA MULTIMEDIA




ABC

11 Febrero, 2025

PAI[S: Espafia

PAGINAS: 2,28-29

AVE: 44331 €

AREA: 1434 CM2 - 127%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 39852
OTS: 343000
SECCION: ESPECIAL

subir el SMI
L= cada
deahora

Diazy

Diaz quiere subir el SMI
de forma automatica cad

ano a partir de ahora

»Se compromete con los sindicatos a
fijar por ley un incremento que llegue
siempre al 60% del sueldo medio

» La patronal, reacia a esta medida
por el impulso de costes laborales 'y
la ruptura de la negociacion colectiva

JOSE M. CAMARERO
MADRID

lacuerdo para elevar el sala-
rio minimo interprofesional
(SMI) que ayer rubrico la vi-
cepresidenta segunda, Yolan-
da Diaz, con los lideres de CC.00.y
UGT incluye una propuesta para que
a partir del proximo afo el SMI pueda
subir de forma automatica. La minis-
tra de Trabajo quiere aplicar una for-
mula que los sindicatos venian deman-
dando en las negociaciones para de-
terminar por ley cudl debe ser el
incremento de cada afio en funcion de
una variable: el 60% del sueldo medio.
Asi se lo habia planteado ya Trabajo a
los agentes sociales, en lo que era el
esbozo de una medida que ahora se ha
incorporado en la norma que pasara
hoy por el Consejo de Ministrosy que
cambiaria las dindmicas al negociar,
acordar y aprobar el SMI en Espafa.

Diaz ha incluido esta novedad en el
texto rubricado ayer, al que ha tenido
acceso ABC, con la que se abre otro
frente en el seno del didlogo social ha-
bida cuenta de las discrepancias que
Trabajo ha tenido con la patronal con
alzas como la de este afio, del 4,4%, has-
talos 1.184 euros al mes. Lo hace ba-
sandose en una directiva europea que
insta a los Estados miembro a «esta-
blecer mecanismos de indexacién au-
tomaética». De esta forma, la subida del
salario minimo se materializaria como
ocurre ahora, por ejemplo, con la re-
valorizacion de las pensiones, fijadas
con la media de la inflacién del dltimo
afno. Aunque la propuesta de Trabajo
contiene muchos matices que se iran
limando en las conversaciones de los
préximos meses.

El Ministerio va a convocar a los
agentes sociales en el plazo de dos me-
ses para iniciar esas negociaciones
acerca de como establecer las alzas de
los futuros SMI; un salario que ha pa-
sado de abarcar a unos centenares de
miles de trabajadores, cuando en 2018

se encontraba en los 735 euros; a ha-
cerlo ahora a dos millones largos de
empleados, porque cada vez hay mds
ciudadanos que cobran el SMI, al su-
bir un 50% en estos seis tltimos afos.
Diaz se compromete a negociar los
términos de esa norma durante este
afio para después materializarla en un
anteproyecto de ley que pasaria por
Consejo de Ministros y después nece-
sitaria el aval de un Congreso de los
Diputados completamente fragmen-
tado en el que el Gobierno de coalicién
le cuesta sacar sus medidas mas im-
portantes, como el émnibus.

Una media imprecisa

Esaley también supondra un cambio
en el Estatuto de los Trabajadores. Has-
ta ahora, el articulo que regia este suel-
do base obligaba al Gobierno a nego-
ciar con las organizaciones sindicales
y empresariales el nuevo SMI de cada
afo, aunque la potestad es exclusiva
del Ejecutivo, que debe hacerlo, segin
indica la norma, segin la inflacién, la
productividad, el incremento del tra-
bajo en la renta nacional y la coyun-
tura econdmica en general.

Esa directiva comunitaria aporta
una orientacion en la que indica que
el salario minimo debe fijarse en rela-
cion al 60% «de la mediana salarial
bruta». Un aspecto técnico que tiene
mucha relevancia para la propuesta

Evolucion del salario minimo
en Espafia

Euros brutos al mes repartidos en 14 pagas
Variacion anual en porcentaje (%)

2009 600,0 / +5,2%

2010 624,0 / +4,0%

2011 633,3/+1,5%

2012 6414/ +1,3%

2013 641,4/0,0%

2014 645,3 / +0,6%

2015 648,6 / +0,5%

2016 655,2 / +1,0%

2017 7077 | +8,0%

2018 735,9 / +4,0%

2019 900,0/ +22,3%
2020 950,0 / +5,5%
2021 965,0 / +1,6%
2022 1.000/ +3,6%
2023 1.080 / +5,0%
2024 1134/ +5,0%
2025 1184/ +4,4%

Fuente: Ministerio de Trabajo ABC

de Diaz, que aboga por un 60% de «la
media» de los sueldos en Espana. Los
ultimos datos del INE apuntan a que
el sueldo medio espafiol se mueve en
torno a los 2.273 euros al mes, segin
la tltima Encuesta de Condiciones de
Vida de Estadistica, pero la mediana
(el registro que parte en dos a todos
los trabajadores) es de 1.935 euros; una
cuantia inferior -mas de 300 euros de
diferencia al mes- a la que busca Tra-
bajo para actualizar el salario minimo
con su objetivo.

Los empresarios han mostrado su
discrepancia sobre este cambio nor-
mativo. En primer lugar porque, indi-
can fuentes de la patronal, se rompe
por completo la negociacion colecti-
va. Siva a ser una ley la que determi-

Hacienda ya justifica la tributacion en el
IRPF del alza hasta los 1.184 euros

La gran duda que se cierne sobre
la subida del SMI a 1.184 euros al
mes estriba en si Hacienda va a
obligar a esos trabajadores a
tributar por los 50 euros mas al
mes (700 euros al afio) que van a
cobrar en 2025. Aunque la
consigna del Gobierno pasa por
esperar a que tome una decision,
la vicepresidenta primera, Maria
Jests Montero, insiste mas en
recordar lo que ha subido el

salario minimo desde 2018 que
en el impacto de esa posible
tributacién, que nunca da por
descartada. Ayer pidié hacer
«pedagogia fiscal» para explicar
que «la fiscalidad es un instru-
mento para garantizar que la
vida de los trabajadores progre-
se». La decision llegara tras el
Consejo de Ministros de hoy en
una norma de la que la ministra
Montero tiene la Giltima palabra.

al

ne las subidas del sueldo de millones
de espafoles -los que menos cobran-,
el didlogo social en miles de empresas
o sectores se ve apartado a la norma
que fije el Gobierno. Ademéds, esas mis-
mas fuentes insisten en el efecto vo-
latilidad: si el salario minimo siempre
va a subir en funcién del sueldo me-
dio, se generard una espiral alcista que
incrementard atin mas el coste labo-
ral de todos los trabajadores.

La propuesta del Ministerio de Tra-
bajo llega en un contexto complicado
con los empresarios después de que la
patronal se haya salido del acuerdo
para subir el salario minimo este afio
por considerar que muchos negocios
no pueden aguantar este ritmo de su-
bidas, que implica un coste medio por
trabajador de casi 2.000 euros men-
suales, incluidos los costes sociales.

Ademas, la relacion es ain mas ten-
sa tras acordar el anteproyecto para
reducir la jornada laboral a 37,5 horas,
otra medida que CEOE y Cepvme han
rechazado. Este texto, que ya pasé por
el Consejo de Ministros la semana pa-
sada, va a iniciar en poco tiempo el tra-
mite parlamentario. El Ejecutivo ne-
cesita los votos de Junts, ademads de
los de ERC o PNV, entre otros para sa-
car adelante la medida estrella de Diaz
para esta legislatura.

La visiéon del Ministerio de Trabajo
vaen la linea de la revalorizacién de
las pensiones. Una subida que el go-
bierno de turno debe realizar en fun-
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cion de la inflaciéon media de los ulti-
mos 12 meses. Y no podra suponer que
ningun Ejecutivo pueda manejar el
SMI a su conveniencia. Sin embargo,
la propuesta incluye un arma de do-
ble filo, ya que Trabajo habla de que el
SMI suba hasta alcanzar ese objetivo
del 60%. Como minimo. Y este matiz
es muy importante porque el Gobier-
no podra elevar este sueldo base por
encima de los célculos para alcanzar
ese objetivo en funcién de las circuns-
tancias de la economia y el mercado
laboral. Es decir, que si un afio el Mi-
nisterio de Trabajo opta por elevarlo
atin mas de ese minimo establecido
por ley, podra hacerlo, siempre que sal-
ga adelante la propuesta de Diaz.

El Consejo de Ministros de este mar-
tes validard ese acuerdo entre Traba-
joylos sindicatos para elevar en 50

Trabajo se da un plazo

de dos meses para iniciar
las negociaciones con

los agentes sociales para
aplicar la medida en 2026

Laidea delaley, que debe
pasar por el Congreso,
establece un minimo de
SMI aunque el Gobierno
podria elevarlo atin mas

|41
La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, con los lideres de UGT y CC.0O. //ep

euros al mes el salario minimo hasta
los 1.184 euros. Lo hace con caracter
retroactivo desde el 1 de enero y sin
saber aun si Hacienda esta dispuesta
aobligar a tributar por este incremen-
to anual (700 euros) a los mas de dos
millones de beneficiados en el Impues-
to de la Renta (IRPF).

Los fondos, «xenemigos»

Diaz pidié ayer a Hacienda que suba
los impuestos a los sueldos altos y no
a quienes cobran el SMI. La ministra
de Trabajo indicé que el salario mini-
mo es una herramienta «hiperpodero-
sa» para reducir la desigualdad y la po-
brezalaboral. Y cargd contra «los ene-
migos de Espafia» que no se encuentran
en el alza del SMI que se va a poner en
marcha, sino «en los fondos de inver-
sion, que son los que estan especulan-
do con la vida de la gente».

Por su parte, el secretario general
de UGT, Pepe Alvarez, pidié a la CEOE
que «se siente a negociar» en los con-
venios colectivos si lo que quiere es
que este tema pase por la negociacién
colectiva. «No que nos digan que esto
hay que llevarlo a los convenios colec-
tivos para luego no negociar en los con-
venios colectivos aumentos salariales
que permitan superar esta situacion
que tenemos en nuestro pais», indicé.
La idea de los sindicatos es que habra
que aplicar subidas «de cierta dimen-
sion» a medio plazo.
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Trabajo y sindicatos firman la subida del
SMI pero dejan en el aire la exencion del IRPF

La tributacion de los beneficiarios supone 2.000 millones de euros mas de recaudacion

Esther Zamora MADRID.

El Ministerio de Trabajo y los sindi-
catos firmaron el lunes la subida del
Salario Minimo Interprofesional has-
ta los 1.184 euros mensuales en 14
pagas. En concreto, son 50 euros mas
que en 2024 lo acordado por Yolan-
da Diaz, vicepresidenta segunda 'y
ministra de Trabajo, Unai Sordo, se-
cretario general de CCOOy Pepe Al-
varez, secretario general de UGT.

Los propios representantes de-
jaron en el aire si finalmente los
asalariados con el SMI comenza-
ran a tributar en el IRPF, que su-
pondria unos 2.000 millones de eu-
ros para las arcas del Estado, segiin
fuentes del Ministerio de Trabajo.
Ha sido Alvarez quien hizo alusién
al IRPF pidiendo al Gobierno re-
caudar, en su lugar a través de las
horas extraordinarias.

El nuevo Salario Minimo Inter-
profesional, que se aplicara con efec-
tos retroactivos desde el 1 de ene-
ro, afectard a unos 2,5 millones de
asalariados en Espafia, aproxima-
damente, y se aprobara mafiana en
el Consejo de Ministros.

Sordo puso de manifiesto que la
subida del SMI afecta a un 15% de
mujeres, aun 17,2% de personas jo-
venes, a los trabajadores que tienen
un contrato temporal (+17%) y, tam-
bién cuenta con un impacto posi-
tivo en sectores con menores retri-
buciones como agricultura, comer-
cio y hosteleria.

En la firma, Diaz puso de mani-
fiesto la importancia de utilizar el
SMI para reducir las desigualda-
des sociales y pobreza laboral: “El

Unai sordo, Yolanda Diaz y Pepe Alvarez (de izq. a drcha.). ep

Salario Minimo Interprofesional es
una herramienta que hace que Es-
pafia vaya bien”.

Ademas, también sirve para ele-
var el conjunto de los salarios, “al
igual que lo hara la rebaja de la jor-
nada laboral”, remarc6 la ministra
de Trabajo.

En alusién a las manifestaciones
contra los precios de la vivienda del
pasado domingo, Diaz cargd dura-
mente contra los fondos: “Los ene-
migos de Espafia no se encuentran
en la subida del SMI, sino en los

fondos de inversion de la vivienda”.

En la misma linea se pronuncio
el secretario general de CCOO res-
pecto a este tema: “El gran drama
es que el 35% de los beneficiados
son menores de 35 afios y esto se
relaciona con el problema de la vi-
vienda”.

Tanto el ministerio de Trabajo co-
mo los sindicatos coincidieron en
que los incrementos del SMI no han
destruido puestos de trabajo y no
suponen ningun tipo de peligro pa-
ralas pequefias y medianas empre-

sas. “La subida del 60% del SMI des-
de 2018 hasta ahora ha sido compa-
tible con el mantenimiento de las
pymes. Ahora hay mds pequefias y
medianas empresas que en 2018, no
muchas mas, pero se han manteni-
do. Ademas, ha incrementado un
7% la empleabilidad de las pymes”,
alegd Sordo, quien agregd que “la
subida del SMI no ha supuesto nin-
guna crisis en las pymes, sino que
hahecho que incrementen su tama-
fio”, afiadié el secretario general de
CCOO en su intervencion.

Ademas, Diaz presumi de los da-
tos de empleo conseguidos por el
Gobierno: “No estamos en la Espa-
fia con la que sofiaba Rajoy de 20
millones de ocupados, sino que lo

emos superado y estamos en 21
millones”.

Alusion ala CEOE

El secretario general de UGT ase-
gurd que el SMI “es un instrumen-
to poderoso” y que gracias a él se
pueden subir los salarios en Espa-
fia. Ademas, hizo un llamamiento
ala CEOE para que “se siente a ne-
gociar” en los convenios colectivos
silo que quiere es que este tema pa-
se por la negociacion colectiva.

En este sentido reclamé a la pa-
tronal ir “con animos de negociar”
alamesa que se debe abrir para re-
novar el nuevo Acuerdo para la Ne-
gociacion Colectiva.

Ademas, también lanz6 un dardo
contra la Ceoe, aludiendo que “no
ha cumplido el pacto”, en referen-
cia al acuerdo para la negociacién
colectiva firmado en 2018 y en el que

Sordo asegura que
el incremento
repercute sobre
todo en los jovenes
menores de 35 afios

se prometia subir el SMI alos 1.000
euros mensuales antes del afio 2020.

Ademas, en relacion a la negocia-
cién colectiva reclamada por las pa-
tronales para acordar la subida sa-
larial, Sordo manifest que “si se
hubiera cumplido en las negocia-
ciones colectivas, la afectacién de
esta subida del SMI seria marginal
y si se hubieran revalorizado con
respecto a la inflacién, el SMI esta-
ria en los 16.716 euros, 200 euros
mas que el acordado por Trabajoy
los sindicatos.

Fedea advierte de que las indemnizaciones por
despido ““a la carta” desincentivan la contratacion

Los expertos consideran
que la medida saturara los
tribunales y creara mayor
inseguridad juridica

C. R. MADRID.

Las empresas se preparan para un
caos burocratico que podria gene-
rar la posible implantacion de las
indemnizaciones “ala carta” en los
despidos improcedentes. Fedea ad-
vierte del que los efectos negativos
de la medida, que el Gobierno se
comprometi6 a aprobar después
de que el Consejo de Europa ins-
tara a Espafia a cometer la refor-
ma. “Saturaria la jurisdiccion so-

cial, generaria inseguridad juridi-
ca, desincentivaria pactos indem-
nizatorios entre empresas y traba-
jadores, tendria efectos distorsio-
nadores en la contrataciéon y rom-
peria los fundamentos del sistema
especifico laboral que libera de
prueba del dafio al trabajador a
cambio de la certidumbre de cos-
tes”, insiste el catedratico de De-
recho del Trabajo e investigador
de Fedea, Jests Lahera, en un in-
forme publicado ayer.

El experto considera que, pese a
que el Consejo de Europa sefiala-
ra ese camino a Espaiia, tanto el
Tribunal Supremo, como el Cons-
titucional, “han cerrador la puer-
ta a que los jueces establezcan in-

Yolanda Diaz
prepara la reforma
que permitira
elevar por via
judicial la cuantia

demnizaciones adicionales al mar-
gen de la Ley vigente”. De hecho,
el fallo del Supremo —del pasado
diciembre- concluia que la indem-
nizacién por despido improceden-
te establecida en el Estatuto de los
Trabajadores de 33 dias de salario
por afio de servicio “no puede ver-
se incrementada en via judicial”.

No obstante, la vicepresidenta
segunda, Yolanda Diaz, mantiene
en su agenda politica el sacar ade-
lante la medida. La intenci6n de la
también titular de Trabajo es en-
durecer el despido para que sea “re-
parativo y disuasorio”, y llevar la
norma al Consejo de Ministros du-
rante los proximos meses. Cabe re-
cordar que algunos Tribunales Su-
periores de Justicia autonémicos
han cuestionado la indemnizacién
tasada y topada y han reconocido
indemnizaciones adicionales apli-
cando el tratado 158 delaOIT y el
articulo 24 de la Carta Social Eu-
ropea, que exigen indemnizacio-
nes adecuadas y reparaciones apro-

piadas.

“CAVINY, S.L.”
(Sociedad Absorbente)

“FELIX FOOD LOGISTICS, S.L.”,
“CISTERNAS FELIX, S.L.” y

“OTERO TRANS, S.L.”
(Sociedades Absorbidas)

Anuncio de Fusién por Absorcién

De conformidad con lo establecido en el articulo 10
del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el
que, entre otras cosas, se acuerda la transposicion de
la Directiva de la Unién Europea en materia de mo-
dificaciones estructurales de sociedades mercantiles
(en adelante “LME”), se hace publico que la Junta
General de Socios de la sociedad “CAVINY, S.L.”,
celebrada con caracter Universal con fecha 20 de
enero de 2025, ha adoptado el acuerdo de fusion por
absorcion entre “CAVINY, S.L.”, como absorbente,
y las sociedades “FELIX FOOD LOGISTICS, S.L.”,
“CISTERNAS FELIX, S.L.” y “OTERO TRANS,
S.L.” como absorbidas, con disolucion sin liqui-
dacion de éstas ultimas y transmision en bloque de
todos sus activos y pasivos a la sociedad absorbente,
sucediendo ésta a titulo universal en todos sus de-
rechos y obligaciones a las sociedades absorbidas,
segun los términos establecidos en el Proyecto Co-
mun de Fusion.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 10 de la
LME, se hace constar que los socios y los acreedores
de las sociedades participantes en la fusion tienen el
derecho a solicitar y obtener el texto integro de los
acuerdos adoptados y el balance de fusion. Asimis-
mo, los acreedores de las sociedades participantes en
la fusion podran oponerse al acuerdo de fusion en los
términos previstos en el art. 13 de la LME.

En Villarrobledo (Albacete), a 6 de febrero de 2025.

Fdo.- D. Antonio Montero Acacio
Consejero Delegado de CAVINY, S.L.
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Hacienda preve un agujero de 1.000
millones por adaptar el IRPF al SMI

La Agencia Tributaria se quedara con hasta 21,4 euros de los 50 de subida mensual

CRISTINA ALONSO MADRID
Mésde1.000millones de euros.Esel
agujero que calcula Hacienda en las
cuentas publicas si vuelve a adaptar
el IRPF a la subida del salario mini-
mo, como ha hecho en los tltimos
afos, para que los perceptores de es-
te sueldo base no tengan que pagar
impuestos. Segun los calculos a los
quehatenidoacceso ELMUNDO, esa
es la millonaria merma en términos
derecaudacion que inclina al depar-
tamento que dirige Maria Jestis Mon-
tero a no elevar en esta ocasion el
minimo exento y obligar a quienes
cobran el SMI a que empiecen a tri-
butar por unos ingresos que yasupo-
nen el 60% delsueldo medio tras ha-
ber aumentado el salario minimo le-
galmasdeun 60% desde elafio 2018.

Lavicepresidentasegundadel Go-
bierno y ministra de Trabajo, Yolan-
da Diaz, firmo ayer el acuerdo para
subir el salario minimo a 1184 euros
conlossecretarios generales de CCOO
yUGT, UnaiSordoy Pepe Alvarez. Pe-
ro la cuestion sobre si el SMI empe-
zaraatributar sigui6 en el aire. Lade-
cision la adoptara previsiblemente
este martes el Consejo de Ministros
a peticion del Ministerio de Hacien-
da, que, segtin fuentes al tanto de las
intenciones de Montero, esta va-
lorando no tocar el minimo exento
porque, de adaptarlo nuevamente,
soloesteafo se perderan mas de1.000
millones de euros de ingresos.

Haciendano confirma estos calcu-
los, pero este medio ha podido saber
que la propia Agencia Tributaria ha
trasladado esa cifra a los sindicatos,
ademas de otras estimaciones deim-
pacto sobrelos contribuyentes. Elde-
partamento que pilota Maria Jesus
Montero proyecta varios escenarios
de afectacidn en funcion de la situa-
cion personal de distintos perfiles de
contribuyente, yla conclusion que se
extrae de esas proyecciones es quela
Agencia Tributaria se quedara con
hasta el 42,8% de la subida mensual
de 50 euros.

Yolanda Diaz firma el acuerdo del SMI con los secretarios generales de CCOO y UGT, Unai Sordo y Pepe Alvarez. EUROPA PRESS

1.184

Euros mensuales. Es el nuevo
SMI que aprueba hoy el Consejo
de Ministros y se aplicard con
cardcter retroactivo a 1 de enero.

Por ejemplo, los técnicos calculan
que un contribuyente soltero sin des-
cendientes o ascendientes deduci-
bles a efectos del calculo de las re-
tenciones pagard 300,05 eurosalafio.
O lo que es lo mismo: 21,4 euros al
mes, teniendo en cuenta14 pagas. Un
tipo de retencion del 1,8% que impli-
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caque Hacienda se quedara ese 42,8%
delasubidadel SMI: 21,4 euros delos
50 mensuales 0 300 euros de un to-
tal de 700 de aumento anual.

Asimismo, Hacienda estima que
un perceptor del salario minimo que
esté casado, cuyo conyuge gane mas
de 1.500 euros, con un solo descen-
diente atribuido al 50% tendra que
pagar 99,46 euros al afio (7,4 euros al
mes), con un tipo de retencion del
0,6% en este caso.

Cabe recordar que los expertos de
la comisidn asesora del SMI dejaron
plasmado en el informe en el que se
respaldalanuevasubidadel 4,4% pa-
ra2025 que ocho de cada diez percep-
tores del salario minimo no tendran

que pagar IRPE Seguin sus cdlculos,
el80% delos contribuyentes conren-
tas equivalentesal salario minimo se
veran beneficiados enla declaracion
del denominado «minimo personal
y familiar» (que es la parte de laren-
ta que el contribuyente destina a sus
necesidades bésicasyestd exentade
tributacion), mientras que al20%res-
tante, que equivale a 540.000 traba-
jadores, la declaracion de la renta le
saldrd a pagar por primera vez.
Todo eso, si el Gobierno adopta la
decision denoadaptar el IRPFalasu-
bida del SMI. La cuestion ha genera-
do discrepancias en el seno del Eje-
cutivo en las ultimas semanas. La ti-
tular de Hacienda ha evitado desve-

lar sus planes publicamente, mien-
tras la ministra de Trabajo ha defen-
dido con insistencia —pero sin exce-
sivabeligerancia—quelostrabajado-
res que menos cobran no deben pa-
gar impuestos, especialmente cuan-
doseestaaplicando unadesgravacion
del100%alosarrendadores de vivien-
da.

También los sindicatos vienen re-
clamando que se deje
exento de tributacion el
SMI. Ayer mismo, duran-
te el acto de firma del
acuerdo, el secretario ge-
neral de UGT, Pepe Alva-
rez, insistié en esa nece-
sidad y asegurd que «si
el Gobierno quiererecau-
dar, tienelashoras extrax,
enreferenciaalostres mi-
llones de horas extraor-
dinariasimpagadas que
se registran cada sema-
naen Espafa.

Alapresion sindical y
del socio minoritario de
la coalicién se ha suma-
do también la del PP. El
portavoz nacional del par-
tido, Borja Sémper, recla-
m¢ ayer al Ministerio de
Hacienda «que deje de
expoliar a los espafioles
y establezcala exencion
del IRPF hasta el salario
minimo». «Que Hacien-
dapretenda quedarse con
el 40% de la subida del
salario minimo parece un
mal chiste», lamento.

Cabe recordar que el
afio pasado el Gobierno
adoptd la decision de
adaptar el IRPF al SMIde
2024, precisamente, traslapresion de
los populares.Y para contraponer su
politicafiscal de aliviarla carga tribu-
tariaa quienes menos ganan ala del
PP, en la nota de prensa en la que se
comunicé laadaptacion del impues-
toHacienda presumi6 con este ejem-
plo: «Una persona que gane el SMI
pagara este aflo en retenciones de
IRPF mucho menos que en 2018, con
el modelo fiscal del anterior Ejecuti-
vo del PP. En concreto, alguien que
cobre 15.876 euros al afio, es decir, el
SMI de 2024, habrd pasado de sopor-
tar en 2018 una retencién del 7%y
pagar 1111 euros de IRPF a ver rebaja-
das sus retenciones ya en 2023 al 2%
y en 2024, al 0%».

P.13
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Diaz y los sindicatos sellan la subida

del SMI: costara mas de 2.000 millones

AUMENTO DEL 4,4%/ E| Consejo de Ministros aprueba hoy la revalorizacion del salario minimo interprofesional
hasta los 1.184 euros mensuales sin el apoyo de CEOE y Cepyme por quinto afio consecutivo.

Gonzalo D. Velarde. Madrid
El Ministerio de Trabajo y los
sindicatos sellaron ayer la su-
bida del salario minimo inter-
profesional para 2025 hasta
1184 euros mensuales en ca-
torce pagas (16.576 euros
anuales), lo que supone un al-
za del 4,4%. El decreto de re-
valorizacion sera aprobado
este martes por el Consejo de
Ministros y tendra aplicacion
con carécter retroactivoalde
enero, por lo que lasempresas
deberan abonar enla proxima
némina el mes devengado por
la demora en la aprobacién
del nuevo suelo salarial. Con
esta nueva subida, el salario
minimo ha escalado mas de
un 60% en los ultimos seis
afios, desde los 735,9 euros al
mes que habia fijados en 2018.
Con el acto celebrado ayer
con la firma del acuerdo por
parte de la vicepresidenta del
Gobierno, Yolanda Diaz, y los
secretarios generales de UGT
y CCOO, Pepe Alvarez y Unai
Sordo, se rubrica la quinta su-
bida consecutiva del salario
minimo que no cuenta con el
apoyo de las organizaciones
empresariales, CEOE vy
Cepyme -la ultima suscrita
por las organizaciones em-
presariales fue en 2020, cuan-
do se increment6 de 900 a
950 euros-—. En este caso, tras
la negativa de la patronal esta
el fuerte aumento de costes

Q2
]

ACUERDO PARA EL
IMCREMENTO DEL
SALARIO MIMIMD
IMTERPROFESIOMAL

EM 2025

El secretario general de CCOO, Unai Sordo, la vicepresidenta Yolanda Diaz, y el secretario general de UGT, Pepe Alvarez, ayer.

que implicara la medida para
las empresas en sectores es-
pecialmente sensibles, como
el campo, comercio y hostele-
ria, que ya acumulan este afio
un aumento de cargas por la
via de las subidas de bases
maximas, cuota de solidari-
dad y mecanismo de equidad
intergeneracional.

Segun célculos de la organi-
zacion presidida por Antonio
Garamendi, esta nueva subi-
da, de 50 euros mensuales
(700 euros al afio), que afecta
a cerca de 2,1 millones de tra-
bajadores asalariados en
nuestro pais, implicara para
empresas y empleados una
subida de costes de 2.200 mi-

llones de euros. Los cuales se
suman a los aumentos de coti-
zaciones mencionados que ya
han entrado en vigor y llevan
asociado un aumento de cos-
tes de 5.800 millones, de los
que el 84% sera soportado
por el empleador, unos 4.400
millones.

Y a este abanico de subidas

de costes atin se podria incor-
porar el efecto delareduccion
de la jornada laboral. Otro
acuerdo bipartito del Gobier-
no con los sindicatos, y sin el
concurso de las organizacio-
nes empresariales, rubricado
recientemente y que desde la
patronal también rechazan
con dureza. Primero, por el

Los salarios en convenio ralentizan su avance
al 3,03% en enero y lo acompasan a la inflacion

J.D.Madrid

Mientras el SMI calienta mo-
tores para subir un 4,4% con
efecto retroactivo desde el 1
de enero, los sueldos negocia-
dos en convenio han levanta-
do ligeramente el pie del ace-
lerador, acompasando en el
arranque de 2025 su marcha
ala de la inflacion. La mejora
salarial media pactada en los
convenios registrados hasta
enero fue del 3,03%, apenas
tres centésimas por encima
del TPC del mes y tres centési-
mas menos que en diciembre,
cuando subieron en prome-
dio un 3,06%. Pero donde
mejor se deja notar la desace-
leracién en el ritmo de subi-

das es en los primeros conve-
nios rubricados este mismo
afio (la mayoria fueron firma-
dos antes pero tienen efectos
economicos en 2025), donde
los incrementos retributivos
se reducen a una media del
2,42%.Siaesoseanade quela
inflacién ha acelerado en los
ultimos cuatro meses, al pa-
sar del 1,5% interanual en
septiembre al 3% en enero, el
diferencial positivo de los sa-
larios respecto alos precios se
ha reducido a la minima ex-
presion.

Esto no significa a priori
que el poder adquisitivo de los
trabajadores vuelva a estar en
peligro. Primero, porque esos

primeros convenios sellados
en 2025 son muy pocos (ape-
nas 7)y afectan a alrededor de
2.200 empresas y a unos
12.000 trabajadores. Y segun-
do, porque, en los convenios
con efectos en este afio, un nii-
mero muy significativo de
empresas, mas de 256.000, ha
pactado con sus empleados
un aumento retributivo pro-
ximo al 4% (un 3,98% concre-
tamente), del que se benefi-
ciaran 1,95 millones de perso-
nas, casi el 33% del total de
trabajadores concernidos por
los convenios registrados has-
talafecha.

Esa mejora esta en linea
con el dato publicado ayer por

la Agencia Tributaria, que
muestra un incremento sala-
rial del 3,8% en las grandes
empresas en2024.

Disparidad

Pero no todos los asalariados
han tenido la misma suerte
que ese 33%. De hecho, el
grueso de los trabajadores in-
cluidos en los convenios re-
gistrados hasta enero vera re-
valorizado su sueldo por de-
bajo del 3%.

En concreto, un total de
2,27 millones de empleados
(més del 38% del total) han
pactado un alza media del
2,97%, mientras que otros
1,69 millones de trabajadores

(el 28,6%) veran mejoradas
sus remuneraciones en una
horquilla muy amplia y dis-
par que fluctia entre el 0,26%
yel2,45%, pasando por incre-
mentos intermedios del 1,4%
y el 1,92%. A ellos se anaden
9.625 que este afio veran con-
gelados sus salarios.

Por grandes sectores eco-
nomicos de actividad, el de
servicios es el inico en el que
los sueldos suben por encima
del 3%, un 3,18% concreta-
mente, mientras que en el
resto estd por debajo. Enlain-
dustria, el alza media pactada
fue del 2,81%; en la construc-
cion del 2,62% y en el sector
agrario del 2,09%.

Hacienda aclarara si
eleva la exencion del
IRPF una vez se
apruebe la subida
del salario minimo

aumento del coste del precio
por hora de trabajo, que desde
la CEOE situan en hasta
24.000 millones de euros, y
después por el ataque a la ne-
gociacion colectiva, al consi-
derar que extrae de la nego-
ciacion bilateral entre empre-
sas y sindicatos la fijaciéon de
horarios de la jornada laboral.

Aun sin exencion de IRPF
El tinico fleco que queda pen-
diente, mas alla de que los li-
deres sindicales avisaron du-
rante sus intervenciones de
que el salario minimo debera
seguir subiendo en los proxi-
mos afios para alcanzar el ob-
jetivo del 60% del sueldo me-
dio que establece la Carta So-
cial Europea, es si finalmente
el Ministerio de Hacienda
elevara el minimo exento del
IRPF en el mismo nivel que la
subida del salario minimo, un
elemento que han reclamado
conjuntamente tanto UGT y
CCOO como el propio Minis-
terio de Trabajo.

Segun aclaraba ayer la vice-
presidenta del Gobierno y mi-
nistra de Hacienda, Maria Je-
sus Montero, la decision so-
bre si estos 2,1 millones de tra-
bajadores deberan pagar
IRPF se tomara tras la apro-
bacion de la subida del salario
minimo en Consejo de Minis-
tros. Sibien, recordaba la titu-
lar de Hacienda que la fiscali-
dad es un instrumento que
tiene como fin “asegurar los
servicios publicos”, en refe-
rencia a la decision que se to-
mard en los proximos dias.

En los pocos
convenios firmados
este mismo afio el
alza media pactada
se reduce al 2,42%

Las asimetrias son aiin mas
pronunciadas en el ambito te-
rritorial, con una diferencia
de 1,3 puntos entre la comu-
nidad auténoma donde mas
suben, Madrid, con un au-
mento medio pactado del
3,73%, y donde menos, Cana-
rias, donde lo hace un 2,42%.
Después de Madrid, la mayor
mejora salarial media se re-
gistra en Aragon, con un alza
del 3,32%; seguida de Balea-
res, con un 3,25%, y de Nava-
rra, conun 3,18%.

En Catalufia, el incremento
medio es del 3,1%, aunque en
el caso concreto de Barcelona
la revision salarial promedio
asciende al 3,69%.
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La exencion del IRPF
en el SMI sera «para
mas adelante»

»El Consejo de
Ministros aprobara
hoy la subida del
SMI sin confirmar
si tributara ono

J. de Antonio. MADRID

«Loimportante es quelos salarios
recuperan poder adquisitivo. El
resto, como los elementos tributa-
rios o impositivos, se irdn viendo
para mas adelante». De esta ma-
nera, el ministro de Economia,
Carlos Cuerpo, confirmé ayer que
lasubidadel salario minimointer-
profesional (SMI) que aprobard
hoy el Consejo de Ministros noira
acompafada, de momento, del
incremento en la misma medida
del minimo exento de tributacién.
«Loimportante es quelos salarios
recuperan poder adquisitivo», rei-
terd el ministro.

Menos clara fue la ministra de
Hacienda, MariaJestis Montero, la
que debe decidir si se toma esa
medida o no. Ante los periodistas
en un acto en Almeria, la vicepre-
sidenta primera lo dej6 incluso
mads en el aire al asegurar que
«cuando se apruebe podremos
hablar de otras cuestiones. Antes
no». Ademads, volvio a hacer «pe-
dagogia fiscal» para subrayar que
«losimpuestos se dirigen a garan-
tizar que, ante la salud, la enfer-
medad, ladependencia, el talento,
los trabajadores tengan igualdad
de oportunidades».

Previamente,laministrade Tra-
bajo, Yolanda Diaz, suscribi6 ofi-

cialmente con los representantes
de los sindicatos y sin los empre-
sarios la subida del SMI hasta los
1.184 euros brutos al mes en 14
pagas. En el acto simbdlico de la
firma del acuerdo conlos secreta-
rios generales de CC OO, Unai
Sordo, yUGT, Pepe Alvarez, la mi-
nistra lamenté que no haya sido
posible un acuerdo tripartido con
CEOEy Cepyme, a los que acus6
de utilizar el «<mantra» dela pérdi-
da de empleo y de la afectacion
negativa alas empresas. «La subi-
da del SMIno ha supuesto ningu-
na crisis existencial de las pymes
en Espafia». Para defender estas
palabras aleg6 que todas las pre-
visiones negativas de organismos
sobre el impacto en la economia
por las subidas del SMI «<han que-
dado rebatidas por los datos de
crecimiento econdmico y em-
pleo», que demostrarian -seginla
vicepresidenta-los beneficios que
ha tenido el alza del 61% que ha
experimentado el SMI desde los
736 euros de 2018 hasta los 1.184
deesteano. Ylanz6 unaadverten-
cia: «Eldirigente que en Espafase
atreva a cambiar las politicas pu-
blicas de la mano del SMI, estoy
segura de que tendrd graves pro-
blemas».

Por su parte, los sindicatos acu-
saron a la patronal de incumplir
los acuerdos pactados. Segun de-
fendieron, el salario minimo esta-
ria ya en 16.716 euros, 200 euros
masdelaactualidad, conlasreva-
lorizaciones del IPC desde 2020,
«perolapatronal no ha cumplido.
Pénganse las pilas en la negocia-
cién colectiva y hagan su trabajo
con responsabilidad».

P.18
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Diaz escenifica el acuerdo para subir

el SMI sin aclarar su tributacion

La ministra de Trabajo firma con los lideres sindicales la nueva cuantia del salario minimo,
mientras Hacienda incide en que no se ha decidido si los perceptores tendran que pagar IRPF

JOSE LUIS ARANDA

ha tomado la decisién de

El salario minimo interprofesional en Espaina

salario minimo. Algunas

del actual, pero sin llegar

MADRID si este colectivo tributara A fuentes al tanto delasne-  al nuevo salario minimo
Un afio mas, el Gobierno o c6mo lo hara, nohan cal- ~ ENeurosalmes, repartidos en 14 pagas 2025 gociaciones del nuevo SMI  de 2025.

ha acordado, solo con los culado larecaudacién. Y en 1.200 1184 € no esperan que la cuestion Incluso si el minimo
sindicatos y sin elrespaldo  cualquier caso reducen sig- quede zanjada este mismo  exento de tributacién no
patronal, la subida del sa- nificativamente el impacto C100 martes, aunque otrasnolo se actualizase con esta ren-
lario minimo interprofesio-  que tendria la medida. 1.000 descartan. ta, no todo el colectivo de
nal (SMI), que crecerd un El Ministerio de Hacien- Tanto los responsables beneficiarios tendria que
4,4% en 2025. Se tratadeun da pretende anunciar si 900 de Trabajo como de los pagar IRPF. En este caso
incremento de 50 euros al deja exento el IRPF, como a0 sindicatos han defendido operarian las distintas de-
mes, hasta los 1.184 euros  se ha hecho hastala fecha, en los ultimos dias que la  ducciones familiares, que
mensuales en 14 pagas. La  “cuando se apruebe la su- 700 renta minimano tributeen reducirian notablemente
vicepresidenta del Gobier- bida”, dijo ayer la vicepresi- el IRPF, como ha ocurrido el universo de trabajadores
no y ministra de Trabajo, denta primera del Gobier- 500 hasta ahora. Aunque los sujetos a esta tributacién
Yolanda Diaz, y los lideres  no y ministra de Hacienda, 500 maximos lideres de CC OO y que podria situarse en
de CC 00, Unai Sordoyde Maria Jestis Montero, pre- y UGT han admitido que el entorno de los 540.000,
UGT, Pepe Alvarez, ratifica- guntada por la cuestion. 400 ) _ el salario minimo deberd segun calculd en su dia el
ron ayer este cambio en el Tras la firma formal del 300 ( )Izeanpcifgsiigﬁ de empezar a tributar al- comité de expertos que
salario minimo, cuyanueva incremento, Diaz confirmé en Consejo de gun dia, ambos consideran  aconseja al Ejecutivo en
cuantia se aplicard acerca que el Gobierno aprobara 200 Ministros que aun no hallegado ese  materia de SMI. Se trataria
de tres millones de trabaja-  hoy en el Consejo de Minis- 100 momento. Si bien desde del 20% de 2,7 millones de

dores de forma retroactiva
desde el 1 de enero. La tri-
butacién en el IRPF de esta
renta aun esta en el aire.
En este escenario de in-
certidumbre, han surgido
distintos célculos sobre
cuanto recaudaria Ha-
cienda si los perceptores
del salario minimo empe-
zaran a tributar por IRPF.
Tras la escenificacién de
la firma del acuerdo entre
Diaz y los lideres sindica-
les, distintas fuentes de la

tros el alza del salario mini-
mo. Y pidi6 que, en lugar de
en cuanto sube el salario
minimo, se ponga el foco en
“los altos sueldos” y los “al-
tos dividendos” que se re-
gistran en Espana. Aunque
no se refirié expresamen-
te a ello, la vicepresiden-
ta hizo este llamamiento
tras conocerse, la pasada
semana, los resultados
récord de la banca espa-
fola. La ministra también
recordo que, desde que el
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de poder adquisitivo del
colectivo de perceptores
del SMI de 38 puntos por-
centuales.

Enlas horas previas a la
reunién de hoy del Consejo
de Ministros es de espe-
rar que pueda vivirse un
nuevo encontronazo en-
tre la parte socialista del

de Hacienda, fundamen-
talmente su maxima res-
ponsable, Maria Jesus
Montero, se ha defendido
que este afno podria ser el
primero en el que no se
moviera el limite exento
del IRPF en los mismos tér-
minos que el SMI y, por lo
tanto, sus perceptores pa-
sarian a tributar por este
impuesto.

La opcion de elevar o
no el minimo exento a la
cuantia total que recibiran

perceptores, ya que el 80%
restante quedaria exento
por sus situaciones per-
sonales y familiares.

El lider de UGT insisti6
en que su sindicato “no
quiere ni esté planteando
que se bajen los impues-
tos”, pero si pidi6 al Gobier-
no que reflexione sobre la
progresividad del IRPF que,
segun dijo, “castiga mas a
los que menos tienen”.

Es mas, Alvarez anadié
que “si el Gobierno quiere

negociacién han aportado  Gobierno empezé a subir E| Gobierno Ejecutivo y Diaz. Ya pas6 los perceptores del sala- recaudar, tiene las horas
extraoficialmente varias el salario minimo en 2019, aprobara’ hoy en la reuniéon ministerial rio minimo este afio pue- extras, no solo para Ha-
cifras que oscilan entrelos esta renta ha acumulado el aumento de la semana pasada por de no ser la Unica. Asi, el cienda sino también para
1.000 y 2.000 millones de un alza del 61%, mientras lareducciéon delajornada departamentode Montero la Seguridad Social; y si-
euros. Pero en Hacienda que la inflaciéon crecié un del SMI a1.184 laboral, y esta vez seria a podria optar por una via tuar esashoras en el circui-

recalcan que, debido a que
en el Gobierno ain no se

23% en el mismo periodo.
Esto arroja una ganancia

euros al mes

cuenta de la tributacién
de la nueva cuantia del

intermedia, moviendo di-
cho minimo por encima

to de la legalidad es cues-
tién de voluntad politica”.

P.8
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Las empresas pueden descolgarse del
salario del sector si su convenio es previo

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO/ |_a Justicia sienta precedente sobre la jerarquia de aplicacion de los convenios colectivos y
niega gue las compafiias subcontratadas tengan que acogerse siempre a las condiciones del marco laboral de mayor rango.

Gonzalo D. Velarde. Madrid
Duro revés a la reforma labo-
ral aprobada hace poco mas
de tres afios por la vicepresi-
denta segunda del Gobiernoy
ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz. La Justicia ha sentado
un importante precedente
que zanja uno de los debates
que afloré la normativa apro-
bada en referencia a la preva-
lencia de los convenios colec-
tivos. Segun un fallo del Tribu-
nal Supremo del 29 de enero
de 2025, al que ha tenido acce-
so EXPANSION, las empre-
sas subcontratadas si podran
descolgarse del convenio sec-
torial y establecer salarios mas
bajos si cuentan con un conve-
nio colectivo propio que asi lo
marcay este se aplica con an-
terioridad al fijado a nivel sec-
torial. Es decir que, segtin la
Justicia, las empresas si pue-
den acordar salarios menores
al convenio colectivo sectorial
y aplicarlos en caso de subcon-
tratar con otras empresas, ya
sean publicas o privadas,
siempre y cuando estas condi-
ciones estuvieran fijadas pre-
viamente a las que rigen en un
convenio de mayor ambito de
aplicacion.

El fallo dala razén al despa-
cho Garrigues en el procedi-
miento sobre una empresa de
transportes subcontratada
que presento6 proceso de des-
pido colectivo. En este caso, la
Justicia establece que las con-
diciones salariales aplicables
de cara a la indemnizacion no
son las del convenio del sector,
sino las del convenio propio
de laempresa, que a efectos de
vigencia era anterior. Algo que
resulta extrapolable al resto de
circunstancias en las que con-
curra un acuerdo de empresa
bajo el paraguas de otro secto-
rial. Y que ademas se plantea
de cara a futuras circunstan-
cias, ya que la vigencia ante-
rior del convenio de empresa
no emanade lainexistenciade
un convenio sectorial, sino
que la puesta en marcha de es-
te acuerdo de empresa duran-
te el impasse en el que se esta-
ba negociando la renovacion
del sectorial ya le otorga pre-
valencia aplicativa.

Asi, la sentencia del Alto
Tribunal a la que ha accedido
este medio aclara varias cir-
cunstancias sobre la jerarquia
de los convenios en materia

Elena Ramén

HITHINT
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Las empresas subcontratadas con convenio previo si podran descolgarse del acuerdo sectorial y establecer salarios mas bajos.

Sin margen a la devolucion de diferencias salariales

Expertos juridicos
consultados por
EXPANSION sefialan que
esta aclaracion es muy
relevante dentro del tejido
productivo espariol, en el
que los procesos de
contrataciény
subcontratacién son muy
habituales. De hecho,
fuentes juridicas recuerdan
que en los ultimos afios se
han ido presentando
demandas por parte de
trabajadores de empresas
contratistas reclamando las
diferencias salariales entre

salarial durante la prestacion
de servicios de una empresa
hacia otra. Efectivamente,
prevalece el convenio secto-
rial en caso de que la empresa
contratista no cuente con uno
propio —y, por lo tanto, esté de
facto sujeta al del sector—, 0 en
caso de que la aplicacion del
convenio propio sea posterior
alaentrada en vigor del secto-
rial, caso en el que las condi-
ciones salariales prevalentes
son las del de superior rango si
son mejores. Pero si el conve-
nio de empresa, aun teniendo
condiciones remunerativas
menos favorables se aplica

el salario de su convenio de
empresay el del sector.
Demandas que actualmente
se encontraban
suspendidas hasta que el
Tribunal Supremo resolviera
este recurso.

En este sentido, el fallo
constituye una victoria para
las empresas que han
defendido la validez y
vigencia de sus convenios
acordados con unas
condiciones salariales
especificas, que de otro
modo deberian modificar
una vez que se fueran

con anterioridad al sectorial
con mejores salarios, a efectos
de la subcontrata la empresa
podra mantener sus condicio-
nes. Cabe recordar que la re-
forma laboral de 2021 aproba-
da por el Gobierno actual mo-
dificé dos aspectos de la refor-
ma laboral anterior, la del PP.

Tal y como sugeria en su
momento el Ministerio de
Trabajo, esos cambios supo-
nian cerrar la puerta a que las
empresas contratistas pudie-
ran pagar salarios a sus traba-
jadores inferiores a los esta-
blecidos en los convenios co-
lectivos sectoriales. Se soste-

introduciendo nuevos
acuerdos de mayor rango
como el sectorial, con el
coste asociado a nivel de
empresa si se ven obligadas
a elevar las remuneraciones
de sus trabajadores. Una
cuestién que, ademas, haria
a las empresas contratistas
menos competitivas ala
hora de optar a esos
contratos por estar sujetas a
condiciones —que elevan los
costes laborales— ajenas a
sus acuerdos de empresa,
en los que si se recogen las
particularidades y

nia que con esta reforma se
derogaba la prevalencia sala-
rial del convenio de empresa
sobre otros convenios y solo
podriaaplicarse el de empresa
en caso de que mejorase las
condiciones del convenio sec-
torial.

Debate juridico

Una tesis que también han
venido defendiendo los sindi-
catos tras la reforma, recla-
mando que todas las empre-
sas contratistas deben abonar
el salario del convenio del
sector que sea aplicable, sin
poder abonar los salarios in-

especificaciones que
envuelven a la compaiiia.
Del mismo modo, los juristas
sefialan el varapalo a la
reforma laboral que
pretendia restar valia a los
acuerdos a nivel empresa
para forzar mejoras de
condiciones, que ahora
quedarian sujetas al
momento de la entrada en
vigor sin poder forzar la
modificacién en las
subcontratas que ya
cuentan con los marcos
laborales previamente
establecidos.

feriores que pudieran tener
pactados en sus convenios de
empresa.

Asi, la reforma laboral del
2021 apuntaba, respecto a las
firmas contratistas, que cuan-
do prestan servicios para una
empresa principal deberan
aplicar el convenio colectivo
del sector de la actividad desa-
rrollada en la contrata o sub-
contrata, pero con una salve-
dad: si esa empresa contratista
tiene convenio propio puede
aplicarlo. Al mismo tiempo, se
acabo con la posibilidad intro-
ducida por la reforma del PP
de que una compaiiia que se

Si la entrada en vigor
del acuerdo de
empresa es previa al
del sector sera de
aplicacion prevalente

rige por un convenio sectorial
pueda aplicar un convenio de
empresa con un salario infe-
rior al previsto en el convenio
delsector.

Ahora bien, con estos dos
cambios se planted una cues-
tion: si la empresa contratista
tiene convenio propio, con
salarios inferiores a los que
establece el sectorial que de-
be aplicar tras la reforma,
spuede aplicar esos salarios
inferiores o a partir de la re-
forma debe aplicar necesaria-
mente los salarios superiores
del convenio sectorial, dado
que ya no es posible que una
empresa haga un convenio
propio para aplicar salarios
inferiores alos que fija el con-
venio sectorial?

La sentencia dictada por el
Supremo —que resuelve un re-
curso de casacion interpuesto
por Garrigues contra una sen-
tencia del Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco-
avala la tesis de que si el con-
venio colectivo de la empresa
contratista es anterior en el
tiempo al del sector, se aplica
el convenio colectivodelaem-
presa, también en material sa-
larial (y aunque esos salarios
sean inferiores alos del conve-
nio sectorial). Y si el acuerdo
de la empresa es posterior en
el tiempo al sectorial, se podra
aplicar, pero en materia sala-
rial tendra que respetar el sa-
lario fijado en el convenio del
sector.

Esto significa, en la practica,
que las empresas contratistas
que ya tenian un convenio
propio, con salarios inferiores
a los del sectorial, pueden se-
guir aplicando ese salario infe-
rior a sus trabajadores cuando
prestan servicios para una
empresa principal. Por lo que
lareformalaboral no ha deter-
minado que las empresas con-
tratistas deban aplicar siem-
pre el salario superior del con-
venio sectorial, pudiendo pa-
gar menores salarios si el mar-
coes previo.
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El Supremo matiza
la reforma laboral

1 Tribunal Supremo ha enmendado parcialmente la refor-
E ma laboral del Gobierno de diciembre de 2021 que hacia
prevalecer las condiciones de los convenios colectivos
sectoriales sobre los convenios de empresa, siempre y cuando
los primeros ofrecieran mejores condiciones. La reforma, que
fue presentada como una iniciativa orientada a acabar con la
precariedad y la temporalidad, cambiaba de repente el marco y
las reglas de juego de muchas compaiiias cuyos convenios co-
lectivos propios no estaban alineados necesariamente con los
sectoriales. La norma afect6 fundamentalmente a las condicio-
nes de empresas en un pais como Espaiia en el que los procedi-
mientos de contratacién y subcontrataciéon son muy habituales
entodo el tejido productivo, provocando ademas un enorme vo-
lumen de litigiosidad. Muchos trabajadores reclamaron desde
la entrada en vigor de la reforma que se les aplicaran las condi-
ciones mas favorables que ofrecian los convenios sectoriales y
los pleitos se encontraban suspendidos a la espera de que el Tri-
bunal Supremo se pronunciara.

El problema para muchas de
estas empresas es que ese cam-
bio que imponia la reforma la-
boral suponia unos sobrecostes
de personal que podian hacer en
muchos casos inviables los con-
tratos en vigor, incluso a las pro-
pias empresas, al no tener capa-
cidad de trasladar al precio de
los servicios las nuevas condiciones que imponia la norma. El
Tribunal Supremo, al resolver un recurso de casacién contra
una sentencia del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco,
ha puesto orden al dictaminar que los convenios de empresa
prevalecen, aunque sus condiciones —incluidas las salariales—
sean peores, si son anteriores al convenio sectorial, y cuando la
empresa presta servicios para una empresa principal. Solo si el
convenio empresarial es posterior prevalecera el salario del con-
venio sectorial, si este ofrece mejores condiciones.

La reforma laboral fue aprobada con el acuerdo de todos los
agentes sociales. Sin embargo, establecia algunas cuestiones
que, como ésta, afectaban de lleno ala soberania de las empresas
restando flexibilidad al fijar una especie de café para todos que
no era asumible para muchas. Los sindicatos defendian que pre-
valecieran las mejores condiciones, pero ha sido el Supremo fi-
nalmente el que ha aplicado un criterio para que la seguridad ju-
ridica sea compatible con el espiritu reformista.

Nuevo golpe de Trump
al comercio mundial

I_ os nuevos aranceles del 25% propuestos por Trump al

Los convenios de
empresa pueden
prevalecer si son
anteriores a los
convenios sectoriales

aceroy al aluminio abren una nueva etapa de incertidum-

bre en el comercio mundial cuyas consecuencias son toda-
via dificiles de prever. Lo que es seguro es que habra una res-
puesta de Chinay Europa, y que el nuevo marco incidird negati-
vamente en la eficiencia y competitividad de las economias, al
obstaculizar la planificacién empresarial y la inversion, penali-
zando en general a los consumidores de todo el mundo, que
pueden ver como muchos de los productos que consumen habi-
tualmente elevan sus precios por esta ola de intervencionismo.
Ademas, los efectos inflacionistas del proteccionismo penaliza-
ranlamarcha de laeconomia en general. Como ya ocurri6 con el
Covid, la ofensiva arancelaria unilateral de Trump aboca al
mundo a una redefinicion de la produccion, donde términos
que habian quedado obsoletos hace mucho tiempo como el au-
toabastecimiento toman de nuevo valor. En estas condiciones
Europa, que en s6lo dos décadas ha pasado de representar mas
del 25% del PIB mundial a apenas el 15%, tiene que reaccionar
para redefinir su modelo y recuperar la competitividad que ha
perdido respecto de Chinay Estados Unidos. El Viejo Continen-
te tiene que actualizar su estrategia, relajar una regulacion que
esta siendo asfixiante para su propia industria tradicional y
apostar por nuevos sectores en los que todavia esta a tiempo de
posicionarse. Es posible que el movimiento de Trump sea un fa-
rol para renegociar su posicion en el comercio mundial. En todo
caso, Europa tiene que reaccionar con una respuesta unanime.

Lallave

Los inversores se lanzan al ‘flex living’

Lanecesidad acuciante de vivienda,
que afecta sobre todo alas grandes
ciudades espariolas, esta propician-
dolaaparicién de nuevos modelos
de negocios que pretenden dar res-
puesta ala falta de ofertay aunade-
manda de alquiler mas flexible por
parte de cierta parte de la poblacion.
Aunque se trata todavia de un con-
cepto novedoso en Espafia, con po-
cos proyectos actualmente en explo-
tacion, el flex livingempieza a des-
puntar como tendenciay a despertar
elinterés del capital, con inversores
como Stoneshield, Dazia, Argis,
Gresytar o Santander Alternative In-
vestments, entre otros, apostando
por este negocio en Espafia. Lain-
version ha pasado de ser anecddtica
hace tan solo un lustro a superar ya
los 1.400 millones de euros en 2024,
eltriple que un afio antes. Ante la fal-
ta de producto operativo, la inver-
sidn se centra, sobre todo, enla com-
prade suelos para nuevos desarro-
llos 0 en proyectos actualmente en
construccion. Los apartamentos fle-
xibles intentan dar una alternativa a
clientes corporativos, jovenes profe-
sionales, estudiantes o personas que
requieren de una solucion habitacio-
nal temporal en periodos de cambio,
como mudanzas o divorcios. Estos
complejos incluyen servicios basicos
de suministros, Internet, manteni-
miento o limpiezay cuentan con do-
taciones comunes amplias. El inte-
rés del inversor por este tipo de pro-

yectos responde ala falta de oferta
profesional en un mercado con una
altademanda insatisfechay ala posi-
bilidad de lograr unas rentabilidades
superiores alas que ofrece el pro-
ducto residencial en alquiler tradi-
cional. Segin CBRE, desde 2020 el
numero de camas se ha quintuplica-
do, pasando de 2.000 a alrededor de
10.000 en la actualidad. De caraa
2027, la prevision es que el stock su-
pere las 32.000 camas. El flex living
ofrecen ademas una alternativa a
edificios de oficinas desocupados y a
parcelas terciarias en desuso que
pueden transformarse y volver al
mercado regenerando el parque ur-
bano y dando solucion a las necesi-
dadessociales actuales.

Bergé se asocia
al gigante Maersk

En 2024 ladanesa AP Moller-
Maersk, segundo mayor grupo
mundial de transporte maritimo,
tuvo ingresosy ebitdade 55.482y
12.128 millones de dolares, respecti-
vamente. La compaiiia estd dividida
en tres negocios integrados vertical-
mente: transporte maritimo (66% de
losingresos y 75% del ebitda); logis-
ticay servicios, que incluye aéreo,
primera milla, almacenamiento y tl-
timamilla (26%y 12%); y terminales
(8% de los ingresos y 13% del ebitda).

El fondo activista Elliott

despierta a BP

Lapetrolerabritanica BP eslade-
cimotercera petrolera mundial
por capitalizacion bursatil, con
87.500 millones de euros. En
2022,logré beneficio récord, pero
desde hace un tiempo esta en el
foco como posible objetivo de una
opadebido aun recorrido bursatil
mas discreto que el de sus princi-
palesrivales. El CEO, Murray Au-
chincloss, ratificado en enero de
2024 tras un trimestre de interini-
dad, redujo el ritmo de inversio-
nes previsto por su predecesor,
Bernard Looney, y ha congelado
30 proyectos desde junio para
simplificar el grupo. Ademas,
anunci6 lareduccion del 5% de la
plantilla de 90.000 empleados pa-
rarecortar 2.000 millones de do-
lares de costes anuales sobre una
base de 42.000 millones. BP aspi-
raaun ebitda ajustado de entre
46.000y 49.000 millones en 2025
y el objetivo para 2030 es de
55.500 millones, de los que el 20%
seria aportado por energias de
transicion, frente ala ambicion
del 40% marcada en 2021. El sa-
bado se conocid que el fondo acti-
vista Elliott ha tomado una parti-
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cipacion en el grupoy, enres-
puesta, la cotizacion subio ayer un
7,3%. Elliott viene de dos victorias
recientes, tras proponery poner
en marchalas escisiones de los
conglomerados industriales Ho-
neywellen EEUU y Smiths
Group en Reino Unido. La pre-
sion de Elliott podria empujar a
BP avolver a centrarse en su ne-
gocio principal de petréleoy gas,
reduciendo suempuje en renova-
bles. BP presentaresultados hoy.

En 2024 el grupo gestiond 53 termi-
nales en 28 paises, y ayer se anuncio
lacompra del 51% de Berggé, el ope-
rador portuario del grupo espafiol
Bergé y Compaiiia, con presenciaen
Espanay Sudamérica. Con laopera-
cion, Bergé se asociaauno de los
grandes del sector a nivel mundial.
Asi, en 2024 el negocio de termina-
les de Maersk, explotado por APM
Terminals y empresas conjuntas, co-
mo ahora con Bergg, tuvo ingresos y
ebitda de 4.425y1.601 millones de
dolares, respectivamente, con subi-
das del 16%y del 25%, y una rentabi-
lidad sobre el capital invertido del
13,5% frente a un objetivo del 9%.

La ocupacion fue del 78% ylos
ingresos fueron generados al
75%,/25% por navieras y clientes te-
rrestres. Los principales contribu-
yentes fueron los puertos de Los An-
geles, Mumbai (India), Port Eliza-
beth (EEUU) y Barcelona. La divi-
sion invirtié 580 millones en cons-
truir nuevas terminales en Croaciay
Brasil, ampliar la terminal de Lazaro
Cérdenas en Méxicoy renovar las
de Mobile en EEUU.

Nueva solucién para
la empresa familiar

El empresariado familiar cuentaa
partir de ahora con unanueva solu-
cién de capital flexible y 100% espa-
fiola para acelerar el crecimiento de
sus negocios. Tras haber vendido el
25% de Prosur al fondo ICG, Juan
de Dios Hernandez, fundador dela
compania, ha constituido una socie-
dad de inversion, bautizada como
Khemia, através de la cual invertira
500 millones de euros de su propio
patrimonio en un plazo de dos afos
en tomar minorias en empresas es-
panolas de propiedad familiar. El fa-
mily office, que esta dirigido por To-
mas de Heredia, busca apoyar a las
companias espafolas lideres en sus
respectivos sectores ofreciendo una
solucién que, a priori, es mucho mas
ventajosa que un fondo de capital
riesgo o uno de deuda privada, ya
que contara con derechos mucho
mas limitados y un coste menor,
pues surentabilidad estara fijadaen
el entorno del 10-15%. Bajo el lema
de “empresarios que acomparfian a
empresarios”, Khemia, que nace con
un equipo de inversion de seis per-
sonas, tiene previsto realizar inver-
siones de entre 50y 70 millones de
euros mediante ampliaciones de ca-
pital y compraventas de acciones pa-
raasegurar participaciones de entre
el 5%y el 30%. Sus primeras inver-
siones llegaran en los proximos me-
ses, en los que la firmabusca posicio-
narse como el socio de referencia al
que busque el tejido empresarial es-
paiol parallevar sus compaiias al
siguiente nivel manteniendo el con-
trol del accionariadoy el liderazgo
delagestion yla estrategia.
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Los salarios en convenio ralentizan su avance
al 3,03% en enero y lo acompasan a la inflacion

J.D.Madrid

Mientras el SMI calienta mo-
tores para subir un 4,4% con
efecto retroactivo desde el 1
de enero, los sueldos negocia-
dos en convenio han levanta-
do ligeramente el pie del ace-
lerador, acompasando en el
arranque de 2025 su marcha
ala de la inflacion. La mejora
salarial media pactada en los
convenios registrados hasta
enero fue del 3,03%, apenas
tres centésimas por encima
del IPC del mesyy tres centési-
mas menos que en diciembre,
cuando subieron en prome-
dio un 3,06%. Pero donde
mejor se deja notar la desace-
leracion en el ritmo de subi-

das es en los primeros conve-
nios rubricados este mismo
afio (la mayoria fueron firma-
dos antes pero tienen efectos
economicos en 2025), donde
los incrementos retributivos
se reducen a una media del
2,42%. Siaeso se afiade que la
inflacién ha acelerado en los
ultimos cuatro meses, al pa-
sar del 1,5% interanual en
septiembre al 3% en enero, el
diferencial positivo de los sa-
larios respecto alos precios se
ha reducido a la minima ex-
presion.

Esto no significa a priori
queel poder adquisitivo de los
trabajadores vuelva a estar en
peligro. Primero, porque esos

primeros convenios sellados
en 2025 son muy pocos (ape-
nas7)y afectan a alrededor de
2.200 empresas y a unos
12.000 trabajadores. Y segun-
do, porque, en los convenios
con efectos en este afio, un ni-
mero muy significativo de
empresas, mas de 256.000, ha
pactado con sus empleados
un aumento retributivo pro-
ximo al 4% (un 3,98% concre-
tamente), del que se benefi-
ciaran 1,95 millones de perso-
nas, casi el 33% del total de
trabajadores concernidos por
los convenios registrados has-
talafecha.

Esa mejora esta en linea
conel dato publicado ayer por

la Agencia Tributaria, que
muestra un incremento sala-
rial del 3,8% en las grandes
empresas en 2024.

Disparidad

Pero no todos los asalariados
han tenido la misma suerte
que ese 33%. De hecho, el
grueso delos trabajadores in-
cluidos en los convenios re-
gistrados hasta enero vera re-
valorizado su sueldo por de-
bajo del 3%.

En concreto, un total de
2,27 millones de empleados
(més del 38% del total) han
pactado un alza media del
2,97%, mientras que otros
1,69 millones de trabajadores

(el 28,6%) veran mejoradas
sus remuneraciones en una
horquilla muy amplia y dis-
par que fluctiiaentre el 0,26%
yel2,45%, pasando por incre-
mentos intermedios del 1,4%
y €l 1,92%. A ellos se afiaden
9.625 que este afio veran con-
gelados sussalarios.

Por grandes sectores eco-
nomicos de actividad, el de
servicios es el tinico en el que
los sueldos suben por encima
del 3%, un 3,18% concreta-
mente, mientras que en el
resto estd por debajo. Enlain-
dustria, el alza media pactada
fue del 2,81%; en la construc-
cién del 2,62% y en el sector
agrario del 2,09%.

En los pocos
convenios firmados
este mismo afio el
alza media pactada
se reduce al 2,42%

Las asimetrias son aiin mas
pronunciadas en el ambito te-
rritorial, con una diferencia
de 1,3 puntos entre la comu-
nidad autéonoma donde mas
suben, Madrid, con un au-
mento medio pactado del
3,73%, y donde menos, Cana-
rias, donde lo hace un 2,42%.
Después de Madrid, la mayor
mejora salarial media se re-
gistra en Aragon, con un alza
del 3,32%; seguida de Balea-
res, con un 3,25%, y de Nava-
rra, conun 3,18%.

En Catalufia, el incremento
medio es del 3,1%, aunque en
el caso concreto de Barcelona
la revision salarial promedio
asciende al 3,69%.

P.14
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El total de fijos discontinuos en paro ya
supera a los que se encuentran activos

Los demandantes de empleo con este tipo de
contrato sumaron casi 860.000 el mes pasado

Javier Esteban MADRID.

Desde la entrada en vigor de la re-
forma laboral, una de sus polémi-
cas recurrentes es el papel que jue-
gan los fijos discontinuos en la evo-
lucién del mercado laboral. Duran-
te estos ultimos meses, el trabajador
deja de cobrar su sueldo y es dado
de baja a la Seguridad Social, pero
no cuenta como parado, sino como
demandante con relacién laboral, al-
go que ha hecho que muchos los
consideren una forma de maquillar
las estadisticas. El incremento de
sus cifras no ha dejado de desper-
tar dudas hasta que en enero ha ocu-
rrido algo inédito: hubo mas de es-
tos demandantes con relacion la-
boral inscritos en los servicios pu-
blicos de empleo que asalariados
fijos discontinuos trabajando.

En concreto, el primer mes del
afio cerr6 con 779.789 afiliados me-
dios a la Seguridad Social en alta
con un contrato de este tipo (765.851
segun los datos a tltimo dia de mes),
mientras las estadisticas del Sepe
arrojan una cifra de 859.795 deman-
dantes con relacién laboral. Es la
primera vez que este niumero supe-
ra el de los trabajadores en activo
desde que concluyd la vacatio legis
de tres meses que la reforma labo-
ral se dio para la supresion de los
contratos temporales por obray ser-
vicio, lo que supuso que la cifra de
fijos discontinuos se disparara.

Los meses anteriores aun vienen
lastrados por la pandemia: los con-
finamientos hicieron que también
se les aplicaran medidas extraordi-
narias en materia de prestaciones
de desempleo, similares a las de los
ERTEs. Ademas, las estadisticas ve-
nian afectadas por un cierto caos
burocratico. Pero en cuanto la si-
tuacién se normaliz6, los deman-
dantes con relacion laboral se des-
plomaron, hasta los 230.972 en ma-
yo de 2022, una vez concluidala va-
catio legis. Pero desde entonces se
han multiplicado por 3,6. Mientras
la cifra de afiliados medios se man-
tiene en niveles practicamente idén-
ticos: solo han aumentado un 1,08%.

Aunque hay que tener en cuenta
que, al tratarse de empleos de ca-
racter estacional, comparar un mes
de mayo con diciembre no es de-
masiado correcto. Si nos remonta-
mos a diciembre de 2019 (iltimo
periodo comparable sin el efecto
pandemia) nos encontramos 356.731
afiliados medios fijos discontinuos
y 301.316 demandantes con relacion
laboral. Desde entonces, los prime-
ros se han disparado un 118% y los

El Gobierno acumula casi dos afios sin publicar
las cifras de ‘falsos indefinidos’ sin ocupacion

La contradictoria situacion de los 'falsos indefinidos’ en Espana
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*La'vacatio legis’ de tres meses en la reforma retrasé su impacto en los fijos discontinuos inactivos.

Afiliados fijos discontinuos en activo

2023

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y Tesoreria general de la Seguridad Social.
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Incentivos al ser
demandante
de empleo

Aungque algunos demandan-
tes de empleo no obtienen
ninguna retribucién econémi-
ca, el objetivo es beneficiarse
de otro tipo de ayudas, como
cursos de formacion, orienta-
cién laboral o ganar puntos en
convocatorias de empleo pu-
blico. Beneficios que alcanzan
tanto a los desempleados co-
mo a aquellos que si estan
trabajando. Pero en el caso de
los fijos discontinuos hay otra
razon: la volatilidad de sus
empleos. A diferencia de los
demandantes ocupados, los
que tienen relacion laboral
atraviesan periodos de inacti-
vidad cada pocos meses o in-
cluso semanas. Como hay
que renovar la solicitud cada
tres meses, es muy posible
que el momento del tramite
les pille sin trabajar, por lo
que optan por mantener la
solicitud vigente.

segundos un 185%. Pero aqui sur-
ge una sorpresa: en el tltimo afio,
el incremento del namero de asa-
lariados se ha frenado abruptamen-
te. Asi, los afilados han caido un 3,3%
respecto a enero de 2024, aunque
los demandantes atin se han incre-
mentado un 10%.

Argumento de Diaz

Hace exactamente dos afios, la vi-
cepresidenta segunda y ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, se compro-
meti6 a publicar datos desglosados
de la situacion real de los fijos dis-
continuos inactivos. Nunca lo hizo.
Desde entonces, su departamento
se enroca en tres argumentos ante
cada consulta.

El primero, que los trabajadores
en esta situacion nunca han conta-
do como parados y asi lo dicta una
orden de 1985. Es cierto, aunque la
misma normativa faculta al Gobier-
no a publicar informacién mas des-
glosada de los colectivos no para-
dos, algo que se ha hecho en muchas
ocasiones, como se ve solo con ana-
lizar la actual serie estadistica del
SEPE, que se remonta a 2005.

El segundo, que el registro y cla-
sificacién de la demanda depende
de las comunidades auténomas, no

del SEPE, que solo publica los da-
tos. Esto también es verdad, con un
matiz: el organismo estatal revisay
coteja los datos, ya que de ellos de-
pende el pago de prestaciones. De
hecho, es habitual que miles de de-
mandantes sean reasignados en otras
categorias de un mes a otro. Esto
nunca ha supuesto un problema pa-
ra las estadisticas, salvo en otofio de
2022, cuando el desfase superd los

El primer mes
concluyé con
779.789 afiliados
medios en esta
rabrica contractual

100.000 parados que se reasignaron
como demandantes con relacion la-
boral. ;Qué ocurrié? Que las comu-
nidades contaron a fijos disconti-
nuos inactivos como desempleados
por un error en el cruce de los da-
tos de baja de la Seguridad Social.
El tercer argumento, es el redu-
cid peso del empleo fijo disconti-
nuo, apenas un 5% del total de la
afiliacion. Tampoco es falso, pero

obvia disparada volatilidad de es-
tos contratos. El pase a la inactivi-
dad es la segunda causa de baja de
afiliacion en Espaiia, solo por de-
tras del fin de un contrato tempo-
ral. Ademas, el propio Ministerio
halanzado una campafa de Inspec-
ci6én sobre las empresas de trabajo
temporal y otras empresas contra
el ‘abuso’ de esta figura (pese a que
fue la reforma laboral la que permi-
ti6 que las ETTs hacer contratos fi-
jos discontinuos para ponerlos a
disposicion de sus clientes).

En cualquier caso, parece que es-
ta presion legal y la propia comple-
jidad de la figura ha hecho que pier-
da interés para las empresas, aun-
que se mantiene en niveles muy ele-
vados respecto a su media histérica.
Y aunque haya menos, esto no sig-
nifica que su rotacion se hay redu-
cido, como hemos contado en elE-
conomista.es. Asi que, ante la opa-
cidad del Gobierno, las preguntas
siguen en el aire. La mas habitual,
silos demandantes con relacion la-
boral son paro oculto es mas com-
pleja de lo que muchos se plantean.
Para empezar, sabemos que es la ca-
tegoria en la que se incluyen los fi-
jos discontinuos, pero no si todos
son fijos discontinuos.
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Empresarios avisan: Espana “no es
un buen pais” para iniciar un negocio

INFORME/ Un 56% de los empresarios encuestados por Funcas dice que Espafia no es un pais propicio
para poner en marcha una empresa por la sobrerregulacion, la inseguridad juridica y la alta fiscalidad.

J. Diaz. Madrid

Es dificil saber con exactitud
hasta qué punto ha calado en
la opinion publica el discurso
antiempresa que, de forma
reiterada, mantienen algunos
de los socios y aliados parla-
mentarios del Ejecutivo y, en
muchas ocasiones, con acento
mas o menos marcado, desde
las propias esferas guberna-
mentales, pero es evidente
que si hahecho mella en el te-
jido productivo. Un 66% de
empresarios y directivos es-
pafioles considera que suima-
gen en la sociedad es “bastan-
te negativa” (el 56%) o, direc-
tamente, “muy negativa” (el
10%), frente al exiguo 14%
que cree que es positiva. Asilo
refleja un informe publicado
ayer por Funcas bajo el titulo
Ante una década critica: per-
cepciones y perspectivas del
empresariado espafiol sobre su
entorno, imagen y responsabi-
lidad social, basado en una en-
cuesta a 400 empresarios y
directivos espafioles y en el
que se resalta que para practi-
camente la mitad de los son-
deados la imagen que de ellos
se tiene entre la opinién pa-
blica ha empeorado en los ul-
timos cinco afos.

Aunque los empresarios y
directivos encuestados se
muestran prudentes a la hora
de atribuir causas directas a
este deterioro, si hacen alu-
sion al “discurso desfavorable
del que, en los ultimos afios,
han sido objeto en la esfera
publica”, mensaje negativo (y

Elena Ramén

reiterado) que juzgan espe-
cialmente injusto en tanto
que ellos se perciben a si mis-
mos “como actores que cum-
plen con su parte en el contra-
to social, contribuyendo al
crecimiento economico y al
del empleo”, sefiala el docu-
mento.

Pero hay una derivada to-
davia mas preocupante del
entorno crecientemente hos-
til que percibe el empresaria-
do en los tltimos afios, fruto
del auge de un populismo po-
litico empeiiado en culpar a
las élites econdmicas y empre-
sariales de practicamente to-

dos los males de los ciudada-
nos,yesque parael 56% de los
encuestados “Espafano es un
buen pais para poner en mar-
chauna empresa por la sobre-
rregulacion, la inseguridad ju-
ridica y la elevada fiscalidad”,
frente al 32,8% que cree que si
lo es. En un clima en el que “la
inestabilidad politica genera
sensacion de inseguridad juri-
dica”, dicha inseguridad y el
malestar que genera alcanzan
sus cotas mas altas en el ambi-
to de la fiscalidad, segtn los
encuestados, que advierten de
una peligrosa espiral: si el au-
mento de los gravamenes, cu-

Empresarios y directivos advierten de que “la inestabilidad politica genera sensacion de inseguridad juridica”.

ya tendencia es “invariable-
mente expansiva”, se reper-
cute en los precios, los pro-
ductos pierden competitivi-
dad; si esto a su vez se plasma
en menores beneficios, “se re-
siente la capacidad de las em-
presas para innovar, crecer o
mejorar las condiciones labo-
rales”. Un bucle muy peligro-
so para el potencial de creci-
miento de la economia a me-
dioylargo plazo.

“Visién poco estimulante”
Ademas, los empresarios y di-
rectivos sondeados alertan de
que esta percepcion de inse-

guridad juridica, junto al “mal
aprovechamiento de la pre-
sion fiscal”, que ven “despro-
porcionadamente alta en rela-
cién con la calidad de los bie-
nes y servicios que provee el
Estado”, se traduce en una “vi-
sién poco estimulante para la
actividad empresarial que
afecta mas a Espana que a
otros paises europeos”. Todo
ello aderezado por un exceso
de regulacion y de burocrati-
zacion que perciben como “las
mayores debilidades estructu-
rales del entorno empresarial
espafiol”, puntos flacos que
ademas se ven agravados por

Los empresarios se
quejan del “discurso
desfavorable” lanzado
contra ellos desde

la “esfera piblica”

la falta de unidad de mercado;
esto es, por “unas administra-
ciones publicas superpuestas
y, a menudo, descoordinadas,
ysuineficiente funcionamien-
to”. En este sentido, el 48% de
los encuestados considera que
los ambitos publicos mas ne-
cesitados de reforma son, pre-
cisamente, la Administracion
y la funcion publica; seguidos
de la fiscalidad, mencionada
por el 41%, y del sistema edu-
cativo, citado por el 40%y que
se ve desacoplado de las nece-
sidades del sistema producti-
vo.Y critican la “incongruente
planificacién y gestion” del fe-
némeno migratorio, asi como
el progresivo debilitamiento
de los “valores de esfuerzo y
laboriosidad”.

Pese atodo y a que una ma-
yoria considera que Espana
no es un buen pais para poner
en marcha una empresa, los
empresarios también valoran
las fortalezas del pais, que
centran en la pujanza de de-
terminados segmentos de la
sociedad y de la economia
productiva, anticipando un
aumento de la demanda de
sus mercancias en los proxi-
mos afos, lo que, segiin el es-
tudio, “implica su confianza
en el valor de lo que producen
y en su capacidad para dar
respuesta a esa demanda en
un entorno nada facil”. Sin
embargo, lo cierto es que in-
cluso quienes consideran que
Espana es un buen pais para
invertir “expresan reservas
sobre la coyuntura politica”,
llegando algunos a afirmar
que “no es el momento mas
aconsejable para venir aqui®.
Inseguridad, pero también
mucha desconfianza.

Francia invertira 109.000 millones de euros en TA

A.Ormaetxea. Madrid
Paris se ha convertido en el
arranque de esta semana en
la capital europea de la inteli-
gencia artificial (TA).

A iniciativa del presidente
de Francia, Emmanuel Ma-
cron, la capital gala alberga
entre ayer y hoy una cumbre
de la TA europea que ha reu-
nido a mas de cien empresas.
Macron quiere situar a su pa-
is a la vanguardia de esta tec-
nologia y, el domingo por la
noche, pocas horas antes de
que se inaugurara la cumbre
parisina, anuncio inversiones
por valor de 109.000 millones
de euros que se llevaran a ca-
bo en Francia alo largo de los

proximos anos. Esa cifra in-
cluye algunos de los anuncios
que se han realizado en los ul-
timos dias.

La principal firma francesa
de este sector, Mistral Al,
anuncio el domingo que cons-
truira en Francia su primer
centro de datos, con una in-
version de varios miles de mi-
llones de euros, segun dijo su
responsable, Arthur Mensch,
al canal TF1.

Mistral lanz6 la semana
pasada su aplicacion de con-
versacion de IA, bautizada
como Le Chat. Por otro lado,
el fondo canadiense Broo-
kfield dio a conocer la inver-
sion de 20.000 millones de

euros en Francia para cons-
truir centros de datos, el pri-
mero de ellos en Cambrai.
Uno de los puntos clave de
este encuentro es la necesi-
dad de que la Uni6n Europea
(UE) no se quede rezagadaen
materia de IA a nivel global.
Para conseguir este objetivo,
mas de sesenta empresas eu-
ropeas lanzaron ayer en Paris
una iniciativa; su objetivo es
hacer de Europa “un lider

Sesenta empresas
lanzaron ayer

una iniciativa

para impulsar

la 1A en Europa

global en la inteligencia artifi-
cial” (IA). Creen que una
oferta de mercado integrada
sera un entorno propicio para
la creacion de nuevas empre-
sas en este sector tecnoldgico.

La autodenominada Ini-
ciativa de Campeones de la
Union Europea en la IA fue
presentada ayer y las empre-
sas implicadas destacaron en
un comunicado que para la
adopcién a gran escala de la
IA en Europa quieren colabo-
rar de forma “laboriosa y
constructiva” con la Comi-
sién Europea y con los go-
biernos de los paises miem-
bros para crear un marco re-
gulatorio “drasticamente

simplificado” que “desblo-
quee la innovacion local y el
liderazgo global”.

Esta previsto que las pri-
meras discusiones entre con-
sejeros ejecutivos de estas so-
ciedades y dirigentes euro-
peos se llevaran a cabo inme-
diatamente.

En esas conversaciones es-
taran junto a Macron, como
anfitrion, la presidenta de la
Comision Europea, Ursula
von der Leyen y los jefes de
Estado y Gobierno de Aus-
tria, Bélgica, Bulgaria, Croa-
cia, Republica Checa, Esto-
nia, Finlandia, Alemania,
Grecia, Irlanda, Paises Bajos,
Polonia, Eslovaquia, Eslove-

niay Suecia.

En lalista de las compaiiias
implicadas hay multinacio-
nales de diferentes sectores
como la banca (BNP Paribas
o Deutsche Bank), la energia
(TotalEnergies, E.ON, EDF,
Siemens Energy), las teleco-
municaciones  (Orange,
Deutsche Telekom), el navie-
ro (CMA CGM) la farmacia
(Novo Nordisk), el lujo
(I’Oréal, Kering), el automo-
vil (Mercedes Benz, Porsche)
o la aerondutica (Airbus,
Lufthansa) entre otros. Tam-
bién hay algunas cuyo nego-
cio esta directamente relacio-
nado con Internet, como
Spotify, SAP o Mistral AT
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La industria espanola
se ha preparado para mitigar el

golpe de los aranceles de Trump

» El sector del acero
y el aluminio exporta
500 millones, aunque
algunas empresas ya
estan fabricando alli

RAUL MASA
MADRID

Donald Trump ha vuelto a agitar el
mapa de la economia mundial. En esta
ocasion el foco se ha puesto sobre el
sector del acero y el aluminio. En con-
creto, ha anunciado aranceles del 25%
para las importaciones. Por lo que res-
pecta a Espafia, con un volumen de ex-
portaciones hacia EE.UU. cercano a
los 500 millones de euros, el impacto
podria haber sido mucho mayor si al-
gunos de los principales actores no tu-
vieran ya presencia en suelo america-
no.

Segtin han explicado a ABC diver-
sas fuentes sectoriales, el golpe sera
menor de lo esperado puesto que los
aranceles a estos productos estdn en
pie desde el primer mandato de Trump.
Ademds, muchos de los grandes in-
dustriales llevan tiempo deslocalizan-
do alguna produccién, y trasladando
dicha capacidad a EE.UU.

Otro factor importante es que estas
empresas también han virado parte
de su negocio hacia la consultoria es-

GRAN INCERTIDUMBRE
Empresas en EE.UU.

Algunas de las grandes empresas
del acero y el aluminio espaiiolas
han conseguido, al menos en Bolsa,
salvar un lunes que se antojaba
como negro. El motivo ha sido la
implantaciéon que tienen en EE.UU.
desde hace algunos afos. Una
situacion que podria ir a mas
teniendo en cuenta las perspectivas.

Gran volumen

Pese todo, las exportaciones a
EE.UU. son elevadas: 371 millones
en el caso del acero y 130 en el del
aluminio. Y no solo es algo que
afecta a las empresas que directa-
mente exporta, sino que las
industrias auxiliares también se
veran afectadas.

Tsunami mundial

Desde el sector del aceroy el
aluminio piden prudencia porque
lo que se ha demostrado en la
segunda aventura presidencial de
Trump es que puede pasar de todo.

tratégica y otras opciones que, rela-
cionadas con su negocio, no estan so-
lamente orientadas hacia la produc-
cién. En este sentido, las posiciones
de Trump sobre los sectores relacio-
nados con las tecnologias fésiles a ni-
vel energético, sobre todo gas, también
son un segmento muy atractivo para
las companias espafolas a la hora de
proveer de material.

Por lo que respecta a algunas de las
principales compaiias espafiolas, des-
de Tubacex consideran, de momento
con gran cautela, que el impacto en su
caso serd menor a diferencia de otras
empresas del sector del acero. Los mo-
tivos fundamentales son que el grupo
cuenta con una importante presencia
en el mercado estadounidense, con
siete plantas productivas fabricando
producto para los sectores de energia
y aeroespacial (las dos fabricas prin-
cipales en dicho pais -en Pensilvania
y Oklahoma- mads cinco plantas de me-
canizados de precision, fabricacién de
componentes de taladrado ‘upstream’
y ‘renting’ de dichas herramientas, a
través de la empresa coparticipada
NTS.

Mientras, la gran acerera espafiola,
Acerinox, tiene presencia en Estados
Unidos €, incluso, llegé a comprar una
compaiiia, Haynes. Una situaciéon que
le lleva a tener més de la mitad de sus
ingresos directamente en suelo esta-
dounidense.

No obstante, el impacto es impor-
tante pese a que algunas grandes em-
presas no se vean afectadas directa-
mente. Por eso, la gran peticion en es-
tos momentos es que se negocie.

Una Europa fuerte

Desde la gran patronal del acero Une-
sid, se considera fundamental «la reac-
tivacién de las negociaciones entre la
Unién Europea y Estados Unidos en
materia de acero y aluminio, con es-
pecial atencion a los compromisos de
descarbonizacién».

Desde Unesid hacen hincapié en «la
importancia de una Europa fuertey
unida, preparada para entablar nego-
ciaciones dificiles y proteger sus pro-
pios intereses. Apuestan por el didlo-
goyla cooperacién como mejores he-
rramientas para asegurar en un marco
comercial predecible y equilibrado».

Asimismo, desde la organizacién
apoyan la necesidad de un compromi-

REACCION EN BOLSA

Acerinox *3,7% (10,48)
Tubos Reunidos 10,5% (0,58)
Tubacex 0% (3,82)
ArcelorMittal +0,6% (2718)

SO temprano para prevenir interrup-
ciones significativas en las relaciones
comerciales y de inversién entre am-
bas partes. Consideran positivo que la
UE esté adoptando una postura proac-
tiva y unida para proteger sus intere-
ses comerciales y econdmicos, bus-
cando al mismo tiempo el didlogoy
preparandose para posibles medidas
si fuera necesario.

Mensajes politicos

El ministro de Economia, Carlos Cuer-
Do, expreso ayer que se iba a reunir
ayer con el sector del acero y del alu-
minio en Espafia. «<Desde Espafia, que-
remos mandar un mensaje de confian-
za'y de apoyo al sector del acero y del
aluminio. Apoyo al sector, a las empre-
sasy alos trabajadores», aseguré Cuer-
po.
No fue el tinico que se pronuncio.
El ministro de Asuntos Exteriores, José
Manuel Albares, aseguré que la UE,
que es quien tiene las competencias
en materia comercial, estd «prepara-
da para cualquier eventualidad» a la
espera de que haya una comunicacion
oficial sobre los aranceles a la impor-
tacion de acero y aluminio.

Por su parte, la Comision Europea
ya ha avisado a Trump de que no hay
«justificacién» para imponer arance-
les a las exportaciones a estos produc-
tos, y por tanto respondera ante cual-
quier medida «injustificada» que pue-
da poner en riesgo los intereses
europeos. Se trata asi de la primera
reaccion de Bruselas al anuncio.

Desde el sector acerero piden la ma-
xima prudencia en los préximos mo-
vimientos que se den tanto desde la
UE, como las significaciones de cada
pais. Pese a que el golpe se ha podido
amortiguar, al menos en parte, esa ci-
fra de exportacion cercana a los 500
millones es muy importante.

P.3
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La UE respondera a los gravamenes
de EE UU para proteger los intereses
europeos de “medidas injustificadas”

Francia exige a las autoridades de Bruselas represalias inmediatas tras los aranceles
anunciados por Trump » El flujo comercial entre ambos socios es el mayor del mundo

Bruselas

MARIA R. SAHUQUILLO

(EL PAIS)

La Comisién Europea ase-
guro ayer que responderd a
la guerra comercial lanzada
por Donald Trump y prote-
gera los intereses europeos
de “medidas injustificadas”.
Lareaccion se produce des-
pués de que el presidente
estadounidense anunciara
el domingo por lanoche que
va aimponer nuevos arance-
les, de un 25%, a las importa-
ciones de acero y aluminio.
Bruselas, que asegura que
no ha recibido aiin ninguna
notificacién, remarcé que no
actuaré frente a “anuncios
generales” e insisti6 en que
esta preparada para tomar
represalias. “La UE no ve jus-
tificacién para la imposiciéon
de aranceles a las exporta-
ciones”, asegurd el Ejecuti-
Vo comunitario en una breve
declaracién difundida ayer
por lamanana enla que llegd
a decir que esa imposicion
seria “ilegal”.

La Unién Europea en
su conjunto representa el
principal socio comercial
de Estados Unidos. El flujo
bilateral entre ambos cons-
tituye el mayor intercambio
de bienes y servicios de todo
el mundo, con una cifra de
1,5 billones de euros en 2023,
seguin datos de la Comisién
Europea. Cualquier cambio
delas condiciones enlas que
comercian generara un gran
impacto.

Elrepublicano desliz6 en
conversacién informal con
los periodistas que decreta-
r4los aranceles al aluminio y
al acero de manera inminen-
te, y aseguré que impondra
otros gravamenes a lo largo
delasemana. Trump ya im-
puso aranceles al aluminio

Dos empleados junto a bobinas de metal de Salzgitter en Alemania. GETTY IMAGES

(un 10%) y al acero (un 25%)
en 2018, durante su primer
mandato, que para la UE
suponian unos 7.000 millo-
nes de délares de impacto
(6.788 millones de euros). E1
club comunitario respondié
entonces con represalias a
varios productos estadou-
nidenses. Sin embargo, su
sucesor, el demécrata Joe Bi-
den negoci6 con la UE, Reino
Unido y Jap6n cuotas tem-
porales libres de impuestos
por parte de ambas partes
(ue venceran en unas cuan-
tas semanas.

En este contexto de en-
frentamiento comercial, la
presidenta de la Comision
Europea, Ursula von der
Leyen, se reunira hoy con
el vicepresidente estadouni-
dense, J. D. Vance, en Paris.
Vance acude a la cumbre so-
bre inteligencia artificial que
ha organizado el presidente
francés, Emmanuel Macron,
y la cita se producira en los
margenes de ese encuentro.
Seré el primer contacto di-

recto que tenga el Ejecutivo
comunitario conlanueva cd-
pula estadounidense desde
que Donald Trump asumio la
presidencia. “Es el momento
de la colaboracién, no de la
confrontacién”, subrayé ayer
un portavoz comunitario.

Respuesta firme

Algunos Estados miembros
dela UE ya se han apresura-
do areclamar ala Comisién
Europea —que tiene compe-
tencias exclusivas en politi-
ca comercial para el bloque
comunitario— que se prepa-
re para tomar represalias.
A primera hora, el minis-
tro de Exteriores francés,
Jean-Noél Barrot, exigio a
la Comisién que imponga
aranceles a productos es-
tadounidenses de forma in-
mediata, como respuesta a
los de Washington.

“[El republicano] ya
impuso esos aranceles en
2018 y entonces respondi-
mos. Ahora replicaremos
de nuevo”, advirtié Barrot

al canal francés TF1. “[Bru-
selas] dijo que estaba lista
[para emprender represa-
lias] cuando llegara el mo-
mento. Y el momento ha
llegado”, anadié.

Fuentes de Bruselas han
senalado estos dias que la
Unidn esté lista para dar una
respuesta “firme” ante los
gravamenes “injustificados”,
pero también apuesta por
negociar con Trump para no
llegar a una guerra comercial
completa. Esa fue la receta
durante el primer mandato
del populista republicano,
cuando el entonces presi-
dente de la Comisién Euro-

La CE decidira su
réplica en funcion
de los productos
europeos
gravados

pea, Jean-Claude Juncker,
negocié para que la escalada
quedase en una escaramuza
y prometi6 a EE UU que, si
no se lanzaba a una espiral
arancelaria, la UE impulsaria
las compras de gas natural
licuado (GNL, que llega por
barco) y bajaria los gravame-
nes a la soja y las langostas.
Ahora, la presidenta Von der
Leyen también ha abierto la
puerta a potenciar el aumen-
to de adquisiciones de GNL.

Hay otras medidas que
tedricamente podrian con-
tentar a EE UU, como la re-
duccién de los aranceles
a los vehiculos estadouni-
denses (aunque eso deberia
aplicarse también a los de
otros paises) y afianzar las
compras de material militar,
de las que la UE todavia es
dependiente, segiin varias
fuentes europeas.

Pero, si llega la guerra
comercial, la UE impondra
(o aumentara) también los
aranceles a productos pro-
venientes de Estados Uni-
dos. Y los elegird, ademas,
de Estados sensibles para
el partido republicano —para
que sus senadores y congre-
sistas presionen a Trump—
y a productos importantes
para el campo, lo que puede
anadir inestabilidad en un
contexto de aumento de pre-
cios, segin apuntan fuentes
comunitarias al corriente de
la discusién sobre las repre-
salias. Sin embargo, Bruse-
lasno ha desvelado atin cual
sera su respuesta concreta:
se decidira en funcién de los
productos europeos grava-
dos por EE UU, del momento
elegido y de los mercados,
dicen las mismas fuentes.

“La imposicién de aran-
celes seria ilegal y econ6mi-
camente contraproducen-
te, especialmente dadas
las cadenas de produccion
profundamente integradas
que la UE y Estados Uni-

dos establecieron a través
del comercio y la inversién
transatlanticos”, aseguro la
declaracién de la Comisién
Europea de ayer. “Los aran-
celes son esencialmente im-
puestos. Alimponer arance-
les, EE UU estaria gravando
a sus propios ciudadanos,
aumentando los costes para
las empresas y alimentan-
do la inflacién. Ademas, los
aranceles aumentan la in-
certidumbre econémica y
alteran la eficiencia y la in-
tegraciéon de los mercados
globales”, recordé Bruselas.

Perjuicio para todos

La Comisién Europea incidié
en que la imposicién de los
aranceles seria mala para to-
dos y defendi6 que la media
de gravamenes aplicados a
los bienes que importa la UE
es muy baja. “Mas del 70% de
las importaciones entran en
la UE sin aranceles”, dijo un
portavoz comunitario.

Maés alla de esos mensa-
jes, Bruselas mantiene un
perfil bajo ante las amenazas
de Trump y ha optado por no
pronunciarse demasiado, al
menos de momento. A fina-
les de la primavera pasada,
un grupo de trabajo de la
Comision Europea empezo
a estudiar los escenarios
posibles en Estados Uni-
dos, entre ellos, la victoria
de Trump, y su impacto en
Europa. De ese andlisis salie-
ron planes de contingencia
que el Ejecutivo comunitario
ha mantenido en secreto.

Mientras, se estd librando
una batalla soterrada den-
tro de la Comisién entre
los pragméticos, que creen
que hay que responder a los
aranceles de Trump solo con
medidas comerciales y quie-
nes apuestan por sacar toda
la artilleria.

En esta segunda estra-
tegia se estudian férmulas
como aplicar el reglamento
anticoercion, que puede in-
cluir férmulas para cerrar el
mercado europeo a ciertos
bienes o servicios ofrecidos
por otros paises y hasta im-
pedir que empresas de otro
pais concursen en licitacio-
nes publicas o participen en
proyectos financiados con el
presupuesto comunitario.
Un arma de seguridad eco-
némica que entrd en vigor en
2023 y que estaba pensada
mas bien para China o Ru-
sia, pero que ahora también
podria aplicarse a Estados
Unidos.
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Las tasas al acero y el aluminio amenazan
500 millones en exportaciones espaiolas

En cambio, protegen a companias como Acerinox, con fuerte presencia en Estados Unidos

Carles Huguet BARCELONA.

La amenaza de Donald Trump de
recuperar unos aranceles del 25%
alaimportacion de acero y alumi-
nio a Estados Unidos pone en jue-
go hasta 500 millones de euros en
ventas desde Espafia. Aunque el pa-
is norteamericano no figura entre
los grandes destinos de las expor-
taciones nacionales —por un tema
de costes-, grupos como Megasa,
Tubos Reunidos, Tubacex o Celsa
si tienen cierto peso en sus cuentas
de resultados que depende de es-
tas ventas. La otra cara de la mone-
da, no obstante, es Acerinox, que
vislumbra el freno a la competen-
cia internacional como una opor-
tunidad de incrementar su cuota
de mercado en el pais.

Alaespera de ver si se concretan
las tasas, Unesid -la patronal del
acero-y AEA -de aluminio- ya hi-
cieron sus célculos sobre el poten-
cial impacto de un arancel. En el
caso del acero, Espafia exportd en
2024 unas 250.000 toneladas de
acero anuales a Estados Unidos, lo
que representa el 3,3% del total. Se-
gun precios de mercado, el valor
ronda los 370 millones. Con el alu-
minio, las cifras son inferiores: las
exportaciones son de 20.000 tone-
ladas anuales, con un valor que se
acerca a los 130 millones.

Los 500 millones que suman am-
bos negocios no ponen en riesgo la
supervivencia de la siderurgia es-
pafiola, pero si son varias las firmas
que tenian en Estados Unidos un
mercado importante, a pesar de te-
ner ya fabricas alli. Dos que no la

tienen, y se ven afectadas por la ta-
sa, son Celsay Megasa. La firma ca-
talana veia en su aceria de Laracha
(A Corufia) un trampolin para ven-
der en EEUU y Canada. También
la compaiiia gallega exporta acero
largo corrugado desde su planta de

Nar6n (A Corufia) alli y aunque no
es su principal mercado ya se vio
obligado a incrementar los precios
con la anterior subida de tasas.
Mejor protegidos estan nombres
como Tubos Reunidos y Tubacex,
apesar de que su cuota de ventas a

"“El problema no esta en la Unién
Europea, el problema esta en Asia”

Empresas del sector como Alibérico -cuya fabrica en Carolina del Sur
esta parada- avisan de que el problema no esta en Europa, sino que
esta en Asia por las exportaciones de producto desde paises como
China, India y Turquia. “EEEUU tiene en estos momentos los mismos
problemas que Europa respecto a la competencia de estos paises que
compiten con unos precios muy bajos en un entorno que se ajusta a
unas normativas muy lejanas a los estandares de la UE", sefialo.

EEUU no es desdefiable, debido a
que tienen presencia industrial en
el pais. Tubos Reunidos, con un cen-
tro en Texas, defendia este lunes
que confia en minimizar los aran-
celes “dada su posicion de presti-
gio” en el mercado y a la expecta-
tiva de una subida de la demanda.
Mientras, Tubacex recordaba que
suma siete plantas en EEUU.
Fuentes del sector sefialan que
parte del material que utilizan es-
tas instalaciones es importado des-
de Espafia, por lo que la afectacion
podria existir igualmente.
También Arcelormittal con am-
plia presencia en Estados Unidos —
y planes de incrementarla- se vera
ligeramente afectada, pues desde
sus fébricas espafiolas hace algu-
nas exportaciones de productos lar-

gos o alambrén. No obstante, la si-
derurgia espafiola no se pone en
riesgo debido a que su mercado na-
tural es el europeo y el Norte de
Africa. Por costes, enviar el produc-
to a Estados Unidos -més con los
actuales precios energéticos- hace
que América tenga escaso peso en
la balanza. Pese a ello, desde Une-
sid pidieron reactivas las negocia-
ciones entre la UE y EEUU en ma-
teria de acero y aluminio. “Apoya-
mos la necesidad de un compromi-
so temprano para prevenir
interrupciones significativas”, dijo
la patronal.

En el caso del aluminio, la reac-
ci6n fue similar. AEA record6 que
la industria espafiola ya se adapto
al arancel del 10% impuesto por
Trump en su primer mandato gra-
cias a la diversificacién de merca-
dos “que le permitieron mantener
su competitividad en el mercado
global”. Por ello, llamé ala calmay
dijo que “es prematuro sacar con-
clusiones definitivas”.

Acerinox, la otra cara

Silas firmas que exportan desde Es-
pafia son las perjudicadas, las que
producen en Estados Unidos son
las beneficiadas. Y alli sobresale
Acerinox cuya filial en el pais -North
American Stainless- es las mas ren-
table que tiene. De hecho, en 2023
su resultado de explotacion fue de
879 millones de euros.

En Kentucky, la cotizada espafio-
la tiene la inica fabrica de acero
inoxidable que integra los tres pro-
cesos de produccién del sector: ace-
ria, laminacién en caliente y lami-
nacion en frio. Desde alli distribu-
ye atodo el pais.

Por ello, las barreras de entrada
al acero foraneo podrian impulsar
las ventas e incrementar una cuo-
ta de mercado que hoy es del 35%.
Asi lo valor6 el mercado, que im-
pulsé la accién de la firma con un
crecimiento del 4,81% hasta los 1046
euros por accion.
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