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56,0%País Vasco

57,9%Navarra

58,6%Cataluña

61,8%España

62,9%Baleares

63,2%Asturias

64,8%Aragón

66,2%Galicia

66,5%Cantabria
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67,1%La Rioja

68,0%Castilla y León

68,1%C.-La Mancha

68,4%Andalucía

68,6%Murcia

71,3%Canarias

72,8%Extremadura

SMI de € 1.184; en términos netos; 

economía no agropecuaria 

Salario mínimo como % del 
salario medio de jornada 
completa en cada CC.AA.

Fuente: CEPYME ABC
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RELACIÓNENTREEL SMIYEL SALARIOMEDIO

SMI COMOPORCENTAJEDEL SALARIOMEDIOPORCOMUNIDADES
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RELACIÓN ENTRE EL SALARIO MÍNIMO Y EL SUELDO MEDIO NETO
En porcentaje.

ESPAÑA
61,8

SMI como% del salario medio provincial de jornada completa (1).
En términos netos (2); economía no agropecuaria.

(1) Salario medio ordinario: incluye los pagos de regularidad mensual; excluye horas extra, indemnizaciones, retrasos, premios y otros; en términos brutos.
(2) Relación estimada sobre la base de la media nacional para las mismas variables

Fuente: CEPYME sobre la base de INE
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En porcentaje.

Polonia
Rumanía
Hungría
EEUU
Irlanda
Letonia
Eslovaquia
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Fuente: Cepyme sobre la base de Eurostat, OCDE e INE

EVOLUCIÓN DE LA PRODUCTIVIDAD ENTRE 2018 Y 2024 EL SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL
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En euros mensuales para 14 pagas.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social

SMI SOBRE SALARIO MEDIO NETO
En porcentaje.
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Fuente: Cepyme e INE
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puede ser mucho más alto que el 
SMI, en función de la cotización 
que tenga que abonar por acciden-
tes de trabajo. Como publicó elEco-
nomista.es esta cifra ya se sitúa en-
tre 1.816 y 1.904 euros al sumar las 
pagas extraordinarias, las cotiza-
ciones sociales y la cuota del MEI. 

La representación de las peque-
ñas y medianas empresas sostiene 
que todo este escenario ha tenido 
repercusiones en los niveles de em-
pleo. Cepyme revisa el ritmo de cre-
cimiento del número de trabajado-
res de los diferentes tamaños de em-
presa y destaca que los de las mi-
croempresas solo avanzaron un 
0,9%. “El empleo en la microem-
presa debería haber crecido un 12,9% 
en lugar del 0,9%. Esto equivale a 
la no creación de alrededor de 
350.000 puestos de trabajo” pone 

de relieve el informe sobre salarios. 
Un perjuicio que también aseguran 
ver reflejado en el número de em-
presas de este tamaño. Actualmen-
te hay un 1,3% menos de microem-
presas con empleados que en 2018 
y las grandes crecieron un 23,7%.  

La organización también cues-
tiona que la subida no repare en la 
evolución de las ventas en este tipo 
de compañías. “Las empresas de ta-
maño más reducido tienden a te-
ner una productividad relativa más 
baja, por lo que sus salarios tam-
bién son menores” recuerdan. “Des-
de 2018, el SMI se incrementó ca-
si el doble que las ventas del comer-
cio minorista y más de tres veces 
que las ventas de las tiendas con un 
solo establecimiento. Algo similar 
ocurre en bares y restaurantes” sub-
rayan para concluir que la renta mí-
nima ha tenido una evolución des-
proporcionada en comparación. La 
patronal de las pymes explica que 
promover subidas al margen de es-
to, conlleva una menor rentabilidad 
y debilita la capacidad de inversión 
y creación de empleo. 

El coste mínimo de 
contratar supera 
los 1.904 euros por 
la cotización por 
accidentes

ganización empresarial que presi-
de Gerardo Cuerva. “Con relación 
a las empresas medianas, la dife-
rencia en dicho lustro fue de 22,8%”. 
En consecuencia, la patronal repro-
cha que el salario mínimo se fija a 
partir de un baremo que exige un 
esfuerzo adicional para las empre-
sas más pequeñas, cuya diferencia 
se ensancha hasta rozar el 30% en 
el caso de las compañías con me-
nos trabajadores.  

Sin embargo, esta no deja de ser 
una aproximación general puesto 

El sueldo medio en la pyme es un 30% menor 
que el reconocido para subir el Salario Mínimo
La patronal avisa de que el alza impide la creación de 350.000 empleos en microempresas

Los 1.184 euros equivalen al 61,8% del 
salario promedio calculado por Cepymel 

El servicio de estudios de Cepyme calcula que el salario medio neto, 
una vez restadas las cotizaciones sociales a cargo del empleado y la 
retención de IRPF para la economía no agropecuaria es de 1.779 fren-
te a los casi 1.100 euros del SMI, por lo que la renta mínima habría ex-
cedido el compromiso de la Carta Social Europea del 60% y habría 
alcanzado el 61,8% del salario medio a jornada completa. El Gobierno 
dio por cumplido ese objetivo en el año 2022 mientras que CCOO y 
UGT insisten en que todavía no se ha alcanzado esa referencia. 

que al poner la mira sector por sec-
tor, se observan diferencias de has-
ta punto 20 porcentuales respecto 
a lo que supone el SMI sobre el sa-
lario medio. En el caso de las em-
presas pequeñas de servicios la nue-
va cuantía acordada con los sindi-
catos llega a suponer un 71,2% del 
salario medio para un empleado a 
jornada completa en términos ne-
tos. En cambio, para las pequeñas 
del ámbito de la industria, la pro-
porción es del 62,8%.  

La situación también difiere en 

función del territorio. El nuevo SMI 
apenas representa el 53,9% del sa-
lario medio ordinario de Madrid, 
mientras que en trece comunida-
des autónomas supera el baremo 
del 60% (así como en 42 provincias) 
y llega a tocar el 72,8% del salario 
medio ordinario abonado a los tra-
bajadores de Extremadura. Este es 
uno de los motivos por los que des-
de la organización empresarial han 
cuestionado reiteradamente que se 
eleve el SMI sin tener en cuenta el 
diferente impacto que tiene por re-
giones y pensando en el coste de la 
vida en Madrid.  

Mayor carga para pymes 
“Las empresas pequeñas son las que 
más sufren el aumento del SMI. Si 
se analizan los datos a nivel provin-
cial, se aprecia que, en la mayor par-
te de las provincias, las empresas 
con hasta 50 empleados sufren el 
peso del salario mínimo en una me-
dida mucho mayor” reprocha la pa-
tronal que a partir de estos datos 
señala que el coste mínimo efecti-
vo para contratar a un empleado 

Noelia Casado MADRID.  

El Salario Mínimo Interprofesional 
(SMI) está situado en 1.184 euros 
brutos en 14 pagas desde hace casi 
una semana. La subida del 4,4% fue 
aprobada el martes siguiendo la re-
comendación más alta que dio el 
grupo de expertos elegido por el 
Ministerio de Trabajo tras calcular 
cuál era el 60% del salario medio 
en términos netos al que Yolanda 
Díaz quiere ligar la renta mínima. 
No obstante, la estadística que este 
comité tomó como referencia no 
acierta a reflejar la situación de las 
pymes y en concreto, de las empre-
sas con menos de 10 trabajadores. 
Según denuncia el último informe 
elaborado por Cepyme, el salario 
medio de estas compañías es un 30% 
inferior al elegido como guía. 

El conjunto de economistas to-
maron como punto de partida la En-
cuesta de Estructura Salarial (EES) 
que elabora el INE cada cuatro años 
y que está considerado como el son-
deo más completo en materia de sa-
larios. Los últimos datos correspon-
dían al año 2022, por lo que después 
recurrieron a la Encuesta Trimes-
tral del Coste Laboral (ETCL) pa-
ra proyectar cuál había sido la evo-
lución del salario medio en los dos 
años que quedaban fuera de esta fo-
tografía. No obstante, la patronal de 
las pequeñas y medianas empresas 
-que rechazó formar parte de este 
elenco- critica que esta definición 
de salario medio no es la más repre-
sentativa para las microempresas. 

El motivo es que el INE deja fue-
ra al sector agropecuario en el que 
se integran el 6% de los asalariados 
de este tipo de empresas, un total 
de 170.000 trabajadores. Entre 2018 
y 2022, de media, el salario prome-
dio de la EES, que es el utilizado al 
determinar el SMI, fue un 29,7% 
mayor que el salario medio de las 
microempresas, incluyendo el sec-
tor agropecuario” denuncia la or-

elEconomista.es MADRID.  

El ministro de Transportes y Mo-
vilidad Sostenible, Óscar Puente, 
aseguró que el sistema de bonifica-
ciones al transporte “está para que-
darse”, aunque “probablemente va 
a redireccionarse” a “usuario recu-
rrentes” y “colectivos vulnerables”. 

Puente limitará las ayudas al transporte hacia colectivos vulnerables
Valoró limitar los descuentos 
antes de asumir la prórroga 
exigida por Podemos

El ministro ya valoró esta opción 
antes de que Podemos le forzara a 
prorrogar los descuentos a cambio 
del apoyo de los de Ione Belarraa la 
Ley de Eficiencia de la Justicia, apro-
bada el pasado diciembre en el Con-
greso.  

Puente defendió que las bonifi-
caciones al transporte han sido “un 
buen sistema coyuntural”, que ha 
sumado a “cada vez más gente al 
transporte”.  “Otra cosa es que pro-
bablemente lo que van a hacer es 
redireccionarse”, porque ahora “son 

un poco indiscriminadas”, de for-
ma que estén “más pensadas para 
el usuario recurrente y también pa-
ra los colectivos más vulnerables o 
que más dificultades económicas 
tienen”, a través del billete único. 

Para Puente, las medidas de ayu-
da al billete “están bien”, sobre to-
do en contextos inflacionistas, pe-
ro “la clave es mejorar sobre todo 
la calidad y las frecuencias del trans-
porte público”. Además, el socialis-
ta defendió la necesidad de “com-
binar” políticas de “incentivo de uso 

del transporte público a través de 
precio”, pero, sobre todo, “de me-
jora de la calidad” y de “restricción 
del uso del vehículo privado que 
hagan también que haya gente que 
se plantee dejar el coche y pasarse 
al transporte público, a la movili-
dad sostenible y en su, digamos, en 
su movilidad cotidiana”.  

En este contexto, Puente explicó 
que el billete único está en fase “de 
prueba” y se requiere la “colabora-
ción interadministrativa”, para que 
“un solo título nos pueda servir pa-

ra subir al tranvía en Vitoria y al au-
tobús en Madrid o en Valladolid”. 

El titular de Transportes se mos-
tró convencido de que el billete úni-
co es “imparable” y prevé que sea 
una realidad “el año que viene”, aun-
que algunos digan que el PP va a ser 
“un obstáculo” para su implanta-
ción, y ha añadido que quien se 
oponga a “una oportunidad para la 
ciudadanía de utilizar el transpor-
te público en unas condiciones me-
jores, de comodidad económicas, 
pagará las consecuencias”.

La diferencia con la encuesta del INE es del 29,7% en las microempresas
Datos en euros por mes en terminos brutos

Fuente: Cepyme.
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Tributación del IRPF y CCAA más beneficiadas por la subida del SMI
Pago del IRPF por CCAA*, supuesto de un soltero sin hijos (euros) Andalucía es la región en la que más se benefician sus trabajadores

Fuente: Ministerio de Trabajo y Taxdown. (*) Se excluyen País Vasco y Navarra porque tienen sus regímenes forales
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El SMI supone más 
del 70% del sueldo 

medio de las pymes

►España tiene ya el SMI más costoso de la UE con la 
segunda mayor caída de la productividad. Ha impedido la 
creación de 350.000 puestos de trabajo en las micropymes

J. de Antonio. MADRID

E
l Gobierno seguirá in-
crementando la pre-
sión sobre los costes 
laborales de los em-
presarios «este año y 

el siguiente y el siguiente y el si-
guiente». Así lo advirtió este fi n de 
semana el presidente del Gobierno 
central, Pedro Sánchez, que afi rmó 
que continuará subiendo el salario 
mínimo interprofesional (SMI) 
hasta el fi nal de la legislatura. Una 
situación que está poniendo en 
una situación límite las fi nanzas y 
la capacidad de aguante de las em-
presas más pequeñas, que supo-
nen más del 90% del tejido empre-
sarial en España. El último 
incremento, hasta 1.184 euros, 
aprobado en el último Consejo de 
Ministros sitúa ya el incremento 
acumulado desde 2018 –cuando 
Sánchez formó su primer Gobier-
no– en el 60,9%. Este despegue ex-
ponencial ha impactado de lleno 
en las pymes, las más afectadas por 
estos continuos incrementos del 
SMI. Así, este nuevo aumento sitúa 
ya el salario mínimo, en términos 
netos, en el 70% de la remunera-
ción media de la jornada completa 
de estas empresas.

Así lo determina el último estu-
dio de salarios publicado por Ce-
pyme, que constata que la subida 
del salario mínimo en estos últimos 
siete años se ha producido mien-
tras los demás costes que afectan a 
las empresas –ya sean insumos, 
energía o servicios– también han 
despegado significativamente.  
Además, reseñan que la subida del 
SMI ha superado con creces el in-
cremento de las ventas de las py-
mes, lo que supone un presión 
adicional sobre los márgenes em-
presariales, que «limita la capaci-
dad de inversión y reduce la solven-
cia de las pequeñas empresas», 
apunta la patronal. A ello se añade 
que los costes laborales suben pro-

los salarios en las empresas. «Se ha 
observado un desplazamiento as-
cendente en las tablas salariales de 
muchas compañías, incidiendo en  
mayor medida en los tramos infe-
riores. Al comprimirse la pirámide 
salarial, el plus de remuneración de 
los puestos con algún grado de res-
ponsabilidad disminuye, creando 
situaciones de insatisfacción por 
cuestiones ajenas a la empresa». La 
consecuencia directa es que estos 
incrementos han infl uido en la ne-
gociación colectiva, «dejando ob-
soletos muchos convenios en vigor 
e interfi riendo además en muchas 
de las 4.500 mesas de negociación 
colectiva que están conformadas 
en España», apuntan. 

En el mismo sentido, la patronal 
de las pymes cree que el aumento 
del SMI crea «una homogeneidad 
retributiva que es artificial, en la 
medida que no tienen en cuenta las 
diferencias de productividad entre 
territorios, sectores y tamaños de 
empresa». Recuerdan que la pro-
ductividad de las empresas más 
pequeñas es menos de la mitad que 
la de las compañías de más de 250 
empleados, una diferencia que al-
canza cotas mayores en algunos 
sectores y territorios. Esto implica 
que «cualquier incremento del sa-
lario mínimo afecta de forma dis-
tinta a los márgenes y la rentabili-
dad de las empresas, y, por tanto, 
incide en mayor medida en las de 
menor tamaño», denuncian, una 
situación que el nuevo incremento 
del SMI viene a agravar.

Especial impacto ha tenido en 
sectores en los que predominan 
las microempresas, en los que el 
aumento del salario mínimo «ha 
sido desproporcionado en rela-
ción con la evolución de las ven-
tas». Las empresas de tamaño más 
reducido tienden a tener una pro-
ductividad relativa más baja, por 
lo que sus salarios también son 
menores. En el caso del comercio 
y la hostelería correspondiente a 
bares o restaurantes con un solo 

La hostelería es uno de los sectores más afectados por la reducción de la jornada laboral

ALBERTO R. ROLDÁN

El coste efectivo para 

el empresario con la 

última subida es 

entre un 67% y un 

75% superior al SMI

porcionalmente más porque la 
productividad es más baja. La me-
dia por ocupado en el último tri-
mestre de 2024 fue un 2,3% inferior 
a la de cinco años antes.

Los analistas de Cepyme expli-
can que esto se ha producido por-
que «se ha debilitado la creación de 

empleo» en las microempresas 
que, de haber continuado con la 
tendencia que mostraban hasta 
2018, «hoy deberían contar con 
unos 350.000 asalariados más». 

También señalan que las últimas 
subidas del salario mínimo han 
impactado en la conformación de 
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establecimiento, el SMI se incre-
mentó desde 2018 casi el doble 
que las ventas del comercio mino-
rista y más de tres veces que las 
ventas de las tiendas, bares o res-
taurantes con un solo estableci-
miento. Por tanto, para Cepyme, 
«promover una subida del SMI sin 
considerar la evolución de las ven-
tas de las empresas empleadoras, 
conlleva una menor rentabilidad 
y debilita la capacidad de inver-
sión y creación de empleo que 
podría derivar en la inviabilidad 
de algunos negocios».

Con las últimas subidas aproba-
das, si se compara el salario míni-
mo de cada país –incluyendo las 
cotizaciones sociales a cargo del 
empleador– con el PIB por ocupa-
do –como medida de la producti-
vidad general–, España se sitúa en 
el tercer puesto de la relación más 
alta, de 29,4%. Eso supera en más 
de seis puntos porcentuales la me-
dia de la UE, que es de 23,1%. Sin 
embargo, el incremento del SMI 
hasta los 1.184 euros llevaría esa 
relación hasta el 30,7%, la mayor 
en Europa. Y este incremento del 
salario mínimo se ha producido 
pese a que la productividad cayó 
un 2,7% entre 2018 y 2024, frente a 
un incremento medio para el res-
to de esos países del 4,7%. El sala-
rio mínimo rebasa ya el 60% de la 
remuneración media de jornada 
completa en 42 provincias y en 13 
autonomías, ha crecido el triple 
que los precios desde 2018 y su 
evolución está por encima del va-
lor de las de ventas.

El informe también señala que 
en las micropymes el peso del sa-
lario mínimo es mucho mayor y se 
ha acentuado progresivamente. 
Entre 2018 y 2022, de media, el SMI 
ha exigido un esfuerzo adicional a 
las empresas más pequeñas que 
llega casi al 30% y ha presionado 
fuertemente al alza sus costes la-
borales, elevando «el coste efecti-
vo para el empresario hasta un 
75% superior al SMI. 

UN SMI DE 1.184 EUROS MARCARÍA UN NUEVO MÁXIMO HISTÓRICO 
EN RELACIÓN CON EL SALARIO MEDIO 
Relación entre el SMI y el salario medio ordinario neto 
de jornada completa (en %)

SALARIO MÍNIMO, INFLACIÓN Y PRODUCTIVIDAD LABORAL
Índices nominales 2013 = 100; medias móviles de 4 trimestres

SALARIO MÍNIMO BRUTO + COTIZACIONES 
DEL EMPLEADOR COMO  DEL PIB POR OCUPADO
(Productividad). Datos para el 2.º trimestre de 2024
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►La subida del SMI de 2025 supondrá para sus 
perceptores un incremento de 700 euros anuales. 
Sin embargo, el aumento de esta renta mínima 
incluye novedades este año, como la obligación 
de tributar por IRPF, algo que hasta el momento 
no había ocurrido. Con ello, un soltero sin hijos 
con más de un pagador tendrá que pagar más de 

800 euros. Tras su aprobación en el Consejo de 
Ministros esta semana, el SMI quedó en 16.576 
euros brutos, mientras que el mínimo exento 
quedará en 15.876 euros, por lo que los percepto-
res superarán la cantidad  mínima establecida 
para este año. Hacienda recaudará para las arcas 
públicas entre 1.700 y 2.000 millones de euros.

El empresario 
pagará de más 
800 euros por 
cada trabajador 
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en recaudación. “Si considera-
mos que el Gobierno está per-
siguiendo que el SMI ya no sea 
un salario de subsistencia, sino 
un salario acorde a las necesida-
des básicas que tiene una familia, 
entenderán que esto significa que 
participe y tenga derechos y obli-
gaciones”, señaló Montero duran-
te una rueda de prensa en Sevilla, 
su primera comparecencia públi-
ca desde que el martes estalló la 
polémica.

Hacienda insiste en que estos 
2.000 millones en posibles pérdi-
das no tienen nada que ver con la 
horquilla de ingresos extra de en-
tre 1.000 y 2.000 millones de eu-
ros que fuentes del Ministerio de 
Trabajo vincularon directamente 
hace unos días con el aumento del 
salario mínimo. El lunes, cuando 
la decisión de Hacienda todavía 

Entre 1.700 y 2.000 millones de 
euros. Ese sería el coste recau-
datorio para las arcas públicas si 
se adaptara otra vez el IRPF a la 
nueva subida del salario mínimo 
interprofesional (SMI), según es-
timaciones del Ministerio de Ha-
cienda. La cifra la dio a conocer 
ayer la vicepresidenta primera 
del Gobierno y ministra del ra-
mo, María Jesús Montero, en ple-
no debate entre el PSOE y sus so-
cios de izquierdas —incluyendo 
a Sumar, la parte minoritaria del 
Ejecutivo— sobre la idoneidad o 
no de acompasar una vez más el 
impuesto sobre la renta al último 
incremento del suelo retributivo. 
La recaudación anual por IRPF 
ronda los 130.000 millones de eu-
ros. Este se situará en 2025 en los 
16.576 euros anuales en 14 pagas, 
un aumento bruto de 700 euros 
por ejercicio respecto al SMI de 
2024 (15.876 euros). Como el míni-

Yolanda Díaz, el martes en la rueda de prensa del Consejo de Ministros. ALEJANDRO MARTÍNEZ-VÉLEZ (EP)

mo exento del impuesto vigente, 
y que Hacienda quiere mantener 
sin cambios, se sitúa precisamen-
te en esta última cifra, acompa-
sarlo con la subida implicaría una 
merma de ingresos significativa 
en la principal figura tributaria 
de España.

La pérdida de recaudación, 
precisan fuentes del ministerio, 
vendría no solo de elevar el um-
bral de tributación del IRPF hasta 
la nueva referencia salarial, sino 
también de modificar y rebajar 
el impuesto a las rentas que es-
tán levemente por encima de la 
retribución mínima, como en re-
formas anteriores. En los últimos 
años, a medida que el SMI iba su-
biendo, Hacienda actualizaba los 
mínimos exentos, pero también 
las reducciones por rendimien-
tos del trabajo contempladas en 
el impuesto. Una cosa no se puede 
hacer sin la otra, defienden desde 
el ministerio, ya que, de lo contra-
rio, se dispararían los tipos mar-
ginales que soportan los millones 
de contribuyentes que se sitúan 
en tramos inmediatamente por 
encima del SMI.

Montero ha asegurado que 
mantendrá un “diálogo fluido” 
tanto dentro como fuera del Eje-
cutivo para hacer “pedagogía fis-
cal”, pero siempre con el objeti-
vo de afianzar esos aproximada-
mente 2.000 millones de euros 

era desconocida, desde el depar-
tamento de Yolanda Díaz sugirie-
ron que el hecho de que el SMI 
empezara a tributar aportaría 
hasta 2.000 millones adicionales 
en recursos. En Hacienda niegan 
la mayor y recalcan que esto no va 
de lo que se obtiene de más, sino 
de lo que se pierde.

En el PSOE se aferran a una 
serie de argumentos para inten-
tar convencer a Sumar y al resto 
de socios de izquierdas. Y es que, 
aunque han rebajado el tono des-
de que el choque llegó a su punto 
álgido en la rueda de prensa pos-
terior al Consejo de Ministros del 
martes, minutos después de que 
se conociera la postura de Ha-
cienda, estas formaciones siguen 
insistiendo en que se modifique 
el IRPF para que los perceptores 
del SMI y el resto de rentas bajas 
no tengan que pagar retenciones.

Fuentes del PSOE calculan 
que menos del 20% de las perso-
nas que actualmente perciben el 
SMI tributarían en el IRPF como 
consecuencia de la última subi-
da y de su situación familiar, ya 
que, al ser solteros sin hijos, no 
pueden aplicarse las deduccio-
nes previstas por cuestiones fa-
miliares. Son unos 540.000 tra-
bajadores de los 2,5 millones de 
perceptores del SMI. Además, 
insisten, en todos esos casos re-
cibirán un salario neto mayor en 
2025 del que recibieron en 2024. 
Con el nuevo aumento del SMI, 
de 700 euros anuales, los contri-
buyentes pagarán en retenciones 
300,03 euros, por lo que aunque 
Hacienda ingrese el 43% de la su-
bida salarial, la ganancia neta se-
rá de 400 euros.

El socio mayoritario del Go-
bierno también recuerda que el 
SMI ha subido un 61% entre 2018 
y 2025 y que seguirá haciéndo-
lo, por lo que, a medida que cada 
vez afecta a más gente, en algún 
momento debe empezar a tribu-
tar. “Quienes dicen que el SMI no 
debería tributar lo que defien-
den en el fondo es que este siga 
siendo bajo. Lo conciben como 
una suerte de retribución margi-
nal que no debe formar parte de 
la normalidad salarial y fiscal de 
nuestro mercado laboral”, apun-
tan desde La Moncloa, en línea 
con lo que defendió María Jesús 
Montero ayer.

Sumar —junto al resto de so-
cios de izquierda— ha suaviza-
do el tono, pero sigue reclaman-
do la actualización del impuesto 
y ha solicitado una reunión con 
Hacienda para tratar el tema. En 
su opinión, la justicia fiscal debe 
empezar por arriba y no por aba-
jo, por lo que el momento elegido 
para que el SMI empiece a tribu-
tar no es el adecuado. Más toda-
vía, recuerdan fuentes de Sumar, 
cuando se ha puesto sobre la me-
sa un plan para eximir de tributa-
ción a las rentas del alquiler que 
perciben los caseros de vivienda o 
cuando sigue habiendo enormes 
diferencias entre los tipos máxi-
mos de gravamen que soportan 
las rentas del trabajo y los que 
afectan a las rentas del capital y 
la inversión, de los que se bene-
fician principalmente las rentas 
altas.

PABLO SEMPERE
Madrid

Adaptar el impuesto al salario 
mínimo restaría hasta 2.000 millones 
en ingresos, según Hacienda

La pérdida vendría  
de la actualización  
del mínimo exento  
y de los ajustes para  
no penalizar  
a las rentas bajas

El dato

300,03
euros anuales deberán pagar  
a Hacienda los perceptores  
del SMI solteros sin hijos  
que verán elevado su salario 
en 700 euros al año. Son unos 
540.000 trabajadores de  
los 2,5 millones de perceptores 
de ese salario.
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LA RECAUDACIÓN FISCAL CON PEDRO SÁNCHEZ
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Editorial

Arbitrariedad contra 
las pymes y el empleo

euros, es el que ha desatado la po-
lémica por no quedar exento de 
tributación por primera vez. El 
sanchismo lo ha planteado desde 
el primer instante en los términos 
demagógicos y simplistas que 
encajaban con la retórica de la 
izquierda sobre la justicia social. 
Por las bravas, sin diálogo social ni 
concertación alguna. Como si este 
manejo irrefl exivo del SMI fuera 
inocuo. No lo es. Ya supone más 
del 70% del sueldo medio de las 
pequeñas y medianas empresas 
–más del 90% del tejido empresa-
rial del país y el 66% del empleo no 
público–, el coste efectivo para el 
empresario es entre un 67% y un 
75% superior al SMI y ha evitado 
la creación de 350.000 puestos de 
trabajo en las micropymes. Con el 
Salario Mínimo más gravoso de la 
UE sumado a la segunda mayor 
caída de la productividad resulta 
indiscutible que los números de 
las compañías, de esas que crean y 
mantienen los puestos de trabajo, 
no cuadran porque el Gobierno se 
ha empeñado en asfi xiarlas poco a 
poco. La arbitrariedad, la soberbia 
y la imposición no ayudan a crear 
el marco de certidumbre y seguri-
dad que la economía y el mercado 
laboral precario como el nuestro 
necesitan para ganar consisten-
cia y crear prosperidad. Sánchez 
se ha propuesto en que sea así 
con el sabotaje de facto al diálo-
go social. Que el SMI ha destruido 
empleo es evidente. Tanto como 
que los grandes perjudicados son 
los trabajadores más vulnerables 
camino del paro o la economía 
sumergida.

E
ste Gobierno se de-
fi ne en lo económico 
en muy buena medi-
da por la voracidad 
fiscal insaciable. El 

dato de que acumule ya casi un 
centenar de subidas impositivas es 
incontestable. Que la recaudación 
de la Hacienda pública encade-
ne récord tras récord no es fruto 
de la diligencia y la virtud de las 
políticas de Pedro Sánchez, sino 
de, entre otras cosas, esa obsesión 
extractiva de los ahorros, las rentas 
y el patrimonio de las empresas y 
los hogares, amén claro del efec-
to distorsionador de la infl ación 
galopante y la mezquina decisión 
de no defl actarla en el impuesto 
correspondiente. El sanchismo se 
conduce por el principio de que es 
falso que el dinero esté mejor en 
los bolsillos de los ciudadanos. Al 
contrario, defi ende que es el poder 
político quien mejor administra y 
redistribuye los recursos. Se refi ere 
a la mentalidad intervencionista e 
iliberal de la izquierda responsable 
de retrocesos y empobrecimiento 
allí donde se ha aplicado. Las em-
presas lo saben y lo sufren, porque 
han sido tratadas como sospecho-
sos habituales por la propaganda 
oficial tan maniquea y absurda. 
Tirar con pólvora del Rey es re-
currente en esta administración 
para que paguen las compañías, 
y de paso sus empleados, los hitos 
de la España del cohete. En este 
contexto se enmarca las subidas 
ininterrumpidas del Salario Mí-
nimo Interprofesional, con un 
incremento acumulado del 60% 
desde 2018. El último, hasta 1.184 
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Los empleados en las grandes empresas
% sobre el total de afiliados En diciembre. No se incluyen los

empleados autónomos
Afiliados en diciembre por tipo de compañía

Total

De 1 a 2 

De 3 a 5 

De 6 a 9 

De 10 a 49 

De 50 a 249 

De 250 a 499 

Más de 499 

11.761.854

939.524

1.035.010

833.359

2.468.506

1.970.779

737.443

3.777.233

16.197.131

923.889

1.133.410

1.034.887

3.390.032

2.728.993

1.085.200

5.900.720

37,7

Empleados por empresaEn la última década, más empleo en las grandes empresas

Fuente: Ministerio de Trabajo, INE, CaixaBank con datos de OCDE, Eurostat y Ministerio de Seguridad Social.
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El tejido empresarial español es-
tá cambiando: las empresas gran-
des acumulan una porción cada 
vez mayor del total del empleo, 
mientras las pequeñas contratan 
a menos trabajadores. Un sambe-
nito que siempre ha acompaña-
do a la economía española, el que 
la define como un país de pymes, 
encoge poco a poco. 

A cierre de 2024, las empre-
sas con más de 250 trabajadores 
empleaban al 43% de los asalaria-
dos, cinco puntos más que hace 
una década, una tendencia que se 
acelera desde la pandemia. Es un 
cambio paulatino, que avanza dé-
cima a décima cada año y que, se-
gún los expertos consultados, en-
cierra buenas noticias: a mayor ta-
maño empresarial, normalmente 
más productividad de las empre-
sas y mayor competitividad de la 
economía, lo que puede redundar 
en mejores condiciones laborales 
para los trabajadores.

Este fenómeno se aprecia en 
un vistazo a los extremos de la 
estructura empresarial. Según los 
últimos registros del Ministerio 
de Trabajo, en 2024 las empresas 
inscritas en la Seguridad Social de 
más de 500 empleados ganaron 
322.000 trabajadores, mientras 
que las de uno o dos empleados 
perdieron 5.000. Es el único tra-
mo que, pese a la creación de casi 
600.000 de empleos a lo largo del 
último año, retrocede en número 

EMILIO SÁNCHEZ HIDALGO
Madrid

de asalariados.  Rosario Gandoy, 
catedrática de Economía Aplica-
da de la Universidad de Castilla-La 
Mancha, cree que “efectivamente” 
en los últimos años hay una ma-
yor concentración de empleo en 
empresas grandes. “Es algo que se 
observa con fuerza desde la pan-
demia”, subraya esta experta. “Las 
empresas tienden a ser de mayor 
tamaño. Pese al retroceso entre 
las pequeñas, en total hay 6.000 
empresas más que hace un año, 
lo que va acompañado de los bue-
nos resultados de la economía es-
pañola y del mercado laboral”, re-
flexiona Gandoy. 

Esta economista pone otra ci-
fra en la mesa: la relación entre 
empleados y empresas, hoy son 
12 empleados por compañía, uno 
más que en el año de la crisis sa-
nitaria. En solo cuatro años este 
registro ha avanzado tanto como 
en los 10 anteriores.

� ¿Por qué este crecimiento? 
El Ministerio de Trabajo aplau-
de esta “transformación positiva 
en la estructura empresarial del 
país”, que avanza “de forma lenta 
pero sostenida”. El departamento 
de Yolanda Díaz cree que el subi-
dón de los últimos años del sala-
rio mínimo (de un 61% desde 2018) 
y la reforma laboral (que ha hun-
dido la temporalidad en el sector 
privado) “son un límite para com-
petir con empleo de mala calidad 
y provocan un desplazamiento 
de los trabajadores a empresas 
de mayor tamaño y más compe-
titivas”.

El ministerio viene argumen-
tando que la reducción de jor-
nada, de aprobarse, redundaría 
en la misma tendencia, que tam-
bién identifican a nivel sectorial: 
las actividades de más valor aña-
dido (con jornadas pactadas más 
cortas y mejores retribuciones) 

protagonizan el acelerón del em-
pleo en los últimos años, mientras 
que los sectores menos avanzados 
pierden peso en la economía es-
pañola.

Más allá del empleo por em-
presa, Trabajo también alude a la 
cantidad de compañías para sos-
tener su análisis. Las minúsculas, 
las de uno o dos empleados, re-
troceden año a año desde 2021: 
entonces eran 705.581 y hoy son 
694.320, una bajada del 1,6%. 

En el mismo periodo, las de 
tres a cinco empleados crecen 
un 0,5% (hasta 301.527); las de 
seis a nueve lo hacen un 4% (has-
ta 143.580); las de 10 a 49 em-
pleados, un 8,8% (hasta 172.435); 
las de 50 a 249, un 8,7% (has-
ta 27.261); las de 250 a 499 em-
pleados aumentan un 17,4% 
(hasta 3.151) y las de 500 en ade-
lante un 15% (2.660). Las gran-
des son las que más proliferan.
“Las empresas pequeñas son 
más vulnerables a los aumen-
tos de costes, y la crisis de pre-
cios de los últimos años ha podi-
do influir”, reflexiona Gandoy, en 
referencia a la atonía de las em-
presas de menor tamaño. En la 
misma línea, plantea que el incre-
mento del SMI ha podido influir: 
“Es más habitual que las pymes 
paguen el salario mínimo. No me 
atrevería a decir que esa subida 
ha generado la desaparición de 
empresas pequeñas, pero es in-
negable que está en contacto con 
el aumento de costes”.

Ignacio Conde-Ruiz, analista 
de Fedea, también cree que los 
incrementos del SMI pueden ex-
plicar el peor desempeño de las 

empresas de menor tamaño. “Les 
resulta más difícil ser competiti-
vas y las grandes les ganan cuota. 
Muchas sobrevivían por sus cos-
tes bajos, no porque fueran efi-
cientes”. Y apunta a otro motivo 
para razonar el empuje de la gran 
empresa: “Las exportaciones de 
servicios no turísticos, como las 
consultoras, están en niveles ré-
cord. Son grandes empresas que 
están ganando cuota de merca-
do porque son más baratas que 
sus competidoras internaciona-
les, ya que nuestros salarios son 
inferiores”. 

A la vez, Conde-Ruiz aprecia 
que sectores estructurales de la 
economía española, como el tu-
rismo o la industria agroalimenta-
ria, están ganando productividad 
en los últimos años, con una pro-
fesionalización cada vez mayor.

� Más trabajo, más productivi-
dad. La experta de la Universidad 
de Castilla-La Mancha dice que el 
crecimiento de las empresas con-
duce a “ganancias de productivi-
dad, más innovación, mejores ca-
nales de financiación, más capa-
cidad de invertir en intangibles, 
en formación de mano de obra, 
en captación de los perfiles más 
cualificados”. Una serie de herra-
mientas con las que ofrecer “me-
jores condiciones laborales”, en 
las que también influye “que los 
comités de empresa funcionan, 
que el poder de negociación de 
las plantillas es mayor”. 

Planta de Stellantis en 

Figueruelas, Zaragoza. 

MARCOS CEBRIÁN (GETTY) 

La gran empresa acapara el 43% del 
empleo, cinco puntos más que en 2014

Los expertos subrayan 
que las fi rmas de 
mayor tamaño, más 
productivas, ofrecen 
mejores condiciones
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Salario bruto medio al mes,
en euros en 2023

En euros en España

Más empleados, más salarios Valor añadido por trabajadorPaíses europeos con más grandes empresas
% de empresas según número de empleados, en 2023 % de autónomos respecto

al total de afiliados

Proporción de autónomos
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Hasta 9 empleados De 10 a 19 De 20 a 49 De 50 a 249 250 o más
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2013 2020 2024

Empresa de 1 a 10 empleados

Empresa de 11 a 19 empleados

Empresa de 20 a 49 empleados

Empresa de 50 a 249 empleados

Empresa de 250 empleados o más

Microempresas
(1-9 trabajadores)

Pequeñas empresas
(10-49 trabajadores)

Empresas medianas
(50-249 trabajadores)

Grandes empresas
(50-249 trabajadores)

1.682
33.461

67.550

65.189

50.664

2.127

2.312

2.648

3.009

Las actividades 
de más valor añadido 
centran el acelerón 
del mercado laboral

Cae el número 
de autónomos que, 
a fi nales de 2024, 
eran 3,39 millones 

Según la Encuesta de Pobla-
ción Activa del INE de 2023, en 
los centros de trabajo de uno a 10 
empleados se cobran 1.682 euros 
brutos al mes, frente a los 3.009 
en los de 250 trabajadores o más.
Pero fuentes del Banco de Espa-
ña advierten: la concentración 
del empleo en grandes empresas 
“puede ser positiva o negativa se-
gún el factor que la determine”. 

Desde la institución que diri-
ge José Luis Escrivá indican que 
puede ser buena si el aumento “se 
deriva de un cambio tecnológico 
que reduzca los costes medios de 
producción al ganar escala”. Es-
to se debe a que las empresas de 
mayor tamaño, por lo general, 
“utilizan los recursos producti-
vos de manera más eficiente”. Se 
aprecia de forma tangible al re-
pasar el valor añadido por em-
pleado por tipo de empresa, que 
casi duplica en las empresas de 

más de 250 empleados al de las 
menores de nueve empleados, se-
gún CaixaBank Research.

La concentración del empleo 
en compañías grandes, conti-
núa el Banco de España, pue-
de ser negativa si está asociada 
a “un mayor poder de monop-
sonio (cuando hay un solo com-
prador para determinado pro-
ducto o servicio), que generaría 
consecuencias negativas para el 
empleo y los salarios” porque “re-
duciría la traslación de las posi-
bles ganancias de productividad” 
a las nóminas. 

“No es obvio qué efectos pre-
dominan en el caso de España en 
el período más reciente”, prosi-
gue el Banco de España, aunque 
se inclina ligeramente hacia la in-
terpretación optimista: “Hay in-
dicios para creer que los efectos 
positivos podrían ser más rele-
vantes”. 

Ante ese riesgo, José Antonio 
Pedraza Rodríguez, profesor de 
la Universidad de Córdoba y res-
ponsable de la Unidad de Investi-
gación, Innovación y Transferen-
cia de Conocimiento, reclama la 
intervención de los poderes pú-
blicos: “El Estado debe jugar un 
papel activo en su faceta de con-
trol y regulación para evitar que 
las reglas del juego del mercado se 
rompan en detrimento del tejido 
ocupado por las pymes”.

� Mayores firmas en Europa. 
“Que haya más empresas gran-
des siempre es bueno. El pro-
blema de España siempre ha si-
do que las empresas no crecen”, 
agrega Conde-Ruiz. “Un país con 
un tejido empresarial más gran-
de tiende a tener una economía 
más fuerte y competitiva, siem-
pre que se mantenga un equili-
brio con las pymes”, insiste Pe-
draza Rodríguez, autor de la tesis 
doctoral Impacto en el tejido pro-
ductivo de la transferencia de co-
nocimiento del CSIC.

La afirmación de estos exper-
tos es comprobable en un vista-
zo al mapa de Europa: los países 
con una economía caracteriza-
da por una mayor concentración 
de grandes empresas son pun-
tales históricos del continente. 
Son Francia (44,7% del empleo 
en compañías de más de 250 em-
pleados), Alemania (43,5%), Sue-
cia (42,9%), Bélgica (40,1%) y Paí-
ses Bajos (39,7%). Según datos de 
Eurostat de 2023, España (33,6%) 
queda lejos de estos países [el da-
to es inferior al de Trabajo por-
que Eurostat hace otra medi-
ción, contando a la mayoría de 
autónomos y dejando fuera al-
gunos sectores] y también está 
por debajo del promedio (35,8%). 
Los países con menos peso de la 
gran empresa son Estonia (18,7%), 
Chipre (18,5%) y Grecia (15,7%).

� ¿Qué piden las pymes? La 
principal patronal de las peque-
ñas y medianas empresas, Cepy-
me, lleva años defendiendo las 
virtudes de que crezca el tama-
ño medio de las compañías. Los 
problemas asociados a la menor 

dimensión que listaban los exper-
tos consultados (peores salarios, 
peor financiación, menos pro-
ductividad...), coincide Cepyme, 
se traducen en “una vida empre-
sarial más corta y en mayores di-
ficultades para perdurar”. Según 
estimaciones de esta patronal, las 
ventas por ocupado (medidas en 
euros de un mismo poder adqui-
sitivo) de las compañías españolas 
son un 10% inferiores al promedio 
europeo. 

Ante este escenario, la patro-
nal que dirige Gerardo Cuerva re-
clama “un marco normativo que 
tenga en cuenta las necesidades 
de las pymes y que incentive su 
crecimiento, en lugar de la actual 
proliferación de normas y refor-
mas que generan incertidumbre, 
mayores cargas y encarecen los 
costes de las empresas, en espe-
cial de las pymes, como la reduc-
ción por ley de la jornada labo-
ral, el nuevo aumento del salario 
mínimo o el incremento de coti-
zaciones”. Los sindicatos y el Go-
bierno, que por lo general acuer-
dan estas medidas, contraponen 
que España está creando empleo 
y cambiando su tejido empresa-
rial a la vez que implementa es-
tas normas.

A la vez, cae el número de au-
tónomos. Al terminar 2024 eran 
3,39 millones. Son más que nunca, 
pero lo más llamativo es que nun-
ca habían representado un peso 
tan bajo respecto al total de los afi-
liados a la Seguridad Social: son el 
15,9%, frente al 18,6% de hace una 
década, en plena Gran Recesión.
En una lógica parecida a la que 
señala la debilidad de las empre-
sas pequeñas y la fortaleza de las 
grandes, los expertos subrayan 
que el buen momento del merca-
do laboral hace que haya menos 
autónomos por obligación. Des-
de el Banco de España prefieren 
no hacer predicciones al respecto, 
ya que ahora no tienen “una valo-
ración fundamentada”. Pero pre-
cisan: “En la medida en que sigue 
habiendo una brecha significati-
va con otros países de nuestro en-
torno, cabe esperar que pudiera 
prolongarse esta tendencia en los 
próximos años”.

Hay 6.000 compañías 
más que el año pasado, 
lo que acompaña 
al buen resultado 
de la economía” 
Rosario Gandoy

Catedrática de Economía 
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Cepyme calcula que la subida del 61 % del SMI ha impedido la creación de 350.000 empleos 
SALARIO MÍNIMO 
 
Madrid, 17 feb (EFE).- La patronal Cepyme calcula que el incremento del salario mínimo interprofesional 
(SMI) en un 61 % desde 2018 ha impedido la creación de 350.000 puestos de trabajo en las 
microempresas, aquellas con menos de diez empleados. 
 
AGENCIAS 
17/02/2025 00:05 
Madrid, 17 feb (EFE).- La patronal Cepyme calcula que el incremento del salario mínimo interprofesional 
(SMI) en un 61 % desde 2018 ha impedido la creación de 350.000 puestos de trabajo en las 
microempresas, aquellas con menos de diez empleados. 
Según un informe del servicio de estudios de Cepyme publicado este lunes, el empleo en las 
microempresas ha crecido 0,9 % desde finales 2018 frente al 12,9 % que podría haber subido con la 
tendencia previa a la fuerte subida del SMI, fijado para 2025 en 1.184 euros brutos mensuales en 14 pagas. 
PUBLICIDAD 
  
El estudio subraya que España tiene el salario mínimo más costoso de toda la Unión Europea (UE) en 
relación con la productividad y supera el umbral del 60 % de la remuneración media sugerido por la Carta 
Social Europea. 
La patronal insiste en que las pymes, que suponen el 99 % del tejido productivo español, son las más 
castigadas por el aumento del SMI. 
Cepyme defiende que la imposición de un salario mínimo creciente supone “la práctica intervención de 
algunos sectores como el comercio y la hostelería” en los que la gran mayoría de los asalariados se sitúan 
en rangos de SMI. 
Además, incide en que el aumento del SMI ha sido desproporcionado en comparación con la evolución de 
la facturación y la productividad, ya que ha subido desde 2018 el doble que las ventas del comercio 
minorista y más del triple que las ventas registradas por los negocios con un solo establecimiento. 
A nivel territorial, el estudio estima que el SMI supera el umbral del 60 % del salario medio nacional en 42 
provincias y supone el 75 % en 34 de ellas. 
Ávila, Zamora y Toledo son en las provincias que más se supera este umbral, con un 95,1 %, 93,1 % y un 
89,7 % respectivamente, cifras que, según Cepyme, dificultan la competitividad con el resto de provincias 
al sumarse a otros fenómenos como la despoblación y la falta de mano de obra. EFE 
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El alza del SMI compromete 350.000 empleos en pymes: «Sube un 75% y el coste de 

máquinas sólo un 17%» 
España tiene el SMI más costoso de la UE pese a protagonizar la segunda mayor caída 

de la productividad 

Yolanda Díaz, ministra de Trabajo. 
• Alicia Bonilla 

  
o Actualizado: 17/02/2025 06:45 

La subida del salario mínimo interprofesional (SMI) aprobada por el Gobierno y 
liderada por la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, va a 
tener un gran impacto en las pymes, ya que, sobre todo, perjudica la creación de 
nuevos puestos de trabajo, en concreto, 350.000. Según Cepyme, «una prueba del 
perjuicio de las subidas acumulativas del SMI en las pymes es la evolución del 
empleo en las microempresas, que ha subido en un 0,9% desde finales 2018 frente 
al 12,9% que podría haber subido de proseguir las tendencias de aumentos de 
contratación en la dinámica anterior. Medido en puestos de trabajo, el cálculo 
supone que las pymes han dejado de crear 350.000 empleos por la repercusión 
del salario mínimo». 

Por otro lado, «el coste para el empresario es hasta un 75% más alto, porque el SMI 
presiona fuertemente al alza los costes laborales. Así, el coste efectivo para el 
empresario es entre un 67% y un 75% más alto que el SMI», destaca el último 
informe del Servicio de Estudios de Cepyme. 

«La subida a 1.184 euros se traduce en un coste por empleado de hasta 1.904 euros. 
Por otra parte, si se prorratea entre los 11 meses de trabajo efectivo, el coste 
salarial efectivo mínimo por mes de trabajo asciende a entre 1.981 y 2.077 euros, 
sin contar el menoscabo que supone el absentismo», exponen. 
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Cepyme: el SMI ya supone el 70% del salario que pagan las pequeñas empresas 
 
La patronal indica que esta subida pone en riesgo su productividad, ya que ha 
supuesto que no se creen 350.000 empleos desde que Sánchez llegó a La Moncloa 
en 2018 
 
La subida del SMI ya representa más del 70% del salario medio de las pymes.  
 
Por Álvaro Celorio17 Feb 2025 04:55 
 
La patronal Cepyme denuncia que las consecutivas subidas del salario mínimo 
interprofesional (SMI) han colocado a esta ‘renta suelo’ en una proporción que 
representa más del 70% de los sueldos medios que pueden pagar las pequeñas 
empresas, lo que pone en peligro su productividad y ya ha supuesto que no se 
creen 350.000 empleos desde que Pedro Sánchez llegó a La Moncloa en 2018. 
El informe «Salarios. Repercusión de la subida del SMI en la pyme española» que 
ha publicado este lunes la organización empresarial apunta que el nuevo nivel de 
este sueldo mínimo, que la semana pasada se elevó hasta los 1.184 euros por paga 
con efectos desde el 1 de enero, ya lo coloca por encima del 60% de la retribución 
media neta en España, y supone «una presión sobre los márgenes que limita la 
capacidad de inversión y reduce la solvencia de las pequeñas empresas». 
De hecho, y ampliando el espectro a los salarios por tamaño de empresa, la 
patronal denuncia que el SMI ya supone más del 70% del salario medio que pagan 
las pequeñas empresas, cuando hace menos de una década representaba el 50%. 
En comparación, es algo menos del 60% para las compañías medianas y 
representa el 50% de la paga que dan en promedio las empresas de mayor 
tamaño. 
"Las últimas subidas del salario mínimo han impactado en la conformación de los 
salarios en las empresas. Se ha observado un desplazamiento ascendente en las 
tablas salariales de muchas compañías, incidiendo en mayor medida en los 
tramos inferiores. Al comprimirse la pirámide salarial, el plus de remuneración de 
los puestos con algún grado de responsabilidad disminuye, creando situaciones 
de insatisfacción por cuestiones ajenas a la empresa", denuncian desde la 
patronal. 

 
El Gobierno pactó únicamente con los sindicatos UGT y CCOO el incremento del 
4,4% del SMI para 2025, lo que supone un aumento de 700 euros al mes. CEOE y 
Cepyme, que plantearon un incremento del 3%, se descolgaron del acuerdo. 
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Según denuncia la organización presidida por Gerardo Cuerva, entre 2018 y finales 
de 2024 el SMI ha subido casi tres veces más que los precios y mucho más que la 
productividad, medida como PIB entre ocupado, que apenas ha avanzado un 
2,9%. Con el último incremento, el salario mínimo ha avanzado un 61%, desde los 
735 euros que suponía antes de la llegada de Pedro Sánchez a La Moncloa. 
Este incremento tan elevado, sostienen los técnicos de la patronal, ha provocado 
una pérdida de 350.000 empleos. Según Cepyme, en estos años el número de 
puestos de trabajo creados por las micropymes solo ha avanzado un 0,9%, frente 
al 12,9% que habría sido de mantenerse las condiciones. 
Además, el hecho de que el salario mínimo sea único para todo el territorio 
nacional esconde las diferencias que existen entre regiones. Así, el SMI representa 
el 53% del sueldo promedio en Madrid, mientras que representa cerca del 73% de 
la media extremeña. Yendo al detalle de provincias, en territorios como Ávila o 
Zamora es casi el 100% de la paga media. 
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