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Garamendi presiona a los socios de
CEOE para echar a Gerardo Cuerva

El presidente de Cepyme valora cambiar el sistema de voto antes de las elecciones

INDUSTRIA

CRISTINA ALONSO MADRID
Las espadas siguen en alto enlapa-
tronal espafiola. Va a cumplirse un
mes desde la tensa reunion entre
Antonio Garamendiy Gerardo Cuer-
vaenla que el presidente de CEOE
le comunicé allider de Cepyme que
haperdido su confianza y que pro-
movera a un candidato alternativo
porque no le quiere al frente de la
patronal delas pymes.Y aunque pu-
blicamente no hatrascendidola es-
calada del conflicto, distintas fuen-
tes de la cupula de la organizacion
empresarial constatan que

yo mayoritario de la organizacion.

El timing es clave en esta batalla.
Cepyme tiene que celebrar eleccio-
nes este 2025. Es en marzo cuando
vence el mandato de cuatro afios,
pero el reglamento es ambiguo so-
brela convocatoriaelectoral. Fuen-
tes conocedoras dela estrategia del
todavia presidente de Cepyme avan-
zan que la intencién es lanzar la
convocatoria de las elecciones en
marzo, lo que situaria la fecha de
celebracion delas mismas en el mes
de mayo, segun el calendario elec-

toral. Los técnicos de Cepyme se
apoyan en informes juridicos que
avalan la convocatoria de eleccio-
nesincluso amandato vencido, por-
que hay precedentes, aclaran las
fuentes consultadas.

De nuevo, en cuestion de tiem-
pos, esta semana va a ser determi-
nante. El martes celebra Cepymela
reunion de su comité ejecutivo y el
miércoles sera el turno de CEOE,
que también reunira a su comité y
alajunta directiva. Desde la ctipu-
la de la organizacion empresarial

PROTESTAS. Alrededor
de 4.000 personas se
manifestaron ayer en
Pamplona en defensa del
futuro de la industria
navarra, siguiendo la
llamada de los comités de
siete fabricas afectadas y
presentes en la region,
como BSH Ezkirotz y Nano
Automotive, que ya

el hacha de guerra no sé-
lo no se ha enterrado, si-
no que se sigue empufia-
do con fuerza en ambos
bandos.

«Elaparato de CEOE se
esta empleando a fondo»,
arrancan las fuentes con-
sultadas. Enlas tlltimas se-
manas, Garamendi ha re-
doblado la presién sobre |
las organizaciones —algu-
nas grandes sectoriales y
territoriales y también pa-
tronales de menor tama-
fio—para quele entreguen
su voto. Con varios nom-
bres atin en las quinielas,
pero ningun candidato ofi-
cial, el empresario vasco
haactivado todala maqui-
naria de la organizacion
para desbancar a Cuerva.
Después de ofrecerle una
salida con un cargo inter-
nacional, que el presiden-
te de Cepyme rechazo, aho-
ra la estrategia pasa por
garantizarse los apoyos
para vencerle en las elec-
ciones a través de la for-
mula de la delegacion de
voto.

En este tiempo, lacomu-
nicacién entre ambos ha
sido practicamente nula,
segun confirman fuentes
altanto del estado delare-
lacién. Garamendi se man-
tiene firme en su decision.

El lider de la patronal na-
cional confirmé publica-
mente que cree que ha llegado el
momento de «darle unempujon» a
Cepyme. Y en sus planes para re-
lanzar Ia organizacion no entra Cuer-
va. Este, por su parte, ha buscado
entablar una nueva conversaciéon
sobre su futuro con su presidente,
sin éxito hasta la fecha. Le ha en-
viado incluso varias cartas, segin
informan fuentes empresariales,
pero no ha obtenido respuesta. Man-
tiene, en todo caso, que se vaa pre-
sentar a lareeleccion y no tiene in-
tencién de abandonar la carrera por
el cargo, especialmente cuando ha
constatado que cuenta con el apo-

Gerardo Cuerva y Antonio Garamendi. JM CADENAS

Cepyme celebrara
este martes la
reunion de su
comité ejecutivo

El miércoleslo
hara CEOEy
Cuerva podria
buscar respaldos

I

auguran «alta tension» en ambos
encuentros a puerta cerrada.

DELEGACION DE VOTO

De cara al martes, lo previsible es
que Cuerva busque el apoyo de los
suyos y no se descarta incluso que
expongaabiertamente suinquietud
por la campafia de presion que es-
ta desplegando Garamendi para
arrancar votos entre los socios y
aborde cuestionesrelacionadas con
elreglamento del voto, que en estos
momentos permite alos miembros
delegarlo. Varias de las fuentes son-
deadas por este medio coinciden en

anunciaron el cierre de sus
plantas.

GARANTIAS. «El
Gobierno de Navarra debe
tener una legislacion
verdaderamente garantista
para evitar deslocalizacio-
nes 0 que una empresa
pueda cesar su actividad de
cualquier forma dejando en
el desamparo a la plantillay,
reclamé Juanjo Hermoso
de Mendoza, presidente del
comité de BSH.

que el presidente estd valorando lle-
var al comité directamente una pro-
puesta para modificar las normas
electoralesy eliminarla delegaciéon
devoto. Revelan, ademas, que Cuer-
va cuenta también en este caso con
informesjuridicos que avalanlamo-
dificacion en ese sentido porque
cuestionan la «delegacion del voto
sinlimites» que existe ahora mismo
en Cepyme y no se da en CEOE ni
enotras organizaciones como laaso-
ciacion de auténomos ATA.

Y yaelmiércoles se espera un con-
clave «a cara de perro» auguranlas
mismas fuentes con presencia en
ambos comités. Cuerva podria to-
mar la palabra ante la cipula de
CEOE y, de nuevo, manifestar de
manera abiertalasituacion en bus-
ca del respaldo que necesita para
mantenerse alos mandos de Cepyme.
También cabela posibilidad de que
exponga los cambios en el regla-
mento electoral si su comité ejecu-
tivo adoptase la decision
enlajornada previa. «Ge-
rardo quiere que votenlas
bases», insisten fuentes
cercanas al vicepresiden-
te de CEOE.

Cuervaespresidente de
Cepyme desde 2019. Y el
lider de la CEOE ha son-
deado hasta la fecha a al
menos una decena de can-
didatos para sucederle en
el puesto. Sin embargo,
ninguno ha accedido,de-
momento, a sumarse for-
malmente a la operacion.
Entre ellos hay presiden-
tes de patronales y cargos
de segundo nivel de orga-
nizaciones tetritoriales, co-
mo lamadrilefia Ceimola
CEVvalenciana. Como ade-
lant6é EL MUNDO, Gara-
mendi también habria son-
deado en patronales sec-
toriales comola del metal,
en la asociacién de auto-
nomos (ATA) y la organi-
zacidn de jovenes empre-
sarios (Ceaje).

El clima general entre
los empresarios es de cal-
ma tensa. Todas las fuen-
tes consultadas en distin-
tas patronales coinciden
en pedir consenso. «Tie-
nen que hablary, «esto hay
que arreglarlo», insisten.
Alempresariado nole con-
viene en absoluto eviden-
4 ciar su divisién interna.

«Estas cosas se hablan en
casa», enfatizan. Airear la grieta so-
loperjudicaalapatronal en un mo-
mento en el que se enfrentana com-
plejas negociaciones con el Gobier-
no.Eltemadelareducciéndelajor-
nada laboral estd aun abierto y la
vicepresidenta Yolanda Diaz aspi-
ra alanzar su propuesta para la re-
forma delaindemnizacion por des-
pido unavez cierre esa carpeta. «No
podemos mostrarnos divididos
cuando somos nosotros los que
siempre pedimos estabilidad insti-
tucional», expone un empresario
que, como muchos, se muestra cri-
tico con la guerra interna. «No nos
beneficia», sentencia.
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El alza del SMI ha restado 350.000
empleos en las microempresas

» Cepyme alerta de que
en los negocios mas
pequenos el alza del
indicador es mas del
70% del sueldo medio

SUSANA ALCELAY
MADRID

La literatura econdémica es cada vez mas
clara sobre cudl es el impacto de los in-
crementos del salario minimo en el em-
pleo. Un nuevo informe de Cepyme se
suma a los andlisis publicados en su dia
por el Banco de Espafia y por un ‘think
tank’ como Fedea y asegura que las su-
bidas del SMI, superiores al 60% desde
que gobierna Pedro Sanchez, han teni-
do efectos muy negativos en los nego-
cios mas pequenios, el grueso del tejido
empresarial en Espafia. Como en su dia
aseguro el organismo entonces dirigi-
do por Pablo Hernandez de Cos, la crea-
cion de puestos de trabajo se ha resen-
tido en Espafa entre 2018 y 2024, el pe-
riodo estudiado, al que ahora se suma
el alza del 4,4% aplicado este afio, que
ha dejado el indicador a las puertas de
los 1.200 euros mensuales.

La patronal de las pymes explica que
desde finales de 2018, cuando el SMI co-
menzo0 la escalada, el empleo en gran-
des empresas crecié un 27,8%, mientras
que en microempresas (menos de 10
trabajadores) sélo lo hizo un 0,9%. Ase-
gura que en el cuarto trimestre de 2018,
las grandes firmas empleaban a un 76%
mas de trabajadores que las microem-
presas y que ahora méas que lo duplican,
con una diferencia histérica del 122%.

Relatan los técnicos de la patronal
que entre 2013 y 2018 el nimero de asa-
lariados creci6 un 10,3% en las microem-
presasy un 22,3% en las grandes firmas
y que de haberse mantenido el mismo
crecimiento relativo entre 2018 y 2024,
el empleo en las microempresas debe-
ria haber crecido un 12,9% en lugar del
0,9% en que lo hizo, 1o que provocé que
no se crearan unos 350.000 puestos.

Respecto al numero de empresas di-
cen que actualmente hay un 1,3% me-
nos de microempresas con empleados
que en el cuarto trimestre de 2018, mien-
tras que el niumero de grandes empre-
sas ha crecido un 23,7%. «El estanca-
miento de las microempresas -afirman-
ha hecho que, por primera vez, sean me-
nos de 200 por cada gran empresan.

La organizacién que dirige Gerardo
Cuerva advierte también de que un mis-
mo salario minimo tiene un impacto di-
ferente segtin el tamafo de la empresa
y que las mas pequenas, al pagar los sa-
larios més bajos por ser su productivi-
dad menor, son las que sufren una ma-
yor carga. Asi, relata que en las microy
pequenas empresas, que son el 99% del
tejido empresarial de nuestro pais, el
salario minimo neto de 1.184 euros su-

Salario minimo como % del
salario medio de jornada
completa en cada CC.AA.

SMI de € 1.184; en términos netos;
economia no agropecuaria

Extremadura 72,8%
Canarias 71,3%
Murcia 68,6%
Andalucia 68,4%
C.-La Mancha 68,1%
Castilla y Leon 68,0%
La Rioja 67,1%
C. Valenciana 66,5%
Cantabria 66,5%
Galicia 66,2%
Aragén 64,8%
Asturias 63,2%
Baleares 62,9%
Espafia 61,8%
Catalufa 58,6%
Navarra 57,9%
Pais Vasco 56,0%
Madrid 53,9%
Fuente: CEPYME ABC

Espana tiene el salario
minimo mas caro de la
Union Europea, pese a
registrar la segunda mayor
caida de la productividad

El coste para la empresa
llega a alcanzar los 2.077
euros al mes, sin contar el
impacto del absentismo

pera el 70% del sueldo medio ordinario
neto a jornada completa, al tiempo que
el coste efectivo para el empresario lle-
ga a ser un 75% mas alto que el SMI.
Explica el trabajo que teniendo en
cuenta las dos pagas extraordinarias,
las cotizaciones y el mecanismo de equi-
dad intergeneracional para pagar las
pensiones, que subira cada afio hasta
2029, con un salario minimo de 1.184
euros, el coste salarial minimo mensual
es de entre 1.816 y 1.904 euros, segin
cual sea el tipo de cotizacién de acci-
dentes de trabajo. Y que si, ademas, se
tiene en cuenta que el coste anual debe
prorratearse entre once meses de tra-
bajo -el restante corresponde a las va-
caciones pagadas-, el coste efectivo mi-
nimo por mes de trabajo estd entre 1.981

y2.077 euros, 1o que supone que el cos-
te salarial efectivo mensual es entre un
67% y un 75% mayor que el salario mi-
nimo. Unos costes, asegura Cepyme, que
son superiores si se tienen en cuenta
«el creciente absentismo». Segtin sus
datos, el ntimero de horas perdidas equi-
valdrian por esta causa fue de 5,5 dias
laborables en 2013 y de 11,5 dias en 2024.
Denuncia la patronal de las pymes
que Espafia tiene el SMI mds costoso de
la UE pese a registrar la segunda mayor
caida de la productividad. Afirma que
dado que el salario es una remunera-
cién por un trabajo realizado, desvin-
cular su crecimiento de la evolucién de
la productividad es contraproducente
y avisa de que cuando los salarios cre-
cen mas que la productividad, «se pro-
ducen una cascada de efectos indesea-
dos». Cita un aumento del coste laboral
por unidad producida, alza de precios,
pérdida de competitividad frente al res-
to del mundo, desplazamiento de la pro-
duccién nacional por importaciones,
desaliento de la contratacion y fomen-
ta el reemplazo de mano de obra por
maquinariay caida de la rentabilidad y
la inversién. Fedea y el Consejo Gene-
ral de Economistas ya apercibieron que
subir el SMI sin tener en cuenta la pro-
ductividad destruye empleo.

Retroceso del 2,7%
Analizados los efectos en los negocios
mas pequenos, Cepyme recuerda que
entre 34 paises avanzados, Espafia fue
el segundo con peor evolucion de la pro-
ductividad (PIB por ocupado) entre 2018
y 2024, con una caida del 2,7%, frente a
un incremento medio para el resto de
esos paises del 4,7%. «Entre los paises
mas avanzados, el resultado espafiol re-
sulta especialmente pobre en compa-
racion con los de Estados Unidos (11,4%)
e Irlanda (11,1%)», relata. La caida de la
productividad media espafiola contras-
ta con los incrementos de Portugal
(6,2%), Suecia (6,1%), Corea del Sur (5,3%),
Dinamarca (4,9%), Reino Unido (3,1%),
Italia (1,3%) y Francia (0,8%), entre otros.
El argumento que repite el Gobierno
para subir el SMI es conseguir que su-
ponga el 60% del sueldo medio y el tra-
bajo expone que supera el 75% del suel-
do medio en 34 provincias. Recuerdan
que el indicador ha crecido un 71% des-
de 2016, frente a un alza del 17% en los
bienes de equipo, 1o que «incentiva la
mecanizacion de la produccion» y que
una evolucion por encima de las ven-
tasy de los precios «merma la renta-
bilidad de las pymes y su capacidad
para generar inversion y empleo».
«El salario minimo de 1.184 euros
supone el 61,8% del sueldo medio neto
de jornada completa, con lo que supe-
ra el umbral del 60% de la remunera-
cién media sugerido por la Carta So-
cial Europea en el que el Gobierno jus-
tifica su aumento del 80,7% desde
2016», concluyen.
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EL IMPACTO DEL SMI EN LAS PEQUENAS EMPRESAS
RELACION ENTRE EL SMI'Y EL SALARIO MEDIO
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El salario minimo
superaya el 70%
del sueldo medio
en las pymes

La patronal acusa al Gobierno de
impedir la creacion de 350.000 empleos

CRISTINA ALONSO MADRID
En pleno debate sobre la tributacion
del salario minimo interprofesional
(SMI), que impactard directamente
sobre los bolsillos de dos millones y
medio de trabajadores, los pequefios
empresarios vuelven a alzar la voz
contra la subida del SML Y lo hacen
condatos tan contundentes como que

estareferencia salarial yasupone mas
del 70% del sueldo medio en las mi-
croempresas o que las fuertes subi-
das acumuladas en los ultimos afios
han impedido la creacion de hasta
350.000 puestos de trabajo.

Son algunas de las conclusiones
de un informe elaborado por la pa-
tronal Cepyme sobre la repercusion

delasubidadel SMlenlas pymes es-
pafiolas. Los empresarios parten de
labase de que el salario minimo acu-
mula un incremento del 60,9% des-
de 2018, cuando Pedro Sanchezllegd
aMoncloa, y de hasta el 80,7% desde
2016, cuando era de 665,2 euros. Y a
partir de ese repunte de los costes la-
borales analizan el impacto de ma-
nera detallada por empresas, segun
su tamafio, por sectores y por comu-
nidades auténomas y provincias.

El Gobierno ha elevado la cuantia
hastalos1.184 euros en 2025 con el ar-
gumento de garantizar la cobertura
del 60% del salario medio que esta-
blecela Carta Social Europea, sinem-
bargo, esta proporcion no es la mis-

Los 1.184 euros son
el 61,8% del sueldo
medio neto a
jornada completa

ma en todas las empresas. Al contra-
rio, en las de menor tamario el SMI
supone ya mas del 70% del sueldo
medioy ese es el principal argumen-
to de los pequefios empresarios pa-
ra rechazar la nueva subida.

De hecho, segun sus célculos, el
SMI a nivel nacional ya habria reba-
sado ese umbral del 60%. En concre-
10,10s1.184 eurosrepresentan el 61,8%
delsueldo medionetoajornadacom-
pleta, situando a Espafia como «el
pais de la UE con el salario minimo
mas costoso en relacién con la pro-
ductividad». «Lasubida del SMl afec-
ta mas a las pymes, mds intensivas
en asalariados de remuneraciones
bajas, situacion acorde alamenor pro-
ductividad de estas compaiifas», in-
dicaelinforme, querecuerda que «las
microy pequefias empresas suponen
el9g9% deltejido productivo espaiiol»
yacusaal Gobierno de «desconside-
racién» con estas compaiiias.

Contra los argumentos del Ejecu-
tivo, que niega que las subidas del sa-
lario minimo destruyan empleo en
base al hecho de que la afiliacion es-
td en maximos historicos, el informe
sefiala que «una prueba del per-
juicio delas subidasacumulativas del
SMI en las pymes es la evolucion del
empleo en las microempresas, que
ha subido en un 0,9% desde finales
2018 frente al12,9% que podria haber
subido de proseguir las tendencias
deaumentosde contratacionenladi-
namica anterior». Esto, medido en
puestos de trabajo, supone que los
negocios de menor tamafio han de-
jado de crear 350.000 empleos.

Respecto al impacto territorial, el
estudio detalla que el SMI en estos
momentos excede la referencia del
60% del salario medio de jornada
completa en 13 comunidades, enca-
bezadas por Extremadura, donde su-
poneel72,8%, Canarias (71,3%) y Mur-
cia (68,6%). De modo que sdlo esta
por debajo de ese umbral en Madrid
(53,9%), Pais Vasco (56%), Navarra
(57.9%) y Catalufia (58,6%). Esto, ajui-
cio de la patronal, «viene a suponer
unagravio en los costes laborales en
favor delasmaspujantesy castigaes-
pecialmente aaquellasregionesafec-
tadas por la despoblacion».

P.13



EL£=MUNDO

17 Febrero, 2025

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 28
AVE: 13038 €
AREA: 77 CM2 - 27%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 36918
OTS: 506000

SECCION: ECONOMIA

i

[ £

Trabajador de la limpieza en Madrid. CARLOS GARCIA POZO

El SMI ahoga alas
empresas contratadas
por el sector publico

Asumen costes laborales no recogidos
en su licitacion y sin poder retirarse

CLARA ROJAS MADRID
La subida del 4,4% del Salario Mi-
nimo Interprofesional (SMI) para
2025 ha generado alarma entre las
empresas contratadas en el sec-
tor publico, que recuerdan en es-
te contexto la presencia de la ley
de desindexacidn. Desde 2015, es-
ta norma revisa la actualizacion
de los precios del sector publico
espafiol de forma que sus servi-
cios y bienes no se modifiquen
con el nivel de precios vigente. Es-
to supone que las empresas con-
tratadas por el sector publico pa-
raalgln servicio tienen que ajus-
tar los salarios de sus empleados
alaultimasubidasin verse respal-
dadas con un aumento en los in-
gresos del contrato, firmado antes
del incremento en el SMI
Esta situacion afecta especial-
mente a empresas de limpieza o
atencion domiciliaria, cuyas servi-
cios se prestan en sumayoria den-
tro del sector publico, como expli-
calgnacio Gamboa, presidente de
laAsociacién Estatal de Entidades
de Servicios de Atencién a Domi-
cilio (Asade). El portavoz denun-
cia que las compafiias no pueden
ajustar su precio a los incremen-
tos de costes aunque estos se pro-
duzcan durante la vida de las lici-
taciones. Es decir, que las empre-
sas no pueden cambiar las condi-
ciones originales del contrato pa-
rapaliar elimpacto queles supone
la subida de costes laborales (me-
diante, por ejemplo, unareduccion
deplantillaounrecorte de sus ser-
vicios), ni tampoco retirarse del
contrato publico sin sufrir multas
o penalizaciones, aunque las cir-
cunstancias hayan cambiado.

Juan Ignacio Beltran, presiden-
te dela Asociacion Profesional de
Empresas de Limpieza (Aspel), ad-
vierte que, en este desajuste entre
ingresos y costes, puede llegar el
momento en el que «<muchas em-
presas tengan problemas econo-
micosy desaparezcan.Y ahino es
que haya reduccion de personal,
es que hay reduccion total, insis-
te el portavoz. También resalta el
«problema de supervivencia» de
las empresas de todos los tama-
fios que, aunque resistan, su-
frirdn pérdidas en su competitivi-
dad al tener que recortar otros as-
pectos de la empresa, como pue-
de ser la formacion del personal.

50

FEuros al mes. Asi crece el SMI
tras la ultima reforma, que
deja en 1.184 euros el minimo a
percibir en 14 pagas.

Eldirectivo recalca que, sibien des-
delapatronal apoyan las subidas
salariales, insiste en el gran im-
pacto que tiene en sectores como
eldelalimpieza, «<muy intensivos
en mano de obra» y donde el cos-
te de personal es superior al 85%
del total, para lo que reclama que
las condiciones de los contratos
publicos puedan modificarse.
Por su parte, Gamboa advierte
que la presente situacion condu-
cird ala tensidon entre empresas y
administraciones publicas, yaun
menor interés delas primeras por
participar en las licitaciones.
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El salario minimo supera el 70% del sueldo
medio en casi la mitad de las provincias

SUBIDA A 1184 EUROS MENSUALES/ El nuevo SMI ya rebasa el 60% de la remuneracién media neta en el 92% de los términos
provinciales de Espafia. Cepyme advierte del impacto negativo sobre los margenes y la rentabilidad de la pequefia empresa.

Gonzalo D.Velarde. Madrid

El mar de fondo de la subida
del salario minimo interprofe-
sional (SMI) a 1.184 euros
mensuales para 2025 arrastra
la certeza de que el impacto
del incremento acumulado
del 61% en los tltimos seis
afios esta lejos de ser inocuo
para las empresas, y ahora
también para los trabajadores,
que deberan tributar el IRPF
por vez primera. Al coste
aproximado de 2.200 millo-
nes de euros parael tejido pro-
ductivo debido al aumento de
la base minima de cotizaciéon
se suma el de las gestiones ad-
ministrativas a las que se con-
mina a los empleadores con
las retenciones, ingresos y de-
claraciones de estas que debe-
ran acometer para los cercade
2,4 millones de millones de
asalariados que se ven afecta-
dos porlamedida.

Esto, en un contexto en el
que lamedianay pequefiaem-
presa, y auténomos con em-
pleados a cargo, ya estan su-
friendo los efectos del aumen-
to de costes laborales asocia-
dos a esta y otras medidas que
por mor del refuerzo de ingre-
sosyrecaudacion para el Esta-
do estdn laminando los mér-
genes de los negocios mas hu-
mildes y expuestos a la nor-
mativa. Cabe recordar que es-
ta subida del salario minimo,
mas la de la base méaxima, el
mecanismo de equidad
intergeneracional y la nueva
cuota de solidaridad afiadira
en 2025 un coste al tejido em-
presarial de cerca de 8.000
millones de euros.

Desde Cepyme, la principal
patronal de la pequefa y me-
diana empresa en Espafia, ad-
vierten de los efectos colatera-
les de la fuerte revalorizacion
del suelo salarial en nuestro
paisysu escalaanivel macroe-
condmico. Ya que no solo se
circunscribe al ambito de los
costes, donde la subida del sa-
lario minimo, ademas, provo-
ca un desplazamiento ascen-
dente en las tablas salariales
de muchas compatiiias —sobre
todo en los niveles mas proxi-
mos al SMI- con su conse-
cuente efecto en las dificulta-
des a la hora de negociar los
convenios colectivos. Sino que
también afecta a los méargenes
yrentabilidad delas empresas,
especialmente en las de me-
nor tamario.
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RELACION ENTRE EL SALARIO MiNIMO Y EL SUELDO MEDIO NETO

En porcentaje.

SMI como % del salario medio provincial de jornada completa (1).
En términos netos (2); economia no agropecuaria.
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(1) Salario medio ordinario: incluye los pagos de regularidad mensual; excluye horas extra, indemnizaciones, retrasos, premios y otros; en términos brutos.

(2) Relacion estimada sobre la base de la media nacional para las mismas variables

Expansion

Asi, como se advierte el ulti-
mo informe elaborado por
Cepyme de Salarios. Repercu-
sion de la subida del SMI en la
pyme espariola el dafio sobre
los pequefios negocios es ma-
yor si se lleva a cabo sin tener
en cuenta la productividad,
uno de los aspectos que desde
la patronal se han esforzado
en introducir en el debate so-
bre el nivel de las sucesivas re-
valorizaciones de los ultimos
anos, sin éxito. Mas aln, cuan-
do segtin Eurostat, OCDE e
INE, de entre los 34 paises

mas avanzados, Espafia fue es
el segundo con peor evolucion
de la productividad (PIB por
ocupado) entre 2018 y 2024,
con una caida del 2,7%, frente
aunincremento medio parael
resto de esos paises del 4,7%.
“Dado que el salario es una
remuneracion por un trabajo
realizado, desvincular su cre-
cimiento de la evolucion de la
productividad (produccion
por ocupado) es contraprodu-
cente”, sefialan en el estudio
desde la organizacion dirigida
por Gerardo Cuerva, avisando

de que cuando los salarios cre-
cen mas que la productividad,
aumenta el coste laboral por
unidad producida, se incenti-
va el aumento de precios, se
pierde competitividad frente
al resto de mercados, la pro-
duccion nacional tiende a ser
desplazada por importacio-

La productividad,
como PIB por
ocupado, retrocede
un 2,7% en Espaiia
entre 2018 y 2024

nes, se desalienta la contrata-
cion, se fomenta el reemplazo
de mano de obra por maqui-
nariaylainversién tiendeare-
traerse.

El debate del 60%

En este punto el estudio de
Cepyme resulta especialmen-
te relevante a la hora de cen-
trar el debate del acompasa-
miento del salario minimo al
60% del sueldo medio en Es-
pafia, que recomienda fijar la
Carta Social Europea y que
constituye el pilar sobre el que

Fuente: CEPYME sobre la base de INE

el Gobierno ha cimentado la
revalorizacion del 61% en los
ltimos seis afios.

A dia hoy, segun el estudio
de Cepyme, y en base a datos
del INE, el salario minimo ne-
to se sitiia ya en el 61,8% del
sueldo medio neto en Espafia
—de un salario medio bruto de
2.113 euros mensuales y un
SMI bruto de 1.184 euros, una
vez descontadas cotizaciones
sociales y retenciones de
IRPF-. Pero este salario mini-
mo resulta especialmente ele-
vado respecto al sueldo medio
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EVOLUCION DE LA PRODUCTIVIDAD ENTRE 2018 Y 2024

En porcentaje.

EL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL

En euros mensuales para 14 pagas.
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Los principales paises europeos modulan el SMI en base a la experiencia y los sectores

Las organizaciones
empresariales han tratado
con insistencia de moderar
las subidas del salario
mihimo pactadas entre el
Ministerio de Trabajo y los
sindicatos en los tltimos
cinco afios, buscando
especialmente algtin tipo de
bonificacion para las
empresas del sector
agricola. Desde otros
ambitos se hallegado a

anivel maslocal. En el 92% de
las 50 provincias espafiolas re-
basa el 60% mencionado. Solo
Castellon (59,4%), Guiptizcoa
(58,1%), Madrid (56,2%) y Ala-
va (51,2%) se sittian por debajo
deeste nivel.

Mientras, en casilamitad de
ellas supone ya més del 70%,
concretamente en 23 provin-
cias. Las cinco donde mas peso
tiene serian Avila, donde el sa-
lario minimo netoyasupone el
82,9% de sueldo medio neto,
seguida de Zamora (81,1%),
Toledo (78,2%), Alicante

plantear la posibilidad de
que este suelo salarial varie
en funcién del territorio.
Cuestiones que han sido
repelidas desde el Gobierno,
pero que si operan en otros
paises comparables del
entorno europeo. Incluso
paises como Suecia,
Dinamarca, Finlandia, Austria
e Italia no tiene fijado ningtin
salario minimo. De hecho,
solo 10 de los 27 Estados

(78%) y Salamanca (79,9%).
Ahora bien, si dentro de ca-
da provincia se extrae el sala-
rio medio neto de las empresas
de hasta 50 trabajadores, el pe-
so del SMI es exponencial, lle-
gando a practicamente igua-
larse en los extremos mas ele-
vados. A nivel general, en 35
provincias ya rebasaria el 75%
de la remuneracion media ne-
ta. Por ejemplo, tal y como se-
fiala el estudio de Cepyme, en
Avila se situaria en el 95,1%
mientras que en Zamora al-
canzaria el 93,1%. Ademas, ro-

miembro de la UE, entre ellos
Espafia, tienen un tinico SMI.
Pero en otras regiones si se
producen ciertas salvedades.
Por ejemplo, Reino Unido,
Irlanda, Luxemburgo, Malta,
Australiay Paises Bajos
establecen reducciones
decrecientes para el salario
minimo segun la edad.
Mientras que en Alemaniay
Bélgica, el salario minimo no
rige para los menores de 18

za el 90% en Toledo (89,7%),
Alicante (89,4%), Salamanca
(89,2%) y Badajoz (89,1%).
Todo esto obligaa mirar ha-
cia el impacto que puede tener
enla creacion de empleo la su-
bida incesante del salario mi-
nimo, toda vez que las pymes
emplean a siete de cada diez

Cepyme estima que
la subida del salario
minimo ha impedido
crear 350.000
empleos en seis afios

afios. Ademas, en Alemania
el salario minimo no rige
para trabajadores en
practicas, empleados
domésticos ni, durante los
seis primeros meses, para
los parados de larga duracion
que se reincorporan al
empleo. Por su parte, el SMI
en Portugal es un 20%
inferior para el primer afio
de trabajo de asistentes,
aprendices y trabajadores en

trabajadores en nuestro pais,
siendo las més sensibles en es-
te aspecto al alza de costes la-
borales.

La patronal advierte de que
entre 2013 y 2018, la cantidad
de asalariados crecio un 10,3%
en las microempresas y un
22,3% en las grandes firmas.
De haberse mantenido el mis-
mo crecimiento relativo entre
2018 y 2024, el empleo en las
microempresas deberia haber
crecido un 12,9% en lugar del
0,9% en que lo hizo. Esto equi-
vale alano creacion de alrede-

practicas. Y en Irlanda no rige
para aprendices ni practicas;
tampoco para empleados
que sean familiares directos.
En Francia los aprendices
hasta los 25 afios tienen un
salario minimo inferior que
va aumentando segtin la
edady los afios de
experiencia. Por ejemplo, el
menor corresponde a un
aprendiz de 16 afios con un
afio de experiencia (que se

dor de 350.000 puestos de tra-
bajo. Lo mismo ocurre con la
evolucién del nimero de em-
presas. Actualmente hay un
1,3% menos de microempre-
sas con empleados que en el
cuarto trimestre de 2018,
mientras que la cantidad de
grandes empresas ha aumen-
tadoun 23,7%.

De hecho, segiin la estadisti-
ca oficial de la Seguridad So-
cial ames de enero de 2025, las
empresas de 1a 2 trabajadores
contaban con 13.667 trabaja-
dores menos que en 2020 —si-

modera hasta un 73%

del salario minimo general)
y el mayor a un aprendiz
de 25 afios con tres afios
de experiencia (22% mas
bajo que la remuneracién
minima general). O en
Chipre, donde durante los
seis primeros meses la
remuneracién minima que
se puede abonar alos
trabajadores es un 6%
inferior al general.

tudndose el total en 913.032
empleados—, mientras que en
el mismo periodo las compa-
fifas de 3 a 5 trabajadores ape-
nas han ganado 19.835 em-
pleados en este periodo. De
hecho, los auténomos con em-
pleados acargosesitiianenlos
minimo niveles del tltimo
cuatrienio, acuciados por el in-
cremento de los costes labora-
les asociados a la contratacion.
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El sueldo medio en la pyme es un 30% menor

que el reconocido para subir el Salario Minimo

La patronal avisa de que el alza impide la creacion de 350.000 empleos en microempresas

Noelia Casado MADRID.

El Salario Minimo Interprofesional
(SMI) est4 situado en 1.184 euros
brutos en 14 pagas desde hace casi
una semana. La subida del 44% fue
aprobada el martes siguiendo la re-
comendacion mas alta que dio el
grupo de expertos elegido por el
Ministerio de Trabajo tras calcular
cudl era el 60% del salario medio
en términos netos al que Yolanda
Diaz quiere ligar la renta minima.
No obstante, la estadistica que este
comité tomd como referencia no
acierta a reflejar la situacién de las
pymes y en concreto, de las empre-
sas con menos de 10 trabajadores.
Segun denuncia el altimo informe
elaborado por Cepyme, el salario
medio de estas compaiiias es un 30%
inferior al elegido como guia.

El conjunto de economistas to-
maron como punto de partida la En-
cuesta de Estructura Salarial (EES)
que elabora el INE cada cuatro afios
y que esta considerado como el son-
deo mas completo en materia de sa-
larios. Los ultimos datos correspon-
dian al afio 2022, por lo que después
recurrieron a la Encuesta Trimes-
tral del Coste Laboral (ETCL) pa-
ra proyectar cual habia sido la evo-
lucion del salario medio en los dos
afios que quedaban fuera de esta fo-
tografia. No obstante, la patronal de
las pequefias y medianas empresas
-que rechazé formar parte de este
elenco- critica que esta definicion
de salario medio no es la mas repre-
sentativa para las microempresas.

El motivo es que el INE deja fue-
ra al sector agropecuario en el que
se integran el 6% de los asalariados
de este tipo de empresas, un total
de 170.000 trabajadores. Entre 2018
y 2022, de media, el salario prome-
dio de la EES, que es el utilizado al
determinar el SMI, fue un 29,7%
mayor que el salario medio de las
microempresas, incluyendo el sec-
tor agropecuario” denuncia la or-

La diferencia con la encuesta del INE es del 29,7% en las microempresas

Datos en euros por mes en terminos brutos

Microempresas @ Pymes

Encuesta de Estructura Salarial (INE)

2.000
1.681 1.709 1795
1.647 : : 1.704
1.587 1.620

1.500 1557 1.591 1.500

1.000

500

0
2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Cepyme.

el

Economia

puede ser mucho mas alto que el
SMI, en funcién de la cotizacién
que tenga que abonar por acciden-
tes de trabajo. Como publicd elEco-
nomista.es esta cifra ya se sitia en-
tre 1.816 y 1.904 euros al sumar las
pagas extraordinarias, las cotiza-
ciones sociales y la cuota del MEL

La representacion de las peque-
flas y medianas empresas sostiene
que todo este escenario ha tenido
repercusiones en los niveles de em-
pleo. Cepyme revisa el ritmo de cre-
cimiento del nimero de trabajado-
res de los diferentes tamafios de em-
presay destaca que los de las mi-
croempresas solo avanzaron un
0,9%. “El empleo en la microem-
presa deberia haber crecido un 12,9%
en lugar del 0,9%. Esto equivale a
la no creacién de alrededor de
350.000 puestos de trabajo” pone

El coste minimo de
contratar supera
los 1.904 euros por
la cotizacién por
accidentes

ganizacion empresarial que presi-
de Gerardo Cuerva. “Con relacién
a las empresas medianas, la dife-
rencia en dicho lustro fue de 22,8%”.
En consecuencia, la patronal repro-
cha que el salario minimo se fija a
partir de un baremo que exige un
esfuerzo adicional para las empre-
sas mds pequefias, cuya diferencia
se ensancha hasta rozar el 30% en
el caso de las compafiias con me-
nos trabajadores.

Sin embargo, esta no deja de ser
una aproximacion general puesto

que al poner la mira sector por sec-
tor, se observan diferencias de has-
ta punto 20 porcentuales respecto
alo que supone el SM1 sobre el sa-
lario medio. En el caso de las em-
presas pequefias de servicios la nue-
va cuantia acordada con los sindi-
catos llega a suponer un 71,2% del
salario medio para un empleado a
jornada completa en términos ne-
tos. En cambio, para las pequefias
del ambito de la industria, la pro-
porcion es del 62,8%.

La situacion también difiere en

Los 1184 euros equivalen al 61,8% del
salario promedio calculado por Cepymel

El servicio de estudios de Cepyme calcula que el salario medio neto,
una vez restadas las cotizaciones sociales a cargo del empleado y la
retencion de IRPF para la economia no agropecuaria es de 1.779 fren-
te a los casi 1100 euros del SMI, por lo que la renta minima habria ex-
cedido el compromiso de la Carta Social Europea del 60% y habria
alcanzado el 61,8% del salario medio a jornada completa. El Gobierno
dio por cumplido ese objetivo en el afio 2022 mientras que CCOO y
UGT insisten en que todavia no se ha alcanzado esa referencia.

funcién del territorio. El nuevo SMI
apenas representa el 53,9% del sa-
lario medio ordinario de Madrid,
mientras que en trece comunida-
des auténomas supera el baremo
del 60% (asi como en 42 provincias)
y llega a tocar el 72,8% del salario
medio ordinario abonado alos tra-
bajadores de Extremadura. Este es
uno de los motivos por los que des-
de la organizacién empresarial han
cuestionado reiteradamente que se
eleve el SMI sin tener en cuenta el
diferente impacto que tiene por re-
giones y pensando en el coste de la
vida en Madrid.

Mayor carga para pymes

“Las empresas pequefias son las que
mas sufren el aumento del SMI. Si
se analizan los datos a nivel provin-
cial, se aprecia que, en la mayor par-
te de las provincias, las empresas
con hasta 50 empleados sufren el
peso del salario minimo en una me-
dida mucho mayor” reprocha la pa-
tronal que a partir de estos datos
sefiala que el coste minimo efecti-
vo para contratar a un empleado

de relieve el informe sobre salarios.
Un perjuicio que también aseguran
ver reflejado en el niimero de em-
presas de este tamafio. Actualmen-
te hay un 1,3% menos de microem-
presas con empleados que en 2018
y las grandes crecieron un 23,7%.

La organizacion también cues-
tiona que la subida no repare en la
evolucion de las ventas en este tipo
de compeaifiias. “Las empresas de ta-
mario mas reducido tienden a te-
ner una productividad relativa mas
baja, por lo que sus salarios tam-
bién son menores” recuerdan. “Des-
de 2018, el SMI se incremento ca-
si el doble que las ventas del comer-
cio minorista y mas de tres veces
que las ventas de las tiendas con un
solo establecimiento. Algo similar
ocurre en bares y restaurantes” sub-
rayan para concluir que la renta mi-
nima ha tenido una evolucién des-
proporcionada en comparacién. La
patronal de las pymes explica que
promover subidas al margen de es-
to, conlleva una menor rentabilidad
y debilita la capacidad de inversiéon
y creacion de empleo.

Puente limitara las ayudas al transporte hacia colectivos vulnerables

Valord limitar los descuentos
antes de asumir la prorroga
exigida por Podemos

elEconomista.es MADRID.

El ministro de Transportes y Mo-
vilidad Sostenible, Oscar Puente,
asegurd que el sistema de bonifica-
ciones al transporte “estd para que-
darse”, aunque “probablemente va
aredireccionarse” a “usuario recu-
rrentes” y “colectivos vulnerables”.

El ministro ya valord esta opcion
antes de que Podemos le forzara a
prorrogar los descuentos a cambio
del apoyo de los de Tone Belarraa la
Ley de Eficiencia de la Justicia, apro-
bada el pasado diciembre en el Con-
greso.

Puente defendié que las bonifi-
caciones al transporte han sido “un
buen sistema coyuntural”, que ha
sumado a “cada vez mds gente al
transporte”. “Otra cosa es que pro-
bablemente lo que van a hacer es
redireccionarse”, porque ahora “son

un poco indiscriminadas”, de for-
ma que estén “mas pensadas para
el usuario recurrente y también pa-
ra los colectivos mas vulnerables o
que mas dificultades econémicas
tienen”, a través del billete tinico.
Para Puente, las medidas de ayu-
da al billete “estan bien”, sobre to-
do en contextos inflacionistas, pe-
ro “la clave es mejorar sobre todo
la calidad y las frecuencias del trans-
porte publico”. Ademas, el socialis-
ta defendi6 la necesidad de “com-
binar” politicas de “incentivo de uso

del transporte publico a través de
precio”, pero, sobre todo, “de me-
jora dela calidad” y de “restriccion
del uso del vehiculo privado que
hagan también que haya gente que
se plantee dejar el coche y pasarse
al transporte publico, a la movili-
dad sostenible y en su, digamos, en
su movilidad cotidiana”.

En este contexto, Puente explicd
que el billete tinico esta en fase “de
prueba”y se requiere la “colabora-
cion interadministrativa”, para que
“un solo titulo nos pueda servir pa-

ra subir al tranvia en Vitoriay al au-
tobus en Madrid o en Valladolid”.

El titular de Transportes se mos-
tr6 convencido de que el billete tini-
co es “imparable” y prevé que sea
una realidad “el afio que viene”, aun-
que algunos digan que el PP va a ser
“un obstaculo” para su implanta-
cidn, y ha afladido que quien se
oponga a “una oportunidad para la
ciudadania de utilizar el transpor-
te publico en unas condiciones me-
jores, de comodidad econdmicas,
pagara las consecuencias”.
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Tributacion del IRPF y CCAA mas beneficiadas por la subida del SMI

Pago del IRPF por CCAA*, supuesto de un soltero sin hijos (euros)
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Andalucia es la regién en la que mas se benefician sus trabajadores
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Castilla-La Mancha 115.800
Castillay Ledn 97.900
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Taxdown. (*) Se excluyen Pais Vasco y Navarra porque tienen sus regimenes forales

Las CCAA podran ampliar tramos o bajar
tipos para que el SMI pague menos IRPF

Hacienda mantiene su posicion pese a las criticas y no modificara el minimo exento

E. Zamora, N. Casado MADRID.

El Ministerio de Hacienda decidié
que este afio era el momento de ha-
cer pedagogia fiscal con el salario
minimo, por lo que eclipsé el alza
aprobada la semana pasada con la
decision de que los trabajadores
con este nivel salarial paguen IRPF
por primera vez. El anuncio abrio
una nueva crisis de la coalicidn,tras
la que Sumar, PP y Podemos regis-
traron diferentes iniciativas para
revertir esta situacion, pero ante el
enrocamiento del ministerioy ala
espera de la tramitacion de estas
proposiciones, son los gobiernos
autonomicos los que tienen en su
mano la soluciéon mas rapida.

En los tltimos afios, la renta mi-
nima ha experimentado un impor-
tante crecimiento por lo que la car-
tera de Maria Jestis Montero se ha-
bia visto obligada a elevar el mini-
mo exento tras cada alza desde 2022
con el fin de evitar que los trabaja-
dores sin hijos y solteros que co-
braran el SMI tuvieran que tribu-
tar. Durante estos ejercicios, Ha-
cienda habia retocado el minimo
deducible por rendimientos del tra-

bajo, de forma que lo subia para que
el conjunto de deducciones alcan-
zasen la cuantia anual del SMI.

¢&C6mo pueden actuar?
Este punto esta fuera del alcance
de los territorios autondmicos. E1
profesor de Economia Aplicada de
la Universidad de Zaragoza, Jau-
me Sanau, explica a este periddico
que que solo el Gobierno central
puede regular sobre la obligacion
de declarar o no en el IRPF. Si bien,
tienen competencias relacionadas
con la cuota autonémica. Esto abre
tres opciones a los gobiernos regio-
nales: bajar los tipos, ampliar los
tramos de renta o modificar los mi-
nimos personales y familiares, tal
y como apunta el profesor de Ha-
cienda Publica en la Universidad
Complutense e investigador aso-
ciado a Fedea, Jorge Onrubia, en
conversacion con elEconomista.es.
Este marco viene dado por el di-
sefio del impuesto sobre la renta en
el que las responsabilidades se re-
parten en un 50%-50% (sobre la mi-
tad del tributo manda el Ejecutivo
central y sobre la otra mitad las Co-
munidades Auténomas) a excep-

Las autonomias solo
pueden alterar los

minimos personales
y los familiares en 10
puntos porcentuales

ci6én de Navarra y el Pais Vasco, que
al no pertenecer al régimen comtin
cuentan con una normativa dife-
rente en cada una de las haciendas
forales.

Para el resto de territorios, laley
solo recoge una tinica excepcion y
es que tiene que ser progresivo, por
lo que tienen libertad para cambiar
el tipo autonémico, crear nuevos
tramos o elevar la deduccién por la
parte de la renta que se destina a
satisfacer las necesidades basicas
(con el limite de un 10%). Esta ul-
tima varia en funcidn de si se tie-
nen o no hijos, del nimero y de la
edad de estos, los ascendientes o
del grado de discapacidad que pue-
dan tener los familiares, pero esta
fijado con caracter general en los
5.550 euros.

Lo cierto es que no es la primera
vez que surge este debate, que ya se
abri6 en el afio 1994 cuando se plan-
ted que las prestaciones por desem-
pleo tributaran y surge cada cierto
tiempo por el castigo que aplica a
las rentas mas bajas, las conocidas
como jorobas. Y la opcién mas re-
comendada por los expertos es la
de bajar los tipos, ya que, de modi-
ficar los tramos, el debate volveria
a surgir tan pronto como el nuevo
SMI alcanzase este umbral.

;Cuales serian las consecuencias
de disminuir los tipos? Todos los
escenarios se traducirian en que las
autonomias tendrian menos recur-
sos econdmicos. Esto se debe a que
del 50% sobre el que mandan las
comunidades auténomas, ellas per-
ciben integro un 25% y el 75% res-
tante tienen que depositarlo en un
fondo que se repartira entre todos
los territorios del sistema comun
en funcién de los habitantes ajus-
tados. Ademas, ese 75% se calcula
en proporcién de lo que recibe el
Gobierno de su porcentaje, por lo
que si una autonomia decide bajar
los tipos, tendra que depositar en
el fondo la misma cantidad y la cuan-

tia que se quedarian de forma inte-
gra se reduciria considerablemen-
te. Este es el motivo por el que la di-
reccion del Partido Popular se de-
cantd por centrar la presién en el
Gobierno en lugar de apremiar a
sus gobiernos autonémicos a dar
una respuesta con la que compen-
sar a sus ciudadanos en la medida
de lo posible. Fuentes de la forma-
ci6n que lidera Alberto Ntifiez Fei-
joo trasladan a este periddico que
la mayoria de sus regiones ya ha-
bian aplicado reducciones de los ti-
posy que era Catalufia la que enca-
bezaba el ranking de las cargas. Por
ello descartaban impulsar un deba-
te entre sus barones que fuera en
esta direccién en un contexto en el
que estan pendiente las entregas a
cuenta de las comunidades auténo-
mas por la caida de ese decreto.
No obstante, esta interpretacion
no ha calado entre sus dirigentes
territoriales, segtin adelant6 EI Mun-

Andalucia es la que
concentra un mayor
nimero de
beneficiarios, con
476100 asalariados

do. El presidente de Murcia, Fer-
nando Lopez Miras, donde hay ca-
s1100.000 trabajadores con este sa-
lario, lleva la delantera. Fuentes de
la Consejeria de Hacienda explican
que crearan un nuevo tramo en la
escala autondmica del IRPF al que
se le aplicard un tipo reducido con
el que buscan asegurar que “el au-
mento de sus alario no se vea ab-
sorbido por los impuestos”. En el
caso de un trabador soltero y sin hi-
jos, el 43% de la subida (300 euros)
irfan destinados a pagarlo.

Madrid, Castillay Le6n y Balea-
res también tienen previsto volver
abajar el tipo autonémico mientras
que otras regiones estan valorando
como responder a esta coyuntura.
Aunque es Andalucia la que con-
centra un mayor niimero de bene-
ficiarios, con 476.100 asalariados
que cobraban el SMI en 2023, de
acuerdo con los datos difundidos
por el Ministerio de Trabajo. Le si-
guen Madrid o Catalufia, donde po-
dria darse mas este perfil de joven
que accede al mercado de trabajoy
que no tiene cargas familiares.

El territorio gobernado por Sal-
vador Illa es el que aplica un mayor
tipo sobre las rentas més bajas, si
no se implementan cambios, este
20% de los perceptores del SMI que
deberian hacer frente a esta obliga-
cién abonarian 35743 euros al afio.
La diferencia es de casi 80 euros
respecto a los 280,68 euros que ten-
dria que pagar en la Comunidad Va-
lenciana o los 287,12 de Madrid. E1
segundo puesto estd ocupado por
Asturias (348,5 euros) al que le si-
gue Murcia (339,56 euros), lo que
lasitda alaregion que liderd la res-
puesta a esta politica fiscal como
entre las que mas margen tienen.
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1Gobierno seguira in-

crementando la pre-

sién sobre los costes

laborales de los em-

presarios «este anoy
el siguiente y el siguiente y el si-
guiente». Asilo advirti6 este fin de
semanael presidente del Gobierno
central, Pedro Sanchez, queafirmé
que continuarasubiendo el salario
minimo interprofesional (SMI)
hasta el final de la legislatura. Una
situacién que estd poniendo en
una situacién limite las finanzas y
lacapacidad de aguante delas em-
presas mds pequenas, que supo-
nenmas del 90% del tejido empre-
sarial en Espana. El dltimo
incremento, hasta 1.184 euros,
aprobado en el tiltimo Consejo de
Ministros sitda ya el incremento
acumulado desde 2018 -cuando
Sénchez formd su primer Gobier-
no- en el 60,9%. Este despegue ex-
ponencial ha impactado de lleno
enlaspymes,lasmdasafectadaspor
estos continuos incrementos del
SMLI. Asi, este nuevo aumento sittia
ya el salario minimo, en términos
netos, en el 70% de la remunera-
cionmediadelajornadacompleta
de estas empresas.

Asilo determina el tltimo estu-
dio de salarios publicado por Ce-
pyme, que constata que la subida
delsalariominimoen estos tiltimos
siete anos se ha producido mien-
traslos demds costes que afectana
las empresas -ya sean insumos,
energia o servicios- también han
despegado significativamente.
Ademés, resenan quelasubidadel
SMI ha superado con creces el in-
cremento de las ventas de las py-
mes, lo que supone un presién
adicional sobre los méargenes em-
presariales, que «limita la capaci-
daddeinversiényreducelasolven-
cia de las pequenas empresas»,
apunta la patronal. A ello se anade
quelos costeslaborales suben pro-

»Espana tiene ya el SMI mas costoso de la UE con la
segunda mayor caida de la productividad. Ha impedido la
creacion de 350.000 puestos de trabajo en las micropymes

E1 SMI supone mas
del 70% del sueldo
medio de las pymes

ALBERTO R. ROLDAN

La hosteleria es uno de los sectores mas afectados por la reduccion de la jornada laboral

porcionalmente mds porque la
productividad es més baja. La me-
dia por ocupado en el dltimo tri-
mestre de 2024 fueun2,3% inferior
alade cinco afnos antes.

Los analistas de Cepyme expli-
can que esto se ha producido por-
que«sehadebilitadolacreaciéonde

El coste efectivo para
el empresario con la
ultima subida es
entre un 67% y un
75% superior al SMI

empleo» en las microempresas
que, de haber continuado con la
tendencia que mostraban hasta
2018, «hoy deberian contar con
unos 350.000 asalariados mas».
Tambiénsenalan quelasultimas
subidas del salario minimo han
impactado en la conformacion de

lossalarios enlas empresas. «Seha
observado un desplazamiento as-
cendente enlastablassalariales de
muchascompanias, incidiendoen
mayor medida en los tramos infe-
riores. Al comprimirse la pirdmide
salarial, el plusderemuneracionde
los puestos con algtingrado deres-
ponsabilidad disminuye, creando
situaciones de insatisfaccion por
cuestionesajenasalaempresa».La
consecuencia directa es que estos
incrementos haninfluidoenlane-
gociacion colectiva, «dejando ob-
soletos muchos convenios envigor
einterfiriendo ademas en muchas
de las 4.500 mesas de negociacién
colectiva que estdn conformadas
en Espafa», apuntan.

En el mismo sentido, la patronal
de las pymes cree que el aumento
del SMI crea «una homogeneidad
retributiva que es artificial, en la
medidaquenotienenencuentalas
diferencias de productividad entre
territorios, sectores y tamaros de
empresa». Recuerdan que la pro-
ductividad de las empresas més
pequenasesmenosdelamitad que
la de las companias de mas de 250
empleados, una diferencia que al-
canza cotas mayores en algunos
sectores y territorios. Esto implica
que «cualquier incremento del sa-
lario minimo afecta de forma dis-
tinta a los margenes y la rentabili-
dad de las empresas, y, por tanto,
incide en mayor medida en las de
menor tamano», denuncian, una
situacién que elnuevoincremento
del SMI viene a agravar.

Especial impacto ha tenido en
sectores en los que predominan
las microempresas, en los que el
aumento del salario minimo «ha
sido desproporcionado en rela-
cién con la evolucidn de las ven-
tas». Las empresas de tamano méds
reducido tienden a tener una pro-
ductividad relativa mds baja, por
lo que sus salarios también son
menores. En el caso del comercio
y la hostelerfa correspondiente a
bares o restaurantes con un solo
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UN SMI DE 1.184 EUROS MARCARIA UN NUEVO MAXIMO HISTORICO
EN RELACION CON EL SALARIO MEDIO

Relacion entre el SMI y el salario medio ordinario neto

de jornada completa (en %)

39,5 39,6 400

2014 2015 2016 2017 2018

61,8

59,5
57,8

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 (1)

SALARIO MINIMO, INFLACION Y PRODUCTIVIDAD LABORAL
indices nominales 2013 = 100; medias moviles de 4 trimestres

SMi e IPC (1)
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175 412018 al 372024:
SMI: +54,1
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2014

Fuente: CEPYME

El empresario
pagara de mas
800 euros por
cada trabajador

SMI

IPC (1)

2024
(1) IPC a impuestos constantes.

SMIy productividad laboral (2)
185 1

78 472018 al 3T 2024: SMmI

SMI: +54,1

165 Productividad: -2,9

155
145
135
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15

105
Productividad (2)

2014 2024

(2) PIB por persona ocupada,
neto de ERTEs.

»La subida del SMI de 2025 supondra para sus
perceptores unincremento de 700 euros anuales.
Sin embargo, el aumento de esta renta minima
incluye novedades este afo, como la obligacion
de tributar por IRPF, algo que hasta el momento
no habia ocurrido. Con ello, un soltero sin hijos
con mas de un pagador tendra que pagar mas de

SALARIO MiNIMO BRUTO + COTIZACIONES
DEL EMPLEADOR COMO DEL PIB POR OCUPADO
(Productividad). Datos para el 2.° trimestre de 2024

L e 505

Francia [N 30,1

Espana [ 29,4

Alemania [ 29,3

Holanda GGG 27,1

Eslovenia [ 26,1

Belgica |G 26,0

Grecia NG 25,0

Portugal N 25,5

Eslovaquia [N 24,7

) Promedio

Croacia |G 23 4 general

Estonio [ 22,3 23,1%

Rumania | 22,1

Letonia | 22,0

Lituania [N 20,7

Hungria [N 20,6

Bulgaria 19,5

R.Checa | 119,0 Y

Chipre 18,8 Con SMI de
1.184 € pasa a

Malta 17,3 30,7% de la
productividad

Irlanda 14,7 (PIB por

Luxemb. 14,0 ocupado)

Finlandia 1

Austria

Italia No tienen

salario minimo
Dinamarca
Suecia

800 euros. Tras su aprobacion en el Consejo de
Ministros esta semana, el SMI qued6 en 16.576
euros brutos, mientras que el minimo exento
quedara en 15.876 euros, por lo que los percepto-
res superaran la cantidad minima establecida
para este ano. Hacienda recaudara para las arcas
publicas entre 1.700 y 2.000 millones de euros.

establecimiento, el SMI se incre-
ment6 desde 2018 casi el doble
quelasventas del comercio mino-
rista y mds de tres veces que las
ventas de las tiendas, bares o res-
taurantes con un solo estableci-
miento. Por tanto, para Cepyme,
«promover unasubidadel SMIsin
considerarlaevoluciéndelasven-
tas de las empresas empleadoras,
conlleva una menor rentabilidad
y debilita la capacidad de inver-
sién y creaciéon de empleo que
podria derivar en la inviabilidad
de algunos negocios».

Conlasltimas subidasaproba-
das, si se compara el salario mini-
mo de cada pais -incluyendo las
cotizaciones sociales a cargo del
empleador-conel PIB porocupa-
do -como medida de la producti-
vidad general-, Espanasesittiiaen
el tercer puesto delarelacién mas
alta, de 29,4%. Eso supera en mas
deseis puntos porcentualeslame-
dia de la UE, que es de 23,1%. Sin
embargo, el incremento del SMI
hasta los 1.184 euros llevaria esa
relacién hasta el 30,7%, la mayor
en Europa. Y este incremento del
salario minimo se ha producido
pese a que la productividad cay6
un2,7% entre 2018y 2024, frente a
un incremento medio para el res-
to de esos paises del 4,7%. El sala-
rio minimo rebasa ya el 60% de la
remuneraciéon media de jornada
completa en 42 provinciasyen 13
autonomias, ha crecido el triple
que los precios desde 2018 y su
evolucién estd por encima del va-
lor de las de ventas.

El informe también senala que
en las micropymes el peso del sa-
lariominimo esmuchomayoryse
ha acentuado progresivamente.
Entre2018y2022, de media, el SMI
ha exigido un esfuerzo adicional a
las empresas mas pequenas que
llega casi al 30% y ha presionado
fuertemente al alza sus costes la-
borales, elevando «el coste efecti-
vo para el empresario hasta un
75% superior al SMI.
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Sumar lleva la guerra por el alza
del SMI a los contratos publicos

» Presenta una ley para
que se le compense a
las empresas contra el
criterio de Hacienda

BRUNO PEREZ
MADRID

El pulso interno en la coalicién de go-
bierno en torno a la subida del sala-
rio minimo interprofesional (SMI) se
ha extendido a un nuevo terreno. El
grupo parlamentario de Sumar regis-
tré este pasado miércoles en el Con-
greso —en medio de la refriega entre
Trabajo y Hacienda a cuenta de la ne-
gativa del Gobierno a adaptar el mi-
nimo exento del IRPF para evitar que
los perceptores del SMI tengan que
tributar por la subida de este afio-
una proposicion de ley para que las
subidas del salario minimo o de los
salarios en convenio se trasladen de
forma automatica al precio de los con-
tratos publicos, una soluciéon que el
actual equipo de Hacienda ha venido
esquivando desde 2018 bajo el argu-
mento de su coste millonario para las
arcas del Estado.

Se da ademés la circunstancia de
que la maniobra se produce en plena
negociacion de Hacienda con la pla-
taforma que aglutina a las empresas
de servicios esenciales, Alianzas, y
con CC.00.y UGT para encontrar una
solucion a una situacion enquistada
desde la promulgacion de la Ley de
Desindexacién en 2015 y que segtin
una estimacién de CEOE ya ha pasa-
do una factura de 700 millones a las
empresas contratistas del Estado.

Lainiciativa aspira a establecer un
marco estable para la actualizacion
de los precios de los contratos del sec-
tor puiblico cuando se produzcan in-
crementos de los costes salariales,
algo que no sucede en la actualidad.
Hasta la fecha el criterio de Hacien-
da, asentado con informes de la Abo-
gacia del Estado solicitados al efec-
to, ha sido que esos cambios forman
parte del riesgo y ventura del adjudi-
catario, ain cuando vengan de deci-
siones discrecionales del Gobierno.

Los recursos administrativos plan-
teados por los afectados han sido re-
chazados y los reiterados intentos de
la CEOE por cambiar este marco le-
gal en el Congreso han sido bien re-
cibidos, pero nunca han llegado a con-
cretarse en la tramitacién parlamen-
taria. No han tenido mejor suerte los
intentos empresariales de reconocer
este principio en los reales decretos
de subida del SMI, en este caso por la
resistencia del Ministerio de Trabajo
de Yolanda Diaz, que ahora si parece
avalar esa aspiracion.

La iniciativa de Sumar sostiene que
«no estamos ante una medida coyun-

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz // JAIME GARCiA

tural fruto de un momento econémi-
co concreto, sino ante una reforma
que busca consolidar un sistema de
contratacién ptiblica mas justo». Las
organizaciones empresariales y los
sindicatos han venido denunciando
como la retribucion de los costes la-
borales en algunos contratos del Es-
tado se han situado por debajo de la
prevista en los convenios de sector o
incluso del salario minimo, en lo que
calificaban como una situacién de
fraude de ley que ha dado lugar a un
punado de sentencias condenatorias
para las administraciones publicas.

Injusticia manifiesta

Sumar entiende que esta situacién
«genera importantes disfunciones en
la ejecucion de los contratos que po-
nen en peligro su viabilidad, afectan
negativamente a las empresasy, en
ultima instancia, perjudican la cali-
dad de los servicios ptiblicos y los de-
rechos de los trabajadores».

Para el secretario general de la pla-
taforma Alianzas, Javier Sigiienza,
que ha aglutinado a una decena de
asociaciones empresariales del sec-
tor servicios, con la derogacién de
este marco legal como gran objetivo,

De salir adelante, el coste
paralas arcas publicas
podria rondar los 700
millones de euros, segtiin
los calculos de 1a CEOE

o]

la iniciativa registrada supone «un
primer paso positivo para poner fin
ala injusticia manifiesta que se ha
venido dando en los contratos de ser-
vicios desde la aprobacién de la nue-
va Ley de Contratos y la Ley de De-
sindexacién». «Puede que en su mo-
mento tuviera sentido», concede,
asumiendo el entorno excepcional de
los afios posteriores a la gran crisis
financiera, «pero sin duda hace tiem-
po que lo habia perdido».

La propuesta plantea cambiar la
ley en tres puntos fundamentales. Por
un lado, quiere obligar a que el Esta-
do estime los costes salariales previs-
tos en todos los contratos en que méas
del 30% del coste se asocie a los cos-
tes laborales; pero ademads pretende
asentar en la ley que se tenga en cuen-
ta el convenio colectivo mds favora-
ble disponible a la hora de fijar las
condiciones salariales de los trabaja-
dores, lo que se podria traducir en un
incremento del coste de los contra-
tos en no pocos servicios.

Por ultimo, y como mecanismo de
cierre del nuevo sistema, planea obli-
gar ala Administracion del Estado a
estimar la evolucién de esos costes
laborales en los afios de duracion del
contrato en funcién de las mejoras ya
previstas en los convenios aplicables
y, lo mas importante, compensar las
posibles desviaciones respecto a esos
costes previstos en el caso de que
acuerdos laborales o medidas discre-
cionales del Gobierno no desconta-
dos de inicio los incrementen
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Montero no se
pliega ante Diaz
y Junts pide mas
SMI en Catalufa

La ministra advierte a sus socios del
riesgo de «apuntarse al populismo fiscal»

TERESA LOPEZ PAVON SEVILLA
VICTOR MONDELO BARCELONA
La crisis abierta en el seno del Go-
bierno porla subida del Salario Mi-
nimo Interprofesional (SMI) no tie-
ne visos de cerrarse a corto plazo.
Alas presiones de Sumar para que
se suba el minimo exento de tribu-
tacion (que evite tener que pagar
impuestos a los trabajadores con
rentas mas bajas), se sumo ayer la
peticiéon de Junts para que el incre-
mento del SMI sea mayor en Cata-
lufia, apelando al coste de la vida
mas elevado en esta comunidad.
De momento, la vicepresidenta
primeray ministrade Hacienda, Ma-
ria Jesus Montero, no estd dispues-
taaceder frentealatitular de Traba-
jo, Yolanda Diaz, que exige una de-
flactacion del IRPF en la misma li-
nea que se ha hecho en afos ante-
riores para no penalizar a los
perceptores del SMIL
Montero defendid lanecesidad de
que todos los trabajadores con «sa-
larios dignos» contribuyan en ma-
yor o menor medida al sostenimien-
to de los servicios publicos y, sin ci-
tar a Yolanda Diaz, advirtié a quie-
nes la critican del riesgo de «apun-
tarse al populismo fiscal propio de
la derecha», que busca, a su juicio,
un «vaciamiento de las arcas del Es-
tado que pone en peligro el sosteni-
miento de los servicios publicos».
Montero esta convencida de que,
si el Gobierno es capaz de realizar
un ejercicio de «pedagogia fiscal»,
los espafioles entenderan que esne-
cesario que «todos los trabajadores
con un salario digno» contribuyan,
en mayor o menor medida, a la fi-
nanciacién de la sanidad, dela edu-
cacion y de la dependencia, porque
los servicios publicos son, a su en-
tender, una suerte de «salario diferi-
do» para las rentas bajas y medias.
La ministra explico que, mientras
el SMI estaba ligeramente por enci-
ma de los 700 euros, tenia la consi-

deracion casi de «salario de subsis-
tencia». Actualmente, sin embargo,
tras subir un 61% en los ultimos 6
afos, el SMI (1184 euros) estd ya cer-
cade serun «salario digno» que per-
mite a sus beneficiarios contribuiral
sostenimiento delasarcas publicas.
«El afio pasado, por estos mismos
ingresos se pagaba impuestos y na-
die penso entonces que fuera injus-
t0 0 poco progresivo», afirmé Mon-
tero, en sudefensa dela tributacion.

Igualmente afirmo que el compro-

miso del Gobierno es cumplir conla
Carta Social Europea para que los
trabajadores reciban ingresos netos
por al menos el 60% del salario me-
dio del pais y, por tanto, el objetivo
serd seguir elevando el
SMIen préximosafios pa-
ra alcanzar esos niveles.

Lavicepresidenta pri-
mera también aclar6 que
el 80% de los percepto-
res del SMIno va a tener
que contribuir de ningu-
namaneraalasarcas pu-
blicas; sololoharanaque-
llos trabajadores que no
tengan cargas familiares.
Igualmente record6 que
el Gobierno ha «consoli-
dado» «la mayor rebaja
fiscal pararentas bajasy
rentas medias, por valor
de mas de 5.000 millo-
nes de euros». «Nadie po-
draacusar a este gobier-

Montero reiterd que, cuando se re-
solvid subir 50 euros el SMI, ya es-
taba descontada esa contribucion,
yasiserecogiaen el informe del co-
mité de expertos que sirvio al Go-

no denohaber hecho to-
dolo que tenia en suma-
no para que la contribucién seaacor-
de al salario», afadio.

En cuanto a si la ministra Yolan-
daDiaz conocia o no quelos percep-
tores del SMI tendrian que tributar,

La ministra Maria Jestis Montero, ayer. JULIO MUNOZ / EFE

bierno de base para tomar la parte
mas alta de la horquilla propuesta:
«No me cabe duda de que la vice-
presidenta conocia ese informen.
Para complicar aiin mas el deba-

teen torno al SMI, Junts apuntd ayer
lanecesidad de que el salario mini-
mo module en funcion del coste de
la vida de cada comunidad.

«En Catalufia el coste de la vida
es un 7,6% mas alto que
lamedia del Estado», ale-
g6 el secretario general
de los neoconvergentes,
Jordi Turull, para recla-
mar que los asalariados
de laregion perciban un
sueldo minimo mas ele-
vado que en otros pun-
tos de la geografia espa-
fiola. «Con ese sueldo, un
trabajador catalan pue-
de comprar mucho me-
nos que uno de Extrema-
dura», argumento.

Como Sumar o el PP,
Juntsapuestaigualmen-
te por ladeflactacion del
IRPF para evitar que «lo
que se suba por un lado
con el SMitelo quiten por
el otro». «No tiene ningun
sentido», afirmo Turull, quien admi-
tié que Catalufia «es un infierno
fiscal» y asegur6 que su voluntad y
ladesupartido esrebajarlapresion
impositiva a sus ciudadanos.

. . JUAN HERRERO / EFE
ZAPATERO ANUNCIA UN «RENACIMIENTO DEMOCRATICO» EN SAN SEBASTIAN. El ex presidente Rodriguez Zapatero utiliz6

ayer a Donald Trump para criticar «a la derecha» espaiiola pero tranquilizd a los militantes del PSOE vasco con un «renacimiento democrdtico» mundial.

P.15



EL PAI

EL PERIODICO GLOBAL EN ESPANOL

PAI[S: Espafia

S

15 Febrero, 2025

PAGINAS: 17
AVE: 41694 €
AREA: 397 CM2 -

61%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 49152
OTS: 758000
SECCION: ESPANA

m;f///f
Hfﬂf. /f,‘r‘fm

Yolanda Diaz, el martes en la rueda de prensa del Conse]o de Mlmstros ALEJANDRO MARTINEZ-VELEZ (EP)

Adaptar el impuesto al salario
minimo restaria hasta 2.000 millones
en ingresos, segun Hacienda

La pérdida vendria
de la actualizacion
del minimo exento
y de los ajustes para
no penalizar

a las rentas bajas

PABLO SEMPERE
Madrid

Entre 1.700 y 2.000 millones de
euros. Ese seria el coste recau-
datorio para las arcas publicas si
se adaptara otra vez el IRPF a la
nueva subida del salario minimo
interprofesional (SMI), segtin es-
timaciones del Ministerio de Ha-
cienda. La cifra la dio a conocer
ayer la vicepresidenta primera
del Gobierno y ministra del ra-
mo, Maria Jesus Montero, en ple-
no debate entre el PSOE y sus so-
cios de izquierdas —incluyendo
a Sumar, la parte minoritaria del
Ejecutivo— sobre la idoneidad o
no de acompasar una vez mas el
impuesto sobre la renta al iltimo
incremento del suelo retributivo.
La recaudacién anual por IRPF
ronda los 130.000 millones de eu-
ros. Este se situard en 2025 en los
16.576 euros anuales en 14 pagas,
un aumento bruto de 700 euros
por ejercicio respecto al SMI de
2024 (15.876 euros). Como el mini-

mo exento del impuesto vigente,
y que Hacienda quiere mantener
sin cambios, se sitlia precisamen-
te en esta ultima cifra, acompa-
sarlo con la subida implicaria una
merma de ingresos significativa
en la principal figura tributaria
de Espaiia.

La pérdida de recaudacidn,
precisan fuentes del ministerio,
vendria no solo de elevar el um-
bral de tributacién del IRPF hasta
la nueva referencia salarial, sino
también de modificar y rebajar
el impuesto a las rentas que es-
tan levemente por encima de la
retribucién minima, como en re-
formas anteriores. En los tltimos
afios, a medida que el SMI iba su-
biendo, Hacienda actualizaba los
minimos exentos, pero también
las reducciones por rendimien-
tos del trabajo contempladas en
el impuesto. Una cosa no se puede
hacer sin la otra, defienden desde
el ministerio, ya que, de lo contra-
rio, se dispararian los tipos mar-
ginales que soportan los millones
de contribuyentes que se sitiian
en tramos inmediatamente por
encima del SMIL.

Montero ha asegurado que
mantendrd un “didlogo fluido”
tanto dentro como fuera del Eje-
cutivo para hacer “pedagogia fis-
cal”, pero siempre con el objeti-
vo de afianzar esos aproximada-
mente 2.000 millones de euros

en recaudacién. “Si considera-
mos que el Gobierno esta per-
siguiendo que el SMI ya no sea
un salario de subsistencia, sino
un salario acorde a las necesida-
des basicas que tiene una familia,
entenderan que esto significa que
participe y tenga derechos y obli-
gaciones”, senalé Montero duran-
te unarueda de prensa en Sevilla,
su primera comparecencia pabli-
ca desde que el martes estalld la
polémica.

Hacienda insiste en que estos
2.000 millones en posibles pérdi-
das no tienen nada que ver con la
horquilla de ingresos extra de en-
tre 1.000 y 2.000 millones de eu-
ros que fuentes del Ministerio de
Trabajo vincularon directamente
hace unos dias con el aumento del
salario minimo. El lunes, cuando
la decisién de Hacienda todavia

El dato

300,03

euros anuales deberan pagar
a Hacienda los perceptores

del SMI solteros sin hijos

que veran elevado su salario

en 700 euros al afio. Son unos
540.000 trabajadores de

los 2,5 millones de perceptores
de ese salario.

era desconocida, desde el depar-
tamento de Yolanda Diaz sugirie-
ron que el hecho de que el SMI
empezara a tributar aportaria
hasta 2.000 millones adicionales
en recursos. En Hacienda niegan
lamayor y recalcan que esto no va
de lo que se obtiene de mas, sino
de lo que se pierde.

En el PSOE se aferran a una
serie de argumentos para inten-
tar convencer a Sumar y al resto
de socios de izquierdas. Y es que,
aunque han rebajado el tono des-
de que el choque llegé a su punto
algido en la rueda de prensa pos-
terior al Consejo de Ministros del
martes, minutos después de que
se conociera la postura de Ha-
cienda, estas formaciones siguen
insistiendo en que se modifique
el IRPF para que los perceptores
del SMIy el resto de rentas bajas
no tengan que pagar retenciones.

Fuentes del PSOE calculan
que menos del 20% de las perso-
nas que actualmente perciben el
SMI tributarian en el IRPF como
consecuencia de la dltima subi-
da y de su situacién familiar, ya
que, al ser solteros sin hijos, no
pueden aplicarse las deduccio-
nes previstas por cuestiones fa-
miliares. Son unos 540.000 tra-
bajadores de los 2,5 millones de
perceptores del SMI. Ademais,
insisten, en todos esos casos re-
cibirdn un salario neto mayor en
2025 del que recibieron en 2024.
Con el nuevo aumento del SMI,
de 700 euros anuales, los contri-
buyentes pagaran en retenciones
300,03 euros, por lo que aunque
Hacienda ingrese el 43% de la su-
bida salarial, la ganancia neta se-
ra de 400 euros.

El socio mayoritario del Go-
bierno también recuerda que el
SMI ha subido un 61% entre 2018
y 2025 y que seguird haciéndo-
lo, por lo que, a medida que cada
vez afecta a mas gente, en algiin
momento debe empezar a tribu-
tar. “Quienes dicen que el SMI no
deberia tributar lo que defien-
den en el fondo es que este siga
siendo bajo. Lo conciben como
una suerte de retribucién margi-
nal que no debe formar parte de
la normalidad salarial y fiscal de
nuestro mercado laboral”, apun-
tan desde La Moncloa, en linea
con lo que defendié Maria Jests
Montero ayer.

Sumar —junto al resto de so-
cios de izquierda— ha suaviza-
do el tono, pero sigue reclaman-
do la actualizacién del impuesto
y ha solicitado una reunién con
Hacienda para tratar el tema. En
su opinion, la justicia fiscal debe
empezar por arribay no por aba-
jo, por lo que el momento elegido
para que el SMI empiece a tribu-
tar no es el adecuado. Més toda-
via, recuerdan fuentes de Sumar,
cuando se ha puesto sobre la me-
saun plan para eximir de tributa-
cién a las rentas del alquiler que
perciben los caseros de vivienda o
cuando sigue habiendo enormes
diferencias entre los tipos maxi-
mos de gravamen que soportan
las rentas del trabajo y los que
afectan a las rentas del capital y
la inversién, de los que se bene-
fician principalmente las rentas
altas.
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LA ViA LIBERAL/ |a evolucion de los ingresos tributarios desde que gobierna el PSOE demuestra que son
los trabajadores con ingresos medios, y no “los ricos ', los que pagan el fuerte aumento de la carga fiscal.

La crisis del salario minimo saca a
la luz la gran subida fiscal de Sanchez

Ricardo T.
Lucas

La batalla entre las vicepresi-
dentas primera y segunda del
Gobierno por la decision iné-
dita de que la subida del sala-
rio minimo paraeste afio deba

Murcia aplicara
la solucion que
propuso Diaz y
Montero frené

Entre las alternativas

tributar en el IRPF no s6lo ha planteadas por Trabajo
creado lamayor crisis en el se- para evitar que quienes
no de la coalicion entre PSOE ingresan el salario minimo
y Sumar desde que se inici6 la tuvieran que tributar por
legislatura, sino que también la subida propuesta para
ha dejado expuesta la estrate- este afio fue aprobar un
gia de Hacienda para disparar tramo especifico de IRPF
larecaudacion tributaria. para estos asalariados y

Pedro Sanchez, Maria Je-
stis Montero y, por supuesto,
Yolanda Diaz, han defendido
en publico la necesidad de in-
crementar la presion fiscal en
nuestro pais para equipararla
con la media de la Unién Eu-
ropeay por lo que denominan

Europa Press

el

asi no tener que elevar de
nuevo el umbral exento de
cotizacion. Con ello, los
pensionistas y receptores
de prestaciones publicas
con ingresos iguales al
nuevo SMI no quedarian
exentos y asi se reduciria

como “justicia fiscal”. Estoes,  Maria Jesus Montero, vicepresidenta primera y ministra de Hacienda y Funcién Publica. la pérdida de recaudacion.
que paguen mas quienes tie- Sin embargo, Hacienda
nen mayores ingresos o patri- rechazé también esta via

monios: “los ricos” en la jerga
populista que manejan ambos
partidos. Pero las estadisticas

LA RECAUDACION FISCAL CON PEDRO SANCHEZ

Ingresos tributarios acumulados, en millones de euros.

128.752

porque drenaria, a su
juicio, recursos basicos
para financiar el Estado

oficiales del Ministerio de 120000 :\R;KF de Bienestar. No piensa lo
Hacienda demuestran que la —— Sociedades mismo el Gobierno de
mayor recaudacion en estos 100.000 89.896 Regién de Murcia, cuyo
afios proviene principalmen- presidente, Fernando
te del impuesto que grava las 80.000 Lépez Miras, del PP,
rentas del trabajo, que es el anunci6 ayer que se
IRPF. Los ingresos fiscales CEC0 creara un nuevo tramo
acumulados logrados por esta 40,000 39.095 autonémico en el IRPF
via desde finales de 2018 han ’ con un tipo reducido “para
pasado de situarse ligeramen- 20.000 W amortiguar la carga fiscal
te por encima de 80.000 mi- aquienes cobran el salario
llones de euros a alcanzar los 0 minimo”. Esta medida
128.759 millones en el mes de 2019 2020 2021 2022 2023 2024 beneficiaria a unas 16.000
noviembre de 2024. personas en la comunidad
La explicacién a tan rapido ~ Expansion fiienteiAcenaialliiblitaria auténoma. Esta por ver si
crecimiento est4 en la reitera- el resto de regiones que
da negativa de Montero ade-  jora de larecaudacion hasido SMI centra el debate entre los gobierna el PP, sobre todo
flactar las tarifas del IRPF. Es el IVA, quegravadirectamen-  El Gobierno financia  sociosdelacoalicion. Hacien-  aquellas que tienen més
decir, aelevarlas al mismorit-  teel consumo,yquepesealas  su despilfarro con da lo eleva hasta 2.000 millo- poblacién afectada como
moquelainflaciénparaevitar  rebajas de tipos paraunospo-  mayores retenciones  nes de euros sumando lo que Andalucia o Extremadura,
la pérdida de poder adquisiti- ~ cos alimentos frescos mante-  an el IRPF sobre dejarian de tributar los traba- siguen la estela marcada
vo que se produce cuandoun  nidas por Hacienda entre co- los asalariados jadores que perciben sueldos por la Regién de Murcia.

contribuyente cambia de tra-
mo del tributo por una subida
salarial. Una decision que, de-
bido ala escalada inflacionista
que vivi6 laeconomia espario-
la entre principios de 2022 y
mediados de 2024, ha tenido

mienzos de 2023 y el pasado
diciembre, ha pasado de apor-
tar 70.000 millones de euros
al erario hace seis afios a su-
poner 89.896 millones al cie-
rre de 2024. Un crecimiento
sensiblemente menor al obte-

que PP o Vox reclamaban ali-
viar la carga fiscal a los asala-
riados fue la misma empleada
en esta ocasion: la pérdida de
ingresos que provocarian am-

superiores en el primer tramo
de IRPF para mostrar la im-
posibilidad de asumir lo que
reclama Sumar. Mas atin des-
pués de que decayera en el
Congreso de los Diputados la
tasa a las energéticas, que

mo, los solteros sin hijos. La
formacién que todavia dirige
Diaz y otros aliados del PSOE
rebajan sensiblemente la pér-
dida de recaudacion, lo que

pingiies beneficios paralasar-  nido con el IRPF. bas medidas. Una excusasor-  aportd el afo pasado 1164 mi-  haria més asumible la medida
cas del Estado. Las subidas de prendente enun momentoen  llones, y ante la falta de apo-  paralasarcas publicas.
salarios aplicadas por muchas  Mismo argumento el quelarecaudacion fiscalha  yos paraimpulsar otras medi- Al margen de si finalmente

empresas para paliar la pérdi-
dade poder adquisitivo de sus
asalariados han sido el princi-
pal motor de los ingresos por
IRPF, aunque desde el minis-
terio lo atribuyen a la mejora
del empleo y la mayor activi-
dad productiva.

La otra gran fuente de me-

Lo cierto es que el Ejecutivo
ha rechazado todas las pro-
puestas de la oposicién para
ajustar los tramos del IRPF a
lafuerte subida delainflacién,
algo que si han hecho las ha-
ciendas de los territorios fora-
les. La justificacion empleada
por Montero en cada ocasion

batido en Espafia todos los re-
gistros historicos. Las previ-
siones apuntan a que roce los
300.000 millones al cierre del
ejercicio, tras haber aumenta-
do un 8,3% hasta noviembre.

El potencial impacto en los
ingresos tributarios de volver
a eximir a los perceptores del

das fiscales. Lo paraddjico es
que segun la propia Montero,
quien se ausentd del debate
parlamentario sobre la medi-
da por una indisposicion a ul-
tima hora del martes, la obli-
gacion de tributar sdlo afecta-
ra al 20% de los asalariados
que perciben el salario mini-

los trabajadores que ingresan
el SMI tributan por la subida
fijada para este aflo, es innega-
ble que PSOE y Sumar han fi-
nanciando desde 2018 el des-
pilfarro de los recursos publi-
cos con retenciones sobre los
asalariados cada mas elevadas
en términos reales.
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Editorial

Arbitrariedad contra
las pymesy el empleo

ste Gobierno se de-

fine en lo econémico

en muy buena medi-

da por la voracidad

fiscal insaciable. El
dato de que acumule ya casi un
centenar de subidasimpositivases
incontestable. Quelarecaudaciéon
de la Hacienda publica encade-
ne récord tras récord no es fruto
de la diligencia y la virtud de las
politicas de Pedro Sanchez, sino
de, entre otras cosas, esa obsesion
extractivadelosahorros,lasrentas
y el patrimonio de las empresas'y
los hogares, amén claro del efec-
to distorsionador de la inflaciéon
galopante y la mezquina decision
de no deflactarla en el impuesto
correspondiente. El sanchismo se
conduce por el principio de que es
falso que el dinero esté mejor en
los bolsillos de los ciudadanos. Al
contrario, defiende que esel poder
politico quien mejor administray
redistribuyelosrecursos. Serefiere
alamentalidad intervencionista e
iliberal delaizquierdaresponsable
deretrocesos y empobrecimiento
alli donde se ha aplicado. Las em-
presaslosabenylosufren, porque
hansido tratadas como sospecho-
sos habituales por la propaganda
oficial tan maniquea y absurda.
Tirar con pdlvora del Rey es re-
currente en esta administracién
para que paguen las compaiias,
yde paso sus empleados, los hitos
de la Espana del cohete. En este
contexto se enmarca las subidas
ininterrumpidas del Salario Mi-
nimo Interprofesional, con un
incremento acumulado del 60%
desde 2018. El ultimo, hasta 1.184

euros, es el que ha desatadola po-
lémica por no quedar exento de
tributacion por primera vez. El
sanchismo lo ha planteado desde
el primer instante en los términos
demagobgicos y simplistas que
encajaban con la retérica de la
izquierda sobre la justicia social.
Porlasbravas, sin didlogo social ni
concertaciénalguna. Comosieste
manejo irreflexivo del SMI fuera
inocuo. No lo es. Ya supone mas
del 70% del sueldo medio de las
pequenas y medianas empresas
-mds del 90% del tejido empresa-
rial del paisy el 66% del empleono
publico-, el coste efectivo para el
empresario es entre un 67% y un
75% superior al SMIy ha evitado
la creacion de 350.000 puestos de
trabajo enlas micropymes. Con el
Salario Minimo mds gravoso de la
UE sumado a la segunda mayor
caida de la productividad resulta
indiscutible que los nimeros de
las companiias, de esas que creany
mantienen los puestos de trabajo,
no cuadran porque el Gobierno se
haempenado enasfixiarlaspocoa
poco.Laarbitrariedad, lasoberbia
ylaimposicién no ayudan a crear
el marco de certidumbre y seguri-
dad quelaeconomiayelmercado
laboral precario como el nuestro
necesitan para ganar consisten-
ciay crear prosperidad. Sdnchez
se ha propuesto en que sea asi
con el sabotaje de facto al diélo-
go social. Que el SMI ha destruido
empleo es evidente. Tanto como
que los grandes perjudicados son
los trabajadores mads vulnerables
camino del paro o la economia
sumergida.

P.23



ABC

17 Febrero, 2025

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 30-31

AVE: 36302 €

AREA: 958 CM2 - 104%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 39852
OTS: 343000
SECCION: ECONOMIA

Las patronales redoblan la
presion a Puigdemont para
diluir el recorte de jornada

» El reguero de visitas a Waterloo se une a
los contactos de empresarios catalanes
con Junts antes de que llegue al Congreso

» Trabajo asume que habra cambiosy
Economia se posiciona para redirigir la
ley estrella de Yolanda Diaz

JOSE M. CAMARERO
MADRID

1 despliegue de la empresa ca-

talana para limitar la aplica-

cién de la reduccion de jorna-

da a 37,5 horas se intensifica
en todos los frentes posibles para que
los votos de Junts en el Congreso con-
sigan limar el proyecto de mayor en-
vergadura de la ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, para esta legislatura.
Conscientes de la relevancia de los sie-
te votos del grupo parlamentario de
Junts, los ejecutivos catalanes se diri-
gen hacia Waterloo, donde Carles Puig-
demont tiene su residencia huido de
la justicia. En paralelo, otra parte de
los empresarios aceleran sus contac-
tos en Barcelona con los responsables
del partido independentista del que
depende que esta norma salga adelan-
te en su tramite en el Congreso, y cuyo
camino empezard a recorrer a princi-
pios de marzo.

La peregrinacion de empresarios
en vuelos hacia Bélgica, donde se en-
cuentra Puigdemont desde que huye-
ra tras el referéndum del 1 de octubre
de 2017, ya se ha materializado con la
visita de Jaume Roura, presidente de
la Unién Patronal Metalurgica
(UPM) y de la Patronal Catalana £
de la Distribuciéon de Automo-
cion (Fecavem); asi como de ‘
Joan Guillén, del Consell de Gre- )
mis. La presencia de ambas fi-
guras no es baladi habida cuen-
ta de la relevancia que tiene el sec-
tor de los coches o el de comercioy
turismo en la economia catalana. Por-
que, por ejemplo, de grandes factorias
de produccién, como la de SEAT, de-
penden miles de pequefios nego-
cios y empleos vinculados a esa
fabrica de Barcelona.

Los empresarios aspiran a Y
realizar otras visitas y tener
contacto con el expresidente de
la Generalitat, segin apuntan
fuentes corporativas a ABC. De Puig-

=

E

demont depende el futuro de la ley que
reduce la jornada de 40 a 37,5 horas 'y
el éxito de una medida pactada entre
Yolanda Diaz y los sindicatos sin el
consenso de la patronal. El tramite
parlamentario se configura como el
mas relevante para incluir enmiendas
que suavicen la norma.

Asi se lo estdn haciendo constar
otros muchos empresarios, que no van
a Waterloo, pero si tienen interlocu-
cién cada vez mas intensa con los res-
ponsables de Junts en Barcelona. Has-
ta 15 grandes patronales ya han desa-
rrollado conversaciones con los
independentistas para exponerles su
«preocupaciéon» -apuntan- por el im-
pacto de esta medida y les han trasla-
dado su «disconformidad» con la re-
duccion de la jornada laboral. Entre
las mas conocidas se encuentra
Aecoc (Asociacién de Empresas de
Gran Consumo), Confecat (Hosteleria
y Restauracién), Fecic (Industria car-
nica) o Fedequim (Quimica), segin ha
podido saber ABC. En este nutrido gru-

LOS AVISOS DELA
EMPRESA CATALANA

Josep Sanchez-Llibre
Presidente de Foment del Treball
y vicepresidente de CEOE
«El Gobierno tiene el alma
socialdemdcrata, pactista

y objetiva» de Cuerpo, y

la «radical, electoralista,
y, en ciertos momentos,
de ‘hooligan’» de Diaz.

Antoni Canete
Presidente de Pimec

«Solo aceptaremos reducir
lajornada laboral si las
pequeiias y medianas
empresas tienen mas
tiempo para aplicarla,
flexibilidad sectorial y
ayudas» para poder
hacerlo.

IMPACTO ECONOMICO
Coste laboral extra

La implantacién de la nueva
jornada de 37,5 horas supondra un
incremento del coste salarial por
hora de hasta un 6,67%. Supondra
un cambio sobre todo para cinco
millones de empleados en comer-
cio, hosteleria o construccion.

23.000 millones

La CEOE estima que esta medida
supone un coste adicional de
23.000 millones para las empresas
al afectar a 12 millones de trabaja-
dores, con un gasto por empleado
de entre 1.800 y 2.000 euros.

Marzo, mes clave

El anteproyecto de ley se encuentra
en el Consejo Econémico y Social
(CES), de donde saldra para volver
al Consejo de Ministros como
proyecto de ley, a principios de
marzo, e iniciar el tramite parla-
mentario en el Congreso.

po se encuentran otras muchas aso-
ciaciones de sectores como el del co-
mercio, los concesionarios, los cam-
pings, las artes gréficas, las agricolas,
el textil, los transportes, los hospita-
les privados y hasta asociaciones de-
portivas.

Registro horario, prioridad
De todas las dudas que genera el pro-
yecto de Diaz, una de las mas impor-
tantes se centra en la necesidad de
cambiar los términos del registro ho-
rario que incluye la ley y que obliga a
todos los negocios a que sea digital.
Eso significa que hay que contar con
algun tipo de aplicacién que posibili-
te el registro de las entradas y salidas
y el almacenamiento de esos datos.
Trabajo quiere dar a la Inspeccién la
posibilidad de consultar esos datos en
directo de forma telemdtica. Y antici-
pa multas de hasta 10.000 euros.

La otra exigencia que las patrona-
les catalanas estdn poniendo encima
de la mesa de Junts pasa por una fle-
xibilizacién de los plazos para que las
pymes puedan aplicar la reduccion de
horarios legales de forma menos es-
tricta. Es la misma advertencia que
realizan la CEOE y Cepyme. La ley de-
termina que el 31 de diciembre de este
afo todos los negocios deben haber
adaptado sus jornadas laborales a esa
media hora menos al dia. En toda Es-
pafia supone un cambio para unos 12
millones de trabajadores, cuyas con-
diciones o convenios se encuentran en
las 40 horas semanales. El propio Mi-
nisterio de Trabajo admitia en su me-
moria normativa que los sectores que
mas tendran que reconvertirse seran
los de agricultura, comercio y hoste-
leria, y en general las micropymes.
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En el departamento que dirige
Yolanda Diaz no quieren oir hablar
de lineas rojas que no se puedan
traspasar. Apuntan que no se en-
cuentran en esa fase. Pero fuentes
gubernamentales reconocen que el
texto, tal y como estd configurado,
tiene pocas posibilidades de salir
adelante con el aval de un Congre-
so tan fragmentado y una mayoria
de Gobierno debilitada tras episo-
dios como el del decreto émnibus.

Otra ley in extremis
Las dudas del Ejecutivo se dirimen
en saber si Junts optard por incluir
enmiendas, con las exigencias que
les estd planteando la patronal ca-
talana; o si optara por esperar al til-
timo minuto y pedir una medida
ajena a la propia jornada laboral y
vinculada al momento politico.
Mientras tanto, el Ministerio de
Economia va posiciondndose de
cara a la negociacion parlamenta-
ria, después de la tensién que se vi-
vio entre su titular, Carlos Cuerpo,
y la ministra de Trabajo durante
todo el mes de enero. En esos epi-
sodios de friccién, aderezados con
hasta dos reuniones entre ambos
para acordar como tramitar la nor-
ma, Cuerpo accedid a que la ley pa-
sara por el Consejo de Ministros sin
cambios, como la habia pactado
Diaz con UGT y CC.0O0. A partir de
ahi, el departamento de Economia
y Empresa participard en los cam-
bios, pendiente de «acompanar» a
las pymes en la transicién, como el
propio Cuerpo viene insistiendo en
las dltimas semanas.

Carles Puigdemont junto a
Yolanda Diaz // ere
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En la iltima década, mas empleo en las gr empresas
Afiliados en diciembre por tipo de compaiiia
Diferencia

En 2014 En 2024 en%
Total 11.761.854 16.197.131 - 37,7
Dela2 939.524 923.889 -1,7
De3ab 1.035.010 1.133.410 9,5
De6a9 833.359 1.034.887 24,2
De10a 49 2.468.506 3.390.032 37,3
De 50 a 249 1.970.779 2.728.993 38,5
De 250 a 499 737.443 1.085.200 47,2
Mas de 499 3.777.233 5.900.720 56,2

Empleados por empresa

En diciembre. No se incluyen los
empleados auténomos
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Fuente: Ministerio de Trabajo, INE, CaixaBank con datos de OCDE, Eurostat y Ministerio de Seguridad Social.

La gran empresa acapara el 43% del
empleo, cinco puntos mas que en 2014

Los expertos subrayan
que las firmas de
mayor tamafio, mas
productivas, ofrecen
mejores condiciones

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

El tejido empresarial espafiol es-
td cambiando: las empresas gran-
des acumulan una porcién cada
vez mayor del total del empleo,
mientras las pequefias contratan
amenos trabajadores. Un sambe-
nito que siempre ha acompaiia-
do ala economia espaiiola, el que
la define como un pais de pymes,
encoge poco a poco.

A cierre de 2024, las empre-
sas con mds de 250 trabajadores
empleaban al 43% de los asalaria-
dos, cinco puntos mas que hace
una década, una tendencia que se
acelera desde la pandemia. Es un
cambio paulatino, que avanza dé-
cima a décima cada afio y que, se-
gun los expertos consultados, en-
cierra buenas noticias: a mayor ta-
maifio empresarial, normalmente
mas productividad de las empre-
sas y mayor competitividad de la
economia, lo que puede redundar
en mejores condiciones laborales
para los trabajadores.

Este fendmeno se aprecia en
un vistazo a los extremos de la
estructura empresarial. Segun los
ultimos registros del Ministerio
de Trabajo, en 2024 las empresas
inscritas en la Seguridad Social de
méas de 500 empleados ganaron
322.000 trabajadores, mientras
que las de uno o dos empleados
perdieron 5.000. Es el tnico tra-
mo que, pese a la creacion de casi
600.000 de empleos a lo largo del
dltimo afio, retrocede en nimero

de asalariados. Rosario Gandoy,
catedratica de Economia Aplica-
da dela Universidad de Castilla-La
Mancha, cree que “efectivamente”
en los ultimos afos hay una ma-
yor concentracién de empleo en
empresas grandes. “Es algo que se
observa con fuerza desde la pan-
demia”, subraya esta experta. “Las
empresas tienden a ser de mayor
tamafio. Pese al retroceso entre
las pequenias, en total hay 6.000
empresas mas que hace un afio,
lo que va acompanado de los bue-
nos resultados de la economia es-
paiiolay del mercado laboral”, re-
flexiona Gandoy.

Esta economista pone otra ci-
fra en la mesa: la relacién entre
empleados y empresas, hoy son
12 empleados por compaiiia, uno
mads que en el afio de la crisis sa-
nitaria. En solo cuatro afios este
registro ha avanzado tanto como
en los 10 anteriores.

® ;Por qué este crecimiento?
El Ministerio de Trabajo aplau-
de esta “transformacién positiva
en la estructura empresarial del
pais”, que avanza “de forma lenta
pero sostenida”. El departamento
de Yolanda Diaz cree que el subi-
doén de los ultimos afios del sala-
rio minimo (de un 61% desde 2018)
y la reforma laboral (que ha hun-
dido la temporalidad en el sector
privado) “son un limite para com-
petir con empleo de mala calidad
y provocan un desplazamiento
de los trabajadores a empresas
de mayor tamafio y mds compe-
titivas”.

El ministerio viene argumen-
tando que la reduccién de jor-
nada, de aprobarse, redundaria
en la misma tendencia, que tam-
bién identifican a nivel sectorial:
las actividades de mds valor afia-
dido (con jornadas pactadas mas
cortas y mejores retribuciones)

protagonizan el acelerén del em-
pleo enlos tltimos afios, mientras
que los sectores menos avanzados
pierden peso en la economia es-
paifiola.

Mis alla del empleo por em-
presa, Trabajo también alude a la
cantidad de compaiiias para sos-
tener su andlisis. Las mintisculas,
las de uno o dos empleados, re-
troceden afio a afio desde 2021:
entonces eran 705.581 y hoy son
694.320, una bajada del 1,6%.

En el mismo periodo, las de
tres a cinco empleados crecen
un 0,5% (hasta 301.527); las de
seis a nueve lo hacen un 4% (has-
ta 143.580); las de 10 a 49 em-
pleados, un 8,8% (hasta 172.435);
las de 50 a 249, un 8,7% (has-
ta 27.261); las de 250 a 499 em-
pleados aumentan un 17,4%
(hasta 3.151) y las de 500 en ade-
lante un 15% (2.660). Las gran-
des son las que mas proliferan.
“Las empresas pequefias son
mads vulnerables a los aumen-
tos de costes, y la crisis de pre-
cios de los ultimos afios ha podi-
do influir”, reflexiona Gandoy, en
referencia a la atonia de las em-
presas de menor tamaifio. En la
misma linea, plantea que el incre-
mento del SMI ha podido influir:
“Es mads habitual que las pymes
paguen el salario minimo. No me
atreveria a decir que esa subida
ha generado la desaparicién de
empresas pequefias, pero es in-
negable que estd en contacto con
el aumento de costes”.

Ignacio Conde-Ruiz, analista
de Fedea, también cree que los
incrementos del SMI pueden ex-
plicar el peor desempeiio de las

Planta de Stellantis en
Figueruelas, Zaragoza.
MARCOS CEBRIAN (GETTY)

empresas de menor tamafio. “Les
resulta mas dificil ser competiti-
vasy las grandes les ganan cuota.
Muchas sobrevivian por sus cos-
tes bajos, no porque fueran efi-
cientes”. Y apunta a otro motivo
pararazonar el empuje de la gran
empresa: “Las exportaciones de
servicios no turisticos, como las
consultoras, estdn en niveles ré-
cord. Son grandes empresas que
estan ganando cuota de merca-
do porque son mas baratas que
sus competidoras internaciona-
les, ya que nuestros salarios son
inferiores”.

A la vez, Conde-Ruiz aprecia
que sectores estructurales de la
economia espaiiola, como el tu-
rismo o laindustria agroalimenta-
ria, estdn ganando productividad
en los ultimos afios, con una pro-
fesionalizacién cada vez mayor.

@ Mas trabajo, mas productivi-
dad. La experta de la Universidad
de Castilla-La Mancha dice que el
crecimiento de las empresas con-
duce a “ganancias de productivi-
dad, mds innovacion, mejores ca-
nales de financiaciéon, mds capa-
cidad de invertir en intangibles,
en formacién de mano de obra,
en captacion de los perfiles mas
cualificados”. Una serie de herra-
mientas con las que ofrecer “me-
jores condiciones laborales”, en
las que también influye “que los
comités de empresa funcionan,
que el poder de negociacién de
las plantillas es mayor”.
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Mas empleados, mas salarios

Salario bruto medio al mes,
en euros en 2023

Empresa de 1a10 empleados

1.682

Empresa de 11 a 19 empleados

2127

Empresa de 20 a 49 empleados

2.312

Empresa de 50 a 249 empleados

2.648

Empresa de 250 empleados o mas

Valor ainadido por trabajador

En euros en Espafa

Microempresas
(1-9 trabajadores)

33.461
Pequefias empresas
(10-49 trabajadores)
50.664
Empresas medianas
(50-249 trabajadores)
65.189

Grandes empresas
(50-249 trabajadores)

Segun la Encuesta de Pobla-
cién Activa del INE de 2023, en
los centros de trabajo de uno a 10
empleados se cobran 1.682 euros
brutos al mes, frente a los 3.009
en los de 250 trabajadores o mas.
Pero fuentes del Banco de Espa-
fia advierten: la concentracién
del empleo en grandes empresas
“puede ser positiva o negativa se-
gun el factor que la determine”.

Desde la institucion que diri-
ge José Luis Escrivé indican que
puede ser buena si el aumento “se
deriva de un cambio tecnolégico
que reduzca los costes medios de
produccién al ganar escala”. Es-
to se debe a que las empresas de
mayor tamaiio, por lo general,
“utilizan los recursos producti-
vos de manera mas eficiente”. Se
aprecia de forma tangible al re-
pasar el valor afiadido por em-
pleado por tipo de empresa, que
casi duplica en las empresas de

mads de 250 empleados al de las
menores de nueve empleados, se-
gun CaixaBank Research.

La concentracién del empleo
en compailias grandes, conti-
nuda el Banco de Espaiia, pue-
de ser negativa si estd asociada
a “un mayor poder de monop-
sonio (cuando hay un solo com-
prador para determinado pro-
ducto o servicio), que generaria
consecuencias negativas para el
empleoy los salarios” porque “re-
duciria la traslacién de las posi-
bles ganancias de productividad”
a las néminas.

“No es obvio qué efectos pre-
dominan en el caso de Espafia en
el periodo mas reciente”, prosi-
gue el Banco de Espafia, aunque
se inclina ligeramente hacia la in-
terpretacion optimista: “Hay in-
dicios para creer que los efectos
positivos podrian ser mas rele-
vantes”.

Ante ese riesgo, José Antonio
Pedraza Rodriguez, profesor de
la Universidad de Cérdoba y res-
ponsable de la Unidad de Investi-
gacién, Innovacion y Transferen-
cia de Conocimiento, reclama la
intervencion de los poderes pu-
blicos: “El Estado debe jugar un
papel activo en su faceta de con-
trol y regulacién para evitar que
las reglas del juego del mercado se
rompan en detrimento del tejido
ocupado por las pymes”.

@ Mayores firmas en Europa.
“Que haya mas empresas gran-
des siempre es bueno. El pro-
blema de Espaiia siempre ha si-
do que las empresas no crecen”,
agrega Conde-Ruiz. “Un pais con
un tejido empresarial mas gran-
de tiende a tener una economia
mas fuerte y competitiva, siem-
pre que se mantenga un equili-
brio con las pymes”, insiste Pe-
draza Rodriguez, autor de la tesis
doctoral Impacto en el tejido pro-
ductivo de la transferencia de co-
nocimiento del CSIC.

La afirmacion de estos exper-
tos es comprobable en un vista-
zo al mapa de Europa: los paises
con una economia caracteriza-
da por una mayor concentracién
de grandes empresas son pun-
tales histéricos del continente.
Son Francia (44,7% del empleo
en compaiiias de mas de 250 em-
pleados), Alemania (43,5%), Sue-
cia (42,9%), Bélgica (40,1%) y Pai-
ses Bajos (39,7%). Seguin datos de
Eurostat de 2023, Espafia (33,6%)
queda lejos de estos paises [el da-
to es inferior al de Trabajo por-
que Eurostat hace otra medi-
cion, contando a la mayoria de
auténomos y dejando fuera al-
gunos sectores] y también estd
por debajo del promedio (35,8%).
Los paises con menos peso de la
gran empresa son Estonia (18,7%),
Chipre (18,5%) y Grecia (15,7%).

® ;Qué piden las pymes? La
principal patronal de las peque-
fias y medianas empresas, Cepy-
me, lleva afios defendiendo las
virtudes de que crezca el tama-
fio medio de las compaiiias. Los
problemas asociados a la menor

66

Hay 6.000 compafiias
mads que el afio pasado,
lo que acomparia

al buen resultado

de la economia”
Rosario Gandoy

Catedratica de Economia

Las actividades

de mas valor afiadido
centran el aceleréon
del mercado laboral

Cae el niimero

de auténomos que,
afinales de 2024,
eran 3,39 millones
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dimensi6n que listaban los exper-
tos consultados (peores salarios,
peor financiacién, menos pro-
ductividad...), coincide Cepyme,
se traducen en “una vida empre-
sarial mds corta y en mayores di-
ficultades para perdurar”. Segiin
estimaciones de esta patronal, las
ventas por ocupado (medidas en
euros de un mismo poder adqui-
sitivo) de las compaiiias espafolas
sonun 10% inferiores al promedio
europeo.

Ante este escenario, la patro-
nal que dirige Gerardo Cuerva re-
clama “un marco normativo que
tenga en cuenta las necesidades
de las pymes y que incentive su
crecimiento, en lugar de la actual
proliferacién de normas y refor-
mas que generan incertidumbre,
mayores cargas y encarecen los
costes de las empresas, en espe-
cial de las pymes, como la reduc-
cion por ley de la jornada labo-
ral, el nuevo aumento del salario
minimo o el incremento de coti-
zaciones”. Los sindicatos y el Go-
bierno, que por lo general acuer-
dan estas medidas, contraponen
que Espana estd creando empleo
y cambiando su tejido empresa-
rial a la vez que implementa es-
tas normas.

Ala vez, cae el nimero de au-
ténomos. Al terminar 2024 eran
3,39 millones. Son més que nunca,
pero lo més llamativo es que nun-
ca habian representado un peso
tan bajo respecto al total de los afi-
liados a la Seguridad Social: son el
15,9%, frente al 18,6% de hace una
década, en plena Gran Recesion.
En una légica parecida a la que
sefiala la debilidad de las empre-
sas pequefias y la fortaleza de las
grandes, los expertos subrayan
que el buen momento del merca-
do laboral hace que haya menos
auténomos por obligacién. Des-
de el Banco de Espaiia prefieren
no hacer predicciones al respecto,
ya que ahora no tienen “una valo-
racién fundamentada”. Pero pre-
cisan: “En la medida en que sigue
habiendo una brecha significati-
va con otros paises de nuestro en-
torno, cabe esperar que pudiera
prolongarse esta tendencia en los
proximos afios”.
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Cepyme calcula que la subida del 61 % del SMI ha impedido la creacién de 350.000 empleos
SALARIO MINIMO

Madrid, 17 feb (EFE).- La patronal Cepyme calcula que el incremento del salario minimo interprofesional
(SMI) en un 61 % desde 2018 ha impedido la creacidn de 350.000 puestos de trabajo en las
microempresas, aquellas con menos de diez empleados.
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Madrid, 17 feb (EFE).- La patronal Cepyme calcula que el incremento del salario minimo interprofesional
(SMI) en un 61 % desde 2018 ha impedido la creacién de 350.000 puestos de trabajo en las
microempresas, aquellas con menos de diez empleados.

Segun un informe del servicio de estudios de Cepyme publicado este lunes, el empleo en las
microempresas ha crecido 0,9 % desde finales 2018 frente al 12,9 % que podria haber subido con la
tendencia previa a la fuerte subida del SMI, fijado para 2025 en 1.184 euros brutos mensuales en 14 pagas.
PUBLICIDAD

El estudio subraya que Espaiia tiene el salario minimo mas costoso de toda la Unién Europea (UE) en
relacion con la productividad y supera el umbral del 60 % de la remuneracidon media sugerido por la Carta
Social Europea.

La patronal insiste en que las pymes, que suponen el 99 % del tejido productivo espafiol, son las mas
castigadas por el aumento del SMI.

Cepyme defiende que la imposicion de un salario minimo creciente supone “la practica intervencion de
algunos sectores como el comercio y la hosteleria” en los que la gran mayoria de los asalariados se sittan
en rangos de SMIL.

Ademds, incide en que el aumento del SMI ha sido desproporcionado en comparacién con la evolucion de
la facturacién y la productividad, ya que ha subido desde 2018 el doble que las ventas del comercio
minorista y mas del triple que las ventas registradas por los negocios con un solo establecimiento.

A nivel territorial, el estudio estima que el SMI supera el umbral del 60 % del salario medio nacional en 42
provincias y supone el 75 % en 34 de ellas.

Avila, Zamora y Toledo son en las provincias que mds se supera este umbral, con un 95,1 %, 93,1 %y un
89,7 % respectivamente, cifras que, seglin Cepyme, dificultan la competitividad con el resto de provincias
al sumarse a otros fendmenos como la despoblacion y la falta de mano de obra. EFE
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El alza del SMI compromete 350.000 empleos en pymes: «Sube un 75% y el coste de
magquinas sélo un 17%»

Espafia tiene el SMI mas costoso de la UE pese a protagonizar la segunda mayor caida
de la productividad

-

Yolanda Diaz, ministra de Trabajo.
e Alicia Bonilla

o Actualizado: 17/02/2025 06:45

La subida del salario minimo interprofesional (SMI) aprobada por el Gobiernoy
liderada por la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, va a
tener un gran impacto en las pymes, ya que, sobre todo, perjudica la creacién de
nuevos puestos de trabajo, en concreto, 350.000. Segun Cepyme, «una prueba del
perjuicio de las subidas acumulativas del SMI en las pymes es la evolucion del
empleo en las microempresas, que ha subido en un 0,9% desde finales 2018 frente
al 12,9% que podria haber subido de proseguir las tendencias de aumentos de
contratacién en la dinamica anterior. Medido en puestos de trabajo, el calculo
supone que las pymes han dejado de crear 350.000 empleos por la repercusién
del salario minimo».

Por otro lado, «el coste para el empresario es hasta un 75% mas alto, porque el SMI
presiona fuertemente al alza los costes laborales. Asi, el coste efectivo para el
empresario es entre un 67% y un 75% mas alto que el SMI», destaca el ultimo
informe del Servicio de Estudios de Cepyme.

«La subida a 1.184 euros se traduce en un coste por empleado de hasta 1.904 euros.
Por otra parte, si se prorratea entre los 11 meses de trabajo efectivo, el coste
salarial efectivo minimo por mes de trabajo asciende a entre 1.981 y 2.077 euros,
sin contar el menoscabo que supone el absentismo», exponen.
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Cepyme: el SMI ya supone el 70% del salario que pagan las pequenas empresas
La patronal indica que esta subida pone en riesgo su productividad, ya que ha
supuesto que no se creen 350.000 empleos desde que Sanchez lleg6 a La Moncloa
en2018

La subida del SMI ya representa mas del 70% del salario medio de las pymes.

Por Alvaro Celorio17 Feb 2025 04:55

La patronal Cepyme denuncia que las consecutivas subidas del salario minimo
interprofesional (SMI) han colocado a esta ‘renta suelo’ en una proporcion que
representa mas del 70% de los sueldos medios que pueden pagar las pequefias
empresas, lo que pone en peligro su productividad y ya ha supuesto que no se
creen 350.000 empleos desde que Pedro Sanchez lleg a La Moncloa en 2018.

El informe «Salarios. Repercusion de la subida del SMI en la pyme espaiiola» que
ha publicado este lunes la organizacion empresarial apunta que el nuevo nivel de
este sueldo minimo, que la semana pasada se elevo hasta los 1.184 euros por paga
con efectos desde el 1de enero, ya lo coloca por encima del 60% de la retribucion
media neta en Espaiia, y supone «una presion sobre los margenes que limitala
capacidad de inversiony reduce la solvencia de las pequefias empresas».

De hecho, yampliando el espectro a los salarios por tamario de empresa, la
patronal denuncia que el SMI ya supone mas del 70% del salario medio que pagan
las pequetias empresas, cuando hace menos de una década representaba el 50%.
En comparacion, es algo menos del 60% para las compaiiias medianas y
representa el 50% de la paga que dan en promedio las empresas de mayor
tamatio.

""Las ultimas subidas del salario minimo han impactado en la conformacion de los
salarios en las empresas. Se ha observado un desplazamiento ascendente en las
tablas salariales de muchas compatiias, incidiendo en mayor medida en los
tramos inferiores. Al comprimirse la piramide salarial, el plus de remuneracion de
los puestos con algtin grado de responsabilidad disminuye, creando situaciones
de insatisfaccion por cuestiones ajenas alaempresa', denuncian desde la
patronal.

El Gobierno pact6 inicamente con los sindicatos UGT y CCOO el incremento del
4,4,% del SMI para 2025, lo que supone un aumento de 700 euros al mes. CEOEy
Cepyme, que plantearon un incremento del 3%, se descolgaron del acuerdo.
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Segtin denuncia la organizacion presidida por Gerardo Cuerva, entre 2018 y finales
de 2024 el SMI ha subido casi tres veces mas que los precios y mucho mas que la
productividad, medida como PIB entre ocupado, que apenas ha avanzado un
2,9%. Con el Gltimo incremento, el salario minimo ha avanzado un 61%, desdelos
735 euros que suponia antes de lallegada de Pedro Sanchez a La Moncloa.

Este incremento tan elevado, sostienen los técnicos de la patronal, ha provocado
una pérdida de 350.000 empleos. Segiin Cepyme, en estos aiios el niimero de
puestos de trabajo creados por las micropymes solo ha avanzado un 0,9%, frente
al 12,9% que habria sido de mantenerse las condiciones.

Ademas, el hecho de que el salario minimo sea tinico para todo el territorio
nacional esconde las diferencias que existen entre regiones. Asi, el SMI representa
el 53% del sueldo promedio en Madrid, mientras que representa cercadel 73% de
la media extremefia. Yendo al detalle de provincias, en territorios como Avila o
Zamora es casi el 100% de la paga media.
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