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El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, ayer, en un almuerzo en el Palacio Real con Carlos Cuerpo y Pedro Sánchez

EFE

►Defi ende limitar el voto delegado 
para lograr unas elecciones «limpias» 

Cepyme denuncia 
coacciones en el voto 
de afi nes de CEOE

J. de Antonio. MADRID

El enfrentamiento interno entre 
CEOE y Cepyme por la sucesión 
en la presidencia de la entidad de 
las pymes no tiene fi n. La aproba-
ción de la limitación al voto dele-
gado –hasta ahora ilimitado– fue 
el detonante de un caos sucesivo 
de reuniones de los vicepresiden-

tes, el comité ejecutivo y la junta 
directiva que ha provocado un 
nuevo cisma entre ambas organi-
zaciones, con acusaciones de irre-
gularidades y amenazas de im-
pugnaciones que van a enturbiar 
aún más el proceso electoral, que 
ni tan siquiera tiene fecha de cele-
bración, aunque fuentes de Cepy-
me han confirmado que no se 
celebrarán antes de que fi nalice el 

mandato del actual presidente 
Gerardo Cuerva, el 16 de marzo. 
«Pero no es una cosa rara ni mal-
intencionada, ya ha ocurrido otras 
veces y está perfectamente auto-
rizado por los informes jurídicos y 
por los estatutos», justifi can.

Pese a que voces internas han 
denunciado que Cuerva se saltó la 
normativa y forzó irregularmente 
que se llevara el punto del voto 
delegado a la junta pese a la opo-
sición del comité, desde la patro-
nal han trasladado que lo único 
que se votó en ese comité «fue el 
contenido, no que se pudiera o no 
llevar a la junta, y eso es algo que 
quedó muy claro previamente, 
que no se votaba si podía ir o no»,. 
También han asegurado que todo 
el proceso ha estado avalado «en 
todo momento» por los servicios 
jurídicos y se ha «respetado escru-
pulosamente la normativa».

Las mismas fuentes aseguran 
que «lo único que queremos es 
asegurar la limpieza electoral, que 
el voto sea libre y secreto y que no 
se produzcan adulteraciones». En 
este sentido, han asegurado que 
solo han querido poner coto a las 
«presiones y coacciones» que han 
realizado afi nes al presidente de la 
CEOE, Antonio Garamendi, «inti-
midando a algunas organizacio-
nes y asociaciones para que les 
deleguen el voto, forzándoles por 
temor a delegar su voto por moti-
vos económicos o materiales», ya 
que muchas tienen sus sedes ubi-
cadas en patrimonio sindical ce-
dido por CEOE, que habría ame-
nazado con desalojarlos.
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Todo puede pasar. Lo único cier-
to a fecha de hoy en el panorama 
de la representación patronal es-
pañola es que la principal organi-
zación empresarial de pequeñas 
y medianas empresas, Cepyme, 
celebrará elecciones previsible-
mente antes del verano. Pero no 
se conoce ni la fecha ni la iden-
tidad de los candidatos. Tampo-
co está del todo claro el procedi-
miento de la votación, después de 
que la junta directiva del martes 
aprobara modificar los estatutos 
de la organización para eliminar 
el voto delegado en la asamblea 
electoral y limitarlo en otros ór-
ganos. Un asunto que hizo saltar 
chispas ayer en la reunión del 
comité ejecutivo de la CEOE, la 
principal organización empresa-
rial española, en la que también 
se engloba la patronal de peque-
ñas empresas.

La modificación estatutaria en 
Cepyme, que aún debe ratificarse 
en una asamblea de la organiza-
ción que se convocará próxima-
mente, se produjo por el empeño 
de su presidente, Gerardo Cuer-
va,  en que se votara en la junta 
directiva. Previamente, el comité 
ejecutivo de la organización había 
votado mayoritaria en contra de 
cambiar los estatutos (en una vo-
tación que no era preceptiva). An-
te esto, los detractores de Cuerva 
barajan impugnar la junta: “Nun-
ca debió celebrarse y así se lo diji-

mos varios”, asegura una persona 
al tanto de lo que ocurrió en esas 
reuniones y confirman otras fuen-
tes. Ante la ausencia de un pro-
cedimiento formal interno para 
llevar a cabo dicha impugnación, 
los partidarios de anular el cam-
bio de estatutos no descartan ha-
cerlo ante los juzgados.

Por su parte, fuentes de Cepy-
me intentan rebajar el tono del 
enfrentamiento, a la vez que 
mantienen que la actuación fue 
correcta y estuvo avalada por su 
asesoría jurídica. Descartan ro-
tundamente judicializar el asun-
to, al tiempo que aseguran: “Si 
hay alguna duda, repetiremos la 
junta directiva; y si perdemos una 
nueva votación, y Cuerva debe ir a 
elecciones manteniéndose el voto 
delegado, irá”.

La polémica por cómo apro-
bó Cepyme el cambio estatutario 
saltó ayer a la reunión conjunta 
celebrada en Madrid por el co-
mité ejecutivo y la junta directi-
va de CEOE, en la que participa 
la organización de pymes. El vi-
cepresidente primero y también 
presidente de la patronal madri-
leña (CEIM), Miguel Garrido, to-
mó la palabra para afear a Cuerva 
lo ocurrido. Según asistentes, Ga-
rrido consideró “legal” la votación 
del comité ejecutivo de Cepyme 
pero “ilegal” la posterior realiza-
da en la junta directiva. Dijo que 
ese paso “violentó los estatutos”, 
lo que constituye una circunstan-
cia de “enorme gravedad y tras-
cendencia”, también por el “daño 
reputacional”.

Tras esa intervención, el pro-
pio Cuerva intervino para defen-
derse relatando las “presiones” y 
“coacciones” a las que, según di-
jo, se ha sometido a numerosos 
miembros de Cepyme para que 
apoyen al candidato que elija Ga-

ramendi para disputarle la presi-
dencia. Pero rápidamente, el pre-
sidente de CEOE zanjó ese discur-
so “para evitar que se repitiera el 
espectáculo dantesco de la junta 
de Cepyme”, precisa una persona 
partidaria de Garamendi.

La eliminación del voto dele-
gado ha terminado de fracturar a 
Cepyme en dos, y eso que el pro-
ceso electoral para elegir pre-
sidente de la organización está 
aún en sus primeros momentos. 
El origen del conflicto es la pér-
dida de confianza de Garamendi 
en Cuerva, quien se presenta a la 
reelección para seguir al frente de 
su patronal. Sin embargo, Gara-

mendi no quiere que Cuerva siga 
en su cargo y en un tenso encuen-
tro entre ambos, a mediados de 
enero, le informó de que buscaría 
un candidato alternativo.

El motivo que adujo Garamen-
di fue que la patronal de las py-
mes con Cuerva al frente estaba 
adoptando excesiva voz propia, y 
que a CEOE le gustaría tener una 
relación más jerárquica y vertical 
con la patronal de las pequeñas y 
medianas empresas. Pero otras 
fuentes aseguran que lo que persi-
gue el líder de CEOE es que Cuer-
va rebaje su tono crítico hacia el 
Gobierno. El nombre del candi-
dato alternativo aún se descono-
ce, pero fuentes patronales asegu-
ran que “existe y está esperando a 
que se convoquen las elecciones 
para darse a conocer”.

Sin embargo, ya antes de la 
convocatoria electoral, el diseño 
del proceso ha saltado por los ai-
res. Cuerva dio un paso estratégi-
co de cara a su reelección con la 
supresión del voto delegado. Pero 
entre sus detractores argumentan 
que ha sido un movimiento “su-
cio”, “rastrero” y que “contraviene 
los estatutos de la organización”. 
La propuesta llegó a todos los ór-
ganos de Gobierno de Cepyme 
para modificar el reglamento de 
régimen interno y eliminar la po-
sibilidad del voto delegado ilimi-
tado en los procesos electorales. 
Es algo que ya se prohíbe expre-
samente en CEOE o en ATA y en 
la mayoría de patronales. .

Según Cuerva, la razón de pre-
sentar ahora la propuesta de eli-
minar el voto delegado era ga-
rantizar la “limpieza” del proce-
so electoral y que las votaciones 
fueran “libres y secretas”. Aportó 
un documento jurídico para justi-
ficarlo. Y fuentes del entorno in-
sisten en que tras la eliminación 
del voto delegado están las que-
jas de “numerosas organizacio-
nes que se han puesto en contac-
to con Cepyme para denunciar 
presiones de carácter económico 
y contra el patrimonio sindical”. 
Con esto último hacen referen-
cia, por ejemplo, al uso de deter-
minados edificios emblemáticos 
como sede de algunas pequeñas 
patronales.

Cuerva y Garamendi, en enero en Madrid. CARLOS LUJÁN (EP)

El pulso por el control 
de Cepyme abre una 
brecha con la CEOE

RAQUEL PASCUAL
Madrid

Los detractores del líder 
de las pymes barajan 
impugnar la junta 
directiva del martes 

En el centro  
del cisma está 
la prohibición  
del voto delegado  

La gran patronal 
española prepara  
un candidato 
alternativo a Cuerva
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La ministra de Seguridad Social, Elma Saiz. DAVID GARCÍA

Blanca Martínez Mingo MADRID.  

El paro de los autónomos sigue pa-
ralizado un año después de que Se-
guridad Social diese el primer paso 
para su modificación, la creación de 
un observatorio para analizar los pro-
blemas de la prestación. En concre-
to, el problema está en la concesión 
de la prestación. Según la Asociación 
de Trabajadores Autónomos (ATA) 
cerca del 60% de las peticiones el año 
pasado fueron rechazadas, dejando 
a gran parte de los trabajadores por 
cuenta propia sin protección social 
tras el cierre de su negocio.  

Según han explicado fuentes del 
Ministerio a este periódico, la medi-
da se encuentra parada porque el De-
partamento se encuentra en pleno 
proceso de regularización de las cuo-
tas de autónomos para este año. Eso, 
sin embargo, no quita que Seguridad 
Social tenga la modificación del ce-
se pendiente en su agenda. Un cam-
bio que se abordará “cuando toque”.  

Las tres principales asociaciones 
de autónomos, ATA, UPTA y UA-
TAE, sin embargo, no olvidan la ur-
gencia de modificar la prestación. De 
hecho, será un tema que reclamará 
este jueves la Asociación de Traba-
jadores Autónomos (ATA) en la me-
sa del Régimen Especial de Trabaja-
dores Autónomos (RETA) convoca-
da para abordar la regularización.  

Según cuenta la vicepresidenta de 
ATA, Celia Ferrero, la reforma del 
RETA “ha mejorado bastante las ci-
fras de concesiones, pero estas siguen 
sin ser aceptables”.  

Por su parte, desde la Unión de Pro-
fesionales y Trabajadores Autóno-
mos de España (UPTA) consideran 
que el cese tiene “un exceso de bu-
rocracia” que no es equiparable al 
subsidio por desempleo. “Debería ser 
un elemento troncal del sistema de 

terios para poder otorgar o denegar. 
Los supuestos no pueden ser dife-
renciados y deben estar basados en 
realidades”, concretan.  

Además, desde UATAE agregan 
que “hay un superávit de cotización 
por cese de actividad ya que en 2024 
a penas se concedió al 50% de soli-
citantes. Es urgente no solo hacer ac-
cesible y eficaz la prestación sino tam-
bién garantizar el acceso a una pro-
tección social adecuada”, reclaman.  

El subsidio para mayores de 52 
Por otro lado, UPTA ponía ayer de 
margen al Gobierno hasta finales de 
año para poner en marcha el subsi-
dio para mayores de 52. Desde su 
punto de vista la modificación del pa-

ro de autónomos debe ir acompaña-
da de esta medida. La idea es que fun-
cione como la ayuda que reciben los 
asalariados mayores de esta edad tras 
agotar el paro. En el caso de los au-
tónomos, el subsidio se activaría tras 
el fin de la prestación por cese de ac-
tividad.  

“Exigimos de forma urgente al Mi-
nisterio el cumplimiento del com-
promiso adquirido por la ministra 
Yolanda Díaz de poner en marcha 
este subsidio fundamental para ga-
rantizar la protección de aquellos que 
han dedicado su vida a sus negocios 
y terminan en una situación de vul-
nerabilidad” afirmaba ayer el presi-
dente de UPTA, Eduardo Abad. 

En octubre, Trabajo 
se comprometió a 
poner en marcha 
una ayuda para los 
mayores de 52

Seguridad Social paraliza la reforma de 
la prestación de ‘paro’ para autónomos 
La primera y única reunión para tratar los cambios 
en el cese de actividad se celebró hace casi un año 

Queda pendiente revisar la homogeneización de 
criterios de las mutuas para aprobar la concesión 

protección social, pero se ha conver-
tido en uno recaudador”, aseguran 
fuentes de UPTA y agregan que “la 
parálisis en la tramitación en la mo-
dificación del cese no tiene justifica-
ción”.  

Desde la Unión de Asociaciones 
de Trabajadores Autónomos (UA-
TAE) aseguran que el tema está pa-
ralizado “porque el observatorio so-
lo se convocó para constituirlo y no 
se ha vuelto a convocar”. 

La cuantía no incentiva el cobro  
Ferrero apunta que la concesión de 
la prestación debería ser reconocida 
casi de forma automática cuando con-
lleva el cese de actividad. Es decir, 
cuando va acompañada de una baja 

del RETA y de la declaración defini-
tiva de cese. Según la asociación, el 
diseño y la cuantía no incentivan el 
cobro de la prestación. Consideran 
que “ningún autónomo cierra para 
cobrar 700 euros” y que es “esencial” 
que, para que se acerquen a las con-
diciones de protección social de los 
asalariados, la prestación sea reco-
nocida de forma automática.  

En este sentido, desde UPTA con-
sideran que para mejorar la ratio de 
concesión es fundamental que haya 
una unidad de criterios entre las mu-
tuas de autónomos. “Una vez eso pa-
se es semiautomático ”, afirman des-
de la asociación. “Las mutuas tienen 
que tener una homologación de cri-

Según la Asociación 
de Trabajadores 
Autónomos se 
rechazan el 60%  
de las solicitudes 

B. M. M. MADRID.  

El Ministerio convocó un observa-
torio en el mes de marzo un obser-
vatorio para analizar y modificar el 
cese de actividad también conoci-
do como el paro de los autónomos.  

■ ¿Qué ha pasado desde marzo? 
Tras la mesa del primer observato-
rio en la que Seguridad Social se 
sentó con los agentes sociales para 
abordar una reforma, las asociacio-

Las claves de una ayuda crucial para los trabajadores por cuenta propia
nes pedían que los ceses de activi-
dad denegados por las mutuas pu-
dieran ser discutidos por las pro-
pias asociaciones.  

Unos meses más tarde, en julio , 
el Ejecutivo no había movido ficha 
y las asociaciones de autónomos ur-
gían al Ministerio que abordase la 
reforma de la prestación. Entonces, 
hace ya medio año, lamentaban la 
“parálisis” del Ministerio de Inclu-
sión, Seguridad Social y Migracio-
nes. Este jueves, en la mesa del RE-

TA, ATA volverá a reclamar la pues-
ta en marcha de la modificación. 

■ ¿Qué problema hay con la pres-
tación? 
Las asociaciones de autónomos pi-
den la modificación de la presta-
ción por tener una baja tasa de con-
cesión. En concreto, según ATA, ca-
si en el 60% de las ocasiones la pres-
tación es rechazada.  

Según explican las organizacio-
nes, los criterios de concesión no 

son homogéneos. Por lo tanto, lo 
que para una mutua parece un ce-
se factible en otra es denegado.  

En el caso de los autónomos, son 
las mutuas las que asumen el 100% 
de la cotización de los trabajadores 
por cuenta propia en desempleo. 

■ ¿De qué tipo de ayuda se trata? 
La prestación por cese de actividad 
de trabajadores autónomos es una 
ayuda para los trabajadores por cuen-
ta propia que se asemeja al paro de 

los asalariados. Puede ser por cau-
sas económicas, técnicas, organiza-
tivas, de producción, de fuerza ma-
yor, por pérdida de licencia, entre 
otras. La ayuda tiene una duración 
de hasta dos años, en función del 
tiempo cotizado y fue introducida 
en 2010 y el Ministerio.  

Actualmente los trabajadores so-
lo cuentan con esta prestación, pe-
ro algunas asociaciones piden la en-
trada del subsidio para mayores de 
52 para complementar la ayuda. 
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Yolanda Díaz, vicepresidenta primera y ministra de Trabajo.  EFE 

Noelia Casado MADRID.  

La ministra de Trabajo, Yolanda Dí-
az, presentará hoy un nuevo grupo 
de expertos sobre democracia del 
trabajo que tendrá hasta septiem-
bre para presentar una propuesta 
con la que abrir la entrada a los con-
sejos de administración a los traba-
jadores.  

Es una política que ha estado pre-
sente en el discurso de la ministra 
de Sumar desde hace años y a la que 
finalmente da forma con la presen-
tación de un comité presidido por 
la profesora Isabel Ferreras, direc-
tora del Fondo Nacional de Inves-
tigación Científica (FNRS) e inves-
tigadora de las universidades de 
Harvard y Oxford, según ha podi-
do saber este periódico y anunció 
después la cartera.  

La democracia en el trabajo es un 
concepto amplio, en el que se bus-
ca fomentar la participación de los 
empleados en el seno de las empre-
sas y en concreto, en los procesos 
de toma de decisiones. Esto signi-
fica que la entrada en estos órganos 
es el punto fundamental del deba-
te que abrirá la vicepresidenta se-
gunda la subida del Salario Míni-
mo Interprofesional (SMI) que se 
vio empañada por el debate sobre 
el IRPF a las puertas de que el pro-
yecto de ley para reducir la jorna-
da laboral llegue al Congreso de los 
Diputados, donde aún no tiene ga-
rantizados los apoyos. Si bien, abor-
dará otros puntos comprendidos 
bajo el marco de “priorizar la de-
mocracia sobre los intereses eco-
nómicos” según trasladan fuentes 
del órgano. 

Díaz inicia el plan para 
abrir los consejos  
de administración  
a los trabajadores
Anunciará hoy la composición de un grupo 
de expertos para impulsar la reforma

Díaz ha decidido sacar del cajón 
esta cuestión incluida en el acuer-
do de Gobierno con el PSOE, “en el 
marco del diálogo social, impulsa-
remos una participación más efi-
caz de las trabajadoras y trabajado-

El profesor de la Universidad de 
Oxford, Jeremias Adams-Prassl, la 
profesora de Harvard Business 
School, Julie Battilana, el profesor 
de la Universidad de Castilla-La 
Mancha, Antonio Baylos, el doctor 
de la London School of Economics 
and Political Science, Benjamin 
Braun, la profesora de la Universi-
dad de Valencia, Isabel-Gemma Fa-
jardo-García, el profesor de la Uni-
versidad de Oviedo, Sergio Gonzá-
lez Begega, la profesora de la Uni-
versidad de Murcia, Francisca María 
Ferrando García, el profesor de la 
Universidad del País Vasco, Daniel 
Innerarity, la doctora de la Univer-
sidad de Bruselas y el Instituto Sin-
dical Europeo, Sara Lafuente Her-
nández, el profesor del Doughnut 
Economics Lab, Erinch Sahan, el 
profesor de la Universidad de Za-
ragoza, Vicente Salas y la profeso-
ra de la Universidad del País Vasco, 
Edurne Terradillos, darán forma a 
este nuevo grupo de expertos. 

Las fuentes consultadas trasla-
dan que esta propuesta partirá del 
artículo 129 de la Constitución Es-
pañola en la que se refiere a que “los 
poderes públicos promoverán efi-
cazmente las diversas formas de 
participación en la empresa y fo-
mentarán, mediante una legislación 
adecuada, las sociedades coopera-
tivas.  

También establecerán los medios 
que faciliten el acceso de los traba-
jadores a la propiedad de los me-
dios de producción”. Este punto ha-
cía mención al derecho de huelga 
o la opción de elegir a representan-
tes, si bien, este elenco trata de ir 
un paso más allá.  

res en el ámbito de sus respectivas 
empresas” en pleno distanciamien-
to con los empresarios por el roce 
en las últimas negociaciones y tras 
protagonizar varios desencuentros 
con los responsables socialistas de 
otras áreas económicas del Ejecu-
tivo. Ejemplo de ellos son el esce-
nificado con Carlos Cuerpo con mo-
tivo de la reducción de jornada o 
con María Jesús Montero, al hilo 
de la decisión de no ajustar el mí-
nimo exento de abonar IRPF que 
llevará al 20% de los perceptores 
del SMI a tener que tributar tras el 
nuevo incremento.

elEconomista.es MADRID.  

El Partido Popular logró ayer sacar 
adelante en el Congreso de los Di-
putados una iniciativa que exige al 
Gobierno habilitar desahucios de 
personas que hayan ocupado un vi-
vienda ilegalmente en un plazo má-
ximo de 48 horas. El texto fue apro-

El PP logra impulsar en el Congreso los desahucios exprés en 48 horas
El texto reclama al Gobierno 
liberar suelo público para 
viviendas asequibles

bado con los votos a favor de PP, 
Vox, UPN, PNV, CC y Junts. La mo-
ción de los de Alberto Núñez Fei-
jóo incluye instar a Moncloa a po-
ner suelo de titularidad pública pú-
blica en el mercado para construir 
vivienda a precios asequibles. Este 
último punto fue validado con los 
votos de Vox, PNV y UPN y la abs-
tención de Coalición Canaria. En 
contra, PSOE, Sumar y el resto del 
bloque de investidura.  

La tercera derrota del Gobierno 
se produjo –además– en otro pun-

to que solicita que se adopten me-
didas específicas para facilitar el ac-
ceso a la vivienda, como la amplia-
ción de avales hasta los 40 años y 
medidas de carácter fiscal que fa-
ciliten el ahorro y las posibilidades 
de emancipación de los jóvenes. 

El texto insta también al Ejecu-
tivo a agilizar los mecanismos de la 
Administración Pública para que 
los informes sectoriales se emitan 
en el plazo establecido y acelerar 
los procesos de transformación del 
suelo finalista con el fin de cons-

truir vivienda, reduciendo los pla-
zos de diez a doce años a la mitad. 
Este apartado contó con el apoyo 
de los socialistas, y la abstención de 
los de Yolanda Díaz.  

También se aprobó un apartado 
para dotar de seguridad jurídica al 
planeamiento urbanístico, limitan-
do la nulidad por defectos forma-
les de los planes generales urbanís-
ticos. El único punto rechazado, de 
los seis de la moción, fue uno que 
instaba al Gobierno a reducir el IVA 
al 4% a los menores de 40 años y 

medidas de carácter fiscal que fa-
ciliten el ahorro y las posibilidades 
de emancipación. 

En la sesión de ayer también se 
votaron sin éxito las recetas para la 
vivienda de Vox. El Congreso re-
chazó una moción de Vox que pe-
día derogar la Ley de Vivienda y ga-
rantizar la prioridad nacional en el 
acceso a bonificaciones fiscales. 
Tampoco prosperó la iniciativa de 
Podemos que exigía prohibir la com-
pra de vivienda para fines distintos 
a fijar la residencia habitual. 

Junts recupera su 
exigencia de un 
SMI más alto 
para Cataluña
Sánchez defiende en el 
Congreso la tributación 
del Salario Mínimo

elEconomista.es MADRID.  

La portavoz de Junts en el Con-
greso, Miriam Nogueras, recla-
mó ayer en el Congreso que el 
salario mínimo interprofesional 
(SMI) sea más alto en Cataluña 
que en el resto de España por el 
elevado coste de la vida en esta 
comunidad.  

“¿Por qué el salario mínimo 
tiene que ser igual si el coste de 
la vida es distinto? ¿Por qué no 
tener en cuenta el coste de la vi-
da? Si no lo hacen, empobrecen 
cada día un poco más a las per-
sonas que viven en Cataluña. Y 

esto no es igualdad, ni siquiera 
es café para todos, es café para 
unos cuantos que terminan pa-
gando los mismos de siempre, 
los catalanes”, pidió la portavoz 
independentista al presidente 
del Gobierno.  

Pedro Sánchez no quiso reco-
ger el guante y se limitó a seña-
lar que la situación económica 
en España es positiva a pesar del 
contexto internacional difícil y 
se ha limitado a señalar que no 
comparte la política fiscal que 
defiende Junts, ni tampoco la del 
PP. El jefe del Ejecutivo insistió 
en que España lidera el creci-
miento económico en Europa y 
tiene unas tasas de empleo con 
las que no contaba desde antes 
de la crisis financiera y se ha re-
ducido la desigualdad. A su jui-
cio, las políticas de su Gobierno 
como las subidas del SMI, “tie-
nen mucho que ver”.

Nogueras insiste en 
que Cataluña “acaba 
pagando la fiesta” del 
alza del Salario Mínimo

Es una política que 
ha estado presente 
en el discurso de la 
ministra de Trabajo 
desde hace años
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Isidro Fainé, presidente de La Fundación ‘la Caixa’  // ABC
JOSÉ M. CAMARERO 
MADRID 

El grupo parlamentario socialista ha 
propuesto que los funcionarios espa-
ñoles puedan extender su vida labo-
ral hasta los 72 años y jubilarse en ese 
momento siempre que sea de forma 
voluntaria, dentro de las novedades 
que incluye en la Ley de la Función Pú-
blica, que se está tramitando en el Con-
greso.  

Con esta propuesta, el retiro de los 
trabajadores públicos podría aplazar-
se dos años más con respecto la jubi-
lación forzosa actual, fijada en los 70 
años. Esta modificación legal ha sido 
incluida por el grupo socialista en una 
de las 37 enmiendas que presentó ayer 
en la Cámara baja para acometer la re-
forma legal que cambia algunas mo-
dalidades de jubilación de los funcio-
narios. El proyecto de ley introduce 
también en la Administración la figu-
ra del relevista, que será funcionario 
de carrera, y se extiende 24 meses más 
la jubilación forzosa para aquellos fun-
cionarios que quieran seguir traba-
jando, de manera voluntaria, una vez 
lleguen a la edad ordinaria de retiro, 
que ahora se encuentra fijada en los 
66 años y ocho meses, y que alcanza-
rá los 67 años legales en 2027. 

En términos normativos, esta re-
forma pasa por una modificación del 
Texto Refundido del Estatuto Básico 
del Empleado Público, la Ley General 
de la Seguridad Social y la Ley de Cla-
ses Pasivas del Estado. El objetivo de 
la misma es igualar al sector privado 
en la posibilidad de transitar entre la 
vida activa y el retiro, tal como se hizo 
recientemente con el decreto conva-
lidado para mejorar la compatibilidad 
entre la pensión y un trabajo. 

Esta propuesta de los 72 años vo-
luntarios para los funcionarios sigue 
el camino de la reforma de la jubila-
ción demorada para los trabajadores 
del sector privado que aprobó el Go-
bierno el año pasado y que ha sido ra-
tificada por el Congreso este mes de 
febrero. A partir del segundo año de 
demora de la pensión de jubilación, el 
incentivo por demora de la edad de ju-
bilación se incrementará en un 2%, o 
su equivalente en caso de cobro a tan-
to alzado o mixto, por cada período de 
demora superior a seis meses e infe-

rior a un ejercicio. Hasta ahora solo se 
incrementaba el incentivo por demo-
ra de la edad de jubilación por cada 
año completo de demora que se cum-
plía (por ejemplo, un 4% en el caso de 
elegir la opción del porcentaje adicio-
nal). 

Además, el PSOE ha registrado la 
reforma legal para reconocer el dere-
cho a la jubilación parcial en el empleo 
público para que los trabajadores pue-
dan compatibilizar un trabajo a tiem-
po parcial con el cobro de parte de la 
pensión.  

Últimos cambios acordados 
El ministro para la Transformación Di-
gital y de la Función Pública, Óscar Ló-
pez, firmó en diciembre con los sindi-
catos ese acuerdo por el que pactan re-
cuperar el derecho a la jubilación 
parcial de los empleados públicos. La 
jubilación parcial es una modalidad 
de retiro que permite compatibilizar 
un desempeño laboral a tiempo par-
cial con el cobro de parte de la pensión, 
y que se puede vincular con un relevo 
desempeñado por otro trabajador.  

La posibilidad de la jubilación par-
cial de los funcionarios, prevista en el 
artículo 67 del Estatuto del Empleado 
Público, fue suprimida como parte de 
las medidas de ajuste y austeridad. Con 
este acuerdo se da cumplimiento a uno 
de los compromisos recogidos en el 
Acuerdo Marco para una Administra-
ción del Siglo XXI, firmado con los sin-
dicatos en 2022.  

Reincorporar esta figura al sector 
público permitirá, como en el privado, 
según el Gobierno y los agentes socia-
les, facilitar la transición entre la vida 
activa y el retiro y garantizar la trans-
ferencia de conocimientos entre gene-
raciones. El acuerdo prevé que la jubi-
lación parcial en el sector público se 
adecue a lo establecido «en la legisla-
ción de la Seguridad Social y de Clases 
Pasivas, con las adaptaciones norma-
tivas precisas»; en este sentido, la re-
ferencia es el nuevo marco regulador 
de la jubilación parcial pactado en la 
Mesa de Diálogo Social por el Gobier-
no, las organizaciones empresariales 
CEOE y Cepyme y las organizaciones 
sindicales UGT y CC. OO. en 2024. 

El Ministerio de Seguridad Social se 
encuentra a la espera de que la Auto-
ridad Fiscal (Airef) evalúe las últimas 
reformas de las pensiones puestas en 
marcha desde 2021, ante el reto eco-
nómico que supone la jubilación del 
‘baby boom’ y el gasto en prestaciones, 
que sigue incrementándose por enci-
ma de los 13.000 millones al mes en la 
nómina de las pensiones.

El PSOE propone que 
los funcionarios 
puedan trabajar 
hasta los 72 años 
∑ Incluye la medida  

en la Ley de Función 
Pública junto al retiro 
parcial de este colectivo

À. GUBERN 
BARCELONA 

«Solo ejerciendo un liderazgo respon-
sable y transformador lograremos la 
construcción de una sociedad más jus-
ta y con más oportunidades para to-
dos». Isidro Fainé, presidente de la 
Fundación ‘la Caixa’, siempre ha teni-
do claro que lo que define como la «mi-
sión social» de la entidad es la verda-
dera justificación de su existencia. 

Y con esta frase, aludiendo al «lide-
razgo responsable y transformador», 
la Fundación ‘la Caixa’ dio ayer a co-
nocer su presupuesto para 2025, don-
de alcanzará la cifra de 655 millones 
de euros, lo que supone un récord en 
la historia de la entidad y representa 
un 9,5% más que lo destinado en 2024. 
En la última década ha destinado una 
inversión total de más de 5.000 millo-
nes de euros al desarrollo de iniciati-
vas sociales, de investigación, educa-
tivas y culturales, destinadas al con-
junto de la sociedad pero con foco 
especial en los colectivos más vulne-
rables. La entidad lleva desde 2008 
destinando más de 500 millones de 
euros anuales a acción social e incre-
mentando esta cifra progresivamen-
te desde el año 2017. 

Según informó la fundación, del to-
tal de la inversión prevista en 2025, 
cerca del 60%, más de 370 millones de 
euros, se destinará al desarrollo de 

programas de transformación social, 
como CaixaProinfancia, que tiene por 
objetivo combatir la pobreza infantil; 
los proyectos de integración laboral 
para colectivos vulnerables Incorpo-
ra y Reincorpora; el Programa para la 
Atención Integral a Personas con En-
fermedades Avanzadas, que pretende 
mejorar la calidad de la atención a las 
personas en el final de su vida; o el pro-
grama de Personas Mayores, para fo-
mentar su participación social. 

Divulgación 
Otro 20% de la inversión total, unos 
130 millones de euros, se destinará a 
iniciativas de divulgación de la cul-
tura y de la ciencia a través de la red 
de centros CaixaForum, el Museo de 
la Ciencia CosmoCaixa, las exposicio-
nes itinerantes y la programación de 
conciertos y conferencias, así como 
Caixa-Forum+, la plataforma audio-
visual propia de la Fundación ‘la Caixa’, 
que presenta propuestas culturales y 
de divulgación científica. 

Por su parte, el área de investiga-
ción y salud tendrá una dotación de 
105 millones, un 16% del total. Desta-
can las convocatorias de apoyo a pro-
yectos de investigación médica Caixa-
Research de Investigación en Salud y 
CaixaImpulse de Innovación, así como 
el desarrollo del CaixaResearch Insti-
tute de inmunología. Por último, el 7% 
restante de la inversión de la entidad, 
unos 49 millones de euros, se destina-
rá al área de educación y becas, que 
otorga becas de grado, posgrado, doc-
torado y posdoctorado, así como al 
programa EduCaixa. Solo en 2024, la 
Fundación ha atendido a más de 
235.000 beneficiarios directos.

La Fundación ‘la Caixa’ 
alcanza un presupuesto 
récord de 655 millones 
para inversión social
∑  En la última década 

ha destinado más  
de 5.000 millones  
en programas 

k
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Casi 13.000 empresas 

tienen menos de 50 

empleados, son las 

más damnificadas 

por el incremento

El sueldo mínimo es sólo 376 ¤ más bajo que el salario medio en el grupo de las pequeñas empresas locales

León es la octava provincia en la que subir 
el SMI será «más gravoso» para las pymes

MARIA J. MUÑIZ | LEON

El recién aprobado aumento 
del Salario Mínimo Interpro-

fesional (SMI) a 1.184 euros, con 
14 pagas anuales, lastra la ren-
tabilidad y la decisión de con-
tratar de las pequeñas empresas, 
que son la mayor parte del teji-
do productivo; y multiplica unos 
costes laborales que de cara a la 
opinión pública parecen inexis-
tentes. Un debilitamiento de los 
negocios que afecta en mayor 
medida a los que tienen un me-
nor nivel de productividad, que 
se concentran en las pequeñas 
iniciativas y en los territorios 
más despoblados y que reciben 
menos inversiones. Un escena-
rio que dibuja claramente el pa-
norama empresarial leonés, que 
según la patronal Cepyme es la 
octava provincia del país en las 
que los pequeños empresarios 
se verán más perjudicadas por 
el nuevo marco salarial. 

Según la información de la con-
federación empresarial, el sala-
rio medio bruto a jornada com-
pleta en las empresas de menos 
de 50 trabajadores de León es de 
1.560 euros al mes. Apenas 376 
euros más que el salario míni-
mo que ahora se fija. La patronal 
advierte de que desde 2016 (en 
menos de 10 años) el SMI se ha 
incrementado en un 80,7%. Casi 
un 61% sólo desde 2018, el triple 
que los precios desde ese año a 
pesar de la escalada inflacionista. 

Este sueldo mínimo obligato-
rio para las empresas se ha in-
crementado en ocho años el do-
ble que las ventas del comercio 
tradicional, y el triple que la fac-

Homogeneidad 
artificial, 
insatisfactoria y 
desincentivante

Cepyme denuncia que la 

subida del SMI «ha supe-

rado con creces» el incre-

mento de las ventas de 

las pymes, una preocu-

pante presión sobre sus 

márgenes que limita su 

capacidad de inversión y 

reduce su solvencia. Pero 

añade que el plus de re-

salarial aprobada por el Gobier-
no y los sindicatos, con la oposi-
ción del empresariado, recae en 
los pequeños negocios. 

El caso es que el nuevo SMI ha-
ce que León sea la octava provin-
cia del país en la que será «más 
gravoso» para las empresas apli-
carlo. Ya que se sitúa en el 78,5% 
del salario medio provincial. Con 
un dato a tener en cuenta: cinco 
de esas ocho provincias son de 

Castilla y León. En primer lu-
gar está Ávila, seguida de Zamo-
ra; por detrás Toledo y Alicante, 
Salamanca, Badajoz, Segovia y 
León. Las otras cuatro provincia 
autonómicas no aparecen en la 
lista de las más damnificadas. Si 
la comparación se hace solo so-
bre las pymes, León sigue ocu-
pando el octavo lugar en el rán-
king nacional, pero aquí el SMI 
supone el 88% del salario me-

dio que se paga al conjunto de 
los trabajadores. 

Según los últimos datos del 
Instituto Nacional de Estadística 
de las 27.825 empresas que hay 
registradas en León hay 27.665 
que tienen menos de 50 emplea-
dos. Son un 99,4% del total. De 
ellas hay 14.875 que no tienen 
ninguna persona contratada, pe-
ro otras 12.790 sí tienen emplea-
dos, entre 1 y 50. Y a todos ellos 

hay que aplicarles el míni-
mo salarial a percibir, en el 
caso de que su percepción 
actual sea inferior a esos 
1.184 euros, multiplicados 
por las 14 pagas.

El SMI se ha incrementado en ocho años el 
doble que las ventas del comercio tradicional, y el 
triple que la facturación de bares y restaurantes

Las ventas del comercio han crecido la mitad que el SMI en ocho años. MARCIANO PÉREZ

turación de bares y restauran-
tes. Que también han sufrido el 
fuerte incremento de costes co-
mo el energético o el de sus su-
ministros. 

El caso es que el SMI supone 
ya casi el 76% del salario medio 
en las pymes de la provincia, un 
dato que es de poco más del 63% 
en la industria, pero alcanza el 
80,4% en el sector servicios, el 
que agrupa con diferencia al ma-
yor número de trabajadores lo-
cales. En el caso de las empresas 
medianas y grandes este porcen-
taje se reduce considerablemen-
te, por lo que la mayor parte de 
las repercusiones de la subida 

muneración de los pues-

tos que tienen responsa-

bilidades disminuye, lo 

que crea «situaciones de 

insatisfacción por cues-

tiones ajenas a la empre-
sa». Además, deja obso-

letos muchos convenios 

colectivos firmados. Con-

cluye la patronal que «el 
aumento del SMI crea 

una mayor homogenei-

dad retributiva que es ar-

tificial», porque no tiene 

en cuenta las diferencias 

de productividad entre 

territorios, sectores y ta-

maños de empresas.
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