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Cepyme justifica la convocatoria de su
Junta por las amenazas de Garamendi

Denuncian presiones econdémicas a empresarios para que dieran su voto al opositor a Cuerva

N. Casado / E. Zamora MADRID.

La patronal se muestra divida ante
la convocatoria de unas elecciones
ala presidencia de Cepyme en las
que el lider de CEOE, Antonio Ga-
ramendi, impulsara un candidato
alternativo a Gerardo Cuerva, en el
que ha perdido la confianza. La ten-
sidn entre ambos no deja de crecer.
La organizacion de las pequefias y
medianas empresas denuncia que
los empresarios que participan en
sus 6rganos de direccion recibieron
“coacciones” y “presiones” para que
delegaran su voto a los vocales més
préximos a Garamendi, lo que les
llevé a convocar tanto al Comité
Ejecutivo como a la Junta Directi-
va con el objetivo de denunciarlo.

Fuentes empresariales explican
que dias antes de estos encuentros,
diferentes lideres sectoriales y te-
rritoriales habian trasladado ala ci-
pula de Cepyme que habian recibi-
do llamadas con “chantajes econd-
micos” en las que se amenazaba con
que tendria que trasladar su sede
desde las oficinas del patrimonio
sindical y abonar un alquiler. Por
ello, Cuerva quiso poner en cono-
cimiento de todos las patronales re-
presentadas en los 6rganos estos
contactos, al tiempo que plante6
una reforma del sistema de voto con
el que poder recortar la influencia
que buscaba adquirir Garamendi a
través del voto delegado.

Desde Cepyme explican que su
objetivo principal era poner en te-
la de juicio estas amenazas y que la
reforma del reglamento ocupaba
un lugar secundario en la agenda
del Comité. Al ser contactada por
este periddico, CEOE evita pronun-
ciarse sobre estas llamadas, pero
distintas fuentes empresariales con-
firman a elEconomista.es que el en-
torno del presidente vasco reclamé
el voto delegado la semana pasada.
En consecuencia, Cuerva defendid
un cambio en el reglamento para

il

Los miembros del
Comité Ejecutivo
respaldaron que se
votara después el
cambio propuesto

cambiar el sistema de voto y homo-
logarlo al empleado en CEOE y ATA
tras poner de relieve estas presio-
nes. Ellider de Cepyme acudi6 ala
cita amparado por un informe del
despacho Moreno Catena & Ven-
tura en el que se advertia que el mo-
delo vigente hasta entonces, que no
recogia ninguna limitacién sobre el
ntmero de representaciones que
podia acumular una sola persona,
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El presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva y el de CEOE, Antonio Garamendi. urOPA PRESS

favorecia que la decisién se concre-
tara en unas pocas manos “infrin-
giéndose los principios democrati-
cos por los que deben regirse las or-
ganizaciones empresariales”.
Finalmente, Cuerva consiguid sa-
car adelante esta modificacion en
lareunién de la Junta Directiva (la
que tiene la capacidad de decidir
sobre estos cambios), no obstante,
se produjo una excepcion en el pro-
cedimiento habitual que sigue el
Comité Ejecutivo que ha llevado a
algunas voces discordantes a plan-
tear la posibilidad de impugnarla
en los tribunales. Este 6rgano es un
circulo mas reducido en el que se
acuerda qué se traslada a la Junta.
Cuerva recibié el respaldo de los
vocales para elevar la propuesta de
modificacidn, si bien, decidid reca-

bar la opinion de los presentes so-
bre en una segunda votacién en la
que se impuso el rechazo. Era un
sondeo no vinculante, por lo que
después la propuesta de Cuerva se
abordé en la Junta donde se votd
de forma secreta con un resultado
de 64 a favor, 55 en contra 'y 3 votos
en blanco. En la cita habia un ré-
cord de asistentes y mas de 60 vo-
cales habian delegado el voto, por
lo que fue interpretado como un
primer triunfo del empresario de
Granada frente a Garamendi.

No obstante, algunas fuentes de
la patronal defienden que al no res-
petar el procedimiento habitual se
vulneraron los estatutos de Cepyme,
que sefialan que las decisfones las
adopta la Junta “a propuesta del Co-
mité Ejecutivo”. Estas se aferran a

esta anomalia para plantear la po-
sibilidad de impugnar la decisién
de cambiar el reglamento interno
ante los tribunales, puesto que la
patronal de las pymes no cuenta con
una comision de reglamento inter-
no. Las fuentes consultadas no tie-
nen constancia de que ya se haya
adoptado la decisién en firme de
impulsar un recurso de este tipo, en
el que se podrian solicitar medidas
cautelares para frenar la votacion
que Cuerva quiere llevar a cabo en
los préximos tres meses. Distintas
fuentes consultadas por este perio-
dico coinciden en sefialar que no se
respetd el procedimiento, pero res-
tan peso a la opcién de impugnar-
lo por entender que no se hizo con
mala intenci6n sino con afan de co-
nocer la postura del Comité.

Sin embargo, las dudas sobre la
legalidad de que se trasladara a la
Junta un punto ya rechazado por
el Comité fueron reproducidas ayer
en las reuniones de los 6rganos di-
rectivos de CEOE. Fuentes empre-
sariales explican que el vicepresi-
dente de la patronal y presidente
de lamadrilefia CEIM, Miguel Ga-

Algunos sectores
amenazan con
impugnar el cambio
en el sistema

de votacién

rrido, denunci6 que el lider de

Cepyme habia “violentado los Es-

tatutos” y llevado a cabo “una ac-
cién legal de enorme gravedad”
cuando Cuerva puso de manifiesto
lo sucedido en los ultimos dias. E1
presidente de CEOE, en cambio, se
limit6 a reclamar que no se deba-
tiera un tema propio de Cepyme en
el Comité Ejecutivo y Ta Junta de
CEOE y a sefialar que no iba a per-
mitir que se alcanzase el nivel de
tension que protagonizo la jornada
anterior, en la que algunas partes
estuvieron a punto de llegar a las
manos. Este empresario podria im-
pulsar laimpugnacién si finalmen-
te toma forma, como uno de los li-
deres mas proximos a Garamendji,
que atin no ha desvelado cual va a
ser su candidato a los comicios.

P.16
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Los presidentes de CEOE y Cepyme, Antonio Garamendi y Gerardo Cuerva.

Arreciala guerra
entre Garamendi y
Cuerva por Cepyme

JunTA/ Cepyme denuncia coacciones y modifica el régimen
interno para limitar la delegacion de votos en las elecciones.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

La batalla encarnizada en el
seno de la patronal por el con-
trol de Cepyme ha llegado a
cotas in&ditas en los tltimos
dias. Dos juntas directivas, la
primera de la patronal de las
pymes el pasado martes ylade
CEOE celebrada ayer, han re-
crudecido el choque entre An-
tonio Garamendi y Gerardo
Cuerva. Desde CEOE se man-
tiene el pulsoy laintencion de-
cidida de reemplazar a Cuerva
de la direccion de Cepyme,
mientras que este se muestra
determinado a defenderse a
capa y espada para evitar la
maniobra.

Tras la reunion cara a cara
de ambos lideres el pasado
mes, en la que Cuerva pudo
constatar la intencion inamo-
vible de Garamendi de promo-
cionar a un candidato para re-
novar la direccién de Cepyme
en las elecciones que se deben
celebrar este afio, una vez fina-
lice el actual mandato el proxi-
mo 16 de marzo, el pulso ha
pasado ahoraaun terreno mas
arido que est4 generando ya
una brecha practicamente in-
salvable entre ambas organi-
zacionesy en los propios érga-
nos de direccion.

Elltimo episodio comenzd
el martes con la celebracion
del comité de direcciony junta
directiva de Cepyme. Ahi, a
propuesta de su presidente, la
junta directiva aprob6 una
modificacion reglamentaria
del régimen interno que limi-

Directivos de la
CEOE acusana
Cuerva de saltarse
las reglas con el
cambio del régimen

taba a seis la posibilidad de
presentar votos delegados en
las votaciones. Hasta ahora, en
Cepyme se permitia una dele-
gacion de votos o cesion del
voto sin limitacién. Conlamo-
dificacion, sefialan desde la pa-
tronal de las pymes, el régimen
se asimila al de otras organiza-
ciones como CEOE y ATA. Es
decir, se limita con esta medi-
dalaposibilidad de concentrar
votos a través de su delega-
cion.

Ahora bien, esta decision se
tom6 el martes tras un cadtico
debate interno. De hecho sus-
cito cierta division incluso
dentro de Cepyme. La junta
directiva aprobd el cambio de
reglamento con 64 votos a fa-
vor y 55 votos en contra y tres
votos enblanco.

Sin embargo, el cisma sobre
esta votacion se termin6 de
abrir en el dia de ayer cuando,
durante la junta directiva de la
CEOE, Miguel Garrido, uno
de sus vicepresidentes, se refi-
ri6 al proceso de cambio de ré-
gimen interno en Cepyme co-
mo una votacion “illegal” y una
vulneracion de las normas.
Alegaba el vicepresidente de
CEOE, en presencia del tam-
bién vicepresidente de la orga-

nizacién, Gerardo Cuerva, que
la medida vulnera el articulo
57 del reglamento de Cepyme
y sefialaba que esta maniobra
menoscaba la buena imagen
delas organizaciones.

Sin embargo, fuentes de
Cepyme aclaran dicha cir-
cunstancia. Primero se encar-
gouninforme juridico al cono-
cer que se estaba pidiendo el
voto delegado desde CEOE
mediante presiones a distintas
organizaciones, llegando a de-
nunciarse “coacciones y pre-
siones” para lograr la cesion
delvoto para estajunta. Ese in-
forme sefial ademas las dis-
crepancias entre los propios
estatutos y reglamentos de
Cepyme sobre la necesidad de
contar con el comité de direc-
cién para poder votar el cam-
bio en junta directiva. Desde
Cepyme sefialan que ese cam-
Bio es tnicamente potestad de
lajuntayel tramite que se llevo
a cabo, previo en el comité del
martes, era meramente con-
sultivo por parte de Gerardo
Cuerva. Nuevamente con una
severa division. En esa vota-
cion de los 29 miembros con
voto en el Comité, votaron 26,
obteniéndose 15 votos en con-
tradelapropuestade Cuervay
afavor.

Con todo, desde Cepyme
sefialan que el trémite de vo-
taciones, primero en comité y
luego en junta, fue supervisa-
do por la asesora juridica de
Cepyme que asistio a la reu-
nion.

P.23
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El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, ayer, en un almuerzo en el Palacio Real con Carlos Cuerpo y Pedro Sanchez

Cepyme denuncia
coacciones en el voto
de afines de CEOE

P Defiende limitar el voto delegado
para lograr unas elecciones «limpias»

J. de Antonio. MADRID

El enfrentamiento interno entre
CEOE y Cepyme por la sucesiéon
en la presidencia de la entidad de
las pymes no tiene fin. La aproba-
cién de la limitacion al voto dele-
gado -hasta ahora ilimitado- fue
el detonante de un caos sucesivo
dereuniones delos vicepresiden-

o

tes, el comité ejecutivo y la junta
directiva que ha provocado un
nuevo cisma entre ambas organi-
zaciones, conacusacionesdeirre-
gularidades y amenazas de im-
pugnaciones que van a enturbiar
aun mas el proceso electoral, que
nitansiquiera tiene fecha de cele-
bracién, aunque fuentes de Cepy-
me han confirmado que no se
celebrardn antes de que finalice el

mandato del actual presidente
Gerardo Cuerva, el 16 de marzo.
«Pero no es una cosa rara ni mal-
intencionada, yahaocurrido otras
veces y estéd perfectamente auto-
rizado porlosinformesjuridicosy
por los estatutos, justifican.

Pese a que voces internas han
denunciado que Cuervasesaltéla
normativay forzé irregularmente
que se llevara el punto del voto
delegado ala junta pese a la opo-
sicién del comité, desde la patro-
nal han trasladado que lo tinico
que se votd en ese comité «fue el
contenido, no que se pudieraono
llevar a la junta, y eso es algo que
qued6 muy claro previamente,
que no se votaba si podia ir o no»,.
También han asegurado que todo
el proceso ha estado avalado «en
todo momento» por los servicios
juridicosyseha«respetado escru-
pulosamente la normativa.

Las mismas fuentes aseguran
que «lo Unico que queremos es
asegurarlalimpieza electoral, que
elvoto sealibrey secreto y que no
seproduzcan adulteraciones». En
este sentido, han asegurado que
solo han querido poner coto a las
«presionesy coacciones» que han
realizado afines al presidente dela
CEOE, Antonio Garamendi, «inti-
midando a algunas organizacio-
nes y asociaciones para que les
deleguen el voto, forzandoles por
temor a delegar su voto por moti-
vos econémicos o materiales», ya
que muchas tienen sus sedes ubi-
cadas en patrimonio sindical ce-
dido por CEOE, que habria ame-
nazado con desalojarlos.

P.25



ABC

20 Febrero, 2025

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 2,32

AVE: 27576 €

AREA: 555 CM2 - 79%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 39852
OTS: 343000
SECCION: ESPECIAL

Cuerva denuncia coacciones
economicas de la CEOE, pero
avisa que llegara hasta el final

» Miguel Garrido
reclama al lider de las
pymes que rectifiquey
le acusa de «violentar»
las normas de la junta

J. M. CAMARERO / S. ALCELAY
MADRID

La pugna entre los presidentes de
CEOE y Cepyme se ha visto agravada
por las denuncias del lider de la patro-
nal de las pymes, Gerardo Cuerva, por
las continuas presiones que -indican
fuentes de su organizaciéon- una par-
te de los socios de Cepyme ha recibi-
do en las Gltimas semanas para que
apoyasen la posibilidad de votar de
forma delegada en las elecciones que
la asociacién va a celebrar esta prima-
vera. Esas patronales han puesto en
conocimiento de la confederaciéon todo
tipo de llamadas y exigencias para que
esos empresarios evitasen que se su-
prima el voto delegado en las eleccio-
nes de la patronal a las que concurri-
ra Cuervay previsiblemente otro can-
didato que Antonio Garamendi estd
buscando, segtin adelanté ABC.

Fuentes de Cepyme sefialan que esa
presion fue la que provoco que el pre-
sidente de la institucion decidiera lle-
var a la junta el cambio del reglamen-
to interno para suprimir el voto dele-
gado y alejar la tentacion del poder de
teledirigir su opinién por parte de los
«aparatos». La denuncia de la organi-
zacion presidida por Cuerva apunta a
que esa coaccion ha sido directamen-
te de caracter econémico, e incluso ha
pasado por amenazar con quitarles se-
des alas organizaciones.

Desde Cepyme insisten en que la
necesidad de acabar con el voto dele-
gado (la posibilidad de ejercerlo a tra-
vés de un intermediario con el poder
otorgado, sin necesidad de acudir di-
rectamente el dia de las elecciones) se
justifica por las injerencias que llegan
precisamente desde organizaciones
como la CEOE a la hora de decantar el
voto si hay otro candidato rival a Cuer-
va. Asi lo volvié a mostrar ayer tam-
bién el presidente de Cepyme en la jun-
ta dela CEOE en la que insistié en po-
ner sobre la mesa esas coacciones. Sin
embargo, Garamendi no quiso aden-
trarse en ese terreno de enfrentamien-
to, segtin apuntan varias fuentes que

Garamendi pidié a Cuerva
que templara su actitud en
una junta de CEOE que
revel6 la ruptura de
relaciones entre ambos

estaban en el encuentro. Ademads, le
pidié que parase la maquina de las fil-
traciones, segtin las calificé Garamen-
di, dejando caer a la opinién publica
que la CEOE ha intentado condicionar
la posicién de una parte de los socios
de Cepyme en la votacion.

La tension se volvid a cortar con cu-
chillo cuando ante este foro intervino
el numero dos de la patronal, Miguel
Garrido, también presidente de CEIM.
Un dirigente muy respetado en la or-
ganizacion, que siempre ha hablado
claro, y que no tuvo reparo en poner-
se del lado de Cuerva cuando, como él,
critico la reforma laboral firmada con
el Gobierno y los sindicatos por enten-
der que se habia perdido una oportu-
nidad para reformar a fondo el mer-
cado de trabajo.

Las criticas del nimero dos de la
CEOE subieron de temperatura cuan-
do analizé lo que ocurrid el martes en
el comité de Cepyme y después en su
junta al indicar que se han violentado
los estatutos con la decision de llevar
alajunta una votacién no avalada por
el comité. Por todo ello, Garrido pidid
a Cuerva que rectifique y que se some-
ta a las normas, que hay que cumplir
porque, dijo, «esto no es una democra-
cia popular, eso es como una constitu-
cién», que si quieres cambiarla, hay
que cambiarla en el Congreso.

Otras fuentes presentes en la junta
de la CEOE muestran a ABC su preo-
cupacion por la imagen de lucha inter-
na que se ha generado y que, al final,

hace dafio a la organizacién. Ademas,
dudan de las intenciones de Cuerva,
por querer modificar las normas de la
votacién antes de las elecciones, por
un voto delegado del que él mismo se
vali6 el martes en la junta de Cepyme.

Impugnacion a la vista

En ese acto, se aval6 el cambio en la
normativa interna -por 64 votos a fa-
vor frente a 55 en contra- por la que
se propone quitar o reducir el voto de-
legado en las convocatorias que reali-
ce la organizacién. Una votacidon que
se produjo, segin apunta una parte de
los ejecutivos, contraviniendo la nor-
mativa interna de la asociacién. Por-
que previamente, el comité ejecutivo
de Cepyme se habia mostrado en con-
tra de ese cambio. Desde la organiza-

Los plazos para que Cepyme
celebre sus elecciones en las que
los socios decidan quién sera el
presidente también provocan
diferencias entre la organiza-
cion y la CEOE. El 16 de marzo
culmina el mandato de Gerardo
Cuerva. Y lo mas acorde a los
«canones de racionalidad»,
apuntan en la confederacion, es
convocar antes de ese dia las
elecciones, aunque hay antece-

La convocatoria electoral, antes del
16 marzo, para votar en abril o mayo

cién argumentan que no se ha come-
tido ninguna ilegalidad. Lo que quiso
Cuerva, indican fuentes internas, es
conocer la opinién del comité. Ade-
mas, se reflejé en acta que el voto de
ese organo ejecutivo no iba a afectar
alo que decidiera la junta, pues, segtin
el reglamento, no se necesita el voto
favorable del comité.

Ala espera de las impugnaciones
que puedan llegar, el presidente de
Cepyme tiene la intencién de presen-
tarse a las elecciones y renovar su car-
go. Con o sin la posibilidad de que haya
voto delegado en esos comicios. Si los
recursos juridicos que preparan con-
tra su decision salen adelante y se anu-
lalaresolucién de la junta del martes,
también se presentara.

Larelacién con Garamendi se ha
deteriorado a pasos agigantados, des-
pués de que se conociera la intencion
del presidente de la CEOE de confor-
mar una candidatura alternativa a
Cuerva en Cepyme. Estos dias ha ha-
bido intentos de contactos, cartas, lla-
madas y reuniones para calmar las
aguas. Y desde las pymes sefialan que
la mecha que ha prendido este fuego
ha sido el «tono critico» que Cuerva
tiene con el Gobierno.

dentes y respaldo juridico para
hacerlo incluso cuando culmine
el mandato. A partir de ese
momento, hay un plazo de en
torno a 40 dias para determinar
cuando sera la cita electoral. Por
lo que lo mas probable es que
esas elecciones se celebren entre
los meses de abril y mayo. Sin
embargo, en CEOE sostienen que
ya se tendrian que haber
convocado esos comicios.

El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, y el de Cepyme, Gerardo Cuerva //Ere

P.7
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El pulso por el control
de Cepyme abre una
brecha con la CEOE

Los detractores del lider
de las pymes barajan
impugnar la junta
directiva del martes

RAQUEL PASCUAL
Madrid

Todo puede pasar. Lo tinico cier-
to a fecha de hoy en el panorama
delarepresentacién patronal es-
pafiola es que la principal organi-
zacion empresarial de pequeiias
y medianas empresas, Cepyme,
celebrara elecciones previsible-
mente antes del verano. Pero no
se conoce ni la fecha ni la iden-
tidad de los candidatos. Tampo-
co estd del todo claro el procedi-
miento de la votacion, después de
que la junta directiva del martes
aprobara modificar los estatutos
de la organizacion para eliminar
el voto delegado en la asamblea
electoral y limitarlo en otros 6r-
ganos. Un asunto que hizo saltar
chispas ayer en la reunién del
comité ejecutivo de la CEOE, la
principal organizacién empresa-
rial espaiiola, en la que también
se engloba la patronal de peque-
fias empresas.

Lamodificacion estatutaria en
Cepyme, que aun debe ratificarse
en una asamblea de la organiza-
cién que se convocard préxima-
mente, se produjo por el empefio
de su presidente, Gerardo Cuer-
va, en que se votara en la junta
directiva. Previamente, el comité
ejecutivo de la organizacién habia
votado mayoritaria en contra de
cambiar los estatutos (en una vo-
tacion que no era preceptiva). An-
te esto, los detractores de Cuerva
barajan impugnar la junta: “Nun-
ca debi6 celebrarse y asi se lo diji-

mos varios”, asegura una persona
al tanto de lo que ocurrié en esas
reuniones y confirman otras fuen-
tes. Ante la ausencia de un pro-
cedimiento formal interno para
llevar a cabo dicha impugnacién,
los partidarios de anular el cam-
bio de estatutos no descartan ha-
cerlo ante los juzgados.

Por su parte, fuentes de Cepy-
me intentan rebajar el tono del
enfrentamiento, a la vez que
mantienen que la actuacién fue
correcta y estuvo avalada por su
asesoria juridica. Descartan ro-
tundamente judicializar el asun-
to, al tiempo que aseguran: “Si
hay alguna duda, repetiremos la
junta directiva; y si perdemos una
nueva votacion, y Cuerva debe ir a
elecciones manteniéndose el voto
delegado, ird”.

La polémica por cémo apro-
bo Cepyme el cambio estatutario
saltd ayer a la reunién conjunta
celebrada en Madrid por el co-
mité ejecutivo y la junta directi-
va de CEOE, en la que participa
la organizacién de pymes. El vi-
cepresidente primero y también
presidente de la patronal madri-
lefia (CEIM), Miguel Garrido, to-
mo la palabra para afear a Cuerva
lo ocurrido. Segun asistentes, Ga-
rrido consideré “legal” la votacién
del comité ejecutivo de Cepyme
pero “ilegal” la posterior realiza-
da en la junta directiva. Dijo que
ese paso “violentd los estatutos”,
lo que constituye una circunstan-
cia de “enorme gravedad y tras-
cendencia”, también por el “dafio
reputacional”.

Tras esa intervencion, el pro-
pio Cuerva intervino para defen-
derse relatando las “presiones” y
“coacciones” a las que, segun di-
jo, se ha sometido a numerosos
miembros de Cepyme para que
apoyen al candidato que elija Ga-

ramendi para disputarle la presi-
dencia. Pero rapidamente, el pre-
sidente de CEOE zanjo ese discur-
so “para evitar que se repitiera el
espectdculo dantesco de la junta
de Cepyme”, precisa una persona
partidaria de Garamendi.

La eliminacién del voto dele-
gado ha terminado de fracturar a

Cepyme en dos, y eso que el pro-

ceso electoral para elegir pre-
sidente de la organizacién esta
aun en sus primeros momentos.
El origen del conflicto es la pér-
dida de confianza de Garamendi
en Cuerva, quien se presenta a la
reeleccion para seguir al frente de
su patronal. Sin embargo, Gara-

Cuerva y Garamendi, en enero en Madrid. cARLOS LUJAN (EP)

Enel centro

del cisma esta

la prohibicion
del voto delegado

La gran patronal
espafiola prepara
un candidato
alternativo a Cuerva

mendi no quiere que Cuerva siga
en su cargoy en un tenso encuen-
tro entre ambos, a mediados de
enero, le informé de que buscaria
un candidato alternativo.

El motivo que adujo Garamen-
di fue que la patronal de las py-
mes con Cuerva al frente estaba
adoptando excesiva voz propia, y
que a CEOE le gustaria tener una
relacién mas jerarquica y vertical
con la patronal de las pequefias y
medianas empresas. Pero otras
fuentes aseguran que lo que persi-
gue el lider de CEOE es que Cuer-
va rebaje su tono critico hacia el
Gobierno. El nombre del candi-
dato alternativo aun se descono-
ce, pero fuentes patronales asegu-
ran que “existe y estd esperando a
que se convoquen las elecciones
para darse a conocer”.

Sin embargo, ya antes de la
convocatoria electoral, el disefio
del proceso ha saltado por los ai-
res. Cuerva dio un paso estratégi-
co de cara a su reeleccion con la
supresion del voto delegado. Pero
entre sus detractores argumentan
que ha sido un movimiento “su-
cio”, “rastrero”y que “contraviene
los estatutos de la organizacion”.
La propuesta llegé a todos los 6r-
ganos de Gobierno de Cepvme
para modificar el reglamento de
régimen interno y eliminar la po-
sibilidad del voto delegado ilimi-
tado en los procesos electorales.
Es algo que ya se prohibe expre-
samente en CEOE o en ATA y en
la mayoria de patronales. .

Segtin Cuerva, larazén de pre-
sentar ahora la propuesta de eli-
minar el voto delegado era ga-
rantizar la “limpieza” del proce-
so electoral y que las votaciones
fueran “libres y secretas”. Aport6
un documento juridico para justi-
ficarlo. Y fuentes del entorno in-
sisten en que tras la eliminacién
del voto delegado estan las que-
jas de “numerosas organizacio-
nes que se han puesto en contac-
to con Cepyme para denunciar
presiones de cardcter econdmico
y contra el patrimonio sindical”.
Con esto ultimo hacen referen-
cia, por ejemplo, al uso de deter-
minados edificios emblematicos
como sede de algunas pequerias
patronales.
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idente de Cepyme, Gerardo Cuerva. EUROPA PRESS

El presidente de CEOE, Antonio Garamendi (izquierda) y el pres

La batalla entre CEOE y Cepyme
se encona: «Ha sido durisimo»

La maniobra de Cuerva para conseguir apoyos complica su reeleccion en la patronal

CRISTINA ALONSO MADRID
Batalla monumental con giro de
guion, cambio en las posiciones de
los primeros espadas y un comple-
jo embrollo juridico que tendra que
resolverse a nivel interno y cuyo re-
sultado marcara el futuro de la pa-
tronal espafiola enlos proximos afios.
Ese es el resumen de lo acontecido
en las ultimas horas en los 6rganos
de gobierno de CEOE y Cepyme, es-
cenario del enfrentamiento mas du-
ro enlahistoria delarelacion de sus
presidentes, Antonio Garamendi y
Gerardo Cuerva.

Taly como adelantd este periodi-
co el lunes, Cuerva llevd el martes a
lareunion de su comité ejecutivo una
propuesta para modificar el regla-
mento y eliminar la delegacion de
votoilimitada a través dela cual, se-
gun el presidente de Cepyme, Gara-
mendi estaria intentando desban-
carle ejerciendo presién sobrelos so-
cios para conseguir sus votos a una
candidaturaalternativade caraalas
proximas elecciones en la patronal
de las pymes. Con un informe juri-
dico bajo el brazo, Cuerva hizo su
planteamiento al Comité como pa-
soprevioaladeliberaciéon delaJun-
ta Directiva. Pero en esa reunion ini-
cial no consiguid los apoyos ne-
cesarios. Perdi6 lavotacion por11vo-
tosafavoryisencontra. Aunasi, de-
cidio elevar ese punto del orden del

dia ala Junta, pese a que el articulo
57delReglamento de Régimen Inte-
rior establece que sus modificacio-
nesdeben seraprobadas porlaJun-
ta a propuesta del Comité. En cual-
quier caso, desde Cepyme aseguran,
en base al criterio de su asesoria ju-
ridica, que el Comité novotabael he-
cho de llevar o no la propuesta a la
junta, sino el contenido delamisma.
Con todo, la Junta Directiva votd
a favor de limitar la delegacién de
voto para «promover lalibre partici-
pacién delasasociaciones miembro
enlos procesos decisorios de Cepyme,
garantizando que el voto sea libre y
secreto, tal y como establecen los Es-
tatutos», comunico la organizacion
empresarial en lanoche del martes.
Cuervasacéadelante supropues-
ta por apenas 9 votos de un total de
122 emitidos: con 64 a favor, 55 en
contra y tres en blanco. Y ello a pe-
sar de aglutinar él mismo 30 apo-
yos através de la delegacion del vo-
to que estaba planteando eliminar
enesamismavotacion. Estedato,en
todo caso, lo niegan desde Cepyme,
aunque tampoco aportan la canti-
dad de votos que sumo Cuerva.
Alasalida de esatensa Junta, pe-
sos pesados de Cepyme y de CEOE
ya hablaban de «pucherazo». «Va-
mosaimpugnarla», avanzaban. Las
lineas echaron humo durante toda
lanocheyvolvieronahacerlo el miér-

coles por la mafiana, en la antesala
de la celebracion del Comité Ejecu-
tivo y la Junta Directiva de CEOE.
Laescalada de tension se eviden-
cidenel conclave celebrado enlama-
fiana de ayer en la madrilefia sede
de la patronal en Diego de Ledn. El
alegato mas duro contra la manio-
bra de Cuerva fue el del presidente
de la patronal madrilefia CEIM, Mi-
guel Garrido. «Ha sido durisimo, bru-
tal», describian fuentes asistentes a
la reunion al término de la misma.

Enla cipula creen
que la estrategia
de Cuervaha
resultado fallida

«Hainvalidado
su futuro en las
organizaciones
empresariales»

El vicepresidente primero de CEOE
sesirvio de un «argumento impeca-
ble», seguin estas fuentes, para con-
denar la votacion que habia tenido
lugar en la tarde del dia anterior en
Cepyme. Llegdaasegurar que Cuer-
va habia «violentado los estatutos»

y que la modificacion del voto dele-
gado fue «un acto ilegal» de «enor-
me gravedad». Desdela ctipuladela
organizacion empresarial interpre-
tanquelaestrategiade Cuervahare-
sultado fallida. «Sise presentaba co-
mo victima de presiones y amena-
zas... ahora se ha lanzado al monte
y no tiene marcha atras», coinciden
fuentes que llegan a afirmar que «lo
que hahecho esunsuicidio». «Hain-
validado su futuro en las organiza-
ciones empresariales», sentenciaba
incluso un alto cargo en la estructu-
ra organizativa de Cepyme.

Otras fuentes valoran que lo que
sehaproducido esunadelantamien-
to de Garamendi a Cuerva en la ca-
rrera por el control de Cepyme. «Pa-
recfa que Gerardo tenia garantiza-
dos los apoyos, pero eso ya no esta
tan claro», advierten. Ahora tendra
que ser su propio Comité Ejecutivo
el que adopte una decision sobre la
votacion. Y de la resolucion de esa
eventual impugnacion dependera
nosoloelfuturode Cuervasinoelde
lapropia CEOE. Eltodavia presiden-
te de Cepyme es un claro candidato
a competir con Garamendi en las
eleccionesalapresidenciade CEOE
en 2026. Todo dependera de cémo
se resuelva su propio proceso elec-
toral, que ahoratambiénle piden que
acelere desde dentro de su organi-
zacion.
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Manifiesto de apoyo a Gerardo Cuerva

Las patronales no pueden convertirse en herramientas de poder personal ni en
estructuras dirigidas desde la sombra por intereses ajenos a los empresarios

CARLOS ALVAREZ mi apoyo firme y decidido a Ge-
NAVAS-PAREJO rardo Cuerva, presidente de
Presidente de AJE CEPYME, cuya trayectoria 'y

compromiso han sido una de-
fensa constante de las peque-
fnasy medianas empresas, asi

ay momentos en los como del conjunto del tejido
H que el rumbo de una empresarial espanol.

organizacién no solo Mi respaldo a Gerardo no es
define su futuro, sino el de to- | oportunista ni responde a co-

dos aquellos a quienes repre- yunturas recientes. Desde AJE
senta. En estos tiempos de in- | Granada ya manifestamos
certidumbre y desafios, es mas | nuestro apoyo al Manifiesto

importante que nunca tener por la Libertad de Empresa en
claro quién estd realmente del | la Gala de Verano 2024, cele-
lado de las empresas, de los brada el pasado 4 de julio,

emprendedores y de los traba- | donde dejamos claro que cre-
jadores que cada dia sostienen | emos en un modelo de repre-

la economia de este pais. sentacion que garantice la in-

Como presidente de la Aso- dependencia, el consenso y la
ciacion de Jovenes Empresa- defensa real de los intereses , :
rios de Granada (AJE Granada), | empresariales. Gerardo Cuerva, presidente de Cepyme y de Cdmara Granada. r. L. PEREZ
no puedo permanecer al mar- Aquel compromiso no iba
gen cuando lo que estd en juego | contra nadie, sino a favor de la estabilidad del marco regu- | dos deberiamos compartir.
no es solo un cargo, sino la in- algo fundamental: la libertad lador no deberian ser objeto Por ello, me preocupa pro-
dependencia y la verdaderare- | de empresa.La defensa delas | de disputa dentro de las orga- | fundamente que las divisiones
presentacion del tejido empre- | pymes, la flexibilidad empre- nizaciones empresariales, dentro de las organizaciones

sarial. Por eso, quiero expresar | sarial, la seguridad juridicay sino principios basicos que to- | empresariales terminen bene-

ficiando a quienes histérica-
mente han tratado de debilitar
la voz de los empresarios en la
negociacién publica. ;Quién
gana realmente con esta situa-
cién? ¢A quién le interesa que
los empresarios estemos en-
frentados entre nosotros en
lugar de centrarnos en defen-
der la competitividad, el em-
pleoy el crecimiento de nues-
tras empresas?

Tenemos una oportunidad
para fortalecer la independen-
cia de las organizaciones em-
presariales. Las patronales no
pueden convertirse en herra-
mientas de poder personal ni
en estructuras dirigidas desde
la sombra por intereses ajenos
a los empresarios.

Por todo ello, mi apoyo a Ge-
rardo Cuerva es un apoyo a la
unidad empresarial, a la re-
presentacioén libre de presio-
nes externas y al derecho de
los empresarios a ser defendi-
dos sin injerencias. Ahora mas
que nunca, necesitamos una
representacion fuerte, autono-
may enfocada en lo que de
verdad importa: las empresas,
sus trabajadores y el futuro
economico de Espana.

Mi compromiso sigue sien-
do el mismo que expresé en
julio: con los empresarios, con
las pymes y con la libertad de
empresa.
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Un enfrentamiento
que dafa la empresa

El choque entre los presidentes de CEOE y Cepyme,
Antonio Garamendi y Gerardo Cuerva, alcanza un
maximo inaudito. A las puertas de las elecciones en
Cepyme, Cuerva elevé ala Junta la propuesta de cam-
biar el sistema de voto. Justifica esa accién en la ne-
cesidad de poner coto a las “presiones” que varios de
sus asociados sufren de CEOE, para que deleguen su
voto y beneficien asi al futuro candidato alternativo a
presidir Cepyme. CEOE, por su parte, llega al extre-
mo de considerar ilegitima la decisién de la Junta de
avalar el cambio propuesto por Cuerva. El enfrenta-
miento entre patronales es lo peor que podia pasar
porque deja indefensos a los empresarios frente aun
Gobierno hostil, sobre todo la ministra de Trabajo. Ga-
ramendi debe explorar todas las vias de dialogo.
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Patronales

Cuervaacelera
las elecciones
en Cepymeen
plenapugna
con Garamendi

JUAN CARLOS LOZANO
GABRIEL UBIETO

Madrid / Barcelona

El pulso entre Gerardo Cuerva
(Cepyme) y Antonio Garamen-
di (CEOE) en el senode la gran
patronal espafiola sigue que-
mando etapas. Después de que
estemartes lajuntadirectivade
Cepyme limitara la posibilidad
de delegar el voto, un movi-
miento que puede favorecer los
intereses electorales del prime-
roeirendetrimento del segun-
do, Cuerva ha decidido acelerar
lamagquina electoral paracom-
plicar la organizacion delacan-
didatura alternativa que pre-
tende Garamendi. El empresa-
rio andaluz y presidente de
Cepyme, que finaliza este afio
mandato, pretende convocar a
las urnas «cuanto antes», se-
gun ha confirmado este diario
de fuentes conocedoras.

Desde el entorno de Gara-
mendi si confirmaron que pre-
sentaran candidato para
Cepyme, pero todaviano es ofi-
cial quién sera. Sobre lamesa fi-
guran varios nombres, sibien
por el momento no hay nada
consistente. El actual lider de
los jévenes empresarios, Fer-
min Albaladejo, lider territorial
de la CEOE en Cantabria, Enri-
que Conde o el presidente an-
daluz, Javier Gonzalez de Lara,
son algunos de los potenciales
candidatos.m
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El PSOE propone que
los funcionarios
puedan trabajar
hasta los 72 anos

» Incluye la medida
en la Ley de Funcion
Publica junto al retiro
parcial de este colectivo

JOSE M. CAMARERO
MADRID

El grupo parlamentario socialista ha
propuesto que los funcionarios espa-
fioles puedan extender su vida labo-
ral hasta los 72 afios y jubilarse en ese
momento siempre que sea de forma
voluntaria, dentro de las novedades
que incluye en la Ley de la Funcién Pa-
blica, que se esta tramitando en el Con-
greso.

Con esta propuesta, el retiro de los
trabajadores ptiblicos podria aplazar-
se dos anos méds con respecto la jubi-
lacién forzosa actual, fijada en los 70
afos. Esta modificacion legal ha sido
incluida por el grupo socialista en una
de las 37 enmiendas que present6 ayer
en la CAmara baja para acometer la re-
forma legal que cambia algunas mo-
dalidades de jubilacién de los funcio-
narios. El proyecto de ley introduce
también en la Administracion la figu-
ra del relevista, que sera funcionario
de carrera, y se extiende 24 meses mas
la jubilacion forzosa para aquellos fun-
cionarios que quieran seguir traba-
jando, de manera voluntaria, una vez
lleguen a la edad ordinaria de retiro,
que ahora se encuentra fijada en los
66 anos y ocho meses, y que alcanza-
ra los 67 afios legales en 2027.

En términos normativos, esta re-
forma pasa por una modificacion del
Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley General
de la Seguridad Social y 1a Ley de Cla-
ses Pasivas del Estado. El objetivo de
la misma es igualar al sector privado
en la posibilidad de transitar entre la
vida activa y el retiro, tal como se hizo
recientemente con el decreto conva-
lidado para mejorar la compatibilidad
entre la pensién y un trabajo.

Esta propuesta de los 72 afos vo-
luntarios para los funcionarios sigue
el camino de la reforma de la jubila-
cién demorada para los trabajadores
del sector privado que aprobé el Go-
bierno el afio pasado y que ha sido ra-
tificada por el Congreso este mes de
febrero. A partir del segundo afio de
demora de la pension de jubilacion, el
incentivo por demora de la edad de ju-
bilaciéon se incrementard en un 2%, o
su equivalente en caso de cobro a tan-
to alzado o mixto, por cada periodo de
demora superior a seis meses e infe-

rior a un ejercicio. Hasta ahora solo se
incrementaba el incentivo por demo-
ra de la edad de jubilacién por cada
afno completo de demora que se cum-
plia (por ejemplo, un 4% en el caso de
elegir la opcién del porcentaje adicio-
nal).

Ademds, el PSOE ha registrado la
reforma legal para reconocer el dere-
cho ala jubilacién parcial en el empleo
publico para que los trabajadores pue-
dan compatibilizar un trabajo a tiem-
po parcial con el cobro de parte de la
pension.

Ultimos cambios acordados
El ministro para la Transformacién Di-
gital y de la Funcién Ptblica, Oscar L6-
pez, firmé en diciembre con los sindi-
catos ese acuerdo por el que pactan re-
cuperar el derecho a la jubilacién
parcial de los empleados publicos. La
jubilacién parcial es una modalidad
de retiro que permite compatibilizar
un desempeio laboral a tiempo par-
cial con el cobro de parte de la pension,
y que se puede vincular con un relevo
desempenado por otro trabajador.

La posibilidad de la jubilacién par-
cial de los funcionarios, prevista en el
articulo 67 del Estatuto del Empleado
Publico, fue suprimida como parte de
las medidas de ajuste y austeridad. Con
este acuerdo se da cumplimiento a uno
de los compromisos recogidos en el
Acuerdo Marco para una Administra-
cion del Siglo XXI, firmado con los sin-
dicatos en 2022.

Reincorporar esta figura al sector
publico permitird, como en el privado,
segln el Gobierno y los agentes socia-
les, facilitar la transicion entre la vida
activay el retiro y garantizar la trans-
ferencia de conocimientos entre gene-
raciones. El acuerdo prevé que la jubi-
lacion parcial en el sector publico se
adecue a lo establecido «en la legisla-
cion de la Seguridad Social y de Clases
Pasivas, con las adaptaciones norma-
tivas precisas»; en este sentido, la re-
ferencia es el nuevo marco regulador
de la jubilacion parcial pactado en la
Mesa de Didlogo Social por el Gobier-
no, las organizaciones empresariales
CEOEy Cepymey las organizaciones
sindicales UGT y CC.0O0. en 2024.

El Ministerio de Seguridad Social se
encuentra a la espera de que la Auto-
ridad Fiscal (Airef) evalue las ultimas
reformas de las pensiones puestas en
marcha desde 2021, ante el reto eco-
némico que supone la jubilacién del
‘baby boom’ y el gasto en prestaciones,
que sigue incrementandose por enci-
ma de los 13.000 millones al mes en la
némina de las pensiones.
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Seguridad Social paraliza la reforma de
la prestacion de ‘paro’ para autonomos

La primera y tinica reunién para tratar los cambios
en el cese de actividad se celebro hace casi un ano

Blanca Martinez Mingo MADRID.

El paro de los auténomos sigue pa-
ralizado un afio después de que Se-
guridad Social diese el primer paso
para sumodificacion, la creacién de
un observatorio para analizar los pro-
blemas de la prestaciéon. En concre-
to, el problema estd en la concesion
de la prestacion. Segun la Asociacion
de Trabajadores Auténomos (ATA)
cerca del 60% de las peticiones el afio
pasado fueron rechazadas, dejando
a gran parte de los trabajadores por
cuenta propia sin proteccion social
tras el cierre de su negocio.

Seguin han explicado fuentes del
Ministerio a este periddico, lamedi-
da se encuentra parada porque el De-
partamento se encuentra en pleno
proceso de regularizacion de las cuo-
tas de auténomos para este afio. Eso,
sin embargo, no quita que Seguridad
Social tenga la modificacién del ce-
se pendiente en su agenda. Un cam-
bio que se abordara “cuando toque”.

Las tres principales asociaciones
de auténomos, ATA, UPTA y UA-
TAE, sin embargo, no olvidan la ur-
gencia de modificar la prestacion. De
hecho, serd un tema que reclamara
este jueves la Asociacion de Traba-
jadores Auténomos (ATA) en la me-
sadel Régimen Especial de Trabaja-
dores Auténomos (RETA) convoca-
da para abordar la regularizacion.

Seguin cuenta la vicepresidenta de
ATA, Celia Ferrero, la reforma del
RETA “ha mejorado bastante las ci-
fras de concesiones, pero estas siguen
sin ser aceptables”.

Por su parte, desde la Unién de Pro-
fesionales y Trabajadores Auténo-
mos de Espafia (UPTA) consideran
que el cese tiene “un exceso de bu-
rocracia” que no es equiparable al
subsidio por desempleo. “Deberia ser
un elemento troncal del sistema de

proteccion social, pero se ha conver-
tido en uno recaudador”, aseguran
fuentes de UPTA y agregan que “la
paralisis en la tramitacion en la mo-
dificacién del cese no tiene justifica-
cion”.

Desde la Uni6n de Asociaciones
de Trabajadores Auténomos (UA-
TAE) aseguran que el tema estd pa-
ralizado “porque el observatorio so-
lo se convocd para constituirlo y no
se ha vuelto a convocar”.

La cuantia no incentiva el cobro

Ferrero apunta que la concesion de
la prestacion deberia ser reconocida
casi de forma automatica cuando con-
lleva el cese de actividad. Es decir,
cuando va acompafiada de una baja

Segun la Asociacion
de Trabajadores
Auténomos se
rechazan el 60%
de las solicitudes

del RETA y de la declaracion defini-
tiva de cese. Segun la asociacion, el
disefio y la cuantia no incentivan el
cobro de la prestacién. Consideran
que “ningtin auténomo cierra para
cobrar 700 euros”y que es “esencial”
que, para que se acerquen a las con-
diciones de proteccion social de los
asalariados, la prestacion sea reco-
nocida de forma automatica.

En este sentido, desde UPTA con-
sideran que para mejorar la ratio de
concesion es fundamental que haya
una unidad de criterios entre las mu-
tuas de auténomos. “Una vez eso pa-
se es semiautomatico ”, afirman des-
de la asociacion. “Las mutuas tienen
que tener una homologacion de cri-

La ministra de Seguridad Social, EIma Saiz. pavip GArcia

Queda pendiente revisar la homogeneizacion de
criterios de las mutuas para aprobar la concesion

terios para poder otorgar o denegar.
Los supuestos no pueden ser dife-
renciados y deben estar basados en
realidades”, concretan.

Ademas, desde UATAE agregan
que “hay un superavit de cotizacion
por cese de actividad ya que en 2024
a penas se concedio al 50% de soli-
citantes. Es urgente no solo hacer ac-
cesible y eficaz la prestacion sino tam-
bién garantizar el acceso a una pro-
teccidn social adecuada”, reclaman.

El subsidio para mayores de 52

Por otro lado, UPTA ponia ayer de
margen al Gobierno hasta finales de
afio para poner en marcha el subsi-
dio para mayores de 52. Desde su
punto de vista la modificacién del pa-

En octubre, Trabajo
se comprometio a
poner en marcha
una ayuda para los
mayores de 52

ro de autonomos debe ir acomparia-
dade estamedida. Laidea es que fun-
cione como la ayuda que reciben los
asalariados mayores de esta edad tras
agotar el paro. En el caso de los au-
ténomos, el subsidio se activaria tras
el fin de la prestacion por cese de ac-
tividad.

“Exigimos de forma urgente al Mi-
nisterio el cumplimiento del com-
promiso adquirido por la ministra
Yolanda Diaz de poner en marcha
este subsidio fundamental para ga-
rantizar la proteccion de aquellos que
han dedicado su vida a sus negocios
y terminan en una situacion de vul-
nerabilidad” afirmaba ayer el presi-
dente de UPTA, Eduardo Abad.

Las claves de una ayuda crucial para los trabajadores por cuenta propia

B. M. M. MADRID.

El Ministerio convocd un observa-
torio en el mes de marzo un obser-
vatorio para analizar y modificar el
cese de actividad también conoci-
do como el paro de los auténomos.

m ¢Qué ha pasado desde marzo?

Tras la mesa del primer observato-
rio en la que Seguridad Social se
sentd con los agentes sociales para
abordar una reforma, las asociacio-

nes pedian que los ceses de activi-
dad denegados por las mutuas pu-
dieran ser discutidos por las pro-
pias asociaciones.

Unos meses mas tarde, en julio,
el Ejecutivo no habia movido ficha
y las asociaciones de auténomos ur-
gian al Ministerio que abordase la
reforma de la prestacion. Entonces,
hace ya medio afio, lamentaban la
“paralisis” del Ministerio de Inclu-
sion, Seguridad Social y Migracio-
nes. Este jueves, en la mesa del RE-

TA, ATA volvera a reclamar la pues-
ta en marcha de la modificacién.

= ¢Qué problema hay con la pres-
tacion?
Las asociaciones de auténomos pi-
den la modificacion de la presta-
cion por tener una baja tasa de con-
cesion. En concreto, segiin ATA, ca-
si en el 60% de las ocasiones la pres-
tacion es rechazada.

Segun explican las organizacio-
nes, los criterios de concesién no

son homogéneos. Por lo tanto, lo
que para una mutua parece un ce-
se factible en otra es denegado.
En el caso de los autbnomos, son
las mutuas las que asumen el 100%
de la cotizacion de los trabajadores
por cuenta propia en desempleo.

u éDe qué tipo de ayuda se trata?
La prestacién por cese de actividad
de trabajadores auténomos es una
ayuda para los trabajadores por cuen-
ta propia que se asemeja al paro de

los asalariados. Puede ser por cau-
sas economicas, técnicas, organiza-
tivas, de produccién, de fuerza ma-
yor, por pérdida de licencia, entre
otras. La ayuda tiene una duracién
de hasta dos afios, en funcién del
tiempo cotizado y fue introducida
en 2010 y el Ministerio.
Actualmente los trabajadores so-
lo cuentan con esta prestacion, pe-
ro algunas asociaciones piden la en-
trada del subsidio para mayores de
52 para complementar la ayuda.
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Diaz inicia el plan para
abrir los consejos

de administracion

a los trabajadores

Anunciara hoy la composicion de un grupo
de expertos para impulsar la reforma

Noelia Casado MADRID.

La ministra de Trabajo, Yolanda Di-
az, presentara hoy un nuevo grupo
de expertos sobre democracia del
trabajo que tendra hasta septiem-
bre para presentar una propuesta
con la que abrir la entrada a los con-
sejos de administracion a los traba-
jadores.

Es una politica que ha estado pre-
sente en el discurso de la ministra
de Sumar desde hace afios y ala que
finalmente da forma con la presen-
tacion de un comité presidido por
la profesora Isabel Ferreras, direc-
tora del Fondo Nacional de Inves-
tigacion Cientifica (FNRS) e inves-
tigadora de las universidades de
Harvard y Oxford, segun ha podi-
do saber este periddico y anuncié
después la cartera.

Lademocracia en el trabajo esun
concepto amplio, en el que se bus-
ca fomentar la participacion de los
empleados en el seno de las empre-
sas y en concreto, en los procesos
de toma de decisiones. Esto signi-
fica que la entrada en estos 6rganos
es el punto fundamental del deba-
te que abrira la vicepresidenta se-
gunda la subida del Salario Mini-
mo Interprofesional (SMI) que se
vio empafiada por el debate sobre
el IRPF a las puertas de que el pro-
yecto de ley para reducir la jorna-
dalaboral llegue al Congreso de los
Diputados, donde atin no tiene ga-
rantizados los apoyos. Si bien, abor-
dara otros puntos comprendidos
bajo el marco de “priorizar la de-
mocracia sobre los intereses eco-
némicos” segun trasladan fuentes
del 6rgano.

El profesor de la Universidad de
Oxford, Jeremias Adams-Prassl, la
profesora de Harvard Business
School, Julie Battilana, el profesor
de la Universidad de Castilla-La
Mancha, Antonio Baylos, el doctor
de la London School of Economics
and Political Science, Benjamin
Braun, la profesora de la Universi-
dad de Valencia, Isabel-Gemma Fa-
jardo-Garecia, el profesor de la Uni-
versidad de Oviedo, Sergio Gonza-
lez Begega, la profesora de la Uni-
versidad de Murcia, Francisca Maria
Ferrando Garcia, el profesor de la
Universidad del Pais Vasco, Daniel
Innerarity, la doctora de la Univer-
sidad de Bruselas y el Instituto Sin-
dical Europeo, Sara Lafuente Her-
nandez, el profesor del Doughnut
Economics Lab, Erinch Sahan, el
profesor de la Universidad de Za-
ragoza, Vicente Salas y la profeso-
rade la Universidad del Pais Vasco,
Edurne Terradillos, dardan forma a
este nuevo grupo de expertos.

Las fuentes consultadas trasla-
dan que esta propuesta partira del
articulo 129 de la Constitucion Es-
pafiola en la que se refiere a que “los
poderes publicos promoveran efi-
cazmente las diversas formas de
participacion en la empresa y fo-
mentaran, mediante una legislacion
adecuada, las sociedades coopera-
tivas.

También estableceran los medios
que faciliten el acceso de los traba-
jadores a la propiedad de los me-
dios de produccion”. Este punto ha-
cia mencion al derecho de huelga
olaopcion de elegir a representan-
tes, si bien, este elenco trata de ir
un paso mas alla.

Yolanda Diaz, vicepresidenta primera y ministra de Trabajo. &rt

Es una politica que
ha estado presente
en el discurso de la
ministra de Trabajo
desde hace afos

Diaz ha decidido sacar del cajon
esta cuestion incluida en el acuer-
do de Gobierno con el PSOE, “en el
marco del didlogo social, impulsa-
remos una participacién mas efi-
caz de las trabajadoras y trabajado-

res en el ambito de sus respectivas
empresas” en pleno distanciamien-
to con los empresarios por el roce
en las tltimas negociaciones y tras
protagonizar varios desencuentros
con los responsables socialistas de
otras areas econdmicas del Ejecu-
tivo. Ejemplo de ellos son el esce-
nificado con Carlos Cuerpo con mo-
tivo de la reduccion de jornada o
con Maria Jestis Montero, al hilo
de la decision de no ajustar el mi-
nimo exento de abonar IRPF que
llevard al 20% de los perceptores
del SMI a tener que tributar tras el
nuevo incremento.

Economia

Junts recupera su
exigencia de un
SMI mas alto
para Cataluia

Sanchez defiende en el
Congreso la tributacion
del Salario Minimo

elEconomista.es MADRID.

Laportavoz de Junts en el Con-
greso, Miriam Nogueras, recla-
mo ayer en el Congreso que el
salario minimo interprofesional
(SMI) sea mas alto en Catalufia
que en el resto de Espafia por el
elevado coste de la vida en esta
comunidad.

“Por qué el salario minimo
tiene que ser igual si el coste de
la vida es distinto? ;Por qué no
tener en cuenta el coste de la vi-
da? Sino lo hacen, empobrecen
cada dia un poco mas a las per-
sonas que viven en Catalufia. Y

Nogueras insiste en
que Catalufia “acaba
pagando la fiesta” del
alza del Salario Minimo

esto no es igualdad, ni siquiera
es café para todos, es café para
unos cuantos que terminan pa-
gando los mismos de siempre,
los catalanes”, pidi6 la portavoz
independentista al presidente
del Gobierno.

Pedro Sanchez no quiso reco-
ger el guante y se limit6 a sefia-
lar que la situacién econdémica
en Espafia es positiva a pesar del
contexto internacional dificil y
se ha limitado a sefialar que no
comparte la politica fiscal que
defiende Junts, ni tampoco la del
PP. El jefe del Ejecutivo insisti6
en que Espaiia lidera el creci-
miento econémico en Europay
tiene unas tasas de empleo con
las que no contaba desde antes
de la crisis financiera y se hare-
ducido la desigualdad. A su jui-
cio, las politicas de su Gobierno
como las subidas del SMI, “tie-
nen mucho que ver”.

El PP logra impulsar en el Congreso los desahucios exprés en 48 horas

El texto reclama al Gobierno
liberar suelo publico para
viviendas asequibles

elEconomista.es MADRID.

El Partido Popular logro ayer sacar
adelante en el Congreso de los Di-
putados una iniciativa que exige al
Gobierno habilitar desahucios de
personas que hayan ocupado un vi-
vienda ilegalmente en un plazo ma-
ximo de 48 horas. El texto fue apro-

bado con los votos a favor de PP,
Vox, UPN, PNV, CCy Junts. La mo-
cién de los de Alberto Nufiez Fei-
jéo incluye instar a Moncloa a po-
ner suelo de titularidad publica pu-
blica en el mercado para construir
vivienda a precios asequibles. Este
ultimo punto fue validado con los
votos de Vox, PNV y UPN y la abs-
tencién de Coaliciéon Canaria. En
contra, PSOE, Sumary el resto del
bloque de investidura.

La tercera derrota del Gobierno
se produjo —ademas- en otro pun-

to que solicita que se adopten me-
didas especificas para facilitar el ac-
ceso a la vivienda, como la amplia-
cién de avales hasta los 40 afios y
medidas de caracter fiscal que fa-
ciliten el ahorroy las posibilidades
de emancipacion de los jovenes.
El texto insta también al Ejecu-
tivo a agilizar los mecanismos de la
Administracion Pablica para que
los informes sectoriales se emitan
en el plazo establecido y acelerar
los procesos de transformacion del
suelo finalista con el fin de cons-

truir vivienda, reduciendo los pla-
zos de diez a doce afios a la mitad.
Este apartado contd con el apoyo
de los socialistas, y la abstenciéon de
los de Yolanda Diaz.

También se aprobd un apartado
para dotar de seguridad juridica al
planeamiento urbanistico, limitan-
do la nulidad por defectos forma-
les de los planes generales urbanis-
ticos. El inico punto rechazado, de
los seis de la mocidn, fue uno que
instaba al Gobierno a reducir el IVA
al 4% a los menores de 40 afios y

medidas de caracter fiscal que fa-
ciliten el ahorro y las posibilidades
de emancipacion.

En la sesién de ayer también se
votaron sin éxito las recetas para la
vivienda de Vox. El Congreso re-
chaz6 una mocion de Vox que pe-
dia derogar la Ley de Vivienda y ga-
rantizar la prioridad nacional en el
acceso a bonificaciones fiscales.
Tampoco prosperd la iniciativa de
Podemos que exigia prohibir la com-
pra de vivienda para fines distintos
a fijar la residencia habitual.
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El PSOE propone que
los funcionarios
puedan trabajar
hasta los 72 anos

» Incluye la medida
en la Ley de Funcion
Publica junto al retiro
parcial de este colectivo

JOSE M. CAMARERO
MADRID

El grupo parlamentario socialista ha
propuesto que los funcionarios espa-
noles puedan extender su vida labo-
ral hasta los 72 afios y jubilarse en ese
momento siempre que sea de forma
voluntaria, dentro de las novedades
que incluye en la Ley de la Funcién Pa-
blica, que se estd tramitando en el Con-
greso.

Con esta propuesta, el retiro de los
trabajadores publicos podria aplazar-
se dos aflos mas con respecto la jubi-
lacién forzosa actual, fijada en los 70
anos. Esta modificacién legal ha sido
incluida por el grupo socialista en una
de las 37 enmiendas que presento ayer
en la CAmara baja para acometer la re-
forma legal que cambia algunas mo-
dalidades de jubilacién de los funcio-
narios. El proyecto de ley introduce
también en la Administracion la figu-
ra del relevista, que serd funcionario
de carrera, y se extiende 24 meses mas
la jubilaciéon forzosa para aquellos fun-
cionarios que quieran seguir traba-
jando, de manera voluntaria, una vez
lleguen a la edad ordinaria de retiro,
que ahora se encuentra fijada en los
66 anos y ocho meses, y que alcanza-
ra los 67 afos legales en 2027.

En términos normativos, esta re-
forma pasa por una modificacion del
Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley General
dela Seguridad Social yla Ley de Cla-
ses Pasivas del Estado. El objetivo de
la misma es igualar al sector privado
en la posibilidad de transitar entre la
vida activa y el retiro, tal como se hizo
recientemente con el decreto conva-
lidado para mejorar la compatibilidad
entre la pensién y un trabajo.

Esta propuesta de los 72 afios vo-
luntarios para los funcionarios sigue
el camino de la reforma de la jubila-
ciéon demorada para los trabajadores
del sector privado que aprobo el Go-
bierno el afo pasado y que ha sido ra-
tificada por el Congreso este mes de
febrero. A partir del segundo afio de
demora de la pensién de jubilacién, el
incentivo por demora de la edad de ju-
bilacién se incrementara en un 2%, o
su equivalente en caso de cobro a tan-
to alzado o mixto, por cada periodo de
demora superior a seis meses e infe-

rior a un ejercicio. Hasta ahora solo se
incrementaba el incentivo por demo-
ra de la edad de jubilacién por cada
afio completo de demora que se cum-
plia (por ejemplo, un 4% en el caso de
elegir la opcién del porcentaje adicio-
nal).

Ademas, el PSOE ha registrado la
reforma legal para reconocer el dere-
cho ala jubilacion parcial en el empleo
publico para que los trabajadores pue-
dan compatibilizar un trabajo a tiem-
po parcial con el cobro de parte de la
pension.

Ultimos cambios acordados
El ministro para la Transformacion Di-
gital y de 1a Funcién Ptblica, Oscar L6-
pez, firmo en diciembre con los sindi-
catos ese acuerdo por el que pactan re-
cuperar el derecho a la jubilacién
parcial de los empleados publicos. La
jubilacién parcial es una modalidad
de retiro que permite compatibilizar
un desempefio laboral a tiempo par-
cial con el cobro de parte de la pensién,
y que se puede vincular con un relevo
desempefiado por otro trabajador.

La posibilidad de la jubilacién par-
cial de los funcionarios, prevista en el
articulo 67 del Estatuto del Empleado
Publico, fue suprimida como parte de
las medidas de ajuste y austeridad. Con
este acuerdo se da cumplimiento a uno
de los compromisos recogidos en el
Acuerdo Marco para una Administra-
cién del Siglo XXI, firmado con los sin-
dicatos en 2022.

Reincorporar esta figura al sector
publico permitird, como en el privado,
seglin el Gobierno y los agentes socia-
les, facilitar la transicién entre la vida
activay el retiro y garantizar la trans-
ferencia de conocimientos entre gene-
raciones. El acuerdo prevé que la jubi-
lacién parcial en el sector publico se
adecue a lo establecido «en la legisla-
cion de la Seguridad Social y de Clases
Pasivas, con las adaptaciones norma-
tivas precisas»; en este sentido, la re-
ferencia es el nuevo marco regulador
de la jubilacién parcial pactado en la
Mesa de Didlogo Social por el Gobier-
no, las organizaciones empresariales
CEOE y Cepyme y las organizaciones
sindicales UGT y CC.00. en 2024.

El Ministerio de Seguridad Social se
encuentra a la espera de que la Auto-
ridad Fiscal (Airef) evaltie las dltimas
reformas de las pensiones puestas en
marcha desde 2021, ante el reto eco-
nomico que supone la jubilacién del
‘baby boom’ y el gasto en prestaciones,
que sigue incrementandose por enci-
ma de los 13.000 millones al mes en la
némina de las pensiones.
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Isidro Fainé, presidente de La Fundacion ‘la Caixa’ // asc
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La Fundacion ‘la Caixa’
alcanza un presupuesto
récord de 655 millones
para inversion social

» Enladltima década
ha destinado mas
de 5.000 millones
en programas

A. GUBERN
BARCELONA

«Solo ejerciendo un liderazgo respon-
sable y transformador lograremos la
construccion de una sociedad mas jus-
ta'y con mds oportunidades para to-
dos». Isidro Fainé, presidente de la
Fundacioén ‘la Caixa, siempre ha teni-
do claro que lo que define como la «mi-
sion social» de la entidad es la verda-
dera justificacion de su existencia.

Y con esta frase, aludiendo al «lide-
razgo responsable y transformador»,
la Fundacién ‘la Caixa’ dio ayer a co-
nocer su presupuesto para 2025, don-
de alcanzard la cifra de 655 millones
de euros, lo que supone un récord en
la historia de la entidad y representa
un 9,5% mas que lo destinado en 2024.
En la dltima década ha destinado una
inversion total de méas de 5.000 millo-
nes de euros al desarrollo de iniciati-
vas sociales, de investigacion, educa-
tivas y culturales, destinadas al con-
junto de la sociedad pero con foco
especial en los colectivos mds vulne-
rables. La entidad lleva desde 2008
destinando méas de 500 millones de
euros anuales a accién social e incre-
mentando esta cifra progresivamen-
te desde el afio 2017.

Seguin inform¢ la fundacién, del to-
tal de la inversién prevista en 2025,
cerca del 60%, mas de 370 millones de
euros, se destinara al desarrollo de

programas de transformacion social,
como CaixaProinfancia, que tiene por
objetivo combatir la pobreza infantil;
los proyectos de integracién laboral
para colectivos vulnerables Incorpo-
ray Reincorpora; el Programa parala
Atencién Integral a Personas con En-
fermedades Avanzadas, que pretende
mejorar la calidad de la atencién a las
personas en el final de su vida; o el pro-
grama de Personas Mayores, para fo-
mentar su participacion social.

Divulgacion

Otro 20% de la inversién total, unos
130 millones de euros, se destinara a
iniciativas de divulgacion de la cul-
tura y de la ciencia a través de la red
de centros CaixaForum, el Museo de
la Ciencia CosmoCaixa, las exposicio-
nes itinerantes y la programacion de
conciertos y conferencias, asi como
Caixa-Forum+, la plataforma audio-
visual propia de la Fundacion ‘la Caixa,
que presenta propuestas culturalesy
de divulgacion cientifica.

Por su parte, el area de investiga-
cién y salud tendra una dotacién de
105 millones, un 16% del total. Desta-
can las convocatorias de apoyo a pro-
yectos de investigacién médica Caixa-
Research de Investigacion en Salud y
Caixalmpulse de Innovacion, asi como
el desarrollo del CaixaResearch Insti-
tute de inmunologia. Por tltimo, el 7%
restante de la inversion de la entidad,
unos 49 millones de euros, se destina-
ra al drea de educacién y becas, que
otorga becas de grado, posgrado, doc-
torado y posdoctorado, asi como al
programa EduCaixa. Solo en 2024, la
Fundacién ha atendido a mas de
235.000 beneficiarios directos.
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Las vicepresidentas Maria Jestis Montero y Yolanda Diaz, ayer, sentadas en la sesion de control al Gobierno // JAIME GARCiA

Hacienda vetara las leyes sobre
el salario minimo pese a poder
tumbarlo PP y Sumar en la Mesa

» La rama socialista del
Gobierno senala que
dejar exento el pago
de su IRPF condenara
futuras subidas

JUAN CASILLAS
MADRID

La rama socialista del Gobierno no ceja
en su empefio. El PSOE quiere dar la
batalla hasta el final y defender con-
tra viento y marea la tributacion del
impuesto sobre la renta de las perso-
nas fisicas (IRPF) en el salario mini-
mo interprofesional. Poco le importa
estar solo en su «pedagogia», esa que
altos cargos socialistas echaron en fal-
ta la semana pasada, cuando se visi-
bilizé en directo el choque con Sumar,
su socio en el Consejo de Ministros. El
Ejecutivo, segiin fuentes del mismo
con plaza en Ferraz, estd dispuesto a
vetar las leyes que buscan revertir esta
medida, a pesar de que el PP y Sumar,
con mayoria en la Mesa del Congreso,
tienen la capacidad de sortearlo.

El martes de la semana pasada, se
constaté el conflicto entre los socios
de coalicion al decir la vicepresiden-
ta segunda y ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, de Sumar, que se habia en-
terado de la medida de Hacienda por
la prensa. La portavoz del Ejecutivo,
la socialista Pilar Alegria, renegaba en

su asiento y el enfrentamiento crista-
1iz6 con el registro de Sumar de una
ley en el Congreso para revertirla. El
PP y Podemos presentaron también
sendas normas con idéntico fin.
Fuentes socialistas del Gobierno ga-
rantizan que utilizarén «todas las vias
legales» a su alcance, incluido el veto,
para, dicen, defender sus «principios».
El Ejecutivo tiene la potestad de pro-
poner uno ante cualquier ley que su-
ponga un aumento de gasto o un défi-
cit de la recaudacion que afecte a los
Presupuestos. La Mesa del Congreso,
no obstante, debe aceptar esa peticiéon.

Algo que normalmente se da por des-
contado, por la mayoria de PSOE y Su-
mar en el érgano, pero que ahora, por
las posiciones de populares e izquier-
distas, podria no ser asi. Los letrados
se pueden pronunciar sobre si es opor-
tuno el argumento de Hacienda, pero
su criterio no es vinculante.

El portavoz de ERC en el Congreso,
Gabriel Rufidn, decia ayer por la ma-
flana, a su llegada al hemiciclo antes
de la sesién de control al Gobierno, que
todo dependeré de las ganas de Sumar
de acaparar «titulares». Pero lo cierto
es que si ni Alberto Nufiez Feijoo ni

Yolanda Diaz ceden, Hacienda, mds
tarde o mas temprano, tendra que re-
nunciar a la recaudacién de los 2.000
millones de euros, segtin sus célculos,
que recibiria por la tributacién de los
perceptores del salario minimo.

Las mismas fuentes socialistas del
Gobierno trasladan que la idea de que
el salario minimo debe estar exento del
pago del IRPF pone en peligro futuras
subidas, dado que afectara de forma
decisiva a la recaudacion del Estado:
«Quedaria tocado de muerte». Asi, el
Ejecutivo podria dejar de aprobar in-
crementos en esta renta para evitar
quedarse cada vez con menos dinero
para cuadrar las cuentas publicas. Eso
si, desde el Consejo de Ministros -tam-
bién los titulares del PSOE- se asume
que si PPy Sumar hacen pinza, se de-
bera respetar lo que apruebe el Parla-
mento. «,Como no va a cumplir el Go-
bierno una ley?», se preguntaba un mi-
nistro que, sin ir mas alld, si abria la
puerta a recurrirla de alguna forma.

La «pedagogia» que ha defendido
estos dias el PSOE, la trasladaron ayer
los socialistas a la sesion de control al
Gobierno. Primero fue Pedro Sdnchez,
ante Alberto Nufez Feijoo, quien de-
fendié la tributacion en el salario mi-
nimo. Pero fue la vicepresidenta pri-
mera y ministra de Hacienda, la socia-
lista Maria Jesuis Montero, quien se
afano en reivindicar una medida que
ha generado dudas incluso en su par-
tido, si bien no por el fondo, si por la
forma de comunicarla. Tras ausentar-
se del pleno de la semana pasada por
fiebre, la nimero dos del Ejecutivo ca-
ped el temporal y respondi6 a cuatro
preguntas del PP, una de Vox, una de
Junts y otra de Podemos; una entente
poco usual tras el mismo ariete.

Ella alegd que el Gobierno, desde
2018, ha subido el salario minimo de
735 euros a 1.184, que el ochenta por
ciento de sus perceptores seguiran sin
tributar por distintas exenciones fis-
cales y que quienes percibian ese sa-
lario ya pagaban el IRPF hasta ahora;
tanto en 2024 como, retrocediendo
afos atras, durante los gobiernos de
Mariano Rajoy. Su retdrica no conven-
ci6 ni a sumads estrecho aliado. Ernest
Urtasun, ministro de Cultura y porta-
voz de Sumar, advirtié que manten-
dran la lucha hasta el final.
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Junts recupera su
exigencia de un
SMI mas alto
para Cataluia

Sanchez defiende en el
Congreso la tributacion
del Salario Minimo

elEconomista.es MADRID.

La portavoz de Junts en el Con-
greso, Miriam Nogueras, recla-
mo ayer en el Congreso que el
salario minimo interprofesional
(SMI) sea mas alto en Catalufia
que en el resto de Espafia por el
elevado coste de la vida en esta
comunidad.

“sPor qué el salario minimo
tiene que ser igual si el coste de
la vida es distinto? sPor qué no
tener en cuenta el coste de la vi-
da? Sino lo hacen, empobrecen
cada dia un poco mas a las per-
sonas que viven en Catalufia. Y

Nogueras insiste en
que Catalufia “acaba
pagando la fiesta" del
alza del Salario Minimo

esto no es igualdad, ni siquiera
es café para todos, es café para
unos cuantos que terminan pa-
gando los mismos de siempre,
los catalanes”, pidi6 la portavoz
independentista al presidente
del Gobierno.

Pedro Sanchez no quiso reco-
ger el guante y se limito a sefia-
lar que la situacién econémica
en Espafia es positiva a pesar del
contexto internacional dificil y
se ha limitado a sefialar que no
comparte la politica fiscal que
defiende Junts, ni tampoco la del
PP. El jefe del Ejecutivo insistio
en que Espafia lidera el creci-
miento econémico en Europay
tiene unas tasas de empleo con
las que no contaba desde antes
de la crisis financiera y se ha re-
ducido la desigualdad. A su jui-
cio, las politicas de su Gobierno
como las subidas del SMI, “tie-
nen mucho que ver”.
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El sueldo minimo es sélo 376 € mas bajo que el salario medio en el grupo de las pequefias empresas locales

Leon es la octava provincia en la que subir
el SMI sera «mas gravoso» para las pymes

Casi 13.000 empresas
tienen menos de 50
empleados, son las
mas damnificadas
por el incremento

MARIA J. MURNIZ | LEON
1 recién aprobado aumento
del Salario Minimo Interpro-
fesional (SMI) a 1184 euros, con
14 pagas anuales, lastra la ren-
tabilidad y la decisién de con-
tratar de las pequefias empresas,
que son la mayor parte del teji-
do productivo; y multiplica unos
costes laborales que de caraala
opinién publica parecen inexis-
tentes. Un debilitamiento de los
negocios que afecta en mayor
medida a los que tienen un me-
nor nivel de productividad, que
se concentran en las pequenas
iniciativas y en los territorios
mas despoblados y que reciben
menos inversiones. Un escena-
rio que dibuja claramente el pa-
norama empresarial leonés, que
segun la patronal Cepyme es la
octava provincia del pais en las
que los pequefios empresarios
se veran mas perjudicadas por
el nuevo marco salarial.

Segun la informacion de la con-
federacién empresarial, el sala-
rio medio bruto a jornada com-
pleta en las empresas de menos
de 50 trabajadores de Le6n es de
1560 euros al mes. Apenas 376
euros mas que el salario mini-
mo que ahora se fija. La patronal
advierte de que desde 2016 (en
menos de 10 afios) el SMI se ha
incrementado en un 80,7%. Casi
un 61% s6lo desde 2018, el triple
que los precios desde ese afio a
pesar de la escalada inflacionista.

Este sueldo minimo obligato-
rio para las empresas se ha in-
crementado en ocho afios el do-
ble que las ventas del comercio
tradicional, y el triple que la fac-
turacién de bares y restauran-
tes. Que también han sufrido el
fuerte incremento de costes co-
mo el energético o el de sus su-
ministros.

El caso es que el SMI supone
ya casi el 76% del salario medio
en las pymes de la provincia, un
dato que es de poco mas del 63%
en la industria, pero alcanza el
80,4% en el sector servicios, el
que agrupa con diferencia al ma-
yor nimero de trabajadores lo-
cales. En el caso de las empresas
medianas y grandes este porcen-
taje se reduce considerablemen-
te, por lo que la mayor parte de
las repercusiones de la subida

Homogeneidad
artificial,
insatisfactoriay
desincentivante

Cepyme denuncia que la
subida del SMI «ha supe-
rado con creces» el incre-
mento de las ventas de
las pymes, una preocu-
pante presion sobre sus
margenes que limita su
capacidad de inversion y
reduce su solvencia. Pero
afnade que el plus de re-

salarial aprobada por el Gobier-
no y los sindicatos, con la oposi-
cién del empresariado, recae en
los pequefos negocios.

El caso es que el nuevo SMI ha-
ce que Le6n sea la octava provin-
cia del pais en la que sera «mas
gravoso» para las empresas apli-
carlo. Ya que se sitda en el 78,5%
del salario medio provincial. Con
un dato a tener en cuenta: cinco
de esas ocho provincias son de

Castilla y Le6n. En primer lu-
gar esta Avila, seguida de Zamo-
ra; por detras Toledo y Alicante,
Salamanca, Badajoz, Segovia y
Le6n. Las otras cuatro provincia
autonémicas no aparecen en la
lista de las mas damnificadas. Si
la comparacion se hace solo so-
bre las pymes, Le6n sigue ocu-
pando el octavo lugar en el ran-
king nacional, pero aqui el SMI
supone el 88% del salario me-

I Kl SMI se ha incrementado en ocho aiios el
doble que las ventas del comercio tradicional, y el
triple que la facturacién de bares y restaurantes

muneracion de los pues-
tos que tienen responsa-
bilidades disminuye, lo
que crea «situaciones de
insatisfaccion por cues-
tiones ajenas a la empre-
sa». Ademas, deja obso-
letos muchos convenios
colectivos firmados. Con-
cluye la patronal que «el
aumento del SMI crea
una mayor homogenei-
dad retributiva que es ar-
tificial», porque no tiene
en cuenta las diferencias
de productividad entre
territorios, sectores y ta-
maiios de empresas.

dio que se paga al conjunto de
los trabajadores.

Segun los ultimos datos del
Instituto Nacional de Estadistica
de las 27.825 empresas que hay
registradas en Ledn hay 27.665
que tienen menos de 50 emplea-
dos. Son un 99,4% del total. De
ellas hay 14.875 que no tienen
ninguna persona contratada, pe-
ro otras 12.790 si tienen emplea-
dos, entre 1y 50. Y a todos ellos
hay que aplicarles el mini-
mo salarial a percibir, en el
caso de que su percepcion
actual sea inferior a esos
1184 euros, multiplicados
por las 14 pagas.

Las ventas del comercio han crecido la mitad que el SMI en ocho afios. MARCIANO PEREZ
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