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ACTUALIDAD ECONOMICA

Presion contralas 37,5 horas

e La patronal de El Corte Inglés, Ikea o Carrefour advierte de que la reduccion de jornada por ley aboca al
estancamiento de los salarios @ Los empresarios alertaron al ministro Cuerpo el pasado mes de noviembre

CRISTINA ALONSO MADRID
Lamaquinaria patronal para tumbar
lareduccion delajornadalaboral es-
ta en marcha. A la espera de que el
texto legislativo aterrice en el Con-
greso de los Diputados —el Consejo
de Ministros ain tiene que aprobar-
lo en segunda vuelta—, las organiza-
ciones empresariales de los sec-
tores mas afectados por la medida
estan presionando a todos los nive-
lesparaintentar quelanormano vea
laluz.Esel casodelaAsociacion Na-
cional de Grandes Empresas de Dis-
tribucién (Anged), que cuenta entre
sus socios con compaiiias del ca-
libre de El Corte Inglés, Ikea, Carre-
four, Alcampo o Leroy Merlin.

En paralelo al despliegue de pre-
sion que estallevando acabola CEOE
para tumbar la iniciativa en el Parla-
mento, Anged, como otras muchas
organizaciones, se esta movilizando
endistintos foros paratrasladaralos
grupos politicos y ala opinién publi-
cala gravedad del impacto que la re-
duccidndelajornadaaz7yhorasyme-
diavaatener sobre susempresas.No
en vano, su convenio colectivo, el de
grandesalmacenes, es el sectorial mas
grande del pais y cubre a nada me-
nos que 250.000 trabajadores, porlo
queelgolpealosnegocios seradirec-
toy considerable.

Lapropiapresidentade Anged, Ma-
tilde Garcia Duarte, lo plante6 asi du-
rante una reciente sesion de debate
celebradaen el Senado enlaque cuan-
tificé el coste para las empresas del
sector en 460 millones de eurosyad-
virtio de que «la medida abre en ca-
nal los convenios colectivos, echan-
do por tierra el valor del dialogo so-
cial». Sonargumentos que llevan me-
ses exponiendo en publico y en pri-
vado. Segun ha podido confirmar EL
MUNDQO, ya afinales del afio pasado,
antes de que el Ministerio de Traba-
jo cerrara el acuerdo con los sindica-
tos, esta patronal mantuvo contactos
con el ministro de Economia, Carlos
Cuerpo, para advertirle de las conse-
cuenciasdeunrecortedejornadaim-
puesto a la francesa.

La maxima representante de los
empresarios de la distribucion en
nuestro pais critico que el eslogan di-
fundido porla vicepresidenta Yolan-
daDiaz (trabajar menos paravivir me-
Jjor) estagenerando «unafalsa expec-
tativa» porque, «en el largo plazo, la
reduccion de la jornada nos aboca a
un estancamiento de los salarios si
no resolvemos antes el problema de
la productividad». «Muchas empre-
sasno vana poder afrontar la subida
de costesyestose traduce enunamer-
ma dela produccion, los salarios y la
actividad», sentencio.

Para apoyar su argumento, Garcia
Duarte puso el ejemplo de Francia.
Hace 25 afios, el pais vecino redujo la
jornadalaboral por ley a 35 horas se-
manalesy «laexperienciahasidode-

HITOSY COSTE

375

HORAS SEMANALES.
El acuerdo alcanzado entre
Yolanda Diaz, CCOO y UGT
fijala jornada maxima legal
en 37,5 horas semanales. El
texto atn estd pendiente de
tramitacion parlamentaria.

35

JORNADA MAXIMA.
En el afio 2000, Francia
redujo su jornada maxima
legal de 39 a 35 horas
semanales sin recorte
salarial. Desde Anged
cuestionan la efectividad
de la medida en términos
de productividad y renta.

460

MILLONES DE EUROS.
Es el coste que tendran que
asumir las empresas de la
gran distribucién por la
reduccion de lajornada,
segun la patronal del sector.

vastadora en términos de producti-
vidad paralaindustria, afirmo. Para
afiadir que «ningun pais ha seguido
el modelo de imponer por ley un re-
cortedelajornada. Alrevés:lasreduc-
ciones efectivas delajornada se con-
siguen graciasalasmejoras dela pro-
ductividad yla negociacion entre las
empresas y los sindicatos», incidio.
Elejemplo de Franciano es casual.
Sobre todo, cuando seintroduce des-
de una patronal que representa a gi-
gantes del retail franceses como Ca-
rrefour, Alcampo o Leroy Merlin, com-
pafiias multinacionales con unaam-
plia presencia en el panorama euro-
peoy que conocen de primera mano
elimpactodelalegislacion enlosdis-
tintos paises en los que operan, in-
cluidoslosefectosdelajornadade 35
horas semanalesimpuestaporlasau-
toridades francesas hace ya mas de
dos décadas. «Estas empresas, que
tienen una amplia vision del ecosis-
tema industrial porque trabajan con
distintos marcoslegislativos, han cons-
tatado las devastadoras consecuen-
cias sobre la industria, la productivi-
dad e incluso la renta de los france-
ses», aseveran fuentes del sector.
Estas mismas fuentes confirman
que el pasado mes de noviembre la
patronal trasladoa Cuerpo queen es-
tos25aflos ningun pais de Europaha
seguido el camino de Francia «por-

que supone un aumento de los cos-
teslaboralesinmediatosy generauna
gran complicacion enla gestién». No
séloadvirtieronal ministrode quelas
35 horas «han destruido buena par-
te delaindustria francesa», sino que,
ademas, «muchosasalariadoshante-
nido que buscarun segundo empleo»,
se ha producido «una expulsion de
trabajadores de mayor edad» y «un
paro extraordinario entre mayores de
55afios». Todo ello, «sinmejorarlasa-
tisfaccion de los trabajadores».

El encuentro con el titular de Eco-
nomia se produjo cuando el choque
entre Cuerpo y Diaz por la reduccion

«Ningun pais de
Europa ha seguido
el modelo francés
en 25 afios»

CEOE presionaa
Junts via Foment:
«Labatallano
esta perdida»

La presidenta de la Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion (Anged), Matilde Garcia Duarte. MIGUEL BERROCAL

de la jornada todavia era incipiente.
Pero ya entonces el sector de la dis-
tribucion pudo constatar que el mi-
nistro estabade sulado enesto. «Com-
prendidy compartidlos razonamien-
tos», afirman fuentes al tanto del con-
tenido de aquella conversacion. Mas
alld de Anged, en la patronal CEOE
siempre se ha visto a Cuerpo como
un aliado en esta batalla, especial-
mente desde que, a principios de es-
teafio, empezdaapostar publicamen-
te por flexibilizar los plazos de entra-
da en vigor de la norma y activar un
plan de ayudas para facilitar la adap-
tacidn de las pequefias empresas.

Esos son algunos de los aspectos
que podrian modificarse durante la
tramitacion de la norma en el Con-
greso. Aunque, en todo caso, los em-
presarios estan promoviendo unaen-
mienda alatotalidad. Asilo avanzan
fuentes dela cupulade CEOE que ex-
plican que, para esta mision, An-
tonio Garamendi ha activado todala
maquinaria de lobby. En este sen-
tido, «se esta trabajando a fondo» en
una estrategia pilotada por la patro-
nal catalana Foment del Treball y su
presidente, Josep Sanchez Llibre, pa-
raintentar conseguir el voto decisivo
de Junts a través de contactos a to-
dos los niveles politicos y empresa-
riales. «No damos la batalla por per-
dida», advierten en CEOE.
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LL.as empresas preparan ya
ajustes para anticiparse
a lareduccion de jornada

» Estudian turnos mas productivos, quitar
complementos 0 menores subidas de
sueldo para poder aplicar las 37,5 horas

» Hay pymes que van a asesores laborales
a interesarse por el convenio sectorial
ante una negociacion colectiva parada

JOSE M. CAMARERO
MADRID

uena parte de los empresarios

ha comenzado el afio con una

duda en sus mentes: como

adaptar sus negocios a la re-
duccion de la jornada laboral que el
Ministerio de Trabajo quiere que to-
das las empresas apliquen antes del
31de diciembre. Esa preocupacion se
estd materializando en un abanico de
ideas y planes para cumplir con la re-
duccién de horas y, al mismo tiempo,
digerir los costes que esa nueva reali-
dad conlleva. Gran parte de esas pre-
visiones suponen ajustes a la baja que
quieren negociar con los sindicatos
tanto en lo relativo a costes salariales
como a la hora de planificar el diaa
dia de su actividad.

La normativa que reducird la jorna-
da de 40 a 375 horas semanales prohi-
be reducir los sueldos. Al mismo tiem-
po, la CEOE estima un impacto de has-
ta 23.000 millones de euros. Y la
memoria de Trabajo apunta a un in-
cremento del coste salarial del 6,67%.
Por ello, los duefios de estos negocios
buscan alternativas con las que miti-
gar esa nueva realidad econémica que
tendran que gestionar en unos meses,
silaley sale adelante en el Congreso.

Se trata de propuestas que estan
trasladando muchos empresarios a
sus firmas de asesoria y consultoria
laboral en estas ultimas semanas. Los
ajustes pasan, por ejemplo, por apli-
car menores subidas de sueldo de las
que hubieran implantado si no se hu-
biera reducido la jornada. Es decir, se
drenaria la remuneracion de la plan-
tilla de cara al futuro.

Otra de las cuestiones que la patro-
nal tiene en mente pasa por reducir o
directamente acabar con algunos com-
plementos que hasta ahora aplican en
las néminas. Uno sobre el que mas se
estdn pronunciando los empresarios
es el vinculado a la incapacidad tem-
poral. Se trata de un concepto que una

parte de las compaiiias abonan a sus
trabajadores para completarles el suel-
do cuando estan de baja y sus salarios
se ven mermados por esa contingen-
cia. Este debate se encuentra dentro
de las propuestas de AMAT (Mutuas
de Accidentes de Trabajo) para «in-
centivar la supresién» de esas mejo-
ras adicionales para mitigar el aumen-
to de casos de baja que se han dispa-
rado un 14% en el dltimo afo.

CALENDARIO COMPLEJO
Consejo de Ministros

El proximo paso de la reduccion de
la jornada laboral sera su paso por
La Moncloa ya como proyecto de

ley, un hecho que se prevé para
principios del mes de marzo.

Tramitacion en Cortes

Una vez que el proyecto entre en el
Congreso, comenzara a discurrir
un camino parlamentario que se
prevé complejo, para poder aunar
una mayoria que, mas alld de PSOE
y Sumar, concite otros apoyos,
sobre todo los de Junts, cuyos votos
son clave para sacar adelante la
medida antes de fin de afio.

Cambios posibles

Los independentistas de Puigde-
mont reciben presiones de la
patronal catalana para mitigarla
norma en el tramite parlamenta-
rio. Ademas, el ministro de Econo-
mia y Empresa, Carlos Cuerpo,
quiere modificarla para «xacompa-
nar» a las pymes en la transicion.

Durante todo 2025

Si el proyecto sale adelante, se
podria empezar a aplicar el 1 de
enero de 2026 con los cambios
adoptados, posiblemente en plazos
mas flexibles y con la duda de
como quede el registro horario.

https://lectura.kioskoymas.com/abc/20250222

Los despachos laborales se encuen-
tran a la espera de cémo quede la ley
de lajornada, mientras tratan de acon-
sejar ante un panorama confuso. Eva
Herndndez, socia responsable del de-
partamento del Derecho Laboral de
Escalona & de Fuentes, explica que «la
mayor parte de las empresas hacen
sus calculos de costes y de calendarios
y turnos para ver cOmo ajustarian esas
37,5 horas». En este sentido, Daniel Ce-
rrutti, socio de Laboral de Uria Menén-
dez afirma que estan detectando «mu-
cho ruido» por la jornada laboral y por
el registro, dos cuestiones «que preo-
cupan a las empresas». Este experto
explica que ellos les trasladan como
«lo mas prudente es ir gestionando las
cuestiones concretas segtin se susci-
ten en la tramitacion de la norman».

Dan el aiio casi por perdido
También hay empresarios que acuden
alos abogados para interesarse por
los convenios sectoriales o provincia-
les, en vez de los propios, como via para
mitigar gastos. Se trata de un cambio
de paradigma relevante porque los
convenios propios suelen ser mas be-
neficiosos para los empleados. Por eso,
desde los sindicatos rechazan esta po-
sibilidad. «No es tan facil de articular,
no tendrd mucha trascendencia», in-
dican fuentes de UGT. En el caso de
CC.00. recuerdan que «no se cambia
un convenio cuando una empresa quie-
re, sino que es autonomia de ambas
partes» a la hora de negociarlo.

Parte de los pasos que van a dar las
empresas se centran precisamente en
la apertura de procesos de negocia-
cion colectiva, que ahora mismo se en-
cuentran paralizados. Desde Escalo-
na & de Fuentes creen que «estan es-
perando a tener claro si efectivamente
se reduce la jornada para incluirlo en
sus acuerdos finales». En 2024 se pac-
taron 845 convenios para 2,3 millones
de trabajadores, frente a 1.146 de 2023,
con 3,6 millones, segin el Ministerio
de Trabajo. Son 301 convenios menos
en un ano, que han dejado sin actua-
lizar las condiciones de 1,3 millones
de espanoles.

Con unas cuentas que a los empre-
sarios le salen mas ajustadas, muchos
anticipan el ahorro de costes cambian-
do todo lo que tiene que ver con los
propios horarios y la organizacion dia-
ria del trabajo. Se plantean fijar tur-
nos que pueden ser mucho mas com-
plejos de gestionar frente a los que ha-
bia hasta ahora. Implicard que, en
algunos casos, cuando habia dos tra-
bajadores, ahora habra uno solo. Por-
que a pocos negocios se les pasa por
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la cabeza contratar a mas trabajado-
res, como han venido advirtiendo las
patronales a la ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, ante el que es su proyec-
to estrella de esta legislatura.

Para evitar una situacion caética, y
apesar de que la norma atin se encuen-
tra en plena tramitacion ejecutiva, las
perspectivas de una parte de las pymes
pasa por aplicar ajustes en su dia a dia
en lo relativo a la gestién de todos aque-
llos horarios que influyan en las 1.711
horas anuales que deben hacer sus tra-
bajadores a partir de 2026: nueva ges-
tién de los descansos, modificacion de
las pausas, cambios de turnosy, en
gran medida, flexibilizacion de las ho-
ras extraordinarias.

Cambios en el dia a dia

La conclusion a la que estdn llegando
muchos empresarios es que como la
jornada se establece de forma anual,
pueden tener margen a la hora de apli-
carla flexibilizando los permisos, las
vacaciones y otros derechos o venta-
jas sociales de sus trabajadores. «Todo
guarda relacién con la jornadan, se-
gtn plantean a los despachos de abo-
gados donde acuden para asesorarse.
Francisco Fernandez, socio del area
laboral de KPMG Abogados, explica
que «en una primera aproximacion a

12
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la nueva situacion, muchas empre-
sas se plantean medidas a priori
mas sencillas como el incremento
de los dias de vacaciones o el de con-
tratos a tiempo parcial». Aunque
advierte de que «lograr el éxito a
largo plazo requerira una adapta-
cién de mayor profundidad».

Los sectores econdémicos que mas
cambio tendran que soportar -hay
5,5 millones de empleados en hos-
teleria, comercio y agricultura, don-
de mas tendran que modificar su
forma de trabajo- se estan plantean-
do un uso mds irregular de la dis-
tribucién de la jornada «adaptable
alademanda y carga de trabajo»,
indica Francisco Ferndndez. Este
experto apunta al «recurso a las ho-
ras extraordinarias de forma excep-
cional y siempre controladas bajo
los pardmetros legales y tratando
de encontrar en esa negociacion las
vias para optimizar los costes pro-
ductivos».

Al tratarse de actividades tan va-
riables -la hosteleria es el ejemplo
mas grafico-, las empresas anali-
zan como adecuar las cargas de tra-
bajo considerando esos picos de
produccién inherentes a la activi-
dad, las paradas, la estacionalidad
y hasta el absentismo.

ABC

El registro horario y las
multas de hasta 10.000
euros por empleado

alarman a los negocios

» Los laboralistas ven
que no se han tenido en
cuenta ni el tipo de
actividad ni las nuevas
formas de trabajo

SUSANA ALCELAY
MADRID

Los tiempos para aplicar la jornada
laboral de 37,5 horas no estan claros,
todo dependera del paso del antepro-
yecto de ley por el Parlamento y de
si, finalmente, la medida estrella de
Yolanda Diaz tiene los apoyos nece-
sarios para salir adelante y poder im-
plantarse en el mercado de trabajo,

https://lectura.kioskoymas.com/abc/20250222

como ha previsto, antes de que aca-
be este 2025, 1o que hoy no estd nada
claro. En este escenario de incerti-
dumbre se estdn moviendo las em-
presas, que ven un horizonte carga-
do de dudas, de burocracia y de cas-
tigos econémicos severos por los
incumplimientos. Un céctel explosi-
Vo para muchos negocios, sobre todo
para los mas pequenios, que tienen
muchas menos posibilidades de adap-
tacién a los cambios.

Lanorma es, en estos momentos,
de obligado cumplimiento para todas
las empresas, independientemente
de su tamafio o sector, y para asegu-
rar que acatan la norma y detectar
posibles fraudes, Diaz y su equipo han
disefiado un registro horario, moni-
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Una fabrica de sombreros en Sevilla
// EFE

torizado en tiempo real por la Inspec-
cion de Trabajo, que tendra acceso re-
moto a esta herramienta, con la que
se quiere hacer cumplir la norma. No
hacerlo llevara aparejadas multas
muy elevadas, de hasta 10.000 euros
por trabajador, una decisiéon que cam-
bia radicalmente las sanciones que
se aplican en estos momentos, que
son por empresa y no llegan a 7.500
euros.

Mucha flexibilidad

Todo el proceso ha generado alarma
entre las empresas mds pequenas,
pymes y autonomos, teniendo en cuen-
ta que las formas de trabajo en estos
negocios, en muchos casos familia-
res, son mas flexibles. Existen muchas
dudas sobre como implementar la
nueva jornaday tampoco ayuda que
no estén previstas ayudas econémi-
cas para acompanar la implantacion
de la nueva semana laboral, que afec-
tard a 12 millones de empleados.

Como explican expertos laboralis-
tas a este diario, los problemas estan
surgiendo también porque el regis-
tro de la jornada laboral no tiene en
cuenta las particularidades de cada
actividad y por el hecho de que cho-
ca con las nuevas formas de trabajo
como el empleo por objetivos, el te-
letrabajo o la distribucién irregular
del horario para favorecer la conci-
liacién. Un mar de dudas que nadie
en el Gobierno ha disipado y que pesa
como una losa para los que tienen que
cumplir con la legislacion laboral.

Son muchas las exigencias pero no
muchas las explicaciones. Cuando esta
nueva ley entre en vigor, los negocios
tendrdn la obligacién de elaborar un
registro horario personalizado para
cada uno de sus trabajadores; un do-
cumento en el que debe aparecer el
namero total de horas trabajadas. Los
empleados, por su parte, deberdn re-
gistrar su hora de entrada y de salida
de la empresa, todo ello con el objeti-
vo de poder exigir el cobro de sus ho-
ras extra y de recortar las irregulari-
dades, como ha recalcado Trabajo. «La
lacra de las horas extra sin pagar se
tiene que acabar», dijo la vicepresi-
denta segunda, después de explicar
que en Espafa se hacen seis millones
y medio de horas extraordinarias a la
semana, de las cuales la mitad no se
retribuyen.

Cumplir con el registro horario per-
sonalizado, llevara consigo que las
empresas estaran obligadas a entre-
gar a sus empleados un informe men-
sual en el que se indique detallada-
mente el nimero de horas totales tra-
bajadas. Los empleados recibirdn este
nuevo documento a final de mes jun-
to a sus néminas, que deberd conte-
ner esas horas trabajadas por cada
empleado, tanto ordinarias como com-
plementarias o extraordinarias. Y los
que no lo hagan tendran que ser ca-
paces de demostrar que sus emplea-
dos han trabajado las horas que real-
mente les corresponden... o serdn mul-
tados.
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Garamendi y Cuerva negociaron antes de
la Junta que dividié en dos a la patronal

El lider de Cepyme se abri6 a dejar el cargo tras las elecciones para ser el tnico candidato

Noelia Casado MADRID.

La reunién que mantuvo la cipula
de Cepyme el pasado martes fue un
punto de inflexion en el conflicto
abierto en el seno de la patronal des-
de hace mas de un mes, cuando el
presidente de CEOE, Antonio Ga-
ramendi, confirmé que impulsaria
un candidato alternativo a Gerardo
Cuervaen las elecciones de Cepyme.
La tension se traslado a los 6rganos
de la gran patronal, donde se puso
en evidencia la ruptura entre afines
auno y otro, ya que solo unos dias
antes habia fracasado el ultimo in-
tento de Garamendi y Cuerva de
acercar posturas para presentar una
sola candidatura a los comicios.
Ambos presidentes mantuvieron
una breve reunion el jueves previo
a esa votacion, que transcurrio en
un tono “tenso”, segin apuntan las
fuentes empresariales consultadas.
El presidente de CEOE accedi6 a
recibir a Cuerva tras varios inten-
tos del segundo por establecer un
didlogo, sin embargo, el encuentro
concluy6 sin avances puesto que el
presidente de Cepyme mantiene su
decision de postularse para seguir
al frente de la organizacion de las
pymes y Garamendi conserva su in-
tencion de dar un giro a esta patro-
nal para restarle “voz propia”. Las
fuentes empresariales apuntan que
los lideres redundaron en los temas
abordados en enero al hilo de la pér-
dida de confianza del lider vasco.
No obstante, en los dias previos
ala discusion de la Junta, algunos
pesos pesados de ambas patrona-
les mantuvieron una negociacion
en paralelo en la que trataron de dar
con una férmula para atenuar este
conflicto, que todavia no dan por
perdida. De acuerdo con las fuentes
empresariales, el objetivo principal
es terminar con esta imagen de di-
visién publica que “no favorece a
nadie”. Por tanto, la estrategia pa-
sa por acordar que Cuerva sea el

El presidente de Cepyme, Gerardo Cuervay el presidente de CEOE, Antonio Garamendi. ee

CEOE intentaun
acuerdo a cambio
deunpuestoenla
patronal europea o la
Camara de Esparia

Unico candidato a los comicios de
Cepyme —que se convocaran en las
proximas semanas y se celebraran
en unos tres meses- e incluya en su
lista a empresarios mas préximos
al circulo de Garamendi, de forma
que uno de ellos ascienda a la pre-
sidencia de la organizacién de las
pymes pasado un afio. Las fuentes
empresariales apuntan que esta op-
ci6én no disgustaria al actual presi-

dente de Cepyme, que ha sido son-
deado con varias opciones para pro-
piciar esa salida, pese a que los mas
proximos insisten en que el empre-
sario no ha pedido ningun puesto.
Después de que Garamendi son-
dease al presidente de Cepyme con
una vicepresidencia de CEOE en
Iberoamérica, el entorno del lider
vasco ha ofrecido a su circulo la pre-
sidencia de la patronal europea de
las pequeiias y medianas empresas
SMEunited con sede en Bruselas o
de la Camara de Espafia, un cargo
que es mas atractivo para Cuerva
(que ya preside la Camara de Co-
mercio de Granada) pero sobre el
que la patronal tiene un menor po-
der de influencia y por tanto, no le
puede garantizar que vaya a ser el
sucesor de José Luis Bonet.

Los negociadores mantienen la
esperanza de poder llegar a un
acuerdo antes de llegar a un enfren-
tamiento en las urnas, si bien, la dis-
tancia entre ambos sectores es cla-
ra después de que Cepyme denun-
ciara “coacciones econdmicas” por
parte del entorno de Garamendi a
sus vocales y Cuerva se hiciera eco
de esta situacioén en la Junta de
CEOE del pasado miércoles. Ade-
mas, los mas criticos con Cuerva se
preparan para impugnar la vota-
cién de la Junta que propicio el cam-
bio en el sistema de voto después
de que hubiera sido rechazada por
el Comité Ejecutivo. Mientras que
distintas voces empresariales reco-
nocen su sorpresa con el resultado
y apuntan a que Cuerva gano al me-
dir sus fuerzas con el lider de CEQOE.

Economia

La votacion de
ATA abrira el ciclo
electoral entre los
empresarios

N. C. MADRID.

La patronal de los auténomos
ATA, integrada en CEOE, esta
llamada a las urnas el préximo
3 de marzo. No obstante, los aso-
ciados conocen el resultado de
antemano puesto que el actual
presidente, Lorenzo Amor, que
lleva mas de dos décadas al fren-
te de la organizacion es el tinico
candidato ala eleccién en la que
se empleara un voto “secreto” y
“directo”. El empresario cuenta
con 194 avales de los 500 com-
promisarios que conforman la
Asamblea general y el respaldo
de 78 organizaciones. El tono
tranquilo en el que se espera que
transcurra esta eleccion resalta
frente al clima de tension que ro-
dea a los siguientes pasos del ci-
clo electoral que se abrira con
este paso.

Previsiblemente, los integran-
tes de Cepyme acudiran a las ur-
nas antes del verano, ya que el
presidente, Gerardo Cuerva, tie-
ne previsto convocarlas con ca-
racter inmediato, segtin trasla-
dé6 el martes a sus érganos de di-
reccion. Sino se produce un cam-
bio en las tornas, entonces tendra
que medir sus fuerzas con el can-
didato que impulse Garamendi
(del que todavia no se conoce el
nombre a pesar de que se hicie-
ron publicos algunos de los re-
presentantes sondeados).

El resultado de este proceso
electoral influira directamente
en cudl va a ser el grado de con-
flictividad de los comicios a la
presidencia de CEOE que se ce-
lebraran en 2026. Garamendi ha
dejado clara su intencion de vol-
ver a postularse y muchos ven
en Cuerva el tinico rival poten-
cial después de que el lider vas-
co haya limado asperezas con
Foment del Treball con motivo
delaley para reducir la jornada,
puesto que los esfuerzos de San-
chez Llibre para propiciar el no
de Junts van a ser claves.

Anticipate a las tendencias

Suscribete al lider de audiencia en

informacidn econémica, también en 2025

Suscribete a la ediciéon online de ell conomista..

Edicién pdf
anual

29, 90€

antes.-89wr€

Envio anticipado del diario en version pdf la noche anterior por email. + Acceso a hemeroteca, a todas las revistas digitales y newsletters informativas.

Suscribete en www.eleconomista.es/suscripciones/

Promocidn valida hasta el 28 de febrero



ell.conom/jta..

22 Febrero, 2025

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 1-2
AVE: 13348 €
AREA: 633 CM2 - 77%

FRECUENCIA: Lunes a sabados

DIFUSION: 6335
OTS: 73000
SECCION: PORTADA

f—
B e

El plan para hacer de Talgo un
campeon nacional sufragado por todos

Y

%

)
= = Amador
\ G. Ayora
Director de elEconomista

https://x.com/AmadorAyora
@AmadorAyora

der Leyen, encarg6 antes de ser reele-

gida sendos informes para mejorar la
competitividad europea a dos ilustres pro-
fesores, ex primeros ministros italianos, Ma-
rio Draghi y Enrico Letta. Ambos llegaron
ala misma conclusion: para salir de la actual
situacion de estancamien-
to, Europa tiene que hacer
realidad el Mercado Uni-
o, hablar con una sola voz,
y Crear campeones euro-
peos en vez de nacionales.
Von der Leyen asumio co-

La presidenta de la Comision, Ursula von

El ‘lehendakari’ pacté
con Sanchez crear
un campedn nacional

Ormazébal o Ingeteam, ademas de a CAF,
el fabricante guipuzcoano participado por
el Gobierno vasco, se recurri6 al duefio de
Sidenor, José Antonio Jainaga. Un indus-
trial de éxito que habia reestructurado la si-
derurgica vasca hasta convertirla en un pe-
quefio gigante con casi mil millones anua-
les de facturacién.

Jainaga ya habia sido tocado para entrar
en ITP, el constructor aeronautico con se-
de en Zamudio (Vizcaya), pero se ech atras
por el precio, unos 1.700 millones. Al final,
el fondo publico vasco Finkatuz tomé un
5%. “Jainaga es un directivo listo, pero no
tiene un gran patrimonio”, sefialan fuen-
tes cercanas. En esta oca-
sion, ha puesto 45 millo-
nes a través del fondo Mi-
rai, que cuenta con otros
participes, de los que po-
co mas de 30 se atribu-
yen a su patrimonio. El
resto, hasta los 180 mi-

por lo que se le ha impuesto una multa equi-
valente al 20% del contrato de fabricacién de
30 trenes cifrado en 580 millones de euros.

Ademas, tiene dificultades para cumplir
los plazos con Deutsche Bahn (el segundo
mayor operador ferroviario de Europa). E1
contrato alemdn tiene dos tramos. En 2019
se firmo el acuerdo para la produccion de
23 unidades por 550 millones y en 2023 se
amplié a otros 56 trenes por 1400 millones.
La primera entrega debe ser 2025y si la pe-
nalizacién ronda el 20%, superaria los cien
millones de euros.

La homologacién de los trenes de Talgo
por parte de las autoridades francesas sufre
importantes retrasos por los
que Renfe podria exigir in-
demnizaciones de unos 50
millones de euros, segtin
fuentes cercanas. La direc-
tora general de Estrategia
Global de Renfe Operado-

Jainaga, el nuevo
duefio de Talgo, pide
compensaciones al

Para hacer frente a todas estas dificultades,
el propio Jainaga redacté una lista de com-
promisos que presento al Gobierno espafiol
a través del secretario de Estado de Infraes-
tructuras y exalcalde de Irtin, José Antonio
Santano. La suma de las compensaciones se
acercaria alos 2.000 millones, segiin medios
préximos. Entre ellas, figura el perdén de las
penalizaciones, asi como un compromiso de
adjudicaciones futuras, entre las que estaria
los trenes AVE para el Pais Vasco.

Entre las demandas mas sorprendentes es-
t4 recomprar a Renfe el 49% de Tarvia, una
sociedad conjunta constituida en abril de 2021
parareparar y mantener los trenes Avril S106.
El nuevo modelo es una fuente permanente
de sustos y averias, pese a que superd el pe-
riodo de pruebas de Renfe. A finales de este
afio, por ejemplo, todos los modelos Avril que-
daron paralizados porque no se habia ajusta-
do el calendario con el cambio de siglo y los
afios bisiestos, como el pasado, no estaban
bien recogidos. jInaudito!

Tarvia es muy renta-
ble. Su control por Talgo
supondria que Renfe co-
rra a cargo con el coste
de todos las fallos de los
nuevos trenes Avril, en
vez de exigirle una in-

mo propios estos concep-
tos y prometi6 aplicarlos

y facilitara apoyo
con las instituciones

llones, se logro gracias al

ra, Paloma Baena, puso en
duda recientemente que el

Estado por cerca de

demnizacion. jEl mundo
al revés! Es decir, que to-

en lalegislatura, que echd
aandar en octubre.

Pero nadie es profeta en
su tierra. El grupo italiano Unicredit tuvo
que dar marcha atrés para hacerse con el con-
trol de Commerzbank por las trabas del Go-
bierno aleman, que puso a Von der Leyen al
frente del Ejecutivo comunitario. El viernes,
15 de febrero, el grupo vasco Sidenor, con el
apoyo del Gobierno de Espaiia y el autond-
mico se hicieron con el control de Talgo, por
el que también pujaba la polaca PFR. La ofer-
ta polaca era ideal porque abria las puertas
del mercado de Europa del este, con anchos
de via diferentes, y creaba sinergias con los
productos de este fabricante. Pero Sanchez
prefiere alumbrar un campe6n nacional, en
lugar de europeo. ;Dénde queda la defensa
del Mercado Unico, pese a que Teresa Ri-
bera es la niimero dos del Ejecutivo de Bru-
selas? En el olvido.

Todo arrancé a finales de julio del afio
pasado, cuando Sanchez se entrevis-
t6 por primera vez con el lehenda- i&
kari Imanol Pradales. El presi-
dente queria abrir una etapa de
relacién amistosa con Ajuria
Enea, después de las distan-
cias que habia marcado su
antecesor, Ifiigo Urkullu.
Durante la conversacion sa-
1i6 el tema de Talgo. San-
chez le manifest6 su preo-
cupacién por la oferta pre-
sentada por los hiingaros de
Magyar Vagon. Los servicios
de inteligencia le habian ad-
vertido de sus lazos con Putin.
Ambos acordaron que era mejor
crear un “campedn nacional”, con
el fin de asegurar la permanencia
de Talgo en la localidad alavesa de
Rivabellosa, donde emplea a 700
trabajadores, y la tecnologia made
in Spain. Pero necesitaban un gru-
po industrial que se hiciera cargo.
“Déjalo de mi cuenta, yo me encar-
g0”, respondié Pradales.

Después de sondear a todos los
proveedores vascos de Talgo, como

apoyo del Ejecutivo de
Vitoria, asi como de las
fundaciones de las anti-
guas cajas BBK y Vital.

La duda que despierta Jainaga es que nun-
ca ha construido trenes. Lo primero que ha-
bria que hacer es buscar un socio industrial
con experiencia. Fuentes cercanas al empre-
sario, aseguran, sin embargo, que su inten-
cién es gestionarlo él mismo, con el apoyo de
varios ingenieros que tiene seleccionados den-
tro de la estructura de Talgo.

El segundo problema son las penalizacio-
nes. Con una cartera de pedidos de unos 4.000
millones, Talgo afronta penalizaciones por
cerca de 300 millones ante la falta de capaci-
dad industrial para cumplir con
sus contratos. Retrasé en mas
de dos afios la entre-
gadelos Avril (se-
rie 106) a Renfe,

Talgo esta muy lejos
de alcanzar el podio
de Siemens
o Alstom. pv

proceso de homologacion
de los Avril fuera a concluir
“antes de 2028”.

Elgrupo entrard en pérdi-
das en 2024 por la necesidad de contabilizar
la multa de 116 millones del Estado, a la que
podrian sumarse otras en el futuro. CAF rehu-
s entrar en la puja, por temor al montante de
las multas, sobre todo en el caso aleman.

Para evitar estas penalizaciones, sera vital
la ampliacién de su capacidad industrial. Una
de las vias seria pactar con la india Jupiter
‘Wagon, asociada con la espafiola Talleres Ale-
gria, que cuenta con instalaciones en Astu-
rias y podria asumir carga de trabajo. Los po-
lacos de PFR estan también abiertos a la co-
laboracién, aunque no cuentan con infraes-
tructura en nuestro pais. La tercera via seria
aprovechar alguna de las plantas vascas con
problemas, con apoyo de la Diputacién de
Alava, con la que se negociaria algtin tipo de
exencién tributaria o una demora en el pago
de impuestos. Jainaga se ha comprometi-
do a presentar un plan industrial al Go-
bierno de Vitoria en tres meses.

=

e —ff ]

2.000 millones

dos los espafioles vamos
a contribuir a sufragar
Talgo. {Viva el campedn
de trenes nacional!

PD.- Preocupacién en el mundo empre-
sarial por la guerra a tumba abierta entre el
presidente de la CEOE, Antonio Garamen-
di, y el de Cepyme, Gerardo Cuerva. Nin-
guno de los dos esta dispuesto a ceder en sus
posturas después de la ruptura de las dis-
cretas negociaciones celebradas en las tilti-
mas semanas. Cuerva llegé a aceptar irse en
un afio tras su reeleccién dejando el terre-
no abonado para que Garamendi coloque a
su candidato. Pero no hay acuerdo en su sa-
lida. Sobre la mesa estd una oferta para di-
rigir la patronal de las pymes europeas (SME-
united) o incluso su candidatura a la presi-
dencia de la Camara de Espaiia, que Gara-
mendi no garantiza.

En paralelo a la negociacion, el presidente
de la patronal fue acaparando delegaciones
de voto, algunas bajo amenazas y otros mé-
todos de presién proscritos desde hace afios
en los codigos de buen gobierno de las em-
presas. Cepyme reaccion6 convocando un co-
mité ejecutivo y una junta directiva para cor-
tarle el paso. Cuerva gané por cinco votos en
la Junta, que es la decisiva. Pero cometi6 el
error de consultar al comité ejecutivo, don-
de perdi6, lo que abre una disputa judicial por
ver qué resultado prevalece.

Ahora, estan pendientes de que la CEOE

o alguna de sus organizaciones impugne el

resultado, mientras Cepyme ha encarga-
do su defensa a Garrigues. Todo apun-
ta a que Miguel Garrido, presidente
de CEIM y mediador por parte de
CEOE, sea el pedn utilizado para ir
contra Cepyme y salvaguardar la
imagen del presidente.
Garamendi se juega la presiden-
ciade la CEOE en las elecciones de
2026y Cuerva su continuidad al
frente de las organizaciones empre-
sariales, por lo que atin se espera un
acuerdo en el tltimo minuto, ya que
ambos tienen mucho que perder. La pe-
lea mancilla la reputacion de los empresarios.

P.15
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Sin didlogo ni libertad no habra empleo ni prosperidad

15«. ,;:!?: Pedro
#% }n... Fernandez Alén

presidente de la Confederacién Nacional de la
Construccién (CNC)

ace menos de tres afios, a finales de
H 2022, 1a Confederacién Nacional de
la Construccion (CNC) junto con los
sindicatos mayoritarios CCOO y UGT cele-
brabamos tres décadas desde la creacién de
la Fundacién Laboral de la Construccién
(FLC), un estable marco social que propicia
acuerdos para reforzar la paz social y con-
seguir mejoras laborales pactadas; un mar-
co que se mantuvo sélido incluso durante lo
peor de la crisis financiera de 2008 y que,
meses después de aquel 30° aniversario, de-
rivé en otro acuerdo histdrico, el VII Con-
venio General, que crea el primer plan de
pensiones sectorial en Espafia o por prime-
ra vez regula el trabajo en condiciones cli-
maticas extremas. En suma, en la construc-
cidén demostramos que el didlogo social, cuan-
do es leal, funciona.

Estos dias, sin embargo, nos encontramos
con la aprobacién unilateral y sin consenso
de una medida que agravara la situacion de
las empresas y que afectard directamente al
sueldo de mas de un millén de empleados
de la construccién, al igual que en otros mu-
chos sectores como el agrario, la hosteleria
o el comercio. Un anteproyecto de Ley pa-
ralareduccion de la duraciéon méxima de la
jornada ordinaria de trabajo que la fijard en
37,5 horas semanales en computo anual y
que resulta totalmente contrario a los 33
afios de exitoso didlogo social sectorial en-
tre empresarios y empleados. Y que ha sido
impulsado por un ministerio, Trabajo, que
venia jactdndose de sacralizar este didlogo
social.

La norma impuesta para la reducciéon de
lajornada, junto con un mayor control y un
incremento sensible de las sanciones, en un
sector como el de la construccion, compues-
to en mas de un 95% por pymes y auténo-
mos, va a atacar directamente al salario, par-
ticularmente por las horas extraordinarias,
en mas de 7.000 euros al afio por trabajador
de media. Cabe recordar
que este anteproyecto de
ley, pendiente de negocia-

9

extras al afio, lo que supone elevar entre 1,5 a
2 las horas posibles extras al dia, algo nada
exagerado en la practica, pues ahora sélo se
permiten por ley 80 horas al ario.

En este sentido, hemos calculado que si
se ampliara el limite actualmente en vigor
al millén de trabajadores por cuenta ajena
de la construccidn, el Estado ingresaria mas
de 5.015 millones de euros en concepto de
cotizaciones a la Seguridad Social y reten-
ciones por IRPF; de manera que se contri-
buiria a sufragar, por ejemplo, el 2,6% del
coste total de las pensiones.

Dentro de la oposicion al anteproyecto,
cabe resaltar también que la construcciéon

estd marcada por la nece-
sidad de movilidad geo-
grafica de empresas y tra-

ra equipararnos a la media de la UE.

Espafia con Finlandia representan una
anomalia en Europa, pues son los tinicos pai-
ses que establecen un limite rigido y no am-
pliable por convenio. En otros como Italia o
Francia los umbrales estdn en 250 y 220 ho-
ras extras anuales, respectivamente, amplia-
bles por negociacion colectiva; mientras que
en Dinamarca, Estonia o Reino Unido no
existe un limite especifico.

Estamos, pues, ante un ataque en toda re-
gla contra la negociacion colectiva, las pymes,
la movilidad, la capacidad de los trabajado-
res de incrementar ingresos voluntariamen-
te, la productividad y la capacidad de pro-
ducciény de reduccion de
plazos en momentos cri-
ticos, a un sector que es li-

ISTOCK

El abultado coste de reducir la jornada re-
caera, en su mayor parte, sobre las peque-
fias y medianas empresas, muchas de las cua-
les atraviesan una delicada situacion. No es
que los empresarios busquen aumentar com-
petitividad a base de rebajar salarios y jor-
nadas, sino que estas medidas pueden cro-
nificar letalmente nuestra baja productivi-
dad en comparacion con las economias de
la UE aumentando los costes laborales con
su reflejo en la creacion de empleo.

Menos mal que la precariedad parlamen-
taria del Gobierno de coalicién podria abo-
car esta medida al fracaso cuando se vote en
el Congreso de los Diputados. Y ojalé asi sea.

Porque no es tanto una
cuestién de obligar a tra-
bajar mds o menos horas

cién parlamentaria y al

La reduccion de la

bajadores, ahora especial-

der mundial.

Asi pues, estas medidas
pueden frenar la activi-
dad constructora y agra-

Para mantener la
productividad se
necesitarian 450

como de dejar trabajar, vo-
luntaria y libremente, a
quien asi lo quiera o nece-
site. Porque las empresas

que nos oponemos con ra- jorn ad a | aboral vaa mente necesaria para la
zony firmeza, conlleva un reconstruccion tras la DA-
régimen extraordinaria- afectara pymesy NA; pues bien, los despla-
mente agravado y peligro- autonomos zamientos no siempre re-
so en la realizacién de ho- an_ . sultaran rentables ante las
ras extra, que recordemos mayoritariamente rigideces de horarios y jor-
son voluntarias para el tra- nadas propuestas, conde-
bajador y con un abono nando a los trabajadores
habitualmente muy supe- trasladados al pluriem-

rior a las normales.

Estas horas extras, al margen de permitir
a los trabajadores incrementar voluntaria-
mente sus ingresos para gastos extraordina-
rios o urgentes, podrian igualmente aumen-
tar considerablemente la recaudacién del
Estado.

Por ello, tras una larga reflexién, vemos ne-
cesario flexibilizar el régimen de horas ex-
traordinarias. En concreto, consideramos que
por picos de produccion, plazos de ejecucion
y necesidades de infraestructuras y viviendas
se deberian permitir alrededor de 450 horas

pleo o ala economia sumergida. Y no diga-
mos para los materiales como cementeras,
azulejeras, ladrilleras... que tendrian que po-
ner un turno mas en sus industrias.

A nuestro juicio, en lugar de poner el fo-
co en lareduccion por ley de la jornada o en
la complicacién y agravamiento del régi-
men de horas extras, los esfuerzos deberian
centrarse tanto en controlar su ejecuciéon y
velar por su reflejo en némina, abono y co-
tizacién, como en permitir a la negociacion
colectiva reducir cuando considere la jor-
nada forzosa y flexibilizar la voluntaria pa-

var dos problemas bien
conocidos en la actuali-
dad: el déficit de trabaja-
dores y los problemas de
vivienda.

Junto con la falta de ma-
no de obra, la reduccién de jornada pone en
entredicho nuestros objetivos como pais, ya
sean para construir las viviendas que nece-
sitamos, publicas o privadas, ya sean para
impulsar la transformaciéon y moderniza-
ci6n de Espafa.

Me refiero también a carreteras, estacio-
nes de tren, aeropuertos, hospitales, cole-
gios, infraestructuras hidraulicas... obras, en
suma, que podrian acometerse con el im-
pulso de los fondos europeos pero que, sin
embargo, quedarian en el aire por culpa de
medidas de este tipo.

horas extras a lo
largo del afio

necesitan libertad y que los
gobiernos huyan de pro-
clamas electoralistas y po-
pulistas. En su lugar, nece-
sitamos politicas construc-
tivas. Politicas valientes y
decididas pero forjadas sobre bases solidas y
de consenso. Y la mejor herramienta para lo-
grar esa conviccion es a través del didlogo so-
cial, la mejor medicina contra la incertidum-
bre. Por eso es tan importante dialogar y pac-
tar, no imponer ni restringir la flexibilidad y
libertad que requieren las empresas para me-
jorar, competir, crear empleo y prosperidad.

Son las buenas empresas las que crean los
buenos empleos. Y es la creacion de buenos
empleos la mejor solucién frente a buena
parte de los problemas socioeconémicos que
encaramos en Espafia.

P.7
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La lucha por el poder en la patronal

La inoportuna disputa entre CEOE y Cepyme debilita a los empresarios y favorece la tactica
divisoria del Gobierno

Hernando F. Calleja

Publicado: 22/02/2025  04:30

CEOE y Cepyme andan a la grefia demostrando en primera instancia una enorme capacidad
para ser inoportunas. En las circunstancias actuales, con un Gobierno gravemente dividido por
una cuestién que atafie muy principalmente a los empresarios, como es la entronizacién de las
subidas automatizadas del Salario Minimo Interprofesional (SMI), el impacto fiscal de dichas
subidas y la tramitacidn de la reduccién de la jornada laboral, lo que menos se le ocurriria a un
estratega de una de las partes del litigio es ofrecer una imagen de division y clamoreo. Pues,
contra toda ldgica, es en lo que estamos.

Parece desprenderse de las versiones que circulan que las trifulcas se deben a cuestiones
puramente estatutarias y procedimentales. El que quiera quedarse ahi, con un rifirrafe
estatutario o con un enfrentamiento de personas, pues que se quede. Como diria un castizo, de
lo suyo gasta. Pero eso no es creible. Es cierto que hay cuestiones estatutarias,
interpretaciones sesgadas de normas, pero de escasa entidad y que en ningln caso justificarian
el desbarajuste que se ha introducido en las patronales.

Los vaivenes reglamentarios se dan en todas las organizaciones y casi hunca responden a
razones objetivas, sino a cuestiones de poder, mayormente de permanencia en el poder. La
propia CEOE ha reformado sus estatutos y su normativa electoral varias veces, sin que llamara
a escandalo. José Maria Cuevas estuvo 23 afios como presidente de CEOE, Ferrer Salat y Diaz
Ferran, tampoco tuvieron limitacién de mandatos. Rosell propicié la reduccién a dos mandatos
y Garamendi en julio de 2023 volvié al mandato sin limitaciones temporales.

Que ahora se pretenda montar el casus belli contra Cepyme sobre si es el Comité Ejecutivo o la
Junta Directiva quien tiene atribuciones para cambiar la norma electoral y limitar las
delegaciones de voto es, ademas de una frivolidad, de una inoportunidad pasmosa. En la
tesitura actual del pais, las relaciones laborales estan fuertemente mediatizadas por un
Gobierno que ni siquiera esta de acuerdo consigo mismo y que sélo pretende debilitar a las
organizaciones patronales y dejarlas en el mismo espectro zombi que a los sindicatos, que se
resume con el clasico dame pan y llémame tonto.

Estd también abierta la grave cuestién de la reduccion de jornada laboral sin reduccién de
salarios y la realineacion de los emolumentos de los trabajadores a tiempo parcial, sobre la que
cabria aun alguna sorpresa que frene su tramitacion. Me consta que en el Consejo Econémico
y Social (CES) hay un vivo debate sobre ello.
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Antonio Garamendi erré el 20 de enero advirtiendo a Gerardo Cuerva que presentaria un
candidato alternativo a la presidencia de Cepyme. Manca finezza por parte del vasco en varios
sentidos. El primero y mas evidente por lo abrupto del aviso, pero también porque, siendo dos
organizaciones distintas, aunque entroncadas, parece invadir el territorio pyme desde lo que
venimos en llamar gran patronal. A este traspié han seguido acciones disuasorias con ciertas
organizaciones para que retiren su apoyo a quien hasta hoy es su representante legitimo y lo
serd hasta las proximas elecciones, al menos. El patinazo adquirira peor cariz en el caso
posible y no descartable de que Cuerva consiguiera ser reelegido. ¢ Qué haran entonces?

El efecto SMI, aunque Diaz Pérez no lo reconozca, existe y se aprecia inmediatamente en Ia
negociacién de los convenios colectivos, espoleando las demandas salariales y endureciendo
las posiciones. Algunas patronales territoriales y sectoriales ya estdn inquietas por las proximas
negociaciones.

Presentarse a estas negociaciones en orden disperso, incluso con posiciones no cohesionadas,
puede elevar lo que ha empezado como un error tactico electoral a la categoria de error
mayusculo.
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El comercio es uno de los sectores mas afectados por la reduccion de la jornada a 37,5 horas. EsTHER vAzQuEz

La reduccion de

la jornada afronta
este miércoles

su primer gran test

El CES, mas dividido

que nunca, emitira su
veredictoy la patronal
batalla paraincluir que el
plazo de adaptacion debe
ser mucho mas largo

LUCIA PALACIOS

MADRID. La reduccion de la jorna-
dalaboral a 37,5 horas abande-
rada por la vicepresidenta segun-
da, Yolanda Diaz, se somete este
préximo miércoles a su primera
gran prueba de fuego antes de que
aterrice en el Congreso. El deba-
te en torno a la medida estrella de
la legislatura ha llegado ya al Con-

sejo Econémico y Social (CES).
Este érgano consultivo del Gobier-
no, con plena independenciay au-
tonomia, esta ya trabajando des-
de el pasado 14 de febrero para
emitir un dictamen sobre esta ini-
ciativa y someterlo a la votacion
de sus consejeros, un paso previo
para que sea después discutido
por los grupos parlamentarios con
los preceptivos informes que, sin
embargo, no son vinculantes.
Pero si puede suponer la pri-
mera piedra en el largo y tortuo-
SO camino que se vislumbra para
que el primer recorte por ley de
las horas de trabajo de los espa-
noles en mas de cuarenta anos
vea la luz. Si finalmente lo logra.

Porque la polémica que ya exis-
te en torno a esta normay que se
vivié durante los once meses de
negociacion entre el Gobierno, los
sindicatos y la patronal se ha tras-
ladado también al CES, que esta
mas dividido que nunca y no lo-
gra elaborar un texto consensua-
do con el que las partes se sien-
tan conformes.

Este érgano estd compuesto por
un total de 61 miembros: su pre-
sidente, Anton Costas, y sesenta
consejeros nombrados por el Go-
bierno. Se distribuyen en tres
grandes grupos: el primero, con
20 representantes de los sindica-
tos mayoritarios (UGT, CC OO, CIG
y ELA); el segundo, con otros 20
miembros de las patronales mas
representativas (CEOE y Cepyme);
y un tercer grupo mas variopin-
to, también de 20 personas, con-
formado por representantes de
asociaciones agrarias, de pesca,
de consumidores... y seis exper-
tos elegidos por el Ejecutivo.

La comision de trabajo lleva
desde el pasado 14 de febrero ela-
borando un dictamen que tendra
que presentar en el pleno del pro-
ximo miércoles y que se somete-
rd a votacion. Pero en esta oca-
sién la redaccion del texto esta re-
sultando mucho mas compleja de

Si la mayoria de los 61
miembros vota en contra,
supondria un golpe para
Diaz y daria argumentos
a los que se oponen

lo que es habitual por tratarse de
un tema tan delicado y que pue-
de tener un impacto de hasta
23.000 millones de euros al ano
para las empresas, sobre todo para
las mas pequenas, segun estima-
ciones de la patronal. Por eso no
hay aun un documento cerrado
sino un borrador que se seguira
matizando, pese a que quedan
apenas dos dias laborables para
consensuarlo, segun confirma-
ron a este periddico fuentes pre-
sentes en las largas y constantes
reuniones que estan mantenien-
do en estos dias.

Nueva reunion este lunes

La dltima fue ayer y nuevamente
no se ha llegado a un acuerdo, por
lo que volveran a juntarse el lu-
nes a primera hora. La patronal,
que se opone rotundamente a esta
medida, esta batallando para con-
seguir que en el dictamen se re-
coja expresamente que el CES con-
sidera que el periodo transitorio
que se ofrece a las empresas para
aplicarlo es «muy corto y deberia
ser mucho mads largo»; es decir,
que se refleje que los plazos han
de flexibilizarse mas alla del 31
de diciembre de 2025. Este fue
uno de los principales caballos de
batalla en la negociacion en la
mesa del didlogo social, pero Diaz
se ha negado de plano a retrasar
su aplicacion, aunque el ministro
de Economia, Carlos Cuerpo, si se
ha manifestado a favor.

Y en este caso los sindicatos se
muestran dispuestos a ceder y re-
coger esta apreciacion en el dic-
tamen, siempre y cuando la CEOE,
que se decanta por emitir un voto
particular, da su apoyo al texto
acordado. Porque si finalmente
el CES vota en contra, aunque no
sea nada vinculante, supondra un
duro golpe para el Gobierno —tam-
bién para los sindicatos— puesto
que daria mas argumentos a los
que se oponen.

P.18
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Diazbusca
bajara35horas
lajornadade

los funcionarios

Sumar quiere impulsar en
el Congreso una rebaja
del tiempo de frabajo
en la Funcién Publica

MADRID - Sumar quiere apro-
vechar la tramitacién parla-
mentaria de la Ley de Funcién
Publica para intentar adelan-
tar la reduccién de jornada en
la Administracién y fijar por
ley un tope de 35 horas sema-
nales para los funcionarios, lo
que supone dos horas y media
menos de la duracién de jor-
nada que la formacién quiere
implantar para el resto de tra-
bajos. Se trata de una enmien-
da que el grupo plurinacional
ha registrado en el Congreso
para anadir un apartado al
articulo 87 de Ley de Funcion
Publica que precise que la jor-
nada semanal del personal de
la Administracién no supere
esas 35 horas.

En la justificacion de la
enmienda, Sumar sefiala que
en el Acuerdo Marco para una
Administracion del Siglo XXI
ya se establece la recuperacion
delajornada de 35 horas. “Por
elloy porque asi estd compro-
metido se debe garantizar la
jornada general ordinaria de
35 horas en esta ley”, explica
el grupo en su propuesta. Asi-
mismo, el grupo liderado por
Yolanda Diaz dice que esa
reduccion a 35 horas tiene que
negociarse primero y tnica-
mente con los sindicatos en las
mesas de negociacion, sin nin-
guna mencion a la patronal,
que también se borré del
acuerdo para rebajar a 37,5
horas la jornada general.

En concreto, el Ministerio de
Trabajo acordé la reducciéon
de jornada solo con CCOOy
UGT, pues, pese a estar nego-
ciando durante meses, CEOE
y Cepyme alegaban que la
medida no iba a incrementar
la productividad y suponia
una “intromisiéon”. - E.P.

P.4
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Madrid y Valencia retendran hasta 80 euros
menos a los trabajadores que cobren el SMI

Los contribuyentes de estas CCAA que hagan la Renta obtendran un resultado a devolver

Eva Diaz MADRID.

Lanueva obligacién de hacer tribu-
tar por el IRPF a los trabajadores
que cobren el Salario Minimo In-
terprofesional (SMI), ahora situa-
do en los 16.576 euros al afio, impac-
tara de manera diferente entre los
contribuyentes en funcién de la
CCAA en la que residan.

Mientras que los trabajadores
de Catalufia tributaran una media
de 360 euros al afio, aquellos que
vivan en la Comunidad Valencia-
na o en Madrid lo haran por 80
euros menos, es decir, por 280 eu-
ros al afio.

El asesor fiscal de TaxDown, Ai-
tor Fernandez, explica a este dia-
rio que las empresas tendran que
retener a partir de ahora, si el Eje-
cutivo no cambia de postura, 300,03
euros a los empleados que cobren
el SMI. Esta cifra es la que da el si-
mulador de retenciones que la
Agencia Tributaria pone a disposi-
cion de las compaiiias para que cal-
culen las retenciones. Sin embar-
go, la cuantia se calcula teniendo
en cuenta los tipos estatales del
IRPF, sin tener en cuenta los de las
CCAA que varian, ya que el impues-
to de la renta esta cedido al 50% a
las autonomias y cada una aplica
las bonificaciones o hace las deflac-
taciones pertinentes.

Devoluciones del fisco

Por tanto, Aitor Fernandez sefiala
que, aunque los contribuyentes que
tienen un solo pagador no estan obli-
gados a presentar la declaracion de
la Renta si ingresan menos de 22.000

Esto es lo que se pagara de IRPF por cobrar el SMI

Los contribuyentes solteros sin hijos (euros/afo)

Catalunia I 357,47

Asturias
Aragén
Castilla-La Mancha
Murcia

|. Baleares
Castillay Ledn
I. Canarias
Cantabria
Andalucia
Extremadura
La Rioja
Galicia

C. de Madrid
C. Valenciana
200

250

Fuente: TaxDown.

348,5
339,56
339,56
339,56
330,63
330,63
325,59
321,69
316,76
312,75
312,75
309,12
287,12
280,68
300

350 400

el

ran afectados porque las empresas
comenzaran a retenerle IRPF en
sus néminas seran aquellos que es-
tén solteros y no tengan hijos. Ya
que para los casados con hijos, se-
gun explica el experto en fiscalidad,
en la practica el limite para retener
sube por la aplicacion de minimos
de maternidad y deducciones.

2,4 millones de afectados

La subida del SMI supondra que
los 2,4 millones de trabajadores que
lo cobran ingresaran 700 euros mas
al afio, es decir, 50 euros mas al mes

El 65% de los
ciudadanos que
cobran el salario
minimo son mujeres
y el 31%, jévenes

Las personas
casadas y con hijos
se libran de tributar
por las mayores
deducciones

euros al afio, los que residan en la
Comunidad de Madrid y la valen-
ciana se verian beneficiados ya que
les saldria a devolver.

La Agencia Tributaria tendria que
ingresarles lo retenido de mas ya
que el calculo se ha hecho tenien-

do en cuenta el tipo estatal y no los
autonémicos.

Sin embargo, el experto de
TaxDown sefiala que, por el con-
trario, a aquellos ciudadanos que
residan en CCAA donde las reten-
ciones que apliquen las empresas
superen los 300,03 euros que esti-
pula la Agencia Tributaria no de-
berian presentar la Renta puesto
que no estan obligados al cobrar
menos de 22.000 euros y porque les
saldria a pagar al fisco la diferencia
porque les han retenido de menos
alo largo del afio.

Los contribuyentes que cobren
el nuevo SMI que realmente se ve-

en 14 pagas. Sin embargo, a efectos
practicos, el alza se vera amedren-
tado por los 300 euros de media
anual que tendran que tributar, lo
que supone que a efectos practicos,
realmente ganaran 400 euros mas
al afio, es decir, 28,5 euros méas al
mes frente al anterior SMI.

En la actualidad, el 65% de las
personas que cobran el salario mi-
nimo son mujeres, casi el 27% per-
sonas jovenes y el 31%, trabaja en
el ambito de la agricultura.

Més informacion en
www.eleconomista.es/ecoley
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Yolanda Diaz presiona al PSOE para endurecer mas la reforma fiscal

La vicepresidenta segunda
defiende que sin Sumar, no
habria subida del SMI

Agencias MADRID.

Lavicepresidenta segunda, Yolan-
da Diaz, reclama al PSOE que dé un
“impulso a la legislatura” y ha de-
fendido ir a la “ofensiva” con la apli-
cacién de una bateria de medidas
que abandera su espacio, frente al
auge de la extrema derecha. Ade-

mas, ha exhortado a su socio a ha-
cer “pedagogia fiscal” con una re-
forma tributaria que sea verdade-
ramente progresista y de izquier-
das.

También reivindicd que sin la pre-
sencia de Sumar en el Gobierno, no
habria subida del salario minimo
interprofesional, en plena disputa
con el PSOE sobre su fiscalidad, y
ha afirmado que la izquierda debe
apostar en Europa por el gasto so-
cial en lugar del militar. “Necesita-
mos que las fuerzas progresistas rei-

vindiquemos la Europa social mas
que nunca. No la Europa de la gue-
rra, no la Europa de la economia de
guerra, no la Europa que quiere in-
crementar el presupuesto de defen-
sa, sino la Europa social, la que re-
suelve el problema de desempleo 'y
la pobreza”, dijo el pasado viernes.

Durante su intervencién, Diaz
ensaz0 las propuestas de Sumar en
materia de servicios publicos, eco-
logismo, cuidados, vivienda y sobre
todo fiscalidad, pues hace falta un
despliegue de iniciativas que sean

“sociales” y de “izquierdas” para
modernizar Espafia.

La ministra de Trabajo apostilld
en clara referencia al PSOE, que an-
te el avance de la extrema derecha
anivel internacional hay queirala
“ofensiva”, dado que la gente les es-
td esperando. Y ha concretado que
un pais progresista “no se gana des-
de laresistencia” ni el “miedo”, que
no movilizan a nadie, sino con ma-
yor capacidad de transformacion.

“Se gana en definitiva dando un
impulso a lalegislaturay esto es ab-

solutamente posible y esto es lo que
estamos haciendo aqui”, ha enfati-
zado, para afiadir que sin Sumar, no
habria tampoco reduccién de la jor-
nada laboral. “Frente a la interna-
cional del odio, derechos y mas es-
peranza”, arengo.

También llamo a las bases pro-
gresistas a defender los servicios
publicos en la calle, dado que no
basta con la accién del Gobierno
progresista, y ha dejado claro que
la “ola reaccionaria” no es “impa-
rable”.

P.8
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Las CCAA del PP se dividen ante la quita
de deuda del FLA que ofrece Montero

Andalucia y Murcia apuestan por negociar la
condonacion pese al rechazo de Génova y Madrid

Carlos Reus MADRID.

La directriz que Génova impuso a
sus barones territoriales con res-
pecto al sistema de quitas de deu-
dade las CCAA con el Estado a tra-
vés del Fondo de Liquidez Autoné-
mico (FLA) se disuelve antes de la
celebracion del Consejo de Politi-
ca Fiscal y Financiera (CPFF) que
se celebrara este miéreoles. A laes-
pera de que la ministra de Hacien-
da, Maria Jestis Montero, presente
en la reunion su propuesta de mo-
delo, los diferentes presidentes re-
gionales del PP afrontan el debate
divididos.

En publico, el argumento popu-
lar es el mismo. “La ministra plan-
tea esa quita solo para privilegiar a
Catalufia, para blanquear cesiones
al independentismo”, dijo la pasa-
da semana la consejera andaluza,
Carolina Espafia, en declaraciones
a elEconomista.es. El relato se repi-
te de norte a sur de Espaia. “Es un
chantaje”, apuntan fuentes del go-
bierno murciano liderado por Fer-
nando Lopez Miras. “Esto de ir con-
donando deudas es una tomadura
de pelo”, insisti6 el pasado diciem-
bre la jefa del Ejecutivo madrilefio,
Isabel Diaz Ayuso. En privado, la
cosa cambia.

Al menos tres regiones presidi-
das por el PP se abren a discutir los
términos del sistema de quitas. An-
dalucia aceptara acogerse a ella,
siempre que Montero se abra a im-
pulsar un fondo de nivelacion que
compense su infrafinanciacién. Lo
mismo ocurre con la Regién de Mur-
cia. “Hay que englobarla dentro de
una reforma del sistema de finan-
ciacién”, dijo ya a inicios de afio Lo-
pez Miras, consciente de que, si el
mecanismo se activa de forma si-
métrica, podria ver cdmo casi 2400
millones del pasivo que acumula se
evaporarian. La cifra repuntaria por
encima de los 14.300 millones en el
caso de la Comunidad Valenciana.

En frente, se sittian Génovay Ayu-
s0, que se disputan el baston de la
férrea oposicién a Moncloa. Hace
semanas que la niimero dos de Fei-
j6o, Cuca Gamarra, ordend a los su-
yos rechazar el sistema pensado pa-
ra reducir los costes de financia-
ci6n. “Quieren dividirnos”, apunt6
hace semanas Alberto Nuiiez Fei-
joo.

También la lider madrilefia, Isa-
bel Diaz Ayuso, parece dispuesta a
marcar la pauta de los barones del
PP. Ya fue la tinica presidenta auto-
ndémica que se negd a acudir ala
ronda de contactos privados con

=

Feijéo pide a los
suyos insistir en
la financiacién

El lider del PP mantiene un
contacto continuo con los su-
yos, con la intencién de mar-
car el relato.”El PP no esta fa-
vor de la condonacién”, recor-
dé el gallego a sus barones, a
los que encargd ya en sep-
tiembre centrar su discurso
en “un huevo sistema de fi-
nanciacién negociado de for-
ma multilateral en los orga-
nismos habilitados para ellos,
el CPFF", apuntan desde Gé-
nova. No obstante, los popu-
lares deberan encontrar tam-
bién un criterio comdn en la
discusién sobre la renovacion
del sistema. Las CCAA deben
pactar el criterio que debera
comenzar a primar en la asig-
nacion de los recursos. Ha-
cienda ya envié en 2021 una
propuesta en la que plantea-
ba priorizar el dato de pobla-
cién ajustada, un documento
que el PP rechazé en bloque.

El lider del PP, Alberto Nuriez Feijéo, rodeado de sus presidentes autonémicos el pasado enero en Oviedo. EUROPA PRESS

Pedro Sanchez en La Moncloa, y
fue la mas dura con la propuesta de
Montero tras la tiltima Conferen-
cia de Presidentes celebrada antes
de la pasada Navidad. Tan solo acep-
tard que el mecanismo se aplique a
Valencia, como respuesta a las con-
secuencias de laDANA desatada el
pasado octubre.

“Escucho declaraciones en las
que me parece muy dificil que un
territorio diga que no a que le qui-
ten parte de ladeuday pueda aten-
der otro tipo de gastos solo y exclu-
sivamente por intentar practicar
una politica de ruido y de confron-
tacién”, replicé Montero a inicios
de febrero. La vicepresidenta pri-
mera ha entrado en varias ocasio-
nes al pulso con las baronias popu-
lares, a las que acusa de rechazar la
condonacion de su deuda, a la vez
que reclaman mas recursos en la
reforma de la financiacién autoné-
mica. Hacienda no esté dispuesta a
liberar més recursos a quien no acep-
te la quita.

Fondo de nivelacién

La falta de armonia de las regiones
del PP se extiende también sobre
otro de los asuntos que algunas
CCAA se proponen debatir con

=

Montero el proximo 26 de febrero.
Andalucia, Murcia y Valencia exi-
gen la creacién de un fondo transi-
torio que iguale las condiciones de
financiacién por habitante hasta
que se renueve el sistema, caduca-
do desde 2014. Sin embargo, otras,
como Castillay Leo6n, solo aceptan
debatir esa compensacion si se me-
te en la ecuacion las necesidades
del resto de regiones. “Yo entiendo

Hacienda se resiste
a dar mayor
financiacién a
quienes rechacen la
condonacion

que hay un criterio coman”, res-
pondia la responsable de Hacien-
da andaluza, Carolina Espafia, en
su reciente entrevista.

Lo cierto, es que en pasados CPFF
varias CCAA del PP esquivaron
abordar el debate sobre el fondo de
nivelacién. “No debe partirse de la
premisa de que hay comunidades
infrafinanciadas y otras sobrefinan-
ciadas, cuando la realidad es una

Hacienda presentara su propuesta en el Consejo
de Politica Fiscal que se celebra este miércoles

infrafinanciacion de todas”, dijo un
consejero regional en una pasada
reuni6n del 6rgano, segtin las actas
alas que ha tenido acceso elEcono-
mista.es. Otras regiones populares
han retrasado -en mas de una oca-
sidn- abrir una discusion al respec-
to, a pesar de que la ministra Mon-
tero reclamo -seguin las mismas ac-
tas- una “propuesta con el consen-
so suficiente”.

Esto, y el fuerte enfrentamiento
que mantienen las CCAA del PPy
el Gobierno central, anticipan una
tensa reunion sin avances firmes
hacia la reforma del sistema de fi-
nanciaciéon que Hacienda se mar-
c6 aprobar antes de terminar la le-
gislatura. “No tenemos ninguna es-
peranza”, afirman desde el Gobier-
no que preside el popular, Juanma
Moreno. “Vamos a rechazar cual-
quier documento que suponga una
pérdida de unos recursos que son
fundamentales para garantizar que
Aragon pueda tener los mismos ser-
vicios publicos que otras comuni-
dades auténomas y su calidad, tan-
to en educacion, sanidad como ser-
vicios sociales”, dijo la vicepresi-
denta del Gobierno aragonés, Mar
Vaquero a Europa Press, como an-
ticipo a la reunion del miércoles.

P.10
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La paralisis del Gobierno
amenaza el quinto pago de
los fondos de recuperacion

»El 21 de marzo vence el plazo para la
fiscalidad del diésel y el Gobierno no ha
llamado al PP, Vox, Podemos ni Junts

»Hacienda confia en que la UE sea
flexible y entienda que Sanchez lo ha
intentado: «Nada esta escrito en piedra»

JUAN FERNANDEZ-MIRANDA
MADRID

1 préximo 21 de marzo finali-

za el plazo que la Comision Eu-

ropea dio al Gobierno de Espa-

fia para aprobar la reforma fis-
cal en relacién con el diésel, una
condicion vinculante para que Bruse-
las autorice el quinto pago del Plan de
Recuperacion: casi 25.000 millones de
euros. Sin embargo, cuando queda me-
nos de un mes para que expiren los dos
meses que el Consejo de Asuntos Eco-
némicos y Financieros de la UE (Eco-
fin) dio al Ejecutivo, Pedro Sanchez si-
gue sin tener los apoyos parlamenta-
rios necesarios; es mas, no los ha
buscado. Sino se cumple el compro-
miso la consecuencia directa es que los
fondos no lleguen, al menos ni en su
totalidad ni en el momento inicialmen-
te previsto. La subida fiscal prevé una
subida de 11,4 céntimos por litro al dié-
sel (IVA incluido) para equipararlo con
la gasolina.

El asunto destapa dos realidades: una
coyuntura politica, la debilidad parla-
mentaria del Gobierno de Espafia, y una
cuestion ya estructural en clave econé-
mica: sesta el sector del automavil pre-
parado para alcanzar el objetivo fijado
por la Comision Europea de finalizar
con los vehiculos de combustién en
2035? El presidente de la Asociacion Es-
pafiola de Fabricantes de Automdaviles
y Camiones (Anfac), Josep Maria Reca-
sens, califico el jueves de «mision im-
posible» no ya ese objetivo a diez afios,
sino los objetivos de emisiones para fi-
nales de este afio. La recién estrenada
normativa europea CAFE contempla
potentes multas a los fabricantes de
vehiculos que no cumplan con los limi-
tes exigidos a final de afo.

Debilidad parlamentaria

Segiin admiten a ABC fuentes del Mi-
nisterio de Hacienda, el Gobierno «va a
intentar sacarlo, pero la aritmética es
la que es». En este sentido, aseguran que
«se estan produciendo conversaciones»
y que «se contemplaba para el 1 de abril».
No obstante, y ante la eventualidad de

https://lectura.kioskoymas.com/abc

que no se consigan los apoyos, confian
en que Bruselas «sea sensible» y entien-
da cudl es la voluntad del Gobierno:
«Nada est4 escrito en piedra y ya el cuar-
to pago no fue completo y luego se re-
cuperd». Mas optimista es el ministro
de Economia, Carlos Cuerpo, quien dijo
el martes, precisamente en Bruselas tras
la ultima reunion del Ecofin, que el Eje-
cutivo estd atin «dentro de plazo» para
cumplir las exigencias de Bruselas y po-
der recibir asi el desembolso integro.
Igualmente optimista se mostro el vier-
nes la vicepresidenta y ministra de Tran-
sicién Ecolégica, Sara Aagesen. En su
opinion, tener ese impuesto aprobado
«lo antes posible» es una manera de in-
centivar la compra de vehiculos eléctri-
cos. Es decir, el Gobierno mantiene el

Estaciones de servicio

«Hay que conseguir
que se consuma
combustible renovable
y se deje el fosil»

Hacienda
«Ya el cuarto pago
no fue completo
y luego se recupero»

Fabricantes de automoviles
«El sector tiene una
mision imposible para
cumplir los objetivos
en 2025»

Podemos

«No vamos a apoyar
una politica fiscal
que suba los
impuestos al diésel
y se los baje
a las energéticas»

plan marcado por la hoy vicepresiden-
ta de la Comisién Europea Teresa Ribe-
ra: no al diésel, si al coche eléctrico, a
pesar de las dificultades.

Para aprobar la reforma fiscal, el Go-
bierno necesita el apoyo, cuando me-
nos, del PNV, Junts y Podemos, los cua-
les se oponen desde posiciones distin-
tas que ademads parecen incompatibles
y que afectan también a otro impuesto,
en este caso el que el Gobierno preveia
imponer a las energéticas y a la banca.
El primer intento de cumplir con el hito
marcado por la Comision Europea fra-
cas6 cuando decayd el decreto 6mnibus
que el Gobierno llevo al Congreso des-
pués de Navidad. Desde entonces, el Go-
bierno no ha movido ficha con los po-
sibles apoyos parlamentarios.

Desde Podemos se explica a ABC que
«no vamos a apoyar una politica fiscal
que suba los impuestos al diésel y se los
baje a las energéticas». En este sentido,
aseguran que no ha habido contactos
del Gobierno con su partido. «Ninguna
novedad tampoco para recuperar el im-
puesto a las empresasy, afiaden.

Como es conocido, la relacién con
Junts no atraviesa su mejor momento,
aunque tras la caida del decreto hace
pocas semanas el Gobierno ha hecho
todo lo posible por reactivarla. Sin em-
bargo, en este momento, segin revelan
en Junts, la prioridad del Gobierno res-
pecto a ellos estd en salvar mafiana la
proposicién no de ley que reclama al
presidente del Gobierno que se someta
auna mocion de confianza. De los im-
puestos al diésel no han vuelto a hablar
desde que decayd el decreto, aseguran
a ABC desde el entorno de Puigdemont
sorprendidos por la pregunta.

Sector del automovil

La cuestion econdmica es mas profun-
da, pues en laanterior legislatura la Co-
misién Europea fijo objetivos muy am-
biciosos con la idea de alcanzar la im-
plantacion del vehiculo eléctrico en 2035.
La Confederacion Espaiiola de Empre-
sarios de Estaciones de Servicio (CEES)
considera que lo que tendria que hacer
el Gobierno es «revisar» la fiscalidad del
combustible de la automocién. Nacho
Rabadén, director general, explica que
hay un camino intermedio entre la im-
plantacion inmediata del vehiculo eléc-
trico y la desaparicion de los combus-
tibles fosiles. «El tema estd en conse-
guir que el consumidor consuma
combustible renovable y deje el fdsil»,
asegura antes de afadir que «la tecno-
logia existe», motivo por el que las pe-
troleras quieren que, lejos de incremen-
tar los impuestos al diésel, el Gobierno
apruebe una fiscalidad favorable para

LUNES, 24 DE FEBRERO DE 2025 ABC

Pedro Sanchez charla agachado ante
Ursula von der Leyen // ere

los combustibles renovables. Segtin sus
investigaciones, «han puesto encima de
la mesa opciones que reducen signifi-
cativamente la contaminacion y aumen-
taran la competitividad». «Podemos
aceptar que el combustible que mas con-
tamina pague mas, pero siempre que el
que contamina menos pague menos»,
apunta antes de recordar a la ministra
Aagesen que el sector de la automocion
representa el 20% del PIB espafiol.

El debate sobre la fiscalidad de la
automocion est4 abierto. Segin un in-
forme de Funcas, la subida para igua-
lar el diésel con la gasolina afectard a
los hogares de rentas méas bajas y los
localizados en zonas rurales. El prin-
cipal partido de la oposicion reclama
que ese debate se abra atin mas, al mo-
delo fiscal en su conjunto. Y, mientras,
la Comision Europea tiene hasta fin de
afio para aprobar un informe sobre el
ciclo de vida completo de las energia
de la movilidad. Nada esta escrito en
piedra.
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El PP ofrece una rebaja fiscal a las
rentas bajas en plena pelea del SMI

» Aprovecha la debilidad
del PSOE para instar al
Congreso a recuperar el
IVA reducido aluz y gas

BRUNO PEREZ
MADRID

La division interna en el Gobierno por
la decisién del Ministerio de Hacien-
da de no adaptar a la dltima subida del
salario minimo interprofesional (SMI)
la normativa del IRPF para mantener
la exencion fiscal total que tenian sus
perceptores, lo que tendré como efec-
to més inmediato que cientos de mi-
les de asalariados sujetos a esa refe-
rencia verdn recortada hasta un 43%
la subida del 4,4% decretada por el Mi-
nisterio de Trabajo, ha abierto una ven-
tana de oportunidad al PP, que preten-
de aprovechar esta refriega politica
para tratar de sacar adelante en el Con-
greso un paquete de rebajas fiscales a
las rentas mas bajas.

Los populares registrardan el proxi-
mo martes una iniciativa parlamen-
taria que no solo pretende restaurar
la exencién total en el IRPF para los
perceptores del SMI con el objetivo de
que «se beneficien integramente de la
subida aprobada para 2025», en linea
con lo que también han planteado Su-
mar y Podemos; sino también recupe-
rar la fiscalidad rebajada de la ener-
gia que se derogé con el inicio del afio,
con el fin de los tipos reducidos de IVA
parael gasy la electricidad; y 1a reduc-
cion en el mismo impuesto para los
alimentos basicos, ampliando ademds
su perimetro de accion a la carne, el
pescado y las conservas.

Lainiciativa, a la que ha tenido ac-
ceso ABC, sostiene que «la politica del
Gobierno de Pedro Sanchez ha lleva-
do ala sociedad espafiola a una situa-

———

Y

\_

El presidente del PP, Alberto Nufiez Feij6o //er

cion critica, donde el acceso a produc-
tos esenciales como la alimentacion,
la energia y los servicios basicos se ha
convertido en un problema grave para
millones de familias» y atribuye a la
orientacion de la politica fiscal, el des-
control de la inflacién y la falta de efec-
tividad de las medidas paliativas dis-
puestas por el Gobierno que mas de
un 45% de los espafioles reconozcan
dificultades para llegar a fin de mes».

«Desde que Sanchez es presidente
los alimentos han subido un 37% de

media», denuncian los populares, que
recuerdan que tres de cada cuatro fa-
milias ya no pueden gastar en alimen-
tos lo que gastaban hace tres afios y
que la pobreza entre los menores de
16 afios estd en mdximos en diez afios.

Aplazar la tasa de basuras

Ante este cuadro, el PP propone al Con-
greso un régimen fiscal de emergen-
cia: restaurar la exencion en el IRPF
al SMI, recuperar el IVA reducido para
los recibos de luz y gas, cuyos precios

SABADO, 22 DE FEBRERO DE 2025 ABC

EL ‘PACK’ FISCAL DEL PP

Reactiva los IVA reducidos

Lainiciativa de los populares
pretende restaurar el marco fiscal
anterior a 2025, reimplantando la
rebaja de IVA sobre luzy gasy
también el IVA reducido a la cesta
basica de la compra, ampliado a
carne, pescado y conservas.

Freno al tasazo de basuras

El PP aprovechara su mayoria en el
Senado para instar al Gobierno a
frenar la aplicacion de la nueva
tasa obligatoria de basuras, que la
ley obliga a los ayuntamientos a
implantar antes del 10 de abril y
que amenaza con cuadruplicar la
factura fiscal de los vecinos.

Materiales agricolas

Proponen bajar del 21 al 10% el IVA
para la compra de materiales que
vayan a usarse en la produccion
agraria y la posibilidad de que
durante 2025 y 2026 este impuesto
pueda deducirse al cien por cien
sobre el exceso de inversién de los
tres tltimos ejercicios.

Régimen de modulos

Piden elevar de 250.000 a 325.000
euros el umbral de ingresos para
que agricultores y ganaderos
puedan acogerse al régimen
simplificado de médulos del IRPE.

van al alza; y rescatar y ampliar el IVA
reducido a los alimentos basicos, in-
cluyendo carne, pescado y conservas.

También actuaré en el Senado para
retrasar la tasa de basuras, que el Go-
bierno obliga a los ayuntamientos a
implantar antes del 10 de abril y que
en algunos de ellos cuadruplicara la
factura fiscal que soportan los ciuda-
danos por este servicio. «Exigimos que
el Gobierno dé marcha atras y pare
este tasazon, explica Alicia Garcia, por-
tavoz del PP en el Senado.

Los populares prometen al campo
menos impuestos en Espana
y frenar la hiperregulacion en la UE

XAVI VILALTELLA MADRID

El PP presento ayer sus propuestas
para «rescatar» a los agricultores y ga-
naderos del «infierno fiscal» al que les
condena el Gobierno de Sanchez -en
palabras de la senadora Alicia Garcia-.
y con el que pretenden ahorrar al sec-
tor 700 millones de euros. La llamada
Ley de Fiscalidad Agraria va a quedar
en una declaracién de intenciones,
pues aunque el PP la apruebe con su
mayoria en el Senado, una vez esté en
la Cdmara Baja es muy probable que

PSOE y Sumar usen sus diputados en
la Mesa del Congreso para bloquearla
con objeto de que ni siquiera pase a
tramitacién, mecanismo que ya han
usado con dieciséis normas.

Entre otras medidas, la norma pro-
pone la bajada del IVA del 21 al 10% para
la compra de materiales o0 medios de
explotacion que vayan a usarse en la
produccién agraria y la posibilidad de
que durante los ejercicios 2025y 2026
este impuesto pueda deducirse al 100%
sobre el exceso de inversion de los tres
tltimos afos (2022-2023 y 2024). Tam-

https://lectura.kioskoymas.com/abc/20250222

bién, dejar exentas de tributacién las
ayudas para compensar las pérdidas
por inclemencias climatoldgicas, la in-
troduccion de una deduccion del 25%
por la contratacién de seguros agra-
rios y el incremento de hasta 3.000 eu-
ros (en la actualidad estd en 2.000) de
la cantidad que se puede atribuir a gas-
tos de dificil justificacion para quienes
tributen en régimen de estimacién di-
recta. Con esto ultimo, se ampliaria el
margen de los productores para dedu-
cir compras de materiales.

La lista sigue con la ampliacion del
umbral de ingresos de agricultoresy
ganaderos para que puedan seguir en
el régimen de mddulos, de forma que
se ampliara de los 250.000 euros ac-
tuales a los 325.000. Hay que recordar
que desde 2016 el limite estd fijado en
los 250.000 a pesar de que en este tiem-

po la inflacién ha escalado un 27%, lo
que ha supuesto un endurecimiento
encubierto de los requisitos para be-
neficiarse de una tributacion mas be-
neficiosa. Asimismo, también se pro-
pone ampliar de los 150.000 euros ac-
tuales a 250.000 el umbral de gasto
para acogerse al método de estima-
cion objetiva en el IRPE.

Otra propuesta contenida en la ley
es una mayor flexibilizacién de los
tiempos tributarios para que agricul-
tores y ganaderos tributen por la me-
dia de los ingresos obtenidos en los
tres tiltimos afios. Segtin ha explica-
do la vicesecretaria de Desarrollo Sos-
tenible del PP, Paloma Martin, con esto
se compensa el efecto sobre la produc-
cion de factores imprevisibles que son
muy recurrentes en un sector que de-
pende de la climatologia.
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El PP lanza su ley de fiscalidad
para atraer al sector del campo

Los populares aprovechan la laxitud de Vox con los aranceles de Trump

CRISTINA SEN
Barcelona

El PP dio ayer un paso mas en su
estrategia de acercamiento al
sector agrario y ganadero con la
presentacion en el Senado del
proyecto de ley de fiscalidad
agraria, que plantea un ahorro
de 700 millones de euros que
llegarian, segun sefiald la vice-
secretaria Paloma Martin, a
unos 800.000 profesionales. La
iniciativa se inscribe en el nue-
vo escenario internacional y el
impacto que puede tener en la
politica espafiola, donde los po-
pulares marcan distancia con el
apoyo de Vox a Donald Trump
-y su politica arancelaria-. Y,
asimismo, con lo que definen
como “elinfierno fiscal” al que a
su juicio el presidente Pedro
Sanchez ha sometido al sector
primario espafiol.

El presidente del PP, Alberto
Nuiiez Feijoo, trasladé el jueves
su iniciativa legislativa en Bru-
selas al comisario europeo de
Agricultura, Christophe Han-
sen, asi como su “preocupacion
por la alta fiscalidad que sufre la
industria agroalimentaria y sus
trabajadores en Espafia”. El PP
mueve ficha en un momento en
el que Vox, que ha intentado
captar el malestar en este sector
en los ultimos afios, esta volca-
do en la defensa del nuevo pre-
sidente de los Estados Unidos.
Durante su primer mandato,
Trump impuso aranceles a 113
productos espafioles, retirados
durante la administracion Bi-
den. Los populares han aprove-
chado para presentarse como
“el partido del campo” ante el
PSOE y Vox.

Desde el PP, se acusd al Go-
bierno de ejercer para con el
sector agricola y ganadero
“unas politicas radicales medio-
ambientales” y de “freir a im-
puestos” al sector primario. Un
escenario que provoca, dijo la
portavoz Alicia Martin, una

pérdida de competitividad que
fomenta el abandono del cam-
po. Feijoo también ha advertido
en los ultimos dias que el en-
frentamiento de Sanchez con la
Administracion norteamerica-
nano es un buen camino para la
defensa del comercio espaiiol.
La proposicion de ley del PP
se estructura en ocho apartados
que buscan rebajar una presién

Lainiciativa presentada
en el Senado prevé una
rebaja fiscal de 700
millones que llegaria a
800.000 trabajadores

fiscal que, segtn los datos ofre-
cidos, ha crecido 1,8 puntos en
los ultimos seis afios. Se propo-
ne ampliar el umbral que per-
mite a los agricultores mante-
nerse en el régimen especial de
tributacién (de los 250.000 alos
350.000 euros) y se eleva tam-
bién el umbral de gastos de
150.000 a 200.000 euros para
facilitar el método de estima-

ROGER SEGURA/ACN
Alberto Nuiiez Feijoo, la semana pasada en Mollerussa

cién objetiva en el IRPF.

Entre otras cuestiones, la pro-
posicion de ley prevé el aumen-
to de los porcentajes de com-
pensacion del IVA soportado y
repercutido, la ampliacion del
margen en lo que se recibe por
venta y la exencion de tributa-
cion de las ayudas directas reci-
bidas por factores adversos. La
iniciativa presentada en el Se-
nado recoge asimismo una fle-
xibilizacion en la via para calcu-
lar la facturaciéon —que no debe-
ra cefiirse inicamente al ultimo
ejercicio—, y una compensacion
del IVA por el exceso de inver-
sion en maquinaria.

El Partido Popular sefial6 que
la presentacion de la iniciativa
se produce en un momento de
“gran incertidumbre politica”,
por lo que se busca dar estabili-
dad al sector. En el tltimo pun-
to de la ley, se establecen los
mecanismos de estudio para
descargar de trabas burocrati-
cas la gestion, una demanda de
agricultores y ganaderos. Feijoo
pedia también la semana pasa-
da desde Lleida la necesidad de
una desregularizacion del sec-
tor desde Bruselas.e
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Sabadell pide ala CNMC usar los criterios de
Europa que exigirian desinversiones a BBVA

Competencia debe decidir tras analizar sus alegaciones y realizar el test de mercado

E. Contreras MADRID.

Banco Sabadell ha pedido a Compe-
tencia que utilice la metodologia vi-
gente en Europa para analizar ope-
raciones de concentracion y que im-
pondria desinversiones a BBVA en
el segmento de pymes si triunfa la
opa para garantizar el buen juego de
mercado. Sudemandala trasladé ayer
al organismo liderado por Cani Fer-
nandez en el pliego de alegaciones y
la Comisién Nacional de los Merca-
dos y la Competencia (CNMC) ten-
dra que considerarlas ahora parare-
visar con BBVA los compromisos que
yale ha presentado y que posterior-
mente someterd a un test de merca-
do antes de emitir su dictamen final.

Elbanco presidido por Carlos To-
rres habia planteado a Competencia
un abanico de medidas inspiradas en
las planteadas por CaixaBank cuan-
do fusiond Bankia, pero con garan-
tias extras en ciertos supuestos. En-
tre otras medidas, comprometi6 en
una primera instancia mantener las
lineas de circulante que tenga Saba-
dell con empresas durante 18 meses,
salvo deterioro financiero; y todo el
crédito a pymes que no tengan otro
proveedor distinto a ambos bancos.
En municipios con menos de cuatro
entidades garantiz6 que la nueva fi-
nanciacion sera a precios no supe-
riores a los fijados a escala nacional
y conservard todas las sucursales de
empresas. La CNMC juzg6 que no
resultaban concluyentes para evitar
un perjuicio a las pymes, abriendo el
analisis de la transaccién a un escru-
tinio superior en la llamada Fase IT
y BBVA habria mejorado posterior-
mente su propuesta ampliando has-
ta tres afios los compromisos.

Sin embargo, Sabadell niega su
efectividad. “Esas condiciones que
se llaman de comportamiento se
han declarado ineficaces en toda
Europa en temas de competencia”,
avisé la semana pasada su conseje-
ro delegado, Gonzélez-Bueno, ale-

La presidenta de la CNMC, Cani Fernandez. e

5,0196

ACCIONES DE SABADELL

BBVA lanzé su oferta con la
propuesta de un titulo propio
por cada 4,83 acciones de Sa-
badell. Tras el pago de dividen-
dos, ajusto el canje a 5,0196
acciones y un pago adicional
de 0,29 euros. Ambas entida-
des han anunciado remunera-
ciones histéricas para sus in-
versores, que volveran a alte-
rar la ecuacion antes de que se
abra la ventanilla de adhesion
sila CNMC o el Gobierno no
tumban la opa con condicio-
nes inasumibles para BBVA.

gando que “no hay quien las con-
trole” y “son temporales por su pro-
pia definicién”. El banquero desli-
z6 que resulta imposible averiguar
si BBVA baja o corta una linea de
crédito a un cliente si lo hace por-
que ha caido su demanda u obede-
ce a una decision financiera, y el
problema afloraria con toda su in-
tensidad cuando caduquen los com-
promisos establecidos.
Gonzélez-Bueno abogd por utili-
zar la metodologia de la Direccién
General de Competencia de la Unién
Europea, en lugar del analisis usado
en fusiones bancarias espafiolas pre-
vias al estar en juego el servicio fi-
nanciero a pymes que es distinto al
de particulares —clave, asu vez, enla
unién de Bankia y CaixaBank-. La
tesis es que un particular puede, fa-

cilmente, cambiar de entidad o bus-
car un nuevo proveedor por la alta
concurrencia de bancos que ofertan
servicios retail mientras que una
pyme necesita de media tres o cua-
tro especialistas, que son los que hay
para prestar el servicio (Sabadell,
BBVA, Santander y CaixaBank).

Y es la demanda que el banco ha
formulado en alegaciones a la
CNMC. Europa exige medidas “es-
tructurales” cuando detecta un pro-
blema de competencia, es decir, de-
sinversiones, en lugar de medidas
“comportamentales” como las ofer-
tadas por BBVA. Entre otros ejem-
plos, Competencia europea impu-
so desinversiones para evitar pro-
blemas de competencia en la rees-
tructuracion de Fortis, a Intesa San
Paolo y exigi6 a Lloyds, como par-

te de su plan de rescate, vender aun
TSB que acabd, precisamente, ad-
quirido por Sabadell.

Elbanco ha defendido que la tini-
ca manera de restablecer la situa-
ci6n del mercado si Sabadell desa-
parece es escindir parte del nego-
cio con pymes y venderlo a un com-
petidor, especialmente en Catalufia
yla Comunidad Valenciana, que es
donde hay mayor solapamiento con
BBVA. Ambos superan el 25% de
cuota en pymes y tanto la regula-
cién como la ortodoxia bancaria de-
saconsejan tomar altos riesgos en
un solo cliente, lo que podria deri-
var en una reduccién de posiciones
en las pymes y autdbnomos comu-
nes. Se trata de un riesgo sobre el
que han alertado también distintas
asociaciones de pymes y empresas
como Pimec o Cepyme.

La CNMC habria elaborado un
borrador muy preliminar con un
diagndstico tomando de base los
compromisos mejorados de BBVA
sobre el que han presentado alega-
ciones ambos bancos. Ahora se abri-
ria una fase de contactos o conver-
saciones con el feed back respecti-

La resolucion del
organismo se
espera para marzo y
el Gobierno podria
pedir medidas extras

vo recibido y con sus conclusiones
llegaria el test de mercado. A su tér-
mino, la direccion de Competencia
de la CNMC elaborara su dictamen
y lo elevara al consejo del organis-
mo, que podria aprobar el texto o
introducir cambios, para su resolu-
cion final. Se espera que esté listo a
finales de marzo o en abril para su
ulterior traslado al Ministerio de
Economiay el Gobierno dispondra
de 45 dias para decidir si fija medi-
das adicionales.

La resolucién debera aprobarla el
recién estrenado consejo de la
CNMC que, entre sus nuevos miem-
bros, ha incorporado a Pere Soler,
propuesto por Junts y que fue direc-
tor general de la Autoridad Catala-
na de la Competencia (ACCO), con-
traria ala opa.
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