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Sanchez activa el plan para
colar en el dialogo social
a las patronales amigas

» El presidente del Gobierno toma
las riendas de la reforma de
la representatividad empresarial y
citaa CEOE y Cepyme en La Moncloa

» En la hoja de ruta esta hacer hueco en
las mesas de negociacion a Conpymes,
la organizacion que apoyo su mujer,

y el momento de tensién acompana

SUSANA ALCELAY

1 presidente del Gobierno ha

citado esta semana a CEOEy

Cepyme en La Moncloa para

acometer una de las reformas
mas delicadas, la que afecta a la repre-
sentatividad de las organizaciones em-
presariales y determina su presencia
en las mesas del didlogo social y las
subvenciones publicas que reciben.
Pedro Sanchez ya avisé el pasado no-
viembre a las patronales, en una an-
terior visita, que en breve acometeria
estos cambios, y ahora toma personal-
mente las riendas de la negociacion,
que la ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, deberd llevar a término con el
objetivo tultimo de colar a la patronal
que amadriné Begofia Gomez en las
mesas de negociacion.

El movimiento del jefe del Ejecutivo
se produce en un escenario que parece
elegido estratégicamente por los ‘gurd’
de La Moncloa. Las relaciones con las
organizaciones empresariales estan en
su peor momento, tras afios de desplan-
tes y de politicas duras; no hay apenas
interlocucion. La patronal, por su par-
te, libra su particular batalla interna. E1
presidente de la CEOE, Antonio Gara-
mendi, busca desalojar a Gerardo Cuer-
vadela presidencia de Cepyme tras ha-
ber perdido su confianza, lo que esta
provocando una ‘guerra’ cruzada que
podria aprovechar el Ejecutivo.

El desarrollo de la «Ley reguladora
de larepresentatividad empresarial en
el &mbito de las pequefias y medianas
empresas» fue un compromiso electo-
ral del PSOE y Sumary se incluyé en el
Plan anual normativo 2024, pero que-
dé ahi, paralizado. El objetivo de ese de-
sarrollo, segin aquel plan, es «desarro-
llar las reglas de representatividad em-
presarial, especialmente las relativas a
la mayor representatividad de las pe-

quenas y medianas empresas en el dm-
bito del didlogo social, la negociacion
colectiva y la participacion institucio-
nal». La referencia a las pymes no es for-
tuita, teniendo en cuenta que ademas
de Cepyme, la marca de la CEOE, en este
ambito opera Conpymes, la patronal li-
gada al independentismo, aunque hoy
esté muy lejos del peso que tiene la pri-
mera entre las pequefias empresas.

Sin embargo, en su puesta de largo,
en 2021, esta patronal fue arropada por
la vicepresidenta segunda y por la mu-
jer de Pedro Sanchez, que intervino en
aquel acto en calidad de directora de
la polémica Catedra extraordinaria
para la Transformacién Social Compe-
titiva de la UCM. El apoyo del Gobier-
no quedé claro.

Fraude en las subvenciones
Aquel movimiento fue interpretado
como una afrenta a los empresarios y
una baza para debilitar a la patronal,
teniendo en cuenta que se producia
en un momento de fuertes tensiones
con el Ejecutivo. De aquella foto en el
acto inaugural se pasé a un goteo de
respaldos publicos a una organizacién
que tiene a sus dos principales patas,
Pimec y Uatae, investigadas por la Jus-
ticia por fraude en las subvenciones y
delito de falsedad documental.
Lareforma de la representatividad
empresarial se ha ido aplazando, pero
siempre ha estado ahi, como una Espa-
da de Damocles para las organizacio-
nes empresariales. Actualmente, las re-
glas de esa representatividad estan re-
cogidas en el Estatuto de los
Trabajadores, una norma en la que se
fija un umbral muy concreto: «Se en-

La patronal con base
independentista ha ido
entrando, a paso lento
y por decreto, en

los 6rganos del Estado

tendera que gozan de esta capacidad
representativa las asociaciones empre-
sariales que cuenten con el 10% o0 més
de las empresas y trabajadores en el &m-
bito estatal». Nunca se ha emprendido
el desarrollo normativo para establecer
como se realiza esta baremacion, pero
Conpymes considera que ya cumple los
requisitos, y reclama la reforma.

La peticién de organizacion que di-
rige José Maria Torres cobra ahora ma-
yor relevancia, en un momento en el
que apoyo de partidos como Junts o
ERC son mds necesarios que nunca
para que Sanchez se mantenga en La
Moncloa y prosperen en el Congreso
normas claves como la rebaja de la jor-
nada a 37,5 horas.

La alternativa a la reforma ha sido
ir dando paso a estas patronales en los
organos del Estado y en foros del dia-
logo social. Como una lluvia fina, y a
golpe de decreto, la patronal que bus-
carivalizar con CEOE ha ido entrado
en organismos publicos, algunos sin
casi actividad, como el Consejo Nacio-
nal de la Pyme, otros como el Conse-
jo Econémico y Social (CES), muy ac-
tivos con sus dictimenes, y un 6rga-
no consultivo del Gobierno.

En febrero de 2024 el Ministerio de
Trabajo abria las puertas a Pimec en
la Comision Consultiva Nacional de

LA AGENDA

Comision Consultiva de
Convenios

En febrero de 2024 Diaz abria las
puertas de la Comisiéon Consultiva
de Convenios. Esta comision tiene
funciones consultivas, pero el paso
allanaba el camino para que Pimec
o Conpymes terminen entrando en
la negociacion colectiva.

Consejo Economico
y Social

Aprovechando el decreto de la
reforma del paro, Trabajo daba
entrada a Pimec en CES. Meses
después, el 6rgano consultivo de
Trabajo veto esta entrada por ir en
contra del reglamento.

Consejo Estatal
de la Pyme

La operacion se repetia poco
después con un real decreto
firmado por el ministro de Indus-
tria, Jordi Hereu, por el que se
modificaba la composicion del
Consejo Estatal de la Pyme, un
organismo con poca actividad, pero
un organismo del Estado. Conpyme
también entro en el Observatorio
Estatal de la Morosidad Privada.

Convenios Colectivos, en la que hasta
la fecha las empresas sélo estaban re-
presentadas por CEOE y Cepyme. Des-
pués, la titular de Trabajo hacia hue-
co a esta organizacion en el CESy, pos-
teriormente, y por decreto, se
modificaba la regulacion del Consejo
Estatal de la Pyme rompiendo con ello
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el monopolio de CEOE y Cepyme, en
una operacion con la que también se
colaba en el Observatorio Estatal de
la Morosidad Privada a la patronal con
base independentista.

El CES fue el inico organismo que
se rebeld. A instancia de su presiden-
te, Anton Costas, voté un veto ala en-
trada de la patronal amiga del Gobier-
no en sus érganos y fue aprobado por
amplia mayoria, asestando asi un duro
varapalo a Yolanda Diaz. Sus miem-
bros consideraron que se vulneraba la
normativa interna del organismo.

Lareforma de la representatividad
empresarial apunta maneras para con-
vertirse en el proximo choque con el
mundo empresarial, y probablemen-
te una nueva afrenta, y no parece que
los segundos se vayan a quedar de bra-
zos cruzados. Los mas de 30 cambios
laborales sin negociacién acometidos
por la titular de Trabajo y su estrate-
gia para encumbrar a la patronal ami-
ga han tenido respuesta.

Ofensiva judicial
Los empresarios denunciaron prime-
ro a Yolanda Diaz ante la OIT, que puso
en vigilancia al Gobierno por saltarse
sus convenios y no garantizar el diélo-
go tripartido y las «consultas efecti-
vas». Y después, la estrategia empre-
sarial llego a la via judicial, donde CEOE
busca desactivar las maniobras del Eje-
cutivo con Conpymes y su entrada en
las instituciones por la puerta de atréas.
Como ya inform6 ABC, los aboga-
dos de la patronal estan argumentan-
do ante la Justicia defectos de forma
en los decretos usados por el Gobier-
no para dar entrada a Conpymes, que,
en opinidén de los juristas, llegan a con-
tradecir el Estatuto y las reglas de la
participacion institucional.

Sanchez con Garamendi y Pepe
Alvarez //JAIME GARCIA
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Un informe juridico avala a
Gerardo Cuerva mientras
Garamendi presiona para que
se retire

El estudio mantiene que el Comité Ejecutivo no
puede impedir las propuestas del presidente de
Cepyme

Carmen Obregoén

@tamenobregonco@theobjective.com

Publicado: 03/03/2025 + 04:30

El despacho de abogados Moreno Catena & Venturi acaba de redactar un informe juridico que
avala la legalidad con la que Gerardo Cuerva, presidente de Cepyme, ha solicitado que se
limite el nUmero de votos delegados en el seno de las reuniones de gobierno y que se prohiba
expresamente ejercer el voto por delegacion o en representacion de otro elector en el caso de
las asambleas generales electorales de la organizacion.

Es una propuesta que el pasado 18 de febrero aprobd la Junta Directiva de Cepyme, pero con
la oposicidon, expresada horas antes, del Comité Ejecutivo. Esta discrepancia sobre la
interpretacion del estatuto y del reglamento interior de Cepyme es la que ha suscitado
las criticas de la CEOE e incluso la posibilidad de recurrir, por no haber respetado -argumenta
la patronal que dirige Antonio Garamendi- el voto negativo de dicho comité, bloqueando asi que
la votacion pasara a la Junta.

Ante esta fuerte discrepancia, Cepyme ha solicitado al despacho de abogados Moreno Catena
& Venturi un informe al que ha tenido acceso THE OBJECTIVE en el que se desarrolla la
exposicion legal que respalda la autoridad que Cuerva tiene para pedir a la Junta Directiva
de la confederacion que representa a las pymes la modificacion del Reglamento de Régimen
Interior sin que el voto del Comité sea vinculante.

Después de esbozar el supuesto practico y de abordar los preceptos estatutarios y reglamentos
aplicables, la opinién juridica del estudio concluye que, en este caso, el voto del Comité
Ejecutivo -contrario a limitar el sufragio delegado- no es una atribuciéon que corresponda
legalmente a este érgano de una manera vinculante, puesto que su margen de decisién
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atafe a cuestiones de tipo financiero y administrativo como elaborar los proyectos de
presupuestos, memorias de actividades y liquidaciones de cuentas anuales.

Informe Juridico voto en JD con voto en contra del CE.Descarga

El informe aclara las competencias

Ahora bien, el Comité Ejecutivo de Cepyme -subraya el estudio- puede proponer el pago de las
cuotas de las organizaciones afiliadas, aprobar la conformacion de las comisiones internas (a
propuesta del presidente, que tiene la potestad exclusiva de designar sus miembros) o nombrar
al secretario general que, de nuevo, es un alto cargo directivo de tipo técnico y cuya
designacion es a propuesta del presidente de Cepyme. Ademas, el Comité puede decidir la
cuantia de la retribucion del presidente de Cepyme -Cuerva ha renunciado a dicha retribucion-
a propuesta de la Comision de Control Presupuestario y Financiero, en caso de que la Junta
Directiva haya acordado la procedencia de dicha retribucién.

Y si bien es cierto que, segun el articulo 57 de los Estatutos -defiende Moreno Catena &
Venturi- la modificacion del Reglamento de Régimen Interior sera acordada por la Junta
Directiva a propuesta del Comité Ejecutivo, debe interpretarse -matiza este despacho- en el
sentido de que el Comité podra efectuar propuestas de modificaciones del reglamento, incluso,
si cabe, redactando su texto o emitiendo informes al respecto; sin embargo, dicha mencion no
le confiere la facultad de prohibir que una propuesta de modificaciéon que haya sido
incluida por el presidente en el orden del dia de una reunién pase a la votacion del
oérgano competente, que es la Junta Directiva.

De todo ello se colige -defiende este informe- que la queja o el voto contrario del Comité a la
limitacion de los votos delegados no impide que legalmente esa propuesta se eleve la Junta
Directiva y, por tanto, el voto de la Junta -que en este caso fue a favor de modificar el
reglamento y limitar el voto delegado a seis personas- es el que prevalece hasta que estas
cuestiones se elevan a la Asamblea General.

Antonio Garamendi saluda a Gerardo Cuerva en el desayuno informativo que organizé La
Razén, junto a los Gestores Administrativos, la semana pasada, en presencia de Luis Aribayos
(secretario general de Cepyme), Lorenzo Amor (presidente de ATA) y Fernando Santiago,
presidente del Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de Espana. Foto: GA.

Conocer la opinion del Comité

Hay que remontarse a la celebracién en la sede de Cepyme de sendas reuniones de Comité
Ejecutivo y Junta Directiva, en cuyos 6rdenes del dia, se incluyé en el punto 8: ‘Propuesta de
modificacion estatutaria y reglamentaria. Acuerdos a adoptar’. Normativamente, la
modificacion propuesta consistia en reformar los articulos 13 y 26 del Reglamento de Régimen
Interior para introducir una limitacion en cuanto a la posibilidad de delegar el voto en el seno de
las reuniones de los érganos de gobierno.

Segun resulta del borrador de Acta de la reunion del Comité Ejecutivo celebrada en primer
lugar, en relacion con ese punto del orden del dia «se produjo un debate que evidencio la
existencia de discrepancias de criterio entre los presentes respecto de la propuesta de
modificacion del Reglamento. Finalmente, el presidente de Cepyme, tras manifestar que el
oérgano competente para decidir sobre ese punto es la Junta Directiva, y que, por tanto, lo
someteria a votacion en la reunién de dicha Junta que se celebraria a continuacién, solicité a
los asistentes que procedieran igualmente a votar para conocer la opinion de todos los
miembros del Comité respeto de la aludida modificacion del Reglamento».

Controversia por la propuesta del Comité

Esa votacion arrojé un resultado mayoritario en contra de dicha modificacion, por lo que, al
reunirse seguidamente la Junta Directiva, se produjo una discrepancia entre los distintos
miembros asistentes respecto de si fuera acorde con los Estatutos y el Reglamento de
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Régimen Interior de Cepyme proceder a una votacién sobre el mismo punto, por haber sido
éste ya rechazado en la reunion previa del Comité.

Las opiniones en contra de la legalidad de la votacion se basaban eminentemente en que el
art. 57 de los Estatutos establece que las modificaciones del Reglamento seran
aprobadas por la Junta Directiva «a propuesta del Comité Ejecutivo», propuesta que,
debido al resultado negativo de la votacion, debia entenderse por no cursada.

En todo caso -sostiene el informe-, el presidente de Cepyme sometié a votacion en el seno de
la Junta Directiva la propuesta de modificacion del Reglamento, siendo el resultado de la
misma favorable a tal modificacion.

Opinioén Juridica

Asi, y partiendo del supuesto que dio lugar a la consulta a este despacho de abogados, la
opinién juridica del informe concluye que la Junta Directiva es a escala reducida una
proyeccién de la Asamblea General, que es el 6rgano supremo de gobierno y de decision de
Cepyme.

El Comité Ejecutivo, por el contrario -describe Moreno Catena &Venturi, despacho que fue
contratado en su dia por Antonio Garamendi cuando este fue presidente de Cepyme-,
«es un organo electivo cuya composicion es variable y depende de la voluntad del presidente.
Y sus cometidos son los propios de un gestor, administrador y ejecutor de los mandatos del
presidente, de la Junta Directiva, y de la Asamblea General, tras las correspondientes
decisiones que adopten estos 6rganos. De manera que, la voluntad asociativa de Cepyme,
como confederacidn, no reside en el Comité Ejecutivo, sino en la Asamblea General y,
mas diariamente, en la Junta Directiva. Y en efecto -afiade el estudio-, ambas normas
(Estatutos y Reglamento) establecen explicitamente que la competencia para la modificacion
del Reglamento del Régimen Interior corresponde a la Junta Directiva.

Por tanto, «resulta incoherente con el espiritu de los Estatutos, e incompatible con la regulacién
de las competencias del Comité Ejecutivo contenidas en los mismos, sostener que el art. 57
deba interpretarse como que al Comité le corresponda una decision vinculante sobre formular o
no una propuesta de modificacion del Reglamento (propuesta que en realidad emana del
presidente).

Tal interpretacion -determina este trabajo juridico- «debe calificarse de contraria a Derecho,
porque atribuye indebidamente al Comité Ejecutivo unas prerrogativas que los Estatutos
no le reconocen ni le asignhan, y preconiza la conculcacion de los derechos de voto de las
organizaciones miembro».

*El 4 de marzo, Cepyme reunira de nuevo a su Comité Ejecutivo y, el 11 de este mes, a su
Junta Directiva para abordar la convocatoria de las elecciones a la patronal de la pequefia y
mediana empresa.
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iz busca blindarlos complementos
salariales ras l nueva subidadel SMI

Diaz busca blindar los complementos
salariales tras la nueva subida del SMI

Endurece de ese modo los requisitos para
actualizar las nominas con el Salario Minimo

Noelia Casado MADRID.

A finales de enero, Trabajo cerrd un
pacto con los sindicatos para subir
el Salario Minimo Interprofesional
(SMI) un 4,4%. El porcentaje era
inferior a la subida demandada por
CCOO y UGT (entre un 5% 0 6%),
pero la apoyaron a cambio de abrir
una mesa de negociacién en un pla-
70 de dos meses. En ella, uno de los
objetivos serd endurecer los requi-
sitos para que las empresas actua-
licen las néminas de sus trabajado-
res con el nuevo SMI

Tras cada subida de esta retribu-
ci6n, las compaiiias afrontan la po-
sibilidad de que los sueldos ligados
a ella aumenten mas de lo estipu-
lado. Asi ocurriria si, a la subida del
salario base, se le suman de modo
automatico los complementos o plu-
ses reconocidos con anterioridad a
los trabajadores. Actualmente, las
firmas pueden evitar ese riesgo re-
duciendo proporcionalmente di-
chos complementos, lo que en tér-
minos técnicos se llama absorber-
los 0 compensarlos. Es una practica
por completo legal, avalada por di-
ferentes sentencias del Supremo.

Pero ahora el Gobierno impulsa-
rduna reforma de laley para recor-
tar este margen de accion, blindan-
do los complementos y pluses tras
la actualizacién del salario base con
el SMI, lo que las forzaria a pagar
un salario més alto.

Laintencién es hacerlo en el mar-
co de la transposicion de la directi-
va de salarios minimos que Espafia
tenia que haber adaptado a la nor-
mativa nacional en noviembre del
afio pasado. Todavia no hay fecha
para la primera reuni6n de la me-
sa en la que también estaran las pa-
tronales CEOE y Cepyme, que no
formaron parte de este acuerdo. Los
sindicatos y el Ministerio de Tra-
bajo acordaron tratar los “criterios
de aplicacion de la compensacién
y absorcién como consecuencia del
incremento del SMI” con el objeti-
vo de cambiar la redacci6on del Es-
tatuto de los Trabajadores, segun
explico la secretaria confederal de
Accién Sindical de CCOO, Mari
Cruz Vicente, al anunciar los tér-
minos del acuerdo. Esta normare-
coge que “la revision del SMI no
afectard ala estructura ni ala cuan-
tia de los salarios profesionales cuan-
do estos, en su conjunto y compu-
to anual” lo superen.

Con la tiltima actualizacion este
umbral est4 fijado en 16.576 euros
al afio y las empresas pueden alcan-
zar esta cantidad sumando al sala-

El secretario general de CCOO, U. Sordo, la ministra de Trabajo, Y. Diaz y el secretario de UGT, P. Alvarez . curopa press

rio base el total de pluses o comple-
mentos que paguen al trabajador y
que se relacionen directamente con
su trabajo. Es decir, los que tienen
que ver con la nocturnidad, la an-
tigiiedad o la disponibilidad, pero
no con los pagos destinados a com-
pensar los gastos generados por el
trabajador al prestar su servicio, co-

El Tribunal Supremo
avala esta practica
al recordar que el
SMI marca el total
del salario percibido

mo los taxis o las comidas que rea-
lice durante un viaje de negocios.
Actualmente, el salario base puede
ser inferior al Salario Minimo, pues-
to que es solo uno de los compo-
nentes del salario bruto. No obstan-
te, muchos convenios vinculan es-
tas dos variables, lo que ha dado lu-
gar a que las empresas modifiquen

los pluses para evitar que la subida
del SMI conlleve incrementar el sa-
lario a los trabajadores que ya esta-
ban por encima de ese rango.

Los sindicatos se han manifesta-
do en contra de la jurisprudencia
del Supremo que avala esta forma
de proceder por la que las compa-
fifas elevan el salario base y recor-
tan, en la misma medida los com-
plementos que ya tenia reconoci-
dos el trabajador, puesto que los tra-
bajadores que se sitian ligeramente
por encima del SMI no experimen-
tan una subida salarial de la que en-
tienden que también tendrian que
beneficiarse.

El vicesecretario general de Po-
litica Sindical de UGT, Fernando
Lujén, explica a elEconomista.es que
el objetivo es evitar el “aplanamien-
to de los convenios colectivos”, da-
do que han observado que en mu-
chos convenios cada vez hay me-
nos distancia entre categorias pro-
fesionales como consecuencia de
esta practica. “El salario del ayu-
dante de cocina queda casi iguala-
do al del responsable, lo que no fa-

vorece a nadie” ejemplifica. Y en
segundo lugar, tienen la meta de re-
visar cudles son los criterios que
pueden entenderse como parte del
salario y cudles no, para aportar més
seguridad juridica. “El objetivo es
doble, recuperar estas diferencias
salariales y ordenar los complemen-
tos” resume. El portavoz del sindi-
cato pone el foco en los comple-
mentos que perciben los trabajado-
res de Ceutay Melilla o los que tie-
nen que ver con la insularidad, que
desde UGT defienden que deberian
quedar fuera de este esquema.

No es la primera vez que trasla-
dan esta demanda al Gobierno, de
hecho, en anteriores mesas de ne-
gociacion del SMI el secretario de
Estado de Trabajo, Joaquin Pérez
Rey, ya se habia abierto a revisar la
redaccion del Real Decreto que re-
coge el salario minimo y abordar
esta cuestion (entre otras). Si bien,
es la primera vez que se refleja por
escrito en el acuerdo del incremen-
to, por lo que los representantes de
los trabajadores confian en poder
materializar estos cambios con la

Trabajo se comprometio a abrir este mes una
mesa de negociacion que incluya a la patronal

percha de la directiva pendiente.
También confian en poder llegar a
un consenso con las organizacio-
nes empresariales que hasta el mo-
mento han evitado pronunciarse
sobre esta materia. No obstante, es-
to parece dificil puesto que el pro-
pio Estatuto de los Trabajadores re-
serva al marco de la negociacién co-
lectiva o al contrato individual la
definicién de la estructura de los
salarios y no al Gobierno.

Sin embargo, el Gobierno podria
consensuar algunos de estos cam-
bios solo con los sindicatos e intro-
ducirlos después en la adaptacién
de lanorma aprobada en Bruselas.
De hecho, los representantes de los
trabajadores y el equipo de Diaz ya
incluyeron una disposicién en el
borrado de la reduccion de jorna-
da con la que buscaban impedir que
esta situacion se repitiese al imple-
mentar las 37,5 horas semanales
(que conllevan una subida salarial
implicita, al elevar el precio hora).
“La reduccién de jornada estable-
cida en la presente ley no podra te-

Incluyeron un punto
en el borrador del
recorte de jornada
para evitar que se
pudieran absorber

ner como consecuencia la afecta-
ci6n de las retribuciones ni la com-
pensacion, absorcion o desapari-
ci6n de cualesquiera derechos mas
favorables o condiciones més be-
neficiosas que vinieran disfrutan-
do las personas trabajadoras” afia-
dieron al final del acuerdo.

En cualquier caso, parece que for-
maria parte de un paquete mas am-
plio, puesto que solo uno de los pun-
tos recogidos es el pacto del SMI.
El texto recogia la “modernizacion
y actualizacién del Real Decreto del
SMI”. La nueva redaccién introdu-
cird una disposicion por la que con
cada subida, se actualizaran de for-
ma automatica todos los salarios
que se vean afectados dentro de los
convenios colectivos y se aplicara
con efecto retroactivo desde el 1 de
enero. La referencia del SMI ya es
la cantidad minima que las empre-
sas tienen que pagar por un traba-
jador a tiempo completo, pero ase-
guran que hay mesas de negocia-
ci6n en las que se incumple y se re-
trasa la actualizacion de las tablas
salariales, lo que genera problemas.

P.8
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Subida salarial impuesta por Diaz

Laultima subida del 4,4% del SMI hasta los 1.184 euros
en 14 pagas no alcanzo las aspiraciones de los sindica-
tos, que pedian entre un 5% y un 6%. Pese a ello, CCOO
y UGT apoyaron el incremento. Pero lo hicieron a cam-
bio de abrir una mesa de negociacion con el objetivo de
endurecer los requisitos para adaptar las néminas al
nuevo Salario Minimo. Hasta ahora, las empresas han
podido absorber dicha subida repartiéndola entre el sa-
lario base y los complementos y pluses que perciben los
trabajadores. Una practica avalada por el Tribunal Su-
premo en diferentes sentencias que evitaba que las re-
petidas subidas del SMI provocara un impulso de los
sueldos mas cercanos a esta retribucion. Ello es posible
porque algunos convenios vinculan el salario base al
SMI, por lo que la subida automatica de este ltimo era
compensada con bajadas en los complementos para evi-
tar un aumento automatico de los sueldos. Ahora, en
cambio, el objetivo de los sindicatos y de la vicepresi-

denta Yolanda Diaz es recortar
ese margen con el que las empre-
sas pueden jugar’ legalmente pa-
ra evitar un impacto mayor del al-

Trabajo negociara
con los sindicatos
endurecer los re-
quisitos de las

empresas para za del SMI en su masa salarial. La
adaptar las némi-  subida de esta retribucion alcan-
nas al SMI za el 60% desde 2018, lo que ya

ha elevado los costes laborales pa-

ra las empresas, perjudicando es-
pecialmente a las mas pequefias. Por tanto, el mero he-
cho de buscar el endurecimiento de las condiciones pa-
ra adaptar las ndminas demuestra el interés de la pro-
pia vicepresidenta primera y de los sindicatos de imponer
por la puerta de atras una subida de sueldos a las em-
presas por encima de lo pactada en el Salario Minimo.
Una maniobra inaceptable que generaria mas dafio a
los negocios en un contexto en el que muchos necesi-
tan ganar en competitividad.

P.6
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el monopolio de CEOE y Cepyme, en
una operacion con la que también se
colaba en el Observatorio Estatal de
la Morosidad Privada a la patronal con
base independentista.

El CES fue el unico organismo que
se rebel0. A instancia de su presiden-
te, Anton Costas, vot6 un veto ala en-
trada de la patronal amiga del Gobier-
no en sus érganos y fue aprobado por
amplia mayoria, asestando asi un duro
varapalo a Yolanda Diaz. Sus miem-
bros consideraron que se vulneraba la
normativa interna del organismo.

La reforma de la representatividad
empresarial apunta maneras para con-
vertirse en el préximo choque con el
mundo empresarial, y probablemen-
te una nueva afrenta, y no parece que
los segundos se vayan a quedar de bra-
zos cruzados. Los mds de 30 cambios
laborales sin negociacién acometidos
por la titular de Trabajo y su estrate-
gia para encumbrar a la patronal ami-
ga han tenido respuesta.

Ofensiva judicial
Los empresarios denunciaron prime-
ro a Yolanda Diaz ante la OIT, que puso
en vigilancia al Gobierno por saltarse
sus convenios y no garantizar el didlo-
go tripartido y las «consultas efecti-
vas». Y después, la estrategia empre-
sarial llegd a la via judicial, donde CEOE
busca desactivar las maniobras del Eje-
cutivo con Conpymes y su entrada en
las instituciones por la puerta de atras.
Como ya informé ABC, los aboga-
dos de la patronal estan argumentan-
do ante la Justicia defectos de forma
en los decretos usados por el Gobier-
no para dar entrada a Conpymes, que,
en opini6n de los juristas, llegan a con-
tradecir el Estatuto y las reglas de la
participacion institucional.

Sanchez con Garamendi y Pepe
Alvarez // JAIME GARCiA
—— =

https://lectura.kioskoymas.com/abc
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Uno de cada tres autOnomos
tiene complemento a su pension
por la falta de cotizaciones

Pensiones de auténomos con complementos a minimos

» Laregularizacion deja
entrever los problemas
que este colectivo
tiene para poder
cuadrar su jubilacion

JOSE M. CAMARERO
MADRID

Los auténomos son el grupo de jubi-
lados que mas complementos a mi-
nimos recibe en sus pensiones para
que sean lo suficientemente adecua-
das como para afrontar un buen re-
tiro. Esta inyeccion de dinero es ne-
cesaria para que su prestacion se apro-
xime al umbral de la pobreza, como
exige la propia ley, ante la falta de co-
tizaciones que, por diferentes causas,
afecta a una parte de ellos.

En el caso de los trabajadores por
cuenta propia, un 31% de ellos perci-
ben este refuerzo, frente al 20% de la
media de los jubilados, segtin la Se-
guridad Social. Aunque esos comple-
mentos se aplican a todos los pensio-
nistas para adecuar las prestaciones
que reciben, en el resto de colectivos
ese respaldo abarca a menos pobla-
cion. Por ejemplo, en el régimen ge-
neral, los complementos a minimos
llegan a un 19% de pensionistas.

Espafia tiene unos 620.000 traba-
jadores por cuenta propia con este
tipo de proteccidn: casi 400.000 para
completar su jubilacién; otros 168.000
por viudedad:; 40.000 por orfandad;
y casi 30.000 por la contingencia de
incapacidad permanente.

Este sistema de complementos a
minimos ha ido abarcando cada vez
amenos auténomos como consecuen-
cia de la actualizacién de cotizacio-
nes que ha hecho el colectivo para te-
ner una pensién adecuada. Pero ha
sido laregulacion de cotizaciones
puesta en marcha por la Seguridad
Social la que ha puesto el foco en este
tipo de situaciones de los auténomos,
cuyas prestaciones son -también his-
téricamente- mucho mas bajas que
las del resto.

Mientras que la pensién media de
un jubilado ha alcanzado este afo por
primera vez los 1.500 euros al mes,
segun los datos actualizados del sis-
tema; la de un trabajador por cuenta
propia se encuentra en 1.006 euros.
Si se compara con la de un trabaja-
dor por cuenta ajena, la brecha es mu-
cho mayor, ya que estos jubilados co-
bran, de media, mas de 1.660 euros.
Es decir, el margen entre un auténo-
mo y un empleado de plantilla es de
mas de 600 euros al retirarse.

Si se contrastan las cifras por gé-
nero, las diferencias atin son mas re-

En % sobre el total

38.59 3749
3580 3487

zoII II

2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Seguridad Social

Un jubilado que haya
trabajado por cuenta
propia cobra 1.000 euros
de pension frente a

los 1.500 de un empleado

levantes. Una auténoma cobra, de me-
dia, 841 euros al mes, mientras que
un hombre trabajador por cuenta pro-
pia percibe 1.120 euros. En cuanto a
la prestacion de acceso al sistema, un
auténomo cobra unos 1.155 euros de
media al retirarse de la vida profesio-
nal frente a los casi 1.900 euros que
le corresponden a un trabajador por
cuenta ajena del régimen general de
la Seguridad Social.

Ante esa situacion, los agentes so-
ciales acordaron con el Gobierno el
nuevo sistema de cotiza-
ciones que cada afio
regulariza las cuotas
de los auténomos.
De los mds de tres
millones de comuni-
caciones que la Segu- ==
ridad Social esta en- -t
viando desde hace
varias semanas a
los auténomos
para informarles
sobre si la liqui-
dacion de sus co-
tizaciones socia-
les fue la co-
rrecta en 2023,
un 23,4% in-
cluye la obli-
gacion de
que  esos
trabajado-
res por ( /
cuentapro- -
pia tengan
que realizar un pago ex-
tra a la Tesoreria para
ajustar los ingresos rea-
les por sus negocios a la
cotizacion que legalmente
les corresponde. Se trata de
casi 900.000 casos de un co-
lectivo que ha cotizado por
debajo de la que era su refe-

33,57 3346

I I - I31’92 .

2021 2022 2023 2024 2025
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rencia, lo que les obligard a pagar, de
media, unos 450 euros.

La mayoria cotiza bien

La actualizacion de los datos que ha
comunicado la Seguridad Social en
este inicio de afio refleja que otro mi-
116n de auténomos -un 26,8% de quie-
nes han estado dados de alta en algtiin
momento en el sistema en 2023- ha
cotizado de mas. Por lo que ahora les
corresponde una devolucién que el
organismo estima en unos 600 euros.
Aunque el ministerio dirigido por Elma
Saiz esta constatando que en muchos
de estos casos los auténomos prefie-
ren elevar su nivel de cotizacion, en
vez de optar por ese reintegro.

El presidente de ATA, Lorenzo
Amor, se ha mostrado satisfecho con
este nuevo sistema que se puso en
marcha hace dos anos: «La inmensa
mayoria de los auténomos no se iba
aver afectado por el nuevo sistema
de cotizaci6n, sino que iban a cotizar
menos». Porque las cifras revelan que
la mayoria de los auténomos -un 47%,
unos 1,7 millones de profesionales-
no va a tener que pagar ni reci-
bir ninguna compensacién

de la Seguridad Social con
esta primera regularizacion
anual de cuotas.
Es decir, una gran ma-
yoria de auténomos tie-
ne correctamente esti-
mada su cotizacién en
funcién de sus ingresos
vy sevan a limitar a re-
cibir la carta oficial
constatando esta si-
tuacion de neutrali-
dad, que es ala que
quiere tender el sis-
tema con el paso
del tiempo a me-
dida que cada
uno afine con
sus rentas en
la medida de
lo posible, se-
gun cada tipo de
negocio.

Elma Saiz
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El Tema de la semana Vuelve la incertidumbre al régimen general de las comunidades auténomas

Los limites de gasto que Hacienda actualmente maneja

Calendario de reduccion del déficit publico, en porcentaje

Diferencia entre el limite no financiero vigente y el proyectado,

en millones de euros

[ sin fondos UE MRR*
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25.156
150.000
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La quita abre la puerta a un déficit de
las autonomias superior al 1,5% del PIB

El plan de perdén del pasivo no aborda cambios en el techo de gasto del Estado

1. Flores / C. Reus MADRID.

Las alarmas saltan entre los analis-
tas, de caracter publico o privado,
ante el modo en que la quita de deu-
da planteada esta semana por el
Ministerio de Hacienda abre la
puerta a que las comunidades au-
ténomas multipliquen su gasto. La
falta de concrecién en torno a los
protocolos que se aplicarian para
asegurar la disciplina fiscal de los
Gobiernos regionales plantea el
riesgo de que el desembolso de los
Gobiernos autonémicos desembo-
que en un déficit en torno a, o cla-
ramente superior, al 1,5% del PIB
—ahora es inferior al punto porcen-
tual-, segtin clculos preliminares
consultados por elEconomista.es.

La raiz de tan pesimistas augu-
rios se encuentra en el negativo
punto de partida en el que se ha-
llan, siempre en términos genera-
les, las autonomias pertenecientes
al régimen de financiacién comun.
Desde la Fundacién de Estudios de
Economia Aplicada (Fedea) ponen
de manifiesto que el desequilibrio
contable real, en términos estruc-
turales independientes del ciclo
econdmico, que presentan las au-
tonomias ya ronda el punto por-
centual de PIB, con picos de hasta
el 2%. Por su parte, la Autoridad
Independiente de Responsabilidad
Fiscal (AIReF) alerta repetidamen-
te del incumplimiento, con pocas
excepciones, de la regla de gasto
que anualmente se impone a los
Gobiernos regionales.

“Ante esta falta de ortodoxia pre-
supuestaria de la que partimos, el
alivio de més de 83.000 millones
que supondra la condonacién, vaa
dar alas al gasto autonémico y el
déficit conjunto se puede disparar,
de media al 1,5% o mas”, recono-
cen ya fuentes parlamentarias.

Laamenaza desapareceria si los
Ejecutivos regionales no fueran
mas alld de elevar su gasto en la
cuantia que supondra el ahorro en
el pago de intereses que la condo-
nacion permitira. Ahora bien, esa
cantidad es notablemente reduci-
da. En el caso particular de Cata-
lufia, rondaria los 200 millones de
euros anuales, lo que tendria un
impacto infimo en su Presupues-
tos y en su capacidad de hacer ma-
yores desembolsos para sufragar
sus servicios publicos.

La alusion a Catalufia no es ca-
sual dado que fueron sus partidos
independentistas, en concreto ERC,
los principales impulsores de la qui-
tay, en ninguin caso, estarian dis-
puestos a aceptar que la condona-
cién tenga unos efectos tan redu-
cidos, y poco perceptibles, sobre
los ciudadanos.

Lo previsible, por tanto, es que
tanto el Govern como otros Ejecu-
tivos aprovechen la quita para ele-
var su gasto en mucha mayor medi-
da, sobre todo considerando que la
propuesta planteada por Hacienda
en sus términos actuales no prevé
ningtin cortafuegos que lo impida.

Mis en concreto, no hay especi-
ficacién alguna acerca de las tres

55.000

MILLONES DE DOLARES

Es la emision de deuda neta
que el Tesoro Publico espariol
emitira en este ejercicio. Esa
cifra no tiene por qué verse al-
terada por la condonacién de
la deuda con el FLA.

2

POR CIENTO DEL PIB

Antes de poder estimar los
efectos de la quita, Fedea ya
advierte de la negativa situa-
cioén financiera estructural de
algunas autonomias, con de-
sequilibrios de hasta el 2%.

principales palancas de control a
las que podria acudir. En primer
lugar, no se anticipa la imposicién
de una mayor condicionalidad so-
bre el gasto de las autonomias, dic-
taminada por el Estado, tal y co-
mo denunci6 la AIReF el pasado
jueves.

Todavia sujetas al FLA

En segundo lugar, tampoco esta
prevista la implantacién de medi-
das que incrementen los ingresos
de las regiones. Por tltimo, propi-
ciar el regreso de estas ultimas a
los mercados internacionales de

deuda las obligaria a dar muestras
de disciplina de gasto ante los in-
versores. Sin embargo, dicho retor-
no tampoco estd previsto, ni a me-
dio ni a largo plazo.

Es mas, la intencién de Hacien-
da parece resumirse en mantener
plenamente activo el Fondo de Li-
quidez Autondmico, pese a que la
emergencia econdmica que le dio
origen hace més de una década que
quedod atras.

No es tinicamente el comporta-
miento de las comunidades aut6-
nomas lo que generarecelo. La Ad-
ministracion central representa la
otra cara de la moneda, dado que
la condonacion de la vicepresiden-
ta Montero la privara de la recep-
ci6én de los més de 83.000 millones
en recursos con los que hasta aho-
ra contaba.

Las medidas que podria tomar
el Estado en estas circunstancias
son todavia més dificiles de prede-
cir, y Hacienda no adelanta acon-
tecimientos, en un escenario insélito
como el actual en el que se agotan
los plazos para elaborar los Presu-
puestos del afio en curso, y sigue
vigente el techo de gasto no finan-
ciero disefiado para las Cuentas Ge-
nerales de 2023.

Mas alla del déficit y la deuda el
panorama es mas tranquilizador
en lo que respecta a los niveles de
deuda del sector ptiblico espafiol
en términos agregados.

Asi lo trasladaron recientemen-
te fuentes del Ministerio de Eco-
nomia, Comercio y Empresa. Des-

de el departamento que dirige
Carlos Cuerpo, aseguraron que
“una reasignacion de la deuda en-
tre diferentes niveles de la Admi-
nistraciéon” no tendra “ninguna
traslacion” sobre el programa de
financiacién del Tesoro presen-
tado este martes, por lo que “no
afecta a las cifras que hemos co-
municado en las semanas ante-
riores”.

Sin cambio en las emisiones
De este modo, no tendra impacto
en los 55.000 millones de deuda
neta que el Tesoro emitira en 2024.

La condonacion es, segin dichas
fuentes, una “transferencia inter-
na entre subsectores” con un “im-
pacto agregado sobre las métricas
de deuda neutro”, con lo que “no
supone un incremento real de la
deuda”.

Con todo, resulta significativo
que una de las principales agencias

AlIReF o Moody's
muestran ya sus
reservas ante la
falta de mas control
del gasto

calificadoras de emisiones de deu-
da, a escala global, Moody’s, haya
mostrado ya sus reservas sobre la
condonacion.

Este organismo subraya que la
quita no afectard directamente a la
deuda soberana espafiola, pero, en
su disefio actual, aumenta “los ries-
gos morales”, ya que la quita po-
dria desalentar las politicas fisca-
les prudentes a nivel regional, lo
que “pesaria sobre las finanzas del
Gobierno general y tendria un im-
pacto adverso en la fortaleza fis-
cal” de la economia espafiola en su
conjunto.
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Espaia es el segundo pais de la UE que
mas castiga fiscalmente la propiedad

Solo la Hacienda italiana ejerce mayor presion
en el inmobiliario o en las transacciones

Carlos Asensio MADRID.

Los impuestos a la propiedad de Es-
pafia en sus subcategorias (propie-
dad inmobiliaria, patrimonio y he-
rencias y capital y transacciones)
son los que més presion ejercen en
Europay, a su vez, de los menos
efectivos de la UE por su escasa re-
caudacién. Solamente el sistema
tributario de Italia se sitiia por en-
cima del espafiol como el més asfi-
xiante hacia la propiedad, segin el
ultimo informe de Indicadores de la
politica fiscal europea de 2024, ela-
borado cada afio por la organiza-
cién sin 4nimo de lucro, con sede
en Washington, Tax Foundation.

Los especialistas del think tank
estadounidense evaltian, cuantifi-
cany contrastan la base imponible
y el conjunto de tributos vigentes
en lalegislacion fiscal espariola re-
lacionados con la actividad inmo-
biliaria. Asimismo, llevan a cabo un
estudio sobre otros gravamenes que
afectan indirectamente a las pro-
piedades, como el Impuesto sobre
el Patrimonio.

Seguin rezan las tablas presentes
en este informe, Espafia se sitda en
el puesto 30 de 32 en la clasifica-
cién que hacen los expertos sobre
este elemento tributario, que obtie-
ne una puntuacion en cuanto a cri-
terios de eficiencia y recaudacion
de 39 sobre 100, es decir, muy defi-
ciente. Si se extraen los paises fue-
rade la UE de este listado, nuestro
pais seria el pentltimo en cuanto a
eficiencia frente a presion, ya que
se aplica sobre el patrimonio neto.
Solamente Noruega, Espafia y Sui-
za aplican un gravamen sobre el pa-
trimonio neto, siendo el fisco espa-
fiol el tinico de la zona euro.

En el caso de Francia, Italia, Bél-
gica y los Paises Bajos, se aplican
impuestos sobre la propiedad a de-
terminados activos, pero no al pa-
trimonio global de una persona fi-
sica o juridica.

En Espala, el Impuesto sobre el
Patrimonio (IP) es progresivo y el
tipo va desde el 0,16% que se apli-
ca en Navarra, hasta el 3,5% sobre
los activos patrimoniales que supe-
ren los 700.000 euros de la legisla-
cion estatal. Pero el tipo varia en
funcién de las leyes tributarias de
las Comunidades Auténomas.

Segtin un informe elaborado por
la Organizacion para la Coopera-
cién y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE), los impuestos sobre el pa-
trimonio neto (como aplica en Es-
pafia) “suelen ser ineficientes y di-
ficiles de administrar”. Los exper-

Tributo con
menos impacto
sobre el PIB

Los expertos de la OCDE re-
saltan que los impuestos so-
bre la propiedad inmobiliaria
son los que tienen “un menor
impacto en el recmiento”,
frente a otros tributos como
el IVA o el IRFP. Esto se debe a
que estas dos ultimas figuras
tributarias afectan directa-
mente al consumo y la renta
de las personas, mientras que
el de la propiedad se basa en
la posesidn de activos y no en
la actividad econémica en si.
Al basarse sobre un activo fi-
jo, es decir, que varia muy po-
co en el corto plazo, genera
una base imponible practica-
mente estable y poco elasti-
ca. Esto no sucede con los im-
puestos sobre el trabajo o el
consumo, que dependen de
los ingresos o del gasto co-
rriente. Eso si, al ser gestiona-
dos en gran parte por entida-
des locales, la recaudacién se
suele usar para financiar in-
fraestructuras y servicios pu-
blicos de los municipios.

tos del organismo multilateral rei-
teran que “produce una baja recau-
dacién y una alta evasion”.

En la practica los impuestos al
patrimonio neto “han recaudado
montos relativamente bajos en los
paises donde se han implementa-
do” ya que las personas fisicas o ju-
ridicas con altos patrimonios “pue-
den trasladar su riqueza a otras ju-
risidicciones” o utilizar ingenieria
fiscal que les exima del pago de es-
te tributo al fisco.

La economista de Tax Founda-
tion, Cristina Enache, asegura que
este tipo de tributo es “uno de los
mas dafiinos jamas creados” y ase-
gura que los paises “deberian abo-
lirlo” en lugar de reformarlo o au-
mentarlo.

“Muchos responsables de las po-
liticas también han reconocido que
los altos impuestos sobre el capital
y el patrimonio perjudican el cre-
cimiento econdémico”, explica la ex-
perta del think tank.

En el afio 2020, Espafia ocupaba
el puesto 33 en el ranking de im-
puestos a la propiedad del Indice
de Competitividad Fiscal europeo
de Tax Foundation, pero cay6 al nii-

Ranking de competitividad fiscal europea

Datos de 2024

Var. (%)
Puesto  Pais Puntuacién 2023-24
1. Estonia 100 =)
2 Malta 88 -0,1
3. Chipre 82,5 =)
4. Croacia 824 03
5. Eslovaquia 775 -0,1
6. Letonia 75,1 -0,1
7. Lituania 7,7 0,3
7. Chequia 7,7 0,3
9. Suecia 70,4 -0,1
10. Bulgaria 64,6 0,3
10. Alemania 64,6 0,2
10. Dinamarca 64,6 0,2
13. Noruega 60 -0,2
14. Luxemburgo 59,9 0,2
14. Paises Bajos 59,9 0,2
14.  Portugal 599 0,2
17. Finlandia 59,7 0,2
17. Irlanda 59,7 0,2
19.  Rumania 57,3 10,7
20. Hungria 55 0,2
20. Reino Unido 55 0,2
22. Grecia 54,2 0,2
23.  Turquia 54 0,2
24,  Austria 52,6 -7.9
25.  Polonia 49,3 -7,3
26. Bélgica 47,5 -13
26. Francia 47,5 0,3
28. Eslovenia 46,8 -18,6
29. Islandia 42,1 0,2
30. Espaiia I 39 02
31. Suiza 34,2 0,2
32. ltalia 28,7 0,1

Fuente: Tax Foundation. el

mero 32 debido a las reformas tri-
butarias de la Gltima legislatura.
El hecho de que el Gobierno cen-
tral introdujese en 2022 el “impues-
to solidario sobre el patrimonio”,
que tributa entre el 1,7% y el 3,5%,
para las personas con activos netos
que superan los 3 millones de eu-
ros, es lo que hizo que cayese tan-
tos puestos en el ranking de com-
petitividad fiscal. El objetivo de es-
ta tasa era que los grandes patrimo-
nios tributasen en el pais tras haberse
deducido la cuota de este tributo

que esta cedido a las autonomias.
Asimismo, a finales de 2023 el Mi-
nisterio de Hacienda hizo esta cuo-
ta de “solidaridad” indefinida.

En su primer afio de aplicacion,
el departamento que dirige Maria
Jesuis Montero recaudé 623 millo-
nes de euros con este nuevo tipo
impositivo, con 12.010 contribuyen-
tes afectados, principalmente de co-
munidades auténomas que habian
bonificado de manera total o par-
cial su impuesto sobre el Patrimo-
nio. Pero en 2024, la recaudacién

A pesar de ser un gravamen alto la recaudacion
es minima por lo que resulta muy poco eficiente

se desplom6 un 95% hasta lo 38 mi-
llones de euros, debido a que las co-
munidades que habian bonificado
al 100% el IP, como es el caso de
Madrid, Galicia o Andalucia.

Estas regiones volvieron a reac-
tivar su tributo para que los ingre-
sos, en vez de quedarse en las arcas
del Estado, se ingresasen en las cuen-
tas de sus Haciendas. Es decir, el di-
nero no se deja de recaudar, sino
que lo gestionan administraciones
diferentes. En total, segin los da-
tos del Ministerio de Hacienda, con
el IP de las CCAA se recaudaron
1.900 millones en el ejercicio de
2023.

Pero, tal y como dicen desde la
OCDE, la recaudacion con este ti-
po de tributacién es pirrica lo que
lo hace profundamente ineficiente
frente a otros impuestos como pue-
den ser el Impuesto de la Renta o
el IVA. En concreto, con el prime-
ro, el fisco espafiol recaud6 hasta
noviembre de 2024 un total de

En el ejercicio de
2023 se recaudaron
1.900 millones a
través del Impuesto
al Patrimonio

273.993 millones de euros.
Asimismo, el IP puede correr el
riesgo de generar dobles imposicio-
nes. Por ejemplo, solo en vivienda,
lista de impuestos espafioles que la
gravan de lleno es la mas larga de
todos los paises de la OCDE. Los
inmuebles estan gravados por el Im-
puesto sobre la Renta imputado al
propietario para segundas vivien-
das, Impuesto sobre el Patrimonio,
Impuesto sobre la Renta a los no
Residentes por el alquiler, Impues-
to anual sobre Bienes Inmuebles
(IBI), Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones, el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y el
Impuesto sobre el Incremento de
Valor de Terrenos de Naturaleza
Urbana, que comtinmente se cono-
ce como la plusvalia municipal.
Son, precisamente, las Comuni-
dades Auténomas, dentro de sus
competencias fiscales, las que ayu-
dan a aliviar las cargas tributarias
sobre la vivienda y el patrimonio.
En concreto, en Donaciones y Su-
cesiones la mayoria de regiones es-
tablecen desgravaciones fiscales.
También en vivienda existen des-
cargas en las haciendas regionales.
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compite por
ser lapyme

del ailo

en Espana

La tecnologica
granadina esta nominada
a los premios de Cepyme

M. NAVARRETE

EL CEO de Nazaries Intelligenia, E

a tecnologica granadina
L Nazaries Intelligenia, em-

presa especializada en pro-
ducto software con presencia en
Granada, Madrid, Barcelona, Bue-
nos Aires y Miami, es una de las
tres finalistas que competira a
nivel nacional por ser la ‘Pyme
del Aflo’ en la XI edicion de los
Premios Cepyme que otorga la
patronal de la pequena y media-
na empresa que preside el gra-
nadino Gerardo Cuerva.

Los XI Premios Cepyme, que
se entregaran el proximo 5 de
marzo, reconocen la relevancia
de las pequenas y medianas em-
presasy de los empresarios au-
ténomos y su contribucién al pro-
greso economico y social y a la
creacion de empleo.

Los Reyes de Espaia presidi-
ran la gala de entrega de estos
importantes premios, a los que
tradicionalmente asisten desta-
cadas figuras del ambito empre-
sarial y que se han consolidado
como un referente en el recono-
cimiento a las pymes de toda Es-
paia que destacan por su impac-
to en el progreso economico, la
creacion de empleo y la innova-

cién en sus respectivos sectores.
Esta undécima edicién consoli-
da unos Premios que nacieron en
2014 y que han galardonado en
estos anos a mas de 90 pequenas
y medianas empresas de todos
los rincones de Espana.

En esta edicion de los premios,
un total de treinta empresas han
sido seleccionadas para compe-
tir en 12 categorias, que van des-
de innovacién tecnolégica y sos-
tenibilidad, hasta creacion de em-
pleoy transformacion digital. La
granadina Nazaries Intelligenia
estd nominada, junto a Clasol Fru-
tasy Verduras de Castellén y Pcex
Sourcing Industries de Alicante,
en la mas importante de las ca-
tegorias de los premios, la de
Pyme del ano.

Comercio exterior

«La nominacién de Nazaries In-
telligenia pone de manifiesto su
destacada contribucion en el dm-
bito tecnoldgico, su capacidad de
crecimiento y su influencia en la
economia tanto nacional como
internacional. La compaiia se ha
consolidado como un actor cla-
ve en el desarrollo de productos

/

software innovadores, lo que le
ha permitido posicionarse entre
las finalistas de este prestigioso
premio», explican desde la com-
pania granadina. Nazaries Inte-
lligenia ha logrado crear y man-
tener productos software de alto
valor, lo que ha propiciado su ex-
pansion internacional.

Para el CEO de Nazaries Inte-
lligenia, Eduardo Haro, ser fina-
listas en los Premios Cepyme su-
pone un importante reconoci-
miento que ya es un premio en
si. «Este reconocimiento es el re-
sultado del esfuerzo, la dedica-

La granadina esta
nominada junto a
Frutas Clasol de
Castellon y Pcex
Industries de Alicante

duardo Haro, con la alcaldesa

We are PowerUj

From 5;

cion y la pasién de nuestro in-
creible equipo. Queremos trasla-
dar un enorme agradecimiento
a todas las personas que lo han
hecho posible, esto no seria po-
sible sin vuestro compromiso y
trabajo diario. Es un honor reco-
rrer este camino junto a vosotros.
Independientemente del resul-
tado final, esto ya es un gran lo-
gro», asegura satisfecho.

Crecimiento de dos digitos

La nominacién destaca el impul-
so que la empresa estd generan-
do desde Andalucia hacia Euro-
pay que contribuye al posiciona-
miento de la comunidad auténo-
ma como un referente tecnolégi-
coy favoreciendo el crecimiento
economico a nivel local, nacio-
nal e internacional.

«La empresa no solo ha logra-
do un crecimiento destacado con
aumentos de dos digitos desde
sus inicios, sino que también ha
generado un valor significativo
para la region al establecer una
industria de alto valor anadido,
lo que ha fortalecido tanto la eco-
nomia local como la nacional»,
esgrimen desde la compania.

]

| I I -
Marifran Carazo y el teniente de alcalde Vito Episcopo.

Nazaries Intelligenia es una
empresa tecnoldgica lider en con-
sultoria y desarrollo de software,
especializada en ofrecer solucio-
nes estratégicas para empresas
de producto software. Con mas
de 15 anos de experiencia y un
equipo de mas de 170 profesio-
nales, la compaiia granadina se
ha consolidado como un socio
clave, con mas del 60% de su fac-
turacién fuera de Espana, prin-
cipalmente en Centroeuropay
Estados Unidos.

Segun explican desde la com-
painia, Nazaries Intelligenia im-
pulsa la innovacion y el creci-
miento de sus clientes a través
de servicios como growth engi-
neering, customer success y con-
sultoria en inteligencia artificial,
entre otros. «Con una vision cen-
trada en la innovacion y la soste-
nibilidad, la empresa no solo bus-
ca liderar en el ambito tecnold-
gico, sino también convertirse en
un referente de compromiso so-
cial y ambiental, demostrando
que es posible combinar el cre-
cimiento econémico con la res-
ponsabilidad corporativa», con-
cluyen.
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Como constituir tu empresa
sin que la burocracia te frene

BBVA es el primer banco en Espafia que ofrece un servicio integral y sin coste adicional para la creacién de empresas,
y las acompana en su crecimiento y consolidacion con soluciones financieras y asesoramiento especializado

r

-—

GEMMA MARTI

En Catalunya, la creacion de peque-
flas y medianas empresas (pymes)
refleja la vitalidad y dinamismo

de su economia. Segtin datos del
Institut d’Estadistica de Catalunya
(Idescat), en diciembre de 2024 se
registraron 1.902 nuevas sociedades
mercantiles, un 10,9% mas que en el
mismo mes del afio anterior.

Este crecimiento en la constitu-
cién de empresas responde a facto-
res como el aumento de personas
dispuestas a emprender su propio
proyecto empresarial, la identifica-
cién de nuevas oportunidades de
negocio y la innovacion en produc-
tos y servicios. No obstante, conver-
tir una idea en una empresa legal-
mente constituida en pocos dias no
es sencillo. A menudo los futuros
empresarios se ven abrumados por
la complejidad de las regulacio-
nes fiscales y administrativas, que
pueden provocar el fracaso incluso
antes de empezar.

Para que un negocio prospere, no
basta con unabuena idea; es fun-
damental contar con una gestion
financiera eficiente, una planificacion
estratégica solida y un profundo

BBVA amplia el
acomparnamiento
que ofrece a

sus clientes,

ya que apoya

a las empresas
desde antes de
ser clientes de
la entidad y

en las fases de
crecimientoy
consolidacion

BBVA busca aliviar la
carga administrativa
y simplificar el
proceso para quienes
desean emprender

conocimiento del mercado. Ademds,
el acceso a financiacién adecuaday el
asesoramiento especializado pueden
marcar la diferencia entre el éxito y
el estancamiento, permitiendo a las
empresas consolidarse y crecer en un
entorno cada vez mas competitivo.

Servicio integral gratuito

Para facilitar las gestiones, BBVA es
el primer banco en Espana que ofre-
ce un servicio integral de asesora-
miento sin coste para la constitucién
de empresas, en colaboracion con la
asesoria Ayuda T Pymes. Este acom-
pafamiento permite a los emprende-
dores convertir su idea de negocio en
una empresa legalmente constituida
en cuestion de dias, sin preocuparse
por laburocracia. Asi, la entidad
financiera busca aliviar la carga ad-

GETTY

ministrativa y simplificar el proceso
para quienes desean emprender.

Desde el inicio, incluso antes de
que los empresarios sean clientes del
banco, esta solucion agiliza gestiones
legales y la apertura de la cuenta
bancaria. Entre los servicios mas
valorados por los clientes destaca la
firma notarial online, que evita des-
plazamientos innecesarios, y el envio
directo de las escrituras del notario a
la oficina de BBVA, reduciendo tiem-
posy tramites. Con estas facilidades,
el banco apuesta por fomentar el
emprendimiento y eliminar barreras
burocraticas que dificultan la crea-
cién de nuevas pymes.

El asesoramiento es completa-
mente gratuito; los emprendedores
solo deben asumir los gastos
de registro y notaria. El proceso
se inicia a través de la web
teayudamosacreartuempresa.com,
donde un especialista los guiara
paso a paso en la constitucion de la
empresa.

Crecimiento y consolidacion

El compromiso de BBVA va més alla
de la constitucion de empresasy se
extiende a su crecimiento y consoli-

Pasos a seguir para
crear una pyme

Una vez definida laidea y elaborado
el plan de negocio, es necesario seguir
unos pasos legales, administrativos
yfinancieros. A continuacion,
detallamos los principales:

*Elegir la forma juridica: Sociedad
Limitada, Sociedad An6nima...

eSolicitar y registrar el nombre de
la empresa en el Registro Mercantil.
*Obtener el Codigo de

Identificacion Fiscal en la Agencia
Tributaria.

*Redactar los estatutos sociales.

eAportar el capital social minimo
(3.000 euros si es una SL).

eFirmar la escritura ptiblica ante
notario.

eInscribir la empresa en el
Registro Mercantil.

eDarse de alta en el censo de
empresarios.

e Afiliarse ala Seguridad Social.

Cuestiones adicionales
a considerar

eObtener licencias y permisos
(de apertura, medioambientales,
sanitarios, etc.).

eLlevar la contabilidad y los
registros.

eCumplir con las obligaciones
fiscales (IVA, IRPF, Impuesto
de Sociedades, etc.).

eContratar seguros, como el de
responsabilidad civil o de accidentes
laborales.

eBuscar financiacion (si es
necesario): préstamos bancarios,
inversores, subvenciones y ayudas.

dacion. Segun datos de Eurostat re-
cogidos en un informe de Cepvme,
6 de cada 10 empresas en Espafia no
superan los cinco afos de actividad,
lo que sitiia al pais entre los que
presentan mayores dificultades en
Europa, solo por detras de Rumania
y Dinamarca. Este contexto refleja
los retos que afrontan las pymes,
desde el acceso a financiacion hasta
la adaptacién a un mercado cada
vez mas competitivo.

Para hacer frente a estos desa-
fios, BBVA ofrece herramientas y
servicios especificos disefiados para
cada etapa del negocio. Asi facilita
la gestion financiera, el acceso a cré-
dito y el uso de soluciones digitales
que optimizan la operativa diaria.
Con este enfoque integral, el banco
refuerza su apoyo a los emprende-
dores y contribuye a transformar
sus ideas en proyectos solidos y
sostenibles a largo plazo.
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La Red SSPA cree que las
ayudas de funcionamiento
tienen un efecto «minimo»

Los datos de afiliacidon
y crecimiento
poblacional «son
inferiores a la media»
nacional en Soria,
Cuencay Teruel

REDACCION/ SORIA

La Red de Areas Escasamente Po-
bladas del Sur de Europa (SSPA),
fundada por FOES, CEOE CEPYME
Cuencay CEOE Teruel, han respon-
dido a la ministra de Inclusion, Se-
guridad Social y Migraciones, ElIma
Saiz, asegurando que las ayudas de
funcionamiento no tienen un «im-
pacto significativo» ni en la pobla-
cion, ni en la afiliacion. Ademas,
apuntan que los datos reflejan que
el crecimiento en las tres provin-
cias esior» al de la media nacional,
por lo que el efecto es «minimo».
Segtin la red, la afiliacion en alta
laboral media en Espafia ha creci-

do un 10,08% entre enero de 2020
y enero de 2025, mientras que en
Cuenca, Soria y Teruel los incre-
mentos son del 6,25, 7,01 y 5,96%
respectivamente. Estos datos refle-
jan que, si bien el crecimiento en
las tres provincias es positivo, en el
ultimo lustro es «notablemente
menor» que la media nacional.

HABITANTES. Respecto a la pobla-
cion, aseguran que de julio de 2018
a enero de 2025 la poblacion en Es-
pafia aumenta en un 5,06%, mien-
tras que en Cuenca, Soria y Teruel
el crecimiento es del 0,65, 1,41y
1,33%, respectivamente. En cifras
absolutas, esto supone un incre-
mento de 2.362.601 habitantes en
Espafia, frente a 1.290 en Cuenca,
1.252 en Soria y 1.781 en Teruel. En
conjunto, las tres provincias suman
4.323 habitantes desde que Pedro
Sanchez es presidente del Gobier-
no, un aumento del 1,03%.

Estos datos confirman para las
tres patronales que, si bien ha ha-
bido un «leve» crecimiento pobla-

cional en estas provincias, sigue es-
tando «muy por debajo» del incre-
mento nacional, evidenciando que
las ayudas de funcionamiento no
han tenido un «impacto significati-
vo» en la demografia de estos tres
territorios.

Por ello, la Red SSPA recuerda
que las ayudas de funcionamiento,
destinadas a reducir hasta un 20%
las cuotas a la Seguridad Social pa-
ra las empresas se aplican en un
porcentaje aproximado del 1%, lo
que dista «mucho de ser un incen-
tivo real» para la instalaciéon y man-
tenimiento de empresas. «Es evi-
dente que esta bonificaciéon no
puede haber sido la causa de un in-
cremento en la afiliacién ni de la
poblacién y que, ademas, es infe-
rior al promedio nacional», aposti-
llan. De ahi que insistan en la ne-
cesidad de aplicar estas ayudas
«con una mayor intensidad» por-
que «la experiencia de otros paises
europeos demuestra que los incen-
tivos fiscales bien disefiados pue-
den ser una herramienta efectivan.
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