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La expresidenta del Constitucional Maria Emilia Casas
defiende la eliminacidon del voto delegado en Cepyme,
en plena batalla con CEOE

Las patronales de Madrid y del Metal contraatacan con un informe juridico de EY que defiende
la invalidez de la modificacion del Reglamento de la organizacién. Los partidarios de Cuerva no
logran aprobar las actas de la reuniéon donde se comunicé el cambio

El ministro de Economia,
Carlos Cuerpo; el presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva; y el presidente de la CEOE, Antonio
Garamendi, a finales de enero en la Bolsa de Madrid.Carlos Lujan (Europa Press)

Emilio Sanchez HidalgoRaquel Pascual Cortés

Madrid - 04 MAR 2025 - 19:38 CET

El presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva, logra un argumento a su favor en la batalla que le
enfrenta al lider de CEOE, Antonio Garamendi. Este martes, durante la celebracién del Comité
Ejecutivo de la patronal de las pequefias y medianas empresas, ha intervenido Maria Emilia
Casas, expresidenta del Tribunal Constitucional y catedratica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Lo ha hecho para defender un informe juridico que ha elaborado y al que ha
tenido acceso EL PAIS, en el que defiende la legalidad y necesidad de la modificacién
estatutaria que elimino recientemente el voto delegado (por el cual un solo votante podia
depositar el voto de varias personas al mismo tiempo) en Cepyme y que ha abierto un cisma en
la organizacidn. La mayoria del Comité Ejecutivo pide a Cuerva que revierta el cambio e incluso
le amenaza con acciones judiciales, todo ello a las puertas de un proceso electoral de alta


https://elpais.com/economia/2025-03-04/la-expresidenta-del-constitucional-maria-emilia-casas-defiende-la-eliminacion-del-voto-delegado-en-cepyme-en-plena-batalla-con-ceoe.html
https://elpais.com/economia/2025-03-04/la-expresidenta-del-constitucional-maria-emilia-casas-defiende-la-eliminacion-del-voto-delegado-en-cepyme-en-plena-batalla-con-ceoe.html
https://elpais.com/autor/emilio-sanchez-hidalgo/#?rel=author_top
https://elpais.com/autor/raquel-pascual-cortes/#?rel=author_top
https://elpais.com/hemeroteca/2025-03-04/
https://elpais.com/elpais/2013/02/28/eps/1362071914_793254.html
https://elpais.com/elpais/2013/02/28/eps/1362071914_793254.html

tensidn. Cuerva ha anunciado su intencién de volver a presentarse, contra los deseos de
Garamendi, que defendera una candidatura alternativa.

La peticién de los criticos con Cuerva se concretd en una carta remitida a la direccion de
Cepyme. Los firmantes requerian la “inmediata retirada de la reforma del Reglamento de
Régimen Interior aprobada de forma ilegal”, y anunciaban que, de no llevarse a cabo, los
directivos se reservan “las correspondientes acciones legales en tutela de los derechos de los
miembros de Cepyme, incluida la solicitud de una medida cautelar para la inmediata
suspension del referido acuerdo”. La clave de esta reforma es la eliminacidn del voto delegado,
por el cual un votante puede ceder su participacion a otra persona. La actual direccidn de
Cepyme rechaza este planteamiento: creen que la supresiéon del voto delgado democratiza la
organizacion.

Este es un argumento compartido por Casas, presidenta del Tribunal Constitucional de 2004 a
2010: “La prohibicion del ejercicio del derecho de voto por representacion es un requisito de
las votaciones democrdticas, por lo que es un logro tardio su incorporacion a la regulacion
interna de Cepyme”. La magistrada defiende que “la libertad de voto es una garantia
inexcusable de la estructura interna y funcionamiento democraticos de las asociaciones
empresariales, que exige el articulo 7 de la Constitucién Espafiola, exigencia que no se cumple
con cualquier férmula de la normativa autorreguladora, estatutaria o reglamentaria”.

Es decir, segun su interpretacidon la normativa anterior al cambio estatutario no garantiza la
democracia en la organizacion: “El régimen de provision electiva del cargo de Presidente de
Cepyme, [...] no se ajustaba, en su version anterior a esta reforma, a principios democraticos, al
permitir ejercer el derecho de voto a cada elector en representacion de otro u otros electores,
pertenecientes éstos o no a su misma Organizacion o entidad, y sin limite en el numero de
representaciones, [...] con grave riesgo de alteracion del resultado real de las elecciones”.

En el informe, de 15 paginas y solicitado por la secretaria general de Cepyme, Casas subraya la
diferencia entre las anteriores normas electorales de Cepyme y las de las otras organizaciones
patronales hermanas, como CEOE y ATA (de auténomos). Lo hace referenciando un informe de
la presidencia, que “se centra en las inminentes elecciones, y explica las distorsiones que en la
libertad de voto y en los resultados electorales pueden ocasionar las normas electorales
internas, estatutarias y reglamentarias, de Cepyme, que, a diferencia de las de CEOE o ATA,
permiten una delegacién de voto ilimitada y la consiguiente acumulacién de votos en una sola
persona”. “La correccion de esta andmala regulacidn reglamentaria explica sus propuestas de
modificacién de dicha regulacidén reglamentaria interna”, afiade Casas.

“El voto personal en los procesos electorales es la regla general en democracia. Viene
sefialando la jurisprudencia constitucional que el derecho al voto estd dotado de garantias
inescindibles, entre las que se encuentra su caracter personal e indelegable [...] ”, insiste. En su
opinidn, las reformas del voto delegado eran “obligadas para adecuar sus normas de
organizacién y funcionamiento a la Constitucidn, a la ley, y al reglamento sobre depésito de los
estatutos de las organizaciones empresariales”.

Guerra de informes juridicos

Sin embargo, los detractores de Cuerva, liderados por dos de las principales patronales
incluidas en Cepyme y CEOE, la organizacion empresarial madrilefia (CEIM) y la del metal
(Confemetal) han contraatacado hoy con un memorandum de EY Abogados. Este informe ha
sido respaldado en la reunién de este martes por la mayoria de vicepresidentes de Cepyme
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que votaron en contra de modificar el reglamento, segun fuentes conocedoras de lo ocurrido
en el encuentro. A lo largo de 14 paginas, a las que ha tenido acceso EL PAI[S, contradice el
documento de Casas y defiende y argumenta juridicamente que el papel del Comité Ejecutivo
para proponer la modificacién del reglamento —que no fue tenido en cuenta para trasladar a
la Junta dicha propuesta de cambio— “no debe calificarse como un mero tramite
procedimental sino como una competencia sustantiva que debe ser respetada por todos los
asociados y drganos de Cepyme”.

Es mas, estos abogados sefialan que “la falta de propuesta del Comité Ejecutivo previa a la
adopcidn del acuerdo (para reformar el reglamento) por la Junta Directiva, asi como la falta de
informacion suficiente a los representantes de la Junta Directiva con caracter previo,
constituyen defectos insubsanables determinantes de la invalidez del acuerdo para modificar
los articulos 13 y 26 del Reglamento”, que adoptd la propia Junta Directiva del 18 de febrero.

Asimismo, tras constatar que esta situacién “podria determinar que cualquier asociado
impugnase” la modificacién de los citados articulos, el informe de EY Abogados llama la
atencidn sobre la “gran relevancia” que tiene el hecho de que el presidente (de Cepyme), al
proponer la reforma relacionada con el proceso electoral que ha promovido, a las puertas de
unas elecciones, “podria eventualmente encontrarse incurso en una situacion de conflicto de
intereses”.

Y, finalmente, el andlisis no se limita a lo ya ocurrido. Se refieren a la préxima reunién de la
Junta Directiva prevista para el dia 11 de marzo, advirtiendo que, nuevamente, en dicha
reunion se espera la asignacion de las vocalias y la fijacién de la composicion de la Asamblea
General Electoral, algo que segln el Reglamento, debe hacerse también “a propuesta del
Comité Ejecutivo”. Pero este no ha tomado ninguna decisién al respecto, por lo que dicha
asignacion de vocalias y fijacion de la composicion de la Asamblea electoral “podria incurrir en
causa de invalidez”.

Ademas, el Comité Ejecutivo de Cepyme de este martes no ha aprobado las actas de la reunién
previa a la Junta Directiva que aprobd el cambio del Reglamento y ha pospuesto su visto bueno
para la proxima cita de este drgano.

Legalidad del cambio

No obstante, y mas alla de la necesidad o conveniencia del cambio estatutario, Casas también
valora la validez del cambio estatutario, puesto en duda por la mayoria del Comité Ejecutivo.
“No hay el menor asomo de ilegalidad estatutaria en el acuerdo de la Junta Directiva de
CEPYME, de 28 de febrero de 2025, de aprobar la modificacion de los articulos 13 y 26 del
Reglamento de Régimen Interior en los términos propuestos por su Presidente,
estatutariamente facultado para ello, pese a la propuesta de no modificacién reglamentaria del
Comité Ejecutivo”, reflexiona Casas en las conclusiones del informe. La jurista es consejera
electiva del Consejo de Estado.

La semana pasada trascendio otro informe juridico, encargado por la direccién de Ceypme
y elaborado por el despacho Moreno Catena & Venturi, que también defendia la legalidad del
cambio.

A continuacion puede leer el informe completo de la expresidenta del Tribunal Constitucional:
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VALIDEZ Y LEGITIMIDAD ESTATUTARIA DE LA MODIFICACION PARCIAL
DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE CEPYME POR SU JUNTA
DIRECTIVA. EL GOBIERNO Y FUNCIONAMIENTO DEMOCRATICO DE
CEPYME

INFORME

.- OBJETO

La Secretaria Genera!l de CEPYME solicita informe juridico sobre la validez del
acuerdo de su Junta Directiva, de 18 de febrero de 2025, de modificacion de los
articulos 13 y 26 del Reglamento de Régimen Interior de [a organizacion, con
independencia de la ratificacion postlerior por parte de la Asamblea, que se
celebraria con las nuevas reglas al ser el acuerdo de ia Junta Directiva
provisionalmente ejecutivo. E! preblema de interpretacion juridica surge de que
el Camité Ejecutivo de la crganizacion, convocado el 13 de febrero, aprobé un
acuerdo, el mismo dia 18 de febrero, contraric a la modificacion de los citados
articulos del Reglamento de Régimen Interior de CEPYME.

Il.- ANTECEDENTES FACTICOS

1.- Consta el Orden del Dia de la Reunion del Comité Ejecutivo de CEPYME de
18 de febrero de 2025, a las 17,30 h,, fijado por el Presidente, y adjunto a la
preceptiva convocaloria de aquel. En su punto 8. se dice; “Propuesta de
modificacion estatutaria y reglamentaria. Acuerdos a adoptar”. Segun el Borrador
de Acta N° 799/298 del Comité Ejecutivo de CEPYME, 18/2/2025, el
Presidente expuso la necesidad de modificar las normas electorales de los
Estatutos y del RRI de CEPYME porque, a diferencia de las normas de CEOE y
ATA, permiten la delegacion del voto de manera ilimitada, “una distorsion que da
lugar a la acumulacion de los votos en una sola persona”, calificada por informes
juridicos solventes de "anomalia [...] que puede dar lugar a alteraciones de la
libartad de vota™ (pag. 5).

Les preceptos del RRI cuya medificacion propuso el Presidente fueron (pag. 8):

"ARTICULO 13. Representacion para asistencia a reuniones de Organos de
Gobierno

Los miembros de cada Organo de Gobierno de CEPYME podran acudir a sus
reuniones personalmente o representados por otra persona, debiendo recaer
necesarlamente la condicion de representante en un miembro del Organo de
Gobierno de que se trate.

No obstante, una misma persona no pedra representar a mas de seis
miembros o vecales de un Organo de Gobierno por cada reunién (adicion).

La representacidn debera conferirse por escrito y con caracter especial para
cada reunion. La persona que haya conferido una representacién debera poner
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Informe juridico

Batalla juridica en Cepyme: la expresidenta del TC Maria Emilia
Casas respalda a Cuerva y los criticos contraatacan con el apoyo
de un informe de EY

El Comité Ejecutivo aplaza la aprobacion del acta de la reunién en la que se voté el cambio en
el reglamento a propuesta del presidente de Cepyme

Cristina AlonsoMadrid
Madrid
Actualizado Martes, 4 marzo 2025 - 20:52

Batalla juridica en la patronal de las pymes. Como adelanté EL MUNDO, el presidente de
Cepyme, Gerardo Cuerva, habia convocado este martes a su Comité Ejecutivo para intentar
avanzar en una solucién interna y evitar que la crisis abierta en el seno de la organizacion
empresarial acabe en los tribunales. Y el encuentro se ha convertido en un combate de
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argumentos juridicos que ha concluido sin un claro ganador y dejando abiertas todavia muchas
incégnitas sobre la eventual solucién de este conflicto.

A la reunion ha acudido la expresidenta del Tribunal Constitucional, Maria Emilia Casas, con un
informe favorable a Cuerva en el que concluye que "no hay el menor asomo de ilegalidad
estatutaria en el acuerdo de la Junta Directiva de Cepyme" que el pasado 18 de febrero voté a
favor de modificar el reglamento para limitar el voto delegado, una maniobra de Cuerva para
blindarse ante las presiones del presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, para desbancarle
en las préximas elecciones con una candidatura alternativa.

En su informe, al que ha tenido acceso este medio, la catedratica de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social no sélo avala la forma en la que la Junta Directiva voté a favor de una
modificacidn que no habia validado previamente el Comité Ejecutivo, sino que, sobre el fondo
del asunto, advierte de que el reglamento previo a la reforma introducida en esa votacién "no
se ajustaba a principios democraticos con grave riesgo de alteracion del resultado real de las
elecciones".

Segun fuentes presentes en la reunidn extraordinaria que el Comité Ejecutivo de Cepyme ha
celebrado este martes, la presidenta emérita del TC se ha manifestado de forma contundente
contra los discolos que estan pidiendo a Cuerva anular una votacién que consideran ilegal.
Incluso aseguran que en algunos momentos de su exposicion ha llegado a "abroncarles".

En el otro frente, los miembros del Comité que votaron en contra de la propuesta de
modificacién del reglamento que aun asi Gerardo Cuerva sometié a votacion de la Junta
Directiva han acudido a la reunidn de esta tarde con otro informe bajo el brazo. En este caso,
elaborado por Lourdes Centeno, socia responsable del Departamento de Derecho Societario,
Gobierno Corporativo y Mercado de Capitales de Ernst & Young Abogados.

El informe juridico de EY, consultado por EL MUNDO, concluye que el Comité Ejecutivo si tiene
"una competencia sustantiva que debe ser respetada por todos los asociados y érganos de
Cepyme, en la medida en que permite ademas articular la formacion de la voluntad de la Junta
Directiva". Y afiade que "la falta de propuesta del Comité Ejecutivo previa a la adopcidn del
acuerdo por la Junta Directiva, asi como la falta de informacién suficiente a los representantes
de la Junta Directiva con cardcter previo a la celebracién de la referida reunion,

constituyen defectos insubsanables determinantes de la invalidez del acuerdo de
modificacién".

Con todo, las fuentes consultadas presentes en el cdnclave explican que en la reunién no se ha
llegado a ninguin punto de encuentro, ya que se trataba de una sesion "informativa". Sin
embargo, tampoco se ha aprobado el acta de la sesién en cuestidn, la del pasado 18 de
febrero. "Se ha propuesto posponer su aprobacion y el presidente lo ha aceptado”, indican
estas fuentes.

Respecto a los pasos a adoptar ahora, Maria Emilia Casas recomienda en su informe que la
Asamblea General de Cepyme refrende el acuerdo "provisional" de la Junta Directiva sobre la
modificacién del reglamento de voto "con prontitud, antes del proceso electoral". Mientras, en
su memordandum, Lourdes Centeno pide que se aclare antes del 11 de marzo, cuando Cuerva
ha convocado a su Junta Directiva para dar el pistoletazo de salida a las elecciones, cémo va a
ser la composicidn de la Asamblea General Electoral y la asignacion de vocalias porque, de
nuevo, el Comité Ejecutivo no ha adoptado previamente ninguna decision al respecto.
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La expresidenta del Constitucional avala los
cambios legales de Cuerva en Cepyme

Emilia Casas defiende que es la Junta Directiva la que tiene la potestad de modificar el
Reglamento Interior

Carmen Obregén

@tamenobregonco@theobjective.com

La expresidenta del Tribunal Constitucional, Emilia Casas, se ha personado este martes por la
tarde en la sede nacional de Cepyme para respaldar las conclusiones del informe elaborado
por el despacho de abogados Catena Moreno & Venturi, que el pasado lunes revelaba THE
OBJECTIVE.

Un documento juridico que la magistrada asume. Segun el mismo, al presidente de la patronal
de la pequefa y la mediana empresa, Gerardo Cuerva, le asiste la legalidad en funcién de su
propio Reglamento a la hora de solicitar que se limite el voto delegado en el seno de las
reuniones de Gobierno. También pide que se prohiba expresamente ejercer el voto por
delegacion o en representacion de otro elector en el caso de las asambleas generales
electorales de la organizacion.

En plena batalla electoral por la renovacion de Cepyme, la presencia de la magistrada Casas
ha sido toda una sorpresa para la mayoria de este Comité Ejecutivo, que heredé hace
unos afnos Cuerva de Antonio Garamendi. Un comité que, con 15 votos en contra y solo 11 a
favor, elevd su posicion contraria a la limitacién del voto delegado.

El desacuerdo sobre la modificacion de los articulos 13 y 26 del Reglamento de Régimen
Interior, como propuso Gerardo Cuerva, acarre6 discrepancias y momentos de gran tension
justo cuando la mayoria de la Junta Directiva se puso del lado del empresario granadino. Algo
que no aprobd la parte contraria del comité, por entender que con su voto negativo lo que no
procedia es que esa misma votacion pasase después a la Junta Directiva. Pero, para quien
fuera la primera mujer catedratica de Derecho del Trabajo y Seguridad Social del pais y
hoy es consejera electiva del Consejo de Estado desde 2018, esa tesis critica con las
actuaciones de Gerardo Cuerva no responde a un razonamiento legal. Emilia Casas suscribe el
resumen del informe juridico de Moreno Catena & Venturi que basicamente determina que la
competencia para la modificacion del Reglamento del Régimen Interior corresponde a la Junta
Directiva, y en ningn momento al Comité, por lo que la voz de esta mayoria no es vinculante.

El aval juridico

En esa votacion del 18 de febrero, las opiniones del Comité Ejecutivo, en contra de la legalidad,
se basaron eminentemente en que el articulo 57 de los Estatutos establece que las
modificaciones del Reglamento seran aprobadas por la Junta Directiva «a propuesta del
Comité Ejecutivo», propuesta que, debido al resultado negativo de la votacion, debia
entenderse por no cursada. En todo caso -sostiene el informe juridico-, el presidente de
Cepyme sometio a votacion en el seno de la Junta Directiva la propuesta de modificacion del
Reglamento, siendo el resultado de la misma favorable a tal modificacion.
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Partiendo del supuesto que dio lugar a la consulta a este despacho de abogados, la opinién
juridica del informe concluye que la Junta Directiva es, a escala reducida, una proyeccién de la
Asamblea General, que es el érgano supremo de gobierno y de decision de Cepyme.

La voluntad asociativa de Cepyme

ElI Comité Ejecutivo, por el contrario -segun describe Moreno Catena & Venturi, despacho que
fue contratado en su dia por Antonio Garamendi cuando este fue presidente de Cepyme-,
«es un organo electivo cuya composicion es variable y depende de la voluntad del presidente.
Y sus cometidos son los propios de un gestor, administrador y ejecutor de los mandatos del
presidente, de la Junta Directiva y de la Asamblea General, tras las correspondientes
decisiones que adopten estos 6rganos».

Por tanto, la voluntad asociativa de Cepyme, como confederacion, no reside en el Comité
Ejecutivo, sino en la Asamblea General y, mas directamente, en la Junta Directiva. Afiade
el estudio que ambas normas (Estatutos y Reglamento) establecen explicitamente que la
competencia para la modificacion del Reglamento del Régimen Interior corresponde a la Junta
Directiva.

El apoyo de la autoridad legal de Emilia Casas llega en un momento en el que Gerardo Cuerva
acaba de recibir también el respaldo de los gestores administrativos, que la semana
pasada, en un acto celebrado en La Razdn, rubricaron su proyecto electoral.

Este miércoles, Cepyme celebrara la ceremonia de entrega de sus Xl Premios, en un acto que
contara con la asistencia del presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, y la vicepresidenta
segunda, Yolanda Diaz, ademas de los presidentes de Cepyme, Gerardo Cuerva, y de CEOE,
Antonio Garamendi.

Con estos reconocimientos, Cepyme busca promover el reconocimiento social de la figura del
pequefio y mediano empresario y del autbnomo, asi como divulgar su contribucion al progreso
econdémico y social y a la creacion de empleo.

En esta ocasidn, un total de 30 empresas concurren a esta undécima edicién como finalistas en
12 categorias. Los finalistas en cada una de las categorias son los siguientes: Pyme del aio:
Clasol Frutas y Verduras (Castellén), Nazaries Information Technologies (Granada) y Pcex
Sourcing Industries (Alicante). Pyme Innovacién Tecnolégica: Acorde Technologies
(Cantabria), Feniks Cleaning & Safety (Sevilla) y Sisteplant (Madrid). Pyme Desarrollo
Internacional: Galiwonders (Pontevedra), Laboratorios Babé (Valencia) y Pcex Sourcing
Industries (Alicante). Pyme Creacién de Empleo: Ambiqai Sanidad Ambienta (Alicante),
Feniks Cleaning & Safety (Sevilla) y Memorandum Multimedia (Teruel). Pyme Proyecto
Emprendedor: Cobiomic (Cérdoba), IQL Innovation, Qualityu & Leadership (Navarra) y Tera
Batteries (Alicante). Pyme por la Igualdad: Eurocampus Formacién y Consultoria (Tenerife),
Formacion Universitaria (Sevilla) y Galiwonders (Pontevedra).

Pyme por la inclusién laboral de las personas con discapacidad: CEE Flores Narvona
(Zaragoza), Promociones Medioambientales Villafranquesa (La Hormiga Verde) (Badajoz) y VB
Integra Global (Madrid). Pyme Transformacién Digital: Citanias Obras y Servicios (Madrid),
Emayor Synersight Technologies (Valladolid) y Orbalia (Gran Canaria). Pyme Eficiencia
Energética y Sostenibilidad: Cortijo Guadiana (Jaén), Martiderm (Barcelona) y Sleep Star
One (Madrid). Pyme Economia Circular: Defeder Alcolea (Huesca), Moheda & Rafal (Madrid)
y Tratamientos Ecolégicos del Noroeste (A Corufia). Pyme con Mejores Practicas de Pago:
Neman Europe (Sevilla) y Pcex Sourcing Industries (Alicante). Empresario Autonomo del
aino: Sandra Romero (Cloud Studio) (Cadiz) y Jorge Hodgson Golding (JH Asesores
Financieros) (Tenerife).
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Cuerva (Cepyme) ficha a Maria Emilia Casas, expresidenta del

Constitucional, en su guerra contra Garamendi (CEOE)
La direccién de la patronal recurre a la jurista para defender la legalidad de sus cambios sobre la
delegacion de voto, después de que los aliados de Garamendi hayan amenazado con recurrirlo

Por Alvaro Celorio4 Mar 2025 20:52

Fichaje potente por parte del presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva, para evitar que los aliados de
Antonio Garamendi, lider de CEOE, impugnen los cambios en el reglamento de la organizacién para
evitar la delegacion del voto de cara a las elecciones que deben celebrarse en pocas semanas.

Segtin ha podido saber ECONOMIA DIGITAL, la direccién de la patronal ha recurrido a la expresidenta del
Tribunal Constitucional Maria Emilia Casas para defender la legalidad de los cambios adoptados hace
unas semanas y gque varios empresarios alineados con Garamendi ya han amagado con recurrir.

Casas ha acudido a la reunién del Comité Ejecutivo de Cepyme de este martes, donde el presidente
Cuerva iba a esgrimir un informe juridico elaborado por el bufete Morena Catena & Venturi (contratado
por Garamendi durante su mandato), que avalaba el acuerdo adoptado por la Junta Directiva de la
patronal.

En Cepyme defienden que el cambio en el reglamento, que se adoptd a pesar del rechazo del Comité
Ejecutivo ya que después fue refrendado por el voto en umna la Junta Directiva, es completamente legal.
Los detractores de Cuerva dicen que no, ya que los estatutos de Cepyme establecen que las votaciones
en este drgano han de ser a propuesta del drgano ejecutivo y que este lo rechazd. Pero la direccién
esgrime que lo que se votd fue el contenido y no la propuesta, por lo que el movimiento es plenamente
legal.

En resumen, la Junta Directiva avald los cambios en el reglamento para limitar la delegacion de voto en
las votaciones y suprimirla en el caso de las Asambleas Electorales. Una medida que en la patronal
justificaron por las «coacciones» que estaban sufriendo algunos de sus asociados, a quienes les estaban
pidiendo la delegacion del voto sin haberse convocado todavia las elecciones.

Este argumento de que las votaciones del Comité Ejecutivo no son vinculantes para llevarlo ala Junta
Directiva también lo defiende el informe juridico del bufete.

«El Comité Ejecutivo no tiene potestad para eliminar puntos del orden del dia de una reunidn, ni el suyo
propio ni, mucho menos, el de la Junta Directiva», se expone.

Segun indican fuentes de Cepyme, Casas, que ya ha ejercido labores de asesoria en materia de derecho
constitucional y también en cuanto a relaciones laborales, ha acudido para reforzar la postura de la
direccion frente a las alegaciones de los criticos.

La guerra entre ambos empresarios, debido a la postura mas critica de Cepyme contra el Gobierno,
alcanzo otro punto este lunes durante la asamblea electoral que reeligié a Lorenzo Amor como
presidente de la federacion de autdonomos ATA.
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En su intervencion, Garamendi alabd que este proceso se hubiera cerrado con una candidatura de
unidad y criticé los «egos» y «personalismos». Todo un mensaje velado a Cuerva, también presente en el
auditorio.

«Se puede debatir y disentir, pero al final hay que actuar unidos. Hay que dejar de lado egos e intereses
personales y eso es lo que nos hace fuertes. Gracias por la unidad y la lealtad permanente a todo el
mundo CEOE», dijo Garamendi.



Eldebate.com

5/3/2025

https://www.eldebate.com/economia/20250305/criticos-garamendi-ven-cuerva-opcion-ceoe-
endurezca-tono-contra-gobierno_275648.html

Los criticos con Garamendi ven en Cuerva la
opcidén para que CEOE endurezca el tono
contra el Gobierno

Una parte del sector empresarial no esta de acuerdo con la «tibieza» del vasco ante la
reduccién de jornada o la revalorizacion del SMI

imJordi Benitez

A /‘José Rosado
Madrid, 05/03/2025 Actualizada 04:30

La decision del presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, de sustituir a Gerardo
Cuerva al frente de Cepyme por alguien de su confianza ha colmado la paciencia de
buena parte de la patronal, que lleva tiempo indignada por la condescendencia del vasco
con un Gobierno que no ha cejado de poner trabas al crecimiento empresarial. Tampoco
entienden que su mujer firme acuerdos con el Ministerio de Trabajo después de los
muchos ataques que han recibido de Yolanda Diaz.

Uno de los contratos en cuestion se refiere al adjudicado a Tamar Las Arenas, catering
propiedad de la mujer de Garamendi, Maria Acha, para el servicio de cafeteriay comedor
en el edificio central del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) —-dependiente del
Ministerio de Trabajo- por valor de 446.281 euros. Si bien es cierto que esta empresa ha
firmado acuerdos con gobiernos de distinto pelaje, algunos lideres de la patronal estan
molestos por la mala imagen que supone y porque Garamendi no ha llevado el tema a la
Comisién de Régimen Interno de la CEOE, 6rgano encargado de velar por la aplicacion del
Cédigo Etico y de Buen Gobierno, entre otras cosas.

A este escenario hay que anadir la alternativa que esta liderando Garamendi para sustituir
a Cuerva en las proximas elecciones de Cepyme, aunque de momento no esta teniendo
éxito. El presidente de la CEOE le ofrecié el puesto a Lorenzo Amor, presidente de ATAy
uno de los ‘pretorianos’ de Garamendi junto con Fatima Banez, pero lo rechazé, y ahora
estd tratando de convencer a Fermin Albaladejo, presidente de la Confederacién
Espanola de Jévenes Empresarios (Ceaje), al cual no se le ve mucho empaque en el
mundillo empresarial.

Luego estd el asunto de Conpyme. Nacida en 2021, esta patronal aglutina organizaciones
tan dispares como Pimec —impulsada en su momento por Jordi Pujol- 0 Uatae —-vinculada
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a Podemos-, y cuenta con el aval de Yolanda Diaz para ocupar el lugar de Cepyme en el
«dialogo social». Esto es, incluirla en las mesas donde se negociaran asuntos clave como
la jornada laboral, la subida del SMI o el blindaje del despido.

Desde el sector empresarial se ve como una estrategia de Pedro Sanchez para controlar
el dialogo social, aunque de momento no se ha modificado la ley de representatividad
empresarial que daria acceso a estas mesas. Lo que si molesta es la tibieza de Garamendi
con un asunto tan delicado, ya que la representatividad debe afectar a todas las
organizaciones.

Entretanto, Cuerva ha movido sus hilos para modificar el reglamento interno de la
patronaly limitar la delegacidn de voto, como hacen CEOE y ATA. La jugada ha provocado
que su ejecutiva, que es la misma que dejé Garamendi cuando presidia Cepyme, le haya
denunciado en bloque. Sifinalmente la asamblea de Cepyme ratifica el cambio, el
candidato de Garamendi lo va a tener crudo, segun confirman fuentes a El Debate.

La reeleccion de Cuerva seria un duro golpe para Garamendi, que no perdona al
granadino su rechazo a la contrarreforma laboral de Yolanda Diazy, especialmente, que le
hiciera sombra con el manifiesto Por la libertad de empresa del pasado julio, en el que
criticaba con dureza las medidas de la ministra.

A Cuerva, sin embargo, no le importa dar batalla. Se trata de un empresario de éxito con
buena posicion econdmicay no tiene necesidad de estar en Cepyme, pero considera que
el asociacionismo es bueno para defender los intereses empresariales. Si gana las
elecciones, tendria el camino despejado para cotas mas altas, y mantendria el tono
critico de los empresarios con la ministra.
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Cuerva recurre a la expresidenta del TC
para avalar el voto de la Junta de Cepyme

El sector cercano a Garamendi del Comité responde al informe de Emilia Casas con otro de EY

Noelia Casado MADRID.

El presidente de Cepyme, Gerardo
Cuerva, reunié al Comité Ejecuti-
vo de la patronal de las pequefias y
medianas empresas dos semanas
después de la reunién en la que el
6rgano se dividi6 en dos ante la pro-
puesta del empresario granadino
de cambiar el sistema de voto. El
objetivo era despejar las dudas le-
gales sobre la votacion realizada por
la Junta Directiva horas después
por la que se incorporaron al regla-
mento interno los cambios impul-
sados por Cuerva para acabar con
el voto delegado que Antonio Ga-
ramendi buscaba usar para sumar
apoyos a su candidato. Fuentes pre-
sentes en la reunion trasladan a elE-
conomista.es que la expresidenta
del Tribunal Constitucional Maria
Emilia Casas defendi6 la actuacién
dellider de las pymes con un infor-
me elaborado al efecto.

El documento elaborado por la
catedratica de Derecho del Traba-
joy Seguridad Social ahonda en la
postura sefialada en el informe en-
cargado al despacho de referencia
de la patronal, Montero Catena &
Venturi, y adelantado por este pe-
riddico en el que se concluia que el
cambio era legal y valido. Tras re-
visar las actas de ambas reuniones
y los estatutos de Cepyme, la tam-
bién consejera del Consejo de Es-
tado explico que la propuesta del
Comité no era vinculante ni supo-
nia una decision en si misma, pues-
to que solo la Junta tiene la compe-
tencia de reformar el reglamento
interno y en este foro los cambios
propuestos por Cuerva obtuvieron
un respaldo de 64 votos frente a 55
rechazos. “No hay el menor asomo
de ilegalidad estatutaria de la Jun-
ta Directiva” concluye el trabajo.

Lajurista abordé el punto de los
estatutos que establece que “las mo-
dificaciones seran aprobadas por la
Junta Directiva a propuesta del Co-

El presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva y el presidente de CEOE, Antonio Garamendi. EUROPA PRESS

El analisis concluye
que la patronal tenia
que modificar el
sistema de voto para
ser democratica

mité Ejecutivo” al que el sector cri-
tico (mayoritario dentro del 6rga-
no de gestion ordinaria) se aferra
para impulsar una impugnacién en
los tribunales. Casas sefiala que es-
te apartado “se limita a establecer
un orden determinado en el proce-
dimiento de aprobacién y modifi-
caci6n del reglamento de régimen
interno” por el que la propuesta del
Comité es un “acto de tramite” a su-

perar antes de que el 6rgano que
tiene la capacidad de decidir (la Jun-
ta) lleve a cabo el acto decisorio por
el que se adoptan los cambios pro-
puestos dentro del orden del dia.
Es decir, que el primer 6rgano pue-
de reflejar su posicion, como hizo
con una propuesta en negativo pe-
ro que su criterio no condiciona de
ninguna forma la decisién que pue-
de tomar después la Junta, donde
estan representados los integran-
tes de la patronal de las pequefias
y medianas empresas.

La intencién del presidente del
Cepyme era calmar las aguas antes
de este miércoles, cuando la orga-
nizacién de las pequefias y media-
nas empresas celebra sus premios
anuales que contaran con la inter-
vencion del presidente del Gobier-

no, Pedro Sanchez, durante su clau-
sura. Alli Cuerva volver4 a encon-
trarse con el presidente de CEOE
apenas dos dias después de que es-
te apelase a “dejar de lado egos e in-
tereses parciales” y llamase a la “uni-
dad empresarial” en la asamblea
electoral de ATA, donde Lorenzo
Amor fue reelegido como cabeza
de la asociacién de auténomos in-
tegrada en la patronal. Sin embar-
go, esto no fue posible ya que el sec-
tor mayoritario contraatacé con otro
documento juridico firmado por la
consultora EY (Ernst & Young) , tal
y como pudo saber este periddico.

Este grupo le habia manifestado
a Cuerva su malestar a través de una
serie de cartas enviadas el pasado
20 de febrero (dos dias después de
la polémica reunién del Comité) en

las que se denunciaba que se habian
cometido “una serie de graves irre-
gularidades” por las que se vulne-
raron los estatutos y se dafié “la con-
fianza de los miembros de la orga-
nizacién y su imagen externa”. El
sector que dos dias antes habia vo-
tado en contra de los cambios pro-
puestos por Cuerva cuestion6 que
el presidente impusiera el voto se-
creto que aseguraban que solo es-
taba reservado para la “eleccion y
cese del presidente” pero no para
“su uso improvisado en la adopcién
de acuerdos en las reuniones” y ar-
gumento que este cambio suponia
“una merma de las garantias demo-
créticas” sin precedentes.

En cambio, tanto los dos infor-
mes elaborados por el despacho que
habitualmente asesora a Cepyme
como el realizado por Casas ponen
el énfasis en que el sistema vigen-
te hasta que se aprobaron estas mo-
dificaciones (que tienen que ser ava-
ladas por la Asamblea General) y
que era diferente al de ATA o CEOE
mermaba la calidad democriética
de la patronal. “La prohibicién del
ejercicio del derecho de voto por

El préximo martes
se fijara la fecha

de las elecciones
ala presidenciaen la
reunién de la Junta

representacion es un requisito de
las votaciones democraticas, por lo
que es un logro tardio su incorpo-
racion a la regulacion interna de
Cepyme” sefial6 la expresidenta del
Tribunal Constitucional, que en-
tendia que era un cambio que la pa-
tronal se veria obligada a llevar a
cabo tarde o temprano para amol-
darse al articulo 7 de la Constitu-
cién que dicta que funcionen con
criterios democraticos.

Cuerva ha convocado a la Junta
el préximo martes 11 de marzo,
cuando se espere que ponga fecha
alas elecciones a la presidencia de
Cepyme donde todo apunta a que
'se medira con el candidato que im-
pulse Garamendi. Después, tendra
que convocar a la Asamblea Gene-
ral para refrendar estos cambios.

P.10
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Angela de Miguel, candidata frente
a Cuerva a la presidencia de Cepyme

» CEOE apoyara
la candidatura
alternativa de la
presidenta de los

empresarios de
Valladolid

Javier de Antonio. MADRID

Habré batalla por la presidencia
de Cepyme. Las elecciones ten-
dran dos candidatos oficiales que
luchardnenlasurnas. Lacandida-
tura a la reelecciéon encabezada
por el actual presidente, Gerardo
Cuerva, tendrd enfrente a la pro-
puesta ofrecida por la CEOE, que
yatiene candidato oficial. Yesuna
mujer. Su nombre es Angela de
Miguel, actual presidenta de la
Confederacion Esparolade Orga-
nizaciones Empresariales de Va-
lladolid yvicepresidentade CEOE
Castillay Le6n, que se ha conver-
tido en la apuesta definitiva de
Antonio Garamendi, presidente
de la matriz empresarial, para ser
la alternativa a Cuerva.

La candidatallega en plena cri-
sis interna de la entidad, tras la
cadticajuntadirectivaenlaquese
aprobd la limitacién al voto dele-
gado, que haprovocado una carta
de protesta del comité ejecutivoy
un nuevo cisma entre ambas or-
ganizaciones, conacusacionesde
irregularidades y amenazas de
impugnaciones, que enturbian
atin mas el proceso electoral.

La decisién de CEOE de apoyar
esta candidatura alternativa ha
sido el tltimo capitulo de un en-
frentamiento que ha tensado los
dltimos anos las relaciones entre

losdoslideres empresariales. Des-
de CEOE defienden que la patro-
nal debe tener unavoz tinica para
defender en bloque los intereses
de los empresarios, una postura
que entienden no ha seguido la
presidencia de Cepyme, que ha
marcado perfil propio en varias
ocasiones. La més sonada de las
diferencias se vivi6 con la aproba-
cién de la reforma laboral de Yo-
landa Diaz, que conté con el apo-
yo de CEOE y que fue el primer
detonante del distanciamiento,
que culminé con el Manifiesto
contraal Gobierno por su«politica
intervencionistaypersecutoria»y
en «defensa activa» de las empre-
sas frente al «hostigamiento con-

tinuo» del Ejecutivo, y que en el
seno de CEOE se recibié como un
ataque velado al apoyo de la pa-
tronal a esta reforma.

La intencién de la presidencia
de Cepyme es convocar las elec-
ciones antes del 16 de marzo, fe-
chaenlaqueexpiraelmandatode
Cuerva, para que los comicios

Desde CEOE
quieren que ambas
patronales tengan
una voz unica sin
disensiones

puedan celebrarse en los 50 dias
posteriores, como ordenanlos es-
tatutos de la entidad, lo que sittia
la fecha electoral a comienzos de
mayo como limite. Hastadiezdias
antes de la votacion, las organiza-
ciones que quieran comparecer
conun candidato podran hacerlo,
aunque todo apunta a que las dos
Unicas opciones se limitardn a la
alternativade CEOEylapropiade
Cepyme, conla que Cuerva opta-
rd alareeleccion.

Angela de Miguel es abogada,
experta en internacionalizacién
empresarial y Derecho Colabora-
tivo, socia fundadora del despa-
cho Negotia y miembro de la jun-
ta directiva de CEOE y Cepyme.
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Angela de Miguel, presidenta de la CEOE de Valladolid y candidata a la presidencia de Cepyme
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La creacion de empleo se acelera al
sumar 100.340 afiliados el mes pasado

Con la educacion y la
hosteleria como motor,
fue el segundo mejor
febrero en 17 afios

GORKA R. PEREZ
Madrid

El mercado laboral rebot6 en fe-
brero tras la destruccién de em-
pleo que suele producirse a ini-
cios de afio. Las listas del paro se
rebajaron en 5.994 personas du-
rante el segundo mes del curso, lo
que deja el total de desempleados
en 2.593.449; una cifra histdrica,
puesto que se trata del registro
mads bajo en este periodo en los
ultimos 17 afios. A esta reduccién
se suma también que en febrero
se crearon 100.340 empleos nue-
vos, la mayoria de ellos en el sec-
tor de la educacidn, lo que da pie
al segundo mayor incremento en
este periodo desde 2007; y sitia el
total de afiliados medios a la Segu-
ridad Social en 21.196.154, la cifra
mas alta para este mes de toda la
serie histérica.

Segtin los datos facilitados ayer
por los ministerios de Trabajoy de
Seguridad Social, el cémputo de

afiliados medios muestra que la
educacion ha capitalizado la crea-
cién de casi un tercio de los nue-
vos empleos (31.118). Por detrds
se situan la hosteleria (27.076) y
la construccién (20.572). En el la-
do opuesto, el comercio (-9.740) y
las actividades sanitarias (-7.761)
han sido las que mds puestos han
destruido.

Los nuevos trabajos, que han
propiciado que haya 487.773 afi-
liados més este mes que en el mis-
mo momento del afio pasado, se
han repartido practicamente a
lo largo del pais, y en su mayo-
ria se han focalizado en Catalufia
(23.373), Baleares (14.670) y Anda-
lucia (13.784). Tan solo Castilla-La
Mancha y Melilla han arrojado un
saldo negativo en febrero (-2.136 y
-114 empleos menos, respectiva-
mente). Pese a que los hombres
han copado més nuevos pues-
tos que las mujeres (51.831 por
48,509), el porcentaje se mantie-
ne estable (52,71% y 47,29%), y tras
el retroceso de enero, ellas vuel-
ven a superar la barrera de las 10
millones de cotizantes.

“Espafia avanza en la re-
duccién de la brecha de género
en el mercado de trabajo: el em-
pleo entre las mujeres crece con
mads dinamismo, lo que ha venido

acompaiiado de un aumento de
sus bases de cotizacién y de la ca-
lidad, con un aumento de las afi-
liadas con contrato indefinido del
4,4% en el ultimo afo”, sefiald la
ministra de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, Elma Saiz.
Este fenémeno “se percibe en la
mayoria de los grupos de edad y
de los sectores de actividad, es-
pecialmente los de mayor valor
afiadido”, dijo.

Desde Randstad sefialan que
la explicacién de que durante los
febreros aumente el empleo, de lo
que se reduce el paro “es que son
meses en los que se miden incre-
mentos de la poblacién activa”. La
Confederacién Espafiola de Orga-
nizaciones Empresariales (CEOE)
ahonda en que son las grandes
empresas las que “continian com-
pensando la caida de empleo en
las microempresas, donde la pro-
porcién de empleo ha caido del
21,61% en 2019 al 18,87% en ene-
ro de 2025”. Junto a esto, la gran
patronal vuelve a evidenciar que
Espaiia sigue liderando la lista de
paises de la OCDE con mayor ta-
sa de desempleo, “lo que resulta
paraddjico considerando la di-
ficultad de ciertos sectores para
encontrar trabajadores”. La pa-
tronal de las pequenas y media-

Mas puestos
de hombres

Espaiia ha ganado 487.773
afiliados a la Seguridad
Social en el dltimo afio. Es
un dato muy positivo, en
términos parecidos a los
tres ultimos afios, en que la
creacion anual de puestos
viene rondando el medio
millon. Esta vez, a diferencia
de lo habitual en los tiltimos
ejercicios, esa generacion
de empleo se explica mas
por los hombres que por
las mujeres. Ellos aportan
250.591 puestos y ellas
237.186, el 49% del total.

Es una diferencia sustancial
respecto al afio anterior,
cuando se crearon 300.622
puestos de mujeres y 237.615
de hombres. Es decir, ellas
aportaron el 56% de los
nuevos empleos y ellos el
44%. La proporcion era
muy parecida en el ejercicio
previo: de febrero de 2022 a
febrero de 2023 se crearon
215.515 empleos de hombres
y 260.348 de mujeres (ellas
representaron el 55%).
EMILIO SANCHEZ HIDALGO

nas empresas, Cepyme, por su
parte, valora “el buen dato labo-
ral” de febrero, y reconoce el es-
fuerzo de los empresarios “en el
mantenimiento y la creacién de
empleo pese al entorno adverso
de elevados costes operativos, la-
borales, tributarios y burocrati-
cos y la incertidumbre sobre las
medidas laborales”.

A pesar del soplo de aire de
febrero, la patronal de las em-
presas de contrataciéon tempo-
ral, Asempleo, alerta de la pro-
gresiva desaceleracién en los in-
crementos de los dltimos meses.
Algo que su presidente, Andreu
Cruaiias, justifica, en parte, ape-
lando a que “Espana se acerca al
pleno empleo”. “Pone el foco so-
bre la respectiva preocupacion
que esto supone, porque tenemos
unos datos de paro que se enquis-
tan en ciertos sectores y que cro-
nifican los problemas de las em-
presas para encontrar mano de
obra calificada”.

La mejora en la dindmica del
empleo ha llegado también has-
ta los auténomos, que en febrero
sumaron 3.377.146, 8.196 mas que
en enero, y casi 40.000 mds que
en el mismo periodo de 2024. El
mayor numero de nuevos auténo-
mos se registr6 en la construccién
(2.135), en las actividades profesio-
nales cientificas y técnicas (1.787),
y en la educacién (1.078).

Segun los registros de la Se-
guridad Social, la proporcién de
mujeres auténomas se sitia en el
36,95%, el nivel mas alto de la se-
rie histdrica. Esto se debe a que,
desde 2021, casi el 70% del empleo

Afiliados a la Seguridad Social
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creado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA)
corresponde a mujeres, con un
ritmo de crecimiento del 6,8%, 5,1
puntos por encima del registrado
entre los trabajadores auténomos.

Los documentos ministeria-
les también detallan que hay cer-
ca de 14,8 millones de ocupados
con contrato indefinido, de los
que mas de 9,8 millones trabajan
atiempo completo. El niimero de
fijos-discontinuos se ha estabiliza-
doyrepresenta el 4,8% del total de
afiliados. Junto a esto, el informe
celebra que, por primera vez, el
peso de los trabajadores tempo-
rales se sitia por debajo del 12%
(11,9%). En febrero de 2022, este
porcentaje ascendia al 26,3%.

Los datos se han magnificado
gracias a una significativa caida
del paro en el sector de los ser-
vicios, con 5.764 personas menos
apuntadas en las oficinas de em-
pleo; seguido de la construcciéon
(3.409) y la industria (2.214). Sin
embargo, la dinamica ha sido
opuesta en la agricultura, donde
el niimero de parados se ha in-
crementado respecto al primer
mes del afio (210), igual que entre
aquellos que no acreditaron haber
tenido ningin empleo anterior
(5.183). En total, este afio se con-
tabilizaron 166.959 desempleados
menos que en febrero de 2024.

“Por fin, buenas noticias. Las
cifras son muy positivas”, se feli-
cit6 la vicepresidenta segunda y
ministra de Trabajo, Yolanda Diaz,
quien se mostré “prudente”y “con
moderacion” ante las personas
que aun estan en desempleo.

Afiliados por tipo de
contrato

100% Fijo

_-'-'-'-'.'“ discont.

13% 17%

Indefinido
tiempo
completo

Temporal
tiempo
parcial

Temporal

tiempo
2019 2025
completo
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El empleo agricolay del hogar cae
tras el alza del salario minimo

» El mercado laboral
suma 100.000 afiliados
en febrero al crecer
educacion y hosteleria

JOSE M. CAMARERO
MADRID

De todos los trabajos que desarrollan
los mas de 21 millones de espafioles
que cotizan actualmente a la Seguri-
dad Social hay dos sectores en los que
el empleo mantiene una sangria de afi-
liados que avanza silenciosamente
frente alo que ocurre en el resto del
mercado laboral: los empleados del ré-
gimen de hogar y los vinculados al
campo han visto reducir su nimero
de cotizantes en los 12 dltimos meses,
después de confirmarse esta tenden-
cia con los datos de febrero.

Los registros de este segundo mes
del ano dejan 10.700 afiliados menos
en labores agricolas. Una cifra que se
explica por la volatilidad del trabajo
en el campo y las condiciones de cada
campafa. Mientras que en el régimen
de hogar se han perdido otros 500 tra-
bajadores en el iltimo mes.

Pero en el tltimo afio, el régimen de
hogar ya ha perdido 22.000 afiliados;
y otros 4.600 han cesado su actividad
en labores agricolas. A estos 26.000
puestos de trabajo hay que afiadir otros
1.300 de empleadores del servicio do-
meéstico que han cesado su actividad.
En total, casi 30.000 ocupados menos
en el tltimo afio en estas tres activi-
dades, frente al crecimiento experi-
mentado por el resto de labores de la
economia, sin excepcion, que ha ga-
nado 448.000 empleados.

La sangria de afiliados en el campo
yen el servicio doméstico discurre en
paralelo a subidas del salario minimo
interprofesional (SMI) como la de este
afio, con un alza del 4,4% hasta los 1.184
euros brutos. Una medida que iba a
impactar, segtin venian advirtiendo
las patronales, en los sectores con mas
trabajadores cobrando el SMI. Entre
ellos, la agricultura y el hogar.

El presidente de ATA, Lorenzo Amor,
se habia mostrado de forma insisten-
te en «desacuerdo» con subir el SMI
«de forma tan abrupta» y sin «com-
pensaciones para sectores como el ré-
gimen agrario o de hogar». La organi-
zacion de auténomos ha venido advir-
tiendo de que los constantes incre-
mentos del SMI en los dltimos seis
aflos -casi un 60%- ha provocado la
pérdida de 174.000 empleos entre agri-
cultura y el régimen del hogar. «<Una
subida de 50 euros al mes supone 1.000
euros mas de coste por trabajador en-
tre salario y cotizaciones sociales; si a
esto le afladimos el incremento del
6,25% por la reduccion de jornada, son
mas de 3.000 euros por empleado», ha

Evolucion del paro
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L R : liados rozando los 21,2 millones, se-
O,S autonomos venian gun los datos del Ministerio de Segu-
avisando de que una ridad Social. Contrastan con los casi

familia no puede gastar
3.000 euros a un cuidador
tras las ultimas medidas

insistido en muchas ocasiones Amor
al preguntarse si las familias que tie-
nen contratado un cuidador «se pue-
den permitir esto».

Se mantiene el tono

En términos generales, el mercado la-
boral ha conseguido echar a un lado
el fantasma de la desaceleracion des-
pués de un mes de febrero en el que se
han creado 100.340 puestos de traba-
jo hasta situar el nimero total de afi-

24.000 indefinidos
firman mas de un
contrato en un mes

Casi 24.500 personas firma-
ron en febrero mas de un
contrato indefinido, lo que
supone el 5% de todos aque-
llos que han formalizado
algun contrato de esta
naturaleza en el iltimo mes.
Esta circunstancia se ha dado
desde 2022 con 1,17 millones
de personas. En términos
generales, la contratacion se
ha reducido un 9,5% este mes
hasta los 1,10 millones de
contratos. En el caso de los
indefinidos se firmaron
481.683. Casi la mitad fueron
fijos a tiempo completo,
frente a un 27% fijos disconti-
nuos y un 25% a tiempo
parcial. La contratacion
temporal ha caido un 12%.

250.000 afiliados que se perdieron en
enero, el peor inicio de un ejercicio en
los tltimos 15 afos.

El dato de empleados de febrero re-
presenta el segundo mayor incremen-
to para este mes desde 2007, entonces
en plena burbuja econémica. Y acu-
mula 487.773 afiliados més que hace
un afo. Por ahora, la incertidumbre
internacional generada en torno a las
medidas aplicadas por Donald Trump
en materia de comercio, el impacto so-
bre la inflacién o el futuro de la gue-
rra de Ucrania no han hecho dafio al
mercado laboral espafiol.

Este incremento del empleo se ex-
plica fundamentalmente por el com-
portamiento de tres sectores, que son
los que habitualmente tiran de la eco-
nomia en esta época, a la espera de que
comience la temporada turistica, algo
mas retrasada este afio por la Sema-
na Santa de abril. Se trata de educa-
cién, donde el nimero de afiliados ha
aumentado en mds de 31.000 perso-
nas; hosteleria, con 27.00 mas; y cons-
truccidn, que afiade otros 20.000 tra-
bajadores en el tltimo mes.

Por su parte, el nimero de perso-
nas desempleadas registradas en las
oficinas del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal (SEPE) al finalizar el mes
de febrero se ha reducido en 5.994 per-
sonas en relacion con el mes de ene-
ro, segtin los datos del Ministerio de
Trabajo. Este dato contrasta con la ten-
dencia habitual para este mes, en el
que suele subir el nimero de parados
registrados, sobre todo a la espera del
inicio de la temporada alta turistica.

El paro total es de 2.593.449 perso-
nas, la cifra mds baja en un mes de fe-
brero desde 2008. Y con respecto a fe-
brero de 2024 el desempleo ha bajado
en 166.959 personas.
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El empleo acelera con 100.340 nuevos afiliados
en el segundo mejor febrero en 17 anos

Educacion y hosteleria tiran de la actividad hasta sumar 21,2 millones de cotizantes, récord
para este mes » El total de desempleados cae a 2.593.449 personas, la cifra mas baja desde 2007

GORKA R. PEREZ
MADRID
El mercado laboral rebo-
té en febrero tras la des-
trucciéon de empleo que
suele producirse a inicios
de ano. Las listas del paro
se rebajaron en 5.994 per-
sonas durante el segundo
mes del curso, lo que deja
el total de desempleados en
2.593.449; una cifra histoéri-
ca, puesto que se trata del
registro mas bajo en este
periodo en los ultimos 17
afos. A esta reduccién se
suma también que en fe-
brero se crearon 100.340
empleos nuevos, la mayoria
de ellos en el sector de la
educacion, lo que da pie al
segundo mayor incremento
en este periodo desde 2007;
y situa el total de afiliados
medios a la Seguridad So-
cial en 21.196.154, la cifra
maés alta para este mes de
toda la serie histoérica.

Segun los datos facilita-
dos ayer por los ministerios
de Trabajo y de Seguridad
Social, el cobmputo de afi-
liados medios muestra que
la educacioén capitalizé la
creacién de casi un tercio
de los nuevos empleos
(31.118). Por detras se situa-
ron la hosteleria (27.076) y
la construccién (20.572). En
el lado opuesto, el comer-
cio (-9.740) y las actividades
sanitarias (-7.761) fueron las
que mas puestos destru-
yeron.

Los nuevos trabajos, que
han propiciado que haya

487.773 afiliados mas este
mes que en el mismo mo-
mento del ano pasado, se
hanrepartido practicamente
a lo largo de todo el pais, y
en su mayoria se han foca-
lizado en Cataluna (23.373),
Baleares (14.670) y Andalucia
(13.784). Tan solo Castilla-La
Mancha y Melilla han arroja-
do un saldo negativo en fe-
brero (-2.136 y -114 empleos
menos, respectivamente).
Pese a que los hombres han
copado méas nuevos pues-
tos que las mujeres (51.831
por 48,509), el porcentaje
se mantiene estable (52,71%
vy 47,29%), y tras el retroce-
so de enero, ellas vuelven a
superar la barrera de las 10
millones de cotizantes.

“Espafa avanza en la
reduccién de la brecha de
género en el mercado de
trabajo: el empleo entre las
mujeres crece con mas di-
namismo, lo que ha venido
acompanado de un aumento
de sus bases de cotizacién y
dela calidad, con un aumen-
to de las afiliadas con con-
trato indefinido del 4,4% en
el ultimo ano”, senalé la mi-
nistra de Seguridad Social,
Elma Saiz. Este fenémeno
“se percibe en la mayoria de
los grupos de edad y de los
sectores de actividad, espe-
cialmente los de mayor valor
afadido”, continud.

Desde Randstad apunta-
ron que la explicacion de que
durante los febreros suba
mucho mas el empleo, de
lo que se reduce el paro “es

El mercado laboral en febrero de 2025

Afiliacion media a la Seguridad Social
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las actividades
sanitarias son las
que mas puestos
destruyeron

La mayoria de los
nuevos trabajos
se focalizaron en
Cataluna, Baleares
vy Andalucia

que sonmeses en los que se
miden incrementos de la po-
blacién activa”. La patronal
delas pequenas y medianas
empresas, Cepyme, por su
parte, valoré “el buen dato
laboral” del pasado mes, y
reconocio el esfuerzo de los
empresarios “en el manteni-
miento y la creaciéon de em-
pleo pese al entorno adverso
de elevados costes opera-
tivos, laborales, tributarios
y burocraticos y la incerti-
dumbre sobre las medidas
laborales”.

A pesar del soplo de aire
de febrero, la patronal de
las empresas de contrata-
cién temporal, Asempleo,
alerté de la progresiva
desaceleracién que viene
produciéndose en los in-
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crementos de los ultimos
meses. Algo que su presi-
dente, Andreu Cruanas,
justificd, en parte, apelan-
do a que “Espana se acerca
al pleno empleo”, y puso el
foco sobre la “respectiva
preocupacién que esto
supone, porque tenemos
unos datos de paro que se
enquistan en ciertos sec-
tores y que cronifican los
problemas de las empre-
sas para encontrar mano
de obra calificada”.
Lamejora en la dindmica
del empleo llegd también
hasta los trabajadores au-
ténomos, que en febrero su-
maron 3.377.146, 8.196 mas
que en enero, y casi 40.000
mas que en el mismo perio-
do de 2024. El mayor nime-

ro de nuevos auténomos se
registré en la construccion
(2.135), en las actividades
profesionales cientificas y
técnicas (1.787), y en la edu-
cacién (1.078).

De acuerdo con los regis-
tros de la Seguridad Social,
la proporciéon de mujeres
auténomas se situé en el
36,95%, el nivel mas alto de
la serie histérica. Esto se de-
bid a que, desde 2021, casi el
70% del empleo creado en el
Régimen Especial de Traba-
jadores Auténomos (RETA)
correspondi6 a mujeres, con
unritmo de crecimiento del
6,8%, 5,1 puntos por encima
del registrado entre los tra-
bajadores auténomos.

Los documentos minis-
teriales también detallaron
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que, en la actualidad, hay
cerca de 14,8 millones de
ocupados con contrato in-
definido, de los que mas de
9,8 millones trabajan a tiem-
po completo. El nimero de
fijos discontinuos se esta-
bilizé y representé el 4,8%
del total de afiliados. Junto a
esto, el informe celebra que,
por primera vez, el peso de
los trabajadores temporales
se situara por debajo del 12%
(11,9%). En febrero de 2022,
este porcentaje ascendia al
26,3%.

Los buenos datos de fe-
brero en creacién de em-
pleo se han magnificado
gracias a una significativa
caida del paro en el sector
de los servicios, con 5.764
personas menos apuntadas
en las oficinas de empleo;
seguido de la construccion
(3.409) y laindustria (2.214).
Sin embargo, la dindmica
fue opuesta en la agricul-
tura, donde el nimero de
parados se incremento res-
pecto al primer mes del anio
(210), igual que entre aque-
llos que no acreditaron ha-
ber tenido ninglin empleo
anterior (5.183). En total,
este ano se contabilizaron
166.959 desempleados me-
nos que en el mes de febre-
ro de 2024.

Las mujeres
volvieron a
superar la barrera
de los 10 millones
de cotizantes

El nimero de
autonomos subio
en 8.196 respecto
aeneroysonya
casi 3,4 millones

“Por fin, buenas noti:
cias. Las cifras son muy
positivas”, se felicit6 la vi:
cepresidenta segunda y mi
nistra de Trabajo, Yolande
Diaz, quien se mostro “pru
dente” y “con moderacion’
ante las personas que aur
estan en desempleo a dic
de hoy en Espana, lo que
considera, en su mayo:
ria, “paro estructural”. “E
mercado de trabajo, un mes
mas, sigue ofreciendo unos
buenos datos, una buen:
resistencia a una situaciér
de incertidumbre”, se sum¢
también el secretario de Es:
tado de Trabajo, Joaquir
Pérez Rey.

Contratos firmados
El mordisco al desemplec
benefici6 mucho maés a los
hombres que a las mujeres
(5.517 por 477, respectiva:
mente), y ni rozé a los me:
nores de 25 anos, que, de
hecho, incrementaron st
volumen en 6.522 personas
(3,46%) en comparacion cor
enero. Pese a haber retocadc
a la baja mayoritariamente
las cifras de desempleo mas:
culino, en febrero hubo me:
nos mujeres desempleadas
que en los ultimos 17 anos
(1.562.954). En cuanto al to:
tal de contratos firmados
estos fueron de 1.098.491
481.683 fueron de caractel
indefinido (43,85%).
Respecto al impacto te:
rritorial, las comunidades
auténomas que mas alige:
raron su volumen de des:
empleados fueron, en tér:
minos absolutos y por este
orden, la Comunidad Va:
lenciana (6.074), Catalune
(2.318) y Andalucia (2.268)
Por el contrario, donde mas
creci6é el nimero de des:
empleados fue en Madric
(4.172), Canarias (1.328) 3
Castilla-La Mancha (801)
En total, el comportamien:
to fue decreciente en nueve
regiones del pais, mientras
que crecié en ocho.
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El trabajo temporal cae
por debajo del 12%

G.R.P.
Madrid

La lucha contra la temporalidad
abusiva ha capitalizado las dis-
tintas remodelaciones del mer-
cado de trabajo en los ultimos
anos. La reforma laboral de 2021
se enfocd, principalmente, en

terminar con la elevada rotacion
que se producia de manera conti-
nua en determinados momentos
del afio, para lo que acot6 los su-
puestos en los que los temporales
tenian cabida.

Tres anos después, especial-
mente desde que se desplegé la
nueva tipologia de contratos en

abril de 2022, el nimero de traba-
jadores con un contrato de traba-
jode duracién determinada se ha
ido rebajando, hasta situarse en
febrero por primera vez por de-
bajo del 12%. Casi toda la tempo-
ralidad se debe al sector publico,
en el que, segiin el INE (la Seguri-
dad Social no desagrega este da-
to), el 28% de los asalariados son
temporales, mas del doble que en
las empresas privadas.

Segun los datos facilitados
ayer por el Ministerio de Segu-
ridad Social referentes a febre-
ro, la proporciéon de tempora-

les se ha reducido en algo mas
de la mitad respecto de la que
se registré en el mismo periodo
de 2022 (26,3%). “Estamos ter-
minando con el fenémeno per-
nicioso de la rotacién”, celebro
el secretario de Estado de Tra-
bajo, Joaquin Pérez Rey. “Es la
transformacion de mayor enver-
gadura que ha atravesado nues-
tro mercado de trabajo en los ul-
timos afios. Gracias a la reforma
laboral se estd creando mas em-
pleo que nunca y es un empleo
estable®, afiadié Pérez Rey, du-
rante la presentacién de los da-

tos de paro registrado del mes
de febrero, en el que se crearon
100.000 nuevos puestos de tra-
bajo y el paro se rebajé en 6.000
personas.

El recorte en la tasa de tem-
poralidad capitalizé también la
intervencién del secretario de
Estado de Seguridad Social, Bor-
ja Sudrez. “No por repetirlo mes
tras mes, uno se cansa de mara-
villarse de este cambio, que su-
pone la correccién de un proble-
ma estructural de nuestro mer-
cado de trabajo”, indicé Sudrez.
Los datos de su departamen-
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to demuestran que en febrero,
el total de afiliados a la Seguri-
dad Social con un contrato tem-
poral fue del 11,9%, por primera
vez por debajo de la barrera del
12%, a gran distancia del prome-
dio recogido entre los afios 2017
y 2021, cuando se situaba en ni-
veles superiores al 30%.

El namero dos del ministerio
también indic6 que dentro de es-
ta media, son las mujeres las que
representan una proporcion ma-
yor, con un 14% de contratos tem-
porales, por algo menos del 10%
en el caso de los hombres.
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El Gobierno ofrece 200 millones para que
la inteligencia artificial mejore los negocios

Oscar Lopez anuncia una convocatoria que financiara proyectos de hasta cinco millones

Antonio Lorenzo BARCELONA.

Oscar Lopez, ministro para la Trans-
formacion Digital y de la Funcién
Publica, anuncio ayer una convoca-
toria de 130 millones de euros para
integrar la inteligencia artificial en
la cadena de valor de las empresas,
a las que se suman otras iniciativas
similares de caracter sectorial, do-
tadas con 74 millones de euros. Es-
tos fondos, procedentes de las par-
tidas comunitarias Feder, se gestio-
naran a través de la agencia publica
Red.es. La nueva inyeccidn econo-
mica destinada ala aplicacion de las
tecnologias cognitivas forma parte
del Plan de Estrategia de Inteligen-
cia Artificial (TIA) en Espaiia, apro-
bado por el Gobierno hace casi un
afio y que contempla una dotacién
de 1.500 millones de euros para 2024
y 2025. Los objetivos de estas inicia-
tivas pretenden reforzar y desarro-
llar las palancas para seguir posicio-
nando a Espafia en TA de una forma
mas potente y eficaz.

En su intervencién en el MWC,
Oscar Lopez explicé que el progra-
made ayudas pretende ayudar alas
empresas espafiolas a incorporar la
IA en sus negocios, con la opcion de
financiacion de proyectos de hasta
cinco millones de euros, tanto para
iniciativas de desarrollo experimen-
tal como para la implantacion de tec-
nologias de machine learning e TA
generativa. A esta partida se afiaden
otros 50 millones de euros parala in-
tegracion de la IA en las empresas
del sector sanitario, asi como otros
24 millones para impulsar la estra-
tegia de impulso al dato entre las pe-
quefias y medianas empresas.

El ministro explico que la IA sir-
ve para “mucho mas de lo que ima-
ginamos” ya que aporta “un tremen-
do valor afiadido en ambitos como
la salud, como su capacidad para
detectar el Alzheimer de forma tem-
prana, el calculo de las cosechas de
vino o evitar las colisiones de las

El ministro Oscar Lépez, ayer, durante su intervencién en el MWC. ere

aves con las aspas de los aerogene-
radores. En este sentido, segtin Lo-
pez, “el Gobierno sabe qué camino
tenemos que recorrer en la Espafia
Digital”, para posicionarse en la “de-
fensa del imperio de laley y del es-
tado del bienestar, con la protec-
cién de los derechos de los ciuda-
danos frente al duopolio tecnoldgi-
co de EEUU. y China, con la

inversién en la soberania tecnol6-
gica europea”.

Asimismo, el titular de Transfor-
macién Digital ha destacado el va-
lor de la colaboracién publica y pri-
vada en la estrategia de IA, tras enu-
merar los principales proyectos en
los que participa el Gobierno en es-
tos asuntos. Es el caso de la Agencia
dela Supervision de laIA, donde Es-

pafia pretende erigirse en pioneros
en Europa en estas actividades. E1
Ejecutivo también participa en el im-
pulso de HispanIA 2040, un estudio
sobre la implantacion de IA, asi co-
mo en el lanzamiento de ALIA, una
familia de modelos de lenguaje en-
trenados en espafiol y demas lenguas
cooficiales.

Al mismo tiempo, el Estado ha do-
tado con 16.000 millones de euros
ala Sociedad Espafiola para la Trans-
formacién Tecnoldgica (SETT), con
el objetivo de inversion en investi-
gaciony desarrollo para tecnologias
innovadoras; y otros 62 millones pa-
rala denominada ‘fibrica de IA’, un
centro nacional de supercomputa-
¢i6n BSC, con el objetivo de conso-
lidar una de las siete fabricas impul-
sadas por la Comisiéon Europea. A
lo anterior se afiade la apuesta por
el supercomputador Marenostrum
5, el 11 mas potente del mundo, con
el reto de convertirse en referencia
en esta actividad.

Enrespuesta a los periodistas, Lo-
pez ha mostrado su prudencia en
cuanto a la evolucion del sector de
las telecomunicaciones en cuanto a
los posibles movimientos de conso-
lidacion del sector. En ese sentido, el
ministro ha reconocido la importan-
cia del tamafio, pero ante todo ha de-
fendido la existencia de un mercado
eficiente llamado a abordar muchos
retos. En cualquier caso, ha afiadido
el ministro, la necesidad de favore-
cer las compras y fusiones entre las
telecos “es un debate europeo y sera
laregulacién comunitaria la que de-
terminara los nuevos parametros, pe-
ro siempre con la defensa a un sec-
tor que ha logrado que Espafia ten-
ga la mejor conectividad del mun-
do”. Ademas, Lopez ha asegurado
que “las inversiones en seguridad y
defensa también incluyen las reali-
zadas en ciberseguridad, conectivi-
dad, gestion de datos y telecomuni-
caciones, porque todas esas cuestio-
nes afectan a la seguridad nacional”.
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El campo espaiol pide ala UE una
respuesta a los aranceles de Trump

El aceite de oliva,

el vino y la aceituna, los
sectores mas afectados
por los gravimenes

GINES DONAIRE

Jaén

El anuncio del presidente esta-
dounidense Donald Trump de
imponer, desde el 2 de abril,
aranceles a las importaciones
de productos agricolas exter-
nos solivianta al sector agroa-
limentario espafiol. No por es-
peradas, las nuevas trabas a la
exportacion al pais norteameri-
cano (con aranceles que podrian
ser del 15%) van a tener un enor-
me impacto en sectores como el
aceite de oliva, la aceituna de me-
sa o el vino.

“A la subida de los costes y la
competencia desleal, esto es una
nueva losa que viene”, ha adver-
tido el secretario general de la
Coordinadora de Organizacio-
nes de Agricultores y Ganade-
ros (COAG), Miguel Padilla, que
ha pedido al Gobierno de Espafia
y a la Uni6én Europea que adop-
tan medidas diplomaticas y co-
merciales para mitigar el efecto
y minimizar su repercusion.

También el flamante secreta-
rio general de la Unién de Peque-
fios Agricultores y Ganaderos
(UPA), Cristébal Cano, ha exigi-
do ala UE que sea “beligerante”
y “esté a la altura” para proteger
al tejido agroalimentario espa-
iiol al que considera un sector
“estratégico”. “Esperamos una
respuesta acorde a la amenaza
que supone esta traba comercial
que no beneficia a nadie. A los
primeros que perjudica es a los
consumidores, a los productores
¥y, por tanto, denota un poco co-
nocimiento y poca empatia con
el conjunto de la sociedad al es-
tablecer trabas comerciales con
una cosa tan importante como
son las cosas del comer”, ha in-
dicado Cano.

El presidente estadouniden-
se anuncio el lunes pasado el es-
tablecimiento de aranceles a la
importacién del sector agrico-
la que estarian vigentes a partir
del 2 de abril, aunque ain no se
ha concretado su cuantia. “A los
grandes agricultores de Estados
Unidos: preparaos para empezar
a aumentar la produccién para
venderla dentro de Estados Uni-
dos. Los aranceles se aplicardan a
los productores exteriores el 2 de
abril. {Divertios!”, fue el mensaje,
en tono burlesco y retador, que
publicé Trump en su cuenta en
Truth Social. Falta también por
concretar los productos que se
verian afectados y si este anuncio
se incluye en el plan para la im-
posicién de aranceles “recipro-
cos” sobre casi todos los socios
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Recogida de la aceituna en Fuerte del Rey (Jaén). J. M. PEDROSA (EFE)

comerciales en EE UU. La patro-
nal de la industria alimentaria,
(FIAB) ya alert6 en dias pasados
de que la imposicién de arance-
les “limitan y crean unas barre-
ras perjudiciales” para el conjun-
to de la economia.

El aceite de oliva va a ser uno
de los sectores mas golpeados
por estos aranceles. Hay que te-
ner en cuenta que Espafia expor-
ta a Estados Unidos productos
agroalimentarios por un valor
algo superior a los 3.500 millo-
nes de euros (datos de Dataco-
mex 2024), de los que el 30 %
(1.013 millones) proviene de las
ventas de aceite de oliva

“Al ser un arancel que, en
principio, se va a imponer a los
aceites de todo origen, al final el
que va a pagar el arancel, o esa
mayor subida de precio va a ser
el consumidor americano”, ha
sefialado el director adjunto de
la Asociacion Espafiola de la In-
dustria y el Comercio Exporta-
dor del Aceite de Oliva (Asoliva),
Rafael Pico, tras alertar de que
“cualquier arancel” distorsiona

“Exigimos a
Bruselas que sea
beligerante”, indica
el secretario de UPA

Las medidas contra
lasimportaciones
agricolas entran
envigor el 2 de abril

el mercado. Ademads, segtin Pi-
co, estos gravaimenes haran per-
der competitividad a los aceites
de oliva importados desde EE
UU respecto al resto de aceites y
grasas. Y harecordado que Was-
hington produce otros aceites
competidores del aceite de oli-
va, como son la canola, el agua-
catey otros muchos. “Como haya
un mayor diferencial de precios
entre estas diferentes grasas, el
aceite de oliva pierde competiti-
vidad”, ha subrayado.

La preocupacioén es maxima
en Andalucia, la comunidad que
acapara el 80% de la produccion
estatal de aceite de oliva. Segtin
datos de la Agencia Empresarial
para la Transformacién y el De-
sarrollo Econémico en Andalu-
cia, Trade, EE UU es el primer
destino internacional empatado
con Italia, con ventas por valor
de 860 millones, el 18,8% del to-
tal y un crecimiento del 50% inte-
ranual con cifras de récord. Y Es-
tados Unidos es también donde
mas avanzan las exportaciones,
un pais que el sector considera
clave para que el aceite de oliva
amplie su mercado mundial.

A la espera de los aranceles
en Espafia, ayer entraron en vi-
gor los aranceles estadouniden-
ses del 25% a los productos im-
portados de México y Canada, y
del 20% (el doble de lo anunciado
por Trump) a los de China. Sin
embargo, el gigante asidtico fue
el primero en reaccionar y anun-
cié aranceles del 10 % y el 15 % a
productos agropecuarios proce-
dentes de EE UU.
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Alberto Niiez Feijoo, junto a Daniel Sirera y Alejandro Fernandez, ayer en Barcelona

Feijoo amplia lazos con
el empresariado catalan en
una cena con el G-8 patronal

La fiscalidad, la semana laboral y la financiacidn centraron la reunion

CRISTINA SEN
Barcelona

Alberto Nufiez Feijéo prosigue
consu estrategia de acercamiento
al empresariado catalany el lunes
cend con lo que se conoce como el
G-8delas patronales catalanas. El
encuentro, al que acudié con el
presidente del PP catalan, Alejan-
dro Fernandez y del grupo muni-
cipal en Barcelona, Daniel Sirera,
se inscribe en la agenda privada
quedesarrollaellider delos popu-
lares en practicamente todas sus
visitas a Catalunya, con especial
énfasis en el acercamiento y el in-
tercambio de andlisis en materia
de politica econdmica con el em-
presariado.

Del grupo denominado G-8
asistieron Jaume Guardiola (Cer-
cle d’Economia), Josep Santacreu
(Cambra de Comerc¢ de Barcelo-
na), Ramon Agenjo (Barcelona
Global), Antoni Cafete (Pimec),
Carles Puig de Travy (Collegi
d’Economistes de Catalunya) y
Josep Mateu (RACC). Feijoo, que
esta semana estd presentando su

plan para “aliviar el infierno fis-
cal” de los autonomos en Espania,
trasladd sus propuestas en esta
materia, centrada en lareduccion
delafiscalidad y laburocracia.
Durante el encuentro se abordd
también, entre varias cuestiones,
el debate sobre la semana laboral
de 37,5 horas —que defiende la vi-
cepresidenta Yolanda Diaz y que

El PP buscaasentar
unpapel de actor
influyente en
Catalunya conla
mirada enlas generales

es vista con preocupacion por las
patronales-, la financiacién sin-
gular que impulsa el Govern de
Salvador Illa y que no apoyan los
populares, las infraestructuras y
lainmigracion.

Al igual que en los encuentros
que han celebrado Feijoo y Ale-
jandro Ferndndez en los ultimos
meses con Foment del Trebally el

Cercle d’Economia, hubo coinci-
denciaenlamayoriade carpetasy
diferencias en materias vincula-
das con la financiacion singular.
Diferencias que también se dan
dentro del mismo G-8 de las pa-
tronales catalanas.

El encuentro se produjo en vis-
peras de su visita al Mobile World
Congress de Barcelona y tres se-
manas después de que se reuniese
en Lleida con la Asociacion de la
Empresa Familiar. Una estrategia
de intensa presencia en Catalun-
ya, tanto con agenda publicacomo
privada, que se inscribe en la
apuesta de los populares de bus-
car una mayor implantacion, cre-
cimiento y protagonismo con la
mirada puesta también en las
elecciones generales.

Durante lacampana de las elec-
ciones catalanas del 12 de Mayo,
Feijéo se comprometi6 a hacer de
Catalunya su “segunda casa”. El
margen de crecimiento electoral
del PP en las cuatro circunscrip-
ciones catalanas es plausible, se-
gun los andlisis de esta formacion,
y, sobre todo, fundamental para
llegar alaMoncloae
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