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Banco de Espaiia: el SMI fuerza al 30%
de empresas a despedir o contratar menos

Un 76% de sociedades afirma que menos del 10% de sus trabajadores cobra el Salario Minimo

Esther Zamora MADRID.

El131,1% de las empresas espafiolas
se ven afectadas por la subida del
Salario Minimo Interprofesional
de manera ininterrumpida desde
2019. En este sentido, un 21% de
empresas han tenido que reducir
la contratacion para asumir estos
costes y un 10,1% reconoce haber
optado por el recorte de plantilla
via despido por las consecuencias
de las subidas del SML. son los da-
tos que se desprenden de Encues-
ta a las empresas espafiolas sobre
la evolucién de su actividad: pri-
mer trimestre de 2025 elaborada
por el Banco de Espafia.

Pero estos porcentajes varian en
funcién de si la medida ha afecta-
do con mayor o menor fuerza en
sus negocios. Asi, entre las empre-
sas con incidencia baja del SML, un
15% indican haber reducido sus
contrataciones como resultado de
las subidas del SMI desde 2019,
porcentaje que se eleva al 34 % en-
tre aquellas con incidencia media
y al 43 % entre aquellas con inci-
dencia alta.

Como consecuencia del alza de
los salarios, un 32% de las empre-
sas afirma que estos incrementos
habrian provocado una reducciéon
de sus margenes, mientras que un
26% manifiesta que han traslada-
do las alzas del SMI a sus precios
de venta, siendo los consumidores
los que asumen los costes.

Ademas, en el informe se tiene
en cuenta el porcentaje de emplea-
dos que se verian afectados por una
potencial subida del salario mini-

Medidas de las empresas para ajustar los costes del SMI

Datos en porcentaje
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nimo, de cara al segundo trimestre
de 2025, anticipan una mejora no-
table de la facturacion, que es su-
perior a la registrada en el mismo
trimestre de 2024.

Perspectiva de los costes

Una de las principales conclusio-
nes que se destacan del informe
es que las presiones inflacionistas
repuntaron en el primer trimes-
tre, que se debe a la evolucién de
los costes de los consumos inter-
medios.

En concreto, el indicador que mi-
de la evolucién de los costes de las
empresas ha aumentado conforme
alo esperado hace tres meses.

Asi, la proporcién de empresas
que dicen haber experimentado un
incremento adicional de los precios
de sus consumos intermedios en el
primer trimestre del afio ha aumen-
tado en 177 puntos, hasta el 60,9%.
No obstante, las sociedades encues-

Los precios de
los consumos
intermedios
han aumentado
hasta el 60,9%

Un tercio reconoce
que estas subidas
han provocado
una reduccion

de sus margenes

mo interprofesional (SMI). A esta
cuestion, un 76% de las empresas
declaran que menos del 10% de sus
trabajadores cobran el Salario Mi-
nimo, mientras que un 13% de las
sociedades sefialan una incidencia
media del SMI (entre un 10% y un

50% de sus empleados) y un 11 re-
porta una incidencia elevada (méas
del 50% de sus empleados).

En términos de empleo, las em-
presas encuestadas declaran des-
censos, aunque de menor magni-
tud que los registrados en el mis-
mo trimestre del afio anterior. La
proporcidn de sociedades que in-
dican que ha disminuido su nivel
de empleo es del 14,8%, 2,5 puntos
menos que hace doce meses. Para
el segundo trimestre de 2025, tal
como sucede con la facturacidn, las
perspectivas apuntan igualmente
aun avance de la ocupacion, lige-
ramente superior al registrado en

el mismo trimestre de 2024.

En cuanto a la inversion, los re-
sultados de la encuesta muestran,
a escala agregada, una evolucién
positiva de la actividad inversora
en el primer trimestre, aunque al-
go menos dinamica que en el tri-
mestre anterior.

Ladistribucion de las respuestas
individuales muestra que un 18,5%
de las empresas encuestadas au-
mentaron su inversion en el primer
trimestre, dos puntos més que en
el trimestre anterior.

A pesar de los costes que tienen
que asumir las empresas por los in-
crementos anuales del Salario Mi-

tadas anticipan un ligero alivio de
las presiones de costes de cara al se-
gundo trimestre.

En lo relativo a la variacién de
los precios de venta, se observa un
ascenso del correspondiente indi-
cador, en linea con lo anticipado
por las empresas hace tres meses.
En concreto, un 33,6% de las em-
presas declaran haber subido sus
precios durante el trimestre, 14 pun-
tos mas que en el anterior. En par-
te, este repunte reflejaria un efec-
to calendario, ya que en muchas ac-
tividades los ajustes de precios sue-
len concentrarse en los primeros
meses del afio.
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Un tercio de las empresas frena
contrataciones o despide por el SMI

INFORME BANCO DE ESPANA/ EI21% de las compafiias ha reducido de forma “relevante” las nuevas
contrataciones desde 2019 por las subidas del salario minimo y un 10% ha recurrido a ajustes de plantilla.

J.Diaz. Madrid

Mientras que la vicepresiden-
ta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, niega que
las continuas subidas del sala-
rio minimo interprofesional
(SMI) destruyan empleo, un
porcentaje significativo del te-
jido empresarial espafiol, con-
formado esencialmente por
pymes, le enmienda la plana y
asegura que esa dinamica (el
SMI ha subido mas de un 60%
desde 2018) no solo afectaala
creacion de puestos de trabajo,
sino también a los precios de
ventay, por ende, alainflacion,
ante la necesidad de las com-
panias de frenar la erosion de
sus margenes. Asi lo desvela la
ultima encuesta del Banco de
Espafaalas empresas espafio-
las sobre la evolucion de su ac-
tividad, correspondiente al
primer trimestre de este afio,
que refleja que casi un tercio
de las cerca de 7.000 compa-
fiias que han participado en el
sondeo se hanvisto obligadas a
reducir sus nuevas contrata-
ciones o bien a aplicar despi-
dos “tras las subidas (del SMTI)
observadas desde 2019”. En
concreto, un 21% de las em-
presas ha optado por la prime-
ravia, adelgazando sus contra-
taciones de forma “relevante”,
mientras que un 10,1% se ha
visto abocado “al recorte de su
plantilla via despidos”, sefiala
elinforme del supervisor.

Elena Ramén

—

-1

La industria y el comercio son los sectores que mas se quejan del impacto en sus negocios de la incertidumbre sobre la politica econémica.

Los costes laborales encadenan 14 trimestres al alza

La curva ascendente de los
costes laborales se ha
convertido en una de las
mayores preocupaciones
del tejido empresarial, hasta
el punto de que tres de cada
cuatro empresas considera
que esa creciente carga sera
“el mayor condicionante de
su actividad en 2025, tal

moderé hastael 2,3%enel
cuarto trimestre de 2024 en
tasa anual, en contraste con
elincremento del 54%
registrado en el trimestre
anterior, seguin los datos
avanzados ayer por el INE,
la tendencia alcista contintia
implacable. De hecho, el
coste laboral total por hora

debe a la gradual mejora de
los sueldos que perciben los
trabajadores, lo que enla
recta final de 2024 se
tradujo en un alza del 2,2%
del coste salarial por hora
efectiva de trabajo, otra
parte nada desdefiable
corresponde al capitulo de
otros costes, que incluye

fuerza en los Ultimos afios:
el coste salarial aumenté
cercade un 20% entre el
segundo trimestre de 2021y
el cuarto de 2024, mientras
que los otros costes lo
hicieron casi un 18% en
igual periodo. El mayor
incremento del coste laboral
en el cuarto trimestre se

En otras palabras, los conti- como reflejaba unareciente  encadena catorce tanto las cotizaciones registrd en las actividades
nuos incrementos del SMI, encuesta realizada por la trimestres de subidas sociales a cargo de los financieras y de seguros,
que ha pasado de los 7359 eu- Cémara de Comercio de (desde el tercer trimestrede  empleadores como las donde se disparé un 6,1%,

ros mensuales en 2018 a los Esparia. No faltan motivos 2021), periodo en el que percepciones no salarialesy ~ mientras que, por contra, se
1.184 euros en 2025 y que en para la inquietud. Aunque el acumula un incremento que en el cuarto trimestre redujoun 0,3% enla

los ultimos ejercicios no han aumento del coste laboral superior al 19%. Aunque de 2024 crecieronun2,6%.  construccion, Ginico sector
contado con el respaldo de las por hora trabajada se parte de ese aumento se Ambos han subido con en el que cayd.

organizaciones empresariales,
No son inocuos para una parte
importante del tejido produc-
tivo, que ademas de verse obli-
gado a contratar menos, e in-
clusoadespedir, havisto como

Con este telén de fondo, el
58% de las empresas encues-
tadas prevé encarecer sus pro-
ductos en los proximos doce

que menos del 10% de sus
plantillas cobra el SMI, el 24%
restante constituye, sin duda,
una porcion significativa del

que el 43% de las empresas
donde el SMI tiene una inci-
dencia alta asegura haber re-
ducido sus contrataciones.

triales y las de comercio las
que denuncian un mayor im-
pacto: un 61%y 60%, respecti-
vamente, en contraste con el

se reducian sus méargenes. En  meses, casi seis puntos mas  tejido productivo. Y dentro de A las cargas laborales se su-  41% de las firmas de activida-
particular, “un 32% de lasem-  queenelsondeoanteriorycon €l un 13% asegura que el SMI ~ ma la renovada “preocupa-  des profesionales y el 36% de
presas afirma que las subidas  porcentajes similares enlain-  juegaun papel relevante, afec-  cion de las empresas por los  lasdedicadasal ocio.

del SMI habrian provocado
una reduccion de sus marge-
nes”, un impacto sobre la ren-
tabilidad que habria llevado al
26% de las companias encues-
tadas a repercutir esos incre-
mentos del SMI en sus precios
de venta. Una mala noticia en
un contexto internacional en
el que la guerra arancelaria

dustria y los servicios. Esto es,
se anticipa un notable incre-
mento de las presiones infla-
cionistas, tanto en lo que atafie
a los precios de venta como a
los costes. Y es que el 70,2% de
las companias espafiolas cree
quesus costes aumentaranalo
largo del proximo afo. Todo
ello aderezado por unos costes

tando a entre el 10% y el 50%
de sus trabajadores, mientras
que un 11% informa de “una
incidencia elevada”, afectando
amas del 50% de sus emplea-
dos. Es en este segmento don-
de con mas claridad se notan
sus efectos. Y prueba de ello es

costes energéticos”, que sue-
len traer consigo un encareci-
miento de los insumos, mien-
tras que “el efecto de laincerti-
dumbre sobre la politica eco-
nomica se mantiene como el
principal factor condicionante
de la actividad, afectando ne-
gativamente al 51% de las em-
presas”, sefiala el documento.

Pese a las dificultades, las
empresas anticipan una mejo-
ra notable de su facturacion
en el segundo trimestre de es-
te afio, “superior a la registra-
da en el mismo trimestre de
20247, al tiempo que prosigue
el descenso del porcentaje de
compaiiias afectadas por el
aumento de los gastos finan-

. : El 58% de las . . :
global declarada por el presi-  laborales crecientes, que es lo r Aunque esta neblina sobre las  cieros, gracias a la gradual re-
dente de EEUU, Donald que prevé y teme el 76,6% de empresas preve politicas econdémicas es una lajacion de la politica moneta-
Trump, amenaza con resuci- lasempresas. encarecer sus queja “bastante generalizada”  riadel BCE.
tar el fantasma de la crisis in- Aungque el 76% de las com- ~ productos en los enlas diferentes ramas de acti-

flacionista.

pafiias encuestadas declara

proximos meses

vidad, son las empresas indus-

Editorial / Pagina2
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Las alzas del SMI golpean a las empresas

La tltima encuesta sobre la evolucion de la actividad de las empre-
sas realizada por el Banco de Esparia revela el fuerte impacto de las
repetidas subidas del Salario Minimo en los negocios. Asi, un tercio
de las firmas reconoce que estas alzas han provocado una reduccion
de sus margenes, mientras que otro 26% asegura haber trasladado
los efectos del SMI a sus precios, siendo los consumidores los que
han asumido el coste. Pero, ademas, el sondeo desvela que las subi-
das de la retribucion han obligado al 31% de las empresas a despedir
en el 10,1% de los casos o a reducir las contrataciones (20%). Los da-
tos indican con claridad el fuerte golpe que en el tejido empresarial
ha generado el aumento de mas del 60% que el SMI muestra desde
2019. Un impacto que ha sido aiin mas notorio en las pymes.
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El salario minimo si
que lastra el empleo

== ] Gobierno sostiene desde hace meses que, en contra de lo
== que prueba la teoria econdmica, las subidas del salario mini-
. MO NOimpactan en lacreacion de empleo, e incluso estarian
propiciando un aumento de la tasa de ocupacion. Pues bien, el til-
timo informe del Banco de Esparia refuta de nuevo la tesis volun-
tarista del Ministerio de Trabajo y confirma que la fuerte subida
delos costes laborales impuesta por PSOE y Sumar alas empresas
en nuestro pais si que reduce la capacidad del tejido productivo, y
en especial de las pymes, para generar mas empleos. La encuesta
realizada por el supervisor bancario entre las empresas industria-
les, que resulta bastante mas fiable que las estadisticas del depar-
tamento que dirige Yolanda Diaz, en las que siguen sin figurar co-
mo parados los fijos discontinuos que no estan trabajando, revela
que un 21% de las empresas consultadas ha tenido que reducir no-
tablemente sus contrataciones a consecuencia del ultimo incre-
mento por decreto del suelo salarial, y otro 10% directamente ha
reducido su plantilla. El salario minimo ha subido un 60% desde
junio del afo 2018, lo que junto al alza historica de otros insumos
como los precios de la energia y las mayores cotizaciones sociales
han terminado por asfixiar a las compaiiias que tienen un menor
margen de maniobra financiero, habitualmente las pymes. Debi-
do aello, la mayoria de los empresarios avanza que incrementara
sus precios de venta en los proximos meses, confirmando que las
subidas politicas del suelo salarial no solo lastran el empleo, tam-
bién avivan las tensiones inflacionarias.
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El 21% de las
empresas dice
contratar

menos por las
alzas del SMI

REDACCION Madrid

El 21% de las empresas decla-
ra como relevante la reduc-
cién de nuevas contratacio-
nes como resultado de las su-
bidas del salario minimo
interprofesional (SMI) desde
el 2019, segun la ultima en-
cuesta realizada por el Banco
de Espafia sobre actividad
empresarial. E110,1% asegura
ademas que ha reducido la
plantilla a través de despidos
tras las subidas.

En todo caso, la relevancia
del efecto aumentaen funcion
delaincidenciadel SMI sobre
la plantilla. Entre las empre-
sas con pocos trabajadores
con salarios bajos, el 15%
dice haber reducido las con-
trataciones. El porcentaje au-
mentaal 34% entrelas que tie-
nen una incidencia media de
empleados con el SMI y al-
canza el 43% cuando la inci-
denciaes alta.

En el conjunto de la mues-
tra, un 76% de las empresas
declara que menos del 10% de
sustrabajadores cobrael SMI.
Lasempresaen las que el sala-
rio minimo afecta a entre el
10% y el 50% de la plantilla
son el 13%, mientras que en el
11% de ellas este perfil de tra-
bajadores es mas de lamitad.

Las empresas encuestadas,
indica el Banco de Espafia,
“sugieren que los incremen-
tos del SM1 tienen un impacto
significativo en las decisiones
relacionadas con los precios y
los margenes empresariales”.

Un 32% de ellas dice que las
subidas del SMI reducen los
margenes, mientras que el
26% asegura haber trasladado
los incrementos a los precios
de venta. Esta es la primera
ocasion en la que el Banco de
Espafia pregunta en su en-
cuesta trimestral a las empre-
sas acerca del efecto de la su-
bida del salario minimo.e
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El 45% de afines

al PSOE no apoya
que tribute el SMI

Casi el 44% de votantes de Sumar, a favor
de la medida, a diferencia de Yolanda Diaz

IRENE MERAYO ALBA MADRID
El Salario Minimo Interprofesio-
nal y su tributacién en el IRPF ha
dado numerosos titulares enlas ul-
timas semanas. La disputa entre las
vicepresidentas primera y segun-
da, Maria Jestuis Montero y Yolanda
Diaz, en torno a su tributacion, ha
constituido una de las varias bre-
chas dentro del Gobierno de coali-
cidn en los ultimos meses. Ya que-
daen elimaginario colectivolarue-
dade prensa tras el Consejo de Mi-
nistros en que Diaz aseguraba ha-
berse enterado en ese momento de
la tributacién del SMI después de
susubida, algo que Pilar Alegria de-
cia que no era cierto. Desde enton-
ces, han sido numerosos los miem-
bros del Gobierno de coalicion que
se han pronunciado al respecto, ya
dia de hoy el debate sigue activo.
Sobre la opinion de los ciudada-
nosversa el barometro de Sigma Dos
para EL MUNDO de este mes. La
primera pregunta inquiere silos ciu-
dadanos se muestran a favor o en
contra de la reciente medida que se
derivé de la ultima subida del SMI
hasta los 1.184 euros. Este apartado
muestra dos sorpresas, dos contra-
dicciones. Por un lado, un 45,3% de
votantes del PSOE estaria en contra
delatributacion que la ministra Mon-
tero defendio a capa y espada fren-
te a las demandas de la vicepresi-
denta segunda. En la misma linea
de desacuerdos, un 43,9% de afines

a Sumar contradice a Yolanda Diaz
mostrandose a favor. Quienes mas
se oponen a la tributacién son, en
cualquier caso, los de Vox, en un
66,2%. En el PP, la mayoria también
se opone, aunque no por mucho,
siendo un 55,3% frente aun 44,7% a
favor. En el total se puede ver que la
division esta ajustada, pero gana la
negativa, con un 53,2% frente al 46,8%
afavor de la tributacion.

Divididos por estatus socioecond-
mico, no sorprende que aquellos con
un nivel bajo se situen en contra de
lamedidaen sumayoria (58%) mien-
tras que los de nivel alto estan a favor
(62,4%). Destaca también que, den-
trodel desglose por nivel de estudios,
el unico nivel que se posiciona favo-
rable a que tribute —aunque por un
resultado ajustado, de 50,3 frente a
un 49,7%—es el de aquellos con estu-
dios universitarios o superiores. Los
grupos inferiores se posicionan en
contra con amplia diferencia.

Ante la segunda pregunta, relati-
va a los impuestos, la gran mayoria,
un 58,7% considera que pagamuchos.
En este sentido, no hay colores que
valgan: 1a tendencia se repite en ab-
solutamente todos los niveles de es-
tudios, socioeconomicosy creencias.
Les siguen quienes creen que no pa-
gan muchos ni pocos, con un 32%, y
son muy pocos los que consideran
que pagan poco (5,6%). Lamayor par-
te de votantes del PP (77,6%) y Vox
(82,1%) considera que paga muchos,

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

PANEL EL MUNDO-SIGMA DOS MARZO0 2025
:Esta de acuerdo que tributen el Salario Minimo Interprofesional?
% Si No
Sexo (%) Edad (%) Recuerdo de voto (%)
Hombre Mujer | 18-29 30-44 45-64 >65 | PP PSOE Vox Sumar Resto
Si 459 476 449 464 470 480 | 447 ©S44 338 439 474
No 541 524 551 536 530 520 |S553 453 662 561 526
Si hablamos de impuestos, diria que...
Pago pocos impuestos  Ni muchos ni pocos Pago muchos impuestos Ns/Nc
| |
56 37
Sexo (%) Edad (%) Recuerdo de voto (%)
Hombre Mujer | 1829 30-44 45-64 >65 | PP PSOE Vox Sumar Resto
Pago pocos impuestos 6,9 44 93 70 42 39 32 84 51 87 37
No pago ni muchos ni pocos 347 294 369 3L0 295 338 | 158 488 105 60,0 284
Pago muchos impuestos 565 608 | 465 6586 640 S84 776 394 821 291 (615
Ns/Nc 19 54 T4 34 23 38 | 33 34 23 22 64
Y, si tomamos en consideracion los servicios ptiblicos, diria que los impuestos que paga...
Se reflejan en los servicios No se reflejan en los servicios
publicos que recibo publicos que recibo Ns/Nc
|
46
Sexo (%) Edad (%) Recuerdo de voto (%)
Hombre Mujer | 1829 30-44 45-64 >65 | PP PSOE Vox Sumar Resto
Se reflejan 334 29,5 386 304 2713 342 | 150 80,4 121 855 259
No se reflejan 634 645 558 644 687 616 B8L0 458 850 408 66,0
Ns/Nc 31 6,0 56 52 40 42 | 40 38 29 37 82

FICHA TECNICA, Universo: Personas >18 afios residentes en Espaia con derecho a voto. Técnica de recogida de informacion: A través del Panel Sigma
Dos by Trust Survey. Metodologa mixta telefénica (CATI) / on line (CAWI) / RRSS. Muestra: Muestreo aleatorio estratificado, por provincia y hébitat.
Tamafio muestral de 2.832 entrevistas. Seleccion: Mediante seleccion aleatoria de hogar y aplicacion de cuotas de sexo y edad en la seleccion de la
unidad tltima.. Margen de error: +2,0 nivel de confianza del 95,5 %y en el supuesto de variables con dos categorias igualmente distribuidas. Publicacion
microdatos electorales de la encuesta: a partir del proximo 12 de marzo en https://www.sigmados.com. Trabajo de campo: 24 de febrero a 7 de marzo de
2025. Realizacion: SIGMA DOS Calle Velazquez 50, 62 Planta (28.001-Madrid). Direccion: José Luis Rojo Gil/ Ignacio Javier Clemente Sierro

FUENTE: SIGMA DOS

lamayoria delos del PSOE (48,8%) y
Sumar (60%) cree que pagalo apro-
piado, es decir, ni muchos ni pocos.

Por otra parte, haciendo balance
delosservicios publicos con respec-
toalosimpuestos pagados, unaam-
pliamayoria, un 64%, considera que

lo que pagano se vereflejado enlos
servicios recibidos. Por ideologias,
votantes de los partidos en el Gobier-
no, PSOE (50,4%) y Sumar (55,5%),
aunque ajustado, consideran quelo
que pagan se refleja en los servicios
quereciben. Enel otrolado, los mas

ELMUNDO

cercanos a PP y Vox creen por am-
plia mayoria -81y 85%, respectiva-
mente- que los impuestos que pa-
gan no reflejan los servicios publi-
cos de los que disfrutan. Una apro-
ximacidn a los impuestos mayo-
ritaria y, sin duda, preocupante.
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Cuerva da marcha atras en la reforma
del voto tras sus dudas sobre la Asamblea

Comunicara al Comité y a la Junta de Cepyme que acepta el actual sistema de delegacién

I. Flores MADRID.

El presidente de Cepyme reunira
este martes al Comité Ejecutivo y
la Junta de Cepyme para debatir
su decision de dejar en punto muer-
to la reforma del sistema de voto
de los integrantes de esta patronal,
con la que pretendia poner coto, 0
incluso eliminar, la delegacién aho-
railimitada de sus sufragios. Fuen-
tes empresariales aseguran que el
factor decisivo tras la decision de
Cuerva estriba en la incertidum-
bre que existe sobre el sentido en
que se pronunciar4, acerca de es-
te mismo asunto, el tercer pilar so-
bre el que se sustenta el gobierno
de la patronal de las pymes: la Asam-
blea. Existe un considerable ries-
go de que, en ese foro, Cuerva se
tropiece con una mayoria que re-
chaza el cambio.

En las tltimas semanas, ha que-
dado claro que recabar la opinién
de este tltimo organismo resulta
insoslayable en lo que concierne a
una propuesta de reforma de tan-
to calado, que afecta al modo en
que manifestaran sus preferencias
los 451 integrantes de la Asamblea,
ante la inminente convocatoria de
las elecciones de la patronal. Hoy
mismo deberia conocerse la fecha
definitiva en la que las urnas esta-
ran disponibles, en medio de un es-
cenario de lucha cada vez mas in-
tensa entre Cuerva y su homdlogo
de CEOE, Antonio Garamendi,
quien avala a su propia candidata,
la presidenta de CEOE Valladolid,
Angela de Miguel.

Es mas, los propios informes ju-
ridicos solicitados por el equipo de
Cuerva, para justificar su propues-
ta, son claros a la hora de incidir en
que la Asamblea tiene que refren-
dar la reforma del sistema de voto.
No basta, por tanto con el voto afir-
mativo que ya obtuvo esta iniciati-
va en la Junta de Cepyme, tras la
reunion de este organismo celebra-

CEPYME

i . u ALBERTO MARTIN
El presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva.

El presidente de
las pymes podria
toparse con

el rechazo a

su reforma

da a mediados del mes pasado. Ese
aval fue interpretado como una cla-
ravictoria de Cuerva sobre los par-
tidarios de Garamendi.

Ahora bien, el reciente documen-
to firmado por la expresidenta del
Tribunal Constitucional, Maria
Emilia Casas, aun cuando se mues-
tra partidaria de acabar con la de-

legacion ilimitada de votos, asegu-
ra que la decision tiene que ser re-
frendada por la Asamblea de
Cepyme. Si no dispusiera de ese
aval, la reforma nunca alcanzaria
el status de una reforma con efec-
tos definitivos. Sobre esa base, se-
ria posible que las modificaciones
fueran objeto de impugnaciones
judiciales.

Alto riesgo

Lahoja de ruta, por tanto, es clara
pero el problema para Garamendi
se encuentra en que, aun cuando
tiene respaldos en la Asamblea, re-
sulta muy arriesgada una convo-
catoria de este drgano tan cerca de

Los informes
juridicos insisten
en que el aval de

la Asamblea resulta
imprescindible

la celebracion de las elecciones de
la patronal.

El sentido en el que se pronun-
ciarian los 451 integrantes consti-
tuiria una anticipaciéon muy clara
de cual sera el sentido de su voto,
favorable a Cuerva en algunos ca-
sos 0 a la candidata de CEOE, An-
gela de Miguel en otros.

Hasta tal punto se plantea una
situacion de todo o nada en la vo-
tacion asamblearia que una derro-
ta de Cuerva en este sentido se in-
terpretaria como un rechazo a su
reeleccion en calidad de lider de la
patronal de las pymes. Por su par-
te, los delegados también se situa-
rian en un contexto muy delicado,
dado que todos ellos son conscien-
tes de la dependencia que los une
a CEOE en cuestiones tan impor-
tantes como la financiacién que re-
ciben.
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El ‘macrofondo’ publico de pensiones
acumula ya un ano y medio paralizado

El Ejecutivo introdujo mejoras técnicas el
pasado mes de octubre para impulsar el vehiculo

Blanca Martinez Mingo MADRID.

Los fondos de pensiones de empleo
de promocion publica (identifica-
dos por las siglas Fpepp) siguen de-
siertos un afio y medio después de
que el Gobierno designase a las cin-
co gestoras encargadas de ofrecer
los 15 vehiculos de ahorro y seis me-
ses después del tiltimo movimien-
to del Ministerio competente —Se-
guridad Social-, las mejoras técni-
cas en el Reglamento. Segun las en-
tidades gestoras, los Fpepp siguen
paralizados. No se han creado ni
traspasado fondos.

En concreto, una de las gestoras
convocadas, Vidacaixa aseguraba
en su presentacion de resultados
que la compaiiia ya ha realizado una
propuesta para gestionar un poten-
cial fondo. El siguiente paso ahora
es que o bien se traspase un plan ya
creado o bien se cree uno nuevo,
pero hasta ahora, no se ha produ-
cido actividad. Fuentes financieras
han confirmado a este periddico
que, efectivamente, el plan esta pa-
rado. Segtin cuentan, ahora mismo,
el plan esta “paralizado” porque el
Gobierno todavia tiene que llevar a
cabo modificaciones. Por lo tanto,
en estos momentos no se podria
vender, “no esta operativo”.

Segun detalla la gestora de acti-
vos de BBVA a este diario, “no hay
ningun fondo creado ni traspasa-
do”. Asimismo, la entidad apunta
que si hay actividad comercial de
los Fpepp, algo con lo que las ges-
toras se comprometieron a hacer
en la licitacion. “Lo que ocurre es
que los clientes no quieren movili-
zarse a estos y, sin mas incentivos
o larecuperacién de las aportacio-
nes al sector publico, es dificil que
se creen nuevos”, agregan. En este
sentido, segin explicaban desde Vi-
daCaixa, “o bien tienes a una comi-
si6n de control que decide pasar un
plan privado de empleo a uno pu-
blico o cualquier Administraciéon
decide crear un plan e integrarlo en
uno publico

El Gobierno acelerd el desarro-
llo reglamentario para poner en
marcha el fondo de pensiones de
empleo de promocion publica en
julio de 2023, antes de las eleccio-
nes generales. Un plan impulsado
por el ya exministro de Seguridad
Social y el actual gobernador del
Banco de Espaiia, José Luis Escri-
v, para impulsar el ahorro comple-
mentario desde el sector publico.

En septiembre de ese mismo afio
formaliz6 el contrato con las cinco
entidades gestoras que se encarga-

Las gestoras aseguran que todavia no se han
traspasado recursos al plan de promocion publica

La ministra de Seguridad Social, EIma Saiz y el gobernador del Banco de Espaiia, José Luis Escriva (en una imagen de archivo) EuropA Press.

¢En qué consiste
este mecanismo
de ahorro?

Los fondos de pensiones de
empleo de promocién publica
son, como indica su nombre,
vehiculos de ahorro privados,
pero de promocion publica.
Una férmula impulsada por el
exministro Escriva para promo-
ver los planes de pensiones de
empleo frente a los individuales.
En total, Seguridad Social selec-
ciond a cinco aseguradoras pa-
ra que cada una administrase
tres fondos: uno mas conserva-
dor, uno mixto y uno para perfi-
les arriesgados. El papel de la
Administracion es seleccionar a
las entidades y formar parte de
la comisién de Control. Es decir,
son una forma de ahorro com-
plementario diferente a los pla-
nes de empleo simplificados,
que si estan teniendo buena
acogida y que avanzan en nego-
ciacion colectiva entre sectores
como la construccidn, que ha
sido el primero en implantarlo.

rian de llevar los 15 vehiculos vin-
culados al fondo: VidaCaixa, Caser,
Gestion de Prevision y Pensiones
—perteneciente a BBVA-, Ibercaja
y Santander, cada una tiene que cap-
tar un patrimonio de 500 millones
de euros en tres afios. En octubre
de 2024, seguia congelado y Segu-
ridad Social introducia novedades
para impulsar los FPEPP, lo hacia
tras admitir en la memoria que
acompafiaba en el real decreto que
era urgente introducir mejoras téc-
nicas en el texto.

Modificaciones en octubre
“A finales del afio pasado, entraron
en vigor las novedades introduci-
das por el Real Decreto 1086,/2024,
de 22 de octubre, para el impulso
de los planes de pensiones de em-
pleo (Real Decreto 1086/2024), que
realiza varias modificaciones y me-
joras técnicas en el Reglamento de
planes y fondos de pensiones, que
esperamos que sean un impulso pa-
ra estos fondos de pensiones de em-
pleo de promocién publica”, expli-
can ahora desde el Departamento
a este diario.

El Decreto retoco varios aspec-
tos de la regulacion de la Comision
de Control —formada por Ministe-

rio, sindicatos y patronal-. En con-
creto, los miembros de dicha Co-
misién cobraran una vez gestio-
nen al menos 1.000 millones de pa-
trimonio; las retribuciones no se-
an nominales; introduce que los
participes del plan puedan perci-
bir las prestaciones en la jubila-
cion parcial; que tanto la Comision
Promotora y de Seguimiento co-
mo la Comisiéon de Control Espe-

Cada gestora tiene
que captar un
patrimonio de 500
millones de euros y
llevar tres fondos

cial puedan solicitar asistencia ju-
ridica al Servicio Juridico de la Ad-
ministracion de la Seguridad So-
cial, y por ultimo, el Decreto elimina
incompatibilidades entre los altos
cargos de la Administracion Ge-
neral del Estado.

El objetivo del fondo, segtin el RD
es “dar cobertura a colectivos de
trabajadores sin planes de empleo
en sus empresas 0 a autdnomos, asi

como aumentar la cobertura de los
planes de pensiones de empleo acor-
dados mediante negociacion colec-
tiva, preferentemente sectorial”.

Tal y como explican fuentes de la
Comisién de Control, los planes de
empleo avanzan en negociacion co-
lectiva, pero no lo hacen en promo-
ci6n publica, sino que se quedan en
el sectorial. “Tendria sentido que
para impulsarlo se incluyese el plan
de pensiones de los funcionarios,
pero lleva congelado 12 afios. El fon-
do de promocién publica tiene ries-
go de quedarse vacio porque los sec-
tores prefieren mantener el control
de los planes de empleo, en vez de
que estén gestionados por la Comi-
si6n” detallan. En contraste, los pla-
nes de empleo simplificados si han
despegado. Cerraron 2024 con un
volumen bajo gestién de 388 millo-
nes de euros y 674.330 participes,
segun Inverco. A cierre del ejerci-
cio, habia registrados 42 planes de
empleo simplificados de auténo-
mos que acumulaban 246 millones
y 52.250 participes. Asimismo, se
registr6 un plan de empleo simpli-
ficado sectorial —en concreto, del
sector de la construccion—-, que acu-
mul6 142 millones de euros y
622.000 participes.
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La Airef avisara
de la tension

en las pensiones
en un informe
paralelo al oficial

» Aprovechara su analisis anual para
dar recomendaciones sobre el gasto
ante unos ingresos que estan al limite

» La evaluacion de las reformas seguira
los criterios del Gobierno, pero también
constatara los riesgos a largo plazo

JOSE M. CAMARERO

a Autoridad Independiente de

Responsabilidad Fiscal (Airef)

va a valerse de la publicacion

de su analisis anual sobre el
gasto publico, junto al examen de las
pensiones de finales de marzo, para
incluir recomendaciones sobre las me-
didas a tomar con las que asegurar la
sostenibilidad del sistema. Asi podra
cumplir con la exigencia legal de eva-
luar las tltimas reformas del Gobier-
no, con los criterios que el Ministerio
de Seguridad Social ha sefalado re-
cientemente; y al mismo tiempo plas-
mard su propia opinién acerca del fu-
turo de las pensiones con un anélisis
mucho menos rigido que en el moni-
torizado por el Ejecutivo. Asi adverti-
ré sobre los riesgos que acechan al sis-
tema por el envejecimiento de la po-
blacién o la jubilacion de los ‘boomer”
en las préximas dos décadas.

Ese anlisis propio, que forma par-
te de la "Segunda Opinion sobre la sos-
tenibilidad a largo plazo de las Admi-
nistraciones, le servira a la Autoridad
Fiscal para expresar una reflexion acor-
de a sus criterios y no a las reglas que
le ha marcado el Gobierno. De hecho,
incluira recomendaciones sobre las
medidas a tomar, segtin apuntan fuen-
tes del sector que estan en contacto
con los expertos de la institucion pre-
sidida por Cristina Herrero. Entre esos
consejos, la mayor parte iran encami-
nados a alertar sobre las actuaciones
en materia de gasto que el Ejecutivo
deberia tener en cuenta a largo plazo,
como en otras ocasiones.

En el primero de esos anadlisis, de
2023, la Autoridad Fiscal ya calculaba

https://lectura.kioskoymas.com/abc

que el gasto en pensiones empezaria
a acelerarse especialmente a partir de
2035, con un maximo del 16,3% del PIB
en 2049. Y advertia de que las refor-
mas sobre pensiones aprobadas entre
2021y 2023 -las dos grandes que se hi-
cieron en su momento para cumplir
con las exigencias europeas- suponen
un incremento del déficit de 1,1 pun-
tos de PIB en 2050.

Ala opinion de la Airef sobre el gas-
to ptblico le queda poco margen para
recomendar nuevas actuaciones en
materia de cotizaciones sociales, que
son el principal ingreso de la Seguri-
dad Social para abonar las prestacio-
nes. De hecho, ya hay medidas en vi-
gor como el MEI (Mecanismo de Equi-

El organismo ya habia
anticipado que las subidas
de cotizaciones no serian
suficientes para sostener
alargo plazo el sistema
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La presidenta de la Airef, Cristina Herrero. // eFe

dad Intergeneracional), una cuota
adicional que va increméntandose cada
afo a pagar entre lo que contribuye la
empresa y el empleado en su némina;
también en lo relativo al destope de
las cotizaciones de quienes mas ga-
nan en sus nominas.

A pesar de esas medidas extraor-
dinarias incorporadas en los ultimos
afios, las cuentas del sistema siguen
descuadrandose sobre todo por la in-
corporacion de la generacién del ‘baby
boom’ (los nacidos entre finales de
los 50 y los 70); pero también por la
revalorizacion que las pensiones (en
esta dltima ocasidn, un 2,8%); o por
los complementos que aplica el Esta-
do en materia de género o de mini-

A la espera del analisis del Banco de
Espafa sobre la viabilidad del sistema

El Banco de Espafia también
suele incluir en su informe anual
un andlisis de la situacién que
vive el sistema de pensiones. Si
este afo lo incorpora -no hay
una obligacién legal- lo hara con
José Luis Escriva como goberna-
dor, precisamente quien impulsé
las grandes reformas del sistema
hasta 2023. En el informe
publicado el afio pasado, cuando
Pablo Hernandez de Cos estaba
acabando su mandato, se
indicaba que Espaifia deberia

reducir la tasa de reemplazo -el
porcentaje que supone la
pension respecto al altimo
salario- y evaluar la capacidad
del ahorro privado para comple-
mentar las pensiones. Eran
algunas de las recomendaciones
para garantizar la sostenibilidad
del sistema, amenazada por el
envejecimientoy tras las
tltimas reformas que, a juicio
del organismo, no servirian para
corregir los desequilibrios de las
cuentas publicas.

mos para adecuar las cuantias de las
pensiones de quienes no cumplen los
requisitos.

Control sin contratiempos
Al mismo tiempo, la institucién acome-
terd el examen de las pensiones sobre
el que estan puestas todas las miradas
después de que Seguridad Social inclu-
yera una partida de ingresos en el re-
glamento que sirve para adecuar esas
reformas a los objetivos. Se trata de las
inyecciones de dinero que el Estado da
al sistema para que pueda hacer fren-
te a sus compromisos. La Moncloa es-
pera que los criterios adaptados para
que la Autoridad Fiscal elabore sus
cuentas impliquen que el gasto en pen-
siones no supere el 15% del PIB hasta
2050, como Espafia se ha comprome-
tido ante la Comision Europea. Con los
50.000 millones que la Administracion
central inyecta al sistema en momen-
tos clave, como el de las pagas extra de
verano o Navidad, los ingresos se en-
cuentran mucho mas estabilizados.
Aunque desde el Ministerio de Se-
guridad Social insisten en que no se
ha cambiado la norma en el reglamen-
to que explica esos criterios, ni se pue-
de hacer desde el punto de vista legal,
esos baremos si afladen una aclara-
cion a las cinco grandes fuentes de fi-
nanciacidn, con las cotizaciones al
frente: «Igualmente, tendra la consi-
deracion de ingreso del sistema de la
Seguridad Social la transferencia del
Estado al Presupuesto de la Seguridad
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Social que debe contemplar anualmen-
te la Ley de Presupuestos Generales»,
es el parrafo adicional incorporado.

El ya exministro de la Seguridad So-
cial, José Luis Escrivé, fue quien incor-
pord a la reforma de las pensiones una
clausula de correccién en caso de des-
viacion del déficit que activaria medi-
das de ajuste de forma automatica en
el sistema de pensiones. En la practi-
ca, ese sistema pondria en marcha una
subida de las cotizaciones sociales o
un recorte de las pensiones (0 ambos)
sila norma hubiera afectado ala sos-
tenibilidad del sistema.

Los ultimos cambios en las pensio-
nes han llegado en este inicio de 2025
con la reforma de la jubilacion activa,
la parcial y la demorada. Aunque el
examen de la Airef versara mas sobre
las medidas puestas en marcha en los
dltimos afios, como la revalorizacion
de las pensiones con la inflacion del
ultimo afio; la subida de cotizaciones
con el MEI; la cuota de solidaridad de
los sueldos mas elevados: o los nue-
vos coeficientes reductores para jubi-
larse anticipadamente.

Diversas instituciones financieras
y econdémicas ya habian advertido en
sumomento de que la opcién elegida
entonces implicaba que las pensiones
absorberan cada vez mas presupues-
to, reduciendo cuando no eliminando,
la posibilidad de utilizar recursos pu-
blicos en otras politicas de gasto, in-
cluso las dirigidas al mismo colectivo
de personas mayores, como la sanidad
o la dependencia.
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ABC

ECONOMIA 29

El portazo de Junts a la rebaja
de la jornada pone en peligro la
medida estrella de Yolanda Diaz

» La ministra debera
negociar con el partido
de Puigdemont
si quiere su apoyo

SUSANA ALCELAY
MADRID

El pasado febrero el Gobierno apro-
bo el anteproyecto de ley para recor-
tar la jornada hasta las 37,5 horas sin
recorte de sueldo no con muchas es-
peranzas de que la medida estrella de
Yolanda Diaz en esta legislatura pros-
pera en el Parlamento. Y sus sospe-
chas, y las expresadas también en pti-
blico por los sindicatos, han termina-
do confirmando los peores presagios
tras los amagos de rechazo de los gru-
pos independentistas que sustentan
al Gobierno.

El partido de Carles Puigdemont
ha puesto negro sobre blanco y ha de-
jado claro que sus siete diputados vo-
taran en contra del recorte de la se-
manal laboral pactada sélo con los
sindicatos si los cambios no son ne-
gociados y ese recorte se redirige ha-
cia la negociacion colectiva, tal y como
han reclamado los empresarios, que
no suscribieron el pacto.

El aviso fue tajante durante la in-
tervencion que la vicepresidenta se-

gunda tuvo en la comision de Traba-
joen el Congreso la semana pasada.
Alli tuvo que oir los reproches de Junts
sobre una medida que el partido in-
dependentista no considera necesa-
ria y que, a su juicio, ataca a lalinea
de flotacion de las pymes.

El representante de Junts, Josep
Maria Cervera, le recrimind a Diaz
que la medida «no es una prioridad»
y que «no ocupa el primer lugar en
las reivindicaciones de los trabajado-
res». También le dijo que la realidad
es que responde a «una necesidad»
politica de la ministra de Trabajo. En
resumen, que el partido cataldn no
apoyard el anteproyecto en su actual
redaccion si antes no se negocia. Como
los empresarios, sostiene que la via
no es una ley y que los cambios que
afectan a la jornada residen en la ne-
gociacion colectiva.

Para apoyar los argumentos de
Junt, Conpymes, la patronal con base
independentista, ha convocado una
cumbre en Madrid el préximo dia 18,
una jornada con el lema ‘Reduccion

La patronal con base
independentista,
Conpymes, celebra el dia 18
una cumbre en Madrid
contra la reduccion horaria

Yolanda Diaz con Carles Puigdemont //ep

de jornada: Asi no’, enla que esperan
reunir a sus organizaciones empre-
sariales asociadasy en la que se pon-
dra de manifiesto la «<necesidad ur-
gente» de que las pymes, que repre-
sentan el tejido empresarial mayo-
ritario en Espafia, tengan una voz pro-
piay diferenciada en el disefio de cual-
quier medida que afecte a su compe-
titividad, como es la reduccion de la
jornada laboral.

A Yolanda Diaz se le tuercen, por
tanto, los planes con la reduccion de
la jornada. La negativa de la organi-
zacion que dirige Antonio Garamen-
di a sellar el pacto con el Gobierno y
los sindicatos alejo la posibilidad de
reproducir un acuerdo tripartito como
el logrado con las pensiones. Y este
escenario contribuyo de forma deci-
siva a alejar también la posibilidad
de que la medida saliera con éxito en
el Congreso, teniendo en cuenta que
un acuerdo a tres bandas en el didlo-
go social es casi siempre la llave que
garantiza el éxito de la reforma cuan-
do pasa por el Parlamento.

En estos momentos los apoyos par-
lamentarios para que prospere la re-
baja normativa estdn en el aire; tam-
poco esta claro el apoyo del PNV, que
si bien publicamente ha respaldado la
medida por el hecho de que en el Pais
Vasco los convenios ya recogen las 375
horas, también ha reconocido que no
sera facil para los negocios mas pe-
quefios. Pero en este tiltimo caso el Go-
bierno cree que la negociaciéon sera
mas llevadera después de ceder a una
de sus peticiones histéricas: la preva-
lencia de los convenios autonémicos
sobre los de ambito nacional.

Cambios asegurados

El peor de los escenarios no seria el
primer caso en el que la debilidad
parlamentaria del Gobierno de coa-
licion ha frustrado algunas iniciati-
vas que el Ejecutivo ha llevado, y ha
logrado bloquear en cierta manera
su agenda legislativa, como ocurrio
cuando en enero de 2024 Unidas Po-
demos tumbé en el Parlamento la
reforma del desempleo. Para evitar
un sobresalto como el ocurrido en-
tonces, el PSOE negociara con los
grupos nacionalistas los cambios
que permitan un paso sin sobresal-
tos por el Parlamento.

La direccion de los cambios la
marco el ministro de Economia, Car-
los Cuerpo, cuando, en su enfrenta-
miento con Diaz, se puso del lado de
los empresarios y defendi6 la nece-
sidad de que las pymes cuenten con
ayudas para implantar la rebaja de
jornada, que la titular de Trabajo re-
tiré tras la negativa de CEOE a sellar
un pacto con Gobierno y sindicatos.
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Los costes salariales
se moderany vuelven
a quedar por debajo
delainflacion

El incremento por hora
efectiva de trabajo

ha sido de un 2,3%,
menos que en los
trimestres anteriores

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

Se modera el aumento de los cos-
tes laborales de las empresas. El
Indice de Coste Laboral Armoni-
zado (ICLA) del INE, publicado
ayer, recoge un incremento del
2,3% del coste por hora efectiva
de trabajo en el ultimo trimes-
tre de 2024, en comparacién con
el mismo periodo del afio ante-
rior. Es un avance inferior al ha-
bitual en los dltimos afios, en los
que la negociacion colectiva vie-
ne consiguiendo subidas impor-
tantes de salarios por el impacto
delainflacion. Asi, el aumento de
las néminas se ve superado, de
nuevo, por los precios.

El detalle de la estadistica
muestra que el coste salarial por
hora efectiva de trabajo crece un
2,2%, algo menos que excluyen-
do pagos extraordinarios y atra-
s0s (2,7%) y por otros conceptos
(2,6%). Estas métricas, en conjun-
to, forman el aumento global del
2,3%. La inflacién cerré 2024 en
un 2,8%, ligeramente por encima.
En trimestres anteriores el coste
laboral crecié algo mas que los
precios, lo que ha permitido que
las néminas ganen algo de poder
adquisitivo. Con todo, esa ganan-
cia estd muy lejos de compensar
el bocado que supusieron en el
poder de compra los peores me-
ses de la inflacién, en 2022.

El torbellino inflacionista em-
pez6 antes, en 2021, por la crisis
en las cadenas de suministros.
Un afio después empezé la inva-
sién rusa de Ucrania, que dispa-
1o los precios de la energia y su-
mié a la economia global en la
incertidumbre. Los precios cre-
cieron con fuerza, hasta un pro-
medio anual del 8,4% en Espa-

fia, mientras los salarios se ele-
varon por entonces entre un 3%
y un 4%, dejandose varios pun-
tos de poder adquisitivo por el
camino. Aunque las retribucio-
nes han crecido con fuerza desde
entonces, en buena parte gracias
al acuerdo salarial que firmaron
sindicatos y patronales en 2023,
no han logrado recuperar buena
parte del terreno perdido.

El coste laboral lleva 14 tri-
mestres seguidos creciendo en
tasas interanuales. El mayor sal-
to se produjo en el primer tri-
mestre de 2024: respecto al mis-
mo periodo de 2023 crecié un
7,6%. La variable empezé a ace-
lerar en 2021, alcanz6 su cenit
en el primer trimestre de 2024
y, después, registré un 1,8% en el
segundo cuarto de 2024, un 5,4%
en el tercero y ahora el mencio-
nado 2,3%.

Esta estadistica del INE es un
indice. Es decir, toma como re-
ferencia un punto concreto (que
equivale a 100) y muestra su va-
riacién desde entonces. E1 ICLA
parte de los costes salariales de
2020. Desde entonces el indi-
ce del coste laboral ha crecido
hasta 118,4, su valor mads alto.
Ha aumentado algo maés el cos-
te salarial total (120), también
en maximos. Es una estadistica
de especial interés para las em-
presas, ya que ilustra cudnto se
encarece el factor trabajo en su
conjunto, tomando en cuenta im-
puestos, cotizaciones sociales y
otras partidas.

También es relevante obser-

Esun avance inferior
al que se haregistrado
habitualmente en

los altimos afios

El promedio de
lajornadalaboral

en computo semanal
esde 38,4 horas

var la desagregacién por secto-
res: los mayores aumentos del
coste laboral por hora efectiva de
trabajo se dan en actividades fi-
nancieras (6,1% mas que en el l-
timo trimestre de 2023), activida-
des artisticas (4,6%) e industrias
extractivas (4,4%). Con el foco en
el coste salarial, el aumento en
las actividades financieras es atin
mayor, del 6,8%. El factor trabajo
se ha encarecido mucho menos
en educacion (1,3%) y administra-
cién ptblica (0,5%), mientras que
construccion incluso ha retroce-
dido (-0,3%).

Ayer también se publicé la
estadistica de convenios colecti-
vos, que distribuye el Ministerio
de Trabajo. Segtin este registro,
que mide la evolucién de los sala-
rios pactados en 2.212 convenios,
las retribuciones han crecido un
3% hasta febrero, en compara-
cion con el afo anterior. Es una
métrica muy parecida a la de fe-
brero del afio anterior, cuando se
situaba en el 2,85%.Es importan-
te especificar que este registro

mide la evolucién de los salarios
recogidos en convenios, que ni
mucho menos representa al to-
tal de la poblacién asalariada: la
actual estadistica tiene informa-
cién de 6,6 millones de trabaja-
dores privados, pese a que el to-
tal de empleados por cuenta aje-
naasciende a unos 15 millones de
personas.

Por otro lado, los convenios
firmados en lo que llevamos
de 2025 recogen subidas de un
3,44%, algo superiores a los que
se firmaron anteriormente pero
aln tienen efectos econémicos,
que dejan la media global en el
3,03%. Como es habitual, crecen
mas los convenios provinciales,
autonémicos o estatales (3,05%)
que los de empresa (2,74%).

La estadistica de convenios
aporta informacion sobre otras
variables, como el tiempo de
trabajo pactado, un tema de es-
pecial interés por el intento del
Gobierno de reducir la jornada
laboral. Con datos de febrero, el
promedio es de 1.753,35 horas
pactadas al afio, que en computo
semanal equivalen a 38,4 horas.
Es algo menos que en febrero del
afio pasado (38,6). El ministerio
también desagrega cuantos tra-
bajadores estdan empleados por
tipo de jornada: en el segundo
mes del afio, el 12,15% de aquellos
cuyas condiciones eran conoci-
das por la estadistica de conve-
nios tenian una jornada pactada
por debajo de las 37,5 horas. En
esa proporcion no se incluyen los
empleados publicos.
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