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es la más elevada en el resto de la 
zona euro que en España. En toda 
la UE solo Polonia, Rumanía y Bul-
garia registran porcentajes por de-
bajo del 0,9% de nuestro país. 

Una de las explicaciones es el ele-
vado peso del empleo temporal en 
nuestro país, que las empresas no 
consideran vacantes. Pero Países 
Bajos, con mayor peso de los em-
pleos eventuales que España, ano-
ta una tasa de vacantes del 4,1%. 
Aun así, nuestro país tiene una ma-
yor tasa de rotación (es decir, de 
personas que se van al paro trimes-
tre), lo que puede contribuir a los 
malos datos. 

En cualquier caso, el diagnóstico 
es claro para Eurostat: nuestro país 
presenta la menor posibilidad de en-
contrar empleo no solo de la zona eu-
ro, sino de toda la Unión. La clave es 
que nuestro país tiene más paro que 
cualquiera de nuestros vecinos. 

La relación entre tasa de vacan-
tes y tasa de desempleo dibuja la 
conocida Curva de Beveridge, que 
se utiliza para analizar el momen-
to del ciclo en el que se encuentra 
un mercado laboral. La paradoja es 
que, si nos atenemos a la evolución 
histórica, los datos muestran que 

nuestra economía está en una fase 
‘expansionista’, algo mucho más 
coherente con la evolución del PIB 
y del mercado laboral. 

Así lo señalan los estudios desa-
rrollados por analistas como BBVA 
Research, Aun así, las cifras de va-
cantes quedan por debajo de sus 
previsiones, que apuntaban a supe-
rar las 152.000 a cierre de año. En 
cualquier caso, el equipo liderado 
por Rafael Doménech estimaba en 
su último informe trimestral que si 
las vacantes crecen “menos de lo 
sugerido por la caída del paro”, 
apuntaría “a una mejora de la efi-
ciencia de los emparejamientos la-
borales”. Es decir, menos proble-
mas para encontrar trabajadores.

Javier Esteban MADRID.  

Los datos de la Encuesta Trimestral 
de Costes Laborales (ECTCL) a cie-
rre de 2024 arrojan un repunte del 
6,2% de la cifra de vacantes de em-
pleo en España, hasta las 148.018, el 
máximo para un cuarto trimestre 
de toda la serie histórica, que se re-
monta a 2013. Sin embargo, los da-
tos contrastan con la lectura que ha-
ce de ellos Eurostat: los puestos por 
cubrir solo llegan al 0,9% del total 
de los que existen, el porcentaje más 
bajo de la zona euro, que llega al 
2,5% de media. Teniendo en cuen-
ta que nuestro país registra la tasa 
de paro más alta, esto nos arroja a 
la cola de oportunidades laborales 
según los datos de Bruselas corres-
pondientes conjunto del año. 

La falta de mano de obra es un 
problema que gana relevancia en el 
debate económico en nuestro país 
y el alza en las cifras que publica el 
INE es un argumento a favor de los 
que exigen medidas para resolver-
lo. Pero estas cifras chocan con la 
paradoja de que en España hay 2,59 
millones de desempleados, un 10,6% 
de la población activa. Es decir, de 
media hay al menos 57 potenciales 
candidatos por cada empleo sin cu-
brir. Eso sin contar a los que ya es-
tán trabajando. 

Los datos de la ECTCL española 
presentan una sobrerrepresentación 
del sector público: aporta el 35% 
cuando a cierre de 2013 (en plena 
Gran Recesión) apenas llegaba al 
19%. La cifra total de vacantes se ha 
elevado en un 174,5% desde enton-
ces, con un incremento de 94.109 
puestos. El 45% de ese aumento ne-
to se concentra en las administra-
ciones, que han disparado su deman-
da en 42.387 puestos, un 408% más. 

Los profesionales más solicitados, 
tras los funcionarios son los de las 
actividades sanitarias y de servicios 
sociales, con un 12% del total del to-
tal de la demanda, si bien es un da-

La vacantes laborales marcan récord en 
España con casi 150.000 el año pasado
Los puestos sin cubrir muestran un crecimiento superior al 6% con respecto a 2023

El sector público acapara el 35% de las vacantes
Vacantes en el cuarto trimestre

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE).
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La Junta de Gobierno de la Confe-
deración de Asociaciones Empre-
sariales de Balears (CAEB) aprobó 
este jueves en la sede de la patro-
nal balear respaldar la candidatu-
ra presentada por la presidenta de 
CEOE en Valladolid, Ángela De Mi-
guel, para presidir la Confedera-
ción Española de la Pequeña y Me-

diana Empresa (Cepyme). En una 
nota de prensa, CAEB informó que 
apoyará la candidatura de Ángela 
De Miguel a la presidencia de 
Cepyme. Así lo aprobó este jueves 
el Comité Ejecutivo y la Junta de 
Gobierno de CAEB celebrados en 
la sede de la patronal balear. 

Los órganos de gobierno de CAEB 
apuestan por defender la unidad 
empresarial. “En beneficio de un 

tejido empresarial marcado por una 
amplia mayoría de pymes”, la Jun-
ta de Gobierno de CAEB entiende 
que “el consenso empresarial es vi-
tal para defender los intereses de 
los miles de pequeños y medianos 
empresarios” en un momento en 
que están sobre la mesa “retos ma-
yúsculos como la reducción de jor-
nada, el aumento de costes labora-
les o la falta de personal”. 

Así mismo , la patronal balear vie-
ne defendiendo un proceso demo-
crático que finalice con una presi-
dencia de Cepyme “fuerte y unida”. 

En esta últimas semanas también 
se han pronunciado Ceaje, ATA y 
las patronales de Valencia, La Rio-
ja, Galicia, Castilla y León y Foment, 
en favor de Ángela de Miguel. En 
cambio, Andalucía prefiere no de-
cantarse por ninguno. 

La patronal de Baleares también respalda  a la candidata 
de Garamendi, Ángela de Miguel, para presidir Cepyme

Como contó elEconomista.es, la 
patronal de Madrid, Ceim, todavía 
no ha emitido un comunicado por 
las discrepancias en su dirección. 
Fuentes empresariales explican que 
el líder de CEOE, Antonio Garamen-
di, está presionando para que el pre-
sidente, Miguel Garrido, impulse un 
texto “cuanto antes”, pero este sigue 
valorando si someterlo a votación en 
la Junta Directiva de la patronal.  

El Comité Ejecutivo y la Junta 
Directiva de Cepyme acordaron en 
sus reuniones de la semana pasada 
que la votación se producirá el 20 
de mayo sin limitación a las dele-
gaciones de voto. 

to similar al de 2013. El sector pú-
blico ha cubierto el peso que antes 
tenían el comercio y las actividades 
turísticas, que han pasado del 17% 
y el 12,6% del total a cierre de 2013 
al 7,6% y el 6,2% respectivamente a 
finales del pasado año. Ello a pesar 
de que el cuarto trimestre viene mar-
cado por la campaña navideña. 

De hecho, ambas ramas quedan 
por detrás de las “actividades ad-
ministrativas y servicios auxiliares”, 
una sección que engloba trabajado-
res de ETTs y empleos como lim-
piadores, porteros de fincas y jar-
dineros. Si en 2013 eran el 4,08% en 
2024 llegan al 7,7% del total. 

Por otro lado, las vacantes rela-
cionadas con la informática y la di-
gitalización (el sector TIC) han es-
calado del 3,3% al 5,6% del total, le-
vemente por detrás de las activida-
des científicas y de consultoría, que 
llegan al 5,7%, frente al 5,8% de ha-
ce una década. El mismo porcenta-
je que anota hoy la industria manu-
facturera, que en 2013 acumulaba 
el 9% de las vacantes. 

El reducido número global de va-
cantes y el escaso peso de sectores 
considerados intensivos en el uso 
de mano de obra, como la educa-
ción, la construcción o la logística 
(que apenas llegan, cada uno, al 3% 
del total) hace que muchos analis-
tas consideren que la metodología 
de la ECTCL no refleja el verdade-
ro alcance de las ofertas de empleo. 

Sin embargo, es la misma estadís-
tica que se elabora en el resto de los 
Veintisiete y que utiliza usa la Ofi-
cina Europea de Estadísticas para 
calcular la tasa de vacantes, que se 
calcula como el porcentaje que su-
ponen las vacantes sobre el total de 
empleos (sumando los ocupados y 
los que están por cubrir). Esta tasa 

El sector público 
aporta el 35% de 
las vacantes y en 
2013 apenas 
llegaban al 19%

Solo Polonia, 
Rumanía y Bulgaria 
registran niveles por 
debajo el 0,9%, el 
que tiene el país
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Gonzalo D. Velarde. Madrid 
La positiva marcha del mer-
cado laboral español continúa 
siendo el principal pilar sobre 
el que se cimienta el buen de-
sempeño de la economía. Es-
pecialmente incentivador pa-
ra el aumento de la ocupación 
ha sido el relanzamiento de la 
actividad tras el golpe de la 
pandemia, un viento de cola 
que aún están aprovechando 
las empresas y empleadores 
para mantener el pulso de las 
contrataciones. Pero si se ana-
lizan los datos en detalle, el úl-
timo lustro virtuoso del em-
pleo tiene características muy 
concretas. Una de ellas, de es-
pecial relevancia porque tam-
bién atiende al grado de cali-
dad de los puestos de trabajo 
que se crean, es el hecho de 
que el 71% del crecimiento de 
la ocupación ha sido cubierto 
por personas no nacidas en 
España. De los casi 1,9 millo-
nes de puestos de trabajo 
creados en los últimos cinco 
años 848.700 corresponden a 
personas nacidas fuera de Es-
paña y 502.300 a personas 
con doble nacionalidad. am-
bas categorías suman más de 
1,3 millones de nuevas ocupa-
ciones desde 2019. 

La tendencia responde 
principalmente a una reali-
dad demográfica, ya que el 
peso de los no nacidos en Es-
paña sobre el total de la pobla-
ción ha crecido sustancial-
mente. En los últimos cinco 
años estas personas han pasa-
do de ser 4,8 millones a 6,8 
millones, suponiendo casi un 
14% del total de la población 
(49,07 millones), cuatro pun-
tos más que en 2019. 

Así, la población no nacida 
en España se ha convertido en 
el principal motor del merca-
do laboral, según recogen las 
cifras publicadas por el INE 
que han analizado el investi-
gador de Fedea y profesor de 
Economía Aplicada en la 
URJC, Miguel Ángel García 
Díaz, y el profesor e investiga-
dor en la Facultad de Ciencias 
de la Economía y de la Em-
presa de la URJC, Fernando 
Pinto Hernández, en un in-
forme de Fedea sobre la evo-
lución de la ocupación y po-
blación activa en España en-
tre 2019 y 2024. Concreta-
mente, el peso dentro de la 
ocupación de los no nacidos 
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Los trabajadores no nacidos en España  
suman más del 70% de los nuevos empleos 
EN EL ÚLTIMO LUSTRO/  Los 1,3 millones de trabajadores no nacidos en el país se dirigen principalemente a actividades 
tradicionales y de menor valor añadido. La mayoría se concentra en Madrid, Cataluña, Andalucía y Comunidad Valenciana.

G. D. Velarde. Madrid 
Una de las conclusiones que 
subyace del avance del em-
pleo observado en los últi-
mos años es la persistencia 
de las viejas costumbres del 
mercado laboral español, 
que está aún lejos de haber 
experimentado el cambio 
estructural del que presu-
me el Gobierno. Tras el au-
mento del empleo propicia-
do por los extranjeros está 
también la confirmación de 
que el motor laboral en Es-
paña continúa siendo el sec-

tor de los servicios, comer-
cio y hostelería, que no ge-
neran un mayor valor aña-
dido pese a la contribución 
de la reforma laboral apro-
bada en 2021 desde el mi-
nisterio capitaneado por 
Yolanda Díaz. “Ha habido 
una pequeña mejora pero 
no se ha consumado un 
cambio estructural del teji-
do productivo”, explica a 
EXPANSIÓN el investiga-
dor de Fedea y profesor de 
Economía Aplicada en la 
URJC, Miguel Ángel Gar-

cía. Con independencia de 
la nacionalidad de los ocu-
pados de los casi 1,9 millo-
nes de empleos creados, las 
administraciones públicas, 
educación y actividades sa-
nitarias copan el 31% del to-
tal. De hecho, estas áreas, 
relacionadas con el sector 
público, son las que más tra-
bajadores acogen del total 
de los 21,9 millones de ocu-
pados registrados a cierre 
del pasado ejercicio, el 
23,2% del total. Le siguen 
por peso el comercio y hos-

telería, que tras cinco años 
(y más de dos de reforma la-
boral) siguen empleando 
también a otra cuarta parte 
de los ocupados, el 22,9%. 
De este modo, el hecho de 
que los empleos de menor 
calidad y asociados a una 
mayor precariedad man-
tengan su peso dejan en en-
tredicho el impacto de las 
medidas. Más aún cuando 
muchos de los trabajos de 
mayor calidad están asocia-
dos al despliegue temporal 
de los fondos europeos.

“El mercado laboral español no ha 
experimentado un cambio estructural”

en España ha aumentado 4,8 
puntos en el último lustro, pa-
sando del 15,9% al 20,7%. 

“Se refleja la alta capacidad 
de absorción del mercado la-
boral, pero también se plan-
tean interrogantes sobre la ca-
lidad del empleo creado y del 
aumento de necesidades y la 
sostenibilidad del sistema de 
bienestar”, señalan los exper-
tos, que además subrayan que 
estos nuevos ocupados no na-

cidos en España se concen-
tran también en Comunidad 
Valenciana, Cataluña, Ma-
drid y Andalucía. 

Según explica el economis-
ta Miguel Ángel García a EX-
PASIÓN, este incremento del 
empleo de los no nacidos en 
España se ha dirigido prácti-
camente a las actividades tra-
dicionales. Un elemento que 
advierte que estos nuevos 
puestos de trabajo no han ge-

nerado un mayor valor añadi-
do, al concentrarse en áreas 
como servicios de restaura-
ción, personales, protección y 
vendedores de comercio (un 
total de 323.407 personas, el 
23,9% del colectivo), seguido 
de ocupaciones elementales y 
trabajos no cualificados 
(18,3% del total, 247.207 per-
sonas más). Por lo que más del 
40% se localizan en estas ocu-
paciones que generan un me-

nor valor añadido pese a que 
deben de ser igualmente de-
sempeñadas y a las que los na-
cidos en España no prestan 
interés.  

La mirada regional de este 
fenómeno arroja un saldo 
heterogéneo. Por un lado, 
hay autonomías que regis-
tran un aumento por encima 
de la media, destacando las 
que todo el incremento es 
netamente por personas na-

cidas fuera de España, ade-
más de haber sustituido a 
empleados nacidos en Espa-
ña, por lo que el alza supera 
el 100%. Como el País Vasco 
(+120%), Castilla y León 
(113%) y Madrid (101%). Y 
otras por encima de la media 
como Cataluña (94%), Meli-
lla (92%), Cantabria (89%), 
Islas Baleares (84%), Comu-
nidad Valenciana (83%), La 
Rioja (74%) y Galicia (72%). 
En el extremo opuesto están 
Canarias (-6%), como la úni-
ca región donde la ocupación 
de no nacido en España ha 
decrecido desde 2019, y otras 
con avances más exiguos co-
mo Extremadura (10%), 
Ceuta (21%), Andalucía 
(37%), Castilla-La Mancha 
(41%) y Asturias (48%).  

Hasta un tercio del total 
El resultado es un alza general 
del peso de los ocupados de 
esta categoría sobre el total de 
cada región (ver gráfico). Ba-
leares es la comunidad que 
tiene un mayor porcentaje de 
no nacidos en España entre 
sus ocupados (30,3%), casi un 
tercio, seguida Madrid (29%), 
Cataluña (27%) y C. Valencia-
na (25%). Con un porcentaje 
menor están Murcia (21%), 
La Rioja (20%), Aragón (20%) 
y País Vasco (13%). Y Extre-
madura es la que tiene el me-
nor porcentaje de no nacidos 
en España entre sus ocupados 
(5%) junto con Galicia y Astu-
rias, en el entorno del 10%. Es-
ta tendencia ha supuesto que 
la caída del paro desde 2019 se 
concentra en los trabajadores 
no nacidos en España (-
638.800), respecto a un ligero 
aumento entre los trabajado-
res nacidos en el país 
(+42.500). 
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Uno de cada cinco 
trabajadores de  
los 21,9 millones 
ocupados ya es no 
nacido en España

Madrid, País Vasco        
y Castilla y León 
deben todo el alza de 
empleo desde 2019  
a estos trabajadores 
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Los costes laborales de las py-
mes subieron un 3,6% inte-
ranual a cierre de 2024, se-

gún el Indicador CEPYME sobre 
la Situación de la Pyme correspon-
diente al cuarto trimestre del año 
pasado. Según el estudio trimestral 
del servicio de Estudios de la Confe-
deración, el alza acumulada de los 
costes laborales anotada por las em-
presas más pequeñas y microem-
presas desde 2021 es del 25,1% y del 
19% en el caso de las empresas me-
dianas. Esta fuerte subida de los cos-
tes laborales ahonda la vulnerabili-
dad de las firmas de menor tamaño, 
por lo que crean menos empleo que 
las de otros segmentos, mientras ven 
minados sus recursos para invertir 
y ganar tamaño.

EVOLUCIÓN INSUFICIENTE 
DE LA PRODUCTIVIDAD Y 
LA RENTABILIDAD
Estas subidas de los costes labo-
rales no van acompañadas de me-
joras significativas en la produc-
tividad, que sigue siendo inferior 
a la registrada antes de la crisis 
sanitaria. De hecho, la producti-
vidad media de las pymes es un 
3,6% menor que en su mejor dato 
(103,4), correspondiente al tercer 
trimestre de 2022

Mientras, y pese al aumento 
de las ventas, la rentabilidad si-
gue siendo menor que la regis-
trada en 2019. De hecho, pese a 
su reciente mejora, la rentabili-
dad bruta ajustada por inflación 
es un 15,4% menor que en la pre-
pandemia en las pequeñas empre-
sas frente al 10,4% más baja que 
en las medianas.

Por todo ello, CEPYME reclama 
que se suavicen las medidas que se 
traducen en alzas de costes labo-
rales y cotizaciones o, en su caso, 
se modulen para las empresas más 
vulnerables. Medidas tales como 
las subidas acumulativas del sala-
rio mínimo interprofesional (SMI) 
o una futura reducción de jornada 
sin variación salarial elevarían el 
peso de los costes laborales en las 
empresas españolas en general y 
en las pymes en particular. 

Cabe destacar el escenario en que 
se han producido estas alzas de 

costes laborales: han sido simul-
táneas a alzas de dos dígitos en 
los costes totales y de los insumos 
y también dentro de un contexto 
de altos tipos de interés que, pe-
se a suavizarse, brindan aún un 
entorno de financiación costosa.

LOS COSTES TOTALES 
ACUMULAN UN ALZA 
DEL 24,5% DESDE LA 
PREPANDEMIA
Las empresas no sólo transitan 
por una elevada subida del com-
ponente laboral: los costes opera-
tivos de las pymes son un 24,5% 
mayores que a cierre de 2019, in-
mediatamente antes de declararse 
la pandemia.

En el caso de los costes operati-
vos, durante los 12 
últimos meses, la 
evolución fue muy 
similar en los tres 
tamaños de em-
presa -con au-
mentos del 1,2% 
en las microem-
presas, del 1,1% 
en el conjunto de 
las empresas pe-
queñas y del 1,3% 
en las medianas-.

Si te toma un pe-
riodo más extenso 

sí que se evidencian diferencias por 
tamaño de empresa. Consideran-
do el último bienio, se observa que 
las microempresas acusaron un au-
mento del 1,2% en sus costes opera-
tivos, frente a los descensos del 0,7% 
y 04% en los costes operativos del 
colectivo de empresas pequeñas y 
medianas, respectivamente.

LOS INSUMOS CUESTAN UN 
34,9% QUE A CIERRE DE 2019
Dentro de los insumos se registran 
diferentes evoluciones. Los precios 
medios de los bienes intermedios y 
de la energía continúan mostrando 
caídas interanuales, aunque cada 
vez de menor magnitud e influidas 
por el efecto escalón. En los com-
ponentes de bienes de equipo y de 
consumo sus precios medios au-
mentan, aunque a menor ritmo.

El precio medio de la energía se 
redujo (-1,1%) por octavo trimestre 
consecutivo a cierre de 2024, pero 
sigue siendo un 77,8% más alto que 
en el último trimestre prepande-
mia, el último de 2019.

Los productos intermedios re-
gistran bajadas en los últimos siete 
trimestres, del 0,9% en a cierre de 
2024, pero siguen un 27,7% por 
encima del cierre de 2019.

Los bienes de equipo fueron el 
componente de los insumos con 
mayor incremento interanual en 
el cuarto trimestre del año pasa-
do, con un 1,8%. Frente a 2019, 
el alza es, en este caso, del 14,5%.

El coste de los insumos proce-
dente de los bienes de consumo 
subió un 0,4% en el último trimes-
tre de 2024, pero su incremento 
acumulado frente a la referencia 
prepandemia es del 29,4%.

Con todo, y pese 
a que el promedio 
ponderado de los 
cuatro grupos re-
trocede un 0,2%, 
la subida del cos-
te conjunto de los 
insumos es del 
34,9% frente al 
último trimestre 
anterior a la crisis 
sanitaria.

Mientra s ,  e l 
coste de los ser-
vicios ha anotado 

Los costes laborales de las 
empresas más pequeñas 

CEPYME pide que se suavicen las medidas que se traducen en nuevas subidas de 
cargas laborales para las empresas, al afectar más a las de menor tamaño.

La productividad 
media de las 
pymes es un 
3,6% menor 

que en su mejor 
dato (103,4), 

correspondiente 
al tercer trimestre 

de 2022
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un alza del 6,9% frente a 2019, 
siendo más gravoso para las mi-
croempresas (+7,4%) que para las 
medianas (+6,3%).

FINANCIACIÓN MÁS 
COSTOSA QUE A CIERRE DE 
2022
La relajación de la política mo-
netaria por parte del Banco Cen-
tral Europeo ha derivado en que 
el tipo medio de interés del cuarto 
trimestre objeto de estudio en el 
informe de CEPYME, del 4,26%, 
sea el más reducido desde marzo 
de 2023, algo que ha beneficiado 
a los tres tamaños de pymes. No 
obstante, estos tipos de financia-
ción siguen siendo más altos que 
los que había a cierre de 2022.

CRECE EL VOLUMEN DE 
VENTAS
Las ventas de las pymes se incre-
mentaron un 5,4% en el cuarto tri-
mestre, sellando el mayor incremen-
to de los últimos siete trimestres. 
Además, si se computan las ventas 
corregidas de las variaciones de los 
precios, se aprecia un aumento inte-
ranual del 4,6%, que supone el mejor 
resultado desde diciembre de 2022.

Abunda el informe en el cálculo 
de la evolución del volumen de ven-
tas de las pymes a partir de medias 
móviles de cuatro trimestres, que 

suavizan las variaciones: la subida 
de las ventas de las pymes fue del 
6,2% respecto al de cierre de 2019, 
siendo del 4,5% en las pequeñas em-
presas y del 4,8% en las medianas.

Si se observa la variación des-
de el último trimestre de 2019, sí 
se detectan diferentes comporta-
mientos: los volúmenes vendidos 
por las empresas pequeñas son un 
2,5% mayores que en la prepan-
demia, frente al 13,9% más en las 
medianas.

Los datos vuelven a constatar 
las mayores dificultades de las py-
mes, que sufren más los impactos 
negativos de costes o carestía de 
la financiación y resurgen menos 
ante los vientos a favor en los pre-
cios o las ventas.

LAS MICROEMPRESAS 
APORTARON EL 4% DEL 
EMPLEO CREADO EN 2024
Los datos que compendia el In-
dicador CEPYME evidencian un 
crecimiento del empleo más débil 
cuanto menor es el tamaño me-
dio de la empresa, lo que justifica 
la preocupación por las mayores 
cargas laborales, fiscales o buro-
cráticas que se suman al engrosa-
miento de los costes operativos.

El incremento del empleo fue 
del 0,8% interanual en las mi-
croempresas, alejado de las subi-

das del 3,2% en las medianas y 
pequeñas y del alza del 6,5% en 
las grandes empresas. De ahí que, 
de los 640.600 empleos asalaria-
dos creados por el sector privado 
en 2024, un 66,4% provengan de 
las grandes empresas (425.400 
empleos), mientras que del tercio 
restante que aportó el conjunto 
de pymes (215.200) el más de un 
millón de empresas con asalaria-
dos aportó 27.500 empleos (el 4% 
del total).

HAY 11.300 
MICROEMPRESAS 
MENOS QUE ANTES DE LA 
PANDEMIA
Aunque el número de pymes ape-
nas ha variado a lo largo de los úl-
timos cinco años, cuando se desa-
grega por segmentos se observan 
distintas realidades.

La cantidad de microempre-
sas cayó un 1% en el último lus-
tro, mientras el número de em-
presas pequeñas subió un 9,8%; 
el de medianas, un 8,7%; y el de 

las grandes, un 19,5%. Traducidas 
estas variaciones a cantidades ab-
solutas, revelan una desaparición 
de 11.300 microempresas desde 
2019, frente al crecimiento en

15.300 del parque de firmas pe-
queñas, a las 2.200 compañías me-
dianas más en ese periodo y al au-
mento de 954 grandes empresas.

EL INDICADOR SE 
MANTUVO ESTABLE EN 
TODOS LOS TRIMESTRES 
DE 2024
El Indicador CEPYME sobre la 
Situación de la Pyme se mantu-
vo estable entre los 5,6 y los 5,8 
puntos durante todos los trimes-
tres de 2024.
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

MARCOS IRIARTE MADRID 
Ha costado prácticamente un lustro, 
pero la inversión ha recuperado en 
2024 los niveles que tenía antes del 
shock del covid. Hablamos de la inver-
sión bruta total (tanto pública como 
privada) que avanzó un 2,1% el año 
pasado hasta situarse en los 306.748 
millones de euros. 

El impulso de los fondos Next Ge-
neration ha disparado el crecimien-
to de la inversión pública en este tiem-
po, que ha crecido un 40% desde 2019, 
hasta situarse en los 34.868 millones 
de euros en 2024, pero la inversión 
privada, que es en realidad la gran pa-
lanca, ya que representa el 90% del 
total, todavía no ha recuperado el di-
namismo que mostraba antes de la 
pandemia. De hecho, aunque ha ce-
rrado 2024 con un crecimiento del 
1,7%, hasta los 271.879 millones, toda-
vía se encuentra un 3,5% por debajo 
del volumen que tenía en 2019. 

Así se refleja en el informe El stock 
de capital en España y sus comunida-
des autónomas 1995-2024. Cambios en 
la inversión y en el aprovechamiento de 
la capacidad productiva, elaborado 
por el Ivie en colaboración con la Fun-
dación BBVA. Este estudio, que se pre-
senta hoy y al que ha tenido acceso 
EL MUNDO, pone en evidencia que, 
pese a estos avances, la inversión en 
infraestructuras en nuestro país está 
todavía muy lejos que la existente an-

tes de la Gran Recesión y que se hun-
dió a partir de 2010 para contener el 
déficit del país. 

«La inversión bruta en infraestruc-
turas de uso público no cubre con fre-
cuencia siquiera la depreciación y al-
gunas dotaciones disponibles han 
visto reducido su valor. Destaca la caí-
da de las inversiones en infraestruc-
turas hidráulicas del 42%», advierte 
este completo informe dirigido por 
los profesores e investigadores del 
Ivie Francisco Pérez, Matilde Mas y 
Juan Fernández de Guevara. 

El peso de la inversión en infraes-
tructuras hidráulicas, a cierre de 2024, 
representa aproximadamente un 15% 
de la total, «permanece estancado a 
pesar de su importancia creciente pa-
ra prevenir y paliar las consecuencias 
del cambio climático, en especial en 
las inundaciones catastróficas». Y se-

gún Francisco Pérez, su caída desde 
la Gran Recesión tiene «consecuen-
cias» que se han podido ver, por ejem-
plo, en la reciente tragedia de la Da-
na en Valencia. 

«Con la Gran Recesión se produjo 
un desplome, una auténtica caída en 
vertical, de la inversión pública y en 
el caso de las infraestructuras, esa caí-
da alcanzó el 60%. Pasamos enton-

ces de tener una inversión de en tor-
no a los 5.000 millones de euros a otra 
cercana a los 2.000. Y ahí ha perma-
necido la inversión pública durante 
más de 10 años y esto ha tenido con-
secuencias», apunta el catedrático. 

«Aunque las inversiones en infraes-
tructuras relacionadas con la preven-
ción de los efectos del cambio climá-
tico han experimentado una ligera re-

cuperación en años recientes, siguen 
muy bajas. Y esto tiene consecuen-
cias porque la capacidad de respon-
der a desafíos como, por ejemplo, las 
inundaciones que hemos sufrido re-
cientemente es menor porque no se 
cuenta con algunos proyectos que es-
taban programados y que no han si-
do realizados», advierte Pérez. 

La evolución de la inversión pre-

senta grandes diferencias cuando se 
atiende a los distintos tipos de infraes-
tructuras y a lo largo de los años. Así, 
la inversión en estructuras viarias (ca-
rreteras, caminos, etc.) cayó un 56,3% 
tras la Gran Crisis y comenzó a re-
montar ligeramente en 2018, subien-
do un 15,8% acumulado hasta 2024. 
Este año ha crecido solo un 0,7%, has-
ta los 5.071 millones. 

Si se atiende a la inversión en in-
fraestructuras ferroviarias la evolu-
ción es también abrupta: hasta 2009 
creció muy rápido, llegando a ser la 
más importante de todas, pero a par-
tir de ese año cayó un 70%, para vol-
ver a crecer tras la pandemia un 35,7%. 
En 2024, alcanzaron los 4.322 millo-
nes, un 4,3% más que en 2023. Las 
infraestructuras urbanas, aquellas 
que dependen de los Ayuntamien-
tos, han mantenido una evolución 
al alza desde 2013, más acentuada 
tras la pandemia gracias a los fon-

dos NextGen, y, en 2024, aumenta-
ron un 9,2%. 

El mismo informe incluye un cál-
culo sobre la utilización de la capaci-
dad productiva del capital dispo-
nible en España. Básicamente, esti-
ma el porcentaje de las dotaciones 
(pueden ser infraestructuras, cons-
trucciones, edificios, equipos u otros 
activos) cuya capacidad no se está uti-
lizando al máximo de su potencial, 
por lo que no aportan valor a la eco-
nomía. «Por ejemplo, una nave o lo-
cal pueden estar vacíos, una empre-
sa puede tener máquinas sin utilizar 
o que podrían ser aprovechadas al 
100% añadiendo un turno de traba-
jo adicional, etc», explican los auto-
res. Pues bien, según este análisis, Es-
paña solo activa el 81,8% de su capa-
cidad instalada, una cifra inferior a la 
media de la UE.
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El lustro perdido de la inversión  
L Los datos recuperan el nivel prepandemia pero con grandes carencias en infraestructuras: «Eso tiene 
consecuencias» L La pública crece con los fondos UE, pero la privada aún es un 3,5% inferior a la de 2019

DESPLOME.  La 
inversión en estructuras 
como carreteras y caminos 
cayó un 56,3% tras la Gran 
Crisis y remontó 
ligeramente en 2018, con un 
15,8% acumulado hasta 
2024. Este año ha crecido  
hasta los 5.071 millones, es 
decir, un 0,7%,. 

URBANAS.  En 2024, la 
inversión en construccio-
nes dependientes de los 
Ayuntamientos aumentó 
un 9,2%. De esta forma 
continúa una evolución al 
alza desde 2013, acentuada 
gracias a los fondos Next 
Generation.

RECUPERACIÓN    

La inversión en 
infraestructuras  
sólo representa 
un 5,3% de la total 

En las hidráulicas 
la inversión es un 
42% inferior a la 
que había en 1995
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El Gobierno 
vetará esta 
semana eximir 
de tributación 
al SMI

El Gobierno tiene hasta el 
próximo viernes para presen-
tar en el Congreso de los Dipu-
tados su anunciado veto a las 
proposiciones de ley registra-
das por Sumar, Podemos y PP 
para que el salario mínimo in-
terprofesional (SMI) quede 
exento de IRPF, una decisión 
que Sumar y PP podrían dejar 
sin efecto si aúnan votos.

La Mesa del Congreso, en la 
que hay cuatro representantes 
del PP, tres del PSOE y dos de 
Sumar, no ha sido convocada 
de momento, con lo que po-
dría agendarse una vez llegue 
el veto que tendrá que some-
terse a su consideración.

Sumar está centrada en su 
proposición de ley y con vo-
luntad de negociar con el 
PSOE, por lo que podría no 
votar a favor de tramitar las 
otras dos proposiciones, mien-
tras que el PP no ha querido 
adelantar lo que hará.

La tributación del salario 
mínimo enfrenta a los socios 
de coalición, ya que mientras 
la parte socialista del Gobierno 
insiste en que el salario míni-
mo ha alcanzado un nivel en 
el que tiene que empezar a tri-
butar y no piensa dar marcha 
atrás, Sumar defi ende que siga 
exento porque se trata de co-
lectivos vulnerables y aboga 
por negociarlo.

La vicepresidenta primera y 
ministra de Hacienda, María 
Jesús Montero, ha advertido de 
que si el SMI sigue sin tributar, 
ya no podrá seguir subiendo 
como lo ha hecho hasta ahora, 
tras acumular una subida del 
60,9 % desde 2018, pasando de 
735,90 euros brutos mensua-
les en catorce pagas a 1.184 
euros en 2025.

El nuevo SMI supone 16.576 
euros brutos anuales, una can-
tidad que no implica necesa-
riamente pagar IRPF, ya que 
dependerá de las circunstan-
cias personales y familiares de 
las personas contribuyentes.

Hacienda calcula que el 80% 
de los perceptores del salario 
mínimo seguirá sin abonar 
ninguna cuota, mientras que 
dejarlo exento tendría un im-
pacto de 2.000 millones.

S. E. F. MADRID
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La Seguridad Social llega tar-
de en una de las promesas que 
más expectación genera en va-
rios sectores de la economía es-
pañola. El departamento que di-
rige Elma Saiz pactó en verano 
del año pasado con sindicatos y 
patronales un nuevo reglamento 
de coeficientes reductores, el ve-
hículo para que algunos trabaja-
dores puedan acceder antes a la 
jubilación. Es algo que ya bene-
ficia a mineros o marineros: ca-
da año trabajado cuenta como un 
periodo más largo, así que el em-
pleado se puede retirar antes. El 
Gobierno quiere ampliarlo a más 
ocupaciones penosas de más sec-
tores, pero quiere hacerlo de for-
ma quirúrgica, por criterios ob-
jetivos como el número de bajas 
laborales, su duración y siniestra-
lidad. Saiz anticipó que los secto-
res podrían empezar a pedir ese 
análisis en febrero, pero aún no 
está disponible. 

El texto ya pasó el trámite de 
audiencia pública, donde recibió 
“muchas aportaciones” —de ahí 
la demora— y aún debe transitar 
por el Consejo de Estado. El mi-
nisterio espera que esté en fun-
cionamiento en “las próximas se-
manas”. La secretaria ejecutiva 
de UGT, Cristina Estévez, señala 
que se producirá una “avalancha 
de peticiones, mucho trabajo”. 

La cautela del ministerio tiene 
el telón de fondo de un sistema de 
pensiones bajo enorme presión, 
con prestaciones cada vez más al-
tas y más numerosas. De ahí que 
el reglamento establezca que el 
impacto de los coeficientes debe 
ser neutro, es decir, que se dé una 
sobrecotización suficiente como 
para compensar el alza del coste 
que supone que estas personas se 

la jubilación. Pero el problema es 
que el sistema que se ha marcado 
carga el coste en las empresas y en 
los trabajadores. Es un sobrecoste 
que el sector no puede asumir. No 
es ni el momento oportuno ni la 
manera adecuada”, reflexiona Pe-
dro Fernández Alén, presidente 
de la Confederación Nacional de 
la Construcción (CNC). Cree que 
debería ser la propia Seguridad 
Social la que asuma el coste.

Daniel Barragán, la voz de 
CC OO en el sector, critica a los 
empresarios de la construcción: 
“Si les cuesta un céntimo no van 
a querer firmar los coeficientes, 
lo que nos parece lamentable. Se 
les llena la boca diciendo que ne-
cesitan gente joven y no quieren 
ni oír hablar de este tema, cuan-
do es ridículo ver a compañeros 
de 65 años en un andamios, con 
todos los boletos para un acciden-
te”. Asegura que ellos y UGT re-
clamarán los coeficientes para un 
“amplio catálogo” de ocupaciones, 

que irán de encofradores a quie-
nes trabajan en altura, entre otros. 

 � Dependencia. Jesús Cabrera, 
responsable de sectores sociosa-
nitarios de CC OO, asegura que 
van a reclamar los coeficientes 
para las empleadas en residen-
cias y en ayuda a domicilio. “Es 
un sector muy feminizado, con 
mucho riesgo ergonómico, que 
viven automedicadas”. Está con-
vencido de que los índices de in-
capacidad temporal en el sector 
son tan altos como para justificar 
la petición. “Es un sector con ocu-
paciones con muchas complica-
ciones, con mucha sobrecarga fí-
sica”, añade Isabel Araque, de la 
Federación de Servicios Públicos 
de UGT, que también apunta al 
transporte sanitario.

En dependencia hay varias pa-
tronales representativas. La Aso-
ciación Estatal de Entidades de 
Servicios de Atención a Domici-
lio no aclara si se sumarán a la 

jubilen antes. Es un aumento de 
los costes laborales que espanta a 
varias de las patronales consulta-
das. La mayor parte recaerá en el 
empresario.

Otras patronales, sin embargo, 
asumen el alza a cambio de dar 
salida a los empleados más vete-
ranos, los que están más cerca del 
retiro. La vía canónica para pedir 
estos coeficientes es por acuerdo 
de sindicatos y patronales. Si no 
lo consiguen, los representantes 
de los trabajadores pueden reque-
rirlo por su cuenta a la Dirección 
General de Ordenación de la Se-

guridad Social, siempre y cuando 
se cumplan los criterios de inca-
pacidad temporal o siniestralidad, 
entre otros. Así, los empresarios 
no tienen derecho a veto, algo a lo 
que CEOE y Cepyme han dado el 
visto bueno. La Seguridad Social 
contará con un máximo de cua-
tro meses para componer la comi-
sión que evaluará cada expedien-
te y luego otros seis para estudiar 
cada petición. Así, si el reglamen-
to se publica en abril, el Gobierno 
podría demorarse hasta febrero 
de 2026.

Este periódico ha preguntado 
a sindicatos y patronales más re-
presentativos en los sectores más 
evidentes, los que más vienen re-
clamando los coeficientes y que 
son conocidos por su penosidad. 
Estas son sus respuestas.

 � Transporte de mercancías. 

La principal patronal del trans-
porte de mercancías en España 
es CTM que apoya los coeficien-

EMILIO SÁNCHEZ HIDALGO
Madrid

La ministra quiere 

objetivar a qué 

actividades ampliar 

el retiro temprano

En algunos sectores, 

empresarios y 

empleados van de la 

mano en la solicitud

tes reductores pese al aumento de 
la cotización. “Asumimos que es 
un coste que habrá que pagar. No 
queremos como sociedad tener a 
un señor de 67 años a bordo de un 
camión”, indica el asesor jurídico 
de la patronal, Miguel Pereira. A 
la vez, reconoce que será un “so-
brecoste tremendo, en un sector 
con márgenes estrechos, con una 
competitividad extrema”, pero in-
siste: que los camioneros se jubi-
len antes “es lo más razonable”.

Pereira recuerda que la peti-
ción conjunta de coeficientes fue 
una de las condiciones de los sin-
dicatos para anular la huelga de 
finales del año pasado. Aún no se 
ha cursado porque UGT prefiere 
esperar a que salga el nuevo regla-
mento, lo que provocó un fuerte 
enfado en CC OO. Más allá de es-
ta desavenencia, ambos sindica-
tos subrayan que reclamarán los 
coeficientes. “Este trabajo es muy 
lesivo, con altos niveles de estrés 
que conducen a problemas car-
diovasculares, mucha fatiga, tras-
tornos del sueño...”, dice Agustín 
López, responsable de salud labo-
ral del sector estatal de carretera 
de CC OO. 

 � Transporte de pasajeros. 
Confebus, patronal que lidera a 
las empresas de transporte de pa-
sajeros, lanza un mensaje pareci-
do al de CTM: “El nuevo decreto 
anunciado por el Gobierno es una 
norma más justa, colaborativa y 
representativa, al objetivar el pro-
cedimiento de los coeficientes re-
ductores y al crear una comisión 
tripartita que involucrará a todos 
los actores, organizaciones sin-
dicales y empresariales y al Go-
bierno, para analizar de manera 
conjunta las solicitudes, dando así 
más seguridad al sector”. Los sin-
dicatos reclamarán los coeficien-
tes para conductores de autobús. 
El transporte fue el sector con 
más muertes registradas en 2024. 

 � Construcción. Las posiciones 
entre sindicatos y patronales no 
pueden estar más alejadas en este 
sector. “Nos gustaría que hubiera 
coeficientes reductores, adelantar 

La Seguridad Social se enfrenta 
a una “avalancha” de peticiones 
para adelantar la jubilación

El Ministerio todavía no 
ha abierto el proceso 
para determinar los 
coeficientes reductores
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Un camionero español,  

parado en una carretera 

cerca de Chartres, en 

Francia. SAMUEL SÁNCHEZ

petición de coeficientes reducto-
res y pide que se revisen las con-
tratas públicas si aumenta el cos-
te en cotizaciones. Por su parte, 
la Federación Empresarial de la 
Dependencia es más clara: “Si los 
sindicatos los solicitan en nuestro 
sector contarán con nuestro apo-
yo. Nos parece una incongruencia 
que personas trabajadoras mayo-
res cuiden y atiendan a personas 
mayores que necesitan atención”. 
Pero, a la la vez, critican el coste 
extra en sobrecotizaciones: “En 
ningún caso debe recaer sobre el 
propio trabajador, ni por supuesto 
sobre las empresas, que ya están 
soportando unas cotizaciones so-
breelevadas comparadas con los 
países de nuestro entorno”.

Desde el Grupo Lares, que re-
presenta a las entidades sin áni-
mo de lucro, dicen: “No conside-
ramos justo que haya colectivos 
que, por tener mayor fuerza a ni-
vel político, sí que gocen de esta 
opción y nuestro sector sea, una 

vez más, el mayor olvidado”. Di-
cen que apoyarán la reclamación 
sindical de coeficientes mientras 
la sobrecotización se dé con el 
reparto de otras profesiones con 
coeficientes. “La mayor resisten-
cia no viene del sector, sino de 
la misma Seguridad Social que, 
cuando incluye un nuevo colecti-
vo profesional en la lista de pro-
fesiones de mayor penosidad, su-
fre un desequilibrio económico”. 

 � Camareras de piso. La pe-
nosidad de las empleadas en de-
pendencia es parecida a la de otro 
sector muy feminizado, el de las 
camareras de piso. La principal 
patronal de los hoteles, CEHAT, 
no aclara si apoyará los coeficien-
tes reductores. “Siempre hemos 
mostrado una ocupación constan-

te porque todas las personas tra-
bajadoras del sector, que no solo 
abarca hoteles sino otros muchos 
establecimientos de hospedaje, 
presten sus servicios en unas con-
diciones óptimas de seguridad”, 
dicen. CC OO dice que lo reclama-
rá junto a UGT para las camareras 
de piso. “Es de justicia. Este es un 
sector muy feminizado, de mucha 
penosidad. Todos los sectores con 
coeficientes están muy masculini-
zados”, critica Marcos Gutiérrez, 
del área de servicios de CC OO. 

 � Azafatas y mozos de equipa-

je. Otro agravio comparativo claro 
es el que sufren las azafatas (entre 
las que hay, de nuevo, más muje-
res): aunque sufren la misma pe-
nosidad que sus compañeros pilo-
tos, a diferencia de ellos no gozan 
de coeficientes reductores. “Es di-
fícil de entender, cuando las con-
diciones psicofísicas, los cambios 
de altura, el cambio de usos hora-
rios, la difícil conciliación... Todo 
ello es lo mismo para ambos”, re-
flexiona Chema Pérez, secretario 
general del sector aéreo de UGT. 
Dice que no cree que las empre-
sas acompañen esta petición sin-
dical, que harán junto a CC OO. 
En el sector de las aerolíneas no 
hay una patronal como tal, las ne-
gociaciones se hacen empresa a 
empresa.

Los sindicatos también recla-
marán los coeficientes para los 
mozos de equipaje que más car-
ga asumen: “Es muy duro estar 
moviendo maletas todo el día. Es 
abrumadora la cifra de los que 
con la edad no pueden seguir ha-
ciéndolo”. La patronal de esta ac-
tividad, ASEATA, no dice ni que 
sí ni que no. No aclaran su posi-
ción respecto a los coeficientes. 

 � Otros. Hay otros sectores en 
los que es fácil prever que recla-
marán los coeficientes reductores. 
Uno de los más evidentes son los 
cuerpos policiales que no gozan 
de ellos: policías locales y la ma-
yoría de los autonómicos (salvo 
los canarios) disfrutan de los co-
eficientes, mientras que los poli-
cías nacionales y los guardias ci-
viles, no. Los bomberos forestales 
tienes los coeficientes reductores 
aprobados desde hace tiempo, pe-
ro aún no aplican. También está 
en discusión, con peticiones par-
lamentarias al respecto, el adelan-
to de la jubilación en la industria 
química y de refino. Otros secto-
res en que los empleados están 
expuestos a sustancias peligrosas 
también los reclaman.
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El presidente de Conpymes, José María Torres. LUIS MORENO

Noelia Casado MADRID.  

A la espera de que se formalice la 
entrada de Pimec y Pimeb en el Con-
sejo Económico y Social (CES), la 
patronal en la que se integran a ni-
vel nacional, Conpymes, tiene mar-
cado el órgano consultivo a nivel 
europeo como próximo paso. “Es-
tamos haciendo un esfuerzo por en-
trar en el CESE en Bruselas” admi-
tía su presidente, José María To-
rres, a comienzos de semana en un 
evento en Madrid. Se refería al Co-
mité Económico y Social Europeo 
(CESE), el foro que emite informes 
y dictámenes sobre los cambios le-
gislativos que plantea la Comisión, 
el Consejo o el Parlamento Euro-
peo y en el que están representados 
empresarios, trabajadores y parte 
de la sociedad civil. Actualmente, 
CEOE tiene los siete asientos de la 
parte empresarial y Conpymes bus-
ca hacerse con uno de ellos.  

“Queremos intentar que haya 
otras posiciones y que las pymes 
tengan voz. Hemos consultado al 
Ministerio de Trabajo y me he re-
unido tanto con la Comisión Euro-
pea como con el CESE para expli-
car la situación” apunta en conver-
sación con elEconomista.es el res-
ponsable de la patronal que busca 
disputar la representación de las 
pymes a Cepyme, integrada en 
CEOE. Torres reconoce que persi-
guen entrar en todas las comisio-
nes y consejos, una vez se ha inclui-
do a Pimec en el Consejo Estatal de 
la PYME y el Observatorio Estatal 
de la Morosidad, que dependen del 
Ministerio de Industria y Turismo 
que dirige el catalán Jordi Hereu. 
No obstante, niega tener cercanía 
con la cartera de Yolanda Díaz y po-
ne como ejemplo que le han con-
sultado sobre esta materia a través 

dores, el medio ambiente, la agri-
cultura, la pesca o la universidad ya 
tiene un hueco la Coordinadora de 
Organizaciones de Agricultores y 
Ganaderos (COAG), que a su vez 
forma parte de Conpymes.  

La organización empresarial que 
encabeza Torres quiere extender el 
debate sobre la representatividad 
institucional de las empresas en el 
diálogo social español que abrió la 
recomendación del Consejo de 2023. 
El Gobierno decidió aprobar una 
ley reguladora de la representativi-
dad empresarial en el ámbito de las 
medianas y pequeñas empresas que 
incluyó en el plan normativo para 
2024 y que sigue pendiente, pese a 
que el Ejecutivo tendrá que dar 

cuentas a finales de este ejercicio 
sobre los esfuerzos que ha hecho 
para acatar dicha recomendación.  

Desde el Gobierno aseguran que 
esta norma está en su hoja de ruta, 
pero reconocen que no es una prio-
ridad a corto plazo. El Ministerio 
de Trabajo sería el encargado de 
convocar una mesa de negociación 
al efecto, puesto que ni sindicatos 
ni los empresarios presentes en la 
mesa se muestran favorables a po-
ner nuevas sillas en las mesas de 
diálogo. No obstante, la cartera de 
Díaz está centrada en sacar adelan-
te la reducción de la jornada a 37,5 
horas semanales, que llegará en bre-
ve al Congreso de los Diputados.

El Gobierno tiene 
pendiente aprobar 
la ley para reformar 
la representación  
de las pymes

Conpymes presiona para arrebatar  
a CEOE un asiento en el ‘CES europeo’
La patronal de Antonio Garamendi tiene siete 
representantes en el grupo de los empresarios

El mandato de los vocales caduca este año por lo 
que ya ha comenzado el proceso de renovación

del Portal de Transparencia ya que 
ningún representante de Trabajo 
les ha atendido en el último año.  

El motivo de estas preguntas es 
que el Gobierno nacional es el que 
propone a los miembros, según ex-
plica la página informativa del Par-
lamento Europeo y después es el 
Consejo el que los nombra por un 
periodo de cinco años. La última 
renovación se produjo en el año 
2020, por lo que el mandato de los 
327 representantes concluye este 
año. Fuentes consultadas trasladan 
que el proceso de designación de 
cara a la próxima etapa acaba de 
empezar y que culminará en el mes 
de septiembre, lo que reduce las po-
sibilidades de esta nueva patronal. 

Ahora hay un total de 21 repre-
sentantes españoles, que se dividen 
en partes proporcionales en cada 
uno de los tres grupos. Del foro de 
los empresarios forman parte dos 
personas con cargo en CEOE, una 
vicepresidenta de Cepyme y los re-
presentantes de UNESID, AEB, 
ASEDAS y FIAB, patronales que 
también integran la organización 
que preside Antonio Garamendi. 
En cambio, en el grupo de los re-
presentantes de los trabajadores, 
pese a que la mayoría de los asien-
tos son de CCOO y UGT también 
está presente el sindicato vasco ELA. 
Y en el grupo tercero, donde están 
los representantes de los consumi-

En el grupo de los 
sindicatos ya está 
presente el vasco 
ELA, aunque UGT y 
CCOO son mayoría

N. C. MADRID.  

Con independencia de cómo pue-
da cerrarse este proceso, la entra-
da de las patronales Pimec y Pimeb 
en el CES español parece más in-
minente. El Ministerio de Trabajo 
incluyó una disposición adicional 
en la reforma del subsidio –que ne-
goció con Junts– para propiciar el 
ingreso de las patronales más re-
presentativas a nivel autonómico 
en este órgano consultivo. Este tex-

Pimec y Pimeb entrarán en el Consejo español en los próximos meses 
to instaba al órgano dirigido por An-
tón Costas a modificar el reglamen-
to interno para permitir la entrada 
de las organización de pymes que 
representan a más de un 15% de las 
compañías de Cataluña y Baleares. 

No obstante, este organismo se 
negó, argumentando que no podían 
tener cabida las patronales que ya 
estuvieran integradas en otra a ni-
vel nacional, en Conpymes. Tras 
ello, todos los actores creen que la 
pelota está en el tejado de la res-

ponsable de Trabajo, Yolanda Díaz, 
que es el departamento que tiene 
que proponer a los nuevos conse-
jeros, puesto que los actuales están 
con el mandato caducado desde el 
mes de enero.  

El presidente de Pimec, Antoni 
Cañete, se mostró confiado en un 
acto celebrado a inicios de semana 
en Madrid en el que el Gobierno 
cumpliría con su palabra, hacien-
do alusión a una respuesta parla-
mentaria de la vicepresidenta se-

gunda apenas unas semanas antes 
a una pregunta de Junts. Díaz se 
comprometió a con lo acordado y 
Cañete recordó a los miembros más 
reticentes del CES que “hay una ley 
que obliga a que las organizaciones 
más representativas en el ámbito 
autonómico estén presentes” y que 
incumplirlo sería “prevaricar”.  

Según adelantó El Confidencial, 
la persona elegida por Pimec para 
este puesto es Ferran Bel quien re-
presenta a la patronal en Madrid 

desde hace dos años, tras ser dipu-
tado y senador por Convergència 
Democrática de Catalunya y por la 
coalición Democràcia y Libertad.  

CEOE, Cepyme, CCOO y UGT 
afearon al Gobierno que impulsa-
ra este cambio en una disposición 
de una ley que habían negociado 
durante meses sin consultarles. El 
mismo texto recogió la prevalencia 
de los convenios autonómicos, un 
aspecto pactado por el PSOE con 
el PNV y que tampoco se negoció.
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medioambientales. También, resul-
ta necesario tener en cuenta que la 
Directiva sobre información cor-
porativa en sostenibilidad (CSDR) 
y el Reglamento sobre la Taxono-
mía de la UE han venido para exi-
gir que las empresas, especialmen-
te las más grandes, se ajusten a es-
tándares comunes de información 
(ESRS). Esto no solo implica reco-
pilar datos, sino también integrar 
la sostenibilidad en las estrategias 
corporativas para reportar de ma-
nera coherente y comparable. 

La Directiva sobre diligencia de-
bida (EUDR) y el Reglamento (UE) 
2023/1115 resaltan la responsabili-
dad de las empresas en la mitiga-
ción de impactos negativos a lo lar-
go de sus cadenas de valor. 

También, la Directiva contra el 
greenwashing y la propuesta de 
Green Claims Directive imponen la 
necesidad de presentar pruebas só-
lidas y verificables sobre cualquier 
afirmación ambiental, prohibien-
do la publicidad basada exclusiva-
mente en programas de compen-
sación de emisiones de carbono si 
no cumplen con ciertos estándares. 

Tratamiento de residuos 
Normativas como el Real Decreto 
1055/2022 fomentan la prevención 
de residuos, el reciclaje y la durabi-

lidad de los productos cuyo objeto 
es establecer el régimen jurídico 
aplicable a los envases y residuos 
de envases para prevenir y reducir 
su impacto ambiental a lo largo de 
su ciclo de vida, fomentando la eco-
nomía circular. 

 Este Reglamento afecta a todas 
las empresas, especialmente a pro-
ductores que pongan envases en el 
mercado y a comercios minoristas 
de alimentación.  

Por otra parte, la Ley 7/2022, de 
8 de abril, de residuos y suelos con-
taminados para una economía cir-
cular, que busca la prevención y re-
ducción de la generación de resi-
duos y de los impactos adversos de 
su gestión, la reducción del impac-

directrices y apoyo financiero. Las 
microempresas, por ejemplo, ten-
drán un plazo adicional de 14 me-
ses para cumplir con las normas.  

La norma reconoce el valor de los 
sistemas de etiquetado público na-
cionales y regionales, permitiendo 
la creación de nuevos sistemas y 
eximiendo de verificación por ter-
ceros a aquellos regulados por la le-
gislación nacional o de la UE, siem-
pre que cumplan con las normas 
comunitarias. Los sistemas de eti-
quetado ecológico de tipo 1, según 
la norma EN ISO 14024, estarán 
exentos de verificación si son reco-
nocidos oficialmente por un Esta-
do miembro. Este reconocimiento 
será suficiente para operar en todo 
el mercado europeo. 

Taxonomía y Paquete Ómnibus 
El Reglamento (UE) 2020/852, co-
nocido como Reglamento sobre la 
Taxonomía de la UE, establece un 
sistema de clasificación uniforme 
de actividades económicas sosteni-
bles en toda la región. Este marco 
obliga a las empresas a alinearse 
con los objetivos de la Taxonomía 
Europea, alejándose del greenwa-
shing. Introduce criterios claros de 
desempeño para identificar activi-
dades que contribuyen significati-
vamente a los objetivos del Pacto 
Verde, brindando credibilidad tan-
to a empresas como a inversores y 
facilitando la transición hacia una 
economía más sostenible. 

Aprobado el 26 de febrero de 
2025, el Paquete Ómnibus busca ali-
viar la carga administrativa de las 
empresas en materia de sostenibi-
lidad sin comprometer sus obliga-
ciones. Aunque no menciona direc-
tamente el greenwashing, sus me-
didas para simplificar las normati-
vas sobre finanzas sostenibles y 
diligencia debida tienen un impac-
to indirecto significativo en la lu-
cha contra esta práctica (ver el nú-
mero de esta revista del mes de fe-
brero pasado).  

Sostenibilidad integrada 
Las empresas deben incorporar la 
sostenibilidad en el núcleo de sus 
operaciones, garantizando proce-
sos robustos para la gestión de da-
tos, transparencia en la comunica-
ción y un enfoque proactivo hacia 
la economía circular. La colabora-
ción entre departamentos será esen-
cial para cumplir con los requisitos 
normativos y alcanzar los objetivos 

Xavier Gil Pecharromán MADRID.  

La Directiva de Alegaciones Me-
dioambientales vendrá a sumarse 
a las exigencias introducidas en la 
legislación europea para evitar el 
blanqueo medioambiental, que en 
la actualidad ya se rige por la Direc-
tiva contra el Greenwashing, con la 
intención de mejorar la informa-
ción que reciben los consumidores. 

La Unión Europea ha dado un pa-
so importante hacia la lucha con-
tra el greenwashing con la entrada 
en vigor, el 30 de julio de 2024, de 
la Directiva (UE) 2024/825. Los Es-
tados miembros deberán adoptar-
la y publicarla antes del 27 de mar-
zo de 2026, con aplicación desde el 
27 de septiembre de ese mismo año. 
Pero la regulación no se ha queda-
do ahí, ya que esta normativa esta-
rá complementada por la Directi-
va sobre Alegaciones Medioambien-
tales, que el Parlamento y el Con-
sejo Europeo están ultimando 
actualmente. 

La propuesta, conocida también 
como Green Claims Directive, bus-
ca combatir las declaraciones eco-
lógicas engañosas, facilitando a los 
consumidores decisiones verdade-
ramente sostenibles al adquirir pro-
ductos o servicios. Por su parte, la 
Directiva contra el Greenwashing 
amplía su alcance, empoderando a 
los consumidores en la transición 
ecológica mediante protección an-
te prácticas comerciales desleales 
y mayor transparencia.  

Entre las prácticas que regula se 
encuentran la obsolescencia pro-
gramada, las afirmaciones medioam-
bientales engañosas y los distinti-
vos de sostenibilidad poco claros. 
También abarca información sobre 
opciones de entrega ecológicas y 
servicios posventa.  

Las empresas deberán ser más 
cuidadosas con sus campañas pu-
blicitarias, especialmente en lo re-
lacionado con programas de com-
pensación de emisiones de carbo-
no. Solo podrán mencionar estos 
programas si cumplen con estric-
tas condiciones, lo que podría limi-
tar ciertas estrategias de marketing. 

La Directiva sobre Alegaciones 
Medioambientales establece que 
las empresas deberán respaldar cien-
tíficamente afirmaciones como bio-
degradable o contenido bio antes de 
difundirlas. Además, estas alegacio-
nes deberán ser claras, con referen-
cias específicas a características co-

La ‘Directiva de Alegaciones Medioambientales’ se sumará a las exigencias contra el ‘postureo verde’

LAS EMPRESAS DEBERÁN PROBAR 
LA VERACIDAD DE SUS MENSAJES  

mo durabilidad o reciclabilidad. Pa-
ra cumplir con las normativas, las 
empresas podrían verse impulsa-
das a innovar en términos de sos-
tenibilidad, mejorando la durabili-
dad, reciclabilidad y otros aspectos 
ecológicos de sus productos. 

Acatar estas regulaciones no so-
lo evitará sanciones, sino que tam-
bién fortalecerá la reputación de las 
empresas como actores responsa-
bles y comprometidos con la soste-
nibilidad, un factor que cada vez 
pesa más en las decisiones de los 
consumidores. Destaca, asimismo, 
la prohibición de publicidad basa-
da exclusivamente en programas 
de compensación de carbono, sal-
vo que se utilicen para emisiones 
residuales tras la máxima reduc-
ción posible. Estos programas de-
berán estar certificados bajo estric-
tos estándares de integridad. 

Verificadores y apoyo a pymes 
Los Estados miembros serán res-
ponsables de designar verificado-
res independientes para garantizar 
la autenticidad de las alegaciones 
medioambientales. A su vez, las em-
presas que incumplan estas norma-
tivas podrán enfrentarse a sancio-
nes severas, como multas del 4 % 
de sus ingresos anuales o exclusión 
temporal de contrataciones públi-
cas. Para facilitar la adaptación de 
pequeñas y medianas empresas 
(pymes), se han diseñado medidas 
de apoyo, incluyendo formación, 

REVISTA  
DIGITAL & IA  
Ya Sed ornare, ante sit 
amet fermentum 
sollicitudin, urna mi 
aliquam nunc, sit amet 
dapibus ipsum lorem 
sit amet enim. Morbi 
mollis dui vitae augue 
dignissim ac posuere 
neque volutpat. Nunc 
in dolor eget diam 
consequat elementum 
quis rhoncus arcu. 
Nam eu augue et 
metus varius tincidunt 
a eget mi. Mauris 
imperdiet, augue vel 
facilisis pellentesque, 
metus turpis vehicula 
arcu, ac ultrices erat 
risus non felis. Donec 
eleifend 
pdsfsellentesque 

Normas & Tributos

La publicidad sobre 
programas de 
compensación de 
emisiones, tan solo, 
quedará prohibida

Planes de 
movilidad para 
los trabajadores 
La ‘Ley de movilidad sosteni-
ble’, aún en tramitación parla-
mentaria. Introducirá nuevas 
obligaciones para las empre-
sas con centros de trabajo 
con más de 500 empleados o 
250 por turno. En 24 meses 
desde su entrada en vigor, de-
berán disponer de planes de 
movilidad sostenible al traba-
jo. Y, en los centros con más 
de 1.000 trabajadores situa-
dos en municipios o áreas 
metropolitanas de más de 
500.000 habitantes, deberán 
incluir medidas para reducir 
la movilidad  en horas punta y 
promover el uso de medios de 
transporte de bajas o cero 
emisiones. Estos planes debe-
rán incluir soluciones como el 
impulso de la movilidad acti-
va, el transporte colectivo, la 
movilidad de cero emisiones, 
soluciones de movilidad com-
partida y colaborativa, y el te-
letrabajo cuando sea posible. 
Y también deberán introducir 
medidas relativas a la seguri-
dad y prevención de acciden-
tes en los desplazamientos al 
centro de trabajo.
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to global del uso de los recursos y 
la mejora de la eficiencia para pro-
teger el medio ambiente y la salud 
humana, y efectuar la transición a 
una economía circular.  

La norma afecta a todas las em-
presas, con obligaciones específi-
cas en la comercialización de plás-
ticos de un solo uso y la gestión de 
excedentes no vendidos. 

Y, finalmente, el Proyecto de Re-
al Decreto sobre informes de ries-
go climático tiene como objetivo 
desarrollar el artículo 32.5 de la Ley 
7/2021, de 20 de mayo, de cambio 
climático y transición energética, 
para concretar el contenido de los 
informes de riesgo financiero aso-
ciado al riesgo de cambio climáti-

co que deben elaborar las entida-
des financieras, sociedades cotiza-
das y empresas grandes. 

Cargas regulatorias 
Las empresas de la Unión Europea 
(UE) consideran que los requisitos 
de presentación de informes repre-
sentan solo una fracción de las car-
gas regulatorias que enfrentan, las 
cuales imponen elevados costos pa-
ra hacer negocios en Europa. Obs-
táculos en las operaciones comer-
ciales transfronterizas dentro del 
mercado único y la burocracia ex-
cesiva emergen como retos impor-
tantes que afectan negativamente 
la competitividad. 

La percepción de la carga regu-

latoria es marcadamente negativa 
entre las empresas de la UE, que la 
identifican como uno de los dos 
principales problemas que impac-
tan el clima de inversión. Más del 
60% de las empresas considera que 
la regulación es un freno a la inver-
sión, y este problema es particular-
mente agudo para las pequeñas y 
medianas empresas (pymes): el 55% 
de estas señala los obstáculos regu-
latorios y la carga administrativa 
como su mayor desafío, evidencian-
do el peso desproporcionado que 
sienten frente a las regulaciones. 

En este contexto, BusinessEuro-
pe, la patronal empresarial euro-
pea, destaca en su informe Reduc-
ción de la carga reguladora para res-

tablecer la ventaja competitiva de la 
UE que la mayoría de sus federa-
ciones miembro perciben un au-
mento de las cargas administrati-
vas en el último año, derivado de 
los cambios legislativos introduci-
dos por la Comisión Europea.  

Esta percepción de incremento 
en la burocracia intensifica las preo-
cupaciones del sector empresarial, 
que exige señales claras de que la 
UE priorizará la reducción de di-
chas cargas. El costo y la compleji-
dad de cumplir con la legislación 
de la UE pueden poner a las em-
presas europeas en una posición 
desventajosa frente a competido-
res de terceros países con regula-
ciones menos onerosas, afectando 

la atractividad de la UE como des-
tino de inversión. 

Costos acumulativos 
Entre las preocupaciones más re-
levantes, surgen preguntas sobre 
los costos acumulativos y la com-
plejidad de iniciativas como el trián-
gulo regulatorio CSRD (Directiva 
sobre información de sostenibili-
dad corporativa), CS3D (Directiva 
de diligencia debida) y la Taxono-
mía de la UE, cuya implementación 
suscita dudas sobre su impacto en 
la competitividad. Además, las em-
presas enfrentan incertidumbre y 
duplicación de esfuerzos al cum-
plir con obligaciones de distintas 
normativas que requieren planes 
de transición corporativa, como la 
Directiva de Emisiones Industria-
les (DEI), la Directiva de Eficien-
cia Energética y el Régimen de Co-
mercio de Derechos de Emisión de 
la UE (EU ETS). 

Burocracia asociada  
Asimismo, la burocracia asociada 
con regulaciones específicas, como 
el Mecanismo de Ajuste en Fron-
tera de Carbono (CBAM), crea di-
ficultades en la obtención de datos 

de emisiones de los proveedores. 
También destacan las cargas deri-
vadas de la implementación de di-
versas directivas, como la condicio-
nalidad de la asignación gratuita 
del EU ETS vinculada a auditorías 
de eficiencia energética, que gene-
ran requisitos duplicados en los pla-
nes de reducción de emisiones pa-
ra cogeneración. 

Otro aspecto problemático son 
las barreras regulatorias en el mer-
cado único creadas por la falta de 
armonización en requisitos nacio-
nales en áreas como embalaje y re-
siduos, lo que resulta en cargas ad-
ministrativas adicionales para las 
empresas. Incluso fenómenos co-
mo el green hushing, donde las com-
pañías prefieren no divulgar infor-
mación sobre sostenibilidad por-
normativas demasiado complejas, 
reflejan un efecto desincentivador 
de ciertas regulaciones. 

En el ámbito laboral y social, las 
empresas enfrentan excesivas car-
gas regulatorias derivadas de direc-
tivas como la de transparencia sa-
larial y el desplazamiento de traba-
jadores. Mientras tanto, el sector fi-
nanciero acusa un marco normativo 
extenso y complejo que impone car-
gas tanto para las empresas como 
para los consumidores.

Para leer más 
www.eleconomista.es/kiosco/

Los términos bio y biodegradable tendrán que ser respaldadas científicamente si se quieren comercializar los productos.  DREAMSTIME

Normas & Tributos

La propuesta busca 
combatir las 
declaraciones 
ecológicas 
engañosas
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