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La unidad empresarial

Presidente de CEPYME

uno de mis valores al frente de las orga-

nizaciones empresariales. Y serd una li-
nea roja de mi presidencia a partir del proxi-
mo 20 de mayo cuando se celebren las elec-
ciones en CEPYME. La unidad, la integracién,
seran mis prioridades internas cuando se aca-
be el proceso electoral: la externa ser4, sobra
decirlo, defender y dar voz, como hasta aho-
ra, a las pymes espafiolas.

Los empresarios llevamos en las venas un
muy solido concepto de la unidad. Puede pa-
recer paraddjico cuando por nuestras venas
corre también, necesariamente, la urgencia
de competir; pero lo cierto es que todo em-
presario sabe que es asociado a sus iguales co-
mo logra mejorar las condiciones en las que
desarrolla su negocio: consigue que se cons-
truyan infraestructuras, modula las leyes que
le atafien, negocia adecuadamente con sindi-
catos o administraciones. Los empresarios sa-
bemos incluso que hay negocios que s6lo po-
demos desarrollar junto a nuestros rivales di-
rectos.

Ese vinculo en realidad alcanza al conjun-
to de la sociedad porque los empresarios so-
mos conscientes de que nuestra actividad no
es un juego de suma cero. Si a los estableci-
mientos de nuestra calle, si a una multinacio-
nal de nuestro entorno le va bien, a nosotros
nos va bien; si los ciudadanos viven mejor, a
nosotros nos ira bien.

| aunidad empresarial ha sido, es y sera

Paraun empresario como yo, hijo y nieto de
empresarios y de dirigentes empresariales, la
unidad es un principio basico de mi actividad.

Lo hassido desde que entré en la empresa
familiar; desde que hace tres décadas pisé por
primera vez las organizaciones empresaria-
les; desde que fui elegido presidente de
CEPYME hace seis afios.

Esos seis afios han estado caracterizados por
dos circunstancias extremas: una pandemia in-
sospechada que, ademas de cobrarse muchas
decenas de miles de vidas —su mas dolorosa

Esa es larazoén por la que no he contestado
alos permanentes ataques que estoy recibien-
do, por muy injustos y desafortunados que ha-
yan sido. Esa es la razén por la que pido res-
ponsabilidad aun cuando a mi alrededor se
multipliquen comportamientos irresponsa-
bles y egoistas.

No voy a dar un paso que pueda generar o
evidenciar una brecha entre organizaciones
empresariales, que no es real. Ni siquiera he
forzado el respaldo a mi candidatura de nin-
guna organizacién empresarial. Creo que el

consecuencia—, tensiond has- proceso que se ha abierto
ta el limite a nuestro tejido hace unos dias y que se ce-
empresarial y la llegada al go- rrara el dia 20 de mayo, no
bierno de Espaiia del ejecu- Hay que tener a [tura tiene que ver sobre quién
tivo mas hostil para las em- de miras y va con quién, sino sobre

presas de las tltimas déca-
das. A ellas se suman, las gra-
ves consecuencias personales
y empresariales de laDANA.
Esas circunstancias han
puesto de relieve el enorme
valor de la unidad empresa-
rial y lanecesidad de actuar
coordinadamente bajo el principio de unidad
de accion empresarial. Junto al Comité Ejecu-
tivo y la Junta Directiva de CEPYME he tra-
bajado inequivocamente en esa direccién: el
100% de las decisiones adoptadas en dichos 6r-
ganos por unanimidad avalan esa afirmacion.
Lo que no es verdad, no se convierte en ver-
dad por mucho que se repita, aunque sise re-
pite lo que es mentira habra que repetir la ver-
dad: la unidad empresarial ha sido, es y sera
uno de mis valores al frente de organizaciones
empresariales; la unidad y la integracion se-
ran mi prioridad cuando acabe este proceso.

centrarnos en lo que
importa: la defensa
de las empresas

qué modelo de organiza-
ci6n queremos cada uno;
sobre como nos enfrenta-
mos a un objetivo que, sin
duda, compartimos. Por-
que la divisién no perjudi-
caalas organizaciones, si-
noalasempresasyasude-
fensa, primer y tnico objetivo que debe mo-
vernos a las organizaciones y a sus dirigentes.
Y porque, por el contrario, la division, el rui-
do, la desunién, benefician a los enemigos de
las empresas que, lamentablemente, hoy ocu-
pan puestos en el gobierno de Espaiia.
Hacer frente con rigor y valentia a sus poli-
ticas debe ser hoy el primer desafio de las or-
ganizaciones empresariales. Debemos respon-
der sin respiro a los incrementos de costes, a
la creciente normativa, a la rigidez del merca-
do laboral, a la asfixia fiscal y, para ello, debe-
mos escuchar y dar voz especialmente a las

pequefias y medianas empresas de Espafia.

Eso es justo lo que los 6rganos de gobierno
y el equipo profesional de CEPYME han he-
cho alolargo de los tiltimos afios.

Y lo hemos hecho unidos y coordinados con
el resto de organizaciones empresariales y, sin-
gularmente a la CEOE. No concibo otra ma-
nera de hacerlo: ayer, hoy y mafiana cuando
acabe el proceso. No concibo otra CEPYME
que la que actiia bajo el criterio de la unidad
de accion empresarial, dentro de la CEOE, la
casa de todas las empresas espafiolas.

Por ello mi mano ha estado tendida desde
el primer momento de este proceso para ac-
tuar con altura de miras y centrarnos en lo ini-
co que importa, que es la defensa de las em-
presas. Hoy vuelvo a tenderla a quien quiera
tomarla.

No es ninguin secreto que a pesar de que esa
es mi evidente postura, desde el 10 de enero
se me ha invitado, sin justificacion alguna, a
abandonar la presidencia de CEPYME. Sé que
para mi seria mas facil seguir la salida que se
me sugiere, pero la misma responsabilidad
—exactamente la misma- de la que he hecho
gala en los tiltimos seis afios me obliga a man-
tener mi camino que ni se ha torcido, ni se tor-
cera. Los empresarios sabemos que las causas
correctas merecen los esfuerzos que hay que
hacer para alcanzarlas. En el proceso trataré
de seguir a Winston Churchill cuando reco-
mendaba resolucion en la batalla y magnani-
midad en la victoria. Las empresas espariolas
merecen que libremos unidos su batalla con-
tras las nefastas politicas del gobierno de Es-
pafia y que cosamos las hipotéticas diferen-
cias que haya entre nosotros... aun cuando no
seamos nosotros las que las hayamos abierto.

Sin Presupuestos y sin legislatura
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o e

s~  José Maria
ol Triper

Periodista econémico

rticulo 134 de la Constitucion Espa-
A fiola: “1. Corresponde al Gobierno la

elaboracion de los Presupuestos Ge-
nerales del Estado, y a las Cortes Generales
su examen, enmienda y aprobacion. 2. Los
Presupuestos Generales del Estado tendran
caracter anual, incluiran la totalidad de los
gastos e ingresos del sector publico estatal
y en ellos se consignara el importe de los be-
neficios fiscales que afecten a los tributos
del Estado. 3. El Gobierno debera presentar
ante el Congreso de los Diputados los Pre-
supuestos Generales del Estado al menos
tres meses antes de la expiracion de los del
afio anterior.”

Pues bien, angustiado ante la certeza de
perder una nueva votacion en el Congreso,
yyavan 85 desde el inicio de legislatura, San-
chez da la espantada una vez mas violando
la Constitucién y descarta convocar eleccio-
nes para seguir sin presupuestos y sometido
al chantaje permanente de sus socios de la
Frankestein. “Se prorrogan los presupues-
tos, sin ninguna duda”, ha afirmado insis-
tiendo con su cinismo habitual en que con

las cuentas prorrogadas por tercer afio con-
secutivo Espaiia lidera el crecimiento eco-
noémico, la creacion de empleo enla UE y
dando respuesta a muchas de las politicas
sociales.

Cinismo y mentira porque prorrogar los
Presupuestos implica serias dificultades pa-
ra responder a los cambios econémicos, la
imposibilidad de aplicar nuevos politicas pu-
blicas o planificar proyectos a largo plazo, res-
tricciones de inversion, in-

vo s6lo podria incorporar las medidas mas
urgentes.

Y mienten también Sanchez y el loro par-
que ministerial cuando hablan de crecimien-
to econdémico y de empleo. Porque el creci-
miento de la economia espafiola esta dopa-
do por la orgia del gasto publico, con un mo-
delo de crecimiento basado en el turismo y
la llegada de los fondos europeos, ademas
de camuflado por el efecto estadistico de ha-

ber sufrido la mayor cai-

cumplimiento de compro- da de las economias euro-
misos internos y exterio- ; peas durante la pandemia,
res, incluidos los obligados Las prorrogas lo que hace que se confun-
de Defensa, y rigidez fis- presupuesta rias darecuperacion con cre-
cal, con graves repercusio- . cimiento.

nes sobre la economiay al deterioran Los datos de la econo-
empleo, ademas descon- la certidumbre mia real, avalados por los
fianza en los mercados fi- 2 servicios de estudios in-
nancieros que se traducen eéconomica dependientes y los orga-
en dificultades para colo- nismos internacionales
car la deuda y una subida muestran que Espafia es
de los intereses. el pais europeo en el que

Cierto que la prérroga esta prevista en la
legislacion espafiola para evitar el colapso de
las Administraciones, pero su uso recurren-
te deteriora la certidumbre econémica, la se-
guridad juridica y la solidez del sistema de-
mocratico, con la consecuencia directa de
dejar al pais paralizado, dado que en el de-
creto de prorroga presupuestaria el Ejecuti-

mas ha caido la renta per céapita en paridad
de poder adquisitivo con una renta per capi-
ta que estd un 14% por debajo de la media
europea, mientras que el poder de compra
de los espaiioles ha caido en 5,5 puntos en-
tre 2019 y 2023. Desde que Sanchez llegd al
gobierno Espafia ha pasado de tener un 92,8%
del PIB en paridad de poder de compra so-

bre la media UE en 2017 a sélo 88,6% en la
actualidad. Una pérdida que nos ha vuelto
situar entre los paises pobres de la Unién.
Ademas, en la Espafia de Sanchez hay mas
de 4 millones de parados reales, liderando el
desempleo de la UE, y viven 12,7 millones de
personas en riesgo de pobreza o exclusion
social, el 26,5% de la poblacion con datos del
indicador de la Unién Europea Arope. Este
es el “progreso econdémico y social de Espa-
fia”, del que presume el presidente.

En cualquier democracia del mundo, un
presidente minimamente democratico sin
respaldo para aprobar los Presupuestos ha-
bria dimitido y convocado elecciones gene-
rales. Lo hizo su correligionario aleméan Olaf
Scholz este mismo afio y asis lo entendia el
propio Sanchez cuando en 2018, desde la
oposicion le recordaba a Mariano Rajoy que
“un gobierno sin presupuestos es un gobier-
no que no gobierna nada”.

Un gobierno sin presupuestos es un go-
bierno que estd en la ilegalidad permanente
y un fraude a la democracia y una legislatu-
ra sin presupuestos es una legislatura en co-
ma permanente mantenida de forma artifi-
cial desde Waterloo por Carlos Puigdemont,
un profugo de la Justicia que permite a San-
chez dormir en La Moncloa mientras él es
quien de verdad manda en Espafia. Y la so-
ciedad civil anestesiada.
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El Estado sube a mas de 40.000 millones
la aportacion para pagar pensiones en 2024

A falta de un mes para cerrar el ano, el Ministerio
ejecuto siete puntos mas de lo presupuestado

Blanca Martinez Mingo MADRID.

Las transferencias del Estado para
financiar las pensiones superan en
2024 los 40.000 millones de euros.
Lo hacen a falta de un mes para ce-
rrar el afio, ya que el Ministerio de
Seguridad Social todavia no ha pu-
blicado el Resumen de Ejecucion
del Presupuesto del ejercicio pasa-
do. Sin embargo, en el pentltimo
mes del afio el Departamento ya ha-
bia ejecutado el 107,61% del presu-
puesto. O lo que es 1o mismo, habia
superado en siete puntos porcen-
tuales los recursos previstos en trans-
ferencias del Estado, que se cifra-
ron en 38.688,51 millones.

Con un total de 41.632,04 millo-
nes de euros, las ayudas estatales
que asumen una parte del déficit de
la Seguridad Social a través de im-
puestos o deuda vuelven a aumen-
tar en comparacion con el afio an-
terior. Subieron cerca de un 7% en
comparacion con 2023.

El aumento en las transferencias
del Estado para financiar las pen-
siones es consecuencia de la sepa-
racion de fuentes de financiacién
de las pensiones, uno de los pilares
disefiados por el Pacto de Toledo y
edificados por el ministro José Luis
Escriva en la pasada legislatura. Es-
tas transferencias sirven para cu-
brir las prestaciones no contributi-
vas, los gastos sanitarios y asisten-
ciales, que se financian a través de
los Presupuestos Generales del Es-
tado, via impuestos generales: son
las pensiones mas bajas del siste-
ma, las no contributivas de aque-
llos trabajadores que no han cum-
plido el minimo de 15 afios cotiza-
dos, los complementos por brecha
de género o las pensiones que co-
bran los funcionarios del extinto ré-
gimen de cotizacion de las Clases

Pasivas, entre otros. Se incluyen,
ademas, los créditos que concede
puntualmente el Tesoro para hacer
frente a las pagas dobles de verano
o Navidad.

Lejos de encoger, la expectativa
es que esta fuente de financiacién
aumente de nuevo este ario. Esto se
debe a que uno de los objetivos del
Ministerio para este 2025 es la cul-
minacién del proceso de separacion
de fuentes de financiacion lo que
implicaria un nuevo incremento de
la cuantia de impuestos o deuda pu-
blica que asumen el desembolso
anual de la Seguridad Social.

La explicacion que ha ofrecido
el Ejecutivo es que hay paises eu-
ropeos de referencia como Alema-
nia y Francia que financian entre
el 25% y el 30% del gasto en pen-

Aumentan también
los ingresos por

el aumento de las
cotizacionesy en el
ndmero de afiliados

siones por la via de los impuestos
generales. En el caso de Espafia, es-
ta proporcion se elevd hasta el
19,83% en noviembre de 2024. Es
decir, uno de cada cinco euros son
n financiados por impuestos y no
por las cotizaciones sociales que
pagan los trabajadores y las empre-
sas. La misma proporcion que un
aflo antes.

En julio del pasado ejercicio, Ha-
cienda present6 el techo de gasto
no financiero en el que recogia un
mayor espacio fiscal para incremen-
tar un 7% las transferencias de im-
puestos para pagar pensiones. La

Transferencias cada vez mayores a la Seguridad Social

Derechos reconocidos netos, en millones de euros

Ingresos por transferencias a la Seguridad Social

40.000

30.000

20.000

10.000

2018 2019 2020

Evolucion de las cotizaciones sociales

150.000

100.000

50.000

2018 2019 2020

*Ultimos datos disponibles, mes de noviembre.

Fuente: Ministerio de Seguridad Social.

2021 2022 2023 2024*
2021 2022 2023 2024*
el

La cifra total vuelve a aumentar en comparacion
con el ano anterior, al elevarse cerca de un 7%

nalista que pagan empresas y asa-
lariados y que llena el Fondo de Re-
serva, comunmente conocido por
los espafioles como la hucha de las
pensiones.

El mecanismo entro en vigor el 1
de enero de 2023 y previsiblemen-
te, ird elevandose cada afio hasta al-
canzar el 1,2% en 2029.

El aumento en los ingresos de la
Seguridad Social supone una de las
medidas que ha tomado el Minis-
terio para abordar el problema cre-
ciente en el aumento del niimero
de jubilados y al que se afiaden otras
iniciativas como el aumento pro-
gresivo en la edad de jubilacién y la
creacion de incentivos para poten-
ciar la demora del retiro.

El engrose de los ingresos de la
Seguridad Social -tanto por el im-

Paises como Francia
y Alemania ya
financian hasta

el 30% del gasto
via impuestos

propuesta, sin embargo, se freno
tras el no de Junts ese mismo mes.
Una negativa que frenaba el avan-
ce hacia aprobar unos Presupues-
tos Generales del Estado y que el
Ejecutivo todavia no ha consegui-
do solventar.

Mas ingresos por cotizaciones
Por otro lado, los ingresos de la Se-
guridad Social también crecen por
el lado de las cotizaciones sociales.
De hecho, desde 2018, la entrada
de dinero ha aumentado un 30%,
y solo este afio se han incrementa-
do un 11% en tasa interanual hasta

los 151.605,64 millones acumula-
dos en el mes de noviembre. Una
cifra que se explica, en parte, por
el buen momento que vive el em-
pleo en Espafia (el ntimero de afi-
liados a la Seguridad Social supe-
10 los 21,34 millones de ocupados
a cierre de afio). Es decir, a mas per-
sonas empleadas en Espafia, mas
ingresos para soportar el crecien-
te gasto en pensiones.

Albuen momento que vive el em-
pleo ademas se suma la subida en
las cotizaciones a través del Meca-
nismo de Equidad Intergeneracio-
nal (MEI), una sobrecotizacion fi-

pacto de las transferencias como
por la escalada de las cotizaciones
sociales— podria no ser suficiente
para justificar que el sistema de
pensiones es sostenible. Es algo que
evaluara la Autoridad Independien-
te de Responsabilidad Fiscal (AI-
ReF) el proximo 31 de marzo. En-
tonces, el organismo publicar4 el
examen que determinara si la re-
forma impulsada por el exminis-
tro de Seguridad Social, José Luis
Excriva, ha servido para atajar el
impacto del retiro de la generacion
del baby boomy el envejecimiento
en las cuentas publicas.

Saiz adelanta que la reforma de coeficientes reductores estara lista en abril

B. M. M. MADRID.

La ministra de Seguridad Social
avanzo ayer que a comienzos de
abril “estara totalmente operativo”
el nuevo procedimiento para refor-
mar los coeficientes reductores de
la edad de jubilacién en activida-
des de especial penosidad y peli-
grosidad. Una norma que, tal y co-
mo traslado6 la ministra en un en-
cuentro organizado por la Cadena
SER “esta ultimandose”. El regla-

mento supone que las organizacio-
nes sindicales podran solicitar la
jubilacién anticipada para los tra-
bajadores con muchas bajas o si-
niestralidad.

Se trata de uno de los puntos del
real decreto-ley aprobado en ene-
ro en el Congreso de los Diputados
y que fue pactado verano pasado
entre Seguridad Social, los sindi-
catos y la patronal tras meses de
negociaciones. Llegaria, ademas,
dos meses tarde, ya que la minis-

tra ya habia avanzado que el pro-
cedimiento estaria listo en el mes
de febrero.

Segun Saiz, el cuarto acuerdo en
materia de pensiones tiene, entre
sus prioridades, “proteger especial-
mente a aquellas personas que ten-
gan una profesion especialmente
penosay gravosa de cara a que pue-
dan anticipar esa edad de jubila-
cién”. En este sentido, la ministra
trasladé que “lo que se ha hecho es
clarificar el procedimiento con cri-

terios objetivos para que dependa
de indices de siniestralidad en esas
profesiones”. A su juicio, lo “mas
importante es la salud” de los em-
pleados y, por tanto, “el trabajo hay
que prestarlo en las absolutas con-
diciones 6ptimas de salud y segu-
ridad, pero hay veces que a pesar
de eso hay que anticipar la edad”.
En cuanto a las ocupaciones que
se veran afectadas por el nuevo pro-
cedimiento, Saiz no quiso especifi-
car y se limité a decir que hay que

“analizar determinadas profesio-
nes”. Y agregd que “lo importante
de esta norma” es que establece “pa-
rametros objetivos” para estudiar
la situacion de cada profesion.

Los coeficientes reductores son
un vehiculo por el que los profesio-
nales de algunos sectores pueden
acceder a la jubilacién anticipada.
Un mecanismo que ya beneficia a
colectivos como los mineros, per-
sonal aéreo, bomberos y trabajado-
res ferroviarios, entre otros.
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SEGURIDAD SOCIAL/ ANTE LA ENTRADAEN VIGOR DE LAREFORMA DE LAS PRESTACIONES DE JUBILACION EN ABRIL, EL INSS HA RESPONDIDO ALGUNAS
CUESTIONES SOBRE EL NUEVO METODO DE CALCULO PARA COMPATIBILIZAR LA PENSION CON EL TRABAJO O COBRAR EL COMPLEMENTO POR DEMORA.

Ocho cuestiones clave sobre las nuevas
pensiones de jubilacion activa y demorada

por Diego S.
Adelantado

El préximo 1 de abril entraran en vi-
gor nuevos requisitos y condiciones
para los trabajadores que opten por
compatibilizar trabajo y pension o
elijan retrasar su edad de jubilacion
paraaumentar sus futuras prestacio-
nes. Se trata de cambios importan-
tes, fruto del acuerdo alcanzado el
pasado julio entre Seguridad Social,
las patronales CEOE y Cepyme y los
sindicatos, que suponen el tltimo
paso en la reforma de las pensiones
acometida en los tltimos afios, con el
objetivo de incentivar el retraso de la
edad de jubilacion.

Las modificaciones permitiran a
los trabajadores acceder a la jubila-
cion activa sin haber cumplido una
carrera de cotizacion completa, pu-
diendo hacerlo desde los 15 afios co-
tizados, lo que busca incorporar a
millones de pensionistas a esta mo-
dalidad que permite compaginar la
pension con el trabajo, ya sea por
cuenta ajena o propia. Ademas, la
prestacion sera por primera vez
compatible con los incentivos por
demora en la edad de jubilacion, co-
brando estos complementos obteni-
dos durante el primer afio obligato-
rio para acceder a la jubilacion acti-
va.

En el caso de la modalidad demo-
rada, elincentivo pasard acomputar-
se por cada seis meses a partir del
primer afio de retraso, en lugar de
por cada afio, como ocurria hasta
ahora. Asi, las pensiones pasaran a
incrementarse un 2% por cada me-
dio afo, que podra cobrarse a tanto
alzado, en forma de suplemento a la
prestacion y, en algunos casos, me-
diante una formula mixta.

Ante la inminente puesta en mar-
cha de estas medidas, el Instituto
Nacional de la Seguridad Social
(INSS) ha aclarado diferentes cues-
tiones alrededor de lanueva reforma
de las pensiones de jubilacién activa
ydemorada.

¢Tiene la nueva jubilacion acti-

va caracter retroactivo? EI1 INSS
considera que, al tratarse de un régi-
men de compatibilidad entre trabajo
y pension, la norma que debe apli-
carse es “la vigente en el momento
de inicio de la actividad compatible”.
Por tanto, solo los trabajadores que
accedan a la jubilacion activa desde
el 1 de abril (aunque se hayan retira-
do con anterioridad a esa fecha) po-
dran acogerse a los nuevos requisi-
tos.

En caso contrario, estaran acogi-
dos al anterior sistema hasta que la
actividad finalice y pasen a cobrar el
100% de la prestacion de jubilacion

Dreamstime

Los pensionistas sumaran un 2% de prestacion por cada seis meses de retraso en su edad de jubilacién.

queles correspondiera.

2 ¢Qué ocurre con las pensiones
concedidas antes de 2022? Las
prestaciones de jubilacién causadas
antes del 1 de enero de 2022, cuando
entrd en vigor la ley de garantia de
poder adquisitivo de las pensiones,
quedaran exentas del requisito de
haber demorado un afio el acceso a
la prestacion para poder acceder ala
jubilacion activa. Al no establecer la
ley una cuantia diferente, cuando el
acceso a la pension se produjese an-
tes de dicho afio y el acceso a la acti-
vidad comience mas tarde del 1 de
abril, procedera aplicar el mismo
45% que para el resto de personas en
jubilacion activa, que se incrementa-
ra en cinco puntos por cada doce
meses en que se siga compatibilizan-
do el trabajo con la prestacion.

3 ¢Es obligatorio cotizar durante
el afio de demora previo? Segu-
ridad Social aclara, sobre este asun-
to, que el requisito minimo para ac-
ceder alajubilacién activa serd el pe-
riodo minimo de cotizacion exigido,
que se sitiaen 15 afos.

Si este requisito se cumpliese, bas-
taria con demorar un afio el acceso a

la pension para poder acogerse a la
jubilacién activa, “aunque no se haya
cotizado durante dicho afio, o se ha-
ya cotizado s6lo parcialmente”.

4 ¢A qué parte de la pension se
aplica el incremento anual? El
texto legal sobre la jubilacion activa
recoge un incremento del 5% en la
pension percibida por cada afio que
se siga compatibilizando el trabajo
con la prestacion, hasta alcanzar el
100% de esta. Sin embargo, para cal-
cular este aumento anual, Seguridad
Social excluira de la ecuacion los
complementos a minimos a los que
pudiera tener derecho. Si tomara en
consideracion, no obstante, los com-
plementos de maternidad o el de
brecha de género reconocidos en la
pension que habria correspondido al
trabajador si hubiese elegido no
compatibilizar la prestacion con una
actividad.

JY si se cesa en la actividad y

mas tarde se vuelve a trabajar?
Alreconocerse el incremento del 5%
sobre el importe correspondiente a
la pension inicial, los trabajadores
que, durante el disfrute de la jubila-
cion activa, interrumpan la actividad

laboral y mas tarde la retomen no
consolidaran los incrementos perci-
bidos anteriormente, comenzando a
contar desde el inicio de la segunda
actividad.

Es decir, el INSS establece que el
porcentaje a percibir al retomar la
actividad sera el que corresponda
conforme a los afios de demora en el
acceso a la pension que se hayan
acreditado cuando se solicite la nue-
va jubilacion activa, sumando los
posteriores incrementos de cinco
puntos porcentuales, “sin incluir los
anteriores alanueva actividad”.

El caso de los fijos disconti-

nuos. Los trabajadores en jubila-
cion activa que experimenten inte-
rrupciones temporales en la activi-
dad por ser fijos discontinuos no ve-
ran paralizado el computo de los do-
ce meses necesarios para aumentar
sus pensiones un 5% anual, siempre
que el resultado de multiplicar por
1,5 los periodos de inactividad equi-
valga a dicho periodo. Ello, siempre
que las interrupciones de la activi-
dad se produzcan por causas del
propio contrato fijo discontinuo, y
no debido a una excedencia, por
ejemplo.

Cambio de régimen enlanueva

jubilacion activa. En el caso de
un trabajador en jubilacion activa
que, durante el transcurso de un afio,
decida pasar del Régimen General a
desarrollar una actividad por cuenta
propia sin solucion de continuidad,
no sufrira ninguna penalizacion ni
dejara de percibir el incremento del
5% pasados los doce meses, siempre
que este cambio no produzca unain-
terrupcion temporal de la actividad
debido al cambio de régimen.

Al respecto, el INSS establece que
el incremento se aplica sobre la pen-
sion que corresponda, “con inde-
pendencia de cual haya sido la activi-
dad o las actividades realizadas, por
cuenta propia o por cuenta ajena”.

¢+Como se aplicara el comple-

mento por demora? En parale-
lo a la jubilacion activa, el 1 de abril
también entraran en vigor noveda-
des sobre la jubilacion demorada. En
concreto, respecto alos complemen-
tos en la prestacion que reciben los
trabajadores que opten por retrasar
su edad de retiro mientras contindian
trabajando sin cobrar la pension. A
partir de su entrada en vigor, recibi-
ran un suplemento del 2% por cada
seis meses de demora, que podran
cobrarse a tanto alzado o mensual-
mente.

Sobre este asunto, Seguridad So-
cial aclara que, para intervalos de de-
mora superiores a seis meses e infe-
riores a un afio, el periodo computa-
do debe ser completo. Es decir, en el
caso de un pensionista que decida
retrasar su edad de jubilacion en un
aflo y ocho meses, solo le correspon-
deria un 6% de incremento en su
prestacion, lo correspondiente a un
afo y seis meses. Igualmente, los pe-
riodos superiores a seis meses e infe-
riores a un ano deben computarse a
partir del segundo ejercicio comple-
to de demora. Por tanto, los trabaja-
dores en esta situacion solo podran
acogerse a los nuevos complemen-
tos si deciden jubilarse, como mini-
mo, a los 66 afos, 0 67 afios y ocho
meses, dependiendo de los afos que
haya cotizado.

Por tlltimo, sobre las posibilidades
delos cotizantes en jubilacion demo-
rada para percibir el incentivo gene-
rado, el Instituto Nacional de Seguri-
dad Social aclara que la formula mix-
ta para percibir una parte en forma
de tanto alzado y otra en forma de
complemento en la prestacion sdlo
podra disfrutarse en el caso de que el
acceso ala pension se haya retrasado
durante al menos dos afios comple-
tos y, “en caso de existir fracciones
de afo, que estas no superen los seis
meses”. Ello, a falta de que se adapte
el Real Decreto 371/2023 que regula
esta cuestion.



elliconomista.es MARTES, 25 DE MARZO DE 2025

35

Economia

El Congreso abordara el veto del despido por incapacidad permanente

El objetivo es eliminar
la automaticidad de la
extincion del contrato

elEconomista.es MADRID.

El Congreso de los Diputados se
reune hoy para avanzar en la tra-
mitacion del proyecto de ley para
reformar el Estatuto de los Traba-
jadores y la Ley General de la Se-
guridad Social para eliminar la au-

tomaticidad de la extincion del con-
trato laboral de las personas que ac-
ceden a la situacion de incapacidad
permanente.

Lareunién de la Comision de Tra-
bajo para organizar las enmiendas
de los diferentes grupos parlamen-
tarios llega cinco meses después de
que la ley impulsada por el Minis-
terio de Trabajo superara un deba-
te de totalidad.

La Comision también estudia hoy
el veto que el Gobierno ha presen-

tado por motivos presupuestarios
auna enmienda del BNG para que
el salario minimo sea por ley el 60%
del salario medio y que se vincule
alaprestaciony el subsidio por de-
sempleo, de manera que estas ayu-
das nunca estén por debajo del SMIL.

En el encuentro se incorporaran
al texto las enmiendas que cuenten
con mayoria en la mesa de la comi-
sibn, que previsiblemente son las
que PSOE y Sumar han registrado
conjuntamente. Esas enmiendas de

los socios de Gobierno tienen por
objeto sustituir en los textos legis-
lativos las expresiones de “gran in-
validez” por “gran incapacidad”, asi
como “invalidez no contributiva”
por “incapacidad no contributiva”,
para adaptar laley a la reciente re-
forma del articulo 49 de la Consti-
tucién para suprimir el término de
“disminuido”.

El objetivo de la ley es eliminar
el despido automatico en casos de
incapacidad permanente y condi-

cionar la decisién empresarial del
despido a la voluntad de la perso-
na trabajadoray ala posibilidad de
adaptar el puesto de trabajoo ala
existencia de un puesto de trabajo
vacante y disponible acorde con su
perfil profesional y compatible con
su nueva situacion.

De este modo, la empresa tinica-
mente podria activar esta causa de
despido cuando la adopcion de las
anteriores medidas suponga una
carga excesiva.

VUELTA AL CRECIMIENTO

La facturacion empresarial atin
crece casi un 5% a inicios de 2025

Con el alza de enero, debida a las mayores ventas de suministro de energia y
agua, en los servicios y en el comercio, ya suma dos meses de incrementos

E. Zamora MADRID.

La cifra de negocios de las empre-
sas subid un 4,7% en enero en re-
lacién al mismo mes de 2024, ta-
sa 1,2 puntos inferior a la de di-
ciembre del afio pasado, segun el
Indice de Cifra de Negocios Em-
presarial (ICNE) que fue publica-
da este lunes por el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE).

Con el avance interanual regis-
trado el mes de enero de 2025, las
ventas de las empresas encade-
nan dos meses consecutivos de
incrementos.

Elrepunte de la facturaciéon de
las empresas en enero fue conse-
cuencia de las mayores ventas en
el suministro de energia y agua
(que crecieron un 20,8% intera-
nual), en los servicios ( se alza-
ron un 6,5%) y en el comercio (se
incrementaron las ventas en es-
te sector un 5%), que se vio ani-
mado por las rebajas de invierno.

Por contra, la industria registro
un descenso de sus ventas del 0,4%
en relacion a enero de 2024.

Corregida de efectos estaciona-
les y de calendario, la facturacion
de las empresas se increment6 un
5,3% interanual, tasa que es 2,4
puntos superior al aumento re-
gistrado el mes anterior y con la
que se encadenan cinco meses
consecutivos de alzas.

Dentro de la serie corregida, las
ventas subieron en todos los sec-
tores, especialmente en el sumi-
nistro de aguay energia eléctrica
(+19%) y en los servicios (+6,5%).
Le siguieron el comercio (+6,5%)
y laindustria (+1,7%).

A nivel intermensual (enero de
2025 sobre diciembre de 2024),
la facturacién empresarial se dis-
pard un 1,7% en la serie desesta-
cionalizada, lo mismo que en di-
ciembre. Con este repunte men-
sual, las ventas de las empresas

Evolucién de la facturaciéon empresarial

Datos en porcentaje
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la facturacion
de empresas
aumentaun1,7%

suman tres meses consecutivos
de alzas. De los cuatro sectores
analizados, sdlo la industria re-
corto sus ventas en relacion a di-
ciembre del afio pasado (-0,7%).
El mayor aumento fue el del su-
ministro de energia eléctrica, que
elevo su facturacion mensual un
4,5%.

Cabe destacar que diciembre
de 2024 supuso uno de los mejo-
res meses para la facturacion de

las empresas, logrando el segun-
do mayor crecimiento del afio,
solamente por detras del mes de
julio; y ese incremento permitié
volver al positivo en el afio 2024,
frente al descenso del 2,7% que
registr6 en 2023. No obstante, el
aumento de 2024 se quedo lejos
de los fuertes crecimientos de la

facturacion experimentados en
los afios 2022, del 23%, y 2021,
del 17,9%.

En ese periodo, En el conjunto
de 2024, el suministro de energia
eléctrica y agua registro el inico
descenso anual de la facturacion,
con un retroceso del 174%. En el
otro lado de la balanza se encuen-
tran las ventas del sector servi-
cios, del comercio y de la indus-
tria, que avanzaron un 5,8%, un
1,4% y un 0,4%, respectivamente.

DWS Funds
Sociedad de inversion de capital variable
2, Boul d Konrad Ad , 1115 Lu o, Lu burgo

finalizado el 31 de diciembre de 2024.

31 de diciembre de 2024.

Registro Mercantil de Luxemburgo B 74.377

AVISO IMPORTANTE SOBRE LA CONVOCATORIA A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE DWS FUNDS

Por la presente se convoca a los accionistas de DWS Funds (los “accionistas”) a la
Junta General ordinaria de accionistas

que se celebrard el martes, 15 de abril de 2025 a las 16:30 h de Luxemburgo
(la “Junta General”) en el domicilio registrado de DWS Funds (la “sociedad”), sito en
2, Boulevard Konrad Adenauer, 1115 Luxemburgo, Luxemburgo, con el siguiente

ORDEN DEL DIiA

1. Presentacion de los informes del Consejo de Administracion de la sociedad (el “Consejo
de Administracién”) y del auditor (réviseur d'entreprises agréé) correspondientes al
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024.

2. Aprobacién de las cuentas anuales auditadas de la sociedad correspondientes al ejercicio

3. Aplicaciéon del resultado del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024.

4. Reeleccion de KPMG Audit S.a.r.l. como auditor autorizado (réviseur d'entreprises agréé )
de la sociedad hasta la proxima Junta General de accionistas en 2026.

5. Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion para el ejercicio finalizado el

6. Reeleccion de los siguientes miembros del Consejo de Administracion:

6.1. Reeleccion de D. Niklas Seifert como miembro del Consejo de Administracion de la
sociedad hasta la proxima Junta General de accionistas en 2026.

6.2. Reeleccion de Dha. Elena Wichmann como miembro del Consejo de Administracion
de la sociedad hasta la proxima Junta General de accionistas en 2026.

6.3. Reeleccion de D. Thilo Wendenburg como miembro del Consejo de Administracion de
la sociedad hasta la proxima Junta General de accionistas en 2026.

6.4. Reeleccion de D. Sven Sendmeyer como miembro del Consejo de Administracion de
la sociedad hasta la proxima Junta General de accionistas en 2026.

6.5. Reeleccion de D. Stefan Kreuzkamp como miembro del Consejo de Administracion de
la sociedad hasta la proxima Junta General de accionistas en 2026.

6.6. Reeleccion de D. Christoph Zschétzsch como miembro del Consejo de Administracion
de la sociedad hasta la proxima Junta General de accionistas en 2026.

6.7. Reeleccion de D. Oliver Bolinski como miembro del Consejo de Administracion de la
sociedad hasta la proxima Junta General de accionistas en 2026.

6.8. Reeleccion de Dna. Julia Witzemann como miembro del Consejo de Administracion
de la sociedad hasta la proxima Junta General de accionistas en 2026.

6.9. Reeleccion de D. Jan Oliver MeiBler como miembro del Consejo de Administracion de
la sociedad hasta la proxima Junta General de accionistas en 2026.

6.10. Reeleccion de D. Henning Postada como miembro del Consejo de Administracion de
la sociedad hasta la proxima Junta General de accionistas en 2026.

7. Aprobaciéon de la remuneracion del consejero independiente Thilo Wendenburg por el
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024, que depende del nimero de subfondos de
la sociedad y se propone que sea de 10 000 €.

8. Aprobacién de la remuneracion del consejero externo Stefan Kreuzkamp por el ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2024, que depende del nimero de subfondos de la
sociedad y se propone que sea de 5 000 €.

Ejercicio del derecho de voto en la Junta General

Los accionistas pueden acudir personalmente y ejercer su voto o delegar su representacion en
una tercera persona debidamente autorizada (el “
Tienen derecho a ejercer el derecho de voto aquellos accionistas para los que consten en
DWS Investment S.A. (la “sociedad gestora”), a mas tardar el 10 de abril de 2025 a las
18:00 h (horario de Luxemburgo), los siguientes documentos:

Certificacion de que la disposicion sobre las i esta

Los accionistas deben presentar una confirmacion (1) de la entidad financiera en cuyo registro
figuren inscritas las acciones o (2) de la entidad financiera en cuyo depdsito estén custodiadas
las acciones de la cual se infiera que la disposicion sobre las acciones queda bloqueada hasta el
16 de abril de 2025 (la “certificacion de bloqueo”). Esta confirmacion debe redactarse

representante”).

2 bl d

conforme al formulario de certifi

accionistas previa solicitud.

DWS Investment S.A.
z.Hd. Corporate Secretariat

da derecho a un voto.

documentacion sin coste.

i6n de bl
q
puede enviarse a los accionistas previa solicitud.

Delegacion para el ejercicio del derecho de voto por un representante

Los accionistas que deseen hacer uso de la posibilidad de delegar su representacion en una
tercera persona debidamente autorizada deben enviar un formulario de delegacion (el
“formulario de delegacion”) firmado mediante el cual se transmitiran los derechos de voto
del accionista al representante. Pueden ejercer como representante el presidente de la Junta
General o una tercera persona. La delegacion de la representacion debe otorgarse mediante el
formulario de delegacion disponible en la sociedad gestora y que puede enviarse a los

La certificacion de bloqueo y (si procede) el formulario de delegacién debidamente
firmados deben enviarse por correo postal a la siguiente direccion

2, Boulevard Konrad Adenauer, 1115 Luxemburgo, Luxemburgo
o por fax al numero +352 42101-900 o correo electronico a dws.lux@db.com.

La Junta General debidamente convocada representa a la totalidad de los accionistas. No se
requiere la presencia de un nimero minimo de accionistas. Las resoluciones se adoptaran por
mayoria simple de los accionistas presentes o representados en la Junta General. Cada accién

Los accionistas tienen a su disposicion en el domicilio registrado de la sociedad gestora
informacion sobre la trayectoria de todas las personas mencionadas en el punto 6 de este
orden del dia, asi como los informes del Consejo de Administracién y del auditor y las cuentas
anuales auditadas de la sociedad (el “informe anual auditado”) correspondientes al
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024, y pueden solicitar que se les envie esta

Luxemburgo, marzo de 2025
El C jo de Ad

disponible en la sociedad gestora y que

acion
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Opinion
Record de empleo
en Argentina

Juan Ramon Rallo

osdatosmacroeconémicos de Ar-
gentina en 2024 bajo el gobierno
deJavier Mileimuestran unaclara
recuperacion. El PIB a finales de
este afno superd el nivel registrado a finales
de2023, antes de que Mileiasumieralapre-

sidencia. Ademas, los indicadores de em-
pleoy salarios reflejan una tendencia posi-
tiva desde mediados del afio pasado, todo
ello acompafnado de un exitoso control de
lainflacién. Analicemoslos hechos conde-
talle. En el cuarto trimestre de 2024, el nu-
mero de ocupados en las 31 principales
aglomeraciones urbanas alcanzé los
13.596.000, un aumento de 78.000 empleos
respectoalos13.518.000 del mismo periodo
en 2023. Esteincremento, aunque modesto,
es significativo si consideramos el fuerte
ajuste presupuestario implementado para
estabilizar la economia. De hecho, se trata
dela cifra més alta desde 2016, segtin el IN-
DEC. Nunca antes habia habido més per-

sonasempleadasen estaszonas. Sin embar-
go, latasa de paro subid al 6,4% en el cuarto
trimestre de 2024, frente al 5,7% de 2023.
Esto no refleja destruccién de empleo, sino
un aumento de 193.000 personas en la po-
blacién activa. La economia no generd su-
ficientes puestos para absorber a todos los
nuevos buscadores de trabajo, lo que expli-
caelligerorepunte del desempleo. Aun asi,
el balance es positivo: como decimos, hay
mas empleo que nunca y més gente que
quieretrabajar que nunca. Lossalarios tam-
bién muestran avances. En diciembre de
2024, la remuneracién promedio fue un
3,3% superior a la de noviembre de 2023,
ajustada por inflacion. Esto demuestra que

los empleos no solo son mas numerosos,
sino también mejor pagados. Ademas, los
datos del tercer trimestre de 2024 indican
que la desigualdad de ingresos se mantuvo
establerespecto al cuarto trimestre de 2023,
desmontando la idea de que el aumento
salarial beneficia solo a los més ricos. En
suma, laeconomia argentina ha crecido, ha
creado empleo y ha mejorado los salarios
mientras ha mantenido la inflacién a raya
durante el afio 2024. Estos logros son inne-
gablesydesmientenlas narrativas catastro-
fistas de algunos criticos de Milei. Sin em-
bargo, seria necio negar que persisten
riesgos estructurales, como la fragilidad fi-
nanciera histérica del pafs.

ALBERTO R. ROLDAN

la Canada, respectivamente; y,
pese a ser considerados locales
«deinvierno», sufacturacion tam-
bién ha bajado un 40% durante el
turno denoche en este meslluvio-
so.«Cuandohacemalo,lagentese
queda en casa», explica al diario.

La hosteleria en Valencia tam-
bién ha sido otra de las grandes
damnificadas por este temporal.
Enestesentido, apesarde queeste
mes se caracteriza por la celebra-
cién de una de sus fiestas mas
arraigadas, las Fallas, la Coordina-
dora Hosteleria de los Barrios de
Valencia ha cifrado entre el 10% y
el 20% la caida de facturacién de
los establecimientos durante esta
tradicional celebraciénrespectoa
lade 2024 debido a motivos como
el frio ylalluvia y el calendario.

Elaguahagolpeadoduramente
adistintos puntos de la Peninsula
entre los que se encuentra tam-
bién Andalucia. «Las terrazas no
las podemos aprovechar y aqui
vivimos de eso y el buen tiempo.
Nos esta afectando mucho a la
hosteleria», lamenta Manolo, que
cuenta con 12 negocios en Sevilla
y el municipio sevillano de Dos
Hermanas como Castano Santa
Ana o Castano VinosyTapas, entre
otros. A pesar de que todos sus
establecimientos tienen suficien-
te espacio interior, asegura que
hayotrosmuchosnegociosenesta
zona que tienen una gran terraza
ydentro cuatromesas «conlasque
no pueden vivir».

Manolo explica aeste diario que
su facturacién ha caido masdeun
40% por culpa de lalluvia y no re-
cuerdaunmesdemarzo quehaya
sido tan malo como este, equipa-
randolo a cuando lleg6 la pande-
mia del coronavirus. Asimismo,
asegurd que tiene en total 80 per-
sonas en plantilla, por lo que esta
aprovechando el tercer mes del
ano paradarlesvacaciones. «Esta-
mos mirando al cielo y deseando
que llegue el buen tiempo», sen-
tencia este hostelero.

Diaz avanza en la ley
del despido para atar
mas a los empresarios

PHoy se cierran las
enmiendas alaley
que borra el despido
por incapacidad
permanente

J. de Antonio. MADRID

Yolanda Diaz avanza paso a paso
ensuobjetivo deaprobar sunueva
«ley del despido», que pretende
otorgar més derechos alos traba-
jadores ante los empresarios, ele-
var las indemnizaciones, presen-
tar una nueva normativa que
incluye despidos ala carta ola eli-
minacion el despido automaético
por incapacidad permanente. De
momento, este ultimo apartado
serdel quesetrate deformainme-
diata. Laministrade Trabajo tiene
esta normativa en su fase final de
aprobacion, porlo que hoyreuni-
r4 a la Comisién de Trabajo del
Congreso para que se presenten
las enmiendas por parte de los
grupos parlamentarios.

150 dias después de que se im-
pulsara la tramitaciéon con un de-
bate de totalidad del proyecto de
leyparareformar el Estatuto delos
Trabajadores y la Ley General de
laSeguridad Social-que pretende
eliminarlaautomaticidad de estos
despidos-, la ponencia llega a la
Comisiénde Trabajo, queseretine
a puerta cerrada para incorporar
al texto las enmiendas que PSOE
ySumar han registrado conjunta-
menteyque cuentan conmayoria
enlamesadelacomision. Lasres-

tantes serdn rechazadas, salvo
sorpresas de dltima hora de algu-
no de sus socios.

Estas enmiendasno cambiaran
sustancialmente el grueso de la
normativa, que mantiene que
cuando existan casos de gran in-
validezoincapacidad permanen-
te total o absoluta por parte del
empleado, el despido quedara
condicionadoalavoluntaddetra-
bajador o bien a la posibilidad de
adaptar su puesto de trabajo o a
redirigir al empleado a otro pues-
to compatible con su nueva situa-
cién. La empresa tinicamente
podria activar esta causa de des-
pido cuando la adopcién de las
anteriores medidas suponga una
cargaexcesiva. Asimismo, se plan-
tea una reforma del articulo 49.1
del Estatuto de los Trabajadores,
para desvincular el régimen juri-
dico de la muerte de la persona
trabajadora, como causade extin-
cion del contrato de trabajo, del
aplicable a los supuestos de inca-
pacidad permanente.

Este bloqueo al despido por in-
capacidad permanente es el pri-
mero de los capitulos de la nueva
«ley del despido» que Diaz tiene
en su punto de mira. Suintencién
es cambiar la normativa actual y
adecuarla a la Carta Social Euro-
pea, que pide un despido en fun-
cién de su situacion social o labo-
ral. Es decir, un despido a la carta
que puede provocar el caos entre
lasempresas. Unnuevo pulsoalos
empresarios, alos que quiere for-
zaraafrontarun despidomadscaro,
con menos opciones de justifica-
cién y con condiciones mas favo-
rables para los trabajadores.
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El conflicto por la tributacién del
Salario Minimo Interprofesional
(SMI) salt6 del Gobierno al Con-
gresodelos Diputadosyamenaza
ahoraconescalar eirrumpirenlos
tribunales. Unrecorrido completo
porlostres poderes del Estado: del
Ejecutivo al Legislativo, para cul-
minar desembocando en el Judi-
cial. El choque se visibilizé de
manera inédita en la rueda de
prensa posterior al Consejo de Mi-
nistros, cuando PSOE y Sumar
proyectaron de la manera mas
cruda que se recuerda sus discre-
panciasacuentade que unaparte
delos perceptores del SMI pague,
por primera vez, impuestos, des-
pués de la tltima subida. La ren-
tabilidad politica de la medida
quedé totalmente eclipsada, des-
capitalizada por la polémica que
se instal6 en el debate publico.
Conel consiguiente desgaste para
el Gobierno que genera el ruido
interno enlacoalici6n. Sinembar-
go, durante todo este tiemponose
hanegociado nada. No se ha bus-
cado una salida al conflicto.
Laspartesnohanacercado pos-
turasen estemesy el Ministeriode
Hacienda sigue enrocado en sus

Moncloa llevara al TC el
pulso del SMI con Sumar

P Sila Mesa del Congreso revoca el «veto» de Hacienda a la no

tributacion, se activara la via judicial contra la pinza Feijoo-Diaz

posiciones. Ylo hace porque con-
sidera que tiene las herramientas
paraacabar imponiendo su crite-
rio. Esto, pese a que no tenga la
mayoriasocial -el debate delaca-
lle esta perdido- nilamayoria par-
lamentaria. Desde el departamen-
to que lidera Maria Jestis Montero
ya confirmaron lasemana pasada
que el Gobierno vetara las inicia-
tivas -hasta tres: de PP, Sumar y
Podemos-registradas en el Parla-
mento para desactivar la tributa-
cién de las rentas minimas. Sin
embargo, este «veto presupuesta-
rio», que opera cuando alguna de
estasmedidas provocaunmenos-
cabo a los ingresos del Estado,
puede ser revocado, a su vez, por
la Mesa del Congreso.

Esta previsto que esta decision
se aborde la préxima semana y
que Sumar y PP hagan valer sus

votosysumayoriaen el 6rgano de
gobierno de la Camara Baja para
dejar sin efecto el «veto presu-
puestario» del Ejecutivo. Sin em-
bargo, en Moncloa defienden que
la Mesano tiene la tltima palabra
ni atribuciones constitucionales
paratorcer el brazo al Gobierno en
este dmbito. Fuentes guberna-
mentales confirman a LARAZON
que, si este movimiento se acaba
materializando, el Ejecutivo recu-
rrird ante el Tribunal Constitucio-
nal (TC), planteando un conflicto
de atribuciones para dejar sin
efectola decision. «Se judicializa-
rd», resuelven tajantes, porque
«esto afecta al presupuesto y la
Mesa no tiene derecho a levantar
eseveto», anadenlas citadasfuen-
tes. En la préctica esto supone,
ademads, elevar el choque entre
poderes. El desafio del Legislativo

Claves

»PSOE y Sumar visibili-
zan sus diferencias en
una inédita rueda de
prensa en Moncloa
acuentade la tributa-
ciondel SMI.

»Sumar presenta una
iniciativa para revertir la
medida y unira sus votos
en laMesadel Congreso
para levantar el «veto
presupuestario» de
Hacienda.

»De prosperar la
revocacion, el Gobierno
planteara anteel TC un
conflicto de atribucio-
nes contra la Mesa.

Las vicepresidentas
Yolanda Diaz y Maria
Jesuis Montero

al Ejecutivo acabard por dirimirse
en el Judicial porque, consideran
en Moncloa, atacaria la «compe-
tencia constitucional» del Gobier-
no. El resultado directo es que la
tramitacién delasiniciativas que-
darfaparalizada porlamerainter-
posicién delrecurso, segin apun-
tan fuentes socialistas.

ElEjecutivo haapurado al méxi-
mo los plazos para desplegar su
estrategia, que pasarfa ahoraaun
nuevonivel. Elhorizonte temporal
paraemitir el veto expira este vier-
nes28demarzoyse prevé que sea
yaenlareunion del pr6ximo mar-
tes 1 de abril cuando la Mesa del
Congreso se retina para decidir si
levanta o no ese veto, activando la
pinza entre PP y Sumar. Desde el
PSOEdesafianasussocios decoa-
licién a que acaben uniendo sus
votosalosdel principal partido de
laoposicién, considerando queles
generaria un coste politico hacer-
se «esa foto» y que, alavista delos
planes gubernamentales, tampo-
co les permitiria revocar la medi-
da. Sin embargo, en Sumar no
estan dispuestos a soltar el hueso.
Yolanda Diaz se ha mostrado de-
cidida a llevar su rechazo a la tri-
butacion del SMI hasta el final en
su afdn por marcar perfil propio
respecto a los socialistas.

Lo que trasciende del conflicto
es la profunda debilidad del Go-
bierno. Una coalicién que no solo
airea sus diferencias en la rueda
de prensa posterior al Consejo de
Ministros, sino que las lleva hasta
las dltimas consecuencias del
choque institucional, judiciali-
zandolas si fuera necesario. En
Moncloa, no obstante, tratan de
restar excepcionalidad a la medi-
da y defienden que invocar un
conflicto de atribuciones es un
mecanismo que operaconrelativa
normalidad. Dehecho, recuerdan
que la semana pasada el Consejo
deMinistrosyahizolo propio, esta
vez contra el Senado, después de
que incluyera en laley de desper-
dicio alimentario varias enmien-
dasconafectacional presupuesto.
Sin embargo, ahora no se trata de
frenar iniciativas del PP, sino de
sus socios de coalicién, una deci-
sién que llega en pleno debate
sobre el gasto en Defensa, con un
Sumar que ante la asfixia electoral
a la que se ve sometido -en un
sandwich imposible entre PSOEy
Podemos- opta con cada vez més
frecuenciapor evidenciarlas dife-
rencias con sus socios socialistas,
desmarcandose para evitar quele
asimilen con sus posiciones.
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El Gobierno promete crear mas empleos
publicos para cubrir las jubilaciones parciales

Los sindicatos reclaman “lo antes posible” la subida salarial del 0,5% pendiente de 2024

Esther Zamora MADRID.

Los sindicatos firmantes del Acuer-
do Macro para una Administracién
del Siglo XXI, UGT y CCOO, se re-
unieron ayer en la sede del Minis-
terio para la Transformacién Digi-
tal y de la Funcién Publica junto al
ministro Oscar Lépez para hacer
un balance del acuerdo que com-
prendia el periodo 2022-2024 y po-
ner de manifiesto los aspectos que
aun estan pendientes.

En la reunion, los sindicatos lo-
graron que el Gobierno se compro-
meta a implantar una tasa adicio-
nal que garantice la jubilacion par-
cial del personal laboral del sector
publico y permita crear mas pues-
tos. Asi confirmaron las partes ne-
gociantes en un comunicado con-
junto.

Esta tasa, confirman fuentes de
UGT aelEconomista.es, se trata de
“una tasa adicional de empleo pu-
blico, que no computaria sobre el
porcentaje de tasa de reposicion
que se haya acordado, para que asi
se puedan sacar mas plazas, y que
se pueda aplicar la jubilacién par-
cial y que tengan a alguien en sus
puestos”.

Con esta tasa, lo que se trata de
conseguir es que el personal labo-
ral de las administraciones puibli-
cas pueda disfrutar también del
acuerdo de jubilacién parcial fir-
mado el pasado 18 de diciembre
con este Ministerio y que entrara
en vigor a partir del proximo 1 de
abril. En la reunion del pasado lu-
nes también se acordé modificar la
normativa vigente para que no se
pierda este derecho.

El problema de esto reside en los
amplios procesos que hay en las ad-
ministraciones publicas ala hora de
generar mas empleo. “Actualmen-
te, desde que se crea una necesidad
hasta que se ocupa un puesto se tar-
da unos tres afios”, confirman des-
de UGT.

El ministro para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica, Oscar Lépez. et

El anterior pacto
cre6 370.000
puestos de trabajo

El ‘Acuerdo Macro para una
Administracién del Siglo XXI'
que se firmd entre los sindica-
tos de UGT y CCOOQ y el Go-
bierno ayudé a crear unas
370.000 plazas en el conjun-
to de las Administraciones
Publicas, con especial inci-
dencia en actividades claves
como Ensefianza, Sanidad,
Justicia y Administracion Lo-
cal. Estos nuevos empleos se
vieron complementados con
la estabilizacion de mas de
500.000 trabajadores publi-
cos, en base al acuerdo de es-
tabilizacion de julio de 2022.

Por este motivo, desde el sindi-
cato van a proponet, en el proximo
acuerdo, para el que se comenzo la
negociacion ayer por la tarde, una
reduccion de los tiempos a 18 me-
ses, que reduciria los procesos un
afio y medio aproximadamente.

Ademas, los sindicatos instaron
al Gobierno a que apruebe “lo an-
tes posible” la subida salarial del
0,5% pendiente, con efectos re-
troactivos a 1 de enero de 2024, pa-
ra las empleadas y empleados pti-
blicos. Aunque afirman “todavia
no nos han dado fecha” para apro-
bar la subida en el Consejo de Mi-
nistros. Cabe destacar que esa ci-
fra supondria al Estado un desem-
bolso de 700 millones de euros, sin
tener en cuenta el arrastre de ta-
blas, lo que podria hacer que la ci-
fra fuera menor. A pesar de ello, y
del desembolso que supone, des-
de UGT declaran que “es una su-

bida que esta consignada y no hay
ningiin motivo para no llevar a ca-
bo ese incremento”.

En este sentido, también han
puesto de manifiesto los aspectos
pendientes de aprobaciéon y que
formaban parte del Acuerdo Ma-
cro para una Administracion del
Siglo XXI. Entre ellos se encuen-
tran la plena implantacion del mo-
delo de clasificacion profesional
conforme al actual Marco Espariol
de Cualificaciones Profesionales,
la negociacion de las modificacio-
nes normativas para el pleno esta-
blecimiento y desarrollo de los pla-
nes de igualdad y los protocolos de
acoso sexual y por razon de sexo,
la aplicacion de la jornada laboral
de las 35 horas; y la garantia de aten-
cioén presencial de los servicios pti-
blicos y un plan especifico de digi-
talizacién para las zonas de menor
poblacién o en riesgo de exclusion.

Sumar presiona
al PSOE para que
presente las
Cuentas de 2025

El Grupo Parlamentario
insta a su socio a negociar
dentro del Ejecutivo

elEconomista.es MADRID.

La secretaria de Organizacion
de Sumar, Lara Hernandez, afir-
mo ayer que el Gobierno tiene
que cumplir su obligacién de pre-
sentar nuevos Presupuestos Ge-
nerales del Estado y anim6 al
PSOE a que en el seno de la coa-
licién presente su propuesta de
cuentas publicas para negociar-
las con su socio. “Su obligacién
siempre es intentarlo y nuestra
posicion siempre ha sido claray
coherente”, sefial6 en la rueda
de prensa y asegurd que su vo-
luntad es que haya nuevos PGE.
En este sentido, la Formacion
anima a los socialistas a presen-
tar las lineas maestras que quie-
re en materia presupuestaria, pa-
ra debatirla conjuntamente y que,
una vez haya consenso, se lleve
al Congreso para consideracion
de los grupos.

Unas declaraciones a las que
el ministro de Derechos Socia-
les (que pertenece al Grupo Su-
mar), Pablo Bustinduy, también
agreg0 que esto no va del “inte-
rés” de uno u otro partido, sino
de las prioridades de pais y con-
signar los recursos que sean ne-
cesario para ello.

De esta forma, el socio mino-
ritario del Ejecutivo se desmar-
ca de las voces del ala socialista
del Gobierno que admiten la po-
sibilidad de que pueda haber pro-
rroga presupuestaria en caso de
no tener apoyos parlamentarios
suficientes. La semana pasada el
presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez, descart6 adelantar las
elecciones generales si no con-
sigue apoyos para aprobar unos
nuevos PGE para este afio 2025
y asegurd que si es necesario se-
guira gobernando con las cuen-
tas prorrogadas.
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Las empresas recuperan beneficios al crecer
su resultado ordinario un 12,1% en 2024

Las compainias no financieras aumentaron un 2% el niimero de trabajadores en 2024

E. Zamora MADRID.

El beneficio neto de las empresas
no financieras que operan en Espa-
fia aumentd un 12,1 % en 2024, ca-
si el doble que en 2023, y su renta-
bilidad se elev6 también mas que el
afio previo, aunque la facturaciéon
descendid por segundo afio conse-
cutivo lastrada por el abaratamien-
to de la energia. Estos datos se con-
traponen con el descenso del 0,6%
que registraron en 2023. Son algu-
nas de las principales conclusiones
que se desprenden de la Central de
Balances que elabora el Banco de
Espafiay que publicé ayer.

La cifra neta de negocios bajo un
1,8%, que se suma a la caida del 8,2%
que ya registré en 2023. Esta dis-
minucion se explica por las caidas
que se registraron en el sector ener-
gético (-14,7%) y en el de comercio
y hosteleria (-0,7%), lastrado este
altimo también por la reduccién
de ingresos en el comercio de com-
bustibles derivada de la bajada de
sus precios. De hecho, si se anali-
zan los datos excluyendo el sector
energético y el comercio de pro-
ductos energéticos, la facturacién
del resto de las empresas repunt6
un 2,9%, cifra superior a la recogi-

Evolucion del resultado neto de las entidades no financieras

CBI hace referencia a los resultados anuales y CBT a los resultados trimestrales
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Por tamario, las que
mas crecieron
fueron las medianas
empresas, que lo
hicieron un 31,5%

da el aflo anterior, cuando obtuvo
un alza del 2,4%.

Por sectores, el beneficio se re-
dujo en los sectores de la energia
(que cay6 un 1,7%) y la industria
(registr6 un descenso del 10,3%).
En este tltimo caso, el retroceso
se debid en gran medida a la caida
del subsector del refino de petro-

leo (-37,7%). Segun el organismo
supervisor, “sin este subsector, la
industria habria presentado una
tasa positiva del 15%”.

En cambio, el resultado aumen-
t6 en los sectores de comercio y hos-
teleria, que se incrementd un 25,7%,
y en el de “resto de actividades”,
que registrd un crecimiento del

33,2%, impulsado principalmente
por el buen comportamiento de las
empresas de transporte y holdings.
Por su parte, el sector de la Infor-
macién y comunicacién se alzé un
11%.

En conjunto, el beneficio de es-
tas empresas se apoy0 en la evolu-
cién de la actividad y en el aumen-
to de los ingresos financieros (18,8%),
que compensaron el alza de los gas-
tos de personal (4,9%) y financie-
ros (11,9%).

Este avance permitié que la ren-
tabilidad del activo se incrementa-
ra un punto, hasta alcanzar el 74%,
con avances en todos los sectores,
excepto en la industria, afectada
también por el refino. Excluyendo
dicho subsector, la rentabilidad de
la industria habria mostrado un le-
ve incremento. Esta evolucion se
produjo en un contexto en el que la
actividad, medida por el valor afia-
dido bruto, mantuvo una tendencia
expansiva, creciendo un 5,1%, incre-
mento no obstante algo mas mode-
rado que el del afio anterior (6,2%).

Por tamafio, las que mas crecie-
ron en 2024 fueron las medianas
empresas, que lo hicieron un 31,5%.
Mientras que de las pequefias no
hay registro, las grandes registra-
ron un descenso en sus beneficios
del 0,7%.

Por otro lado, el documento po-
ne de manifiesto que las empresas
no financieras aumentaron un 2%
el niimero de trabajadores en 2024,
en comparacién con la subida del
2,7% de un afio antes, mientras que
las remuneraciones medias subie-
ron un 2,8%, frente al 5,7% de 2023.
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Espana alcanza
Su mayor superavit
exterior en 30 anos

La economia se enfrenta
a la tesitura de dedicar
el ahorro a bajar

la deuda externa

o0 a invertir en el pais

ANTONIO MAQUEDA
Madrid

Espaiia alcanzé el afio pasado su
mayor superdvit con el extranjero
en mais de 30 afios. La relacion de
la economia espafiola con el exte-
rior es una de sorber y soplar ala
vez. Por un lado, acumula desde la
crisis financiera una gran deuda
externa que necesita ir devolvien-
do. Y para ello tiene que ahorrar
frente al exterior. Hay que enviar
fondos fuera y tener lo que en la
jerga se llama una capacidad fi-
nanciera positiva con el extranje-
ro. Pero, al mismo tiempo, precisa
fomentar la inversién nacional pa-
ra converger con economias mas
avanzadas y hacer frente a retos
como la digitalizacién, la innova-
cion o el cambio elimdtico. Y pa-
ra ello tiene que ahorrar menos
frente al exterior e invertirlo mas
en casa o atraer mas recursos de
fuera, lo que en ambos casos re-
duciria el superivit externo. Ade-
mads, invertir bien ayuda a elevar
mis el PIBy devolver la deuda con
mas holgura en el futuro. Asi que
a la vez necesita absorber fondos
hacia el interior, maxime ante el
pobre comportamiento que ha te-
nido en Espana la inversion priva-
da desde la pandemia.

La deuda con el exterior tiene
unos activos que la respaldan. Una
vez se restan, se obtiene la deuda
exterior neta, también conocida
como posicion de inversion inter-
nacional neta si se suman los ac-
tivos y pasivos de renta variable.
Esta ha ido bajando en relacién al

tamaiio del PIB y constituye una
de las grandes correcciones que
ha protagonizado la economia
espafiola desde los excesos de la
burbuja de 2008. Se ha hecho de
forma sostenida y no sin grandes
sacrificios en los salarios para ga-
nar competitividad, consiguien-
do mantener durante mds de una
década superavits robustos con el
exterior, algo que no habia suce-
dido nunca en la historia econd-
mica de Espafia mds alld de dos
o tres afos encadenados después
de una crisis o durante una guerra
mundial. Es mds: en el acumulado
de 2024 se alcanzo el 4,2% del PIB
de superdvit con el exterior, unos
66.000 millones. Es el nivel mds
alto desde 1993, en medio de las
devaluaciones de la peseta. El tu-
rismo, los servicios empresariales
vy la entrada de fondos europeos
han contribuido a este récord.

A su vez, ese dato ha permiti-
do que, a finales del afio pasado, la
posicién de endeudamiento neto
se situara en el 44% del PIB, unos
700.000 millones, frente al 51% del
PIB, unos 768.000 millones, que se
registro al cierre de 2023. Se trata
de una cifra mucho mis sosteni-
ble que el 90% del PIB que se llegd
arondar en los peores momentos
de la crisis financiera. Y en los lti-
mos afios incluso se ha acelerado
algo esta mejora. Aun asi, todavia
se encuentra en cotas por encima
del 35% del PIB, nivel a partir del
cual la Comision Europea lo con-
sidera un desequilibrio.

En euros, la deuda bruta sin
restar los activos ha seguido au-
mentando y roza 2,6 billones de
euros. En porcentaje del tamafio
de la economia, esta sigue en unos
niveles cercanos a los de Gran Re-
cesion. Se mantiene por encima
del 160% del PIB. Es decir, la deu-
da no es lo que esta bajando para
corregir la posicién internacional
neta: si se examinan los activos del
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Fachada del Banco de Espaiia. samuEL SANCHEZ

Han contribuido el
turismo, los servicios
empresariales ylos
fondos europeos

Mientras, la deuda
bruta supera el 160%
del PIB, casi como
enla Gran Recesion

tltimo arfio, estos han aumentado
en unos 200.000 millones en tran-
sacciones. Aunque hay partes de
la correccion que pueden corres-
ponderse con la mejora del PIB, la
subida de las valoraciones de los
activos o con las fluctuaciones de
las divisas, parece que la princi-
pal razén por la que baja es que
los esparioles destinan mds recur-
sos fuera. Esto supone diversificar

fuera y es positivo enla medida en
que ayuda a que las empresas y
bancos espafioles aguanten mejor
los vaivenes de la economia nacio-
nal gracias a tener presencia tam-
bién en mercados foraneos. Peroa
la vez puede implicar que fondos
que pudieran estar impulsando la
inversion nacional vayan fuera. Es
comprensible en una economia
madura como Alemania. Pero un
pais menos avanzado como Espa-
fia, que ademads exhibe crecimien-
tos robustos, podria beneficiarse
en gran medida de unos mayores
niveles de inversion, dados los re-
trasos que acumula, sobre todo en
el ambito tecnolégico. El proble-
ma es que la inversién fordnea es
imprescindible para el desarro-
llo tecnolégico y de infraestruc-
turas de todo tipo. El dilema en
apariencia de Espafia es que pre-
cisa de tres cosas a la vez: invertir,
atraer capital extranjeroy bajar la
deuda externa.

En cualquier caso, la composi-
cion del endeudamiento externo
ha mejorado, con algo mis de in-

Las grandes empresas mejoraron sus cifras en 2024

A M.
Madrid

Las grandes empresas mejoraron
sus resultados el afio pasado. Asi
se refleja en los datos de 2024 de
la Central de Balances Trimestral
del Banco de Espaiia, que retine
informacién contable de unas
1.000 compaiias, sobre todo de
tamaifio grande y que represen-
tan un 11% de la actividad total de
las sociedades no financieras. El
resultado ordinario neto (RON),
aquel que refleja las ventas menos
las compras y afiade los gastos de
personal, las amortizaciones y los
gastos e ingresos financieros, su-

bid el afio pasado un 12,1% respec-
to al ejercicio anterior.

Aun asi, las cantidades que fac-
turaron estas empresas recogidas
en lamuestra fueron inferiores al
afio 2023 en un 1,8%, debido so-
bre todo al comportamiento de
las compaiiias energéticas y de
refino, cuyos precios de venta se
desplomaron. Sin estos sectores,
estas empresas arrojaron un in-
cremento medio de la cifra de ne-
gocios del 2,9%, lo que supone una
mejora sobre el aumento del 2,3%
que se registro en el ejercicio pre-
cedente.

El comportamiento del resul-
tado ordinario neto (RON) vari6

mucho por sectores. El de la in-
dustria sin el refino de petréleo
avanzé un 15%. En comercio y hos-
teleria mejoro un 25% después de
la caida del 14% en 2023, aunque
este dato pudo estar condicionado
por el laventa de combustible. En
energia retrocedio un 1,7%. Y en
el resto de actividades se elevé un
33%, impulsados sobre todo por la
buena marcha de las empresas de
transportes y de los holdings. To-
mando el total de la muestra, el
55% de las empresas mejoraron su
RON, mientras que el 43% lo em-
peoraron.

Los incrementos del RON se
sustentaron en una mejora de la

actividad, medida como el valor
anadido bruto (VAB), esto es, las
ventas menos las compras de in-
sumos sin tener en cuenta el gas-
to en plantilla. E1 VAB crecié un
5,1%, una expansion ligeramente
mads moderada que el 6,2% anota-
do el afio anterior. También con-
tribuyeron con fuerza los ingre-
sos financieros, que se dispara-
ron un 19%, principalmente por
los préstamos que se producen
entre compaiiias. La actividad y
los ingresos financieros compen-
saron el incremento del gasto en
personal y en intereses. El gasto
en plantilla aumenté un 4,9% y el
financiero, un 11,9%.

versién en capital, que no se tiene
que devolver, y con mucha menos
deuda privada y mas deuda publi-
ca, que tiene intereses mas bajos,
plazos mas largos y un cierto res-
paldoimplicito del BCE. También
hay mas deuda en manos del ban-
co central, cuyos riesgos son ob-
viamente menores. Pero la deu-
da externa publica sigue siendo
un elemento muy importante
de vulnerabilidad. Los extran-
jeros poseen, segun las estadis-
ticas del Banco de Espaiia, unos
713.000 millones de euros de deu-
da de las Administraciones, unos
61.000 millones mas que hace un
afio. En términos de PIB, ha subi-
do del 43% al 44%. Si se fuera co-
rrigiendo la deuda puiblica, enton-
ces se podria ir bajando esa deuda
externa y al mismo tiempo dedi-
car mds ahorro a la inversién na-
cional. Lo ideal serfa un circulo
virtuoso en el que baje la deuda
publica, se atraiga capital fordneo
v se diversifique la inversion espa-
fiola fuera. Esa seria la clave para
conseguir sorber y soplar ala vez.

Aungque el empleo sigue avan-
zando a buen ritmo, en general se
detecta una moderacion. Este cre-
cié un 2% en lugar del 2,7% que su-
mo en 2023. La partida de perso-
nal engordo un 4,9% frente al 8,5%
que escalé el ejercicio precedente.
Y la remuneracién media repunté
un 2,8%, por debajo del 5,7% que
aumento un afo antes. La mode-
racién de los precios ha sido clave.

La rentabilidad del activo su-
bi6 un poco hasta colocarse en co-
tas algo superiores a las de 2019.
Esta se cifro en 2024 en el 7,4% en
promedio, aunque con resultados
muy diferentes por sectores. Aho-
ra bien, en términos reales, una
vez restada la inflacién, la renta-
bilidad todavia sigue siendo algo
inferior a la que habia antes de la
pandemia y a la que lograban an-
tes de la crisis financiera.
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Espana se agarra a la UE para no
pagar los laudos por las renovables

» Bruselas ordena
no indemnizar a un
fondo luxemburgués
para no socavar la
confianza entre los
SOCios europeos

Mirentxu Arroqui. BRUSELAS

La Comisién Europea ha ordena-
do este lunes que Espafa no abo-
ne «ninguna indemnizacién» a
Antin, el fondo luxemburgués, por
los cambios en las primas a las re-
novables. Bruselas considera que
este pago supone una ayuda de
Estado ilegal que discrimina a los

inversores espafoles quienes no
pueden recurrir a los laudos de
arbitraje internacionales en este
tipo de situaciones.

Espanaintrodujo unsistemade
ayudasalaenergiaen 2007 duran-
te el Gobierno de José Luis Rodri-
guezZapatero, que posteriormen-
te fue modificado en 2013 con
Mariano Rajoy. Antin decidi6 re-
currir ante un laudo de arbitraje
internacional que concluyé que
Espanahabiainfringido el Tratado
de la Carta de la Energia con esta
modificacién y que, por lo tanto,
debia pagar al fondo luxembur-
gués 101 millones de euros més
intereses.

Bruselas considera que «ellau-
do arbitral a pagar por Espana a
favor de Antin o de cualquier otra
entidad quehayaadquirido opue-

da adquirir el laudo o cualquier
derecho en virtud del mismo es
una ayuda incompatible bajo las
normasde Ayudas de Estado dela
UE». Segun explica la Comision
Europea, este tipo de laudos arbi-
trales entre paises dentrodelaUE
pararesolver conflictos coninver-
sores «violanlasreglasfundamen-
tales europeas», ya que socavan el
«principio de confianza mutua
entre Estados» dentro del club co-
munitario. En este caso, no hay
dudas de que se trate de una dis-
putaentre paises europeos, yaque
este conflictohatenidolugar entre
inversores de Luxemburgo y Pai-
ses Bajos contra Espana.

Segun recalca el Gobierno co-
munitario, es el Tribunal de Justi-
cia de la Unién Europea el que
tiene la tltima palabra para resol-

ver este tipo de conflictos. De he-
cho,unasentenciadelafio2019ya
sentencié que el mecanismo de
resolucion dela Carta Europea de
la Energia no puede aplicarse a
este tipo de disputas.

Esto le lleva a concluir que Es-
pafa no debe pagar «ninguna in-
demnizacién» y que nuestro pais
«debe asegurarse de que no se
produzca ningtin pago, ejecucién
o ejecucion delaudo arbitral». De
hecho, Bruselas apela alos jueces
nacionales para que «ayuden a
garantizar el cumplimiento», ein-
cluso que tomen las «medidas
oportunas» para evitar que se re-
conozca el laudo en terceros pai-
ses. Como no se harealizado nin-
gun pago, no es necesario
recuperar ninguna suma. Por eso,
el Ejecutivo comunitarioinsisteen

que «Espafa debe seguir resis-
tiendo los intentos de aplicar el
laudo, ademas de no pagarlo vo-
luntariamente».

ElGobierno espafiolhacelebra-
do la decisién de la UE le haya
dado la razén sobre su negativa a
pagar unlaudo arbitral porla reti-
radadelasayudasalasrenovables
en 2013 e invocard esta decisién
en los procesos que sobre el mis-
mo asunto atn tiene pendientes.
Fuentes del Ministerio de Transi-
cién Ecolégicahan asegurado que
Espana se acogerd a estaordende
Comisién Europea para recusar
lasindemnizaciones enlas distin-
tasjurisdicciones extranjeras don-
de el pais se estd oponiendo judi-
cialmente al reconocimiento y
ejecucion de laudos arbitrales in-
traeuropeos.

Alamparodel Tratado dela Car-
ta de la Energia, los inversores in-
ternacionales han presentado 51
arbitrajes contrael Reino de Espa-
fia por los recortes aplicados a las
renovables, con reclamaciones
que suman 10.635 millones.
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Antonio Garamendi, presidente de la CEOE, ayer, en un acto institucional en Vitoria

La CEOE alerta de la
falta de «autonomia
estrategica» de la UE

» Los empresarios avisan de la dependencia
en medicinas, tierras raras y tecnologia

M. Arroqui. BRUSELAS

Las empresas espanolas piden
«grandes pactos» parahacer fren-
tealosgrandes cambios econémi-
cos que atraviesa la economia
europea. Estaesunadelas conclu-
siones del informe «La autonomia
estratégica abierta dela UE: delas
palabras alos hechos», elaborado

por el Real Instituto Elcano, EY
Insightsyla CEOEypresentadoen
Bruselas, enel que 25 grandes eje-
cutivos de empresas espanolas
dan respuesta a sus inquietudes.
Segun ha explicado Miguel Otero,
investigador principal del Institu-
to Elcano, los empresarios piden
«consensos que no existen sufi-
cientemente entre el sector priva-
do y el publico, entre diferentes

niveles del sector ptblico y tam-
bién entre las empresas privadas»
enarasde permitirlaplanificacién
amedio y largo plazoy la reduc-
cién delas cargas administrativas.
Este informe analiza el momento
actual en el que la UE ha comen-
zado a apostar por la «<autonomia
estratégica» en dmbitos conside-
rados criticos, en aras de «reducir
dependencias» que ahora sufren
respecto a China en materias pri-
mas y respecto a Estados Unidos
en el desarrollo de los servicios
digitales. Las empresas encuesta-
das alertan del peligro de escasez
en productos como medicinas,
materias raras esenciales y alta
tecnologia y semiconductores,
unos incentivos para impulsar el
«Made in Europe- que suponen
«una gran oportunidad para las
companias espanolas».

Alavez, la UE se plantea alian-
zas con otras partes del mundoy
de ahique el concepto de autono-
miaestratégica aparezcaacompa-
niado del adjetivo de «abierta». Un
proceso que se ha acelerado tras
la vuelta de Donald Trump a la
CasaBlancaylanecesidad debus-
car nuevos aliados, ante la guerra
comercial desatada.

Tras la presentacion de este in-
forme, el eurodiputado del PSOE,
Jonés Fernéndez, ha pedido a la
CE impulsar el fin de las barreras
internas del mercado interior,
mientras el popular, Fernando Na-
varrete, también ha incidido enlo
altosprecios energéticos europeos
y de los costes laborales en com-
paracién con EE UUy China.
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El Sabadell piensa en
fusiones con la banca

mediana si fracasa la opa

» La entidad esta centrada en rechazar
al BBVA, pero se declaran «abiertos» a
integraciones amistosas a medio plazo

» Apuntan a bancos espanoles y que sean
complementarios a nivel geografico,
lo que situa en las quinielas a Unicaja,
Abanca, Ibercaja y Cajamar

DANIEL CABALLERO "
MADRID

ocas veces un banco se pro-

nuncia con claridad sobre sus

intenciones de fusionarse con

otras entidades. Suelen echar
balones fuera para no dar pistas de sus
intenciones, mas auin si son cotizados.
No es el caso del Sabadell, que en ple-
na opa de BBVA ha transmitido en pu-
blico que estan «abiertos» a explorar
operaciones corporativas si logran ha-
cer fracasar el asalto de los vascos. Una
muestra al mercado de que tienen vo-
cacion de crecer no solo de manera or-
génica sino sumando fuerzas con otros,
eso si, de forma amistosa. Para ello,
incluso, se han entablado ya algunos
contactos.

El primer mensaje lo lanzaron el
viernes cuando el consejero delegado,
César Gonzalez-Bueno, en una entre-
vista en la television catalana TV3 de-
claré que entrar en fusiones «es una
opcién que siempre existe». La puer-
ta habia permanecido cerrada todo
este tiempo y el primer ejecutivo de la
entidad comenz6 a abrirla.

Dos dias mas tarde, este domingo,
el Sabadell sorprendié con una bate-
ria de entrevistas del presidente Josep
Oliu en medios catalanes. No es habi-
tual que se prodigue en puiblico ya que
hasta ahora el peso de torpedear la opa
de BBVA habia recaido en el CEO. Y las
palabras de Oliu, pese a ser no ejecu-
tivo, son las que realmente mas mue-
ven al consejo de administraciéon como
cabeza histérica del banco. Ejemplo
de ello fue la vuelta de la sede a Cata-
lufia en enero, avanzada por ABC, que

Una de las entidades
financieras a las que se ha
acercado el Sabadell rechazo
iniciar conversaciones por
cuestiones de gobernanza

se trat6 de una operacién pensaday
decidida por el propio Oliu, que se lo
dio todo practicamente hecho al con-
sejo.

El presidente del Sabadell ha sido
claro en alguna de esas entrevistas so-
bre el rumbo que podrian tomar si son
capaces de rechazar al BBVA. «Quere-
mos ser un banco de empresas en toda
Espafia e incorporar a otros bancos en
diferentes regiones de Espafia forma
parte de nuestro proyecto. Nosotros
estamos abiertos; los bancos regiona-
les son muy solventes, pero en algin
momento pueden pensar que el pro-
yecto tiene mayor entidad y estaria-
mos dispuestos a pensarlo», dijo en el
diario ‘Ara.

Un mensaje muy similar transmi-
ti6 en ‘El Peridodico’: «Sino sale la opa,
seguiremos con nuestro proyecto de
tener un modelo de negocio capaz de
crecer solo y de servir a los clientes.
Al mismo tiempo, si, podremos consi-
derar de una manera absolutamente
amistosa como podemos sumar a nues-
tro proyecto otros proyectos que pue-
dan ser compatibles con el nuestro».
Preguntado sobre contactos con enti-
dades, Oliu dijo haber tenido conver-
saciones con «todos».

Ese «todos» no implica ni al San-
tander ni a Caixabank, por tamafio, ni
a Bankinter, que nunca entra en ope-
raciones. Se estd refiriendo a entida-
des financieras espafiolas de tamafo
mediano y que son fuertes en deter-
minados territorios del pais. De esta
manera, las quinielas apuntan a Uni-
caja, Abanca, Ibercaja y Cajamar.

No seria algo inmediato sino que
para avanzar por esa via antes habria
que resolver el tema de la opa, que es
lo que ocupa gran parte del dia a dia
en la ctipula. Estan centrados en apos-
tar por un futuro sin BBVA y la etapa
de las fusiones entraria en juego des-
pués. El propio Oliu ha sefialado que
si hacen descarrilar la operacién de
los vascos se tomarian un cierto tiem-
po para consolidar su proyecto en so-
litario y después ya podrian entrar en

operaciones corporativas con esa ban-
ca mediana.

En este sentido, desde hace varios
trimestres se vincula al Sabadell con
Unicaja y fuentes financieras sefialan
que Oliu mantuvo contactos con la cd-
pula del banco andaluz, pero antes de
la opay cuando este dltimo parecia
tambalearse algo mds por asuntos de
gobernanza. Aquello terminé en nada,
pero esa opcién podria guardarse en
la recamara. Otras de las entidades
que salen en las quinielas son Aban-
ca, Ibercaja y Cajamar. Modelos de ha-
cer banca bastante distintos entre si
y cada uno en una zona geografica de
Espana (Galicia, Aragén y el Levante,
respectivamente), pero nombres to-
dos ellos que salen en las quinielas.

Fuentes del mercado confirman que
el Sabadell se ha acercado a algtin ban-
co mediano para entablar conversa-
ciones por una posible fusion, pero se
les ha dado un ‘no’ por respuesta de-
bido a cuestiones de gobernanza, es
decir, del modelo de gestién de la en-
tidad.

LAS CLAVES
BBVA

La opa de BBVA condiciona todo en
el Sabadell. Todos los esfuerzos
estan centrados en rechazar la
operacion y mientras esto no se
resuelva, el resto de posibilidades
quedan en el aire.

Unicaja

Desde hace varios trimestres, y en
especial antes de la opa, se especu-
la con una posible fusién con
Unicaja. El presidente del Sabadell
si que mantuvo contactos con la
entidad andaluza pero fueron
antes de la operaciéon lanzada por
BBVA.

Otras entidades

En las quinielas también han
aparecido Abanca, Ibercajay
Cajamar, tres entidades medianas
con fuerte presencia en Galicia,
Aragony el Levante, respectiva-
mente. Asimismo, fuentes del
mercado confirman que el Sabadell
se ha acercado a algiin banco y que
se les ha dado un ‘no’ por respuesta
debido a temas de gobernanza.

Crecimiento organico

Entrar en fusiones no seria inme-
diato sino a medio plazo. Y siempre
con entidades espafiolas y que sean
complementarias a nivel geografico.

- General Ordin
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En cualquier caso, las intenciones
de los catalanes, que por negocio no
son solo catalanes sino nacionales, son
de seguir creciendo. En la entidad tie-
nen el convencimiento de su modelo
de negocio y su capacidad de crecer
organicamente en toda Espafia. Pero
también son conscientes de que son
mas fuertes en unas regiones (Catalu-
fia, Comunidad Valenciana) que en
otras, de ahi que deseen ganar peso en
otras comunidades auténomas.

La opa del BBVA

La estrategia del Sabadell estd ahora
mismo totalmente condicionada por
la opa del BBVA. Una operacién hos-
til lanzada a principios de mayo de
2024 después de que los vascos pre-
sentaran una oferta amistosa al con-
sejo de los catalanes unos dias antes
y que este rechazé de plano.

El proceso estd siendo muy largo por
el andlisis de la Comisiéon Nacional de
los Mercados y la Competencia (CNMC),
tras lo que tendra potestad para inter-
venir el Gobierno. El banco de Oliu apun-
ta a antes de julio como el momento en
que sus accionistas tendrian que deci-
dir. En el Sabadell confian en poder frus-
trar la opa mientras que en BBVA tie-
nen confianza plena en su éxitoy en
hacer la absorcién «lo antes posible».
Lo cierto es que ahora la prima es ne-
gativa y los inversores institucionales
todavia no han mostrado sus cartas,
algo que no se espera que hagan hasta
el momento del periodo de aceptacion.

El CEO del Sabadell (izq.), César
Gonzalez-Bueno, y el presidente,
Josep Oliu //erE

aria d’A
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El cambio de paso
econOmico oscurece las
perspectivas sobre tipos
de interés en Europa

El euribor

se mantiene
practicamente
estancado

en el mes

El BCE y la Reserva
Federal comparten
la incertidumbre
econémica

ALVARO SANCHEZ

MADRID

El futuro yano eslo que era,
decia Paul Valéry. La presi-
denta del Banco Central Eu-
ropeo, Christine Lagarde,
recuperé la cita para em-
pezar su reciente discurso
en la Universidad Goethe
de Francfort. Ilustraba asi
el momento de extrema in-
certidumbre vital que afron-
ta el continente.

Los aranceles de ida y
vuelta sobrevuelan el te-
rreno de juego comercial,
ahoramas bien un campo de
batalla donde las minas es-
tallan cuando menos se las
espera a golpe de tuits del
general Trump; el dividendo
de la paz, del que tanto se
ha beneficiado Europa du-
rante décadas, deja paso al
sobrecoste del rearme; y la
tradicional simetria del BCE
ylaReserva Federal alahora
de subir o bajar los tipos se
ha esfumado, tomando cada
uno su propio camino, aun-
que empiezan a entonar una

musica cada vez mas pareci-
da. Traslareunién de marzo,
el presidente de la Fed, Je-
rome Powell, también hizo
hincapié en el aumento de
la incertidumbre por los
aranceles. Y el organismo
que dirige ha rebajado las
previsiones de avance del
PIB y aumentado las de in-
flacién, exactamente igual
que el BCE.

En ese contexto, de me-
nor visibilidad sobre cémo
van a evolucionar a medio
plazo el crecimiento econo-
mico y los precios, planificar
la politica monetaria se ha
convertido en un trabajo de
alto riesgo. Y obliga a volte-
retas dialécticas plagadas
de condicionales y caute-
las. “Un mayor gasto en de-
fensa [...] podria, en prin-
cipio, impulsar la inflacién.
Sin embargo, los aranceles
estadounidenses también
podrian reducir la deman-
da de exportaciones de la
UE, y redirigir el exceso de
capacidad de China a Euro-
pa, lo que podria presionar
alabajalainflacién”, afirmé
Lagarde en esa intervencién
en Alemania.

Es un modo de decir que
con los Veintisiete ponien-
do a funcionar la maquina-
ria del gasto para dotarse
de blindados y cazas, no es
descartable que los precios
abandonen su tendencia ala
baja y sufran algiin repunte.
Y ala vez, de recordar que,

en ese continuo choque de
fuerzas que es la economia,
podria ocurrir exactamente
lo contrario: silas empresas
europeas ya no logran colo-
car sus productos en EE UU
tan facilmente porque las
tarifas los han vuelto méas
caros, y por tanto, menos
competitivos, tendran que
vender una parte en Euro-
pa, aun a costa de bajar el
precio. Algo parecido sirve
para China: si choca con
un muro en EE UU, el rio de
mercancias asiaticas de bajo
coste se desviara a Europa,
contribuyendo asi a rebajar
la inflacién.

Eljueves pasado, sin em-
bargo, Lagarde admiti6 en
una audiencia en el Parla-
mento Europeo que unanue-
va ola de aranceles podria
hacer aumentar la inflacién.
Y le puso cifras concretas.
“Las medidas de represalia
de la UE y un euro més dé-
bil -resultado de una menor
demanda estadounidense
de productos europeos— po-
drian elevar la inflacién en
alrededor de medio punto
porcentual”, fueron sus pa-
labras textuales.

Eso complicaria los es-
fuerzos del BCE para estabi-
lizar los precios, y al mismo
tiempo frenaria el avance
del PIB. “La mayor parte del
impacto sobre el crecimien-
to econémico se concentra-
ria alrededor del primer afio
después del aumento de los

aranceles; luego disminuiria
con el tiempo, pero dejaria
un efecto negativo persis-
tente en el nivel de activi-
dad”, alert6 Lagarde.

El aumento del gasto en
defensay el impacto comer-
cial, dos factores que hace
unos meses no estaban so-
bre la mesa, irdn probable-
mente ganando peso en las
previsiones de los expertos
del BCE, todavia con dificul-
tades parainsertarlos en sus
modelos de analisis por los
continuos cambios de opi-
nién de Donald Trump, los
retrasos en la implantacién
de represalias europeas, y
lo incipiente del programa
armamentistico de los Vein-
tisiete. De cara a su proxima
decisién, que anunciara el
17 de abril, Jueves Santo, el
dilema est4 sobre la mesa:
Jseguir bajando tipos o ha-

La presidenta del BCE,
Christine Lagarde, en
Francfort. REUTERS

Lagarde admite
que una nueva
ola de aranceles
puede elevar

la inflacion

Ya hay
divergencias

en el seno del
Eurobanco de
cara al 17 de abril

cer una pausa tras cinco re-
cortes consecutivos?

Tras seis recortes en
siete reuniones que han
hecho descender los tipos
del 4% al 2,5% sin apenas
oposicion, las divergencias
ya estan apareciendo en el
seno del Eurobanco. El go-
bernador austriaco Robert
Holzmann, nombrado por
el ultra Partido de la Liber-
tad, se ha mostrado abier-
tamente partidario de inte-
rrumpir las rebajas en abril.
“La préxima reunién tratara
sobre cuantos de entre los
miembros del Consejo que
hasta ahora han apoyado
losrecortes, pero han expre-
sado sus preocupaciones,
podran inclinarse entonces
por no apoyar otra bajada de
las tasas de interés”, dijo el
viernes en una entrevista en
medios alemanes.
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