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El dato La empresa La balanza

La cobertura del 5G de «altas 
prestaciones» de Telefónica, 
el desplegado en la banda de 
3.500 megahercios (Mhz), está 
presente ya en más de 2.000 
municipios españoles, lo que 
supone en torno al 25% de los 
8.132 que hay en total en el país, 
según los datos de la operadora.

El 77% de los españoles 
desconoce las novedades que 
afectan a la Renta de 2024. Así,
25 millones de contribuyentes 
que presentan la declaración 
dejan de ahorrar unos 9.000 
millones de euros al año por 
no aplicar las deducciones 
autonómicas, según Tax Down.

��
La aerolínea Iberia 
incorporará a su lista de 
destinos en la próxima 
temporada de invierno 
Orlando (octubre), en 
Estados Unidos, y las 
ciudades brasileñas 
de Recife (diciembre) 
Fortaleza (enero de 2026).

Clarel ha presentado su plan 
estratégico hasta 2028, en el que 
prevé un crecimiento de ventas 
del 50%, invertir 66 millones de 
euros y un plan ambicioso de 
aperturas en España con 150 
nuevas tiendas.

2,4
millones ganó en 2024 

la cadena de belleza150
tiendas abrirá Clarel 

en España hasta 2028

Javier de Antonio. MADRID

E
l mercado laboral es-
pañol mantiene una 
línea descendente en 
su tasa de paro, al
tiempo que está en

cifras récord en cifras de afi liación 
y ocupación. Sin embargo, las 
desigualdades se mantienen y la 
reforma laboral no ha resuelto 
muchos de sus problemas estruc-
turales. El año 2024 terminó con 
2,59 millones de desempleados, 
de acuerdo con los datos de la EPA, 
lo que supone un descenso de 
265.300 parados (-9,3%) en rela-
ción con las cifras que se registra-
ban un año antes. Sin embargo, la 
tasa de paro se situó en el 10,6%, 
muy lejos del mínimo que se al-
canzó antes de que el ladrillo se 
viniera abajo, cuando la tasa de 
paro se situó en el 7,9% en el se-
gundo trimestre de 2007. En com-
paración con la Unión Europea, el 
resultado es menos positivo. Espa-
ña sigue siendo el país de la UE con 
una mayor tasa de paro, el único a 
doble dígito, mientras en el con-
junto de la UE se sitúa en el 5,9%.

El 15º estudio sobre el mercado 
laboral elaborado por Infojobs y 
Esade confi rma la tendencia po-
sitiva del mercado de trabajo, aun-
que ya apunta cierta ralentización, 
que se ha acentuado en el último 
trimestre de 2024. Así, sus analis-
tas constatan que la reforma labo-
ral ha logrado reducir la tempora-
lidad, pero los contratos con fecha 
determinada están ganando terre-
no con el paso los meses, al mismo 
nivel que la pérdida de horas en 
los contratos.

Con datos ofi ciales del SEPE, la 
contratación a tiempo completo 
sigue siendo la predominante, 
aunque ni siquiera llega a la mitad 
del total y se queda en el 40%, tras 
haberse reducido un 18% en ape-
nas cuatro años, mientras la con-
tratación de fi jos discontinuos se 

forma laboral. Estos contratos re-
presentan un 40% de los casi 15 
millones que se registraron, pero 
su porcentaje se sitúa 10 puntos 
por debajo del peso que tiene la 
suma de las vacantes con contrato 
indefi nido y las de fi jo disconti-
nuo. El estudio advierte de que 
esta última es la modalidad con-
tractual que ha ganado más pro-
tagonismo tras la reforma laboral. 
De tener en InfoJobs una presen-
cia apenas testimonial, que no 
llegaba al 1% hasta 2021, se pasó 
en 2022 –ya con la nueva norma-
tiva en vigor– a un 4,4%, para casi 
duplicarse en 2024 y alcanzar el 
8,4% de las vacantes publicadas. 

Tampoco llegan buenas noticias 
sobre la productividad por em-

ha duplicado, pasando del 17% en 
2021 al 36% en 2024, y los contratos 
a tiempo parcial han pasado de los 
314.000 de 2021 a 1,43 millones 
cuatro años después. Además, las 
ofertas de empleo en Infojobs con 
contrato indefi nido se quedan en 
el 42%, mientras que la suma de 
los contratos con base de tempo-
ralidad –los de duración determi-
nada, fi jos discontinuos, formati-
vos, los de tiempo parcial y los de 
relevo– superan de largo el por-
centaje de indefi nidos. 

En el caso de los seis millones de 
contratos iniciales indefi nidos re-
gistrados, estos han caído un 2 % 
respecto a 2023, aunque práctica-
mente quintuplica los 1,2 millones 
del ejercicio 2021, antes de la re-

pleado. España se encuentra en el 
97%, por debajo de la media del 
conjunto de la UE y por detrás de 
economías como Alemania 
(102%) o Italia (106 %) y a años luz 
de los países que lideran este ran-
king: Irlanda (200%), Luxemburgo 
(150%), Bélgica (130%), Austria 
(114%) y Dinamarca (113%). Esto 
conlleva que la tasa de crecimien-
to anual del PIB real por persona 
empleada haya descendido en 
2024 un 0,7,%, la mayor caída des-
de 2019 al margen del año de la 
pandemia, y muy lejos del año  
2009, cuando el crecimiento anual 
de la productividad se situó en el 
2,8%. Todo ello en un contexto que 
puede empeorar tras la implanta-
ción de la reducción de jornada a 

La temporalidad ganó a los 
contratos indefi nidos en 2024

►Las tipologías más precarias (temporal, fi jo discontinuo, formativo, a
tiempo parcial o de relevo) superan de largo el 42% de los de larga duración

La productividad 

sigue por debajo de 

la media de la UE y 

el PIB por empleado 

cayó un 0,7% en 2024

Los contratos a 

tiempo completo 

se han reducido 

un 18% en apenas 

cuatro años 

CONTRATOS INDEFINIDOS
Por tipo de jornada
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2024
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% DE VACANTES
Por modalidad contractual

Indefinido

Autónomo

Duración determinada

A tiempo parcial

Otros

Formativo

Fijo discontinuo

De relevo

24% 38% 20% 9%

42% 30% 12% 8%

2021

2024
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JESÚS G. FERIA

37,5 horas, como ya han advertido 
desde CEOE y Cepyme.

Esto se traduce en que la jorna-
da de trabajo efectiva de los ocu-
pados –que no han estado de baja, 
de vacaciones o de libranza– man-
tiene una línea descendente desde 
hace quince años. Aunque hay 
signifi cativas diferencias entre los 
máximos que habitualmente se 
registran en el tercer trimestre y los 
mínimos que hay en el cuarto, los 
ocupados trabajan casi dos horas 
menos a la semana que lo que tra-
bajaban en 2008, de acuerdo con 
los datos del INE. 

Además, la estacionalidad del 
mercado laboral sigue siendo pro-
tagonista, por lo que el nivel más 
alto de afi liación durante el pasa-

do ejercicio se registró en el mes 
de junio, cuando se alcanzaron las 
21.392.889 personas en situación 
de alta, la cifra más alta de toda la 
serie histórica. Sin embargo, si se 
toman los datos desestacionaliza-
dos, la evolución durante todo el 
año ha sido descendente hasta 
cerrar el ejercicio en los 21,3 mi-
llones, aunque el dato de diciem-
bre es el máximo histórico en un 
cierre de año, casi dos millones 
por encima del registro más alto 
anterior a la crisis de 2008. 

Este despegue de la ocupación 
debería haber provocado un au-
mento sustancial de las horas tra-
bajadas, pero lo cierto es que no lo 
ha hecho en igual medida: en el 
promedio anual de horas semana-

les trabajadas el incremento res-
pecto a 2023 ha sido apenas de un 
2%, frente al citado 2,4% de la afi -
liación. En cuanto a la contrata-
ción, durante 2024 el SEPE ha re-
gistrado 14.975.450 contratos 
iniciales, una cifra prácticamente 
idéntica a los 14.953.411 que se 
contabilizaron en 2023, por lo que 
la mejora ha sido mínima.

El informe subraya –citando al 
FMI– que pese a que se ha cerrado 
ligeramente la brecha entre las 
tasas española y comunitaria, el 
«alto desempleo estructural» es-
pañol sigue siendo uno de los «ras-
gos defi nitorios» de su mercado 
laboral, al tener problemas de in-
tegración de las políticas laborales 
activas y pasivas. 

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

CRISTINA ALONSO MADRID 
La factura de las pensiones crece sin 
cesar. Este mes de marzo ha vuelto a 
batir todos los récords y la nómina ro-
za ya los 13.500 millones de euros, un 
50% más que cuando Pedro Sánchez 
llegó a La Moncloa. Por aquel enton-
ces, en junio de 2018, el gasto men-
sual se situaba en unos 9.000 millo-
nes, pero las sucesivas revalorizacio-
nes de las prestaciones con la infla-
ción, el mayor nivel salarial de los nue-
vos jubilados y el desembarco de la 
generación del baby boom en el siste-
ma han disparado el gasto a un nivel 
que está tensando al máximo las cuen-
tas de la Seguridad Social, un factor 
que va a ser determinante en el dic-
tamen que emita la Autoridad Inde-
pendiente de Responsabilidad Fiscal 
(AIReF) en cuestión de días.  

Será el próximo lunes cuando el or-
ganismo que dirige Cristina Herrero 
haga público el resultado del examen 
de la reforma que desplegó su expre-
sidente y hoy gobernador del Banco 
de España, José Luis Escrivá, duran-
te su etapa como ministro de Seguri-
dad Social. La AIReF va a determinar 
si los gastos están creciendo mucho 
más rápido que los ingresos y, por tan-
to, el Gobierno se va a ver obligado a 
hacer ajustes en el sistema de pen-
siones mediante la aplicación de la 
denominada cláusula de cierre, que es 
el mecanismo que introdujo Escrivá 
en la reforma pactada con Bruselas 
en el Plan de Recuperación a cambio 
de indexar las prestaciones al IPC y 
eliminar el factor de sostenibilidad 

que iba a rebajar el gasto adecuando 
la pensión a la esperanza de vida.  

En números, la cláusula de cierre es-
tablece que el gasto en pensiones pro-
medio entre 2022 y 2050 no puede su-
perar el 15% del PIB y que en ese pe-
riodo hay que conseguir nuevos in-
gresos por valor del 1,7% del PIB. Sin 
embargo, al ritmo que va la nómina, 
todo apunta a que las proyecciones 
de la AIReF evidenciarán de una u otra 
manera esa alta tensión en las cuen-
tas. Este mes la Seguridad Social ha 
desembolsado un total de 13.492 mi-
llones de euros (un 6,3% más que ha-
ce un año) en el abono de más de 10,3 
millones de pensiones a 9,3 millones 
de pensionistas. Un gasto que roza ya 

los 13.500 millones tras incorporar 
desde principios de año la revalori-
zación generalizada del 2,8% para to-
das las pensiones y de entre el 6% y 
el 9% para las mínimas.  

En la nota remitida a los medios es-
te martes, la Seguridad Social recoge 
todas las cifras récord de la nómina: 
el nuevo máximo de gasto mensual, 
una pensión media del sistema que 
ya alcanza los 1.308 euros al mes o 
una media de jubilación que ha esca-
lado hasta los 1.502 euros en un con-
texto en el que las nuevas altas se han 
disparado hasta los 1.761 euros de me-
dia. Con todo, el Ministerio destaca el 
crecimiento de las jubilaciones de-
moradas, que representan ya el 11,3% 
de las nuevas altas, más del doble que 
en 2019, cuando apenas suponían el 
4,8%. «Este cambio refleja el impac-
to de los incentivos a la demora vi-
gentes desde 2022 y la reconfigura-
ción del marco de jubilación antici-

pada. Como consecuencia de este 
cambio de tendencia, la edad media 
de acceso a la jubilación se sitúa en 
los 65 años, frente a los 64,4 años de 
2019», señala la nota.  

De este modo, el departamento res-
ponsable de la gestión de las pensio-
nes públicas pone el foco en algunas 
de las grandes modificaciones que 
introdujo la reforma de Escrivá para 
contener la sangría del gasto, en re-
ferencia a los incentivos a la jubila-
ción tardía y la penalización del reti-
ro anticipado. Estas medidas se adop-
taron en paralelo a una serie de su-
bidas de cotizaciones, a través del 
bautizado como Mecanismo de Equi-
dad Intergeneracional (MEI), que pa-FUENTE: Ministerio de Seguridad Social ISABEL G. / EL MUNDO

La revalorización con
la inflación ha empujado
la pensión media del sistema
hasta los 1.308 euros
mensuales y la media
de jubilación a 1.502 euros
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Récord de gasto en pensiones 
L La nómina mensual se ha disparado un 50% desde que Pedro Sánchez llegó a La Moncloa y roza ya los 
13.500 millones de euros L La AIReF dictaminará el lunes si el Gobierno debe hacer ajustes en el sistema

JUBILACIONES.   
Las pensiones de 
jubilación, que perciben 
más de dos tercios de los 
pensionistas, representan 
casi las tres cuartas partes 
del gasto en pensiones. En 
concreto, se comen el 73,2% 
de la nómina que abona 
cada mes la Seguridad 
Social. Suponen algo más 
de 9.870 millones de euros. 

VIUDEDAD.  
Es la segunda modalidad 
por gasto, ya que estas 
pensiones cuestan al mes 
cerca de 2.200 millones de 
euros. La incapacidad 
permanente se lleva 1.217 
millones; la orfandad, 178 
millones; y las prestaciones 
en favor de familiares rozan 
los 36 millones de euros.

LA NÓMINA   

La aplicación de la 
‘cláusula de cierre’ 
está en manos de 
la Autoridad Fiscal 

La factura media 
no puede superar 
el 15% del PIB 
entre 2022 y 2050
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

CARLOS SEGOVIA MADRID 
El Principado de Asturias que presi-
de el socialista Adrián Barbón que-
da como la comunidad autónoma 
con impuestos más altos para las ren-
tas más bajas tras la rebaja adopta-
da este martes por la Generalitat de 
Cataluña. 

La nueva posición de Asturias la 
desveló en un comunicado este mar-
tes el propio Govern del socialista 
Salvador Illa y así se desprende tam-
bién del informe anual del Consejo 
General de Economistas. Al rebajar 
Illa el tipo mínimo autonómico del 
10,5% al 9,5% en el Impuesto sobre 
la Renta de las Personas Físicas (IRPF) 
Cataluña se iguala a comunidades 
gobernadas por el PP como An-
dalucía, Aragón y Murcia, según la 
propia Generalitat. Pero pasa el tes-
tigo del más duro a Asturias, que 
mantiene un tipo mínimo del 10%, 
el más alto ya de España para las ren-
tas más bajas. 

Illa ha podido dar el paso tras un 
acuerdo con Esquerra Republicana 
y haberse beneficiado de un mayor 
margen fiscal tras obtener la llama-
da quita de deuda de 17.000 millo-
nes. Paradójicamente, el socialista 
Barbón ha sido el más suave de to-
dos los barones autonómicos con la 
condonación de deuda, pese a que 
él mismo reconoce que los criterios 
de reparto no son todo lo justos que 
merecería su comunidad. Asturias 
terminó votando en el Consejo de 
Política Fiscal y Financiera del pasa-

do febrero a favor de la condonación 
como instó la número dos del PSOE 
y ministra de Hacienda, María Jesús 
Montero. También fue disciplinada 
Castilla-La Mancha, aunque su pre-
sidente Emiliano García-Page ha si-
do más hostil que Barbón en sus de-
claraciones públicas y su relación 
con Illa es mucho más distante. 

«Con la bajada, el tipo catalán se 
equipara así al de otras comunida-
des (Andalucía, Aragón, Castilla la 
Mancha y Murcia) y se sitúa por de-
bajo de Asturias (10%). También se 
simplifica la escala, que se hace más 
homogénea y pasa de tener nueve a 
ocho tramos», asegura el comu-
nicado de la Generalitat. Asturias 
queda con el tipo mínimo más alto 

no sólo autonómico, sino agregado 
al del Estado, según el llamado Pa-
norama Fiscal Autonómico y Foral 
del Consejo de Economistas. 

Las comunidades gobernadas por 
el PP reaccionan con sarcasmo a la 
iniciativa de Illa y preguntan a Mon-
tero si la rebaja fiscal catalana hace 
merecedora a la Generalitat de una 
quita tan elevada como la que le ha 
concedido. Así lo hicieron tanto la 
consejera de Economía de la Junta 
de Andalucía, Carolina España, co-
mo la de Madrid, Rocío Albert (ver 
información adjunta), porque la mi-
nistra tuvo en cuenta en el cálculo 
de la quita premiar a las comunida-
des que hayan mantenido impues-
tos elevados. 

«¿Qué va hacer ahora la vicepre-
sidenta con Cataluña?», preguntó Ca-
rolina España en declaraciones en 
Granada. «La señora Montero decía 
que la quita de la deuda no se iba a 
producir en aquellas comunidades 
autónomas que bajaran los impues-
tos». No obstante, al igual que Albert, 
da la «bienvenida» a Illa por rebajar 
el IRPF. «Los tipos que plantean aho-
ra allí en Cataluña ya los tenemos 
aquí en Andalucía», dijo España. En 
Madrid el tipo mínimo es inferior 
aún, el 8,5%. 

Montero criticó también en su día 
que se bajen impuestos y, al tiempo, 
se pida más financiación al Estado 
y la consellera de Hacienda catalana, 
Alicia Romero, hace las dos cosas, 
porque este martes insistió en que 
necesita la llamada «financiación 
singular». 

Romero dijo a la Ser que está tra-
bajando con Esquerra para ese nue-
vo modelo. «No es fácil, es muy am-
bicioso porque no es sólo un nuevo 
modelo, es que cambiemos absolu-
tamente la visión sobre la recauda-
ción de los impuestos». Aseguró que 
«Catalunya recaudará sus impues-
tos y después pagará al Estado por 
los servicios que presta en Cataluña 
y una cuota de solidaridad para igua-
lar territorial y socialmente Es-
paña», resumió. Es similar al cupo 
vasco. «El primer hito es antes de que 
acabe el primer semestre», afirmó 
Romero. Lo primero ya concedido es 
la condonación.

gan todos los trabajadores indepen-
dientemente de su sueldo, o de la 
cuota de solidaridad, que es la coti-
zación adicional que desde este 2025 
aportan los salarios que superan la 
base máxima, fijada en 4.909 euros 
mensuales. Todas ellas dirigidas a 
apuntalar los ingresos para costear 
la jubilación de los baby boomers y 
amortiguar el impacto en las arcas 
públicas de esa retirada masiva de 
activos del mercado laboral duran-

te los años de mayor estrés financie-
ro en el sistema. 

PRESIÓN DEL GOBIERNO  
El Gobierno se ha esforzado en los 
últimos meses en marcar el camino 
a la AIReF de cara al resultado de un 
examen que, por otro lado, en Bru-
selas se analizará al detalle, ya que 
fue la propia Comisión Europea la 
que impuso esta evaluación para ga-
rantizar la sostenibilidad del siste-
ma público de pensiones. En con-
creto, el Ministerio de Seguridad So-
cial ha tramitado un texto legal en el 
que precisa qué partidas de ingre-
sos debe tener en cuenta la AIReF a 
la hora de hacer su evaluación sobre 
la cláusula de cierre y, entre otras 
aportaciones, especifica que debe 
incorporar las transferencias del Es-
tado, que es el desvío de dinero que 
efectúa el Ejecutivo a la Seguridad 
Social cada año para cubrir la insu-
ficiencia de ingresos por cotizacio-
nes, que procede de los impuestos y 
del endeudamiento público, y que 
viene superando los 40.000 millo-
nes de euros anuales desde 2020.  

Consultados al respecto de esta 
maniobra del departamento que pi-
lota Elma Saiz, un nutrido grupo de 
expertos ya advirtió a EL MUNDO 
hace escasas semanas de que el 
Gobierno estaba tratando de presio-
nar a la AIReF con un «maquillaje 
contable» que «desvirtuará la cláu-
sula de cierre», dando una «falsa im-
presión de salud financiera» que só-
lo «agravará el problema» y obliga-
rá a adoptar medidas de ajuste «drás-
ticas» en el futuro.  

Por su parte, desde el Ministerio 
justifican que lo que han hecho es 
un desarrollo reglamentario para 
aportar «seguridad jurídica». Y aña-
den que «los ingresos de la Seguri-
dad Social (incluidas las transferen-
cias del Estado) están determi-
nados en el artículo 109 de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social». La pro-
pia ministra Saiz ha manifestado 
públicamente que el Gobierno con-
fía en que las cuentas cuadren y la 
Autoridad Fiscal no obligue a apre-
tar el botón del ajuste.  

La edad de retiro 
ha escalado a 65 
años, frente a los 
64,4 años de 2019 

Saiz presiona con 
un ‘maquillaje 
contable’ para 
inflar los ingresos

Illa deja a Asturias como la peor 
región fiscal para las rentas bajas 
Madrid y Andalucía preguntan a Montero si la rebaja fiscal catalana limita la quita

En declaraciones a 
este diario, la 
consejera de 
Hacienda de 
Madrid, Rocío 
Albert, sostiene que 
el Gobierno debe 
recortar la quita a 
Cataluña, porque el 
diseño de la 
condonación que 
hizo Hacienda 

elevaba la quita a 
las comunidades 
que no hayan 
bajando impuestos 
en los últimos años. 
Cerca de 500 
millones extra se 
llevó la Generalitat. 
«María Jesús 
Montero ha 
quedado retratada. 
Con esta bajada de 

impuestos de Illa, y 
si fuese coherente y 
tuviese un mínimo 
de dignidad, ahora 
tendría que 
descontar a 
Cataluña ese 
‘perdón’ extra de 
casi 500 millones 
de euros que le 
asignó a sus socios 
de gobierno en uno 
de los parámetros 
diseñados para 
beneficiar a quienes 
tienen machacados 
a sus contribuyen-
tes», incide. 

ALBERT: «MONTERO DEBE 
BAJAR LA QUITA A ILLA 
POR COHERENCIA»

El presidente del Principado de Asturias, Adrián Barbón, saluda al presidente de la Generalitat de Cataluña, Salvador Illa. J.L. CEREIJIDO / EFE 
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Gonzalo D. Velarde. Madrid 
Si hay un elemento de difícil 
prospección que puede ten-
sionar aún más las cuentas de 
la Seguridad Social es el coste 
de las nuevas jubilaciones. 
Más aún si estas se comparan 
con las pensiones que se de-
jan de abonar y también con 
el nivel de los salarios que 
perciben los trabajadores res-
ponsables de sostener los in-
gresos del sistema con sus co-
tizaciones. Estas prestaciones 
han experimentado una no-
table subida en su cuantía en 
los últimos años, en los que la 
generación del baby boom ha 
comenzado causar altas de 
jubilación. El último dato 
ofrecido por el Ejecutivo da 
cuenta de la envergadura del 
reto por delante para absor-
ber a la nueva cohorte de ju-

bilados, que acceden al siste-
ma con mayores derechos de 
prestación generados al acu-
mular carreras de cotización 
más extensas y con mejores 
salarios que sus predeceso-
res. Así, en febrero, la pensión 
de jubilación de quienes ac-
cedieron desde el régimen 
general de asalariados ascen-
dió a 1.761 euros en catorce 
pagas (2.054 euros en doce 
mensualidades). Esta cifra es 
un 17% superior a la pensión 
media de jubilación de 1.502 
euros –que perciben más de 
dos tercios del total de pen-
sionistas (6,4 millones de per-
sonas)– y un 34% mayor que 
la media del sistema de 1.308 
euros –teniendo en cuenta 
todos los tipos de prestación y 
todos los regímenes–. 

Esta diferencia ya da cuen-

ta de cómo la cuantía de las 
nuevas altas presiona al alza 
el gasto, que ascendió a 13.492 
millones de euros en el se-
gundo mes del año, pero es 
más relevante si se compara 

con las que se dejan de abo-
nar por el fallecimiento de sus 
beneficiarios. De media, estas 
prestaciones de la modalidad 
de jubilación se situaban en 
1.252 euros mensuales; es de-

cir, las nuevas altas del mismo 
tipo son un 40% mayores –las 
del régimen general– y un 
32% teniendo en cuenta las 
jubilaciones de distintos regí-
menes y fórmulas. Este efecto 
de sustitución de las presta-
ciones que se dejan de pagar 
por las nuevas que entran al 
sistema añade un coste me-
dio anual de 2.600 millones 
de euros sobre el extra que 
implica la revalorización en 
base a la inflación que efectúa 
por ley. De hecho, el avance 
de la nueva pensión de jubila-
ción respecto al pasado año es 
del 5,5%; es decir, el doble de 
la subida ordinaria por el IPC 
aplicada para la generalidad 
de las prestaciones, que fue 
del 2,8% para el presente 
ejercicio. 

El otro prisma que ofrece 

esta realidad creciente es la 
comparación de las nuevas 
altas de jubilación con los 
sueldos que perciben los tra-
bajadores, de donde provie-
nen los ingresos del sistema 
para hacer frente al gasto cre-
ciente.  

Esta retribución de los 
nuevo jubilados práctica-
mente empata al sueldo me-
dio en España registrado por 
el INE, de 2.245 euros al mes 
–con los últimos datos dispo-
nibles de 2022–. Además, la 
pensión de los nuevos jubila-
dos es un 66% mayor que el 
salario más habitual (1.215 eu-
ros al mes) –que perciben el 
4,2% de los asalariados– y
también es un 48% más alta 
que el salario mínimo de
(1.184 euros ), que afecta a 2,5 
millones de trabajadores. 

La pensión de los nuevos jubilados asciende a 1.761 euros

Gonzalo D. Velarde. Madrid 
El Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social y Migracio-
nes ha relanzado su estrategia 
para impulsar la previsión so-
cial complementaria en Espa-
ña a través del fomento de 
planes de pensiones de em-
pleo en el ámbito de la Admi-
nistración Pública. En este ca-
so se centra en la implanta-
ción de planes de pensiones 
entre los ayuntamientos del 
territorio, especialmente en 
los de menor tamaño, para lo 
que se ha prorrogado hasta 
2027 el Memorando de En-
tendimiento con la Federa-
ción Española de Municipios 
y Provincias (FEMP). Con 
ello se espera llegar a las cerca 
de 7.700 corporaciones loca-
les que pertenecen a pobla-
ciones de menos de 20.000 
habitantes en las que la im-
plantación de estos vehículos 
de ahorro es escasa.  

Cada ayuntamiento debe 
promover su plan y hablarlo 
con los representantes de sus 
trabajadores. Pero los peque-
ños y medianos ayuntamien-
tos carecen del conocimiento 
suficiente para saber qué pa-
sos dar, por lo que este Me-
morando facilita apoyo e in-
formación para poder articu-
lar estos planes de pensiones.  

Además, entra en juego el 
hecho de que la FEMP es una 
asociación, lo que supone un 

obstáculo a la hora de poder 
promover un plan de pensio-
nes para ayuntamientos. 
“Además de carecer de un ar-
tefacto legal para forzar a que 
todos los ayuntamientos aso-
ciados tengan plan de pensio-
nes de empleo”, señalan los 
expertos en previsión social 
complementaria consultados 
por EXPANSIÓN.  

Cabe recordar que la nueva 
regulación de los planes de 
pensiones de empleo que lle-
vó a cabo el Gobierno con la 
reforma de pensiones impul-
sada en dos fases en 2021 y 
2023 reguló que no solo las 
empresas puedan ofrecer pla-
nes de empleo, sino que estos 
también pueden ser promovi-
dos por asociaciones de traba-
jadores autónomos, por cole-
gios profesionales o por mu-
tualidades de previsión social, 
en los que sus partícipes sean 
solo trabajadores por cuenta 
propia.  

Por ello, el objetivo de esta 
colaboración es que el Minis-
terio dirigido por Elma Saiz 
les dé soporte y asesoramien-
to en todos los pasos a dar pa-
ra que un pequeño ayunta-
miento pueda adscribirse a 
un plan de empleo. 

“Queremos continuar cola-
borando con el Ministerio en 
esta actividad de fomento de 
la previsión social comple-
mentaria dentro del ámbito 

Seguridad Social relanza planes de 
pensiones para 7.700 ayuntamientos
MEMORANDO CON LA FEMP/  El Ministerio asesora a las corporaciones locales para que implanten planes  
de empleo, con el foco en las poblaciones de menor tamaño, con menos de 20.000 habitantes. 

La ministra de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz. 
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local centrada en la promo-
ción de los planes de pensio-
nes de empleo”, explica a EX-
PANSIÓN el secretario gene-
ral de la FEMP, Luis Martí-
nez-Sicluna. Una operativa 
de ahorro que se llevaría a tér-
mino mediante aportaciones 
de trabajadores y de la propia 
corporación que suponga un 
complemento para la pensión 
pública en el momento de la 
jubilación. “Siempre colabo-

ramos con todos los ministe-
rios y así lo hacemos con el de 
Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones”, explica Martí-
nez-Sicluna, recordando que 
esta medida enlaza con la re-
comendación decimosexta 
del Pacto de Toledo de fo-
mento del ahorro privado.  

El dirigente de la FEMP re-
cuerda que sí que existe una 
implantación de planes de 
pensiones entre los ayunta-

mientos de mayor enverga-
dura, los pertenecientes a po-
blaciones de más de 20.000 
habitantes. Es en los más pe-
queños en los que se centra la 
estrategia, “con labores de di-
vulgación, documentos de 
apoyo como guías informati-
vas para que las entidades lo-
cales tengan una herramienta 
para implantar los planes y la 
integración de los planes den-
tro de los fondos de pensiones 

de promoción pública”, seña-
la Martínez-Sicluna, confir-
mando su intención de “in-
tensificar esta colaboración”. 

Precisamente, el último 
apunte que realiza el dirigen-
te de la FEMP es de especial 
relevancia, ya que, además del 
fomento de estos planes de 
empleo, la estrategia pasa por 
alojarlos en los fondos de pen-
siones de promoción pública. 
Cabe recordar que el llamado 
fondo público –cuya gestión 
es privada– que articuló el an-
terior ministro de Seguridad 
Social y actual gobernador del 
Banco de España, José Luis 
Escrivá, estaba destinado a 
ser un vehículo donde alojar 
los mejorados planes de pen-
siones de empleo simplifica-
dos, a los que se ha dotado de 
mayores ventajas fiscales que 
a los individuales. Sin embar-
go, la demora en la subsana-
ción de los últimos flecos ha 
hecho que un año y medio 
después de su puesta en mar-
cha definitiva este fondo aún 
no cuente con patrimonio ba-
jo gestión.  

Precisamente, el sector pú-
blico era uno de los agentes 
llamado a incorporar multi-
tud de planes de las empresas 
públicas y de distintos entes 
de la Administración, inclui-
do el objetivo aún no alcanza-
do de integrar el plan de la 
Administración General del 
Estado, en punto muerto des-
de que se dejaran de hacer 
nuevas aportaciones en 2011, 
y que el Gobierno estudia 
ahora resucitar. 

La estrategia busca 
una vía de activación 
del fondo público  
de pensiones,       
aún sin patrimonio

PENSIÓN MEDIA DE LOS NUEVOS JUBILADOS

2008 2011 2014 2017 2020 2023 2025
FEB

1.750

1.500

1.250

1.761,46

1.407.09
1.425.67

1.432,9

1.528,73
1.555,31

1.280,15

Euros brutos mensuales en catorce pagas.

Fuente: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones

*2008-2023 Pensión media de las altas acumuladas de cada año
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E. Zamora /B. Martínez MADRID.

La tasa adicional de personal labo-
ral anunciada este lunes por el Mi-
nisterio de función Pública para ga-
rantizar la jubilación parcial de los 
funcionarios deja fuera al personal 
sanitario. Además, según la Central 
Sindical Independiente y de Fun-

El plan para la jubilación parcial de los funcionarios excluye a la Sanidad
Según CSIF el mecanismo 
adicional no estará listo 
para el próximo 1 de abril 

cionarios (CSIF), el mecanismo no 
llegará a tiempo para el próximo 1 
de abril, fecha en la que entra en vi-
gor la modificación de la Ley Ge-
neral de la Seguridad y el Estatuto 
de los Trabajadores sobre la jubila-
ción parcial.  

Tal y como aseguró ayer  el sin-
dicato, la medida propuesta por Fun-
ción Pública es “insuficiente” y “lle-
gará tarde”. “CSIF exige que se pro-
ceda de manera inmediata a la re-
gulación de este derecho para todo 
el personal funcionario, estatuario 

y laboral, así como la convocatoria 
de la Mesa de Negociación”, apun-
tó. De lo contrario, agregó, defen-
derá el derecho en los tribunales. 

Este pasado lunes, los sindicatos 
firmantes del Acuerdo Macro para 
una Administración del Siglo XXI, 
UGT y CCOO, se reunieron en la 
sede de Función Pública junto al 
ministro Óscar López para hacer 
un balance del acuerdo que com-
prendía el periodo 2022-2024 y po-
ner de manifiesto los aspectos que 
aún están pendientes. 

En la reunión, los sindicatos in-
cluidos en la negociación consiguie-
ron que el Gobierno se comprome-
tiese a implantar una tasa adicional 
que garantice la jubilación parcial 
del personal laboral del sector pú-
blico y permita crear más puestos.  

Esta tasa, confirman fuentes de 
UGT a elEconomista.es, se trata de 
“una tasa adicional de empleo pú-
blico, que no computaría sobre el 
porcentaje de tasa de reposición 
que se haya acordado, para que así 
se puedan sacar más plazas, y que 

se pueda aplicar la jubilación par-
cial y que tengan a alguien en sus 
puestos”.  

El objetivo, según dichas fuentes, 
es solucionar el planteamiento de 
las organizaciones sindicales para 
garantizar que el personal laboral 
de las administraciones públicas 
pueda disfrutar también del acuer-
do de jubilación parcial  que entra-
rá en vigor a partir del próximo 1 
de abril. También se acordó modi-
ficar la normativa vigente para que 
no se pierda este derecho.

lación –que supone tres cuartas 
partes del gasto total– tuvo un cos-
te de 9.870,4 millones de euros en 
marzo. 

Llega la prueba de la AIReF 
Los 9,8 millones serán la última ci-
fra oficial sobre el gasto en pensio-
nes antes de que la Autoridad In-
dependiente de Responsabilidad 
Fiscal (AIReF) determine si las re-
formas impulsadas por el exminis-
tro de Seguridad Social, José Luis 
Escrivá, garantizan la sostenibili-

dad a largo plazo. Una opinión que 
el organismo emitirá el próximo lu-
nes 31 de marzo y que analizará la 
influencia de las medidas públicas 
adoptadas desde 2020 para forta-
lecer los ingresos del sistema pú-
blico de pensiones entre 2022 y 
2050.  

Para paliar la presión en el siste-
ma, la reforma incluía medidas que 
pretendían incrementar los ingre-
sos –como el aumento en las coti-
zaciones– y otras cuyo objetivo es 
contener el gasto –como el retraso 
progresivo en la edad de jubilación–. 
De hecho, una de las reformas ya 
tiene efecto en las cifras.  

Este mes de marzo destaca el 
crecimiento de la jubilación demo-
rada. Según los datos publicados 
por Seguridad Social, en los dos 
primeros meses del año, se regis-
traron 69.616 nuevas altas de pen-
siones de jubilación y un 11,3% fue-

Blanca Martínez Mingo MADRID.

El gasto en pensiones vuelve a mar-
car un nuevo récord en el mes de 
marzo y sube un 6,3% en compara-
ción con el año pasado hasta los 
13.492,5 millones de euros, con un 
total de 9,3 millones de pensionis-
tas en el sistema, según los datos 
mensuales publicados ayer por el 
Ministerio de Seguridad Social. Una 
cifra que se explica por la revalori-
zación aprobada en diciembre por 
el decreto ómnibus del 2,8% con ca-
rácter general, y de entre el 6% y el 
9% para las pensiones mínimas. Un 
aumento que supone, aproximada-
mente, 600 euros adicionales al año 
para las personas con una pensión 
media de jubilación, y de 500 euros 
anuales sobre la pensión media del 
sistema.  

Sin embargo, también influye el 
incremento en las cuantías de las 
nuevas altas en el sistema, que lle-
garon ya hasta los 1.761,5 euros de 
media en el mes de febrero (último 
dato disponible) y el mayor núme-
ro de pensionistas. Es decir, supera 
ya por 260 euros a la nómina pro-
medio del sistema (un 17% más), una 
consecuencia de las carreras más 
largas, estables y mejor retribuidas 
de la generación del baby boom. Y 
también afecta el incremento en el 
número de pensionistas derivado 
del comienzo de la llegada a la edad 
de retiro de dicha generación.  

Como consecuencia, la pensión 
media del sistema –que incluye la 
jubilación, la incapacidad perma-
nente, viudedad y orfandad– se ele-
va este mes y alcanza los 1.308,2 eu-
ros, un 4,5% más; mientras que la 
media para la prestación por jubi-
lación –que perciben más de dos 
tercios de pensionistas– supera por 
segundo mes la barrera de los 1.500 
euros (1.502,2 en marzo, un 4,4% 
más que en 2024).  

Con estas cifras, la nómina de las 
pensiones contributivas por jubi-

El gasto en pensiones marca un nuevo 
récord antes del examen de la AIReF
La nómina vuelve a subir hasta los 13.492,5 millones de euros, un 6,3% más que hace un año

Es el último mes 
antes de la entrada 
en vigor de los 
incentivos para 
retrasar el retiro

ron demoradas. Un cambio que, tal 
y como detalla el Ministerio “re-
fleja el impacto de los incentivos 
a la demora vigentes desde 2022 y 
la reconfiguración del marco de 
jubilación anticipada”. Como con-
secuencia –agregan–, la edad me-
dia de acceso a la jubilación se si-
túa en los 65 años, frente a los 64,4 
años de 2019. 

Es, además, el último mes antes 
de que entre en vigor los nuevos re-
quisitos para compatibilizar el tra-
bajo y la pensión. A partir del pró-
ximo 1 de abril, llegan las modifica-
ciones en la jubilación parcial (pa-
ra acceder tres años antes), activa 
(que elimina el requisito de tener 
una carrera de cotización comple-
ta) y demorada (que incentiva ca-
da seis meses de atraso) recogidas 
en el Real Decreto-ley 11/2024, tres 
modalidades que pretenden retra-
sar el retiro en nuestro país. 

Aumenta el 
desembolso  
en todas las 
prestaciones 

B. M. M. MADRID.

Además del aumento en la pen-
sión media del sistema y en la de 
jubilación, la nómina de presta-
ciones de este mes ha vivido un 
incremento en todas sus parti-
das. En concreto, al pago de las 
pensiones de viudedad se desti-
naron este mes 2.191,2 millones 
de euros (un 4,2% más), mien-
tras que a la nómina de las pres-
taciones por incapacidad per-
manente se dedicaron 1.217,2 mi-
llones (una subida del 10,9%); a 
la de orfandad se destinaron 177,7 
millones de euros (3,9%) y a la 
de las prestaciones en favor de 
familiares, 35,9 millones (6,5%). 

Además, la nómina de Clases 
Pasivas –que incluye principal-
mente al personal militar y al 
personal civil de la Administra-
ción General del Estado, la Ad-
ministración de Justicia, las Cor-
tes Generales y otros órganos 
constitucionales o estatales, así 
como a los funcionarios transfe-
ridos a las comunidades autóno-
mas– ascendió a 1.667,42 millo-
nes de euros en el mes de febre-
ro (último dato disponible), lo 
que supone un aumento de 95,5 
millones de euros respecto a la 
del año anterior, un 6,07 % más. 

Por último, en marzo, 976.975 
pensiones incluyen el comple-
mento para la reducción de la 
brecha de género, de las que el 
88,7% corresponden a mujeres 
(866.851). El importe medio de 
este complemento es de 75,5 eu-
ros mensuales. Del total de pen-
siones complementadas, el 25% 
corresponde a pensionistas con 
un hijo (244.457); el 47,1% de los 
beneficiarios, con dos hijos 
(460.384); el 18,3% lo percibe por 
tres hijos (179.139), y por cuatro 
hijos, el 9,5% (92.995). Este com-
plemento, en vigor desde febre-
ro de 2021, consiste en una cuan-
tía fija por hijo, incluido el pri-
mero, y debe solicitarse al mis-
mo tiempo que la pensión.

Evolución del gasto en pensiones
Gasto, en millones de euros

Fuente: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. • (*) Datos hasta marzo.

9.759,8 9.985,26 10.309,09
10.943

12.120,79

12.974,21
13.492,5

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025*
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Gonzalo D. Velarde. Madrid 
Los sindicatos arrancaron al 
Ministerio de Función Públi-
ca el compromiso de acelerar 
la subida salarial del 0,5% co-
rrespondiente a 2024 en la úl-
tima reunión mantenida con 
el objetivo de desbloquear es-
te pago y avanzar en las ga-
rantías para el acceso a la ju-
bilación anticipada del colec-
tivo. El abono con carácter re-
troactivo a 1 de enero del pa-
sado ejercicio se devenga 
desde el pasado mes de ene-
ro, una vez se conoció el dato 
de inflación armonizada del 
pasado año que daba derecho 
a la percepción de este extra 
al situarse el acumulado del 
último trienio (14,6%) por en-
cima del incremento retribu-
tivo fijo pactado para el perio-
do (8%). 

Con esta última actualiza-
ción, la subida habrá sido del 
9,5% entre 2022 y 2024, ya 
que con el acuerdo entre el 
Gobierno y UGT y CCOO 
–CSIF se cayó de la firma– en 
2022 se alcanzó una subida 
del 3,5%. Y durante 2023 se 
aplicó una subida del 2,5%, a 
la que se sumaron otros dos 
incrementos: uno del 0,5% 
para compensar los efectos 
de la inflación y otro 0,5% 
adicional por el PIB. 

Hasta 417 euros de extra 
Pero la situación de freno 
presupuestario que aplica la 
prórroga de las Cuentas pú-
blicas constituye uno de los 
obstáculos para que el Go-
bierno ejecute nuevas parti-
das de gasto. Su coste no es 
menor, ya que implica la ac-

tualización de las nóminas de 
los más de 3,5 millones de 
empleados públicos reparti-
dos por los distintos niveles 
de la Administración y el pa-
go de los retrasos de los me-
ses atrás hasta enero de 2024. 

En una aproximación a 
partir de la rúbrica de los 
deciles de renta de los asala-
riados del sector público que 
ofrece el INE, de efectuarse la 
subida salarial del 0,5% en 
abril, los dieciséis meses de-
vengados por el carácter re-
troactivo de la revalorización 
supondrían un pago extra de 

242 euros de media para los 
empleados públicos en sus 
diferentes ámbitos teniendo 
en cuenta un sueldo medio de 
3.026 euros brutos mensua-
les –en doce pagas–, según las 
últimas cifras disponibles, co-
rrespondientes a 2023. 

Devengo en aumento 
Pero el devengo, que irá en 
aumento con el paso de los 
meses que el Gobierno tarde 
en activar el incremento del 
0,5%, oscila en función del ni-
vel salarial de los empleados 
públicos –las cifras del INE 
recogen la media tanto de los 
funcionarios de carrera como 
de los empleados de empre-
sas públicas–. Así, en los pri-
meros escalones salariales 
distribuidos en deciles de 
renta, para una nómina de 

719,6 euros brutos mensua-
les, el pago mensual devenga-
do sería de 3,6 euros y 57,5 eu-
ros en total por el acumula-
dos desde enero de 2024. Pa-
ra un salario de 1.210,3 euros 
brutos, el pago mensual as-
cendería a 6 euros y el total 
devengado a 96,8 euros. Para 
una nómina de 1.436,7 euros, 
el pago sería de 7,2 euros al 
mes y 115 euros por los dieci-
séis meses que demora que se 
alcanzan en abril. 

En un siguiente escalón, 
para los sueldos de 1.640,8 
euros, el incremento mensual 
sería de 8,2 euros, mientras 
que el devengo total ascende-
ría a 131,3 euros. Para una nó-
mina de 1.843,7 euros, el in-
cremento sería de 9,2 euros al 
mes y el total alcanzaría los 
147,5 euros. Ya en un salario 

que se sitúe en los 2.056,5 eu-
ros brutos, el alza sería de 10,3 
euros al mes, ascendiendo el 
total a 164,5 euros. 

Por su parte, en los escalo-
nes salariales de mayor volu-
men, el sueldo de 2.361,8 eu-
ros obtendría un incremento 
de 11,8 euros al mes y un pago 
por el acumulado desde ene-
ro del pasado año de 188,7 eu-
ros; por una nómina de 
2.807,7 euros, el aumento se-
ría de 14 euros al mes y abono 
total llegaría a 224,6 euros; 
para un salario de 3.385,6 eu-
ros, el incremento sería de 17 
euros al mes y el pago total de 
270,8 euros; mientras que en 
el último decil de renta del 
sector público, de 5.213 euros 
brutos, el incremento sería de 
26 euros y el pago acumulado 
un máximo de 417 euros . 

El Gobierno ya debe hasta 417 euros a los 
funcionarios por la subida del 0,5% de 2024

Juande Portillo. Madrid 
La coalición de Gobierno ne-
gocia un acuerdo in extremis 
que permita solventar el cisma 
abierto entre ambos socios a 
cuenta del plan de Hacienda 
para que los perceptores del 
nuevo Salario Mínimo Inter-
profesional (SMI) comiencen 
a tributar en el IRPF por pri-
mera vez en la historia. El pro-
blema se generó después de 
que el Consejo de Ministros 
pactara incrementar el SMI 
de 2025 a 16.576 euros brutos 
al año sin acompasar a la vez el 
mínimo exento de IRPF al 
mismo umbral. Una situación 
inédita que Sumar ha amena-
zado con tumbar en el Parla-
mento en alianza con el PP.  

Finalmente, la vicepresi-
denta primera del Gobierno y 
ministra de Hacienda, María 
Jesús Montero, ofreció ayer a 
la vicepresidenta segunda y ti-
tular de Trabajo, Yolanda Dí-
az, aprobar una medida de ali-
vio quirúrgica para evitar que 
el colectivo que se vería afec-
tado tribute de forma efectiva, 
sin necesidad de incrementar 
el mínimo exento hasta el um-
bral del nuevo SMI, que ha si-
do su línea roja durante el pul-
so. 

“En lo que estamos traba-

jando es en ver si arbitramos 
alguna propuesta que pudiera 
compensar a estos trabajado-
res, que son pocos, pero que 
tendrían que tributar con esta 
nueva subida del SMI”, decla-
ró la propia Montero ayer a los 
medios de comunicación, en 
los pasillo del Senado. 

Según los cálculos de Ha-
cienda, mantener el mínimo 
exento del IRPF en los 15.856 
euros a los que ascendía el 
SMI en 2024 pese a la subida 
del 4,4% de este en 2025 a 
16.576 euros (1.184 euros men-
suales en 14 pagas), solo obli-
garía a tributar al 20% de los 
cerca de 2,5 millones de traba-
jadores que perciben el SMI. 
Afectaría, fundamentalmente 
a aquellos que no tienen car-
gas familiares, pues el resto 
podría evitar la factura fiscal 
con deducciones. Hacienda 
podría retenerles 300 de los 
700 euros de subida. 

Ante el riesgo de que aun-
que sea una parte de los per-
ceptores del salario mínimo 
acaben pagando a Hacienda, 
Sumar, Podemos y PP han re-
gistrado distintas proposicio-
nes de ley en el Congreso para 
que el SMI quede exento de 
tributación. El ala socialista 
del Gobierno anunció enton-

Montero ofrece a Díaz neutralizar la 
tributación de los perceptores del SMI
NEGOCIACIÓN ‘IN EXTREMIS’/ Hacienda busca cerrar el cisma con Sumar creando una compensación 
quirúrgica para los afectados por la tributación del salario mínimo sin elevar el mínimo exento del IRPF.

La vicepresidenta primera, María Jesús Montero, y la segunda, Yolanda Díaz, en el Congreso. 
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ces su decisión de vetarlas por 
razones presupuestarias. El 
plazo para ello concluye en la 
tarde del próximo viernes. 

Acudir al Constitucional 
En este marco, Sumar había 
advertido de que está dispues-
to a aprovechar su posición en 
la Mesa del Congreso de los 
Diputados para levantar el ve-
to que pueda presentar Ha-

cienda, aunque deba recurrir a 
apoyarse en los votos del PP 
para derrotar al PSOE, abrien-
do una brecha sin precedentes 
entre los socios del Gobierno.  

De hecho, fuentes de Mon-
cloa, recogidas por Efe, advir-
tieron de que el ala socialista 
del Ejecutivo está dispuesta a 
acudir al Tribunal Constitu-
cional si es necesario para de-
fender que es potestad del Go-

bierno aplicar el derecho de 
veto sobre medidas que modi-
fiquen los ingresos presupues-
tarios sea cual sea el criterio de 
la Mesa del Congreso (que 
hoy forman cuatro diputados 
de PP, tres de PSOE y dos de 
Sumar). 

Para evitar semejante cho-
que de trenes, Hacienda ha 
ofrecido a Sumar impulsar 
una medida de compensación 

que permita salvar la cara a 
ambos bandos del Ejecutivo. 
Esto es, haciendo que los afec-
tados no acaben tributando 
efectivamente por IRPF sin 
necesidad de volver a igualar 
el mínimo exento con el nue-
vo SMI. Una opción para ello 
sería crear una deducción es-
pecífica para el colectivo afec-
tado.  

Montero, después de todo, 
mantuvo ayer su defensa de 
que el SMI no puede seguir 
quedando totalmente exento 
tras haber experimentado un 
aumento del 61% desde 2018. 
“Si la vocación es que los sala-
rios sigan subiendo, pues evi-
dentemente tendremos que ir 
acompasando la capacidad 
económica también que tie-
nen los trabajadores”, mani-
festó. 

Cuentas públicas 
En cuanto a la ausencia de 
Presupuestos para 2025, 
Montero aseguró que el Go-
bierno seguirá “dialogando” 
con el resto de grupos “hasta el 
último minuto” para sacarlos 
adelante, si bien la ministra 
portavoz, Pilar Alegría, sostu-
vo que presentar un proyecto 
al Parlamento sin tener antes 
los apoyos garantizados sería 
“hacer perder el tiempo al 
Congreso de los Diputados y 
por tanto a los ciudadanos”. 

Editorial / Página 2

Alegría descarta que 
el Gobierno presente 
Presupuestos sin 
apoyos porque sería 
“perder el tiempo”

Más de 3,5 millones 
de empleados de  
los diferentes niveles 
de la Administración 
recibirán el abono

La revalorización 
extra, retroactiva a    
1 de enero de 2024,  
se generó por el IPC 
del último trienio.
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El problema de esto vino por-
que, con este incremento, una par-
te de los trabajadores que fuera be-
neficiarios del Salario Mínimo ten-
drían la obligación de tributar el 
IRPF.  

En ese momento, la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Díaz, pedía un ajus-
te del impuesto que garantizase 
que los trabajadores que cobren 
esta cantidad no tuvieran que pa-
gar el impuesto. 

Reticencias de Montero 
Desde ese momento, la ministra de 
Hacienda se mostró reticente a vol-
ver a dejar exento el SMI del im-
puesto que más recauda en Espa-
ña. Y es que, la tributación del Sa-
lario Mínimo se traduciría en unos 
ingresos de cerca de 600 millones 
de euros, según confirmaron los téc-
nicos a elEconomista.es.

No obstante, la subida del 4,4% 

también traía consigo un aumento 
de los ingresos de la Seguridad So-
cial en 440 millones de euros, una 
vez sumadas las aportaciones de los 
trabajadores, desempleados y otros 
colectivos.  

Esto se debe a que la actualiza-
ción del SMI modifica las bases mí-
nimas de varios grupos de cotiza-
ción, incluidos los sistemas espe-
ciales de los trabajadores agrarios 
por cuenta ajena o las empleadas 
de hogar, así como las de los con-
tratos a tiempo parcial, los de apren-
dizaje, formación y prácticas o los 
cuidadores de personas con depen-
dencia.

era “que las rentas salariales que se 
engloban en las cuantías del SMI 
se queden exentas de tributar el 
IRPF”. 

La líder de la cartera de Trabajo 
se mostró positiva en la negocia-
ción y declaró que “no tenía senti-

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz. EUROPA PRESS

Esther Zamora MADRID.

PSOE y Sumar trabajan para apli-
car una fórmula que compense a los 
trabajadores que cobran el Salario 
Mínimo Interprofesional (SMI) y 
tributan el IRPF. Así lo confirma-
ron ayer la vicepresidenta primera 
ministra de Hacienda, María Jesús 
Montero, y la vicepresidenta segun-
da y ministra de Trabajo, Yolanda 
Díaz, en declaraciones a los medios. 

La líder de la cartera de Hacien-
da declaró que, junto a Sumar, es-
tán estudiando “medidas que per-
mitan compensar a aquellos pocos 
trabajadores que tuvieran que tri-
butar al SMI”.  

En relación con esto, Montero de-
fendió que la subida que se había 
producido al incrementar el SMI a 
16.500 euros al año, “solo afecta al 
20% de los trabajadores que cobran 
el Salario Mínimo”, ya que, afirmó 
la ministra de Hacienda “son los 
que no tienen cargas familiares”. 
“En lo que estamos trabajando es 
en ver si arbitramos una propuesta 
que pudiera compensar a estos tra-
bajadores”. 

En la misma línea, Yolanda Díaz, 
vicepresidenta segunda y ministra 
de Trabajo, anunció que ayer por la 
mañana negoció junto a Montero 
tras ponerse en contacto el lunes 
por la tarde ella “una vez más” pa-
ra hacerle llegar una propuesta “pa-
ra negociar y garantizar la justicia 
fiscal en el país” a través de un do-
cumento. 

Así, Díaz reconoció que la medi-
da que lanzó desde Sumar y que hi-
zo llegar a la ministra de Hacienda 

PSOE y Sumar estudian fórmulas para 
compensar a quienes tributen por el SMI
La ministra de Trabajo se muestra positiva y reconoce que “no tenía sentido no sentarse a negociar” 

El Gobierno vetó 
esta semana una 
proposición de ley 
de Sumar sobre 
este tema

do no sentarse a negociar porque 
lo que estamos haciendo es mejo-
rar las condiciones de los trabaja-
dores”. 

Veto en el Congreso 
Las declaraciones por parte de 
Montero llegan tras una semana 
en la que el Gobierno ha vetado 
una proposición de ley que pre-
sentó Sumar en la que se preten-
día eximir de tributación el Sala-
rio Mínimo; y en la que el Gobier-
no se ha planteado ir al Constitu-
cional si se levantaba dicho veto.  

Lo declaró Pilar Alegría ayer 
en la rueda de prensa que se ce-

lebró tras el Consejo de Minis-
tros y en la que dejó claro que el 
Gobierno “no ha cambiado su po-
sición”. Además, la líder de Ha-
cienda declaró que su cartera se 
mostraba favorable a mantener 
el mínimo exento actual, aunque 
esto implique que algunos traba-
jadores que cobren el SMI ten-
gan que pagar.  

El pasado mes de febrero, el Go-
bierno aprobó la nueva subida del 
Salario Mínimo. Se trata de un alza 
del 4,4% con respecto al año ante-
rior y que situó el SMI en los 1.184 
euros al mes que se efectuarían en 
14 pagas.  

E. Zamora MADRID.

El Gobierno se mantiene firme a 
presentar unos Presupuestos Ge-
nerales del Estado (PGE) en el Con-
greso de los Diputados siempre 
que haya un acuerdo previo con 
los Grupos Parlamentarios para su 
aprobación. De lo contrario, indi-
có Pilar Alegría, la portavoz del 
Ejecutivo, harían “perder el tiem-
po” a la Cámara Baja y a los ciuda-
danos. 

La portavoz fue preguntada so-
bre la obligación constitucional del 
Gobierno a llevar ante el Congreso 
un proyecto de presupuestos inde-
pendientemente de que cuente con 
los apoyos para aprobarlos. Todo 
ello, después de que Sumar, el so-
cio del Gobierno, advirtiese a los 
socialistas de su obligación de pre-
sentar la propuesta. 

En este sentido, Alegría reiteró 
que siguen trabajando con las dis-
tintas formaciones políticas para 
que haya Cuentas en el año 2025 y 
ese sigue siendo su objetivo. No obs-
tante, comentó que hay que llevar-
los “de forma acordada” con la “rea-
lidad parlamentaria” actual. “Por-
que si no, podemos hacer perder el 

tiempo al Congreso de los Diputa-
dos y por tanto a los ciudadanos”. 

 En la misma línea, consideró “un 
ejercicio de realismo” tener acor-
dado el Presupuesto con los socios 
parlamentarios antes de llevarlo a 
la Cámara para que pueda ser apro-
bado por mayoría. Así, reiteró que 
el Gobierno es partidario de tener 

cuentas actualizadas para este ejer-
cicio pero advirtió de que “la reali-
dad del Congreso de los Diputados 
es la que es”. La portavoz del Go-
bierno evitó dar una fecha de has-
ta cuando seguirán intentando un 
pacto y ha señaló que intentarán 
hacerlo “lo antes posible”. “Enten-
derán y comprenderán que si sola-
mente dependiese del Gobierno te-
ner acordadas estas cuentas, pues 
le podría trasladar una fecha más 
concreta o más firme”, añadió. 

 En todo caso, insistió en que no 
van a “cejar en el empeño” y segui-
rán “sudando la camiseta” para lo-
grar un pacto. “Somos perfectamen-
te conscientes que acordar con dis-
tintas fuerzas parlamentarias lleva 

El Gobierno asume que presentar ahora  
los Presupuestos sería “perder el tiempo”

su tiempo”. Sobre el estado de las ne-
gociaciones y el contacto con los Gru-
pos Parlamentarios, el ministro de 
Presidencia, Justicia y Relaciones con 
las Cortes, Félix Bolaños, aseguró que 
son “diarios”. “Pocos o muchos, pues 
podremos subir la dosis de contac-
tos, pero realmente contactos hay ca-
da día” y con todos, apuntó. 

Sobre la obligatoriedad del Go-
bierno de presentar los PGE y de-
fenderlos ante la cámara, Bolaños 
replicó que la Constitución regula 
a su vez qué sucede cuando no hay 
unos Presupuestos aprobados pa-
ra el ejercicio en curso. “Se regula 
expresamente cómo ha de llevarse 
a cabo la prórroga de los presupues-
tos del ejercicio anterior, que es lo 
que está sucediendo”, defendió el 
ministro haciendo hincapié en que 
también sucede en varias comuni-
dades autónomas. “En ausencia de 
unos Presupuestos Generales apro-
bados para el ejercicio en curso, se 
prorrogan los anteriores”.

El ministro de Relaciones 
con las Cortes reconoce que 
los contactos con los Grupos 
Parlamentarios son “diarios”

Bolaños defiende que 
la Constitución regula 
qué sucede cuando 
no se aprueban las 
Cuentas de ese año

Díaz declaró que 
contactó con 
Montero para hacerle 
llegar una propuesta 
que exima el IRPF



PSOE y Sumar buscan una salida 
a la crisis desatada hace ya más 
de un mes en la coalición por la 
tributación del salario mínimo. 
La vicepresidenta primera y mi-
nistra de Hacienda, María Jesús 
Montero, confirmó que negocia 
con el socio minoritario del Eje-
cutivo de qué manera se podría 
“compensar” a los trabajadores 
que perciben el salario mínimo 
interprofesional y que tendrían 
que tributar por el IRPF desde 
la última subida, algo a lo que se 
opone el grupo que lidera Yolanda 
Díaz. La propia titular de Trabajo 
anunció el lunes por la noche du-
rante una entrevista en TVE que 
esa misma tarde había remitido 
una propuesta a Hacienda para 
tratar de solventar la discrepan-
cia y evitar que el choque llegara 
al Congreso, donde Sumar ya ha-
bía registrado una iniciativa para 
revertir la decisión de Montero y 
el Gobierno tiene de plazo hasta 
el próximo viernes para vetarla. 

Fuentes de la vicepresidencia 
segunda confirman también que 
ambos departamentos están in-
tentando buscar una solución y 
ven posible alcanzar un acuerdo. 
En Bruselas, Díaz se mostró con-
fiada en llegar a un pacto, pero 

JOSÉ MARCOS / PAULA CHOUZA
Madrid

dejó claro que su posición sigue 
siendo que las rentas salariales 
mínimas “deben quedar exen-
tas” de las tributaciones.

El conflicto entre los dos so-
cios del Gobierno escaló en fe-
brero, cuando el mismo día que 
se aprobaba la subida del SMI has-
ta los 1.184 euros, Hacienda anun-
ció que quienes lo percibían paga-
rían por primera vez en la histo-
ria el IRPF. Tras hacer explícito su 
rechazo en una rueda de prensa 
donde la portavoz del Ejecutivo, 
Pilar Alegría, y la propia Díaz se 
mostraron muy incómodas, Su-
mar presentó horas después una 
proposición de ley para corregir 
una medida que fue criticada por 
la práctica totalidad del hemiciclo. 

PP y Podemos también re-
gistraron sendas iniciativas en 
el mismo sentido. Aunque el Go-
bierno tiene la potestad de vetar 
la propuesta, la Mesa del Congre-
so puede levantar ese veto y, en 
este punto, Sumar y PP podían 
unir sus votos para lograr que la 
norma se tramite. A pocos días de 
que termine el plazo para presen-
tar ese veto y a pesar de que hasta 
ahora las posturas parecían ina-
movibles, finalmente los ministe-
rios se han sentado a hablar.

“En esta subida [última del SMI 
hasta los 1.184 euros] solo un 20% 
de los trabajadores que cobren el 
salario mínimo interprofesional 
tendrían que tributar, son aque-
llos que no tienen cargas familia-
res y en lo que estamos trabajan-
do es en ver si arbitramos alguna 
propuesta que pudiera compen-
sar a estos trabajadores que, co-
mo digo, son pocos, pero que ten-
drían que tributar con esta nueva 
subida del SMI”, observó Montero 

Montero y Díaz  
tratan de cerrar ‘in 
extremis’ la crisis de  
la tributación del SMI

La titular de Hacienda 
admite que buscan una 
vía para “compensar”  
a quienes cobren el  
salario mínimo y  
deban pagar el IRPF

María Jesús Montero, ayer en el Senado. ALEJANDRO MARTÍNEZ VÉLEZ (EP)

en los pasillos del Senado, aunque 
no concretó cómo sería la medida. 
Fuentes gubernamentales adelan-
tan que no se trataría de subir los 
umbrales y aprobar cambios que 
afecten a todo el colectivo que co-
bra el sueldo mínimo, sino de una 
medida quirúrgica dirigida solo 
a aquella minoría que con la úl-
tima subida se ve obligada a tri-
butar por el IRPF, informa Lau-
ra Delle Femmine. Por ejemplo, 
aprobando una deducción o algo 
similar solo para esta minoría de 
contribuyentes.

“El ministerio mantiene una 

posición que sigue estando vigen-
te, que es que el SMI se desaco-
ple de una exención del IRPF. Son 
dos debates distintos. Un debate 
es el que tiene que ver con el cre-
cimiento del SMI, que evidente-
mente mejora la renta salarial de 
ese grupo de trabajadores y otra 
cuestión distinta es a partir de qué 
tramo se tiene que tributar en el 
IRPF, teniendo en cuenta que, si 
la vocación del Gobierno es que 
los salarios sigan subiendo, pues 
evidentemente tendremos que ir 
acompasando la capacidad eco-
nómica también que tienen los 
trabajadores”, mantuvo Monte-
ro sobre las diferencias que tiene 
con la vicepresidenta segunda y 
ministra de Trabajo, Yolanda Díaz.

El ala socialista del Gobierno 
se mantiene en la misma posi-
ción que defiende desde el esta-
llido de la crisis con Sumar. Sán-
chez ya recalcó en una ejecutiva 
del PSOE que el SMI “no se puede 
equiparar” con el ingreso mínimo 
vital debido al incremento que ha 
venido experimentando año tras 
año desde que llegó a La Moncloa 
en 2018. Un lapso de tiempo en el 
que ha aumentado de los 735 eu-
ros a 1.184 euros al mes actuales. 
Su razonamiento y el de Montero 
es que la política fiscal es progre-
siva y que si se pretende que los 
trabajadores sigan aumentando 
su poder adquisitivo y haya más 
subidas del SMI, lógicamente eso 
no se podría hacer si no hay unos 
ingresos por parte del Estado pa-
ra sostener el Estado del Bienes-
tar. La tesis compartida en la di-
rección del PSOE es que no se 
trata de “caridad”, sino de contri-
buir a un “sistema solidario” que 
se mantiene con los impuestos. 
Pero la seriedad de la crisis entre 
PSOE y Sumar exigía un remedio 
que contente a ambas partes y les 
permita salvar la cara tras sema-
nas de rifirrafe en el seno de la 
coalición.

La vicepresidenta segunda y 
ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, 
se manifestó confiada en poder 
llegar a un acuerdo. “Lo que no te-
nía sentido era no sentarse a ne-
gociar, hemos hecho lo que tenía-
mos que hacer y me gustaría que 
alcancemos un acuerdo”, declaró. 

Desde el Gobierno se 

afirma que será una 

medida quirúrgica, 

como una deducción

“No tenía sentido no 

sentarse a negociar”, 

defiende la ministra 

de Trabajo
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