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En este Observatorio del Mercado
Laboral, como en meses anteriores,
llevamos a cabo un andlisis de la
situacién del mercado de trabajo
espanol, centrdindonos para ello en los
datos oficiales de paro registrado,
contratacién y dfiliacién a la Seguridad
Social, correspondientes al mes de
febrero de 2025 con el fin de estudiar y
valorar la realidad y perspectivas del

empleo y la contratacion.

Como hacemos habitualmente, el
andlisis de los datos de febrero se
completa con la comparativa con las
cifras del mes anterior y del mismo
periodo del afo precedente, para

conjugar la visién de la situacién

presente con las perspectivas y

evolucién a corto plazo.

Complementario al estudio de
cardcter general, y con el propdsito de
descender a las diversas variables que
integran el empleo y la contratacion, el
examen de los datos se aborda desde
una perspectiva territorial y sectorial,
sin que falte una especial atencién a
los distintos colectivos de mayor
interés para el empleo -joévenes,

mayores, mujeres, extranjeros-.

Partiendo de este andlisis, el
documento finaliza con unas breves
conclusiones sobre la situacion laboral

y unas recomendaciones generales.



Calle Diego de Ledn, 50
28006 Madrid

Espana

+34 915663 400

info@ceoe.es
ceoe.es

— Empresas
c o E Esp’c):ﬁolas
C=

Los datos publicados hoy por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social
ponen de manifiesto un descenso del

desempleo en febrero.

En concreto, el paro baja en 5994

personas, y en términos
desestacionalizados en 10.287
personas.

La bajada es superior a la producida de
media en los meses de febrero del
periodo prepandemia -2014 a 2019-,
cifrada en 4.267 personas, aunque
inferior a la producida en el mismo mes
de 2024.

Aunque estemos ante la cifra mds baja
de paro en un mes de febrero desde
2008, todavia hay 2.593.449 personas
en desempleo, superando los tres
millones -3.166.530- si contabilizamos a
los excluidos de las listas oficiales por
estar realizando cursos de formacién o

ser demandantes de empleo con

“disponibilidad

‘demanda de empleo especifica’.

limitada” o con

Espafa continda encabezando las
tasas de desempleo entre los paises de
la OCDE, con una cifra que casi duplica
la media de la Unién Europea y la
Eurozona. Sin embargo, a pesar de los
altos niveles de paro, ciertos sectores y
regiones especificas enfrentan
problemas para cubrir vacantes, lo que
obstaculiza el crecimiento econémico
y la generacion de empleo. Por ello, es
fundamental mejorar la eficacia y
eficiencia de las politicas de empleo
para lograr un ajuste adecuado entre
la oferta y la demanda en el mercado

laboral.

Considerando los datos interanuales, el
saldo de los Ultimos doce meses refleja
una bajada del desempleo en 166.959
parados registrados, con una tasa de
variacién del -6,05%.
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Si atendemos al sector de actividad
econémica, el desempleo crece en el
Colectivo sin empleo anterior -5.183
mds- y en Agricultura —-210 personas

desempleadas mds-.

Sin embargo, baja en febrero, respecto
al mes de enero, en Servicios — 5764
menos-, en Construccién -3.409
menos- y en Industria — 2.214 personas

desempleadas menos-.

Por sexo, cae el paro en febrero en las
mujeres, en 477, y en 92,612, un 559%
menos en relacidon con el mismo mes
del afo anterior, hasta 1562954
desempleadas, el nivel mds bajo en
febrero desde 2008.

En mayor medida, el desempleo
disminuye en los hombres,
concretamente en 5517, un 0,53%
menos que en enero de 2025 y en
74.347 respecto al mes de febrero de
2024. Se sitta en 1030495

desempleados.

Segln las edades, aumenta el
desempleo en febrero en los menores
de 25 afos, en 6.522 personas, aunque
en términos interanuales baja en12.869
-un 6,19%-, situdndose en 194.886
personas, la cifra mds baja en un mes

de febrero de la serie histdrica.

En los mayores de esa edad disminuye
el desempleo en 12516 personas,
respecto al mes de enero, y en
términos interanuales en 154.090
personas -un -6,04%-, alcanzando la

cifra de 2.398.563 personas.

Atendiendo al d@mbito territorial, el
desempleo disminuye en febrero en
diez comunidades auténomas y en
Ceuta, encabezadas por la Comunidad
Valenciana -6.074 menos-, Catalufia
-2318 menos- y Andalucia -2268

personas desempleadas menos-.
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Sin embargo, aumenta en los siete
comunidades auténomas restantes y
en Melilla, figurando a la cabeza la
Comunidad de Madrid - 4.172 personas
mds- y a distancia Canarias - 1328
mds- y Castillo-La Mancha -801

personas desempleadas mds-.

El paro de los trabajadores extranjeros
se cifra en febrero en 362.748 personas,
aumentando en 2245 -un 0,62%-,
respecto al mes anterior, y bajando en
8500 personas -un 229%- sobre el

Mmismo mes de 2024.
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En febrero el nlmero total de contratos
registra un descenso del 3,42% -38.916
contratos menos-, sobre el mismo mes
del afo anterior, y frente al mes de
enero de 2025 hay T115.414 contratos
menos, lo que implica un descenso del
9,51%.

De esta forma, el nUmero de contratos
registrados es de 1.098.491.

En febrero se firmaron 481683
contratos indefinidos, representando el
43,85% del total de los registrados. Esta
cifra supone un descenso del 522%

respecto a enero.

Comparando con el mismo mes del
afno anterior, se registran 41762
contratos indefinidos menos, un 7,98%

menos.

Del total de contratos indefinidos,
29.037 proceden de la conversién de
contratos temporales en fijos, el 6,03%
de los indefinidos registrados en

febrero.

En el segundo mes del afo se suscriben
616.808 contratos temporales, siendo
un 12,60% menos que en el mes de
enero y un 046% mds que el ano
anterior por las mismas fechas, en que

se registraron 613.962.
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Los datos muestran que la estabilidad Por su parte, los contratos temporales
en el empleo contintia consolidéndose a tiempo parcial, 196.329, disminuyen
gracias al esfuerzo del sector privado, un T.,69% sobre el mes de enero y
con un porcentaje de dfiliados con aumentan solo un 032% sobre el
contrato temporal que se sittia, por mismo mes de 2024, en dque se
primera vez, por debajo del 12% -1,9%-. formalizaron 195.695.

La estabilidad en el empleo beneficia

especialmente a las mujeres y a los

jévenes tras la Reforma laboral de 2021. Los contratos fijos discontinuos, 130.398,
se reducen un 9,57% en relacién con el
mes de febrero de 2024, en que se

Los contratos indefinidos a tiempo registraron 144.201, con un descenso del

parcial, 121092, experimentan  un 11,48% sobre las cifras de enero de 2025.

ascenso del 530% respecto al mes

pasado, y una bajada del 8,52% sobre el

mismo mes del afo anterior, en que se

firmaron 132.365.

Calle Diego de Ledn, 50
28006 Madrid

Espana

+34 915663 400

info@ceoe.es
ceoe.es



Calle Diego de Ledn, 50
28006 Madrid

Espana

+34 915663 400

info@ceoe.es
ceoe.es

— Empresas
c o E Esp’c):ﬁolas
C=

Los datos de Seguridad Social reflejan
un ascenso del ndmero medio de
dfiliados, respecto al mes anterior, de

100.340 personas.

Por lo tanto, nos encontramos que
crece con mayor intensidad que los
afos anteriores a la pandemia -2014 a
2019- en los que ascendié de media en
70.615 personas; aunque algo menos

que en el mismo mes de 2024.

Igualmente, en términos

desestacionalizados la dfiliaciéon

aumenta en 58.735 personas.

El nidmero medio de dfiliados en
febrero se cifra en 21.196.154.

En términos interanuales, la dfiliaciéon
media sube en 487.773 personas, de las
que 448.210 corresponden al Régimen
General, situdndose la tasa de

variacién anual en el 2,36%.

El ascenso de la dfiliacion en el

Régimen General alcanza a
prdcticamente todos los sectores,
respecto al mes anterior, encabezados
por Educacién -31.118 personas dfiliadas
mds-; Hosteleria -27.076 mds-;
Construccién -20.572 mds-; Industria
Manufacturera -12.333 mas-;
Actividades Profesionales Cientificas y
Técnicas -7.583 mds-; e Informacién y
Comunicaciones -5.017 cotizantes

mas-.

El descenso de la dfiliacién se focaliza
principalmente en Comercio,
Reparacién de Vehiculos de Motor y
Motocicletas -9.740 dfiliados menos-;
Actividades Sanitarios y Servicios
Sociales -7.761 menos-; y Transporte y
Almacenamiento -53I1 cotizantes

menos-.
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En términos interanuales
practicamente todos los sectores
presentan variaciones positivas en el
Régimen General, siendo las mds
significativas  en  Transporte vy
Almacenamiento -59.410 personads
afiliadas mds -; seguido de Actividades
Sanitarias y Servicios Sociales -57.427
mds-;  Hosteleria -51207 mds-;
Comercio, Reparacién de Vehiculos de
Motor y Motocicletas - 49.959 mds-;
Educacién -48135 mds-; Actividades
Administrativas y Servicios Auxiliares
Industria Manufacturera - 37.452 mds-;
Industriao Manufacturera -35.862 mds-;
Construccién  -26.012 mds-; vy
Administracién Pdblica y Defensaq,
Seguridad Social Obligatoria - 21.834

cotizantes mds-.

Las caidas se limitan, en términos
interanuales, a las producidas en
Actividades de los Hogares como
Empleadores de Personal Doméstico y
Productores de Bienes y Servicios para
uso Propio -1.347 personas dfiliadas
menos-; y Suministro de Energia
Eléctrica, Gas, Vapor y Aire

Acondicionado -159 dfiliados menos-.

En cuanto al Régimen de Auténomos,
crece en 8196 dfiliados, respecto a
enero de 2024, y en términos anuales
en 39.630 personas, aumentando, por
tanto, un 119% frente al Régimen
General, donde el crecimiento
interanual es del 259%. Destaca la
caida del Comercio en- 9.739 personas

respecto al mismo mes de 2024.

Disminuye la dfiliacién en febrero en el
Sistema Especial Agrario -10.762
cotizantes menos- y en el Servicio del
hogar -516 personas menos-, respecto
al mes anterior; en términos
interanuales ambos bajan,
respectivamente, en 4.606 y 22.023

ppersonas.

Atendiendo al édmbito geogrdfico, la
afiliacion registra en febrero una
subida en casi todas las comunidades
y ciudades auténomas, excepto en

Castilla-La Mancha y en Melilla.
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Los aumentos mds significativos en

valores absolutos tienen lugar en

Cataluha  -23373  dofiliados  mds-: Finalmente, en cuanto a la dfiliacién de

Baleares -14.670 mds-; Andalucia extranjeros, aumenta en  31.369

13784 més- la  Comunidad personas respecto al mes anterior,y en

202852 en términos interanuales,
situdndose en 2.874.398 dfiliados.

Valenciana -12796 mds-; y la
Comunidad de Madrid -10.744

cotizantes mds-.

Por sexo, los hombres suponen en
febrero el 5271% de los dfiliados
- 1171.777 -, con un aumento interanual
del 2,29%.

Por su parte, las mujeres representan el
4729% de las personas dfiliadas
10.024.377, situdndose en niveles
histéricos de dfiliacién, con un

crecimiento interanual del 2,42%.
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En el mes de febrero se registra un
incremento medio de 100.340 cotizantes,
mientras que el desempleo disminuye en
5.994 personas.

La reduccién del desempleo se observa
en los sectores de Servicios, Construccién
e Industria, alcanzando a  diez
comunidades auténomas y a Ceuta y
situando el ndmero  total de
desempleados en 2.5693.449 personas, la
cifra mds baja para un mes de febrero
desde 2008. No obstante, Espana sigue
liderando la lista de paises de la OCDE con
mayor tasa de desempleo, lo cual resulta
paraddjico considerando la dificultad de
ciertos sectores para encontrar
trabajadores. Esto subraya la necesidad
de ajustar la oferta educativa y mejorar la

transicién hacia el empleo.

El nUmero total de dfiliados a la Seguridad
Social roza los 21,2 millones de cotizantes
de media. Este crecimiento es
generalizado en todas las comunidades y
ciudades auténomas, excepto en

Castillo-La Mancha y Melilla, y en la

mayoria de los sectores de actividad,

destacando Hosteleriq, Educacién,
Construccién e Industria Manufacturera.
Las mujeres representan el 47,29% de las
personas dfiliadas, superando los diez

millones.

Ademds, el Régimen de Auténomos
experimenta un aumento de 8196
personas en febrero y de 39.630 en

términos interanuales.

Sin embargo, las pequefias empresas,
predominantes en el tejido empresarial
espafol, enfrentan crecientes dificultades
debido al aumento de costes y la falta de
certidumbre y seguridad juridica. Las
grandes empresas contindan
compensando la caida de empleo en las
microempresas, donde la proporcion de
empleo ha caido del 21,61% en 2019 al 18,87%
en enero de 2025. Segun datos del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, las variaciones interanuales
de la ocupacién oscilan entre el -0,8% en
empresas de 1y 2 trabajadores y el 6,1% en

aquellas con mds de 499 empleados.
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suscrito 481.683
contratos indefinidos, representando el
4385% del total de

formalizados. Hay cerca de 14,8 millones

En febrero se han

contratos

de ocupados con contrato indefinido, de
los que mds de 9,8 trabajon a tiempo
completo. Asi, el porcentaje de dfiliados
con contrato indefinido se situa en el 88,1%,
creciendo 14,4 puntos desde la Reforma

Laboral.

Lo estabiidad en el empleo ha
beneficiado especialmente a las mujeres
y a los jévenes tras la Reforma laboral de
2021, gracias al compromiso del sector

privado.

Pese atodo, en un contexto global incierto,
las empresas, con especial incidencia en
las pequenias, enfrentan desafios como el
aumento de costes laborales, fiscales y
financieros, y la inseguridad juridica por
constantes cambios legislativos y
continuos anuncios de nuevas cargas,
costes y obligaciones. Estas condiciones
frenan las inversiones, tanto nacionales
como extranjeras, afectando
negativamente al empleo, lo que hace
necesario conseguir un entorno de mayor
seguridad juridica, estabilidad regulatoria
y predictibilidad, ademds de fomentar la
adaptabilidad mediante la negociacion

colectiva.
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