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PLATAFORMA UGT CONVENIO ESTATAL
ESTACIONES DE SERVICIO

ART.4 AMBITO TEMPORAL. VIGENCIA
e De acuerdo con el REAL DECRETO LEY 32/2021.
ART.6 GARANTIAS <<AD PERSONAM>
e El complemento<ad personam> en ningln caso seré absorbible ni compensable
ART.10 CONTRATOS POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION:
e Duracion méaxima de 6 meses no prorrogables
ART.12 PERIODO DE PRUEBA'Y PREAVISO POR CESE

e Los tiempos en los periodos de prueba se reduciran en un 50% en cada categoria
profesional.

ART.14. CONTRATO FIJO DISCONTINUO

e Tendra prioridad para cubrir las plazas vacantes
e Creacion de una bolsa de trabajo

ART. 15. DIRECCION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD LABORAL.
e Se consultara e informara a la parte social

ARTICULO 16. CLASIFICACION PROFESIONAL.

CRITERIOS GENERALES:

e Parala realizacion de tareas complementarias correspondientes a grupos
profesionales inferiores, éstas se realizaran por fuerza mayor el tiempo
imprescindible y necesario para su atencion.

e Eliminar modo meramente enunciativo y no limitativo,

ART. 17 GRUPOS PROFESIONALES
DEFINICION DE LOS GRUPOS PROFESIONALES:
ENCARGADO/A GENERAL DE ESTACION/ES DE SERVICIO:

e Limitar a un Unico punto de venta



EXPENDEDOR/A-VENDEDOR/A:

e Compensacion econdmica por ventas previo acuerdo con la parte social

e Enningun caso realizara tareas propias de categoria superior, salvo que asi lo hayan
acordado empresa y trabajador compensacion economica.

e 50 euros al mes, por la realizacion de cada una de las tareas mencionadas

ENCARGADO/A DE TURNO:

e No es expendedor vendedor
ART.18 MOVILIDAD FUNCIONAL

e Respetando lo recogido en los articulos 16 y17
ART.19 ASCENSOS O PROMOCIONES PROFESIONAL

e Plus experiencia.
e La prueba para promocion interna se consensuara con la parte social

ART.20 TRASLADOS

e Criterios obligados y comunicacion por escrito
e Subira0,26 el kmy la dieta a 20 euros
e Ayuda a transporte publico en grandes ciudades.

ART.21 PENOSIDAD.
e Ampliar a restos bioldgicos de animales o personas.

ART.22 JORNADA DE TRABAJO.

8 horas menos a la legislacion vigente.

Méaximo de jornadas seré 214 y 10 de jornada irregular

Los 15 minutos de descanso como tiempo efectivo de trabajo.

Regulacion de jornada diaria con horarios de referencia.

Calendarios laborales anuales expuestos en lugar visible.

La jornada partida serd remunerada con 10,60 euros/dia.

Aplicacion del real decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

e Reduccion en apertura y cierre en 25 de diciembre y 1 de enero

ART. 26 LICENCIAS.

5 dias de permiso segun legislacion vigente

Equiparar licencia de matrimonio de familiares a pareja de hecho
Licencia para examenes

4 dias de permiso retribuido por fuerza mayor

Licencia de acompafiamiento a medico hasta primer grado y convivientes
Excedencia voluntaria de 3 meses en 2 afios

Tercer grado en consanguinidad y afinidad

Tiempo imprescindible para asistencia a examenes



e Dos dias de asuntos propios
e Ampliar a 3 meses la excedencia voluntaria especial

ART. 27 REDUCION DE JORNADA

e Por guarda legal de un menor hasta los 14 afos.
e Negociacion de adaptacion de jornada

ART. 31 HORAS EXTRAORDINARIAS.

e Realizacion voluntaria y mutuo acuerdo
e Aplicacion art.47 del real decreto 2001/1983, de 28 de julio en la devolucién por
descansos y de retribucion

ART.34.1 PLUS RELEVO
e 2 euros por dia trabajado
ART. 34.2 PLUS EXPERENCIA
e Nuevo redactado
ART. 35 COMPLEMENTO ANTIGUEDAD

e Ampliar 1 quinquenio con la misma cuantia
e Ampliar a 25 euros por cuatrienio y 50 por quinquenio con caracter retroactivo.

ART. 36 COMPLEMENTO DE TRABAJO NOCTURNO.
e Ampliar al 40% del salario base
ART. 37 PLUS FESTIVO Y DOMINGOS.

e Plus festivos 45 euros
e Plus domingos 10 euros
e Complemento navidad y nochevieja a 90 euros

ART. 38 PLUS DISTANCIA.

e Ladistancia desde el domicilio del trabajador hasta la estacion de servicio sin el
limite del casco urbano.
e Subirun 0,1 por afio de vigencia.

ART. 40 QUEBRANTO MONEDA.
e Revision segun convenio
ART. 43 INCREMENTOS Y REVISIONES SALARIALES.

e Subida del 3% por afio de vigencia
e Clausula de revision al 1% por encima IPC real

ART. 45. PRENDAS DE TRABAJO.

e Incorporacion de calzado especial



ART. PRIMAS POR JUBILACION ANTICIPADA.

e 63afios  15.000 litros de combustible o0 su equivalente en nuevas energias o
productos de tienda, a crédito

e 64afos 13.000 litros de combustible o0 su equivalente en nuevas energias o
productos de tienda, a crédito

e 65afios  11.000 litros de combustible o0 su equivalente en nuevas energias o
productos de tienda, a crédito

e 66afios  9.000 litros de combustible o0 su equivalente en nuevas energias o
productos de tienda, a crédito

ART. 48 CONTRATO RELEVO.

e Contrato relevo obligacion para ambas partes.
ART. 48, A PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO.

¢ Nuevo redactado de plan de pensiones de empleo.
ART. 51 FALTAS Y SANCIONES.

e Anular como falta grave el punto 19
ARTICULO 57. SEGURIDAD Y SALUD

e Adecuacion real decreto 612/2024 de 2 de julio.

e Tratar la embriaguez t toxicomania como enfermedad

e Creacion de la figura de “delegados de medio ambiente” y dotar a esta figura de
facultades y competencias, asi como de credito horario que le permita el desarrollo
de sus funciones

e Para dar cumplimiento a lo recogido en la Disposicidn Final Segunda del Real
Decreto- Ley 8/2024, negociacion protocolos de actuacidn que recojan medidas de
prevencion de riesgos especificamente referidas a la actuacion frente a catastrofes
y otros fendmenos meteoroldgicos adversos

ARTICULO 59 SEGURIDAD SOCIAL

e Abono del 100% del IT por enfermedad comun desde el primer dia
e Abono del 100% de todos los conceptos por accidente

ARTICULO 63. IGUALDAD

e Protocolo LGTBI



