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INFORME DE PRIMERA FASE DEL Il PLAN DE CHOQUE CORRESPONDIENTE
A COMUNIDAD VALENCIANA

Se procede a explicar la ejecucion de la puesta en marcha del envio correspondiente
al Il Plan de Choque contra el fraude en contratacion puesto en marcha los dias 29 de mayo
7 de octubre de 2024.

Nota: Este informe autonémico analiza los datos que corresponden a comunicaciones.

La primera fase del Il Plan de Choque implica la deteccion de posibles irregularidades mediante el
uso de la Herramienta de Lucha contra el Fraude, y posterior envio de comunicaciones a las
empresas instando a la revision de su situacion, y consiguiente regularizacion.

En la esta primera fase se ha procedido a enviar en la Comunidad Valencina un total de 6.423
comunicaciones con fecha 29 de mayo de 2024 y 7 de octubre de 2024.

A continuacion, se detalla la distribucion TOTAL de comunicaciones por provincia
correspondientes a ambos envios del Il Plan de Choque 2024:

CC.AA. -PROVINCIA COMUNICACIONES | % DEL NACIONAL

Comunidad Valenciana * 6.423 11,83%
Alacant/ Alicante 3.405 6,27%
Castelld/ Castellon 728 1,34%
Valéncia/ Valencia 2.290 4,22%

Los porcentajes estan calculados sobre el total de envios efectuados a nivel nacional.

El envio corresponde a las siguientes casuisticas:

A) Contratacion irregular de fijos discontinuos (envio en fecha 29.05.24):

] CONTRATOS
AUTONOMIA - PROVINCIA COMUNICACIONES |% COMUNICACIONES ENVIADOS

Comunidad Valenciana * 4.043 14,54% 9.611
Alacant/ Alicante 2.538 9,13% 7.185
Castellé/ Castelldn 443 1,59% 533
Valéncia/ Valencia 1.062 3,82% 1.893

*Los porcentajes estan calculados sobre el total de envios efectuados a nivel nacional.

Se han detectado empresas que mantienen en alta a personas trabajadoras contratadas como
fijas discontinuas con una vinculacion superior al 87,5% en los Gltimos 12 meses (equivalente al
alta, al menos, durante 10 meses y medio en dicho periodo) y en las que dificilmente se justifica
el caracter intermitente que define la relacion laboral fija discontinua.
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B) Contratacién temporal (envio en fecha 07.10.24):

] CONTRATOS
AUTONOMIA - PROVINCIA COMUNICACIONES |% COMUNICACIONES ENVIADOS

Comunidad Valenciana * 2.380 8,98% 9.095
Alacant/ Alicante 867 3,27% 3.617
Castell6/ Castellon 285 1,08% 1.106
Valéncia/ Valencia 1.228 4,63% 4,372

*Los porcentajes estan calculados sobre el total de envios efectuados a nivel nacional.

o Superacion de periodos maximos legales o convencionales en la contratacién
temporal y casos de encadenamiento que superan los dieciocho meses en un periodo de
veinticuatro meses, que se enumeran a continuacion:

A contratos de obra o servicio determinado en vigor desde hace mas de 48 meses.

B) contratos eventuales por circunstancias de la produccion con una duracion superior a 12
meses

c) contratos de obra o servicio en vigor desde hace mas de 36 meses.

p) encadenamiento de dos 0 mas contratos temporales en los Ultimos 24 meses alcanzando
un periodo de alta superior a 18 meses.

E) encadenamiento de dos 0 mas contratos temporales con alta en empresa usuaria, con 0
sin solucién de continuidad, por un periodo superior a 18 meses en los ultimos 24 meses,
habiendo intermediado alta en Empresa de Trabajo Temporal.

F) encadenamiento de dos o mas contratos temporales, con o sin solucién de continuidad, por
un periodo superior a 18 meses en los Ultimos 24 meses, con alta actual en Empresa de
Trabajo Temporal.

AUTONOMIA - PROVINCIA CONTRATOS ENVIADOS

Comunidad Valenciana 667
Alacant/ Alicante 270
Castelld/ Castelldn 89
Valéncia/ Valencia 308

e Estructuralidad en la contratacion, ya no solo temporal sino también, como novedad en
este envio, de fijos discontinuos ya que en los planes anteriores solo se incluia contratacion temporal.

En esta regla se parte de que la contratacion, bien sea temporal, bien sea fija pero discontinua, esta
asociada respectivamente a necesidades especificamente temporales o permanentes pero
intermitentes de las empresas y no a cubrir puestos de trabajo estructurales y ordinarios, lo que puede
derivar en una contratacion injustificada y en fraude de ley.
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El analisis realizado por la Herramienta de Lucha contra el Fraude en estos contratos revela que, de
forma sistematica y durante al menos el 87% de los dias de los afios 2022, 2023 y 2024, el nimero
de personas trabajadoras contratados en un CCC no ha bajado de un determinado nivel,
manifestando, en principio, dicho nivel una necesidad permanente ordinaria y, por tanto, no temporal
ni discontinua de la empresa.

AUTONOMIA - PROVINCIA CONTRATOS ENVIADOS

Comunidad Valenciana 8.428
Alacant/ Alicante 3.347
Castelld/ Castelldn 1.017
Valéncia/ Valencia 4.064

PRIMEROS RESULTADOS DEL Il PLAN DE CHOQUE EN MATERIA DE CONTRATACION
TEMPORAL

Debe hacerse notar que estos resultados son los obtenidos con la primera fase del I
Plan de Choque, consistente en la mera remision de las cartas a las empresas
presuntamente incumplidoras en la casuistica de contratacién temporal y que
corresponden a los siguientes modelos de comunicaciones:

Contratos temporales con superacion de periodos maximos legales o convencionales
en la contratacion temporal y casos de encadenamiento que superan los dieciocho
meses en un periodo de veinticuatro.

Los datos de resultado son 458 transformaciones lo que implica una tasa de éxito de 68,67 %

B)

Estructuralidad en la contrataciéon, ya no solo temporal sino también de fijos
discontinuos. En esta regla se parte de que la contratacion, bien sea temporal, bien
sea fija pero discontinua, debe estar asociada respectivamente a necesidades
especificamente temporales o permanentes pero intermitentes de las empresas y no
a cubrir puestos de trabajo estructurales y ordinarios, lo que puede derivar en una
contratacion injustificada y en fraude de ley.

Estructuralidad

PROVINCIA Total general

Alacant/ Alicante 744 665 1.409

Castelld/ Castelldn 182 223 405

Valéncia/ Valencia 514 1.225 1.739
Total general ( 1.440 || 2.113 || 3.553 |

Los datos de resultados son 3.533 transformaciones, lo que implica una tasa de éxito del 42,16 %.
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- A continuacion, se detallan los resultados de contratos temporales transformados en
contratos indefinidos:

a) La distribucion geografica de los resultados, en relacion con los trabajadores afectados
por el plan es la siguiente:

Se observa una mayor relacién entre los contratos transformados y los comunicados a las
empresas en las provincias de Castellén 49,3% y Alicante 47,6%.

CONTRATOS
.AA. / Provinci NTRATOS ENVIAD 9 NVERSION
cc / Provincia co (0] 0S RS % CO [e]

Comunidad Valenciana 5.402 2.571 47,6%
Alacant/ Alicante 1.758 836 47,6%
Castelld/ Castellén 582 287 49,3%
Valéncia/ Valencia 3.062 1.448 47,3%

b) Por otro lado, la distribuciéon de resultados por CNAE de actividad, se centra
especialmente en los sectores de Industrias extractivas, con un 100 %

Los sectores de actividad con una menor tasa de transformacién son Suministros
energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 31,2%

Seguidamente, se recoge cuadro detallado:

CONTRATOS CONTRATOS
0,
CONTRATOS REGULARIZADOS POR CNAE ENVIADOS | TRANSFORMADOS % REGULARIZACION

Comunidad Valenciana 5.402 2,571 47,6%
Industrias extractivas 2 2 100,0%
Construccion 441 322 73,0%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 66 46 69,7%
Transporte y almacenamiento 210 142 67,6%
Actividades financieras y de seguros 17 11 64,7%
Otros servicios 147 86 58,5%
Informacion y comunicaciones 72 41 56,9%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 92 52 56,5%
Hosteleria 779 398 51,1%
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 2 1 50,0%
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los n 1 50.0%
hogares como productores de bienes y servicios para uso propio '

Actividades inmobiliarias 39 19 48,7%
Industria manufacturera 632 305 48,3%
Actividades artisticas, recreativas y de entrenimiento 113 53 46,9%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 1.261 535 42,4%
Actividades administrativas y servicios auxliares 490 207 42,2%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 584 204 34,9%
Educacion 141 45 31,9%
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion 292 91 31,2%

c) A continuaciéon, se analizan los resultados en funciéon del sexo de las personas
trabajadoras afectadas, aportandose la informacién segun su distribucion territorial. En rojo
se destacan los valores mas bajos para cada uno de los sexos, siendo el resultado global
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la transformacién de 1.211 contratos temporales de mujeres en indefinidos, y de 1.360

hombres, si bien la tasa de transformacion de los segundos es superior.

VARON

. MueR
| commomen | QUL oo | wnoor _uwrommacs | * |
CC.AA. - PROVINCIA ENVIADOS TRANSFORMADOS ENVIADOS TRANSFORMADOS
2.593
798
300

1.495

Comunidad Valenciana 2.809 1.211 43,1%
Alacant/ Alicante 960 400 41,7%
Castelld/ Castelldon 282 114 40,4%
Valéncia/ Valencia 1.567 697 44,5%

1.360 52,4%
436 54,6%
173 57,7%
751 50,2%

d) Por Ultimo, se desglosan los datos en funcion de la edad de las personas trabajadoras

afectadas, asi como por su nacionalidad:

CONTRATOS
CC.AA. - PROVINCIA CONTRATOS ENVIADOS %
TRANSFORMADOS

2.571
860
840
859

Comunidad Valenciana 5.402
Edad entre 16 y 29 afios 2.081
Edad entre 30 y 44 afios 1.710
Edad entre 45 y 64 afios 1.584
Edad mayor a 64 afios 27

12

47,6%
41,3%
49,1%
54,2%
44,4%

CC.AA. - PROVINCIA CONTRATOS ENVIADOS CONTRATOS
TRANSFORMADOS

Alacant/ Alicante 1.758
Edad entre 16 y 29 afios 670
Edad entre 30 y 44 afios 533
Edad entre 45 y 64 aiios 547
Edad mayor a 64 aiios 8

Castellé/ Castellén 582
Edad entre 16 y 29 afios 210
Edad entre 30 y 44 afios 185
Edad entre 45 y 64 aiios 183
Edad mayor a 64 afios 4

Valéncia/ Valencia 3.062
Edad entre 16 y 29 afios 1.201
Edad entre 30 y 44 aiios 992
Edad entre 45 y 64 aiios 854
Edad mayor a 64 aiios 15
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300
5
287
94
86
105

1.448
501
488
454

47,6%
39,6%
49,9%
54,8%
62,5%
49,3%
44,8%
46,5%
57,4%
50,0%
47,3%
41,7%
49,2%
53,2%
33,3%



CONTRATOS CONTRATOS CON
NACIONALIDAD - %
ENVIADOS TRANSFORMACION

ESPANOL 4.246 1.984 46,7%
EXTRANJERO 1.156 587 50,8%
[Total general I 5.402 || 2.571 || 47,6%|

| mecovwo | QR | oo | %

ENVIADOS TRANSFORMACION

Alacant/ Alicante 1.758 47,6%
ESPANOL 1.413 661 46,8%
EXTRANJERO 345 175 50,7%

Castell6/ Castellén 582 287 49,3%
ESPANOL 400 190 47,5%
EXTRANJERO 182 97 53,3%

Valéncia/ Valencia 3.062 1.448 47,3%
ESPANOL 2.433 1.133 46,6%
EXTRANJERO 629 315 50,1%

[Total general || 5.402 | 2.571 || 47,6%,

Il- En segundo lugar, dentro de la casuistica de estructuralidad se detallan los resultados
obtenidos en transformacién de contratos fijos discontinuos en fijos ordinarios.

a) Ladistribucion geografica de los resultados, en relacion con los trabajadores afectados
por el plan es la siguiente:

Se observa una mayor relacién entre los contratos transformados y los comunicados a las
empresas en las provincias de Alicante 40% y Valencia 39,2%.

CONTRATOS
CC.AA. / Provincia CONTRATOS ENVIADOS % CONVERSION
TRANSFORMADOS

Comunidad Valenciana 3.693 1.440 39,0%
Alacant/ Alicante 1.859 744 40,0%
Castelld/ Castellén 524 182 34,7%
Valéncia/ Valencia 1.310 514 39,2%

b) Por otro lado, la distribuciéon de resultados por CNAE de actividad, se centra
especialmente en los sectores de Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, con un
76,9 %

Los sectores de actividad con una menor tasa de transformacién son Suministro de agua,
actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion 11,3%

Seguidamente, se recoge cuadro detallado:
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CONTRATOS |  CONTRATOS
NTRATOS REGULARIZADOS POR CNAE % REGULARIZACION
CONTRATOS REGU 0SPORC ENVIADOS | TRANSFORMADOS AREGULARIACI

Comunidad Valenciana 3.693 1.440 39,0%
Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca 13 10 76,9%
Actividaces inmobiliarias 6 4 66,7%
Construccin 119 67 56,3%
Industria manufacturera 610 310 50,8%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 49 n 44.9%
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los . . 0o
hogares como productores de hienes y servicios para uso propio '

Hosteleria 1318 500 37,9%
Transporte y almacenamiento 298 106 35,6%
Educacion 20 68 32,4%
Informacin y comunicaciones 35 1 31,4%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 16 5 31,3%
Actividaces administrativas y servicios auxliares 0 63 28,4%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 70 18 25,7%
Actividades artisticas, recreativas y de entrenimiento 109 28 25,7%
Otros servicios 106 19 17.9%
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion 62 7 11,3%

c) A continuacién, se analizan los resultados en funcién del sexo de las personas
trabajadoras afectadas, aportandose la informacién segun su distribucion territorial. En
rojo se destacan los valores méas bajos para cada uno de los sexos, siendo el resultado
global la transformacién de 671 contratos temporales de mujeres en indefinidos, y de 769
hombres, si bien la tasa de transformacion de los segundos es superior.

ENVIADOS TRANSFORMADOS ENVIADOS TRANSFORM ADOS

Comunidad Valenciana 1.871 35,9% 1.822 42,2%
Alacant/ Alicante 931 357 38,3% 928 387 41,7%
Castelld/ Castellon 293 93 31,7% 231 89 38,5%
Valéncia/ Valencia 647 21 34,2% 663 293 44,2%

Pagina 7 de 12



d) Por Ultimo, se desglosan los datos en funcion de la edad de las personas trabajadoras
afectadas, asi como por su nacionalidad:

CC.AA. - PROVINCIA CONTRATOS ENVIADOS CONTRATOS %
C TRANSFORMADOS 0

Comunidad Valenciana 3.693 1.440 39,0%
Edad entre 16 y 29 afios 1.054 433 41,1%
Edad entre 30y 44 afios 1.157 470 40,6%
Edad entre 45 y 64 afios 1.446 531 36,7%
Edad mayor a 64 aiios 36 6 16,7%

| coah-PROUNGIA_| CONTRATOS EWVIADOS| sl %
TRANSFORMADOS
Alacant/ Alicante 1.859 40,0%
Edad entre 16 y 29 afios 468 185 39,5%
Edad entre 30 y 44 afios 617 244 |39,5%
Edad entre 45 y 64 afios 761 312 |41,0%
Edad mayor a 64 afios 13 3 123,1%
Castellé/ Castellon 524 182 34,7%
Edad entre 16 y 29 afios 159 76 1 47,8%
Edad entre 30 y 44 afios 146 51 [34,9%
Edad entre 45 y 64 afios 215 54 125,1%
Edad mayor a 64 afios 4 1 |25,0%
Valéncia/ Valencia 1.310 514 39,2%
Edad entre 16 y 29 afios 427 172 140,3%
Edad entre 30 y 44 afios 394 175 |44,4%
Edad entre 45 y 64 afios 470 165 |[35,1%
Edad mayor a 64 afios 19 2 110,5%

CONTRATOS CONTRATOS CON
NACIONALIDAD - %
ENVIADOS TRANSFORMACION

ESPANOL 2.694 1.033 38,3%
EXTRANJERO 999 407 40,7%
[Total general (l 3.693 | 1.440 || 39,0%)|
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CONTRATOS CONTRATOS CON
NACIONALIDAD
ENVIADOS TRANSFORMACION

Alacant/ Alicante 1.859 40,0%
ESPANOL 1.370 549 40,1%
EXTRANJERO 489 195 39,9%

Castellé/ Castellén 524 182 34,7%
ESPANOL 355 118 33,2%
EXTRANJERO 169 64 37,9%

Valéncia/ Valencia 1.310 514 39,2%
ESPANOL 969 366 37,8%
EXTRANJERO 341 148 43,4%

[Total general | 3.693 | 1.440 | 39,0%|

PRIMEROS RESULTADOS DEL Il PLAN DE CHOQUE EN MATERIA DE CONTRATOS FIJOS
DISCONTINUOS

Los resultados que se indican a continuacion son los obtenidos con la primera fase del Il Plan de
Choque, consistente en la remision de las cartas a las empresas presuntamente incumplidoras, en
relacion con la primera de las casuisticas que se envia en mayo de 2024: utilizacion irregular del
contrato fijo discontinuo con una vinculacion superior al 87,5% en los ultimos 12 meses
(equivalente a, al menos, 10 meses y medio en dicho periodo)

El total de contratos fijos discontinuos transformados en contratos fijos ordinarios en esta
comunidad autdnoma asciende a la cifra de 5.297, lo que supone un 55,01 % de las relaciones
laborales afectadas por este Plan de Choque.

a) La distribucion geografica de los resultados, en relacién con las personas trabajadoras
afectadas por el plan es la siguiente:

Se observa una mayor tasa de éxito en la transformacion, es decir relacién entre los
contratos transformados y los comunicados a las empresas, en la provincia de Castellon

con 60%
. CONTRATOS
Comunidad Valenciana 9.611 5.297 55,1%
Alacant/ Alicante 7.185 3.984 55,4%
Castelld/ Castellén 533 320 60,0%
Valéncia/ Valencia 1.893 993 52,5%

Pagina 9 de 12



b) Por otro lado, la distribuciéon de resultados por CNAE de actividad, se centra
especialmente en los sectores y Actividades inmobiliarias con un 90.9% Otros servicios
con un 73,7 % del total.

Los sectores de actividad con una menor tasa de transformacion son actividades como
Industrias Extractivas 0,00%

Seguidamente, se recoge cuadro detallado:

CONTRATOS REGULARIZADOS POR CNAE CONTRATOS CONTRATOS % REGULARIZACION
ENVIADOS | TRANSFORMADOS

Comunidad Valenciana 9.611 5.297 55,1%
Actividades inmobiliarias 1 10 90,9%
Otros servicios 95 70 73,7%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 18 13 72,2%
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion 21 15 71,4%
Actividades artisticas, recreativas y de entrenimiento 236 168 71,2%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 73 51 69,9%
Hosteleria 2.825 1812 64,1%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 832 514 61,8%
Educacion 278 160 57,6%
Industria manufacturera 3.072 1.528 49,7%
Transporte y almacenamiento 565 274 48,5%
Construccion 499 238 47,7%
Actividades administrativas y servicios auxliares 932 392 42,1%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 101 4 41,6%

Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los

. - . 3 1 33,3%

hogares como productores de bienes y servicios para uso propio
Informacion y comunicaciones 32 7 21,9%
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 16 2 12,5%
Actividades financieras y de seguros 1 - 0,0%
Industrias extractivas 1 0,0%

c) A continuacién, se analizan los resultados en funcion del sexo de las personas
trabajadoras afectadas, aportandose la informacién segun su distribucion territorial. En rojo
se destacan los valores mas bajos para cada uno de los sexos, siendo el resultado global
la transformacion de 2.432 contratos fijos discontinuos de mujeres en indefinidos ordinarios,
y de 2.865 hombres, si bien la tasa de transformacidn de los segundos es superior.

o muer VARON
CONTRATOS CONTRATOS CONTRATOS CONTRATOS
Comunidad Valenciana 4,637 2432 52,4% 4,974 2.865 57,6%
Alacant/ Alicante 3425 1.831 53,5% 3.760 2.153 57,3%
Castelld/ Castellon 296 168 56,8% 237 152 64,1%
Valéncia/ Valencia 916 433 47,3% 977 560 57,3%
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d) Por Ultimo, se desglosan los datos en funcién de la edad de las personas trabajadoras
afectadas, asi como por su nacionalidad:

CC.AA. - PROVINCIA CONTRATOS ENVIADOS CONTRATOS %
e TRANSFORMADOS ?

Comunidad Valenciana 9.611 5.297 55,1%
Edad entre 16 y 29 afios 2.101 1.262 60,1%
Edad entre 30 y 44 afios 3.244 1.844 56,8%
Edad entre 45 y 64 afios 4,189 2.147 51,3%
Edad mayor a 64 afios 77 44 57,1%

CONTRATOS
CC.AA. - PROVINCIA CONTRATOS ENVIADOS %
TRANSFORMADOS

Alacant/ Alicante 7.185 3.984 55,4%
Edad entre 16 y 29 afios 1.372 822 |59,9%
Edad entre 30 y 44 afios 2.395 1.389 |58,0%
Edad entre 45 y 64 afios 3.351 1.733 |51,7%
Edad mayor a 64 afios 67 40 59,7%

Castell6/ Castellén 533 320 60,0%
Edad entre 16 y 29 afios 174 109 |62,6%
Edad entre 30 y 44 afios 166 104 [62,7%
Edad entre 45 y 64 afios 188 105 |55,9%
Edad mayor a 64 afios 5 2 [40,0%

Valéncia/ Valencia 1.893 993 52,5%
Edad entre 16 y 29 afios 555 331 |59,6%
Edad entre 30 y 44 afios 683 351 |51,4%
Edad entre 45 y 64 aiios 650 309 (47,5%
Edad mayor a 64 afios 5 2 [40,0%
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CONTRATOS CONTRATOS CON
NACIONALIDAD - %
ENVIADOS TRANSFORMACION

ESPANOL 7.622 4.058 53,2%
EXTRANJERO 1.989 1.239 62,3%
[Total general (l 9.611 || 5.297 || 55,1%|

CONTRATOS CONTRATOS CON
NACIONALIDAD - %
ENVIADOS TRANSFORMACION

Alacant/ Alicante 7.185 3.984 55,4%
ESPANOL 5.763 3.095 53,7%
EXTRANJERO 1.422 889 62,5%

Castellé/ Castellén 533 320 60,0%
ESPANOL 379 216 57,0%
EXTRANJERO 154 104 67,5%

Valéncia/ Valencia 1.893 993 52,5%
ESPANOL 1.480 747 50,5%
EXTRANJERO 413 246 59,6%

[Total general ( 9.611 || 5.297 || 55,1%|
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